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““ )

a escolas que sdo gaiolas e ha escolas que sdo asas.’

Escolas que sdo gaiolas existem para que os passaros desaprendam a arte do vdo.
Péssaros engaiolados sdo passaros sob controle. Engaiolados, o seu dono pode leva-los para
onde quiser. Passaros engaiolados sempre t€ém um dono. Deixaram de ser passaros. Porque a
esséncia dos passaros ¢ o voo. Escolas que sdo asas ndo amam passaros engaiolados. O que
elas amam sdo passaros em voo. Existem para dar aos passaros coragem para voar. Ensinar o
vo0o, isso elas ndo podem fazer, porque o voo ja nasce dentro dos passaros. O voo nao pode

ser ensinado. S6 pode ser encorajado.

Rubem Alves
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1 — Identificacao

Mantenedora: Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal - CNPJ 00.394.676/0001-07

Nome da Unidade Escolar: CENTRO EDUCACIONAL 02 DE TAGUATINGA

Endereco AREA ESPECIAL DA QSA 24/25 E QSD 09/11- TAGUATINGA SUL / DF Telefone (61)
E-mail ced02.taguatinga@edu.se.df.gov.br

Data da Fundagao da unidade Escolar: 05/06/1977

Turnos de Funcionamento MATUTINO, VESPERTINO E NOTURNO

Etapas/Modalidades de Ensino Ofertadas na Educagdo de Jovens e Adultos: 1°, 2° ¢ 3° SEGMENTOS ¢ EJA
Interventiva do 1° e 2° SEGMENTOS.

Escola de Gestdo NAO Compartilhada

Equipe Gestora:

e Diretora:
v/ Elisangela Ferreira do Nascimento
e Vice-diretor:
v/ Leandro B. Lemos
e Chefe de secretaria
Leliane Barbosa Araujo
e Supervisdo
v/ Eliana Rodrigues Viana Magalhaes
v/ Genes Costa
v/ Maria Nazaré Coelho
v/ Silvana Rocha
v Wellen Crisley G Basso
e (Coordenagao pedagogica:
Chris Zeidan Duarte
Cristiane Borges de Oliveira
Cristiano de Jesus Bastos
Duilio dos Santos Lopes
Emerson Alessandro Nazario da Silva
Isa Andreia Calixto Silva
Maircia Raimunda da Silva

AN N N N N N N



mailto:ced02.taguatinga@edu.se.df.gov.br

2 — Apresentagio

O Projeto Politico-Pedagégico (PPP) do Centro Educacional 02 de Taguatinga, ¢ um
documento elaborado coletivamente, que define seus principios, objetivos, diretrizes e
estratégias pedagogicas. Ele representa a identidade e a proposta educacional do Centro
educacional 02 de Taguatinga, orientando suas préaticas e decisdes.

Seu processo de construc¢ao incluiu extensivos trabalhos de debate e troca de ideias
entre professores, coordenadores, supervisores e equipe de diregdo. Foram conduzidos
diversos encontros com o objetivo de discutir e construir caminhos vidveis para a
consolida¢do da identidade pedagogica da escola. Essas reunides foram conduzidas durante as
coordenagdes pedagodgicas, bem como durante a semana pedagdgica ao inicio do semestre.
Além disso, ¢ importante salientar que outros membros da comunidade escolar, como pais €
discentes, também deram sua contribui¢ao fazendo ouvir suas demandas e assumindo uma
posicao de protagonismo no processo de proposi¢do tedrica do presente documento.Para ouvir
os discentes foi elaborado um formulério no google forms composto por varias perguntas com
o intuito de caracterizar os estudantes do CED 02. Este formulario foi disponibilizado para
todas as turmas através dos grupos de mensagens e também disponibilizado no laboratorio de

informatica da UE .

PPP - Centro Educacional 02 de Taguatinga-
Quadriénio 2024 a 2027

B I U & %

Caracterizagio da Comunidade escolar - Estudanes

PPP - Centro Educacional 02 de Taguatinga-
Quadriénio 2024 a 2027
B I U e ¥

Caracterizagédo da Comunideds escolar - Professoras, Professeres e Orientadoras

E-mail *

da Comunidade escolar - Professoras, Protessores & Orlentadoras

O PPP ¢ um instrumento de planejamento e defini¢do das caracteristicas norteadoras
da pratica educacional na escola, dessa forma, se compreende por extensao que seu processo
de construcdo ¢ continuo e carrega em si mesmo dinamismo e vitalidade. Isto posto, ¢ mister

para a sua verdadeira adequagdo e aplicagdo pragmatica a ininterrupta reavaliagdo de seus
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postulados e de seus resultados, pratica em que sazonalmente, em ritmo semestral, tomam
parte toda a comunidade escolar, apontando possiveis melhorias, sucessos e novas
perspectivas que podem ser integradas ao universo de praticas educacionais englobadas pelo
PPP.

O nosso PPP engloba aspectos politicos, como os valores e a visdo de mundo da
instituicdo, e aspectos pedagdgicos, como os métodos de ensino, a avaliagdo dos estudantes e
as atividades extracurriculares. Além disso, considera as caracteristicas da comunidade
escolar e as demandas sociais e culturais do contexto da nossa institui¢ao. Seus apontamentos
revisitam as diferentes dimensdes de matizagdo e vivéncia da realidade escolar, construindo
um programa multifacetado e transversal que visa, antes de mais nada, consolidar um sistema
mais humano e sensivel de atendimento as demandas e especificidades do processo de ensino
e aprendizagem. Conforme destaca Piaget, "A principal meta da educagdo ¢ criar pessoas
capazes de fazer coisas novas, ndo simplesmente repetir o que outras geragdes fizeram."
Nesse sentido, nossa escola reitera o compromisso com um projeto educacional emancipador,
comunitario e, sobretudo, plural. O CED 02 de Taguatinga reconhece na sua multiplicidade
intensa sua principal poténcia e, portanto, age para atribuir protagonismo ao seu publico
discente e amplificar a forca de suas vozes, tanto no escopo restrito da realidade escolar como
nos esquadros mais amplos da produgao cultural, social e politica da comunidade, reiterando o
principio de Lev Vygotsky, pelo qual se entende que “a aprendizagem humana naturalmente
pressupOe uma natureza social especifica e um processo pelo qual as criancas [estudantes] se

desenvolvem sua vida intelectual em contato com aqueles ao seu redor.?

3 — Historico da Unidade Escolar

Construido em 1976, o Centro Educacional 02 iniciou suas atividades em 27 de
fevereiro de 1977, sendo inaugurado em 5 de junho desse mesmo ano. A criagdo desta escola
deu-se por meio da Resolugdo n° 79-CD, de 01 de junho de 1978 (DODF n° 109, de 12 de
junho de 1978 eN. da FEDF—vol. II). O plano de funcionamento desta instituicao foi aprovado
pelo Parecer n° 125 — CEDF de 06 de dezembro de 1978 (Boletim n°® 13, - CEDF) ¢ a
autorizagdo para seu funcionamento se deu pela Portaria n® 56, de 29 de dezembro de 1978

(DODF n° 13, de 18 de janeiro de 1979 e A.N. da FEDF—vol. I).

" PIAGET, J. Para onde vai a educagdo? Rio de Janeiro: Ed. Forense, 1970. (p. 59)
2 VYGOTSKY, L. S. Mind in Society. Cambridge MA: Harvard University Press, 1978. (p. 88)
[traduc¢ao nossa]
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Vinculado ao antigo Complexo Escolar “B” de Taguatinga, pela Instru¢do n® 38-DEX,
de 24 de outubro de 1979.Seu reconhecimento foi feito por intermédio da Portaria n® 17 —
SEC, de 07 de Julho de 1980 (DODF n° 129, de 10 julho de 1980 e A.N. da FEDF), o INEP
da escola ¢ 53003578. Ao longo desses anos, funcionaram no Centro Educacional 02 de
Taguatinga diversos projetos, tais como Creche, Projeto Pedagdgico Alternativo; Escola Polo
de Musica, Ensino Médio Regular e outros que atualmente ndo funcionam mais. Além disso,
o corpo docente da escola obteve premiagdes com diversos projetos como Projeto Laboratdrio
de Inclusdo Digital.

Desde 2004 alguns acordos de cooperacdo mutua foram estabelecidos com a
comunidade e comércio local no intuito de apoiar as atividades desenvolvidas na escola. Tais
parcerias promovem a melhoria da estrutura fisica e a aquisicao de materiais pedagogicos para
o desenvolvimento das dos projetos do PPP. A escola alcangou destaque nos esportes,
recebendo ao longo dos anos véarias premiagdes em competicdes das quais participou. Nos
Jogos da DRET, a participacdo mais significativa foi em 2006.

Em 2007 foi realizada a “Semana 30 Anos” que reuniu servidores e colaboradores que
trabalhavam na escola desde 1977, lembrando as origens e transformagdes pelas quais a
escola passou no decorrer dos anos. Em 2017 comemoramos 40 anos, no més de aniversario,
junho, desenvolvemos uma semana de atividades comemorativas com apresentagdes artisticas
e culturais no intervalo e lanche com comidas tipicas.

A partir do ano de 2012, o Centro Educacional 02 de Taguatinga atende apenas a
Educagdo de Jovens e Adultos nos trés turnos, pois a escola tornou-se um polo da Educagao
de Jovens e Adultos—EJA. Essa transformacdo veio acompanhada de intensos desafios e
mudangas significativas na rotina e na demografia escolar, convidando o colégio como um
todo a revisitar seus parametros pedagogicos e a construir novos paradigmas de abordagem e
acolhimento de seu publico.

Mais de dez anos depois do processo de transformagao em polo e centro de referéncia
de EJA, o Centro Educacional 02 colhe os frutos de seu compromisso com o segmento
educacional, trabalhando para a reintegragdo cidada por meio da educacao de parcelas sociais
historicamente alijadas do acesso efetivo e das condi¢cdes adequadas para a educacgdo.
Tomando como sua vocagao e funcdo primordial a inclusdo, o CED 02 conta atualmente com
diversas turmas na EJA Interventiva, fornecendo o suporte especializado para a mitigagdo e
superagao dos obstaculos educacionais de seu publico e ampliando as fronteiras e o alcance de

seu projeto pedagogico.
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Mediante a dedica¢do continua e incansavel de todos os bragos metaféricos que
ergueram nos a nova identidade do CED 02 de Taguatinga enquanto um poélo dedicado ao
atendimento do Ensino aos Jovens e Adultos, o colégio superou os desafios logisticos
impostos pela propria natureza do segmento (evasdo, para citar o principal), assim como
conseguiu superar os obstaculos substanciais que vieram durante o periodo pandémico, onde
se acompanhou o declinio significativo do contingente de estudantes matriculados. Durante o
periodo inicial do ano de 2024, a escola, finalmente percebeu o recrudescimento do processo
de diminui¢do de seu publico e passou, pela primeira vez desde o fim do ciclo pandémico a
perceber um aumento significativo na sua populagdo escolar, recebendo pela primeira vez
durante o turno noturno, o primeiro ¢ segundo segmento da EJA. Ademais, o novo ciclo de
2024 também marcou a abertura de diversas turmas de EJA interventiva no vespertino e a
ampliacao significativa do nimero de turmas no turno matutino.

No que concerne ao espago fisico de nossa unidade escolar, contamos:

22 salas de aula equipadas com projetor digital, sistema de som e ar condicionado,
armario e quadro branco.

01 sala de Educagao Fisica

01 sala de Artes

01 sala de professores

01 sala de Coordenacao pedagdgica

01 laboratério de informatica com 20 computadores

01 sala de recursos generalista

01 sala para a Orientacdo Educacional

01 laboratdrio de Ciéncias

01 sala de refor¢o

01 sala de mecanografia

01 secretaria

01 sala de apoio ao administrativo

01 sala de direcao

01 sala para a Supervisdo pedagdgica

01 biblioteca Escolar

01 cantina com deposito

01 refeitorio com mesas e cadeiras




02 banheiros para os estudantes

2 quadras poliesportivas cobertas com banheiros e vestiarios

1 sala para os funcionarios das empresas que prestam servigos na UE

1 sala de judd com tatame

2 estacionamentos, sendo 1 para os estudantes e outro para os servidores e
funciondrios

Guarita na entrada principal da escola

01 banheiro para os servidores na sala dos professores

01 pequena sala de apoio a direcdo

03 areas de convivéncia coletiva com jardins, mesas e bancos

02 depositos

Todos estes espacos sdo continuamente objeto de reformas com vistas a manter sua
estrutura adequada para a consecu¢do das aulas. De modo geral, considera-se que os espagos
da escola comportam de maneira satisfatoria as atividades desenvolvidas na mesma,

atendendo adequadamente as demandas educacionais existentes na unidade educacional.

4 — Diagnostico da Realidade da Unidade Escolar

Composto atualmente por 1300 estudantes matriculados nos trés turnos de atuacao,
(Matutino 600, Vespertino 454 e Noturno 246), o CED 02 de Taguatinga abriga uma realidade
extremamente plural no que concerne ao seu publico discente e a sua demografia de
atendimento, contemplando multiplos segmentos socioecondmicos e etarios.

Nesse sentido, com vistas a entender cada vez melhor e mais profundamente a
natureza polissémica de nosso estudante, o CED 02 de Taguatinga promove continuamente o
processo de recenseamento de seu publico, objetivando captar os processos dindmicos de
transformagdo de sua comunidade e garantir a ritmiza¢do adequada entre suas posturas
pedagogicas e as demandas presentes na comunidade. Em busca de caracterizar de maneira
fiel nossa comunidade, foram elaborados formularios para os diferentes segmentos da
Unidade escolar, bem como, foram promovidos extensivos debates durante trés semanas nas
coordenacgdes pedagdgicas da escola nos meses de fevereiro, marco e abril de 2024.

No que tange aos indices de aprovacao, reprovacao e evasao escolar, os ultimos censos

apontam os seguintes resultados, 2021, 0 abandonos (ABA), 1252 reprovados e 637
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aprovados, 2022 701 ABA, 226 reprovados, 480 aprovados, 2023, 470 ABA 183(reprovados);
364 aprovados. Com base nos dados ¢ possivel perceber que os indices de reprovacdo e
abandono estiveram em altas alarmantes nos periodos seguintes a crise pandémica da
Covid-19 juntamente com uma queda consideravel no numero de estudantes matriculados,
ainda demonstrando sequelas funcionais dos efeitos da crise no sistema educacional. Todavia,
os numeros de 2023 demonstram uma melhora gradativa no quadro geral da populagdo
escolar e nos resultados académicos obtidos, fruto do trabalho cuidadoso de recuperaciao do
ambiente ¢ da rotina escolar que vem sendo posto em pratica desde o retorno as atividades
presenciais.

Ainda nesse esteio, o CED 02 de Taguatinga trabalha ativamente para ampliar seu
alcance e atender com mais qualidade & comunidade em sua totalidade, dessa forma,
atualmente programas de reforco escolar e atendimento pedagogico individualizado miram
em reduzir ainda mais os indices de reprovacdo bem como de evasdo, auxiliando os
estudantes tanto nas demandas académicas como logisticas para a vida escolar. Por outro lado,
diversos programas como a Busca Ativa e as acdes comunitarias de integracdo em festas e
eventos abertos buscam articular a recuperagdo do publico perdido durante os anos de
pandemia e reiterar a conexao da escola com a comunidade, expandindo os seus horizontes de

atuacao.

4.1 Caracterizacdao - Estudantes

Para a caracterizacdo dos estudantes foi elaborado um formulario no google forms e
disponibilizado nos grupos das turmas através dos representantes de classe, bem como,
disponibilizado no laboratorio de informatica para que os estudantes pudessem responder.

Os estudantes estdo divididos nos trés turnos, matutino, vespertino € noturno. Estdo
matriculados no terceiro segmento, 68%, 27,7% no segundo segmento e 4,3% no primeiro
segmento.

A média de idade varia em intervalo de 15 anos a 75 anos. Em relacdo a declaragdo
raca/cor, 61% se autodeclararam pardos, 17,2% se declararam negros e 20% se declararam
brancos.

No que concerne a religido, 26% dos estudantes responderam ser catélicos e 11,6 %
disseram ser evangélicos. Outras religides apareceram com menos frequéncia. Disseram nao

ter religido, 6,4% dos estudantes.
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Sobre a naturalidade, a maioria dos nossos estudantes nasceram no D.F, 54%, seguido
por Bahia com 9,6%, Maranhdo com 8,3%, Piaui e Goids com 5,6%. Em relagdo a sua

residéncia, a maioria mora em Taguatinga, seguida por Ceilandia.

Em qual regidao administrativa voceé reside?
144 respostas

@ Agua Quente (RA XXXV)
@ Arapoanga (RA XXXIV)
© Aguas Claras (RA XX)

@ Armiqueira (RA XXXII1)
@ Brazlandia (RA IV)

@ Candangolandia (RA XIX)
@ Ceilandia (RA 1X)

@ Cruzeiro (RA XI)

15
Qual o meio de transporte que voceé utiliza para ir a sua escola?
144 respostas
@® ape
@ oicicleta

@ carro proprio

@ transporte publico

@ transporte escolar - ofertado pela escola
@ transporte escolar - particular

Quando perguntados qual o tipo de moradia habitam 58,% disseram morar de aluguel,
28, 1% disseram morar em casa propria, 11% afirmaram morar em outro tipo de moradia e
2,1% em abrigo. Em relacdo ao meio de transporte para chegar até a escola, a maioria diz ,
usar o transporte publico, gastando em média 30 minutos no trajeto escolar. E de suma
importincia que se contemple que a problematica logistica representada pela dificuldade de
acesso e transporte a escola ¢ um dos fatores mais significativos para a evasao escolar. Relatos
de alunos que encontram problemas para obter acesso ao passe livre e por consequéncia ficam

impossibilitados de comparecer as aulas s3o constantes, prejudicando seu desempenho e
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desestimulando seu engajamento com as atividades escolares, esse quadro termina por se
traduzir em numeros elevados de abandonos que poderiam ter sido evitados.

No tocante aos indices de incidéncia de reprovagdo, 74% diz ja ter reprovado,
revelando o histoérico de dificuldades educacionais de nosso publico. Nesse tocante, a escola
desenvolve diversos projetos que se focam na recuperagdo das habilidades e conhecimentos,
trabalhando ativamente para mitigar o processo de segregacao educacional pré-existente nessa
significativa parcela demografica dos estudantes. Ainda nesse esteio, aproximadamente
72,9% afirmam ter ficado sem estudar, dos quais 22,2% afirma ter ficado sem estudar por 20

anos ou mais.

Quantos anos vocé ficou sem estudar ?
135 respostas

®1

®1a3
®4a6
@®6a10

@® 10a20

@ 20 ou mais
@ nenhum ano

Sobre seu nivel de interesse € comprometimento com a escola e suas atividades
pedagogicas, aproximadamente 73% afirmam dedicar alto interesse, com menos de 6%

afirmando dedicar interesse minimo.

Em uma escala de 1 a 5, qual seu grau de interesse pelos estudos?
145 respostas

@1
®:2
®4
@5
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Em relacdo ao trabalho, 38% afirmaram trabalhar, dos quais, 78,3% afirmaram nao ter

carteira assinada. Fator que denuncia as dinamicas de exclusdo continuas a que nossos
discentes sdo submetidos.

Sobre a renda familiar, 25,2% dizem ter uma renda de menos de 1 salario minimo,

sendo que a maioria, 36,4%, disse ter renda familiar de apenas 1 salario minimo, destacando

a complexidade da realidade financeira vivenciada pela maioria de nossos discentes.

Qual a sua Renda familiar ?
143 respostas

@ menos que 1 salario minimo
@ 1 salério minimo

@ 2 salarios minimos

@ 3 saldrios minimos

@ 4 ou mais salarios minimos
@ nenhum valor

Ainda discorrendo sobre as condi¢des socioecondmicas da populagcdo discente de
nossa institui¢do, 52,5% de nossos estudantes afirmam ser beneficiarios de programas de

assisténcia social.

Vocé ou a sua familia recebe: ( pode marcar mais de uma alternativa)

80 respostas

Bolsa familia 42 (52,5%)
Vale gas 16 (20%)
Cartao Material Escolar 16 (20%)
Prato cheio 198 (23.8%)
Qutros —27 (33.8%)
0 10 20 30 40 50

Em relacdo a bens de consumo, 79,7% possuem smartphones, ponto que oferece

diferentes possibilidades para novas abordagens pedagogicas baseadas na tecnologia.
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Vocé possui : (pode marcar mais de uma)
143 respostas

smartfone 114 (72, 7%)

computador 38 (26,6%)

-95 (66,4%)

televisao

radio —25 (17,5%)

o 25 50 75 100 125

Dentre os estudantes, 10,6% se declararam PCD(s) e 7,8% afirmam ter necessidade
educacional especifica, vale destacar que a presenga de estudantes com necessidades
educacionais especificas, sejam pedagdgicas, sejam fisicas, vem em significativa curva
ascendente nos Ultimos anos.

Em relacdo ao acesso a internet 83% disseram ter acesso diario, desse total 87,6%
fazem uso diario de redes sociais.

Perguntados sobre o que ¢ preciso melhorar na escola, 66,9% disseram ser o lanche,
fator que destaca a importidncia da atuagdo da instituicdo na seguridade alimentar da
populacdo discente. Destaca-se que a demografia atendida pelo CED 02 ¢ particularmente
atingida por essa questdo, posto que muitos de nossos estudantes se encontram em situagao de
inseguranca alimentar, sendo para alguns a refeicdo realizada na escola a Unica refei¢dao
garantida de seu dia. Nesse sentido, ¢ importante viabilizar agdes que tragam um maior valor
nutricional para as refeicdes ofertadas, e possivelmente ampliar o numero de refei¢des
disponibilizadas pela escola. Nesse sentido, o CED 02 vem buscando junto a Coordenagdo

Regional de Ensino articular a ampliacdo da taxa per capita do lanche destinado a escola.
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O que vocé acha que precisa melhorar em nossa escola?
130 respostas

@ Limpeza

@ Organizagao
Lanche

@ Projetos

Os estudantes foram instados ainda a contribuir com o que eles acreditavam precisa

ser ofertado pela escola, ao que 33,8% afirmaram que gostariam que fossem ofertados Cursos

profissionalizantes. O CED 02 de Taguatinga firmou parceria com a Universidade Catolica de

Brasilia e estd oferecendo cursos na modalidade FIC( s ) aos estudantes que tém interesse. A

institui¢do parceira oferece o professor de Informatica e monitores € a escola oferece o

espaco, bem como os computadores. O que muito nos preocupa € o nosso laboratério que se

encontra com maquinas bem obsoletas e um espaco ndo muito acolhedor.

Abaixo o conjunto total de opinides fornecidas pelos estudantes:

Respostas dos estudantes

passeios

pintura

cursos profissionalizantes

aula de musica

cursos profissionalizantes

voleibol, basquete, xadrez

como estudante, acho que seria O0timo se a escola oferecesse mais projetos que
incentivem o empreendedorismo e a inovagao.
sobre a saude

qualquer tipo de projetos fora da escola

mais projetos de inclusdo social entre os estudantes.

para que ninguém desista, oferecer algo que desperta os estudantes
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e aulas laboratorios

e cursos profissionalizantes. e que a dire¢do fica mais perto dos estudantes para
entendermos e ajudé-los na medida do possivel.

e leitura

e interclasse

e passeios em faculdades, museus, exposicao de artes e cultural. ndo acho vantajoso
passeios para clubes e etc, pois quem trabalha ndo acha tio interessante quanto um
passeio na faculdade catolica por exemplo para saber qual curso pretende fazer e
saber mais sobre ele.

e direcionamento profissional

e artes marciais

Nesse sentido, a instituicdo vem buscando implementar agdes junto a comunidade e
aos parceiros institucionais para viabilizar a instalagdo de cursos profissionalizantes e
atividades voltadas para o mercado de trabalho. Em relacdo ao numero de horas dedicadas ao
estudo, 40,6% diz que s6 estuda na escola, faceta que revela a dificuldade de nosso publico
em destinar outros horarios as praticas estudantis.

No que tange as distensdes sociais no interior no ambiente escolar, 38,2% dos
estudantes dizem ter sofrido Bullying e 10,5% afirmaram ter sofrido racismo no ambiente
escolar, destacando uma frente de atuagdo da instituicdo que ainda precisa observar avangos
significativos. Nesse tocante, o CED 02 vem desenvolvendo diferentes projetos e agdes que
visam instaurar uma cultura de paz e paradigmas nao-violentos de comunicagao, trabalhando
para instituir novas bases para os relacionamentos no interior da comunidade escolar.

Com relacdo ao atendimento dos professores e profissionais da escola, 72,4% dos
estudantes afirmaram que os servidores e profissionais da escola sdo educados e prestativos
com eles, demonstrando a harmonia de convivéncia entre os diferentes participes da
comunidade escolar. E importante salientar que a instituicdo tem buscado identificar os
problemas de relacionamentos relatados por essa significativa por¢do dos estudantes e tem
trabalhado para tornar a comunicagdo mais respeitosa e harménica no ambiente escolar.

Com relagao aos projetos que os discentes esperam seguir apos o término dos Estudos
na EJA, 42,8% pretendem cursar nivel Superior, dando continuidade a sua trajetoria

académica. Nessa seara, o CED 02 trabalha ac¢des integradas com institui¢des parceiras para
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estimular e promover o acesso ao ensino superior, ademais, desenvolve um projeto interno de

auldes para a preparagdo dos estudantes para a realizagdo de exames de selegao.

Ao terminar os estudos na EJA, vocé pretende:
145 respostas

@ Cursar nivel Superior
@ Cursar Curso Técnico

e Trabalhar
26,9% g @ Outro

Desse modo, tem-se que o publico do CED 02 de Taguatinga se destaca sobretudo por
ser um mosaico plural, onde diferentes segmentos sociais, faixas etarias e perspectivas de
mundo coexistem e coabitam o mesmo projeto. Obviamente, essa caracteristica apresenta
multiplos desafios, sobretudo, no que concerne ao descompasso geracional e as diferengas de
perspectivas e experiéncias do mundo. Nao obstante ao peso destes desafios, as diferentes
realidades que constroem nossa escola também oferecem um rol de possibilidades quase
inesgotavel que se fortalece em sua multiplicidade. Desse modo, € justamente a diferenga que
propulsiona a missdo pedagogica do colégio a outra dimensdo onde inclusdo, equidade e
polissemia ndo sdo simples conceitos restritos ao mundo da teoria, mas premissas reais

matizadas na substincia do cotidiano escolar,

4.2 Caracterizacao Carreira Assisténcia:

A escola possui 2 agentes de portaria (atuam matutino, vespertino e noturno). Na
secretaria temos 5  profissionais que atuam nos trés turnos, ainda contamos com 3
profissionais que atuam no laboratorio de informatica e apoio a dire¢do. Ademais, a escola

tem em seu quadro, 2 monitores que trabalham no vespertino e 6 educadores sociais.

4.3 Caracterizacgio - Carreira Magistério Publico

O quadro de servidores do Centro Educacional 02 de Taguatinga atualmente conta
com 116 profissionais oriundos da Carreira Magistério atuando em diferentes fungdes dentro

da institui¢ao, desse total, 7,7% sdo PCD(s). Destaca-se ainda, que a maioria dos professores



17
atuantes no colégio possui especializacdo lato semsu, perfazendo um total de
aproximadamente 92% do grupo de docentes.

Assim como o publico discente, o grupo de docentes ¢ bastante diverso e plural:
Em relacdo ao vinculo com a escola 63,4% sdo professores concursados definitivos na
UE. 57, 5% dizem trabalhar na escola entre 1 a 5 anos, 15% de 6 a 10 anos, conforme grafico.

abaixo:

Seu vinculo com a escola é:

41 respostas

@ Professor concursado definitive
@ Professor concursado provisério
Professor contrato temporario

@ Orientadora Educacional
@ Professor concursado provisorio

Um nUmero expressivo de profissionais, aproximadamente 65,9%, afirmam ter
capacitagdo em Educagdo de Jovens e Adultos. Em relagdo a capacitacdo na area de Ensino
Especial, 43% dizem nao ter cursos para trabalhar com estudantes especiais. Nesse tocante, a
sala de recursos oferece, sazonalmente durante as coordenagdes coletivas, agdes de formacao
e orientagdo para a equipe docente, contemplando metodologias pedagogicas e dindmicas de
relacionamentos para serem desenvolvidas com os alunos com necessidade educacional
especifica, oportunizando aos docentes a possibilidade de tornar suas praticas mais inclusivas
e condizentes com as demandas dos discentes. Um total de 80,5% dos educadores afirmaram
ter estudantes com necessidades educacionais especificas em suas turmas. Em relagdo a fazer
cursos/ capacitagdo 41,5% diz ter interesse em capacitacdo em Educagdo de Jovens e Adultos.
Destaca-se que um dos obstaculos mais significativos para a continuidade do processo de
formagdo dos professores na area de ensino especial vem sendo a indisponibilidade
persistente de vagas nos cursos de formagao ofertados pela EAPE bem como a escola oferece

rodas de conversas, e trocas de experiéncias nas coordenagdes pedagdgicas.



18

Voce tem interesse em fazer cursos/capacitacao em :

41 respostas

® EJA
@ Ensino Especial

) Ensino Profissional
@ Nao tenho interesse

Em relagdo ao niimeros de estudantes com necessidades educacionais especificas
atendidos pelo corpo docente, 33,3% atende de 1 a 3 estudantes; 30,3% mais que 10
estudantes; 24,3% atendem de 4 a 6 estudantes e 12,1% atendem de 6 a 10 estudantes.

No que concerne as condigdes e se a Secretaria de Educagao/escola lhe oferece todo o
suporte adequado para que estes estudantes sejam atendidos em sua sala de aula regular e ou
sala de recursos, com todas as prerrogativas preconizadas nas legislagdes educacionais,
aproximadamente 93% dos professores afirmaram ndo ter dificuldades em trabalhar com a
modalidade da Educacao de Jovens e Adultos.

Indagados sobre as dificuldades e desafios do EJA, trés posicdes foram recorrentes,
sdo elas:

e Falta de sequéncia das atividades.

e Adaptagdo de conteido. Os documentos que norteiam o curriculo da nossa
escola sao o Curriculo em Movimento da SEEDF , a BNCC e as Diretrizes de
Avaliagao também da SEDF..

e A diversidade etaria e as dificuldades de aprendizagem dos estudantes.

Destaca-se porém que malgrado tais obstaculos sejam reais e sentidos no cotidiano da
instituicdo, eles resguardam em si a potencialidade para o desenvolvimento de novas visdes e
abordagens que podem redundar em desdobramentos positivos e, sobretudo, produtivos.

A escola possui um percentual de 13% de profissionais que desenvolvem projetos

dentro da escola, distribuidos, correntemente, em 23 projetos interdisciplinares e transversais,
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que visam conforme exposto anteriormente, possibilitar uma abordagem pedagdgica holistica
e rica, que contemple para além do conhecimento formal, as multiplas e dinamicas formas de
saberes existentes, ampliando as fronteiras do conhecimento escolar. A gestdao do CED 02 tem
como uma das metas, aumentar o naumero de docentes que desenvolvem projetos em 20 por

cento nos proximos dois anos

Objetivando construir um esquema de atuagcdo e reconhecimento coletivo das
problematicas da escola em seus multiplos estamentos funcionais, os professores foram
instados a pensar sobre uma das mais prementes dificuldades da EJA, a evasdo escolar e
como podemos minimizar a questio da evasdo em nossa escola? Obteve-se as seguintes

posigoes:

Respostas dos docentes

e Tornando a escola mais atraente para os estudantes.

e CQOlhando a situagdo de cada estudante individualmente para atender suas
necessidades impares.

e A exemplo do ensino regular, acredito que um incentivo semelhante ao “pé de
meia”, em outros estados, isso ja acontece. Busca ativa, divulgacdo maior na
comunidade .

e Principalmente com atendimento humanizado.

e A Equipe de professores e dire¢ao ja faz a busca ativa.

e Busca ativa desses estudantes.

e FEstabelecendo com o estudante vinculos socio afetivos. Importa-se com a histdria
de cada um.

e (Conhecendo a realidade do estudante e garantindo que ele tenha aula

e (Com acolhimento, suporte de acompanhamento pedagdgico-reforco escolar, sala
com atividade manuais e artisticas.

e Incorporar projetos a EJA pode tornar o aprendizado mais significativo e relevante,
a0 mesmo tempo em que promovem o engajamento € a motivagao dos estudantes.

e Fazendo a escola ser mais atrativa, através de projetos significativos direcionado ao
mercado de trabalho, ou a formacdo necessaria para esse mesmo mercado de
trabalho.

e Flexibilizacao do horario do estudante em casos especificos.

e Desenvolvendo projetos de protagonismo dos estudantes
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e Melhorando a qualidade das atividades e aulas.

e Busca ativa

e Tornar a escola mais atrativa para os estudantes, por meio de projetos em que eles
possam se sentir protagonistas. Se o estudante consegue perceber que ele ¢
importante no processo de ensino e aprendizagem, a escola se torna um lugar
necessario para ele ir, mesmo apdés um dia inteiro de trabalho (no caso dos

estudantes do noturno).

Cada posi¢cdo encerra um aspecto diferente da densa e complexa problemética que
envolve a evasdo escolar, fornecendo possiveis caminhos a serem seguidos para seu
enfrentamento. Outrossim, a pluralidade de opinides dos professores destaca a base do
trabalho pedagogico desenvolvido em nossa instituicdo, que se calca na construcao coletiva e
democréatica de solugdes. Cumpre salientar ainda, que muitas das solu¢des em destaque ja sdo
atualmente implementadas em nossa escola, entretanto, ¢ imprescindivel que o trabalho de
aprimoramento e revisao das solugdes e praticas se fagca de forma perene.

Pensando sobre os problemas de defasagem de aprendizagem, os docentes citaram

varias estratégias para reduzi-la e minimiza-la entre nosso publico discente, a saber:

Respostas dos docentes

e Aulas de reforco. Aulas adaptadas.

e Através da avaliagdo diagnostica, montar um cronograma de onde a turma deve
comegar o conteudo e a partir dai montar uma estratégia de ensino.

e Projetos que envolvam letramento e alfabetizacdo para adultos .

e Acompanhamento individualizado

o Melhorar a pratica pedagogica

e Podemos fazer atividades adaptadas de acordo com cada caso.

e Retencao de mais estudantes sem pré-requisitos, diminuindo a ideia de aprovacao a
todo custo.

e Revisdo de contetdo e aplicagdo de listas de exercicios para casa.

e [eitura e resumos .

e Reforgo escolar.

e Retomada de conteudo por meio de vivéncias extracurriculares.
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Atividades avaliativas em menor intervalo de tempo.

Atendimento diferenciado: mais individualizado com o estudante.

Aulas de reforco e projeto de leitura, escrita e interpretagdo de texto

A EJA tem uma realidade/diversidade em que essa defasagem ¢ normal, pessoas que
acabaram de sair do ensino regular e pessoas com 5, 10, 15 anos sem estudar. Os
casos sao muitos dentro da mesma sala.

Pedagogia Ativa e Contextualizada e Uso de Tecnologia Educacional.

Reforco escolar e adequagao curricular para esses estudantes.

Projeto de leitura

Incentivando a leitura e oferecendo aulas de reforgo

Aulas de reforco escolar, matricula em menos disciplinas.

As aulas de reforgo tém sido eficientes. Aulas de revisdao dos periodos anteriores
ajudam muito.

Mapear essas dificuldades e atuar especificamente, com atividades de reforco, por
exemplo.

Avaliagdes diferenciadas

Reforgo escolar / Atendimento individualizado do estudante

Reforco escolar Trabalhar com projetos Reformular o curriculo

Aulas de reforco e letramento.

Pequenas leituras sobre temas atuais com alguma atividade e pontuagdo para
incentivar

Projetos de tecnologias e cursos profissionalizantes.

Atividades de refor¢o Atividades de complementagdo de contetido

Aula de reforco em horario contrario e atividades extra classe

Realizagdes de testes de sondagem.

Atendimentos psicologicos e psicopedagogico

Sondagem de pré-requisitos.

Identificar as lacunas de aprendizagem individuais dos estudantes. Com base nos
resultados dessas avaliagdes, os professores podem adaptar seu ensino para atender
as necessidades especificas de cada estudante, fornecendo suporte adicional onde
necessario e oferecendo atividades diferenciadas para desafiar os estudantes que

estdo mais avangados.
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e Um plano de intervencdo de carater interdisciplinar, integral e com metodologias
ativas, dentro e fora da escola, como por exemplo, plantdo de duvidas, monitoria,
aulas de revisdo, jogos pedagogicos e interativos, etc.

e Produzir aulas inter e multidisciplinares focadas em atender a essas defasagens,
buscando aumentar o interesse em aprender um mesmo contetido sob varios vieses;
regularizar os auldes direcionados as provas externas com atividades prévias
preparatorias, disponibilizagdo de apostilas sobre o conteudo e atendimento de
monitoria.

e Sempre revisar conteudos passados para que ndo caia no esquecimento e utilizar
atividades praticas com frequéncia.

o Tentar mostrar para o estudante que ele € capaz. No caso do noturno, como sao
poucos estudantes, ¢ possivel dedicar um tempo maior a cada um, encontrando

formas diferentes de explicar o conteudo, para que todos compreendam.

De forma geral, o sentimento comum dos professores acerca da problematica da
defasagem de contetidos ¢ que a escola pode dispor de estratégias e agdes diferenciadas da
rotina comum escolar que visem seu enderegamento. Mais uma vez a pluralidade e a
polissemia de visdes ¢ consideravel e possibilita uma variacdo diversa de significados e
posigdes, que por sua vez da subsidio ao esquema atualmente adotado pelo colégio para o
enfrentamento do problema. Nesse sentido, o CED 02 de Taguatinga atualmente oferece aulas
de refor¢o no contraturno, assim como acompanhamento continuo e criterioso da equipe de
Coordenagdo e Orientagdo Educacional para estudantes em descompasso com os contetidos
prescritos para sua etapa. Além disso, nossa instituigdo fornece suporte pedagdgico
especializado para estudantes com necessidades educacionais especificas, fornecendo apoio
continuo para um processo de inclusdo real e pratico.

Sobre o desafio da violéncia e as formas de instituir e refor¢ar uma cultura de paz

dentro da institui¢ao, os professores relatam:

Respostas dos docentes

e Palestras e dar mais protagonismo ao estudante.
e Palestras com profissionais capacitados, projetos voltados para cidadania,

seminarios envolvendo toda comunidade escolar .
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Sem sugestao

Intervalo cultural, descobrir os talentos entre os proprios estudantes.

Intensificar ,nos planejamentos das aulas ,0s temas transversais voltados para
cidadania, ética e direitos humanos.

Gincanas para integrar toda escola, acdes sociais, campanhas com ideias elaboradas
pelos estudantes.

Bate papo, palestras, textos coletivos a serem trabalhados em sala.

Rap, desafios (batalhas de versos), ja q eles gostam disso;concurso de dancas de rua
com eles

Arte e rodas de conversa, grupo de mediagdo de conflitos formado por
representantes da comunidade e acima de tudo, tratamento humanizado e respeitoso.
Organizar regularmente circulos de didlogo onde os estudantes e os membros da
comunidade escolar possam se reunir para discutir questdes relevantes, compartilhar
experiéncias e construir empatia. Esses circulos podem abordar temas como
resolucdo de conflitos, diversidade e inclusdo.

Ja fazemos um bom trabalho ( noturno ) em relagdo a isso, trabalhando com
cordialidade e respeito com os nossos estudantes, fazendo com que ele sinta-se
pertencente a escola.

J4 estdo sendo desenvolvidas.

Encontros ecuménicos e atividades interpessoais

Trazer as campanhas publicas para dentro da escola na pessoa das entidades
ofertantes a nivel de DF e a nivel Federal.

Palestras, debates, reflexdes em grupos permanentes. As rodas de conversa geram
novas percepgdes de si e do outro. As escolas deveriam ter a disciplina de Educacdo
em Direitos Humanos.

Rodas de conversa. Mediacao de conflitos.

Intervalo cultural, atuagdo mais efetiva do SOE

Rodas de conversa sobre temas diversos de interesse dos estudantes

Grupos de reflexdo, semindrios, visitas a institui¢des que tem como fundamentos tal
assertiva.

Projetos interdisciplinares juntamente com soe.

Rodas de conversa.
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e Mensagens de paz na entrada da escola e espalhadas pela escola principal no
refeitorio

e Sermos exemplo de confianga, parceria e altruismo. O professor ¢ o maior
influenciador.

e Palestras e atividades em sala

e Parceria com justica

e Atividades desportivas com foco no coletivo.

e Palestras e atividades que incentivem as relagdes interpessoais

e Acdes onde os estudantes possam também ser os protagonistas.

e Permitir que os estudantes expressem suas proprias perspectivas sobre a paz, mas
também promover a escuta ativa, a empatia € a compreensao entre eles, criando um
ambiente escolar mais inclusivo e harmonioso.

e Palestras de inclusdo e diversidade. Momentos de didlogos e escuta dos estudantes.
Filmes sobre valores e conscientizagdo de paz e respeito no ambiente escolar.

e Projetos de empatia, como movimentos de emancipagao das pessoas. Um exemplo
seria um projeto voltado para a confecgdo de mensagens diversas de elevagdo de
autoestima e distribuicdo dessas na hora do intervalo, por exemplo, ou até mesmo na
entrada do estudante no colégio, na portaria.

e Dindmicas em grupo e atividades voltadas para essa tematica.

e Além de projetos, em sala de aula, o professor pode fazer relagao do conteido com
os temas sociais, para que os estudantes percebam que a escola ¢ uma esfera que
pode contribuir sobremaneira para uma vida harmdnica em sociedade.

e Propiciar aos estudantes momentos de conversa, convivéncia e interagao.

5 — Func¢ao Social da Escola

A fungdo social do Centro Educacional 02 ¢ proporcionar oportunidades educacionais
para aqueles que nao tiveram acesso ou, em func¢do de diferentes circunstancias, ndo puderam
concluir seus estudos no ritmo e idades regulares. Nesse sentido, o Centro Educacional 02 de
Taguatinga prima por objetivar um programa de atendimento sensivel e humanizado da
comunidade, buscando um processo ativo de reintegracdo do discente ao mundo escolar que
leva em consideracdo a intensa pluralidade de seu publico para a concepcao de seu modelo
educacional e de sua proposta de atuagdao pedagogica e politica na comunidade .

Algumas das principais fung¢des sociais do CED 02 sdo:
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Inclusdo e democratizacdo do acesso a educagdo: incluir pessoas que por diversos
motivos ndo tiveram oportunidade de estudar na idade regular, como trabalhadores, maes que
precisaram abandonar os estudos para cuidar dos filhos, entre outros.

Combate ao analfabetismo: desempenhamos um papel fundamental no combate ao
analfabetismo, oferecendo oportunidades de alfabetizagdo e de conclusdo do ensino
fundamental e médio para os jovens, adultos e idosos que ainda n3o possuem esses
conhecimentos.

Empoderamento e desenvolvimento pessoal: ao proporcionar educacdo e
desenvolvimento de habilidades, a EJA capacita os sujeitos para exercer plenamente sua
cidadania, melhorar suas condi¢des de vida, e participar ativamente na sociedade.

Valorizagao das experiéncias prévias: o CED 02 reconhece e valoriza as experiéncias
de vida e trabalho dos estudantes adultos, incorporando essas vivéncias ao processo educativo
e promovendo a troca de conhecimentos entre os participantes.

Promocdo da igualdade de oportunidades: a escola contribui para reduzir as
desigualdades sociais, oferecendo oportunidades educacionais para grupos historicamente
marginalizados ou excluidos do sistema educacional formal.

Construcdo de Senso de Comunidade: a escola atua como polo de convivéncia social,
cultural e politica de diferentes realidades, servindo como palco para a articulacdo e
reconhecimento identitario de nossos discentes, oportunizando caminhos criticos para a
construgdo de nogdes compartilhadas e para a compreensao mais densa da sociedade como

um todo.

6 — Missao da Unidade Escolar

Promover uma educacdo inclusiva, democratica e de qualidade, que atenda as
necessidades especificas dos jovens, adultos, idosos e trabalhadores contribuindo para sua
formagdo integral como cidadaos criticos, autdbnomos e participativos na sociedade. O PPP do
CED 02 objetiva, portanto, garantir o acesso equitativo e democratico a educacdo,
valorizando as experiéncias de vida dos discentes, promovendo a igualdade de oportunidades
e preparando-os para o exercicio pleno da cidadania e para sua inser¢ao ativa no mundo do
trabalho. Outrossim, certo da indelével faceta social do processo de aprendizagem, o CED 02
de Taguatinga se compromete com a nog¢do de Escola como um ente participe e ativo da
comunidade, oportunizando espagos saudaveis de interacdo onde, nas palavras de Vygotsky,

da-se “oportunidades aos estudantes de dialogar uns com os outros, fornecendo os quadros de
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73 Desta feita, nossa institui¢do busca

referéncia [e de alteridade] para pensar por si mesmo
se reinserir constantemente no processo de criacdo e manuten¢do dos lacos que matizam a
convivéncia e a identidade regional, operando nao s6 como um polo de construcao

educacional da comunidade mas também como uma agremiacao cultural viva no interior dela.

7 — Principios Orientadores da Pratica Educativa

No tocante aos principios que norteiam a pratica educativa, o CED 02 de Taguatinga
se alinha com os pressupostos delineados pelo Curriculo em Movimento, a BNCC e as
normativas concernentes ao sistema educacional no escopo da SEEDF. Nesse sentido, sdo
paradigmas fundamentais de nossa institui¢do a Educa¢do para as Aprendizagens, focando-se
na construcao de um programa educacional significativo que trabalhe as multiplas dimensdes
de desenvolvimento do aluno, conectando a experiéncia pedagogica, a convivéncia
interpessoal e o desenvolvimento social em um conjunto coeso de praticas educacionais.

Ainda nesse esteio, o CED 02 de Taguatinga trabalha com os preceitos da Educagdo ao
longo da vida, entendendo que a educacdo ¢ um processo continuo que ocorre em todas as
idade e em diferentes contextos e valorizando as diferentes experiéncias de vida trazidas pelo
publico discente. Sao paradigmas fundamentais ainda, a adocdo de abordagens flexiveis e
adaptadas as necessidades individuais dos estudantes adultos, levando em consideracdo suas
experiéncias prévias, habilidades e interesses, criando um ambiente para a pratica educativa
que comporta a multiplicidade do publico discente ¢ se funda nos lastros de significa¢ao
interiores a ele. Nessa seara, entram ainda os valores capitais da inclusdo e da diversidade que
objetivam promover o acesso e a valorizacdo das diferentes realidades que compdem o
publico de estudantes da instituicdo e convida os estudantes a ocupar sua posi¢do de direito
como protagonistas de seu proprio processo de desenvolvimento intelectual e aprendizado.

Destaca-se que toda a pratica educacional desenvolvida no CED 02 de Taguatinga se
firma sobre os preceitos do didlogo e da colaboragdo, promovendo-se um ambiente onde cada
membro da comunidade escolar ¢ instado a participar e cooperar com a vida escolar e o
processo de tomada de decisdo no interior dela.

Por fim, tem-se que toda a vida escolar no CED 02 de Taguatinga mira a promog¢ao de
um ensino inclusivo e, especialmente, focado em potencializar o processo individual de
desenvolvimento dos estudantes, proporcionando as condigdes praticas para o exercicio e

desenvolvimento de suas potencialidades.

> VYGOTSKY, L. S. Mind in Society. Cambridge MA: Harvard University Press, 1978. (p.52)
[traduc¢ao nossa].
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Metas Descricao Periodo Procedimentos Monitoramento Avaliacao
Universalizagao do | Garantir que todos os | Periodo semestral | Promover acoes [ Acompanhamento dos | Avaliacdo periddica,
acesso a educagao. jovens e adultos que | conforme estratégia de | direcionadas para a [ indices de procura e | realizada a cada dois

procuram a UE
tenham  acesso a
educacao basica,
eliminando 0
analfabetismo e
proporcionando

oportunidades de
aprendizagem ao

longo da vida .

matricula da Secretaria
de estado de

Educacao.

captagdo de publico e
publicizacao dos
servigos prestados.
Promover a melhoria
da logistica de
atendimento e servigos
do processo de
matricula.
Promover a integragdo
com a comunidade e
outras instituigoes
participes da mesma

com vistas a ampliar o

matriculas.

Acompanhamento das
taxas de analfabetismo
na comunidade local
por meio dos censos

regionais.

meses, incluindo
revisdo  parcial da
estratégia de
matriculas.

Avaliacdo  semestral

dos efeitos das agoes

realizadas e das
mudangas instaladas,
visando alinhar
possiveis caminhos

para a estratégia de

matricula.
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alcance dos servigos

prestados.
Reducdao da evasdo | implementar medidas | Periodo de 4 anos | Promover suporte | Acompanhamento Avaliagdo  periodica
escolar para reduzir a evasdo | reduzindo em 5% a | pedagogico e | continuo dos | dos indices de
escolar no CED 02 [ evasdo anualmente. organizacional para o | estudantes em risco | auséncia escolar.
oferecendo suporte estudante e sua vida | escolar. Avaliagdo  semestral
pedagogico, escolar. identificando | Acompanhamento das | dos dados da evasdo
emocional e social aos riscos e fornecendo |taxas de auséncia | escolar.
estudantes, bem como apoio para  suas | escolar. Avaliacdo  semestral
promovendo acdes de demandas. das metodologias e
acompanhamento e Promover condigdes agoes utilizadas.
monitoramento. individualizadas,
dentro dos limites

legais, para atender as
demandas
extraordinarias dos
estudantes.

Identificar durante os
pré-conselhos

estudantes em risco de
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evasao,
instrumentalizando

acoes particularizadas.

Elevar a qualidade do

ensino no CED 02

Por meio da formacao

continuada de
professores, nos
espagos da
coordenagao

pedagdgica, da

atualiza¢do curricular,

da oferta de recursos

pedagdgicos

adequados e da
implementagao de
praticas educativas

inovadoras e eficazes.

De 6 em 6 meses,
durante o quadriénio

de 2024 a 2027.

Garantir agdes de

formac¢do continuada

para o corpo docente e

a equipe escolar,
lapidando
metodologias e
praticas existentes e
inserindo novas
possibilidades para a
vida escolar.

Promover acoes
significativas que

permitam a atuacgdo
dos estudantes como
protagonistas de seu
proprio processo de

aprendizado, fundando

Acompanhamento

continuo das acoes de
formac¢do continuada e
de sua percepg¢do e

recepcdo pelo corpo

docente.
Acompanhamento
continuo do
desempenho escolar,
identificando
fragilidades e
potencialidades da
instituigao.

Acompanhamento da
percepgdo € recepgao

dos estudantes do

Avaliagdo  semestral
promovida com toda a
equipe da instituicdo
para a identificacdo
dos ganhos percebidos
e das possiveis acdes a
serem  postas em
pratica para a melhoria
do ensino e dos
servigos prestados.

Avaliagdo institucional
semestral com toda a
comunidade escolar,
visando recensear a
dindmica de recepgdo
do servigo prestado e

as perspectivas da
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lacos de pertencimento | servico  educacional | comunidade sobre
com a escola que | prestado. como melhorar a
permitam a qualidade geral da
continuidade de sua vida escolar.
relagdo e de suas
contribuicdes para a
instituigdo  apoés o
término de  seus
estudos.
Inclusdo digital Promover a inclusdo | Semestralmente para | Garantir o acesso ¢ a | Acompanhamento Avaliagao semestral
digital dos estudantes | 20% dos estudantes instrucao aos | continuo dos | dos resultados dos
da EJA, estudantes para operar | estudantes programas
capacitando-os no uso adequadamente com | participantes dos | educacionais.
das tecnologias da ferramentas de | cursos de formagao. Avalia¢do semestral
informacgao e tecnologia da [ Acompanhamento dos | das praticas de
comunicagdo (TICs) informacao. indices de letramento | educacao e introducao
como ferramentas de Oportunizar e | digital dos estudantes, | tecnoldgica.
aprendizagem e de promover acdes de | promovendo agdes de | Avaliagdo institucional

acesso ao

formacdo direcionada

recenseamento da

de toda a comunidade
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conhecimento para em atividades basicas | afinidade e fluidez de | escolar dos efeitos e
20% da comunidade com computadores | suas relagdes com o | impactos das agdes em
escolar - discentes para os estudantes. mundo das tecnologias | pratica.
Promover  parcerias | informacionais.
institucionais que
possibilitem a
expansdo do publico
atendido.
Formacgao profissional | Garantir oportunidades | Semestralmente, para | Viabilizar a ponte [ Acompanhamento dos | Avaliagdo  semestral
aos estudantes da EJA. | de formacao | 20% dos estudantes. entre a escola e o |indices de estudantes | dos indices de
profissional e mundo de trabalho. ativos no mercado de | emprego dos
qualificacdo  técnica Atuar para promover o | trabalho. estudantes.
dos estudantes da EJA, acesso de ao menos | Acompanhamento Avaliagdo  semestral
em  parceria com 20% de nossos | continuo do sucesso [ das metodologias e
institui¢des publicas e estudantes a | das acoes de | projetos em curso,
privadas, visando sua oportunidades de | integragao visando decidir novas
inser¢do no mercado estagio e emprego. empresa-escola e | estratégias a serem
de trabalho e sua Promover acoes | oportunidades de | postas em pratica.
autonomia financeira. pedagdgicas estagio.
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complementares que

visem articular escola

e trabalho,
oportunizando 0
planejamento e

reconhecimento pelos

Acompanhamento dos
projetos destinados ao
suporte escolar a vida
profissional, como o
Projeto

Empregabilidade e o

Auto-Avaliagao

semestral com  os
estudantes, visando
recensear sua

percepgdo acerca de

sua empregabilidade e

étnico-racial,
género e de identidade
dos estudantes da EJA,

promovendo

livre de discriminagdo

e preconceito através

promocao da inclusao.

Fortalecer acdes de
organizagao e
agremiacao dos
estudantes.

Estimular
manifestagoes
culturais plurais,

da comunidade escolar

acerca de seu
ambiente.
Acompanhamento dos
projetos de inclusdo e
diversidade cultural.
Acompanhamento e

monitoramento

estudantes de suas | Projeto Aprendendo a | quais a fragilidades e
afinidades Empreender. poténcias eles
profissionais. enxergam em  Seus
perfis empregaticios.
Valorizagao Valorizar e respeitar a | Semestralmente Promover acoes [ Acompanhamento Avaliagdo  semestral
diversidade diversidade afirmativas de | regular da percepcao | pela equipe escolar

dos efeitos das agoes
na reducao dos indices
de violéncia e
discriminacao por
meio de seus registros
de ocorréncias

escolares.
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interdisciplinares que
contemplem a

tematica .

oferecendo um
ambiente democratico
e inclusivo.

Fortalecer projetos de
conscientizagao
identitaria e historica.
Articular agoes
afirmativas no
combate a violéncia ¢
em prol da
mobilizacdo coletiva
contra a desigualdade
social, o racismo, a
homofobia, a
misogenia € outras
formas de

discriminacao.

constante dos indices

discriminacao

instituicao.

Avaliagdo institucional
semestral promovida
com toda a
comunidade escolar,
com vistas a recensear
a percepcao da mesma
acerca da valorizacao
e do espaco da
diversidade cultural no
ambiente escolar.

Avaliacdo periodica,
bimestralmente, com o
corpo  docente  das
praticas adotadas e das
possibilidades a serem

seguidas.

Articulagao

politicas sociais

Articular a EJA com
outras politicas

sociais, como saude,

Semestral e de acordo

com as demandas.

Garantir a integrag¢do
da escola com as

diferentes instituigdes

Acompanhamento dos

estudantes

Avaliagdo  semestral
pela equipe escolar

dos niveis de
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assisténcia social,
cultura e esporte,
visando uma
abordagem integrada e
holistica do
desenvolvimento
humano ¢ social dos
estudantes.Procurar
atender os estudantes ,
através de acdes de
encaminhamento
formal aos servigos
ofertados pela rede
publica de assisténcia

social periodo.

da sociedade com
vistas a oportunizar o
acesso € o exercicio
pleno de seus direitos
a populagao estudantil.
Promover praticas e
acoes que articulem
diferentes segmentos
da comunidade com a
escola.

Publicizar e informar
os estudantes sobre

acdes € programas

governamentais.

Encaminhar e
viabilizar 0
atendimento dos
estudantes pelos

diferentes servigos de
suporte  pedagdgico,

psicolégico,

programas sociais,
fornecendo  suporte
aos que nao usufruem
de seus direitos.

Acompanhamento das
acoes e  projetos
focados no exercicio
da cidadania, como o
projeto Inclusdo.

Acompanhamento das
taxas de
encaminhamento  de
estudantes pela escola
a servigos sociais e

outros.

atendimento aos
estudantes por
programas sociais.

Avaliagao institucional
semestral com a

comunidade  escolar

acerca de seu
conhecimento e
atendimento em

programas sociais €
outros Servigos
publicos.

Avaliagdo  semestral
pela equipe escolar das
metodologias e

praticas em agao.
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profissional e social,
sejam eles prestados
pelo governo ou por

institui¢des privadas.

Promocgao

participagdo

da

Estimular a
participagdo ativa dos
estudantes,

professores, familiares
e comunidade no
processo  educativo,
por meio de praticas

de gestdo democratica,

conselhos escolares e

parcerias com
organizagoes da
sociedade civil-

através dos conselhos

de classe
participativos,
conselho escolar

Semestralmente.

Promover 0
protagonismo
estudantil, al¢ando-os
ao centro de seu
processo de
aprendizado e da
construcao do
ambiente escolar.
Promover a
participagdo da
comunidade escolar na
concepcao e
implementagao das
atividades pedagogicas

e escolares.

Acompanhamento dos
niveis de participagdo
e envolvimento dos
estudantes nas
atividades escolares e
na vida escolar em
geral.

Acompanhamento dos
niveis de participagao
e envolvimento dos
pais e responsaveis nas
atividades escolar e na
vida escolar em geral.
Acompanhar e
monitorar as

atividades das

Avaliagdo  semestral
pela equipe escolar das
metodologias e
praticas em vigor.

Avaliagao institucional

semestral com a

comunidade  escolar
acerca de sua
percepgao da
institui¢ao, seus

valores e suas acdes.
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reunido  de  pais, Ampliar a interagdo | agremiacgdes
prestacdo de contas, e entre escola e | estudantis,
outras atividades que comunidade, fornecendo-as suporte
forem pertinentes para estabelecendo elos | continuo.
0 cumprimenta da duradouros de
meta estabelecida. pertencimento e
filiagao com a
instituicao e
retroalimentam sua
vitalidade comunitaria.
Promover a
agremiagao e a
articulagdo politica
dos estudantes.
Monitoramento e | Estabelecer sistemas | Semestralmente. Implementar um | Acompanhamento Avaliagdo  semestral
avaliacao de monitoramento e programa de | continuo do [ pela equipe escolar
avaliacdo da EJA, com acompanhamento desempenho sobre a efetividade das

indicadores de
desempenho e
resultados

escolar continuo.
Criar mecanismos de

avaliacdo diagnostica

académico, por meio
dos pré-conselhos e

das coordenagdes

préaticas e
metodologias em agdo.

Avaliagdo  semestral
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educacionais, visando

identificar ~ avangos,
desafios e
oportunidades de
melhoria.

periodica, visando
compreender as
realidades do ritmo de
aprendizado dos

estudantes ainda em

processo.
Ampliar agdes de
intercambio de

experiéncias e praticas
entre o corpo docente,
criando um retrato

mais aproximado da

pedagogicas.

Acompanhamento dos
resultados dos projetos
de reforco escolar e

apoio pedagogico.

dos sistemas de
monitoramento dos

resultados académicos.

realidade  académica
estudantil.
Fortalecimento do | Promover o didlogo | Semestralmente. Aproximar Acompanhamento das | Avaliagdo  semestral
dialogo constante  entre  0s instituigdes, acoes de integracdo | pela equipe
diferentes atores comunidade escolar e | comunitaria e  da | pedagogica dos efeitos
envolvidos na EJA, individuos em um | percepcao da | das praticas e
incluindo governo, canal de comunicacdo | comunidade acerca da | metodologias em acdo.
escolas, professores, eficaz e conciso. escola e de seus| Avaliagdo periddica,
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estudantes, familias e
comunidade, visando
uma construcao
coletiva e participativa
das politicas e praticas

educativas.

Promover a integragdo
escola comunidade.

Viabilizar parcerias e
acoes  institucionais

coletivas.

Servicos.

Acompanhamento das
acoes de parceria
institucional, seus

efeitos e alcance.

bimestralmente, dos
projetos de parceria
institucional e de seus
beneficios para a
comunidade.
Avaliacdo institucional
geral visando
recensear a percepgao
pela comunidade da
integracao

comunidade-escola.
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9 — Objetivos

9.1 - Objetivo Geral

Promover a democratizacdo do acesso a Educacdo de Jovens, Adultos, Idosos e
Trabalhadores , garantindo oportunidades de aprendizagem significativa e de qualidade,
visando sua formacao integral como cidaddos criticos, autbnomos e participativos na
sociedade. Trabalhando como ente comunitario ativo e propositivo no processo de
transforma¢do da sociedade, agindo para a democratizacdo e universalizacdo real do

conhecimento.

9.2 - Objetivos Especificos

Promover a alfabetizagdo e a educacao basica de qualidade para jovens e adultos, idosos
e trabalhadores que nao tiveram acesso ou concluiram seus estudos na idade regular.
Valorizar e respeitar a diversidade cultural, social e econdmica dos estudantes da CED
02 , reconhecendo e incorporando suas experiéncias de vida ao processo educativo.
Desenvolver competéncias e habilidades necessarias para a inser¢cdo no mercado de
trabalho ou para a continuidade nos estudos, de acordo com as demandas locais e
regionais.

Estimular o pensamento critico, a reflexdo e o protagonismo dos estudantes,
incentivando sua participag¢ao ativa na sociedade e na constru¢do de uma comunidade
mais justa e democratica.

Fomentar o respeito aos direitos humanos, a igualdade de género, a sustentabilidade
ambiental e a promoc¢ao da paz, contribuindo para a formagao de cidadaos conscientes e
responsaveis.

Proporcionar um ambiente de aprendizagem inclusivo e acolhedor, que respeite as
diferencas individuais e ofereca suporte pedagodgico e emocional aos estudantes,
promovendo sua autoestima e confianga.

Fortalecer a parceria entre escola, familia e comunidade, envolvendo os diversos atores
sociais no processo educativo e estabelecendo uma rede de apoio ampla e colaborativa.
Utilizar metodologias de ensino diversificadas e contextualizadas, que estimulem a
participagdo ativa dos estudantes, a resolucao de problemas e a aplica¢dao pratica dos

conhecimentos adquiridos.
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e Garantir a formacdo continuada e o apoio pedagégico aos professores do CED 02,

promovendo sua atualizagdo profissional e o desenvolvimento de praticas pedagogicas
inovadoras e eficazes.

e Monitorar ¢ avaliar sistematicamente a implementacio do PPP, com base em

indicadores de qualidade e resultados educacionais, buscando identificar desafios,

oportunidades e areas de melhoria para garantir a efetividade do processo educativo.

10 — Fundamentos Teoricos-metodologicos que Fundamentam a Pratica

Educativa

Os fundamentos teodricos e metodoldgicos da Educacao de Jovens e Adultos (EJA) sao
baseados em uma abordagem andragdgica, que considera as caracteristicas especificas desse
publico, como experiéncias prévias, necessidades individuais e contexto sociocultural. Esse
esfor¢o ¢ metrificado pelos postulados normativos da BNCC e do Curriculo em Movimento,
as concepgdes teorico-metodologicas dos documentos oficiais da Secretaria de Educacao do
Distrito Federal (SEEDF), com foco no "Curriculo em Movimento: Educacdo Integral e
Avaliacdo Formativa", ¢ importante destacar alguns pontos-chave do curriculo em

movimento:

1. Educagdo Integral: O "Curriculo em Movimento" enfatiza uma abordagem de
educacdo integral, que vai além do ensino académico tradicional. Isso inclui o
desenvolvimento holistico dos alunos, abrangendo nao apenas seus aspectos
cognitivos, mas também emocionais, sociais, culturais e fisicos.

2. Interdisciplinaridade: O documento promove a interdisciplinaridade como uma
maneira de abordar os conteudos de forma mais integrada e significativa. Isso envolve
a integragdo de diferentes areas do conhecimento para promover uma compreensao
mais profunda e contextualizada dos temas abordados.

3. Avaliagdo Formativa: A avaliagdo formativa ¢ destacada como uma ferramenta
essencial para o processo de ensino e aprendizagem. Em vez de focar apenas em notas
e resultados finais, a avaliagdo formativa concentra-se no feedback continuo e no
acompanhamento do progresso dos alunos ao longo do tempo. Isso permite que os
educadores identifiquem areas de melhoria e adaptem sua pratica pedagogica para

atender as necessidades individuais dos alunos.
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4. Participagdo dos Estudantes: O "Curriculo em Movimento" também enfatiza a

importancia da participacdo ativa dos estudantes em seu proprio processo de

aprendizagem. Isso pode incluir oportunidades para os alunos assumirem o controle de

seu aprendizado, colaborarem com colegas em projetos interdisciplinares e
participarem da avaliacdo e reflexdo sobre seu proprio progresso.

5. Contextualiza¢do e Relevancia: O documento destaca a importancia de contextualizar

o curriculo para torna-lo relevante para a vida dos alunos. Isso envolve a incorporacao

de exemplos do mundo real, questdes sociais e culturais locais € experiéncias pessoais

dos alunos para tornar o aprendizado mais significativo e engajador.

Em suma, o "Curriculo em Movimento" da SEEDF promove uma abordagem de educagao
integral, interdisciplinar e centrada no aluno, com énfase na avaliagdo formativa e na
contextualizagdo do curriculo para torna-lo relevante e significativo para os alunos.

Os instrumentos que orientam a pratica pedagogica e fornecem os apontamentos
paradigmaticos que estruturam as praticas em nossa instituicdo. Desse modo e em
consonancia com o que impetra a normatizagdo educacional, no CED 02 de Taguatinga
valoriza-se um conceito de educagao inclusivo e significativo que se baliza pelo protagonismo
estudantil e pela construcdo coletiva e democratica do ambiente escolar.

Em consonancia com a BNCC, o CED 02 de Taguatinga trabalha com o conceito
funcional de competéncia, entendido como um processo de aquisi¢do de conhecimentos e
habilidades orientadas ao saber fazer, que alinha naturalmente sobre o mesmo conceito teoria
e pratica, orientando a experiéncia pedagogica para a capacidade de “mobilizagdo desses
conhecimentos, habilidades, atitudes e valores para resolver demandas complexas da vida

cotidiana, do pleno exercicio da cidadania e do mundo do trabalho™

. Nesse sentido, todo o
processo educacional desenvolvido em nossa escola se volta para a constru¢ao de um sistema
de competéncias que confere vitalidade pratica aos conhecimentos e possibilita a
transformagao da realidade social do estudante por meio do saber.

Ainda nesse esteio, o CED 02 de Taguatinga monta seu programa pedagdgico em

torno da necessidade de

compreender a complexidade e a ndo linearidade do desenvolvimento, rompendo
com visdes reducionistas que privilegiam ou a dimensdo intelectual (cognitiva) ou a
dimensdo afetiva. Significa, ainda, assumir uma visao plural, singular e integral da
crianga, do adolescente, do jovem e do adulto — considerando-os como sujeitos de
aprendizagem — e promover uma educagdo voltada ao seu acolhimento,

4 BNCC Versao Final (p-15). Disponivel em
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reconhecimento ¢ desenvolvimento pleno, nas suas singularidades e diversidades.
Além disso, a escola, como espago de aprendizagem ¢ de democracia inclusiva, deve
se fortalecer na pratica coercitiva de ndo discriminagdo, ndo preconceito e respeito
as diferencas e diversidades.’

Desse modo, todo o programa e a atuacao pedagdgica no CED 02 de Taguatinga se
volta para a compreensdo do estudante em sua profundidade de significados, refletindo sobre
as demandas especificas que suas condi¢des e necessidades instam para a constru¢do de um
ambiente escolar harmonico e adequado para a condugao saudavel e produtiva do processo de
aprendizagem.

Indo mais além, ¢ sabido que a EJA resguarda em suas peculiaridades e
especificidades um universo de desafios e potencialidades, assim sendo, ¢ papel da escola e da
comunidade escolar reconhecer tais caracteristicas e estabelecer um didlogo funcional com
elas, com vistas a produzir um ambiente educacional produtivo, diverso e inclusivo.
Conforme pontua Freire, entende-se que “ensinar nao ¢ transferir conhecimento, mas criar as
possibilidades para a sua propria produgdo ou a sua constru¢do”™, nog¢do que € ainda mais
capital entre o publico da EJA.

Com isso em mente, a pedagogia da EJA valoriza a participagdo ativa dos estudantes
no processo de aprendizagem, promove a contextualizagdo dos contetidos com a realidade
vivida pelos estudantes e incentiva a reflexdo critica sobre questdes sociais. Além disso, a
EJA no Brasil ¢ orientada por politicas publicas que visam garantir o acesso, permanéncia ¢
sucesso dos jovens e adultos na educagdo, buscando reduzir as desigualdades educacionais e
promover a inclusdo social.

A Educagdo de Jovens, Adultos — EJA — ¢ uma modalidade de ensino amparada por
lei, nessa modalidade sdo atendidos sujeitos que se apresentam em defasagem idade-série,
alguns oriundos de repeténcias escolares seguidas, outros da falta de oportunidade de estudar
por ter que trabalhar para garantir a sobrevivéncia. De qualquer forma, o jovem, adulto ou
idoso que participa da EJA deseja “recuperar o tempo perdido”, e consequentemente pensa
em desenvolver os estudos em menos tempo que seria em um ensino regular. Segundo Paiva’,

a educacdo de jovens e adultos ¢ toda educacdo destinada aqueles que ndo tiveram

> BNCC Versao Final (p.-106). Disponivel em
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI _EF 110518 _versaofinal_site.pdf

® FREIRE, Paulo . Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e
Terra, 2004. (p. 21)

7 PAIVA, Vanilda Pereira. Educagdo popular e educagdo de jovens e adultos. Rio de Janeiro: Edigdes
Loyola, 1973, (p. 16)
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oportunidades educacionais em idade propria ou que a tiveram de forma insuficiente, ndo
conseguindo alfabetizar-se e obter os conhecimentos basicos necessarios .

Vale ressaltar que os estudantes da EJA sdo pessoas que t€m cultura propria, possuem
seus proprios conhecimentos e opinides definidas sobre diferentes assuntos. Os estudantes
desta modalidade, por vezes, vivenciam problemas como discrimina¢do, preconceito e
vergonha. Esses problemas estdo presentes em seu cotidiano familiar, profissional e escolar. O
educador da EJA deve ser perceptivo das situagdes de diversidade cultural e social presentes
em seus educandos. E ele que ira propiciar o processo de reingresso do sujeito a escola. Desta
forma, o educador que leciona a trabalhadores jovens e adultos, deve encarar seus estudantes
como membros da mesma sociedade a qual pertence e na qual ele participa. Conforme
Aguiar®, compete a este educador: Trabalhar criticamente os contetidos de ensino €, a0 mesmo
tempo, desenvolvé-los como ferramentas para a constru¢ao de outras novas ferramentas,
preparando seus estudantes para os desafios das novas tecnologias de produgdo e para a
constru¢do da nova sociedade, antevendo e gerando criticamente a revolucdo cientifica e
tecnologica, que ja comeca a fazer parte do cotidiano.

O trabalho desenvolvido pela EJA, € por natureza e vocacdo também um trabalho de
recuperacdo da cidadania e de mitigagdo histdrica das disparidades sociais, econdmicas e
educacionais. Sendo seu publico discente aprioristicamente Jovens e Adultos que por
diferentes razdes foram apartados da vida escolar em seus ciclos rotineiros, o trabalho
educacional da EJA se reveste de uma faceta popular, no esteio das ideias de Paulo Freire, e
busca empoderar as classes populares e alijadas do sistema educacional. Com esse objetivo, a
educacdo popular exige que os conteudos sejam compativeis com a realidade, com o cotidiano
e com a necessidade da sociedade. Esta realidade precisa ser transformada em objetivos de
ensino, através da interagdo entre educador-comunidade-grupos e populares, como trabalho de
reflexdo permanente. Este processo segundo Freire’ constitui-se em: Refletir, portanto, a sua
capacidade de mobilizar em direcdo a objetivos proprios. A pratica educativa,
reconhecendo-se como pratica politica, se recusa a deixar-se aprisionar na estreita burocracia
de procedimentos escolarizantes. Lidando com o processo de conhecer, a pratica educativa ¢
tdo interessada em possibilitar o ensino de conteidos as pessoas quanto em sua

conscientizac¢ao.

¥ AZEVEDO, J. M. L. de e AGUIAR, M. A. da S. Politicas de educagdo: concepgdes e programas. In:
WITTMANN, Lauro C. & GRACINDO, Regina V. (Coords.). O estado da arte em politica e gestdo da educagdo
no Brasil (1991-1997). Brasilia: ANPAE; Campinas, SP: Autores Associados, 2001, (p.51).

® FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler: em trés artigos que se completam. Sdo Paulo, SP:
Autores Associados: Cortez, 1982, (p. 81).
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Entre os principais estudiosos norteadores da agdo pedagdgica da escola figura Freire
com a pedagogia critico libertadora'’, na qual o ato do conhecimento considera a cultura do
educando como o ponto de partida do aprendizado para aperfeigoar sua leitura do mundo, e a
reflexdo critica do educador para reconhecimento da relagdo dialdgica que consolida a
educacdo como pratica da liberdade. Freire defende que educadores educandos sao sujeitos do
processo de construgdo do conhecimento mediados pelo mundo. Nesse esteio, Tardif comenta
sobre o saber do educador, argumentando que esse saber ¢ fruto da experiéncia da vida e
aprimorado por meio do didlogos, estudos e da experiéncia compartilhada''. Apresenta a
necessidade da humildade do educador em reconhecer aquilo que ele ndo sabe, que supde
saber ou que lhe atribuem saber.

Tardif propde que o saber ndo estd fechado em si, mas que se manifesta através de
relacdes entre os educadores e os educandos no ato do trabalho. Considerando a diversidade
cultural presente nos educandos da EJA e formas de preparar o educador para lidar com
tamanha heterogeneidade cultural, Arbache defende que parte do pressuposto de que a EJA
requer do educador conhecimentos especificos para trabalhar com essa modalidade de ensino,
sob esse prisma ¢ mister que o docente adentre a realidade do publico discente e se conecte
com as realidades plurais contidas em seu interior. Segundo destaca Zanetti'? “Na vida do
adulto a escola ndo é o unico espaco de aprendizado”, isto posto, os saberes devem ser
organizados através de estratégias metodoldgicas variadas para a organizagdo da vida escolar
por meio de um curriculo diferenciado, que contemple a polissemia de seu publico discente
assim como de suas experiéncias anteriores.

Para organizar este curriculo devem considerar as especificidades dos diferentes
publicos aos quais se destinam a educagao, para isso a observacao e reflexdo do educador sao

fundamentais para a melhoria de suas metodologias.

1 FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a prética educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra,
1996.

' TARDIF, M. Saberes docentes e formagio profissional Petropolis: Vozes, 2002.

12 ZANETTI, Maria Aparecida. Educagio de jovens e adultos na empresa: “novos” e “velhos” olhares
se entrecruzam — um estudo de caso de uma empresa metal mecanica que oferece escolarizagdo basica para os
seus trabalhadores. 1998. Dissertagdo de Mestrado. Universidade Federal do Parana. Curitiba.
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11 — Organizacio Curricular da Unidade Escolar

O Centro Educacional 02 de Taguatinga tem a sua organizacao curricular referenciada
na Base Nacional Comum Curricular (BNCC) , fornecendo diretrizes e competéncias que
devem ser desenvolvidas pelos estudantes ao longo dessa modalidade de ensino. O nosso
curriculo esta organizado em areas de Conhecimento semelhantes as do ensino regular, como
Linguagens, Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas e em consonancia com
os objetivos elencados no Curriculo em Movimento da SEEDF. Incorporamos as
competéncias gerais da BNCC em todas as areas do conhecimento, garantindo que os
estudantes desenvolvessem habilidades como pensamento critico, comunicagdo, colaboragao,

criatividade e autonomia.

1. Curriculo Flexivel e Contextualizado:

e Flexibilidade Curricular: Considerar a diversidade de experiéncias e
conhecimentos dos estudantes adultos, oferecendo um curriculo flexivel que
permita adaptacdes para atender as suas necessidades especificas em
consonancia com o curriculo em movimento da SEDF.

e Contextualizagcdo: Integrar conteudos e atividades que sejam relevantes para a
vida dos estudantes adultos, relacionando os conhecimentos académicos com
suas experiéncias pessoais, profissionais e sociais.

2. Avalia¢ao Formativa e Continuada, respeitando as diretrizes de avaliacao da SEDF.

3. Avaliagdo Processual: Adotar uma abordagem de avaliacdo formativa e continua, que
acompanhe o progresso dos estudantes ao longo do tempo e forneca feedback para
orientar seu aprendizado.

e Diversificacdo de Instrumentos: Utilizar uma variedade de instrumentos de
avaliacdo, como projetos, portfolios, apresentacdes, debates e avaliagdes
escritas, para avaliar diferentes habilidades e competéncias dos estudantes.

4. Integragdo de Tecnologia e Recursos Didaticos:

e Tecnologia como Ferramenta de Apoio: Integrar a tecnologia de forma
significativa no processo de ensino e aprendizagem, fornecendo acesso a
recursos digitais, plataformas educacionais e ferramentas de comunicagao para
enriquecer a experiéncia de aprendizagem dos estudantes.

e Diversificagdo de Recursos: Oferecer uma variedade de recursos didaticos,

incluindo materiais impressos, videos, jogos educacionais, simulagdes e
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atividades praticas, para atender as diferentes necessidades e estilos de
aprendizagem dos estudantes.

5. Participagdo da Comunidade e Enfoque na Educagao Integral:

e Parcerias Comunitarias: Estabelecer parcerias com institui¢des da comunidade,
organizagdes sociais e empresas locais para enriquecer o curriculo da EJA,
oferecendo oportunidades de aprendizagem pratica e insercdo social aos
estudantes adultos.

e Abordagem de Educagdo Integral: Promover uma abordagem de educagdo
integral, que considere ndo apenas os aspectos académicos, mas também o
desenvolvimento pessoal, social, emocional e profissional dos estudantes

adultos.

Ao organizar o curriculo da EJA com base na BNCC, ¢ possivel garantir uma
educagdo de qualidade, que atenda as necessidades e realidades dos estudantes adultos,
preparando-os para uma participagdo ativa na sociedade e no mercado de trabalho.

A EJA ¢ regida pelas Diretrizes Operacionais da Educagdo de Jovens e Adultos
aprovadas pelo Conselho de Educagdo do Distrito Federal — 2014-2017. E uma modalidade
semestral e, em nossa escola, presencial, com uma carga horaria de 75% a ser cumprida pelo
estudante dentro do total ofertado pela escola. O quadro abaixo traz a carga hordria total de
cada segmento, no caso do 2° segmento a carga horaria ¢ dividida entre os componentes
curriculares, e estes sdo independentes entre si.

Para o cumprimento da carga hordria semestral (400 h), ¢ necessario que sejam
ministradas, diariamente, 4 (quatro) horas de atividades pedagdgicas, distribuidas em 5(cinco)
aulas. A matricula do primeiro segmento ¢ feita por etapa e ndo por disciplina. A secretaria da
escola efetua a matricula do estudante por componentes curriculares de acordo com a
disponibilidade de vagas, priorizando sempre os componentes ndo cursados na etapa, nos
semestres anteriores, dispostos de forma horizontal.

O 1° Segmento de Educacdo de Jovens e Adultos destina-se aqueles que ndo tiveram
acesso a escolarizagdo propiciada pelo Ensino Fundamental na idade propria e a adolescentes
que tiveram por diversas vezes a mesma série € se encontram fora da faixa etaria. A idade
minima para ingresso no 1° segmento da Educacdo de Jovens e Adultos ¢ igual ou superior a

15 anos.
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O 2° Segmento de Educagdo de Jovens e Adultos destina-se também aqueles que nao
tiveram acesso a escolariza¢do propiciada pelo Ensino Fundamental na idade adequada e a
adolescentes que reprovaram por diversas vezes a mesma série e se encontram fora da faixa
etaria. A idade minima para ingresso no 2° segmento da Educacao de Jovens e Adultos ¢ igual
ou superior a 15 anos.

O 3° Segmento da Educagdo de Jovens e Adultos destina-se aqueles que nao tiveram
acesso a escolarizagdo propiciada pelo Ensino Médio na idade propria. A idade minima para
ingresso no 30 segmento de jovens e adultos ¢ igual ou superior a 18 anos.

A EJA Interventiva, por sua vez, ¢ uma interface entre a Educac¢do de Jovens e
Adultos e a Educagdo Inclusiva. Ela objetiva atender exclusivamente estudantes com
Transtorno Global de Desenvolvimento, Transtorno do Espectro Autista e/ou Deficiéncia
intelectual, com ou sem associacao de outras deficiéncias.

Serad exigida a frequéncia de 75% (setenta e cinco por cento) por componente
curricular. Caso o estudante ultrapasse os 25% (vinte e cinco por cento) de infrequéncia a que
tem direito em qualquer um dos componentes curriculares, automaticamente serd retido na
etapa que cursa, sendo impedido de avangar para a etapa seguinte, mesmo que seu
aproveitamento nas diversas avaliagdes seja satisfatorio. Entretanto, ¢ mister que se considere
que a reten¢do do estudante por excesso de faltas ¢ um dos fatores principais que contribuem
para os altos indices de evasdo na EJA. A natureza diferenciada do sujeito estudante do EJA,
inclui circunstancias diversas e fatores muitas vezes incontrolaveis que impossibilitam a
presenca em sala de aula. Nesses casos, a figura dos AJUS surge como uma solugdo viavel,
onde se pode compensar a auséncia com estudos direcionados, suprindo parte da perda de
contetido advinda da auséncia. Esse processo de flexibiliza¢do de presenga e recomposicao de
conteudo por meio do AJUS contempla multiplas circunstancias e possibilidades outrora
omissas na regulamentacdo, oportunizando aos discentes a possibilidade de cumprir a carga

horéaria necessaria e evitar assim a reprovagdo, consequentemente, diminuindo a evasao.

12 — Organizacao do Trabalho Pedagogico da Unidade Escolar

A organizacdo do trabalho pedagogico na escola tem como base as agdes afirmativas e
inclusivas que norteiam o processo educativo, atendendo as exigéncias legais do sistema

Educacional e alinhadas com as necessidades e as expectativas da comunidade escolar. Cré-se
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pois, na constru¢do solidaria e participativa do modelo de educacional, tendo em mente a

faceta social inextricavel do processo de aprendizagem, ou nas palavras de Freire:

Ensinar inexiste sem aprender e vice-versa e foi aprendendo socialmente que,
historicamente, mulheres e homens descobriram que era possivel ensinar. Foi assim,
socialmente aprendendo, que ao longo dos tempos mulheres e homens perceberam

que era possivel — depois, preciso — trabalhar maneiras, caminhos, métodos de

ensinar. ">

12.1 - Organizagdo dos tempos e espagos

Os espagos sdo revitalizados e pensados periodicamente para atender a comunidade
escolar, primando sempre por concepgdo participativa de escola na comunidade e buscando
fortalecer os lagos de integragado entre elas.

A escola atende nos turnos Matutino, Vespertino e noturno, com a entrada dos
estudantes definida para as 7h30min e saida as 11h30min, no turno Matutino. Entrada as
13h30min e saida as 17h30min para o turno vespertino. No noturno a entrada ¢ as 19h e saida
as 23h.

Do periodo de permanéncia diaria do estudante na escola, 4 horas divididas em 5
modulos/aulas de 50/45min e o tempo de 15 minutos destinados ao intervalo. A distribui¢ao
do tempo ¢ organizada pela equipe pedagogica, com homologacdo pela SEEDF, e visa
garantir a adequacao a proposta Curricular e as orientagdes da LDB, assim como promover
oportunidades de integracdo e intercAmbio no processo de formacao do discente.

Os espacos da escola sdo satisfatoriamente utilizados, sendo aproveitados em sua
extensdo para o desenvolvimento de diferentes atividades pedagdgicas e projetos da
instituigao.

Atualmente no laboratério de informatica sao desenvolvidas atividades de iniciagao
em conhecimentos basicos de informatica e tecnologia, além disso ¢ também desenvolvido em
parceria com a Universidade Catdlica de Brasilia um curso de formagdo em conhecimentos
técnicos em informatica.

Na quadra coberta, sao desenvolvidas, além das atividades rotineiras das aulas, as
atividades do CID Vélei e do Projeto de Capoeira, permitindo a utilizagdo do espago em seu

amplo potencial e oportunizando a comunidade escolar o uso das estruturas fisicas da escola.

'3 FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra,
1996, (p. 26).
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Na Biblioteca Escolar, sdo desenvolvidas atividades de fomento e incentivo a leitura,
trazendo os estudantes para o espaco propicio e proficuo para o desenvolvimento do habito da
leitura.

A sala de Educacao Fisica é preparada para o acolhimento e pratica de diferentes
atividades esportivas indoor, sendo atualmente utilizada tanto para a rotina de aulas comum,
como para a realizacao das Atividades do CID Judo.

Ademais outros espagos do colégio como a area verde lateral vem passando por um
processo de revitalizacdo e serdo destinados para o desenvolvimento de projetos
interdisciplinares, como a instalacio de hortas colaborativas, em que os alunos serdo
ensinados sobre métodos sustentdveis de producdo e instados a cuidar do plantio e
manuten¢do da mesma, contempla-se ainda atualmente a possibilidade de instalagdo de um
sistema de agrofloresta com reuso de dgua da chuva.

De modo geral, os espacos disponiveis na escola encontram utilidade muito além de
funcdo precipua, sendo explorados em uma multitude de atividades que possibilitam a
interacdo participativa dos estudantes com a estrutura fisica do colégio e possibilita uma

experiéncia pedagogica mais proveitosa e significativa.

12.2 - Relacdo escola-comunidade

A participa¢do da comunidade na Educacao de Jovens e Adultos (EJA) ¢ crucial para
promover uma educagdo mais inclusiva, contextualizada e alinhada as necessidades locais.
Nesse sentido, o Centro Educacional 02 de Taguatinga busca se integrar de maneira ativa com
a sociedade, promovendo pontes de articulagdo com a comunidade que garantem a sintonia
com as perspectivas da regido e suas demandas. O produto final ¢ tanto uma comunidade que
se enxerga em sua escola, como uma escola que se enxerga em sua comunidade e se
constroem mutuamente. Entre as principais acdes de integracdo figuram:

e Conselhos Escolar: discutir questdes relacionadas a gestdo da escola, ao curriculo, a
infraestrutura e ao envolvimento da comunidade.

e Parcerias com Instituigdes Locais: Estabelecemos parcerias com instituigdes locais, como
organizacdes nao governamentais, empresas, bibliotecas, centros culturais e instituigoes
religiosas, para oferecer recursos, apoio financeiro e oportunidades de aprendizagem

complementar para os estudantes da EJA.



50

e Atividades Culturais e Artisticas: Promovemos atividades culturais e artisticas na escola,
como apresentacdes teatrais, exposi¢des de arte, festivais de musica e danga, que
envolvam a participacao e o apoio da comunidade local.

e Programas de Voluntariado (amigos da Escola): programas de voluntariado que permitam
que membros da comunidade atuem como tutores, mentores ou facilitadores em
atividades de reforgo escolar, leitura, alfabetizacao ou outras areas de interesse.

e Campanhas de Sensibilizagdo: Realizamos campanhas de sensibilizagdo na comunidade
sobre a importancia da Educacdo de Jovens e Adultos, destacando os beneficios
individuais e coletivos da educagdo para o desenvolvimento pessoal, social e econdmico.

e Campanha Permanente de Matricula envolvendo vérios atores da comunidade escolar na
divulgacdo de vagas, projetos e oportunidade de enfrentamento ao analfabetismo,
promovendo um didlogo com a comunidade local.

e Atividades de Extensdo: Oferecemos em parcerias atividades de extensdo universitaria,
como cursos, palestras, oficinas e atendimentos gratuitos, que beneficiem ndo apenas os
estudantes da EJA, mas também suas familias e a comunidade em geral.

e Avaliacdo e Feedback: Estabelecer mecanismos de avaliagdo e feedback da comunidade
sobre a qualidade da educacdo oferecida pela EJA, incentivando a participagdo ativa dos
pais, estudantes, ex-estudantes e membros da comunidade no processo de melhoria

continua da escola.

12.3 - Relagdo teoria e prdtica

Como um polo de EJA, o CED 02 de Taguatinga abraca sua vocagdo propedéutica e
reconhece sua fun¢do enquanto um agente institucional de transformagao social. Trabalhando
ativamente para minimizar as disparidades sociais a0 mesmo tempo que as da visibilidade e as
enfrenta.

Desse modo, enxergamos nossa escola como uma frente poderosa de conscientiza¢dao
social e politica, onde segmentos historicamente alijados do acesso a escola e, por
conseguinte, privados da constru¢do plena de sua cidadania, podem encontrar na educagdo o
exercicio completo de suas faculdades e potencialidades, ha muito negado. A escola se
assume, portanto, como um agente de construcdo da igualdade social, garantindo uma
experiéncia democratica de aprendizado que liberta e amplia os horizontes do educando,

rompendo com os ciclos sdcio-politicos viciosos da alienagdo e da opressao.
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Conforme pontua Paulo Freire, “A violéncia dos opressores”, desumaniza ao oprimido

¢ “instaura uma outra vocagdo — a do ser menos.” Essa distensdo funcional, “leva os
oprimidos, cedo ou tarde, a lutar contra quem os fez menos”. Criando um ciclo vicioso de
violéncias onde mudam casuisticamente os atores envolvidos, mas em que a linguagem de
opressdo se mantém sempre perene. Nesse sentido, nossa escola busca oferecer uma
experiéncia educacional que possibilite a reflexdo e ressemantizacdo desse processo de luta,

atribuindo-lhe outro sentido onde,

[...] os oprimidos, ao buscar recuperar sua humanidade, que é uma forma de cria-la,
ndo se sentem idealistamente opressores, nem se tornam, de fato, opressores dos
opressores, mas restauradores da humanidade em ambos. E ai estd a grande tarefa

humanista e historica dos oprimidos — libertar-se a si e aos opressores. '

Como principio tedrico norteador a educacgdo inclusiva e libertadora, orienta todo o
processo educacional no CED 02 de Taguatinga, se traduzindo em um programa humanizado
que constrdi suas bases considerando o intenso universo de experiéncias pregressas que
constituem cada um de nossos discentes.

Outro fundamento teodrico para a concep¢do de educagdo e consolidagdo do trabalho
pedagodgico desenvolvido no CED 02, ¢ o pontuado pelo renomado psicélogo e médico
norte-americano David Ausubel em sua teoria da aprendizagem significativa.

Ausubel, aponta que o reconhecimento e a consideragdo das experiéncias cognitivas
pregressas dos estudantes orientam um caminho estrutural e fundamental para a pratica
pedagdgica, fornecendo o lastro de significados que possibilitam uma maior fluidez e eficacia
ao processo de aprendizagem como um todo. Em outras palavras, o que se busca ¢ ancorar a
aquisicdo de novos significados em experiéncias significativas anteriores do discente,
habilitando um rotina mais proficua e natural ao aprender. Conforme pontua Ausubel, a
aprendizagem significativa “envolve a aquisicido de novos significados, € esses novos

significados, por sua vez, sdo produtos da aprendizagem significativa.”'?

. Em suma, ao
orientar a experiéncia de aquisicdo de novos significados sobre a forca de significados
pré-existentes, a aprendizagem torna-se além de processualmente mais simples e facil de ser
assimilada, mais potente e capaz de cristalizar novos significados, que por sua vez expandem

os horizontes semanticos do discente e enriquecem seu arcabougo de significagao.

' FREIRE, Paulo. Pedagogia do oprimido. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1974 (p. 20)
'S AUSUBEL, D. NOVAK, J. e HANESIAN, H.. Psicologia Educacional (Brasil). Editora: Editora
Interamericana, RJ. Ano: 1980, (p. 34).
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Essa faceta tedrica ¢ ainda mais premente e fundamental em nossa organizagdo e
concepgdo institucional, uma vez que a bagagem consideravelmente maior dos estudantes do
EJA oferece um instrumento, substancialmente, mais rico e poderoso para a orientacao da
pratica pedagdgica que em outros segmentos, reiterando a posi¢cdo objetiva de protagonismo

que se enxerga e que se busca colocar nosso estudante.

12.4 - Metodologias de ensino

Os métodos, as técnicas e os recursos/materiais de ensino /aprendizagem,estdo em
consonancia com os fundamentos teoricos metodologicos da SEEDF e sempre adequados a
nossa comunidade escolar. Nesse sentido, em consonancia com o que insta o Curriculo em

movimento, 0 que se objetiva em ultima instancia é

[...] promover a escolarizagdo de pessoas jovens, adultas ¢ idosas que interromperam
ou ndo tiveram acesso ao processo formativo escolar, por meio da compreensdo de
uma pratica educativa que atenda as especificidades e a diversidade dos sujeitos da
classe trabalhadora envolvidos no processo, a fim de dialogar com seus saberes,
culturas, projetos de vida e articular melhores perspectivas com o meio social,

cultural e com o mundo do trabalho.'*

Trata-se, portanto, de construir metodologias que reconhecam a natureza Unica de nosso
publico e viabilizem a recuperacdo ndo somente de seus estudos mas também de sua
cidadania, parcialmente tolhida, pela exclusdo educacional. Segundo o Curriculo em
Movimento, “A educacdo tem a finalidade de tocar no mais intimo da pessoa, reconhecendo-a

17 isto posto, nossa metodologia de ensino reverbera a

essencialmente em sua humanidade
no¢ao de que ¢ impossivel separar educacao de “realidade” e “subjetividade” social, de forma
que dialoga continuamente com as diferentes dimensdes que compdem seu estudante,
recrutando-as em um processo de aprendizado holistico que permite o aprendizado
significativo e o resgatar “a autoestima, a afetividade,o reconhecimento ¢ o respeito mutuo

entre os envolvidos no processo™'®.

' Curriculo em Movimento SEEDF, Brasilia, DF, 2024 (p.11). Disponivel em

https://www.educacao.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2021/07/cirriculo-movimento-gja.pdf
7 Curriculo em Movimento SEEDF, Brasilia, DF, 2024 (p.21). Disponivel em

https://www.educacao.df. gov.br/wp-conteudo/uploads/2021/07/cirriculo-movimento-gja.pdf
' Curriculo em Movimento SEEDF, Brasilia, DF, 2024 (p.21). Disponivel em
] - . . o o df

a lo-movimento-

https:



https://www.educacao.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2021/07/cirriculo-movimento-eja.pdf
https://www.educacao.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2021/07/cirriculo-movimento-eja.pdf
https://www.educacao.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2021/07/cirriculo-movimento-eja.pdf
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Outro paradigma fundamental em nosso plantel tedrico que orienta o esquadro
metodoldgico adotado, € a concepcao de que todo processo de aprendizagem bem sucedido se
funda na constru¢do dialogada de suas praticas, partindo em esséncia das demandas e
especificidades de seu publico, perpassando os valores institucionais € o sistema normativo
para se concretizar em uma abordagem educacional frutifera e eficaz. Essa abordagem
encontra eco no Documento-Base Nacional Preparatorio para a Sexta Conferéncia
Internacional de Educag¢do de Adultos - CONFINTEA VI, segundo o qual o Curriculo, € em

certa extensao a metodologia,

“[...] ndo pode ser previamente definido sem passar pela mediacdo com os
estudantes ¢ seus saberes, bem como pela pratica de seus professores, o que vai além

do regulamentado, do consagrado, do sistematizado em referéncias do ensino

fundamental e do ensino médio [...]”"°

Dito isso, nosso programa metodologico € orientado por uma perspectiva coletiva,
participativa e democratica que conduz o estudante ao holofote e o considera como pedra
fundacional de sua visdo.

E sabido que o estudante do EJA é um sujeito de

“[...] de saberes constituidos nas experiéncias vividas/vivas, encontram-se a margem
do acesso aos bens culturais, sociais, econdmicos e de direitos. Pelos mais variados
motivos, o retorno para a escola constitui uma possibilidade de aquisi¢do do
conhecimento formal com vistas a elevagdo da escolaridade, possibilidade de

ascensdo social e econdmica ou a retomada de sonhos e projetos pessoais e coletivos

interrompidos no passado.”?

Desta forma ¢ uma demanda constante e premente, a construcdo de  “estratégias
metodologicas que devem atentar ao campo/espaco de atuacao/presenga da modalidade, sob
pena de tratar de forma igual sujeitos em condigdes diferentes de aprendizagens™'. Isto posto,
o CED 02 de Taguatinga, também em consonancia com Curriculo em Movimento adota a

Pedagogia Historico-Critica na Educagdo de Jovens e Adultos (EJA), pela qual busca

' Documento-Base Nacional Preparatorio para a Sexta Conferéncia Internacional de Educagdo de
Adultos - CONFINTEA VI in Curriculo em Movimento SEEDF, Brasilia, DF, 2024 (p.22). Disponivel em

https://www.educacao.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2021/07/cirriculo-movimento-gja.pdf
2 Curriculo em Movimento SEEDF, Brasilia, DF, 2024 (p.10). Disponivel em

https://www.educacao.df. gov.br/wp-conteudo/uploads/2021/07/cirriculo-movimento-gja.pdf
2l Curriculo em Movimento SEEDF, Brasilia, DF, 2024 (p.11

). Disponivel em
a lo-movimento-eja.pdf

https:
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https://www.educacao.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2021/07/cirriculo-movimento-eja.pdf
https://www.educacao.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2021/07/cirriculo-movimento-eja.pdf
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promover uma abordagem educativa que va além da transmissdo de conhecimentos, visando
também a conscientizagao, a reflexdo critica e a transformacao social. Cré-se, desse modo, em
um programa de ensino emancipador e potencializador, que atribui protagonismo a
experiéncia interpretativa do discente e amplia seus horizontes criticos. Aqui estdo algumas
caracteristicas e principios dessa abordagem na EJA:

Contextualizacdo: Valorizagdo das experiéncias de vida, conhecimentos prévios e
realidades socioeconomicas dos estudantes da EJA, incorporando esses elementos no processo
de ensino e aprendizagem.

Diadlogo e problematizagdo: Estimulo ao didlogo aberto e a problematizagcdo das
questdes sociais, politicas, econdomicas e culturais relevantes para os estudantes da EJA,
promovendo uma visdo critica da realidade e buscando alternativas de transformacao.

Conscientizacao: Promocao da conscientizacao dos estudantes sobre as relagoes de
poder, injustigas sociais, desigualdades e formas de opressao presentes na sociedade, visando
despertar seu senso de justica e comprometimento com a transformagao social.

Empoderamento: Capacitacdo dos estudantes para se tornarem sujeitos ativos e
protagonistas de sua propria educagdo e de sua atuagdo na sociedade, desenvolvendo sua
autonomia, capacidade critica e senso de responsabilidade social.

Interdisciplinaridade: Integracdo de diferentes areas do conhecimento e perspectivas
disciplinares para abordar questdes complexas e multidimensionais presentes na realidade dos
estudantes da EJA, como cidadania, direitos humanos, cultura, trabalho e meio ambiente.

Engajamento com a comunidade: Estabelecimento de vinculos estreitos com a
comunidade local, envolvendo os estudantes da EJA em projetos e atividades que tenham
impacto social e contribuam para o desenvolvimento humano e comunitario.

Critério e reflexdo: Estimulo a reflexdo critica sobre as praticas educativas, os
curriculos, os materiais didaticos e as relagdes de poder presentes na escola e na sociedade,
visando uma educagdo mais democratica, inclusiva e libertadora.

Transformagdo social: Busca ativa por formas de engajamento e participa¢do dos
estudantes na constru¢do de uma sociedade mais justa, solidaria e igualitaria, por meio de
acdes coletivas, mobilizagdes sociais e projetos de intervencdo comunitaria.

Formagdo de professores: Capacitagdo dos professores da EJA para atuarem como
mediadores criticos e transformadores do processo educativo, desenvolvendo habilidades de
escuta, empatia, didlogo e sensibilidade para as questdes sociais e politicas.

Avaliagao emancipatéria: Implementagao de praticas avaliativas que valorizem nao

apenas os resultados quantitativos, mas também os processos de aprendizagem, reflexdo e
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participagdo dos estudantes, promovendo sua autonomia e empoderamento como sujeitos
criticos e transformadores.

Nosso sistema metodoldgico se monta em torno da concepcdo construtivista,
trabalhando o protagonismo estudantil e considerando as experiéncias pregressas de nosso
publico na constitui¢do de nossas praticas docentes. Sua visdo atenta para a articulacdo de
saberes e conhecimentos, rompendo com a métrica da fragmentacao curricular em prol de um
sistema transdisciplinar em que o dialogo substancializa mais significado, profundidade e
utilidade aos saberes.

Trabalhando sob a logica do Ensino para as Aprendizagens, o CED 02 de Taguatinga
desenvolve sua metodologia pedagodgica em torno de aulas expositivas dialogicas, da
pedagogia de projetos e de aulas praticas. Cria-se, desta feita, um sistema pedagogico que
contempla diferentes formas de aproximagdo educacional, que leva em consideracdo as
especificidades de seus sujeitos e convida os estudantes a tornarem-se membros ativos e
criticos de seu proprio processo de aprendizagem e crescimento interpessoal.

As agdes multidisciplinares construidas na escola visam contemplar tanto as demandas
curriculares como as sociais e interacionais dos estudantes, oportunizando o espago € o tempo
para que eles desenvolvam-se emocional e socialmente, assim como incentivando a

agremiacao e a constituicao de liderancas.

12.5 - Organizac¢io da escolaridade: ciclos, séries, semestres, modalidade(s),

etapa(s), segmentos, anos e/ou séries ofertados

A oferta da EJA ¢ organizada em regime semestral. A modalidade atende a toda a
educacdo bésica, compreendendo os anos iniciais e finais do Ensino Fundamental e o Ensino

Meédio, conforme expresso na tabela abaixo:

Segmento Educacdo Basica Carga Horaria
Primeiro Segmento Anos iniciais (1° ao 5° ano) 1600h
Segundo Segmento Anos finais (6° ao 9° ano) 1600h
Terceiro Segmento Ensino Médio 1200h
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13 - Apresentacio dos Programas e Projetos Institucionais Desenvolvidos na

Unidade Escolar

Atualmente, o CED 02 de Taguatinga participa de diferentes Programas Institucionais
desenvolvidos pelo Sistema de Educagdo, sao eles o Circuito de Ciéncias, onde anualmente os
alguns estudantes sdo convidados a apresentar seus experimentos e atividades cientificas
desenvolvidas em suas feiras de ciéncias internas em um circuito que progride gradualmente
do nivel regional ao nacional. Nossa instituigdo também participa da OBMEP, oportunizando
aos estudantes a possibilidade de testar seus conhecimentos matematicos em uma escala
nacional, assim como do Concurso de Redagdo, que possibilita aos estudantes demonstrarem
sua criatividade artistica e literaria em um ambiente de competi¢dao saudavel que estimula o
desenvolvimento de habilidades e competéncias linguisticas. O CED 02 de Taguatinga
participa ainda dos programas de Convivéncia Escolar e Cultura de Paz, que perfazem parte
fundamental dos programas pedagogicos que constroem a filosofia das relagdes em nosso
ambiente escolar.

Por fim, sdo desenvolvidas no CED 02 de Taguatinga atividades relacionadas ao CID
(Centro de Iniciagdo Esportiva), sendo realizadas em seu espaco agdes do CID Voleibol, CID
Xadrez e CID Judo. Tais agdes oportunizam o acesso aos estudantes e a comunidade escolar
ao processo de iniciagdo esportiva, estimulando o desenvolvimento motor e de diferentes
competéncias e habilidades psicossociais, desse modo constituindo-se em um componente
inestimavel de nossa instituicdo e de seu projeto escolar.

No que se refere ao PSE (Programa Satde Escolar), atualmente a escola ndo participa
do programa, entretanto, durante o ano de 2024, serd encaminhado o processo de adesdo da
instituicao ao sistema de parceria entre a SES-DF e a SEE-DF.

Tais programas sdao de grande valia para a escola, sendo um mecanismo importante e
diferenciado para o engajamento dos estudantes com atividades cientificas e académicas em
geral, permitindo tanto ao estudante como ao discente a chance de produzir conhecimento em

um ambiente de competicdo saudavel e estimulante.
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14 — Apresentacio dos Projetos Especificos da Unidade Escolar

Em busca de construir uma experiéncia educacional significativa e inovadora, que
permita aos discentes explorar suas diversas potencialidades, reconhecer seus talentos e
mitigar suas possiveis fraquezas, o Centro Educacional 02 de Taguatinga oferece diversos
programas e acdes pedagdgicas em forma de Projetos, visando a re-significacdo desse espago
escolar, transformando-o em um espago vivo de interacdes, aberto ao real e as suas multiplas
dimensdes. Desse modo, reconhece-se, como afirma Lucia Leite, que um “projeto gera
situagdes problematicas, ao mesmo tempo, reais e diversificadas. Possibilita, assim, que os
educandos, ao decidirem, opinarem, debaterem, construam sua autonomia e seu compromisso

com o social”??

, €, portanto, amplia a forca das agdes que engendra e expande os lastros de
significacdo que pretende assentar.

Neste intuito, o CED 02 de Taguatinga conta atualmente com 24 projetos em
execucdo, distribuidos em diferentes areas do conhecimento e alinhados com a filosofia
educacional da instituigdo, assim como em alinhamento com as diretrizes de orientagdo da

SEDF e do sistema educacional nacional. Sao eles:

e Semana de Educacio para a Vida

e O Negro no Brasil: Trajetorias e Lutas
e Aguas do DF

e Projeto Inclusao

e Projeto Empregabilidade

e Semana EJA

e CID Judo

e CID Voléi

e CID Xadrez

e Projeto Leitura: Reflexdo e Pratica

e Projeto Mandalas

e Chocolate: um jeito doce de Aprender
e Brecho Sustentavel

e Projeto de Acompanhamento de Estudantes Haitianos

e Dia Nacional da Consciéncia Negra

22 LEITE, Lucia Helena Alvarez, Pedagogia de Projetos: intervengdo no presente. Presenca Pedagogica,
Belo Horizonte: Dimensao, 1996, (p.28)
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e Laboratorio de Inclusiao Digital
e Projeto Mulheres Inspiradoras
e Projeto Janela de Saberes
e Projeto Informatizando Vidas
o “Quebrou” com Jogos de montar
e Projeto Horta
e Aprendendo a Empreender de forma Sustentavel
e Centrao Cultural
e Miusica Inclusiva para todas as Idades

e Cultura de Paz

Cada um dos projetos supracitados, foca em um vértice diverso de atuacio,
promovendo experiéncias diferenciais de aprendizado que permitem a potencializagdo do
alcance e do significado da vida escolar. Ademais, visam conferir vitalidade pratica aos
preceitos e paradigmas pedagodgicos do curriculo, matizando os paradigmas norteadores da

pratica pedagdgica como valores cotidianos da institui¢do e forgas reais da dindmica escolar.

Na sessdo seguinte, este instrumento se ocupa da descri¢do de parte da metodologia e

das nogodes aplicadas para cada um dos projetos. 08

14.1 - Articulagdo com os objetivos e as metas do PPP

Cada projeto desenvolvido no Centro Educacional 02 de Taguatinga se articula com
multiplos eixos e objetivos estabelecidos pelo PPP da instituicdo, focando de modo
circunflexo em promover um ambiente educacional inclusivo, cidaddo e democratico. Dessa
forma, suas premissas e agdes trabalham de modo transversal o protagonismo estudantil, a
construcdo coletiva de solugdes e a inserc¢do ativa da escola no escopo comunitario regional,
fortificando a conexdo escola, estudante e comunidade.

Ademais, destaca-se que o trabalho desenvolvido por cada um dos diferentes projetos
existentes nao se faz de maneira deslocada ou desconectada face ao projeto escolar como um
todo, pelo contrério, suas contribui¢des se alinham em um conjunto coeso de transformagdes e
acOes que trabalham em conjunto para a constru¢do do ambiente escolar e das condi¢des

ideais para o aprendizado.
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Nesse sentido, nossos projetos buscam responder as demandas e necessidades
existentes em nossa comunidade, trabalhando de maneira pedagogica e didatica acdes e
valores que possam orientar a transformac¢do que a comunidade ndo s6 objetiva como
demanda. Isto posto, os projetos trabalham sob diferentes vértices de atuagdo porém se
reencontram sob as premissas da inclusdo e da aprendizagem significativa, abordando
questdes como a discrimina¢do racial, a exclusdo educacional e a violéncia contra as
mulheres, idosos e criancas. Traz-se ainda trabalhos importantes que visam a instituicao de
uma cultura de paz na comunidade escolar, bem como diferentes acdes que buscam ampliar a
capacidade de inclusdo mercadolégica do estudante, assim como meios e formas de encarar a
realidade produtiva em seus diferentes aspectos, focando-se na recuperagao de conteudos, na
atualizagdo tecnologica e na construgao de alternativas econdmicas viaveis nossa demografia
estudantil em patente estado de exclusdo socioprodutiva.

Como instrumento norteador da vida e da rotina escolar em nossa institui¢ao, o PPP
sintetiza os valores funcionais e os paradigmas norteadores de nossas praticas, nesse sentido,
nossos projetos se alinham com seus preceitos de inclusdo, democratizacdo e diminuicdo das
diferencas sociais, oferecendo formas diversificadas de promog¢do de um ambiente igualitario
e instrumentos qualificadores para que os estudantes rompam as fronteiras estruturais que o

preconceito e o descaso historicos os impingem.

14.2 - Articulacdo com o Curriculo em Movimento

Conforme afirma o Curriculo em Movimento, “Cultura, trabalho e tecnologias sao
eixos que se relacionam entre si e dialogam com os sujeitos estudantes da EJA; portanto,
devem permear o processo de constru¢do do conhecimento como eixos integradores propostos

para a modalidade”

. Com isso em mente, os projetos desenvolvidos no CED 02 de
Taguatinga trabalham praticas pedagogicas diferenciadas que vao além da ortodoxia caduca
da educacdo formal ¢ buscam alinhar cultura, mundo do trabalho ¢ educacdo como faces
complementares e articuladas do processo educacional. Nossos projetos buscam garantir o
pleno exercicio das diferentes faculdades de desenvolvimento do discente, estimulando a
producdo artistica e cultural, implementando meios de conexdao e inclusdo no mercado de

trabalho e garantindo o protagonismo dos estudantes em seu proprio processo educacional.

Ainda nesse esteio, o Curriculo em Movimento recomenda que,

»  Curriculo em Movimento SEEDF, Brasilia, DF, 2024 (p.20). Disponivel em
. . ads irriculo-movimento-eja.pdf
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Faz-se necessario compreender os avangos sociais, historicos e cientificos como
percursos tecnologicos vividos pela humanidade e alcangar as alternativas de
inser¢do do jovem e do adulto nas tecnologias de forma a ampliar sua participagdo

na sociedade, ndo apenas como inclus@o digital, mas no didlogo com o mundo,

. L. . .. 24
problematizando-o de forma critica, construtiva e criativa.

Com intuito de promover a efetiva inclusdo do estudante da EJA no mundo digital e
suas possibilidades, o CED 02 de Taguatinga trabalha ativamente por meio de seus projetos
para construir as bases fundamentais de compreensdo e operagdo dessa faceta produtiva
fundamental do mercado de trabalho e da vida contemporanea.

Ainda de acordo com o Curriculo em Movimento,

O curriculo para a EJA deve aproximar os componentes curriculares, as areas do
conhecimento, os saberes estudantis e suas origens (familiar,regional, étnica, de
género), além de relaciona-los com as possibilidades no campo profissional. E muito

importante a integragdo da EJA com a profissionalizagdo.”

Isto posto, os projetos desenvolvidos no CED 02 de Taguatinga sao fruto sempre de
um trabalho trans e multidisciplinar que busca contemplar diferentes habilidades e frentes
cognitivas dos estudantes em um  conjunto ativo e dindmico de conhecimentos,
relacionando-os a diferentes demandas e situagdes reais do mundo do trabalho e da
socializagdo em geral posta pela vida em comunidade.

Outrossim, todos os projetos conduzidos em nossa escola tém seus métodos e acdes
moldados para a promocao do protagonismo estudantil e trazem ao cerne de suas questdes 0s
saberes e experiéncias pregressas dos discentes, assumindo o compromisso epistemoldgico de

ruptura com o engessamento tradicional da pratica docente e ampliando seus horizontes.

14.3 - Articulag¢do com o PDE e/ou com o PPA e/ou com o PEI e/ou ODS 4

Como ente e instituicdo social, o CED 02 de Taguatinga reconhece e abraga sua
importancia comunitaria, agregando como valor seminal de missdo social a promoc¢ao de uma
educagdo cidada voltada para o mundo e suas demandas dindmicas. Nesse sentido, seus

projetos e acdes sao moldados pela composi¢do de praticas que sejam relevantes ndo somente

2 Curriculo em Movimento SEEDF, Brasilia, DF, 2024 (p.23). Disponivel em
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para o discente e para a comunidade escolar, mas também para o mundo na qual elas se
inserem. Isto posto, os projetos de nossa institui¢do sdo pensados em alinhamento com as
metas estabelecidas pelo PDE, o PPA, o PEI e os ODS 4.

No que tange aos pressupostos colocados pelo PDE, os projetos do CED 02 de

Taguatinga trabalham para,

Universalizar o atendimento educacional aos estudantes com deficiéncia, transtorno
global do desenvolvimento, altas habilidades ou superdota¢do, com transtorno do
déficit de atengdo e hiperatividade — TDAH, dislexia, discalculia, disortografia,
disgrafia, dislalia, transtorno de conduta, disturbio do processamento auditivo
central — DPA(C) ou qualquer outro transtorno de aprendizagem, independentemente
da idade, garantindo a inclusdo na rede regular de ensino ou conveniada e o
atendimento complementar ou exclusivo, quando necessario, nas unidades de ensino
especializadas.”

Desse modo, os projetos reconhecem a unicidade dos estudantes e buscam contemplar
suas especificidades educacionais para compor um quadro de inclusdo real e pratica que
permita aos estudantes com necessidades educacionais especificas uma relacdo pedagdgica
frutifera e emancipadora.

Ainda com o PDE em mente, nossos projetos focam em “Implementar programas de
formagdo tecnologica da populagdo jovem, adulta e idosa, direcionados para os segmentos
com baixos niveis de escolarizagio formal e para os estudantes com deficiéncia™?,
fornecendo formacdo basica e complementar em diferentes frentes tecnologicas. De modo
semelhante, as acdes dos projetos buscam “Implementar e ampliar mecanismos de
reconhecimento e validagdo dos saberes e das experiéncias dos jovens, adultos e idosos

”28  demonstrando e reiterando ao estudante a

trabalhadores, para além do espago escolar
importancia de suas experiéncias na concretizacdo da vida estudantil, assim como a forma
com que seus saberes pregressos influenciam e podem potencializar a forga da experiéncia
educacional como um todo.

Ainda de acordo com o PED, ¢ preciso “Garantir, na rede publica de ensino do Distrito
Federal, a oferta de escolarizacdo as pessoas jovens, adultas e idosas em cumprimento de pena

1’729

judicial de privagdo de liberdade no sistema prisional do Distrito Federal”” assim como
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“Criar condig¢des para que todos os estudantes em cumprimento de medida judicial de
privagdo de liberdade no sistema prisional tenham acesso a inclusdo digital, de forma
pedagogica, respeitadas suas especificidades.” Nesse sentido, os projetos de nossa
institui¢do buscam conferir novas habilidades e perspectivas aos estudantes, oportunizando
vias para o desenvolvimento de novas vocagdes e a abertura de novos caminhos para sua
inclusdo social e produtiva.

No que concerne ao PPA, diferentes eixos se relacionam ao conjunto tematico
desenvolvido pelos diferentes projetos existentes no CED 02 de Taguatinga, sendo este
documento um dos norteadores fundamentais no processo de concepgao e planejamento das
acoes pedagdgicas em desenvolvimento na instituicdo. Exemplos nominais dessa relacao sio
evidenciados em projetos que contemplam nas palavras do PPA, a necessidade de “Combater
o racismo e promover a igualdade racial de modo estruturante e transversal™', a demanda por
“Promover os direitos humanos como instrumento de inclusdo social e protecdo de pessoas e
grupos vitimas de injusticas e opressdes”.

De modo semelhante, o CED 02 de Taguatinga assume como compromisso integral e
continuo a necessidade de “Reforgar politicas de protecdo e atencao as mulheres, buscando a
equidade de direitos, a autonomia financeira, a isonomia salarial € a redugdo da violéncia™,
Ainda nesse esteio, ¢ premissa funcional e sistémica de nossos projetos a “geragdo de
oportunidades dignas de trabalho e emprego com a inser¢do produtiva dos mais pobres™,
viabilizando o objetivo fundamental de “Reduzir as desigualdades regionais com maior

9935

equidade de oportunidades™ concomitante as praticas de “Conservar, restaurar e usar de

forma sustentavel o meio ambiente”.
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Por fim, porém de modo algum menos importante, o CED 02 de Taguatinga assume

como missao fundamental e, portanto base sobre a qual cada um de seus projetos se conforma,
em acordo com o que pontua o PPA, “Ampliar a qualidade dos ensinos médio, técnico e
superior preparando cidadaos e cidadas para lidar com os desafios profissionais e éticos em
um mundo em intensa transformagdo tecnologica™’.

Tendo em mente o PEI (Planejamento Estratégico Institucional), que pontua como

missdo institucional da SEEDF,

Promover educagdo publica de exceléncia, gratuita, inclusiva, universal e inovadora,
de modo a preparar o estudante para o exercicio da cidadania e qualifica-lo para a
reflexdo critica e para o mundo do trabalho, e a contribuir para o desenvolvimento

integral da sociedade.*®

Os projetos do CED 02 de Taguatinga, trazem como valor seminal a promog¢do de uma
educagdo de qualidade e significativa que prepare o estudante para a vida do trabalho e opere
a inclusao efetiva dos cursistas e egressos EJA, construindo as bases para o exercicio pleno da
cidadania. Além disso, todo projeto conduzido em nossa instituigdo tem como funcao
primordial, em consonancia com o compromisso firmado pelo PEI 23-27, a promogado do
protagonismo estudantil e o fortalecimento da educacdo de exceléncia como mecanismo e
motor da transformacao social.

Ademais, nossos projetos miram democratizar o acesso a educagdo e promover a
equidade, proporcionando condi¢des produtivas igualitirias para as diferentes realidades que
compdem nossas fileiras estudantis.

Conquanto aos ODS 4, diferentes frentes dos objetivos sao contempladas em nossos
projetos, sendo integradas as nossas praticas escolares e adquirindo vitalidade funcional nas
vidas de nossos estudantes. Dentre as quais as que mais se aproximaram e agiram de maneira
superlativa na constru¢do de nossos programas foram: a erradicagdo da pobreza (frente
trabalhada por meio de projetos de inclusdo e preparacdo para o mercado de trabalho), a
promog¢do de educacdo de qualidade (frente assimilada por todos os projetos, que buscam
construir com metodologias pedagdgicas diferenciais uma rotina educacional significativa e

transformadora e, por consequéncia, de maior qualidade), a igualdade de género (como um
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dos problemas mais prementes e difundidos em nossa comunidade escolar, essa frente ocupa
lugar de destaque entre os projetos, que se dedicam a desconstruir velhos preconceitos e
reformular as bases machistas e patriarcais de interpretagdo da sociedade), a reducao das
desigualdades (implicada direta ou indiretamente em cada um dos projetos, esta frente ¢
fundamental para a concep¢do de todos os projetos em curso na escola, ancorando
epistemologicamente a constru¢do de cada um deles) e o consumo e produgdo responsaveis
(frente instada em diferentes projetos e niveis posto que implica na concepc¢ao de um conjunto
institucional eficaz que se preocupa em construir mecanismos de integracdo produtiva
racionais e regenerativas com o ambiente produtivo).

Sem surpresas, outros objetivos foram considerados como prumo de alinhamento dos
projetos conduzidos pela escola, fazendo-se presentes em multiplos niveis do processo de
conceitualizacdo e implementacdo destes. Nao obstante, as metas acima apontadas se
corporificam como as mais relevantes na concretizagdo da relacdo entre os projetos

desenvolvidos em nossa escola e os ODS 4.

15 — Apresentacdo dos Programas e Projetos Desenvolvidos na Unidade Escolar
em Parceria com outras Instituicées, Orgios do Governo e/ou com Organizacio da

Sociedade Civil

Com vistas a promover um ensino holistico e fundamentado nas demandas da
sociedade para todos os discentes, o Centro Educacional 02 de Taguatinga busca se articular
com diferentes espagos de produgdo, estabelecendo parcerias com diferentes entes e
instituicdes da sociedade, que visam complementar a experiéncia educacional do estudante e
compor um quadro formativo mais amplo e antenado com o mercado de trabalho. Desse
modo, atualmente o CED 02 de Taguatinga conta com 3 projetos interdisciplinares executados

em conjunto com outras instituicdes/drgaos, sao eles:

e Projeto Menor Aprendiz na Computac¢io
e Projeto Fortalecimento das Redes de Apoio

e Alfabetizacao Digital
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15.1 - Articulacdo com os objetivos e as metas do PPP

Cada projeto em parceria desenvolvido no Centro Educacional 02 de Taguatinga se
articula com multiplos eixos e objetivos estabelecidos pelo PPP da institui¢do, focando de
modo circunflexo em promover um ambiente educacional inclusivo, cidaddo e democratico.
Dessa forma, suas premissas e agOes trabalham de modo transversal o protagonismo
estudantil, a constru¢do coletiva de solucdes e a insercdo ativa da escola no escopo
comunitario regional, fortificando a conexado escola, estudante e comunidade.

Ademais, destaca-se que o trabalho desenvolvido por cada um dos diferentes projetos
existentes ndo se faz de maneira deslocada ou desconectada face ao projeto escolar como um
todo, pelo contrario, suas contribui¢des se alinham em um conjunto coeso de transformacgdes e
acoes que trabalham em conjunto para a construgdo do ambiente escolar e das condi¢des
ideais para o aprendizado.

Nesse sentido, nossos projetos buscam responder as demandas e necessidades
existentes em nossa comunidade, trabalhando de maneira pedagogica e didatica acdes e
valores que possam orientar a transformac¢do que a comunidade ndo s6 objetiva como
demanda. Isto posto, os projetos trabalham sob diferentes vértices de atuagdo porém se
reencontram sob as premissas da inclusdo e da aprendizagem significativa, abordando
questdes como a discrimina¢do racial, a exclusdo educacional e a violéncia contra as
mulheres, idosos e criancas. Traz-se ainda trabalhos importantes que visam a instituicao de
uma cultura de paz na comunidade escolar, bem como diferentes acdes que buscam ampliar a
capacidade de inclusdo mercadoldgica do estudante, assim como meios e formas de encarar a
realidade produtiva em seus diferentes aspectos, focando-se na recuperagao de conteudos, na
atualizagdo tecnoldgica e na construgdo de alternativas econdmicas viaveis nossa demografia
estudantil em patente estado de exclusdo socioprodutiva.

Como instrumento norteador da vida e da rotina escolar em nossa institui¢ao, o PPP
sintetiza os valores funcionais e os paradigmas norteadores de nossas praticas, nesse sentido,
nossos projetos se alinham com seus preceitos de inclusdo, democratizacdo e diminui¢ao das
diferencas sociais, oferecendo formas diversificadas de promog¢ao de um ambiente igualitario
e instrumentos qualificadores para que os estudantes rompam as fronteiras estruturais que o

preconceito e o descaso historicos os impingem.
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15.2 - Articulacdo com o Curriculo em Movimento

Conforme afirma o Curriculo em Movimento, “Cultura, trabalho e tecnologias sdao
eixos que se relacionam entre si e dialogam com os sujeitos estudantes da EJA; portanto,
devem permear o processo de constru¢ao do conhecimento como eixos integradores propostos
para a modalidade™’. Isto posto, nossos projetos desenvolvidos em parceria com outras
instituicdes focam-se em promover o acesso a tecnologia e a formacao educacional de nossos
estudantes nessa plataforma tdo importante para a inclusao social € econdmica efetiva.

Além disso, nossas parcerias para projetos operam sob a concepg¢ao de que

A natureza da concepgdo politico-pedagogica da EJA vai além da aquisigdo de
conhecimentos, quando sua esséncia esta imbricada com a diversidade dos sujeitos
da EJA, que buscam o processo educativo para melhorar as condigdes em que
vivem, pois em algum momento de sua trajetoria de vida ndo puderam iniciar ou dar

continuidade ao percurso educativo.

Desse modo, seus esforcos focam em conferir aos estudantes habilidades e
conhecimentos que ndo se limitem as condi¢des e demandas escolares, contemplando outras
areas de suas vidas, em especial o que concerne a vida do trabalho e a insercdo produtivo e

econdmica do estudante no corpo social.

15.3 - Articulacdo com o PDE e/ou com o PPA e/ou com o PEI e/ou ODS 4

Como ente e instituigdo social, o CED 02 de Taguatinga reconhece e abraca sua
importancia comunitaria, agregando como valor seminal de missdo social a promog¢do de uma
educagdo cidada voltada para o mundo e suas demandas dindmicas. Nesse sentido, seus
projetos e agdes sao moldados pela composicao de praticas que sejam relevantes ndo somente
para o discente e para a comunidade escolar, mas também para o mundo na qual elas se
inserem. Isto posto, os projetos de nossa instituicdo se alinham com as metas do Plano
Distrital de Educacdo, do Plano Plurianual, do Plano Estratégico Institucional e com os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, trabalhando em diferentes modulacdes de seus
valores.

Nossas projetos frutos de parcerias institucionais se alinham com o PED, na medida

em que focam em “Implementar programas de formacao tecnologica da populaciao jovem,
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adulta e idosa, direcionados para os segmentos com baixos niveis de escolarizagcdo formal e

para os estudantes com deficiéncia™*

, criando condigdes efetivas de insercao e competicao no
mercado de trabalho para nossos estudantes.

Os projetos frutos de parcerias do CED 02 de Taguatinga, trazem como valor seminal
a promogdo de uma educagdo de qualidade e significativa que prepare o estudante para a vida
do trabalho e opere a inclusdo efetiva dos cursistas e egressos EJA, construindo as bases para
o exercicio pleno da cidadania. Desse modo, toda parceria em nossa instituicdo tem como
funcdo primordial, em consonancia com o compromisso firmado pelo PEI 23-27, a promogao
do protagonismo estudantil e o fortalecimento da educagdo de exceléncia como mecanismo e
motor da transformagdo social, em outras palavras, cada parceria firmada pelo CED 02 de
Taguatinga visa ampliar a capacidade de inclusdo e atuacao de seus estudantes no mercado de
trabalho, expandindo os horizontes dos alunos a espacos que a escola ndo possui ingeréncia
direta, como o mercado de trabalho e, por conseguinte, mitigando os prejuizos histéricos que
sistematicamente vitimam os alunos do EJA.

No que concerne aos ODS 4, as parcerias do CED 02 de Taguatinga se focam em
promover o acesso a educagdo de qualidade a sua populagdo estudantil, garantindo que seus
estudantes tenham a formacdo complementar necessdria para serem membros produtivos do
sistema econdmico, bem como buscam oportunizar o acesso ao trabalho decente,
possibilitando o crescimento econdmico em todos os niveis da escala produtiva (individual,
comunitario, regional, nacional). Na juncdo desses dois vértices de atuagdo, as parcerias do
CED 02 de Taguatinga criam condi¢des praticas para a diminui¢do das diferengas sociais,
operando a reintegracdo dos estudantes aos esquadros produtivos da sociedade e os
capacitando a serem eles mesmos multiplicadores desses conhecimentos e motores da

transformagao social que demandam.

16 — Desenvolvimento do Processo Avaliativo na Unidade Escolar

A avaliacdo educacional desempenha um papel fundamental no contexto das escolas
publicas brasileiras, sendo um processo continuo e multifacetado que visa monitorar e
promover o desenvolvimento académico, pessoal e social dos estudantes. Neste esteio, o
Centro Educacional 02 de Taguatinga tem como preceito fundamental a avaliagdo para as

aprendizagens, buscando observar as multiplas dimensdes do processo de desenvolvimento
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educacional do estudante em seus diferentes momentos. Isto posto, busca-se uma abordagem
holistica do discente dentro do ambiente escolar, observando-o em seus diversos aspectos e
contemplando diferentes caminhos de seu desenvolvimento, para tanto o sistema avaliativo se
desvela em trés segmentos avaliativos fundamentais, a saber:

e Avaliacdo Somativa: segmento avaliativo que busca aferir o desempenho dos
estudantes nos diferentes componentes curriculares por meio de mecanismos
tradicionais de avaliacdo, testes, provas e trabalhos. Destaca-se que em conformidade
com as normativas

e Avaliacao Formativa:

A avaliacdo formativa ¢ uma pratica integrada ao processo de ensino-aprendizagem,
cujo objetivo principal ¢ fornecer feedback continuo aos estudantes e professores. Ela visa
identificar o progresso do estudante, suas dificuldades e necessidades especificas, permitindo
ajustes no planejamento pedagdgico para promover uma aprendizagem mais eficaz. Ademais,
este modelo avaliativo adentra segmentos do processo de desenvolvimento do discente ndo
observados na avaliagdo somativa classica.

e Avaliacao Diagndstica:

A avaliacdo diagnoéstica ¢ aplicada como instrumento inicial de qualquer agdo
pedagogica com o intuito de identificar o nivel de conhecimento prévio dos estudantes sobre
determinados temas e suas habilidades. Essa avaliacdo fornece subsidios importantes para o
planejamento das atividades educacionais, possibilitando a adog¢do de estratégias
diferenciadas para atender as necessidades individuais dos estudantes.

e Avaliacdo Institucional:

A avaliacdo institucional abrange uma analise mais ampla do desempenho da escola
como um todo, considerando ndo apenas o rendimento académico dos estudantes, mas
também aspectos como a gestdo escolar, o clima organizacional, a infraestrutura e o
envolvimento da comunidade escolar. Ela tem como objetivo identificar pontos fortes e areas
de melhoria, subsidiando o planejamento e a implementa¢ao de politicas educacionais mais

eficazes.
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16.1 - Avaliacdo para as aprendizagens

Segundo o Curriculo em Movimento da SEEDF:

O processo avaliativo, fundamental para a reflexdo acerca do alcance dos objetivos
propostos, deve reconhecer as possibilidades e necessidades da aprendizagem ao
longo da vida escolar e ndo apenas em momentos fragmentados e
descontextualizados do ensino-aprendizagem. Utilizar-se de conceitos estabelecidos
nas experiéncias vividas, nas construgdes coletivas de aprendizagem e nas
possibilidades de ressignificagdo dos conhecimentos anteriormente construidos e ou
experimentados sdo agdes necessarias ao processo de ensino-aprendizagem e de

avaliagdo dos sujeitos adultos trabalhadores presentes na EJA. *!

Nesse sentido, o Centro Educacional 02 de Taguatinga trabalha para construir
instrumentos e elementos avaliativos que comportem as diferentes dimensdes do processo de
aprendizagem. Busca, portanto, contemplar modos plurais de avaliagdo pelos quais objetiva
construir relagdes pedagogicas mais dindmicas que deem base para um sistema de

aprendizagem significativa e transformadora.

16.2 - Avaliacdo em larga escala

Atualmente, ndo existem atividades de avaliagdo em larga escala propostas para a

EJA.

16.3 - Avaliacao institucional

A avaliacdo institucional se coloca como um instrumento indispenséavel pelo qual
nossa escola tem a oportunidade de realizar o acompanhamento continuo e reflexivo das
atividades e servigos prestados. Habilitando e referenciando desta feita, possiveis alteracdes,
mudangas e ajustes que, porventura, sejam pertinentes na visdo de todas as partes da
comunidade escolar. Em observancia ao calendario escolar, a avaliagdo institucional ocorre no
primeiro e segundo semestres. Nesta avalia¢@o institucional ¢ feito uma autoavaliacdo sobre
os elementos permanentes das acdes realizadas como o funcionamento da gestdo

administrativa e pedagogica, o corpo docente, a aprendizagem e desempenho dos estudantes,

41

Curriculo em Movimento - FEducacdo de Jovens e Adultos (p.25) (disponivel em
ace loads/2021/07/cirriculo-movimento-¢ja.pdf’).

https:


https://www.educacao.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2021/07/cirriculo-movimento-eja.pdf
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o relacionamento com a comunidade, a comunicagao interna e externa, o relacionamento com
a comunidade escolar, o atendimento da equipe administrativa e a infraestrutura fisica,
pedagdgica e tecnoldgica. Refletindo-se sobre cada elo no processo produtivo educacional se
oportuniza uma prestacdo de servicos otimizada em relacdo as demandas em constante
transformag@o de um publico discente também em constante transformacao.
Sousa 2015, afirma: “Esta avaliagdo da escola deve partir de algumas perguntas
fundamentais que a escola deve fazer a si mesma com o intuito de promover a avaliacao

institucional”.

Qual ¢ o nosso projeto educacional? Quais os principios que devem orientar a
organizagdo do trabalho escolar? Qual é o nosso compromisso com os estudantes
desta escola, e, para além desses, com a construgdo de uma escola publica de

qualidade? O que entendemos por qualidade?*?

O resultado desta avaliagdo institucional cria diante das fragilidades detectadas a
possibilidade de reestruturagcdo do processo educacional e as mudancas necessarias para
melhoria das agdes praticadas pela gestao.

Freitas coloca esta questao da seguinte forma:

“As escolas ndo devem se opor a avaliacdo de seu trabalho. Cabe-lhes aceitar a
prestagdo publica de contas daquilo que fazem em area tdo importante para a
Sociedade. Os pactos de qualidade que firmam internamente devem produzir

resultados que se tornem visiveis externamente e que permitam algum controle

social”.®

Nesse sentido, o CED 02 de Taguatinga busca ativamente rever seus processos e
praticas em fun¢do da recepgdo e da leitura de seu publico quanto a qualidade do servigo
prestado, criando novas abordagens e procedimentos que se alinhem com as demandas
correntes da comunidade escolar. Essa revisdo se faz continuamente no decorrer do periodo
letivo, bem como ao fim do exercicio, possibilitando uma proximidade funcional e pratica
entre o pensar da realidade escolar e o fazer que a constréi, garantindo a sintonia entre Escola

e a comunidade que pretende educar.

“ SOUSA, Sandra M. Zaquia L. AVALIACAO INSTITUCIONAL: Elementos para discussio -
Secretaria Municipal de Sao Paulo. 1999, (p. 64)

# FREITAS, Luiz Carlos de; SORDI, Maria Regina Lemes de; MALAVASI, Maria Marcia Sigrist;
FREITAS, Helena Costa Lopes de. Avaliacdo Educacional: caminhando pela contramao. 7* Ed. Petrépolis, RJ:
Vozes, 2014, (p. 41).
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Em termos mais praticos, o CED 02 de Taguatinga propde constantemente
mecanismos de avaliagdo de suas praticas a comunidade escolar, referendando sua perspectiva
pedagdgica na dinamica de recepgao de seus estudantes e reformando suas perspectivas em
alinhamento com seus resultados. Seja por meio da participagdo direta nas Coordenagdes
Coletivas, convidando os estudantes a exporem suas visdes, seja por meio dos formulérios
periddicos de avaliacdo institucional, em Pré-Conselhos e Conselhos Escolares, o CED 02 de
Taguatinga envolve toda a comunidade escolar no processo de avaliagdo de suas préticas,
celebrando as diferentes leituras e recompondo seus angulos de atuagao.
Com este trabalho coletivo, (re)orientamos nosso fazer pedagogico, dentro de uma
acep¢do democratica e formativa, a partir de todos os segmentos que compdem a escola,

dentro de um panorama que contempla de maneira holistica a realidade de nossa escola.

16.4 - Estratégias que implementam a perspectiva formativa da avaliacdo para as

aprendizagens

A Avaliacdo norteia um dos principais eixos na constru¢dao da eficacia do processo
pedagdgico. A perspectiva da Avaliagdo em consonancia com as perspectivas da avaliacao na
Educagao de Jovens e Adultos preconiza a aprendizagem adquirida ao longo da trajetoria
académica e as vivéncias do estudante como ferramentas necessarias ao processo de
aprendizagem, desvinculando por sua vez, a possibilidade da existéncia de uma avaliagao
isolada, que ndo contemple as multiplas dimensodes da dinamica de aprendizagem.

Desta forma, na busca de englobar os saberes trazidos pelos estudantes e reconhecer a
importancia dos mesmos no processo de aprendizado, a métrica avaliativa paulatinamente
vem se distanciando da logica tradicional e fragmentada em favor de uma avaliagdo continua
e progressiva que foca nas aprendizagens e privilegia o protagonismo da pessoa humana, ou
seja, o coloca como sujeito do processo avaliativo. Em outras palavras, admite-se um papel
cada vez mais importante para as experiéncias subjetivas de troca subscritas no processo de
aprendizagem, minimizando o peso da estrutura avaliativa formal.

Considerando o objetivo ultimo de sempre promover aperfeicoamento do processo de
avaliacdo, tornando-o mais sensivel, inclusivo e significativo, o CED 02 de Taguatinga,
trabalha continua e ativamente e para manter seus mecanismos avaliativos atualizados,
estimulando a troca de experiéncias bem sucedidas e fomentando a constru¢cdo de novos

caminhos para compreensdo do processo educacional.



72

Para Freitas 2014, “[...] Nao € apenas o professor que precisa ser reflexivo, mas sim o
conjunto da escola [...]".

Em busca de incentivar a participacdo ativa do corpo discente nos eventos
comunitarios semestrais do colégio, a Semana de Educagado para Vida e a Semana da EJA, que
ocorrem, respectivamente, no primeiro semestre e no segundo semestre, ¢ firmado de maneira
universalizada o destinamento em todos os componentes curriculares de 10% (dez por cento)

no minimo da nota semestral.

16.5 - Conselho de Classe

Consoante o disposto no Regimento Interno da Secretaria de Educacdo do Distrito
Federal, o conselho de classe ¢ um 6rgdo que acompanha e avalia os processos de ensino e de
aprendizagem e tem por objetivo o acompanhamento e a avalia¢do da evolucdo do estudante,
incluindo o seu resultado final. Nele participam os professores, o diretor, o supervisor e
coordenador pedagodgico, orientador educacional, membros da sala de recursos e o
representante dos estudantes.

Por ser um orgdo consultivo e deliberativo, ocorre duas vezes durante o semestre
letivo, ambas com ata especifica: o primeiro, denominado de pré-conselho, com
aproximadamente 50 dias letivos, momento em que se faz levantamento do perfil da turma, a
identificacdo dos estudantes faltosos e sdo apontadas distor¢des e problematicas que podem
ser corrigidas até o término do semestre; e, o segundo conselho, denominado de conselho de
classe final, registra o0 acompanhamento da vida escolar semestral do estudante, bem como o
resultado final obtido em cada disciplina cursada.

O Conselho de Classe ¢ um espago onde sdo levantadas as questdes pedagogicas do
processo de aprendizagem, verifica-se o rendimento e o comportamento dos estudantes e,
efetivamente, se busca a construgdo de estratégias vidveis para a otimizacdo da pratica
educacional. Trata-se, portanto, de um espago para avaliacdo e reavaliacdo do trabalho

pedagogico que visa a continua melhoria da experiéncia educacional como um todo.

17 — Papéis e Atuacio

O Centro Educacional 02 de Taguatinga possui varios profissionais que desempenham

papéis importantes de atuacao dentro do espago escolar, dentre eles estao:
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17.1 - Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem (SEAA)

Atualmente, o CED 02 de Taguatinga ndo conta com um Servi¢o Especializado de
Apoio a Aprendizagem (SEAA), sendo o mesmo realizado em pdlos de atendimento

disponibilizados pela regional, mais especificamente no SEAA do CEMAB.

17.2 - Orientacdo Educacional (OE)

Em termos generalistas, a sala de Orientacdo Educacional opera para promover o
suporte pedagdgico ao corpo discente, desenvolvendo seu trabalho “tendo em vista sua
capacidade de dialogar com o corpo escolar, o curriculo e o processo ensino-aprendizagem

»#_ Suas agdes interpelam de maneira

diante da realidade socioecondmica do estudante
transversal a experiéncia pedagogica do discente conectando os diferentes segmentos que a
compdem, criando um conjunto coeso que abarca as multiplas complexidades que
determinam a performance do estudante no ambiente escolar.

Considerando as especificidades educacionais, sociais e pedagogicas da EJA e de seus
sujeitos, a Orientagdo Pedagogica no CED 02 de Taguatinga opera um papel determinante de
contato com a realidade social do estudante, integrando suas diferentes dimensdes no processo
de aprendizado e articulando a aproximac¢ao pedagogica adequada para o estudante junto aos
diferentes segmentos da escola, esse trabalho se ancora e se articula com os eixos eixos
integradores considerados no Curriculo da Educagdao Basica da EJA do DF, fiando educacao,
cultura, trabalho e tecnologia na construgdo de um processo pedagodgico emancipador e
funcional as demandas do mundo do trabalho.

A Orientagdo Educacional trabalha para promover um ambiente saudéavel para o
processo de aprendizagem, contemplando o estudante em suas potencialidades e fragilidades
pedagdgicas e oferecendo caminhos e possibilidades de enfrentamento e construg¢ao coletiva
de solugdes. Comprometida com a constru¢ao de redes de protegdao tanto internas como
externas, a orientacdo capitaliza em uma abordagem holistica e ampla do discente que
mergulha em suas dimensodes psicossociais € comportamentais em busca de compreender de

mais rica e completa as nuances que operam sobre a vida estudantil do discente.

* Orientagdo Pedagogica da Orientagdo Educacional, SEEDF, Brasilia, DF, 2019. (p.23) Disponivel em
https://www.educacao.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2019/03/orienta%C3%A7%C3%A30-pedagogica-da-orien

ta%C3%A7%C3%A30-educacional 02mail9.pdf



https://www.educacao.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2019/03/orienta%C3%A7%C3%A3o-pedagogica-da-orienta%C3%A7%C3%A3o-educacional_02mai19.pdf
https://www.educacao.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2019/03/orienta%C3%A7%C3%A3o-pedagogica-da-orienta%C3%A7%C3%A3o-educacional_02mai19.pdf
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Perpassando e trabalhando com cada um dos diferentes estamentos envolvidos na
composi¢ao da realidade estudantil, dos professores aos estudantes, dos estudantes aos pais, a
Orientacdo costura agdes conjuntas que se apoiam em uma percepcao individualizada de cada
discente, dando voz a suas particularidades e potencializando um atendimento cada vez mais
eficaz, humano e sensivel.

Além disso, a Orientagdo Educacional trabalha como frente de conscientizagao acerca
de demandas sociais da comunidade, trabalhando para a publicizacdo de questdes de
envolvimento social e educacional, como as campanhas contra a violéncia, a defesa dos
direitos das minorias, entre outros, onde sua acdo articula a valorizacdo da diversidade e a
construcdo consciente da cidadania.

Nesse sentido, a Orientagdo Educacional trabalha como difusora de valores
institucionais e para a tomada de consciéncia coletiva da comunidade escolar de demandas
socio-politicas e pedagogicas da escola. Busca portanto, “Desenvolver atividades ou projetos
que trabalhem o protagonismo do estudante da EJA, a cultura democratica, a vivéncia cidada
e favorecam a transformacdo da realidade”™, bem como “Sensibilizar os estudantes
trabalhadores sobre o mundo do trabalho e quanto a importancia do desenvolvimento da

»% Em suma, o trabalho de articulagio e aproximagdo com a

consciéncia sociopolitica
realidade estudantil promovido pela Orientagdo Educacional viabiliza a constitui¢do de
instrumentos, metodologias e praticas pedagogicas que instrumentalizam a construgdo de
processo pedagdgico funcional e produtivo, que expande os horizontes tanto da escola quanto

do corpo estudantil, promovendo a melhoria da qualidade de ensino.

17.3 - Atendimento Educacional Especializado em Sala de Recursos (AEE/SR)

A atuacdo da Sala de Recursos no CED 02 de Taguatinga objetiva principalmente
acolher, orientar e dar suporte a professores, estudantes e familiares envolvidos no processo
de aprendizagem dos estudantes com Necessidades Educacionais Especificas. Nesse tocante,

o setor trabalha ativamente para favorecer os estudantes com Necessidades Educacionais

* Orientagdo Pedagogica da Orientagdo Educacional, SEEDF, Brasilia, DF, 2019. (p.44) Disponivel em
https://www.educacao.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2019/03/orienta%C3%A7%C3%A30-pedagogica-da-orien
ta%C3%A7%C3%A30-educacional 02mail9.pdf

* QOrientagdo Pedagogica da Orientagdo Educacional, SEEDF, Brasilia, DF, 2019. (p.44) Disponivel em
https://www.educacao.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2019/03/orienta%C3%A7%C3%A30-pedagogica-da-orien

ta%C3%A7%C3%A30-educacional 02mail9.pdf



https://www.educacao.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2019/03/orienta%C3%A7%C3%A3o-pedagogica-da-orienta%C3%A7%C3%A3o-educacional_02mai19.pdf
https://www.educacao.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2019/03/orienta%C3%A7%C3%A3o-pedagogica-da-orienta%C3%A7%C3%A3o-educacional_02mai19.pdf
https://www.educacao.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2019/03/orienta%C3%A7%C3%A3o-pedagogica-da-orienta%C3%A7%C3%A3o-educacional_02mai19.pdf
https://www.educacao.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2019/03/orienta%C3%A7%C3%A3o-pedagogica-da-orienta%C3%A7%C3%A3o-educacional_02mai19.pdf

75
Especificas, oportunizando condi¢des adequadas para a aquisicdo de habilidades e
competéncias necessarias a sua formacao e desempenho pedagdgico.

Ademais, compete a Sala de Recursos informar, implementar, difundir, orientar a
comunidade escolar com vistas a promover a inclusdao enquanto valor educacional e
pedagogico, dando visibilidade as diversas deficiéncias e as principais dificuldades
apresentadas pelos estudantes, fornecendo embasamento tedrico e orientagdes quanto ao trato
e o respeito as demandas especificas de cada discente. Outrossim, a Sala de Recursos
promove ainda o atendimento individualizado aos professores e aos estudantes. Atua também
na compatibiliza¢do entre a rotina escolar e as demandas especificas do processo pedagogico
dos estudantes com Necessidades Especificas, produzindo documentos e pareceres que
norteiam as atividades e o processo continuo de adaptagdo demandado por cada estudante.

A Sala de Recursos busca ainda participar ativamente do processo de integragdo
familia-escola-comunidade, realizando ac¢des que favorecam o envolvimento dos pais no
processo educativo e a constru¢do de um sentimento de continuidade entre as diferentes partes
do processo de aprendizado dos discentes.

Participa também de coordenacdes na escola e fora dela; buscando continuamente a
melhoria das praticas de referéncia e interpretagdo do estudante. Nesse esteio, busca também
sugerir e adequar agdes para o Projeto Politico Pedagogico objetivando sempre sensibilizar
todos os envolvidos no programa de aprendizagem para a eficiéncia no processo escolar do
estudante.

Por fim, porém ndo menos importante, a Sala de Recursos realiza estudos para tratar
do tema Educacdo Especial/Inclusdo, promovendo reunides frequentes com os pais dos
estudantes para discutir o acesso e permanéncia dos estudantes com NEE ao atendimento na
sala de recursos. Intentando possibilitar o acesso as informagdes técnicas/especificas proprias
ao trabalho com esse publico, além de oportunizar a integracdo e troca de experiéncias entre

eles, como forma de aprimoramento nas relagdes interpessoais.

17.4 - Profissionais de apoio escolar: Monitor, Educador Social Voluntario, Jovem

Candango, entre outros

O CED 02 de Taguatinga, conta com uma essencial equipe de apoio escolar, que

atende diferentes atividades no escopo do funcionamento logistico da instituicdo, sendo
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indispensaveis para a consecucdo de um programa pedagodgico harmdnico e significativo.

Integram esse setor no colégio diferentes frentes de atuacao, a saber:

e Monitoria: composta atualmente por dois profissionais educadores, este setor age
sobretudo no atendimento as demandas cotidianas do publico discente, dando suporte
proximo aos estudantes, em especial, aqueles integrantes da modalidade interventiva.
Ademais, os monitores atuam como frentes de apoio ao processo de aprendizado,
provendo suporte aos professores no desenvolvimento de atividades ludicas, motoras e
avaliativas. A fung@o desses profissionais € executar, sob orientagdo de equipe escolar,
atividades de estimulo, cuidado e higiene dos alunos com necessidades educacionais
especificas.

e Educador Social Voluntario: integrada por oito membros, a equipe ESV do CED 02
de Taguatinga atua exclusivamente no turno vespertino, se ocupando, sobretudo, das
atividades de suporte as demandas e necessidades dos estudantes das sete turmas da
EJA modalidade interventiva. Sdo suas principais atribui¢des na institui¢do, portanto,
o auxilio aos estudantes com necessidades educacionais especificas além dos com a
condicdo do Transtorno do Espectro Autista (TEA), no exercicio das atividades

dirias, no que tange a alimentacdo, locomocao e higienizagao.

17.5 - Biblioteca Escolar

Como instituicdo, o CED 02 de Taguatinga reconhece na leitura uma das poténcias
educacionais mais capazes de transformar a realidade e promover a expansao dos horizontes
semanticos e de atuacao social de nosso publico discente. Nesse sentido, a biblioteca se impde
como o espaco fundamental de incentivo da pratica leitora, construindo agdes sistémicas que
envolvem todo o colégio e convidam a comunidade escolar a penetrar e compreender a forga e
a importancia emancipadora da leitura.

O Setor além de responsavel pela salvaguarda e orientagao do material de referéncia
bibliografica do Colégio, opera também diversas atividades que visam restabelecer o espago
da leitura como frente de engrandecimento intelectual, cultural e interpessoal, fomentando a
ampliacao do acesso e a construg¢do de significados mais amplos ancorados nas reflexdes que
o ato de ler constréi. Outrossim, a biblioteca age ainda como promotora e incentivadora do

processo de constru¢cdo e balizamento do senso critico de nossos discentes, servindo como
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arcabougo pratico para expansdo de seus caminhos interpretativos e ponte de contato para

novas formas de representagdo cognitiva da realidade.

17.6 - Conselho Escolar

Conforme estabelece o Regimento Escolar da SEEDF, compete ao Conselho Escolar:
I - elaborar o seu Regimento Interno;
IT - analisar, modificar e aprovar o Plano Administrativo Anual elaborado pela equipe gestora
da unidade escolar sobre a programagdo e a aplicagdo dos recursos necessarios a sua
manutencao € a sua conservagao;
IIT - garantir mecanismos de participacdo efetiva e democratica da comunidade escolar na
elaboracao do Projeto Politico Pedagogico - PPP da Unidade Escolar.
IV - divulgar, periddica e sistematicamente, informagdes referentes ao uso dos recursos
financeiros, a qualidade dos servigos prestados e aos resultados obtidos;
V - atuar como instancia recursal das decisoes do Conselho de Classe, nos recursos
interpostos por estudantes, familias e/ou representantes legalmente constituidos e por
profissionais da educacao;
VI - estabelecer normas de funcionamento da Assembleia Geral e convocé la nos termos deste
Regimento;
VII - participar da elaboracdo de proposta de Calendario Escolar, a ser encaminhada ao nivel
central da SEEDF, observada a legislacao vigente;
VIII - fiscalizar a gestao da unidade escolar;
IX - participar, periodicamente, da avaliagdo da unidade escolar nos aspectos técnico,
administrativo e pedagogico, considerando, inclusive os indicadores escolares de rendimento;
X - analisar e avaliar projetos elaborados ou em execucdo por quaisquer dos segmentos que
compdem a comunidade escolar;
XI - intermediar conflitos de natureza administrativa ou pedagdgica, esgotadas as
possibilidades de solucao pela equipe gestora e pelo Servico de Orientagdo Educacional,
XII - propor agdes na perspectiva educacional inclusiva, no dmbito de todas as etapas e
modalidades da Educacgao Basica;
XIII - debater indicadores escolares de rendimento, evasdo e repeténcia e propor estratégias

que assegurem aprendizagem significativa para todos os estudantes.



78

Cada uma dessas fungdes cumpre um papel fundamental no Monitoramento e
adequada execucao das atividades e servigos prestados pela escola, sendo indispensaveis para
a condug¢do transparente e eficaz da institui¢do. Entretanto, durante o Gltimo processo eleitoral
democratico, ocorrido ao final do periodo letivo de 2023, ndo houve candidatos para a
composi¢do do conselho escolar. Desta feita, atualmente ndo existe colegiado formado para o
orgao deliberativo, ndo obstante, assembléias deliberativas ordinarias e extraordinarias sao
realizadas conforme demanda, sendo os mecanismos utilizados para o atendimento das

necessidades da rotina escolar.

17.7 - Profissionais Readaptados

A Equipe de docentes nao-regentes do CED 02 de Taguatinga, ¢ composta atualmente
por 12 Professores Readaptados. Estes por sua vez sdo distribuidos em diferentes atividades
da rotina escolar, conforme o que se segue: 3 (tr€s) atuam na biblioteca escolar, 2 (dois) atuam
no Laboratorio de Informatica, 2 (dois) atuam no reforg¢o escolar, os demais atuam em
diferentes fungdes prestando apoio pedagogico. Destaca-se ainda que um dos docentes possui
atualmente restricdo de atividade, desta forma, também compde o corpo de suporte e apoio

pedagogico.

18 - Coordenacao Pedagégica

18.1 Papel e Atuagdo do Coordenador Pedagogico

O Centro Educacional 02 de Taguatinga, conta atualmente com sete coordenadores em
exercicio, distribuidos entre os trés turnos de atividade do colégio. Primordialmente, as
atividades da equipe se focam no apoio e suporte pedagdgico geral do colégio, visando-se,
sobretudo, a viabilizacdo e a aplicacdo harmonica e frutifera das a¢des e projetos educacionais
e pedagdgicos programados pelo PPP. Nesse sentido, a equipe de coordenagdo atua como a
frente de articulagcdo dos diferentes estratos participes da rotina escolar (discentes, docentes e
gestdo), integrando-os para a consecugdo significativa da proposta educacional do colégio.

Ademais, a equipe de coordenagdo trabalha ativamente para a promog¢do de condicdes
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otimizadas para a pratica docente, promovendo tanto o aporte conceitual e pedagogico
necessario quanto as bases logisticas para a realizagdo das atividades escolares.

Por outro lado, a coordenagdo também atua como frente de contato com o corpo
discente, realizando conforme a necessidade e demanda, mediacao de conflitos e pedagogicos,
objetivando colocar-se continuamente como um ativo positivo e potencializador para a
experiéncia educacional construida no colégio. Pontua-se ainda, que sdo valores axiomaticos
desta equipe de coordenacdo a aplicacdo dos conceitos de Linguagem Nao-Violenta e da
Escuta Sensivel, sendo estes fundamentais para o norteamento de todo o conjunto de agdes do
grupo de coordenacao.

De maneira concisa, enxerga-se que a Equipe de Coordenagdo Pedagogica do Centro
Educacional 02 de Taguatinga, €, antes de mais nada, um conjunto de agentes de articulagao
transversal entre os diferentes segmentos da Escola, conectando corpo docente, discente,
gestdo e toda a comunidade escolar em um conjunto coeso, que visa criar uma sintonia mitua
entre eles e possibilitar a verdadeira vitalidade do projeto pedagdgico e a construgdo de lastros
de significatividade mais amplos e potentes para a educacao.

No que concerne aos momentos especificos destinados as atividades de Coordenagao
Coletiva, no CED 02 de Taguatinga busca-se criar momentos € espagos para O
compartilhamento e o intercAmbio de experiéncias e metodologias pedagogicas, onde se
trabalham as diferentes leituras e perspectivas trazidas pelos docentes objetivando a
construgdo democratica e participativa das agdes pedagogicas da escola. Além disso, as
Coordenagdes Coletivas sao um espago fundamental para a articulacdo entre os diferentes
componentes curriculares, onde a multidisciplinaridade e a transdisciplinaridade se

substanciam como praticas pedagdgicas concretas.

18.2 Desenvolvimento da Coordenacao Pedagogica

Focada na instrumentaliza¢do e operacionalizagdo do Projeto Politico Pedagogico, a
Coordenacao Pedagogica € prioritariamente um espago de planejamento e implementagao das
estratégias pedagdgicas e logisticas para a concretizacdo objetiva e eficaz dos intentos
educacionais concebidos pela Escola. Neste esteio, a equipe desenvolve atividades de
conceituagdo e producdo de acdes pedagogicas, abrindo novas avenidas de experimentagdo
para a aprendizagem, assim como promove a integracao de novas praticas pedagogicas dao

voz as multiplas faces e realidades que compdem a comunidade escolar.
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A Coordenacdo Pedagogica no CED 02 acontece semanalmente , duas vezes por
semana, organizada em cada 4rea de conhecimento uma vez por semana e individualmente
através da CPIP - coordenagdo pedagdgica individual.

Neste espago , a gestdo organiza os encontros pedagogicos a fim de discutir agdes e
propostas para que o planejamento seja eficiente, sobretudo em relagdo as aprendizagens dos
estudantes. Vale ressaltar, momentos importantes sobre a avaliagdo institucional que também
¢ feita neste momento com os professores da escola, objetivando também a melhoria das
praticas pedagdgicas e administrativas para melhor atender o publico da EJA.

O coordenador pedagdgico tem uma funcdo tdo importante quanto a do diretor de
uma escola, pois ele ¢ o elo entre a dire¢io ¢ o corpo docente . E o coordenador pedagogico
que articula todas as a¢des pedagogicas propostas no Projeto Politico Pedagogico da escola
com a finalidade de promover a aprendizagem numa visdo humanista da educagdo
valorizando as diferencas e desenvolvendo a cidadania ¢ a ética.

Tendo em vista seu papel fundamental de planejamento, articulagdo e implementagao
das agdes pedagogicas, a Coordenacao desenvolve acdes que miram cada um dos segmentos
da escola, orientando agdes e compatibilizando visdes para a constru¢do de uma linguagem
comum e polissémica que abarque a multiplicidade dos universos envolvidas na experiéncia
escolar. Isto posto, a Coordenagdo trabalha ativamente para viabilizar a conexao intersetorial
da Escola, buscando otimizar os fluxos institucionais para a constru¢do de um ambiente
dindmico e organico. Objetiva, pois, ao reconhecer e abragar a intensa pluralidade que
constroem a comunidade escolar, extrair o maximo das suas diferencgas, promovendo um
ambiente e uma abordagem pedagdgica mais inclusivos, humanos e, em especial, mais

significativos.

18.3 Valorizagao e formacgdo continuada dos Professores

A pratica educacional pela sua propria natureza transgeracional e diacronica ¢ um
ethos em constante transformagao, dessa forma, as praticas pedagogicas que buscam matizar e
dar vitalidade a educacdo também devem ser. Imbuida desse axioma funcional do processo de
aprendizagem, a Coordenacdo desenvolve, continuamente, projetos de experimentacdo e
aprimoramento pedagogico, fornecendo novas perspectivas € o suporte para a atualizagdo,
transformagdo e inovagdo no escopo das agdes pedagogicas desenvolvidas. Nesse sentido, as

acOes visam oportunizar o contato com outras abordagens e visdes acerca da atuacao docente,



81
incentivando a troca de diferentes leituras e a génese de novas potencialidades a serem
exploradas.

Como ponte pedagogica e logistica entre os bragos da instituicdo, a Coordenacao
busca amplificar a forca das caracteristicas internas e naturais do grupo, identificando
potencialidades, talentos e saberes e difundindo-os pelo corpo docente, dando vida a uma
capacidade auto-formativa a escola e ao corpo docente, onde o intercimbio continuo e rico de
experiéncias plurais no interior do grupo da substancia ao processo de melhoria continuada.

Outrossim, a Coordenagdo também articula acOes externas de formagao continuada,
convidando formadores para compartilhar novos conceitos, nogdes e experiéncias com o
grupo docente e oportunizar o contato com realidades educacionais diversas. Desse modo,
seja sob uma perspectiva intra-institucional ou extra-institucional, a Coordenagao Pedagdgica
dedica-se ativamente para a promog¢ao de oportunidades de formagdo e transformacdo da
pratica docente, reiterando o compromisso de manter o continuo com o aprimoramento da
pratica e da experiéncia escolar.

Desta forma, em consonancia com os valores e praticas expostos, 0S momentos €
tempos de coordenacdo coletiva se estruturam no espago funcional de substanciacdo e
conceitualiza¢do dos preceitos e praticas pedagogicas. Trata-se mesmo do cendrio ideal para
construcdo coletiva de estratégias e acdes pedagodgicas, assim como se coloca como o
ambiente ideal para a conduc¢do do processo de formacao continuada do quadro docente.
Nesse sentido, atualmente se conduzem no CED 02 de Taguatinga diferentes processos
complementares de formagao destinada ao quadro docente, entre as quais se destacam:

1. Programa de Formacdo em Comunica¢do Nao-Violenta, que visa capacitar o quadro
de professores em um sistema de comunica¢do mais produtivo e menos agressivo, instituindo
praticas comunicacionais que permitam a ampliacdo da efetividade do processo de
aprendizagem e composi¢do de um ambiente de socializagdo escolar humano e acolhedor.

2. Programa de Formacgao continuada Online, que busca, valendo-se das vantagens da
plataforma Google Classroom, promover sequéncias didaticas em diferentes assuntos
concernentes a pratica docente e a realidade escolar, com vistas a manter o corpo docente
sempre em constante atualizacao de suas praticas e conceitos.

Essas atividades sdo conduzidas semanalmente, durante os momentos de
Coordenagdo, sem prejuizo para as acdes de formagdo promovidas pela propria SEEDF por

meio da EAPE, aos quais os professores sdo continuamente estimulados a atenderem.
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19 — Estratégias Especificas

19.1 - Reducdo do abandono, evasdo e reprovagdo

A realidade especifica do EJA imbui a atividade pedagogica de uma série de desafios
particulares, introduzindo dimensdes extremamente complexas de socializacdao e convivéncia
de sua demografia, o que, sem surpresas, se traduz em indices elevados de evasdo e abandono.
Isto posto, como o intuito de ver reduzir o abandono, a evasao e a reprovagdo na Educagdo De
Jovens E Adultos, o Centro Educacional 02 de Taguatinga construiu algumas medidas a serem

continuamente adotadas:

e Atendimento as necessidades especificas: identificar e atender as
necessidades individuais dos estudantes, considerando suas experiéncias
prévias, contexto socioecondmico e cultural.

e Flexibilizacdo curricular: adaptar os curriculos para que sejam mais flexiveis
e possam se adequar as demandas e realidades dos estudantes adultos,
possibilitando a recuperacdo de conteudos e aulas de reforco quando
necessario.

e Valorizagdo da autoestima e motivagdo: promover a autoestima e motivacao
dos estudantes, destacando suas conquistas e progressos, € mostrando a
relevancia da educacdo para suas vidas e aspiragdes pessoais e profissionais.

e Acompanhamento individualizado: oferecer acompanhamento pedagdgico e
psicossocial individualizado por meio de parcerias com a comunidade, para
identificar precocemente possiveis dificuldades e fornecer apoio necessario
para supera-las.

e Formacdo continuada dos professores: investir na formagdo continuada dos
professores, capacitando-os para lidar com as especificidades da educacao de
jovens e adultos, incluindo metodologias participativas e estratégias de
ensino-aprendizagem eficazes.

e Articulagdo com politicas publicas: Promover a articulagdo entre instituigoes
educacionais, 6rgdos governamentais e organizagdes da sociedade civil para
implementar politicas publicas que apoiem a EJA e garantam recursos

adequados para seu funcionamento.
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e Integragdo com o mundo do trabalho: estabelecer parcerias com empresas e

institui¢des para oferecer oportunidades de formacao profissional e estagios,
tornando a educagao mais relevante e atrativa para os estudantes adultos.

e Essas medidas, quando implementadas de forma integrada e consistente,

podem contribuir significativamente para reduzir o abandono, a evasao e a

reprovagao na educagdo de jovens e adultos.

19.2 - Recomposicdao das aprendizagens

Para recompor as aprendizagens na Educacdo de Jovens e Adultos, ¢ importante adotar
uma abordagem personalizada e flexivel, considerando as necessidades individuais dos
estudantes. Nesse sentido o que se propde ¢ observagdo dos preceitos abaixo e construgao de
um sistema regenerativo de ressignificado de ensino, onde o estudante seja cada vez mais

ouvido e considerado na construc¢do da pratica pedagdgica:

e Avaliacdo inicial: Identificar lacunas de conhecimento e habilidades dos
estudantes por meio de avaliagdes diagndsticas.

e Adaptagdo das Atividades: Desenvolver um atividades que atendam as
necessidades especificas dos estudantes, abordando conceitos-chave e
oferecendo oportunidades de aprendizagem pratica.

e Metodologias variadas: Utilizar uma variedade de métodos de ensino,
incluindo atividades praticas, discussdes em grupo, projetos colaborativos e
recursos digitais.

e Apoio individualizado: Oferecer suporte individualizado para os estudantes,
seja por meio de tutoria, acompanhamento regular ou recursos adicionais de
aprendizagem.

e Reconhecimento das experiéncias prévias: Valorizar as experiéncias e
conhecimentos prévios dos estudantes, integrando-os ao processo de
aprendizagem.

e Ambiente de aprendizagem inclusivo: Criar um ambiente acolhedor e inclusivo
que promova a participacdo ativa dos estudantes e respeite suas diversas
experiéncias e perspectivas.

e Ao adotar essas estratégias, € possivel recompor as aprendizagens na educagio

de jovens e adultos de maneira eficaz e significativa.
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19.3 - Desenvolvimento da Cultura de Paz

Com o objetivo de promover a cultura da paz e trabalhar na constru¢do de um clima
escolar positivo na Educacao de Jovens e Adultos (EJA), algumas estratégias vém sendo

adotadas com sucesso:

e Promocgao da cultura de paz: desenvolver atividades educativas que promovam
valores universalmente desejaveis como respeito, tolerancia, solidariedade e
justica. Além de estimular a resolucdo pacifica de conflitos, tanto dentro
quanto fora da sala de aula.

e Acolhimento e escuta: criar um ambiente escolar acolhedor e seguro, onde os
estudantes se sintam confortaveis para expressar suas preocupagdes, medos e
experiéncias relacionadas a violéncia, e oferecer apoio emocional e psicoldgico
quando necessario.

e Prevencdo ao bullying: implementar politicas e programas de prevengdo ao
bullying e a violéncia escolar, com acdes de sensibilizagdo, capacitacao de
professores, mediacdo de conflitos e intervengdo precoce em situagdes de
agressao.

e Pactos de cooperacdo mutua com a comunidade: estabelecer parcerias com
instituicdes e organizagdes locais, como centros de saude, assisténcia social,
policia comunitaria e conselhos tutelares, para oferecer apoio e protecdo aos
estudantes em situacao de vulnerabilidade.

e Acdes de conscientizagdo: realizar campanhas de conscientizacdo sobre os
diferentes tipos de violéncia, como violéncia doméstica, bullying, abuso sexual
e violéncia de género, destacando formas de prevencao, dentincia e apoio as
vitimas.

e Mediagdo de conflitos: implementar programas de mediacao de conflitos, onde
os proprios estudantes sejam capacitados como mediadores para resolver
disputas de forma pacifica e construtiva, com o apoio de profissionais

qualificados.
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e Monitoramento ¢ intervencao: estabeleceremos sistemas de monitoramento e
intervencdo para identificar situacdes de violéncia, tanto dentro quanto fora da
escola, e oferecer apoio as vitimas e medidas disciplinares aos agressores.

e Valorizacdo da diversidade: promover o respeito a diversidade étnico-racial,
cultural, religiosa, de género e orientacdo sexual, combatendo atitudes
discriminatorias e preconceituosas que possam levar a violéncia e ao bullying.

e Dialogo e participacdo: estimulando o didlogo aberto e a participacao dos
estudantes na construcdo de um ambiente escolar seguro e democratico, onde
suas vozes sejam ouvidas e suas opinides consideradas nas decisdes que
afetam suas vidas.

e Formacao de professores: Incentivar € promover capacitagao dos professores e
demais profissionais da educagdo através de cursos ofertados pela EAPE,
instituicdes parceiras e no espago de coordenagdo pedagodgica semanal, para
identificar sinais de violéncia, agir de forma preventiva e oferecer apoio
adequado as vitimas, além de fornecer orientacdes sobre como lidar com

situacdes de conflito de forma construtiva.

19.4 - Qualificacdo da transicio escolar

A transi¢do escolar ¢ um tema de capitalidade fundamental para a vida estudantil,
tracando muitas vezes a linha diviséria entre o sucesso ¢ o insucesso escolar. Seus valores,
quando bem observados, potencializam o efeito das acdes pedagdgicas e tem a capacidade de
representar reducdes significativas nos indices de evasdo e reprovacao escolar.

Nesse sentido, conforme pontua o Caderno Orientador da Transi¢cao Escolar,

A tematica transicdo escolar ganhou espago nas discussdes e nos estudos
educacionais, especialmente pela possibilidade de sua relacdo com a reprovagdo e
com a evasdo, evidenciando a necessidade de agdes que viabilizem minimizar os
possiveis impactos decorrentes da transicdo entre as etapas e modalidades da
escolarizagdo, bem como de outras formas de transicdo que ocorrem no espago

escolar.’

Com isso em mente, e entendendo que o publico estudantil da EJA ¢ sistematicamente

um dos mais atingidos pelos efeitos de processos de transi¢cao nao observados adequadamente

47 Caderno Orientador Transi¢do Escolar: Trajetorias na Educagdo Basica, Brasilia, DF, 2021 (p.07).
Disponivel em
https://www.educacao.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2020/10/Caderno-Orientador-Transicao-Escolar-Trajetoria
s-na-Educacao-Basica-29mar2021 .pdf



https://www.educacao.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2020/10/Caderno-Orientador-Transicao-Escolar-Trajetorias-na-Educacao-Basica-29mar2021.pdf
https://www.educacao.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2020/10/Caderno-Orientador-Transicao-Escolar-Trajetorias-na-Educacao-Basica-29mar2021.pdf
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e/ou negligenciados, o CED 02 de Taguatinga dedica grande atencdo pedagdgica a esta
matéria, buscando garantir que as mudangas no ambiente € no ritmo escolar se deem em um
contexto de naturalidade e com o completo suporte da equipe docente. Nosso trabalho
pedagdgico intensifica o “esfor¢o no sentido de melhorar as aprendizagens dos(as) estudantes,
favorecer seus avangos progressivos e continuos™, desviando-se de uma apreensio redutiva
do estudante. Adota-se, portanto, uma abordagem que o observa em func¢do de seus diferentes
espectros de desenvolvimento, contemplando a processualidade de seu aprendizado em
detrimento de métricas comuns que desconsideram a especificidade dos processos de
aprendizado do estudante.

Dessa forma, tem-se que o programa dos processos de transicdo do CED 02 de
Taguatinga tem suas bases assentadas sobre a recomendacdo da SEEDF, onde o “foco nao
deve ser em preparar o(a) estudante para estar pronto(a) para a proxima etapa, € sim
percebé-lo(a) como protagonista do seu processo educativo™’. Esse modelo, por sua vez, é
subsidiado e operado em funcdo de quatro aspectos paradigmaticos da transicdo escolar
(Acolhimento, Coordenagdo Pedagdgica, Promogdo de Adaptagdo e Avaliagdo)™, criando um
fluxo acdo que busca compreender e acolher as especificidades do estudante e compor um
quadro de avaliagdo verdadeiramente adaptado, capaz ao mesmo tempo de acessar a realidade

do estudante como promover as condi¢des praticas para seu sucesso educacional.

20 — Processo de Implementacio do PPP

E do entendimento generalizado da equipe pedagogica desta escola que o PPP ¢ um
instrumento vivo € em constante transforma¢do do planejamento e da execu¢do da visdo
educacional da instituicdo e da comunidade escolar, norteada sempre pelas normativas legais

institucionais. Isto posto, seu processo de implementagao ¢ constantemente revisado por um

* Caderno Orientador Transi¢do Escolar: Trajetorias na Educagdo Basica, Brasilia, DF, 2021 (p.10).
Disponivel em
https://www.educacao.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2020/10/Caderno-Orientador-Transicao-Escolar-Trajetoria

-na-Educacao-Basica-29mar2021.pdf

% Caderno Orientador Transi¢do Escolar: Trajetorias na Educagio Basica, Brasilia, DF, 2021 (p.22).
Disponivel em
https://www.educacao.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2020/10/Caderno-Orientador-Transicao-Escolar-Trajetoria
s-na-Educacao-Basica-29mar2021.pdf

%9 Caderno Orientador Transi¢do Escolar: Trajetorias na Educacdo Basica, Brasilia, DF, 2021 (p.16).
Disponivel em
https://www.educacao.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2020/10/Caderno-Orientador-Transicao-Escolar-Trajetoria

s-na-Educacao-Basica-29mar2021.pdf
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programa de avaliagdo continua de suas agdes, buscando obter métricas acerca da eficacia de
suas medidas que possam orientar uma aplicabilidade mais sintonizada e realista de suas
visdes. Desse modo, o PPP ¢, além de um projeto de planejamento pedagogico e politico da
realidade escolar, um instrumento de construgdo ativa e continua dessa mesma realidade, se
comunicando com a dindmica pratica cotidiana da escola e adaptando-se aos seus pulsos

transformacionais.

20.1 - Gestao Pedagogica

A gestdo pedagdgica ¢ uma parte essencial da administragdo escolar, focada no
aspecto educacional da instituigdo.

Toda a Gestdo Pedagogica da escola estd em consondncia com as Diretrizes
Operacionais da EJA do Distrito Federal 2021.

Ela envolve o planejamento, coordenacdo, execucdo e avaliacdo das atividades
relacionadas ao processo de ensino e aprendizagem. Aqui estdo algumas das principais
fungdes e aspectos da gestao pedagogica:

1. Planejamento curricular: Isso inclui a defini¢do dos objetivos educacionais,
selecdo de contetidos, organizacdo de atividades de ensino, definicdo de
metodologias e estratégias de avaliacdo. O planejamento curricular visa
garantir a coeréncia e a continuidade do processo de ensino e aprendizagem.

2. Formacao de professores: A gestdo pedagdgica deve promover a formagao
continuada dos professores, oferecendo oportunidades de atualizagdo
profissional, capacitacio em novas metodologias e abordagens educacionais,
troca de experiéncias e reflexao sobre praticas pedagogicas.

3. Acompanhamento do desenvolvimento dos estudantes: Isso envolve a anélise
de resultados de avaliagdes, identificacdo de dificuldades de aprendizagem,
implementagdo de estratégias de intervencdo pedagodgica e apoio
individualizado aos estudantes que necessitam de suporte adicional

4. Gestao de recursos educacionais: Isso inclui a gestdo de materiais didaticos,
recursos tecnologicos, espacos fisicos e tempo escolar, garantindo que esses
recursos estejam disponiveis e sejam utilizados de forma eficaz para promover

o processo de ensino e aprendizagem.
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5. Promogdo de uma cultura de avaliagdo: A gestdo pedagogica deve incentivar

uma cultura de avaliagdo continua, tanto do desempenho dos estudantes quanto
das praticas pedagogicas. Isso envolve a analise critica dos resultados obtidos,
identificacao de pontos fortes e areas de melhoria e implementacdo de agdes
para promover a qualidade do ensino.

Fomento a participagdo da comunidade escolar: A gestdo pedagdgica deve
promover a participagdo ativa de pais, estudantes, professores e demais
membros da comunidade escolar no processo educacional, valorizando suas
contribui¢cdes e envolvendo-os na definicdo de objetivos, metas e estratégias
pedagogicas.

Inovacao e adaptacdo curricular: Diante das mudangas sociais, culturais e
tecnologicas, a gestdo pedagdgica deve promover a inovagdo curricular e a
adaptagdo dos curriculos escolares para atender as novas demandas e desafios
da sociedade contemporanea. Em especial, o segmento educacional de jovens e
adultos exigem uma adaptagdo curricular voltada para o trabalho, o que exige
um estudo mais aprimorado para implementagdo e disponibilizacdo de cursos

profissionalizantes para os estudantes.

Em resumo, a gestdo pedagogica tem como objetivo central garantir a qualidade do

processo de ensino e aprendizagem, promovendo o desenvolvimento integral dos estudantes e

contribuindo para a formacdo de cidaddos criticos, autonomos e comprometidos com a

sociedade.

20.2 - Gestdo de Resultados Educacionais

A gestdo de resultados educacionais dos estudantes ¢ uma parte fundamental da gestao

pedagogica, focada na analise e acompanhamento do desempenho dos estudantes ao longo do

processo de ensino e aprendizagem. Aqui estdo algumas praticas e estratégias comuns nessa

area:

1.

Avaliagdes regulares: Realizagdo de avaliagdes peridodicas para monitorar o
progresso dos estudantes em relacdo aos objetivos de aprendizagem
estabelecidos. Essas avaliacdes podem incluir testes, provas, trabalhos,
projetos e outras atividades que permitam verificar o dominio dos conteudos e

habilidades pelos estudantes.
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2. Andlise de dados: Coleta e andlise de dados sobre o desempenho dos
estudantes, identificando padrdes, tendéncias e areas de dificuldade. Isso pode
envolver o uso de sistemas de gestdo académica, planilhas eletronicas,
ferramentas de andlise de dados e outras tecnologias para organizar e
interpretar as informagdes coletadas.

3. Feedback dos estudantes: Fornecimento de feedback individualizado aos
estudantes sobre seu desempenho, destacando pontos fortes, areas de melhoria
e estratégias para superar dificuldades. O feedback pode ser dado por meio de
conversas individuais, comentarios escritos em trabalhos ou avaliacdes, ou
mesmo por meio de plataformas digitais.

4. Intervencdes pedagogicas: Implementacdo de intervengdes pedagdgicas
direcionadas para apoiar estudantes que estejam enfrentando dificuldades de
aprendizagem. Isso pode incluir aulas de reforgo, tutoria individualizada,
atividades de remediag¢do, adaptagdes curriculares e outras estratégias para
atender as necessidades especificas de cada estudante.

5. Envolvimento dos pais e responsaveis ¢ dos proprios estudantes em caso de
maiores de idade: Promo¢dao do envolvimento dos pais e responsaveis no
acompanhamento do desempenho escolar dos estudantes, por meio de
reunides, comunicados, relatorios de progresso e outras formas de
comunica¢do. O apoio da familia ¢ fundamental para o sucesso educacional
dos estudantes e pode contribuir significativamente para o alcance de melhores
resultados.

6. Formacao continuada de professores: Oferta de formagdo continuada para os
professores, capacitando-os para identificar as necessidades individuais dos
estudantes, desenvolver estratégias de ensino diferenciadas e implementar
praticas pedagogicas eficazes que contribuam para o sucesso educacional de

todos os estudantes.

Ao adotar essas praticas e estratégias, as escolas podem promover uma gestao eficaz
dos resultados educacionais dos estudantes, garantindo que cada estudante tenha a
oportunidade de alcangcar seu maximo potencial académico e desenvolver as habilidades

necessarias para o sucesso pessoal e profissional.
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20.3 - Gestao Participativa

A gestdo participativa na escola ¢ um modelo de administracio que envolve a
participagdo ativa de todos os membros da comunidade escolar - pais, estudantes, professores,
funcionarios e gestores - nas decisdes e processos relacionados ao funcionamento da
instituicdo. Esse modelo busca promover a democracia, a transparéncia, o didlogo e o
engajamento de todos os envolvidos na constru¢cao de uma escola mais inclusiva, democratica
e eficaz. Aqui estdo algumas caracteristicas e praticas comuns da gestdo participativa na
escola.

1. Conselhos escolares: Estabelecimento e fortalecimento de conselhos escolares,
compostos por representantes de diferentes segmentos da comunidade escolar,
como pais, estudantes, professores, funcionarios e gestores. Esses conselhos
tém a fun¢do de discutir e deliberar sobre questdes relevantes para a escola,
como o projeto politico-pedagdgico, or¢amento, infraestrutura, entre outros.

2. Reunides com estudantes e professores: Promocao de assembleias e reunides
periodicas abertas a toda comunidade escolar, onde sdo discutidas questdes
relevantes e tomadas decisdes coletivas. Essas reunides podem abordar temas
como avaliagdo institucional, planejamento curricular, eventos escolares, entre
outros assuntos de interesse da comunidade.

3. Transparéncia e prestagdao de contas: Garantia de transparéncia na gestao dos
recursos € na tomada de decisdes, fornecendo informagdes claras e acessiveis
sobre o funcionamento da escola, seu desempenho académico, uso de verbas,
entre outros aspectos. Além disso, ¢ importante promover a prestacdo de
contas por parte da gestdo escolar, demonstrando como os recursos foram
utilizados e os resultados alcangados.

4. Incentivo a autonomia e protagonismo dos estudantes: Estimulo a participag¢do
ativa dos estudantes nos processos de decisdo e na vida escolar, promovendo
espacos para que expressem suas opinides, sugiram ideias e projetos, e
assumam responsabilidades na organizacdo e gestdo de atividades
extracurriculares, eventos e projetos pedagdgicos.

5. Capacitagdo e formag¢do em gestdo participativa: Oferta de capacitagdo e
formagdo em gestdo participativa para todos os membros da comunidade

escolar, visando desenvolver habilidades de didlogo, negociagdo, tomada de
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decisdes coletivas e resolugdo de conflitos, que sdo fundamentais para o

sucesso desse modelo de gestao.

A gestdo participativa na escola ndo apenas fortalece os lagos entre todos os membros

da comunidade escolar, mas também contribui para o desenvolvimento de uma cultura

democratica, a promog¢ao da cidadania e a melhoria da qualidade da educagao.

20.4 - Gestdo de Pessoas

A gestdo de pessoas em uma escola publica enfrenta desafios especificos devido ao

contexto de recursos limitados, burocracia e diversidade de publicos atendidos. No entanto,

algumas praticas podem ajudar a enfrentar esses desafios e promover um ambiente de trabalho

mais eficaz e produtivo:

1.

Desenvolvimento de programas de formagdo continuada: Investir em
programas de capacitagdo e desenvolvimento profissional para os funcionarios
da escola, incluindo professores, gestores e funcionarios administrativos. Esses
programas podem abordar temas como metodologias de ensino, gestao de sala
de aula, inclusdo, tecnologias educacionais, entre outros.

Gestao de conflito e comunicagdo eficaz: Estabelecer canais de comunicagao
abertos e transparentes para lidar com conflitos e resolver problemas de forma
colaborativa. Uma cultura de respeito, didlogo e colaboragao contribui para um
ambiente de trabalho mais harmonioso e produtivo.

Valorizagdo e reconhecimento: Reconhecer e valorizar o trabalho dos
funcionarios por meio de programas de reconhecimento, elogios publicos,
premiacdes e oportunidades de crescimento profissional. Isso contribui para
aumentar a motivacdo e o engajamento da equipe.

Gestdo participativa e democratica: Incentivar a participagdo ativa dos
funcionarios nas decisdes que afetam o funcionamento da escola, por meio de
conselhos escolares, comissdes tematicas e outras instancias de participagao.
Uma gestdo democratica promove o envolvimento e o comprometimento de
toda a equipe.

Adaptagdo as necessidades especificas da comunidade: Reconhecer e respeitar

a diversidade de publicos atendidos pela escola publica, incluindo estudantes,
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pais e membros da comunidade. Adaptar as praticas de gestdo de pessoas para
atender as necessidades especificas desses grupos ¢ fundamental para o

sucesso da escola.

Em resumo, uma gestdo eficaz de pessoas na escola publica envolve o

desenvolvimento de programas de capacitagdo, avaliagdo de desempenho, comunicagdo

aberta, reconhecimento do trabalho, gestdo participativa, promocao da saude e bem-estar,

desenvolvimento de liderangas e adaptagdo as necessidades da comunidade. Essas praticas

podem ajudar a promover um ambiente de trabalho mais positivo e produtivo, contribuindo

para a melhoria da qualidade da educagdo oferecida aos estudantes.

20.5 - Gestdao Financeira

O Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) e o Programa de Apoio Financeiro as

Escolas (PDAF) sao programas do governo brasileiro destinados a prover recursos financeiros

diretamente as escolas, visando a melhoria da infraestrutura, gestdo e qualidade do ensino.

Aqui estdo algumas diretrizes para a gestao financeira dessas verbas:

1.

Planejamento financeiro: Elaborar um plano de aplicagdo dos recursos que
contemple as necessidades prioritarias da escola, considerando aspectos como
infraestrutura, materiais didaticos, formagdo de professores, atividades
extracurriculares, entre outros.

Transparéncia e prestagdo de contas: Garantir a transparéncia na utilizag¢ao dos
recursos, mantendo registros claros e organizados das despesas realizadas e
disponibilizando informagdes sobre a destinacdo dos recursos para toda a
comunidade escolar. Prestar contas regularmente aos 6rgdos competentes,
conforme as normas estabelecidas pelos programas.

Priorizagdo das necessidades: Priorizar o uso dos recursos para atender as
necessidades mais urgentes e impactar positivamente o processo de ensino e
aprendizagem dos estudantes. E importante envolver a comunidade escolar na
identificacao e priorizagao dessas necessidades.

Aquisicdo de materiais e servicos: Realizar processos de licitacdo ou cotacio

de precos para aquisi¢do de materiais, equipamentos e servigos, garantindo a
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eficiéncia na aplicacdo dos recursos e o cumprimento das normas legais.
Buscar fornecedores que ofere¢cam produtos de qualidade a pregos acessiveis.
Manutengdo e conservagdo da infraestrutura: Destinar recursos para a
manutengdo e conservagao da infraestrutura fisica da escola, incluindo reparos
em salas de aula, banheiros, quadras esportivas, instalacdes elétricas e
hidraulicas, entre outros. A manuten¢ao preventiva ¢ fundamental para garantir
a durabilidade e seguranga das instalacdes.

Planejamento a longo prazo: Elaborar um planejamento financeiro de longo
prazo, considerando ndo apenas as necessidades imediatas da escola, mas
também os investimentos necessarios para garantir a sustentabilidade e

continuidade das melhorias realizadas ao longo do tempo.

Ao seguir essas diretrizes, as escolas podem gerir de forma eficiente e transparente os

recursos do PDDE e PDAF, contribuindo para a melhoria da qualidade da educagdo oferecida

aos estudantes e o desenvolvimento da comunidade escolar como um todo.

20.6 - Gestao Administrativa

A gestdo administrativa na escola publica envolve a coordenacdo e organizagao das

atividades nao relacionadas diretamente ao processo de ensino e aprendizagem, mas que sao

fundamentais para o bom funcionamento da instituicdo. Aqui estdo alguns aspectos

importantes da gestdo administrativa na escola publica:

1.

Gestdo de recursos humanos: Envolve o recrutamento, selecdo, contratagao,
treinamento, desenvolvimento e avaliagdo dos funcionarios administrativos, de
apoio e de servigos gerais da escola. Também inclui a defini¢do de cargas
horarias, escalas de trabalho e atribui¢des de cada colaborador.

Gestao financeira: Responsavel pela administracdo dos recursos financeiros da
escola, incluindo o planejamento or¢amentario, controle de receitas ¢ despesas,
prestacdo de contas, elaboracao de relatérios financeiros e cumprimento das
normas e regulamentos relacionados a gestao financeira publica.

Gestao de infraestrutura: Coordenagdo e manutengdo dos espacos fisicos da

escola, incluindo salas de aula, laboratérios, biblioteca, quadras esportivas,
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banheiros, entre outros. Isso envolve a realizagdo de reparos, conservacao,
limpeza, seguranca e adequacao das instalagdes as normas de acessibilidade.
Gestdo de materiais e recursos: Responsdvel pela aquisicdo, controle e
distribuicado de materiais didaticos, equipamentos, mobiliario, produtos de
limpeza, materiais de expediente, entre outros recursos necessarios para o
funcionamento da escola.

Gestao de documentos e registros: Manutencao e organizacao dos documentos
e registros escolares, incluindo matriculas de estudantes, frequéncia, notas,
historicos escolares, documentos institucionais, entre outros. Isso envolve o
cumprimento das normas de sigilo e prote¢do de dados pessoais.
Relacionamento com a comunidade: estabelecimento de canais de
comunicagdo € parcerias com oS pais, responsaveis, estudantes, membros da
comunidade e orgdos publicos, visando promover a integragao e participagao
da comunidade na vida escolar, além de identificar necessidades e demandas
locais.

Planejamento e gestdo de projetos: elaboragdo, implementacdo e
acompanhamento de projetos e programas institucionais, como o projeto
politico-pedagogico (PPP), planos de agdo, programas de melhoria da
qualidade, entre outros. Isso envolve o estabelecimento de metas, cronogramas,
alocagao de recursos e avaliacao dos resultados alcancados.

Gestao da alimentacdo escolar: coordenagdo da alimentacdo oferecida aos
estudantes, garantindo a qualidade, seguranca alimentar, variedade nutricional
e cumprimento das normas estabelecidas pelo Programa Nacional de
Alimentagao Escolar (PNAE) e outros 6rgaos reguladores.

Gestao de tecnologia da informacdo: utilizagdo e manutengdo de sistemas de
informagdo e tecnologia da informacdo (TI) para apoiar as atividades
administrativas e pedagogicas da escola, incluindo o uso de softwares de
gestdo escolar, plataformas educacionais, comunica¢do online, entre outros
recursos digitais.

Acompanhamento e avaliagdo: realizagdo de monitoramento e avaliacdo
sistematicos das atividades administrativas da escola, visando identificar
pontos fortes e areas de melhoria, e garantir a eficiéncia, eficacia e qualidade

dos servigos prestados.
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A gestdo administrativa na escola publica ¢ essencial para garantir o bom
funcionamento da instituicdo, o uso eficiente dos recursos disponiveis e a oferta de um

ambiente favordvel ao processo de ensino e aprendizagem dos estudantes.

21 - Processo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacio da

Implementacio do PPP

O PPP sintetiza as estruturas fundamentais de posicionamento sécio educacional e
politico da escola. Sob esse prisma, sua observancia e seu processo de continuo
acompanhamento sao indispensaveis para a garantia de sua vitalidade e sua capacidade
transformativa. Isto posto, o CED 02 de Taguatinga opera continua e constantemente o
processo de avaliacdo de seus resultados parciais para promover a atualizacdo e sintonia de

suas medidas e praticas pedagdgicas com as demandas de sua populagdo discente.

21.1 - Avaliacdo Coletiva

A avaliagdo deve ser realizada de forma coletiva, envolvendo os gestores, professores,
estudantes, funcionarios e, quando apropriado, membros da comunidade escolar. Promovendo
o engajamento de toda a comunidade escolar contribuindo para uma visdo mais abrangente do
processo educativo.

Com base nos resultados da avaliacdo, o PPP deve ser revisado periodicamente para
garantir sua relevancia e eficidcia continuas. Isso pode envolver ajustes nas estratégias
pedagdgicas, metas de aprendizagem, recursos disponiveis e outras areas conforme
necessario. O acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da implementacdo do PPP
requerem um processo continuo e participativo, envolvendo todos os membros da
comunidade escolar ¢ utilizando uma variedade de métodos ¢ instrumentos de avaliacao.
Essas praticas ajudam a garantir que a educacdo oferecida esteja alinhada com os objetivos e
valores estabelecidos no PPP, assim como garante a sintonia fina entre escola e comunidade,
promovendo assim uma educacao de qualidade e inclusiva.

Em termos praticos, o processo de monitoramento e avalia¢do coletiva do PPP e de
suas agdes sera processado por meio de avaliacdes institucionais a serem realizadas
semestralmente, visando compreender a interpretacao e a recep¢ao da comunidade escolar do
PPP e de seus preceitos.

No que concerne aos projetos pedagodgicos em especifico, serdo realizados atividades

de reflexdo sobre os resultados parciais alcangados nos momentos e espacos de coordenacao
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coletiva, visando reconhecer por meio do intercdmbio de experiéncias mecanismos,
metodologias e praticas que obtiveram o resultado esperado, assim como construir de maneira
coletiva a reformulagdo e adaptacdo de abordagens que ndo tenham alcancado o efeito
desejado.

Para além de tudo isso, o processo de avaliagdo do PPP e de seus instrumentos ¢ ainda
apoiado pela atuagdo democratica e coletiva da comunidade escolar que semestralmente ¢

convidada a participar em momentos de debate coletivo e discussao da rotina escolar.

21.2 - Periodicidade

O periodo de avaliacdo pode variar de acordo com as necessidades do CED 02, porém,
via de regra, o mesmo ¢ realizado de forma continua ao longo do periodo letivo, havendo

momentos especificos de avaliagdo mais detalhada ao final de cada semestre.

21.3 - Procedimentos / Instrumentos

Como procedimentos e instrumentos de avaliagdo a serem utilizados figuram, a analise
de registros académicos, a aplicagdo de questionarios e entrevistas com estudantes, pais e
professores, a analise de projetos e trabalhos dos estudantes, entre outros métodos qualitativos
e quantitativos, focados em captar a percepgao e a recepcao do PPP pela comunidade escolar.
O intuito €, portanto, consolidar um retrato nuangado e dinamico de como o PPP e suas acdes
sdo percebidas e em como podem ser melhoradas ainda em curso de implementagao.

Nesse sentido, o que se propde € o acompanhamento proximo e cuidadoso dos valores
e preceitos de atuacao frisados pelo PPP, analisando a efetividade de suas perspectivas
continuamente ao longo do processo de implementacdo. Busca-se, portanto, promover
mecanismos praticos para o recenseamento da receptividade e da eficacia do PPP, operando
avaliagdes institucionais sistémicas e periodicas, trazendo a comunidade escolar e sua
avaliacdo do PPP ao protagonismo do processo decisorio acerca da validade e do cabimento
de suas praticas e nogoes.

Outro ponto fundamental para a plena implementagcdo do PPP, ¢ o acompanhamento
constante das atividades e projetos propostos em seu escopo, buscando viabilizar sua efetiva
aplicacdo e a traducdo concreta de seus objetivos em agdes e resultados perceptiveis para a
comunidade escolar. Desse modo, propdem-se o monitoramento continuo dos resultados e das
opinides dos estudantes atendidos acerca dos projetos, com o objetivo de referenciar

mudangas, expansoes ¢ adequacdes cabiveis ao seu pleno desenvolvimento.
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Ademais, por meio de avaliagdes institucionais coletivas, langadas continuamente no
decorrer do exercicio do PPP, se objetiva precisar quais pontos o PPP alcangou seu objetivo,
corporificando-se em um instrumento de verdadeira valia para a comunidade escolar e quais
de seus apontamentos nao lograram sucesso na realidade pratica da escola. Esse cuidado
sisttmico e continuado possibilita uma visdo diversificada do PPP em sua aplicagdo
pragmadtica e operacionaliza a harmonizagdo de suas a¢des concomitante ao seu processo de
implementag¢do, conferindo vitalidade e dinamismo ao instrumento, bem como aproximando

as fronteiras entre teoria e pratica educacional.

21.4 - Registros

Os registros sdo feitos de forma sistematica e organizada, por meio de Atas Oficiais,
que resguardam a rotina institucional e decisoria da escola e de maneira complementar por
meio de questionarios e formularios de Avaliagdo Institucional, que trazem a opinido ¢ a
percepcao da comunidade escolar em seus diferentes segmentos das estratégias do PPP. Dessa
forma, busca-se documentar os resultados das avaliacdes, as acdes tomadas em resposta as
necessidades identificadas, e os impactos das interven¢des realizadas. Outra etapa
indispensavel de monitoramento e acompanhamento do PPP, sdo as a¢des de revisdo continua
com a comunidade escolar, as quais sdo registradas em ata com vistas a viabilizar a
construgio de novas estratégias mais harménicas com as demandas da comunidade. E
importante destacar que manter registros claros e acessiveis instrumentaliza um processo
decisorio claro e bem orientado, uma vez que salvaguarda e a analise sistematica dos dados
consolidados instrumentaliza o processo de planejamento e criagdo de novas medidas,
garantindo dinamismo institucional e conceitual interno para a construcdo de respostas

efetivas a demandas ainda em surgimento.
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Plano de acdo: Projeto Semana de Educacédo para a Vida

Fezponzaveis: Cristiane Borges de Oliveira

Fixo: Ciéncia, cultura, ética e mundo do trabalho

Profissionais

Acdes/Demandas Ohjetivos Procedimentos Cronograma Metas o Avaliacido
envolvidos
. Demanda por| = Promover o acesso a | @ Realizagio de | 06/05 - 10/05 | Envolver 80% | Professores Avaliacdo
reconhecer e compreender as | diferentes possibilidades de | atividades multidisciplinares de toda a EM Continua
miltiplaz  dimensdes da | educagdo  aos  dizcentes | que tenham por baze a populacio
educacio e da escola na vida | ampliando  seus horizomtes | conex3o entre escola, estudo escolar nas Professores Participagio e
do discente. educacionais. e trabalho. atividades do EF Prodogio nas
projeto. Oficinas
. Criacdo de uma| e Garantir o acesso a | ® Realizagio de Equipe de
compreensdo  holistica da | atividades politicamente | Palestraz de conscientizacio Direcio Engajamento
experiéncia educacional, | significativas, ampliando a | e ampliagio dos horizontes nas Atividades
integrando o3 diversos | capacidade de orgamizacio e | interpretatives dos discentes. Equipe de Propostas
nmiversos gue compdem a | articulacdo dos alunos. Coordenacio
experiéncia  cotidiana  do - Realizacio de
dizcente (trabalho, | » Promover acesso a | Oficinas direcionadas para o Palestrantes
zociedade, familia) para vm | conteudos e atividades que | aprendizado de novas Convidados
processo  educacional mais | oportunizem novos | habilidades.

significativo e duradouro.

. Composigio de eixos
de  transversalidade que
permitam a escola atoar

como forga de conexdo entre
a edocacio formal e o
mercado de trabalho.

horizontes para a vida dos
alunos.

. Propor que
construam pontes
significativas entre a escola
e a experiéncia profissional.

agdes
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Plano de acdo: O Negro no Brasil - Trajetorias e Lutas

EResponsaveis: Patricia Francisca Oliveira

Eixo: Identidade e Diversidade

Profizsionais

Acdes/Demandas Ohbjetivos Procedimentos Cronograma Aetas o Avaliacdo
envolvidos

. Trabalho de | » Apresentar ale Bealizagio de aulas 4 aulas Engajartodaa | Professora Avaliacdo
publicizagdo e | presenca dos negros no | expositivas em metodologia demografia da Patricia Formativa
conscientizagdc acerca do | periodo da escravidio na | afiva gue busguem integrar o EJA Fodrigues Continua
paszado afrobrasileiro, svas | condigio de escravo todo o | discente ao contexto Interventiva
reminisceéncias e | sofrimento, mjusticas | listorico do MNegro no Brasil. na defesa e Participacdo e
consequénciaz no processo | praticado por povos de ouro | e Promocgio de debates luta pelos Producio
de formacdo da identidade | conmtinente justificada pela | trans-historicos gue direitos e pela
negra no Brazil cor da pele e a posigio do | permitam 03 alunos identidade Engajamento
. Construgao de | affo — descendente livres na | relacionar crificamente sua histarica do naz Atrvidades
conexdes  historicas  que | sociedade escravista e o pos- | experiéncia  corrente  ao Negro 1o Propostas
demgnstrem oz extremos da | aboligio , os projetos e as | passado, fundamentando Brasil

experiéncia escravocrata
colonial e swas implicagtes
no processo de formacgdo de
nossa cultura.

. Compreensio das
cargas identitarias que se
somar  em  fongdo  da

experiéncia  historica do
IMegro em nosso pais.
. Composigio de

agremiagdes identitarias que
permitam o reconhecimento
dos discentes em termos de
sua negritbde e de sew
passado.

aliancas que mobilizaram a
populagdo negra no século
XX e a0 mesmo tempo hidar
com a demografia racial.

. Conhecer o processo
historico do trafico Negreiro
no Atlantico.

. Entender a formagdo
do pove  Tbrasileiro  nas
diferentes etnias e origens

. Analizar e

compreender a posigdo da
populagio Afrodescendentes
que ocupam todo o territorio
Nacional

uma reflexfo diacronica e
sincrénica sobre a condigdo

da populagio
afrodezcendente no Brasil.
. Elaboragio de

material lodico, na forma de
imagens, videos, gravuras,
mapas, entre owviros, para
serem  utilizados em uma
exposicdo de culmindncia.

. Fundamentacioc de
debates maiz amplos sobre a
questdo racial e sua presenca
naz  vidaz doz  alunos
fortalecendo-os COMmo
agentes de transformacio.
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Plano de acdo: Projeto Aguas do DF

Fesponsaveis: Patricia Francisca Oliveira

Eixo: Natureza , sociedade e sustentabilidade

Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Metas Pmﬂsmlmals Avaliacdo
envolvidos
. Demanda pela | » Compreender ale Realizacio de aulas 4 aulas Emvolver Professora Avaliacio
percepgdo da importdncia da | hidrografia do  Distrito | expositivaz em metodologia 100% do= Patricia Formativa
dguna como um  bem | Federal e suas implicacdes | atfva que busquem integrar o alunos nas Fodrigues Continna
indispensavel a vida. socio—politica como meic da | discente ao contexto atividades do
formulagdo e implementagio | hidrografico do  Distrito projeto Participagdo e
. Reconhecimento por | de um jogo didatico. Federal Produgdo
parte de toda a comunidade Tornar ao
escolar de szeu papel no | e Diferenciar os fatores | e Eealizacio de mencs 70% Engajamento
procezzo de preservagio e | determinantes para o | atividades direcionadas a dos estudantes nas Atrvidades
protecio das dguas. dezenvolvimento e para a | aguisigo de competéncias participantes Propostas
preservacdo  das  bacias | em  carfografia,  onde os em agentes de
. Promocio do | hidrograficas estudantes desenvolvem sua multiplicagdo
Engajamentc dos discentes capacidade de leitura e do projeto
em acdes e atividades que | ® Investigar os | produgdo de mapas.
visem rezguardar as riquezas | processoe  de  infegracdo
hidricas de nossa regido. socioeconOmicas nas bacias | e Eealizacio de

. Conscientizagio
acerca da importdncia das
Bacias Hidrograficas
regionais e sua preservacio.

do Distrito Federal.

] Analizar a estrutura
hidroprafica em gque se
insere o Distrito Federal € a
gzcola.

Oficinas de confeccio de
mapa hidrogrifico em forma
de quebra-cabeca.

. Atividade em grupo,
onde os discentes tentam
montar o3 quebra-cabecas
das diferentes equipes.
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Plano de acido: Projeto Inclusido

Eesponzaveis: Patricia Francisca Oliveira

Eixo: Ciéncia, cultura, ética e mundo do trabalho

AcdesDemandas Ohbjetivos Procedimentos Cronograma Metas me-lSS]l.}]lﬂlS Avaliacdo
envolvidos
. Demanda por agbes (e Produzir g |w Fealizagdao de aulas 3 aulas Conscientizar | Professora Avaliacdo
de conscientizacdo ativa dos | implementar vma sequéncia | expositivas em metodologia 100%: dos Pafricia Formativa
discentes acerca de szeus | didatica acerca das | ativa gque busquem integrar o dizcentes da Fodrigues Continua
direitos e deveres como |Legislagies referente ao | discente ac contexto legal da EJA
cidaddos. atendimento educacional | educacdo especial. Interventiva Participacdo e
especializado, vizando o acerca de seus Producio

. Conscientizagio do | ganho de comhecimento das | e Realizagio de direitos e
poblico discente acerca da | Legislagdes especificas. atividades direcionadas & deveres na Engajamento
legislacdo que versa sobre 03 aquizigdo de competéncias sociedade. nas Atrvidades
AEE. . Conhecer oz direitos | para o reconhecimento de Propostas

. Oferecer aos alunos
oportunidades de recomhecer
legalmente zeu espaco na
sociedade, integrando-os aos
seps  direifos e deveres
segundo a legislagio que os
protege.

e deveres das pessoas com
necessidades especiais.

- Buscar a efetivacio
doz seps direitos para
garanfir a qualidade de vida
e bem estar

. Divulgar os direitos e
deveremos das pessoas com
necessidades especiais

regras e leis que concernem
aos AEE e suas atrvidades

eduCcacionals & s0Cials.

. Realizagio de
Oficinas de confecglo de

cartazes com a tematica,
visando concretizar  uma
exposigdo  objetivando  a

conscientizacio de toda a
comunidade escolar acerca
da questio.

. Apresentacdo do
Material produzido g
atividade de culminincia.

Tomar 100%
dos estudantes
daEJA
Interventiva
em agentes de
multiplicacdo
dos valores do
projeto.
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Plano de acido: Empregabilidade

Fesponszaveis: Equipe de Gestio

Eixo: Ciéncia, cultura, ética e mundo do trabalho

Acdes/Demandas Ohjetivos Procedimentos Cronograma Metas Pruf_issﬂma]s Avaliacdo
envolvidos
- Inzerir o3 aluncs do e Mostrar as tendéncias | e Ofertar palestras 1" 2° Obter indices Equipe de Avaliacio
ensino regular, tanto quanto | do mercado de trabalho. sobre o tema para melhor | semestres de emprego Gestio Institucional
do EJA interventivo, no compreensdo dosz  alunos 2024 de a0 menos
megcado de trabalho. . Mostrar guais  as | sobre empregabilidade. 20% entre oz

. Promover  palestras
sobre Empregabilidade e o
mercado de trabalho com as
parceriaz firmadas.

. Cadastrar os alunos
na plataforma contrate-me e
agente  immtegrador IEL
(estagio).

. Promover
SENAI e SENAC.

vizita no

profizzdes do futuro.

. Cadastrar o= alunos
na plataforma contrate-me.

. Cadastrar o= alunos
no agemte integrador [EL

para oportumidade de
estagio.
. Wisitar as InstituicGes

parceiras para comhecer os
cerso: profissionalizantes e
infraestrtura.

. Levar oz alunos para
o laboratorio de informatica
para cadastro na plataforma
contrate-me.

. Trazer até a Escola o
agente integrador IEL para
cadaztro doz alunos para
estagio.

Vizitas
InstituigGes

» Agendar
técnicas  nas
parceiras.

alunos
inscritos no
projeto.
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Plano de acdo: Projeto Semana EJA

Eesponzaveis: Genes Oliveira

Eixo: Ciéncia, cultura, ética e mundo do trabalho

Acdes/Demandas Ohjetivos Procedimentos Cronograma Mletas Prni_issfnlma]s Avaliacio
envolvidos

L Demanda por| e Promover o|e Eealizacio de | 16/09 - 20/09 | Obter 100% Profezsores EM Avaliacio
reconhecer e compreender as | acesso  a  diferentes | atividades de Continua
muiltiplas  dimensdes da | possibilidades de | multidisciplinares gue participagio Professores EF
educacdo e da escola na vida | educagio aos dizcentes | tepham por baze a entre o3 Participacio e
do discente. ampliando seus | conexdoc  entre  escola, estudantes. Equipe de Diregao | Produgdo nas
. Criagdo de  uma | horizontes edocacionaiz. | estudo e trabalho. Oficinas
compreensdo  holistica da| e Garanfir o acesso | ® Eealizacio de Equipe de
experiéncia educacional, | a atividades | Palestras de Coordenagio Engajamento
integrando o3 diversos | politicamente conscientizagio = nas Atrvidades
voiversos que compdem a | significativas, ampliando | ampliacie dos horizontes Palestrantes Propostas
experiéncia cotidiana do | a capacidade de | interpretativos dos Convidados
dizcemnte (trabalho, | organizacio e articulacdo | discentes.
sociedade, familia) para um | dos alunos. . Realizacdo de
processo  educacional miais | e Promover acesso | Oficinas direcionadas para

significativo e duradouro.

. Composicio de eixos
de transversalidade que
permitam a escola atuar
como forga de conexdo enire
a educagiio formal e o
mercado de trabalho.

. Conferir
protagonismo ac  estudante
da EJA, restttuindo =zen
encante e paixdo pela
educagdo, assim como o
orgulho propric por spas
conguistas.

a conteddos e atividades | o aprendizado de novas
que oportonizem novos | habilidades.
horizontes para a wvida

dos alunos.
. Propor agdes que
construam pontes

significativas entre a
ezcola e a experiéncia
profissional.

. Promover a
comunicacic entre  as
diferentes realidades que
compdem a demografia
eztudantil do EJA.
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Plano de acdo: Leitura - Reflexdo e Pratica

Fesponzaveis: Amalia Machado da 5ilva e Aneir Adriano Rodrigues

Eixo: Ciéncia, cultura, ética e mundo do trabalho

Acdes/Demandas Ohjetivos Procedimentos Cronograma Metas PI‘I]I?EE-I-IIJ]IHIE Avaliacdo
envolvidos

- Promover o | Promover o aceszoa | @ Promocdoe de amplo | Projeto Anwal | Promover o Professora Avaliacdo
letramento entre o poblico | diferentes géneros literdrios | acesso a diferentes obras | e Continuo aumento da Amalia Continua
discente. e textuais. literdrias. taxa de leitura Machado
. Demonstrar ale Desenvolver a para ac menos Silva Participacio e
importancia da Leitura como | capacidade argumentativa e | = Leitura e i livro por Produc3o nas
uma ferramenta de | a orgamizagio retérica. mterpretagdo de  obras més em ao Professor atividades
engrandecimento intelectual | » Ampliar as | literdrias  de  diferentes menos 50% | Aneir Adriano
e moral. capacidades de expressdo | géneros. dos estudantes | Fodrigoes Engajamento
L Ampliar os | escrita, possibilitando o© participantes. naz Atrvidades
horizontes  criticos  dos | posicionamento  eritico e | @ Dizcuzado zobre Propostas
alunos por meio do | maduro fremte a realidade |temas vanados obtidos em
enriquecimento  intelectual | social. diferentezs modaizs textuais Auto-Avaliacio
promovido pela lettura. . Valorizar e | (revistas, livros, entre
. Expandir as | enriquecer  a  identidade | owtros).
possibilidades zemanticas | cultural.
dos dizcentes. . Desenvolver o habito | e Produgdo de textos
. Enriquecer o | e o gosto pela leitura. com tematicas lnres e que
vocabulario e a capacidade | » Desenvalver a |estimulem a capacidade
de expressdo de pensamentos | capacidade  critica com | criativa e dissertativa dos
dos discentes. relagio 2 lettura e a | discentes.
. Dar  supporte  ao | capacidade de  extrair
processo de alfabetizagdo. informagdes dela. . Apreciagio dos
. Expandir o0z | ® Criar condigtes para | textos produzidos em sala,
horizontes  lexicais dos (o discente superar szvas | dando-se atenclo especial
dizcentes,  potencializando | mitagdes interpretativas da | ao: aszpectos linguisticos e
3ua capacidade de | realidade, ampliando sevs | estilisticos do texto,

organizacdo argumentativa.

horizontes e capacitando sua
inserg3o  social como um
agente de transformacio.

favorecendo o refinamento
das capacidades textuaiz dos
dizcentes.
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Plano de acao: Mandalas

Eezponzaveis: André Fernando do Nascimento, Carla Paloma A. de Oliveira e Geovana Eugénia Caixeta Dourado

Fixo: Identidade e Diversidade

Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Metas Pl‘l]f-iE-SI-.ll}Ilﬂ]S Avaliacdo
envolvidos

. Produzir por meio da | Fomentar a atengioe | » Apresentacio de | Projeto Anual Emvolver Professor Avaliacio

arte fmecanismao de |2 concentragio entre os |diferentes meodelos de | e Continuo 100% dos Andre Continua

integracdo significativa dos | discentes. mandala, trabalhando szupa estudantes Fernando do

discentes WEE e da EJA | = Favorecer o | diferenciagio e analise. com Nascimento Participacdo e

Interventiva. dezenvolvimento da Meceszidade Producio nas
psicomotricidade e do | e E=xplicacio dos Educacional Professora Atrvidades

- Potencializar a | controle manual. conceitos basicos = Eszpecifica naz | Carla Paloma

capacidade cognitiva doz | e FEeduzir o estrezze e 2 | fondamentaiz  sobre  as gtividades do | A de Oliveira | Engajamento

estodantes com deficiéncia. | ansiedade. formas gecmeétricas, Projeto. nas Atividades
] Dezenvolver nogdes | simetria entre outros. Professora Propostas

™ Promover de forma |e caracteristicas como a Geovana

lodica e  artistica o | paciéncia, a perseverancaea e Produgdo  individual Eugénia

dezenvolvimento da | disciplina. de mandalas pelos discentes. Caixeta

concentragdo e da atengdo. . Reconhecer formas Dourado

- Promover por meio
da iiiciagdo artistica
tranquilidade mental para os
dizcentes.

™ Pozzibilitar o
dezenvolvimento motor fino
dos dizcentes.

geométricaz e desenvolver
sEus conceitos matematicos,
. Estimular o s=enso
estético e as capacidades
artisticas do dizcente.

. Potencializar a arte
COmo Mecani=mo de
mtegragio do dizcente.

- Analize do produto
artistico das  atnvidades,
explorando a idemtificacdo
das formas utilizadas, cores,
entre outros aspectos.

. Construgio de uma
Exposicdo coletiva do
conjunto de obras produzidas
peloz discentes no decorrer
do ano.
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Plano de acido: Chocolate - Um jeito doce de aprender

Fesponszaveis: André Fernando do Nascimento & Geovana Eugénia Caixeta Dourado

Eixo: Identidade e Diversidade

Acdes/Demandas Ohjetivos Procedimentos Cronograma Metas Prui_issf?nals Avaliacdo
envolvidos
- Promogao do | ® Conhecer e reconhecer a | » 1® ETAPA: | Projeto Anmual Capacitar Professor Axaliacio
processo  de  educagio | moeda utilizada no pais; Trabathando com o sistema | e Continuo 80% dos André Continua
financeira dos alunos WEE e | #  Diferenciar ceédulas e | monetario nacicnal, estudantss Fernando do
da EJA Interventiva. moedas, tipos e valores; relacionando e calculando o participantes | Nascimento Participagdo e
& “erificar precos, data de | valor do material necessario nas atividades Producic nas
- Ampliagdo das | validade, guantidades, pescs, | para a producdo das receitas. do projeto a Professora atividades
capacidades matematicas dos | ete.; . 2 ETAPA: conduzirem Geovana
dizcentes. ¢ Reconhecer o uso das | Preparando as receitas. zua rotina Eugénia Engzjamento
fraghes no dia a dia, e |» 3® ETAPA: financeira de Caixeta nas Atrvidades
. Incentivo ao | realizar  calculos  comas | Diecorando e embalando. maneira Dourado Propostas
desenvolvimento do | mesmas; . 4 ETAPA: independente.
Eaciocinio Lagico. ¢ Abordar conceitos de | Confeccio de portfiolio.
higiene & limpeza o

. Conferir a03
dizcentes mais liberdade de
atpacdo por meio  dos
conhecimentos matematicos
sobre o manuseio  do
dinheiro e a dindmica da vida
financeira.

manuseio e preparagdo de
alimentos;

. Preparar receitas
culinarias, verificando pesos
e estabelecendo a relagdo
entre guantidades utilizadas
e produte final;

¢ Decorar e embalar os
produtos das  receifas,
fazendo comparacSes de
quantidades valores;

® Farzer calculos com
valores, estabelecendo prego
de custo e prego de venda,
manualmente e'ou com o©
uso de calculadora.
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Plano de acio: Brechd Sustentivel do Centrio

Responsaveis: Antonia 5. Santos e Maricélia Batista da Silva

FEizo: Natureza, Sociedade e Sustentahilidade

AcoezDemandas Objetivos Procedimentos Cronograma Metas PI‘ﬂf_iEE-III]ILaIE Avaliacdo
envolvidos
[ Promogdo de cicloz (e Promover a cultura |1. Sensibihizagdo:  sera | Projeto Anual | Promover a Profezzora Avaliacio
de economia circular e |da  sustentabilidade  na | realizade wm  trabalho de | e Continuo arrecadacdo Antdnia 5. Continua
sustentavel. excola; zenzibilizacio Com de fimdos Santos
estudantes e professores para a Avaliacio
" Promogdo do | » Estimular a|szobre a importincia da realizacio das ofesaora Institucional
processo de consclentizacdo | reufilizagdo e reciclagem de | sustentabilidade, reutilizagio atividades MManceha doz Resultados
do consumo, refletinde de | matenais; e reciclagem de materials. festivas e Batizta da
maneira crifica sobre a 2. Convocagio: zera feita extra Silva Participagdo e
obsolescéncia de nossos | e Proporcionar um |uma convecagio para gque curmiculares Engajamento da
bens. ezpago de vends de itens | professores e  demals da escola. Professora Comunidade
usados; servidores fragam objetos Geovana Escolar nas
. Promogdo da usado: em bom estado de Envolver 80% Eugenia Atividades
oporfunidade de acesso aos | e Engajar a | conservagdo e artesanatos da Caixeta Propostas
estudantes 2  diferentes | comumdade escolar em | para o brecho. comunidade Dourado
produtos e bens por um | agdes sustentavels. J. Preparacdo: os rens serdo escolar nas
prego simbalico. organizados, higiemizados e atividades
. Incentivar a | catalopados para facilitar a beneficentes
. Constiiuir um | economia circular, a | exposigdo e a venda. do bazar.
deposito de emergéncia de | reufilizagdo de matenais e a | 4. Divulgagdo: sera ferta uma
vestimentas, que possa ser | comscientizacdo  ambiental | divulgacdo ampla do bazar,
utilizado em caso de
oCoITéncias com 03
dizcentes.

entre alinos, professorez e a
comunidade escolar.

para toda a comunidade
gzcolar.

5. Bealiracdo: o Trecho
gstard aberto durante todo o
semestre, orgamizade pelas
professoras readaptadas que
0 manterdo  aberto  em
diversos horaros,
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Plano de acdo: Projeto Acompanhamento de Estudantes Haitianos

Fesponsaveis: Maricélia Batista da Silva

Fixo: Identidade e Diversidade

Acdes/Demandas Ohbjetivos Procedimentos Cronograma Metas Pmi?ﬁl_'.mms Avaliacdo
envolvidos
. Anxilio na | Alfabetizar e | Becepcio dos alunos | Projeto Anual Tornar ao Professora Avaliacio
alfabetizacio, e conversagio | acompanhar aprendizagem | estrangeiros, introduzindo-os | e Continuo menos 50% Maricélia Continua
em lingua portuguesa para | dos alunos; na rotina escolar & a logica dos estudantes | Bafistada
imigrantes haitianos.. . Facilitar a |do sistema educacional envolvidos Silva Avcaliacdo dos
comumicacdo entre escola e | brasileiro. proficientes Eesultados
- Promogao do | alunos para alcancar o em Lingua Eelatados por
processo  de imtegracBo e | comhecimento desejado. L Atpacio como frente Portuguesa e Dizcentes e
ambientagdo  de  alonos | e Alcancar com éxito | de fradugdo e dissolugdo de capazes de Docentes no
estrangeiros. bons resultados no | possivels duvidas, conduzir suas processo de
atendimento indrvidual. problemas e atividades wntegracio a
- Facilitacio do | = Eszclarecer questdes | gquestionamentos gue rotineiras sem realidade
processo de comunicacdo de | pertinentes a vida escolar do | porventura surjam enire os auxilic de escolar.
estudantes haitianos, | aluno no que se refere as | discentes, professores e tradugdo.
tornando mais fluida sva | disciplinas e conteddos. familiares.
integracdo na rotina escolar. | e Entender as
necezsidades dos aluncs. - Promogio de
. Ampliacio dos eixos | e Levar informagdo da | attvidades intensivas para a

de conexdo entre escola,
dizcente e familia para uma

maior efetividade na
aprendizagem.
[ ] Atuar como frente de

traducdo da Lingua Francesa
para a Lingua Portuguesa e
vice-versa.

ezcola para o aluno através
de uma linguagem mais
acessivel.

- Perceber o empenho
do aluno ze esforgando para
realizar as atividades com
satizfacdo.

facilitagio do processo de

aquizicio da lingua
Portuguesa.

- Integragio entre as
diferentes realidades

culturaiz vivenciadas pelos
estudantes, possibilitando o
intercambio e o
enriquecimento cultural.
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Plano de acido: Projeto Dia Nacional da Consciéncia Negra

Fesponsaveis: Marly Porto

Fixo: Identidade e Diversidade

Acdes/Demandas Ohjetivos Procedimentos Cronograma Metas Prut?ssf‘fmals Avaliacdo
envolvidos
. Atuar para ale Promover a inclosdo | 1. Apresentar termos de | Projeto Anual | Transformar Professora Avaliagdo
promogiio da conscientizacio | da  historia e  culiura | conho racistas que muitas | e Continuo a0 MEenos Marly Porto Continua
do corpo discente acerca da | afro-brasileira e africana ma | vezes @ vhilizado no diaa dia 50% dos
problemadtica racial em noszo | formacgdo escolar  dos | que precizamos repensar o estudantes Axvaliagdo
pais. estudantes do CED 02 de | pso. envolvidos Institucional
Taguatinga. em agentes de doz Resultados
. Promogdo da reflexdo 2. Propor rodas de comversa multiplicagdo do Projeto
sobre as dinfmicas raciais do | e Polarizar a | sobre a utilizaclo dos termos dos valores do
passadoc e do presente, | contribuigdo dos | citados. projeto.
refletindo sobre as cicatrizes | afrodescendentes para a
histdricazs e as barreiras | cultura e 2  sociedade | 3. Promover um jogo de
correntes para sua superacdo. | brasileira. vocabularios, realizando a
troca de termos inadequados.
. Garantir o acesso a|e Promover a
histdria da cultura | igualdade racial. 4. Integrar diferentes frentes

afro-brasileira, ampliando a
compreensdo dos dizcentes e

possibilitando o
reconhecimento  de  sua
ancestralidade.

. Promogio da garantia
de igpaldade racial e da
conscientizacdo acerca de
Mecanismos e vicios
comportamentaiz que

remontam a pratica racistas.

. Garantir o respeito a
diversidade cultural em
todas as suas formas.

. Oportunizar o
reconhecimento  identitario
da ancestralidade africana e
dar forga ap processo de
organizacdc e agremiacdo
dos dizcentez em torno de
sua negritude.

do conhecimento em suas
contribuigdes, reiterando que
© compromisso anti-racista é
e deve ser universal
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Plano de acdo: Projeto Laboratorio de Inclusio Digital

Fesponsaveis: Kassandra Kelly Vieira ¢ Emanoel Elieso Gomes

Eixo: Ciéncia, cultura, ética e mundo do trabalho

Acdes/Demandas Ohbjetivos Procedimentos Cronograma Metas PI‘IJI?E-SI-.'II}IIHIE- Avaliacdo
envolvidos
. Promocio do | Democratizar o | 1. O estudo de temas vitais | Projeto Anual Tomar Professora Avaliacdo
processo de inclusfo digital | acesso a tecnologias de |com maior riqueza de | e Continuo proficientes Kazzandra Continua
dos discentes, mitigando o | informagdo. detalhes e aprofundamento em atividades | Kelly Vieira
dezcompazso promovido do tema no horizonte basicas de Araliacio
pela excluzio | » Preparar os alenos | politico-pedagdgico da computacio Professor Institucional
zocioecondmica. para a realidade | comunidade e, ao mesmo ao menos Emancel dos Resultados
mercadoldgica corrente que | tempo, no  interesse  dos 50% dos Elieso Gomes do Projeto
- Promocio de | demanda conhecimento e | alonos; estudantes
instrucdo  adequada  aos | expertize em informatica e (2. Abre perspectivas para a envolvidosz no
dizcentes de como utilizar | tecnologia. constrzcio do projeto.
diferentes ferramentas conhecimento, a partir de
tecnologicas. . Utilizar a informdtica | questdes reais; - Possibilita a
e seus recursos como | experiéncia  da vivéncia
- Ampliar a | mecanismo de acesso A | eritica e criativa;

experiéncia pedagogica de
zala de aula com
experiéncias que a excedam
e permitam outros tipos de
processo de  aprendizagem

enriquecends  ©  processo
educacional.

- Promocio do
computador como

ferramenta de aprendizagem
e acesso ao mundo do
conhecimento, ampliando o
arcabougo informacional
dizponivel aos discentes.

mformacio e de inclusdo

social.

. Incentivar a
ressignificacio da
experiéncia tecnologica,
demonstrando o valor de sua
contribuigio para a

aprendizagem para a escola
e para a vida dos discentes.

" Demonstrar e
consolidar a importineia da
informatica COMmo
instrumento educacional.

3. Amuda o edocando a
dezenvolver as capacidades
de observagdo, reflexio e
criagdo;

4. Cra clima propicic &
comunicagio, 4 cooperagdo,
a2 solidariedade e &
participagio;

5. Permite a participacio de
todos, porque € da esséncia
do projeto levar as pessoas a
fazer, os alonoz =30
motivados a ndo ficarem
parados esperando ordens do
professor;
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Plano de acdo: Projeto Mulheres Inspiradoras

Eesponsaveis: Ana Maria de Aradjo, Chris Duarte, Rosilene Dornelas e Wellington Viveiros

Eixo: Identidade e Diversidade

AcdesDemandas Objetivos Procedimentos Cronograma Metas Prui?ssfi:mms Avaliacdo
envolvidos
. Promogio do | e Compreender oz @ Desenvolver o | Projeto Anual | Diminuir os Professora Avaliagdo
processo de conscientizagio | regramentos  legaizs  gque | proceszo  criador e de | e Coatinuo indices de Ana Maria de Continua
coletiva do poblico discente | concernem a  defesa  dos | ressignificaco  do fazer violéncia Aranjo
acerca das problematicas do | direitos das mulheres. artiztico, envolvendo comtra mulher Avaliagdo
machizmo e do | » Articular agbes | diversas formas pelas quais i1l 0333 Professora Institucional
patriarcalismo  em  nossa | afinmativas que possibilitem | pode se manifestar comunidade Eozilene doz Resultados
sociedade. a salvagparda efetiva dos (e Explorar a escolar Dornelas do Projeto
direitos da mulher. tmaginacio = a
L Promogic de | » Consolidar grupos de | expressividade por meio de Transformar Professor
instrug3o adequada acerca da | apoio e intercambio  de | temas que contextvalizam a 40 menos Chris Duarte
Lei Maria da Penha e seus | experiéncias, com vistas a | ago criadora 50% dos
ditames. fortalecer a rede de apoio |e Produzir  pequenos estudantes Professor
disponivel para as alunas. textos, pardgrafos em funcio envolvidos Wellington
» Ampliacio do ezpago | = Conscientizar a | do género texiunal e objetivo em agentes de Viveiros

de debate e problematizagio
da questic concemente aos
direitos da mulher em nossa
sociedade.

» Construgdo de uma
rede de apoio significativa
gque atue na promocic e
defesa dos direitos da mulher
tendo como eixo articulador
a Lei Maria da Penha e a
atvagic da Escola como
espago  critico para  a
promocdc da igualdade de
EENETOD.

comumidade escolar sobre a
necezsidade de  denunciar

cazos de violéncia comtra a
mulher.

L] Promover rodas de
converzas sobre a tematica
proposta.

. Saber identificar
relagBes abusivaz — apbes
abustvas.

. Identificar formas de

violéncia de género.

do texto.

. Dezenvolver a
reflexdo critica acerca de
variados géneros  textuais
por meio de leitura e analise
sistematizadas de textos.

. Contribuir  para o
processo de integraco da
comunidade escolar e zeu
engajamento na defesa ativa
dos direitos da mulher

multiplicagio
dos valores do
projeto.
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Plano de acido: Projeto Janela com Saberes

Fesponsaveis: Georgia Carla T. F. Ferreira

Eixo: Identidade e Diversidade

AcdezDemandas Ohjetivoz Procedimentos Cronograma Metas mejlsm.:mals Avaliacdo
envolvidos
- Poszibilitar dos | ® Orientar o3z alunos | L ORGANIZE SEU | Projeto Anual | Reduziro Professora Araliagdo
estudantes que se encontram | sobre 2 necessidade da | TEMPO: focado em | e Continuo indice de Georgia Carla Continua
em defazagem idade série a | organizagio do tempo. demonstrar COmo o3 reprovacdo e | 1. F. Ferreira
conchur seus estudos com o | Mortear oz estudantes | estudantes podem ze engajar evazio Avaliacio
melhor aproveitamento | sobre planejamento; nas atividades do colégio. escolar em Institucional
possivel . Incentivar a2 PLANEIE SEU 0o minimo dos Resultados
. Proporcionar um | participagdo de grupos de |FUTURO: oz  estudantes 10%. do Projeto
intervengao pedagdgica | estudantes na organizacio de | trabalham em construir um
direcionada e personalizada |um infervalo criativo ou | planejamento para spa vida
para as demandas das | cultural académica.
diferentes realidades | = Oportunizar troca de | 3. MOSTEE SEU
vivenciadas pelos discentes. | expenéncias; TATENTO: Nessa etapa os
. Oportunizar . Participar de | estudantes s3o mcentivados a
atividades transdisciplinares | atividades esportivas; demonstrar zeus talentos.
gque cologuem o estudante | Bealizar  atividades | 4. VAGANKDO  PELOD
em posigio de protagomismo | Midicas para fixag8c de | ESPORTE: o3 aluncs sdo
dentro da escola, | conceitos trabalhados em | incentivados a participar de
fortalecendo zeus vinculos | zala; atividades ezportivas
com a2  institoicio e | e Oportunizar a criacdo | 5. APEENDENDO  MATS:
diminuindo a possibilidade | artistica nos espagos da | por meio de um banco de
de evasio. eacola; atividades lidicas, os alunos

. Promover vivéncias
significativas acs discentes,
garantindo suporte
psicologico e emocional de
3 experiéncia escolar.

. Identificar liderancas
positivas para monitorar e
ajudar oz alunos  com
dificuldades;

SETHD meentivados a
aprofundar suaz habilidades
e conhecimentos.

6. MONITOBANWNDO: os
alunoz =80 incentivados a
relatar problemas
comportamentais.
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Plano de acdo: Projeto Informatizando Vidas

Eezponzaveis: Nair Fonseca Tibdes

Eixo: Ciéncia, cultmra, ética e mundo do trabalho

AcdesDemandas Objetivos Procedimentos Cronograma Metas me_iﬁl_?nms Avaliacdo
envolvidos
- Poszibilitar ofw Utilizar a informdtica | = Integrar oz dizcentes Projeto Promover a Professora Araliacio
desenvolvimento de novas |e seus rfecursos como | @05 processos bdsicos de | realizado as proficiéncia | Nair Fonseca Continua
habilidades cognitivas enfre | mecanismo de acesso a | utilizagio de computadores e tergas e em atividades Tibaes
os discentes da EJA | informacdo e de inclusdo | outras tecnologias. guintas-feiras basicas de Avaliagio
Interventiva. social. dasz 16:15 az computacio Institucicnal
. Cultivar wvalores e 17:30 para no dos Resultados
- Promogio do|w Estimular o |nogbes gque permitam a minimo 50% do Projeto
processo de inclusfio digital | raciocinio  logico e a | utilizagdo segla do dos estudantes
doz  discemtes da EJA | capacidade de solugdo de | zmbiente  online  pelos participantes
Interventiva. problemas. discentes da EJA do projeto.
Interventiva.
- Promocio de | Preparar o estudante
instrugdc  adequada  aos | para acompanhar az | » Atividades que visam
discentes de como utilizar | tecnologias essenciais e para | conferir aos  discentes
diferentes ferramentas | o mundo do trabalho. capacidade operacional
tecnologicas. sobre o diferentes
programas e atividades gue
- Ampliar a podem ser dezenvolvidas por

experiéncia pedagogica de
zala de aula com
experiéncias que a excedam
e permitam outros tipos de
processo de aprendizagem.
enriquecendc ©  processo
educacional.

meio do computador
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Plano de acido: Projeto: “Quebrou™ com jogos de montar e quebra-cabecas.

Eesponsaveis: Nair Fonseca Tibies

Eixo: Ciéncia, cultura, ética e mundo do trabalho

Acdes/Demandas Ohjetivos Procedimentos Cronograma Metas PI'IJf_iE-SI_.'II]]lﬂlS Avaliacdo
envolvidos
- Ampliagio da|e Trabalhar o= Oz alenos da EJA Projeto Melhorar o Professora Avaliagio
capacidade de solugio de | cognitivo, estratégia, tomada | Interventiva sdo instados a | realizado as | desempenho | Nair Fonseca Continua
problemas dos discentes. de decizdo e competicdo, por | dezenvolver sua capacidade sepundas, relativo dos Tibdes
meio de jogos de montar e | de solugdo de problemas, quartas e alunos da EJA Avaliagio
- Estimulacio do uso | quebra-cabecas. reconhecimento de formas | sextas-feiras | Interventiva Instrtucional
de outraz metodologias de geomeétricas e aszociagdo | das 16:45 as BT 110 dos Resultados
aprendizado, demonstrandoa | » Estimular o | logica’visual por meic da 7230, minimo 20% do Projeto

versatilidade da lodicidade

comao MECATismo
pedagdgico.
. Possibilitar o

dezenvobrimento de novas
hahilidades cognitivaz entre
oz dizcentez da EJA
Interventiva.

raciocinic logico e a
capacidade de solugdo de
problemas.

. Oportunizar ao0s
alunos a possibilidade de
aprender brincando.

utilizagio e resclugdo de
jogos de guebra-cabeca.

em atividades
que Tequeiram
o uso do
raciocinio
logico e
matematico.
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Plano de acdo: Projeto Horta

Fesponzaveis: Pawel Osmala e Elzio Teobaldo

Eixo: Natureza, Sociedade e Sustentabilidade

Acdes/Demandas Ohjetivos Procedimentos Cronograma Metas me_iﬁl_?nms Avaliacdo
envolvidos
- Estimular fos | e Incentivar oz | Video aulaz = Projeto Ampliar em Professor Araliacio
estudantes a imteracio muitua | estudantes sobre a2 producdo | explicaces oraiz sobre os | realizado as no mimmo | Pawel Ozmala Continua
na divisio de tarefas, senso | de hortalicas; temas relacionados; quartas- feiras | 60% as areas
de responzabilidade, e zextaz-feiras | cultivadas da Profeszor Avaliacio
planejamento & execugdo de | e Trabalhar questies de | » Visitaz aocs cantetros das 19:00 escola. Elzio Instiucional
atividades; alimentagio zaudavel e sem | de plantio; horas as 22:30 Teobaldo doz Besultados
agrotoxicos; horas Transformar do Projeto

. Induzir as idéias de . Auxilio dos a0 menos
alimentagdo savpdavel, bem |w Mostrar a |estudantes no  plantio, 30% dos Avaliagdo do
estar comum, uso racional da | importincia de  pequencs | manutengdo e colheita das estudantes engajamento e
dgua e também  sobre | espages para produzis hortaligas; participantes Participacio
guestdez  relacionadaz & do projeto em dos Estudantes

prezervacio do planeta Terra;

. Fornecer materiaiz e
fontes de pesquiza para o
enriquecimento de conteddo
aos estudantes.

. Explicar por meio
doz processos praticos o
crescimento dos vegetais.

. WVisita dos
professorez e estudantes aos
orgdos mncentivadorss e de
pesquiza no DF. (Emater,
Embrapa, dentre outros).

agentes de
multiplicagio
doz valores do
projeto.
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Plano de acdo: Aprendendo a Empreender de Forma Sustentavel

Eezponzaveiz: Eliana Rodrizues Viana Mazalhdes

Eixo: Ciéncia, cultura, ética e mundo do trabalho

Acdes/Demandas Ohjetivos Procedimentos Cronograma Metas Prui?sslfmals Avaliacdo
envolvidos
- Proporeionar a0z | e Dezenvolver e propor | 1. Havera uma conversa com | Projeto Anual | Possibilitar a Professora Avaliacio
1035035 estudantes | agdes de wuma postura |a diregBo para que seja | e Continuo criagdo de Eliana Continua
possibilidades para uma agio | empreendedora e sustentavel | disponibilizado  espago e novas ideias e Rodrignes
empreendedora que | aos alonos da EJA, com o |tempo nas  coordenagBes agbes entre ao Viana Axaliaco
possibilite a geraclo de | infuwito de  desenvolver | para dizcussdes com  os menos 305 Magalhies Institucional
renda habilidades empreendedoras, | professores e possiveis dos estudantes doz Besultados
através do conceito de | parcerias. ativos no do Projeto
. Conzolidar nogdes de | sistemas produto-servigo 1. busca de parcerias - projeto.
empreendedorismo baseados SEBRAE. Secretaria do Avaliagdo do
nos valores de | w Estimular uma | Trabalho do DF, InstituigBes engajamento e
sustentabilidade e de | postura empreendedora e (de  Ensine Piblicaz e Participacio
economia regenerativa. sustentavel em alonos da | privadas, ONG(=) £ dos Estudantes
Educagiic de Jovens e | Empresas.

- Ampliagio dos | Adultos. 3.  Encaminhamentc de
horizontes econdmicos dos algunz alunes aos postos de
dizcentes, conferindo-lhes | » Executar oficinas | trabalho.
novaz  poszibilidades  de | ensinando a postura | 4.  Desenvolvimento das
inzercio fno mercado | empreendedora  frente  a | oficinas: O desenvolvimento
produtivo. questies gue envolvem o |do objetivo esta atrelado a

tema sustentabilidade.

uma habilidade
empreendedora, uma
dindmica & um resultado
esperado.

5. Realizagio de diferentes
oficinas focadas na
aquizicio de competéneias e
habilidadez comerciaiz e
econdmicas diversas.
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Plano de acdo: Centrdo Cultural

Eezponzaveiz: Viviane Alves de Sonza

Eixo: Ciéncia, cultura, ética e mundo do trabalho

Acdes/Demandas Ohjetivos Procedimentos Cronograma Metas Prut?ssl_i:mms Avaliacdo
envolvidos

- Proporcionar anz | e Promover e fomentar | 1. Os alunos responsdveis | Projeto Anual | Envolver ao Professora Avaliagio

nossos estudantes momentos | diferentes tipos de producdo | pela articulagdo do projeto, | e Continuoa | menos 70% | Viviane Alves Continua

culiuraiz quoe promovam | cultural entre os discentes. passardo nas salas | ser conduzido | da populagio de Scuza

oportunidades  diferenciadas explicando as caracteristicas | regularmente | estedantil nas Avaliagio

de imtegracdoc cuoltural e | e Trazer oz estudante: | do projetc aocs discentes, | nos Imtervalos acbes do Institucional

social na escola ao protagonismo das | assim como incemtivandc a | do Colégio projeto. dos Resultados
atividades  culiuraiz  do | parbcipagio deles. do Projeto

- Oportunizar a | colégio. Possibilitar o

possibilidade aos estudantes 2. Oz alunos inscritos serdo surgimento de Avaliagdo do

de ze engajarem na produgdo | e Possibilitar a |convidados a compartilhar novas agies engajamento e

artistica e desenvolver szeus | expansfc dos horizontes | sua produgdo artistica com culturaiz Participacio

talentos. culturaiz dos discentez por |os outros dizcentes, vinda dos dos Estudantes
meio do intercAmbio ative |sobrefudo durante o3 alunos em ao

- Fomentar a expressdo | de experifncias, habilidades | intervalos. menos 10%

artistica dos  estudantes, | e talentos. da populacio

oferecendo o espago e a 3. Ao final do semestre serd eztndantil

opertunidade de | = Explorar diferente: | organizada uwma atividade

desenvolvimento dessas | facetas do desemvolvimento | coletiva com  fodos  os

habilidades em ambiente | cognitive dos  discentes, | participantes do semestre.

escolar. oportunizando a descoberta
e a agqusigdo de novas

- Promover habilidades e competéncias.

experiéncias  significativas

que excedam a sala de aula e
ampliem o vinculo entre os
dizcentes e a nstituigdo.
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Plano de acido: Musica Inclusiva para Todas as Idades — Projeto EJA

Eezponzaveis: Ednaldo Alves de Souza e Duilio dos Santos Lopes

Eixo: Ciéncia, cultura, ética e mundo do trabalho

Acdes/Demandas Ohbjetivoz Procedimentos Cronograma Metas Prui_issfi:ma]s Avaliacdo
envolvidos
. Na area de Muisica |w Aprender um | e Anlaz expositivas Projeto Promover a Professor Inicialmente
serdo ofertadas aulas praticas | instrumento musical. orientadas. Semestral proficiéncia Ednaldo serd realizado
de instrumentos musicais e Bm Alves um teste
(violdo, teclado, Gaita, vicla | e Aprender a|e Dizcuszdo e debates. instrzmento diagnastico
caipira, pkelelé). interpretar o conteddo de M 80 Mmenos Professor para ver o aivel
uma misica. . Filmes e videos 30% dos Duilio dos muszical dos
- Sempre que possivel estudantes Santos alunos visando
3erE0 agendadas | » Quebrar a timidez do | e WhatsApp. ativos no conhecer suas
aprezentacie: no Momento | aluno e elevar a  zua projeto. Moenitor dificuldades e
musical na hora do intervale, | avtoestima. Melhorar o zeu | Resolugio de Eztudante 3eus interesses.
bem como apresentacfes a | relacionamento inferpessoal | exercicios. Wagner A cada anla ele
cada fim de semestre. sera avaliado no
. Melhorar a  zua | Momento cultural. SE1
. No fim do semestre, | capacidade ritmica. dezempenho de
além das aprezentacfes zerd . Busca de aulas na acordo com as
organizado um festival de | w Conhecer o melhor | internet (Cifraclub, atividades
musica na escola com 0s | da nossa musica popular e | Cifras.com, Pegacifras) propostas.

almmoz,  além  de  ser
estimulado novas
compozicdes dos alunos.

instrumental

. Ser protagonista do
sen proprio conhecimento,
aprender a aprender.

Participar de apresentacoes e
ventos da escola.

. Video-aulas.

. Aplicativos de ensing
muzical para celular

A avaliacio
deve vizar
corrigis
dificuldades do
aluno.
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Plano de acdo: Projeto Cultura de Paz

Eesponsaveiz: Wellen Crizlev, Emerzon Nazario e Chrizs Duarte

Eixo: Identidade e Diversidade

Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Metas Pruf_:issf?nms Avaliacio
envolvidos
- Promover alm Promover i*| 1. Promover palestraz de | Projeto Anual | Diminuir em Professor Avaliacio
conscientizagio da | diminnicio  efetiva  dos | conscientizacio acerca da | e Continuo no minimo Chris Duarte Continua
comunidade ezcolar acerca | indices de violéncia escolar. | violéncia escolar, bem como 20% 3= taxas
da problematica sistémica da sobre  outras formas de e incidentes Professor Avaliacio
viclénecia escolar. . Fomecer aos |imteragdo e resologdo de de violéncia Emerson Institucional
estudantes novos paradigmas | conflifos possivets. escolar, Wazario dos Resultados
" Trabalhar para a2 | nio violentos de interagdo. durante o ano do Projeto
institucionalizacic de uma 2. Propor agbes e atividades de 2024, Supervizora
cultura de paz. . Envolver toda a |que possibilitem a Wellen
comunidade escolar nas | construgdo de uma cultura Crizley
- Garantit a harmonia | praticas contra a violéneia e | de paz, trabalhando
do ambiente ezcolar, | o Bullying. diferentezs  dimensdesz do
dirtmindo conflitos e atuando estudante para a construcdo
para construcio de relacdes | o Oportunizar a | de paradigmas de
interpessoais  sanddvels no | conscientizagdo e o | comunicagio =
ambiente escolar. enderegamento  pratico  da | relacionamento nio
violéncia em  toda a | viclemtos.

comumidade escolar

. Promover uma
Cultura de Paz no ambiente
gacolar.

3. Promover atividades
coletivas visando a interagdo
de diferentes gropos de
estudantes e a construgio de
relacionamentos  sandaveis
entre eles.
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Plano de acio: CID Judo

Responsaveis: André Mariano

FEixo: Diversidade, Esporte e Sociedade

Acdes/Demandas Ohbjetivos Procedimentos Cronograma Metas Pmi?lsm.:unals Avaliacdo
envolvidos

. Oporinnizar a0z | @ Promover atividades | Estudo e 1°e2® Envolver ao Professer | O processoc
alunoz da rede oficial de | relacionaiz do judd através | compreensio das regras e da Semestres menosz 20% André avaliativo ze dard
enzing o conhecimento dos (da coliura  corporal  de | histdria da modalidade. Letivos 2024 dos Mariano durante todo anc
fundamentos movimento atraveéz  da estudantes letivo, zendo
técnicos filosoficos e morais | lndicidade, jogos, dindmicas | ® Treinamento técnico ativos em marcado dias para
do  judd visando o | em gropo e brincadeiras com | focade na  aguisigio  de competigdes apresentagdo
desenvolvimento de | 2 finalidade de respeito as | consciéneia corporal e de coletivas demonstragdo de
habilidades e competéneias | diferencas corporaiz e de | melhores condigBes de sande promovidas técnicas,
integral doz alunos, a niveis | desempenho de cada | e desenvolvimento. pela SEEDF vocabulrio sendo
de valéncias motoraz e zocio | individoo; e outros ohservado
afetivas. . Adguirir habilidades | » Reconhecer = orgdos. critérios para

. Demonstrar a forca
do esporte e do Judd como
filozofiaz  de wvida que
contribuem para a discipling
a dedicacio e a formacHo
etica do discente.

. Esztimular
continuamente 0
desenvolvimento da

consciéncia corporal e da
coordenacio motora fina.

e competéneias no ambito
motor, desde habilidades
fundamentais as
combinacles de movimentos
através de educatives, jogos
e brincadeiras;

. Avaliar o
desenvolvimentoe global dos
alunos, atraveés de exames de
graduagio, participagio em

competicBes e  torneios
promovidos pela SEEDE,
como JEDF, Jogos das

Eepionaiz de Enzino INTER
CID's.

aprender diferentes técnicas
do Judd, trabalhando
diferentes  faculdades e
habilidades psicomotoras em
vm ambiente lodico e ativo.

permanéncia para
proximo semestre
letivo como:

. Bom
rendimento
escolar;
*Comportamento
€ posiura perante
familia e
spciedade;

* Frequéncia.
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Plano de acido: CID Voleibol

Eezponzaveis: Wilson Silva Bueno

Eixo: Ciéncia, cultura, ética ¢ mundo do trabalho

- - . Profissionais -
Acdes/Demandas Ohjetivos Procedimentos Cronograma Metaz L Avaliacdo
envolvidos
. Utilizagio do|w Promover umz | . Bealizagio de avlas | Projeto Anual | Enavolver ao Professor Avaliagio
desporto como mecanismo | formagio completa e do | expositivas para a| e Continuo menos 20% Clodomiro Continua

de imtegracdo e construgdo
cidadd da identidade do
discente.

. Exploragio das
potencialidades do wvoleibol
como MECAnismo
pedagogico de ampliacio dos
horizontes dos alunos.

- Utilizagdo do
voleibol como ferramenta
para o desenvolvimento de
habilidades e competéncias.

. Estimulagio da
competitividade em um
ambiente zaudavel e
direcionado para o

dezenvolvimento de novas
capacidades e talentos.

aluno da SEDF, dando a
oportunidade que ele ze
tome uwm cidaddo critico e
consciente por meio do
esporte.

. Trabalhar a base
motora € a consciéncia
carporal,  estimulande o
desenvolvimento fisico geral
e especifico.

. Possibilitar o
desenvolvimento do
raciccinio, das capacidades
de tomada de decizdo.

. Desenvolver nogdes

como & importincia da
cooperacdo e do grupo no
Processn ae
desenveolvimento do
individuo.

. Promover a

integragio lodica por meio
do desporto dos dizcentes,
estimulande a sociabilidade
e a  capacidade de
Ofganizacio em grupo.

compreensdo das regras e
caracterizticas especificas da
modalidade.

. Promover o
refinamento técnico 2
aperfeicoar o controle dos

dizcentes zobre 03
fundamentos técnicoz da
modalidade.

. Treinoz fizicos,
focadaz na melhoria do

potencial cardio respiratério
dos discentes.

. Deszenvolvimento de
maneira  progressiva e
continua da habilidade dos

discentes no jogo,
estimulando a
competitividade e dedicagio.
. Participacio =i}

atividades competitivaz que
promovam a integragdo dos
alumoz em um ambiente
saudavel de competigio.

dos estudantes
ativos em
competighes
coletrvas
promovidas
pela SEEDF &
outros Grgios.

Transformar
a0 menos
10% dos

extudantes
envolvidos no
projeto em
agentes de
multiplicagio
de zeus
valores.

Ter ao menos
30% dos
ativos no

projeto de
fora da UE.

Vitorino Leite

Participacdo e
Producio nas
Oficinas

Engajamento
nas Atividades
Propostas

Auto-Avaliacio
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Plano de acio: CID Xadrez

Fezponzaveis: Clodomire Vitorino Leite

Eixo: Ciéncia, cultura, ética e mundo do trabalho

Profissionai
AcdesDemandas Ohbjetivos Procedimentos Cronograma Metas re _]55[_'.]“3]5 Avaliacdo
envolvidos
- Utilizacdo do | = Proporcionar ao: | e Bealizacio de | Projeto Amal | Envolver ao Profeszor Avaliagio
desportc como mecanizmo | alunos e alunaz do Centro de | atividades para a| e Continuo menos 20% Clodomiro Continua

de integracdo e construgio
cidadi da identidade do
dizcente.

. Exploragio das
potencialidades do xadrez
Como MECAnismo
pedagogico de ampliacio dos
horizontes dos alunos.

- Utilizagio do xadrez
como ferramenta para o
desenvolvimento de
habilidades e competéncias.

. Estimulagio da
competitividade em um
ambiente sanddvel e
direcionado para o

dezenvolvimenta de novas
capacidades e talentos.

Iniciagio Desportiva (CIDV) a
oportunidade de aprender ou

aprimorar SEUS
conhecimentos na
modalidade xadrez e outros
jogos de

estratépias possibilitando um
ambiente prazeroso para os
participantes, estimulando o
gosto pela modalidade.

. Vivenciar  diversas
perspectivas relacionadas ao
xadrez e algens jogos de
estratégia como  historico,

regras e variacbes destes
jogos.
. Desenvolver habitos

e atitudes relacionadas ao
bom convivio em gropo
destacando  respeito  a:
diferencas, comprimento de
regras, cortesia.

. Contribuir  para a
elevagio da autoestima.

compreenzio e analize do
histarico do jogo de xadrez

. Eealizacio de
atividades para a
compreenzdo e analize das
regras do jogo.

. Feconhecimento e
analize das principais
estratégiaz do jogo e sua
complexidade.

. Desenvolvimento de
maneira  progressiva e
continua da habilidade dos
discentes no jogo,
estimulando a
competitividade e dedicagio.

. Estimular o
engajamento dos alunos por
meio de um sstema  de
graduagdo que oferece a
percepcdo ao discente de seu
progresso na modalidade.

dos estedantes
ativos em
competicies
coletivas
promovidas
pela SEEDF e
outros orgdos.

Tranzformar
a0 menos
10% dos

extudantss
envolvidos no
projeto em
agentes de
multiplicagdo
de zeus
valores.

Vitorino Leite

Participacdo
Producic nas
Oficinas

Engajamento
nas Atrvidades
Propostas

Auto-Avaliagdo
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23.2 - Planos de Acio Projetos Desenvolvidos na Unidade Escolar em Parceria com outras Instituicées, Orgios do Governo e/ou com

Organizacgdo da Sociedade Civil

Plano de acdo: Alfabetizacdo Digital

Eesponsaveis: Monitores de Graduacio da UCE e professor Dr. Santana

FEixo: Ciéncia, cultura, ética e mundo do trabalho

Acdes/Demandas Ohbjetivos Procedimentos Cronograma Metas Pruf_issf?nms Avaliacio
envolvidos
. Aproveitar o espago | e Desenvaolver o e Ofertar  aulas de Projeto Ampliarem | Monitores da Avaliacio
fizico g o recurso | letramento digital; iniciagdo &  informatica Semestral 10 Minimo graduacdo do | diagndstica para
computacional disponivel no basica 30% o= curso de iiciar as
laboratoric que atualmente | o Estimmlar a indices de Programacio atividades;
esta subutilizado; criatividade; » Video-aulas. proficiéneia da UCE.
em atividades A cada avla
. Oportunizar a|w Atraves da | Aplicativos de ensing de Monitor serd avaliado o
utilizacio  de  zoftwares | alfsbetizacio  digital o | paracelular computacdo | estudantesda |  desempenho
aplicativos e educacionais | aprendiz tomar basica entre EJA: dos aprendizes,
para desenvolver o raciocinic | conhecimento daz (= Use de software oz estudantes. Fernando de acordo com
lagico; possibilidades fornecidas | educativos; as atividades
pelo munde tecnologico. propostas.
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Plano de acdo: Menor Aprendiz Na Computacio

Eezponzaveis: Professor Dr. Santana

Eixo: Ciéncia, cultura, ética e mundo do trabalho

Acdes/Demandas Ohjetivos Procedimentos Cronograma Metas Pruf_issfql:ma]s Avahacido
envolvidos

- Estimular, no | e Dezenvolver . Ofertar aulas praticas Projeto Promover a Professor Avaliacdo
aprendiz, sua capacidade | habilidades relacionais; de programaciio e seus Semestral formacio Dir. Santana | diagndstica para
para compartilhar e produzir fundamentos; computacional ticiar as
conhecimentos de forma | Diezenvolver 0 basica em ao Monitor atividades;
autdnoma e de interagir com | letramento digital; - Video-aulas. menos 8% estudante:
o mundo. dos estudantes Fernando A cada aula
- Desenvolvimento de | e Estimular a|w Aplicativos de ensing participantes sera avaliado o
habilidades relacionaiz para | proatividade e a criatividade; | para celular do projeto. Meonitores da 521
o mercado de trabalho; graduacdo do | desempenho, de
- Aproveitar o espago | e Atraves da |m Organizar = curso de acordo com as
fizico B o recurso | alfabetizagio digital o jovem | estrzturar o hardware e os Programacio atividades
computacional disponivel no | toma  conhecimente  daz | softwares do  laboratorio da UCE. propostas.
laboratoric que atualmente | possibilidades fornecidas | disponivel;
esta subutilizado; pelo mundo tecnolagico Avaliar de
- Oportunizar a forma continua,
utilizacio de  softwares a efetiva
aplicativos e eduocacionais inclusdo digital
para dezenvolver o raciocinio dosz
lagico; participantes;

Formagdo de
multiplicadores
dentre oz
aprendizes do
projeta.
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Plano de acdo: Fortalecimento das Redes de Apoio

Eesponzaveis: Equipe Gestora e SOE

Eixo: Competéncia Sociocemocionais ¢ Direitos Humanos

Acodes/Demandas Ohjetivos Procedimentos Cronograma Metas Pruf_issl_qlmals Awvaliacdo
envolvidos
. Promover agbes para | » Promover a protecio | e Encontroz  para o | Projeto Anuoal | Promover a Gestores Avaliacio
zelar dos  direitos dos | dos jovens e adolescentes; alinhamento de agdes e diminuicio | Orientadores comtinua e
estudantes sociceducandos e fortalecimento da rede de dos indices de | educacionais; | adeguagio de
acolhidos, conforme o ® Zelar pelos direitos | apoio; violéncia agdes conjuntas
Estatuto da Cranga e |da dos sdcios educandoz e domestica e | Monitores das
Adolezcente (ECAY; acolhidos, . Rodas de conversa contra as instituiches
para promover o didlogo criancas e 3010
. Planejar e execufar | e Desenvolver az |entre as instifuiches e a adolescentes educativas;
acbes conjuntas  com a | habilidades relacionais; unidade escolar; M 1o
chamada rede de protecdo a minimo 10% | Coordenadora
infancia e adolescéncia; . Despertar o Reunifes  pomtuais no interior da | intermediaria
senfimento de pertencimento | para  levantamento de comunidade da UNIEE;
. Realizar agbes | e o protagonizme; mformacdes; escolar.
conjuntas Com 0% Professores
representantes das | » Trabalhar as relagbes | ® Visitas e atividades Transformar
inztinigtes de acolhimento e | interpessoais na escola de zocializacio. a0 menos Coordenadore
sociceducativas dos 50% dos 5
estudantes da EJA; . Construcio estudantes pedagogicos;
cooperativa de um participantes
L Realizar  vizitaz e documento norteador para o em agentes de

participar de atividades de
socializacdo nos institutos e
nas casaz de acolhimento.

protocolo de agles.

multiplicagio
dos valores do
projeto.




23.3 - Planos de Acdo Papéis e Atuagdo
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Plano de acdao: Atendimento Educacional Especializado em Sala de Recursos

EResponsaveis: André Fernando do Nazcimento, Geovana Eugénia Caixeta Dourado e Carla Paloma

Profizsionais

Acoes/Demandas Ohbjetivos Procedimentos Cronograma Metas . Avaliacio
envolvidos
. Envelver 2 familiano | Promover o exercicio | e Promover o Atagio Atender 100%: Profeszor Avaliar de
processo  educacional  do | pleno do direrto de inclusde e | atendimento  educacional Continua dos estudantes Andre forma continua
estudante, apromimando suas | acesso a educagio dos | complementar e com Femando do oz efeitos
miultiplas  dimensdes e | estudantes atendidos. especializade a estudantes deficiénciae | Nascimento gerados pela
oporfunizando a sua mclusdo | e Ampliar o espage de | com deficiéncia e Transtomo TGD. atuagdo da
efetiva. debate acerca dos direitoz e | Global do Desenvolvimento. Professora AEE/SE.
. Identificar, elaborar e | garantias dos estudantes com | e Formecer suporte Promover a (Geovana
IZanizar recursos | deficiéncia e/ou TGD técmico e pedagogico aos melheria do Eugénia Avahagdo
pedagogicos e de | » Contrnibuir ativamente | professores  de  Classe desempenho Caixeta Institucional ao
acessibilidade que eliminem (para o  processo  de | Comum. académico dos Dourado fim de cada
az barmeiras para a plena | ntegragdc entre famiha | e Desenvolver estudantes periodo letivo.
participagic dos estudantes [ escola e comumdade, | ahvidades pedagdgicas atendidos em Professora
no processc de enzino e | arficulando-os em prol do | individualizadas que 2o menos 10%. | Carla Paloma
aprendizagem, considerando | beneficio  pedagégico  dos | permitam o desenvolvimento
suas necessidades | estudantes atendidos. complementar dos
especificas. . Participar da | estudantes com deficiéncia e
. Oferecer crientagfo e | elaboragie e da | Transtorno Global do
apole  pedagogico  aos | implementagio do Projeto | Desenvelvimento.
professores  das  classes | Politico Pedagogico, | @ Promover projetos e
comuns em que o3 | sugenndo adequagbes e | agles que oporfunizem a

estudantes atendidos estejam
regularmente matriculados.

acdes buscando promover a
plena inclusdo dos estudantes
com deficiéncia e'ou TGD.

integragic e incluzdo do
piublice atendide com a
comunidade escolar.
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Plano de acdo: Orientacio Educacional

Fezponzaveis: Eliane Mendonca e Alice Flavia

Acoes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Metaz Prul_isn_nlmals Avaliacdo
envolvidos

. Participar daz | Promover o suporte | » Participar da elaboragdo e Atacio Promover Omentadora Avaliar de
coordenagdes pedagogicas psicologico e pedagogico ao | execugdo do Projete Politico Continua apoio Eliane forma continua
coletivas na umdade escolar | corpo discente. e de agdes constnudas pedagdgico Mendonga os efeitos
visande a organizagio . Oferecer o  apoio | coletivamente, mtegrando-as individualizado gerados pela
do trabalhe pedagdgico. Necessario para a consecugdo | aos projetos e coletivo 2 Ormentadora atuagdo da
. Planejar, implantar e | harménica do processo de | da OE. 100% dos Alice Onentagdo
implementar as agdes da | aprendizade e da rofma | = Desenvolver atividades que estudantes Flavia Educacional.
Omnentaciio Educacional ma | ezcolar. trabalhem habitos de extudoz matriculados.
unidade escolar. . Conectar em  um | & autoconhecimento. Avaliacio
. Bealizar agdes | comjunto coeso os diferentes | = Apresentar a Onentagdo Atuar para a Institucional ao
integradaz & comunidade | aspectos que compdem z | Educacional aos estudantes e dimimuigio das fim de cada
escolar, considerande os | expenéncia educacional. professores. taxas de evasdo pericdo letivo.
Eixoz  Transversaliz do (e Estabelecer uma rede | = Valonzar os espagos das escolar em no
Curriculo. social e imstituciomal de | coordenagdes coletivas na minimo 1054
. Dizcutr, com  a|protegdc e garanfia  aos | Unidade Escolar, bem como neste eXerciclo.
equipe e na eguipe, o |direitoz do estudante e de | nos enconiros de articulagio
curricule e o processo | melhona da qualidade da | pedagopica dos Onentadores

ensine-zprendizagem ante a
realidade socioecondmica do
estudante.

educagdo.
. Contnbuir para as
melhoriaz do enzino e da=z
condigdes de aprendizapem
na escola.

Educacionais,
dizcuszdes

de documentacdes, estudos,
reflexfes e outraz atividades
pertinentes 3 EJA.

v Dezenvolver atividades ou
projetes que trabalhem o
protagonisme do estudante
da EJA, a cultura
democratica, a vivéncia
cidadd e favorecam a
transformacdn da realidade.

Com
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Plano de acdo: ESV - Educador Social Voluntirio

Eesponsaveis: Zenilda Batista, Rozilene Souza, Izabela Maria, Marcelo Rudan, Romule Guilherme, Cristiane Maria, Pedro Henrigue, Elizabete da
Cruz, Elisaude 3antos e Kema Araijo

Acdez/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Metas Prut_'lssl?nnls Avaliacdo
envolvidos

. Anxiliar oz | . Promover o exercicio | # Auxilisr o professor Amacio Contribur Fenilda Analiar de
estudantes com necessidades | pleno do direito de inclusio e | na organizacio da sala e dos Continua para a Batista forma continua
educacionals especials e'ou | acesso & educacio dos | matenais pedagogicos. melhona do Pozilene os efeitos
deficiéncia e Transtorno do | estudantes atendidos. . Orientar 2 dezempenho Souza gerados pela
Espectro Autista (TEA), no (e Contribuir ativamente | acompanhar o: estudantes académico dos | Izabela Maria atuagio dos
exerciclo das abiwidades (para o  processo  de | atendidos,  prestando-lhes alunes Marcelo profizsionans
didrnas, no que fange & |integracio entre familia | suporte as suas atividades atendidos em Rudan ESV.
alimentacdo, locomocdo e | escola g comunidade, | escolares. a0 menos Romulo
higienizagdo. arficulando-os em prol do | e Fealizar os 10%. Guilherme Avahagdo
. Fornecer apoio | beneficio  pedagégico dos | procedimentos necessdnios a Cnstiane Institucional ao
praticec  apz  estudantes | estudantes atendidos. locomegdo e higiene dos Mana fim de cada
atendides, wiabilizando o (e Viabilizar a plena | estudantes TEA. Pedro periodo letrvo.
pleno exercicic de suas |inclusdo doz  estudantes | e Auxiliar o professor Hennque
atividades escolares e a | atendidos no  contexto | regente no cmdado com os Elizabete da
superagio de wuas barreirzs | ezcolar, possibilitando o | estudantes. Cruz
educacionals. desenvolvimento de suas | e Acompanhar e Elizande
. Auxiliar 2 mtegragdo | potencialidades. supervisionar os estndantes Santos
e o aprendizado doz|e Auxiliar e promover a | na hora do intervalo. Eéma Araijo
estudantes estrangeiroz e | melhona do SETVIGO

indigenas, ndo fzlantes de
Lingua Portuguesa.

educacional prestado na
escola.
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Plano de acdo: Conselho Escolar

EResponsaveis: Equipe de Direcdo

Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Metas Pml_is'ﬂ_'.:'nm Avaliacdo
envolvidos

. Zelar Pe]a . Conztituir-ze em um | » Elzborar 2811 Atuacdo Promover a CD]Egiaﬂ& Avaliar d=
manutengdo da escola e | drgdo de natureza consultiva, | regimento mtermno Continua diminuicdo da ainda em forma continua
monitorar a3 agde:  dos | fiscalizadora, mobilizadora, | = Anslizar, modificar e taxa de Evaszdo formaco. o3 efeltos
dingentes escolares a fim de | deliberativa e representativa | aprovar o planc escolar em ao gerados pela
aszegurar a qualidade do | da comumidade escolar admimistrativo anual menos 10%, atuagdo do
ensine. . Estruturar o | elaborado pela diregio da durante o ano Conselho
. Divulgar, peniodica e | calendano escolar, no que | umidade escolar sobre a de 2024. Escolar.
sistematicamente, competir 4 unidade escolar, | programagdo e a aplicagdo
informages referentes ao |observada a  legislagdo | dos recursos necessamos a Amphar a Avaliagio
uso dos recursos financeiros, | vigente. manutencio & & CONSSTVACAD participagio da Institucional ao
a2 qualidade dosz servigos|e Intermediar conflitos | da escola comumidade fim de cada
prestados e aos de natureza administrativa ou | Atuar como instincia escolar e local periodo letivo.
resultados obtides pedagdgica, esgotadas as | recursal das decisde: do na gestio
. Debater indicadores | possibilidades de solugdo | Conselho de Classe, nos adminiztrativa,
escolares de  rendimento, | pela equipe escolar. recursos  interpostos  por financeira e
evazdo e repeténcia e propor | e Fizcalizar a atuacdo | estudantes, pais o1 pedagogica da
esfratégias que assegurem | da gestdo escolar e garantir a | representantes escola, bem
aprendizagem  significativa | qualidade do servigo | legalmente constituido: e COMO 1O
para todos. prestado. por profizsionais da Conzelho

educacio Eszcolar em no

. Intermediar conflitos minimo 20%

de natureza admimstrativa
ou pedagogica, esgotadas as

pazibilidades de =solugio
pela equipe escolar.

durante a
vigéncia deste
PFP.
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Plano de acdo: Monitoria Escolar

Responsiveis: Rodrigo Da Silva Ramos

- - . : Profissionais -
Acgdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Metas : Avaliacdo
envolvidos :
. Prestar szuporte e|e Promower o exercicio | e Auxiliar o professor Atuagio Promover a Rodrigo da Ancaliar de
atendimente as necessidades na crgamizagic da sala e dos Continua melhona da Silva Fames | forma continua

especificas de estudantes

mairiculades no  Ensine
Especial.

. Fomecer apoio
pritico  aos  estudantes
atendides, wviabilizando o
pleno exercicic de suas
atrvidades  eszcolarez & 2

superacdo de suas barreiras
educacionals.

. Executar, zob
onentagdo de equipe escolar,

atividades de  cwdado,
higiene e estimule dos
estudantes.

pleno do direrto de mclusdo e
aceszo A educacio  dos
eztudantes atendidos.

- Contribuir ativamente
para o processo  de
mntegracdc entre familia
ezcola g comunidade,
articulando-os em prol do
beneficio pedagogico  dos
extudantes atendidos.

. Viabihzar a plena
incluzdo  doz  estudantes
atendidoz  mno contexto
ezcolar, pzzibilitando o
dezenvolvimento de  suas
potencialidades em
detrimento de suas barreiras
pedagdgicas.

materials pedagogicos.

. Omentar e
acompanhar os estudantes
nos horarios das refeicdes

. Fealizar o5
procedimentos necessanos a
higiene dos estudantes

. Auxihar o professor
regente no cudado com os
estudantes.

. Acompanhar e
supervisionar o: estudantes
na hora do mtervalo.

. Acompanhar os
gxtudantes da  educagdo
especial naz atividades de
vida digna, autdnoma e
social no contexto escolar

percepcdo e da
opimiac dos
alunos
atendidoz
acerca do
BEIVIGD
prestado pela
ezcola.

o3 efeltos
gerados pela
gtuacdo da
Monitona
Ezcolar.

Avaliacio
Inztitucional ao
fim de cada
periodo letrvo.
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Plano de acio: Biblioteca Escolar

Responsaveis: Aneir Adriano e Cassyus da Silva

Acdes/Temandas Objetivos Procedimentos Cronograma Metas Pml_is'ﬂ_'.:'nalg Avaliacdo
envolvidos

. Oferecer 2 clientela | Estimular e apolar az | e Proporcionar Atuacio Aumentar a Profezzor Avaliar de
escolar matenals e agbes de | praficas de leitura e de | abvidades lidicas e culturais Continua frequéncia dos Aneir forma continua
apoio a0 desenvolvimento do | escrita que circulam | que contribuam para © estudantes na Adrniano os efeitos
Curriculo  das  Escolas | socialmente, oportunizande | enngquecimento cumcular e Biblioteca em gerados pela
Piblicaz do DF, arficulando | momentoz  coletives  de | desenvolvimento da ao menos 20% Profeszor gtuacdao da
todas 2z estrufuras | leitura, nd3c 30  para | sensibihidade estetica. Caszyus da Biblioteca
pedagogicas e oz | aproximar o ahmo doz|e Elaborar praticas e Aumentar a Silkva Escolar.
professores, a fim  de | textos, mas, sobretudo, para | estratégias que infensifiquem frequéncia de
proporcionar abordagens | aprofundar a sua a2 compresnsic e 2 emprestimos Avahacio
diversificadas nos processos | compreensio leitora. lembranga de que 1€ de livros em Institucional ao
de ensino e de aprendizagem_ | » Aszzegurar a|e Fomentar  projetos 20%. fim de cada
. Consolidar a | reahizagao de atividades que | que oferecam aos estudantes periodo letivo.
biblicteca como espage de | dezenvolvam a senmbilidade | 2 possibilidade de

aprendizagem na umdade
ezcolar.

. Oferecer ao ususmo,
um ambiente confortavel e
acolhedor, atendendo as suas

neceszidades de letturz e
estudo
" Wiabilizar o acesso ao

acervo e & informagdo
presentes na biblioteca.

e o respeito pelo usoc da
propriedade Ccomum,
incentivande ¢ livre como
objeto de informagdo,
cooperagdo e partilha.

. Constituir-ze em um
espago de acesso aos mais
variados tipos e altermativas
de matenial impreszo (livros,
colegbes, penodices, jormais,
gibis), virtual e multimidia,
buzcando oferscer a0
estudante uma resposta as
L neceszidades de
formacgio lentora, de
pesquisa, mformagio
glentifica e utilitina e lazer.

frequentarem o espago da
biblioteca escolar com maior
regularidade.

. Manter a crganizagio
e 0 fluxo de processoz da
biblicteca ezcolar,
szalvaguardando o acervo.

. Estimular e apolar as
préficas de leihwa e de
escrita que circulam
socialmente, oportumizando

momentos  colstivos  de
lettura, mndo 30 para
aproximar o alo dos

textos, mas, sobretudo, para
aprofundar 2 313
compreensio leitora
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Plano de acio: Profissionais Readaptados

Eesponzaveis: Ana Maria, Aneir Adriano, Emanoel Elieso, Cassyus da Silva, Denice Bolelli, Kassandra Kelly, Larizsa Santos, Dulcineide Antunes,
Rosilene Dornelas, Wellington Viveiros, Luciano Santos, Maricélia Batista, Jodo Batista e Marco Aureélio

Acdez/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Metas Pmi_is'ﬂ_'.:'nm Avaliacdo
envolvidos

. Afuar em atividades | e Prestar Zpolo | Atendimento a Atuagdo Promover a Ana Mana Avaliar de
de apoio pedapogico, tals | pedagdgico e pratico 2 | comumidade escolar Continua | plena aplicagdo Aneir forma continua
COmO: atendimento a | diferentes aetores gl w Prestar 2ETVICOS de 100% doz Adnano o3 efeltos
comunidade escolar, | atividades no mfenior da | pedagogicos suplementares projetos do Emance gerados pela
acompanhamento de | comunidade escolar. aos estudantes em atividades PPP da Escola. Eliezo atuacic dos
atividades pedagdpicas | e Promover projetos e | de reforgo. Caszyus da Profissionans
complementares (reforgo | agdes  pedagdgicas  que | e Elzborar  matenais Silva Readaptados
e/ou atendimento individual | possibilitem a expanzdo dos | pedagogicos e — muras Denice
ou em pequenc: grupos) e | honzomtes produtivos da | tematicos, em  eventos Bolelli Avahagio
outras correlatas escola. comemorativos e de Kazsandra | Institucional ao
. Afuar em atividades (e Prestar apoic  a | culminancia, bem como em Eelly fim de cada
de apoic 2 coordenagdo | Coordenagdo Pedagogica da | outras atividades correlatas. Lanssa pericdo letrvo.
pedagogica, na articulagdo | escola, promovendo a|e Executar os projetos Santos
das relagdes mstitucionais | articulagdo e aproximacgdo | previstos no PPP da escola, Dulcineide
(visitagdes, palestras, | intersetorial na comunidade | garantinde sua vitalidade Antunes
projetos,  estigios, entre | ezcolar préfica no ambiente ezcolar Fosilene
outraz), glaboracdo de ™ Feceber e proceder o Dornelas
mazterial pedagogico, encaminhamento de Wellington
orientagan de extudos, Atestados Medicos e AJUS. Viveiros
glaboragdo & confeccdo de Luciano
MUTALS tematicos, em Santos
eventos comemorativos e de Marnicélia
culminancia = outras Batista
atividades correlatas. Jodc Batista
. Afuar em projetos Marco
previstos na PPP da Escola Aurelio

ou apresentados pelo proprio
zervidor readaptado.
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Plano de acio: Coordenacio Pedagogica

Responsaveis: Chris Duarte, Cristiane Borges, Cristiano Botan, Emerson Nazario, Iza Silva, Marcia Raimunda

AcdesDemandas Objetivos Procedimentos Cronograma Metas ij?'m_'.:'nm Avaliacdo
envolvidos

. Plangjar, crientar = | e Promover aghes [ * Promover agfes de Atuacdo Promovera Professor Avaliar de
acompanhar as atividades | pedagdgicas articulando os | formagfio confinuada nas Continua | implementagdo | Chnis Duarte | forma continua
didatico-pedagogicas. diversoz  segmentos  da | Coordenagdes Pedagogicas. concreta de oz efeitos
. Constituir-ze em um | umdade escolar e  a|= Oportumizar momentos de 100% dos Professora gerados pela
ezpago-tempo de reflexdes | Coordenagio Regional de | intercambio de expenéncias projetos Cristiane atuagdo da
sobre o5 proceszos | Ensino, assegurando o fluxo | @ saberes  pedagdgicos, ezcolares Borges Coordenagdo
pedagogices de ensmo e de | de mformagdes e © exercicio | atuande como ponte de Pedagopica.
aprendizagem e formagdo | da gestio democratica interacdo entre oz diferentes Atuar para a Professor
continuada . Onentar e coordenar | segmentos escolares. melhoria do Cnistiano Avaliagio
. Elaborar ¢ Planc de | a participagdc docente nas | = Fomecer o suporte pratico desempenho Botan Inztitucional ao
Acio das atividades de |fases de elaboragio, de | 2 implementagdo do Projeto académico dos fim de cada
Coordenagie Pedagogica na | execugdo, de implementagdo | Poliico Pedagogico, estudantes em Professor periodo letivo.
unidade escolar. & de avaliagdo da | viahilizando sua matizagdo no minimo Emerzon
. Articular agdes | Orgamizagdo Curmicular. concreta no cotidiano (3% acada MNazdno
pedagogicas enfre oz | Colaborar com o3 | escolar ano de
diversos  szegmentoz da | proceszos de  avaliagiio | » Valonzar os espagos das vigéncia deste | Professora
unidade  escolar e a | institucional, articulando oz | coordenagdes coletivas na PFE. Iza Silva
Coordenagdc Regional de | trés niveis de avaliagdo, com | Unidade Escolar, bem como
Enzine, assegurande o fluxo | vistas 3 melhona do processo | discussdes de Professora
de informagdes e o exercicio | de ensine e aprendizagem e | documentages, extudos, Marcia
da gestdo democrdtica. recuperagdo doz | reflexGes e outras atividades Famunda
. Divulgar, estimular e | rendimentos’  desempenho | pertinentes aEJA.
apelar o usoe de recursos | escolar * Desenvolver atividades ou
tecnologicos no ambite da | e Participar da | projetos que trabalhem o
unmidade escolar; elaboragdo, da | protagomizme do estudante
. Divulgar e incentivar | implementagio, do{da EJA., a cultura
a participagio dos | acompanhamento e  da | democratica, a vivéncia
professores em tedas as | avahiagdo do Projeto Politico | cidadd e favoregam a
agoes pedagogicas | Pedagogico - PPP da umidade | transformagdo da realidade.

promovidas pela SEEDF:

escolar.




23.4 - Planos de Acdo Gestdo
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Plano de acido: Reducio do Abandono e Evasio Escolar

Responsdveis: Direcdo Escolar e Supervisdo Pedagogica

Acdes/Demandaz Objetivos Procedimentos Cronograma Metas Pml_im.'.:'nm Avaliacio
envolvidos

. Promover 2 Buzca | Diminuir oz indices | ® Elzborar oz | Atuagdo Promover a Diretora Avaliar de
Ativa e o atendimento | de evasdo escolar. procedimentos de Continua diminuigdo da | Elisingela | forma continua
individuahzado dos | = Mitigar os fatores que | recuperacc de taxa de Evasdo Ferreira os efeitos
estudantes. levam a evasdo escolar e dar | aprendizagens. escolar em ao gerados pela
. Propiciar as | condigdes para o processc de | o Obzervar a efetiva menos 10%, | Vice-Diretor atuagio do
condigdes para o processo de | adaptacdo dos contendos em | aplicagio dos preceitos da durants o ano Leandro programa.
adaptagdo curricular, | fungdo das necesmidade: e | recompoesigao de de 2024, Balduino
garantindo a observincia das | demandas especificas  dos | Aprendizagens. Avahagio
necessidades e demandas | estudantes. . Atuar para promover Promover a Supervizer | Institucional ao
especificas dos estudantes. . Promover a|o suporte as diferentes melhoria daz | GenesJ, da fim de cada
. Compreender a | modermzagio e | demandaz doz estudantes, taxas de Costa periodo letivo.
realidade individualizada dos | reformulagie do modele de | operacionahizande 2z TEpIOVagao em
estudantes com wistas a | avaliagdo, buscando captar o | adequagdes necessanias. no minime Supervisora
formecer o suporte adequade | estudante em suas diferentes | o Implementar e dar 10%, durante o Wellen
as suas necessidades. dimensdes de aprendizado. | suporte ac programa de ano de 2024. Crizley
. Afuar para ale Fomentar agdes | busca ativa.
consolidagio de um medelo | pedagogicas complementares | o Oferecer suporte ao Supervizora
avahative Justo e corpo docente na Eliana
multifacetado que leve em composigio de mecanismos Fodnigues
consideragio as miltiplas e mstrumentos de
dimensdes de recuperagio continua. Supervisora
desenvolvimento e Silvana
aprendizado do aluno. Rocha
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Plano de acdo: Plano para Recomposicio de Aprendizagens

EResponsaveis: Chris Duarte, Cristiane Borges, Cristiano Botan, Emerson Nazario, Iza Silva, Marcia Raimunda

Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Metas Pm#m_'.mm Avaliacdo
envolvidos

' Organizar plancs de (e Dimimur, de maneira | » Orientar o Atuacio Promover a Profeszor Analiar de
recomposigio de | eficaz, 2= taxas de reprovagdo | plangjamente  da  escola, Continua melhonia das | Chnis Duarte | forma continua
aprendizagens gue | da escola. especlalmente na formagdo taxas de os efeitos
considerem a diversidadeea | » Promover a|em servigo, para defimir as reprovagio em | Professora gerados pela
singularidade de cada grupe | modemizagdo e reformulagdo | estratégiaz de  apolo  aos no minimo Cristiane atuacdo do
de estudantes. do modelo de avaliagdo, | estudantes com defasagens. 10%, durante o Borges programa.
. Propiciar as | buscando captar o estudante | e Apolar o ano de 2024.
condigdes para o processo | em suas diferentes dimensdes | planejamento dos Professor Avaliacio
de adaptagde cumncular, | de aprendizado. professores, com base nas Cristiano Institucional ao
garantindo a observancia das | e Fomentar acdes | lacunaz de aprendizagem Botan fim de cada
necezzidades e demandsz | pedagogicas complementares. | identificadas nas avaliagSes pericdo letivo.
ezpecificas dos estudantes. | e Promover uma | diagnosticas realizadas ao Professor
. Compreender a | experiéncia educacional | longo do ano. Emerzon
realidade  individualizada | proveitosa ac estudante, que | ® Apoiar a definigio de Nazano
dos estudantes com vistas a | recomhega suaz quabdades e | atividades dos professores
formecer o suporte adequado | frabalhe para putigar suas | em zala de zula a partir das Professora
a3 zuas necessidades. dificuldades no processo de | habilidades focais. Iza Silva
. Afuar para a | aprendizagem. . Fortalecer 0
consolidagdo de um modelo acompanhamento da Professora
avahativo Justo e aprendizagem dos Marcia
multifacetado que leve em estudantes, tende como Famunda

consideragio as malhplas
dimensdes de
desenvolvimento e
aprendizado do aluno.

referéncia oz matenais e os
instrumentos de avaliagdo
propostos em cada uma
delas.
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Plano de acdo: Transicio Escolar

Responsaveis: Direcao Escolar e Supervisio Pedagogica

Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Metas Prul?lsn_-.:unals Avaliacdo
envolvidos

. Garantir  que a2z e Pos=sibilitar um | e Promover a processos Atuacio Promover a Diretora Avaliar de
mudangas no ambiente & no | processo de transigdo escolar | de  adaptagio prévia e | Continua melhena do Elizingela | forma continua
nimo escolar se deem em |sadic e mstrumental que | gradual aos estudantes em desempenho Ferreira oz efeitos
um contexto de naturalidade | possibilite a continmdade dos | processe  de  transigdo académico em gerados pelo
e com o completo suporte da | estudes dos estudantes. escolar. no minime Vice-Diretor programa.
equipe docente . Promover  suporte 03% no curzo Leandro
. Promover redugbes (e Dimmwr oz indices e | pedagogico complete  aos de cada ano de Balduine Avahagdo
significativas nos indices de | taxas de evasdo e reprovagdo | estudantes no proceszo de vigéncia deste Institucional ao
evazdo e reprovagao escolar | escolar transigdo escolar. FPP. Supervisor fim de cada
por meio da agdo adequada . Trabalhar Genes Costa | periodo letivo.
da transigdo escolar. . Minmmizar o3 | competéncias
. (Garanfir o superte ao | possivels mmpactos | complementarez como a
estudante em processo de | decorrentes da transig3o entre | gestio de  tempo, a

transicdo escolar.

. (Gerar condigbes
adequadas para o pleno
usufruto do estudante das
diferentes etapas do
processzo de aprendizado.

modalidades da
o

as efapas
escolarizag

o
=
-u
a

orgamzagio e a disciplina na
rotina de estudos.

. Considerar e adequar
0 processo de fransigdc as
especificidades dos
estudantes.
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Plano de acdo: Plano de Implementacio do PPP

Eezponzaveis: Direcio Escolar

Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Metas Pm#m_'.mm Avaliacdio
envolvidos

. Promover o|e Aplicar em sua|e Orientar o processo Atuacdo Promover a Diretora Avaliar de
engzjamento da comunidade | totalidade os  preceitos, | de implementag3o do PPP, Continua | plena aplicagie | Eliséngela | forma continua
escolar com as agles do | praticaz e projetos expostos | crgamizando  as agles do PPP. Ferreira os efeitos
PPP. no PPP. necessaras. gerados pela
. Promover ol Garantir o sucesso dos | » Promover o processo Garantir a3 Vice-Diretor | implementagio
monitoramento continuo das | objetives pedagogicos | de acompanhamento condigbes Leandro do PFP
agbes previstaz no PPP, | delineados no PPP continue do PFPP e da necessanas Balduino
avzhando zeus resultadosea | o Garantir a construgio | aplicagio de suas previsdes. para a Avahagdo
percepcio da comunidade e a revisie democratica e | e Promover o processo consecugio de Institucional ao
ezcolar de seus efeltos. coletiva do FPR de adequagdo e modificagdo 100% dos fim de cada
- Trabalhar para a|e Articular toda 2 | dinSmica do PPP de acorde projetos periodo letivo.
harmonizacdo entre teoria e | comunidade  escolar  na|com 22 demandas da gacolares.
pratica educacional, | consecucdo do PPR realidade escolar.
garantindo a efetiva | Avaliar as  agbes | Viabilizar a
aplicagdo do FPP. levadaz a cabo pelo PPP e | efetivagdo plena das
. Criar condigies para | precisar a relevincia das | previsdes predispostas pelo
a aplicagdo plena dos | mesmas no ambiente escolar. | PPP, confenindo witalidade
projetos pedagdgicos, 203 32us apontamentos.
fornecendo suporte

pedagogico e administrativo
para zuas agdes.
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Plano de acdo: Gestio Pedagégica

Eezponzaveis: Direcdo Ezcolar

Acdes/Demandasz Objetivos Procedimentos Cronograma Metas Pmﬁs'ﬂ.'.mau Avaliacdo
envolvidos

. Promover um plano | e Genr de maneira|e Genir ¢ planejamento Atagdo Promover a Dhretora Axvaliar de
de  pgestdo  pedagogica | eficaz ¢ democratica a vida | curnicular: Isse melm a| Continua melhena do Elisangela | forma continua
multifacetado e | pedagogica da  escola, | defimgde  dos  objetives desempenho Ferreira oz efeitos
participativo. trabalhando para promover a | educacionais, selegdo de académico em gerados pelo
. Promover o | integragdo de seus diferentes | conteudos, orgamizacio de N0 minime Vice-Diretor programa.
monitoramente e avaliagio | setores e a melhona daz | atividades de BNIIND, (5% no curso Lesndro
sistematicos das afividades | qualidade do ensino. definigdo de metodologias e de cada ano de Balduino Avahagio
pedagogicaz  da escola, | e Promover a melhona | estratégias de avaliagio. vigéncia deste Institucional ao
visando 1dentificar pomtos | continua do Enzino, | » Promover a formagdo PFPE. fim de cada
fortes e areas de melhonia, e | implementando novas | contmuada dos professores, periedo letivo.
garantir a eficiéncia, eficacia | praticas e  metodologias | oferecendo oportumdades de

e qualidade dos servigos
prestados.

. Projetar metas
pedagdgicas e trabalhar para
zua concretizacdo, criamdo
um fluxe mstitucional gue
permitza ¢ acompanhamento
daz agdes pedagogicas e
adminiztrativas da escola.

conforme as demandas do
piblico e da mstitmigEo.

. Estabelecer canaiz de
comunicacdo & parcerias com
o3 paiz, Tesponzavels,
estudantes, membroz  da
comumdade = orgaos
piblicos, visando promover a
integragdo e participagdo da

comumdade na vida
pedagogica da escola
. Promover o dialoge

conztante entre oz diferentes
segmentos gQue compdem a
escola com o objetivo de
melhorar & quahdade do
ENsno.

atualizacdo profissional,
capacitagic em  novas
metodologiaz e abordagens
educacionaiz, froca de
experiéncias e reflexdo sobre
praticas pedagogicas.

. Analizar  resultados
de avaliagdes, identificar de
dificuldades de

aprendizagem, implementar
de estrategias de mfervengso
pedagogica e apoio
mdividuzhzado aons
estudantes que necessitam
de suporte adicional
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Plano de acdo: Gestio dos Resultados Educacionais

Eezponsaveis: Direcdo Escolar

- .. . . Profizsionais ..
Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Metas o Avaliacdo
envolvidos
. Monitorar ale Melhorar oz indices & | » Coletar &  amalizar Atuagio Promover a Dhiretora Avaliar de
qualidade do enzmo | resultados académicos gerais | dados sobre o desempenho Continua dimimuigdo da | Eliséngela | forma continua
prestado, observando-o em | dos estudantes. doz extudantes_ identificando taxa de Evasdo Ferreira os efstos

sens resultados obtidos.

. Promover
envolvimento dos pais
Tesponsavels n
acompanhamento do
desempenho  escolar dos
estudantes, por meio de
reunioes, comumicados,
relatorios de progresso e
outras formas de
COMUMICACAD.

. Ofertar formagao
continuada para os
professores, capacitando-os
para identificar az
neceszidades individuaiz dos
estudantes, dezemvolver
esfratégias de  ensino
diferenciadas e implementar
praticas pedagdgicas
eficazes que conimbuam
para ¢ sucesso educacional
de todos oz estudantes.

L=}

(=]

. Promover plenas
condigdes aos estudantes para
dezenvelversm seu potencial.
. Garantir & construcio
e a utilizaco de mecanismo
avahatives justos 2
adequados as demandaz da
comunidade escolar.

. Articular  diferentes
setores da escola para a
construgdo de estratégias de

Tecomposigao de
aprendizagens.
. Estimular o

mmtercimbic de expenéncias
pedagogicas, oporiunizande a

construcdn de  zolugdes
coletivas para as
problemdticas  concementes

a0 desempenho escolar.

padrdes, tendénciaz e dreas
de dificuldade.

. Promover avaliagdes
periodicas para monitorar o
progresso dos estudantes em
relagic acs objetivos de
aprendizagem estabelecidos.
" Construir  agbez e
programas que permitam
mitigar as fragilidades do
processc  de  ensmo e
gprendizado.

* Implementar
nfervengies  pedagogicas
direcionadas para zpolar
estudantes  que  esiejam
enfrentando dificuldades de
aprendizagem.

escolar em ao

menos 10%,

durante o ano
de 2024,

Promover a
melhoria das
taxas de
Teprovagao em
no minimao
10%, durante o
ano de 2024,

Wice-Dirstor
Leandro
Balduino

gerados pelo
programa.

Avaliacio
Institucional ao
fim de cada
periodo letivo.
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Plano de acio: Gestio Participativa

Fezponsaveis: Direcdo Escolar

Ardes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Metas Pmi_im_'.:'nm Avaliacdo
envolvidos

. Atuar para a|e Emvoler toda zfe Estabelecer e Atuzcdo Promovera Dhretora Axaliar de
publicizagdo das demandas e | comunidade  escolar  nos | fortalecer o conselho escolar, Continna diminuicdo da Elizingela forma continua
decizdes escolares, | processos  decisories  da | composto por representantes taxa de Evasdo Ferreira o3 efertos
envolvendo a comumidade | escola, instituinde uma | de diferentes segmentos da escolar em ao gerados pelo
no processo deciscro. cultura de gestio | comunidade escolar, como menos 10%, | Vice-Diretor PIOETEmAE.
. Garantir espagos para | participativa e democrafica | pais, estudantes, professores, durante o ano Leandro
a manifestagio doz | e Promover a | funcionarios e gestores. de 2024. Baldnino Avaliacio
estudantes e de toda a |participagio  ativa  dos | Promover Instincional ao
comunidade no que tange a | estudantes nos processos de | assembleias e reumides Promover a fim de cada

vida escolar em geral

. Agir  comfmuamente
para a melhoria da
comunicacdo e da integragdo
doz diferentes segmentos
participes da comunidade
eacolar, melhorande  a
integragdo entre eles.

decizdo e na vida ezcolar,
promovendo espacos para
gue exXpressem suas opimdes,
gugiram ideias e projetos, e
assumam  Tesponsabilidades
na organizagio e gestio de
atividades extracurmculares,

eventos e projetos
pedagogicos.
. Integrar oz diferentes

segmentos que compdem a
comunidade escolar em um
conjunto coeso e cooperativo
gue busca wiabillizar a
melhoria dos processos e da
experiéncia escolar em geral

periodicas abertazs a toda

comunidade ezcolar, onde
sdp  discubidas  questles
relevantss g tomadas
decizdes coletivasz.

. Construir  agbez e
proET2mas gue permutam

mitigar az fagihdades do

processe de ensimo e
gprendizado.
. Garantir a

transparéncia na gestic dos

recursos & na tomada de
decizdes, fomecendo
informagdes claras &
aceszivels zohre o

fincionamento da escola.

melhoria das
taxas de
Teprovagio em
no minimo
10%, durante o
ano de 2024,

peniodo letivo.
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Plano de acio: Gestio de Pessoas

Fezponsaveis: Direcdo Escolar

Ardes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Metas Pmi_im_'.:'nm Avaliacdo
envolvidos
. Drezenvolver . Feconhecer glm Promover g Atuscdo Melhorar a Dhretora Avraliar de
programas de formagdo |respeitar a diversidade de | auto-avaliagio dos Continua percepgio do Elizingela | forma continua
continuadz, mvestimdo em | pdblicos  atendidos  pela | zemidores com  wistas a quadro Ferreira o3 efertos
programas de capacitagdo e |escola pablica, mclumdo | viabilizar a reflexio acerca funcional das gerados pelo

melhonia profissionzl para
oz funcionanios da escola

inclhundo professores,
gestores e funciondrios
administrativos.

. Genir conflites e

trabalhar ativamente para a
mamutengdo de um ambisnte
de trabalhe produtive e
sandavel

. Promover
procedimentos mstitucionais
eficazes gue melhorem a

comunicacdo  enfre oz
diverzos setores da escola.

. Valorizar g
reconhecer o trabalho dos
funciondrios, demonstrando
a importincia da

contribuigdo de todos para a
construgdo  do  ambiente
escolar.

estudantes, pais e membros
da commumidade.

. Adaptar as praticas de
gestio de pessocas para
atender 23 necessidades
especificaz doz diferentes
grupos que compdem o
ambiente escolar.

. Integrar e promover o
mtercdmbic  emire o3
diferemtez szetorez da escola,
compartilhande VISOEs,
praticas & expernéncias para a
composicic de um ambiente

de firabalho produtive e
sandavel.

. Instifuir  praticas e
metodologias administrativas
que observem a
multiplicidade doz agentes

que compdem a ezcola

das praficas institucionals e

pessoals no ambiente de
trabalho.
. Ampliar a

participagdo dos diferentes
zefores da escola ma
composigio de zua politica
de gestic de pessoas,

alinhande as agbes a=
especificidades  de cada
setor.

™ Promover de modo
pratico 2 mtegragdo
funcional dos zetorez da
ezcola.

. Promover um
ambiente de trabalhe mais
positivo g produtivo,

contribuindo para a melhoria
da qualidade da educagio
oferecida aos estudantes.

condigdes de
trabalho na
escola.

Dimingir a
incidéncia de
conflitos
Inferpessoals
na ezcola em
0o mMInmo

20%, durante o

ano de 2024,

Vice-Diretor
Leandro
Balduino

PrOETama.

Avaliacio
Institucional ao
fim de cada
periodo letivo.
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Plano de acao: Gestio Financeira

Eesponsaveis: Direcdo Escolar

Acdes/Demandas Ohbjetivos Procedimentos Cronograma Metas Pmi_im,'.:'nm Avaliacio
envolvidos

. Elaborar um plano | e Gerir de maneira | e Aplicar de maneira Atagio Promover a Diretora Axraliar de
de aplicagdo dos recursos | eficaz os recursos escolares, | transparente e eficaz o3| Continua renovagio da Elizingela | forma continua
gue contemple as | vigbilizande sua aplicagdo | recursos escolares visando infraestrutura Ferreira os efertos
necessidades prioritarias da |em consondncia com  as | promover a melhona da escolar, gerados pelo
escola demandas da comumdade | qualidade do SETVIGO substtuinde | Vice-Diretor PTOETEmA.
. Garantir a | escelar prestado. 20% do Lezndro
transparéncia na utilizagio (e Promover a renovacdo | e Prestar contas mohbilidrio Balduino Avaliagio
dos recurses, mantendo | das estruturas fisicas e de | regularments a0s  orgdos escolar, Institucional ao
registros claros e | irabalho dz escolz, garantindo | competentes, conforme as durante o fim de cada
rganizados das despesas | condigdes adequadas para um | normas estabelecidas pelos periodo deste periodo letivo.
realizadas e dispomibilizande | ambiente escolar produtivo e | programas. PFP.
informagdes sobre a | acolhedor. . Pricrizar o uso dos
destinagZo dos recursos para | e Estabelecer parcerias | recursoz para atender as Modemizar os
teda a comunidade escolar. | institucionais que | necessidades mais urgentes e computadores
. Envolver a | posmbilitemn a realizagdo de | impactar positivamente o da zala de
comumidade  escolar na |agdes ndo comportadas no | processe  de  ensino e mfcrmatica,
identificagio e pricrizagdo | orgamento  ordinaric  da | aprendizagem dos substiuindo
das necessidades financemras | escola estudantes. 23% das
mais urgentes da|w Instituir prificas | ® Promover um maquinas em
comumidade. financeiras que sanem as | ambiente de trabalho mais cada um dos

demandaz  imediatsz da | positivo g produtivo, anes de

escola e pombilitem o | cominbuindo para a melhoria exercicie deste

planejamento financeire de | da qualidade da educagio PFE.

lengo prazo da mstihugdo.

oferecida aos estudantes.
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Plano de acio: Gestio Administrativa

Eezponsaveis: Direcdo Escolar

- . . . Profissionais -
Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Metas o Avaliacdo
envolvidos
. Promover um plano | e Gerir  de  maneirz | o Monmitorar & Awvaliar Atacio Promover a Diretora Axaliar de
de gestic administrativa |eficaz a vida administrativa | de maneira sistemdtica as | Continua melhoria dos Elizingela | forma continua
muliifacetado que abarque e [ da escola, trabalhando para | atvidade: administrativas da fuxos Ferreira o3 efertos

integre 03 diferentes
segmentos de atuagdo da
escola

. Promover o
monitoramente e avaliagdo
zistematicos dasz atividades
admmistrativaz da escola,
vizande 1dentificar pomtos
fortez e dreas de melhoria, e
garantir a eficiéncia, eficicia
e qualidade dos servigos
prestados.

. Projetar metas
administrativas e frabalhar
para sua conclehizagdo,
criando um fluxo
institucional gque permita o
acompanhamento das agbe
pedagogicas g
administrativas da escola.

promover a integragdo de
sens diferentes setores e a
melhoria da qualidade do
servigo prestade.

. Promover a renovacdo
daz estruturas fisicas e de
trabalhe da escola, garantindo
condigdes adequadas para um
ambiente escolar produtivo e
acolhedor.

. Estabelecer canaiz de
COmMunIcagde e parcerias com

os  pals,  Iesponsdvels,
estudantes, membroz da
comunidade e orgdos

piblicos, visando promover a
integragdo e participagio da
comunidade na vida escolar

. Promover o
recrutamente e a capacitagdo
de profissionais em

atendimento 33 demandas da
eacola

ezcola

. Promover a aplicagio
adequada e eficaz  dos
recursos fisicos, financeiros
e pessoais da escola.

. Defimit em conjunto
com a comumdade escolar
23 pricridades
administrativas 2
pedagogicaz da  escola,
destinando verbas e pessoal
para o stendimento de suasz
demandas.

. Promover o processo
de formagio continuada a
todos oz servidores da
ezcola, garantindo a revizdo
continua de seus
procedimentos e  praticas
com vistas a melhoria da
gualidade de ensino.

admimstrativos
da escola
diminuindo em
A0 MInImo
10%: o tempo
de resposta e
circulacio de
documentos na
instituicio,
durants o ano
de 2024,

Vice-Dirstor
Leandro
Balduino

gerados pelo
PrOgTama.

Avrahacdo
Inztitucional ao
fim de cada
periodo letiva.
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HOMENAGEM DA SEEDF A SECRETARIA CIDA - 2024
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HOMENAGEM DA SEEDF A SECRETARIA CIDA - 2024
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PALESTRA SOBRE BULLYING - SEMANA PEDAGOGICA 2024

S5EU VALDIR, APROVADO NO 1" VESTIBULAR DA
UNB 60 + PARA CIENCIAS BIOLOGICAS.
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ALUNOS DO NOTURNO

AULA SOBRE GESTAO PEDAGOGICA AOS
ESTUDANTES DE LICENCIATURAS DA UCB.
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AULA DE XADREZ COM 0 PROFESSOR PAWEL - AULAD 2024

VISITACAD A0S PARCEIROS INSTITUCIONAIS - 3 SEGMENTO



ATIVIDADES EM GRUPO - AULAS DE BIOLOGILA.

FORMATURA DOS NOSSOS ESTUDANTES - 2023



Educagaoc de
Jovens e Adultos

DESFILE DA NOSSA ESCOLA NO ANIVERSARIO DE TAGUATINGA

TRABALHO DOS ESTUDANTES :SEMANA DA AGUA
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“Feliz aquele que transfere o que sabe e aprende o que ensina.”

Cora Coralina



