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1. IDENTIFICACAO

CRE Coordenacao Regional de Ensino do Paranoa/ Itapoa

Unidade Escolar Centro Educacional 02 do Paranoa — CED 02 do Paranoa

Nivel / Modalidade de | Ensino Médio
Ensino

Avenida Paranoa, Quadra 10, Conjunto 04, Lotes 10/11 -
Endereco Paranoa/DF

Telefone: 3369-3618 / 3330-8643

E-mail ced02.paranoa@edu.se.df.gov.br

Horario / Turnos de | Matutino: 7h30 as 12h30
funcionamento Vespertino: 13h as 18h

2. APRESENTACAO

O Projeto Politico-Pedagdgico do Centro Educacional 02 do Paranoa (CED 02 do
Paranod) retrata que a identidade da instituicdo ainda se encontra em construcao
considerando que esta escola tem pouco mais de dois anos de inauguracao e, é por meio
da intervencao dos diversos atores sociais inseridos nesta comunidade escolar, que essa

identidade esta sendo delineada.

Este documento, norteador do trabalho desenvolvido na unidade escolar, foi
construido de forma coletiva e esta sendo pensado e revisitado desde a Semana
Pedagogica deste ano letivo, perpassando as Coordenacdes Pedagogicas Coletivas, as
Reunides de Pais e Mestres e outros espacos de reflexdo entre as equipes da escola e,
sempre que possivel, com a participacdo dos estudantes, com vistas a definir as acdes e

acolher os anseios da comunidade escolar.

Desde a sua recente fundacédo, o CED 02 do Paranoa € um espaco permanente de
discusséo e reflexdo cuja finalidade € resgatar os valores, ofertar uma educacéo publica
de qualidade e acolher os estudantes e suas familias, com o intuito de formar cidadaos
comprometidos com a realidade social. Acreditamos que a construcdo destes valores e
atitudes devem nortear as relacdes interpessoais e precisam ser trabalhadas

paralelamente ao contato do aluno com o objeto de conhecimento e que é imprescindivel
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no processo de aprendizagem uma postura de trabalho de cooperacéo, respeito mutuo,

tomada de consciéncia, persisténcia, empenho e prontidao para superar desafios.

O Projeto Politico-Pedagdgico do CED 02 do Paranod busca acolher, integrar,
socializar e motivar todos que compdem a comunidade escolar, mas, principalmente, os

nossos estudantes, ponto de partida de todo o processo educativo proposto.

Este documento enfatiza ainda o ensino enquanto construgdo do conhecimento, o
desenvolvimento pleno das potencialidades do estudante e a sua insercdo no ambiente

social.

3. HISTORICO DA UNIDADE ESCOLAR

O Centro Educacional 02 do Paranoa foi inaugurado em 14 de margo de 2022,
criado a partir da publicagcdo da Portaria n° 179, de 25 de fevereiro de 2022, tendo

inicialmente como nome oficial Centro Educacional 01 do Paranoé.

O Paranoa € uma Regido Administrativa (RA) que sempre vivenciou a falta de
vagas escolares e instituicdes de ensino e desde o seu surgimento uma parcela dos seus
estudantes eram enviados a estudar em outras regionais como Plano Piloto, Cruzeiro,

Lago Norte, Lago Sul e Sobradinho.

Em 2022, somente para o 1° ano do Ensino Médio, a caréncia era de cerca de
novecentas vagas. E neste contexto que surge o Centro Educacional 01 do Paranoa,
atualmente CED 02 do Paranoa, na tentativa de suprir essa necessidade, em atendimento
as reivindicagcbes da comunidade que ndo queria que os seus filhos se deslocassem para

estudar em outras RAS.

Em 2022, o CED 02 do Paranod iniciou as suas atividades com 21 (vinte e uma)
turmas de 1° ano; em 2023, foram 16 (dezesseis) classes de 1° ano e 14 (quatorze) de 2°
ano (2023). Ja em 2024, contamos com 07 (sete) turmas de 1° ano, 11 (onze) de 2°s anos
e 12 (doze) turmas de 3° ano. Assim, o CED 02 do Paranod terd, ao final deste ano, a sua

primeira turma de formandos.

Com relacao a equipe de profissionais que atuam no CED 02 do Parano4, todos os
professores na funcao docente trabalham em regime de contrato temporario, situacao que

dificulta um pouco o carater sequencial do trabalho pedagégico de um ano letivo para o



outro. Importante ressaltar também que todos os profissionais da equipe de auxiliares de

educacéo sao todos servidores terceirizados.

Desde sua inauguragdo, o CED 02 do Paranoa funciona em prédio vertical alugado
com estrutura vertical com seis pisos (subsolo, térreo, trés andares salas de aula, terraco
sem alambrado); ndo ha estacionamento; ndo ha quadra de esportes e nem ginasio

coberto; ndo hé espaco de convivéncia para os estudantes; ndo ha area verde.

As salas de aula possuem trés tamanhos, com trinta, trinta e oito e quarenta e dois
estudantes. No entanto, inapropriadas a quantidade de alunos pois todas estdo
superlotadas, mas principalmente por ficarem instaladas do primeiro ao terceiro andar e

nao possuirem grades em suas janelas.

A Sala de Leitura foi montada pela Fundac&o Internacional We Love U (sul-
coreana). No entanto, por ser no subsolo, a sala ndo possui ventilacdo e nem iluminacgéo

natural, sendo assim um ambiente inadequado para um espaco educativo.

Durante o intervalo, o tamanho do refeitério ndo comporta o quantitativo de
estudantes por turno fazendo com que a fila do lanche muitas vezes se estenda até o
portdo de entrada ou pelos vaos das escadas e os alunos se espalhem por todo o prédio

dificultando o controle por parte da equipe da escola.

Os professores tém relatado que a estrutura fisica da escola sem area verde tem
dificultado muito o trabalho com os estudantes com necessidades educacionais especiais
e intensificado as crises de ansiedade nos alunos, principalmente no turno vespertino em

funcao do calor e da falta de espaco

Por estar localizado na Avenida Paranoa (principal rua comercial e de acesso
dentro do Paranod), o barulho externo tem sido tema de frequentes reclamacdes por parte
dos professores e dos alunos pois dificulta o trabalho em sala de aula, principalmente das

classes que ficam na fachada frontal do prédio.

Em 2022, ano de inauguracdo da instituicdo, a falta de espaco adequado causou
uma rotina de violéncia, situacdo que levou a escola a receber a visita do Secretario de
Seguranca Publica do Distrito Federal a época e a ser exposta a midia. Nesse momento,
a equipe da escola intensificou as a¢des de Cultura de Paz e o protagonismo estudantil.
Esses eventos geraram efeitos bastante positivos e, dois anos depois, podemos perceber

0s estudantes com uma postura mais responsavel e compromissada com os estudos.
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Contudo, constata-se que o CED 02 do Paranod, ao longo desses dois anos, tem
lidado com muitas situagbes complexas por funcionar em um espaco inapropriado para

uma instituicdo de ensino que atende adolescentes.

Segue, abaixo, uma tabela-sintese da estrutura fisica do CED dois do Paranoa.

DESCRICAO QUANTIDADE
Salas de Aulas 15
Sala de Diregéo 01
Sala de Superviséo 01
Coordenacéo Pedagogica 01
Secretaria 01
Sala de Professores 01
Sala de Multimidia 00
Sala de Leitura 01
Sala de Recurso N&o temos esse servico.
Sala de Reforco Escolar 00
Sala de Orientacdo N&o temos esse servico.
Servi¢co Especializado de Apoio a Aprendizagem 01
Depdsitos 05
Sala para os Auxiliares em Educacéao 00
Cantina 01
Banheiros 09
Quadra de Esporte 00
Parque 00
Estacionamento 00
Guarita 00
Salas para os Terceirizados 03
Copa 01
Refeitorio 01
Terraco 01
Auditorio 00

11
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4. DIAGNOSTICO DA REALIDADE

O Centro Educacional 02 do Paranoa, localizada na Praca Central desta Regido
Administrativa, O CED 02 do Paranoa atende estudantes do Paranoa Parque, Itapoa,
Capoeira do Balsamo (Lago Norte) e entorno, variando o quantitativo entre mil e mil e cem
alunos. E importante ressaltar que existe uma grande rotatividade de estudantes por
admissdo e transferéncia para outras instituicbes escolares. Muitos pais relatam a
inseguranca devido as instalagdes fisicas inapropriadas, principalmente porgue as janelas

das salas de aula, que v&o do primeiro ao terceiro andar, ndo possuem grades.

A clientela atendida em nossa escola é bastante heterogénea oriunda de diversas
escolas de Ensino Fundamental do Paranod e do Itapoa. A maioria dos adolescentes que
aqui estudam séao filhos de méaes solo, sendo uma boa parte de familias que vivem em
situagdo de vulnerabilidade, carentes de recursos econdmicos, assisténcia médica e
familiar, ndo tendo, consequentemente, muito acesso ao lazer, a programas de prevencao

ao uso de drogas e violéncia.

Devido a todas essas peculiaridades relatadas até entdo, uma grande quantidade
de estudantes tem apresentado crises de ansiedade e panico, situacdo que tem
dificultado os processos pedagdgicos em sala de aula e muito atrapalhado o
desenvolvimento das aprendizagens dos nossos estudantes. Vale ressaltar ainda que o
CED 02 do Paranoa néo conta com Orientacdo Educacional e nem Psicélogo Escolar, e
nem quantitativo de profissionais suficientes para tentar dar suporte a esses alunos.
Geralmente, o acolhimento a esses estudantes tem sido realizado pela pedagoga da
Equipe Especializada de Apoio Aprendizagem e, quando necessario, também pelos

professores, coordenadoras e equipe gestora.

Outro fator que tem interferido negativamente no sucesso escolar dos nossos
educandos e que uma boa parte desses jovens precisam trabalhar no contraturno da aula

para ajudar na provisédo das suas familias.

A equipe gestora é extremamente acolhedora e preza pelo trabalho humanizado e
0 cooperativismo de todos os profissionais que atuam no CED 02 do Paranoa. A
coordenacao pedagogica, bem como os demais setores que compdem esta instituicao,
trabalha em parceria constante com os professores no intuito do sucesso escolar e da
formacao integral dos estudantes. O corpo docente que atua em regéncia das aulas é
formado, em sua totalidade, por profissionais em sua grande maioria de contratos

temporarios.
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Por ser uma escola inclusiva, o CED 02 do Paranoa conta em seu corpo discente
com trinta e trés estudantes com necessidades educacionais especiais: 01 com TGD /
Autismo; 12 com Deficiéncia Intelectual (DI); 02 com Deficiéncias Mdultiplas; 13 com
Transtorno do Déficit de Atencdo com Hiperatividade (TDAH); 06 com Deficiéncia Fisica
com Baixa Necessidade Educacional Especial (DF/BNE); 01 com Acidente Vascular
Cerebral (AVC) isquémico; 02 com Deficiéncia Visual / Baixa Visdo; 01 com Transtornos
Funcionais Especificos / Transtorno do Processamento Auditivo Central (TFE / TPAC). No
entanto, a escola ainda ndo conta com Salas de Recursos para prestar atendimento
individualizado a esses alunos, bem como as familias e demais profissionais da escola,
conforme a Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacgédo Inclusiva
(MEC 2008).

Como a escola foi inaugurada recentemente, o CED 02 do Paranoa ainda néo
participou das avaliagdes de larga escala que apontam os indicadores de qualidade de
ensino da escola. Na instituicdo, foi aplicada somente a Avaliagcdo Diagnéstica da
Secretaria de Estado de Educagéo do Distrito Federal (SEEDF).

5.  FUNCAO SOCIAL

De acordo com o Curriculo em Movimento do Novo Ensino Médio (NEM), é
necessario promover possibilidades de acesso a conhecimentos relevantes que possam
ser aplicados a vida, para o fortalecimento do convivio e das relacdes do mundo do
trabalho por meio das competéncias socioemocionais, como: autoconhecimento,
protagonismo, colaboracao, criatividade, resolugdo de problemas, pensamento critico,
coragem, resiliéncia e responsabilidade para o alcance de seus objetivos. Sendo assim, a

educacao é peca-chave para essas mudancas.

Em sua fungédo social, o CED 02 do Paranoa, busca o resgate de valores, o
sentimento de pertencimento e de transformacgdo, bem como a incluséo, formacéo de
cidaddos criticos e conscientes de seu papel na sociedade, despertando-lhes a
consciéncia da importancia da escola e da dedicacédo aos estudos, fornecendo-lhes os
meios necessarios para sua progressao nos estudos posteriores e futura inser¢cdo no

mundo do trabalho.
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6. MISSAO

Nossa missdo é garantir os tempos e espacos de aprendizagens significativas para
todos os estudantes, por meio do desenvolvimento de processos educativos de qualidade
e proporcionar-lhes um espaco cultural de socializagéo, inovador e compromissado com a
formacdo de cidadaos capazes de transformar sua realidade, visando o bem-estar da

coletividade, exercitando a cidadania em seus deveres e direitos.

7. PRINCIPIOS ORIENTADORES DA PRATICA EDUCATIVA

A prética educativa de CED 02 do Paranoa é orientada pela Lei de Diretrizes e
Bases n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 que diz em seu Artigo 25, Paragrafo IV que a
compreensao dos fundamentos cientifico-tecnolégicos dos processos produtivos deve
relacionar a teoria com a pratica, e nos principios pautados nos Pressupostos Tedricos do
Curriculo em Movimento da SEEDF: Unicidade entre Teoria e Pratica; Interdisciplinaridade

e Contextualizacéo; e Flexibilizagéo.

* Principio da Unicidade entre a teoria e a pratica: Buscando a unicidade
entre a teoria e a pratica e sua efetiva aplicacdo em sala de aula, propomos estratégias
de integracdo que promovam reflexdo critica, andlise, sintese e aplicacdo de conceitos
voltados para a construcdo do conhecimento, permeados de incentivos constantes ao
raciocinio, problematizacdo, questionamento e duvidas.

* Principio da Interdisciplinaridade e da contextualizacdo: Pretendemos a
integracao e articulagéo dos conhecimentos num processo permanente de construcao das
aprendizagens. A interdisciplinaridade favorece o dialogo e a integracdo de saberes. A
contextualizacdo gera significado ao cotidiano do estudante compreendendo 0 processo
de escolarizagdo ndo apenas como um acumulo de conhecimentos técnico-cientificos,
mas sim uma ferramenta que o prepara para enfrentar o mundo e superar os desafios da
sua realidade.

* Principio da Flexibilizagdo: Valorizamos e consideramos as
especificidades da nossa comunidade, buscando os seus conhecimentos e necessidades
para enriquecer o trabalho pedagodgico. A flexibilidade curricular d4 abertura para a
atualizacdo e a diversificagdo de formas de producdo de conhecimentos e para o

desenvolvimento da autonomia intelectual dos estudantes considerando o Projeto Politico-

15



Pedagégico da unidade escolar e as especificidades locais e regionais, visando

enriquecer o trabalho com outros conhecimentos igualmente.

Gravura feita pela aluna Samira Pereira da Silva - 32 Ano J - NEM. Desenho a mao livre, pintura a lapis de cor.
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8. METAS

Na proposta do Novo Ensino Médio (NEM), em seus pressupostos da formacéo
integral e holistica, os estudantes devem aprender a articular e a gerir suas escolhas
baseadas em objetivos e metas concernentes aos seus projetos de vida, refletindo sobre
suas acoes enquanto cidadaos, os saberes apreendidos e planejados no decurso escolar.
(SEEDF, 2020).

Nessa perspectiva 0 CED 02 do Paranod, estabelece o compromisso de fortalecer
a educacdo e tem como meta o desenvolvimento dos individuos em sua integralidade.
Para tanto, a instituicdo tem refletido e desenvolvido praticas que despertem uma
consciéncia reflexiva e transformadora sobre o conhecimento e a sua realidade social,
historica e politica, bem como, contribuir para a formacéo de pessoas que sejam capazes
de lidar com demandas complexas, de ordem individual ou coletiva, para o exercicio da
plena cidadania e autogestao das suas emocdes, de forma empatica e responsavel

Dessa forma, nossa escola tem buscado fomentar um conjunto de conhecimentos,
habilidades, valores e atitudes que visem a promocéo do desenvolvimento dos estudantes
em suas dimensdes intelectual, fisica, social e cultural. Para tal, € necessario que 0s
estudantes desenvolvam as competéncias ligadas ao autoconhecimento, a autogestéo, a
consciéncia social, a empatia, a cooperacao e a tomada de decisdes coletivas. Espera-se
gue os sujeitos da aprendizagem se percebam e se coloquem como protagonistas da
prépria histéria, capazes de compreender a sociedade e as desigualdades socioculturais
do mundo e, ainda, propor mudancgas nas realidades sociais vividas, atuando de forma

cidada, reflexiva, emancipatéria e sustentavel.

9. OBJETIVOS

9.1 - Objetivo Geral

Contribuir para a constru¢do de uma escola dinamica, como um espaco cultural de
socializagcédo e desenvolvimento dos educandos, uma escola inovadora e comprometida
com a formacédo de cidadaos capazes de agir e transformar a realidade em vivem,
visando o bem-estar da coletividade, preparando-os para superar os desafios da realidade
em que estao inseridos praticando o uso da cidadania, segundo nos estudos posteriores
ao Ensino Médio e se inserindo no mundo do trabalho.
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9.2- Objetivos Especificos

* Dar continuidade a implementagéo do Novo Ensino Médio.

* Reduzir os indices de reprovacdo, abandono escolar e defasagem
idade/ano.

* Buscar o avanco nas aprendizagens dos estudantes.

* Incentivar a leitura, a interpretacdo e producdo de textos como alternativas
para a melhoria do processo de ensino e aprendizagem.

* Envolver a comunidade escolar em uma Cultura de Paz, trabalhando
valores, autoconhecimento, autoestima, valorizacdo da vida e possibilitando o bem-estar
de todos.

* Fomentar a Cultura de Paz por meio escuta sensivel, rodas de conversa
dindmicas de grupo, espacos de acolhimento a estudantes e professores, juntamente com
profissionais parceiros.

* Fortalecer a construcdo da identidade da instituicdo por meio da Cultura de
Paz acolhimento as angustias e anseios dos professores, estudantes e suas familias em
momentos de escuta sensivel.

* Oportunizar os estudantes a conhecer a diversidade de profissées do mundo
atual, bem como buscar parcerias para executar acdes de orientacao vocacional.

* Promover o Projeto Interventivo para atender aos alunos com dificuldade nas
aprendizagens, alunos com deficiéncias e/ou transtornos.

* Incentivar e garantir a implementacdo de novas experiéncias pedagogicas
gue contribuam para o aprimoramento do ensino.

* Incentivar os profissionais que atuam na escola a buscar a formacao
continuada, a reflexdo da pratica pedagdgica e a troca de experiéncias.

* Cumprir e fazer cumprir o Regimento Escolar dos Estabelecimentos de
Ensino Publico do Distrito Federal e o Estatuto da Crianca e Adolescente.

* Gerir 0 patriménio publico, realizando a conservagdo e, quando possivel,
melhorias.

* Administrar os recursos financeiros com responsabilidade e transparéncia,
com a participagéo e corresponsabilidade da comunidade.

* Promover a Escola Integral, com o planejamento de atividades atrativas a
fim de promover o melhor desempenho dos alunos.

* Assegurar a realizacao da avaliacédo institucional, conforme a Lei 4.036.
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* Discutir, construir e divulgar o Projeto Politico-Pedagogico da escola com a
comunidade escolar.

* Reforcar a Coordenagédo Pedagodgica Coletiva como um espaco e tempo de
formacdo continuada, reflexdo, avaliacao e planejamento do trabalho pedagdgico.

* Promover bimestralmente reunides de pais para como um espaco de dialogo
e troca de informacdes referentes a vida escolar dos estudantes.

* Desenvolver projetos que incentivem a socializagdo, pesquisa e busca de
conhecimentos.

* Promover aulas-passeio, permitindo a socializacdo e o acesso dos alunos ao

lazer e cultura.

10 FUNDAMENTOS TEORICOS-METODOLOGICOS QUE
FUNDAMENTAM A PRATICA EDUCATIVA

A educacao no Distrito Federal fundamenta-se na Pedagogia Historico-Critica de
Demerval Saviani e na Psicologia Historico-Cultural de Vygotsky na perspectiva de ter o

contexto social, econdmico e cultural dos estudantes refletidos no Curriculo Escolar.

A democratiza¢do do acesso a escola para as classes populares requer que no
Curriculo estejam delineadas as necessidades formativas da comunidade e o atendimento
aos seus direitos utilizando a avaliagdo como uma ferramenta para a reflexado da realidade
e 0 ponto de partida para a pratica pedagoégica e acées de carater multidimensional, na
busca de desenvolver sujeitos em seus aspectos intelectuais, afetivos, culturais,

corporais, éticos e socioambientais.

Os Parametros Curriculares Nacionais (PCN) ja orientavam sobre a necessidade
de se entender a educacdo em sua integralidade, voltada para a compreensao e
construcéo da realidade social, dos direitos e das responsabilidades relacionados com a
vida pessoal e coletiva, bem como com a afirmacdo do principio da participacéo politica
(BRASIL, 1997).

O Novo Ensino Médio acolhe essa perspectiva a medida que guestiona a escola
como aparelho ideolégico do Estado que fortalece estruturas sociais dominantes,
determinando as oportunidades de acesso ao capital cultural estabelecido. Uma escola
fundamentada numa concepc¢ao politica e pedagdgica que silencia a diversidade cultural
colabora para a manutencdo de um sistema excludente, padronizando a maneira como 0s
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sujeitos histéricos lidam com os conhecimentos escolares. Por outro lado, a partir do
momento em que a escola reflete sobre sua pratica e sua funcéo social, coloca-se como
instituicdo que se dispde a contribuir para a emancipacéo do ser humano, propiciando
oportunidades de desenvolvimento do estudante, garantindo seu acesso, sua

permanéncia e sua progressao escolar.

E funcdo primeira do CED 02 do Paranoa garantir os tempos e espacgos de
aprendizagens significativas para todos os estudantes, por meio do desenvolvimento de
processos educativos de qualidade. Para isso, o reconhecimento da pratica social e da
diversidade dos estudantes sdo condi¢cdes fundamentais. Neste sentido, da Pedagogia
Histdrico-Critica busca explicar o ser humano como um ser historico, entendido em sua
totalidade, que deve ser direcionado para a transformacéo do ndo-saber em saber, para a
possibilidade de intervir na realidade de maneira critica e consciente. Em consonancia, a
Psicologia Historico-Cultural destaca o desenvolvimento do psiquismo e das capacidades
humanas relacionadas ao processo de aprendizagem, compreendendo a educagdo como
fenOmeno de experiéncias significativas, organizadas didaticamente pela escola. A
aprendizagem ndo ocorre solitariamente, mas na relacdo com o outro, favorecendo o0s
estudantes a interagao e a resolugao de problemas, questdes e situagdes na “zona mais
proxima do nivel de seu desenvolvimento” (VIGOSTSKY, 2001)

11 ORGANIZACAO CURRICULAR

O Curriculo, um elemento flexivel que extrapola os varios elementos do cotidiano
escolar, é o produto de todo o processo de organiza¢cdo do conhecimento, que considera
as identidades individuais e sociais, compreendendo o ser humano como um ser passivel

de mudancas, envolvendo toda a Comunidade Escolar.

A organizacéo curricular do Centro Educacional 02 do Paranoa esta pautada no
Curriculo em Movimento do Novo Ensino Médio da SEEDF e na Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), norteada pela transversalidade (Diversidade, Cidadania e Educacao
em e para os Direitos Humanos e Educacdo para a Sustentabilidade) articulada a
interdisciplinaridade opondo-se a fragmentacédo dos conteudos e compreendendo a ideia

de movimento e integralidade.
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Reconhecendo que as aprendizagens nao se limitam a conteudos e disciplinas
predeterminados, as propostas educativas recentes, com vistas a atender ao ser humano
em sua completude, atentam-se a integracdo de questfes socioculturais, politicas e
historicas que permeiam o processo de ensino e aprendizagem. Com isso, valorizam, ao
mesmo tempo, as singularidades e as pluralidades sociais que se estendem ao ambiente
escolar. Para tanto, a existéncia de Eixos Transversais no curriculo diz respeito a
compreensao que os estudantes necessitam ter para vivenciar e experimentar as diversas
guestdes em suas relacdes sociais, que ora ndo devem ser esquecidas ou silenciadas na
escola. (SEEDF, 2020).

O CED 02 do Paranod intenta o processo pedagoégico articulado e alinhado a
projetos tendo como base nas fragilidades da nossa comunidade, acolhendo as suas
necessidades no intuito de incentivar e estimular os estudantes a mudarem a sua

realidade em que vivem por meio da escolariza¢éo e da educacéao.

12 ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO

12.1 - Organizacao dos tempos e espacos

A implementacdo do Novo Ensino Médio (NEM), com objetivo principal de
aprimorar 0s processos de ensino e aprendizagem com vista a uma aprendizagem

significativa e ao protagonismo estudantil, tem sido um grande desafio.

A organizagéo escolar do Novo Ensino Médio, configurou uma nova sistematizagéo
para 0s espacos e tempos escolares com vistas as aprendizagens. Ganharam relevancia
a avaliacdo formativa e a reorganizacéo do trabalho pedagdgico, que passaram a realizar-

se coletivamente com, entre e para os sujeitos envolvidos na acdo educativa.

Dentre os desafios do Novo Ensino Médio a serem enfrentados pode-se destacar:
a garantia do acesso e da permanéncia do aluno, o atraso escolar, o abandono, a
reprovagdo escolar, os baixos indices nas avalia¢gbes externas, bem como a incluséo, a
alfabetizacdo digital, a utilizacdo de novas tecnologias, dentre outros. Todos esses
desafios fazem pensar qual o contexto do ensino médio hoje, para buscarmos
possibilidades de construir coletivamente transformagdes nessa realidade (DISTRITO
FEDERAL, 2021).

21



12.2 — Relacgéo escola-comunidade

O Projeto Politico-Pedagogico do Centro Educacional 02 do Paranoa baseia-se nas
transformacdes que vdo desde a dimensédo dos valores, atitudes e estilos de vida até a
estrutura econdmica e juridica, as relacdes politicas internacionais e a participacao cidada
de toda a comunidade escola, enfatizando a participacdo das familias e o protagonismo
dos estudantes. Além disso, o CED 02 do Paranoa tem buscado estreitar relagbes com a
comunidade local, propiciando a participacao de todos nas suas decisdes e a construcao
e promocao da Cultura de Paz. Abrir as portas da escola para a comunidade € um ato

politico de democratizacédo da educacéo.

12.3 — Relagdo teoria e pratica

Cada teoria permite de fato colocar e resolver novos problemas, ndo se pode dizer
gue um paradigma supere o outro, em absoluto. Deve-se ressaltar, inclusive, que 0s
proprios problemas levantados por um determinado paradigma, nas ciéncias humanas
(como também nas ciéncias naturais), ndo sdo 0s mesmos que chamarao a atencao dos

historiadores e cientistas sociais ligados a outro ambito teérico (BARROS, 2010, p. 431).

Assim, os lItinerarios Formativos devem estar articulados com a Formacgédo Geral
Béasica, fomentando, em conjunto, estratégias pedagodgicas que promovam a analise, a
reflexao critica e a problematizacdo, conectando experiéncias educativas com a realidade
do estudante, estimulando a capacidade de aprender a aprender, por meio da leitura, da
producdo escrita e da articulacdo entre teoria e pratica. Tais itinerarios devem, também,
estimular o convivio e o acolhimento a diversidade, de maneira a promover a formacao

pessoal, profissional e cidada.

12.4 — Metodologias de Ensino

Sabe-se que essas novas possibilidades precisam ser desenvolvidas para
proporcionar o desenvolvimento global do estudante. Com isso, as competéncias do
século XXI alicercam na BNCC a necessidade da promocdo do pensamento critico,
colaborativo e responsavel, com vistas a aprimorar instrumentos promotores da
autonomia, da empatia e da cidadania. Nesse contexto, os objetivos de aprendizagens, 0s
guais estruturam o0s saberes em todas as areas do conhecimento e, também, nos

Itinerarios Formativos, permitindo ao estudante escolhas conforme suas potencialidades,
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seus interesses e suas necessidades pedagodgicas para alcancar fins proprios com

desenvoltura na diversidade de rela¢des atuais que se abrem (SEEDF, 2020).

E de suma importancia que a escola resgate os saberes que o(a) aluno(a) traz da
sua vida. O Curriculo, sendo o objeto do conhecimento, ndo deve ser trabalhado de forma
superficial e desvinculado da realidade do corpo discente. A acdo pedagogica diaria nao
deve ser meramente uma metodologia tradicional que entende o conhecimento como um
produto pronto para apenas ser repassado, considerando somente a interacédo unilateral
entre professor(a) e aluno(a). E preciso que o objeto do conhecimento considere a
interacdo entre educador(a) e educando(a) como uma via de “méao dupla” em que as

relacdes de ensino-aprendizagem ocorram dialeticamente.

Nesse cenério, o Novo Ensino Médio dialoga, de maneira continua e propositiva,
com as diferentes concepcdes politico-pedagogicas, visando a formacdo de cidadaos
conscientes sob a concepcdo multiculturalista para efetiva praxis dos Direitos Humanos e

valores sociais.

Para o alcance do objetivo de superacdo de uma educacao marcada pela excluséo,
o CED 02 do Paranod articula a proposta do Novo Ensino Médio ao Curriculo em
Movimento da Secretaria de Educacdo do Distrito Federal e as demais diretrizes e
orientacdes que direcionam e normatizam a educacdo publica no Distrito Federal em
sintonia com os interesses dos jovens estudantes e com os valores da cidadania, da

sustentabilidade, da diversidade e os desafios do mundo do trabalho.

12.5 - Organizagéo da escolaridade

O CED 02 do Paranoa atende, em 2024, todos os anos do Ensino Médio e tera ao

final deste ano letivo a primeira turma de formandos.

O trabalho pedagogico, na logica dos ciclos, fundamentou-se na concepgédo de
curriculo integrado, de educacéo integral e na valorizacdo do trabalho interdisciplinar na
construgdo do conhecimento, considerando as multiplas habilidades e os diversos

contextos socioculturais em que os estudantes estéo inseridos.

Visando um processo ininterrupto de aprendizagem, a 12 Série do Novo Ensino
Médio adota o principio da progressdo continuada, que pressupfe avanco nas

aprendizagens dos estudantes. Desta forma, buscamos o desafio de superar o ensino
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fragmentado, criando experiéncias educativas que possibilitem a aprendizagem, a

inclusdo e o compromisso com a mudanca de relacdes assimétricas de poder.

A proposta curricular do Centro Educacional 02 do Paranod organiza-se
semestralmente e define todas as a¢Ges pedagogicas que devem ser desenvolvidas para
garantir que os(as) alunos(as) possam dar prosseguimento aos estudos sem interrupcoes,

utilizando a interdisciplinaridade, o trabalho com projetos e as atividades interventivas.

O CED 02 do Paranod alinha-se a proposta da flexibilizagdo curricular do Novo
Ensino Médio, pressupondo uma permanente constru¢cdo e provocando a ruptura e a
superacdo da organizacdo da escola seriada numa concepcdo de educacdo bancaria
voltada para a seletividade e expulsédo, sobretudo das camadas populares ao acesso ao
conhecimento e a permanéncia na escola com qualidade social, ao direito de ser cidadéo,
enfim, ao direito a vida. Propomos fazer do processo ensino-aprendizagem um processo
permanente de formacdo humana, um processo mais justo, articulado e continuo, de

apreensao critica de conhecimentos significativos e de valores éticos universais.

Gravura feita pela aluna Ariana Fernandes de Sousa - 22 Ano E - NEM. Desenho a mao livre, pintura a lapis
de cor.
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13 NOVO ENSINO MEDIO

13.1 - Itinerarios Formativos

Os ltinerarios Formativos tém como principio a flexibilizagdo curricular e séo
orientados para o aprofundamento, a ampliacdo das aprendizagens nas areas do
conhecimento e na Educacéo Técnica e Profissional. A Portaria n° 1.432, de 28/12/2018,
estabelece os referenciais para a elaboracdo dos Itinerarios Formativos organizados a
partir de quatro eixos estruturantes: Investigacdo Cientifica, Processos Criativos,
Mediacao e Intervencao Sociocultural e Empreendedorismo.

No contexto do Distrito Federal, devem garantir, também, a apropriacdo dos temas
transversais e o uso de metodologias que favorecam o protagonismo juvenil. Devem,
ainda, promover estratégias pedagdgicas diversificadas, dentre elas, projetos, oficinas,
nacleos de estudo, unidades de acompanhamento, entre outras situacdes de trabalho que
os estudantes poderéo escolher, de forma orientada, a partir do plano individual de curso,
da reflexdo sobre seu Projeto de Vida, do diagndstico das suas necessidades
pedagdgicas e dos seus interesses individuais e coletivos, de modo a aprofundar, ampliar
e/ou acompanhar as aprendizagens em uma ou mais Areas de Conhecimento e/ou na

Formacao Técnica e Profissional. (SEEDF, 2020)

A nova organizacao curricular do Ensino Médio, composta pela Formacédo Geral
Basica e pelos ltinerarios Formativos, deve permitir a cada estudante dirigir suas
aprendizagens em diferentes ritmos, dentro dos arranjos escolhidos. Assim, por meio de
avaliacoes formativas, as unidades curriculares devem proporcionar aos estudantes
situacbes de reflexdo, orientacdo, aprofundamento das aprendizagens e, conforme a

necessidade, o acompanhamento das aprendizagens.

Conforme a Portaria MEC n° 1.432, de 28 de dezembro de 2018, ao elaborar os
Itinerarios Formativos, o CED 02 do Paranoa pretende atender as necessidades e
expectativas dos estudantes, fortalecendo seu interesse, engajamento e protagonismo,
visando garantir sua permanéncia e aprendizagem na escola. Nossa escola, tem buscado
fomentar o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades, atitudes e valores capazes
de formar as novas geracdes para lidar com desafios pessoais, profissionais, sociais,
culturais e ambientais do presente e do futuro, considerando a intensidade e a velocidade

das transformacgdes que marcam as sociedades na contemporaneidade (BRASIL, 2018).
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Assim, o curriculo do Centro Educacional 02 do Paranoa, conforme o Plano de
Implementacdo do Novo Ensino Médio, passa a ser composto por duas partes
indissociaveis:

* Formacéo Geral Basica, com carga horaria de 1.700 horas.

* Itinerarios Formativos, com carga horaria minima de 1.200 horas, que, por
serem flexiveis, possibilitam ao estudante aprofundar seus conhecimentos e se preparar
para o prosseguimento de estudos ou para o0 mundo do trabalho de forma a contribuir
para a construcdo de solucdes de problemas especificos da sociedade a partir da
articulacdo dos saberes com o contexto histérico, econémico, social, cientifico, ambiental,
cultural; o uso de metodologias que favoregcam o protagonismo estudantil; e o exercicio da
cidadania.

* Itinerario de Lingua Espanhola, com carga horaria de 100 horas.

13.2 — Estratégias para o processo de escolha das Eletivas e das Trilhas de
Aprendizagem pelos estudantes

No ano de 2022, os ltinerarios Formativos foram escolhidos pelos estudantes de
acordo com as suas areas de interesse conforme a legislacdo do Novo Ensino Médio. No
entanto, o CED 02 do Paranod, desde sua inauguracdo, esbarra em muitos empecilhos
para que o Novo Ensino Médio seja ofertado como a proposta legal.

A opcao por ndo oferecer aos estudantes a escolha livre dos Itinerarios Formativos
acontece por uma série de dificuldades em que a escola passa por ter sido inaugurada
recentemente: a estrutura fisica inadequada e a falta de infraestrutura; o quadro de
professores ser 100% de temporarios; o fato de o NEM ser algo novo para o corpo
docente que ainda ndo domina o seu funcionamento.

Entretanto, a instituicdo tem buscado alternativas para fomentar o protagonismo
estudantil. Assim, os temas das Eletivas sédo escolhidos pelos alunos cujos critérios séo
orientados junto com professor e os ltinerarios Formativos (IF) estdo distribuidos por

pacotes de areas do conhecimento.

13.3 - Organizacdo do ltinerario Formativo por Areas do Conhecimento
(IFAC), das unidades curriculares Eletivas e das Trilhas de Aprendizagem, do
Projeto Interventivo e do Projeto de Vida

Um dos principios que norteiam os ltinerarios Formativos € a flexibilizagéo,

segundo a qual a composi¢do das unidades curriculares nessa parte do curriculo sera
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personalizada e orientada, com maior flexibilidade e atualizacdo peridédica. A
complexidade dos Itinerarios Formativos e o fato de serem tipos de oferta inéditos exigem
uma articulagéo prépria. Assim, o Projeto de Vida, as eletivas orientadas e as trilhas de

aprendizagem seréo detalhadas por meio de documentos préprios.

> Eletivas
As Eletivas sdo unidades curriculares de duragdo semestral, com carga horaria
definida conforme a intencionalidade pedagdgica. Elas devem possibilitar o
aprofundamento e o acompanhamento das aprendizagens que ainda ndo foram
adequadamente alcancadas pelo estudante além de propiciar o dialogo aberto e
permanente entre as diferentes formagdes e competéncias de seus professores com as

necessidades e os interesses dos estudantes, tendo como objetivo o fortalecimento dessa

relacdo pedagogica.

Nas tabelas a seguir, esta disposta a organizacao das Eletivas.

ELETIVAS MATUTINO

Unidade
Curricular Professor | Eletivas Orientadas Nomes das Eletivas
Leitura e Producéo de Texto para
Portugués 1 Rayla 2E PAS, ENEM e vestibular
Portugués 2 Inai
Portugués 3 Esdras
Portugués 4 Flavia
Matematica Basica para Vida
Matematica 1| Ana Paula 1A/1B Cotidiana
Matematica 2 Daniel 3A/3B Matematica e a Arte
Matematica 3| Juscenilton
Ed. Fisica Fellipe 1A/1B/2A/2B/2C/2D Movimento e Saude
Espanhol Arlete
Fisica Tatiane
Topicos em Ciéncias Naturais para
Quimica Rafael 1A vestibular e concurso
Biologia Wanderson
Artes Yanni 3A/3B/3G Arte em Foco
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Inglés Adriana 1B/3D/3E/3F/3H Lingua Inglesa no PAS
Geografia Margareth | -
Historia Juan 2A/2B/2C/2D/2E/3D Histdria para Exames
Sociologia Aurélio 3C
Filosofia Quesilane 3E/3F/3G/3H Debate e Sociedade
ELETIVAS VESPERTINO
Unidade
Curricular Professor | Eletivas Orientadas Nomes das Eletivas
Portugués 1 Eliane
Portugués 2 Bruno
Marcia
Portugués 3 Freitas
Portugués 4 Flavia
José
Matematica 1| Celestino
Matemética Basica para Vida
Matematica 2 | Maria Paula 3J/3K Cotidiana
Matematica 3| Juscenilton
Ed. Fisica Guilherme | 1C/1D/1E/1F/1G/2F Movimento e Saude
Espanhol Arlete
Fundamentos Ldégicos da Fisica
Béasica por trds dos Fendmenos da
Fisica Carlos Yuri 1C/1D/2F Natureza
Quimica Gustavo 2G/2H. Quimica para PAS e ENEM
Biologia Edna
Artes Moisés 21/23/31/33/3K/3L Arte em Foco
Inglés Raoni 3L/31/2G/2H/21/2J Lingua Estrangeira Instrumental
Geografia Josias 3J/3I Geografia para PAS e ENEM
Historia Maria Clara 21/2J/2K/2H Histéria para PAS
Gabiriel Ciéncias Humanas e Sociais
Sociologia Souza 1E/1F/1G/2K Aplicadas para Exames
Marcia
Filosofia Christine | 1C/1D/1/E/1F/1G/3K Filosofia para Exames
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» Trilhas de Aprendizagem

Assim como nas Eletivas Orientadas, as Trilhas de Aprendizagens podem utilizar diversas
estratégias pedagodgicas (oficinas, projetos, préaticas, nucleos de estudo). No entanto,
necessariamente, cada unidade deve ser focada em um eixo estruturante, de modo que, ao final

do Ensino Médio, o estudante tenha percorrido os quatro eixos.

Nesta perspectiva, 0 CED 02 do Paranod busca ofertar op¢ées de Trilhas que contemplem
as quatro areas de conhecimento, de forma a possibilitar a escolha do estudante, segundo seus
interesses, atendendo os anseios da comunidade escolar e considerando os aspectos de
infraestrutura e de gestdo de pessoas. Todavia, devido as diversas limitagbes e empecilhos
citados anteriormente, 0 CED 02, para as Trilhas De Aprendizagem, s6 pode contemplar no
periodo matutino os blocos I, Ill, IV, e, no periodo vespertino os blocos |, I, IV, por causa

da modulagéo. Os temas escolhidos estédo dispostos na tabela abaixo.

TRILHAS DAS APRENDIZAGENS - MATUTINO

Ano/Série Professor Possiveis Trilhas
22 Inai/ Margareth Multimidia: do radio ao podcast
2B Inai/ Margareth Multimidia: do radio ao podcast
2C Daniel/ Margareth Dinheiro na méo é vendaval
2D Daniel/ Quesilane Dinheiro na méo é vendaval
Dinheiro na méo € vendaval
2E Daniel/ Quesilane Distrito Federal: como é viver no quadradinho
3a Esdras/ Margareth Avida é uma arte sem fim
3B Esdras/ Margareth Avida é uma arte sem fim
3C Daniel/ Margareth Distrito Federal: como € viver no quadradinho
3D Aurélio/ Wanderson Mulher: protagonista da historia
3E Aurélio/ Wanderson Mulher: protagonista da historia
A incrivel maquina humana: conhecendo o corpo e
3F Aurélio/ Wanderson promovendo a saude
3G Aurélio/ Adriana Avida é uma arte sem fim
3H Aurélio/ Janaina Avida é uma arte sem fim
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TRILHAS DAS APRENDIZAGENS - VESPERTINO

Ano/Série Professor Possiveis Trilhas
2F Eliane/ Josias Multimidia: Do Radio Ao Podcast.
2G Eliane/ Josias Multimidia: Do Radio Ao Podcast.
2H Bruno/ Josias Multimidia: Do Radio Ao Podcast.
21 Maria Paula/ Carlos Engenhando O Mundo
2J Maria Paula/ Carlos Engenhando O Mundo
2K Maria Paula/ Carlos Engenhando O Mundo

Engenhando O Mundo Astronomia: Desvendando O
3l José Celestino/ Edna Espaco

Engenhando O Mundo Astronomia: Desvendando O

3J José Celestino/ Edna Espaco

Engenhando O Mundo Astronomia: Desvendando O
3K José Celestino/ Edna Espaco
3L Josias/ Edna A Terra Resiste E O Cerrado Esta Em Chamas.

» Projeto Interventivo

O CED 02 do Paranoa, com o proposito de oportunizar aos estudantes uma
educacdo emancipatéria e a diminuicdo das desigualdades, tem como uma de suas

metas o aprofundamento e consolidacdo das aprendizagens

Nesse contexto, procuramos identificar as fragilidades dos estudantes
principalmente nos componentes curriculares Lingua Portuguesa e Matematica e, por
meio dos Projetos Interventivos Intraclasse em parceria com os professores, amenizar a

defasagem nas aprendizagens.

» Projeto de Vida

Uma das inovacgoes introduzidas na LDB, a partir de 2017, é a necessidade de que
os curriculos da Educacéo Basica oferecam aos jovens oportunidades de construcéo de
seus projetos de vida, visando qualificar a sua formacao integral (BRASIL, 2017). O

projeto de vida, nesse contexto, € apresentado “como estratégia de reflexdo sobre
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trajetéria escolar na construcdo das dimensdes pessoal, cidadd e profissional do

estudante” e deve incidir em sua formacéo integral (BRASIL, 2018).

Desse modo, o projeto de vida tem a potencialidade de motivar e despertar o
interesse dos estudantes para a construcdo do que esperam para si no futuro. Visa,
portanto, a apoia-los no desenvolvimento de habilidades cognitivas e socioemocionais
capazes de orienta-los, a partir de um continuum critico-reflexivo, em suas escolhas de
vida. Além das competéncias puramente cognitivas, a BNCC propde que sejam
desenvolvidas as habilidades de comunicacdo, criatividade, autoconhecimento,
autocontrole, curiosidade, empatia e, sobretudo, de relacionamento interpessoal. (SEEDF,
2020).

Por meio do trabalho com o projeto de vida, o CED 02 do Paranod realiza
atividades educativas a respeito do autoconhecimento, do autocuidado, da relagéo
interpessoal, do mundo do trabalho, das profisses, dos processos de escolhas, de
transicbes e de aprendizagem ao longo da vida, enriguecendo a formagdo académica
com valores sociais e com desenvolvimento vocacional e profissional, possibilitando aos
estudantes refletirem sobre a construcdo do que almejam para si e para o seu futuro em

todas as dimensOes da sua vida.

Especificamente, os professores Esdras, Inai, Rayla e Tais estdo usando como
suporte de planejamento para o “Projeto de Vida” o programa “Na moral” da Secretaria de
Educacdo do Distrito Federal. Os demais docente utilizam o caderno orientador para
desenvolver o0s respectivos planejamentos. Dessa forma, todas as turmas séao

contempladas com Projeto de Vida. Segue a organizacao na tabela abaixo.

PROJETO DE VIDA — MATUTINO
Unidade Curricular Professor Ano/Série
Portugués 1 Rayla 2C/2D/3C/3D
Portugués 2 Inai 1A/1B
Portugués 3 Esdras 3E/3F/3G/3H
Matematica 1 Ana Paula 2A/2B
Biologia Wanderson 3B
Artes Yanni 32
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Projeto De Vida — Vespertino

Unidade Curricular Professor Ano/Série
Portugués 1 Eliane 1C/1D
Portugués 2 Bruno 1E/1F/1G
Portugués 3 Marcia Freitas 2F/2G/2H/21/23/2K

Historia Maria Clara 3K/3L
Sociologia Gabriel Souza 31/3J

13.4 - Estratégias para a divulgacdo e incentivo da participacdo dos

estudantes no Itinerario de Formacéo Técnica e Profissional (IFTP)

A funcéo educativa e social do Itinerario de Formacao Técnica e Profissional (IFTP)
busca condicdes para a formacao cidada, na qual os jovens possam se apropriar de todo
0 seu potencial, com especial recorte para as possibilidades de continuidade da formacao,
seja aderindo a graduacdo e aos seus desdobramentos, seja no pleno exercicio da vida
profissional, ou melhor ainda, em ambos os aspectos da vida.

Para que a integracdo do Ensino Médio com o ltinerario de Formacéo Técnica e
Profissional (IFTP) seja estabelecida, o CED 02 do Paranoa tem se empenhado na
superacdo da histérica da divisdo entre a educacdo propedéutica e a educacdo
profissional, ainda que a revisdo das praticas empreendidas nesse sentido indique

inumeras dificuldades nas varias experimentacfes estudadas.
Nesse intuito, o CED 02 do Paranoa:

* Divulga de forma ampla por meio das redes sociais e na propria escola o
Processo Seletivo e as vagas para os cursos de Formacéo Técnica e Profissional.

* Incentiva os alunos a se inscreverem nos cursos de Formagdo Técnica e
Profissional de acordo com as suas habilidades e preferéncias.

* Orientando, anualmente, os estudantes a acessarem o link de inscrigéo pelo
site da SEEDF para 0s cursos nas instituicdes parceiras e, semestralmente, aqueles que
guiserem cursar nos parceiros internos. Poderdo participar estudantes matriculados no
Novo Ensino Médio, com no maximo 18 anos, que podem permanecer na unidade escolar
parceira conforme os dias destinados a oferta dos Itinerarios. Os resultados divulgados no

site da Secretaria de Educacéo séo afixados na portaria da escola.
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* No entanto, mesmo com todo o esforco da equipe do CED 02 do Paranoa,
ocorre uma baixa adesdo aos cursos de Formacdo Técnica e Profissional pois os
estudantes precisam se deslocar para o Plano Piloto ou para outras Regifes
Administrativas e grande parte deles precisam trabalhar para ajudar no sustento de suas
familias. Constatamos, portanto, que € extremamente necessario o Paranoa sediar uma
instituicdo de Formacado Técnica e Profissional para que os jovens das comunidades do
Paranoa, Itapod e adjacéncias tenham as mesmas oportunidades de acesso a educacao

gue os estudantes de outras regidoes do Distrito Federal.

13.5 - Organizacdo do Itinerério Formativo de Lingua Espanhola (IFLE)

O Curriculo em Movimento do Novo Ensino Médio preconiza a continuidade do
carater plurilingue do ensino e da aprendizagem de Lingua Estrangeira (LE), ja
consagrado no Ensino Fundamental. Visando garantir a implementacdo da Politica de
Ensino de Linguas, de forma ampla, estabelece-se a oferta da Lingua Espanhola como
uma Unidade Curricular dos Itinerarios Formativos, fortalecendo a visdo multilinguista e
multicultural de um cidaddo capaz de entender e comunicar-se no mundo global e
moderno. (SEEDF, 2020)

A Lingua Espanhola é considerada um ltinerario Formativo, mas no Distrito
Federal, por meio de lei especifica, ela é obrigatoria e oferecida com os mesmos critérios
de uma unidade curricular de Formacao Geral Basica (FGB). O CED 02 do Paranod, néo
indiferente, destina 100 horas a Lingua Espanhola e orientam os estudantes a opcao
consciente de escolha da Lingua Estrangeira no PAS, no Enem, nos concursos publicos,
e em outras avaliacbes externas e de larga escala, e a utiliza como uma ferramenta para

a ampliacdo dos conhecimentos linguisticos e culturais dos nossos alunos.

13.6 - Organizacdo do Itinerario Formativo Integrador (IFI): projetos
pedagogicos de Matematica e Lingua Portuguesa, Formacao de Habitos Individual e

Social e unidades curriculares flexiveis

No CED 02 do Paranoa néo é oferecido o Itinerario Formativo Integrador, pois o IFl
constitui-se como segmento curricular flexivel do Ensino Médio em Tempo Integral (EMT]I),

por isso, é ofertado apenas o Itinerario Formativo por Areas do Conhecimento.
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Gravura feita pelo aluno Luan de Jesus Alves — 12 Ano E - NEM. Desenho a mao livre com lapis grafite e
caneta hidrografica.
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14  APRESENTACAO DOS PROGRAMAS E PROJETOS INSTITUCIONAIS
DESENVOLVIDOS NA UNIDADE ESCOLAR

O século XXI tem sido marcado por intensas mudancas, ocasionadas pelo surgimento
frequente de novas tecnologias, as quais criam novas solucbes e geram novas
necessidades. As informacdes atingem diversas escalas em intervalos curtos de tempo,
impactando de forma substancial a forma como as pessoas interagem com o conhecimento
e, por consequéncia, umas com as outras. Dessa forma, €& necessario promover
possibilidades de acesso a conhecimentos relevantes que possam ser aplicados a vida, para
o fortalecimento do convivio e das relagbes do mundo do trabalho por meio das
competéncias socioemocionais, como: autoconhecimento, protagonismo, colaboracao,
criatividade, resolucdo de problemas, pensamento critico, coragem, resiliéncia e
responsabilidade para o alcance de seus objetivos. A educacdo € peca-chave para essas
mudancas e, por isso, faz-se mais que necessario buscar novos modelos educacionais.

(DISTRITO FEDERAL, 2023)

O conceito de protagonismo se refere a formacéo de um sujeito ativo, capaz de tomar
decisbes e fazer escolhas embasadas no conhecimento, na reflexdo, na consideracdo de si
préprio e do coletivo, favorecendo a mobilizacao de forcas, talentos e potencialidades para a
construcdo e execucao do seu Projeto de Vida (COSTA; VIEIRA, 2006). Essa formacgéao
depende de uma acdo pedagoOgica constante, pois 0 protagonismo nado evolui
espontaneamente como um processo natural. Para que desenvolvam suas potencialidades,

0s estudantes carecem de orientacao e de oportunidades durante a vida.

Nesse contexto, por meio de projetos e a¢bes diversas, o0 CED 02 do Paranoa tem
buscado promover condicbes de tempo e espagco para que 0S jovens tomem,
progressivamente, consciéncia dos préprios processos de aprendizagem e, dessa maneira,
beneficie a atuacao do estudante como ator principal do processo educativo. Tal perspectiva
propde investigar as expectativas e as necessidades de formacédo integral de seus
estudantes, possibilitando novos espacos e outras oportunidades, tendo-0s como participes
Nno processo criativo para o desenvolvimento do protagonismo, da autonomia e, também, na
construcdo de suas identidades, mantendo um olhar atento as suas multiplas relacées com a
sociedade. Assim, o CED 02 do Paranoa tem se empenhado para aderir e desenvolver 0s
programas e projetos propostos pela Secretaria de Educacdo do Distrito Federal, com o
objetivo de oportunizar ao estudante a atuacdo viva e consciente como participe efetivo,
percebendo-se como parte desse processo, como integrante do trabalho pedagdgico e que

também desenvolve um trabalho enquanto estudante.
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» Projeto Cultura de Paz

O Projeto Cultura de Paz, o carro-chefe do CED do Paranoa, evidencia que a escola é um espaco privilegiado para a construcao

da cidadania, para um convivio respeitoso entre pessoas diversas em suas cores, etnias, géneros, orientacdo sexual, idades, condi¢cdes

socioecondmicas e religiosidades. Portanto, € capaz de contribuir para a garantia dos direitos humanos, no sentido de evitar as

manifestacdes da violéncia e fomentar a construcdo da cultura da paz.

Nesse caminho, o CED 02 do Paranoa tem requerido esforcos e envolvimento de todos os profissionais da escola para que seja

implantada e materializada a “Cultura de Paz” e a conscientizac&o, prevencgédo e combate a todos os tipos de violéncia em nossa escola,

ampliando o dialogo, o exercicio da escuta e 0 protagonismo estudantil, com o intuito de que cada um se comprometa com sua atuacgao,

sendo parte de um processo coletivo para o alcance de uma Cultura de Paz. O projeto é desenvolvido com base no “Caderno

Orientador Convivéncia e Cultura de Paz”, publicado pela SEEDF, em 2019, como proposta de atualizagdo do caderno “Politica de

Promocao da Cidadania e Cultura da Paz: Definigdo, Encaminhamento e Prevengao”, de 2008.

PROJETO “CULTURA DE PAZ”

Publico-Alvo

Objetivos

Principais Acbes

Responsaveis

Avaliacédo

Todos os
estudantes

- Resgatar valores como respeito,
amor, convivéncia, colaboracéo,
honestidade, paz, responsabilidade,
solidariedade, humildade, preservacgéao
do ambiente e do patrimbnio publico
contribuindo assim para uma melhor
qualidade de vida na escola, familia e

comunidade.

- Oficinas.

- Rodas de conversa.

- Escuta sensivel.

- Espaco coletivos que levem a
aprendizagem, pensamento e
comportamentos corretos e que
visualize o bem-estar de todos.

Equipe gestora,
juntamente com a
EEAA e demais

profissionais da escola,
com a participacao de
outros profissionais
parceiros.

Ao longo do
ano letivo.
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15 APRESENTACAO DOS PROJETOS ESPECIFICOS DA
UNIDADE ESCOLAR

O trabalho pedagdgico por meio de projetos € uma ferramenta, dentro da trajetdria
escolar, na construcao das dimensdes pessoal, cidada e profissional do estudante e deve
incidir em sua formacdo integral. Por formacdo integral, entende-se que € o
desenvolvimento intencional dos aspectos fisicos, cognitivos e socioemocionais do
estudante por meio de processos educativos significativos que promovam a autonomia, 0
comportamento cidadéo e o protagonismo na construcéo de seu projeto de vida (BRASIL,
2018)

15.1 Articulagdo com os objetivos e as metas do PPP

O Curriculo em Movimento do Distrito Federal valoriza a cultura e o0s
conhecimentos locais como instrumento de reafirmacdo dos lacos de identidade com a
comunidade e consigo mesmo. Isso se faz sem restringir 0 acesso dos estudantes
aqueles ja consagrados na sociedade (especialmente a local), a fim de oferecer-lhes a
oportunidade de ampliar sua visdo de mundo e suas possibilidades de interacao

sociocultural, proporcionando uma formacao holistica do individuo.

E nesse contexto que desabrocha o desejo do CED 02 do Paranoa de construir a
sua identidade enquanto instituicdo educacional, inicialmente, na elaboracdo do Projeto
Politico Pedagogico dialégico com as necessidade e anseios da comunidade local e,
posteriormente, desenvolvendo estratégias, projetos e acbes para alcancar os objetivos
deste PPP, tendo em vista a redugcdo dos indices de reprovacdo, abandono escolar e
defasagem idade/ano e, consequentemente, 0 avanco nas aprendizagens dos
estudantes, por meio de novas experiéncias pedagodgicas que contribuam para o
aprimoramento do ensino e incentivem a socializagdo, a pesquisa e a busca de

conhecimentos.

15.2 Articulagdo com o Curriculo em Movimento

As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio estabelecem que o
curriculo € conceituado como a proposta de acdo educativa constituida pela selecao de
conhecimentos construidos pela sociedade, expressando-se por praticas escolares que

se desdobram em torno de conhecimentos relevantes e pertinentes, permeadas pelas
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relacbes sociais, articulando vivéncias e saberes dos estudantes e contribuindo para o
desenvolvimento de suas identidades e condi¢des cognitivas e socioemocionais (BRASIL,
2018b). Sendo assim, o Curriculo em Movimento Novo Ensino Médio busca firmar todo o
potencial jA desenvolvido pelos estudantes no Ensino Fundamental, com o intuito de

impulsionar acdes que ampliem o letramento matematico iniciado na etapa anterior.

Nesta conjuntura, o CED 02 do Paranoa se atém a histéria dos estudantes como
um ponto de partida e de chegada, em um movimento dialégico dentro do fazer
pedagdgico, relacionando os conhecimentos estruturados a identidade de cada jovem e
promovendo a reflexdo sobre as vivéncias de forma a contribui para a formacdo de
sujeitos que consigam analisar e transformar suas praticas, tomando e sustentando
decisbes éticas e conscientes em defesa dos direitos humanos e dos valores

democraticos.

15.3 Articulagdo com o PDE e/ou com o PPA e/ou com o PEI e/ou ODS4

Dentre as metas do Plano Distrital de Educacédo, vale ressaltar a melhoria da
gualidade da educacdo, com foco no educando e a formacéo para o trabalho e para a
cidadania, com énfase nos valores morais e éticos em que se fundamenta a sociedade,

considerando as caracteristicas econdmicas do Distrito Federal.

Para tanto, o CED 02 do Paranoa tem se articulado para que os processos de
ensino e de aprendizagem sejam ressignificados e orientados para novos sentidos, mais
atentos ao acolhimento das singularidades dos estudantes e daquilo que seja importante
para suas escolhas pessoais e profissionais que, enquanto seres em formacéo, vierem a
realizar, o que aponta também para a importancia da construcdo de seus Projetos de
Vida.

Assim, para o alcance desse propésito o CED 02 do Paranoa tem como foco que
os estudantes do Ensino Médio consigam atingir os objetivos de aprendizagem que
abordem processos de investigacdo, de construcdo de modelos e de resolucdo de
problemas, estimulando-os a desenvolver o préprio modo de raciocinar, que esta
diretamente ligado a ser capaz de refletir e argumentar, individual e coletivamente;

aprendendo, assim, procedimentos cada vez mais sofisticados.
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PROJETOS ESPECIFICOS DA UNIDADE ESCOLAR

PROJETOS OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS | RESPONSAVEIS | AVALIACAO
-Promover a socializacdo entre -Participacao e -Regulamento Todos 0S GINCANA
GINCANA 0S varios segmentos da interacéo da da Gincana. segmentos da CULTURAL
CULTURAL comunidade escolar. comunidade -Organizagéo comunidade Junho de
-Proporcionar a interacdo escolar. das equipes. escolar; 2024
FESTA JUNINA professor/aluno por meio de -Formacéo de -Preparacao
atividades coletivas. vinculos, da Festa FESTA
-Oportunizar momentos de pertencimento e o Junina. JUNINA
aprendizagem com atividades protagonismo -Participacao julho de
ludico-pedagogicas. juvenil. na Gincana e 2024
-Fomentar o] senso de na Festa
coletividade e cooperacéo. Junina.
-Incentivar a pratica esportiva e -Fomento do -Rotina de Equipe gestora e Ao longo
JOGOS 0 crescimento dos estudantes protagonismo treinos. Pedagogica da | dos treinos,
INTERESCOLARES | como atletas. .estud.antll € | _pisciplina. !nstltuu;ao ao flnall de
_Fortalecer nos jovens o0s juvenil. L juntamente com cada jogo,
o -Cumprimento de -Participacao 0Ss professores de cada
valores essenciais como P em todas as
: regras pré- de Educacéo etapas e ao
trabalho em equipe e etapas dos
x estabelecidas. P Fisica. final da
superacao. Jogos o
-Desenvolvimento competicao.
-Preparar os estudantes para 0s - Escolares do
_ da cooperatividade o
desafios do futuro. e disciplina. Distrito
Federal.
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-Oportunizar aos estudantes

-Participacao

-Participacgao

Professores de

Ao longo do

DIA DE LOS conhecer as culturas dos paises | efetiva dos na confecgéo Espanhol e ano letivo
MUERTOS E de Lingua Inglesa e dos paises estudantes nas de trabalhos, Inglés culminando
HALLOWEEN americanos de Lingua | aulas de Lingua | seminarios e | juntamente com no evento de
Espanhola. Espanhola e materiais que a coordenacao exposicao
_Desenvolver a oralidade e a Lingua Inglesa. serdo pedagodgica e o dos
escrita do espanhol e do inglés apresentados apoio das | trabalhos.
com vistas a preparacdo para a comunidade equipes gestora
PAS, ENEM e vestibulares e a escolar no dia | e pedagogica da
oportunidades no mundo do da exposicao escola.
trabalho. dos trabalhos.
-Oportunizar aos estudantes a | -Promocéao do -Debates Todos 0S Mediante a
2l NAC|OANAL 2 reflexdo sobre a diversidade | respeito as | sobre a | segmentos da | participacao,
CONSCIENCIA étnico-cultural para que eles diferencas raciais guestdao  do comunidade envolviment
NEGRA - 20/11 compreendam que cada povo para a valorizacao racismo no escolar. 0 e interacéo

possui sua identidade presente
nas crencgas, costumes, historia
e organizacéao social

- Perceber a contribuicdo de
cada raca para o]
desenvolvimento da
humanidade, em especial do
povo brasileiro.

do ser humano e

da identidade
cultural de todos
0S pOVoS.

Brasil.
-Mostra da
influéncia
africana na
culinaria
brasileira.

- Mostra de
artesanato
com influéncia
africana.

em todas as
atividades
realizadas.
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16 APRESENTACAO DOS PROGRAMAS E PROJETOS
DESENVOLVIDOS NA UNIDADE ESCOLAR EM PARCERIA COM
OUTRAS INSTITUICOES, ORGAOS DO GOVERNO E/OU COM
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

No contexto da prética educacional, o desafio € articular as aprendizagens das
areas do conhecimento com as experiéncias e os saberes dos estudantes, em suas
diferentes realidades socioculturais. E desejavel que o fazer pedagdgico estimule o
didlogo entre individuos, grupos sociais e cidadaos de culturas distintas. Este € um
elemento essencial para a aceitacdo da alteridade e a ado¢do de uma conduta ética em
sociedade, capaz de relacionar os saberes construidos em sala de aula com o0 seu
cotidiano.

A oferta dos Itinerarios Formativos no Novo Ensino Médio possibilita a articulagao
da SEEDF com instituicbes parceiras, na garantia e efetivacado de direitos, e estimula o
desenvolvimento de uma gestdo publica democratica e participativa. Nesse sentido, as
parcerias se apresentam como uma forma de aproximar as politicas publicas dos
cidaddos e das realidades locais, possibilitando a solugdo conjunta de problemas no
cenario educacional.

Para tanto, o CED 02 do Paranoa tem buscado parcerias com outros 6rgaos e
instituicbes como um compromisso de fortalecer a educacdo ao procurar desenvolver
praticas que despertem uma consciéncia reflexiva e transformadora dos estudantes sobre
o conhecimento e a sua realidade social, historica e politica.

Com Projeto “Na Moral — Aprendizagem para a Integridade Humana”, o CED 02 do
Paranoa busca articular os objetivos e metas deste PPP, do Curriculo em Movimento do
Novo ensino Médio, do Plano Distrital de Educacdo e do Plano Educacional
Individualizado (PEI) dos professores com vistas a contribuir para a formacao de pessoas
gue sejam capazes de lidar com demandas complexas, de ordem individual ou coletiva,
para o exercicio da plena cidadania, a partir de um conjunto de conhecimentos,
habilidades, valores e atitudes que visem a promocéo do desenvolvimento dos estudantes

em suas dimensodes intelectual, fisica, social e cultural.

16.1 Articulagdo com os objetivos e as metas do PPP

Um ponto a ser observado no processo de formacéo integral dos individuos é a

compreensao das emocoes, de forma empatica e responsavel. Ou seja, € necessario que
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os estudantes desenvolvam as competéncias ligadas ao autoconhecimento, a autogestéao,
a consciéncia social, & empatia, & cooperacao e a tomada de decisdes coletivas. Espera-
se que os sujeitos da aprendizagem se percebam e se coloquem como protagonistas da
prépria histéria, capazes de compreender a sociedade e as desigualdades socioculturais
do mundo e, ainda, propor mudancas nas realidades sociais vividas, atuando de forma

cidada, reflexiva, emancipatéria e sustentavel.

Dessa forma, o Projeto “Na Moral — Aprendizagem para a Integridade Humana”
vem contemplar de forma ampla os objetivos deste Projeto Politico Pedagdgico cujo
objetivo geral é contribuir para a constru¢cdo de uma escola dindmica, como um espaco
cultural de socializacdo e desenvolvimento dos educandos, uma escola inovadora e
comprometida com a formacao de cidadaos capazes de agir e transformar a realidade em
vivem, visando o bem-estar da coletividade, preparando-os para superar os desafios da
realidade em que estédo inseridos praticando o uso da cidadania, segundo nos estudos

posteriores ao Ensino Médio e se inserindo no mundo do trabalho.

16.2 Articulagdo com o Curriculo em Movimento

As competéncias do século XXI alicercam na BNCC a necessidade da promocao
do pensamento critico, colaborativo e responsavel, com vistas a subsidiar instrumentos
promotores da autonomia, da empatia e da cidadania. No Curriculo em Movimento do
Ensino Médio, essas premissas consubstanciam-se em objetivos de aprendizagens, os
guais estruturam o0s saberes em todas as areas do conhecimento e, também, nos
Itinerarios Formativos, permitindo ao estudante escolhas conforme suas potencialidades,
seus interesses e suas necessidades pedagodgicas para alcancar fins proprios com
desenvoltura na diversidade de relagbes atuais que se abrem. (DISTRITO FEDERAL,
2023)

Conforme o Curriculo em Movimento, os Eixos Transversais “Educacdo para a
Diversidade, Cidadania e Educacdo em e para os Direitos Humanos e Educacédo para a
Sustentabilidade” buscam uma unidade integradora para o curriculo e demonstram a
importancia das narrativas da populacédo negra e indigena, das mulheres e criancas, da
luta camponesa e quilombola, dentre tantas outras historicamente excluidas dos
curriculos escolares. Ademais, esta SEEDF entende tais eixos como questdes perenes e
indispensaveis a consolidacdo da democracia e do Estado de Direito. (DISTRITO
FEDERAL, 2023)
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Além dos pressupostos da formacao integral e holistica para o Ensino Médio, o
CED 02 do Paranoa, por meio do Projeto “Na Moral — Aprendizagem para a Integridade
Humana”, deseja levar os estudantes a aprenderem a articular e a gerir suas escolhas
baseadas em objetivos e metas concernentes aos seus projetos de vida, refletindo sobre

suas ac¢les enquanto cidadaos, os saberes apreendidos e planejados no decurso escolar.

16.3 Articulagdo com o PDE e/ou com o PPA e/ou com o PEI e/ou ODS4

A escola, instituicdo formal de educacado, muitas vezes o equipamento publico mais
préximo da comunidade, € chamada a desempenhar intensivamente um conjunto de
funcdes. Essa instituicdo se vé como educadora, mas também como “protetora” e isso
tem provocado debates acerca ndo s6 de sua especificidade, mas também dos novos
atores sociais que buscam apoia-la no exercicio dessas novas funcfées e dos movimentos
e organizacdes que igualmente buscam a companhia dessa instituicdo escolar para
constitui-la e, talvez, ressignifica-la. (DISTRITO FEDERAL, 2014)

Considerando as diretrizes do Plano Distrital de Educacéo, o CED 02 do Paranoa
tem dedicados esforcos especiais para a superacdo das desigualdades educacionais,
com énfase na promocdo da cidadania e na erradicacdo de todas as formas de
discriminagdo; promogdo dos principios do respeito aos direitos humanos e a
sustentabilidade socioambiental, respeitando as convicgdes morais dos estudantes e de

Seus pais ou responsaveis; promoc¢ao dos principios e dos valores da familia.

Dessa forma, o Projeto “Na Moral — Aprendizagem para a Integridade Humana”
dialoga com as Competéncias Gerais da Educacdo Basica estimulando o estudante a
conhecer-se, apreciar-se e cuidar de sua saude fisica e emocional, compreendendo-se na
diversidade humana e reconhecendo suas emocgfes e as dos outros, com autocritica e
capacidade para lidar com elas e a exercitar a empatia, o dialogo, a resolucdo de conflitos
e a cooperacao, fazendo-se respeitar e promovendo o0 respeito ao outro e aos direitos
humanos, com acolhimento e valorizacdo da diversidade de individuos e de grupos
sociais, seus saberes, suas identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos de

qualquer natureza.
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» Projeto Na Moral — Aprendizagem para a Integridade Humana

O Projeto “Na Moral — Aprendizagem para a Integridade Humana”, uma parceria do Ministério Publico do Distrito Federal e dos

Territérios — MPDFT com a Secretaria de Estado da Educacao do Distrito Federal- SEEDF, tem como obijetivo principal proporcionar aos

estudantes vivéncias para o fortalecimento da cultura de ética, da integridade e da cidadania as comunidades escolares, por meio do

didlogo e de acdes proativas, promovendo o engajamento dos estudantes e dos professores na missdo de transformar a escola e,

posteriormente, a comunidade, em um ecossistema de integridade.

No CED 02 do Paranoa, o Projeto “Na Moral — Aprendizagem para a Integridade Humana” estd sendo desenvolvido pelos

professores Esdras, Inai e Rayla com o apoio das equipes gestora e pedagdgica da escola.

PROJETO “NA MORAL - APRENDIZAGEM PARA A INTEGRIDADE HUMANA”

Pablico-Alvo Objetivos Principais Acdes Responsavel Avaliacao
- Contribuir com a introducdo dos fundamentos do Embasado em fundamentos
Projeto de Vida. cientificos, em especial da
- Ofertar um processo de aprendizagem ludico, psicologia e da neurociéncia,
sensorial, intencional e estratégico para o0 o Na Moral propde vivéncias
. A . . Professores
desenvolvimento pessoal das inteligéncias moral, sociais e afetivas. Os .
_ L Esdras, Inai e Ao longo
Estudantes do social e fraternal. estudantes participardo da Rayla do ano
turno matutino - Possibilitar aos estudantes séo levados ao construcdo de um ambiente ' letivo
iv

desenvolvimento de competéncias e habilidades
voltadas para o comportamento ético, responsavel,
participativo, empatico, fraterno e justo.

- Desenvolver as no¢des de bem comum, 0 senso
de cidadania, a cultura da honestidade e a

de confianga, de
responsabilidade e de
prosperidade, e comecaréo
a experimentar o gosto por
recompensas  decorrentes
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intransigéncia a corrupgao. da implementagdo de um

- Compreender a relacdo direta entre deveres e ecossistema  baseado na

direitos de cada um e de todos para a formacéo de
uma sociedade.

- Desenvolver a capacidade de reflexao critica.

- Promover experiéncias de autoconhecimento, de
empatia, de autoestima, de autoconfianca, de
didlogo, de resolucdo de conflitos, de estabilidade
emocional, de cooperacao e de colaboragéo.

- Realizar intervencdes necessarias para a solucao
dos problemas identificados por meio de
diagnésticos, auxiliando na construcdo efetiva de
uma comunidade mais integra, justa, colaborativa e
cooperativa.

integridade dentro de si e na
sua comunidade.

O Projeto “Na Moral” teve como primeira missao a criagdo do heroi, e sua histdria, que representasse o CED 02 do Paranoa. A
escolha aconteceu por meio de um concurso do qual participaram as seguintes turmas: 1° Ano A, 1° Ano B, 2° Ano C, 2° Ano D, 2° Ano
E, 3°Ano C, 3°Ano D, 3° Ano E, 3° Ano F, 3° Ano G, 3° Ano H.

A heroina vencedora foi YARA, uma garota indigena nascida no coracdo da Amazobnia, as margens dos rios do Para, que
carregava em seu sangue o heroismo que alcancaria a regido do Paranoa e do Itapod, nomes de etimologia Tupi, e, consequentemente
o CED 02 do Paranoa.

YARA, criada pelo 3° Ano H, foi a personagem mais votada pelos servidores da escola e, por isso, levou o titulo de Heroina do
CED 02 do Paranoa.
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Herdis criados pelos estudantes do CED 02 DO Paranoa como a primeira missdo do Projeto “Na Moral”.
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YARA, heroina vencedora do projeto “Na Moral”, criada pelo 32 Ano H.
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17 DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO AVALIATIVO NA
UNIDADE ESCOLAR

A avaliacdo no Novo Ensino Médio requer a necessaria coeréncia entre a pratica
pedagdgica e as intencionalidades avaliativas durante o processo, com vistas a identificar
potencialidades e fragilidades nas aprendizagens do estudante e orienta-lo para progredir
continuamente na FGB e nos IF e, consequentemente, em sua escolaridade. (DISTRITO
FEDERAL, 2023)

17.1 — Avaliacdo para as aprendizagens

A avaliacdo para aprendizagem tem a conotacdo de movimento, de busca pela
aprendizagem, pelo professor e pelos alunos, enquanto avaliacdo das aprendizagens se
ocupa do processo ja ocorrido. (VILLAS BOAS, 2014, p. 68). Assim, 0 processo avaliativo
no Novo Ensino Médio € concebido como dinamico, valendo-se da compreensédo e
confluéncia das diferentes funces da avaliacdo no cotidiano da sala de aula, com vistas
as aprendizagens de todos os estudantes, ou seja, a pratica avaliativa torna-se auxiliar a

aprendizagem.

O processo avaliativo no CED 02 do Parano& tem carater formativo, processual,
continuo, dialégico e cooperativo e deve refletir o desenvolvimento do estudante, com
preponderancia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos, em prol da coleta de
informacdes que permitam reflexdo e retomada da pratica pedagogica e o alcance dos

objetivos de aprendizagens.

O CED 02 do Paranoa propde a avaliagdo para as aprendizagens como um
instrumento que permita ao professor colher informagbes sobre o processo de
aprendizagem e ao mesmo tempo refletir sobre o processo de ensino e a sua pratica
pedagdgica. Sob tal prospectiva, esta sendo implementada uma nova forma de avaliar no
CED 02 do Paranoa, que de forma dialégica avalia qualitativamente, prepara para 0s
processos seletivos PAS, ENEM, vestibular e concursos publicos e fomenta a cultura de

paz e a formacao de valores sociais.

> Avaliacéo qualitativa, formativa e processual:
Cabe ao professor da disciplina definir os instrumentos diversificados que seréo

utilizados para melhor acompanhar o processo de aprendizado de seus alunos.
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* Observacao: Possibilita aos educadores conhecerem melhor os alunos,
analisar seu desempenho nas atividades em sala de aula e compreender seus avangos e
dificuldades. Ao mesmo tempo, os estudantes poderdo tomar consciéncia dos processos
vividos pelo grupo. Para tanto, o professor precisa planejar objetivos claros, identificar
contextos e momentos especificos (durante a aula, no recreio etc.), estabelecer formas de
registros apropriados (videos, anotacdes etc.). Muito utilizada nas atividades de
reagrupamento.

* Debate: Permite, nas situacdes de interacdo, a troca de ideias entre os
pares, a reflexdo e a ampliacdo dos conhecimentos sobre o tema ou assunto em pauta. E
favoravel para que alunos e professores incorporem conhecimentos; expressem-se de
forma espontanea; ampliem, exemplifiguem e estabelecam relacbes com outros
conhecimentos.

* Atividades em grupo: Muito utilizadas nos reagrupamentos intraclasse,
viabiliza aos estudantes a construcéo coletiva das aprendizagens, sempre orientadas pelo
professor. Estimula os alunos a cooperacdo e a realizacdo de acdes conjuntas, em um
espaco de multiplas ideias.

* Participacdo as aulas: Favorece o desempenho do aluno em fatos do
cotidiano da sala de aula ou em situacdes planejadas. Permite que o professor perceba
como o aluno constréi o conhecimento, ja que é possivel acompanhar de perto todos 0s
passos desse processo. E necessario que o professor tenha um diario de bordo no qual
seja possivel registrar as ac¢fes de cada estudante. Habilita o professor a elaborar
intervencdes especificas para cada caso e sempre que julgar necessario.

* Portfélio: Volume que relne todos os trabalhos produzidos pelo aluno
durante o periodo letivo. Presta-se tanto para a avaliacdo final como para a avaliacdo do
processo de aprendizagem do aluno. Evidencia as qualidades do estudante, registra seus
esforgos, seus progressos, o0 nivel de raciocinio légico atingido e, portanto, seu
desempenho na disciplina. Também ensina ao aluno a organizagéao.

* Prova dissertativa: Caracteriza-se por apresentar uma série de perguntas
(ou problemas, ou temas, no caso da redagéo), que exijam capacidade de estabelecer
relacbes, de resumir, analisar e julgar. Avalia a capacidade de analisar um problema
central, abstrair fatos, formular ideias e redigi-las: permite que o aluno exponha seus
pensamentos, mostrando habilidades de organizacéo, interpretacao e expressao.

* Prova escrita com consulta: Apresenta caracteristicas semelhantes as
provas dissertativas, diferenciando—se pelo fato de o aluno pode consultar livros ou

apontamentos para responder as questdes. Permite que o aluno demonstre ndo apenas o
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seu conhecimento sobre o contetudo objeto da avaliagdo, mas ainda, a sua capacidade de
pesquisa, de buscar a resposta correta e relevante.

* Seminarios: Apresentacdo feita pelos estudantes sobre um tema especifico,
na maioria das vezes, determinado pelo professor, utilizando, se necessario, recursos
audiovisuais e outros recursos. Permite aos alunos desenvolverem habilidades de
pesquisa, formulacdo de texto e apresentacdo oral. Propde-se, assim, um processo
educativo que busque fortalecer o trabalho coletivo e plural na escola.

> Simulado interdisciplinar bimestral: Estd sendo implantado, em 2024, no
CED 02 do Paranoa, como um instrumento de avaliacdo formativa e diagndstica, e de
preparacdo dos estudantes para o PAS, ENEM, vestibulares e concursos publicos, de
modo a simular as situacbes reais desses exames que ddo passagem para as
universidades e para o mundo do trabalho. Com a orientacdo dos professores, o simulado
interdisciplinar possibilita aos alunos a conhecerem este formato de prova, aprenderem a
administrar melhor o tempo de resolucdo das questfes, a formarem habitos de estudos e
se prepararem com foco especifico para este tipo de teste. O uso desta ferramenta,
implica avaliar os conteidos de forma contextualizada em todas as areas do

conhecimento.

> Postura Social: Propde-se a ampliacdo do conceito de cidadania vinculado
as relacdes interpessoais e o respeito ao proximo. A educacdo é uma pratica social, que
une os homens entre si em torno do direito de aprender e da conquista da cidadania. A
escola, instituicdo formal de educacgao, muitas vezes o equipamento publico mais préximo
da comunidade, é chamada a desempenhar intensivamente um conjunto de funcgdes.
Neste caso, o CED 02 do Paranod oportuniza o desenvolvimento das relagbes
interpessoais, do respeito mutuo, da tomada de consciéncia e dos valores sociais

imprescindiveis para o sucesso escolar e 0 avango e constru¢ao das aprendizagens.

17.2 — Avaliacédo em larga escala

Avaliacdo em larga escala diz respeito aos exames e testes aplicados em rede,
geralmente por equipes externas a escola, realizada pelo proprio sistema de ensino em

nivel local ou em nivel nacional.
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Quanto as avaliacbes em larga escala, como o CED 02 do Paranoa foi inaugurado
recentemente, por enquanto, a nossa escola participou somente da Avaliacdo Diagndstica
da SEEDF.

17.3 — Avaliacéo institucional

A avaliagdo configura-se como um dos pilares fundamentais do trabalho
pedagdgico da escola e da sala de aula e perpassa por todo 0 processo educativo,
estando presente desde o inicio até o final. Avaliacdo e aprendizagem caminham juntas.
Dessa forma, ndo ha avaliacdo sem aprendizagem, assim como nao ha aprendizagem

sem avaliagéo.

A implementagdo do Novo Ensino Médio no Distrito Federal sinaliza uma
necessaria ressignificacdo da escola como espaco de convivéncia e de relacdes sociais,
de aprendizagens essenciais e de oferta de trajetérias diversificadas. Nesse sentido,
dialogando com o0s novos tempos e contornos legais que apontam para uma proposta
avaliativa transformadora e possivel, o CED 02 Paranoa, em uma perspectiva avaliativa
institucional de forma ampla, tem oportunizado a autoavaliacdo por todos os envolvidos
no processo educativo, tomando como referéncia o Projeto Politico-Pedagdgico da
instituicao.

Assim, abre-se a oportunidade para que o estudante tome consciéncia de seu
processo de aprendizagem e o protagonista de seu préprio desenvolvimento pessoal e
educativo e viabiliza aos profissionais da escola refletir, acompanhar e buscar novos
caminhos e alternativas que permitam a execucdo do planejado. Podemos entdo dizer
gue o CED 02 do Paranoa se posiciona em permanente avaliacdo critica do processo

educativo.

17.4 — Estratégias que implementam a perspectiva formativa da avaliagao

para as aprendizagens

A avaliacado formativa, integrada nos processos de ensino e de aprendizagem,
caracteriza-se por viabilizar as aprendizagens, a partir do que os estudantes demonstram
saber em relacdo aos objetivos definidos, sobretudo, alicercando-se na avaliagcéo

diagndstica, com vistas ao (re)planejamento de estratégias pedagogicas.
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Assim, a avaliacdo formativa constitui-se, portanto, em um processo complexo e
cujo detalhamento dar-se-4 na relacdo direta entre professores e estudantes, ou seja,
deve ser dimensionada e modulada para cada realidade escolar, ndo havendo uma
formula a ser aplicada, mas, sim, o desenvolvimento de um processo que é parte da

prépria aprendizagem do estudante e do fazer pedagdgico do professor.

Para Villas Boas, a avaliagdo cumpre, também, funcdo formativa pela qual os
professores analisam, de maneira frequente e interativa, o progresso dos alunos, para
identificar o que eles aprenderam e o que ainda ndo aprenderam, para que venham a
aprender, e para que reorganizem o trabalho pedagogico. Essa avaliacdo requer que se
considerem as diferencas dos alunos, se adapte o trabalho as necessidades de cada um
e se dé tratamento adequado de seus resultados. (VILLAS BOAS, 2006).

A avaliacdo formativa possui um papel central no que se refere a organizacdo do
Curriculo em Movimento para o Ensino Médio, embasado na reparticdo do tempo escolar
em duas partes indissociaveis - Formacao Geral Bésica e Itinerarios Formativos, ambas
articuladas pelo Projeto de Vida. Nesse sentido, a avaliacdo formativa atua como
processo metodoldgico essencial para que sejam atingidos os objetivos de aprendizagem
propostos no curriculo. Isso visa manter os pressupostos que levaram a elaboragéo deste

documento e adequa-los, naquilo que for necessario, a nova legislagéo vigente.

Um processo de avaliagdo formativa requer a atuagdo viva e consciente do
estudante como participe efetivo, o que significa percebé-lo como parte desse processo,
como integrante do trabalho pedagdgico e que também desenvolve um trabalho enquanto
estudante (PEREIRA, 2015)

Curriculo em Movimento do Novo Ensino Médio lan¢ca um olhar atento ao processo
avaliativo, centrado em uma perspectiva formativa. Busca-se superar antigas concepgoes
de que avaliagdo é sinbnimo de medidas punitivas ou de que ela é a etapa final de um
processo de aprendizagem. Dessa forma, a avaliacdo permeia todo o processo educativo

e reafirma o papel de protagonista para as aprendizagens de todos o0s participes.

Na concepcéo de avaliacdo formativa, todos avaliam todos. Nessa perspectiva, o
CED 02 do Paranoa coloca em pratica a fungdo formativa da avaliagdo com vistas a
oportunizar a promoc¢ao das aprendizagens de todos por meio da autoavaliacdo e do
feedback (devolutiva/retorno), em que professor e estudante compdem dialeticamente um
movimento no qual todos os atores do processo educativo tomam como elemento valioso

o didlogo que ora se estabelece.
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Tal concepcdo exige um processo formativo que favoreca, permanentemente, o
desenvolvimento profissional docente em relacdo aos aspectos tedricos e criticos, bem
como exige a elaboracdo coletiva dos objetivos do trabalho pedagdgico. A avaliacédo
formativa € um processo permanente em construcdo, tem um carater processual e
continuo e adquire o carater concomitante de orientacdo e reorientacdo da aprendizagem.
(DISTRITO FEDERAL, 2022)

17.5 - Conselho de Classe

O Conselho de Classe € uma instancia colegiada e deliberativa com autonomia,
dentro dos limites das normas educacionais e direitos a ele atribuidos, em suas decisodes,
sendo o responséavel final pela indicacdo de Projetos Interventivos, Projetos para
Recuperacdo das Aprendizagens, Progressdo Parcial em Regime de Dependéncia e

resultado final para terminalidade.

Como instrui o Caderno Orientador: Avaliacdo para as Aprendizagens - Novo
Ensino Médio - Rede Pubica de Ensino do Distrito Federal, no CED 02 do Paranoa, os
conselheiros se reanem ao final de cada bimestre, bem como apds a Recuperacao Final,
para analise dos processos de ensino e de aprendizagens, com vistas a intervencées em
prol dos progressos de cada estudante, bem como para refletir sobre a jornada dos
estudantes, a luz da avaliacdo formativa, considerando o estudante em sua totalidade e
compreendendo o seu Projeto de Vida, como base no trinbmio avaliacdo-ensino-

aprendizagem.

O Conselho de Classe Participativo da nossa escola, do qual participam a equipe
gestora, equipe pedagogica, Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem, professores
e estudantes representantes de turma, busca compreender a relacdo que os alunos
desenvolvem com o conhecimento e como gerenciam a sua vida escolar e, quando
necessario, propde as intervencdes adequadas. Desta forma, juntos definimos os
encaminhamentos que levem a melhoria da qualidade da producio dos estudantes. E
neste momento também que o0 grupo socializa praticas exitosas que possam ser

replicadas.
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Gravura feita pela aluna Vitéria Pimenta Souto - 22 Ano E - NEM. Desenho a mao livre com caneta
hidrografica e pintura a lapis de cor.
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18 PAPEIS E ATUACAO

18.1 — Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem (SEAA)

O Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem (SEAA) tem por objetivo a
promocéo da melhoria da qualidade do processo de ensino e de aprendizagem, por meio
de acdes institucionais, preventivas e interventivas, compreendidas como o
desenvolvimento de um trabalho que facilite e incentive a construcdo de estratégias de
ensino tao diversificadas quanto forem as possibilidades interativas de aprendizagem;
promova a reflexdo e a conscientizacdo de funcdes, papéis e responsabilidades dos
sujeitos que atuam, de forma relacional, no cotidiano da escola, e busque, com a equipe
escolar, a superacdo dos obstaculos a apropriacdo do conhecimento (Marinho-Araujo e
Almeida, 2005, p. 89)

A atuacdo das Equipes Especializadas de Apoio a Aprendizagem, sempre em
articulagdo com os diversos profissionais da instituicdo, pauta-se em trés dimensdes

concomitantes e contextualizadas:
| - Mapeamento institucional das instituicdes educacionais.
Il - Assessoria ao trabalho coletivo da equipe escolar.

[l - Acompanhamento do processo de ensino-aprendizagem dos alunos, por meio
da ressignificacdo das praticas educacionais e de intervencdes especificas nas situacdes

de queixas escolares.

No CED 02 do Paranod, a Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem (EEAA),
gue conta somente com a pedagoga, tendo em aberta a vaga para o psicélogo escolar,

tem atuado em duas frentes principais segundo as demandas da instituico.

* Mapeamento, assessoramento e acompanhamento as praticas pedagogicas
cotidianas, por meio da utilizacdo de espacos institucionalmente constituidos
(coordenacéo pedagogica e conselhos de classe), ou ainda, de situacfes especificamente
criadas pela EEAA (formacdes continuadas), que visem a construcao de alternativas
tedrico-metodoldgicas de ensino e de avaliagcdo, com foco na construgdo de habilidades e
de competéncias dos alunos.

* Acolhimento aos diversos atores da escola e da comunidade escolar por
meio de rodas de conversa, dindmicas de grupo e escuta sensivel aos profissionais da
escola, aos estudantes e suas familias no intuito contribuir para a superacéo de conflitos e
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guestdes emocionais que possam influenciar negativamente no processo educativo,
levando em consideragdo a articulacdo entre as praticas pedagogicas, o contexto local e
as relacgdes sociais estabelecidas na instituicdo educacional.

18.2 — Orientacéo Educacional

O trabalho da Orientacdo Educacional reveste-se de grande importancia,
complexidade e responsabilidade para colaborar com o desenvolvimento integral do
estudante em seu processo de aprendizagem. A inter-relacdo entre a instituicdo
educacional e o sistema social promove um reflexo matuo na consecucdo de acdes
realizadas entre ambos (LUCK, 1999 apud PORTO, 2009).

A préxis da Orientacdo Educacional deve estar vinculada as questdes pedagogicas
e ao compromisso ético de contribuir para a construcdo de uma escola democratica,
reflexiva e cidadd (BALESTRO, 2005), integrada aos outros espacos educativos
presentes na comunidade na qual esta estabelecida (DISTRITO FEDERAL, 2019).

A aproximagdo da Orientacdo Educacional das areas de Educacdo Integral e
Direitos Humanos desafiou na constru¢cdo de uma praxis pedagodgica cada vez mais
comprometida com a formacdao integral do estudante com foco na cidadania, diversidade,
convivéncia escolar, educacdo para o mundo do trabalho e aprendizagens. Assim, a
Orientacdo Educacional assumiu seu papel na garantia dos direitos dos estudantes,
acolhendo-os e encaminhando-os, sempre que nhecessario, aos servicos de saulde,

justica, seguranca, assisténcia social etc.

Entretanto, o CED 02 do Paranoa, desde sua inauguracdo, ndo conta com o
Pedagogo-Orientador Educacional, o que tem dificultado bastante o trabalho
considerando as caracteristicas de vulnerabilidade social e familiar e o grande quantitativo
de estudantes com crises de ansiedade, situacoes relatadas com detalhes anteriormente
neste documento. A pedagoga da EEAA, junto a equipe gestora, professores e demais
profissionais da escola tém se esforcado para atender as demandas da Orientacao
Educacional, mas nado tem sido suficiente. No ultimo processo de remanejamento, foram
abertas duas caréncias para Orientador Educacional, mas as vagas ndo foram

preenchidas.
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18.3 — Atendimento Educacional Especializado em Sala de Recursos (AEE/SR)

A Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educac¢éo Inclusiva
(MEC, 2008) define a “Educacao Especial como modalidade de ensino transversal a todos
0s niveis, etapas e modalidades, que disponibiliza recursos e servicos e 0 atendimento
educacional especializado, complementar ou suplementar, aos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo no

ensino regular”.

Esta politica estd fundamentada nos marcos legais e principios pedagdgicos da
igualdade de condicBes de acesso a participacdo em um sistema educacional inclusivo,
portanto ndo se pode pensar em escola sem pensar na inclusdo, garantindo o acesso, a

participacéo e a aprendizagem do estudante.

No entanto, o CED 02 do Paranoa, desde sua inauguracdo, ndo conta com 0
Atendimento Educacional Especializado (AEE), o que tem dificultado bastante o trabalho
com os estudantes com necessidades educacionais especiais, apesar dos esforcos dos
professores e dos demais profissionais da escola. No ultimo processo de remanejamento,
foi aberta a caréncia para Professor com Aptiddo para atuar em Sala de Recursos, mas a

vaga nao foi preenchida.

A incluséo educacional é um direito do estudante e requer mudancgas na concepgao
e nas praticas de gestao, de sala de aula e de formacao de professores, para a efetivacao
do direito de todos a escolarizacdo. No contexto das politicas publicas para o
desenvolvimento inclusivo da escola se insere a organizacdo das salas de recursos
multifuncionais, com a disponibilizacdo de recursos e de apoio pedagdgico para o
atendimento as especificidades educacionais dos estudantes publico-alvo da educacéo
especial matriculados no ensino regular. (Fonte: Manual de Orientacdo - Programa de

Implantacéo de Sala de Recursos Multifuncionais, MEC, 2010).

18.4 — Profissionais de apoio escolar

> Monitor
O monitor escolar, em sua atuacao, tem a funcéo de executar, sob orientacéo de

equipe escolar, atividades de cuidado, higiene e estimulo aos estudantes com
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necessidades educacionais especiais (ENEEs); auxiliar o professor em atividades
pedagdgicas e comportamentais; dentre outras atribuicdes.
O CED 02 do Parano& conta com um monitor que muito contribui no processo

educativo, a partir do seu acolhimento e cuidados com os ENEEs.

> Educador Social Voluntario (ESV)

Sob orientacdo das equipes gestoras, 0s educadores sociais voluntarios atuam nas
unidades escolares auxiliando os estudantes com necessidades educacionais especiais
e/ou deficiéncia e Transtorno do Espectro Autista (TEA), no exercicio das atividades

diarias, no que tange a alimentacao, locomocao e higienizacéo.

O CED 02 do Paranod conta, atualmente, com quatro educadores sociais

voluntarios.

> Jovem Candango

7

O Jovem Candango € um programa do Governo do Distrito Federal que visa
promover a formacédo técnico-profissional metddica, por meio de atividades praticas e
tedricas, compativeis com o desenvolvimento fisico, moral e psicolégico do aprendiz,
incorporando a aprendizagem a Administracdo Publica, promovendo a convivéncia e
fortalecimento de vinculos e garantindo a promoc¢ao da integracao dos jovens ao mercado
do trabalho.

Neste ano, o CED 02 do Paranoa recebeu duas jovens por meio por Programa
Jovem Candango que, sob orientacdo dos profissionais da escola, tém auxiliado nos

servicos de mecanografia, recepcéo ao publico externo, entre outras atividades.

18.5 — Biblioteca Escolar

O CED 02 do Paranoa nao possui biblioteca escolar, somente sala de leitura que

conta com uma professora readaptada atuando neste ambiente.

A sala de leitura do CED 02 do Paranoa foi montada pela Fundacao Internacional
We Love U (sul-coreana), com recursos de multimidia audiovisuais, acervo bibliogréfico e
cabines individuais para estudo. Os professores também utilizam muito esse espago e

Seus recursos para ministrar as suas aulas.
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No entanto, por ser no subsolo, a sala ndo possui ventilacdo e nem iluminacao
natural; o local onde foram instaladas as cabines tem problemas com infiltragbes

impedindo que estas sejam utilizadas pelos estudantes.

Portanto, mais uma vez, fica claro que o prédio onde hoje funciona o CED 02 do

Paranod é inadequado para um espaco educativo.

18.6 — Conselho Escolar

O Conselho Escolar € um 6rgao de natureza consultiva, fiscalizadora, mobilizadora,
deliberativa e representativa da comunidade escolar, regulamentado pela SEEDF. No
CED 02 do Paranod, o Conselho Escolar é formado por oito conselheiros, sendo dois
representantes de cada segmento (carreira magistério, carreira analista em politicas

publicas e gestdo educacional, pais e alunos), eleitos pela comunidade escolar.

Dentre outras atribuicdes, compete ao Conselho Escolar elaborar o seu Regimento
Interno; analisar, modificar e aprovar o Plano Administrativo Anual elaborado pela equipe
gestora da unidade escolar; garantir a participacdo da comunidade escolar na elaboracao
do Projeto Politico-Pedagdgico; participar, periodicamente, da avaliacdo da unidade
escolar nos aspectos técnico, administrativo e pedagoégico; propor acées na perspectiva
educacional inclusiva; debater indicadores escolares de rendimento, evasao e repeténcia

e propor estratégias que assegurem aprendizagem significativa para todos os estudantes.

18.7 — Profissionais Readaptados

O CED 02 do Paranoa conta com um professor readaptado que se encontra em

atuacao na sala de leitura.

18.8 — Coordenacédo Pedagogica

A coordenacdo pedagdgica nas escolas da rede publica de ensino do Distrito
Federal, prevista em Portaria, € resultante de conquista politica dos professores por meio
de lutas historicas travadas durante anos, sob o argumento de que contribuiria para a
melhoria da qualidade social da educacao publica. O Distrito Federal é referéncia dessa
conquista em relacdo aos estados e municipios brasileiros. (DISTRITO FEDERAL, 2014)
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Na perspectiva da “co+ordenacédo”, o trabalho pauta-se na reflexdo da pratica sem
desprezo aos procedimentos, na acdo coletiva e emancipadora, cujo foco esta no
processual levando a construcdo de trabalho colaborativo, constituindo-se como espaco-
tempo de possibilidades e de lideranca pedagdgica democratica. A acdo dos
coordenadores é reflexiva e impulsionadora, propositiva e de acdo solidaria. Esta é a
concepcgao de coordenacdo almejada por professores que buscam o desenvolvimento da
escola e da educacao de qualidade social (FERNANDES, 2012).

18.8.1 — Papel e atuacao do Coordenador Pedagodgico

De acordo com o Regimento da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal (2019),
cabe ao coordenador pedagdlgico articular acdes que garantam a realizacdo da
Coordenacdo Pedagodgica. Como educador-formador, tendo em vista o trabalho
pedagdgico coletivo, sua atividade apresenta a complexidade de qualquer acdo que
defende e objetiva o crescimento e a construcdo da autonomia pedagodgica dos
profissionais com os quais desenvolve suas fun¢gdes (BRUNO, 2001)

Dentre outras funcbes, o coordenador pedagdgico deve orientar e coordenar a
participacdo docente nas fases de elaboracdo, de execucdo, de implementacdo e de
avaliacdo da Organizacdo Curricular; articular acdes pedagdgicas entre os diversos
segmentos da unidade escolar e a Coordenacéo Regional de Ensino, assegurando o fluxo
de informacdes e o exercicio da gestdo democratica; estimular, orientar e acompanhar o
trabalho docente na implementacédo do Curriculo da Educacédo Basica e das Orientacfes
Pedagdgicas da SEEDF, por meio de pesquisas, de estudos individuais e em equipe, e de
oficinas pedagogicas locais, assegurando a Coordenacédo Pedagdgica como espaco de
formacgao continuada; colaborar com o0s processos de avaliacéo institucional, articulando
0s trés niveis de avaliagdo, com vistas & melhoria do processo de ensino e aprendizagem

e recuperacao dos rendimentos / desempenho escolar.

O CED 02 do Paranoa comporta quatro coordenadores pedagogicos, no entanto,
até o momento s6 temos a atuacdo de dois profissionais nessa funcdo que estdo
sobrecarregados em suas funcgdes e outras demandas cotidianas que surgem da rotina
escolar. Esta situacao so reflete a caréncia de professores na rede publica de ensino do

Distrito Federal.
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18.8.2 — Desenvolvimento da Coordenacédo Pedagdgica

Os espacos-tempos de coordenacdo pedagdgica oportunizam reflexdes sobre a
organizacdo do trabalho pedagdgico da escola. Potencializar a coordenagédo pedagdgica,
como afirma Fernandes (2010), constitui uma possibilidade impar de organizacdo do
trabalho docente, visando a educacdo como compromisso de todos os envolvidos, com o
foco no processo de ensino e aprendizagem dos estudantes. Essa possibilidade de
constituicdo do coletivo, de trabalho colaborativo ou conjunto, de interacdes com
compromisso mutuo e de educacdo continuada concretiza-se por meio das acdes
coletivas e individuais e pelas intencionalidades dos profissionais envolvidos, declaradas

no PPP das unidades escolares como compromisso de todos.

A Coordenacédo Pedagdgica no CED 02 do Parano& consolida-se como um espago-
tempo de reflexdes geradas pelos processos formativos e de autoformacéo,
contemplando o processo de ensinar e aprender, 0os planejamentos interdisciplinares, o
compartilhamento de experiéncias pedagdgicas exitosas e inclusivas, o conhecimento
mais aprofundado dos estudantes, a avaliacao e autoavaliacdo e a articulagao do coletivo

em torno da construcéo do Projeto Politico-Pedagdgico da escola.

18.8.3 — Valorizacéo e formacao continuada dos profissionais da educacgéo

A formacéo continuada dos profissionais da educacdo € um processo continuo de
desenvolvimento pessoal, profissional, técnico, social e politico que se constroi durante
toda a carreira profissional. Nesse sentido, a formacdo continuada ndo se resume ao
mero acumulo de cursos (CURADO SILVA, 2002, 2011), mas, sobretudo, compreende a
constante reflexdo critica de praticas profissionais e sociais. E também uma acéo
ininterrupta promovida também pelas escolas, pelas Coordenagfes Regionais de Ensino
ou por subsecretarias da SEEDF, o que ndo enseja, necessariamente, a emissao de
certificados. Considera-se que as praticas pedagodgicas exercidas pelos profissionais da
educacdo refletem suas concepcdes construidas ao longo da formacéo inicial, da
formacdo continuada, das praticas profissionais nas a¢des cotidianas, das relacdes com

seus pares nas escolas e em outros setores da SEEDF e da sua experiéncia de vida.

As Diretrizes Curriculares Nacionais, no artigo 16, destacam que a formacéo
continuada compreende dimensdes coletivas, organizacionais e profissionais, bem como
0 repensar do processo pedagogico, dos saberes e valores, e envolve atividades de
extensdo, grupos de estudos, reunibes pedagodgicas, cursos, programas e acdes para
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além da formacdo minima exigida ao exercicio do magistério na educacao basica, tendo
como principal finalidade a reflexdo sobre a pratica educacional e a busca de
aperfeicoamento técnico, pedagdgico, ético e politico do profissional docente (BRASIL,
2015).

Com isso, fica evidente que a formacéo continuada ultrapassa a oferta de cursos
em uma instituicdo formal, pois engloba os mais variados modelos, formatos e agdes.
Embora sejam admitidos esses diferentes tempos/espagos de formag&o, sugere-se
atencdo na adocao de modelos de formacéao aligeirados, fragmentados e imediatistas. As
propostas e programas promovidos e reconhecidos pela rede publica de ensino devem
possibilitar aos seus profissionais uma solida formacéo, buscando a unidade entre teoria e
pratica e o trabalho coletivo e interdisciplinar — principios que norteiam a base comum

nacional para a formacdo inicial e continuada (BRASIL, 2015).

A Lei n® 5.105/2013, considera a coordenacdo pedagdgica como o “conjunto de
atividades destinadas a qualificacdo, a formacdo continuada e ao planejamento
pedagdgico que, desenvolvidas pelo docente, ddo suporte a atividade de regéncia de
classe”. Nessa perspectiva, o CED 02 do Paranod utiliza a Coordenacdo Pedagdgica
como um espaco-tempo primordial de formacdo continuada, planejamento,
acompanhamento e avaliacdo do trabalho pedagdgico, em que sédo sistematizadas as
acOes preventivas e interventivas com vistas ao desenvolvimento e a articulagdo do
trabalho pedagogico. Dessa forma, os diversos atores da escola assumem o papel de
formadores nos processos reflexivos sobre as préaticas pedagdgicas docentes apontando
caminhos, orientando praticas e consolidando a concepcédo de formacgdo continuada

comprometida com a escola publica referenciada na qualidade social.

19 ESTRATEGIAS ESPECIFICAS

19.1 — Reduc¢éo do abandono, evaséo e reprovacgao

Atualmente, a educacéo encontra-se diante de diversos desafios, decorrentes das
transformacdes constantes do mundo contemporaneo. Abrem-se experiéncias novas nas
relagcbes, as identificagbes sociais intermediadas por novas tecnologias podem se tornar
volateis, ha certo acirramento na mobilidade geografica, o excesso de informacgdes, de
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aberturas a novos conhecimentos se mostram desafiadoras, a necessidade de
flexibilidade profissional tem se tornado iminente, ha a ampliacgdo do conceito de
cidadania vinculado ao consumo quando se entende que deste ultimo depende plena
insercao social. Nesse contexto, sdo varios os desafios a serem enfrentados no ensino
meédio no Brasil, podemos destacar: a garantia do acesso e da permanéncia do aluno, o
atraso escolar, o abandono, a reprovacao escolar, os baixos indices nas avaliacdes
externas, bem como a incluséo, a alfabetizagao digital, a utilizagdo de novas tecnologias,
dentre outros. Todos esses desafios nos fazem parar para pensar qual o contexto do
ensino médio hoje, para a partir dele buscarmos possibilidades de construir coletivamente

transformacdes nessa realidade.

Assim, considerando que originalmente as avaliagdes eram vinculadas somente a
notas, promocédo e/ou reprovacdo, o CED 02 do Paranoa tem tentado criar a cultura da
avaliacdo formativa e processual, em busca de consolidar o processo avaliativo como
uma ferramenta que reforce a ideia de que todos sé&o capazes de aprender, caminhando
para além da sala de aula com o objetivo de formacao cidada e insercéo social critica dos

estudantes.

19.2 — Recomposicao das aprendizagens

A escola, como espaco de aprendizagem e de democracia inclusiva, deve se
fortalecer a valorizacdo das aprendizagens dos estudantes e seu percurso formativo,
garantindo as aprendizagens dos estudantes, num processo de inclusdo educacional,

correcdo do fluxo escolar e superacao do ensino fragmentado.

Nesse intuito, 0 CED 02 do Paranoa tem buscado estratégias para aprimorar 0s
processos de ensinar, aprender e avaliar, por meio de a¢gfes pedagodgicas preventivas e
interventivas; melhorar as condicbes pedagodgicas por meio da reorganizacdo do
tempo/espaco do e no cotidiano escolar; tornar mais efetiva a relacdo professor-
estudante, criando experiéncias educativas que possibilitem a aprendizagem, a incluséo e
0 compromisso com a mudanca de relagBes assimétricas de poder; qualificar a avaliagéo,

incluindo o processo continuo de recuperacao das aprendizagens.

O CED 02 do Paranod realiza o Projeto Interventivo intraclasse de Lingua
Portuguesa e Mateméatica com os estudantes que apresentam dificuldades no processo

de ensino e aprendizagem no decorrer dos semestres letivos por meio de exercicios
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adicionais, atividades extraclasses sempre que o professor achar necessario e também

ao final de cada semestre.

19.3 — Desenvolvimento da Cultura de Paz

O conceito da Cultura de Paz surge do reconhecimento da cultura de
guerralvioléncia do modelo de sociedade vigente e reune estratégias para a
transformagcao dos valores de violéncia para valores de uma Cultura de Paz e Nao-

Violéncia.

Desse modo, a Cultura de Paz pode ser compreendida como um marco de respeito
aos direitos humanos e se constitui como um conjunto de valores, atitudes, tradicdes,
comportamentos e estilos de vida baseados no respeito a vida, no fim da violéncia e na
promocao e pratica da ndo-violéncia por meio da educacao, do dialogo e da cooperacéo;
no pleno respeito e na promocdo de todos os direitos humanos e liberdades
fundamentais; no compromisso com a solucdo pacifica dos conflitos; nos esforcos para
satisfazer as necessidades de desenvolvimento e protecdo do meio-ambiente para as
geracOes presente e futuras; no respeito e fomento a igualdade de direitos, oportunidades

de todas as pessoas a liberdade de expressao, opinido e informacao;

Compreendendo que a paz se configura para além de um contexto livre de
agressoes e violéncias diretas, o CED 02 do Paranoa busca combater qualquer violagédo
de direitos fundamentais e dignidade da pessoa humana aderindo aos principios de
liberdade, justica, protagonismo, democracia, tolerancia, solidariedade, cooperacéo,
pluralismo, diversidade cultural, didlogo e entendimento em todos os niveis da sociedade;
para assegurar os valores fundamentais da vida democratica, como igualdade e justica
social, por meio do didlogo e de acbes de fortalecimento de vinculos entre pares e na

coletividade, visto que eles continuardo convivendo no mesmo espaco fisico e social.

Desse modo, o CED 02 do Paranoa tem o Projeto Cultura de Paz como um dos
seus carros chefes num processo dialdgico com o fazer pedagdgico por meio de rodas de
conversas; formacgbes continuadas; eventos e acbes promovidas para a comunidade
escolar, juntamente com outros profissionais parceiros; acolhimento individualizado com
escuta sensivel aos estudantes, familias e corpo docente, em um trabalho que envolve
todos 0os segmentos da escola; dentre outras acdes conforme necessidades do cotidiano

escolar.
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Por fim, € possivel perceber os resultados positivos nas relacdes desenvolvidas no
ambiente escolar gerados pela implantacdo da Cultura de Paz no CED 02 do Paranoa e a
evolucdo dos estudantes com relacdo a promocdo do respeito, compreensao,

solidariedade, generosidade, cooperacao como valores de convivéncia.

19.4 — Qualificagéo da transicao escolar

Hoje em dia, a 12 série do Ensino Médio € a que apresenta as maiores taxas de
reprovacao e abandono. Dentre as varias possibilidades para explicar esse fato, mostram-
se pertinentes aqui duas: a dificuldade de transicdo entre o Ensino Fundamental e o
Ensino Médio e, também, a necessidade de planejamento e organizacdo dos estudantes,
0S quais muitas vezes n&o sao orientados para isso. (DISTRITO FEDERAL, 2023).

Nesse interim, o CED 02 do Paranoa tem considerado sua posicdo de agente de
mudancas aceleradas, buscando decisdes assertivas na tentativa de minimizar os efeitos
desses desafios. Assim, como instituicdo sequencial ao Ensino Fundamental, o CED 02
do Paranoa, em um movimento dialégico com os Centros de Ensino Fundamentais,
recebe os estudantes do 9° ano ao final do ano letivo para visita guiada e roda de

conversa com os profissionais da escola.

Posteriormente, a transi¢cdo é trabalhada desde o primeiro dia letivo com a¢des de
acolhimento aos estudantes de forma integral e, ao longo do ano, quando necessario. A
mediacdo de conflitos, a cultura de paz, a formacdo de vinculos, o pertencimento, o
protagonismo e a busca ativa dos estudantes, também séo praticas que ja fazem parte da
identidade do CED 02 do Paranoa. Nessas acdes, todos os profissionais da instituicao

séo envolvidos considerando nosso foco na redugéo do abandono evaséo e reprovagao.

20 PROCESSO DE IMPLANTACAO DO PPP

Segundo Moretto, o Projeto Politico-Pedagdgico € um conjunto de principios que
vao orientar o planejamento pedagdgico. E uma ac&o intencional, com sentido explicito,

com compromisso definido coletivamente (Passos, 2000).

Ao ser elaborado e implementado este projeto, varias concepcdes de educacdo
surgiram resultando no trabalho coletivo como premissa de organizacdo das agdes

propostas pela comunidade escolar e interligamos a gestdo democréatica e a relagdo
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comunidade — escola. Dessa forma, e, por essas razfes, € que dissemos que 0S
principios criam uma relacéo de interdependéncia que deve ser estimulada a cada etapa
do processo de construcao e implementacao do PPP.

20.1 — Gestao Pedagogica

Considerando que a aprendizagem se da ao longo da vida por meio de préticas
educativas associadas a diversas areas do conhecimento, o CED 02 do Paranoa tem
buscado alternativas que garantam aos estudantes o direito as aprendizagens e
possibilitem a democratizacdo dos saberes, por meio da interdisciplinaridade, dialogo e
construgdo do conhecimento, considerando a diversidade, a cidadania, os direitos
humanos, a sustentabilidade, a inclusdo, as rela¢des interpessoais e os valores sociais
como elementos orientadores. Desse modo, a instituicdo tem intentado assegurar o
sucesso da aprendizagem dos estudantes, em consonancia com o Projeto Politico-

Pedagdgico da escola.

20.2 — Gestao de Resultados Educacionais

A concepcao primordial de que a educacdo € um processo continuo, significando
gue as boas transformacdes ndo acontecem de forma imediata, demandam tempo e o

tempo de cada ser humano é unico.

No entanto, o CED 02 do Paranoad tem como meta promover a efetiva e
significativa aprendizagem dos estudantes, reduzindo os indices de repeténcia e evaséao e
instrumentalizando-os para o ensino superior e 0 mundo do trabalho, por meio de
processos e praticas de gestao para a melhoria dos resultados de desempenho da escola

— rendimento, frequéncia e proficiéncia dos alunos.

20.3 — Gestao Participativa

Um dos elementos constitutivos da Gestdo Democratica, a Lei 4.751/2012, é a
participagcdo que deve permear todo o processo de construgcdo do Projeto Politico-
Pedagdgico, considerando: a) a existéncia de diferentes sujeitos sociais ativos na escola;
b) que os sujeitos influenciam e sé&o influenciados nos diferentes espacos de debate; c)

gue a construcdo da identidade da escola € resultante das intervencdes dos diferentes
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atores sociais; d) que a escola € um espaco vivo de debate dos desafios e das

alternativas para seu enfrentamento.

No atual contexto de gestdo democrética no Distrito Federal, em que as equipes
diretivas e conselhos escolares, legitimados pelo voto direto da comunidade escolar,
assumem a gestdo de um projeto democratico de escola e de educacédo com qualidade
social, é importante resgatar o PPP como importante instrumento de gestdo escolar que
concretiza o curriculo, alma e movimento da escola. O Projeto Politico-Pedagogico € o

corpo que dara a forma e a extensao deste curriculo (LIMA, 2012).

O CED 02 do Paranoa utiliza a Coordenacdo Pedagdgica, sinalizando sua
importdncia nas escolas publicas do DF, como espaco-tempo de construcéo,
implementacéo e avaliacdo do Projeto Politico-Pedago6gico. Ressalva-se que a instituicdo
ainda ndo conseguiu estruturar a Associacdo de Pais e Mestres, porém, vem
estabelecendo articulacdes e parcerias e a utilizacdo de canais de comunicacdo com a
comunidade escolar. Por outro lado, o Conselho Escolar desempenha um papel
fundamental e de constante atividade e contribuicdo na nossa escola.

20.4 — Gestao de Pessoas

O Curriculo em Movimento do Distrito Federal valoriza os letramentos locais como
instrumento de reafirmacéo dos lagos de identidade com a comunidade e consigo mesmo.
Isso se faz sem restringir 0 acesso dos estudantes aqueles ja consagrados na sociedade
(especialmente a local), a fim de oferecer-lhes a oportunidade de ampliar sua visdo de
mundo e suas possibilidades de interacdo sociocultural, proporcionando uma formacao

holistica do individuo.

O CED 02 do Paranoa preza pelo envolvimento e compromisso dos professores,
demais profissionais e dos estudantes com o Projeto Politico-Pedagogico da escola
fomentando a integracdo dos profissionais da escola, pais, méaes, responsaveis e
estudantes; o desenvolvimento profissional continuo por meio de espacos de formacao
continuada; o clima organizacional; a avaliacdo do desempenho; a observancia dos

direitos e deveres; a valorizacéo e o reconhecimento do trabalho escolar.

Neste ponto, o CED 02 do Paranod, tem buscado o didlogo com a comunidade
escolar, comunidade local e parceiros da escola com vistas a se transformar em um
espaco comunitario onde ocorram trocas culturais e de afirmacdo da identidade social,

resgatando tradicdes e culturas, estimulando a convivéncia, a mediagdo de conflitos, a
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atuacao sociocultural e a ressignificacdo da realidade em que vivem, promovendo o

engajamento e a mobilizacao de todos em projetos que promovam transformacoes.

20.5 — Gestao Financeira

Conforme Veiga (1996, p. 13), o Projeto Politico-Pedagdgico “[...] € politico no
sentido de compromisso com a formacao do cidad&do para um tipo de sociedade” e, por
isso, deve propor alteracbes na organizacdo do trabalho pedagodgico da escola,
contemplando as dimensfes pedagodgica, administrativa e financeira, num processo
permanente de reflexdo e discussdo de seus problemas, na busca de alternativas viaveis
a efetivacdo de sua intencionalidade que também é politica, ou seja, envolve opc¢bes que

nao sao neutras.

Por ser uma escola fundada recentemente, o CED 02 do Paranoa tem recebido o
valor do Programa de Descentralizacdo Administrativo-Financeiro (PDAF) bastante aquém
de suas necessidades. No entanto, a equipe gestora utiliza esse recurso financeiro com a
participacdo da comunidade escolar desde o planejamento, aplicacdo e prestacado de
contas dos recursos de modo a garantir a implementacdo de politicas e programas

educacionais.

20.6 — Gestao Administrativa

A gestdo administrativa em termos legais de termina a transparéncia em todos o0s
segmentos e aspectos da instituicdo gerindo com eficiéncia e eficacia os recursos
necessarios a sua manutencao e a sua conservacao do patriménio publico e da estrutura

fisica da escola.

O CED 02 do Paranoa lida com o desafio de funcionar em prédio alugado com
estrutura inadequada, situacdo ja descrita e detalhada anteriormente neste documento.
Mesmo assim, a equipe gestora, juntamente com os demais profissionais da escola,
esforca-se para manter frequente a manutencéo e a qualidade da parte fisica da escola
por meio de vistorias regulares; a organizacdo, a distribuicdo e o ndo-desperdicio dos
materiais de papelaria; foram instalados ventiladores nas salas de aula e nos espacgos
administrativos e pedagdgicos; sempre gue necessario, sao realizados pequenos reparos;

manter com frequéncia a assisténcia a merenda escolar, acompanhando a entrega dos

68



~

produtos destinados a alimentacdo escolar, observando sua qualidade e preparo,

conservando o estoque limpo e organizado, e o Mapa de Merenda atualizado e correto.

A equipe gestora tem buscado parcerias com 0Orgdos e instituicdes externas em
busca de novos recursos e ressignificado os espacos disponiveis dentro e fora da escola,

nao deixando de instruir os estudantes quanto ao bom uso e zelo desses espacos.

LAt e
-

Gravura feita pela aluna Emilly de Farias Pereira - 12 Ano E - NEM. Desenho a mao livre com caneta
hidrografica e pintura a giz de cera.
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21 PROCESSO DE IMPLANTACAO DO PPP

21.1 — Avaliacéo Coletiva

A participacdo dos diferentes sujeitos sociais inseridos nos movimentos
necessarios ao acompanhamento, monitoramento e avaliacdo do Projeto Politico-
Pedagadgico, garante o PPP como instrumento de emancipacao e organizagao do trabalho
da escola, que tem na Coordenacédo Pedagdgica o I6cus primordial de sua concepcéo,

acompanhamento e avaliagao.

A analise e a reflexdo das causas do sucesso ou insucesso do trabalho
pedagdgico, acontecem a partir da observacdo sistematica das acBes e projetos
propostos no PPP e o seu desenvolvimento pelas equipes da escola. A apreciacdo dos
resultados parciais e finais do Projeto Politico-Pedagdégico, confrontados com os objetivos
e acOes definidas implica para sua reorganizagéao.

21.2 — Periodicidade

A avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico € constante e as datas ou periodos
sugerem um marco temporal; contudo, nas Coordena¢bes Pedagdgicas, nas reunides
ordinarias do Conselho de Classe, do Conselho Escolar e na avaliagéo institucional/dia
letivo tematico sdo oportunizados tempos, espacos, momentos e dados que servem para

essa avaliacao.

Assim, a periodicidade da avaliagdo do PPP, no CED 02 do Paranod, acontece
sempre que necessario considerando que 0s processos pedagogicos estdo em constante

movimento.

21.3 = Procedimentos / Instrumentos

A garantia da coordenacdo pedagodgica contribui para a superacdo da
fragmentacdo do trabalho pedagdgico e de sua rotina (SILVA, 2007). Potencializar esse
espaco-tempo viabiliza o alcance dos objetivos apresentados no Projeto Politico-
Pedagadgico, favorecendo a constituicdo de processos inovadores de ensinar, aprender,
pesquisar e avaliar. Ao mesmo tempo, recupera o sentido essencialmente coletivo do

trabalho docente, realizado em contextos em que varios sujeitos se fazem presentes,
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influenciam histérias de vida e sao influenciados por elas, pelos valores, concepcgoes,

saberes e fazeres uns dos outros.

O CED 02 do Paranoa, na perspectiva do trabalho coletivo e da escuta sensivel
entre os pares, a discussdo, elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo do Projeto
Politico-Pedagdgico possibilita a reavaliagdo das praticas institucionais, docentes e
discentes, por meio do compartilhamento de experiéncias, da realizacao de atividades de
reflexdo do trabalho do professor, do conselho de classe, da avaliagéo institucional, na
perspectiva de trabalho solidario entre os pares (coordenacdo), em contraposicdo ao

trabalho individualizado e solitario (ordenacao).

21.4 — Registros

O acompanhamento e a avaliacdo do Projeto Politico-Pedagogico pressupdem
reflexdo com base em dados “[...] concretos sobre como a escola organiza-se para
colocar em acdo seu Projeto Politico-Pedagogico” (VEIGA, 1996, p. 32). Esse processo
pressupde a avaliacdo da organizacdo do trabalho pedagdégico da escola como um todo.

Para garantir sua consecucdo, o PPP deve ser avaliado de forma explicita e
intencional. Para tanto, o CED 02 do Paranod utiliza-se de procedimentos e instrumentos
como fichas, questiondrios, encontros, assembleias, reunides etc. O acompanhamento e
a avaliacdo da implementacdo do Projeto indicardo aspectos que precisam ser revistos,

replanejados e 0s que merecem ser potencializados.

Gravura feita pelo aluno Richard Yuri Galdino Cota - 22 Ano C - NEM. Desenho a mao livre com lapis grafite.
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PLANOS DE ACAO

22.1 — Plano de Acédo da Coordenacao Pedagogica

ACOES OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RESPONSAVEIS | AVALIAGCAO
SEMANA - Analisar e discutir as acdes do | - Desenvolvimento | - Orientacbes do PPP | - Todos os | Ao longo do
PEDAGOGICA PPP para 0 ano em curso. das acOes | repassadas pela UNIEB | segmentos da | ano letivo.
pedagdgicas para | e discussdes das acdes | escola.

As estratégias e
objetivos que
envolvem o corpo
docente ndo foram
possiveis realizar
na semana
pedagdgica pois o
quadro de
professores em
regéncia de aula é
formado 100% de
profissionais em
contrato
temporario. No
entanto, essas
acoes

- Apresentar a proposta de
organizagdo do trabalho para a
implementagcdo do NEM — Novo
Ensino Médio.

- Tracar os objetivos significativos
para cada componente curricular.

- Acolher o grupo de trabalho de
2024.

0 ano

2024.

letivo de

para 2024, bem como
seu registro.

- Estudo das diretrizes
pedagogicas para a
organizacdo escolar do
NEM.

- Entrega dos
componentes

curriculares para cada
professor, visando a
distribuicdo destes em
objetivos  significativos

para cada bimestre.
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aconteceram na

primeira
coordenacao
coletiva apos o
inicio do ano
letivo.
- Planejar as atividades do | - Reflexao, | - Organizacao de | - Professores, | - No decorrer
COORDENACAO trabalho coletivo. planejamento e | pautas semanais. coordenacao do ano letivo.
PEDAGOGICA |-  Desenvolver Momentos de | Ofiéntacdo  das | . acompanhamento do | Pedagogica,
COLETIVA interacdo e troca de experiéncias | 3450€S desenvolvimento  dos | €auiPe  gestora,
entre os professores. pedagogicas que | gt dantes. EEAA.
seréo
- Acompanhar as dificuldades : - Reflexdo das acgdes
desenvolvidas na o
encontradas pelo professor no|. . . _ conforme calendario de
, . instituicao. o
processo ensino - aprendizagem. atividades.
- Realizar intervencdes - Estudo dos
especificas dentro dos processos documentos
pedagdgicos conforme as norteadores para a
necessidades e demandas organizacdo escolar do
relatadas pelos professores. NEM.
- Realizar as devolutivas a
equipe  gestora, EEAA e
secretaria da escola.
-  Observar e refletr o| - Orientacdo ao | - Atividades orais. - Coordenacéo | - Fevereiro e
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AVALIACAO
DIAGNOSTICA

conhecimento apresentado pelos
estudantes por meio de
avaliagbes desenvolvidas pelos
professores.

trabalho
professores,
partindo
conhecimentos
prévios
apresentados
pelos alunos.

dos

dos

- Testes.

- Producbes de texto.

pedagdgica,

professores
alunos.

e

marco para o
primeiro
semestre e
agosto para o
segundo
semestre
letivo.
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22.2 — Plano de Acédo da Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem

Plano de Agao

Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem (EEAA)

UE: CENTRO EDUCACIONAL 02 DO PARANOA (CED 02 DO PARANOA) Telefones: 3369-3618 / 3330-8643
Diretor(a): NADIA LOPES DOS SANTOS Vice-diretor(a): DIEGO SOARES SOUZA
Quantitativo de estudantes: 1.200 N2 de turmas: 30 Etapas/modalidades: ENSINO MEDIO
Servicos de Apoio:

( )Sala de Recursos () Orientagao Educacional () Sala de Apoio a Aprendizagem () Outro:

EEAA: Pedagoga HELLEN HELENA DA CONCEICAO SOARES ANDRIOTTI Psicéloga(o): ndao contamos com este profissional

Eixos sugeridos:

1. Coordenacao Coletiva 7. Estudos de caso

2. Observacao do contexto escolar 8. Conselhos de Classe

3. Formacao continuadas de professores 9. Projetos e acdes institucionais / Acolhimento aos
4. Reunido EEAA estudantes

5 Planejamento EEAA 10.  Projeto Politico Pedagdgico

6. Eventos / Acolhimentos as familias
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Eixo: Coordenacéo Coletiva

Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Profissionais Avaliacéo
envolvidos
Participagcdo nas - Favorecer o fortalecimento das | - Escuta Sensivel Durante todo o | Pedagoga EEAA, | Avaliacéo
atividades de coordenacdes coletivas como um | - Apresentacdo do | ano letivo. equipe gestora, | processual
reflexéo, espaco-tempo de reflexdo, | servico supervisao e | qualitativa.
planejamento e planejamento estratégico e | - Reflexdo coordenacao
avaliacdo do avaliagdo dos processos de | - Participagdo pedagogica, e
trabalho nos ensino e aprendizagem. corpo docente.
espagos das - Apresentar o trabalho da EEAA.
coordenacdes
pedagogicas
coletivas.
Eixo: Observacado do Contexto Escolar
Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Profissionais Avaliagéo
envolvidos
Mapeamento - Analisar, refletir e compreender | - Analise documental. - Elaboracdo no | Pedagoga EEAA, | Avaliacéao
Institucional 0 contexto da instituicAo nas | - Entrevista com os | inicio do ano | equipes gestora e | processual
dimensdes administrativa, | diversos atores da | letivo, sendo | administrativa, permanente.
pedagdgica, social, cultural e | escola. revisitado ao | supervisao,
familiar. - Observagdo das | longo de 2024. coordenagao
- Subsidiar as ag¢des da EEAA de | praticas escolares. pedagogica e

forma sistematizada e intencional.

corpo docente.
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Eixo: Formacao Continuada

Acbes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Profissionais Avaliacéo
envolvidos
Espacos de - Proporcionar momentos de | - Oferta de momentos | Uma vez por més | - Pedagoga EEAA, | Avaliacdo
Formacéao Formacdo Continuada utilizando | de  formacdes e | ao longo de todo | equipe gestora, | processual
Continuada nas as Coordenacbes Pedagogicas | estudo sobre temas | o ano letivo. supervisao e | permanente.
Coordenacoes Coletivas como espaco-tempo | especificos. coordenacao
Pedagdgicas de estudo e reflexdo acerca de | - Rodas de conversa. pedagogica, e
Coletivas. temas gque se fizerem | - Convite a corpo docente.
necessarios ao desenvolvimento | profissionais - Profissionais e
do trabalho pedagdgico. parceiros. formadores
convidados.
Eixo: Reunides EEAA
Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Profissionais Avaliacéo
envolvidos
Participacdo dos - Participar dos Encontros de | - Participagéo. As sextas-feiras | Coordenadora Avaliacdo
Encontros de Articulacdo Pedagobgica como | - Trocas de | no periodo | Intermediéaria, processual
Articulacéo um momento de aprendizado e | experiéncias. matutino. pedagogos e | permanente.
Pedagogica (EAP). | troca de experiéncias para o | - Didlogo. psicologos de toda

fortalecimento e enriquecimento
do trabalho da EEAA dentro da
escola.

a Coordenacéo
Regional de
Ensino do Paranoa
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Eixo: Planejamento EEAA

Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Profissionais Avaliagao
envolvidos
Planejamento do - Planejar o trabalho da EEAA | - As acbes da EEAA | - Planejamento: | Pedagoga EEAA Semanal
trabalho da EEAA | como uma ferramenta | sao planejadas | as segundas-
e registro das organizadora e direcionadora | semanalmente as | feiras.
acoes. das acoes. segundas-feiras  no
- Registrar todas as acbes da | periodo matutino. - Diario de Bordo:
EEAA no Diario de Bordo no | - Diario de Bordo é | diariamente.
sentido de documentar tais | preenchido
acbes e construir um material | diariamente.
gue possa ser revisitado quando
necessario e utilizado como um
subsidio para o trabalho.
Eixo: Eventos / Acolhimento as familias
Acbes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Profissionais Avaliacéo
envolvidos
Participagéo ativa | - Suscitar o0 senso de | Acolhimentos as | Ao longo do ano | Todos 0s | Ap6s cada
nos diversos pertencimento da EEAA a | familias e | letivo, em datas | profissionais que | evento.
eventos da equipe escolar. participacdo efetiva | especificadas no | atuam na
instituicdo e - Contribuir efetivamente nos | nos eventos e | calendario da | instituicao.

acolhimento as
familias

diversos eventos da escola.
- Acolher a comunidade escolar,

comemoracgoes da
instituicdo:  Reuniao

escola e da
SEEDF.
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em especial as familias dos
estudantes com vistas a
estabelecer a parceria familia-
escola.

de Pais e Mestres,

Palestras, Festa
Junina, Gincana
Cultural, Dia da
Consciéncia  Negra
etc.

Eixo: Estudo de Caso

Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Profissionais Avaliacao
envolvidos
Participacdo dos - Participar juntamente com as | - Encontros para | - Por volta do | Pedagoga EEAA, | Por meio da
Estudos de Caso equipes gestora e pedagodgica | reflexdo, analise e | més de setembro | equipe gestora, | devolutiva
da escola da reflexdo, analise e | elaboracéo dos | antes da | supervisdo e | dos
elaboracao dos estudos de caso | estudos de caso. estratégia de | coordenagéo professores.
dos estudantes com matricula. pedagdgica, e
necessidades especiais que professores.
subsidia a estratégia de
matricula.
Eixo: Conselhos de Classe
Acbes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Profissionais Avaliagao
envolvidos
Acompanhamento | - Atentar as demandas que | - Participacdo nos | Ao final de | Pedagoga EEAA, | A partir da
e participagdo nos | envolvem os processos de | Conselhos de Classe, | cada equipe gestora, | devolutiva dos
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da habilidade de lidar com as
diversidades; ao acolhimento
dos pais aos filhos; e ao
encaminhamento dos alunos ao
atendimento psicoldgico, por
meio da familia, se necessario.

Conselhos de aprendizagens, registrd-las e | ouvindo, registrando e | bimestre supervisao e | professores.
Classe refletir ~ sobre 0 contexto | contribuindo com | letivo. coordenacao
pedagadgico. reflexdes acerca dos pedagdgica, e
processos professores.
pedagdgicos.
Eixo: Projetos e Agdes Institucionais / Acolhimento aos estudantes
Acbes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Profissionais Avaliacédo
envolvidos
Projeto Roda Viva - Oportunizar um espaco de - Acolhimento Sera Pedagoga EEAA, Por meio da
escuta sensivel das angustias individual. desenvolvido equipe gestora, devolutiva dos
dos alunos e professores com - Rodas de conversa. a partir de psicologos professores,
vistas a reflexao sobre o bem- - Atendimento 2024 pela parceiros, e demais das familias e
estar e a valorizacdo da vida; a individualizado aos EEAA, atores da instituicdo dos préprios
melhora da autoestima e do estudantes por ao longo de gue desejarem estudantes.
amor-proprio; ao psicologos parceiros. todo o0 ano participar.
desenvolvimento da resiliéncia e letivo.
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Projeto de - Acolher os estudantes dos 1°s | - Visitas as salas de | - Noinicio do | - Pedagoga EEAA e | Por meio da
Transicéo anos no inicio do ano letivo, | aula. ano letivo. equipe gestora. devolutiva dos
bem os alunos que forem professores,
admitidos ao longo do ano | - Apresentagdo do | - Segundo | - Pedagoga EEAA, | das familias e
letivo, independente do | CED 02 do Paranoa | semestre. equipe gestora, | dos  proprios
ano/turma. por alunos de outras supervisado e | estudantes.
- Receber, em visitas guiadas, | instituicées. coordenacao
0os estudantes de outras pedagogica.
instituicbes das quais o CED 02
do Paranoa € escola sequencial. | - Visitacao a | - Em datas | - Pedagoga EEAA,
- Oportunizar a visita a | instituicdes de ensino | especificas equipe gestora,
instituicdes de ensino superior, | superior e feiras de | conforme supervisao e
principalmente, em feiras de | profissoes. cronograma coordenacao
profissdes, de forma a incentivar dessas pedagdgica, e
0s estudantes a seguir o0s instituicdes. professores.
estudos nos cursos de
graduacéo.
Eixo: Projeto Politico Pedagdégico
Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Profissionais Avaliacao
envolvidos
Participacédo na - Contribuir na construcédo e | - Momentos de | - Ao longo do | Pedagoga EEAA, | Avaliacéo
elaboracao e revisio do PPP da escola | dialogo e reflexdo na | ano letivo | equipe gestora, | processual
revisitacao do visando a reflexdo da pratica | Semana Pedagodgica, | considerando | superviséo e | permanente.
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Projeto Politico
Pedagdgico (PPP).

pedagdgica na  perspectiva
institucional e o fortalecimento
da identidade da instituicao.

- Inserir o Planto de Acao da
EEAA no PPP com vistas a
ratificar o trabalho da EEAA na
escola.

Coordenacoes
Pedagdgicas
Coletivas, rodas de
conversas etc.

que o PPP
ndo € um
documento
estanque.

coordenacao
pedagdgica,
professores
demais atores
instituicao.

e
da
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