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1. Identificagdo

Dados de identificacdo da Unidade Escolar

Endereco Quadra 05 Area especial s/n-Paranoa DF
Telefone (61) 39017568
Cddigo do INEP 53006712
Localizagao Urbana
Dependéncia. Adm Distrito Federal
Etapas Ensino Infantil, Ensino Fundamental
Modalidades Ensino Regular
Horario de Matutino (07h 30 as 12h 30)
funcionamento Vespertino (13h as 18h)

Gestao 2023

ONEIDE DE S.R. DOS SANTOS

CRISTIANE B. QUEIROZ

MARCIA C. B. DOS PASSOS

MARIANA JACINTO MACEDO
RODRIGUES ELENICE ALVES DOS SANTOS

ADELSON MENDES |

2. Apresentagao

O presente projeto foi elaborado em conjunto com a Comunidade Escolar em todos os seus
segmentos e em diferentes momentos do ano (semanas pedagdgicas, reuniées de pais e mestres,
dias letivos temdticos, Assembleia e Conselho Escolar). E um projeto que estd em constante
construgao.

Apresenta em seu contexto dados sobre o estabelecimento, bem como os principios que
norteardo o fazer pedagdgico desta unidade de ensino, levando em consideracdo as orientagdes do
Curriculo em Movimento e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), onde deve-se observar os
eixos da aprendizagem do Letramento em linguagem oral e escrita, matematica e a grande
importancia dos eixos transversais: Educacdo para a Diversidade, Cidadania e Educacdo em e para
os Direitos Humanos, Educacdo para a Sustentabilidade e Educagdo com Movimento.

O foco é a aprendizagem significativa, a construcdo da autonomia, a autodisciplina e as
relagdes intra e interpessoais, por meio de um processo de aprendizagem dinamico, interativo e
prazeroso, respeitando o estudante como um ser integral.

No contexto do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) do CAIC Santa Paulina, diversos
documentos desempenham papéis fundamentais na definicdo de diretrizes e objetivos estratégicos



gue orientam as praticas educativas e administrativas da instituicdo. O PEl (Planejamento
Estratégico Institucional) fornece um roteiro detalhado para o desenvolvimento institucional a
médio e longo prazo, estabelecendo metas e estratégias para alcancar a exceléncia educacional e a
eficiéncia administrativa.

Os ODS (Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel) da ONU sdo referéncias essenciais para
a promocao da sustentabilidade ambiental, social e econdmica no contexto educacional, guiando as
acoes da escola em dire¢cdo a uma educacao inclusiva, equitativa e de qualidade, alinhada com os
principios de responsabilidade social e ambiental.

O PPA (Plano Plurianual) e o PDE (Plano Distrital de Educacdo) oferecem diretrizes especificas
para a educagdo em niveis nacional e distrital, respectivamente, definindo prioridades, metas e
acOes estratégicas para o fortalecimento do sistema educacional e o alcance de resultados
significativos em termos de qualidade e equidade educacional.

Todos esses documentos foram cuidadosamente considerados e utilizados como base para
a construcdo democratica do PPP do CAIC Santa Paulina. Ao envolver a comunidade escolar,
incluindo professores, alunos, pais e funcionarios, na elaboragdo e revisao do PPP, garantimos que
as politicas educacionais estejam alinhadas com as necessidades e aspiracdes da comunidade local.

Essa abordagem democratica ndo apenas promove a transparéncia e a prestacdo de contas,
mas também fortalece o senso de pertencimento e coletividade dentro da escola, incentivando a
participacdo ativa de todos os envolvidos no processo educativo. Dessa forma, o PPP se torna uma
ferramenta dinamica e adaptavel, capaz de responder de forma eficaz aos desafios e oportunidades
qgue surgem ao longo do tempo, garantindo uma educacdo de qualidade e relevancia para toda
comunidade escolar do CAIC Santa Paulina.

Aspectos Historicos

Regides Administrativas do Paranoa e Itapoa

A cidade do Paranoa surgiu com a construgdo da barragem do
Lago Paranod em 1957, a qual lhe deu o mesmo nome. Apds o
término da construcdo da barragem, os trabalhadores da
construgao aqui permaneceram e trouxeram suas familias e
parentes iniciando assim, a Vila Paranoa. o (L
Com o passar do tempo, problemas com moradia ja eram uma il '
realidade em Brasilia, acarretando a migracdo de muitas familias
para a Vila Paranod. Ocupavam areas demarcando seus proprios
espacos, porém sem infraestrutura. e
A comunidade sofreu com a falta de agua, luz, esgoto, i »
comunicacdo, escolas, hospitais, etc. A dificuldade vivida pelos
moradores fez com que se unissem para lutar por melhores condi¢des
de vida e pela fixacao da Vila. No entanto, a regularizacdo definitiva sé ocorreu vinte anos depois, a partir da
década de 80, com o decreto n? 12.055, de 14/12/1989, assinado pelo entdo governador do Distrito Federal,
José Aparecido de Oliveira.
A regido administrativa do Parano3, (RA-VII), foi criada em 10 de dezembro de 1964, mas somente em
25 de outubro de 1989, com o Decreto n2 11.921, a Vila é removida para uma nova localidade e ganha novos
limites, com uma area rural bastante extensa.

Fonte: GOOGLE IMAGENS acessado em
10/03/2014



De acordo com a ultima Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios (PDAD), feita no ano de 2021,
a populacdo da regido administrativa é de 69.858 habitantes (CODEPLAN, 2021, p. 16), com elevado
indice de desemprego e insegurancga. Vale lembrar que esses nimeros tendem a aumentar uma vez
gue além da criacdo do Paranoa Parque, temos a criacdo do Itapoa Parque, que foram concebidos com
o propdsito de proporcionar moradia acessivel as pessoas de baixa i
renda, por meio dos Programas Sociais do Governo Federal, ; 1
contribuindo assim para a promoc¢do da equidade e do bem-estar
social. Infelizmente nem todas as estruturas necessdrias para atender
essas novas populacdes foram criadas e com isso os problemas de
nossa cidade tem se agravado. Contudo, é imprescindivel destacar [
gue, ao longo dos ultimos seis anos, o setor comercial regional tem
proporcionado uma incrementada oferta de oportunidades de
emprego para os jovens residentes na area. A primeira faculdade
particular chegou em 2010; escolas profissionalizantes e diversos outros cursos destinados a capacitar
os cidaddos sdo oferecidos com maior frequéncia. Porém ainda faltam areas de lazer, esporte, cultura,
entretenimento, etc.

Segundo o PDAD de 2021 (p. 24), no Paranod a cobertura de plano de saude privado foi declarada
por 6,6% dos participantes, sendo 55,8% individual/familiar e 44,3% com coparticipagdo/franquia.
Quanto ao atendimento de salde, 64,2% utilizaram posto de saide/unidade basica de saude na ultima
necessidade, com a vacinagdo sendo o principal motivo (47%), sendo predominantemente atendidos
no Paranoa (84,3%).

Ainda segundo a mesma pesquisa (CODEPLAN, 2021, p. 30), maioria dos entrevistados (80,2%)
possui pelo menos um celular pessoal, enquanto apenas 2,6% possuem pelo menos um tablet. Em
relagao ao tipo de linha, 60,6% utilizam pré-paga e 19,3% pds-paga. Quanto ao acesso a internet nos
ultimos trés meses, 82,2% responderam afirmativamente, sendo que 96,6% acessam diariamente. Os
meios de acesso mais comuns incluem celular ou tablet (98,5%), microcomputador (29,4%), e outros
meios, como televisdo ou videogame (24,8%).

Os dados também revelam como estd a educagdo na regido. A grande maioria dos moradores com
seis anos ou mais de idade (94,3%) afirmou possuir habilidades de leitura e escrita (CODEPLAN, p. 35,
2021). No grupo de 4 a 24 anos, 61,8% frequentam escola publica, sendo a modalidade predominante
presencial para 74,7% dos estudantes, principalmente no turno matutino (51,8%). A frequéncia escolar
varia por faixa etdria. Dos que frequentam alguma unidade de ensino, 74% estdo na RA Paranod. O
Onibus é o meio de transporte mais comum (30,9%), com a maioria dos estudantes gastando até 15
minutos para chegar a escola. Para as pessoas com 25 anos ou mais, 35,4% afirmaram ter concluido o
ensino médio (CODEPLAN, p. 45, 2021).

Em relacdo ao trabalho, o PDAD (CODEPLAN, p. 44, 2021) identificou que a populagdo com 14 anos
ou mais, equivalente a populagdo em idade ativa (PIA), 61,4% estavam economicamente ativas,
ocupadas ou desocupadas (33.882 pessoas). Nos ultimos 30 dias, 15,4% dessa faixa etaria estiveram
desocupadas (5.202 pessoas). Para a populagdo entre 18 e 29 anos, 37,5% eram classificados como
"nem-nem", ndo estudando nem trabalhando, sendo que 11,3% destes procuraram trabalho (1.726
jovens). Entre os ocupados, 35,5% estavam no setor de Outros Servigos, e a maioria declarou trabalhar
na Regido Administrativa do Paranoa (42,9%). A posicdao mais comum ocupada era empregado no setor




privado (exceto doméstico), representando 54,9%. Os trabalhadores, em média, estavam ha 5,9 anos
na ocupacao principal, com uma jornada semanal de 40,8 horas. No setor publico, a maioria atuava no
nivel federal (55,6%) e possuia regime estatutario (40,4%). Entre os empreendedores, 15,1% eram
microempreendedores individuais (MEI) e 21,8% possuiam Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ). Quanto ao deslocamento para o trabalho, 61,4% utilizavam 0Onibus, 24,6% automovel, 3,8%
motocicleta, 4,6% bicicleta e 15% caminhavam. O principal meio de transporte reportado foi 6nibus
(58,1%), e a duracdo média do trajeto era de 15 a 30 minutos (23,6%). Sobre a formalizacdo dos
assalariados privados, 78,5% tinham carteira de trabalho assinada pelo empregador atual. Quanto a
cobertura da previdéncia social publica (INSS), 84,3% dos assalariados privados declararam ter.

Assim, a remuneracdo média do trabalho principal foi de RS 1.735,39, com um coeficiente de Gini!
de 0,29, indicando uma certa desigualdade na distribuicdo dessa renda (CODEPLAN, 2021, p. 54). A
renda domiciliar estimada foi de RS 2.843,60, resultando em uma média por pessoa de RS 1.102,30,
com um indice de Gini de 0,43. A distribuicdo do rendimento bruto do trabalho principal por faixas de
saldrio minimo (considerando o valor de 2021, de RS 1.100,00).

Com a amplia¢do de oportunidades profissionais, a expectativa de inaugurac¢do da Escola Técnica
e a elevada exigéncia do mercado de trabalho, as perspectivas dos jovens crescem cada vez mais,
objetivando um futuro melhor. Embora a desigualdade social e econdmica ainda seja grande, algumas
ONGs e entidades afins procuram colaborar com a melhoria da vida de parte da populagao local, bem
como outros servicos bdsicos.

Alguns servicos publicos ja conseguem atender
parte da area urbana, tais como: saneamento basico,
energia elétrica, escolas, delegacia, hospital, posto de
saude, féorum, agéncias bancdrias, clinicas de saude,
Conselho Tutelar, Conselho de transporte, UPA,
esportes e seguranga. No entanto, a zona rural que é
bastante extensa, produtiva e com pequenas industrias,
ainda precisa de maior atencdo e investimentos por
parte dos governantes e poder publico.

Essas comunidades representam a for¢ca de uma

Fonte: GOOGLE IMAGENS acessado em 10/03/2014

gente que luta por melhor qualidade de vida e que
acredita que dias melhores virdo. Certamente, a
educacdo tem um peso enorme e fundamental para que esse ideal aconteca.

1“0 coeficiente de Gini é uma medida de desigualdade que varia entre 0 e 1, em que o valor nulo indica igualdade total e o valor
unitdrio indica desigualdade total.” (CODEPLAN, 2021, p. 54).



(Fonte: GOOGLE IMAGENS acessado em
10/03/2014)

3. Historico do CAIC Santa Paulina

O CAIC Santa Paulina —antigo CIAC (Centro Integrado de
Atendimento a Crianga) — foi o primeiro a ser construido no
Distrito Federal e no Brasil pelo Governo Federal. Inicialmente
tinha o nome de CIAC Madre Paulina do Coracao Agonizante de
Jesus, em homenagem a essa madre, que foi beatificada no
mesmo dia de sua inauguragdo, 18/10/91. A maquete foi
abencoada pelo Papa Jodo Paulo Il na sua visita ao Brasil, na
presenca de varias autoridades e do entdo Presidente da
Republica, Fernando Collor de Mello.

No inicio, a escola deveria oferecer atendimento 6 anos
na Educagao Infantil e de 12 a 42 série em turno integral, com
atendimento médico e odontoldgico, aulas de artes, educacao
fisica e musicalizacdo. Alias, foi a primeira e Unica a atender na
modalidade de Educac¢do Infantil até 2016, sendo muito
requisitada por maes a procura de vagas, pois os alunos de 2 e
3 anos, ficavam na creche em horario integral e realizavam 5
refeicOes ao dia. Na atual gestdo, as salas dos maternais 1 e 2,
foram adaptadas, atendendo a demanda maior por turmas de
19 e 29s periodos, ou seja, alunos de 4 e 5 anos.

Desde 1998, a escola funciona dentro da modalidade de

< ESTE «
| CENTRO INTEGRADO DE APOIO A CRIANGA

CIAC |

O primeiro a ser construido no Brasil

foi inaugurado
no mesmo dia da

por Sua Santidade o Papa Jodo Paulo Il
da Madre So
‘\ PAULINA DO CORAGAO AGONIZANTEDEJESUS}
e recsbe o seu nome -
como homenagem do povo de Brasilia.
18 de outubro de 1991. 2

Escola Classe, de acordo com as instrugdes da Secretaria de Estado de Educac¢ao do Distrito Federal

(SEEDF). Com isso, perdeu a caracteristica original de Centro de Atencdo Integrada a Crianga e ao

Adolescente, inclusive no que concerne ao atendimento integral ao aluno e ao quantitativo de

r
recursos humanos.

(Fonte: GOOGLE IMAGENS acessado em
10/03/2014)




Assim, a escola passou a se chamar CAIC Santa Paulina por meio da portaria n2 003,
de 12/01/2004, em homenagem a santificacdo da Madre Paulina.

Atualmente, a escola atende criangas de 4 a 5 anos na Educagdo Infantil e de 6 a 12
anos, no Ensino Fundamental. Passa por sérios problemas de estrutura fisica e de recursos
humanos. Muitas das salas que eram destinadas para outros servicos, como salas de caseiros,
bibliotecas, depdsitos, vestidrios e outras, sdo usados como salas de aula, ndo obstante serem
espacos inadequados para tal fim, ainda foram feitas outras adaptacdes nas mesmas.
Contudo, a Equipe Gestora se esfor¢a para cumprir com a sua fung¢ao da melhor maneira. No
ano de 2018, a instituicao escolar passou por uma abrangente renovagao, caracterizada por
boa parte das instalagdes pintadas e a substituicdo de todas as mesas dos estudantes. O
gindsio também foi submetido a um processo de pintura, embora persistam algumas
necessidades de reparos elétricos que ainda demandam atencdo. Nos anos de 2019, 2020 e
2021, o CAIC Santa Paulina passou por reformas em diversos setores: na sala da Dire¢do, nos
banheiros dos estudantes e professores, no refeitério e na sala de reunides. Também foram
reformadas a Sala de Supervisdao Administrativa e Pedagdgica, o Parquinho da Educagdo
Infantil e o espaco social atras da sala de reunides. Além disso, foi criado um ambiente para
reforco, ocorreram melhorias no corredor da parte administrativa, foram instalados
bebedouros no ensino fundamental e realizadas reformas nos depdsitos de alimentos, no
refeitdrio, na sala dos professores e na coordenacdo, tanto da Educacdo Infantil quanto do
Ensino Fundamental.

A populagdo estudantil desta instituicao educacional apresenta uma diversidade de
caracteristicas, e muitos desses alunos encontram-se entre os beneficiarios dos programas
educacionais e sociais implementados pelo Governo do Distrito Federal e pelo Governo
Federal. Nesse contexto, destaca-se a participacdo em programas de relevancia
socioeconOmica, tais como o Bolsa Familia, que visa oferecer suporte financeiro a familias em
situacdo de vulnerabilidade, contribuindo assim para a redugdo das desigualdades sociais.
Além disso, a presenca de estudantes atendidos pelo DF Social evidencia a abrangéncia dessas
iniciativas em questdes que ultrapassam o ambito educacional, buscando enderecar uma
variedade de necessidades sociais.

O Cartdao Gas, por sua vez, desempenha um papel crucial ao prover assisténcia
especifica para garantir o acesso a um recurso fundamental. E importante ressaltar que esses
programas ndo apenas beneficiam os estudantes, mas também refletem a realidade
socioeconOmica das familias a que pertencem. A participacao ativa dessas familias nesses
programas demonstra um engajamento coletivo na busca por oportunidades de
desenvolvimento e na superacdo de desafios socioecon6micos, reforcando a importancia
dessas iniciativas como instrumentos de inclusdao social e promoc¢do de igualdade de
oportunidades.

Por conta das caracteristicas especificas da comunidade, a escola vem renovando
anualmente o Termo de Adesdo para participar da Educacdo Integral em Tempo Integral, com
o intuito de proporcionar a ampliacdo de tempos (de 5 horas para 9 horas) e espacos de
aprendizagem. Isso visa garantir um lugar seguro e alimentacao adequada aos estudantes que
se enquadram nos perfis abordados anteriormente e que apresentam vulnerabilidade social.
Além disso, busca-se estabelecer parcerias com a comunidade, visando contemplar o
estudante e seus familiares em sua plenitude.

A sociedade contemporanea tem experimentado rapidas transformacgdes sociais,
econdmicas e, sobretudo, tecnoldgicas. Houve mudangas nos recursos, nas formas de



atuacdo, nas relagGes e nas reivindicagOes sociais. Essas transformacgGes impactaram nos
processos, nos resultados e nas mentes das pessoas. Frente a essa nova realidade, a escola
precisa adequar-se para atender as diversidades com qualidade, sabendo que seu maior
desafio é ensinar a saber: saber conhecer, saber aprender, saber ser e saber viver. “A melhoria
da eficacia da escola requer mudancga na cultura da instituicdo que (...) implicam em saber
ensinar.” (NAMO, 1994).

Instalagdes Fisicas, Equipamentos e InstalagGes

DEPENDENCIAS QUANTIDADES
Cozinha 02
Depdsitos de alimentos 02
Banheiros 14
Depdsitos de materiais 02
Depdsito de materiais pedagdgicos 04
Parquinho 01
Campo de futebol 01
Quadra de esportes 02
Refeitdrios 02
Salas de aula 27
Salas de coordenacao 03
Sala de Equipe de Apoio 01
Sala de EEAA 01
Sala de funcionarios de limpeza 02
Sala de secretaria 01
Sala de diregao 01
Sala de reforco 01
Sala de biblioteca 01
Patio coberto 02
Sala de Supervisdao Pedagdgica 02
Equipamentos de televisdo 32
Ar-Condicionado 26
Projetor (datashow) 03




Contéiner pedagdgico 01

4. DIAGNOSTICO DA REALIDADE DA UNIDADE ESCOLAR

O CAIC Santa Paulina é uma escola publica, localizada na cidade do Paranod. Atende a
356 criangas em média nas turmas de Ed. Infantil e 1041 criangas em média no Ensino
Fundamental (do 12 ao 52 ano). Sdo 14 turmas na Educacdo Infantil, 40 turmas do 12 ao 52
ano. A escola atende alunos oriundos das comunidades do Paranoag, Itapoa, Paranod Parque,
ltapod Parque e uma pequena minoria advinda de condominios e chacaras préximas.

A situagao socioeconOmica e cultural de nossas criangas reflete uma realidade
vivenciada por grande parte dos brasileiros que vivem em comunidades carentes e sofrem
com as desigualdades nos seus varios aspectos e com a pandemia da COVID-19 a nossa
comunidade ficou com situagdo socioecondmica mais vulneravel. Em geral, os pais ou
responsaveis apresentam niveis variados de escolaridade (ndo alfabetizados, ensino
fundamental incompleto e pequeno grupo, com ensino médio ou nivel superior completo).

Um consideravel numero de familias vive de salario-minimo e exerce as mais variadas
profissdes — muitos sdo profissionais autbnomos. A maioria dos pais se ausenta do lar de 8 a
12 horas didrias. Consequentemente, ndo dispde de tempo e recursos para oferecer aos filhos
bens culturais e sociais. Para a grande maioria dos alunos, o acesso a moradia, ao transporte,
saneamento basico e ao lazer é precdrio, interferindo no processo de aprendizagem dos
mesmos e colaborando para os grandes indices de retencdo, evasdao e incompatibilidade
idade/ano. Dessa forma, muitos vao ficando a margem da sociedade. Segue os graficos que
refletem o perfil da nossa comunidade escolar de 2023, capazes de gerar subsidios para
formulacdo do Projeto Politico Pedagdgico contribuindo no planejamento, na pratica e na
avaliacdo do processo de desenvolvimento dos nossos estudantes.

Graficos gerados por formulario online, realizado no ano de 2024
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Com quem mora o
aluno:

@® Comopaiea
mae;

@ S6 com amae;

@ S6 com o pai;

@ Comtioou
madrinha;

@ Com os avos;

@ Outros

Vocé mora em:

Moradia propria;

Moradia cedida;

Moradia
alugada;

Apartamento;

Qutro.

Atualmente quantas
pessoas trabalham na sua
familia:

(
0?2
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@ Ninguém.
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@ nivel superior
incompleto

@ nivel superior

completo



A renda familiar da sua
casa é:

Como o aluno vai a
escola?

@ Menos de um
salério minimo;

@ Um salério
minimo;

® Dois a trés
salarios
minimos;

@ Mais de trés

salarios

minimos.

@ Automével

@ Onibus

® Bicicleta

@ Transporte
escolar
municipal

@ Transporte
escolar pago
pela familia

® Apé

Quem trabalha fora na
sua casa?

S6 a mae;

S6 o pai;

A mae e o pai;
Os avos;

Os irméos;

Outros.

Seu filho manifesta
interesse em ir para
escola?




Qual o motivo que o
levou a matricular o seu
filho nesta unidade de
ensino?

Vocé esta satisfeito
com a escola?

Por ser perto de
casa

Devido ao
transporte
escolar

—23(16,3%)

Por estar
préximo ao
trabalho dos re...

Pelo trabalho
desenvolvido
pela instituigao

As condicles fisicas da escola, no que se refere ao nimero e tipos de espagos
existentes, apesar das benfeitorias dos ultimos 5 anos, ainda sdo insuficientes para as
necessidades pedagodgicas. Ha necessidade de salas para brinquedoteca, mecanografia, video
e biblioteca. Contudo, quantitativamente, os recursos humanos sdo insuficientes para
atender as necessidades de uma escola de qualidade que pretendemos e pela tipologia que
apresenta.

O tempo pedagégico é estruturado para incidir em boas acdes e dar subsidios a novas
praticas e experiéncias no processo de ensino-aprendizagem, levando ao corpo docente a se
preocupar com as competéncias e habilidades exigidas do estudante no ano em que se
encontra.

Os docentes estdo atentos para o desenvolvimento global do estudante de acordo
com a legislacdo vigente. E observado o progresso escolar dos estudantes por meio dos
resultados do IDEB atingindo ao longo dos ultimos anos, assim demonstrando que a Escola
CAIC Santa Paulina tem o compromisso de cumprir com as metas estabelecidas. No entanto
a comunidade escolar discute e entente que precisa estar em constante busca de
informacdes, formacdes, aprendizagens significativas e sistematicas capazes de assegurar aos
nossos estudantes um ensino de qualidade. Os graficos demonstram os resultados obtidos
entre o ano 2005 a 2021.



Nota padronizada

Evolucdo do IDEB

10.0
9.0
8.0
7.0

6.0

-ﬂ

5.0

4.0

3.0

2.0

1.0

2005 2009 2013 2017 2021

0.0

@ CAIC SANTA PAULINA @ Projetado

Evolugao da nota do SAEB

270
240
218,93 22273 219,52 218,57

210 VAN >10,7\212.58 211,98 |
b °3

0,

7 pI2L0E 15223
51,41
150

2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019

@ Lingua Portuguesa @ Matematica



Evolugao do Fluxo dos estudantes que obtiveram rendimento esperado.

110

Taxa de Aprovacao

64,8

60
2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

@2°ano @3°ano ®4°ano @ 5°ano
@ 1°ano

Evolucdo dos estudantes em incompatibilidade de idade- ano.

46%’
us W00 '.'

23%:v\ o
&
11.5% &g
So%a%e085800000
N N
e
v

% @@
TR R RS

@®i°ano ®2°an0 ®3°an0 @®4°ano
®5°an0



5. Fungao Social

Desenvolver um projeto educacional nesse paradigma pressupde um conhecimento
objetivo da realidade da comunidade atendida e, sobretudo, um compromisso do coletivo com
seu desenvolvimento.

Dessa forma, o que se pretende com o presente projeto é que as a¢des desenvolvidas
alcancem, de fato, todos os alunos, levando-os ao sucesso escolar.

6. Missdo da Unidade Escolar

A missdo é oferecer oportunidades para que os nossos estudantes tenham acesso a um
ensino de qualidade, evitando a retengdo, a incompatibilidade idade/ano e a evasdo escolar,
na perspectiva de uma formacdo para a cidadania, e que este ensino atenda a sua necessidade
e as demandas dos novos desafios, desse novo homem em constante transformacao,
comprometido com a visdo global da preservacao da vida no planeta.

Em consonancia com os preceitos das Diretrizes Pedagdgicas e Operacionais para a
Educagcdo em Tempo Integral, propostas do Curriculo em Movimento da Educa¢do Bdsica da
Secretaria de Educagdo, bem como a Proposta Pedagdgica e Diretrizes Pedagdgicas, temos
ciéncia do compromisso com a aprendizagem e desenvolvimento desta comunidade escolar.

7. PRINCIPIOS ORIENTADORES DA PRATICA EDUCATIVA

O educador democrdtico néo pode
negar-se o dever de, na sua prdtica docente,
reforcar a capacidade critica do educando, sua
curiosidade, sua insubmissdo... Essa é uma das
tarefas mais importantes da prdtica educativa
critica e proporcionar as condigbes em que 0s
educandos em suas relagbes com os outros,
assumam-se como ser social, historico, como
ser pensante, comunicante, transformador,
criador, realizador de sonhos, capazes de ter
raiva porque é capaz de amar. (Paulo Freire,
1996: pp. 28 e 46)

Partindo desses principios, a abordagem metodolégica deve considerar alguns pontos
essenciais para a construgdo da aprendizagem significativa e autbnoma:

* A construcdo do conhecimento deve partir dos conhecimentos prévios e da vivéncia
dos alunos de forma desafiadora que leve a reflexdo, ao pensar e a novas descobertas;

* O conhecimento deve ser contextualizado, vinculado a uma totalidade para evitar
fragmentacdao do saber, pois o conhecimento fragmentado dificulta a compreensao
dos educandos e a utilizacdo dessas informacées em seu cotidiano;

* O professor devera mediar o conhecimento, acompanhar o processo de
aprendizagem, fazer as intervengbes necessarias, avaliar os alunos, para
redimensionar o trabalho, buscando outros caminhos;

» Devera conhecer, compreender, respeitar e valorizar o educando como um ser global,



sendo estimulador do processo de aprendizagem que leve o aluno a crescer e a

desenvolver suas potencialidades, para que seja capaz de se inserir na sociedade

dignamente. Dessa forma, contribuir para a construcdo de sujeitos politicos, criticos,
epistemoldgicos e amorosos;

» Deve-se resgatar o prazer de aprender, de realizar as atividades cotidianas de sala de
aula e da importancia dessas para sua aprendizagem. Também é necessdrio propiciar
aos alunos a descoberta dos valores que estao dentro de si e no outro, para que juntos
possam respeitar- se e enxergar outras possibilidades para sua vida, visando a
construcdo de um futuro melhor;

* Desenvolver uma formacdo abrangente, com conteludos adequados ao
desenvolvimento fisico, psicoldgico e mental do aluno. Propiciar condicdes de
aprendizagem aos alunos que apresentam dificuldades no processo de apreender o
conhecimento historicamente estabelecido, utilizando processos ludicos, dinamicos e
prazerosos, como: brincadeiras, jogos, didlogos, passeios, atividades recreativas, etc.;

» Adotar praticas educativas comprometidas com os processos democraticos de ensino
e aprendizagem, onde o aluno seja sujeito construtor da sua aprendizagem e tendo
direito de participar nas tomadas de decisGes, decidindo o que é melhor para si e para
seus colegas;

» Desenvolver o processo de alfabetizagcdo em consonancia com a proposta de
alfabetizacdao do Bloco Inicial de Alfabetiza¢do (BIA), contemplando as quatro praticas
de alfabetizacdo na perspectiva da constru¢do do conhecimento sdcio-histérico
interacionista. As 4 praticas sdo: Leitura/escuta, Escrita, Oralidade e Andlise
Linguistica/semidtica.

Todos os sujeitos nesse processo sdo corresponsaveis para elaborar, executar, avaliar
e redimensionar o trabalho, numa constante reflexao entre teoria e pratica pedagdgica. O
professor deve ter consciéncia do seu papel, dos principios que norteiam a proposta
pedagdgica e das concepgdes de ensino.

Para tanto, a escola precisa estar organizada nos seus varios aspectos de forma que
favoreca a apropriagdao do conhecimento social, motor e cognitivo dos alunos. Nesse sentido,
€ necessario que as dimensdes pedagdgicas e administrativas estejam integradas, partindo
de uma concepcao de rede geradora da gestdo de espacos, de tempos, de materiais, de a¢des
do grupo que sejam ferramentas integradoras a proposta e ao planejamento.

As decisOes e a¢bes coletivas serdo a forma do trabalho cotidiano da escola e serao
constantemente avaliadas em reunides pedagdgicas e administrativas. Todas as resolugdes
deverdo ser registradas em atas e assinadas pelos presentes.

Por fim, os nossos Principios Orientadores da Pratica Educativa delineiam uma visao
emancipadora do processo educativo, alinhada aos preceitos da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB). O Art. 42 destaca o compromisso do Estado com a educacdo publica,
enguanto o Art. 52 enfatiza o carater universal do acesso a educacdo basica. A partir dessas
bases legais, a pratica educativa proposta visa fortalecer a criticidade, a curiosidade e a
autonomia dos educandos, conforme preconizado pelos Curriculo em Movimento. Nossa
abordagem metodoldgica reforca a necessidade de respeitar as particularidades locais e
individuais, como preconiza o Art. 26, e adaptar a oferta educacional para atender as
peculiaridades da vida rural, conforme o Art. 28. Nesse sentido, o processo de aprendizagem
deve ser significativo, contextualizado e mediado pelo educador, conforme os principios
expostos. Além disso, a promoc¢do da participacdo ativa dos alunos nos processos de ensino



e aprendizagem, conforme preceitua a LDB, é essencial para a formagao de sujeitos criticos e comprometidos com sua prépria aprendizagem
e com a sociedade.

8. METAS DA UNIDADE ESCOLAR

Metas Objetivos Acoes Eixos transversais do Estratégias Responsaveis Cronogr
curriculo em movimento ama
Alfabetizar todas | Educagdo de e Identificando os e Educagao paraa e Criagdo de mecanismos e Diregao, Durante
as criangas, no exceléncia niveis de diversidade para o acompanhamento Coordenadores e todo o
maximo, até o (EP) garantir aprendizagem dos e Educagdo paraa individualizado dos Professores ano
final do terceiro | o direito as estudantes. cidadania, para e em estudantes.
ano do ensino aprendizage e Executar os direitos humanos. e Realizacdo do
fundamental. ns, em projetos da e FEducagdo paraa reagrupamento, leitura
condi¢des Unidade Escolar. sustentabilidade compartilhada,
adequadas e e Estimularas alfabetizacdo fonoldgica,
com competéncias da aprendizado
equidade. leitura e escrita. contextualizado e
e Sensibilizar a familia avalia¢do continua.
como responsaveis e Envolvimento dos pais no
pela educacgdo dos PPP da unidade escolar,
seus filhos. promocdo de palestras e
e Ofertar formagdo eventos entre a
continuada aos comunidade escolar.
professores.
Fomentar a Educacdo de e Alimentacdo escolar e Educacdo paraa e Ofertar alimentagdo mais e Coordenadores, Durante
qualidade da exceléncia Realizagdo de diversidade saudaveis e contar com professores e todoo
educacdo basica | (EP) garantir eventos. e FEducacdo paraa acompanhamento dos Familia. ano
em todas as o direito as e Estimulo ao cidadania, para e em profissionais
etapase aprendizage desenvolvimento de direitos humanos. e Envolver a comunidade
modalidades, ns, em projetos/parcerias e Educacdo paraa na rotina escolar de
com melhoria do | condi¢des que visem ao sustentabilidade nossos estudantes

fluxo escolar e da
aprendizagem de
modo a atingir as

adequadas e
com
equidade.

resgate popular e
respeito a
diversidade cultural

e Realizar estudos e
analises dos dados
referente as provas de




médias do IDEB ® Levantamento dos larga escala para
para o Distrito dados divulgado do subsidiar a elaboracdo de
Federal, em todas INEP, SAEB planos de intervencao
os anos de pedagdgica
vigéncia deste
Plano, dando
uniformidade aos
processos de
avaliacao das
escolas.
Desenvolvimento | Educagdo de e Criagdo de um Educagao para a Realizagdo de e Comunidade Durante
integral da exceléncia ambiente diversidade brincadeiras, jogos escolar todo o
crianca na (EP) garantir acolhedor, seguro e Educacdo para a infantis. ano
primeira infancia, | o direito as estimulante, que cidadania, para e em S .
. . . Utilizagdo da musica e
acesso a cuidados | aprendizage promova o direitos humanos. . .
e a educagao ns, em desenvolvimento Educacdo para a generos textuals para
infantil de condicbes cognitivo, social, sustentabilidade desenvolvimento do
qualidade, de adequadas e emocional fisico da raciocinio, coordenacdo
modo que com crianga. motora, relagdes sociais e
estejam equidade. e Promogdo de cultura a qual a crianga
Er:::i;alodos para prztica’s . estd inserida.
edagdgicas, que
fundamental. Zstimgulgm a' q Acompanhamento e
participacdo ativa desenvolvimento dos
das criangas projetos pedagogicos.
valorizando sua Promover reunides,
curiosidade e palestras e eventos,
criatividade. voltados para a
participacao das familias.
Eliminar as Educagao de Educagdo para a Garantir nos curriculos Durante
desigualdades de | exceléncia ® Realizacdo de diversidade escolares contetudos todo o
género e raca (EP) garantir projetos e Educacdo para a sobre a histdria e as ano
para garantir a o direito as atividades que cidadania, para e em culturas afro-brasileira e




equidade de
acesso,
permanéncia e
éxito para os
grupos em
situacao de
vulnerabilidade,
especialmente as
pessoas com
deficiéncia,
populacdes do
campo,
populagdes
itinerantes,
comunidades
indigenas e
tradicionais, e
populagdo em
situacgao de rua.

aprendizage
ns, em
condicoes
adequadas e
com
equidade.

abordem:
populacdes do
campo, grupos em
situacdo de rua, as
culturas afro-
brasileira e
indigenas nos
termos das Leis
n211.645, de 9 de
janeiro de 200, e
n211.645de marco
de 2008.
Transversalizar a
perspectiva de
género e étnico —
racial nas atividades
de ensino —
aprendizagem
Identificar as
necessidades
individuais de
pessoas com
deficiéncia e
vulnerabilidade.

direitos humanos.
Educacgdo para a
sustentabilidade

indigenas, assegurando a
implementagao das
perspectivas diretrizes
curriculares nacionais,
por meio de acdes
colaborativas com féruns
de educacgdo paraa
diversidades étnico-
racial, conselhos
escolares, equipes
pedagodgicas e sociedade
civil.

Promovendo proposta
pedagdgica propostas
para as escolas do campo
e para as comunidades
indigenas e quilombolas,
incluindo os conteudos
culturais correspondentes
as respectivas
comunidades e
considerando o
fortalecimento das
praticas socioculturais.
Fomentar a inclusdo e
conhecer a realidade da
populagdo, por meio de
atividades e projetos
pedagdgicos.

Garantir a
alfabetizacdo em
que a crianga
tenha adquirido

Educacgao de
exceléncia
(EP) garantir
o direito as

Implementacgdo da
avaliagao
diagnostica,

Educagdo para a
diversidade
Educacdo para a

Realizacdo de
autoavalicdo
Provinha CAIC

Equipe gestora,
coordenadores e
professores, estudantes e
pais ou responsaveis.

Durante
todo o
ano




0s
conhecimentos
basicos em
leitura, escrita e
matematica.

aprendizage
ns, em
condicoes
adequadas e
com
equidade.

institucionalizada
para
acompanhamento
das aprendizagens.
Elabora¢do de um
precurriculo de
recuperagao
aprendizagem por
etapa.
Desenvolver as
habilidades e
competéncias dos
saberes,
estimulando e
promovendo a
leitura e escrita e os
conhecimentos
matemadticos

cidadania, para e em
direitos humanos.
Educacgdo para a
sustentabilidade

Avaliacdo diagnostica
Atividades especifica de
reagrupamento dentro do
mesmo ciclo.

Momento da leitura e
atividades (Projeto de
Leitura)

Planejamento e discussdo
das acGes realizadas
entre os docentes.
Reunidao com os pais ou
responsaveis para
conscientizagdo da
importancia de
participarem do processo
de aprendizagem de seus
filhos.

Garantir que
todos os alunos
adquiram
conhecimentos e
habilidades
necessdrias para
promover o
desenvolvimento
sustentavel,
inclusive, entre
outros, por meio
da educacao para
o

Educagao de
exceléncia
(EP) garantir
o direito as
aprendizage
ns, em
condigoes
adequadas e
com
equidade.

Envolver toda a
comunidade escolar
para o exercicio de
uma alimentagao
saudavel, utilizando
espaco da horta
como ferramenta
pedagdgica.
Promover o contato
direto dos
estudantes com os
alimentos que serd
consumido.

Educacgado para a
diversidade
Educacgado para a
cidadania, para e em
direitos humanos.
Educagdo para a
sustentabilidade

Realizacdo de palestras,
roda de conversa com
estudantes e pais ou
responsaveis sobre o
desenvolvimento
sustentavel.

Utilizar a musica para
divulgar como cuidar do
meio ambiente /planeta.
Promover oficinas para
entender a importancia
da reciclagem de lixos
organicos e inorganicos.

Durante
todo o
ano




desenvolvimento
sustentdvel e
estilos de vida
sustentaveis,
direitos humanos,
igualdade de
género,
promocao de
uma cultura de
paz e nao
violéncia,
cidadania global e
valorizacdo da
diversidade
cultural e da
contribuicdo da
cultura parao
desenvolvimento
sustentavel.

Fazer o
gerenciamento
residuos organicos
da escola através de
compostagem.
Promover a
educacao ambiental
para os estudantes,
professores e
funcionarios a fim
de que a escola se
torne autbnoma
nos processos de
manejo e
manutenc¢do de um
espacgo
transformado de
forma sustentavel.
Desenvolver por
meio dos Projetos
um ambiente, no
qual todos estejam
capacitados para
respeitar e conduzir
suas vidas livres do
abuso de droga, da
violéncia.

Explorar atividades
ludicas, promover e
experiéncias ao ar livre e
modelar
comportamentos
sustentavel.

Promover contato com
diferentes tipos de
culturas e ambientes.
Roda de conversa com os
estudantes relatando
experiéncias e atitudes
que promova ajuda e
respeito ao préximo
Desenvolver as atividades
do Projeto Cultura de Paz.

Ofertar
infraestrutura
fisica escolar
adequada as
necessidades da
crianga, acessivel

Educagao de
exceléncia
(EP) garantir
o direito as
aprendizage
ns, em

Promover a¢des
para a conservagao
e limpezado
patrimonio escolar
Fazer levantamento

Educacdo para a
diversidade
Educagdo para a
cidadania, para e em
direitos humanos.

Utilizacdo de questionario
avaliativo e sugestdes da
comunidade.

Realizar reformas e
adaptagdes nos espagos

Equipe Gestora

Durante
todo o
ano




as pessoas com
deficiéncias e
sensivel ao
género, que
garanta a
existéncia de
ambientes de
aprendizagem
seguros, Nao
violentos,
inclusivos e
eficazes para
todos.

condicdes
adequadas e
com
equidade.

de materiais
necessarios ao
funcionamento da
escola

Garantir o pleno
funcionamento do
ambiente escolar
com acessibilidade
as pessoas com
deficiéncias
Desenvolver por
meio dos Projetos
um ambiente, no
qual todos estejam
capacitados para
respeitar e conduzir
suas vidas livres do
abuso de droga, da
violéncia.

Educacdo para a
sustentabilidade

da escola.

Ornamentagao e
manutencdo dos
ambienteis naturais da
escola.

Realizar assembleis com a
comunidade escolar.
Roda de conversa com os
estudantes relatando
sugestoes e atitudes que
promova um ambiente de
aprendizagem seguro.




9.0BJETIVOS

9.1. Objetivo geral
Ofertar um ensino de qualidade que leve a transformacdo sociocultural, a partir de uma
pratica educativa, comprometida a formar seus estudantes em cidaddos criticos e autdbnomos
contribuindo para a formag¢ao de uma sociedade mais ética, democratica, consciente e solidaria.

9.2. Objetivos especificos

1 Oferecer oportunidade para a crianca desenvolver o seu fisico, sua coordenacdo
motora, o dominio de seu corpo;

2 Oferecer oportunidade para a crianga ampliar suas experiéncias;

3 Oferecer oportunidade para a crianca entender o mundo em que vive em seus
aspectos culturais e sociais, de forma critica e transformadora;

4 Oferecer oportunidade para a crianca vivenciar o desenvolvimento de habilidades de
interacao, participacdo e convivéncia;

5 Oferecer oportunidade para a crianga desenvolver atividades de leitura e escrita e
demais

6 Vivenciar a cidadania nas praticas pedagogicas

7 Estimular o resgate de vinculos familiares, criando praticas que envolvam a familia no
processo de ensino-aprendizagem do estudante;

8 Dinamizar o funcionamento da escola, voltando se para uma pratica didatico-
pedagdgica inclusiva, que respeita os saberes e ritmos proprio;

9 Diminuir a infrequéncia escolar e consequentemente, o indice de evasado escolar;

10 Integrar as criangas a cultura do grupo social ao qual pertencem e permitir que dele
participem;

11 Identificar a escola com um dos instrumentos utilizados pela sociedade para transmitir
os conhecimentos, o legado cultural de uma geragdo a outra

10. FUNDAMENTOS TEORICOS-METODOLOGICOS NORTEADORES DA PRATICA EDUCATIVA

A escola desempenha um papel fundamental como ambiente propicio para a
internalizacdo dos valores nacionais, conforme preconizado pela Meta 6 e 7 do Plano Distrital
de Educacdo (PDE). A Meta 6 estabelece o objetivo de proporcionar educagcdo em tempo
integral em, no minimo, 60% das escolas publicas, visando atender pelo menos 33% dos
estudantes da educacdo bésica (BRASILIA, 2015, p. 25). Essa iniciativa visa & expansdo anual
de, no minimo, 10% das matriculas em educacdo integral nas unidades escolares ja
oferecedoras, até o término do atual Plano.

J4 a Meta 7 tem como propésito impulsionar a qualidade da educacdo basica em todas
as etapas e modalidades (BRASILIA, 2015, p. 27). Essa melhoria abrange o aprimoramento do
fluxo escolar e do processo de aprendizagem, almejando alcancar as médias do indice de
Desenvolvimento da Educacdo Basica (IDEB) especificas para o Distrito Federal. Este
compromisso estende-se ao longo de toda a vigéncia do Plano, buscando uniformizar os
processos de avaliacdo das escolas para assegurar um padrdo consistente de qualidade
educacional (BRASILIA, 2015, p. 27).



Enquanto a Constituicdo Federal, no seu Artigo 39, diz que “constituem objetivos
fundamentais da Republica Federativa do Brasil”:
| — Construir uma sociedade livre, justa e solidaria; Il — garantir o desenvolvimento
nacional; Il — Erradicar a pobreza, a marginalizagao e reduzir as desigualdades sociais e
regionais;

[l - “promover o bem de todos, sem preconceito de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer
outras formas de discriminagdo.”

No seu Artigo 206, determina que “o ensino serd ministrado com base nos seguintes
principios”: | — Igualdade de condi¢Ges para acesso e permanéncia na escola;
| — Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber;
i — Pluralismo de ideias e de concepg¢des pedagdgicas e coexisténcia de instituicdes

publicas e privadas de ensino; — Gratuidade do ensino publico em estabelecimentos

oficiais; V — Valorizacdo dos profissionais de ensino, (...):
VI — Gestao democratica do ensino publico, na forma da lei; VIl — Garantia “de padrao de
qualidade.”

Outros artigos ou parte deles sdo também muito importantes porque guardam
relacdo direta com o processo educacional. Merecem também destaque:

* O Artigo 13 e seu paragrafo 12 - “A lingua portuguesa é o idioma oficial da Republica
Federativa do Brasil”.

* §19-“S3o simbolos da Republica Federativa do Brasil a Bandeira, o Hino, as Armas e
o Selo Nacional”.

» O Artigo 205- “A educacgdo direito de todos e dever do estado e da familia, sera
promovida e incentivada com a colaboracdao da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificacdo para o trabalho”.

* OArtigo 208 — “O dever do Estado com a educacao sera efetivado mediante a garantia

de”: | - O Ensino Fundamental, obrigatdrio e gratuito, (...)";

I - Atendimento educacional e especializado aos portadores de deficiéncia,
preferencialmente na rede regular de ensino(...)”;

VIl- Atendimento ao educando, no ensino fundamental, através de programas

suplementares, de material didatico-escolar, transporte, alimentac¢ado e assisténcia a saude.

§12 - O acesso ao ensino obrigatdrio e gratuito é direito publico subjetivo.

§32 - Compete ao poder publico recensear os educandos no Ensino Fundamental, fazer-lhes a

chamada e zelar, junto aos pais e responsaveis, pela frequéncia a escola.

O Artigo 210 — serdo fixados conteidos minimos para o Ensino Fundamental, de maneira a assegurar

formacao basica comum e respeito aos valores culturais e artisticos, nacionais e regionais.

§12 - O Ensino Religioso, de matricula facultativa, constituira disciplinados horarios normais

das escolas publicas de Ensino Fundamental.

§29 - O Ensino Fundamental regular ministrado em lingua portuguesa, (...).

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB), Lei n? 9394/96, e as normas
estabelecidas para o Sistema de Ensino do Distrito Federal — Resolucdo N2 2, De 12 De
Dezembro De 2023 detalha e orienta, em perfeita harmonia, o cumprimento dos principios
constitucionais.

Também se tornam marcos regulatoérios do Ensino Fundamental de 09 anos e o BIA
(Bloco Inicial Alfabetizacdo):

« Plano Nacional de Educagdo — Lei 10.172/2001 — amplia¢cdo do Ensino Fundamental



torna- se uma das metas do PNE;

« LDBNn29.394/ 96 — ampliagdo do Ensino Fundamental prevista na LDB;

* Plano Quadrienal de Educacdo (Plano Quadrienal 2023 — 2026)

« Plano decenal de educacdo do DF (2004/ 2013); (2014 a 2024)

* Lei 3.483 (25/11/2004) — Lei distrital que amplia o Ensino fundamental para 09 anos
de forma gradativa, no prazo maximo de 04 anos. Extingue gradativamente o QMCM
(Quanto Mais cedo Melhor), a medida que for ampliado o EF para 09 anos.

« Decreto 25.619 (01/03/2005) — Regulamenta a Lei 3.483/04

« Leill1.114 (16/05/05)— Altera os arts. 62, 30, 32 e 87 da LDB, com o objetivo de tornar
obrigatdrio o Ensino Fundamental aos seis anos de idade;

« Lei 11.274 (06/02/06) — Altera a redagdo dos arts. 29, 30, 32 e 87 da LDB, dispondo
sobre o Ensino Fundamental de nove anos. Determina no art. 52 “Os Municipios,
estados e DF terdo o prazo até 2010 para implantar a obrigatoriedade para o ensino
fundamental”; em 2014, essa implementacdo ja é uma realidade.

« Portaria N° 283/2005 — SEDF (15/09/2005) — aprova as diretrizes preliminares de
implantagao do BIA;

* Resolu¢do N° 2/2006 — CEDF (16/05/2006) — regulamenta a ampliacdo do Ensino
fundamental de Sistema de ensino de DF para 09 anos e da providéncias;

* Resolug¢do N° 3/2007 — CEDF (24/07/07) — altera dispositivos das resolugdes 1/05 e
2/06 — matricula inicial no Ensino Fundamental de 06 a 09 anos completos ou a
completar até 31 de margo do ano letivo;

« Parecer N° 195/2006 — CEDF — Responde consulta da SUBIP sobre Ensino fundamental
de 09 anos;

» Parecer N° 212/2006 — CEDF — aprova as diretrizes Gerais para o BIA e da providéncias

e Portaria N°4/2007 — SEDF (12/01/2007) — aprova as Diretrizes para o BIA (Parecer
N°212/2006).

« Decreto 6094/07 — Disp&e sobre a implementac¢do do Plano de Metas Compromisso
Todos pela Educacdo, pela Unido Federal, em regime de colaboragcdo com Municipios,
Distrito Federal e Estados, e a participacdo das familias da comunidade mediante
programas e a¢Oes de assisténcia técnica e financeira, visando a mobiliza¢do social
pela melhoria da qualidade da Educag¢ao Basica.

» Diretrizes Pedagdgicas e Operacionais para a Educac¢ao Integral Em Tempo Integral diz
em de seus objetivos:

Vv estimular o vinculo da escola com a comunidade, com vistas as necessidades de
desenvolvimento de habilidades procedimentais e socioemocionais dos
estudantes, por meio de vivéncias tedrico- -praticas nos diversos segmentos que
constituem a sua trajetéria de vida;

v oferecer educacdo com qualidades humanistica, democratica e inclusiva; -
contribuir para a formacdo integral dos estudantes mediante atividades
pedagdgicas que valorizem a integralidade humana, que os preparem para o
mundo do trabalho, para o prosseguimento a niveis de estudos posteriores, com
base em valores como respeito as diferencas, companheirismo, fraternidade,
justica, sustentabilidade, perseveranca.

« Plano Nacional de Educacdo, Lei n°10.172/2001, artigos 21 e 22, que apontam para a



necessidade de educacdo integral e a Lei Organica do Distrito Federal, em seu artigo 221.

« Decreto n? 33.329, de 10/11/2011, que regulamenta a Lei Federal n? 4.601, de 14 de
julho de 2011, instituindo o Plano pela Superagdo da Extrema Pobreza, DF sem Miséria,
que, em seu art. 43, apresenta a necessidade de implantagao progressiva da educagdo
integral nas regides

Como unidade da Coordenagdao Regional de Ensino do Paranoa — DF (CRE-Paranoa),
sintonizada com os desafios e programas educacionais do Brasil, a escola CAIC Santa Paulina
segue as orientacGes da Lei de Diretrizes e Bases (LDB), Curriculo em Movimento da SEE/DF,
BNCC e demais legislacdes do Ministério da Educacdo e Cultura (MEC), em permanente
integracdo com a missao de Educagdo de qualidade.

A escola CAIC Santa Paulina visa na formacdo integral do estudante, que tem por
objetivo a multidimensionalidade de ac¢des e estratégias que busquem a efetivacdo da
construcdo do conhecimento em todos os aspectos sociais e humanos sob os principios da
integridade, intersetoriedade, transversalidade e territoriedade. A crianca a ser atendida no
CAIC Santa Paulina terda a oportunidade de conviver em um ambiente que preza pela
solidariedade, autonomia, respeito pela dignidade e um trabalho pedagdgico democratico,
porém focado no bem maior que é o aluno. Tem caracteristicas e ritmos préprios de
desenvolvimento; esta inserida num contexto sociocultural; tem seu espaco real; constrdi sua
historia num tempo que é seu; traz consigo interesses e necessidades préprias e do grupo social
em que vive; estd na fase do concreto. Diante disto, a sua aprendizagem deve acontecer a partir
do real através de atividades ludicas, prazerosas e sistematizadas.

Como linha norteadora para melhor desenvolver seu trabalho os fundamentos legais
gue possibilitam a formagao integral dos nossos estudantes para que essa formagao aconteca
temos como umas das nossas referéncias o Curriculo em movimento da Educac¢do. O Curriculo
em Movimento: Histdrico-cultural e Histérico Critico, consideram a crianga no contexto das
praticas educativas. O papel da escola é ressalvar como todo ato educacional, tendo o Curriculo
como concepc¢ao de educacdo. Para isso, privilegia os Eixos Integradores (Educar e Cuidar,
Brincar e Integrar) e eixos transversais (Educacdo para vida, para Sustentabilidade, Educacao
para Direitos Humanos e Educacao para a Cidadania) que ndao devem ser trabalhados de forma
fragmentados, e sim contextualizados e articulando entre os saberes.

Além disso, o CAIC Santa Paulina oferecerd também a modalidade de educag¢ao em
tempo integral. Essa abordagem ampliada do tempo escolar permite ndo apenas uma maior
carga horaria para o desenvolvimento académico, mas também a insercdo de atividades
extracurriculares enriquecedoras. Na educacdo em tempo integral, os alunos tém a
oportunidade de participar de oficinas, projetos sociais, praticas esportivas, atividades
artisticas e culturais, ampliando assim suas experiéncias e habilidades em diferentes areas. Essa
modalidade de ensino n3ao apenas contribui para um melhor desempenho escolar, mas
também para o desenvolvimento socioemocional dos alunos, promovendo valores como
colaboracdo, responsabilidade e autonomia. Além disso, a educacdo em tempo integral
contribui para a reducdo das desigualdades sociais, oferecendo oportunidades equitativas de
aprendizagem e desenvolvimento para todos os estudantes, independentemente de seu
contexto socioecondmico. Em um mundo cada vez mais complexo e interconectado, a
educacdo em tempo integral se torna uma ferramenta essencial para preparar os alunos para
os desafios do século XXI, capacitando-os a serem cidadaos ativos, criticos e comprometidos
com a construcdo de uma sociedade mais justa e sustentavel.



Finalidades

Segundo o artigo 22 da LDB: “A educagao basica tem por finalidades desenvolver o
educando, assegurar-lhe a formagdo comum indispensavel para o exercicio da cidadania e
fornecer-lhe meios para progredir no trabalho e em estudos posteriores.”

11. Organizagao Curricular da Unidade Escolar

“Diferentes curriculos produzem
diferentes pessoas, e naturalmente essas
diferencas ndo sGo meras diferengas
individuais, mas diferengas sociais, ligadas a
classe, a raga, ao género.” (GOODSON, 1995:
p.22)

A escola toma como parametro curricular as orienta¢des da Lei de Diretrizes e Bases,
os Parametros Curriculares Nacionais (PCN), as Orientag¢des Curriculares da Secretaria de
Estado de Educacdo do Distrito Federal, o Curriculo em Movimento em sua 22 versdo de
2018, sugestdo de curriculo do CAIC e as Leis 10.639/2003 e 11.645/2008, 4.751\2012 da
Gestdo Democratica, tendo como desafio desenvolver um curriculo interdisciplinar, com
significado para o aluno, no qual este seja capaz de refletir sobre sua realidade para assim
modifica-la. Os projetos surgem como um recurso para promover articulacdo com
interdisciplinaridade e temas transversais: Educagdao para a diversidade; Cidadania e
Educacdo para todos direitos humanos; Educac¢do para a sustentabilidade, as praxis deverao
ser pautadas na concepcao integral, considerando o projeto da SEDF, Cultura de paz.

O Curriculo, assegurando a formacao do estudante na perspectiva, multidirecional
para a cidadania, diversidade e sustentabilidade humana, conforme Projeto Politico
Pedagdgico Professor Carlos Motta- SEEDF Capitulo 2.1, pautados os eixos estruturantes do
curriculo em movimento da Educagao Basica. Legalmente oficializado pela Portaria 54 e 19
de marc¢o de 2014, que institui a partir de 12 de fevereiro de 2014, o uso do Curriculo em
Movimento da Educacdo Basicas nas unidades escolares da Rede Publica do Distrito
Federal, considerando os projetos da SEEDF para avaliacdo diagndstica e intervencdo nas
incompatibilidades idade/ano encontradas.

No contexto social o curriculo permite o acesso do estudante a diferentes
referenciais de leituras do mundo, um curriculo que transcenda os limites normativos e
prescritivos e tenha no seu bojo uma dindmica mais reflexiva e levando para nossa acao
didatica eixos transversais do curriculo em movimento da educacdo basica: Educacao para
a Diversidade, cidadania Educacdo em e para os direitos humanos, educac¢ado para a
sustentabilidade proporcionando a discussdo e reflexdao da pratica pedagdgica para além
da sala de aula, ampliando-a a toda unidade escolar.

Para tanto desenvolvem-se projetos interclasses e intraclasses que vdo desde
atividades como Projeto horta e reagrupamento. Para essas atividades a escola conta com
diversos espacos a serem ocupados. Esses espacos estdo sendo revitalizados conforme
disponibilidades de verbas governamentais, emendas parlamentares, recursos de pessoal
e demais fontes. Os espacos hoje existentes e explorados sdo: No ensino fundamental | -
Espaco Cultural (piso superior), Laboratério de informatica, sala de video, biblioteca/Sala



de Leitura (Piso inferior) e na Ed. Infantil — Patio interno (necessita de cobertura), Videoteca
(Necessita de internet), Brinquedoteca (necessita de piso) e o Parquinho (Necessita de
adaptacdes de seguranca).

Assim, a elaboracdo da Proposta Pedagégico e de seu curriculo para o CAIC Santa
Paulina, mais que a simples redacdo de um novo plano, pretende alcangar a modificacao
simultanea dos contextos organizativos escolares, com suas disponibilidades materiais e
com seus condicionamentos politicos e profissionais, estabelecidos ou presumiveis. Na
pratica, o plano curricular, que descreve o curriculo escolhido pela escola, busca
indiretamente regular a estrutura de todo o sistema, as especializagcdes e competéncias dos
professores, a politica de avaliacdo de resultados e de producdo e consumo de materiais.

As experiéncias da escola constituem a base de um projeto geral, uma vez que as
inovacdes pressupdem um didalogo constante entre os agentes participantes, entre ideias e
comportamentos velhos e novos. Os professores atuam com base no projeto coerente e
coletivamente elaborado, evitando-se assim, que estilos individuais acabem por determinar
o funcionamento do CAIC, especialmente quando experiéncias de trabalho integrado e
cooperativo inexistem na realidade que se deseja modificar.

Planejar o curriculo nos niveis politico e administrativo consiste em selecionar
parcelas de cultura bdsica para a formacdo de cidadaos, e isso exige que se esclarecam os
critérios culturais, sociais e profissionais que justifiguem as opc¢des feitas, derivando dai as
medidas adequadas para tornd-las vidveis na pratica.

Plano curricular do CAIC Santa Paulina prevé a produ¢dao de material instrucional,
escrito ou em outras configurac¢des, para alunos e professores. Esse material € componente
essencial deste Projeto Politico-Pedagdgico, uma vez que concretiza metodologias,
conteudo especificos, avaliacdo, tempos, espacos e recursos. Além disso, exige a formacao
continuada dos professores, da Coordenacdo Pedagdgica e da Orientacdo Educacional.
Exige, ainda, a colaboracdo de todo o ambiente educativo com seus recursos humanos, suas
atividades extracurriculares e suas estruturas fisicas para o feliz éxito do curriculo oculto.

Organizac¢ao e implementagao da Proposta curricular a serem trabalhadas na Educagao Infantil.

Ambito de Experiéncias Eixos Integrados
Conhecimento do mundo Movimento
Artes
Musica

Linguagem oral e escrita Natureza
e Sociedade Conhecimento légico-
matematico

Formacao Pessoal e Social Identidade e autonomia

A carga horario anual da Educacdo Infantil e de 1000 (hora reldgio).

Organizac¢do e implementacdo da Proposta curricular a serem trabalhadas do 12 ao 52 ano.

ALFABETIZACAO/LETRAMENTO /LUDICIDADE EIXOS INTEGRADORES




BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR Lingua Portuguesa
Linguagem artistica
Artes visual

Teatro

Danca

Musica

Educacao Fisica
Ciéncias da Natureza
Ciéncias Humanas
Historia

Geografia

Ensino Religioso

Carga hordrio anual é de 1000 (hora relégio)

A instituicdo entende que para termos cidaddos criticos, faz-se necessario um
trabalho interdisciplinar, em que os educandos serdo
capazes de adquirir maior dominio das habilidades e
capacidades cognitivas, motoras e afetivas, desenvolvendo-
se como um ser pleno e global, capaz de utilizar o
conhecimento adquirido na escola nas diferentes situagdes
do seu cotidiano. Assim, os conteudos sao organizados por
bimestre de acordo com as habilidades e competéncias
especificas de cada ano/etapa do ciclo, de acordo com os
Parametros Curriculares Nacionais e Curriculo em
Movimento do Ensino Fundamental dos Anos Iniciais da

Secretaria de Educacao do Distrito Federal. Esses conteuddos
sdo inseridos também nos Projetos Interdisciplinares desenvolvidos na escola. Sdo
principios da organizacdo curricular a inclusdo, a educagao para a diversidade, o exercicio
da cidadania e educacdo em e para os direitos humanos, a educacdo para a
sustentabilidade.

12. Organizagao do Trabalho Pedagégico da Unidade Escolar

12.1. Organizag¢ao dos tempos e espagos

O trabalho pedagdgico direciona as inten¢des para se alcangar os objetivos para isso
devem ser claros e construidos coletivamente. Apresentamos o Plano de Ac¢do (OTP -
Organizacao do Trabalho Pedagdgico), amplamente discutido pela escola, assim dando origem
a elaboracdo inicial de novas estratégias que possibilitou o repensar sobre outras situacées que
poderiam ser revistas e adaptadas a nossa realidade remota que iniciou em 2020 e permanece
no ano letivo de 2021. Em 2022 a escola CAIC Santa Paulina, voltou com funcionando de forma
presencial, apds o contexto de pandemia do COVID 19.

Os tempos e espacos em uma escola de ensino infantil e fundamental desempenham
um papel crucial no desenvolvimento integral dos alunos. Em vez de aderir ao modelo



tradicional de ensino, que muitas vezes é caracterizado por aulas estaticas e espacos
rigidamente definidos, é essencial adotar abordagens mais flexiveis e diversificadas. No
contexto do ensino infantil, os tempos e espagos devem ser concebidos de forma a estimular
a curiosidade natural das criangas e promover a exploragao ativa do ambiente ao seu redor.

Isso implica em promover espacos de aprendizagem que sejam dinamicos, adaptdveis
e que permitam a livre movimentacgao e interag¢ao entre os alunos. Em vez de limitar as criangas
a ambientes fechados e estruturados, é importante proporcionar oportunidades para a
exploragdo ao ar livre, brincadeiras, contato com a natureza e atividades que estimulem a
criatividade e a expressao artistica.

J& no ensino fundamental, os tempos e espacos devem ser projetados levando em
consideracdo as necessidades de aprendizagem dos alunos nessa faixa etdria. Em vez de seguir
uma abordagem uniforme, é adotada uma variedade de ambientes e atividades que atendam
as diferentes formas de aprendizagem e interesses dos alunos.

Ao defender a importancia dos tempos e espacos diferentes do ensino tradicional,
estamos defendendo uma educagado mais inclusiva, adaptada as necessidades individuais dos
alunos e que promova uma visdo mais holistica do processo de aprendizagem. Ao criar
ambientes flexiveis e dindmicos, estamos incentivando a autonomia, a criatividade e a
capacidade de resolucdo de problemas dos alunos, preparando-os ndo apenas para absorver
informacdes, mas também para se tornarem cidaddos ativos e participativos em uma
sociedade em constante transformacao.

12.2. Relagao escola-comunidade

A importancia da participagdo da familia se dd, principalmente, para que se tenha
contato com outras realidades para o desenvolvimento da empatia e aceitacdo. Nessa
perspectiva, a participacao dos familiares e responsaveis nas propostas escolares é uma rica
oportunidade de compartilhar vivencias, limitacdes e dificuldade. Em 2024, o OTP continua
com sua construcdo de forma coletiva pela comunidade escolar no contexto democratico de
fala/escuta, pesquisa, formularios e pretende ser um instrumento tedrico-metodoldgico ativo
e flexivel. Por isso uma das principais frentes do nosso Projeto Politico Pedagdgico foi apoiado
no relacionamento com as familias.

12.3. Relagdo teoria e pratica

Ademais, segundo as diretrizes do Curriculo em Movimento (p.66), é ressaltada a
importancia da integracao entre teoria e pratica na pratica pedagdgica. Sendo assim, teoria e
pratica ndo devem ser tratadas de forma isolada, mas sim reconhecidas como elementos
interligados e indispensaveis para uma praxis educativa eficaz. Como o préprio documento
destaca, essa unidade entre teoria e pratica ndo implica na dissolucdo de uma na outra, mas
sim na compreensdo da relacdo de autonomia e dependéncia entre ambas. Dessa forma, a
teoria desempenha um papel pratico ao moldar idealmente processos futuros, contribuindo
de maneira decisiva para a praxis educativa. Para promover essa integracdo no curriculo e na
sala de aula, é fundamental adotar estratégias que estimulem a reflexdo critica, a analise e a
aplicacdo dos conceitos, incentivando o raciocinio, o questionamento e a duvida. Tanto os
professores quanto os estudantes devem estar abertos ao didlogo, revisdao de concepgoes e
reflexdo sobre suas praticas, buscando constantemente a resposta para questdes
fundamentais como o propdsito do ensino, os contelddos a serem ensinados, as metodologias
a serem empregadas e os critérios de avaliacdo. Essa abordagem integrada permite aos



estudantes uma compreensdo mais profunda dos conteldos, capacitando-os a atuar de forma
critica e consciente na sociedade.

12.4. Metodologias de ensino

A metodologia adotada tem o objetivo de incentivar os estudantes a aprender de
forma auténima e participativa a partir de sua realidade. A proposta é que o estudante esteja
no centro da aprendizagem, responsavel pela constru¢do dos conhecimentos tais como:
® Promover a autonomia e lideranga;
e Construir conhecimento por meio de atividades grupais com mediagao do professor;
e |Incentivar o estudante a usar suas habilidades e o seu protagonismo para
resolver as tarefas ativamente, assim preparando agir com pensamento
analitico em situagdes do cotidiano;
e Utilizar tecnologias que auxiliem o aprendizado;
o Realizar atividades extraclasse que proporcionam observagdo do meio
culminando com a socializacdo e registro das apreensdes;
® Incentivar a produgdo, exposicao e criagdo de novos matérias;
e Oferecer um aprendizado significativo: o conteudo tedrico é desenvolvido na pratica

baseado em problemas, desafios e estudos de caso. Assim os estudantes encontrardo
solugodes eficientes, desenvolvendo seu raciocinio légico e criativo.

No CAIC, inicia-se o bimestre realizando o teste diagndstico para verificar o nivel de
aprendizagem do estudante. Ao final dos bimestres, os professores planejam uma avaliacdo de
aprendizagem; também sdo realizados os conselhos de classe e a reunido de pais.

A instituicdo considera que a parceria entre escola e comunidade é indispensavel para
a concretizagdo de uma educagdo de qualidade. Neste sentido, s3ao realizadas reunides
bimestrais com os pais e professores, além de atendimentos no periodo de coordenagdo
pedagodgica dos docentes. A colaboracdo das familias também acontece por meio de
participacdo em eventos e datas comemorativas, com o intuito de conscientiza-los quanto a
importancia da participagao da familia na rotina do ensino remoto.

A escola CAIC Santa Paulina segue a Estratégias Didatico-pedagdgicas para a
Organizacao em Ciclos, assim as aprendizagens, parte de outra compreensao de aprendizagem
e de avaliagdo que traz desdobramentos significativos a reorganizacao dos tempos e espacos
escolares, além de exigir novas praticas e novas posturas.

12.5. Organizagdo da escolaridade: ciclos, séries, semestres, modalidade (s), etapa (s), segmentos,
periodos e séries ofertados
A Lein2 11.274/2006 alterou a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDBEN)

n29.394/96, ampliando a escolaridade minima de oito para nove anos no Ensino Fundamental.
Com essa reorganizacdo o Conselho de Educacdo do Distrito Federal (CEDF), pelo Parecer
225/2013, aprovou o projeto de organizagdo escolar em ciclos para os 42 e 52 anos, ficando a
organizacdo escolar da seguinte forma: 12 Bloco — Bloco Inicial de Alfabetizacdo (12, 22 e 32
anos do Ensino Fundamental); 22 Bloco: 42 e 52 anos do Ensino Fundamental. Através da
ampliacdo do Ensino Fundamental para nove anos fez-se necessario o envolvimento dos
professores e alunos do Ciclo de Aprendizagem implantando acdes conscientes que promovam
a inclusdo por meio da construcdo de uma educacao que respeite a diversidade cultural, social



e trabalhe especificamente no sentido da superacdo das dificuldades e diferencas no ritmo e
na qualidade da aprendizagem. A organizacao escolar em ciclos pode contribuir para a
superacao das dificuldades relacionadas ao desenvolvimento escolar, pois somente ao final do
32 e 52 anos, os alunos que ndo alcancaram os objetivos propostos ficarao retidos.

13. Apresentacao dos programas e projetos institucionais desenvolvidos na unidade escolar

PROJETO CULTURA DE PAZ E VIVENCIA ESCOLAR: Uma experiéncia adaptada a realidade.

PROJETO CULTURA DE PAZ (adaptado do
Projeto Material Didatico-Pedagdgico - Unidade
Diddtica, apresentado para o Programa de
Desenvolvimento Educacional (PDE) — Secretaria de
Estado da Educagdo do Parana (SEED), na
Universidade Estadual do Parand, campus Faculdade
Estadual de Filosofia, Ciéncias e Letras de Paranagud
(UNESPAR/FAFIPAR), de autoria da professora PDE
Alessandra Vilarino, orientada pelo professor Dr.
Federico Alves Cavanna, em 2013.

APRESENTACAO

https://sosprofessoratividades.com/wpcontent/uploads/2023/04/
Esta Unidade Didatica Pedagodgica visa Poz-na-escola.jpg acessado dia 22/04/23

produzir o material pedagdgico com a finalidade de proporcionar subsidios na temdatica “A Cultura da
Paz e Vivéncia no Contexto Escolar. Ao trabalhar a tematica, objetiva-se que novas abordagens em
diferentes perspectivas de analises sobre o tema sejam contempladas dentro e fora de sala de aula
e, assim sendo, possa-se colaborar, por meio de atividades e a¢gdes cotidianas que propiciem a Cultura
da Paz e Vivéncia no espacgo escolar e na comunidade.

E notério que virtudes como a tolerancia, respeito, bondade, empatia dentre outras tantas
sejam tao salutares, mas que, infelizmente estejam sendo pouco vivenciadas no chao da escola, bem
como na sociedade em geral. Diante disso e considerando os recentes acontecimentos, a educagao
pede socorro por constatar que sozinha ndo esta conseguindo abarcar mais essa responsabilidade,
uma vez que a mesma nao tem conseguido enfrentar de forma eficaz os diversos conflitos existentes
no seu interior (escolas), sobretudo no que concerne a violéncia em suas diversas formas.

A escola acaba refletindo os dramas da sociedade onde, muitas vezes, acredita-se que
somente com a¢bes mais contundentes, praticas e exequiveis, o atual cendrio se reverterd. Vale
ressaltar que a busca pela paz depende do esfor¢o de todos e que cada pessoa seja um construtor da
mesma em qualquer ambiente: na escola, na familia, na igreja, na sociedade, enfim, no mundo, tendo
o didlogo e partilha como base. A paz somente serd realidade quando os valores conduzirem atitudes,
falas e decisGes que visem proporcionar mudancas.

OBIJETIVO

O objetivo do projeto é auxiliar professores e alunos a pensar e refletir sobre a importancia
de se estabelecer dentro da escola um a Cultura de Paz e Vivéncia baseada em tematicas que visam
a valorizacdo do ser humano, a insercdo de valores no dia-a-dia, virtudes e construcao de um cidadao
integral, contrapondo-se com o preconceito e a violéncia nos seus diversos tipos, considerando a



singularidade e a forma de subjetivacdo de cada um, através de um espaco pacifico para que se possa
efetuar na escola o processo ensino-aprendizagem.

Para o desenvolvimento e aplicacdo do projeto as atividades elaboradas neste projeto foram
divididas em quatro (4) tematicas: Sensibilizacdo do Tema; Construindo rela¢des que se baseiam no
didlogo, mediando conflitos e valorizando as pessoas; Cultura da Paz e Vivéncia e Integracdo Escola-
Familia-comunidade. Estas Tematicas serdo aplicadas para os alunos da Educacdo Infantil e 12 anos
do Ensino Fundamental, da Escola CAIC Santa Paulina.

METODOLOGIA

Segundo Moran (2005), a fungdo social da escola é: “organizar os processos de aprendizagem
dos alunos de forma que eles desenvolvam as competéncias necessarias para serem cidadaos plenos
e contribuam para melhorar a nossa sociedade”. Nesse sentido, falar em Cultura de Paz e Vivéncia no
Contexto Escolar é articular agBes e atividades relacionadas a formagao de cidaddos de bem,
conscientes, respeitosos, dignos, que valorizam a vida, que tenham atitudes pacificadoras, empaticos,
responsaveis, que se munam de didlogo e que sejam autores na constru¢ao de um mundo melhor. O
gue vem de encontro com o Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais,
reafirmado no Brasil através do Decreto de Lei n2 591 de 6 de julho de 1992, coloca em seu Artigo 13:
“Os Estados Partes do presente Pacto reconhecem o direito de toda pessoa a educa¢do. Concordam
gue a educacao deverd visar ao pleno desenvolvimento da personalidade humana e ao sentido de
sua dignidade, fortalecendo o respeito pelos direitos humanos e liberdades fundamentais.
Concordam também que a educag¢do deverd capacitar todas as pessoas a participar efetivamente de
uma sociedade livre, favorecendo a compreensao, a tolerancia e a amizade entre todas as nagdes e
entre todos os grupos raciais, étnicos ou religiosos, e promovendo as atividades das Nac¢des Unidas
em prol da manutencdo da paz e da vivéncia escolar.

Nesse sentido, ainda pensando na funcdo da escola como uma instituicdo mediadora no
processo de construcdo do conhecimento, na formacdo de incipientes cidaddos, pensamos esta
Producdo Didatico Pedagdgica elaborada no formato de Unidade Didatica, cujas atividades serdo
desenvolvidas e aplicadas por meio de 4 (quatro) tematicas: Sensibilizacdo do Tema; Construindo
relacdes que se baseiam no didlogo, evitando conflitos e valorizando as pessoas; Cultura da Paz e
Integragao Escola-Comunidade.

TEMA 1 — SENSIBILIZAGAO DO TEMA

Nesta tematica sera aplicado um questiondrio para que o professor possa compreender o nivel de
entendimento dos alunos sobre o tema. Também serdo colocados, no patio da escola e nas salas de aula,
cartazes com frases e citagdes que sensibilizem, incentivem, ndo apenas os alunos, mas também toda a
comunidade escolar sobre o tema em formacao.

TEMA 2 — CONSTRUINDO RELACOES FUNDAMENTADAS NO DIALOGO,

MEDIANDO CONFLITOS E VALORIZANDO AS PESSOAS

Este tema sera desenvolvido através de atividades que ajudem os alunos a resolver os conflitos de
forma ndo violenta, da mediacdo, da negociacdo impulsionando os alunos a compreensdo da
diversidade, da tolerancia, do combate ao bullying, ao preconceito e a discriminacdo, estabelecendo
relacGes de respeito mutuo, estreitando o indice de agressdes e violéncia no ambiente escolar.

TEMA 3 — CULTURA DA PAZ E VIVENCIA ESCOLAR

Diante da realidade que vivenciamos no nosso dia-a-dia e percebida nos meios de comunicacdo, a
violéncia tem se agravado. A cultura da paz é o caminho para superacdo desse flagelo. As atividades
elaboradas nesta tematica terdo como objetivo fomentar nos alunos uma Cultura de Paz e Vivéncia na



Escola, por meio de a¢Oes que abordardo temas como virtudes, valores sociais, ética, solidariedade, por
meio de questionamentos, estudos sobre o assunto em questao.

TEMA 4 — INTEGRACAO ESCOLA — COMUNIDADE

A unido escola, familia e comunidade é ferramenta indispensavel para se estabelecer, de fato, a
cultura de paz no contexto escolar. Esta temdtica propGe acles que visam integrar a escola com a
comunidade, os pais, os alunos por meio de um dia de Acdo Social na Escola, através de parcerias com
varios setores da sociedade, para que toda a dindmica das tematicas possa ser compreendida.

EXECUGCAO DO PROJETO

O Projeto em execugdo - A CULTURA DE PAZ E VIVENCIA NO CONTEXTO ESCOLAR - se submete a
promover o sentimento tdo necessdrio e humano de pertenca, entendendo a Escola CAIC Santa Paulina
como um espaco de referéncia e seguranca, fomentando o respeito e lacos afetuosos entre os membros
da escola e da comunidade.

Ha um aforismo latino, muito conhecido, que diz: “Se vis pacem parat bellum”. “Se queres a paz
prepara a guerra”. A escola é um dos veiculos eminentes de mudang¢a de comportamento, da promocao
da cidadania, da elevacdo humana. Preparar a guerra assume uma via oposta ao usual guerra”. Aqui,
entendemos o vocabulo guerra como a associag¢do séria de esforgos para o combate das desinteligéncias
entre as classes sociais. Dentro dos muros escolares vivenciam-se essas diferengas, dentro desses
mesmos muros havemos de combaté-las. E um trabalho arduo, pois hébitos e costumes arraigados
exigem discursos e exemplos constantes. Essa é a nossa proposta: Praticar a paz ludicamente explorando
atividades como se expde:

TEMA 1 - SENSIBILIZACAO DO TEMA

Atividade 1 - Confecc¢do de cartazes.

Objetivos: Investigar o nivel de entendimento dos alunos sobre o tema; Incentivar e envolver a
comunidade na participacao do projeto.

Material: Cartolina, pincel atdmico.

Desenvolvimento: Confeccao de cartazes com mensagens informativas e de incentivo convocando a
comunidade escolar a participar do projeto. Esses cartazes serdo colocados em todos os espacos da
escola como: patio, salas de aula, corredores, refeitério, etc.

Responsavel: Esta atividade sera desenvolvida pelo professor regente de cada ano/turma.

Tempo: 1 hora/aula

Atividade 2 — Questionario.

Material: Folha de papel sulfite, lapis ou caneta.

Desenvolvimento: o professor aplicador, apds ter ambientado os alunos sobre o tema cultura da Paz,
aplicara o questiondrio. Essa atividade sera subsidio para averiguacdo do nivel de entendimento dos
alunos sobre o tema que sera trabalhado.

Tempo:1 hora/aula

TEMA 2 - CONSTRUINDO RELACOES FUNDAMENTADAS NO DIALOGO,
MEDIANDO CONFLITOS E VALORIZANDO AS PESSOAS

Atividade 1 - Dinamica dos Nomes.
Objetivo: Aprender o nome dos colegas da sala e aumentar o vinculo de amizade.
Material: papel, caneta e um recipiente.



Desenvolvimento: O professor escrevera os nomes dos alunos em pequenos pedacos de papel,
tomando o cuidado para ndo esquecer o nome de nenhum aluno. Os nomes devem ser colocados em
um recipiente para serem embaralhados. Apds embaralha-los o professor escolhera um aluno para
comecar o jogo. Este aluno devera sortear um nome e tentar fazer, através de mimicas, que seus colegas

tentem adivinhar o nome sorteado. O aluno sorteado continuara o jogo até que todos os nomes sejam
sorteados.

Tempo: 1 hora/aula

Atividade 2 - Colorindo o Recreio.

Objetivo: Aumentar o vinculo, amizade e tolerancia entre os alunos.

Material: cartées coloridos.

Desenvolvimento: Essa dindmica deve ser aplicada nos intervalos. Faca cartdes com cores variadas e
distribua-os aos alunos, solicitando que eles passem o intervalo com os colegas que possuem o cartao

da mesma cor. No retorno, enquanto os alunos se tranquilizam, converse sobre as sensacdes
vivenciadas.

Tempo: 1 hora/ aula

Atividade 3 - Repensando o valor da Escola.

Objetivo: Desenvolver o senso critico a respeito do valor da escola como lugar de

convivéncia.

Desenvolvimento: *Distribuir aos alunos o texto com o poema de Paulo Freire “A Escola” que devera
ser lido por todos os alunos. * Apds a leitura desse poema, o professor através de questionamentos
levard os alunos a repensar a escola, instigando-os a praticar o respeito para com os colegas, com os
professores e funciondrios. *Distribuir aos alunos folhas de papel bobina, divididas em quatro partes E
pedir aos alunos que desenhem o que mais gostam na escola e o que menos gostam, o que a escola mais
precisa melhorar e o que esta bom.

* Depois de concluida a atividade, os alunos deverdo apresentar para a turma os seus trabalhos para
gue haja um momento de troca de ideias e interagao.

* Os trabalhos poderdo ser expostos em um mural.

Tempo: 3 horas/aulas

Atividade 4 - Dinamica: Resolvendo Conflitos

Objetivo: Imaginar varias formas criativas de resolucdo de conflitos.

Material: Reportagens que retratem situacdes de conflito, de acordo com o nivel de

discernimento dos alunos.

Desenvolvimento: O professor dividird a turma em equipes, como achar conveniente para a
realizacdo da atividade. Cada equipe receberd uma reportagem retratando uma situacdo de conflito para
ser analisada. Apés um tempo, ja previamente determinado pelo professor, cada equipe representara
de forma teatral a situa¢do da reportagem a possivel solucdo.

Tempo: 2 horas/aulas.

Disponivel pelo link: https://www.teatronaescola.com/index.php/planeje-sua-aula/planos-de-aula.
Acesso em 06 de fevereiro de 2024.

Atividade 5 - Dinamica do abrago
Objetivo: Favorecer o convivio em grupo.
Material: Aparelho de CD, musica.


https://www.teatronaescola.com/index.php/planeje-sua-aula/planos-de-aula

Desenvolvimento: O professor ligara o aparelho e ao iniciar a musica todos ficam livres para dancar,
andar, como acharem melhor. Quando a musica for parada pela 12 vez, cada aluno deve abracar um
colega. A musica tocara outra vez e todos ficam a vontade novamente, entdo a musica serd parada pela
22 e 0 abrago deve ser dado em 3 pessoas, assim sucessivamente até que todos acabem num sé abraco
coletivo.

Tempo: 2 horas/aulas

Disponivel pelo link: https://escolaeducacao.com.br/dinamica-do-abraco/. Acesso em 06 de
fevereiro de 2024.

Atividade 6 - Sessao Pipoca

Objetivo: Despertar os alunos para a importancia da unido e do respeito as diferencas raciais e
culturais.

Material: TV, aparelho de DVD, filme: “Invictus”.

Sinopse: Invictus nos traz a inspiradora histéria de como Nelson Mandela uniu forgas com o capitao
da equipe rugbi da Africa do Sul, Francdis Piennar, para ajudar a unir a nagdo. Recém-eleito, o presidente
Mandela sabe que seu pais permanece dividido racial e economicamente apds o fim do Apartheid.
Acreditando ser capaz de unificar a populacdo por meio de linguagem universal do esporte, Mandela
apoia o desacreditado time da Africa do Sul na Copa Mundial de Rugbi de 1995, que faz uma incrivel
campanha até as finais.

Disponivel pelo link: https://www.adorocinema.com/filmes/filme-129694/vod/. Acesso em 06 de
fevereiro de 2024.

Desenvolvimento: O professor arrumard a sala para que fique propicia para a sessdao cinema. Ao
término da sessdo provocard questionamentos para que os alunos possam fazer as reflexdes necessarias
para o entendimento do filme assistido.

Tempo: 3 horas/aulas

Atividade 7 — Dinamica: Emprestando o Lapis.

Objetivo: Mostrar a importancia da partilha e a unido entre todos.

Material: Desenho impresso e um lapis da cor para cada aluno.

Desenvolvimento: Distribuir aos alunos a folha de papel com os desenhos solicitando que pintem
apenas o 12 desenho com o ldpis que previamente escolheram a cor. Apds colorirem o 12 desenho,
solicitar que iniciem 0 22 desenho, porém neste momento, para que haja interacdo entre os alunos todos
deverdao emprestar o lapis do colega, assim os desenhos ficardo coloridos. Apds o termino da atividade
o professor devera fazer alguns questionamentos aos alunos, levando-os a refletir sobre temas como
unido, ajuda mutua, diante de determinadas situacdes e dentro das nossas possibilidades podemos fazer
muito mais do que imaginamos.

Tempo: 2 horas/aulas

Disponivel pelo link: https://www.todamateria.com.br/planos-de-aula-de-artes-4-e-5-ano/. Acesso
em 24 de fevereiro de 2024.

Atividade 8 - Trabalhando em Equipe

Objetivo: Refletir sobre a importancia da unido, da partilha e do trabalho em equipe.

Material: Bandeja, balas ou bombons.

Desenvolvimento: O professor solicita que os alunos formem um grande circulo na sala, em seguida
colocara a bandeja com as balas ou bombons no chdo, de modo que a mesma fique no centro do circulo.
Orientacdo: “vocés terdao que comer o doce, sem usar suas maos, nem para desembrulhar e nem para
colocar em sua prépria boca”. Os participantes ficam agitados, pensando como realizar e tarefa. Para
concluir a tarefa, os alunos, deverdao pegar o doce, desembaralhar e colocar na boca uns dos outros.


https://escolaeducacao.com.br/dinamica-do-abraco/
https://www.adorocinema.com/filmes/filme-129694/vod/
https://www.todamateria.com.br/planos-de-aula-de-artes-4-e-5-ano/

Apds a conclusdo da dinamica, professor fard questionamentos aos alunos, fazendo-os refletir sobre
partilha e trabalho em equipe.

Tempo: 2 horas/aulas

Disponivel pelo link: https://pt.slideshare.net/ejkavaliacao/a-importncia-do-trabalho-em-equipe-
35679273. Acesso em 06 de fevereiro de 2024.

TEMA -3 CULTURA DA PAZ

Atividade 1 - Eu me comprometo!

Objetivo: Fomentar nos alunos e comprometimento com a Cultura da Paz. e a boa Vivéncia escolar.
Desenvolvimento: Apds a leitura deste texto e os comentarios da professora, os alunos serdo divididos
em 6 (seis) equipes. Cada equipe representarda um dos comprometimentos através de desenhos e ficara
responsavel por responder como conseguird cumprir cada um dos comprometimentos. Apds o término da
atividade, os grupos apresentardo para a turma seus trabalhos, posteriormente serdo expostos no mural.

Tempo: 3 horas/aulas

Atividade 2 — Musica: A PAZ de Psirico

Material: Aparelho de CD e a musica.

Desenvolvimento: Distribuir a letra da musica para os alunos, cantar com eles a musica e depois
sugerir que para a préoxima aula, eles também tragam exemplos de musicas com o tema Paz.

Tempo: 2 horas/aulas

Atividade 3 — O garoto chamado amor.

Objetivo: Desenvolver nos alunos a pratica de gestos de afeto.

Desenvolvimento: Os alunos devem seguir as orienta¢des previamente combinadas. O professor sera
o narrador da histdria e os alunos representardo. Determinadas falas com gestos.

Tempo: 2 horas/aulas

Atividade 4 - Virtudes

Objetivo: Motivar os alunos a pratica das virtudes.

Material: Fichas coloridas, caneta.

Desenvolvimento: A professora apresentara fichas coloridas, com virtudes e os alunos escolherao
cada qual uma virtude que devera ser praticada por eles durante uma semana. Apds esse periodo, serd
organizada uma mesa redonda para discussdo de como os alunos sentiram-se ao praticar suas virtudes.

Tempo: 2 horas/aulas

Atividade 5 - Concurso de desenhos

Objetivo: Desenvolver figuras que simbolizem a paz na escola.

Material: papel, lapis, borracha, lapis de cor.

Desenvolvimento: O professor levard para a sala de aula figuras que simbolizam a paz, apds expor
essas figuras aos alunos, propor que os mesmos desenvolvam através de desenhos outras figuras que
simbolizem a Paz na Escola.

Tempo: 2 hora/aulas

TEMA 4 - INTEGRACAO ESCOLA COMUNIDADE

Objetivo: Efetivar a integracdo da escola com a comunidade. Nesta perspectiva, e para encerramento
da implementacdo do Projeto de Intervencdo na Escola foram elaboradas diversas atividades serdao
aplicadas na escola, com a fun¢ao fazer com que a comunidade se sinta parte da escola.

Atividades

*Exposicdo para a comunidade das atividades efetuadas durante a aplicacdo do projeto.


https://pt.slideshare.net/ejkavaliacao/a-importncia-do-trabalho-em-equipe-35679273
https://pt.slideshare.net/ejkavaliacao/a-importncia-do-trabalho-em-equipe-35679273

*QOrganizacao de palestras, com temas como convivéncia familiar, valores, papel dos pais na educacao
dos filhos com parcerias (secretarias, ONGs)
*Entrega de certificados de participacdo aos alunos.

Programa SuperAcao

O programa é uma proposta do governo feito em parceria com o Fundo das Nagdes Unidas
para a Infancia (Unicef) por meio das a¢gGes propostas pela entidade nas Trajetérias de Sucesso Escolar
(TSE). A ideia do Unicef é que essas agbes tragam estratégias para o enfrentamento da cultura do
fracasso escolar. Atende aos estudantes do ensino fundamental, do 3° ao 8° ano, que estdo em
situacdo de incompatibilidade idade/ano na rede publica de ensino, com o objetivo de corrigir esse
fluxo e reconstruir a trajetdria escolar para que obtenham uma educacao de sucesso. Outra proposta
é fazer o acompanhamento pedagdgico e sistematico em todas as unidades da rede publica.

O programa estd em construcdo em nossa unidade de ensino.

Programa Alfaletrando

Com o intuito de elevar a qualidade da educacdo basica no Distrito Federal, foi instituido o
Programa Alfaletrando, por meio do Decreto n2 45.495 de 2024, publicado no Diario Oficial do Distrito
Federal. Este programa se destaca por sua abordagem direcionada a alfabetizacdo e letramento de
criangas, especialmente nos primeiros anos do ensino fundamental.

O Programa Alfaletrando é uma resposta concreta as necessidades educacionais da nossa
regido, visando assegurar que todos os estudantes tenham acesso a uma educacdo de exceléncia
desde o inicio de sua jornada escolar. Com foco na alfabetizacdo e no desenvolvimento das
habilidades de leitura e escrita, busca-se proporcionar aos alunos uma base sdlida para seu progresso
académico e pessoal.

A implementagdo inicial do programa sera concentrada nos anos iniciais do ensino
fundamental, abrangendo todas as escolas publicas que oferecem o 12 e 22 ano. Nos préximos anos,
planeja-se estender suas a¢des para os demais anos do ciclo, ampliando seu impacto e consolidando
0s avancos ja alcancados.

O Programa Alfaletrando é fundamentado em cinco eixos orientadores: gestao e governancga,
acompanhamento pedagégico e formacao continuada, avalia¢ao, infraestrutura fisica e pedagégica,
e boas praticas. Por meio desses eixos, buscamos promover uma abordagem pedagdgica inovadora,
utilizando recursos e praticas educacionais modernas para envolver e motivar os estudantes em seu
processo de aprendizado.

A meta do Programa Alfaletrando é garantir que 100% dos alunos matriculados na rede
publica de ensino estejam alfabetizados até o final do 22 ano do ensino fundamental. Com o
comprometimento de toda a comunidade escolar e o apoio continuo das autoridades educacionais,
estamos construindo as bases para um futuro educacional sélido, preparando nossas criangas e
adolescentes para os desafios do século XXI.

APRESENTAGAO DOS PROJETOS TRANSICAO E SOCIOEMOCIONAL: UM ESPACO DE ESCUTA E FALA
ATIVA

Somos seres integrais, nGo a soma das partes em corpo e mente



SOCIOEMOCIONAL
Justificativa: As interag¢des sociais sdo fundamentais nos principios, valores e em vivéncias

que oportunizam o protagonismo da crianga/adolescente na construgdo de sua identidade,
experenciar favorece o processo de autoconhecimento e possibilita a validacdo das
emoc¢des, o acolhimento dos sentimentos e construg¢ao da identidade. Com o isolamento,
houve uma ruptura e abrupta mudanca na rotina das familias, consequentemente, das
criangas também e as relagdes foram limitadas, suscitando emocdes, sentimentos e conflitos

diversos.

®  Objetivo geral: Trabalhar com as competéncias socioemocionais — perceber, entender e

lidar com as emocgdes para favorecer o desenvolvimento do autoconhecimento

e assim o desenvolvimento integral, favorecendo as relacGes sociais.

®  Objetivo especifico: Proporcionar um momento de acolhimento e escuta ativa. Refletir

sobre suas emocgdes e sentimentos e a partir de entdo, direcionar atitudes e
comportamentos para uma boa convivéncia em sociedade. Envolver os estudantes na
leitura, escrita e interpretacao.

Metodologia: Rodas de conversa (Contacdo de Histérias), videos, folders, producdo de desenhos,
textos.

Avaliagao
Observacado continua do interesse e participacdo dos estudantes na realizagao
das atividades desenvolvidas.

PROJETO TRANSICAO



A BNCC estabelece a importancia da continuidade entre a
Educacgao Infantil e o Ensino Fundamental, aprofundando
e ampliando as experiéncias da crianga.

Justificativa A transicao para o 52 ano do Ensino
Fundamental traz consigo novas configuracdes na sala de
aula, novos professores e conteidos mais complexos. Os
alunos podem esperar mais autonomia nos estudos e uma
maior exigéncia nas avaliagdes. Esta fase marca uma
mudancga significativa para os estudantes e seus pais,
representando um momento repleto de transformacdes a
medida que avangcam para o préximo estagio de sua
educacdo escolar.

Objetivo geral: Superar com sucesso os desafios da

transicdo, com equilibrio entre as mudancas introduzidas,
dando continuidade das aprendizagens, através de acolhimento afetivo, de modo que “a nova
etapa se construa com base no que as criangas sabem e sdo capazes de fazer, evitando a
descontinuidade do trabalho pedagdgico”.

. Objetivo especifico: Facilitar esse processo, acolher as emogdes, incertezas e
inquietagGes tanto dos pais como das criangas, trabalhar de forma gradativa, percebendo
que a processo de ensino/aprendizagem é um continuum, que ndo ha rupturas de uma
etapa para outra.

Metodologia: Rodas de conversa com as criancgas, pais, professores atuais e os dos anos
seguintes, visita as salas dos 12 anos (para a Educagao Infantil) e visitas a nova escola (para o
Ensino Fundamental |), propiciar dias de vivéncia nos 12 anos e dias de vivéncia no Ensino
Fundamental II.

Avaliagao
Observacado continua do interesse e participacdo dos estudantes na realizacao das atividades
desenvolvidas, bem como as interagdes percebidas durante os momentos de escuta ativa e
fala.

Projeto Educagao Integral (aguardando o inicio)

Fundamentacdo legal:
1 Leide Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional (LDB), em seus artigos 34 e 87 prevé
0 aumento progressivo da jornada escolar para a jornada em tempo integral,
conforme segue:

Art. 34 — A jornada escolar no ensino fundamental incluird pelo menos quatro horas de
trabalho efetivo em sala de aula, sendo progressivamente ampliado o periodo de
permanéncia na escola.

292 paragrafo: O Ensino Fundamental serd ministrado progressivamente em tempo integral,
a critério dos sistemas de ensino. [...]



Art. 87, § 52 — Serdo conjugados todos os esforcos, objetivando a progressdo das redes
escolares publicas urbanas de ensino fundamental para o regime de escolas de tempo
integral.

2 Plano Nacional de Educacgdo, Lei n°10.172/2001, artigos 21 e 22, que apontam para
a necessidade de educagdo integral e a Lei Organica do Distrito Federal, em seu
artigo 221.

3 Decreto n2 33.329, de 10/11/2011, que regulamenta a Lei Federal n2 4.601, de 14
de julho de 2011, instituindo o Plano pela Superacao da Extrema Pobreza, DF sem
Miséria, que, em seu art. 43, apresenta a necessidade de implantacdo progressiva
da educacao integral nas regides de vulnerabilidade social.

O Programa Educacao Integral

A Escola CAIC Santa Paulina passou a participar do Programa da Educacao Integral
proposto pela SEEDF em 2016 no intuito de ampliar o tempo de permanéncia do estudante
na escola, ou em outros espacos cedidos por outros érgaos publicos e privados, visto a
dificuldade de espacos disponiveis no interior da escola.

O Programa da Educacdo Integral da Escola CAIC Santa Paulina tem como objetivo o
gue ja é preconizado nesta Proposta Pedagdgica, a formacdo integral do sujeito, garantindo
a ampliacdo de espacos e tempos escolares, de modo a garantir a aprendizagem do cidadao
na dimensdo cognitiva, afetiva e social.

A Educacdo Integral assume cada vez mais importancia maior, dentro da perspectiva
de atender as crescentes exigéncias de uma sociedade em processo de renovacao e de
busca incessante da democracia, que sé serd alcancada quando todas as pessoas,
indiscriminadamente, tiverem acesso a informacdo, ao conhecimento e aos meios
necessarios para a formacdo de sua plena cidadania. Assim sendo faz-se necessaria a
socializagcdo de modo integral do aluno na escola garantindo seu acesso, permanéncia com
gualidade e eficacia. Essa socializacdo precisa ocorrer tendo como ponto de partida a
inclusdo escolar com educacao inclusiva de qualidade. Nesse contexto é necessario analisar
o conceito de Educacdo Integral.

Podemos definir o conceito de Educacgdo Integral a partir de um dito popular que diz
gue “para educar uma crianga, é preciso uma aldeia inteira.” Para educar um individuo é
preciso envolver e articular diversos outros individuos, tempos e espacos.

Afinal, somos todos sujeitos completos, totais, com as mais diversas caracteristicas,
necessidades e possibilidades de aprendizagem ao longo da vida.

De acordo com o Centro de Educacao Integral (2013), compreende-se, entdo, que:

A educacdo é por definicdo integral na medida em que deve atender a todas as
dimensdes do desenvolvimento humano e se dd como processo ao longo de toda a vida.
Assim, educacdo integral ndo é uma modalidade de educacdo, mas sua prépria definicao.

Fundamentalmente, a Educacdo Integral reconhece oportunidades educativas que
vao além dos conteldos compartimentados do curriculo tradicional e compreende a vida
como um grande percurso de aprendizado e reconhece a prdpria como uma grande,
permanente e fluida escola.

Segundo o educador e professor da Universidade Federal de Minas Gerais, Miguel
Arroyo, a construcdo de acGes, programas e politicas publicas com base na Educacdo



Integral veio das demandas dos movimentos sociais. A partir da década de 90, com a
publicagdo do Estatuto da Crianca e do Adolescente (1997) e da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo (1996), o Brasil passou a compreender no seu desenho e modelagem de ac¢Ges,
programas e politicas, a Educacdo Integral como resposta as muitas vulnerabilidades das
criancas e adolescentes e ao aprimoramento continuo da qualidade da aprendizagem.

Movimentos dos mais diversos — de maes, de lutas pelas terras, pelo aumento de
vagas em creches, pelo meio ambiente -, ao longo dos anos, levantaram questdes que
exigiam uma resposta complexa para o papel da educacdo. Para além da vulnerabilidade
social, os movimentos discutiam e ainda discutem questdes como reorganizagao curricular,
ndo fragmentacdo dos tempos, espacos e campos de saber, autonomia dos educandos na
construcdo de seus préprios percursos de aprendizagem, professores como mediadores do
conhecimento e articulacdo comunitaria e participacdo das familias na gestdo e
operacionalizag¢ao das instituigdes de ensino.

O Curriculo em Movimento tem como proposta para as escolas da Rede Publica de
Ensino do Distrito Federal e vai ao encontro dos ideais de Darcy Ribeiro e Anisio Teixeira.
Entende-se por Educacdo Integral aquela que ndo se limita ao aspecto quantitativo do
aumento do tempo de permanéncia do estudante na escola, mas, sobretudo, proporciona
gualitativamente tempos e espacos maiores e melhores para que se cumpra a funcdo social
da escola. Diante desse desafio promissor, é preciso construir coletivamente uma escola
publica, democratica e de qualidade, cuja expressao cultural esteja identificada com o
espaco em que estd inserida e com o povo candango que construiu e constréi esta Cidade.

A Educacdo de tempo integral estd apoiada nas Diretrizes Pedagodgicas e
Operacionais para a Educacdao Em Tempo Integral nos pressupostos legais que direcionam
para a atual politica publica educacional, a SEEDF ancorou-se nos artigos 34 e 87 da Lei nQ.
9.394/96, no art. 12, do Decreto Presidencial n? 7.083/2010, no Plano Nacional de
Educacdo, no art. 221 da Lei Organica do Distrito Federal que sinalizam, orientam e
reforcam a necessidade de que a Educacdo Integral e em tempo integral se concretize de
maneira gradativa nessa Cidade.

Sao objetivos do projeto em nossa escola:

. Promover a ampliacdo de tempos e oportunidades educacionais, sociais, culturais,
tecnolégicos, cientifico, esportivas, de saude e de lazer, com vistas a aprendizagens
significativas, que privilegiem a formagdo multidimensional do estudante;

. Fortalecer as estratégias de ensino por meio de um trabalho articulado,
intersetorial e interdisciplinar, com vistas as aprendizagens dos estudantes e a reducdo
defasagem idade/ano, da evasdo e da reprovacao escolar;

. Estimular e promover o protagonismo juvenil, a fim de despertar no estudante a
responsabilidade quanto a sua trajetéria de vida;

. Estimular o vinculo da escola com a comunidade, com vistas as necessidades de
desenvolvimento de habilidades procedimentais e socioemocionais dos estudantes, por meio
de vivéncias tedrico- -praticas nos diversos segmentos que constituem a sua trajetéria de vida;

. Oferecer educagao com qualidades humanistica, democratica e inclusiva;

. Contribuir para a formacdo integral dos estudantes mediante atividades
pedagodgicas que valorizem a integralidade humana, que os preparem para o mundo do
trabalho, companheirismo, fraternidade, justica, sustentabilidade para o prosseguimento a



niveis de estudos posteriores, com base em valores como respeito as diferengas, perseveranga

. Promover a permanéncia do(a) estudante na escola, criando as condi¢des de
melhor aprendizado em parceria com a Associacdo do Clube do Exército, através do
programa PROFESP;

. Favorecer a interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade, fazendo com que
ocorra a articulagdo entre o nucleo comum curricular e as demais atividades desenvolvidas
na escola;

. Incentivar a participa¢ao da comunidade no processo educacional, promovendo a
construcdo da cidadania;

. Adequar as atividades educacionais a realidade local;

. Proporcionar ao (a) estudante experiéncia educativa que possibilite o
desenvolvimento integral, considerando os aspectos cognitivos, motor, social, emocional e
cultural;

. Conceber a escola enquanto espacgo de socializagdao, onde o(a) estudante possa
experimentar uma vivéncia coletiva e formular uma concepcdo de mundo, de sociedade e
de cidadania;

. Possibilitar o acesso a tecnologia da informacao e incluir a educagdo alimentar e
nutricional no processo de ensino e aprendizagem.

Publico alvo:

Considerando os dados do INEP de 2015, que indicam que apenas 14% das
criancas mais pobres da populagdo brasileira tém acesso a creche e ao primeiro ano
inicial de alfabetizacdo, mesmo este sendo garantido em lei, além do risco de exposicao
a violéncia que comeca na primeira infancia e pode perdurar até os 15 anos, o
planejamento e organiza¢ao do projeto Educacgao Integral da Escola CAIC Santa Paulina
levam em conta as faixas etarias dos estudantes e suas necessidades especificas. Assim,
os alunos dentro das faixas etarias a seguir serdo contemplados, totalizando 100
estudantes:

e 09 aos 11 anos de idade: momento de consolidacdo das relagdes estabelecidas
na primeira fase, iniciando-se a fase das operagdes concretas, da aquisicao
intelectual e da introspeccao, marcada por duvidas, perguntas e reflexao.

e e 14 anos de idade: fase conhecida como transicdo entre adolescéncia e
juventude, em que os processos de pensamento se assemelham aos dos adultos,
caracterizada pela abstracao e construcdo de hipéteses.

Embora o ideal fosse atender esse nimero de alunos na prépria escola, a
instituicdo ndo dispde de infraestrutura para tal demanda. Por isso, a escola estabeleceu
parcerias com outras instituicdes do DF e da comunidade local, visando garantir o direito
a aprendizagem e a integralidade desses estudantes.

O Programa de Educacdo Integral na Escola CAIC Santa Paulina, iniciado em
2016, visa ampliar o tempo de permanéncia dos estudantes na escola, enfrentando a
escassez de espacos disponiveis internamente. Seu objetivo é garantir uma formacao
integral, abarcando as dimensGes cognitiva, afetiva e social dos alunos. A educacdo
integral é vista como essencial para atender as demandas de uma sociedade em
transformacdo, onde o acesso ao conhecimento é fundamental para a plena cidadania.



A concepcao de educacdo integral vai além do curriculo tradicional,
reconhecendo a vida como uma constante jornada de aprendizado. Originada de
demandas sociais, politicas e educacionais, essa abordagem busca ndo apenas enfrentar
vulnerabilidades, mas também promover uma educacdo que respeite a diversidade,
estimule o protagonismo dos alunos e fortalega o vinculo entre escola e comunidade.

Os objetivos do programa na Escola CAIC Santa Paulina incluem a ampliagao das
oportunidades educacionais, o fortalecimento das estratégias de ensino, o estimulo ao
protagonismo juvenil, a integragdo com a comunidade, entre outros. A parceria com
instituicOes locais é fundamental para alcangar esses objetivos, garantindo o acesso a
educagao e promovendo o desenvolvimento integral dos alunos, especialmente aqueles
em situagao de vulnerabilidade.

Considerando as faixas etdrias e as necessidades especificas dos estudantes, o
programa atende criancas de 9 a 11 anos e adolescentes de 12 a 14 anos. Embora a
escola ndo disponha de infraestrutura para atender todos os alunos, parcerias com
outras instituicdes garantem a continuidade e a qualidade do programa,
proporcionando uma experiéncia educativa abrangente e significativa.

Critérios de sele¢dao dos alunos que irdo participar do projeto:
O processo de selecdo dos alunos para participar do projeto segue critérios
especificos, estabelecidos pela escola:

e Cadastro dos Alunos: No inicio do ano letivo, os responsaveis legais tém duas
semanas para realizar o cadastro dos alunos na secretaria ou coordenacdo
pedagdgica da escola.

e Critérios de Selegao:

- Matricula e Frequéncia: Os alunos devem estar regularmente matriculados
e frequentes na escola.

Fundamentagao legal:

-Educacdao em Direitos Humanos: Promocdao do respeito aos direitos e
liberdades fundamentais, prevenindo e combatendo o preconceito, discriminacdo e
violéncias.

- Arte e Cultura: Estimulo a producdo artistica e cultural dos estudantes,
valorizando o patrim6nio material e imaterial.

-Esporte e Recreagdo: Promocgdao de praticas esportivas e recreativas,
incentivando habitos saudaveis de vida e convivio com a diversidade.

Oficinas Oferecidas: Serdo desenvolvidas oficinas de artesanato, leitura e
escrita, matematica e modalidades esportivas, alinhadas as habilidades e competéncias
trabalhadas em sala de aula.

Principios da Educacao Integral:
- Integralidade: Busca pela formacdo integral dos estudantes, equilibrando as
diversas dimensdes humanas.
- Intersetorialidade: Articulagdo entre instituicdes governamentais e nao
governamentais para fortalecer o projeto.



- Transversalidade: Integracdo de diferentes formas de ensinar e aprender,
considerando os conhecimentos prévios dos estudantes.
- Gestdo Democratica: Didlogo com a comunidade, transformando a escola
em um espaco de trocas culturais e afirmacao de identidades sociais.
Publico-Alvo: Alunos com idade minima de oito anos, em situacdao de
vulnerabilidade ou com distorgao idade-série, que participam do Programa para Avango
das Aprendizagens Escolares (PAAE).

Esses critérios visam garantir uma participacao qualificada e inclusiva dos
alunos no projeto, promovendo sua formagao integral e o fortalecimento dos principios
da Educagao Integral.

Acompanhamento da Educagao Integral

O coordenador pedagdgico sera o responsdvel pelo acompanhamento dos estudantes junto as
atividades no projeto. Devera participar de coordenac¢des pedagdgicas e conselhos de classe com os
demais professores para que todos percebam o verdadeiro conceito da Educacdo Integral proposta aos
estudantes. Deverd planejar e elaborar as atividades de apoio pedagégico conforme as necessidades
educacionais de aprendizagem dos estudantes, apds ser feita a sondagem.

Os educadores sociais voluntarios irdo auxiliar os estudantes nas atividades e oficinas desenvolvidas
no projeto. As atividades serdo planejadas com a participacdo destes todas as quintas e sextas-feiras.

A frequéncia dos alunos sera registrada em diario, conforme modelo da Coordenacao Regional de
Ensino do Paranod/Itapod/UNIEB.

Avaliagao

Uma vez que a Educacdo Integral pressupde um olhar para a multiplicidade de dimensées do
desenvolvimento humano, a avaliacdo nessa concepc¢ao também deve se configurar como um projeto
integrado e integrador, tanto conceitualmente quanto em sua pratica metodolégica.

A avaliacdo do Programa Educacdo Integral é compreendida como processo formativo, continuo,
processual e dialdgico; expressa valores, concepgdes, crencas e o posicionamento politico ideoldgico do
avaliador. Quem avalia tem decisGes a tomar no sentido de qualificar o que esta sendo avaliado,
determinando os critérios que irdo reger todo o processo de valoracdo. Dessa forma, todos devem ser
avaliadores do programa: gestores, educadores, estudantes, familias e comunidade. Educadores avaliam
a aprendizagem dos estudantes, estudantes se auto avaliam e avaliam o trabalho dos educadores.

Os alunos serdo avaliados pela participacdo e desenvolvimento no projeto, bem como na frequéncia
e assiduidade.

Serdo feitos encontros na escola com pais, educadores sociais voluntarios, voluntdrios e equipe
gestora para avaliar ainda o desenvolvimento e resultados alcancados através da operacionalizacdo do
projeto.

14. Projetos Especificos da Unidade escolar

PROJETO MURAL: RS (Ribeiro Santos)

“O dafeto estd em cada detalhe, que
deixa o ambiente mais leve e nos faz voar. Se
cada um fizer a sua parte, vai dar tudo certo.”



Diretora Oneide-CAIC

Justificativa

Como estratégia de reconhecer o significado
das comemoragbes escolares, promover a
socializagdo entre a comunidade escolar, valorizar o
trabalho arte visual dos estudantes, além de
promover um ambiente alegre e acolhedor, a
equipe escolar elabora um cronograma anual de
murais. Cada més as turmas selecionadas
produzirdo um mural (na parede externa) conforme
cronograma.

Dessa forma teremos uma escola viva, onde
todos os seus agentes e participantes
compartilhardo dos assuntos trabalhados em sala
de aula.

Os principais objetivos do projeto mural sao:

e Estreitar a comunicagao entre os pais e o trabalho pedagégico desenvolvido pela
escola.

¢ Mostrar os temas trabalhados em sala de aula para conhecimento de toda
comunidade.

* Desenvolver e estimular o habito da leitura.

¢ Conservacgao do ambiente escolar.

e Estimular as produc¢des do aluno.

A cada projeto ou tema trabalhado mensal, o mural sera trocado para atender o objetivo de
informar e atualizar a comunidade escolar sobre o assunto que estd em foco. A equipe da Orientacao
Pedagdgica ficard responsdvel pela producdo do mural nimero 1. E as turmas junto com os
professores no decorrer do ano letivo fardo exposicdo de seus trabalhos e producdes. E fundamental
gue o trabalho do estudante seja valorizado, exposto contribuindo assim com a autoestima, senso
estético e sensibilidade artistica.

Avaliagdo: Serd avaliado ao longo do ano, a participacao dos estudantes e dos professores.

CRONOGRAMA DE MURAL ESCOLAR

ANO/TURMA N2 MURAL MES 5°ANOFe G 2 Agosto

Equipe De Apoio 1 PERMANENTE 5¢He 3 Setembro
Aprendizagem Supervisao

12ANOAeB 2 Margo 12ANOAeB 4 Setembro
1°ANO Ce 22 A 3 Margo 1°ANOCe22A 5 Setembro
2°ANOBeC 4 Margo 2°ANOBeC 6 Setembro
2°ANODe32A 5 Margo 2°ANODe3°A 7 Setembro
3°ANOBeC 6 Margo 3°ANOBeC 8 Setembro



3°ANODe42A
4°ANOBeC
4° ANO De52A

5°ANOBeC
5°ANODeE
12ANODeE
1° ANO Fe G
2°ANOEeF
2°ANOGeH
2°ANOle3°E
3°ANOFeG
3°ANOGeH
3°ANOled°E
4°ANOFeG
5°ANOFeG

52 H e Supervisao
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2°ANODe32A
3°ANOBeC
3°ANODe42A

4°ANOBeC
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5°ANODeE
12ANODeE
1° ANO Fe G
2°ANOEeF
2°ANOGeH
2°ANOle3°E
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4°ANOFeG
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PROJETO PROTAGONISMO JUVENIL: AGAO

“Um pais ndo muda pela sua economia,
sua politica e nem mesmo sua ciéncia; muda
sim pela sua cultura.”

Herbert José de Sousa (Betinho)

O CAIC Santa Paulina visa uma educacdo integral e integradora, desenvolvendo o individuo em suas
multiplas dimensdes: cognitiva, fisica, socioemocional e cultural. O projeto possibilita enriquecer o
processo de ensino-aprendizagem, por meio de praticas culturais., trabalhando a criatividade e imaginacao,
adquirindo novas habilidades como a capacidade de tomar decisGes, compreender as rela¢des sociais e
apreciar  diferentes  producbes artisticas, ampliando assim sua visdo de mundo.

Através da dramatizacdo de narrativas fantasiosas, podemos afetar o imaginario infantil pelo
sensivel, provocando a aquisicdao de conhecimento, a aproximacao entre opostos, o respeito a alteridade,
a valorizagdo da experiéncia individual, no momento mesmo em que as criangas sao estimuladas a se

expressarem pela arte e aprender com ela (SOUZA. 2008, p. 38).

Objetivos da BNCC trabalhadas no projeto:

v (EF15AR24) Caracterizar e experimentar brinquedos, brincadeiras, jogos, dancas, cancdes e
historias de diferentes matrizes estéticas e culturais.

v (EF15AR08) Experimentar e apreciar formas distintas de manifestacbes da danca presentes em
diferentes contextos, cultivando a percepc¢do, o imagindrio, a capacidade de simbolizar e o
repertorio corporal.

v (EF15AR18) Reconhecer e apreciar formas distintas de manifestacdes do teatro presentes em
diferentes contextos, aprendendo a ver e a ouvir histdrias dramatizadas e cultivando a percepcao,
o imagindrio, a capacidade de simbolizar e o repertdrio ficcional.

v (EF15AR21) Exercitar a imitagdo e o faz de conta, ressignificando objetos e fatos e experimentando-
se no lugar do outro, ao compor e encenar acontecimentos cénicos, por meio de musicas, imagens,
textos ou outros pontos de partida, de forma intencional e reflexiva.



v (EI03CG02) Demonstrar controle e adequacdo do uso de seu corpo em brincadeiras e jogos, escuta
e reconto de histdrias, atividades artisticas, entre outras possibilidades

v (EI03CGO03) Criar movimentos, gestos, olhares e mimicas em brincadeiras, jogos e atividades
artisticas como danga, teatro e musica.

Objetivos geral do projeto:

Desenvolver o protagonismo juvenil.

Auxiliar nas relagBes pessoais e no trabalho em equipe.
Aprimorar a criatividade.

Desenvolver o senso critico.

Trabalhar as expressdes e sentimentos.

Explorar a comunicagao verbal e corporal.

Trabalha os processos mentais, sequenciagdao e memorizagao.
Habilidade de lidar com conflitos.

LaLLNLLS

Metodologia

O projeto traz a proposta das artes visuais, que sao interdisciplinares transitam entre diferentes
disciplinas, sdo consideradas como conjuntos de determinadas formas de arte em que os artistas podem
desenvolver danga, teatro, recital, cantico e outras formas de manifestagao artistico-cultural. A equipe
escolar elabora um cronograma anual de apresentacbes conforme as datas comemorativas e realiza o
sorteio dos temas para as turmas na coordenagdo pedagodgica. Dessa forma teremos uma escola viva e
ativa, onde todos os seus agentes e participantes compartilharao dos assuntos trabalhados em sala de
aula e da cultura popular.

Fundamentacgdo tedrica

O projeto coloca em pratica uma abordagem educacional abrangente, seguindo as diretrizes do
Curriculo em Movimento. Este enfoque visa ndo apenas o desenvolvimento académico, mas também o
crescimento integral dos alunos, considerando suas facetas cognitivas, fisicas, emocionais e culturais.
Alinhando-se com os eixos transversais, especialmente o Educacdo para a Cidadania Ao se alinhar com
o Plano de Desenvolvimento da Educacdo (PDE), o projeto vai além do ensino tradicional, integrando
diversas areas do saber para promover uma formacao completa.

Além de cumprir metas do PDE, o projeto também contribui para a promogao dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), com destaque para o ODS 4 - Educac¢do de Qualidade. Através de
experiéncias educativas que fomentam a criatividade, a imaginagao, o desenvolvimento emocional e o
respeito a diversidade, os estudantes sdo incentivados a se tornarem cidadaos mais conscientes e
engajados.

Os objetivos do projeto, alinhados com o PPA e o PEI, abrangem uma variedade de areas, incluindo
arte, cultura e desenvolvimento humano. A atividade proposta ndo so visa o aprimoramento de
habilidades especificas, mas também promovem o empoderamento dos jovens, o fortalecimento das
relagdes interpessoais, o pensamento critico e a expressao individual e coletiva.

CRONOGRAMA DE APRESENTACOES 2024
BIMESTRE DATA COMEMORATIVA TURMA
08/03 Dia Internacional da Mulher 2° ANOS

22 /03 — Conscientizacdo do uso da agua. 4° ANOS



12 BIMESTRE {674}

22 BIMESTRE {65}

32 BIMESTRE {22}

4°BIMESTRE {21}

31/03 — Pascoa.

18/04 — Dia Nacional do livro Infantil.

19/04 — Dia dos Povos Indigenas

21/04 — Aniversario de Brasilia/ Tiradentes.

22/04 — Descobrimento do Brasil

28/04 — Dia do Educador Social VVoluntario

01/05 - Dia do Trabalho.

06 a 10/05 Semana da Educagdo para Vida

18/05- Dia Nacional de Combate ao Abuso e
Exploracdo Sexual (MAIO LARANJA)

12/05 - Dia das maes

03/06 — Semana Nacional da Educagdo Ambiental

01 a 04/08 — Estatuto da Crianga e do adolescente ECA.
11/08 — Dia do Estudante.

11/08 - Dia dos Pais.

22/08 - Dia do Folclore.

01/09 - SETEMBRO AMARELO

07/09 — Dia da Independéncia

21/09- Dia Nacional de luta das Pessoas com
deficiéncia

21/09 - Dia da Arvore

23/09 — Inicio da Primavera.

01/10- Outubro Rosa

16/10 — Dia do professor

18/10 — Aniversario do CAIC- 34

25/10/1957 — Aniversario do Paranoa — 67 anos

15/11 — Proclamacdo da Republica.

19/11 — Dia da Bandeira.

18/11 - Dia Nacional de Combate a Dengue.

20/11 — Dia da Consciéncia Negra e Sarau Literario
(Culminancia dia 18/11 — sabado)

15/12 — Cantada de Natal
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Projeto de leitura: Momento Literario

“Quem escreve um livro cria um castelo,
quem o Ié mora nele.”
Monteiro Lobato

O Projeto surgiu com a necessidade de recompor as aprendizagens do periodo de pandemia da

COVID-19, observando que ouvir histérias desde a primeira infancia proporciona o aprendizado das
palavras, da fala, da escrita, o estimulo para criar, a imagina¢do e domina com propriedade a linguagem.
N3ao podemos mais pensar em ensino de qualidade sem pensar em projetos de leitura exitosos.

Objet

v

ivos da BNCC trabalhados nesse projeto:

(EFO1LP16) Ler e compreender, em colaboracdo com os colegas e com a ajuda do professor,
guadrinhas, parlendas, trava-linguas, cantigas entre outros textos do campo da vida cotidiana,
considerando a situagdo comunicativa, o tema/assunto, a estrutura composicional, o estilo e a
finalidade do género.

(EF15LPO01) Identificar a funcdo social de textos que circulam em campos da vida social dos quais
participa cotidianamente (a casa, a rua, a comunidade, a escola) de nas midias impressas, de massa
e digital, reconhecendo para que foram produzidos, onde circulam quem os produziu e aquém se
destinam.

(EF15LPO1) Identificar a funcdo social de textos que circulam em campos da vida social dos quais
participa cotidianamente (a casa, a rua, a comunidade, a escola) de nas midias impressas, de massa
e digital, reconhecendo para que foram produzidos, onde circulam quem os produziu e aquém se
destinam.

(EIO3EF03) Escolher e folhear livros, procurando orientar-se por temas e ilustracées e tentando
identificar palavras conhecidas.

(EIO3EF08) Selecionar livros e textos de géneros conhecidos para a leitura de um adulto e/ou para
sua propria leitura (partindo de seu repertdrio sobre esses textos, como a recuperacgdo pela
membdria, pela leitura das ilustracdes etc.).

(EIO3EF09) Levantar hipdteses em relagao a linguagem escrita, realizando registros de palavras e
textos, por meio de escrita espontanea.

METODOLOGIA



Partindo da ideia que cada professor tem seu cantinho da leitura e/ou estratégias diarias de
promocao de leitura e escrita em sala, a equipe gestora de comum acordo com os docentes ampliaram os
tempos e oportunidades com a criacdo do momento literario que estipula 15 minutos inicias das aulas de
terca-feira e quinta-feira para realizagdo da leitura global. E tocado o sino da escola para iniciar o projeto,
neste periodo a escola toda para, para realizar a leitura. Os livros ficam em mesas posicionadas em
pontos estratégicos para que todos tenham acesso, inclusive os pais que estiverem na instituicao.

AVALIAGAO

Durante o ano letivo, atividades envolvendo docentes, funcionarios e educando na interatividade
com o livro, despertando e estimulando o gosto pelo livro e pela leitura.

Fundamentagdo tedrica

O Projeto de Leitura esta alinhado com as diretrizes do Curriculo em Movimento do DF, o qual
reconhece a importancia da leitura desde a primeira infancia para o desenvolvimento integral do aluno
(p. 13). Também se insere nas metas do Plano de Desenvolvimento da Educacgdo (PDE), que busca
promover a formacdo de leitores competentes e criticos.

Além disso, o projeto contribui para a consecucao dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel
(ODS), especialmente o ODS 4 - Educacdo de Qualidade, ao promover praticas de leitura que estimulam a
aprendizagem, a criatividade e a imaginag¢ao dos alunos.

A metodologia adotada, que inclui a criagdo de um momento literario durante as aulas de terga-
feira e quinta-feira, promove o acesso dos alunos aos livros e estimula a interagdo com a leitura. Essa
pratica colabora para o desenvolvimento da habilidade de leitura e compreensao textual, conforme
preconizado pela BNCC.

A avaliagao do projeto é realizada de forma continua ao longo do ano letivo, por meio de atividades
gue envolvem docentes, funcionarios e alunos na interatividade com os livros. Essas atividades visam
despertar e estimular o gosto pela leitura, contribuindo para a formacgao de leitores criticos e autbnomos.

Essas agdes também estao alinhadas com o Plano Plurianual (PPA) e o PEI, os quais preveem a
promocao de praticas educativas que contribuam para o desenvolvimento integral dos estudantes e para
a melhoria da qualidade da educacao oferecida pela escola.

Projeto: Dia Da Consciéncia Negra: Negro Sim, Com Muito Orgulho!

“Ninguém nasce odiando outra pessoa
pela cor de sua pele, por sua origem ou ainda
por sua religiGo. Para odiar, as pessoas
precisam aprender, e se podem aprender a
odiar, podem ser ensinadas a amar.”

(Nelson Mandela)



Desfile no CAIC no ano de 2014

Breve historico e Justificativa

No CAIC Santa Paulina, temos aprendido um pouco mais sobre o Dia da Consciéncia
Negra hd algum tempo. Em 2001, a professora Oneide apresentou este projeto aqui na
escola, e ele foi escolhido para representar a regional Paranod em um Congresso no Plano
Piloto sobre o tema. Enquanto alguns colegas abordavam a questdo de forma mais discreta
e pouco sistematizada, em 2003 veio a lei 10.639/2003, e as escolas entdo comegaram a
dedicar mais atenc¢do ao tema. Hoje, possuimos uma consciéncia mais agucada sobre a
importancia de estudar a africanidade e as raizes africanas em nosso pais.

Conscientes das inumeras dificuldades ainda enfrentadas por alunos, pais e a
comunidade negra em todo o pais e no mundo, é necessario continuar estudando,
descobrindo, aprendendo e ensinando, para que um dia 0 meu, o seu e o preconceito deles
possam diminuir e, quem sabe, por fim, acabar.

Objetivos da aprendizagem:
« Conhecer a histéria do povo negro desde a chegada da Africa até os dias atuais.
* Influéncias: religido, artes, comidas, costumes, outros. e SRS
» Estudo associado a valores em decorréncia do tema.
Lingua Portuguesa

Apresentar textos, filmes, poesias, poemas, fabulas, contos,
lendas urbanas, textos imagéticos que tratem do respeito ao outro sem
discriminac¢do de cor, para o debate em sala de aula, recitacao de poesia
sobre a nacdo negra brasileira:

Menina bonita do lago de fita. Tudo bem, ser diferente.

Literatura

Pesquisar os ilustres negros de nossa época, através das artes, teledramaturgia,
artes plasticas, literatura, politica, musica, enfim, em todas as areas. Exemplo: Lula, Barac
Obama, Pelé, Thalles Roberto (cantor gospel), Alexandre Pires, Negritude, Ldzaro Ramos
(ator), Will Smith (ator), Milton Nascimento, Tim Maia, e outros...

Sugestao de filme: Escritores da liberdade, Homens de honra, Duelo de Titas.

Livros: Betina, Que mundo maravilhoso, As trancas de Bentou, Minha familia é
colorida, Felicidade n3o tem cor, Meninas negras, Histérias da preta, Gosto de Africa, O
aniversario de Pedro, O menino marrom e colecdo sobre africanidade.

Musica: Preconceito racial de Gabriel o pensador.

Pesquisar a origem dos alunos e seus pais — arvore genealdgica Pesquisa e
conhecimento e a prdtica da Literatura Negra Brasileira (Castro Alves, Bernardo



Guimardes, Cruz e Souza, Lima Barreto, etc.)

Redacgao
Criacdo de textos poéticos de vdrios géneros a respeito do Negro no Brasil através
da Historia.

Arte

Trabalhar a cultura Afro-brasileira em sala de aula com o aluno, crengas, valores,
religiosidade do negro antes e depois da chegada no Brasil. Mostrar as obras de Aleijadinho,
artesanato riquissimo hoje distribuido por todo o pais, mas bem marcante na Bahia e
demais estados do Nordeste.

Historia

Conhecer a Histéria do povo negro no Brasil, seu inicio, a escraviddo, as
consequéncias da aprovacgdo da Lei Aurea para a comunidade negra brasileira, as lutas pela
abolicdo, conhecimento dos focos de resisténcia, nos diversos lugares do Brasil, o
movimento, Voluntdrios da Patria, pesquisa a respeito do surgimento dessa data no
calendario civico brasileiro, pesquisar a biografia de Zumbi dos Palmares, apresentac¢ao da
Lei 10639/03, etc.

Geografia

Conhecer locais através do estudo da Geografia onde a escraviddo se desenvolveu
com maior intensidade e porque, como por exemplo, a serra da Barriga no Quilombo dos
Palmares em Alagoas. Pesquisar com os alunos o que sdo os Kalungas, onde vivem e como
vivem.

Ciéncias

Explorar os tipos de comidas e bebidas que os negros utilizavam para se alimentar;
estudar a anatomia humana a respeito da cor da pele, que é apenas uma diferenga, mas
gue nao existe cor mais importante que a outra e essa diferenga nao interfere no carater
da pessoa.

Ensino Religioso

Explorar e compreender as crengas, valores e religiosidade do povo negro, tanto
antes quanto apds sua chegada ao Brasil, destacando as diversas manifesta¢des religiosas
e outras praticas espirituais.

Promover o respeito e a valorizacdo de tradi¢des religiosas, analisando sua
influéncia na formacao da identidade cultural brasileira e sua importancia na construcao da
histéria e da diversidade religiosa do pais.

Estratégias

» Pesquisa na biblioteca ou na internet;

» Seminarios e Palestras sobre a situacdo da comunidade negra no Brasil;

» Levar filmes sobre o tema do Negro no Brasil e no mundo através da Histéria;

*  Promocgdo de uma visita em local onde vivem comunidades remanescentes, caso
seja possivel. Em Brasilia, vivem comunidades préximo a Brazlandia. No Goias,
existem as comunidades quilombolas, os Kalungas, préximo a Alto Paraiso e
Cavalcante.

» Outras agdes que se fagam necessarias.



Culminancia:
Desfile da beleza negra na Comemoracgdo da Familia. Somente com alunos e alunas negras.
Consciéncia Negra.
Exposicao dos trabalhos feitos e realizados durante
todo ano; Apresentacdo de dancas e teatros tipicos;

WG

.

Desfile no CAIC 2004 a 2019

“A luta pela liberdade dos negros brasileiros jamais cessou! Em 1971, um
significativo capitulo de nossa histéria vinha a tona pela agao de homens e mulheres do
Grupo Palmares. La do Rio Grande do Sul era revelada a data do assassinato de Zumbi, um
dos icones da Republica de Palmares. Passados sete anos, ativistas negros reunidos em
congresso do Movimento Negro Unificado contra a Discriminagao Racial cunharam o dia 20
de novembro como Dia da Consciéncia Negra. Em 1978, era dado o passo que tornaria
Zumbi dos Palmares um herdi nacional, vinculado diretamente a resisténcia do povo negro.

Herdamos os propdsitos de Luiza Mahin, Ganga Zumba e legides de homens e
mulheres negras que se rebelaram a um sistema de opressao. Langaram mao de suas vidas
e ndo aceitaram mais e nem se conformaram com a prisdo fisica e de pensamento.
Contrapuseram-se ante as tentativas de aniquilamento de seus valores africanos e
contribuiram com seus saberes para a fundacdo e o progresso do Brasil.

Orgulhosamente, exaltamos nossa origem africana e
referendamos a unidade de luta pela liberdade de
informacdo, manifestacdo religiosa e cultural. Buscamos
maior participacao e cidadania para os afro-brasileiros e nos
associamos a outros grupos para dizer ndo ao racismo, a
discriminac¢do e ao preconceito racial.

Que este 20 de novembro, assim como todos os

outros, seja de muita festividade, alegria e renove nossas

energias para continuarmos nossa trajetdria para conquista de direitos e igualdade de

oportunidades. Estejamos todos, homens e mulheres negras, irmanados nesta caminhada
pela liberdade e pela consciéncia da riqueza da diversidade racial! ”

Matilde Ribeiro, Ministra da Secretaria Especial de Politicas de Promogdo da

Igualdade Racial.

Fundamentagao legal
O Projeto de Consciéncia Negra do CAIC Santa Paulina esta alinhado com as Linhas
de atuacdo da Educagdo em Direitos humanos do Curriculo em Movimento, que reconhece
a importancia de abordar temas relacionados a diversidade e a histdria afro-brasileira na
educacdo (p.57). Além disso, o projeto contribui para a consecucdo dos Objetivos de



Desenvolvimento Sustentavel (ODS), especialmente o ODS 10 - Reducdo das Desigualdades,
ao promover o respeito a diversidade étnico-racial e combater o preconceito.

Os objetivos da aprendizagem definidos para o projeto estdo alinhados com os
principios da Lei 10.639/2003, que instituiu o ensino obrigatério da histéria e cultura afro-
brasileira nas escolas. Eles visam promover o conhecimento e o respeito pela histéria e
cultura do povo negro, desde a sua chegada da Africa até os dias atuais.

As estratégias propostas para a realizacdo do projeto, como pesquisas, seminarios,
palestras, exibicao de filmes e visitas a comunidades remanescentes de quilombos, estao
em consonancia com as metodologias participativas e investigativas preconizadas pelo
Curriculo em Movimento do DF.

A culminancia do projeto, com a realizagao de um desfile da beleza negra e a
exposicao dos trabalhos realizados ao longo do ano, promove a valorizagao da identidade
e da cultura afro-brasileira, contribuindo para o fortalecimento da autoestima dos alunos
negros e para o combate ao racismo e a discriminagdo racial.

Além disso, o projeto esta em sintonia com os objetivos do Plano Plurianual (PPA) e
do Projeto Educativo Institucional (PEl) da escola, que preveem a promocao da igualdade
de oportunidades e o respeito a diversidade como principios norteadores das praticas
educativas.

IMPORTANCIA DO BRINCAR NO DESENVOLVIMENTO DA CRIANGA NA
EDUCAGAO INFANTIL

JUSTIFICATIVA

O brincar exerce um papel fundamental no
desenvolvimento da identidade e autonomia criancga. A
brincadeira ajuda as criangas a aprenderem na pratica
muitos conceitos relevantes, como interacao,
cooperacao e partilha, trabalhar em equipe, esperar sua
vez, perder e ganhar, ter respeito com os outros,

imaginacdo, entre outros.

Propor aos alunos o Dia do Brincar, possibilita
momentos que desenvolvem habilidades cognitivas, seu
potencial de
reflexdo e de construcdao do conhecimento, pois é no ludico que a crianga explora a vida,
resolve problemas e desenvolve a sua socializacao.

A escola tem a missdao de proporcionar esses momentos para o educando, uma vez
gue é um espaco de conhecimento e que deve favorecer o desenvolvimento global da
crianca. Nesse sentido, o presente projeto ganha forca, pois é através da brincadeira que a
crianca atribui sentido ao mundo e desenvolve suas habilidades, identidade e autonomia.
Objetivos Gerais

Proporcionar situacdes em que a crianga possa explorar e observar o ambiente ao
gual estd inserida, despertando a curiosidade, a imaginacdo, a percepcao, a interacao e o
desenvolvimento psicomotor.



Objetivos Especificos

Desenvolver nas criancas as capacidades e oportunidades de:

- Respeitar regras para a participagdo de brincadeiras;

« Conhecer e valorizar a si mesmo e as préprias forcas, e entender as limitacdes
pessoais;

- Ser ativo dentro de um ambiente seguro que encoraje e consolide o
desenvolvimento de normas e valores sociais.

« Promover a socializacdo e o respeito mutuo entre as criancas.

« Reforcar a importancia do brincar.

« Comunicar, questionar, interagir com os outros e ser parte de uma experiéncia
social mais ampla em que a flexibilidade, a tolerancia e a autodisciplina sdo
vitais;

« Adquirir novos conhecimentos, habilidades pensamentos ldgicos;

 Criar, observar, experimentar, movimentar-se, cooperar, sentir, pensar, memorizar
e lembrar;

« Praticar, escolher, preservar, imitar, imaginar, dominar, adquirir competéncia e
confianga e autonomia.

Desenvolvimento

A etapa da Educacgdo Infantil vem passando por um processo de re (avaliagcdo) de concepgdes e
conceitos de praticas pedagogicas e de um curriculo que proporcione o desenvolvimento das criancas,
porém com um curriculo prdprio, tendo as interacdes e brincadeiras como atividade principal e a
valorizacdo de todas as experiéncias que venham proporcionar o desenvolvimento integral da crianca.
o verdadeiro e profundo brincar, acordam e despertam fantasias que influenciam de forma direta sobre
a formacao e sobre a estruturacdo do pensamento da crianca.

O brincar é uma importante forma de comunicacdo, é por meio deste ato que a crianca pode
reproduzir o seu cotidiano. O ludico, o ato do brincar possibilita o processo de aprendizagem da crianca,
pois facilita a construcdo da reflexdo, da atencdo, da imaginacdo, da criatividade, estabelecendo dessa
forma, uma relacdo estreita entre jogo e ensino-aprendizagem.

Os professores ressaltam a importancia do brincar para o desenvolvimento integral do ser humano
nos aspectos fisico, social, cultural, afetivo, emocional e cognitivo. A ludicidade deve ser vivenciada na
infancia, ou seja, o brincar faz parte de uma aprendizagem prazerosa ndo sendo somente lazer, mas sim,
um ato de aprendizagem. O brinquedo é a esséncia da infancia e sua principal atividade, mas nem
sempre as instituicdes desenvolvem praticas que tomam este pressuposto como orientador da
organizagao de suas rotinas.

A brincadeira é uma linguagem natural da crianga e é importante que esteja presente na escola
desde a Educacao Infantil para que o aluno possa se colocar e se expressar através de atividades ludicas.
Sem as brincadeiras ludicas tornaria o processo de ensino-aprendizagem da crianga seria um tédio. E
necessario que a construcao se faca a partir do jogo, da imaginacao, do conhecimento do corpo.

O jeito de lidar, organizar, propor, respeitar e valorizar as brincadeiras das criancas demonstra,
através da histdria da infancia, o entendimento que se tem de como se consolida o “mundo infantil”. O
gue se observa ao longo dessa narrativa é que sempre existiram formas, jeitos e instrumentos para se
brincar, como por exemplo: a bola, cantigas de roda, contacdo de histdrias, jogos educativos, brinquedos
pedagdgicos, pular corda, brincar de casinha, dentre tantas outras.

Como vimos anteriormente, sempre que se fala em criangas pensa-se em brinquedos, brincadeiras
e jogos. Através do brincar a criangca experimenta, organiza-se, regula, constrdi normas para si e para o
outro. Ela cria e recria a cada nova brincadeira, o mundo que a cerca, o brincar é uma forma de
linguagem que a crianga usa para compreender e interagir consigo, com o outro e com o mundo.



A avaliagao dessa interagao sera através da observagao e registros dos educadores sobre os
processos de aprendizagem e desenvolvimento das acdes desenvolvidas com as criancgas, bem como da
gualidade das interag¢des estabelecidas entre crianga e crianga e crianga — adulto.

Vygotsky, ao empregar o termo “brinquedo”, num sentido amplo, refere-se principalmente ao ato
de brincar. O brincar intensifica a percepcdo infantil que por sua vez direciona seu pensar de maneira
cada vez mais equilibrada, favorecendo aprendizagem ao longo do seu crescimento.

Neste projeto de ensino, o brincar proporciona a troca de pontos de vista diferentes, ajuda a
perceber como os outros o veem, auxilia a crianga nos interesses comuns e individuais, e lhe d4d uma
razao para que possa interagir com o outro. Essa crianga tem, em cada momento da vida, uma funcao,
um significado diferente e especial para quem dela participa.

Para Freinet (1996) a crianca aprende pela experimentacdo concreta no mundo real, na relacdo
com o mundo, com as pessoas, enfim, com o meio social. Acreditava que um experimento, qualquer que
seja, deixa uma marca permanente e é com essas marcas que a crianga constréi o seu conhecimento.
Porém, esses experimentos ou vivéncias devem fazer sentido para as criancas, devem partir de um
“querer” experimentar.

Conforme as ideias de Freinet, as atividades mecanicas, propostas pelo professor sem o desejo
das criangas, ocorre mecanicamente através da memorizacdo ou até mesmo ndo acontecendo
aprendizagem alguma, correndo o risco de a escola nao fazer a menor diferencga.

O brincar infantil ndo pode ser considerado apenas como brincadeiras superficiais, sem valor, pois
constitui a forma bdasica mais importante e decisiva do ser humano, ao fazer desabrochar e ativar as
forcas criativas da crianca. A fantasia infantil necessita ser estimulada para desenvolver pelo manuseio
ativo e curioso do material que a crianca possa ter oportunidade de vivenciar no mundo, as formas e a
gualidade de tudo que existe.

O brincar intensifica a percepgao infantil que por sua vez direciona seu pensar de maneira cada
vez mais equilibrada, favorecendo aprendizagem ao longo do seu crescimento. Ao desenvolver suas
potencialidades, a crianga aprende a interagir, vencendo suas dificuldades tomando decisdes nas
situagdes conflituosas. Por exemplo, o brinquedo se torna desafio que estimula novas descobertas.

O brincar é o espago/tempo das formas, o espago corporal da transformagcdo nem dentro, nem
fora. Escrever como brincar é criacdo de sentidos, de conteudos e vivéncias, e de surpresas
interessantes. Sendo o brincar um encontro de surpresas, implica encontrar a si mesmo, onde ndo se
esperava. Neste contexto se destaca a importancia e responsabilidade da escola e professores na
Educagao Infantil, com o papel de estimular a aprendizagem, possibilitando o desenvolvimento da
crianca no sentido integral, observando os aspectos afetivos, cognitivos e psicomotores.

CONCLUSAO

A crianca aprende enquanto brinca, pois, a brincadeira acrescenta elementos indispensaveis para
o relacionamento com o outro, estabelecendo uma relacdo natural com jogos, brinquedos e
conseguindo extravasar suas tristezas, alegrias, angustias, entusiasmos, etc.

Dessa forma, além da evolucdo da interagdo social, de passar a conhecer a si mesmo, o outro e o
espaco ao qual integra, a crianca desenvolve com a brincadeira, o brinquedo e o jogo a memdria, a
linguagem, a imaginacdo, a atencdo, a percepg¢ao, a criatividade, a concentracdo, a afetividade, a auto
estima, a coordenacdo motora e habilidades fundamentais para melhor desenvolvimento e
aprendizagem. Com isso, percebe-se que o brincar é indispensavel para o desenvolvimento das



estruturas psicolégicas e cognitivas da crianga.

A ludicidade é algo necessario ao ser humano em qualquer idade, mas na infancia torna-se
imprescindivel, visto que, deve vivenciar cada momento dessa fase de maneira divertida e descontraida.
Entretanto, quando se fala de brincar e da ludicidade ndo se trata apenas de diversdao, mas um brincar
com intuito e finalidade pedagdgica, para que a crianca desenvolva potencialidades inerentes a sua
aprendizagem e desenvolvimento integral.

Sendo assim, a introduc¢do de jogos, brincadeiras e atividades ludicas no cotidiano escolar é muito
importante, devido a influéncia que os mesmos exercem na crianga, pois [...] “o desenvolvimento do
aspecto ludico facilita a aprendizagem, o desenvolvimento pessoal, social e cultural, facilita os processos
de socializacdo, comunicacdo, expressao e construcdo de conhecimento.” (SANTOS, 2002, p. 12)

Portanto, conclui-se que a realizacdo do dia do brincar na educacdo infantil traz importantes
contribuig¢des para as criangas, visto que, as atividades desenvolvidas nesse momento escolar ndo sao
realizadas apenas com a finalidade recreativa, mas como atividade pedagégica planejada pelos
professores e pela escola. Dessa forma, percebe-se que propicia uma aprendizagem significativa para as
criangas, oportunizando momentos essenciais para o desenvolvimento de habilidades e novas
aquisicoes, pois, segundo as ideias de Vygotsky (1998) é no brincar que a crianca aprende a agir numa
esfera cognitiva, porque ela transfere para o mesmo sua imaginacao e, além disso, cria seu imaginario
do mundo de faz de conta.

Fotos das criangas no Dia do Brincar




Fundamentacdo legal

A proposta do Dia do Brincar na educacdo infantil se alinha perfeitamente com
a visdo contemporanea sobre o papel do brincar no desenvolvimento infantil,
conforme delineado no Curriculo em Movimento do DF. Este documento reconhece
o brincar como uma atividade fundamental para a crianca explorar, experimentar e
aprender sobre o mundo ao seu redor, contribuindo para o seu desenvolvimento
cognitivo, social, emocional e motor.

Os objetivos gerais e especificos estabelecidos para o Dia do Brincar refletem
a preocupagdao em promover um ambiente propicio para que as criangas possam
desenvolver habilidades essenciais, como respeito as regras, autoconhecimento,
socializagdo, autonomia e valorizagao do brincar. Esses objetivos estdao alinhados com
as diretrizes do Projeto Educativo Institucional (PEI) da escola, que busca favorecer o
desenvolvimento integral do educando.

O desenvolvimento do projeto ressalta a importancia do brincar como uma
forma de comunicacdo e aprendizagem na infancia, conforme preconizado por
tedricos como Vygotsky e Freinet. Ao oferecer oportunidades para as criangas
explorarem diferentes atividades Iudicas, a escola estd contribuindo para o
desenvolvimento de suas habilidades cognitivas, sociais e emocionais, além de
estimular a criatividade e a imaginacao.

A avaliagdo proposta, baseada na observagao e registro das interagdes das
criangas durante as atividades de brincadeira, estd alinhada com uma abordagem
formativa e centrada no aluno, que busca compreender o processo de aprendizagem
de cada crianca e identificar possiveis necessidades de apoio ou intervencao.

Em suma, o Dia do Brincar na educacdo infantil representa uma iniciativa
pedagégica significativa que valoriza o potencial do brincar como uma ferramenta
para o desenvolvimento integral da crianca. Ao proporcionar experiéncias ludicas e
significativas, a escola esta contribuindo para o crescimento e aprendizado das
criangas de forma holistica e prazerosa.

PROJETO SOCIO EMOCIONAL

TEMA: TRABALHANDO AS EMOCOES, UM OLHAR E UM ESCUTAR ATIVOS
PUBLICO ALVO: Ed. Infantil e Ensino Fundamental (12 ao 52 ano).

LOCAL: Escola CAIC Santa Paulina
DURAGAO: Durante todo o ano de 2024

JUSTIFICATIVA
E na dimensdo socioemocional e no Campo de Experiéncia “Eu, o outro e o
nds” que vislumbramos a oportunidade de ampliar a sensibilidade, a afetividade e o
conhecimento de mundo das criancas e adolescentes. As interacdes sao fundamentais nos
principios, valores e em vivéncias que oportunizam o protagonismo da crianca/adolescente
na construcdo de sua identidade, experenciar favorece o processo de autoconhecimento e
possibilita a validacdo das emocgdes, o acolhimento dos sentimentos e construcdo da



identidade.

Nesse sentido e pensando no periodo pandémico, em que pesem as
diversidades culturais, econdmicas sociais e cognitivas dos alunos do Ensino Fundamental,
ha um denominador comum no modo como as criancgas passaram a viver e, em funcao disso,
como aderem ao ensino remoto: a condi¢ao emocional. Mais do que o ressentimento pela
brusca ruptura da vida escolar, as criangas tiveram que lidar com o contingenciamento
imposto no ambito doméstico, com a rotina ampliada (em geral, estabilizadora, mas, em
certo grau, também desgastante) de convivéncia familiar, com a restricdo de espacos e de
brincadeiras, com as demandas da escola (em muitos casos com uma sobrecarga de horas na
frente do computador) e, ainda, com o clima de inseguranca disseminado por tantos
discursos de crise, desemprego, risco de contaminacdo, hospitalizacdo e morte; muitos até
afetados diretamente por esses problemas.

Essa condicdo fortaleceu uma importante bandeira dos debates educacionais
- nem sempre percebida pelos educadores - sobre a necessidade de se trabalhar, para além
dos conteldos, também as competéncias socioemocionais, isto é, de pensar a formacao dos
sujeitos como um todo integrado, associando, aos saberes escolares, o autoconhecimento, a
administragdo interna de sentimentos, o desenvolvimento de posturas éticas e os principios
de convivéncia social.

Pensando em estratégias recomenda um ensino fundado na empatia entre
professores, estudantes, gestdo: “o que eles pensam e sentem? O que escutam? O que falam
e fazem? O que veem? Quais sdo as dores deles? Quais sdo seus ganhos?” Assim, no
momento em que a pandemia inaugura um estado de emergéncia e inseguranca, merece
destaque a sensibilidade de muitas escolas que abriram espa¢o nas aulas virtuais para
conversar sobre o vivido, o percebido e o sentido. Da mesma forma, muitas instituicdes, em
atividades assincronas, incentivaram relatos, desenhos, e diarios para registrar vivéncias e
conquistas, mas também acolher medos, ansiedades e preocupacdes.

OBIJETIVO GERAL
Estimular os estudantes, a partir dos quatro pilares da inteligéncia emocional:
Perceber emocdes (suas e dos outros); raciocinar a partir do que dizem as emogdes (também
suas e dos outros); entender o que as emogdes significam e gerencia-las de forma consciente,
favorecendo o processo de autoconhecimento e possibilitando a validacdao das mesmas.

OBJETIVO ESPECIFICO
- Proporcionar um momento de acolhimento e escuta ativa.

- Refletir sobre suas emoc¢des e sentimentos e a partir de entdo, direcionar atitudes e
comportamentos para uma boa convivéncia em sociedade.
- Envolver os estudantes na leitura, escrita e interpretacao.

METODOLOGIA/DESENVOLVIMENTO
O projeto sera realizado utilizando como estratégias:
- Realizacdo de rodas de conversa, como espacgo de escuta ativa, a ser realizada uma
vez por més por anos.
- Videos e folders explicativos;
- Interacdo através de producdo de desenhos e de texto (Producdes com construcdes



individuais e construcées coletivas).

- Sugestado e aplicagdo de brincadeiras e jogos

- Compartilhamento de materiais a respeito dos temas a serem abordados para
enriguecimento, apoio e embasamento do professor.

AVALIAGAO
Observacdo continua do interesse e participacdo dos estudantes na realizacao
das atividades desenvolvidas, bem como as interagdes percebidas durante os momentos de
escuta ativa e fala.

No segundo semestre novo cronograma.

Fundamentacdo legal

O tema "Trabalhando as Emog¢des, um Olhar e um Escutar Ativos" proposto
para a Educacdo Infantil e Ensino Fundamental na Escola CAIC Santa Paulina apresenta
uma abordagem sensivel e pertinente, especialmente considerando o contexto
desafiador da pandemia. A justificativa ressalta a importdncia de atender as
necessidades emocionais dos alunos, que foram amplificadas durante esse periodo de
mudancas e incertezas.

Os objetivos gerais e especificos delineados para o projeto refletem a
preocupacdo em promover o desenvolvimento das competéncias socioemocionais
dos estudantes, abordando aspectos como autoconhecimento, gestdao emocional e
habilidades de convivéncia social. Esses objetivos estdo alinhados com as diretrizes do
Campo de Experiéncia "Eu, o outro e o nés", destacado no documento do Curriculo
em Movimento do DF.

A metodologia proposta, que inclui rodas de conversa, producdo de desenhos
e textos, uso de videos explicativos e aplicacdo de brincadeiras e jogos, demonstra
uma abordagem diversificada e participativa, capaz de envolver os alunos em
diferentes atividades que estimulam a reflexao sobre suas emogdes e sentimentos.

A avaliacdo continua do interesse e participacao dos estudantes, bem como a
observagdao das interagdes durante os momentos de escuta ativa, oferece uma
maneira holistica de acompanhar o progresso dos alunos e identificar areas que
possam precisar de maior atenc¢do ou apoio.

Em suma, o projeto proposto busca ndo apenas abordar conteudos
curriculares, mas também promover o bem-estar emocional dos estudantes,
contribuindo para seu desenvolvimento integral e preparando-os para lidar de forma
saudavel com os desafios da vida.

PROJETO: AMIGO ANJO



Objetivo Geral
Trabalhar as relagdes humanas no ambiente de trabalho
de forma mais acolhedora.
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Desenvolvimento

Procura-se através desse projeto, desenvolver
atitudes de bem-estar e cuidado entre todos os
profissionais da escola. Durante alguns meses, cada
pessoa, tira o nome de outra de forma secreta e a partir
desse momento, comeg¢a a observar melhor aquela
pessoa, dia a dia, vai descobrindo como a outra age, quais
os seus gostos, problemas, dificuldades, sofrimentos e entdo, comeca a enviar bilhetes de carinho, animo
e forca.

O objetivo ndo é fazer competicdo de presentes, mas sim o CUIDAR, com bilhetes, cartinhas, o olhar
mais atencioso, para com o outro/outra. Inicialmente foi feito apenas entre os profissionais de Pedagogia,
mas todos os demais servidores foram convidados. Foi realizado em 2017, 2018, 2019 (pausa em 2020 e
2021) e em 2022 teve uma ades3o recorde. E facil? Ndo é, mas precisamos acreditar, insistir, tentar, pois
CUIDAR, ndo é facil.

O éxito da dinamica tem se mostrado bem satisfatério.
A revelagdo

A revelacdo é sempre uma festa, alguns viram investigadores, ficam e tentam adivinhar e descobrir
de todas as formas, quem é o seu anjo, agradecer o carinho ao longo do projeto. Mesmo aqueles que tem
mais dificuldades em socializar admitem que se sentiram bem em participar. Porque todos necessitam de
cuidados, de afeto, de atencdo. E o ambiente de trabalho sé tem a ganhar com profissionais que se sentem
acolhidos.

Fundamentacgao legal

Este projeto de valorizacdo das relagGes interpessoais no ambiente escolar
estd alinhado com diversas politicas e diretrizes educacionais, como o Curriculo em
Movimento, o Plano de Desenvolvimento da Educagdo (PDE), o Plano Plurianual (PPA),
o PEl e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU.

O Curriculo em Movimento do Distrito Federal reconhece a importancia do
desenvolvimento socioemocional dos estudantes e profissionais da educacdo,
destacando a promocdo de um ambiente escolar acolhedor e participativo. Nesse
sentido, a iniciativa de fortalecer os lacos afetivos entre os profissionais da escola
contribui para a implementacdo dessas diretrizes.

O Plano de Desenvolvimento da Educacdo (PDE) também destaca a
importancia do desenvolvimento humano integral, indo além do ensino de conteldos
curriculares para promover o bem-estar emocional e social dos envolvidos no
processo educativo. Ao priorizar o cuidado mutuo e a valorizacdo das relagdes
interpessoais, o projeto contribui para a concretizacdo desses objetivos.



O Plano Plurianual (PPA) estabelece metas e estratégias para melhorar a
gualidade da educacdo, incluindo a promocao de um ambiente escolar mais acolhedor
e participativo. A iniciativa de estreitar os lacos de afetividade entre os professores e
demais profissionais da escola esta alinhada com essas diretrizes, pois fortalece a
coesao e a colaboragao dentro da equipe educacional.

Por fim, os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da ONU
destacam a importancia da promocao da paz, da justica e das instituicdes eficazes
(ODS 16), bem como da promocgdo da igualdade de género (ODS 5) e da reducdo das
desigualdades (ODS 10). Ao promover o cuidado mutuo e o respeito entre os
profissionais da escola, o projeto contribui para alcangar esses objetivos, criando um
ambiente mais inclusivo e equitativo.

Projeto “Construindo valores na pratica esportiva”

Participantes:
e Coordenadores: Jeronimo e Elenice
e Professores:
e Estudantes: dos 49s e 59 anos.

Objetivos:
e Trabalhar a responsabilidade das criancas;

e Trabalhar por meio dos jogos os valores essenciais que ndo sao apenas para o esporte, mas também
para a vida em sociedade. No esporte, o conceito de jogo justo esta vinculado a ética, ou seja, os
praticantes devem jogar de maneira que nao prejudiquem o adversario de forma deliberada.
Trabalhamos o respeito pelo professor em sala de aula, pelo responsavel dentro de casa e por
qgualquer outro tipo de profissional na sociedade.

Trabalho de emogoes

A concentracdo é considerada uma das varidveis que influenciam o psicolégico de quem joga
futebol. Outras incluem a autoconfianca, a ansiedade e a motivacdo. Esses elementos desempenham



papéis fundamentais no desempenho dos jogadores durante uma partida, afetando sua capacidade de
foco, decisdo e execucgao das habilidades técnicas. Portanto, desenvolver e manter um equilibrio adequado
entre esses aspectos psicologicos é essencial para o sucesso individual e coletivo no esporte.

E importante reconhecer que cada crianca reage de forma diferente as pressdes. O que incomoda
alguns pode motivar outros. Trabalhar cada uma dessas vertentes auxilia no controle da mente durante a
atividade esportiva. No futebol, assim como na queimada, é possivel abordar cada uma delas de forma
separada e agil, pois o controle da emocao pode tanto prejudicar quanto ajudar a equipe.

Autoconfianga: Entrar em campo com a confianca abalada é um dos sinais de que vocé precisa
melhorar seu desempenho no futebol. A chave para elevar sua autoestima é reprogramar sua mente em
relacdo ao que vocé pensa sobre si mesmo. Ser mais positivo consigo mesmo o coloca no caminho para
uma maior autoconfianga durante o jogo. Outras atitudes que podem ajudar incluem: Listar as principais
habilidades da crianca, manter um registro do desempenho da crianca durante as partidas, estabelecer
metas para a equipe.

Ansiedade: A pratica regular de exercicios ajuda a lidar com a ansiedade. Jogar futebol
constantemente é um dos beneficios para o controle e, por consequéncia, o aumento da qualidade de vida.
Respirar fundo e calmamente antes de entrar em campo é outra estratégia para amenizar a ansiedade.

Outras dicas que podem ajudar sdo:

- Concentrar-se na partida, sem distracdes;
- Manter pensamentos positivos;
- Mudar as atitudes frente ao problema.

Motivagdo: A prdtica esportiva, seja no futebol ou na queimada, pode ensinar muito sobre
motivagdo para a vida. Uma forma de motivar-se a superar seus limites é ter acesso as informagdes sobre
seu desempenho na partida. Saber qual foi seu posicionamento no jogo, a distancia percorrida ou sua
resisténcia ajuda no autoconhecimento e permite antecipar suas jogadas. Naturalmente, a motivacdo vai
surgir.

Outras dicas que podem ajudar sdo:

- Acompanhar sua motivagao e seu posicionamento;
- Melhorar seu preparo fisico;

- Acompanhar os melhores atletas da sua regido;

- Comparar seus resultados com os de seus amigos.

Valores
Objetivos gerais:

- Proporcionar as criangas o conhecimento pratico dos fundamentos das modalidades -apresentadas;

- Apresentar o modelo de comportamento na vida cotidiana necessario para que se tornem grandes
jogadores;

- Promover o respeito a qualquer individuo, independentemente de sua condicao;

- Promover o lazer e o entretenimento com seus colegas de classe ou da escola.

Respeito: O respeito é a capacidade de considerar os sentimentos das outras pessoas.

Honestidade: A honestidade é um valor fundamental para o ser humano e pode influenciar todos os
aspectos da vida de uma pessoa.

Humildade: A humildade é a qualidade de agir com simplicidade, uma caracteristica das pessoas que sabem
assumir suas responsabilidades sem arrogancia.

Empatia: A empatia é a capacidade de sentir o que a outra pessoa sente, como se estivesse na mesma



situacdo vivenciada por ela.

Senso de justica: O senso de justica é a virtude moral pela qual se atribui a cada individuo o que |he
compete: praticar a justica.

Educagdo: Educagdo é o ato de educar, de instruir, é a polidez, o disciplinamento. E um processo de
desenvolvimento integral de todas as potencialidades do individuo.

Solidariedade: Solidariedade significa identificar-se com o sofrimento do outro e, principalmente, dispor-
se a ajudar a solucionar ou amenizar o problema.

Etica: A ética deve ser um compromisso, com postura pautada nas regras morais da sociedade e na pratica
desportiva na qual atua.

Intencionalidade do projeto

As criangas ficardo motivadas com as atividades propostas que serdo realizadas. O projeto terd 3
etapas, sendo o primeiro momento de fundamentacgdo tedrica e treinos que se apliquem as regras do
futebol e da queimada de maneira correta e coerente. No segundo momento, teremos a realizagdo do
campeonato, onde as turmas dos 42 e 52 anos serdo divididas em times e, por sorteio, terdo dois jogos
classificatdrios e dois jogos valendo medalha. O terceiro momento serd a premiag¢ao das medalhas
(Ouro/Prata/Bronze).

15. Desenvolvimento do processo avaliativo na unidade escolar

A avaliagdo ¢é indispensdvel para
valorizar quando se realiza uma atengéo
adequada a diversidade dos alunos que formam
0 grupo e se estamos proporcionando
experiéncias pertinentes que lhe ajudem a
avangar e a desenvolver-se. (SOLE, 1999, p. 177)

15.1. Avaliagao para as aprendizagens

Durante muito tempo na histdria da educacdao a avaliagao foi vista como um
processo punitivo meramente classificatorio, um processo mecanico e estatico, com novos
padroes a avaliacdo se torna um instrumento de reflexdo para novas ac¢ées. A finalidade da
avaliacdo é para intervir, tomar novas decisOes educativas, para observar a evolucdo e o
progresso da crianca e para planejar se é preciso intervir ou modificar determinadas
situacdes pedagdgicas. Quando avaliamos ndao o fazemos somente em relagdo a evolugao
da crianga, mas também ao nosso programa, ao nosso projeto e a nossa intervencado
educativa. A partir da Lei de Diretrizes e Bases nos seus artigos 23 e 24.V, é possivel analisar
de modo direto, o rendimento escolar dentro de um novo sistema de avalia¢ao.

“Art. 23 — A educacdo basica poderad organizar-se em séries anuais, periodos
semestrais, ciclos, alternancia regular de periodos de estudos, grupos nao seriados, com
base na idade, na competéncia e em outros critérios, ou por forma diversa de organizacao
sempre que o interesse do processo de aprendizagem assim o recomendar...”.

“Art. 24. V — A verificacdo do rendimento escolar observard os seguintes critérios:

a) a avaliacdo continua e cumulativa do desempenho do aluno, com prevaléncia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo sobre os
de eventuais provas finais;



b) possibilidade de aceleracdo de estudos para alunos com atraso escolar;

c) possibilidade de avango nos cursos e nas séries mediante verificacdo do aprendizado;
d) aproveitamento de estudos concluidos com éxito;
e) obrigatoriedade de estudos de recuperacdo, de preferéncia paralelos ao periodo
letivo, para os casos de baixo rendimento escolar, a serem disciplinados pelas institui¢cdes
de ensino em seus regimentos.” (Lei N.2 9394/96 — LDB)

15.2. Avaliacdao em larga escala

As avaliagOes em larga escala aplicadas em nossa escola sao: SAEB, Provinha Brasil
e Prova Brasil. Todas elas, além de avaliar a educag¢do brasileira como um todo para o
Ministério da Educac¢do (MEC), também sdo usadas para verificar como anda o aprendizado
de nosso alunado e serve de base para que modifiguemos nossa proposta pedagdgica e
nossa proposta de curriculo.

Avaliamos em larga escala os estudantes em momentos diferentes e com finalidades
diferentes.

No inicio do ano, realizamos uma avalia¢do inicial, também chamada diagndstica,
gue nos informara sobre os conhecimentos e as capacidades dos alunos em relagdo aos
novos conteudos da aprendizagem com a intencdo de favorecer aprendizagens as mais
significativas possivel. Serdo planejadas situacdes sistematicas e adequadas aos conteudos
onde o educador possa avaliar observando, fazendo leituras, propondo, e detectando as
competéncias das criancas ou suas dificuldades. O professor registrara a evolucdo da
crianca, apds cada nova atividade diagndstica realizada.

Uma outra avaliagdo que ocorre em nossa escola é a Provinha CAIC, ela também
funciona como base para se ver o que o aluno aprendeu no decorrer do bimestre ou no
semestre (a cada ano essa avaliacdo enfrenta mudancas no seu periodo de aplicacdo
dependendo do objetivo escolhido se é avaliar o bimestre ou o semestre) e nos mostra
como cada ano (19, 29, 392, 42 ou 52 ano) vai se desenvolvendo como um todo. Uma
dificuldade que enfrentamos para a elaboracdo é a falta de coordenadores pois, sem eles,
a elaboragdo em cima do que esta sendo realmente aplicado fica comprometido.

As informacgdes obtidas a partir das avaliagdes devem ser comunicadas de maneiras
diferentes aos outros educadores que lidam com a crianga, as familias e as préprias
criancas. Cada devolucdo acontece com uma funcdo peculiar.

15.3. Avaliagdo Institucional

Avaliamos em escala Institucional os Professores, Funcionarios, estudantes e
demais membros que compdem a comunidade escolar, discutindo cada avaliacdo com
todos para enriquecer o trabalho a ser desenvolvido na escola.

Para a crianga, com a funcdo de trabalhar sua autoestima, o professor |lhe ajudard
no conhecimento maior de suas préprias possibilidades e necessidades. Com as familias
serd muito importante que as visGes e valorizacbes da escola e da familia possam ser
comentadas e, em especial, relativizadas.

As familias poderdo ajudar a matizar ou a ajustar as nossas hipoteses e valorizacdes,
fornecendo informacGes sobre a crianga, com outro olhar. Encontros e entrevistas serdo
agendados ao longo do ano com o objetivo de se discutir a situacdo dos alunos, o seu



desempenho em relagdo a prépria caminhada e em relagdo a caminhada do grupo.

O conselho de Classe Integra no momento avaliativo, pois pode solicitar através de
guestionarios, entrevistas ou reunides aos pais, responsaveis e alunos que avaliem os
servigos prestados pela escola, registrando criticas, elogios, sugestdes. Esses instrumentos
sdo tabulados e analisados. Esse momento fornece a escola reflexdo-acdo de sua pratica.

15.4. Estratégias que implementam a perspectiva formativa da avaliagdao para as
aprendizagens

A partir do resultado do diagndstico o educador tomard decisGes importantes para
planejar a rotina da sala de aula: o tipo de atividades que devera priorizar o ritmo de
trabalho da turma, como organizard os grupos de trabalho, que tipo de atividades planejara
para os momentos de trabalhos diversificados, etc.

Outra forma de avaliar o processo de aprendizagem dos alunos é a que chamamos
avaliacdo formativa. E a avaliagdo que se realiza de uma maneira progressiva e
paralelamente as diferentes situacdes que se desenvolvem. Ela permite modificar a
intervencao a partir das informacdes que se obtém nas préprias atividades da aula. Nao
avaliamos somente o que a crianca da conta de fazer sozinha, mas também o que sabe fazer
com os outros, na interagdo com os outros.

Ao final de cada etapa letiva, realizamos uma avaliacdo que chamamos de
diagnodstico final, com o objetivo de externar informagdes sobre o que as criancas
aprenderam em relacdo a todos os conteldos trabalhados: os conhecimentos (saberes que
envolvem fatos, principios e conceitos), as atitudes (saberes que envolvem o conviver) e os
procedimentos (os saberes que envolvem o fazer). Neste caso, trata-se de atividades
especificas para avaliar os resultados das aprendizagens.

E uma avaliagdo para emitir um juizo em relagdo ao aluno e aos seus progressos em
uma determinada etapa letiva, possui funcdo reguladora, pois também serve para
replanejar o processo de ensino que foi realizado. Permite estabelecer o grau de alcance
dos objetivos propostos, sobre os quais supostamente se trabalhou no decorrer da etapa.
Os instrumentos utilizados para esta avaliacdo de final de etapa serdo atividades escritas,
trabalhos com |apis e papel, jogos ou desafios ou atividades psicomotoras. Serdo anexadas
no arquivo de atividades diagndsticas e seguidas de um relatério evolutivo, contendo o
parecer da escola diante do desempenho da crianca.

Esta avaliacdo tem por finalidade ser mais um instrumento de diagndstico para
auxiliar os professores a planejar atividades dentro das dificuldades apresentadas pelos
alunos.

15.5. Conselho de Classe
Submete-se rigorosamente ao Regimento Escolar das Instituicdes Educacionais da
Rede Publica de Ensino do Distrito federal, destaca-se:

Art. 29. O Conselho de Classe é 6rgao colegiado integrante da Gestdao Democrdtica e se
destina a acompanhar e avaliar o processo de educacao,

de ensino e das aprendizagens, havendo tantos Conselhos de Classe quantas forem as turmas
existentes na unidade escolar.

Paragrafo Unico. O Conselho de Classe serd composto por:



I. todos os docentes de cada turma e representante da equipe gestora, na condi¢do de
conselheiros natos;

Il. Pedagogo — Orientador Educacional;
Ill. representante da carreira Assisténcia a Educagao;
IV. representante das familias e/ou responsaveis legais;

V. representante dos estudantes a partir do 6.2 ano do ensino fundamental ou do primeiro
segmento da educacdo de jovens e adultos, escolhidos por seus pares, garantida a
representatividade dos estudantes de cada uma das turmas;

VI. representantes dos servigos de apoio especializado.

Art. 31. Compete ao Conselho de Classe:

I. implementar e avaliar a execugao do Projeto Politico Pedagdgico - PPP na perspectiva da
avalia¢do formativa;

IIl. elaborar o seu Plano de A¢do Anual;

lll. analisar, de forma ética, aspectos relativos a aprendizagem dos
estudantes, considerando:

a) as necessidades individuais;

b) as intervencdes realizadas;

c) os avancos alcancados;

d) as estratégias pedagogicas adotadas;

e) projetos interventivos;

f) os reagrupamentos.

IV. identificar e propor elementos e acdes que promovam as aprendizagens, inclusive
mediante a analise dos indices de desempenho;

V. discutir e deliberar sobre acdes pedagdgicas interventivas;

VI. discutir e deliberar sobre a aplicacdo do regime disciplinar de carater pedagdgico e de
recursos interpostos;

VII. deliberar sobre os casos de aprovacao, reprovagao e avanc¢o de estudos.

§12 As deliberacbes emanadas do Conselho de Classe devem estar de acordo com este
Regimento Escolar e demais dispositivos legais.

§ 22 O Conselho de Classe se reunira, ordinariamente, uma vez a cada bimestre ou de acordo
com a organizacao das diferentes etapas e

modalidades e, extraordinariamente, a qualquer tempo, por solicitacdo do Diretor da
unidade escolar ou de um terco dos membros desse colegiado.

§ 32 Cada unidade escolar organizara o funcionamento do Conselho de Classe em
conformidade com as Diretrizes da SEEDF.

§ 42 O Conselho de Classe podera ser precedido de encontros, para que 0s grupos possam
dialogar com seus pares e auto avaliar-se.

Art. 32. O Conselho de Classe, presidido pelo Diretor ou seu representante, é secretariado
por um de seus membros, indicado por seus pares, que registrard ata em documento préprio.



Pardgrafo Unico. A decisdo de promocdo do estudante pelo Conselho de Classe, discordante
do parecer do professor regente de determinado componente curricular, deve ser registrada
em ata e no Diario de Classe, no campo “Informacdes Complementares”, preservando-se
nesse documento o registro anteriormente efetuado pelo professor.

O Conselho de Classe se relne bimestralmente, ordinariamente e extraordinariamente
guando necessario.

O conselho de classe acontece no horario de coordenacao dos professores

12 BIMESTRE 11,12 /04 (Ens. Fund.) 13/04 (Ed. Infantil)
22 BIMESTRE 20, 21/06 (Ens. Fund.) 22/06 (Ed. Infantil)
32 BIMESTRE 26, 27/09 (Ens. Fund.) 28/09 (Ed. Infantil)
42 BIMESTRE 28 € 29/11 (Ens. Fund.) 05/12 (Ed. Infantil)

16. Papéis e atuagao

16.1. Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem (SEAA)

O CAIC ndo esta contemplado com esses profissionais. Essa equipe desenvolve um
trabalho de observagao e encaminhamento dos estudantes com necessidades especiais aos
profissionais que possam sanar as suas dificuldades. Exemplos: fonoaudidlogos, terapeutas,
etc. Tem como objetivo principal contribuir para a superacdo das dificuldades presentes no
processo de ensino e aprendizagem.

16.2. Equipe de Orientagao Educacional (OE)

De acordo com a Orientagdo Pedagdgica da Orientacdo Educacional o(a)
Pedagogo(a) — Orientador(a) Educacional integra a equipe pedagdgica da
Unidade Escolar incorporando suas a¢des ao processo educativo global,
na perspectiva da Educacao em e para os Direitos Humanos, Cidadania,
Diversidade e Sustentabilidade, objetivando a aprendizagem e o
desenvolvimento integral do estudante (2019, p. 30). Tendo em vista o ORIENTAGAD PEDAGOGICA DA
que esta preconizado no Regimento da rede publica de ensino do Distrito oﬁ'ifn!ﬁgﬁ?j,?n‘:fﬁﬁﬂfl
Federal, disposto no Art. 127. A atuacdo do Pedagogo-Orientador

Educacional deve partir do principio da acdo coletiva, contextualizada,
integrada a Proposta Pedagogica — PP da unidade escolar, visando a O 6% cor |
aprendizagem e ao desenvolvimento integral do estudante como ser

autdnomo, critico, participativo, criativo e protagonista, capaz de interagir no meio social e
escolar e de exercer sua cidadania com responsabilidade (2019, p.59).

Assim sendo, segue o planejamento da Orientacdo Educacional para o presente ano letivo:

DO DISTRITO FEDERAL

Pedagogo(a) — Orientador(a) Educacional: Ana Virginia A. Bergamaschi Matricula: 2432099 Turno:
Matutino

Pedagogo(a) — Orientador(a) Educacional: Roberta Vilela, Matricula: 243992 Turno:
Vespertino



METAS

* A “Integra¢ao Familia-Escola” com base na tematica “Acolhimento” e acompanhamento das presencas (busca ativa).
* O “Ensino-Aprendizagem” com base nas tematicas “Formacgdo Continuada”; e “Interveng¢ao Educacional”.
* A “Educagdo em Sustentabilidade” com base nas tematicas “Educag¢ao para a Vida”; “Mediacdo de Conflitos”; “Transi¢ao”; Desenvolvimento das Competéncias
Sécioemocionais; Cultura de Paz; Integracdo Famiia/Escola; e “Autoestima”.
* A “Educacdo em Cidadania e para os Direitos Humanos” com base na tematica Igualdade de Direitos; Cultura de Paz; Ensino/Aprendizagem; Integracdo
Familia/Escola; Mediacdo de Conflitos e Sexualidade.
* A “Educagdo para a Diversidade” com base nas tematicas “Inclusdo de Diversidades”;
* Desenvolvimento de Competéncias S6cioemocionais; Sexualidades”; “Cultura de Paz e “Mediagdo de Conflitos”.
* A Consolida¢ao da OE na Escola com base nas tematicas na divulgacdo e debate sobre as finalidades da OE no contexto educacional.

INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO E INDICADORES DE RESULTADOS

* Questionarios e relatérios especificos de avaliagdo (Transicdo da SEE e Cultura de Paz).

* Roda de conversa — Diminui¢do das demandas.

*Total de demandas recebidas de professores, estudantes, pais e gestores com base nas tematicas abordadas.
* Devolutivas recebidas com avaliages (positivas e negativas) dos envolvidos com relacdo a eficacia das acGes.




; } EIXOS METAS E/OU ESTRATEGIAS DO RESPONSAVEIS/
TEMATICAS OBIJETIVOS ACOES TRANSVEIRSAIS PDE, E/OU DO PPA, E/OU PARCERIAS CRONOGRAMA
DO CURRICULO OBJETIVOS DO PEI E/OU DO ODS
Acolhimento Acdo junto Ed. Cidadania DH; | Mensagem de Orientacdo Fevereiro a Margo
aos Ed. Diversid. acolhimento/boas vindas; Educacional e
professores, Roda de conversa sobre as Profissionais

estudantes e
pais.

perspectivas do ano letivo de
2024;

Roda de conversa com
psicéloga com o tema:
Qualidade de vida no

especializados.

trabalho;
Formacao Atualizacdo e Acdo junto Ed. Cidadania DH; | Realizacdo de rodas de conversas Orientacdo Abril a Novembro
Continuada apropriacao dos | aos Ed. Diversid. palestras; espacos de escutas e Educacinal;
conhecimentos | professores, | Ed. Sustent fala, e oficinas pedagdgicas. Profissionais
e estudantes. especializados;
documentagdes Professores;
da SEDF. PCDF;
CED 1 - Itapoa.
Educacdo para a Conscientizacdo | Ac¢do junto Ed. Cidadania DH; | Realizacdo de rodas de conversa,; Orientacdo Abril a Julho e
Vida. , respeitoasie | aos Ed. Diversid. Evento com profissionais Educacinal; Agosto a Outrubro
aos outros, professores, especializados. Profissionais
bem como aos | estudantes e Momentos/espaco de fala e especializados
bens comuns; familia. Escuta proporcionando espaco de | voluntarios;
Inclusdo. escuta e fala de alunos e Professores;
professores. Estudantes;
Direitos Humanos (com foco nos PCDF;
direitos das Criangas e CED 1 - Itapog;
Adolescentes) — direcionamento Orientadoras e
de trabalho em sala de aula; Pedagogas da CRE
Teatro; Paranod/Itapoa.
Valorizagcdo da Conscientizacdo | Ac¢do junto Ed. Cidadania DH; | Realiza¢do de rodas de conversa, Orientacgdo Agosto e
Vida ,respeitoasie | aos Ed. Diversid. Evento com palestrante. Educacinal; Setembro

aos outros.

Profissionais




Autoestima. professores, Viabilizacdo de espaco de escuta. especializados
Mudanga de estudantes. Apresentagdo musical realizada. voluntarios;
olhar sobre o Professores;
mundo, a vida Estudantes.
entendendo
que ha
caminhos
diferentes a
seguir;
Promocdo da
Resiliéncia.
Despertar e Acgdo junto Ed. Cidadania DH; | Acolhimento; Orientacgao Outubro
resgatar o amor | aos Ed. Diversid. Momento festivo (homenagem); Educacional;
e a dedicacdo a | professores, Aniversariantes do més; Profissionais

Valorizagcdo do sua profissdo. estudantes. Realizagdo de rodas de conversa, especializados

Docente Fomentar a Evento com palestrante. voluntarios;
autoestima; Viabilizagdo de espago de escuta. Professores;
Promocgao da Estudantes.
resiliéncia.
Entender que a | Agdo junto Ed. Sustent; Projeto da SEE (52 anos e Orientagao Outubro a
educacdo ndo é | aos Ed. Cidadania DH; | educacdo infantil); Realizacdo Educacional; Dezembro
entanque, que Estudantes e | Ed. Diversid. de rodas de conversa com Professores;
elaé familia. estudantes e responsaveis. Estudantes.
continuada, Visita as escolas.
que as
brincadeiras e o

- Iddico ainda

Transi¢ao
fazem parte de
todas as etapas.
Desmistificar o
medo do Ensino
Fundamental I1;
Acolhimento e
seguranga para
a nova etapa.

Sexualidades Informar e Agao junto Ed. Sustent; Acoes focadas no “Combate ao Orientacdo Marco a




capacitar para aos Ed. Cidadania DH; | abuso e exploracdo sexual de Educacional; Novembro
um olhar mais Estudantes, Ed. Diversid. criangas e adolescentes: Professores;
cuidadoso. professores Rodas de conversa. Conselho Tutelar;
Garantir o e familia. Viabilizagdo de espago de escuta. | TIDFT.
direito da Participacdo em reunido Ed.
crianca e do Infantil e pais com o
adolescente Encaminhamentos .
enquanto orgao
protetor da
crianca e do
adolescente.
Perceber, Acdo junto Ed. Cidadania DH; | Psicoeducacdo; Orientacdo Fevereiro a
entender aos Ed. Diversid Rodas de conversa com Educacional; dezembro.
elaborar suas Estudantes, profissionais especializados. Professores.
emocgoes professores

Mediagio de promgvend_o o | efamilia.

Conflitos respeito a si
mesmo e ao
outro;
Acolhimento;
Boa convivéncia
em sociedade.

Acompanhamento | Garantiro Acao junto Ed. Sustent; Psicoeducacao; Orientagao Fevereiro a
da frequéncia direito da aos Ed. Cidadania DH; | Rodas de conversa com Educacional; dezembro.
crianga e Estudantes e | Ed. Diversid. profissionais especializados. Professores;

adolescente de | familia. Busca ativa. Conselho Tutelar.
estudar.
Cultura da Paz Boa convivéncia | Agdo junto Ed. Sustent; Roda de Orientacgdo Margo a
em sociedade, aos Ed. Cidadania DH; | conversas. Educacional; Dezembro
Respeito. Estudantes, Ed. Diversid. Atividades Professores;
professores em sala de Projeto Bullyng nas
e familia. aula; escolas (artista de
Apresentacdo Ceilancia).
de teatro e
cinema com

o tema




Bullyng;
Culminancia com exposicdo de
trabalhos e teatro.

Encaminhamentos | Apoio ao Acdo junto Ed. Sustent; Encaminhamentos a especialistas, | Orientador Fevereiro a
desenvolviment | aos Ed. Cidadania DH; | parceiros, redes de apoio. Educacional; Dezembro
o Estudantes e | Ed. Diversid Professores,
psicopedagogic | familia. UBS,

o do estudante. Conselhos

Garan'Fia 'de Tutelares,

seus direitos ONGs,
Voluntarios, Rede
de apoio
(Denfensori a
Publica,
Ministério
Publico, Pré
Vitima,
Projeto
Girassol,
CAPS,
Casas de
acolhimento
, GEAMA).

Intervengdo Desenvolvimen | Agdo junto Ed. Sustent; Interagdo e orientagdo aos Orientagao Fevereiro a
Educacional to e progressdao | aos Ed. Cidadania DH; | estudantes e professores que Educacional; Dezembro
pedagodgica. estudantes e | Ed. Diversid necessitam de apoio. Professores;

Professores. Apoio ao Reagrupamento. CEDEP.

ParticipacOes e Apoio e suporte | Agao junto Ed. Sustent; Participacdao e acompanhamento Orientagao

orientacdes nas atividades aos Ed. Cidadania DH; | de Conselhos de Classe, Educacional;
do ano letivo Estudantes, Ed. Diversid encontros pedagoégicos por ano, Professores
para promocgdo | professores estudos de caso, lives, palestras,
do e familia. cursos, seminarios,

desenvolviment
o do estudantes

assessoramento a professores e
gestado, Elaboragdo do PP,




coletiva da escola, atendimento
a familias e professores.

Implementacdo da
OE na
Escola

Promover o
entendimento
sobre o papel
da Orientacao
Educacional na
escola, bem
como suas
acoes.

Agdo junto
aos
studantes,
professores
e familia.

Ed. Sustent;

Realizacdo de roda de conversa e
folder explicativo.

Orientacao
Educacional

Margo




16.3. Atendimento Educacional Especializado (AEE)

Desde setembro de 2020, a escola estd sem professor da Sala de Recursos. O
Atendimento Educacional Especializado tem como fung¢ao identificar, elaborar e organizar
recursos pedagdgicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena participagao
dos estudantes, considerando suas necessidades especificas. As atividades desenvolvidas no
Atendimento Educacional Especializado diferenciam-se daquelas realizadas na sala de aula
comum, ndo sendo substitutivas a escolarizacdo. Por sua vez a escola tem 08 turmas de
Integracdo Inversa e 08 turmas reduzidas, totalizando 16 turmas aguardando atendimento
desse profissional.

16.4. Profissionais de apoio escolar: Monitor, educador social voluntario, jovem candango,

entre outros.

Monitores
Os monitores sao uma parte integrante da nossa equipe de apoio escolar. Eles
auxiliam os professores em sala de aula, supervisionam os alunos durante os intervalos e
ajudam a manter a ordem e a disciplina na escola. Além disso, eles também desempenham
um papel importante na implementacado de atividades extracurriculares e na promocao do
bem-estar dos alunos.
Educadores Sociais Voluntarios
Nossos educadores sociais voluntdrios trazem uma riqueza de experiéncias e
perspectivas para a nossa escola. Eles trabalham em estreita colaboracdo com nossos
professores e alunos, fornecendo apoio adicional onde necessario. Eles desempenham um
papel vital na promocao de valores sociais e civicos, bem como na criacdao de um ambiente
de aprendizado enriquecedor e diversificado.

16.5. Acervo bibliografico (Biblioteca escolar)

Em nosso PPP, valorizamos a importancia da leitura como ferramenta fundamental
para o desenvolvimento integral de nossos alunos. Reconhecemos a relevancia de oferecer
acesso a um acervo diversificado de livros, permitindo que os professores tenham recursos a
disposicdo para enriquecer suas praticas pedagdgicas em sala de aula.

Embora ndo haja um espaco propriamente denominado de biblioteca, entendemos
gue a leitura vai além do espaco fisico designado para tal atividade. Por isso, integramos
momentos de leitura em diferentes contextos e momentos, proporcionando oportunidades
para que nossos alunos se engajem com textos diversos e desenvolvam habilidades de
compreensao, interpretacao e reflexao.

Dessa forma, reafirmamos nosso compromisso em oferecer uma educacao de
gualidade, que valoriza o acesso ao nosso acervo e estimula o prazer pela leitura em todos os
aspectos de nossa pratica educativa.

16.6. Conselho Escolar



Nos termos da Lei n? 4.751, de 07 de fevereiro de 2012, o Conselho Escolar é
normatizado como 6rgdo de carater consultivo, fiscalizador, mobilizador, deliberativo e
representativo da comunidade escolar, conforme regulamentagao da Secretaria de Estado de
Educagao do Distrito Federal.

O Conselho Escolar sera composto por um minimo de cinco e um maximo de vinte e
um conselheiros, variando de acordo com o nUumero de estudantes matriculados na
respectiva unidade escolar, conforme estipulado na presente Lei.

Dentre as competéncias atribuidas ao Conselho Escolar, destacam-se:

- Elaboragdo do regimento interno;

- Andlise, modificacdo e aprovacdo do plano administrativo anual elaborado pela
direcdo da unidade escolar;

- Garantia de participacao efetiva e democratica da comunidade escolar na elaboracgao
do projeto politico-pedagdgico;

- Divulgacdo periddica de informagdes sobre recursos financeiros e resultados obtidos;

- Atuagao como instancia recursal das decisdes do Conselho de Classe;

- Estabelecimento de normas para a Assembleia Geral;

- Fiscalizacdo da gestdo da unidade escolar;

- Promocdo da avaliacdo anual da unidade escolar;

- Intermediacdo de conflitos administrativos ou pedagdgicos;

- Proposicao de mecanismos para inclusdo de alunos com deficiéncia;

- Debates sobre indicadores escolares e proposicao de estratégias para melhorar a
aprendizagem.

E ressaltado que, no que diz respeito aos aspectos pedagégicos, devem ser observados
os principios constitucionais, pareceres e resolucdes dos 6rgaos normativos federal e distrital,
bem como a legislacdo do Sistema de Ensino do Distrito Federal.

Quanto a composicdo do Conselho Escolar, os membros serdo eleitos pela
comunidade escolar habilitada, em votacdo direta, secreta e facultativa, conforme disposto
na Lei. O Diretor da unidade escolar integrara o Conselho como membro nato.

O mandato dos conselheiros sera de trés anos, permitida uma reelei¢gdao consecutiva.
O exercicio do mandato sera considerado servico publico relevante e ndao remunerado.

Compete ao presidente do Conselho Escolar dirigir a Assembleia Geral Escolar. As
reunioes do Conselho serdo ordinarias uma vez por més e extraordindrias sempre que
convocadas pelo presidente, diretor da unidade escolar ou pela maioria de seus membros.

Caso nao haja estudantes elegiveis para preencher as vagas no Conselho, estas serdo
destinadas aos pais ou responsaveis dos alunos. Os profissionais de educac¢ao investidos como
conselheiros terdo assegurada sua permanéncia na unidade escolar pelo periodo
correspondente ao exercicio do mandato e um ano apds seu término, salvo em casos
excepcionais previstos em legislacdo especifica.

Segundo a Ata da primeira reunido extraordinaria do Conselho Escolar do CAIC Santa
Paulina (Mandato 2024 a 2027) foi declarada a seguinte eleicdo pela diretora Oneide Ribeiro,
na funcdo de membro nato do conselho:

Presidente: ANA VIRGINIA ANGELO BERGAMASCHI

Vice-presidente: LAYANE GERMANO DE MATOS LIMA

Secretaria: SILVIA SILVA DE OLIVEIRA



16.7. Profissionais readaptados

Segundo a Portaria N2 14, De 11 De Janeiro De 2021, os profissionais readaptados
sao servidores que, devido a restrigdes de saude, necessitam de adequagdes em suas
atividades laborais. No contexto escolar, os profissionais readaptados podem atuar de
diversas formas.

Podem compartilhar atividades com o Coordenador Pedagdgico Local, professores
e demais profissionais da educagdao no espag¢o da coordenagao coletiva. Além disso,
realizam confec¢do de material adaptado, articulagdo com a gestdo, servigos de apoio, Sala
de Recursos, professores, familia, UNIEB/CRE e DEIN/SUBIN, participando de Conselhos de
Classe, Estudos de Caso, Adequacdes Curriculares, entre outras atividades.

Também podem atuar como professores itinerantes de surdo cegueira, sendo
responsaveis pelo acompanhamento de estudantes surdo cegos e colaboragdo na avaliagao
funcional desses alunos. Além disso, desenvolvem estratégias pedagdgicas que favorecem
a inclusdo de estudantes com deficiéncia ou TEA e a eliminagdo de barreiras de acesso e
permanéncia.

Para garantir a continuidade do trabalho dos profissionais readaptados, é
fundamental que apresentem uma Proposta de Trabalho vinculada a Proposta Pedagodgica
da unidade escolar, respeitando a jornada de trabalho e detalhando as atividades a serem
desempenhadas.

Essas possibilidades de atuagdo visam contribuir para a efetividade do processo
educacional e o atendimento adequado aos estudantes, garantindo que todos tenham
acesso a uma educacgao inclusiva e de qualidade.

Karla Christine — Apoio Pedagégico

Patricia Camargos — Apoio Pedagdgico

16.8. Associacao de Pais, Alunos e Mestres — APAM

A Associagdo de Pais, Alunos e Mestres do CAIC Santa Paulina é uma associagao civil
de direito privado, sem fins econdmicos. E uma instituicdo composta pelos pais, servidores e
professores, visando fortalecer e promover maior interacdo e participacdo da comunidade
escolar em busca de um processo educativo mais eficiente.

Constitui objetivo social da APAM do CAIC Santa Paulina apoiar e cooperar com as
Instituicdes Educacionais da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal, em seus processos
de autonomia de gestdo, favorecendo o entrosamento entre a Equipe Gestora, pais de alunos
ou responsaveis, professores, servidores e alunos da Instituicdo Educacional e a sua plena
integracdao com a comunidade a que serve.



Metas

Metas e estratégias
dos normativos

Objetivos

Acolhimento

Formagao Continuada

Educagao para a Vida

e A “Integragao Familia-Escola” com base na tematica “Acolhimento”.
e O “Ensino-Aprendizagem” com base nas tematicas “Formagao Continuada”; e “Intervenc¢ao Educacional”
A “Educagao em Sustentabilidade” com base nas tematicas “Educagdo para a Vida”; “Valorizacdo”; “Transi¢ao”; e

“Autoestima”

’

“Educagao para Democracia”
e A “Educacdo em Diversidade” com base nas tematicas “Inclusdo Social”; e “Media¢ao de Conflitos”

A “Educagao em Cidadania e Direitos Humanos” com base nas tematicas “Sexualidades”; “Cultura da Paz”; e

e Garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessarias para promover o
desenvolvimento sustentavel, inclusive, entre outros, por meio da educagao para o desenvolvimento sustentavel e
estilos de vida sustentaveis, direitos humanos, igualdade de género, promogdo de uma cultura de paz e nao
violéncia, cidadania global e valorizagdo da diversidade cultural e da contribui¢do da cultura para o
desenvolvimento sustentavel (ODS 4.7)

Eixos transversais do curriculo em

Educaca
oem
Cidadan
ia

movimento
Educacao Educacao
em em
Diversidad Sustentabil
e idade
X
X

Acgoes

Producdo de midias (folder,
videos) para divulgacdo no GSuite
e canas da rede social (Instagram,
facebook).

Realizacao de live com
profissional de psicologia.
Realizacdo de rodas de conversas
palestras e espacgos de escutas e
falas.

Realizag¢do de rodas de conversa.
Evento com palestrantes.
Execugdo do Projeto “Leitura e
Escuta” proporcionando espago

Responsaveis

Familia, professores, alunos

Acdo junto aos professores

Professores, alunos

Cronograma

Ano Todo

Ano Todo

Ano Todo



Valorizagdo da Vida

Valorizacdo do
Docente

Transicao

Sexualidades

Autoestima

Cultura da Paz

Inclusdo Social

Mediagao de Conflitos

X

de escuta e fala de alunos e
professores.

Direitos Humanos (com foco nos
direitos das Criancas e
Adolescentes) — direcionamento
de trabalho em sala de aula.
Viabilizacdo de espaco de escuta.
Evento com palestrante.

Mural

Realizacdo de rodas de conversa.
Evento com palestrante.
Viabilizacdo de espaco de escuta.
Projeto da SEE (52 anos e
educagdo infantil)

Realizacdo de rodas de conversa.
Visitas as escolas.

Acgoes focadas no “Combate ao
abuso e exploragdo sexual de
criangas e adolescentes:
Viabilizagdo de espaco de escuta.
Intervengdes também no
contexto do Projeto “Leitura e
Escuta”.

Participagdo em reunidgo Ed.
Infantil e pais com o objetivo
informativo.

Encaminhamentos

Realizacao de roda de conversa.
Roda de conversas.

Atividades em sala de aula.
Musica, palestras.

Realizacao de rodas de conversa
com recursos ludicos.

Realizacdao de rodas de conversa
com recursos ludicos.

Familia, professores, alunos
e gestao

Professores e equipe de
gestao

Professores e equipe de
gestao

Pais, professores, alunos

Professores, alunos

Pais, professores, alunos

Pais, professores, alunos

Pais, professores, alunos

Setembro

Outubro

32 bimestre
e 2¢°
Semestre

292 Bimestre

Ano Todo

Ano Todo

22 Semestre

22 Semestre



Implementacgao da OE
na Escola

Desenvolvimento de
Competéncias
Socioemocionais

Acompanhamento
da
frequéncia

Participagdes e
orientagoes

Realizacdo de palestra explicativa.

Realizacdo de roda de conversas
(espaco de escuta ativa e fala).
Realizacdo de Contacdo de
Historias (espago de escuta ativa
e fala);

Realizacdo de roda de conversa
(psicélogos).

Atividades sobre emocoes
Realizacdo de
conversas/conscientizacdo com
pais estudantes e professores.
Conversas explicativos sobre a
importancia e direito das criangas
a educacao.

Realizacdo de encaminhamentos
para os devidos Conselhos
Tutelares.

Realizacdo de estratégias para
participagao mais ativa.
Participacdo e acompanhamento
de Conselhos de Classe,
encontros pedagdgicos por ano,
estudos de caso, lives, palestras,
seminarios, assessoramento a
professores e gestdo

Elaboragdo do PPP, coletiva da
escola, atendimento a familias e
professores.

Pais, professores, alunos e
gestao

Acdo junto aos estudantes,
pais e professores.

Ac¢do junto aos pais,
estudantes e professores.

19. Bimestre

Ano Todo

Ano Todo

Ano Todo

Intervencao
Educacional

Interagdo com os alunos que
necessitam de apoio.

Aulas de reforgo para os alunos
dos 42 e 52 anos que necessitam
(parceria).

Reagrupamento

Acdo junto aos estudantes

Ano Todo




Encaminhamentos

Acdo junto aos pais, estudantes e
professores

Professores, UBS, Conselhos
Tutelares, ONGs,
Voluntdrios, Rede de apoio
(Denfensori a Publica,
Ministério Publico, Pro
Vitima, Projeto Girassol,
CAPS, Casas de acolhimento,
GEAMA)

Ano Todo




16.8. Coordenacgao pedagogica

16.8.1. Papel e Atuagao do Coordenador pedagdgico

Segundo o Titulo Il do Regimento das Escolas Publicas do Distrito Federal que a
composicao da equipe da Coordenacdo Pedagdgica deve ser ajustada conforme a oferta da
unidade escolar. Sendo assim, a descreve como um espago-tempo para reflexdao sobre os
processos de ensino e aprendizagem, com o objetivo de dar suporte ao PPP. A lei estabelece
gue o planejamento, realizagao e avalia¢cdo das atividades da Coordenagao Pedagdgica sao
responsabilidades compartilhadas entre a equipe gestora, todos os profissionais da
educacdo da unidade escolar e as equipes de Coordenacao Intermediaria e Central.

16.8.2. Desenvolvimento da Coordenagao pedagdgica
O Coordenador Pedagdgico tem diversas atribuigdes, incluindo a elaboragdo anual
do Plano de Agao, participag¢ao na elaboragdo e avaliagao do PPP, orientacdo e coordenagao
do corpo docente, articulagdo com outras instancias educacionais e promogao do uso de
recursos tecnoldgicos.

16.8.3. Valorizagao e formagao continuada dos profissionais da educagao

O inciso VI ressalta que a coordenacdo pedagogica deve estimular, orientar e
acompanhar o trabalho docente na implementacao do Curriculo da Educacdo Bdsica e das
Orientacdes Pedagdgicas da SEEDF, por meio de pesquisas, de estudos individuais e em
equipe, e de oficinas pedagdgicas locais, assegurando a Coordenacgdo Pedagdgica como
espaco de formacgdo continuada e valorizagao do profissional de educacao.

No ano de 2024, o CAIC Santa Paulina conta com a seguinte equipe da coordenacdo
pedagégica:

COORDENAGAO DO ENSINO INFANTIL: BEATRIZ ARAUJO

COORDENAGAO DO 12 E 22 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL: RITCHYELEN SALES

COORDENACAO DO 32 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL: JERONIMO
MONTENEGRO

COORDENAGCAO DO 4¢ E 52 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL: FERNANDA SARAIVA

COORDENAGCAO DO ENSINO EM TEMPO INTEGRAL: LUAN ARAUJO
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OBIJETIVOS
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17. Estratégias especificas

17.1. Redugao do abandono, evasao e reprovagao.

Reconhecendo as necessidades individuais e os desafios de cada aluno, a instituicdo
adota abordagens especificas para enfrentar esses problemas. Uma das estratégias-chave
€ o reagrupamento dos estudantes. Em vez de aplicar uma abordagem uniforme, os
professores organizam grupos de alunos com necessidades semelhantes e os colocam em
classes temporarias que melhor atendam as suas demandas individuais. Esses grupos sao
geralmente formados com base no nivel de alfabetizacdo: pré-silabicos, silabicos e
alfabéticos.

17.2. Recomposi¢ao de aprendizagens

Além disso, a escola implementa o Projeto Interventivo, que visa identificar
precocemente os alunos em risco de abandono ou evasao e oferecer o suporte necessario
para manté-los engajados e motivados na escola. Isso pode incluir o estreitamento da
relacgio com os pais, o estimulo a participacdo em atividades extracurriculares, o
fornecimento de apoio emocional e psicolégico, ou até mesmo a adaptacdo do curriculo
para torna-lo mais envolvente e relevante para os alunos. Essas estratégias ndo apenas
buscam diminuir o abandono, a evasdao e a reprovacdo, mas também promover um
ambiente escolar mais inclusivo, no qual cada aluno se sinta valorizado e apoiado em sua
jornada educacional.

17.3. Desenvolvimento de cultura de paz

As escolas do Distrito Federal, em colaboracdo com o governo, estdo empenhadas
em promover uma cultura de paz em suas instituicdes. Diversas estratégias e programas
foram implementados para alcancar este objetivo.

Monitoramento e Prevengdo: A escolas estd desenvolvendo protocolos de
operag¢des para promover a cultura de paz, considerando as especificidades da violéncia no
ambiente escolar e questdes relacionadas a criangas, adolescentes e jovens.

Educacdo para a Paz: A escola coloca em seus planejamentos, em conjunto com
professores, conteldos e metodologias que buscam trazer mais seguranca as escolas e
estimular a cultura de paz.

Mediacdao de Conflitos: A escola cria um ambiente para que os estudantes atuem
como mediadores de conflitos entre seus pares. Em apoio com a Orientacao Educacional, a
escola coloca em sua programacao eventos e palestras para que os alunos também
consigam desenvolver habilidades de identificar o conflito e apazigua-lo.

Formagao de Professores e Familias: A EAPE continuamente oferece formagao para
o corpo docente sobre cultura de paz, combate e prevencao ao bullying, comunicacdo nao
violenta e mediacdo de conflitos. Além disso, a escola recebe eventos e convidados para
formacao familiar.

17.4. Qualificagao da transicao escolar

A escola possui o projeto “Transicao” que visa facilitar a passagem dos alunos do da



Educacdo Infantil para Ensino Fundamental | e dos anos do 52 ano para o Ensino Fundamental Il, considerando as mudangas
significativas que ocorrem nesse processo. O objetivo geral é garantir uma transicdo bem-sucedida, mantendo a continuidade das
aprendizagens e proporcionando acolhimento afetivo. A metodologia inclui rodas de conversa com alunos, pais e professores, visitas as
salas dos anos seguintes e a nova escola, além de dias de vivéncia nas novas etapas educacionais. A avaliacdo é feita através da observacao
do interesse e participacao dos estudantes, bem como das interagdes durante os momentos de escuta ativa e fala.

) ) EIXOS METAS E/OU ESTRATEGIAS DO PDE, RESPONSAVEIS/
TEMATICAS OBJETIVOS ACOES TRANSVE,RSAIS DO E/OU DO PPA, E/OU OBJETIVOS DO PARCERIAS CRONOGRAMA
CURRICULO PEI E/OU DO ODS
Educacgdo para a Conscientizagdo, | Agdo junto Ed. Cidadania DH; Objetivo 4: Educagdo de Qualidade Corpo docente; Ano todo
Vida. respeito a sie aos Ed. Diversid. (oDbs estudantes
aos outros, bem professores,
como aos bens estudantes e
comuns; familia.
Inclusdo.
Encaminhamentos Apoio ao Acdo junto Ed. Sustent; Objetivo 4: Educac¢do de Qualidade Corpo docente; Ano todo
desenvolvimento | aos Ed. Cidadania DH; (ODS estudantes
psicopedagogico | Estudantese Ed. Diversid
do estudante. familia.
Garantia de seus
direitos
Intervencgao Desenvolvimento | Acdo junto Ed. Sustent; Objetivo 4: Educag¢do de Qualidade Corpo docente; Ano todo
Educacional e progressao aos Ed. Cidadania DH; (ODS estudantes
pedagdgica. estudantes e Ed. Diversid

Professores.




18. Processo de implementagao do PPP

18.1. Gestao pedagogica
O CAIC Santa Paulina conta com uma Equipe Gestora assim, discriminado: 1 Diretora, 1 Vice-
Diretora e 1 Chefe de Secretaria, 2 Supervisoras Pedagdgica e 2 Supervisoras Administrativas
responsaveis pela articulacdo administrativa e pedagdgica. A Vice-Diretora auxilia a Supervisora
Pedagdgica e a Coordenadora na coordenacdo e articulagao do processo ensino-aprendizagem, das
acdes de implementacdo, consolidacdo dos Ciclos para as aprendizagens e as acdes inerentes ao bom
desempenho da educagdo dos nossos estudantes. Observa-se que as demais fun¢bes da equipe

gestora encontram-se descritas no Regimento Escolar das Instituicdes Educacionais da Rede Publica

de Ensino do Distrito Federal.
18.2. Gestao de Resultados Educacionais

A Escola atende 1381 (mil trezentos e oitenta e um) alunos, tendo 06 turmas de primeiro
periodo e 08 turmas do segundo periodo na Educacgdo Infantil, os primeiros anos sdo formados por
07 turmas, os segundos anos formam 08 turmas, 09 terceiros anos, quartos anos formam 07 turmas
e os quintos anos atende 08 turmas. Os professores regentes relinem-se semanalmente ou
quinzenalmente, conforme planejamento e necessidades, com a equipe pedagdgica, as tercas,
quartas ou quintas-feiras, para as coordenacdes, oficinas e formac¢do continuada, os professores
planejam as atividades e preparam o material a ser utilizado durante a semana.

Aos alunos que apresentam alguma dificuldade no processo de ensino-aprendizagem, sdo
oferecidos o reforco escolar e o reagrupamento conforme planejamentos bimestrais e diagndsticos
realizados por professores e equipe pedagdgica. As sextas-feiras e as segundas-feiras foram
destinadas a coordenagdo pedagdgica individual, conforme Portaria n2 562, de 27 de dezembro de
2017. Vale ressaltar que a escola vem renovando anualmente o Termo de ades3do para participar da
Educacdo Integral em Tempo Integral a fim de proporcionar a ampliacdo de tempos, espacgos e
oportunidades de aprendizagem. Os alunos com necessidades educacionais especiais, conforme
legislacao vigente, receberdo acompanhamento do professor que atua sala de recursos itinerante
(ainda ndo dispomos desse profissional), sendo que este mesmo profissional orientara as acbes que
os professores regentes desenvolverdo com as turmas, buscando a efetiva integracdo dos ANEE’s e
orientacdo quanto as adequacdes curriculares, tdo necessdrias para a efetiva inclusdo e garantia do
direito as aprendizagens. De acordo com o calendario escolar da SEDF e o cronograma da escola CAIC
Santa Paulina, serdo realizadas reunides de avaliacdo do trabalho desenvolvido na escola, envolvendo

todos os servidores, com o objetivo de propor novos rumos e prestar contas dos recursos financeiros



recebidos pela Instituicdo Educacional. Todas as atividades de intervengdao realizadas pelos

professores, equipe diretiva e coordenacdo (reforgo, recuperagdo processual e reagrupamento) e

especificamente pela dire¢ao tém a fungao de garantir o direito do aluno de aprender com qualidade,

bem como elevar o indice na gestdo dos resultados educacionais, diminuir a evasao escolar, distor¢ao

idade-série e a repeténcia. As reunides do Conselho Escolar ocorrem conforme regimento escolar,

para acompanhar e avaliar sistematicamente a proposta pedagdgica e as verbas distritais, federais e

emendas parlamentares que sao destinadas ao CAIC Santa Paulina. As verbas que sao destinadas a

esta escola sdo utilizadas na manutencdo e conservacao predial e do patriménio, bem como no

material de custeio e servigos.

SERIE
1° PE
1° PE
1° PE
2° PE
2° PE
2° PE
2° PE

1° ANO
1° ANO
1° ANO
2° ANO
2° ANO
2° ANO
2° ANO
3° ANO
3° ANO
3°ANO
3°ANO
4° ANO
4° ANO
4° ANO
4° ANO
5° ANO
5° ANO
5° ANO
5° ANO
5° ANO

TURMA SALA
Al T7
B T8
C T6
All 15
B T4
C T3
D T1
All T14
B S03
C T2
All T13
B S08
C S07
D S06
All T15
B A09
C S04
D SO05
All T15
B T19
C S02
D S01
All T17
Bl T18
C S10
D S11
E S12

Turmas 2024

CAPACIDADE SERIE TURMA SALA CAPACIDADE
Cl-15 1° PE DIl T7 Cll - 15
25 1° PE F T8 25

25 2° PE Ell T5 Cll-18
Cll - 15 2° PE F T4 28

28 2° PE G T3 28

28 2° PE H T1 25

28 1° ANO DIl T14 Cll-18
Cll-18 1° ANO E S07 28

28 1° ANO F S03 28

28 1° ANO G T2 28

18 2° ANO Ell T13 CIl-18
28 2° ANO F S08 28

28 2° ANO G S04 28

28 2° ANO H SO5 28
Cll-18 2° ANO I S06 28

28 3° ANO Ell T15 CCI-18
28 3° ANO F S12 28

28 3° ANO G S11 28
Cll-18 3° ANO H S10 28

32 3° ANO I S09 28

32 4° ANO E T18 28

32 4° ANO F T17 28
Cll-18 4° ANO G S02 32
Cll-18 5° ANO Fll Ti6 CCI-18
32 5° ANO G T19 32

32 5° ANO H S01 32

32



CAIC Santa Paulina

CRONOGRAMA ANUAL 2024

FESTAS/CULMINANCIAS/PROGRAMAS/PROJETOS/FERIADOS

12 BIMESTRE

22 BIMESTRE

04/03 a 08/03 Semana de Distrital de conscientizacdo e promoc¢do da Educacgdo
Inclusiva/ Avaliagdo Diagnostica Inicial.

08/03 — Dia Internacional da Mulher

- Inicio dos projetos: Cultura de Paz e Socioemocional (OE)

15/03 — Dia da Escola

18 a 23/03 — Semana de Conscientizacdo do uso da agua.

20/03 - Avaliacdo pedagdgica/ Reunido com a Comunidade Escolar / Dia letivo
tematico.

29/03- Sexta-feira Santa (Paixdo de Cristo)

31/03 - Pascoa

01/04 —Inicio do reagrupamento

17/04 — Dia do campo

18/04 — Dia Nacional do Livro Infantil

19/04 — Dia dos Povos Indigenas

21/04 — Aniversario de Brasilia/Tiradentes.

22/04 — Descobrimento do Brasil

24/04 — Dias de Formacdo para Educacdo Infantil

28/04 — Dia do Educador Social Voluntario

01/05 - Dia do Trabalho.

06 a 10/05 — Semana da Educagdo para a Vida.

12/05 - Dia das mées.

18/05 - Dia Nacional de Combate ao Abuso e Exploragdo Sexual (MAIO LARANJA).
20/05- Dia do Pedagogo.

20 a 24- Semana do Brincar/ Semana sem Caderno.




30/05- Corpus Christi.

03/06 — Dia Nacional da Educacdo Ambiental

19/06 - Dia de Formacdo da Educacgéo Infantil.

Maio e junho - Projeto Amigo Anjo.

06/07 — Festa Julina.

29/07 - Projeto Transicdo (OE)

01/08 a 04/08 — Semana Distrital do Estatuto da Criancga e do adolescente ECA

10/08 - Dia de Formacgdo Continuada dos Profissionais da Educagdo no DF.
32 BIMESTRE 11/08 — Dia do Estudante/ Dia dos Pais.

14/08- Avaliacdo pedagodgica/ Reunido com a Comunidade Escolar / Dia letivo

tematico.

17/08 — Dia do Patriménio Cultural.

22/08 - Dia do Folclore/Dia do Supervisor Escolar.

25/08 — Dia Distrital da Educagdo Infantil.

26 a 30/08- Semana Escolar de Combate a Violéncia Contra a Mulher/ Semana

Distrital da Educacao Infantil.

31/08 - Dia do Nutricionista.

01/09 — SETEMBRO AMARELO

05 a 11/09 — Semana do Cerrado

07/09 — Dia da Independéncia.

08/09 — Dia Mundial da Alfabetizacdo

16 a 21/09 — Semana da prevengdo do uso de drogas.

19/09 — Patrono da Educacdo - Paulo Freire.

19/09 - Dia Nacional do Teatro.

21/09 — Dia Nacional de Luta das Pessoas com Deficiéncia.

21/09 - Dia da Arvore.

21/09 - Dia da Paz.

23/09 - Inicio da Primavera.

30/09 — Dia do secretario Escolar.

01/10 — OUTUBRO ROSA

02/10 - Dia de Formacgao da Educacdo Infantil

09/10 — Festinha em sala de aula
10/10 - Festa da Crianca (Brinquedos Inflaveis)
11/10 - Dia do professor/ — (Almoco fora da escola)
12/10 - Dia da Criangas/ Nossa Senhora Aparecida
15/10 — Dia do professor
16/10- Dia Mundial da Alimentacgdo
42 BIMESTRE 18/10 — Aniversario do CAIC — 33 anos
23 a 29/10 — Semana Nacional do Livro e da Biblioteca
25/10/1957 — Aniversdario do Paranod — 67 anos
28/10 - Dia do Servidor Publico
28/10 a 01/11 — Semana Distrital da Orientacdo Profissional/12 emprego
30/10 - Dia do Merendeiro.
01/11 - NOVEMBRO ROXO E AZUL
NOVEMBRO: Culminancia do Projeto Transicdo
NOVEMBRO E DEZEMBRO - Projeto Amigo Anjo
02/11 - Dia de Finados.
11/11 - Dia de Luta Contra a Medicalizacdo da Educacdo e da Sociedade.



12/11 — Dia Distrital do Gestor Escolar (Diretor/a).
14/11 - Dia Nacional da Alfabetizacdo.

15/11 — Proclamacdo da Republica.

19/11 — Dia da Bandeira.

20/11 — Dia da Consciéncia Negra e Sarau Literario
23/11 - Dia Nacional de Combate a Dengue.
25/11 a 29/11 — Semana Maria da penha

30/11 — Dia do Evangélico.

04/12 — Dia do Orientador Educacional.

16/12 — Distribuicdo de turmas

21/12 - Término do ano letivo.

12 Bimestre — 19/02 a 29/04 — 50 dias
22 Bimestre — 30/04 a 10/07 — 50 dias
32 Bimestre — 29/07 a 04/10 — 50 dias
492 Bimestre — 07/10 a 19/12 — 50 dias

FERIADOS: 01/01, 29/03, 21/04, 01/05, 30/05, 07/09, 12/10, 15/10, 02/11, 15/11, 20/11, 30/11, e 25/12.

RECESSOS: 02 a 07/01,12 a 14/2, 11/07 a 28/07, 14/10, 21/12 a 31/12.

DIAS LETIVOS MOVEIS : 28/03, 31/05, 08 a 10/07 (Eles obrigatoriamente tem que ser pagos dentro do bimestre

de origem).

02/03 - 19 Reunido Geral, no 02/03 pagar em: 28/03 - Reunido 31/05 pagar em 06/07 festa Julina

turno matutino, com atividades geral.
indiretas para todos os alunos

12 BIMESTRE

22 BIMESTRE
32 BIMESTRE

42 BIMESTRE

12 BIMESTRE
22 BIMESTRE
32 BIMESTRE

42 BIMESTRE

12 BIMESTRE
22 BIMESTRE
32 BIMESTRE

42 BIMESTRE

AVALIACAO CAIC
Diagnostica inicial - 04/03 a 08/03 ;
01/04 a 05/04.
03/06 a 07/06
18 a 22/09 (Ens. Fund.)

11 a 14/11 (Ens. Fund. e Ed. Infantil)

ENTREGA DE RELATORIOS
8/04 a 12/04 (Ens. Fund. e Ed. Infantil)
10/06 a 14/06 (Ens. Fund. e Ed. Infantil)
16/09 a 20/09 (Ens. Fund. e Ed. Infantil)

18 a 22/11 (Ens. Fund. e Ed. Infantil)

ENTREGA DE DIARIOS
29/04 a 03/05
08/07 a 10/07
04/10 a 09/10

19/12 a 20/12




CONSELHO DE CLASSE

12 BIMESTRE 23/04 (Ed. Infantil e 12 ano)

24/04 (292 e32)

26 /04 (42 e 59)

Leitura de relatérios (coordenadores)
2° BIMESTRE 18/06 - (22e 32 )

19/06 - (42 e 59)

21/06 — ( Ed. Infantil e 19)

Leitura de relatérios (coordenadores)
32 BIMESTRE 24/09 (42 e 59)

25/09 (Ed. Infantil e 19)

27 /09 (22 e 39)

Leitura de relatérios (coordenadores)
42 BIMESTRE 26/11 (Ed. Infantil e 12)

27/11 (29 e 39)

29 /11 (42 e 52)

Leitura de relatérios (coordenadores)

ROTINA PEDAGOGICA
SEGUNDA CPI ( coordenacdo pedagdgica individual)
Coordenagao coletiva com seus pares e o coordenador .

TERCA
¢ Dia de reunides das equipes.
QUARTA Coordenagao coletiva com a gestao escolar.
QUINTA Formacao continuada (definida por votacao)
SEXTA CPI ( coordenacdo pedagégica individual)
REUNIAO DE PAIS/CULMINANCIAS
02/03 - 12 Reunido Geral com a comunidade escolar. Reposicdo referente ao dia
letivo mével do dia 28/03. Reunido de Formatura.
12 BIMESTRE
S 30/04 — 12 Reunido de pais do 12 bimestre
09/05 - Reunido de Formatura.
26/06 — Reunido de pais - ( Matutino e Vespertino) em horério de coordenacdo.
22 BIMESTRE .
06/07 - Festa Julina (sabado).
08/08 — Reunido Formatura.
21/09 - Dia Nacional de Luta das Pessoas com Deficiéncia.
32 BIMESTRE
01 /10 - Reunido de pais (terca-feira).
08/10 — Reunido Formatura.
05/12 - Provavel formatura Educacgdo Infantil e 52 anos.
42 BIMESTRE 12/12 — Reunido final/cantata de Natal (quinta-feira).

OBSERVACOES IMPORTANTES




* Lembrando que temos os projetos Plenarinha e FESTIC, projetos obrigatdrios, sendo que as datas ainda nao
foram disponibilizadas pela Secretaria de Educacao.

* O ndo cumprimento das entregas dos documentos nas datas solicitadas tais como: relatdrios, didrios, ficha do
conselho classe e avaliagGes diagndsticas, acarretara o registro em ata e suspensao do recesso escolar.

18.3. Gestao participativa

A gestdo participativa é um elemento crucial durante o processo de implementacdo do Projeto
Politico Pedagdgico (PPP). Ela envolve a inclusdo de todos os membros da comunidade escolar -
professores, alunos, pais, funciondrios e outros stakeholders - na tomada de decisGes. A gestao
participativa no PPP permite que todos os envolvidos tenham voz ativa na definicdo dos objetivos e
metas educacionais, bem como na elaboracdo da proposta pedagdgica. Isso garante que as
necessidades e expectativas de todos sejam consideradas, resultando em um plano mais abrangente
e eficaz. Além disso, a gestdo participativa promove um senso de propriedade e comprometimento
entre os membros da comunidade escolar. Quando as pessoas se sentem parte do processo, elas sao
mais propensas a se empenhar na implementacdo do PPP e a trabalhar juntas para superar quaisquer
desafios que possam surgir. Por fim, a gestdo participativa facilita a comunicacdo e a colaboracao, o
que é essencial para o sucesso do PPP. Ela permite que ideias e feedback sejam compartilhados
livremente, promovendo a inovacdo e a melhoria continua. Portanto, a gestdo participativa ndo é
apenas uma estratégia eficaz para a implementacao do PPP, mas também uma maneira de promover

uma cultura de colaboracdo e respeito matuo na instituicdo educacional.

18.4. Gestao de Pessoas
A gestdo de pessoas é um componente essencial da gestao participativa no PPP. Ela envolve o

desenvolvimento de estratégias para motivar, capacitar e reter o pessoal da instituicdo. Isso pode

incluir a oferta de oportunidades de desenvolvimento profissional, a criagdo de um ambiente de



trabalho positivo e a implementagao de praticas justas de contratagao e remuneragdo. Além disso, a
gestdo de pessoas também envolve a promogdo de uma cultura de respeito e colaboracdo, onde todos
se sintam valorizados e ouvidos.

18.5. Gestao Financeira

A gestdo financeira é crucial para garantir que a instituicdo tenha os recursos necessarios para
implementar o PPP. Isso envolve a elaboragdo de um orgamento detalhado, a identificacao de fontes
de financiamento e a gestdo eficaz dos fundos. A transparéncia financeira é fundamental na gestao
participativa, e todos os membros da comunidade escolar devem ter uma compreensao clara de como

os recursos estao sendo utilizados.

18.6. Gestao Administrativa

A gestdo administrativa envolve a coordenacdo e supervisdo de todas as operacoes diarias da
instituicdo. No contexto do PPP, isso pode incluir a programagdo de aulas, a manuteng¢ao das
instalacGes e a implementacdo de politicas e procedimentos. Uma gestdo administrativa eficaz
garante que a instituicdo funcione de maneira suave e eficiente, permitindo que ela se concentre em
alcancar seus objetivos educacionais. Além disso, a gestdo administrativa também desempenha um

papel importante na promog¢ao de uma cultura de responsabilidade e exceléncia.

METAS ESTRATEGIAS CRONOGRAMA
Reparar todas as v Levantamento dos espacos que necessitam de | Ao longo do ano
instalagdes fisicas reformas; letivo.

danificadas;

Reparo dos alambrados que cercam as areas Durante o ano
externas;

Manutencgado do gindsio de esportes;

Reforma e manutencdo do parquinho da pré-
escola;

Construcdo de novos espacos recreativos;
Revitalizar o campo de futebol, com colocacao
de grama e traves novas;

Revitalizar espacos de
modo a propiciar melhor
atendimento aos alunos;

LN LKL«

Melhorar o aspecto v Arborizacdo e jardinagem Durante o ano
fisico da escola. v Colocagdo de bancos
v Cercas até o portdo




Realizar agbes que v Incentivar o uso adequado das lixeirra

despertem a cuidado com o ambiente: o ginasio,
importancia da banheiros, sala de aula, refeitério,
preservacdo do meio biblioteca, sala de video e 4reas
ambiente como verdes em geral;

espago vivido. v/ Reciclar papel, pet, latinha, etc;

v Construir lembretes com os alunos
para serem afixados em locais
estratégicos;

v Implementar a consciéncia dos 5Rs

(Reduzir, Recusar, Reutilizar, Reciclar e

Repensar);
Dinamizar recreioe o v Adquirir materiais recreativo
relaxamento (corda, bola, bambolg, elastico);

Kit por turma.

v Organizar os espacos e o tempo do
recreio;

v Escolher e orientar os ajudantes
do recreio;

v Disponibilizar pessoas para
monitorar o recreio;

v Adquirir acervo de musicas para o
relaxamento;

Construir cronograma de turmas pat

e efetuar o relaxamento;

Objetivo 2 - Garantir a oferta de a¢des de apoio ao estudante
A escola precisa buscar o bem-estar de todos. Para que isso ocorra, o estudante precisa ter
suas necessidades basicas atendidas. Assim, a escola tera cuidado especial com ag¢des capazes de
garantir condicOes fisicas satisfatérias: alimentacdo; saude bucal, visual, auditiva e vacinacao.
Estard também atenta a possibilidade de maus tratos sofridos pelas criancas.

METAS ESTRATEGIAS CRONOGRAMA




1. Orientar,
diariamente, sobre
alimentacao saudavel a
todas as criancas.

2.1.1. Definigdo de cardapios
variados a partir dos géneros
alimenticios recebidos

2.1.2. Promogado de palestras
sobre Alimentac¢do saudavel;
2.1.3. Promover
alimentacao saudavel
(lanches coletivos,
piquenique);

2.1.4. Buscar parcerias com
frutarias, hortifrati e
distribuidoras de frutas e
verduras; bimestral e/ou
sempre que possivel.

Durante todo o
ano

2.2 Promover a realizagao
da avaliacdo das condicdes
visuais, auditivas,
odontoldgica, de alunos
gue demonstrem alguma
deficiéncia.

2.2.1 Realizar testes visuais, e
diagnodsticos odontologicos;

2.2.2 Encaminhar o aluno parao
atendimento especializado;

Durante todo o ano

2.3 Manter e ampliar o
funcionamento da sala de
EEAA e da Sala de
Recursos e SOE

2.3.1 Requisitar profissionais
especializados na area.

2.3.2 Encaminhar  osalunos
para o atendimento adequado.
2.3.3 Auxiliar e orientar o
professor no processo ensino
aprendizagem dos alunos com
dificuldades;

2.3.4 Realizar estudos de caso de
alguns alunos.

Durante todo o ano




2.4 Implementar o
laboratério de
aprendizagem — Espago
onde o professor
podera solicitar
materiais pedagdgicos
e devolver logo apds o
uso.

2.4.1 Oferecer oficinas de
jogos matematicos,
producgdo de texto para
professores e alunos;
2.4.2 Realizar

oficinas,

projetos

interventivos e
reforco para os alunos.

Durante o ano

2.5 Revitalizar a sala de
leitura.

2.5.1
livros;
2.5.2 Promover
leitura diariamente
com varios géneros
literarios;

Ampliar o acervo de

Durante o ano

2.6 Adequar a sala
de video

2.6.1 Reformar a sala
de video;

Durante o ano

Objetivo 3 - Desenvolver processos de educagdao continuada do corpo docente,
gestores e equipe de apoio da escola.
Uma escola que tem um compromisso com a inclusdo desenvolve a¢des de preparagao dos
professores, gestores e do pessoal de apoio, no sentido de que eles sejam capazes de interpretar
a realidade em que atuam e se acostumem a tomar suas decisGes a partir das e para as
necessidades e possibilidades reais dos alunos que eles tém por func¢do educar.

METAS

ESTRATEGIAS

CRONOGRAMA

3.1 - Estabelecer e dinamizar um
projeto de desenvolvimento de
Recursos Humanos, contemplando
professores, gestores e pessoal de
apoio, prevendo-se participagao
em eventos internos e externos
destinados a atualizag¢do dos
profissionais que atuam no CAIC

311
de expectativas e interesses do pessoal

- Verificagdo de necessidades,

que atua na Escola em relagdao ao
processo de atualizagdo profissional;
3.1.2 —Identificacdo de
oportunidades externas existentes;
3.1.3 —Desenvolvimento de
oportunidades de aperfeicoamento no
CAIG;

3.1.4 -Acompanhamento e avaliacdao
das agdes desenvolvidas;

3.1.5 —Realizar encontros de
formacgdo nas quartas-feiras com
temas de interesse do grupo e outros
necessarios para o desenvolvimento
do trabalho pedagdgico.

Durante o0 ano




Objetivo 4 - Desenvolver um processo educativo comprometido com o sucesso de cada
estudante.

O curriculo é o eixo do projeto politico pedagégico da escola, como tal, deve fundamentar-
se nas finalidades e objetivos da comunidade da qual faz parte. Ele deve ser previsto na perspectiva
da promogao da solidariedade, da liberdade e igualdade de direitos, com justica social, a partir de
acoes coerentes e convergentes de planejamento, acompanhamento, controle e avaliacao, revisao
e atualizacdo permanente, levando em consideracdo o uso racional de recursos, o fortalecimento
institucional, a participacdo da comunidade escolar e a adocdo de mecanismos de gestdo
eficientes.

A gestao compromete-se em promover durante o desenvolvimento do curriculo, o respeito
as diferencas e diversidades de aprendizagens na perspectiva de viabilizar meios pedagdgicos
diversos e apoios interdisciplinares e multidisciplinares para que nosso corpo discente tenha
sucesso na aprendizagem.

Envidara todos os esforcos para oferecer a todos uma educacdo com a qualidade que eles
esperam e precisam.

Serd estimulada a vivéncia da cultura, da ética, da justica, de valores como respeito a si e
aos outros, a natureza em geral, ao patrimonio publico, a solidariedade, a cooperacao, a paz, entre
outros. Para isso, é preciso deflagrar uma reflexdo profunda que leve a conscientizacdo e
identificacdo de ac¢Oes da escola enquanto espacos destinados a construcdo de uma cidadania
responsavel consigo, com os outros e com o bem comum.

O curriculo serd estruturado a partir da concepg¢ao que se tem do ser humano e
considerando as caracteristicas sociais que se almejam. Para tanto, deverao ser observados (as):

» Adimensdo local, objetivando a contextualizacdo da proposta;

* Aanalise critica dos conteudos que serdao desenvolvidos;

* As caracteristicas cognitivas e emocionais dos alunos - suas singularidades bioldgicas e
sociais;

* O aspecto interdisciplinar do conhecimento;

» Adiversidade de alternativas pedagdgicas;

* Aflexibilidade curricular;

METAS ESTRATEGIAS CRONOGRAMA

4.1 - Definir, 4.1.1 Realizagdo de Durante o ano
coletivamente, e reunides durante o

colocar em execugdo os encontro pedagogico e nos

principios norteadores momentos de

do curriculo da escola. coordenacio;

4.1.2 Selecdo e oferta de
livros e de textos que
fundamentem e subsidiem
a acdo pedagodgica;




4.2 - Elaborar os
planejamentos
anuais, bimestral e
diario do processo
de ensino.

4.2.1 Definicdo coletiva e
dinamizacdo de formas e
processos a serem
adotados para os diversos
tipos de planejamentos;

Inicio do ano
Bimestral
Semanal

Realizar diagnéstico de
todos os alunos e
organizar os
componentes

curriculares que atendam

suas necessidades de
aprendizagem.

43.1 Definicao, por

série/ano, o
curricular

pleno desenvolvimento do

aluno.
4.3.2 Realizacdo do

diagndstico coletivo, por
série/ano e componente
curricular;

4.3.3 — Andlise dos
resultados do diagndstico,
identificacao dos alunos que
precisam de recuperagao e
definicdo de providéncias;

componente
necessarios ao

Durante o ano

4.4 — Buscar
recuperar,
simultaneamente ao
processo regular, as
deficiéncias dos alunos
demonstradas no
diagndstico e com o
Desenvolvimento
curricular;

4.4.1 Planejamento de
acdes pedagodgicas
destinadas a recuperacdo de
aprendizagem;

4.4.2 Viabilizacao de
reforco escolar para os
alunos  carentes  desse
atendimento, usando
alternativas  pedagodgicas
diversas;

4.4.3 Acompanhamento e
avaliacdo do processo de
recuperacao utilizando
alternativas
como olaboratério de
aprendizagem;
obrigatoriedade do
reagrupamento intraclasse.

pedagdgicas

Durante o ano




4.5 — Orientar o
processo de avaliagao
diagnostica, formativa e
somativa (verificacdo da
aprendizagem) com
compromisso de escola
inclusiva.

45.1 Realizacdo

de encontros de
formagao dos professores
para a operacionalizacdo
do processo de avaliagao
em todas as etapas;
4.5.2 Definicdo coletiva
dos processos, formas de
avaliacdo e de registro e
comunicacao de
resultados;

Durante o ano

4.6. Construir uma rede
social de apoio
interdisciplinar e
multidisciplinar aos alunos
que necessitam desse
acompanhamento.

4.6.1 Estabelecer
parcerias com a Secretaria
de Saude, com instituicdes
sociais que oferecem
apoio na area de salde em
geral a crianca e ao
adolescente.

4.6.2 Estabelecer
parcerias com o CRAS
(antigo CDS) e
ADOLESCENTRO.

4.6.3 Estabelecer
parcerias com o Conselho
Tutelar e Vara da Infancia.

Durante o ano

4.7 Diminuir a retencgao.

4.7.1 Reforco escolar no
hordrio contrario de aula.
4.7.2 Atividades
diversificadas e
motivadoras em
sala;
4.7.3 Motivar os alunos
em sala por meio de
elogios e incentivos.
4.7.4 Desenvolver
projetos Interventivos
com os alunos que
necessitam de um
acompanhamento mais
individualizado

e/ou defasagem
idade/série.
4.7.5 Estabelecer
parcerias com a familia

Durante o ano




4.8 Reduzir a evasao
Escolar

4.8.1 Desenvolver
parceria entre escola e
familia com o objetivo
de garantir a frequéncia
do Aluno.

4.8.2 Desenvolver
atividades
esportivas/recreativas,
de musicalidade e teatro

Durante o ano

4.9 Reduzir o indice de
Indisciplina

4.9.1 Construir regras

com os alunos, para
serem cumpridas dentro e
fora de sala.

49.2 Desenvolver
dinamicas voltadas para
o resgate de valores e
boa convivéncia.

4.9.3 Desenvolver
atividades esportivas

e recreativas com
regras sociais.

4.9.4 Realizar atividades
de reflexdes com
textos, audiovisuais e
musicas.

4.10 Implementar
o projeto PDE
escola.

4.10.1 Adequar sala para

instalacdo do laboratério

de informatica.

4.10.2 Construir rampas
e sinalizagbes  para
melhorar a acessibilidade
a escola.

4.10.3 Desenvolver
atividades para
promover o sucesso
escolar dos

alunos.

Durante o ano




4.11 Reivindicar a volta do
Programa de Educagao em
Tempo Integral

4.11.1 Ampliar o tempo

Iniciar com 100 alunos

4.11.2 Promover atividades
de: reforco escolar,
informatica, natacdo e judo.
4.11.3 Oferecer

alimentacdo para os alunos

do projeto;

4.11.4 Adequar os espagos
para desenvolver as
atividades propostas no
projeto.

4.11.5 Buscar parcerias junto a
comunidade e contrata¢ao de monitores

para desenvolvimento das
atividades.

4.12 Desenvolver o projeto
Brasil: Diversidade, cultura
e cidadania.

4.12.1 Realizar atividades voltadas para a
formacao da identidade dos alunos;
4.12.2 promover os jogos do

CAIC levando os alunos a
perceber a importancia dos
esportes para uma qualidade de
vida e unido dos povos;

4.12.3 Realizar feiras culturais
gue valorizem a diversidade
cultural do Brasil e do mundo.
4.12.4 Realizar pesquisas da
cultura brasileira e da influencia
de outras culturas no Brasil (
branco, negro e indigenas).
4.12.5 Promover debates
sobre a importanciada
democracia para a construgao
da cidadania.

4.12.6 Trabalhar os direitos e
deveres para os alunos
perceberem-se enquanto
cidaddos responsaveis pelas suas
escolhas.

4.12.7 promover atividades relacionadas a
educacao sexual.

Durante o ano




Objetivo 5 — Envolver os pais, os responsaveis e a comunidade no desenvolvimento de projetos
especificos.

Para que se possa maximizar recursos existentes e garantir outros necessarios, a escola
precisa desenvolver parcerias. Essas facilitam articulacdo de meios e recursos, evitam desperdicios
e duplicagdo de agdes.

Essas parcerias podem ocorrer com instancias publicas e privadas da comunidade local e
outras dreas. Para que elas acontecam, precisam ser definidas, conquistadas, combinadas
mutuamente e articuladas.

Nesse processo merecem destaque os pais e responsaveis. Assim sendo, o trabalho deverd
ocupar-se com a preparagao dos mesmos para que possam acompanhar e auxiliar a escola na sua
funcdo educativa. Muitas vezes, eles desconhecem e/ou ndo sabem como podem colaborar. Cabe,
portanto, ao CAIC ampliar a sua fungao e tornar-se uma escola que se empenha na promogao de
estudos e reflexdes a respeito de educar criancas de forma sistemadtica em conjunto com os pais.

METAS ESTRATEGIAS CRONOGRAMA
5.1 - Buscar parcerias 5.1.1 Identificagdao de Durante o ano
capazes de maximizar possibilidades de

e/ou implantar novas parcerias e de parceiros

acdes necessarias ao potenciais

planejamento da escola. correspondentes;

5.1.2 Contatos com
possiveis parceiros e
estabelecimento de
acordos da acdo
pretendida, tais como
a Escola de Pais do
Brasil — seccional de
Brasilia — DF;

5.1.3 — Definicao e
dinamizagao do sistema
de parceria conforme
legislacdo especifica.

5.2 - Envolver os pais e 5.2.1 — Dinamizag¢dao do Bimestral
responsaveis de forma Conselho Escolar;

sistematica no trabalho 5.2.2 Realizacio de

da escola eventos diversos com

a participacdo dos
pais.




Objetivo 6 — Promover o desenvolvimento institucional da escola.

Uma Escola, como organizagao social, precisa estar preparada para efetivar o seu trabalho
e, especialmente, para efetivar mudancas, para inovacdes. Ela precisa estar preparada para
realizar, se necessario, modificacdo nas praticas estabelecidas, readaptar-se, afetando de modo
intencional a sua estrutura e planos de forma consciente e comprometida com o sucesso
individual de cada aluno.

Informagdes contextualizadas s3o recursos necessdrios para a tomada de decisdes. Um
sistema avaliativo dos varios segmentos da escola é muito importante para que se possam detectar
disfuncdes e corrigi-las; detectar necessidades de atualizacdo e apoio técnico; manter as
tramitagOes administrativas necessarias de forma objetiva e agil.

METAS

ESTRATEGIAS

CRONOGRAMA

6.1 - Acompanhar,
controlar e avaliar a
escola como instituicdo
responsavel por uma acao

6.1.1 Definicdo e
dinamizag¢dao de uma
sistematica de
acompanhamento,

Bimestral

educacional inclusiva. controle e avaliacado
institucional do CAIC,
incluindo mecanismos,
instrumentos e estratégias

de acgao.

Objetivo 7 — RelagOes interpessoais

Para que os objetivos propostos sejam alcangados considera-se que estes serao
possibilitados com maior eficiéncia, se entre os profissionais envolvidos ha um sentimento de
pertencimento ao grupo, aos objetivos definidos, e, sobretudo, apoiados, solidarios e valorizados
entre si.

Sabe-se que no dia a dia do trabalho com as problematicas que a realidade demanda,
muitos conflitos podem advir e tornar-se empecilho ao grupo em prol da construcao dos objetivos
coletivos. Sendo assim, uma das tarefas que esta direcdo se propoe é, envidar-se de esforcos para

o desenvolvimento de um trabalho sistematico das rela¢des interpessoais.

METAS ESTRATEGIAS CRONOGRAMA

7.1 - Buscar parceriascom | 7.1.1 -Contatar possiveis Durante o ano
parceiros profissionais

para esta area

profissionais e/ou
instituicdes que possam
elaborar um levantamento
das problematicas
interpessoais do grupo




7.2 - Buscar parceriascom | 7.1.2 -Contatar possiveis Durante o
profissionais e/ou parceiros profissionais ano
instituicdes que possam para esta area
oferecer suporte
sistematico ao grupo
profissional do CAIC em
suas relagdes
interpessoais.

7.3 Melhorar as relagdes 7.3.1 Realizar encontros Bimestral
interpessoais do grupo de confraternizagdo.
do CAIC. 7.3.2 Amigo Anjo —

CUIDAR, cuidar!

19. Processo de acompanhamento, monitoramento e avaliagao da
implementacao do PPP
19.1. Avaliagao Coletiva

A proposta de avaliagdo e acompanhamento do CAIC Santa Paulina ocorrera
ao longo do processo educacional. Todos os segmentos da escola e comunidades
escolares participardo em reunides organizadas conforme o nosso cronograma e o
calendério anual da SEE/DF, ou quando se fizer necessario. Nossa instituicdo
priorizard o cumprimento dos objetivos, metas e estratégias. Poderd reavaliar,
ajustar, adaptar e implementar projetos, se for preciso.

19.2. Periodicidade
A avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico (PP) serd durante todo o ano
letivo pois temos como objetivo alcancarmos a exceléncia em cada uma das
propostas. Portanto, sempre estara no centro das discussdes 0s processos e
procedimentos utilizados para a realizacao dos trabalhos que aqui se desenrolam,
no sentido de aperfeicoa-los.

19.3. Procedimentos/Instrumentos
A avaliacao utilizara os instrumentos indicados conforme a modalidade. Os
instrumentos de avaliacdo e indicadores de resultados incluem: Registros de
guantificacdo de participantes nas atividades previstas, questionarios e relatorios
especificos de avaliacdo, auto avaliacdo e avaliacdo dos pares, mensagens recebidas
com avaliac¢Oes (positivas e negativas) dos envolvidos.

19.4. Registros
Os registros serdo organizados no DRIVE da Escola. Isso permitird um
acompanhamento efetivo e continuo do progresso e das melhorias necessarias,
garantindo que alcancemos a qualidade social e educacional de nossa comunidade
escolar.
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