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1. IDENTIFICACAO

Nome: CAIC JK

Endereco: SMPW — Quadra 06 — Area Especial 02
GRE: Nucleo Bandeirante

Telefone: 3901-4350 / 3901-4349

Data da Fundagdo: 12 de margo de 1993.

Turno de Funcionamento: matutino: 7h30 as 12h30

vespertino: 13h as 18h
Integral Ens. Fund. (estudantes
matriculados no vespertino): 9h as 18h

2. APRESENTACAO

Este Projeto Politico-Pedagogico foi construido coletivamente baseado nas
necessidades, prioridades e problematicas diagnosticadas previamente pelos membros da
Direcdo, Professores, Servidores e Comunidade Escolar, levando-se em consideracédo a
comunidade local e a regido a qual ela esta inserida. Porém é uma construcdo continua,
ndo estd acabada nem engessada, ou mesmo avessa as novas ideias que possam vir a
colaborar para o sucesso do nosso publico-alvo, os estudantes. As consideragdes contidas
neste projeto pretendem auxiliar a todos na reflexdo de nossa pratica escolar, na
participacdo conjunta dos profissionais, proporcionando a nossa clientela - Educacdo
Precoce, Educacdo Infantil, Educacdo Especial, Ensino Fundamental Anos Iniciais (1°
ciclo BIA, 2° ciclo 4° e 5° ano) e Educacéo Integral - um ensino de exceléncia, nos dando
um retorno desejado e necessario ao processo educativo em sintonia com os principios
norteadores.

O projeto da escola privilegia o ensino enquanto constru¢cdo do conhecimento,
compreendendo o estudante como sujeito central do processo de ensino, promovendo o
desenvolvimento pleno das suas potencialidades, incentivando atitudes éticas, criticas e
reflexivas, como propde as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica — DCN
(2013). Para tanto, propomos um trabalho voltado para o olhar diferenciando ao proximo,
respeitando e valorizando a comunidade escolar, principalmente os estudantes e suas
diversas familias. O brincar, a musicalidade, o espa¢o do faz de conta e o trabalho com as
linguagens, em especial, a linguagem da natureza, norteiam o trabalho com as infancias
nesta Unidade Escolar. Os espacos de aprendizagem e as atividades experienciais também
incentivam 0s nossos estudantes. A escuta, o cotidiano, a iniciacdo tecnoldgica e
cientifica, faz parte dessa abordagem e do processo de desenvolvimento, contextualizado
a Base Nacional Comum Curricular e os Eixos Transversais: Educacdo para a



Diversidade, Cidadania e Educacdo em e para os Direitos Humanos e Educacéo para a
Sustentabilidade.

Para isso, propomos o desenvolvimento de varios trabalhos, estudos e acdes
praticas que se consolidardo na conscientizacdo dos envolvidos e que se externardo nas
mudancas de atitudes de todos que vivenciardo o projeto. Tendo como intuito se apropriar
das melhorias que serdo propiciadas a escola, estudantes, seus familiares, servidores e a
comunidade, se este for implantando e desenvolvido ao longo dos anos.

Esperamos assim, que tais mudancas ajudem a melhorar a qualidade de vida em
nossa escola e nas familias de nossos estudantes, que serdo atendidos direta e
indiretamente, e que toda a comunidade escolar sinta a grande necessidade de transformar
0 ambiente escolar em um espaco onde se preparem criancas para serem construtores
ativos da sociedade na qual vivem e a exercerem sua cidadania, isto em conformidade
com o Curriculo em Movimento do Distrito Federal, ja que este norteara o planejamento
anual pedagdgico desta Unidade sendo vivenciado e reconstruido no cotidiano escolar,
em concordancia com o Regimento Escolar das Instituicdes Educacionais da Rede
Publica de Ensino do Distrito Federal, bem como os Pressupostos Tedricos do Curriculo

da Secretaria de Estado de Educacéao do Distrito Federal - SEEDF.

Acreditamos que a educacdo precisa de suporte em suas diversas areas de atuagdo
focando prioritariamente o pedagdgico, mas sem esquecer de educar para a vida. A falta
de atitudes simples e diarias se consolida de tal forma que causa grandes prejuizos para
nossa cidade e consequentemente para as familias de nossos estudantes. Para que este
Projeto seja executada com sucesso, faz-se necessaria ndo somente a participacdo dos
professores regentes e estudantes, mas a participacdo e envolvimento dos profissionais
que compdem a direcdo, a supervisdo, a coordenacdo pedagdgica, os funcionérios da
Orientagéo Educacional — OE, dos Servicos Especializados de Apoio a Aprendizagem —
SEAA, os servidores da parte administrativa/carreira assisténcia, os terceirizados e 0s
educadores sociais, bem como, a familia, a Coordenacdo Regional de Ensino do Nucleo
Bandeirante— CRE NB e a SEDF.

Este Projeto Politico Pedagdgico reflete o pensamento e a identidade de todos 0s
membros desta Instituicdo na busca por uma exceléncia no fazer diario, enfatiza a
importancia do convivio familia/escola, do entendimento das transformagdes sociais no
contexto escolar, contribuindo ndo somente na busca de solugdes para dificuldades
escolares enfrentadas, mas na compreensdo da sociedade que a crianca esta inserida,
fortalecendo os lacos de solidariedade, formacéo de valores e virtudes, como respeito e
ética voltados para o exercicio da cidadania promovendo o amor ao proximo, a
reutilizacdo, revitalizacdo e a apropriagdo dos ricos espacos fisicos da escola de forma a
serem otimizados pelas criangas e pela comunidade de forma direcionada e intencional.



3. HISTORICO DA UNIDADE ESCOLAR

Como resultado do Encontro Mundial de Cuapula pela Crianca, realizado em
setembro de 1990 na sede das Nagdes Unidas, o Brasil foi signatario da “Declaragao
Mundial sobre a Sobrevivéncia, a Prote¢do e o desenvolvimento da Crianga” e do
corrente Plano de Ag&o para sua adogdo. Na oportunidade, com base nos dispositivos
legais e vigentes no Pais a Constituicdo Federal e o Estatuto da Crianga e ao
Adolescente foi criado o Programa Nacional de Atengdo Integral a Criangca e ao
Adolescente no intuito de solucionar o grave problema social que atingia grande parte
das criancas e adolescentes brasileiros, principalmente da Regido Nordeste. Para que o
programa fosse atendido como um conjunto de ac¢Ges basicas de carater socio educativo
de atencdo integral que se desenvolvesse por meio de atividades especificas, onde
fossem gerenciadas de forma integrada, criaram-se ambientes previamente planejados,
preparados e organizados, as Unidades de Servigos Especificos (US) - os CAIC (Centro
de Atendimento Integrado a Crianca e ao Adolescente).

As U.S. CAIC deveriam operacionalizar oito subprogramas de carater
finalistico, voltados a especificidade de desenvolvimento da crianca e do adolescente
em suas diferentes fases, bem como as situacdes peculiares da familia e ao contexto
sociocultural. A obra dos CAIC foi projetada no governo do ex-presidente Fernando
Collor de Mello e concluida no governo de Itamar Franco. Teve como Ministro da
Educacdo, Murilo Avelar Hingel, Secretéario de Projetos Educacionais Especiais, Marco
Antonio Dias Pontes.

Inaugurado oficialmente em 12 de marco de 1993, com o nome de CAIC
Juscelino Kubitschek, o prédio possui uma estrutura com 51 dependéncias ocupando

uma area média construida de 3.700 m2. Funcionava com cinco subprogramas, nos



turnos matutino e vespertino e o atendimento em tempo integral, iniciando o turno as

8h e terminando as 18h.

Atualmente o CAIC JK oferta as seguintes etapas de Educacao Basica:
e Educacdo Infantil

e Ensino Fundamental de nove anos — Anos Iniciais

e Educacdo Especial

Também é ofertado no CAIC JK a Educacéo Integral de 9 horas para os estudantes
do Ensino Fundamental Anos Iniciais, sendo disponibilizadas 100 vagas para 0s
estudantes matriculados no turno vespertino.

Quanto a estrutura fisica desta UE podemos descrever como tendo:
e O pavimento da Educacéo Infantil (ala azul):

o Com um bloco destinado a Educacdo Precoce com acesso exclusivo
as duas piscinas, um banheiro para os bebés e criancas bem
pequenas, com trocador, uma sala para o trabalho dos professores de
Educacdo Fisica, uma sala para atendimento aos bebés, uma sala
para aplicacdo dos professores de Atividades, um deposito
pedagdgico, uma sala de professores, uma cozinha para 0S
professores, um banheiro para os pais e criangas e um banheiro para
0s professores.

o As outras partes destinadas as criangas pequenas com 2 salas de aula
com banheiros em seu interior destinadas preferencialmente aos 1°
Periodos e 6 salas de aula sem banheiro destinadas aos outros
estudantes, 2 banheiros de uso coletivo para os estudantes e 1
banheiro com chuveiro e trocador, um patio coberto e um
descoberto, um parque de grama sintética e uma casinha de bonecas
de alvenaria;

e O pavimento terreo, onde ficam localizadas as salas da Direcdo, sala dos Professores,
Sala dos Coordenadores e Mecanografia, Supervisdo pedagdgica, Supervisao
administrativa, Depdsito pedagogico, Secretaria com anexos, sala do Coordenador do
turno Integral, sala de aula dos Anos Iniciais destinadas a turmas com estudante com
Deficiéncia Fisica, trés salas destinadas as turmas de Ensino Especial, duas salas de
Educacao Infantil, Sala dos Professores, sala de Video, sala de Leitura, Cozinha
Experimental, Refeitorio e Banheiros destinados aos estudantes em geral, estudantes da
Educacéao Especial e aos servidores da escola, separadamente;

e O pavimento superior, com as Alas Amarela e Verde, onde se localizam as salas de
aula dos Anos Iniciais, salas de Recurso Especifica — Altas Habilidades Académica e



Talento (com banheiro individual), a sala da Orientagdo Educacional - OE (com
banheiro individual), duas salas de Recursos Generalista, salas destinadas ao
atendimento dos estudantes da Educacdo Integral, sala de Fantasia, duas salas para
vestiario masculino e feminino para os servidores da limpeza, sala de descanso dos
servidores da limpeza, sala destinada polo de coordenagéo do projeto Realfa e banheiros
para os estudantes;

e Area externa, com o hall de entrada, o parque para os estudantes dos Anos Iniciais,
anfiteatro, ginasio e anexo do ginasio com 2 vestiarios e 1 sala de atividades, campo de
grama e 2 estacionamentos.

Ressalta-se que muitas das areas citadas acima precisam de ampla reforma, que
estdo sendo realizadas ou foram solicitadas pela equipe gestora.

A equipe de servidores desta Unidade de Ensino é composta por: 106 servidores
da carreira magisterio, sendo 35 professores efetivos (dentre esses: 2 pedagogas
orientadoras educacionais, 3 professoras da Sala de Recursos, 3 professores readaptados
e 5 coordenadores pedagdgicos) e 71 professores de contrato temporario, 5 servidores da
carreira assisténcia, 16 funcionarios terceirizados encarregados pela conservacdo e
limpeza, 6 funcionarios terceirizados responsaveis pela cozinha e alimentacdo e 4
funcionarios terceirizados responsaveis pela Vigilancia desarmada.

A equipe gestora do CAIC JK é composta por: 1 Diretora (Cristiane Mariele
Pereira Rodrigues Brand&o), 1 Vice-diretora (Susane Dias Gallo), 1 Chefe de secretaria
(Maria Neida...), 2 Supervisoras pedagdgicas (Fernanda Dias Galvao e Gilvaneide Costa
Nobre), 2 supervisores administrativos (Emifram .... e Thiago....



4. DIAGNOSTICO DA REALIDADE DA UNIDADE ESCOLAR

Fazendo parte da comunidade é fundamental que a escola conheca o contexto social
de sua vizinhanca e da clientela a que serve. Nem sempre essa percepcao é alcancada pelas
unidades escolares, muitas vezes absorvidas na atividade educativa como expressdo de um
processo burocratico e indeferido. Conhecer a comunidade em que estd inserida (e,
portanto, sua clientela) suas necessidades, potencialidades e expectativas, adequando a elas
seu trabalho de atendimento educacional, € a Unica maneira possivel para a Escola atender
as suas finalidades - formar cidaddos, conscientes e capazes, fornecendo, ainda, 0s
contetidos e habilidades necessérias a sua melhor insercdo no ambiente social, garantindo
aos mesmos suas aprendizagens. Para conhecer melhor os estudantes e atualizar os dados
diagnosticos da realidade da UE, foi realizada uma pesquisa, no inicio do ano letivo de
2023, por meio de questionario, no qual as familias responderam diversas perguntas acerca
de aspectos socioecondmicos e culturais. Apos analise pelos professores, foi preenchido
um formulario virtual por estes, e dessa forma, foi possivel compilar os dados que seguem
abaixo. Ressalta-se que o cotidiano escolar e suas interagdes, também favoreceram para a
coleta de dados.

A clientela do CAIC JK é formada por familias com diversas formacdes, onde pais
e/ou maes trabalham fora, empregados no comércio, em casas de familia, na agricultura
(chacareiros), em empregos publicos e comerciantes. A média salarial das familias é de 1 a
3 salarios minimos. A regido onde a escola esta inserida, o Park Way do Nucleo Bandeirante
¢ ao lado da area residencial Vila Cauhy, uma vila ja legalizada com infraestrutura
diversificada, com diversidade de tipos de edificagdes e de renda. A escola atende em sua
maioria estudantes moradores das regides do Riacho Fundo 1 (30%) e Riacho Fundo Il
(25%), mas também estudantes da Vila Cauhy (20%), Ndcleo Bandeirante (10%), Park
Way, Arniqueira e ADE de Aguas Claras. O atendimento a uma grande clientela do Riacho
Fundo | e Il, quadras do Park Way, Arniqueira e ADE de Aguas Claras se deve & falta de
escolas nestas cidades, estes estudantes tém acesso a escola por transporte escolar fretado

pelo Governo do Distrito Federal.

Em termos de estrutura urbana, o CAIC JK é instalado numa area isolada do centro
da cidade do Nucleo Bandeirante, o que dificulta o acesso dos estudantes e dos
responsaveis, que dependem do transporte publico, pois precisam andar por 1 a 2
quilémetros sob o sol, sendo interessante a disponibilizacdo de uma linha circular que passe
proximo a escola. Nao ha nas proximidades comércio, hospitais, bancos, entre outros. Vale
ressaltar que nossa comunidade é extremamente sedenta por cultura e lazer, e a escola, neste
sentido, é seu principal referencial social, sendo de fundamental importancia o apoio da
Secretaria e Governo quanto a viabilizacdo desse acesso.



De acordo com ldeb (indice de Desenvolvimento da Educacdo Bésica) e o
Boletim do Saeb (Sistema de Avaliacdo da Educacdo Bésica) a escola tem apresentado um

crescimento gradual, conforme tabela a seguir.

4% série / 5" ano

I .
Escola ¢ 2005¢ 2007¢ 2009+ 2011+ 2013+ 2015+ 2017+ |2019¢ 2007¢ 2009¢ 2011¢ 2013¢ 20154 2017+ 2019¢ 2021:

CAIC JUSCELINO

KUBITSCHEK 42 44 50 33 52 50 56 62 43 46 50 53 56 58 6.1 6.3

Fonte: http://ideb.inep.gov.br/resultado/

Diante dos dados obtidos pelo SAEB, Ideb e formularios aplicados, esta Unidade
Escolar se organiza para continuar aprimorando a aprendizagem dos estudantes, levando em
consideracdo a historia de vida de suas familias. Porém, é perceptivel que ap6s o periodo
pandémico ha uma necessidade maior de intervencgdes individuais e conteddos que sao pré-
requisitos de anos anteriores ainda precisam ser retomados, sendo necessario a intensificacdo
de trabalhos de socializacdo e estimulagdo motora na educagéo infantil, bem como estratégias
especificas de recomposicdo de aprendizagens como Reagrupamento e Projeto Interventivo
nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental.
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5. FUNCAO SOCIAL DA ESCOLA

Em uma sociedade que prima pelo saber e que leva em consideragdo a formacao
integral do ser humano, temos a grande funcdo de além de transmitir o conhecimento
universal e sistematizado, também proporcionar condi¢Ges para o desenvolvimento da
consciéncia reflexiva e critica do educando, que o leve a compreender as rela¢des sociais
em que vivem e participar delas enquanto sujeito, tendo consciéncia da sua importancia
para transformar a sociedade.

A escola desenvolverd seu trabalho pedagogico alicercado na Proposta Curricular
vigente, tendo em vista o0 aprimoramento da sua funcédo social: a construcdo continua do
saber; promovendo projetos educacionais comprometidos com a construcdo do
conhecimento e com o crescimento humano que permitam ao estudante intervir e
transformar a realidade em que vive. Para nds, ndo importa somente a transmisséo do
conhecimento, mas sim o compartilhamento real de conhecimento entre estudantes e
professores, bem como, 0 uso correto e ético do saber formalizado, pois de nada serve o
conhecimento isolado na sociedade contemporanea.

O saber construido ndo deve ficar restrito, mas ultrapassar fronteiras para que o
individuo possa exercer seus direitos e deveres, e que esse saber possa ser eficiente e
eficaz na construcdo de um mundo melhor e de pessoas melhores. A experimentacéo, o
questionamento, a critica, a participacdo efetiva e a pratica devem ser constantes no
cotidiano escolar. Dessa forma, o estudante podera realmente ter um aprendizado global
e engajado em um mundo plural. Logo, nossa funcéo passa, portanto, pela defesa clara da
construcdo do conhecimento critico direcionado pela ética e pelo compromisso da
manutencéo da alta qualidade de ensino. O respeito mutuo do corpo discente, bem como
de todos os segmentos da comunidade escolar que compde esta Instituicdo de ensino se
faz primordial para a exceléncia de nossa gestéo.

A escola também deve oportunizar a formacédo do cidadéo, criando possibilidades
para que possa exercer seu papel com dignidade, ética e cidadania, levando em conta a
sociedade competitiva a qual estamos inseridos, fazendo-se necessario educar para
transformar o sujeito em um cidad&o critico, participativo, qualificado para exercer, com
competéncia e ética o seu papel na sociedade.
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6. MISSAO DA UNIDADE ESCOLAR

Esta Unidade de Ensino tem por missdo garantir o acesso e a permanéncia das
criancgas na escola, oferecendo aos estudantes uma educacéo de qualidade, desenvolvendo
0s objetivos e contetidos apontados pelo Curriculo em Movimento, visando promover,
defender e possibilitar a restauragdo de direitos dos cidad&os.

12



7. PRINCIPIOS ORIENTADORES DA PRATICA EDUCATIVA

O mundo estd cada vez mais complexo. As transformacdes sociais, politicas e

econOdmicas vém ocorrendo cada vez mais de forma acelerada. Diante deste contexto, o CAIC

JK estabeleceu fins e principios orientadores que visam o desenvolvimento pleno das

potencialidades de nossos estudantes e sua plena insercdo no ambiente social, conforme se

segue:

Os principios éticos da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do respeito
ao bem comum sdo valorizados na pratica pedagdgica e administrativa, como
orientadores da vida cidada.

A vivéncia do processo educativo tem como objetivo propiciar ao cidadao condicbes
de responder positivamente as grandes necessidades contemporaneas de
aprendizagem: aprender a aprender, aprender a fazer, aprender a conviver, aprender
a ser e aprender a empreender.

Os valores estéticos, politicos e éticos, organizados sob as premissas basicas da
sensibilidade, igualdade e identidade, essenciais a formacdo integral do educando
permeia a organizacdo curricular, as relacGes interpessoais, 0 planejamento, o
acompanhamento e a avaliagdo de todo o trabalho docente, discente, gerencial e
administrativo.

Adotar a pedagogia historico-critica para o trabalho com os estudantes, privilegiando
0 ensino enquanto construgdo do conhecimento, o desenvolvimento pleno das
potencialidades do estudante e sua inser¢do no ambiente social utilizando, para isso,
as Propostas Curriculares do Curriculo em Movimento da Educacdo Basica do
Distrito Federal em seus principais eixos transversais - Educacdo para Diversidade,
Educacdo para Sustentabilidade e Cidadania e Educagdo em e para os Direitos
Humanos, este Gltimo, eleito tema transversal norteador de nossa Proposta Curricular.
Gestdo Democratica: Regulamentada pela Lei n® 4.751, de 7 de fevereiro de 2012.
Educagdo ndo acontece em méo Unica. E necesséario que toda comunidade escolar
esteja em sintonia com os objetivos a alcangar durante todo o ano letivo. Assim sendo,
é preciso lancar mdo das mais variadas estratégias, tais como parcerias,
responsabilidade, consciéncia social de cada um envolvido neste processo a fim de
que possamos vislumbrar com éxito toda acao pedagogica.
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Programa de Educacdo Integral: Amparado legalmente no art. 205 e 227 da
Constituicdo Federal, combinado com o artigo 2° e 34° da LDB 9394/96 e pelo Projeto
Educacdo Integral da SEDF, constitui uma das metas do Projeto Politico- Pedagdgico
do CAIC JK e objetiva promover além da permanéncia e o éxito dos educandos na
instituicdo educacional pablica durante o0 maximo de tempo possivel, a oferta de
novas atividades formativas e de espacos favoraveis ao seu desenvolvimento de
forma plena, critica e cidada, proporcionando a eles atividades diferenciadas.
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8. METAS DA UNIDADE ESCOLAR

Esta Unidade de Ensino tem por missdo garantir 0 acesso e a permanéncia das
criancas na escola, oferecendo aos estudantes uma educacédo de qualidade, desenvolvendo
0s objetivos e contetdos apontados pelo Curriculo em Movimento, visando promover,
defender e possibilitar a restauracao de direitos dos cidadaos.

9. OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL

e (Garantir aos estudantes uma educacao de qualidade com a acesso a diversas culturas,
promovendo o respeito a diversidade e ao meio ambiente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Oferecer a comunidade ensino de qualidade que contribua para o desenvolvimento da
autonomia responsavel, do senso critico e da criatividade para o exercicio da
cidadania;

e Oportunizar e dar condic@es, nas diferentes etapas da Educacgéo Basica, para que todos
0s sujeitos desenvolvam suas capacidades para a formacéo plena;

e Educar para a transformacdo da realidade social, valorizando a vida e a dignidade
humana, orientada pelo conhecimento e pela ética;

e Orientar 0 sujeito para gestar e construir seu projeto de vida de forma responsavel
durante o seu percurso formativo;

e Tornar a escola um ambiente acolhedor e atraente para a comunidade escolar,
principalmente ao estudante; e espaco de socializacdo, aquisicdo de conhecimento e
promovedor de cultura;

e Aumentar a participacdo das familias/comunidade na escola. Conhecer e respeitar a
diversidade cultural de cada cidaddo. Promover a incluséo social dos estudantes;

e Promover a autoestima do estudante;

e Propiciar formagao continuada ao corpo docente. Reduzir o indice de violéncia na
escola;

e Conscientizar a comunidade escolar, principalmente o estudante da importancia da
valorizacdo do Patrimdnio Publico, bem como do Meio Ambiente;

e Promover uma Educacdo Sustentavel envolvendo a comunidade escolar. Incentivar a
comunidade escolar o habito da Leitura.



10. FUNDAMENTOS TEORICOS-METODOLOGICOS NORTEADORES DA
PRATICA EDUCATIVA

O Projeto Politico- Pedagdgico integra-se de acordo com o capitulo 111, secéo | da
Constituicdo Federal de 1988, que tem como principio que a educacao € direito de todos
e dever do Estado e da familia; junto a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB),
regulamentada pela lei federal n° 9.394, de 20/12/96 e a Lei 4.751/2012 do DF (gestéo
democratica), que contemplam a educacdo inspiradas nos principios de liberdade e nos
ideais de solidariedade humana, tendo por finalidade o pleno desenvolvimento do
educando, seu preparo para o exercicio da cidadania, sua qualificacdo para o trabalho e a
participacdo ativa da Comunidade Escolar. Integrada ao parecer 62/99 do Conselho de
Educacdo do Distrito Federal, o qual aprova o Projeto Politico- Pedagdgico da Educagéo
Basica para as Escolas Publicas do DF. Em conformidade com o Estatuto da Crianga e do
Adolescente, Lei N° 8.069, de 13 de julho de 1990, o qual prima pelos direitos e deveres
dos mesmos, em seu Art. 4° “E dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral
e do Poder Publico assegurar, com absoluta prioridade, a efetivacdo dos direitos referentes
a vida, a saude, a alimentacdo, a educacdo, ao esporte, ao lazer, a profissionalizacéo, a
cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria”.

Portanto, visamos a formag&o integral da crianca através da avaliacdo formativa,
continua e processual. Dentre os métodos pedagdgicos utilizados, buscamos disseminar
e fazer uso dos Eixos Transversais, com destaque para alguns projetos cujas culminancias

envolvem toda a Comunidade Escolar (Semanas Tematicas, Participacéo
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em Concursos e Olimpiadas, Circuito de Ciéncias, além de palestras com temas relevantes
para os estudantes, Pais e/ou Responsaveis e Servidores da UE).

Ja em cumprimento as Leis 10.639/2003 e 11.645/2008, ressalvamos que 0s
estudantes terdo acesso a textos informativos sobre cultura afro-brasileira e indigena que
sdo tratadas em datas especificas e no dia a dia por meio de excursbes virtuais,
dramatizac@es, dancas folcloricas e tipicas, palestras, documentarios, filmes, livros etc. A
pesquisa é fundamental para realizacdo dos trabalhos e desenvolvimento das acdes na
busca do aprimoramento dos temas desenvolvidos.

Dentro desta metodologia, destaca-se a utilizacdo do Curriculo da Educacéo
Basica, o Curriculo em Movimento, de forma contextualizada visando o desenvolvimento
de competéncias e o dominio de habilidades, enfatizando a capacidade para o aprender,
vislumbrando a formacdo do ser ao exercicio da cidadania, a compreenséo da cultura
como socializagdo e valorizagdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico para o sucesso
escolar, como também no fortalecimento dos vinculos afetivos que propiciam a
aprendizagem.

A Orientacdo Pedag6gica da Educagdo Especial, em consonancia com a Politica
Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva de Incluséo Educacional (MEC/SEESP,
2008), tem como objetivo garantir acesso, participacdo e condicGes adequadas de
aprendizagem aos estudantes com deficiéncia, transtorno do espectro autista e altas
habilidades/superdotacéo, preferencialmente, em classes comuns do ensino regular.
Assim, os estudantes com deficiéncia ou transtornos séo inclusos em turmas do ensino
regular, algumas adaptadas a eles com reducgédo de estudantes e atendimento em sala de
recursos (conforme Estratégia de Matricula da Rede Publica do Distrito Federal — 2021),
A escola possui, também, a Educacdo Precoce, cujo atendimento é caracterizado pelo
Ensino Especial.

A presente Proposta é custeada pelos recursos do Programa de Descentralizagédo
Administrativa e Financeira— PDAF, em observancia as normas estabelecidas no Decreto
n° 29.200, de 25 de junho de 2008, na Portaria - SEDF n° 12 de 09 de fevereiro de 2010,
0 qual seré aplicado de acordo com as Atas de Prioridades elaboradas pela comunidade
escolar, apoiadas pela Associacdo de Pais e Mestres - APM e Conselho Escolar. Apos
regularizacdo do PDDE-Programa Dinheiro Direto na Escola, advindo do Governo

Federal.
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11. ORGANIZACAO CURRICULAR DA UNIDADE ESCOLAR

O CAIC JK possui em sua organizacdo curricular os seguintes atendimentos:
e Educacdo Infantil — 1° Ciclo para as aprendizagens com turma de 1° periodos e
2° periodos;
e Ensino Fundamental de nove anos - 2° Ciclo para as aprendizagens, com 1°
bloco com turmas do 1° ano ao 3° ano; 2° bloco com turmas do 4° e 5° anos; (

e Educacdo Especial, com turmas de TEA (Transtorno do Espectro Autista).

Educacéo Infantil
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Etapa que atende estudantes de 3 anos e onze meses até cinco anos e onze meses de

idade, completos até 31 de marco do ano letivo. Estas idades sdo as mais importantes no

desenvolvimento de um individuo. E nesta fase que ele constr6i meios para se relacionar com o

mundo a sua volta. O tempo todo a crianga questiona tudo que esta ao seu redor, descobrindo e

redescobrindo a cada dia um fato novo. E ainda nesta fase de sua vida que a crianca aprende a

se socializar.

O trabalho nesta etapa esta pautado no Curriculo em Movimento da Educacédo Infantil,

numa perspectiva de integralidade e inclusdo, onde a crianca € considerada um ser indivisivel,

inteiro e Unico. Com isso, nos baseamos nos eixos integradores da Educacdo Infantil: Cuidar e

Educar, Brincar e Interagir. A crianca € um ser detentor de direitos, capaz e com valor em si

mesma, parte integral e influente na sociedade em que vive, protagonista da sua historia.

Ressalta-se o0 desenvolvimento, no decorrer do ano letivo de 2024, dos Projetos

Institucionais da SEEDF para a Educacdo Infantil, que serdo realizados de forma interdisciplinar

e nédo estanques:

e O Brincar como Direito de bebés e

criancgas, que tem por objetivo promover,
no ambito das Unidades Escolares -
publicas e parceiras - e entre as familias,
acOes capazes de guiar e orientar 0
desenvolvimento integral dos bebés, das
criancas bem pequenas e das criancas
pequenas por meio das interacbes e da
brincadeira.

X1l PLENARINHA -ldentidade e
Diversidade: Sou assim e Vocé, como é?,
objetiva o0 desenvolvimento integral das
criancas, possibilitando a auto valorizacdo
e 0 autoconhecimento, promovendo o
resgate da dignidade e da cidadania através
do fortalecimento da identidade, bem
como promovendo o0 respeito a
diversidade, entre outras possibilidades,
integrantes dos cinco Campos de
Experiéncias.

Alimentacéo na Educacgéo Infantil: mais
do que -cuidar: educar, brincar e

interagir: O Projeto tem por objetivo
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ressignificar as praticas que envolvem a
alimentacéo escolar, bem como ampliar a
compreensdo sobre a importancia dos bons
habitos alimentares, ndo apenas na

Instituicdo Educativa, mas, sobretudo no
contexto familiar e social das criangas.

Por meio das brincadeiras, as criangas
aprendem e se desenvolvem potencialmente.

Quando brincam, as criangas aprendem sobre si mesmas e sobre seus companheiros de

brincadeiras, aprendem sobre o mundo, sobre a convivéncia e, consequentemente, se

desenvolvem.
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Nossa preocupacdo primordial estd em proporcionar a esta etapa de formagdo, um

ambiente que estimule um crescimento saudavel em todos os aspectos de nossas criancas,

educando e cuidando, brincando e interagindo, sempre promovendo as aprendizagens. Neste

sentido, trabalhamos para que a crianga tenha autonomia e seguranga no momento escolar e

em seu relacionamento sincrono com os educadores, usando 0s materiais que possam existir

em seu ambiente familiar para a exploracdo. Oferecemos a ela condi¢es para que realmente

seja crianca, ativa e questionadora, sem impor limites a sua curiosidade, que possa explorar 0s

elementos da natureza ao seu redor, que fazem parte de sua vivéncia, para oportunizar a escuta

ativa, promovendo o desenvolvimento integral das criancas pequenas.

Ensino Fundamental — Anos Iniciais

A Lei n®11.274, de 06 de fevereiro de 2006, alterou a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDBEN) n° 9.394/96, ampliando a escolaridade minima de 08 (oito)
para 09 (nove) anos no Ensino Fundamental. Com essa reorganizacao, os sistemas de ensino
criaram um curriculo e novo Projeto Politico- Pedagdgico que proporcionassem as criancas
de 06 (seis) anos usufruir o direito a educacdo, em um contexto voltado para a alfabetizacdo
e letramento (DCN, 2013). Dessa forma, objetivando atender aos dispositivos legais e
conscientes de que a aprovacao de uma lei, por si s0, ndo garante a melhoria da qualidade
da alfabetizac&o oferecida aos estudantes das unidades escolares, a Secretaria de Estado de
Educacdo do Distrito Federal (SEEDF) antecipou-se ao restante do pais e implantou, em
2005, o Bloco Inicial de Alfabetizagdol (BIA), inserindo o estudante a partir dos 06 (seis)
anos de idade no Ensino Fundamental e apresentando proposta de trabalho pedagogico
inovador voltado a alfabetizacdo e ao letramento pleno e proficiente dos estudantes até o
término do BIA (3° ano).

Em 2013, o Conselho de Educacdo do Distrito Federal (CEDF), pelo Parecer
225/2013, aprovou o projeto de organizacdo escolar em ciclos para os 4° e 5° anos. A rede
publica de ensino do Distrito Federal universalizou a implantacdo do Bloco Inicial de
Alfabetizacdo desde o ano de 2008 em todas as unidades escolares que ofertam a
alfabetizacdo e iniciou no ano de 2013 a implantagédo gradativa do 2° Bloco (4° e 5° anos)
por meio da adesdo esclarecida e voluntaria das escolas.

A Organizacdo escolar citada - dos anos iniciais do Ensino Fundamental - se divide
em: 1° Bloco — Bloco Inicial de Alfabetizacéo (trés primeiros anos do Ensino Fundamental)
e 2° Bloco — 4° e 5° anos. Esta é a organizacao presente no CAIC JK, seguindo as seguintes
estratégias pedagogicas:

o Avaliacdo do desenvolvimento da linguagem e da escrita através do
teste da psicogénese aplicado, no minimo, bimestralmente;
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o Reagrupamento intraclasse: E uma estratégia pedagogica que envolve

todos os estudantes de uma mesma turma agrupados, de acordo com
suas dificuldades de aprendizagem. O professor, na sua rotina
semanal, devera garantir o atendimento aos diversos grupos da sala e
ndo apenas aos estudantes que tenham necessidades especificas.
Reagrupamento interclasse: Nesse, a diferenca basica € a participacdo
dos estudantes e dos professores de um mesmo ano ou entre 0s
diferentes anos do BIA, permitindo o intercdmbio entre as turmas.
Acontece a0 mesmo tempo, com todos os estudantes das turmas do
Bloco envolvidas e no proprio turno de estudo.

Projeto Interventivo: Elaborado pelos professores em parceria com
a equipe pedagdgica da escola, € destinado a um grupo de estudantes,
com necessidades especificas de aprendizagem que acarretem o nao
acompanhamento das situagcdes de aprendizagens propostas para o
ano em que se encontra matriculado, independentemente da idade.
Tem como objetivo principal sanar essas necessidades assim que
surjam, por meio de estratégias diferenciadas. E uma proposta de
intervencdo complementar, de inclusdo pedagogica e de atendimento
individualizado.
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12. ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO DA UNIDADE ESCOLAR

ORGANIZACAO DOS TEMPOS E ESPACOS

Buscando uma perspectiva de sucesso para a aprendizagem, € preciso que a
organizagéo dos tempos e espacos seja pensada como um ambiente acolhedor e prazeroso para
a crianca, ou seja, um lugar onde as criancas possam realizar as atividades da rotina escolar
sentindo-se estimuladas e autdnomas. O espaco criado para a crianca devera estar organizado
de acordo com a sua faixa etaria, isto é, propondo desafios que a fardo avangar no
desenvolvimento de suas habilidades.

Neste sentido, a escola como um todo e a sala de referéncia devem ofertar espacos ricos
de informacdes na vida das criangas, passando a reconhecer a seriedade das trocas que ocorrem
nos espacos oferecidos como um fator essencial na vida dos alunos.

O CAIC JK tem trés prédios, sendo dois com primeiro andar. A escola também se
subdivide por cores. Os horérios, para todos 0s segmentos, sao: matutino 7:30h as 12:30h e
vespertino de 13:00h as 18:00h.

No prédio azul, que € somente térreo, estdo a Educacdo Infantil e o Programa de
Educacdo Precoce, neste espaco as salas estdo todas integradas para um péatio e um parquinho.
Ha pias na altura das criancas pequenas, dois banheiros, um masculino e um feminino e um
bebedouro com agua com temperatura ambiente e gelada. Ressalta-se que todas as salas tém
espaco ao ar livre nas laterais, nos quais sdo promovidas atividades pedagdgicas diferenciadas
e de interacdo. Diariamente, as criangas, apés acolhimento, realizam uma socializacdo no
patio, por meio de musicas, apresentagdes e contagdes de histdrias. H& uma escala para lanche
no refeitdrio, que geralmente ocorre no meio do turno, e para recreagcdo no parque, que
acontece no decorrer do turno. De acordo com o planejamento da Educacéo Infantil, também
utilizam a sala de video, cozinha experimental, sala de leitura, quadra esportiva e parque de
madeira, que ficam nos outros prédios da escola. Cada professora organiza a sala de aula de
acordo com as necessidades da turma e ou especificas dos estudantes inclusos. Em suma, essa
organizagdo que se repete diariamente, que chamamos de rotina, segue dessa forma:
acolhimento, rodinha, atividade do dia, lanche, parque, saida.

Nos prédios amarelo e verde estdo as turmas de 1° ao 5° ano do ensino Fundamental I,
as salas estdo, em sua maioria, no andar superior, sdo amplas e integradas por um corredor. Ha
banheiros feminino e masculino e bebedouros com dgua em temperatura ambiente e gelada no
andar superior e térreo. Ha uma escala para lanche no refeitério, que geralmente € no meio do
turno. Os recreios sdo realizados por escala também, com juncdo de turmas (1° e 2° anos e
depois 3° ao 5° ano). Os estudantes interagem e socializam nas areas em comum, como quadra
de esporte, parque de madeira, campo de grama. O planejamento dos professores contempla
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atividades na cozinha experimental, sala de leitura e sala de video. Ressalta-se que a escola
tem uma area verde grande que pode ser utilizada nas mais diversificadas atividades.

Assim, reconhecemos que nossa escola necessita de melhorias em relacéo aos espacos
oferecidos, mas ressaltamos como um ambiente heterogéneo, plural, rico em aprendizagens,
brincadeiras, fantasias e sonhos. Dessa forma, torna-se imprescindivel que 0s espagos
existentes e os que no futuro forem feitos, sejam planejados e pensados em prol do
desenvolvimento de cada crianca.

RELACAO ESCOLA — COMUNIDADE

A relagdo entre escola e comunidade € um importante fator de desenvolvimento
social e para os alunos, os professores e demais colaboradores. Entre os beneficios de ter um
bom relacionamento com a comunidade esta a melhoria do desempenho dos alunos, os quais
aprimoram habilidades socioemocionais, imprescindiveis para o seu desenvolvimento.

Ao criar estratégias pedagdgicas colaborativas com a comunidade, a escola consegue
ensinar aspectos importantes da vida aos estudantes, como a cidadaniae o pensamento
coletivo, além da empatia, responsabilidade e relacionamento interpessoal.

Como afirmado anteriormente, a maioria dos estudantes do CAIC JK moram em
localidades distantes da escola, o que desfavorece a presenca assidua dos responsaveis no
ambiente escolar. No cotidiano escolar da UE, a comunicagédo é feita primordialmente por
midias sociais, como Whatsapp, Instagram, Youtube e Facebook. Todas as turmas da escola
possuem grupos de Whatsapp, o que facilita a comunicacéo entre a escola e as familias. A
utilizacdo de agenda e bilhete impressos € utilizada também, como forma de reforcar a
comunicacdo virtual. De acordo com analise de anos anteriores, a participacdo da comunidade
em eventos, reunides e projetos gira em torno de 30%. Nesse sentido, foram feitas intervengoes
e acOes para que essa participacao seja mais efetiva, dentre elas, pesquisa sobre qual o melhor
dia da semana para trazer as familias para a escola, maior participacdo dos estudantes com
apresentacoes em eventos, e realizacOes de palestras e discussdes direcionadas
especificamente para os pais dos estudantes, cujo projeto especifico da escola € o Grupo de
Pais, descrito no item 14.

O CAIC JK ird fortalecer a relacdo familia/escola almejando estreitar
relacionamentos, possibilitando que os mesmos participem da vida escolar dos seus filhos
através do atendimento diario, das reunides ordinarias bimestrais e extraordinaria, dos
momentos de culminancia pedagdgica como a festa Junina e exposi¢des, como também em
parceria com o Conselho Tutelar local e érgdos competentes em defesa dos direitos das
criangas.

RELACAO TEORIA E PRATICA
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Toda a organizacao curricular do CAIC JK apoia-se na construcdo do saber e da
cidadania dos estudantes com base no Curriculo em Movimento da Educacdo Baésica e
para garantir a unidade curricular temos como eixos norteadores a Educacdo para a
diversidade, Cidadania e Educacdo, para os Direitos Humanos e Educacdo para a
sustentabilidade.

A presente Proposta Pedagdgica considera o estudante como um ser original e
criativo, que aprende na vida social e no espaco escolar, que tem potencialidades e
necessidades de interagir e refletir sobre a diversidade, que tem direito de ter acesso ao
conhecimento na sua complexidade, pratica e tedrica, que modifica o que sabe
constantemente, que participa da constru¢do do saber escolar e que € um produtor da
cultura.

Pela visdo dos professores desta Unidade de Ensino, o Curriculo em Movimento
da Educacdo Basica inclui desde os aspectos basicos que envolvem os fundamentos
filosoficos e sociopoliticos da educacdo até os marcos tedricos que a concretizam na sala
de aula, relacionando principios de operacionalizacdo, teoria, pratica, planejamento e
acao.

O trabalho proposto terd& como eixo norteador o cuidado com o outro, a
valorizagdo da histdria de vida de cada individuo e as suas experiéncias pessoais,
incluindo também as suas experiéncias sonoro-musicais, com énfase na formacdo do
cidadéo e seu compromisso com a sua formacao e a da sociedade, possibilitando também
a ampliacdo de seu repertdrio.

METODOLOGIAS DE ENSINO

A organizacdo do trabalho pedagdgico parte do diagndstico feito pelo professor,
dos conhecimentos organizados dos contetidos e dos dominios prévios dos estudantes.
Nesta perspectiva a Proposta Curricular do CAIC JK esta de acordo com o Curriculo em
Movimento de Educacdo Basica da Secretaria de Estado de Educacéao do Distrito Federal.
Porém, atentamos a area das Artes, na qual ha necessidade da atuagdo de professor dessas
areas especificas, haja vista que o curriculo propbe destaque no que diz respeito a
qualidade e aprofundamento do seu eixo, assim como ha na area de Educacéo Fisica com
o0 professor do projeto Educagdo com Movimento.

Em relacdo a inclusdo e a proposta curricular de Ensino Especial, compreendemos
que esta, de fato, podera ocorrer quando houver sistematicamente um trabalho conjunto
entre os 6rgdos competentes do Estado, ou seja, SEDF e SESDF, que deveriam
desenvolver em parceria, atendimentos preventivos e de tratamento ante o0s
encaminhamentos necessarios de estudantes da Rede Publica de Ensino.
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O conhecimento ministrado pelos professores deve estar voltado para o interesse
dos discentes de hoje, permeado por temas atuais, novas tecnologias, agilidade e
qualidade, o que somente sera possivel com a qualificacdo profissional. Qualificacdo esta
pautada no interesse do profissional que devera atuar com responsabilidade e postura

ética, com praticas criativas e efetivas a fim de promover a autonomia de seus estudantes.

ORGANIZAGCAO DA ESCOLARIDADE

O CAIC JK possui em sua organizacédo curricular os seguintes atendimentos:

e Educacdo Infantil — 1° Ciclo para as aprendizagens com a Pré-Escola, com 8
turmas de 1° Periodo (5 no turno matutino e 3 no turno vespertino) e 11 turmas de
2° Periodo (5 no turno matutino e 6 no turno vespertino);

e Ensino Fundamental de nove anos - 2° Ciclo para as aprendizagens, com o 1° bloco
tendo 14 turmas de 1° ano (8 no turno matutino e 6 no turno vespertino), 7 turmas
de 2° ano (3 no turno matutino e 4 no turno vespertino), 7 turmas de 3° ano (3 no
turno matutino e 4 no turno vespertino) e o 2° bloco tendo 5 turmas de 4° ano (2
no turno matutino e 3 no turno vespertino) e 7 turmas de 5° ano (3 no turno
matutino e 4 no turno vespertino);

e Educacdo Especial, ofertando a Educacdo Precoce, com 8 turmas (4 no turno
matutino e 8 no turno vespertino), 9 turmas de TEA (Transtorno do Espectro
Autista), sendo 4 no turno matutino e 5 no turno vespertino.
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A proposta curricular, atraves de discussdes e questionamentos direcionados ao
aperfeicoamento, € aplicada com o empenho e criatividade dos professores e demais
envolvidos no desenvolvimento de projetos que enfatizam a aprendizagem significativa
e 0 sucesso escolar do estudante.

13. APRESENTACAO DOS PROGRAMAS E PROJETOS INSTITUCIONAIS
DESENVOLVIDOS NA UNIDADE ESCOLAR

e CIRCUITO DE CIENCIAS

e EDUCACAO PRECOCE

e EDUCACAO COM MOVIMENTO

e EDUCACAO INTEGRAL

e SUPER ACAO

e VEM COM A GENTE

e ESCOLA AGENTES A3P

e PROGRAMA ALI - SEBRAE- EDUCACAO EMPREENDEDORA
e EDUCANDO PARA A DIVERSIDADE: EU, O OUTRO E AS EMOCOES
e CLUBINHO DA LEITURA

e JOGOS INTERCLASSES

e GRUPO DE PAIS

14. APRESENTACAO DOS PROJETOS ESPECIFICOS DA
UNIDADE ESCOLAR

EDUCANDO PARA A DIVERSIDADE: EU, O OUTRO E AS EMOCOES

Fundamentada nas novas diretrizes propostas pela Base Nacional Comum Curricular
(BNCC), a educacéo socioemocional sera o eixo norteador dos demais projetos desenvolvidos no
CAIC Juscelino Kubitschek, permeando, de forma interdisciplinar, as atividades e a¢6es, fazendo
debates em sala de aula, expondo trabalhos e buscando realizagdes praticas dentro e fora da escola.
Este projeto sera pautado no processo de entendimento e manejo das emocoes, utilizando a empatia
e a decisdo responsavel através do desenvolvimento de cinco competéncias: autoconsciéncia,
autogestdo, consciéncia social, habilidades de relacionamento e tomada de deciséo responsavel. A
escola tem papel fundamental nesse processo, devido a sua enorme influéncia na formacéo integral
dos estudantes desde a educacéo infantil.
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e CLUBINHO DA LEITURA

Sabe-se que a leitura tem na educacdo uma funcdo social, enfatizada na comunicacao
entre as pessoas, e ambas devem ser adquiridas desde cedo e praticada de véarias formas. Sendo
assim, € importante que a crian¢a tenha acesso a diferentes tipos de textos, onde ela continuara
sua aprendizagem. Até mesmo, as criangas ndo alfabetizadas podem usufruir desta proposta.
Pode ser iniciada com a leitura de imagens, observacao da direcao de escrita, depois indo para
a interpretacdo e escrita das historias, assim se apropriardo dos componentes para a

aprendizagem da leitura e escrita.

e JOGOS INTERCLASSES

A atividade fisica e esportiva integra, socializa, desperta a necessidade de
companheirismo, respeito matuo, bem como o desenvolvimento de habilidades motoras e
senso critico. Através deste Projeto pretende-se possibilitar a comunidade escolar o
desenvolvimento dos aspectos afetivo, social, cognitivo e motor. O Projeto é uma atividade
social competitiva entre os estudantes que formardo equipes de acordo com as suas
respectivas turmas e turnos.

e GRUPO DE PAIS

Para que ocorra o desenvolvimento global do educando, é importante que escola e pais
trabalhem em harmonia. Ja é comprovado que quando os pais participam da vida escolar
dos filhos, estes aprendem mais e melhor.

A familia tem um papel extremamente importante na construcdo do sucesso ou do
fracasso escolar, a medida que funciona como um grupo afetivo responsavel por grande parte
da formacao cultural e do estabelecimento dos projetos de vida e identidade dos estudantes.

A familia é considerada como uma importante instituicdo de aprendizagem das
criancas, pois é nela que se dao as suas primeiras experiéncias que constitui o capital cultural
que lhes é transmitida Gomes (1994). Segundo esta autora a familia é um agente de
socializagdo primaria por transmitir as criancas, desde o nascimento, padrbes de
comportamento, habitos, costumes, padréo de linguagem, maneiras de pensar, de agir, de se
expressar. Porém considera que outras agentes sociais completam essa formacao familiar ao
nivel de uma socializagdo secundéria.

Nessa perspectiva, a medida que a escola une o saber cientifico institucionalizado
escolar & cultura e experiéncias empiricas familiares, consegue ampliar os horizontes dos
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estudantes, acenando com a possibilidade de um melhor desempenho académico e maior
afetividade e envolvimento familiar.

15. PROJETOS DESENVOLVIDOS NA UNIDADE ESCOLAR EM
PARCERIA COM OUTRAS INSTITUICOES

e CIRCUITO DE CIENCIAS DAS ESCOLAS PUBLICAS

O Circuito de Ciéncias das Escolas Publicas do Distrito Federal, € uma importante
politica publica educacional de incentivo a producéo e a divulgacéo cientifica, tecnologica e
cultural. Constitui-se como atividade pedagodgica com significativo potencial inovador do
ensino, do desenvolvimento critico e criativo, da aprendizagem e da compreensédo da prética
cientifica no ambiente escolar.

O Circuito de Ciéncias promove a participacdo de toda a comunidade escolar em projetos
cientifico-pedag6gicos de todas as areas do conhecimento. Assim, socializa vivéncias
interdisciplinares e/ou inovadoras realizadas pelos estudantes e docentes no ambito das
unidades escolares (UE), valoriza o trabalho pedagdgico e fortalece o processo de ensino-
aprendizagem, em consonancia com o Curriculo em Movimento do Distrito Federal e demais
documentos norteadores das acbes pedagdgicas na SEEDF. As atividades do circuito
vinculam-se as metas 2 e 3 do PDE (estratégias 2.26, 2.39, 2.40, 3.20, 3.40 e 9.15) e a Base
Nacional Comum Curricular (BNCC, 2017).

Eventos como esse colaboram com a formacdo de estudantes da Educacdo Baésica, ao
proporcionar ambientes de aprendizagem que estimulam a busca pelo conhecimento, a
compreensdo do mundo, o desenvolvimento do pensamento autbnomo, atitudes colaborativas
e a insercdo critica na sociedade. Para além do fortalecimento das atividades escolares e
melhoria da qualidade do ensino de ciéncias e tecnologia, a divulgacéo cientifica contribui
para maior valorizagdo do método, do conhecimento cientifico, inovador e tecnoldgico e pode
ser entendida como uma acdo na formacgdo permanente de cada individuo, de modo a
proporcionar oportunidades e condic¢des para ampliar o ideal de cidadania. A organizacgao do

Circuito de Ciéncias € feita em quatro etapas: local, regional, distrital e nacional.

e EDUCACAO PRECOCE

E o Programa de atendimento a criangas entre zero e trés anos e 11 meses de idade que
apresentem atraso no desenvolvimento e que se encontrem em situagdes de risco, de
prematuridade, com diagndéstico de deficiéncias ou com potencial de precocidade para altas
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habilidades/ superdotagédo, com base na legislagdo em vigor.

O objetivo deste atendimento € promover o desenvolvimento das potencialidades da
crianca no que se refere aos aspectos fisicos, cognitivos, psicoafetivos, sociais e culturais,
priorizando o processo de interagdo e comunicagdo, mediante atividades significativas e ludicas,
assim como a orientacdo, o0 apoio e o suporte a familia e ao estudante no seu processo de
desenvolvimento e aprendizagem.

A turma é atendida por um professor de Atividades e um professor de Educagdo Fisica
(que desenvolve o atendimento de estimulagdo motora), ambos com aptiddo comprovada. Cada
professor atendera uma turma por 50 minutos, atendendo até 6 horarios por dia. Os estudantes
poderdo receber de 2 a 3 atendimentos de cada area, semanalmente, de forma individual ou em
grupo, conforme indicacdo da equipe de profissionais da Educagdo Precoce e homologado pela
UNIEB/CRENB.

e EDUCACAO COM MOVIMENTO

A implantacdo das aulas de Educacdo Fisica ministradas por professor especialista
nos anos iniciais visa democratizar 0 acesso a essa pratica pedagogica, desenvolvida de
forma interdisciplinar e entendida como area de conhecimento, historicamente constituida,
que envolve as dimensdes afetivas, cognitivas e socioculturais dos estudantes. O processo
de ensino e aprendizagem de Educacdo Fisica tem seus fundamentos nas concepgdes de
corpo e movimento. Conforme Piaget (citado por FONSECA, 1987), “a inteligéncia tem
origem na acgdo e agdo € movimento (ou auséncia consciente de movimento). A acéo é
inteligéncia em movimento”. Portanto, o ensino da Educagéo Fisica ndo se restringe ao
simples exercicio de certas habilidades e destrezas. N&o visa a repeticdo de gestos
estereotipados com vistas a mecaniza-los, e reproduzi-los.

E preciso possibilitar ao sujeito refletir sobre suas possibilidades corporais para que
possa de maneira autbnoma, exercé-las. Baseado nessa premissa, a Educacdo Fisica deve
estar integrada de forma significativa ao cotidiano escolar, uma vez que a ludicidade, e todos
os elementos da cultura corporal do movimento, séo esferas da vida social e fundamentais
ao desenvolvimento da crianga. O projeto Educagdo com Movimento implica planejar,
experimentar, avaliar, escolher, interagir, enfim, aprender a movimentar-se, levando em
conta a diversidade humana e o contexto histdrico-social.

Implementar o Projeto Educacdo com Movimento nas turmas do Ensino
Fundamental — Anos Iniciais, ampliando as experiéncias corporais dos estudantes, mediante
a intervencdo pedagogica integrada e interdisciplinar entre o professor de Atividades e o
professor de Educacdo Fisica, promovendo a formacdo integral do estudante, conforme
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preconizado no Curriculo em Movimento da Educacdo Basica do Distrito Federal.

O atendimento do professor de Educacdo Fisica nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental devera primar, pelo planejamento conjunto com o professor de Atividades e
participacdo efetiva nos espacos de coordenacao pedagogica.

Quanto ao quantitativo e duragdo das aulas, nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, sera organizado assim: duas intervencGes semanais de 50 minutos cada,
evitando-se aulas duplas ou em dias consecutivos. Sera priorizado o atendimento das turmas
de 5° ano, expandindo para as turmas de 4°, 3°, 2°, 1°anos.

e EDUCACAO INTEGRAL

e SUPER ACAO

Os estudantes do Ensino Fundamental I, do 3° ao 5° ano, que estdo em situagéo
de incompatibilidade idade/ano participam do Programa SuperAcao para corrigir esse fluxo e
reconstruir a trajetoria escolar para que cheguem ao sucesso. O SuperAcao foi elaborado de
maneira colaborativa, de acordo com a legislacdo vigente, e considerando as experiéncias e
programas anteriores do DF e de outros estados. O programa € feito em parceria com o Fundo
das NagOes Unidas para a Infancia (Unicef) por meio das agdes propostas pela entidade nas
Trajetorias de Sucesso Escolar (TSE). A ideia do Unicef é que essas acOes tragam estratégias
para o enfrentamento da cultura do fracasso escolar

e VEM COM A GENTE

E um programa socioambiental de logistica reversa em parceria com a Brasal que visa
dar a destinacéo correta ao residuo de PET descartavel, gerando um valor matuo entre a Brasal,
as cooperativas parceiras, a comunidade e essa institui¢cdo. De acordo com a Politica Nacional
de Residuos Sélidos (estabelecida pela lei 12.305 de 02/08/2010), a logistica reversa pode ser
definida como “instrumento de desenvolvimento econdmico e social caracterizado por um
conjunto de agdes, procedimentos e meios destinados a viabilizar a coleta e a restitui¢do dos
residuos sélidos ao setor empresarial, para reaproveitamento, em seu ciclo ou em outros ciclos
produtivos, ou outra destinacdo final ambientalmente adequada”. Os estudantes participarao
durante todo ano letivo, trazendo garrafas PET para os coletores, além de participarem de

atividades pedagdgicas visando conscientizacdo de toda a comunidade que atende quanto a
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importancia de se fazer a Coleta Seletiva da forma correta, o descarte adequado do lixo, para
a conservacao e preservacdo do meio ambiente, desenvolvendo desta forma uma consciéncia
de Educacdo Ambiental. As acOes praticas para o desenvolvimento do Projeto serdo voltadas
para a coleta seletiva; conscientizacdo ambiental; pensamento e acfes para consciéncia
sustentavel de forma interdisciplinar.

e ESCOLA AGENTES A3P

E uma gincana que surgiu como uma das iniciativas da Comissdo de Gestdo Ambiental
— A3P/ASTAD, entre elas a de conscientizar e incentivar a pratica sustentaveis no ambito do
CBMDF (Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal). Estd norteado também na
atribui¢do do CBMDF que ¢ de “Protecdo de vidas, patriménio e meio ambiente”. Dentre os
objetivos da gincana pode-se citar: Estimular praticas sustentaveis de manejo dos residuos e
promover a separa¢do (segregacao) de residuos sélidos com alto valor agregado; Desenvolver
a cultura de prevencéo de incéndios e de acidentes nas escolas; Promover uma cultura de zelo
pela agua, bem de vital importancia para a manutencao da vida na Terra; Fortalecer parcerias
com instituicbes que atendam parcelas da populacdo em fragilidade socioecondmica;
Colaborar com os projetos sociais da Corporacdo e das escolas; Suscitar uma competicdo
saudavel entre as escolas publicas, apoiadas por um Grupamento Bombeiro Militar, com o
foco na preservagdo do meio ambiente e na solidariedade. Os estudantes irdo realizar a coleta
dos materiais reciclaveis: lacres de aluminio, potes de vidro com tampa plastica, pilhas e
baterias, equipamentos eletrénicos e tampinhas plasticas e trazer para escola para ser recolhido
pelos bombeiros. Ressalta-se que serdo feitas palestras pelo CBMDF e pela ADASA sobre a
importancia da reciclagem e do meio ambiente. Os materiais recolhidos serdo doados para
cooperativas que realizam projetos de transforma-los em utilidade para a sociedade.

e PROGRAMA ALI - SEBRAE - EDUCACAO EMPREENDEDORA

O ALI - Agentes Locais de Inovacao, € um programa do SEBRAE (Servico Brasileiro
de Apoio as Micro e Pequenas Empresas) que tem como objetivo promover a cultura da
inovacdo. Os Agentes Locais de Inovacdo séo profissionais capacitados pelo SEBRAE que
atuam diretamente nas instituicGes, prestando consultoria em gestéo, inovagéo e tecnologia.

O objetivo do programa é incorporar a tematica de inovacdo para a educacgdo
empreendedora nas instituicdes de ensino com o desenvolvimento de processos
transformadores. A fim de promover e disseminar as competéncias empreendedoras em toda
a comunidade escolar.

O programa traz varios beneficios no ambito escolar, dentre eles: pioneirismo nas

praticas inovadoras em gestdo escolar e pedagogicas; aumento na modernizacdo da escola;
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desenvolvimento das competéncias empreendedoras; ser referéncia na Educacao por meio de
estudo de Caso ou Artigo Cientifico com os resultados do Projeto.

16. DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO AVALIATIVO NA
UNIDADE ESCOLAR

O Projeto Politico- Pedagdgico do CAIC JK objetiva envolver os trés niveis da
avaliacdo: aprendizagem, institucional e em larga escala comprometendo-se com a garantia
de aprendizagem de todos, consolidado pelas bases teoricas que fundamentam o Curriculo
em Movimento da Educacdo Basica (Pedagogia Histdrico-Critica e a Psicologia Historico-
Cultural).

e AVALIACAO PARA AS APRENDIZAGENS

O ato de avaliar esta pautado na aprendizagem significativa dos saberes pelo
estudante, que é um ser multidimensional. Trata-se de uma ag&o que devera ocorrer durante
todo o processo de ensino e aprendizagem, ndo apenas em momento especifico,
caracterizado como fechamento de grandes etapas de trabalho e que envolve ndo somente o
professor, mas também estudantes, pais e comunidade escolar.

A finalidade principal da avaliagéo ¢é obter informacoes, analisa-las para promover
intervencdes, o que deve ser discutido e planejado nos momentos de coordenacdo por area
e coletiva. Esse processo é conhecido como avaliagdo processual e formativa, ou seja,
avaliacdo para as aprendizagens (VILLAS BOAS, 2013).

Em cada segmento desta Unidade de Ensino a avaliacdo ira acontecer através da
observacao sistematica, registro em caderno de campo, fichas, questionarios, relatorios e
portfélios, onde a andlise e reflexdo sobre esses ira compor o Relatdrio Descritivo Individual
do Estudante — RDIA e RAV.

Diante do exposto, é imediata a necessidade da avaliacdo processual, formativa e
individual que valorize o conhecimento prévio do estudante e privilegie o Curriculo, ou
seja, o sucesso do trabalho escolar da-se a partir do Projeto Politico Pedagdgico em total
consonancia de articulacdo com os interesses da comunidade escolar, componentes

curriculares e eixos transversais, por meio do planejamento.

e AVALIACAO EM LARGA ESCALA

Atualmente o SAEB (Sistema de Avaliacdo da Educacdo Basica) é a avaliacdo em larga
escala aplicada na UE para as turmas de 5° ano do Ensino Fundamental 1. O SAEB é um
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conjunto de avaliagdes externas em larga escala que permite ao Inep (Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas) realizar um diagnostico da educacdo basica brasileira e de fatores que
podem interferir no desempenho do estudante.

Por meio de testes e questionarios, aplicados a cada dois anos, o0 SAEB reflete os niveis
de aprendizagem demonstrados pelos estudantes avaliados, explicando esses resultados a partir
de uma série de informacdes contextuais.

O Saeb permite que a escolas avalie a qualidade da educacdo oferecida aos estudantes.
O resultado da avaliacdo é um indicativo da qualidade e oferece subsidios para a elaboracéo,
0 monitoramento e o aprimoramento de politicas educacionais com base em evidéncias.

e AVALIACAO INSTITUCIONAL

No que se refere a Avaliacdo Institucional, serd realizada no més de agosto,
conforme previsto no Calendério Escolar da Secretaria de Estado de Educacéo do Distrito
Federal, onde sera feita a Avaliacdo da Instituicdo pela Comunidade Escolar, por meio de
autoavaliacdo, debates, formularios e questionarios especificos para este fim. Também
teremos reunides ao término de cada bimestre com toda a comunidade escolar, para

apresentacdes do que foi desenvolvido durante o bimestre e avaliagéo- reflexiva.

e ESTRATEGIAS QUE IMPLEMENTAM A PERSPECTIVA FORMATIVA DA
AVALIACAO PARA AS APRENDIZAGENS

De acordo com Nunes (2017), a avaliacdo formativa pode assessorar 0s estudantes e
gerar impacto na aprendizagem. Segundo o autor, essa avaliacdo permite um olhar cuidadoso
e personalizado para cada aluno, no entanto, ndo é uma préatica simples e isolada. Segundo o
autor, os elementos para uma boa avaliagdo formativa sao:

- Propiciar uma atividade aberta, provocativa e desafiadora, que permite o
desenvolvimento do estudante e seu protagonismo;

- Deixar claro o que é esperado que seja desenvolvido pelos estudantes e qual
a qualidade esperada, realizando didlogos e reflexdes coletivas ou individuais ao
longo do processo;

- Promover feedbacks construtivos que podem ser feitos pelo professor e/ou
pelos pares. Um feedback construtivo parte da compreensao do contexto e de como
o aluno pensa/pensou, valoriza 0 que estd bom e apresenta sugestfes e criticas
positivas sobre o que pode ser melhorado em uma préxima vez,

- O quarto elemento € a autoavaliacdo. Por meio de reflexdes o estudante
poderd identificar seus avancos, aquilo que precisa avancar, o que poderia fazer
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diferente etc. Essa consciéncia faz parte da autorregulacdo da aprendizagem e leva
ao desenvolvimento da autonomia intelectual.
Esses elementos sdo importantes de serem aplicados desde a Educacéo Infantil

e CONSELHO DE CLASSE

O Conselho de Classe acontecera de forma participativa, com 0s pais/responsaveis
convidados a participarem, no qual serdo feitos registros, sugestfes de intervengdes e
analises dos fatos ocorridos, sempre pensando no desenvolvimento do educando. Este deve
contribuir para a formagcdo de um ser humano critico, reflexivo, criativo e solidario,
possibilitando a ampliacdo de sua capacidade de aprender. O Conselho de Classe é um
momento primordial nos encaminhamentos realizados na escola, visto que, estdo reunidos
todos os profissionais que primam pelo desenvolvimento dos estudantes: professores,
direcdo, orientacdo pedagogica e sala de recursos generalista. Os conselhos de classe
acontecem ao final de cada bimestre para o Ensino Fundamental | e semestralmente para a
Educacéo Especial, Educacdo Infantil e Educagédo Precoce.

17. PAPEIS E ATUACAO

e ORIENTACAO EDUCACIONAL (OE)

Pedagogas Orientadoras Educacionais: Ana Claudia de Aradjo Matricula: 201.169-7
Angela Souza de Jesus Matricula: 212.944-2

A Orientacdo Educacional atualmente contribui para o processo educativo a partir de
uma pratica articulada com toda a comunidade escolar, repensando coletivamente o fazer
pedagdgico, participando na andlise da realidade, apoiando didlogos problematizadores,
promovendo a tomada de decisdo individual e coletiva e executando agdes com foco em
objetivos compartilhados no Projeto Pedagdgico da institui¢do escolar, a fim de tecer uma rede
social e interinstitucional que colabore com o desenvolvimento integral do estudante. Assim,
é possivel perceber o compromisso desses educadores com a defesa da escola publica de
qualidade, em parceria com 0s movimentos sociais envolvidos no processo, por meio de um
constante dialogo entre teoria e prética, tendo em vista contribuir com melhorias no cenério

educacional.
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o ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO EM SALA DE RECURSO
GENERALISTA

Professoras responsaveis: Julianne Guedes de Melo Matricula:
Silvany Batista de Carvalho Matricula:

E importante salientar que o Ndcleo Bandeirante ndo tem Centro de Ensino Especial
e 0 CAIC Juscelino Kubitschek, escola na qual funciona a sala de recursos tem uma demanda
muito grande de estudantes com necessidades educativas especiais.

Nesta atuacdo, a sala de recursos objetiva, em parceria com 0s demais servicos de
apoio a aprendizagem do estudante, promover a eficacia do processo de ensino e de
aprendizagem, oferecendo ao estudante possibilidades e estratégias de ensino virtual que
sejam coerentes com a sua forma de aprender, tendo em vista sua subjetividade e o transtorno
ou deficiéncia que apresenta.

Assim, no corrente ano letivo, sdo atendidos 11 estudantes com deficiéncia
intelectual, 5 estudantes com deficiéncias multiplas (D1 e DF) e 4 estudantes com Transtorno
do Espectro Autista. O atendimento na sala de recursos é realizado duas vezes por semana,
durante  minutos.

o ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO EM SALA DE RECURSO -
ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTACAO

Professoras: Klévia de Oliveira L. F. de Lima(Area Artistica) Matricula:

Emanuela Flores Lemos (Area Académica) Matricula:

A atual Politica Nacional da Educacdo Especial, na perspectiva equitativa, inclusiva e
com aprendizado ao longo da vida, considera publico-alvo das altas habilidades estudantes
que apresentam potencial acima da média em uma ou mais areas do conhecimento,
demonstram elevada criatividade, grande envolvimento na aprendizagem e na realizacdo de
tarefas em éareas de seu interesse. Sendo assim, necessitam de servicos educacionais
diferenciados a fim de promover seu desenvolvimento académico, artistico, psicomotor e
social, o que inclui métodos de ensino adaptados as suas necessidades especiais. Para tanto é
importante a convivéncia com seus pares, aliado a um ambiente estimulador, desafiante,
produtivo e adequado com recursos e metodologias que atendam aos interesses e talento
especifico de cada aluno.
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e PROFISSIONAIS DE APOIO ESCOLAR: MONITOR E EDUCADOR SOCIAL
VOLUNTARIO

Monitor
Atualmente o CAIC JK tem monitores. atendem no turno
matutino e no turno vespertino. As principais atividades desenvolvidas por esses

profissionais envolvem: execucdo, sob orientacdo de equipe escolar, de atividades de
cuidado, higiene e estimulo de criangas; participar de programas de treinamento e formacao
continuada; execucdo de outras atividades de interesse da area.

Educador social voluntario (ESV)

Atualmente o CAIC JK tem __ educadores sociais voluntarios sendo que
______atendem no turno matutino e ___ no turno vespertino. As principais atuacoes
desses colaboradores relacionam-se ao auxilio aos estudantes com necessidades educacionais
especiais e/ou deficiéncia e Transtorno do Espectro Autista (TEA), no exercicio das
atividades didrias, no que tange a alimentacdo, locomocao e higienizacdo. Auxiliam, também
na integracdo e no aprendizado dos estudantes estrangeiros, ndo falantes de Lingua
Portuguesa, residentes no Brasil e matriculados na escola. ESV € considerada de natureza
voluntaria, na forma da Lei n® 9.608, de 1998; da Lei Distrital n® 2.304, de 1999; da Lei n°
3.506, de 2004, e do Decreto n® 37.010, de 2015, ndo gerando qualquer vinculo empregaticio

com a SEEDF, nem obrigacdo de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim. Contudo, vale
ressaltar, a importancia desses colaboradores no cotidiano escolar da nossa UE, auxiliando e
acompanhando desde o inicio da aula, no acolhimento as criancgas inclusas e no decorrer dos
turnos, visto que, nossa escola tem aproximadamente noventa estudantes inclusos. Sendo a
assim, a escola necessita de um nimero maior de ESV para que o atendimento seja de fato de

qualidade, o que foi solicitado junto a CRE desta UE.

e CONSELHO ESCOLAR
O Conselho Escolar é regulamentado pelo Regimento das Escolas Publicas do DF, é
um 6rgéo de natureza consultiva, fiscalizadora, mobilizadora, deliberativa e representativa
da comunidade escolar. O Conselho Escolar do CAIC JK é composto por:

e PROFISSIONAIS READAPTADOS

Débora da Conceicdo Badaré (Educacdo Alimentar) Matricula:25.839-3
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Patricia (Educacéo Alimentar) Matricula:

Renata ( ) Matricula:

De acordo com as demandas da UE e considerando as restricdes e ou adequacdes
laborativas, as profissionais readaptadas atuam nas seguintes areas:
Orientacdo Pedagdgica da da demanda da alimentacdo escolar, realizada pelas
profissionais Débora e Patricia, as quais acompanham, auxiliam e contribuem de modo
sistematico o trabalho pedagogico da alimentacgdo escolar, além de orientar e auxiliar em

demandas relativas a alimentacao saudavel no ambiente escolar.
COORDENAGCAO PEDAGOGICA

A Coordenacdo Pedagogica constitui-se em um espaco-tempo de reflexdes sobre 0s
processos pedagogicos de ensino e de aprendizagem e formacdo continuada, tendo por
finalidade planejar, orientar e acompanhar as atividades didatico-pedagdgicas, a fim de dar
suporte ao Projeto Politico Pedagdgico, colocando-o em pratica. As aces devem
contemplar a implementacdo do Curriculo da Educacdo Basica e das Orientacdes
Pedagogicas da SEEDF em vigor, nesse sentido, cabe ao Coordenador Pedagdgico
articular aces que garantam a realizagdo da Coordenagdo Pedagdgica.

PAPEL E ATUACAO DA COORDENACAO PEDAGOGICA

Ecione (Ensino Fundamental I) Matricula:
Jemima (Ensino Fundamental I) Matricula:
Jurema (Educacéo Precoce) Matricula:

Karla Aida Alves Mohammad (Ensino Fundamental I) Matricula:
Renan (Educacéo Integral) Matricula:
Silvia (Educacao Infantil) Matricula:

O CAIC JK possui atualmente seis coordenadores, para atuacdo nos diversos
segmentos que a escola atende. Sendo trés do Ensino Fundamental I, um da Educagéo
Precoce, um da Educacdo Integral e um da Educacdo Infantil. Dentre as principais
atribuigdes dos coordenadores, pode-se ressaltar: orientar e coordenar a participacédo
docente nas fases de elaboracdo, de execucdo, de implementacdo e de avaliacdo da
Organizacdo Curricular; articular acdes pedagogicas entre os diversos segmentos da
unidade escolar e a Coordenacdo Regional de Ensino, assegurando o fluxo de informacdes
e 0 exercicio da gestdo democrética; divulgar e incentivar a participacdo dos professores
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em todas as agdes pedagogicas promovidas pela SEEDF; estimular, orientar e acompanhar
o trabalho docente na implementacdo do Curriculo da Educacdo Basica e das Orientagdes
Pedagogicas da SEEDF, por meio de pesquisas, de estudos individuais e em equipe, e de
oficinas pedagdgicas locais, assegurando a Coordenacdo Pedagdgica como espaco de
formacdo continuada; colaborar com os processos de avaliacdo institucional, articulando
os trés niveis de avaliagcdo, com vistas a melhoria do processo de ensino e aprendizagem e
recuperacdo dos rendimentos/ desempenho escolar.

e DESENVOLVIMENTO DA COORDENACAO PEDAGOGICA

Para garantia do espago-tempo de coordenacao pedagdgica, a equipe do CAIC
JK estabelece um compromisso de valorizacdo deste momento, onde os professores
reinem-se uma vez por semana com a Equipe Gestora para a Coordenacdo Coletiva,
onde ocorrem planejamentos pedagdgicos coletivos com discussdes, sugestdes e
decisdes necessarias a formacdo do educando, dinamicas, leituras, estudos, palestras
e reflexdes. Os profissionais envolvidos com a Educagédo participam de cursos de
formacdo continuada durante a coordenacao individual para sua prépria capacitacdo e
aperfeicoamento e, consequentemente, para melhoria da qualidade do ensino; e
quinzenalmente os professores se reinem com o0s coordenadores para planejarem as
aulas, reavaliarem as agdes e projetos numa busca do planejamento coletivo e uma

formacdo unificada na escola.

e VALORIZACAO E FORMACAO CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO

No decorrer do ano letivo, séo realizadas palestras e formagdes nas coordenacfes
coletivas de acordo com as necessidades da comunidade escolar. Ha também, um dia de
coordenacdo pedagogica individual para capacitagdo e aperfeicoamento individual do

docente e, consequentemente, para melhoria da qualidade do ensino.
18. ESTRATEGIAS ESPECIFICAS
REDUCAO DO ABANDONO, EVASAO E REPROVACAO
Em nossa escola ha um protocolo que auxilia a reducdo do abandono escolar,

orientamos o corpo docente a informarem quando os estudantes apresentam trés faltas
consecutivas ou cinco alternadas, assim, os professores tém que comunicar a secretaria da
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escola que entrard em contato com a familia. Caso ndo consiga comunicagdo, sera
encaminhado para a Orientacdo Educacional que fara a busca ativa. Se esta também néo
conseguir, sera encaminhado para o Conselho Tutelar responsavel.

Em relagdo & Reprovacgdo, no Ensino Fundamental de 09 anos na proposta de
ciclos, cremos que a néo retencdo ao final do segundo ano do 1° bloco do 2° Ciclo de
Aprendizagem e no quarto ano do 2° bloco do 2° Ciclo de Aprendizagem, ndo resolve o
problema da repeténcia, apenas protela, ocorrendo ao final dos blocos nos terceiros e
quintos anos, bem como ndo garante aprendizagem significativa. Seria viavel que
houvesse por parte da SEEDF, uma forma de garantir ao estudante maior significado na
sua formacdo, que o professor pudesse de fato desenvolver seu trabalho sem interrupgoes.

RECOMPOSICAO DAS APRENDIZAGENS

Diante das dificuldades apresentadas p6s pandemia, em relacéo,
especificamente, a alfabetizacdo, onde em 2020 e 2021 ndo tivemos as melhores
condi¢bes para alfabetizar nossos alunos, agora temos que priorizar o curriculo,
recompondo aprendizagens. Foram repensadas estratégias para fortalecer a
alfabetizacdo no BIA (Bloco Inicial de Alfabetizacdo) e assim, surgiu a necessidade dos
projetos especificos para essa etapa: Projeto Sequéncia Didéatica e Alfabetizacdo e
Projeto Reagrupamento (Apéndices, paginas).

No que se refere ao Projeto Sequéncia Didatica e Alfabetizacdo e
Reagrupamento percebemos que o trabalho com sequéncia de atividades auxilia no
planejamento e otimiza o tempo, articulando diferentes praticas e favorecendo a
aprendizagem dos alunos.

Foram observados avangos na aprendizagem, porém algumas dificuldades
permanecem nos estudantes do 1° ao 3° ano, dentre elas: leitura, escrita e interpretacdo
de textos, e fez-se necessario a elaboracdo desse projeto que visa ampliar a
aprendizagem na alfabetizacdo e no letramento com uma dinamica que enriqueca e
alargue as experiéncias estudantis e docentes.

Ao trabalhar a construcdo dessas competéncias, acreditar-se-a que cada
estudante sera capaz, ao longo do desenvolvimento do trabalho, de identificar os
diferentes portadores de textos bem como seus usos sociais. Dessa forma, acredita-se
que haverd uma melhora substancial nas produc@es de textos e, consequentemente,
melhores resultados nos estudos, de modo geral.

O Projeto Interventivo (Apéndices, paginas ) surgiu, pois a cada novo ano letivo
recebemos criangas “distanciadas” do conhecimento minimo esperado para o ano em que

se encontram matriculados e até mesmo em distor¢do de idade cronologica/série. Os
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estudantes atendidos neste projeto sdo do 3° ao 5° ano. Diariamente avaliamos o
conhecimento de mundo que elas possuem e ele se mostra insuficiente. Isto se relaciona
também ao deciframento do cddigo linguistico e numérico, as praticas sociais de escrita,
leitura e calculo. Desenvolver um projeto de leitura e escrita partindo da analise do
resultado da Psicogénese da leitura e escrita em que o estudante se encontra, assim como
seu letramento matematico, € primordial para que 0S mesmos possam com 0 tempo
estarem “mais proximos” aos procedimentos pedagogicos realizados em sala de aula

regular.

DESENVOLVIMENTO DA CULTURA DE PAZ

Em consonéncia ao Projeto Politico Pedagdgico da SEEDF, a Portaria n® 97 de 13
de junho de 2012 e a Portaria n° 15 de 8 de marco de 2017, implementamos a politica
de enfrentamento ao uso indevido de drogas e a violéncia contra criancas, adolescente
e as mulheres, com palestras para toda comunidade escolar em parceria com a Policia
Militar, Policia Civil do Distrito Federal e o Poder Judiciario. No &mbito da sala de
aula, serdo trabalhados temas relevantes de cultura de paz como oponentes das drogas,
respeitos sem distincdo de género ou raca e cidadania, durante todo o ano letivo. As
tematicas acima citadas sdo preocupantes e ameagcam 0s principios norteadores da
Educacdo Bésica em nosso Territorio, tornando-o refém e vulneravel socialmente.
Cabe-nos intervir, conhecer, alterar, enquanto funcdo social, para torna-lo mais
humanizado e nossas criangas terem seus Direitos Humanos garantidos para uma vida
saudavel na perspectiva da cidadania, inclusao, formacéo integral e da sustentabilidade
humana.

QUALIFICACAO DA TRANSICAO ESCOLAR

Trés etapas em nossa escola passam pela transicdo escolar: as turmas em
terminalidade da Educagdo Precoce (3 anos e 11 meses) que véo para o 1° periodo; os
2° Periodos (5 anos) que véo para 0 1° ano do Ensino Fundamental | e os 5° anos (10
anos) que vao para o 6° ano do Ensino Fundamental Il. Diante do novo ambiente
escolar e até mesmo a nova escola em que irdo estudar no ano seguinte e das
dificuldades que esses estudantes possam vir a apresentar em se adequar a rotina, e
partir de relatos, principalmente das professoras regentes do 1° ano, decidiu-se,
juntamente com o grupo de professores desta UE, desenvolver um projeto para
amenizar e favorecer esta situacdo vivenciada por esses estudantes. (Apéndices,
paginas )
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19. PROCESSO DE IMPLEMENTACAO DO PPP

O CAIC JK trabalha com seus eixos norteadores, embasados no Curriculo em
Movimento do Distrito Federal: a alfabetizacdo, o letramento e emocgdes, as quais
muitas vezes sdo desconsideradas no ambiente escolar. O trabalho com as emogdes
sera na busca de conhecer a si mesmo e o outro, elevando sempre o respeito matuo,
pois quando os sentimentos sdo reconhecidos e entendidos, facilitam o campo das
relagdes com o outro e consigo mesmo. Uma boa gestdo da emocdo permite a crianca
lidar melhor com frustracdes, decepcles, desgostos, etc. Também a torna mais
resistente e resiliente aos efeitos dessas emogdes ou sentimentos, evitando, ainda, que
fique desmotivada e desanimada, e isso é importante em varios momentos no ambiente
escolar. Ressalta-se também, que as emocdes estdo relacionadas com a aprendizagem,
elas ligam com coeréncia a aten¢do, percepgao, a motivacao e respostas adaptativas.

Trabalhando pelo ensino de qualidade para todos, bem como o incentivo a
capacitacdo dos profissionais da Educacdo oportunizando momentos de estudos na
coordenacdo coletiva, participagcdo em cursos e/ou oficinas e palestras, ministradas na
prépria escola. Ofertaremos também palestras direcionadas aos estudantes e aos pais.

Contudo, sabemos das dificuldades enfrentadas no dia a dia, pois a Educacéo
esta em constante transformacéo e as pessoas sao seres sujeitos da acdo movidos pela
mutavel bagagem de vida que cada uma apresenta, porém ainda convivemos com a
falta de recurso humanos, a grande rotatividade de profissionais, dificuldade para
conseguir verbas suficientes para sanar todas as necessidades da escola, dentre outros.
Desta forma, faz-se necessario desenvolver um trabalho coletivo, porém tendo como
ponto de partida a individualidade e a particularidade da comunidade escolar.

Acreditamos que a educacdo precisa de suporte em suas diversas areas de
atuacdo focando prioritariamente o pedagégico. Para que 0 mesmo seja executado com
sucesso, faz-se necessaria a participacdo e envolvimento dos profissionais que
compBem a dire¢do, a supervisdo, a coordenacao pedagogica, os funcionérios do OE,
da Sala de Recursos, os servidores da parte administrativa/carreira assisténcia, 0s
terceirizados que atuam na educacao, bem como, as familias dos estudantes, a CRE, a
SEEDF e o Estado. Com isso, temos no nosso Plano de Agdo. (Apéndices, paginas )

20. PROCESSO DE ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E
AVALIACAO DA IMPLEMENTACAO DO PPP
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AVALIACAO COLETIVA

COMPLETAR!N

Pois assim, (...) 0s momentos propicios para se instalar um processo de avaliacao
institucional ndo podem surgir da vontade isolada de alguém, mas da necessidade coletiva
de um grupo que busca indagar e responder o que, para que, quem, onde, quando e como 0
avaliar contribuira para mudancas significativas em uma dada institui¢ao. (RIBEIRO, 2005,
p. 97)

PERIODICIDADE

Partindo do pressuposto de que as propostas contidas nesse projeto contemplam as
exigéncias e necessidades visiveis para contemplar o bom funcionamento do CAIC JK do
Nucleo Bandeirante, faz-se necessario que a utilizacéo de praticas que favoregcam o processo
educativo seja constantemente repensada e atribuidos meios dindmicos no intuito de
alcancar os objetivos pedagdgicos.

“Para nao ser autoritaria e conservadora, a avaliagdo tera de ser diagnostica, ou seja,
devera ser o instrumento dialético do avanco, tera de ser o instrumento de identificacdo de
novos rumos. Enfim, ter& de ser o instrumento do reconhecimento dos caminhos percorridos
e da identificacdo dos caminhos a serem perseguidos” (LUCKESI, 1995). Enfim, ¢
indispensavel que diagnosticos e avaliages sejam constantemente impregnadas na rotina
escolar a fim de proporcionar a identificacdo da situacdo real em que a escola esta inserida,
favorecendo a tomada de decisdes e mudancas de atitudes desde que contribuam para o
crescimento e éxito da mesma, tem-se, também, a possibilidade de estar projetando novas
possibilidades, novos caminhos, novas questdes, entdo a avaliacdo traz em si uma dimensao
reflexiva bastante forte, e essa deve ser a dimensao a ser ressaltada na avaliacdo, deixando
de ser apenas uma identificadora de problemas, mas, produtora de possiveis solugdes.

PROCEDIMENTOS/INSTRUMENTOS

O processo avaliativo é intrinseco ao processo de ensino-aprendizagem, é préprio do
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ambiente escolar. Assim como as acfes de uma gestdo democratica devem passar
obrigatoriamente, pela avaliagdo continua de toda a comunidade escolar. O ato de avaliar,
reavaliar e se redefinir permite mudancas qualitativas na vivéncia da escola. Sendo este um
documento puablico e de interesse para toda a comunidade escolar é natural que exista um
feedback continuo dos seus mais variados personagens. N&o concebemos aparelhos
estanques de avaliagdo, mas compreendemos que todos os momentos sociais, reunides
pedagdgicas, reunides de pais e mestres, conselho escolar e outros momentos em equipe sao
momentos imprescindiveis para a avaliacdo das acdes que estdo propostos nesta Proposta
Politica Pedagogica.

REGISTROS

FAZER!N

GESTAO PEDAGOGICA

GESTAO DE RESULTADOS EDUCACIONAIS
GESTAO DE PESSOAS

GESTAO FINANCEIRA

GESTAO ADMINISTRATIVA
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22. APENDICES

APRESENTACAO DOS PROGRAMAS E PROJETOS INSTITUCIONAIS DESENVOLVIDOS NA UNIDADE ESCOLAR

e PROJETO: EDUCANDO PARA A DIVERSIDADE: EU, O OUTRO E AS EMOCOES

RESPONSAVEIS

AVALIACAO
DAS ACOES

CRONOGRAMA

PROJETO

OBJETIVOS

PRINCIPAIS ACOES

Educando
para a
divesidade:
Eu, o outro
e as
emocdes

Realizar o desenvolvimento de
cinco competéncias em cada turma
mensalmente, de acordo com a
realidade e as vivéncias em sala de
aula;

Desenvolver acbes pedagdgicas
interdisciplinares voltadas para a
0 desenvolvimento das
habilidades socioemocionais;

Promover a participacdo da
comunidade escolar em eventos e
celebracdes que abordem o tema;

Propor atividades que estimulem a
interagdo entre familia e escola no
processo educativo;

Conscientizar estudantes,
familiares,professores, servidores,
comunidadeescolar da
importancia do desenvolvimento
de cinco competéncias.

Realizacdo de atividades interdisciplinares (com
aulas e materiais expositivos e/ou ludicos)
voltadas para a tema;

Sessoes de filmes infantis que abordem as cinco
competéncias;

Leitura de fabulas e contacdo de histdrias que
estimulem a reflexdo ;

Dindmicas que trabalhem o comportamento, as
emocdes e as atitudes para gerar conscientizacao e
internalizac&o de habilidades socioemocionais;

Dialogo com alunos e conversas informais em
situac@es no dia a dia, como em casos de
bullying ou brigas entre colegas;

Produgdo de murais e cartazes sobre as cinco
competéncias e apresentacdo para a comunidade
escolar;

Realizacdo de pecas teatrais, jograis e atividades
musicais sobre o tema e apresentacdo para a
comunidade escolar;

Producdes textuais, constru¢do de um dicionério de
valores e desenhos que abordem as virtudes

Equipe Gestora;

Equipe
Pedagdgica;

Professores;

Avaliacédo
mensal;

Observacéo das
acoes;

Escuta a
comunidade
escolar.

Durante todo o
ano letivo.




e PROJETO:

CLUBINHO DA LEITURA

PROJETO

OBJETIVOS

PRINCIPAIS ACOES

RESPONSAVEIS

AVALIACAO DAS
ACOES

CRONOGRAMA

Clubinho da
Leitura

Provocar a curiosidade e
consequentemente, 0 gosto e o habito
pela leitura;

Desenvolver a linguagem oral;

Ler, ainda que de forma néo
convencional;

Incentivar o hébito de contar, interpretar
e reescrever o que foi lido e trabalhado;

Descrever cenarios e personagens;
Incentivar o trabalho em equipe;

Desenvolver o senso critico e a
criatividade.

Expressar-se por meio de desenhos,
pinturas, colagens e escrita;

Aplicar atividades de carater ltdico, além
de promover a interdisciplinaridade
presente nas Diretrizes Pedagdgicas do 2°
Ciclo;

Valorizar e socializar as informacdes
que os estudantes possuem acerca do
tema;

Interessar-se pela obra, buscando novas
informagdes relacionada ao tema;

Apreciar 0s géneros textuais lidos e
demonstrar criatividade no reconto das
atividades propostas.

Separacdao das caixas de leitura da
Educacdo Infantil e Bloco Inicial de
Alfabetizacdo (BIA), também
organizara o acervo da sala de
leitura para empréstimo aos 4° e 5°
ano;

Os estudantes da Educacéo Infantil
e BIA receberdo a Caixa de Livros
através de um personagem de
contos de fada para a Educacéo
Infantil e um Carteiro para as
turmas do BIA, onde seré falado da
importancia da leitura e da
conservacao dos livros;

Organizacao do planejamento para
destinar um momento, uma vez por
semana, para utilizacéo da caixa de
leitura para as turmas da Educacéo
Infantil e BIA, para os estudantes
dos 4° e 5° anos planejar uma visita
semanal & sala de leitura;

Preparagdo da sala de leitura para

receber e destinar um tempo para

permanéncia dos estudantes dos
4° e 5% anos;

Planejar em sala de aula um
momento semanal para exploragio
da leitura feita pelos estudantes,
realizando o registro desse
momento e promovendo a
interdisciplinaridade.

Professores
regentes; Equipe

Pedagdgica

Acontecerd mediante
observacdo de alguns
aspectos: interatividade,
participacdo das
familias e 0
desenvolvimento dos
mesmos em relagdo aos
avancos do uso da
linguagem oral e escrita;

Avaliacdo feita pelos
estudantes e pelos
servidores envolvidos
durante a coordenag&o.

Acontecera durante
todo o ano letivo.
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e PROJETO: JOGOS INTERCLASSES

PROJETO OBJETIVOS PRINCIPAIS ACOES RESPONSAVEIS | AVALIACAO | CRONOGRAMA
DAS ACOES
Despertar o trabalho em equipe e
companheirismo entre estudantes; Estabelecer relagdes de respeito e cooperagdo
Integrar o estudante com a sociedade despertando o real valor da pratica esportiva,
através da atividade fisica; as importancias e beneficios;
Capacitar 0s estudaqtes para a pratica Cada turma define 0 nome da equipe e Equipe Gestora;
esportiva; - -
Intg?c%g:ses confeccionar as brzca)n(;esltr(')azodgnzc.ordo com o tem Equipe Pedagbgica; Ao final do Durante duas
Desenvolver e/ou aprimorar a prop ' evento de semanas,
e o ooy | Promover s pricipaioce odos o egrarssca | POores | formacolaa | it o
outros: equipe em pelo menos uma atividade dos jogos. Servidores da letvo.

Desenvolver a unido e cooperagao
entre toda a Comunidade Escolar;

Promover a inclusao.

Desenvolver atividades diversificadas de acordo com
0 Curriculo de Educacao Fisica, ndo ficando somente
no futebol e queimada.

Promover a premiagdo para todos os participantes.

Merenda e limpeza.
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e PROJETO:

GRUPO DE PAIS

PROJETO OBJETIVOS PRINCIPAIS ACOES RESPONSAVEIS | AVALIACAO | CRONOGRAMA
DAS ACOES
Estabelecer a parceria entre a
escola e a familia;
Levantamento de temas de interesse da comunidade Avaliacéo
Estimular a familia a escolar, principalmente os pais e professores; . ) Institucional;
ST A acompanhar a aprendizagem do Equipe Gestora; Um encontro

estudante;

Fornecer a familia de
conhecimentos tedrico-praticos
capazes de subsidiar o
acompanhamento escolar do

Promogdo de palestras e momentos de debate, no
minimo bimestrais, para esclarecimentos e
formacGes com a comunidade escolar.

Servicos de Apoio

Escuta durante
as coordenacdes
coletivas

bimestralmente.

estudante;

Envolver os pais em atividades
propostas para casa;

Levar a familia a compreender
melhor o desenvolvimento da
crianca e do adolescente;
Desenvolver afetividade;

Conscientizar os pais de seu papel
de educadores;

Aproximar a familia da escola.
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PAPEIS E ATUACAO

e PLANO DE ACAO: ORIENTACAO EDUCACIONAL

METAS

de Garantia

e Estruturacdo do Espaco Fisico (Identificacdo da sala da Orientacdo Educacional,
organizacgéo dos equipamentos); Promocao da ldentidade (Apresentagdo da Orientagdo
Educacional e Comunicagéo Ativa);

e Organizacdo dos Instrumentos de registro (elaboracdo de formulérios, instrumentos de registros e arquivamento, estudar e
consultar documentos legais, estabelecer comunicacdo ativa);

e Analise da realidade (mapeamento institucional, sistematizar dados escolares
para organizar o trabalho); Planejamento coletivo (participar da construgéo do
PP, elaborar plano de ag&o, articular acGes e projetos);

e Intervencdo e Acompanhamento (contribuir com a promocdo, garantia e defesa dos direitos das criancas, interagir, participar e
articular com profissionais as atividades escolares; mediar situacdes de conflito.

e Apoio Pedagogico individual (atender individualmente os professores);

Ac0des educativas individuais (acompanhar individualmente o estudante);

e Ac0es educativas no coletivo (subsidiar a organizacéo eficiente do trabalho escolar e a rotina de estudo; realizar acdes preventivas
contra a discriminacgdo ou qualquer preconceito, enfatizando o respeito a diversidade cultural; promover a analise reflexiva e o dialogo
problematizador da convivéncia escolar, contribuir com a promocao, garantia e defesa dos direitos da crianga e do adolescente.
Proporcionar ao estudante informacoes e reflexdes a respeito do mundo

Integracdo familia — escola (contribuir na construcdo e no fortalecimento da parceria familia-escola; informar e orientar a familia sobre o Sistema

RESULTADOS

INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO E INDICADORES DE

pedagdgicas.

IAtravés da observagdo, andlise e registros das Agdes realizadas, no periodo pré-determinado no plano de acéo e feedback do corpo docente durante o ano letivo nas reunifes

TEMATICAS

OBJETIVOS

ACOES

EIXOS
TRANSVERSAIS
DO CURRICULO

METAS E/OU
ESTRATEGIAS
DO PDE, E/OU
DO PPA, E/OU

OBJETIVOS

DO PEI E/OU

DO
ODS

RESPONSAVEIS/
PARCERIAS

CRONOGRAMA
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INTEGRACAO

- Apresentar a sala da

Apresentacdo do servico

Educacéo para a

PDE 2. 2.14

Orientacdo Educacional,

Fevereiro/Marco

FAMILIA E Orientagdo Educacional, |da Orientagdo Cidadania Reorganizar, por meio de|professores e familias.
ESCOLA no ambiente escolar Educacional para amplo debate com os
responsaveis, profissionais de
professores e estudantes educacdo, o trabalho
pedagégico, buscando
melhor qualidade de
educacdo.
SAUDE - Promover palestras sobre |- Higiene Bucal: Educacdo paraeem  [PDE 2.2.12 Orientagio Abril e Maio
temas concernentes a Orientagéo com o Direitos Humanos e [Criar mecanismos pstra o|Educacional e Red
salide. desntista da UBS: Cidadani h t ucac!ona € Rede
- Distribuigdo dos Kits \dadania acompanhamento de Apoio
de escovacio para os |nd|V|duaI|zaQO dos
estudantes: alunos do ensino
' fundamental, atentando
- Palestra com tema para as especificidades
Sexualidade para do estudante de forma a
professores, estudantes e garantir a qualidade do
comunidade escolar. atendimento.
- Encaminhamentos dos
estudantes para o Fluxo
da Saude e conveniadas
com a especificadade de
acompanhamento aos
especialistas da area.
MEDIACAO DE Promover palestrase  [Projeto: Vamos fazero  [Educacéo para a PDE 2. 2.17 Orientacdo Educacional e | Primeiro semestre e
CONFLITOS oficinas bem? Cidadania, direitos Promover e fortalecer, |Rede de apoio Segundo semestre
Atraves de palestras, — hymanos e Diversidade [em articulagio com os
ﬁ?rte,s'?”tago'?;’ contagdo de demais 6rgdos da rede de
istorias e videos, ~ - o
promover agdes contra o protegao sczual, pglltlcas
bullying ressaltando os de promogcéo e salide
valores e cuidando das integral das criancas.
emocdes.
INCLUSAO E Promover palestras e [Palestra: Dia Nacional da |[Educagéo para a PDE 2.2.17 Orientacdo Educacional e |Abril e Setembro

DIVERSIDADES

oficinas

Luta da Pessoa com
Deficiéncia

Cidadania, direitos
humanos e Diversidade

Promover e fortalecer,
em articulacdo com 0s
demais 6rgdos da rede de
protecdo social, politicas
de promocéo e saude
integral das criancas.

Rede de Apoio

Semana da Consciéncia
Negra

Educacdo para a
Cidadania, direitos
humanos e Diversidade

Orientacdo Educacional e
Rede de Apoio

Novembro

Projeto Transi¢do: Novos
\V0os

Educacdo para a
Cidadania, direitos
humanos e Diversidade

Orientacdo Educacional e
Rede de Apoio

Dezembro
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e PLANO DE ACAO: SALA DE RECURSOS GENERALISTA

PUBLICO-ALVO

AVALIACAO

METAS

ACOES

PROPOSTA
METODOLOGICA

PROCEDIMENTOS
METODOLOGICOS

e O Atendimento Educacional
Especializado (AEE) em
Salas de Recursos
Generalistas (SRG)
corresponde a um servico de
natureza pedagdgica que
tem como func&o identificar,
elaborar e organizar recursos
pedagdgicos e de
acessibilidade que eliminem
as barreiras para a plena
participacdo dos estudantes
com deficiéncia (DI, DMU,
DF) e Transtorno do
Espectro Autista (TEA).

eSomos duas professoras
responsaveis onde uma faz
jus a reducdo de 50% da
Jornada de trabalho
conforme legislacdo vigente
e outra 40h semanais.

e Devido a grande demanda
dos ANEEs matriculados na
unidade educacional,
horario reduzido de uma
professora e  visando
promover o Atendimento
Educacional Especializado -
AEE, de acordo com as
possibilidades existentes e
respeitando as
especificidades dos
estudantes com deficiéncias
e com Transtorno do
Espectro Autista — TEA, a

eNo ato da matricula da
criangca com deficiéncia ou
TEA na unidade de ensino
ou no decorrer do ano
letivo, deve-se apresentar o
laudo comprobatorio a
unidade educacional para
as agbes pertinentes nos
termos  previstos em
normativas reguladoras.

e Apés  Avaliacdo pela
EEAA, ou Estudo de Caso,
o0 estudante é encaminhado
ao Atendimento
Educacional Especializado

na Sala de Recursos
Generalista.
eE  necessario  anexar

documentacdo junto ao
dossié do estudante na
secretaria da escola de
origem e lancamento no
Sistema IEducar.

e Conforme preconizado
pela Estratégia de
Matricula de 2024 da
SEE/DF o atendimento
deve ser ofertado em 3 dias
da semana, por turno com 5
(cinco) atendimentos de 50
min.

¢ O atendimento na sala de
recursos é realizado em

e Eliminar as barreiras para
plena  participacdo e
promover a eficacia do
processo de ensino e de
aprendizagem, oferecendo
ao estudante possibilidades
e estratégias de ensino que
sejam coerentes com a sua
forma de aprender, tendo
em vista sua subjetividade
e 0 transtorno ou
deficiéncia que apresenta.

e Garantir a plena
acessibilidade a todos,
utilizando estratégias
diversificadas de

atendimento, de modo a
acessar formas, estilos e

ritmos diferenciados de
desenvolvimento e
aprendizagem dos

estudantes, considerando a
realidade e disponibilidade
dos recursos fisicos e
materiais das
familias/responsaveis
pelos estudantes.

e Fortalecer o processo de
inclusdo dos estudantes,
por meio de praticas
educativas que despertem o
interesse e favorecam sua
participagdo efetiva no
grupo social constituido
pela escola, em médio e

e Potencializar as habilidades
dos alunos e auxilia-los em
suas dificuldades de
aprendizagem.

e Estabelecer parceria com 0s
professores e familiares
para o trabalho integrado.

e Auxiliar na identificacdo e
criagdo de estratégias e
recursos adequados, propor
intervencdes especificas e
contribuir para a formacgéo
continuada da equipe

e Fortalecer a relacdo escola-
familia-comunidade,
oferecendo acolhida,
orientacdo e suporte aos
familiares e/ou
responsaveis.

e Estabelecer parcerias com
servicos de apoio externo,
como centros de referéncia
em educacdo inclusiva,
para garantir um suporte
ainda mais abrangente aos
estudantes e a equipe
pedagogica.

e |dentificar as habilidades e
fragilidades de cada
estudante para elaboragdo
do Planejamento  Anual
Educacional do estudante
para as devidas
intervengdes do AEE.

e Orientar profissionais de
apoio e professores quanto
as adequacdes e adaptagdes
no ambiente escolar para
garantir a plena participagédo
dos estudantes.

e Propor e criar estratégias e
atividades que  visam
promover a inclusdo, o
desenvolvimento cognitivo,
emocional e social dos
estudantes, respeitando suas
individualidades.

e Estabelecer  canais  de
comunicacdo efetivos com

pais e responsaveis,
promovendo reunides
periodicas para
compartilhar  informacGes

sobre o progresso dos
alunos, trocar experiéncias
e discutir estratégias de
apoio préaticas para auxilia-
los no apoio as atividades
em casa.

e Estabelecer contato com os

e Realizar uma avaliagdo inicial

para identificar as necessidades
individuais de cada aluno: serd
realizado por meio de observagéo,
analise de registros escolares,
aplicacdo  de instrumentos
especificos e conversas com 0s
professores e familiares.

Elaboracdo de planos de
intervencéo individualizados:
definindo objetivos especificos e
estratégias adaptadas as suas
necessidades. Devem ser
flexiveis e passiveis de ajustes
conforme o desenvolvimento dos
estudantes.

Realizar atividades de
desenvolvimento e
acompanhamento que

possibilitem aos alunos superar
suas dificuldades e ampliar seus
conhecimentos. Essas atividades
podem incluir jogos educativos,
atividades praticas, exercicios de
fixagéo, leitura  orientada,
producdo de textos, entre outras.

Trabalho em grupos
heterogéneos, estimulando a
cooperagdo e a troca de

conhecimentos entre os alunos.

Uso de recursos didaticos
diversos, como materiais
concretos, jogos pedagdgicos,
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sala de recursos atende
apenas o0s estudantes do
Ensino  Fundamental —
Séries Iniciais do turno
vespertino do outro lado a
professora atende os dois
turnos matutino e
vespertino.

e Tal publico foi definido sob
orientacdo da UNIEB, a fim
de que ndo ocorra prejuizo
ao trabalho pedagdgico
direcionado aos estudantes,
pois 0 Atendimento
Educacional Especializado é
visto, pela equipe gestora,
professores  regentes e
demais servigos de apoio
desta Instituicdo de Ensino,
como uma ac¢éo fundamental
para o desenvolvimento dos
estudantes.

e Assim, no corrente ano
letivo, s&o atendidos no total
13 (treze) estudantes no
turno  matutino, sendo:1
(um) estudante com
deficiéncia fisica (DF), 1
(um) estudante com
deficiéncias maltiplas
(DMU) e 11 estudantes com
Transtorno do  Espectro
Autista (TEA). Do outro
lado séo atendidos regime de
40 h semanais 13 (treze)
estudantes nos dois turnos ,
1 (um) estudante com
deficiéncias multiplas (DI) e
12 estudantes com
Transtorno do  Espectro
Autista  (TEA).Incluindo
alguns estudantes da
Educacdo Infantil.

dois ou trés momentos por
semana, dependendo da
necessidade e
disponibilidade das
familias para conduzir o
estudante até a escola.

eCada estudante deve
receber de 2 a 4
atendimentos/aulas de
50min., distribuidos
durante a semana ou em
um  Unico dia, no
contraturno.

longo prazo.

profissionais da area de
salde  vinculados  ao
estudante, quando for o
caso, para planejamento das
intervengbes  especificas
para cada crianca.

musica, videos  educativos,
computadores e tablets, para
tornar as atividades mais atrativas
e acessiveis a todos os alunos.

Estabelecer uma integracdo
efetiva com a sala de aula regular,
por meio de comunicagdo
constante com o0s professores,
participacdo em reunides
pedagdgicas e planejamento
conjunto das atividades.

Estimulo a autonomia e a
autoestima incentivando a tomada
de decistes, a resolucdo de
problemas e o reconhecimento de
suas conquistas.

Orientacdo e participagdo da
familia, buscando estabelecer um
didlogo constante e uma parceria
efetiva e promovendo reunifes
periddicas com os familiares para
compartilhar informagdes sobre
Seu 0 progresso.

Oferecer orientacdo e suporte aos
professores da sala de aula
regular, por meio de capacitagdes,
encontros de formagdo e
discussdes pedagogicas. Essa
orientacdo deve abranger
estratégias de ensino inclusivo,
adaptacdo de materiais didaticos,
identificacdo de dificuldades de
aprendizagem, entre outros temas
relevantes.

Quando necessario, encaminhar
os alunos a profissionais
especializados, como psicélogos,
psicopedagogos, fonoaudi6logos,
entre outros, para avaliacdo e
acompanhamento mais especifico
de suas necessidades. Essa
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parceria  com  profissionais
externos contribui para uma
abordagem multidisciplinar e
integral no atendimento aos
estudantes.

PLANO DE ACAO

~ OBJETIVO OBJETIVOS x X
DIMENSAO GERAL ESPECIEICOS ACOES DURACAO
12 DIMENSAO e Promover o e Realizar a busca ativa dos e Estudar e pesquisar quanto as e |dentificar a existéncia de e Durante todo o ano

Estudante

Atendimento
Educacional
Especializado,
respeitando as
especificidades dos
ANEEs.

e Planejamento de
atividades para o
atendimento do
estudante na Sala de
Recursos.

e Acompanhamento e
observacéo do
estudante.

ANEEs junto as familias e
orientar da importancia do
atendimento na Sala de
Recursos Generalista.

e Atender e acompanhar o
estudante.

e |dentificar as principais
potenciabilidades, habilidades,
limitacGes e dificuldades do
estudante no processo de
aprendizagem.

e Buscar, junto ao estudante, a
compreensdo de seu transtorno
ou deficiéncia e das
possibilidades para o
enfrentamento e superacéo,
frente as demandas
educacionais e sociais de sua
vida.

e Criar estratégias de
aprendizagem que instiguem
nos estudantes o desejo de

comorbidades relacionadas ao
diagnostico apresentado de
forma a tracar as melhores

estratégias de aprendizagem.

e Mapear 0s aspectos emocionais e
afetivos, familiares e culturais do
contexto do estudante.

e |dentificar areas de maior
interesse do estudante.

e Operacionalizar as
complementacdes curriculares
especificas necessarias a
educacdo dos estudantes com
deficiéncia, no que se refere ao
manejo de materiais adaptados e
a escrita alternativa, quando
necessario. as vivéncias de
mobilidade e de acesso aos
espacos da instituicdo
educacional e as atividades da
vida diaria que envolvam a rotina
escolar, dentre outras.

fatores desencadeantes de
problemas de comportamento. e

e Intensificar praticas ltdicas que
despertem no estudante o
interesse pelo seu processo de
alfabetizacdo e demais
aprendizagens.

e Disponibilizar materiais e
atividades de acordo com as
especificidades dos estudantes,
garantindo plena acessibilidade
a todos.

e Introduzir o estudante no
aprendizado da informatica
acessivel, identificando o
melhor recurso da tecnologia
assistiva que atenda as suas
necessidades, considerando a
sua habilidade fisica e sensorial
atual, bem como capacita-lo
para o uso independente dos
recursos.

e Adaptar material pedagégico

letivo respeitando o
calendario escolar.
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22 DIMENSAO

e Sensibilizar e despertar

aprender.

e Realizar a sondagem do
desenvolvimento dos
estudantes, dos objetivos de
aprendizagem a serem
alcancados, das atividades
pedagdgicas a serem propostas
e da indicacdo de canais de
mediacao para orientacao,
monitoramento e
acompanhamento do processo
pedagdgico.

e Contribuir com a avaliacdo dos
estudantes em periodo de

observacdo através dos estudos
de caso e coleta de dados.

e Incentivar a comunicacdo do
estudante, colocando a sua

necessitar.

e Proporcionar ao estudante o

conhecimento de seu corpo,
levando-o a usa-lo como
instrumento de expressao

consciente, na busca de sua

suas necessidades.

disposi¢do mecanismos que lhe
possibilitem pedir o auxilio que

independéncia e na satisfacdo de

(jogos, livros de historias) com a

simbologia grafica e construir
pranchas de comunicagéo
temaéticas para cada atividade,
com o objetivo de proporcionar
a apropriacdo e o aprendizado
do uso do recurso de
comunicacdo e a ampliacdo de
vocabulario de simbolos
graficos.

e Ampliar o repertério
comunicativo do estudante, por
meio de atividades curriculares e
de vida didria.

Familia e
Comunidade
escolar.

a comunidade escolar
em relacgdo a
importancia da aceitacdo
e do reconhecimento do
direito de todos 0s
integrantes &
participagdo no

ambiente educacional.

e Acompanhamento e
observagdo do
estudante.

e Convocar os pais dos
estudantes atendidos na Sala de
Recursos Generalista.

e Promover o acolhimento a
familia do estudante com
deficiéncia.

o Criar vinculos com as familias.

e Envolver as familias no
processo de aprendizagem e
superacao das dificuldades dos
estudantes.

e Gerar confianca e credibilidade
quanto a importancia do
trabalho desenvolvido na Sala
de Recursos Generalista

e Promover parcerias e redes de

apoio, com vistas ao

e Contatar os pais de estudantes
indicados ao Atendimento
Educacional Especializado / Sala
de Recursos Generalista.

e Informar acerca do servigo de
apoio da Sala de Recursos
Generalista, estrutura e
funcionamento do Atendimento
Educacional Especializado
sempre que for necessario.

o Criar espagos de troca de
experiéncias que enriquecam a
vivéncia familiar.

e Promover encontros com os pais
dos estudantes, nos quais possam
ser discutidos aspectos
relacionados ao desenvolvimento
dos estudantes atendidos na sala

de recursos.

e Quando possivel, participar da
Anamnese com a familia no
inicio do ano letivo.

e Encontros coletivos para
formacdo: palestras e grupo de
pais dos estudantes atendidos
pelo servico da Sala de Recursos
Generalista.

e Sempre que necessario, realizar
atendimentos com os pais para
tratativas de assuntos referentes
ao desenvolvimento dos
estudantes.

e Comunicar quanto ao processo
de desenvolvimento do estudante
a fim de atender suas
expectativas.

e Durante todo o ano
letivo respeitando o
calendario escolar.
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desenvolvimento da habilidade
do estudante.

e Orientar as familias quanto ao
apoio e atendimento aos
estudantes.

e Tracar estratégias junto a
profissionais parceiros para
favorecer a superacdo de desafios
e frustracdes.

32 DIMENSAO
Orientagdo
Pedagdgica.

Fichas.
Instrumentos e
outros Formularios
da Secretaria de
Educacéo do DF.

e Favorecer o trabalho
pedagdgico do professor
da sala de aula regular,
frente ao processo de
inclusdo dos estudantes da
sala de recursos.

e Otimizar momentos de
coordenacdo pedagogica,

promovendo construcao
coletiva e aprimoramento
de conhecimento, através

de conversas e debates

relacionadas as
especificidades dos
estudantes relacionadas as
deficiéncias.

e Promover valores
inclusivos, com vistas ao
favorecimento da
participacdo do estudante
na sala de aula,
observando os principios
e as especificidades
ligadas a realidade da
familia.

e Treinamento e
conhecimento da parte
documental.

e Promover estudos e debates
gue contribuam com o sucesso
dos processos educativos aos
estudantes.

e Estabelecer um processo
constante de comunicagdo com
os professores das salas
regulares de ensino, nas quais
0s estudantes atendidos estdo
incluidos, com o objetivo de
acompanhar o desenvolvimento
de cada estudante e de seu
processo incluséo.

e Pesquisar e participar de cursos
que visem a formagéo
continuada do professor e 0
aprofundamento dos
conhecimentos a respeito das
sindromes, deficiéncias e suas
implicacdes no sistema
educacional, entre outros
assuntos pertinentes a atuacao
do professor na sala de recurso.

e Participar de reuniées com
professores da CRE do Nucleo
Bandeirante.

e Promover a manutencdo de
espacos de didlogo, capazes de
favorecer a ressignificacdo das
concepcOes de desenvolvimento,
de aprendizagem, ensino,
avaliacdo, entre outras.

e Contribuir com conhecimentos
especializados acerca dos
processos de desenvolvimento e
de aprendizagem.

e Realizar encontros com o0s
professores das salas regulares de
ensino para conversar sobre
atividades adaptadas e estratégias
pedagogicas que favorecam o
processo de aprendizagem dos
estudantes.

e Apoiar sempre que necessario,
o professor regente na
realizacdo das adequacGes
curriculares referentes aos
estudantes acompanhados pela
sala de recursos.

e Montar pastas individuais para os
estudantes, com toda parte
documental e outros registros
esclarecedores relativos ao
historico escolar do estudante.

e Participar das reunifes

e ReuniBes com os professores,
que trabalham com os
estudantes atendidos na sala de
recursos com o objetivo de
alinhamento dos objetivos de
aprendizagem.

e ReuniBes mensais com 0s
profissionais da equipe gestora,
equipe de apoio a aprendizagem

e orientacdo educacional da

Instituicdo de Ensino, com o
objetivo de propor e reavaliar as

estratégias.

e Participar da Coordenagéo
coletiva da unidade escolar.

e Promover formacéo acerca dos
temas relacionados a inclusao
escolar e diversidade para todos
os profissionais da unidade
escolar

e Orientar os professores regentes
para organizar contexto
educativo que favorega a
atencdo e a concentracao dos
estudantes nas atividades
desenvolvidas em sala de aula.

e Durante todo o ano
letivo respeitando o
calendario escolar.
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e Preenchimento da
documentacéo de
planejamento e relatorios
dos estudantes.

promovidas pela escola e CRE,
com o intuito de contribuir para
que as praticas pedagogicas
sejam coerentes com o principio
da educacéo inclusiva.

e Realizar pegas teatrais com
temas da incluséo social.

e Preenchimento de fichas,
instrumentos avaliativos
(relatorios) e Plano de
atendimento anual do AEE.

e Registro escrito ou fotografado
das criagdes/realizagdes dos
estudantes, considerando seus
avancos, ao longo dos
atendimentos.

e PLANO DE ACAO: SALA DE RECURSOS ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTACAO
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PUBLICO ALVO

AVALIACAO

METAS

PROPOSTA
METODOLOGICA

PROCEDIMENTQOS
METODOLOGICOS

O  fundamento institucional do
atendimento na Sala de Recursos de Altas
Habilidades é o de promover a
suplementacéo didatico-pedagdgica
através de Atividades de Enriquecimento
Tipo I, Il e 111. Os alunos serdo distribuidos
em trés turmas no matutino, e trés no
vespertino, com um encontro semanal no
horéario contrario as aulas.

A atual Politica Nacional da Educacédo
Especial, na perspectiva equitativa,
inclusiva e com aprendizado ao longo da
vida, considera publico-alvo das altas
habilidades estudantes que apresentam
potencial acima da média em uma ou mais
dreas do conhecimento, demonstram
elevada criatividade, grande envolvimento
na aprendizagem e na realizacéo de tarefas
em areas de seu interesse. Sendo assim,
necessitam de servicos educacionais
diferenciados a fim de promover seu
desenvolvimento académico, artistico,
psicomotor e social, 0 que inclui métodos
de ensino adaptados as suas necessidades
especiais. Para tanto € importante a
convivéncia com seus pares, aliado a um
ambiente estimulador, desafiante,
produtivo e adequado com recursos e
metodologias que atendam aos interesses e
talento especifico de cada aluno.

O estudante serd avaliado em
processo na sala de recursos
especifica para Altas
Habilidades nas areas académica
e artistica e apds o periodo de
observacdo, compreendido de 04
a 16 encontros, serd submetido a
uma avaliagdo pela Equipe
Especializada de AHSD
(psicologos e  professores
especialistas). Para o estudante
da Rede Publica de Ensino do
Distrito Federal que tiver sua
inscricdo efetivada na SRE para
AH/SD  torna-se  necessario
anexar documentacdo junto ao
dossié do estudante na secretaria

da escola de origem e
lancamento no Sistema |-
Educar.

Este atendimento tem como
objetivo promover a
suplementacéao didatico-
pedagdgica através da realizacao
de atividades de enriquecimento,
uma vez por semana, em horario
contrario ao da escola regular.
Oportunizar 0o acesso do
estudante a  experiéncias,

materiais e informagdes que
extrapolem 0 espaco
educacional formal,

possibilitando assim, 0
desenvolvimento do seu
potencial a niveis mais elevados.
Atuar como  organizador,
dinamizador, catalisador e
articulador na elaboracdo dos
projetos individuais e coletivos,
e na ampliacéo das
possibilidades de insercéo
desses estudantes em espacos
que visem a producdo de
conhecimentos e promocdo do
desenvolvimento de seu talento.
Incentivar o estudante a ter um
papel central no processo de
aprendizagem e producdo de
conhecimentos.

Durante todo o ano, o0s
estudantes efetivados e em
periodo de observacdo serdo
atendidos nas salas de Artes e

Académica do polo CAIC
Juscelino Kubitschek de
Oliveira do Ndcleo Bandeirante.
Uma vez efetivados serdo
realizados atendimentos

baseados na metodologia do
programa de enriquecimento
proposto pelo tedrico Joseph
Renzulli, com atividades do tipo
1, tipo 2 e tipo 3. Aos alunos em
observagdo serdo aplicados
instrumentos exclusivos para
analisar suas aptiddes artisticas e
académicas no periodo de 04 a
16 encontros, assim como prevé
a Orientacdo Pedago6gica da
Educacéo Especial/Altas
Habilidades Superdotagéo.

. Acolhimento dos alunos captados
para realizacdo do atendimento em projetos
de Altas Habilidades na area Artistica e
Académica;

. Aplicacdo dos projetos de
captacdo de alunos com potencial de Altas
habilidades em Artes;

. Acompanhamento com atividades
relacionadas a habilidade de indicacdo do
aluno visando contribuir com a avaliacdo
no periodo de observagao.

. Oficinas de producdo estética,
criatividade, memoria, atencao,
gamificacdo, clube de leitura, rodas de
conversas e debates com profissionais de
diversas areas;

. Apreciacdo de musicas e videos,
contagdo de historia e experiéncias em
Altas Habilidades/Superdotacdo  como
ferramenta de estimulo aos talentos;

. Participacdo  em
olimpiadas, exposi¢des e vivéncias
favorecedoras da identificagdo de
habilidades e  recursos  pessoais,
interpessoais, afetivos, cognitivos, etc.;

concursos,

DIMENSOES

OBJETIVO GERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

| ACOES

| DURACAO
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1a
DIMENSAO
: Aluno

Planejamento de
atividades para o
atendimento do
aluno matriculado na
Sala de Recursos
Especifica em

Altas  Habilidades/
Superdotacéo, na
area  Artisticas e
Académica.

Conhecer o0 processo
de desenvolvimento
do aluno e suas
condi¢bes durante o
atendimento, a fim de
atender as  suas
caracteristicas.

Atender e acompanhar o
aluno (a) matriculado (a) na
Sala de Altas Habilidades;

Observar a existéncia de
caracteristicas em altas
habilidades - area de arti e
académica - dos alunos
indicados ao programa, por
meio do formulario Ficha de
Indicacao;

Aprimorar  recursos  de
investigagdo das
caracteristicas de altas
habilidades, com atividades
especificas de acordo com a
area de interesse do aluno.

Investigar o potencial artistico,
cognitivo e criativo do aluno
indicado para a sala de Altas
Habilidades;

Identificar areas de maior interesse
do aluno;

Mapear 0s aspectos emocionais e
afetivos, familiares e culturais do
contexto do aluno indicado para a
sala de Altas Habilidades;
Promover parcerias e redes de

apoio, com vistas ao
desenvolvimento da habilidade do
aluno;

Conhecer 0  processo  de
desenvolvimento do aluno a fim de
atender suas expectativas.

Aplicacéo dos projetos com os alunos
em observacdo na Sala de Altas
habilidades na 4&rea Artistico e
Académica;

Preenchimento de fichas,
instrumentos avaliativos (relatdrios).
Elaboracdo de relatério sintese da
parte pedagogica, para posterior
avaliacdo pelo psicélogo;

Registro do plano individualizado de
apoio para cada aluno.

e No decorrer do
ano letivo.

Acompanhamento e
observacgéo do aluno.

Contribuir com a avaliacao
dos alunos em periodo de
observacdo através  dos
estudos de caso e coleta de
dados;

Favorecer a identificacdo do
desenvolvimento do aluno
por meio das rotas de
aprendizagem.

Promover atividades que favorecam
0 autoconhecimento do potencial do
aluno e sua habilidade especifica;
Tracar  estratégias junto a
profissionais parceiros para
favorecer a superacao de desafios e
frustracdes;

Potencializar o desenvolvimento da
criatividade, de habilidades e de
recursos  sociais, afetivos e
emocionais, que favoregam o
desempenho artistico e académico
dos alunos.

Participacdo em reunides de pais dos
alunos que estdo ingressando no
programa de Altas Habilidades,
guando necessario;
Compartilhnamento das vivéncias e
experiéncias  favorecedoras  da
identificacio de habilidades dos
alunos.

Atendimento individualizado e em

grupo.

e No decorrer do
ano letivo.

2&
DIMENSAO

Familia

Acompanhamento e
orientacao

o Gerar

e Convocar os pais dos alunos

matriculados no programa de
Altas Habilidades;

confianca e
credibilidade quanto a
importdncia do trabalho
desenvolvido na Sala de
Recursos de Altas
Habilidades;

Contatar os pais de alunos indicados
ao  Atendimento  Educacional
Especializado / Altas Habilidades
para o periodo de observacao;

Informar acerca do tema das Altas
Habilidades, estrutura e
funcionamento do Atendimento
Educacional Especializado / Altas

Encontros coletivos e
individualizados com as familias;
Quando possivel, participar da
Anamnese com a familia no inicio do
ano letivo;

Encontros coletivos para formacdo:
palestras e grupo de pais dos alunos
com hip6tese de AH/SD ef/ou
efetivados no programa.
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e Promover o acolhimento a Habilidades sempre que a familia
familia do aluno com altas solicitar;
habilidades; Criar espacos de troca de
e Criar vinculos com as experiéncias que enriqguegam a
familias. vivéncia familiar.
3a Treinamento e e Participar de reunifes com Contribuir com  conhecimentos e Encontros coletivos junto a o No decorrer
DIMENSAQ | conhecimento da parte professores de outras areas das especializados acerca dos processos equipe para estudo e do ano letivo.
. documental. AH/SD da CRE do Ndcleo de desenvolvimento e de heci ¢ da arte
T . Bandeirante. aprendizagem; con e_CIm(_an 0 P
Orientacao e Participar de reunides junto a Promover a manutencio de espagos organizacional e documental
Pedagogica; Diretoria de Ensino Inclusivo de diélogo, capazes de favorecer a da Sala de Altas Habilidades;
Fichas; —DEIN e demais a¢des na area ressignificacdo das concepgdes de
Instrumento de educacdo especial / altas desenvolvimento, de aprendizagem, Participar das coordenagdes
habilidades; ensino, avaliacdo, entre outras; res
s e outros especificas das Sala de
Formularios eParticipar  de  reunides Montar pastas individuais para os Recursos  Generalistas e
da promovidas pela CRE - estudantes, com toda parte Especificas semanalmente.
Secretaria UNIEB junto a coordenagdo documental e outros registros
de Educacéo intermediaria da Sala de esclarecedores relativos ao historico Participar da Coordenagdo
Recursos/Altas habilidades. escolar do estudante. .
do DF. coletiva da Sala de Recursos
e Promover estudos e debates Especifica em Altas
que contribuam com o sucesso Habilidades, quando
dos processos educativos aos necessario.
alunos com Superdotacdo em
sala regular e em sala de
recursos especifica.
e PLANO DE ACAO READAPTADOS: EDUCAQAO ALIMENTAR
META§ E/OU
ESTRATEGIAS DO A
) N EIXOS PDE, E/OU DO PPA, RESS/PONSAVEI
TEMATICAS OBJETIVOS ACOES TRANSVERSAIS E/OU OBJETIVOS DO PARCERIAS CRONOGRAMA
DO CURRICULO PEI E/OU DO
ODS
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ORIENTACAO
PEDAGOGICA DA
ALIMENTACAO
ESCOLAR

Acompanhar, auxiliar e

contribuir de modo sistematico

o trabalho pedagégico da
alimentacdo escolar;

Orientar o corpo docente sobre

habitos e atitudes a serem
desenvolvidos com os alunos
sobre alimentacdo em sala;

Auxiliar na entrada e saida dos

alunos no refeitorio;

Sensibilizar os alunos quanto a

importancia de uma
alimentacédo saudavel;

Orientar o corpo discente

quanto a experimentar todos os

alimentos oferecidos pela
SEDF, sem desperdicio;

Auxiliar o planejamento
coletivo anual das atividades a
serem desenvolvidas nesta
instituicdo.

Elaborar cartazes para
serem fixados no
refeitério com
orientacOes alimentares;
Contribuir
pedagogicamente
quanto a disciplina dos
alunos principalmente
dentro do refeitorio;
Incentivar o corpo
discente na degustacéo
da merenda escolar;
Aucxiliar e intervir nas
acBes que contribuam
no processo de ensino
aprendizagem dos
alunos;
Contribuir
coletivamente para o
planejamento anual
escolar;
Contribuir efetivamente
em todos os eventos que
envolvam alimentagéo
tais como: festa junina,
festa das criangas,
reunido de pais e alunos
entre outros;
Participar de cursos
ministrados pela SEDF.

Alimentagdo saudavel

Professora readaptadas

Durante o ano letivo de
2024

e PLANO DE ACAO: COORDENAGCAO PEDAGOGICA

OBJETIVOS

METAS

ACOES

AVALIACOES
DAS ACOES

RESPONSAVEIS

CRONOGRAMA

62



Acompanhar e
subsidiar de modo
sistematico 0
trabalho pedagdgico
em consonancia
com o0 Projeto

Politico Pedagogico.

e Auxiliar na promocdo da
formacdo continuada de todos os
segmentos da Unidade de Ensino

(Educagdo Infantil, Educacédo
Precoce, Ensino Especial,
Educacdo Integral e Ensino

Fundamental - Anos Iniciais)

e  Contribuir nas coordenacdes
pedaglgicas através de palestras,
estudos, oficinas e discussdes de temas

solicitados pelo corpo docente;

e  Participar de formacbes e
incentivar a participacdo de todos os
servidores;

e Informar sobre cursos e
aperfeicoamentos
SEEDF e

conveniadas.

ministrados  pelo

outras  instituicdes

e Acompanhar e auxiliar no
rendimento e disciplina  dos

estudantes;

e  Acompanhar estudantes e

professores nos periodos letivos

voltados para saidas de campo;

e  Auxiliar e mostrar-se sempre
disposta a auxiliar os professores
durante o periodo de regéncia;

e Propor intervencBes com

turmas ou estudantes quando perceber
a necessidade ou o professor sinalizar

Serd  processual e

formativa, objetivando
acompanhar o trabalho
do professor e o
aprendizado do
estudante subsidiando o
desenvolvimento da

aprendizagem e a

reestruturacéo do
planejamento dos
docentes.

Coordenadores
readaptado que estdo
como apoio

coordenacéo.

e

a

Ano letivo de 2024

e Construir coletivamente o

planejamento anual, bimestral,

quinzenal e semanal;
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e Realizar o planejamento
coletivo anual, bimestral, quinzenal
e semanal das atividades a serem
desenvolvidas;

e Participar do
planejamento, execucao e avaliacao
dos projetos da escola.

e  Promover momentos
quinzenais de coordena¢do por ano
com os professores, estabelecendo o
didlogo entre os grupos, mesmo que
ndo estejam juntos no mesmo
planejamento;

e levar sugestdes com
antecedéncia para 0s momentos de
coordenacao por area.

e Realizar intervencdes
pontuais para auxiliar professores e
estudantes  que  apresentarem
necessidades especificas;

e  Planejar e intervir nas acdes
que contribuam no processo de ensino
e aprendizagem dos estudantes;

e Avaliar e analisar novas
estratégias referentes ao Projeto

Politico Pedagdgico;

e Pesquisar e contribuir
com recursos pedagdgicos e
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didaticos para o desenvolvimento
das atividades.

e ESTRATEGIAS ESPECIFICAS: PROJETO SEQUENCIA DIDATICA E ALFABETIZACAO

PROJETO

OBJETIVOS

PRINCIPAIS ACOES

RESPONSAVEIS

AVALIAGAO
DAS ACOES

CRONOGRAMA

Projeto
Sequéncia
didatica e

Alfabetizacéo

*Auxiliar no desenvolvimento da
consciéncia fonoldgica;

*Reconhecer a grafia;
*Apropriar-se da leitura e da escrita;
*Utilizar jogos e atividades ludicas;

*Reforcar os contetidos estudados.

Produgdo de atividades com diferenciados niveis de
exigéncia. A sequéncia didatica organizara o
planejamento e possibilitara a observacdo e
intervencdo no desempenho do estudante;

Explorar textos do campo da vida cotidiana e do
interesse dos estudantes (agendas, listas, bilhetes,
recados, avisos, convites, cartas, cardapios, diarios,
receitas, regras de jogos e brincadeiras, de acordo
com a BNCC);

Explorar diversos géneros textuais e partir dos
textos desenvolver atividades com ordem crescente
de dificuldade, articuladas entre si, envolvendo ai
uma progressao na aprendizagem (diferentes niveis
de dificuldade na execucéo);

Desenvolvimento da linguagem oral em rodas de
conversas sobre 0 assunto da sequéncia didatica;

Utilizacdo de imagens e ilustracdes sobre 0s
assuntos abordados;

Praticar a escrita de diferentes formatos:
coletivamente, em duplas, individualmente, etc.

Preparacdo de atividades sequenciais, priorizando
atividades praticas e de interagdo com o outro.
Preparacdo feita pelos professores regentes do BIA
dos 1°, 2° e 3° anos, com auxilio da equipe
pedagogica.

Equipe
Pedagogica;

Professores das
turmas de 1° ao 3°
anos do BIA.

Avaliacéo
Coletiva.

Avaliagéo dos
relatos dos
estudantes

Durante todo o
ano letivo
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e ESTRATEGIAS ESPECIFICAS: PROJETO REAGRUPAMENTO INTERCLASSES- ALFABETIZACAO COM HISTORIAS

PROJETO OBJETIVOS PRINCIPAIS ACOES RESPONSAVEIS | AVALIACAO | CRONOGRAMA
DAS ACOES
Realizacdo de teste da Psicogénese da Leitura e
Fundamental - Anos Incias, bimestaimente: A aveliagio
’ ’ sera diagndstica
- e processual,
. i . Organizacdo dos grupos de estudantes de acordo com
Adauirir comé);;cﬁrt];:.la na leitura & o0s niveis da Psicogénese da leitura e da escrita, feita rc?faersigruec;sa
' pela Equipe Pedagogica; protessor p Durante todo o
Reagrupamento Equipe Gestora; rearticular sua ano letivo, ap6s
Interclasses- Conhecer diferentes portadores de Preparagdo do momento do contagao de historia com , pratica de aplicacéo do teste
Alfabetizacio texto; parag ¢ acordo com as plicag

com histdrias

Avancar no nivel da psicogénese
da escrita;

Escrever de forma alfabética;

Interpretar varios tipos de texto.

a OE, juntamente com a Equipe Pedagdgica;

Preparacdo de atividades interventivas para cada
nivel da Psicogénese, priorizando atividades
préticas e de interagdo com o outro. Preparacéo feita
pelos professores regentes do BIA, com auxilio da
equipe pedagdgica.

Organizacao dos professores regentes que ficardo
com cada nivel, deixando os primeiros niveis para
os professores do BIA regentes do turno e
propiciando também a participacao dos professores
que estdo em
coordenacao.

Equipe Pedagogica;
Professores;

EEAA e OE

necessidades do
grupo atendido.
Observar
avanco no nivel
da psicogénese;
Serdo
observados 0s
seguintes
aspectos:
participacéo,
interesse,
desempenho,
engajamento e
colaboracéo.

da Psicogénese,
sendo durante uma
semana em cada
bimestre, no inicio
do turno, por 2
horas diarias.

*Projeto produzido pelas professoras Cristiane M. R. Brandéo e Gilvaneide Costa Nobre (2018)
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e ESTRATEGIAS ESPECIFICAS: PROJETO INTERVENTIVO - INTERVINDO NA PRATICA

PROJETO

OBJETIVOS

PRINCIPAIS ACOES

RESPONSAVEIS

AVALIACAO
DAS ACOES

CRONOGRAMA

Projeto
Interventivo-
Intervindo na

pratica

Reunir criancas de diferentes
niveis para a audicdo de
historias; Reconhecer e

diferenciar letras/silabas;

Desenvolver a leitura de
silabas/palavras/frases/textos
Oportunizar o acesso ao texto;
Promover a compreensdo do
texto lido;

Localizar informac@es explicitas
e implicitas em um texto;

Inferir o sentido de uma palavra;
Identificar o tema de um texto;

Identificar o género e a finalidade
de um texto;

Identificar o efeito de sentido
decorrente da pontuacéo;

Desenvolver estratégias pessoais
para descobrir respostas nas
entrelinhas do texto;

Usar o dicionario no cotidiano;

2.

Este projeto sera desenvolvido pelo coordenador do

Ensino Fundamental — Ano Iniciais, enquanto ndo

temos um servidor readaptado que possa trabalhar
com os estudantes;

Publico-alvo sdo os estudantes que apresentarem
aprendizagem inferior ao previsto para 0 ano em
que esta matriculado, apds a aplicagdo do teste da
Psicogénese e atividades diagndsticas elaboradas
pelo professor regente junto com os coordenadores;

As narrativas serdo oferecidas a cada bimestre para
proporcionar o alcance dos objetivos propostos;

Producdo de atividades com diferenciados niveis de
exigéncia. A sequéncia didatica sera a escolha para
organizacao do planejamento, por possibilitar a
observacdo e intervencdo no desempenho do
estudante;

A sequéncia béasica envolvera as seguintes etapas:
Questionar: Apresentacdo da grande questdo (Uma
pergunta relacionada a tematica abordada no
texto).

Apresentar: Apresentacdo da histdria (Contacéo).

3. Observar: Colher as observacdes feitas nesse
primeiro contato como texto oral;

4. Intervir: Contribui com os estudantes que
apresentam um processo mais demorado formando
parcerias para debater o texto apresentado. Oferecer

pequenas questdes sobre o texto, dicas para

Equipe Pedagogica;

Professores;

A partir da
observagéo do
desenvolviment
o do estudante
por parte do
professor
aplicador e do
professor da
turma do
estudante.

Durante os
Conselhos de
Classe, ao final
de cada
bimestre

Durante todo o
ano, com uma
organizacao
bimestral.




e ESTRATEGIAS ESPECIFICAS: PROJETO TRANSICAO

PROJETO OBJETIVOS PRINCIPAIS ACOES RESPONSAVEIS | AVALIACAO | CRONOGRAMA
DAS ACOES
ggg;ri'%lgrtr%irau?ﬁi eet;n:\ea};n glcr)n; Realizar acOes especificas para as turmas de
& 4 Gac terminalidade da Educacéo Precoce, 2° Periodos e
tempos, professores, materiais, 50 anos:
novos agrupamentos e '
avaliacdo; A Educacdo Precoce (pais e criangas) serdo Egogiizgrgg Debate em
convidadas a conhecerem o funcionamento do 1° g x ..
. u ; - Educacdo coordenag&o;
. Permitir a compreensdo das periodo do CAIC JK, seus espacos e metodologia, o .
Projeto d q de f idi davel- « Precoce, do 2 Durante 0 més de
Transicio mudancas que os estudantes e forma ludica e agradavel; as turmas terdo uma periodo, 1° ano Escuta dos novembro/
sentirdo sobre o espago festa e uma ceriménia para comemorar a conclusdo do 50 ano: estudantes dezembro
fisico, afetivo e pedagogico; da etapa; ' o familia

Sensibilizar os professores sobre
as caracteristicas dos estudantes
para que possam definir acbes
que
favorecam a ambientacdo dos
mesmos.

As turmas de 1° anos da escola planejardo uma
atividade diversificada e lGdica para receber as
turmas de 2° periodos;

Os professores de 2° periodos irdo auxiliar no
desenvolvimento da atividade que serd realizada
pelos 1° anos; as criangas irdo conhecer o espacos,
materiais e metodologias utilizadas no 1° ano

Os professores do 1° ano planejardo atividades para
promover o acompanhamento da rotina nos espacos
de atividades diversificadas e de sala de aula; as
turmas terdo uma festa e uma cerimdnia para
comemorar a concluséo da etapa;

As turmas de 5° anos irdo conhcer a escola
sequencial; Os estudantes irdo conhecer o espagos,
materiais e metodologias utilizadas no 6° ano; As
turmas terdo uma festa e uma cerimdnia para
comemorar a concluséo da etapa.

Equipe Pedagdgica;

Orientacdo
Educacional

e PROCESSO DE IMPLEMENTACAO DO PPP: GESTAO PEDAGOGICA, DE RESULTADOS EDUCACIONAIS, PARTICIPATIVA, DE PESSOAS,
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FINANCEIRA E ADMINISTRATIVA

DIMENSOES DA

AVALIACOES DAS

RESPONSAVEIS

GESTAO OBJETIVOS METAS ACOES ACOES CRONOGRAMA
Reflex&o sobre o contexto social da
escola; Observacdes diarias;
Realizar a¢fes que visem . Equipe Gestora
atender as necessidades Escuta sens;ﬁlﬁ(lj %ssgstudantes € Registro escritos
- x apresentadas pelos ’ (professores e Professores
ngezféﬁzigsfg:irgﬁggg .es_tudant_es, por meio de Realizar encaminhamentos criangas); Durant;ae;[iccjoo oo
atividades integradas, com a NeCessArios: Equipe Pedagdgica
participacdo efetiva das ’ llustragdes;
familias. Propiciar diferentes experiéncias de Producéo textual; Servicos de apoio
aprendizagem. Entrevistas;
Formagdes coletivas voltadas para o
5 Ensino da Matemaética;
GESTAO
PEDAGOGICA

Minimizar as dificuldades
encontradas no raciocinio
légico e no ensino da
Matematica.

Desenvolver o raciocinio
l6gico-matematico de forma
gradativa e progressiva, por
meio de materiais concretos

diariamente.

Utilizacdo de materiais concretos em
sala de aula;

Realizagdo de gincana da matematica;

Realizagdo de oficinas de calculo
matematico;

Organizagdo de um laboratdrio de
Matemética.

Observac0es diéarias;

Registro escritos
(professores e
criancas);

Equipe Gestora
Professores
Equipe Pedagdgica

Servigos de apoio

Durante todo o ano
letivo

Incentivar a leitura entre
o0s estudantes desta UE.

Formar estudantes
proficientes em leitura,
interpretacéo e escrita, no
cotidiano escolar.

Trabalho pedagogico com diferentes
géneros textuais, colocado em pratica
através de projeto de leitura;

Utilizagdo da Caixa de livros em sala
da aula de forma diversificada;

Desenvolvimento de atividades em sala

de aula utilizando diferentes géneros
textuais no decorrer do ano letivo;

Utilizag&o da sala de leitura.

Observacdo didria;

Durante os Conselhos de
Classe;

Conversa em
coordenagdes coletiva e
por area.

Equipe Gestora
Professores

Equipe Pedagdgica

Durante todo o ano
letivo

66




GESTAQ
PEDAGOGICA

Organizar (diversificar) o
periodo destinado a
coordenacdo pedagodgica e
planejar o trabalho
pedagdgico a ser realizado
em sala de aula, visando
atingir a aprendizagem
construida pela relagéo
professor/estudante.

Implementar um espaco de
construcao do conhecimento
buscando crescimento
profissional e organizacional
para o desenvolvimento de
atividades cotidianas do
ensino e aprendizagem
durante a coordenagdo
pedagdgica coletiva e/ou
individual semanalmente.

Oportunizar nas coordenagdes
pedagdgicas espagos para estudos e
discussOes de temas pertinentes a
educacdo, através da utilizacdo de
textos, jornais, projetos, legislagdo,
sugestdes advindas dos profissionais,
palestras, foruns etc;

Organizar a rotina pedagogica;

Possibilitar a participagdo dos
coordenadores locais em cursos de
aperfeicoamento, visando a partilha do
conhecimento adquirido ao grupo de
professores;

Favorecer a participacdo dos
professores nos cursos de
aperfeicoamentos ministrados pela
SEDF e outros de interesse
institucional;

Destinar periodos letivos para a saida
de campo com os estudantes para
estudos, visitacdes, lazer, dentre
outros;

Utilizar o espaco da coordenacéo
pedagbgica para realizar atividades
extraescolares visando o
desenvolvimento de projetos;

Flexibilizar os dias e horarios de
coordenagdo pedagdgica em funcéo de
atividades previamente tracadas pelo
grupo;

Participacéo de profissionais
convidados, no periodo destinado a
coordenacdo pedagdgica, para
ministrarem palestras com temas
sugeridos pelos préprios professores
e/ou relevante para o crescimento
profissional;

Avaliacdo Institucional,
observando a pertinéncia
das discussoes;

Participacdo da
comunidade escolar;

Equipe Gestora
Professores
Equipe Pedagdgica

Servicos de apoio

Durante todo 0 ano
letivo
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Propiciar a formagao continuada e em

GESTAOQ
PEDAGOGICA

servico, através de oficinas;

Utilizar o espaco da coordenagdo para
confec¢do de material didatico,
elaboracdo de avaliagdo, planejamento
interdisciplinar, debate dos temas
transversais etc;

Aplicar os conhecimentos profissionais
e planejar coletivamente, por ano, as
atividades a serem ministradas em sala
de aula;

Propiciar momentos de estudos de
interesses educacionais - Exemplo:
Curriculo e Pressupostos Teoricos.

Propiciar atividades
diversas, ludicas,

recreativas, esportivas,
artisticas e culturais na

escola e extraclasse,
estabelecendo parcerias e
melhorar a relagéo entre 0s
estudantes durante o

intervalo.

Participar da realiza¢éo de
projetos culturais e esportivos
previstos no calendario
escolar, da comunidade, da
escola, da CRE, da SEDF e
em outros convidados,
durante o ano letivo;

Intervalo interativo e
monitorado diariamente
favorecendo o bom convivio
escolar no uso do tempo livre;

Combater o bullyng e a
violéncia escolar.

Propiciar atividades sociais, afetivas,

sustentabilidade humana, minimizando

Realizagao de atividades alusivas as
datas comemorativas de acordo com

Realizacdo de festas culturais
organizada e desenvolvida pela
comunidade escolar enfatizando o
folclore brasileiro, a crenca, a danga e
as comidas tipicas, contando com a
participacdo de todos na apresentacdo
da quadrilha, na montagem e
exploragdo das barracas;

Realizacdo de gincana para arrecadar
mantimentos para as festas culturais;

Visita a Museus, Teatros, Cinemas,
Congresso Nacional, Institui¢des
Publicas, saidas de campo de cunho
Pedagdgico;

esportivas, artisticas e culturais,
visando a educagdo integral e a

0 acesso as drogas, a violéncia e a
marginalidade;

as

Relatos dos estudantes e
comunidade;

Avaliacdo Institucional,
observando a pertinéncia
das discussoes;

Participacéo da
comunidade escolar.

Equipe Gestora
Professores
Equipe Pedagdgica

Servigos de apoio

Durante todo o ano
letivo
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GESTAQ
PEDAGOGICA

necessidades da comunidade escolar,
contemplando o Projeto Politico-
Pedagdgico construida coletivamente;

Estimular o respeito as normas através
dos jogos;

Oferecer ao estudante orientagdes
através de palestras, didlogos e féruns
que tragam a realidade vivenciada em

relacdo a agressividade, violéncia e

drogas;

Préatica do esporte durante o intervalo
com empréstimo de material esportivo;
Incentivo a responsabilidade e ao
espirito coletivo durante o intervalo.

GESTAO DE
RESULTADOS
EDUCACIONAIS

Melhorar o indice de
aproveitamento dos
estudantes da Unidade
Escolar nas Avaliacdes
Externas.

Promover aprendizagem
significativa nos diferentes
niveis durante todo o ano
letivo;

Garantir e propiciar a
participacéo de 100% dos
estudantes nas avaliagdes
diagndsticas e garantir que
atinjam niveis satisfatdrios

mediante as Provas
Diagndsticas/SAEB;

Envolver todos os
profissionais que trabalham
nesta UE na dindmica da
escola.

Implementar os projetos como
subsidios para a
aprendizagem;

Analisar os resultados das Provas
Diagndsticas, planejando estratégias de
intervencao.

Desenvolver avaliagdes e simulados
bimestrais, nos moldes das Avalia¢des
externas, enfatizando os descritores,
com intuito de estudar as eventuais
dificuldades e fragilidades encontradas
pelos estudantes através de debates;

Recuperagdo durante o processo, a ser
realizada pelo professor regente com
apoio da direcdo, superviséo e
coordenagdo pedagdgica;

Promover reagrupamentos interclasse
por nivel de aprendizagem por uma
semana, a cada 2 meses;

Promover reagrupamentos intraclasse
semanalmente;

Promoc&o da avalia¢do
institucional,
promovendo a escuta
ativa;

Andlise e debate dos
resultados das
Avaliacdes
Externas;

Observagao e escuta
durante todo o ano
letivo.

Equipe Gestora;
Equipe Pedagogica;
Professores;

Servigos de Apoio.

Durante todo o ano
letivo.




GESTAO DE
RESULTADOS
EDUCACIONAIS

Promover reforco escolar no turno
contrério, caso perceba a necessidade
do estudante;

Projeto de leitura envolvendo a caixa
literaria do BIA e empréstimos de
livros literarios;

Desenvolver o Projeto Interventivo,

por um professor que esteja fora de

sala de aula e este seja responsavel
somente por este projeto;

Conscientizacdo da turma em relacéo a
importancia dos habitos de estudo,
através do conhecimento e andlise do
gréfico de rendimento;

Diversificar aulas através de saida de

campo, atividade extraclasse, dentre

outras, complementando o contelido
ministrado em sala;

Realizacdo de palestras voltadas para a
importancia da educacéo na formagédo
global do ser humano;

Comprometimento do Profissional de
Educacéo com a formac&o global do
estudante e com a Instituigdo;

Qualidade, quantidade e diversidade de
material didatico pedagégico,
esportivo, de reprografia, informatica e
eletronico, possibilitando aulas
dinamicas, variadas e estimulantes;
Aplicabilidade do projeto: “Educacéo
com movimento”;

Planejamento anual, unificado e
construido coletivamente durante as
coordenagdes pedagdgicas semanais;

Estimular e incentivar a aprendizagem
enfatizando o ludico, o recreativo, o
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GESTAO DE
RESULTADOS
EDUCACIONAIS

desporto e o lazer, através de aulas
variadas, eventos e projetos;

Atendimento diferenciado aos
estudantes com deficiéncias em sala de
aula e na Sala de Recursos,
fortalecendo a inclusdo e a
aprendizagem significativa;
Compromisso da Equipe Gestora com
a Gestdo Democratica;

Estudo coletivo durante as
coordenagdes de temas pertinentes as
necessidades da comunidade escolar.

Diminuir o indice de faltas
injustificadas

Reduzir em pelo menos 50%
o indice de infrequéncia dos
estudantes

Sensibilizacéo e orientar (com as
adverténcias necessarias) as familias
quanto as consequéncias da
infrequéncia néo justificada;

Acionamento dos 6rgéos de protecéo a
crianca.

Coordenagéo coletiva e
nos Conselhos de
Classe.

Equipe Gestora,
Professores, OE e
EEAA,
Conselho
Tutelar/Ministério
Pablico

Durante todo 0 ano
letivo

GESTAO
PARTICIPATIVA

Dinamizar Avaliagdo
Pedagdgica, Conselho de
Classe por turno, Reunido

Bimestral por ano de
atuacdo e Reunido de Pais
para melhor contribuir na
vida escolar do estudante.

Propiciar momento de
interacdo entre os turnos/anos
para discussdo do
planejamento bimestral, da
vida estudantil, metas a serem
cumpridas, avaliag@es e nivel
que cada turma se encontra,
buscando sugestdes para
solugdes de situacoes
problemas bimestralmente.

Criag&o de espago/tempo para 0
encontro dos turnos/anos, na
realizacéo do Conselho de Classe em
prol do crescimento pedagdgico, com
participacdo da equipe gestora,
pedagdgica, de professores,
funcionarios da EEAA, OE e Sala de
Recursos;

Organizacdo e interagdo da
Comunidade Escolar nas reunides
bimestrais e Avaliactes
Pedagdgicas;

Intervengdes Pedagdgicas
principalmente aos estudantes que ndo
alcancaram niveis satisfatorios de
conhecimento.

Promoc&o da avaliagdo
institucional,
promovendo a escuta
ativa;

Observagao e escuta
durante todo o ano
letivo.

Equipe Gestora;

Equipe Pedagdgica;

Professores;

Servigos de Apoio

Durante todo 0 ano
letivo

Prezar pela seguranca e
disciplina da comunidade
escolar.

Cumprir e fazer cumprir o
regimento das escolas
publicas da SEEDF, as

Propiciar a comunidade escolar o
conhecimento do regimento das
escolas publicas do DF e do regimento

Durante a aplicagdo da
Avaliacdo Institucional;

Equipe Gestora;
Equipe Pedagogica;

Durante todo 0 ano
letivo.




GESTAO
PARTICIPATIVA

normas internas e respeitar a
legislacdo vigente
despertando o senso do limite
no ambiente escolar, a ser
trabalhado durante todo o
periodo da Gestéo;

interno desta UE, o qual sera divulgado
através de informativos a comunidade;

Disseminar o senso de limite, buscando
0 respeito mutuo que favoreca a
aprendizagem significativa;

Conscientizar sobre a importancia do
uso do uniforme escolar.

Através da observacéo e
escuta ativa a
comunidade escolar

Professores;

Orientagdo
Educacional.

Fortalecer o Conselho
Escolar.

Dinamizar o Conselho
Escolar realizando campanha
de conscientizagdo a cada
inicio de ano.

Incentivar a participa¢do dos membros
do Conselho Escolar em cursos de
formacéo.

Realizar reunides ordindrias e
extraordinarias quando necessario.

Avaliag&o Coletiva

Equipe Gestora,
Equipe de Apoio
Educacional

Durante todo 0 ano
letivo

GESTAO DE
PESSOAS

Propiciar um ambiente de
trabalho acolhedor,
compromissado e
agradavel;

Promover momentos e
atividades que contribuam
para o respeito ao
proximo, a diversidade e a
incluséo.

Formagdo de vinculos
interpessoais saudaveis que
contribuam para um clima

organizacional positivo.

Reunides individuais (escuta sensivel e
resolucéo de conflitos);

Roda de conversa com pais e
servidores; Comemoragao dos
aniversariantes;

Grupos de estudos;
Dindmicas de reflexdo e sensibilizacéo;
Oficinas de troca de experiéncias;
Palestras para as familias sobre
desenvolvimento infantil, afetividade,
limites, diversidade;

Festivais de talento;

Producéo de clipe com as atividades
desenvolvidas na escola;

Divulgacdo nos grupos de
relacionamentos notas sobre as
atividades exitosas realizadas;

Evidenciar o trabalho de professores e

Realizada durante a
coordenacdo coletiva,
nas reunides bimestrais e
nas reunides com toda a
comunidade da escola,
utilizando as
observacgoes, registros e
solicitagdes realizados
ao longo da execucdo do
plano

Todos os servidores
da
Unidade Escolar

Durante todo 0 ano
letivo
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GESTAO DE
PESSOAS

servidores durante as reunides de
coordenagdo coletiva;

Orientar pessoas que necessitam de
algum auxilio realizando os devidos
encaminhamentos;

Emitir cartas, notas, comunicados de
agradecimentos;

Promover momentos de
confraternizagdo interna e com a
Comunidade Escolar.

GESTAO
FINANCEIRA

Promover a gestdo
financeira da escola de
acordo com os principios
de autonomia e ética do
administrador publico.

Regularizar as verbas do
PDDE do CAIC JK;

Aplicar as verbas advindas do
GDF e do Governo Federal
(PDAF e PDDE) de acordo

com as necessidades
apresentadas pelos diversos
setores da Unidade escolar
com aprovagdo do Conselho
Escolar.

Atender as solicitagdes de
regularizacdo advindas do SEI, para
que a escola volte a receber todas as

verbas destinadas a ela;

Solicitar auxilio da CRE do Ndcleo
Bandeirante e Conselho Escolar do
CAIC JK para a regularizagdo do
PDDE;

PDDE - Estabelecer o percentual em
que sera divido o recurso entre
Capital e Custeio e informar ao FNDE
através do site, anualmente quando
solicitado;

Atualizar e/ou confirmar no Site do
FNDE os dados da UEX e seu
representante legal, anualmente,
quando solicitado;

Imprimir o REX através do site do
FNDE quando disponivel,

Quando liberado o PDDE:
Realizar reunides e lavrar a Ata de
Prioridades;

Realizar a aquisi¢do de produtos e/ou a
contratagdo de servigos de acordo com
a ata de prioridades (Apos- Avaliacdo
coletiva -Equipe Gestora para liberagdo

Seré realizada durante as
reunides com toda a
comunidade da escola,
utilizando as
observagdes, registros e
solicitagBes realizados
ao longo da execugdo do
plano.

Direcéo;
APM da EU;

Conselho Escolar

Durante todo o0 ano
letivo.
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do dinheiro);

GESTAO
FINANCEIRA

Solicitar tombamento dos bens
permanentes adquiridos
(Imediatamente ap6s a compra);
Conferir e/ou providenciar a
documentacdo correta de cada
compra realizada (orgamentos; notas
fiscais; certidfes negativas - no
momento da compra);
Preparar a documentagio e entregar
para a Contabilidade em tempo habil
para prestacdo de contas. (Anualmente
— janeiro — exercicio anterior);
Fazer correcOes e sanar pendéncias e
recolher assinaturas na PCA (Ap6s
entrega da PCA feita pela
contabilidade — janeiro/fevereiro do
exercicio anterior);
Entregar a PCA na UNIAG para
conferéncia e autuacéo

PDAF - Realizar reunido e lavrar Ata
de Prioridades; (Ap6s publicacéo da
portaria);

Solicitagdo dos recursos; (Conforme
portaria);

Realizar a aquisi¢do de produtos ou a
contratacdo de servigos de acordo com
a ata de prioridades; (apos liberacdo do

dinheiro);
Solicitar tombamento dos bens
permanentes adquiridos
(Imediatamente ap6s a compra);
Conferir e/ou providenciar a
documentacdo correta de cada
compra realizada (orgamentos, notas
fiscais, certiddes negativas -no
momento da compra);
Preparar a documentagéo e entregar
para a Contabilidade em tempo
habil para prestacdo de
contas/Reseq.
(Quadrimestralmente);
Fazer correcdes, sanar pendéncias e
recolher assinaturas no Reseq ou PCA
(Quadrimestral - mente ap6s entrega da
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GESTAO
FINANCEIRA

GESTAO
FINANCEIRA

PCA feita pela contabilidade);
Entregar o Reseq/PCA na UNIAG
para conferéncia e autuacao. (Janeiro/
fevereiro — exercicio anterior).

Gerenciar 0s recursos
materiais, financeiros e
humanos com
transparéncia observando
os ditames da lei
garantindo o avango do
processo pedagégico.

Otimizar os gastos dos
recursos materiais e
financeiros.

Elaborar Plano de Aplicagdo dos
recursos;

Realizar pesquisas de pregos;

Orientar servidores quanto ao uso
correto de materiais;

Prestar contas dos gastos
periodicamente.

Por meio da divulgagdo
de balangos financeiros e
prestagdes de contas do
PDAF, PDDE e
Contribuicdo da APM.

Equipe Gestora,

Servidores da EU.

Durante todo o ano
letivo.

Garantir o funcionamento
da escola;

Adquirir recursos
materiais;

Promover a contratacéo e
0 acompanhamento da
prestacéo de servicos;

Estabelecer parcerias com
a comunidade;

Realizar melhorias no
ambiente escolar.

Gestdo eficiente dos recursos
financeiros (Contribuicdes da

APM, PDAF e PDDE) de

modo a atender as demandas

da escola e garantir o
funcionamento adequado as

necessidades da comunidade

escolar

Elaboracdo de lista de prioridades com
a comunidade escolar;

Compra de materiais;

Contratacao de prestadores de servigo
para pequenos reparos e reformas.

Organizar as contribuicdes dos
associados, gerindo recursos
financeiros captados;

Promoc0es de eventos, doacdes e
bazar;

Gerir as contribuigBes especificas para
passeios e etc.

Aquisicdo de géneros alimenticios ndo
fornecidos pela SEEDF para
aperfeicoamento da merenda escolar;

Aquisicdo de géneros alimenticios ndo
fornecidos pela SEEDF para estudantes
portadores de estado ou condicdo de
saude especifica.

(Circular N° 10/2017).

Serd realizada durante as
reunides com toda a
comunidade da escola,
utilizando as
observagdes, registros e
solicitaces realizados
ao longo da execucdo do
plano.

Equipe Gestora;

APM,;

Conselho Escolar.

Durante todo 0 ano
letivo.
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Divulgacéo de informacdes através de

circulares, bilhetes, cartazes,

GESTAO
ADMINISTRATIVA

Garantir atendimento de
qualidade ao publico.

Garantir a todos os membros
da Comunidade Escolar e
publico em geral, que sejam
atendidos com eficacia e

eficiéncia.

notificacBes, e-mails e postagens nas

Cumprimento do Calendério Escolar

Cumprimento da legisla¢do pertinente;

redes sociais;

das Escolas Publicas do Distrito
Federal;

Observancia as normas da SEEDF;

Observancia ao cumprimento dos
prazos estabelecidos pela SEEDF;

Participacéo em reunides com a
UNIPLAT e 6rgéos superiores.

Controle de folha de ponto e atestados;

Anélise da Avaliacéo
Institucional;

Escuta a comunidade

escolar.

Equipe Gestora;
Chefe de
Secretaria;

Servidores da
Secretaria.

Durante todo o ano

letivo.

Garantir o funcionamento
da escola;

Suprir as necessidades de
recursos humanos.

Organizagdo controle e
execucdo das atividades
administrativas da escola;

Acompanhar a pontualidade e
assiduidade.

Elaboragdo das escalas de trabalhos
(terceirizados e vigias);

Registro em livro de ocorréncia;

Supervisao da execucao das tarefas dos
servidores;

Atualizacdo do cadastro funcional;

Supervisdo e cumprimento dos direitos
e deveres dos funcionarios da escola.

Desenvolver formagdes para 0 uso do

Realizada durante a
coordenag&o coletiva,
nas reunides bimestrais e
com a comunidade da
escola, utilizando as
observagdes, registros e
solicitagBes realizados
ao longo da execugdo do

plano.

Equipe gestora;

Apoio
Administrativo

Durante todo o ano
letivo

Auxiliar os servidores da
UE na apropriacdo de seus
direitos e deveres dentro

da SEEDF.

Promover a apropriacéo dos
Sistemas de rede que do
servidor;

Auxiliar os servidores na
apropriacdo de suas
atribuigdes.

SEI e SIGEP durante as Coordenagdes
Coletivas;

Promover atendimento
individualizados aos servidores que
necessitarem de auxilio no uso do SEI
e SIGEP;

Disponibilizar aos servidores as

Avaliagdo Coletiva

Equipe Gestora;

Apoio
Administrativo.

Durante todo o ano.
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normas referentes a carreira,

formularios, documentos e instrucoes

objetivando o conhecimento das leis e

do cumprimento da legislacdo
vigente;

Favorecer a participacdo das
merendeiras em cursos de capacitacéo;

Promover o bom desempenho das
atividades administrativas como
auxilio do trabalho pedagogico.

Planejar, coordenar, controlar e

Manter a Escrituragdo
Escolar

Acompanhar as atividades da
Secretaria Escolar.

supervisionar as atividades da

secretaria escolar, arquivo, expediente,

processos, atendimento a crianga,
professores e pais.

Criar método de entrega e
recolhimento dos diarios escolares e
ficha de Relatério de Desenvolvimento

Individual do Estudante e do Registro
de Avaliacdo (RDIA e RAV);

Construir as turmas do ano de 2021 no
Conselho de Classe do 4° bimestre de
2020, respeitando a Estratégia de

Matricula vigente.

Levantamento de necessidades de

Observacao,

acompanhamento, escuta

ativa e avaliagdo
coletiva.

Equipe Gestora;
Chefe de Secretaria;

Servidores da
Secretaria.

Durante todo o ano
letivo.

Manutencéo e conservagao
do prédio.

Providenciar manutencéo e
conservagdo do prédio
escolar.

manutencao hidraulica e elétrica;
Pintura geral e parcial do prédio;
Realizacdo de pequenos reparos;

Solicitacéo de servigos & SEEDF via
Memorando;

Envolvimento da comunidade através
do trabalho voluntéario para a
realizacdo da manutengdo e
conservagdo do prédio escolar.

Avaliacéo coletiva

Equipe Gestora;

Equipe de
Conservagéo e
Limpeza;

Membros da
Comunidade Escolar.

Durante todo o0 ano
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Manutencéo e conservacao
dos equipamentos

Providenciar manutencéo e
conservagdo dos
equipamentos da escola.

Solicitar a SEEDF técnicos para
manutencdo dos equipamentos;

Destinar recursos para a manutencdo
dos equipamentos, junto com o
Conselho Escolar.

Designar responsaveis para a operagao
dos equipamentos restringindo a
manipulagéo, caso seja necessario.

Avaliagdo Coletiva

Equipe gestora;

Conselho Escolar

Durante todo o ano.

Manutencéo e preservacdo
do Patriménio Escolar

Providenciar manutencéo e
preservacdo do Patrimonio
Escolar.

Designar responsaveis para o controle
dos bens patrimoniais;

Realizagdo de campanhas de
preservagdo entre os estudantes e
funcionarios da escola;

Solicitar aos responsaveis por danos ao
patriménio o devido reparo ou
ressarcimento;

Buscar parcerias e doagdes junto a
comunidade escolar;

Solicitar SEDF a substitui¢do dos
mobiliarios escolares.

Avaliacéo coletiva

Inventario

Equipe gestora;

Administrativa

Durante todo o ano

Utilizag8o otimizada dos
materiais pedagogicos

Otimizar a utilizacdo de todos
0s materiais pedagogicos da
escola.

Organizacdo do material existente na
escola;

Levantamento de necessidade de
materiais;

Aquisi¢do dos materiais necessarios;

Designacao de responsavel pela
distribuicéo e controle dos materiais.

Auvaliacdo Coletiva

Equipe gestora

Equipe pedagdgica.

Durante todo o ano
letivo.

Utilizag8o otimizada dos
espacos pedagogicos

Otimizar a utilizagdo dos
espacos pedagogicos.

Adequar mobiliario escolar de acordo
com as necessidades fisicas e humanas,
respeitando as diversas dimensdes da
escola;

Participacéo e
desempenho dos
coparticipantes.

Equipe Gestora;

Comunidade
Escolar;

Durante todo o0 ano
letivo




Utilizar a area externa da escola para o
desenvolvimento das atividades:
gramado, quadras de esporte,
parquinhos, arena, patios.

CRENB e SEEDF.

Ampliar o vocabulario;

Fazer uso da ampliagéo

vocabular;

Ampliar o conhecimento de
mundo;

Comunicar-se oralmente de forma
habil, evitando os vicios da fala;

Substituir a linguagem coloquial
pela lingua padréo;

Desenvolver a sala de aula como
ambiente matematizador;

Desenvolver atividades praticas
com o algoritmo da matemética

apreender.

5. Apresentacao de algumas palavras relacionadas ao
tema; com uso de alfabeto movel, silabas méveis
e

banner.

6. Significacdo das palavras: uso do dicionario.
7. Escrita com a tentativa de se formar frases,
ampliando para textos para desenvolver a
producéo

textual
8. Reestruturacdo: Escolher uma producgdo para
apresentar o texto escrito e fazer a reestruturacéo
usando técnicas variadas.

Propor atividades matematicas ligadas a pratica e ao tema
proposto
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