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Il APRESENTACAO

Este Projeto Politico Pedagdgico tem como eixo norteador a diversidade,
onde buscamos uma escola inclusiva, cidada, democratica e contemporanea; que
responde as necessidades e as expectativas de todos 0os segmentos envolvidos na
escola que estdo organizados para fornecer ao estudante, independente de etnia,
sexo, idade, deficiéncia, condi¢cdes sociais ou qualquer outra situacdo, o acesso ao
conjunto sistematizado de conhecimentos como recursos a serem mobilizados e a

importancia da cidadania.

Trata-se de um projeto consistente, que reflete o pensamento e a identidade
de todos os membros da escola, pois mobiliza seus agentes, desenvolve liderancas,

aprimora competéncias, melhora desempenhos e restabelece os valores humanos.

Pensando em tudo isso, em atendimento a LDB Lei 9394/96 e em
consonéncia com os Parametros Curriculares Nacionais, com o Curriculo de
Educacéo Basica das Escolas Publicas do DF e no Regimento Escolar, construimos
nossa proposta de trabalho certos de que, como afirma Moacir Gadotti:

“a escola que néo tiver um projeto perde a credibilidade, ndo tem uma
posicao definida dentro da sociedade na qual esta inserida, hem clareza

sobre sua finalidade como Instituicéo”.

2.1 Processo de Construcao

Por ser coletivo e integrador, o projeto, quando elaborado, executado
e avaliado, requer o desenvolvimento de um clima de confianca que
favoreca o didlogo, a cooperagéo, a negociacao e o direito das pessoas
de intervirem na tomada de decis6es que afetam a vida da instituicdo

educativa e de comprometerem-se com a ac¢édo (VEIGA, 2003, p. 276).

Esta construcdo constitui elemento essencial de revisdo anual do PPP e

atendendo o que preconiza como a "gestdo democréatica, oferece voz e vez aos mais



diferentes atores sociais, especialmente na construcdo de um PPP como espacgo
privilegiado para instaurar mecanismos e processos permanentes de reflexdo e
discussédo da organizacéo do trabalho pedagdgico da escola, na busca de alternativas
viaveis a efetivacdo de sua intencionalidade, sempre na busca da qualidade social da
educacao."( CARLOS MOTA ,Projeto Politico Pedagodgico Professor DF- 2012)

Podemaos elencar alguns itens considerados:

- reflexdo sobre o papel de cada segmento de nossa escola;

- metas e estratégias para alcancar os objetivos;

- estudo e discussdo do Curriculo em Movimento da Educacéo Infantil e do
Ensino Fundamental -Anos Iniciais, com os respectivos professores da
etapa;

- levantamento por meio de questionario de itens para conhecimento da
realidade cultural e socioeconémica da comunidade atendida;

- a construcdo do Plano de Acéo junto aos segmentos da escola, utilizando
0 espaco da Coordenacgdo Pedagogica,;

- o estudo sobre as formas de avaliacao, o que e como se ensina, a
organizacao do trabalho pedagogico, a organizacdo do tempo e o uso dos
espagos;

- a otimizacao do recreio e do periodo integral.

- Todos os momentos de escuta e de espacgos pedagogicos de discussdes
e tomadas de decisdes, como Conselho de Classe e Reunides

Pedagdgicas e Coletivas.

2.2 Sujeitos Participantes

O projeto politico-pedagdégico vai além de um simples agrupamento de planos
de ensino e de atividades diversas. O projeto néo é algo que é construido e em
seguida arquivado ou encaminhado as autoridades educacionais como prova
do cumprimento de tarefas burocréaticas. Ele é construido e vivenciado em
todos os momentos, por todos os envolvidos com o processo educativo da
escola. (VEIGA, 2011, p. 12)
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Para tracarmos as necessidades no ambito da Gestdo Pedagogica,
Administrativa e Financeira do CAIC Helena Reis, promovemos momentos de
escuta e discussdes com equipes pedagodgicas, equipes de apoio e equipe gestora,
guando necessario conselho escolar e comunidade escolar (familias). Os momentos
de escuta ocorreram durante a semana pedagogica, nas coordenacfes
pedagdgicas coletivas e por séries afins, nos pré-conselhos e conselhos de classe
e nos momentos de Avaliacdes Institucional da nossa escola onde ha a participacao
efetiva das familias dos estudantes.

De posse dessas informacdes, implementamos nosso Projeto Politico-
Pedagdgico.

2.3 Instrumentos - Procedimentos que promoveram a participacao da

comunidade escolar.

Os procedimentos de elaboracéo da revisdo do PPP 2024:

Por meio de escuta entre os diferentes segmentos;

- Informacgdes sobre a matricula inicial dos estudantes;

- Definicdo das prioridades, metas e ac¢des da escola que vao constar no
PPP;

- Selecao dos projetos;

- Organizagdo de um questionario para atualizacdo de dados, também a

Avaliacao Institucional, para o segundo semestre de 2024.
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Il HISTORICO E DIAGNOSTICO DA REALIDADE DA UNIDADE ESCOLAR

3.1 Descricao Histoérica

No periodo de 1990 a 1997, o ritmo de crescimento demografico de
Samambaia, cidade a mais de 30 km do Plano Piloto, foi de 4,02% ao ano. No inicio
de 1998, 40 mil lotes estavam regularizados na regido. A cidade foi oficialmente
inaugurada no dia 25 de outubro de 1989, mas em 1981, na gestdo do governador
José Ornellas, foi aprovado o Primeiro Estudo de Samambaia, que avaliava a area
gue seria destinada a nova cidade. Em 1982, comecavam as obras de infraestrutura
na QR, QN, QS 406.

A principio, Samambaia deveria abrigar pessoas de todas as classes sociais,
mas, em 1988, o projeto foi alterado e a cidade se transformou em assentamento
para familias carentes moradoras de invasfes. Durante o primeiro governo de
Joaquim Domingos Roriz, a ocupacéo do restante da cidade, cerca de 60% dos lotes,

deu-se em poucos meses.

Foi no inicio de 1989 que as primeiras familias, vindas da Boca da Mata (Tag.
Sul), Ponte do Bragueto (Lago Norte), Acampamento do CEUB, entre outras invasdes
do DF, comecaram a chegar a cidade. As casas foram construidas, em parte, pelo
programa de Olarias Comunitarias, organizada pela artesa Maria do Barro. Até o final

de 1991, a agua vinha de um chafariz.

Em 1997, 160 mil pessoas viviam na cidade, que é cortada pela subestacéo
de Furnas. Mas, foi entre 1989 e 1992 que chegou a grande massa populacional
constituida pelas “familias carentes oriundas de invasdes, corticos e inquilinos de
fundo de quintal”. Receberam do GDF, sob o “sistema de concessao de uso”, lotes

ainda cobertos pelo cerrado em areas “semiurbanizadas”.
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O nome da cidade deve-se ao Corrego Samambaia, em cujas margens ainda

podem-se verificar a existéncia dessa vegetacao nativa.

A area que hoje compreende a cidade de Samambaia era formada por
chacaras pertencentes ao Nudcleo Rural de Taguatinga, ocupadas mediante
concessao de uso, e cada chacara, tinha uma finalidade: produziam flores, hortalicas,
frutos, criavam aves para o abate, entre outros. Parte de area dessas chacaras foi
“desapropriada” mediante o Decreto n°. 7.370, de 18 de janeiro de 1983, para ser

implantada a cidade de Samambaia.

3.2 Memboérias sobre o nome do CAIC Helena Reis

Helena Reis, nascida em 13 de agosto de 1908, em Carmo da
Cachoeira/MG, era filha de Anténio José dos Reis e de Mariana Clara de Gouvéa
Reis. Estudou em Belo Horizonte, onde se formou para professora de Escola Normal.
Mais tarde fez cursos nas vérias areas do ensino elementar na Universidade de
Indiana, nos Estados Unidos. Fez estagio no Centro Internacional d Etudes
Pedagogiques de Sérves, na Franca. Exerceu varias funcdes na area educacional de
Minas Gerais: professora de Ensino Primério, professora de curso Ginasial,
professora de Ensino Normal, orientadora técnica de curso Primério, vice-diretora de
Grupo Escolar, diretora do Grupo Escolar Ribeiro Rezende de Varginha, inspetora
regional de ensino e chefe de agrupamento de Inspetoria, chefe do setor sul do

Ensino Primario em Varginha.




13

Em Brasilia, Helena Reis foi diretora do Departamento de Ensino Elementar,
membro do Conselho de Educacéo do Distrito Federal, vice-presidente do Conselho
de Educacéo do Distrito Federal e Técnica de Educacdo do Ministério da Educacgéo
e Cultura. Teve outras atividades profissionais, como Planejamento e coordenacao
de cursos para orientadores, elaboracdo de curriculos proprios para o Distrito
Federal, elaboracéo do Regimento original do Departamento Estadual de Educacéao
(DEE), coautora do Plano Bienal de Educacao para o Ensino Elementar 1964/1965,
representante do Conselho de Educacao do Distrito Federal na primeira Conferéncia
de Educacao — Brasilia - 1965. Cumpriu sua missdo com eficiéncia, seguranca e

competéncia. Faleceu em 21 de maio de 1965.

3.3 - Inicio do CAIC Helena Reis

Em 24 de abril de 1992, o Centro de Atencdo Integral a Crianca e ao
Adolescente — Helena Reis- Samambaia — DF foi inaugurado.

O CAIC Helena Reis, foi criado pela Resolugdo n°. 4220 de 04/08/93 e
autorizado pela Portaria 272/97 CE/DF de 22/09/97.

Inicialmente, o CAIC era vinculado ao Ministério da Educacao, e seu objetivo
garantia a infancia e a adolescéncia seus direitos fundamentais e desenvolvimento

integral, visando sua cidadania.

Em 1996, houve a transferéncia dos CAICs do Ministério da Educacéo para o
GDF/Secretaria da Educacdo. Desde entdo, o governo local passou a ser

responsavel pelo financiamento, gestdo e manutencdo dos mesmos.

No decorrer de sua existéncia, o CAIC Helena Reis tem cumprido sua funcéo
social e educativa para toda sua clientela baseada nas orientacdes metodoldgicas e
curriculares oficiais da Secretaria de Educacdo, SEE/DF, trazendo, além de um

processo de formagéo continuada, momentos de lazer para toda comunidade através
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dos projetos realizados por todos os segmentos da escola, interagindo escola -

comunidade.

*AIC Helena Reis
30 anos
Lu faco pacte dessa historia!

Aniversario 30 anos CAIC Helena Reis

24/04/2022
3.4 — Gestores do CAIC Helena Reis

DIRETORES PERIODO
Sonia Regina Pereira dos Santos Desde 07/2022
Maria Aparecida Botelho da Silva 01/2002 - 07/2022
Eunice Teixeira Machado 12/1999 - 01/2002
Elaine Batista Noleto 05/1999 - 12/1999
Rosimeire Pereira de Assis 01/1998 - 05/1999

Maria Dacione da Silva 10/1996 - 01/1998



Juliana Campos Maneta
Gildeir Martins Moreira

Maria das Gracas C. Magalhaes
Rosimeire Pereira de Assis
Marilia Lara de Souza

Katina Edna Francisco
Claudia Mara de Lima Gomes
Khezia Pereira do Nascimento
Adriana Aparecida Ferreira
Ana Claudia Dias Duarte
Maria Francisca Souza Dias

Claudia Caires de Lima

VICE - DIRETORES
Fabiana Farias Mateus
Maria Lucia Costa A. Fares
SoOnia Regina Pereira dos Santos
Fabiano Gomes Felix
Alessandra Feliciano Medeiros
Heliane do Carmo Aragéo
Erika Cristina de Jesus Teixeira
Zeni Keila Esper

Rosimeire Pereira de Assis

1998 -1999
01/1998

10/1997 - 01/1998
10/1996 - 10/1997
05/1996 - 10/1996
04/1996 - 05/1996
06/1995 - 04/1996
01/1994 - 03/1995
05/1996 - 10/1996
04/1996 - 05/1996
03/1995 - 04/1996

03/1995 - 06/1995

PERIODO

Desde 08/2023

07/2022 — 08/2023

01/2019 - 07/2022

11/2015 - 2019

01/2014 - 11/2015

01/2005 - 12/2014

05/2002 - 01/2005

03/2000 - 05/2002

05/1999 - 03/2000

15
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Elaine Batista Noleto 10/1998 - 05/1999

Gildeir Martins Moreira 01/1998

(Informacg@es retiradas do livro de Ata de Investidura e exoneracdes de diretores, vice-

diretores e secretério escolar do CAIC Helena Reis)

3.5 Atos de regulacdo do CAIC Helena Reis

O CAIC Helena Reis, foi criado pela Resolugéao n°. 4220 de 04/08/93 e autorizado
pela Portaria n® 272/97, CEDF de 22/09/97.

Em 24 de abril de 1992 foi inaugurado o Centro de Atencao Integral & Crianca e

ao Adolescente - Helena Reis - Samambaia — DF.

3.6 A pandemia da COVID-19 e as consequéncias na vida escolar

Em 2020/2021, nos deparamos com uma situacao nova, nunca imaginada em
nosso Pais e no mundo, a Pandemia Covid -19, que nos obrigou a ficar em casa e
repensar todo o processo de ensino-aprendizagem, no formato remoto e outros
encaminhamentos. Seguimos todas as orientacdes da SEEDF e todas os cuidados e
prevencdo emanadas da legislacdo da saude. Em relacdo a educacdo houve
necessidade de Replanejamento Curricular, construido com a participacdo dos
docentes, adequando os conteudos de acordo com 0 momento que vivenciamos,
com vistas a atender as necessidades dos educandos. Em 2022, as aulas retornaram
ao formato presencial; sendo necessario o envolvimento de toda comunidade escolar
para manutencdo de atencdo especial aos critérios sanitarios e aos protocolos de
biosseguranca destinados a orientacdo e as medidas de prevenc¢do ao novo Corona
virus (SARSCoV-2).
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Seguimos todas as orientacdes passadas pela SEEDF/CRESAM/MEC/SEE
através de decretos, circulares etc., e todos os protocolos e medidas de
biosseguranca, contra a COVID 19: como construcéo de lavatérios de higienizagéo
das maos; totens de alcool em gel, tapetes sanitizantes, termdmetros para aferir a

temperatura, banners/ cartazes com orientacdes.

Além da busca ativa nos anos de 2020, 2021 e 2022, também foi realizado um
trabalho de acolhida as familias, que passaram por dificuldades sociais e emocionais,
no periodo grave de pandemia. Os professores colaboraram muito no processo de
acolhimento, enviando mensagens quase diariamente por WhatsApp e/ ou
plataforma, estimulando assim, a participacao de todos na realizacao das atividades
propostas. Durante o periodo mais critico da pandemia a Secretaria de Educacéao do
DF disponibilizou “cesta verde”, de frutas e legumes, para as familias dos estudantes.
Estas Cestas foram entregues organizadas na prépria escola, respeitando todos os

protocolos de seguranca e orientacdes em relacdo a Covid 19.
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3.7 Caracterizacédo Fisica da unidade escolar

Os Centros de Atenc¢éo Integral a Crianca e ao Adolescente (CAICs) no Brasil
foram concebidos, no inicio da década de 1990.

O método construtivo adotado no conjunto edificado do CAIC Helena Reis,
desenvolvido pelo arquiteto Jodo da Gama Filgueiras Lima — Lelé (1932-2014), com
argamassa armada, composi¢cdo de esquadrias verticais / pivotantes com quatro
folhas de um painel em madeira com estrutura em ferro, utilizac&do de telhas em um
sistema de encaixe (capa e canal) sobre as placas, permitindo a criagdo de um
‘colchdo de ar” que busca minimizar e retardar os ganhos térmicos de calor pela

cobertura, técnicas desenvolvidas por Lelé e utilizadas em outros projetos publicos.

Quanto a estrutura fisica, € um prédio de grande porte, ocupa uma area
construida em pavimento térreo e 1° andar, e espaco do ginasio. Considerando que
a construcdo da escola é muito antiga, no decorrer dos anos passou por diversas
reformas, para manutencéo da rede elétrica, hidraulica e outros reparos sistematicos,

0 que a mantém em estado de uso.

O CAIC Helena Reis, em sua estrutura fisica, possui:

+ 25 salas de aula;
+ 1 sala dos professores;
* 1 biblioteca,

* 1 auditorio;
* 1 brinquedoteca;

* 1 parquinho;

* Praca com mesas e banquinhos;
* 1 refeitorio;

* 2 banheiros adaptados;
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1 sala de recursos Talento Académico;

1 sala de recursos Talento Artistico;

1 sala de Recursos Generalista;

1 sala Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem;
1 sala Secretaria Escolar;

2 banheiros destinados aos estudantes da educagéo infantil;
2 banheiros destinados aos estudantes dos anos iniciais;
2 banheiros destinados aos funcionarios;

1 refeitorio;

1 ginasio;

Patios cobertos e descobertos;

Cameras de monitoramento nas areas externas;

Estacionamento.

i

-
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IV DIAGNOSTICO DA REALIDADE ESCOLAR

4.1 Caracteristicas sociais, econdmicas e culturais da comunidade

O CAIC Helena Reis esta localizado na QR 409 proximo a area residencial,
maioria casas de alvenaria, a 262 Delegacia de Policia, ao Parque Trés Meninas e ao

Conselho Tutelar. Ndo h4, no momento, comércio expressivo em sua proximidade.

Em 2024, faremos uma pesquisa para comparacao das mudancas ocorridas
durante o periodo de pandemia, até os dias atuais.

O questionério sera aplicado no segundo semestre do ano letivo de 2024,
evidenciando os indicadores da situagéo socioecondémica das familias dos estudantes;
indicadores sobre a equipe pedagogica; metodologia de ensino e de aprendizagem; o
uso dos espacos pedagodgicos; as condicdes dos recursos materiais e didaticos-
pedagdgicos; satisfacdo de estudantes, pais, professores e demais funcionarios em

relacdo ao ambiente de ensino, entre outros itens.



4.2 Numero de matriculas por modalidade/ etapas nos ultimos anos

CAIC HELENA REIS

Matriculas por etapa

. 311
Pré-escola .
matriculas
L 767
Anos iniciais )
matriculas
= . 42
Educacao Especial )
matriculas
CAIC HELENA REIS
£.] Professores 34
professores
Matriculas por etapa
272

Pré-escola

Anos iniciais

Educacao Especial

matriculas

797
matriculas

29

matriculas

CAIC HELENA REIS

Matriculas por etapa

Pré-escola

Anos iniciais

Educac3o Especial

251

matriculas

767

matriculas

24

matriculas
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4.3 Numero de aprovados, reprovados e abandonos por modalidade/ etapas

nos ultimos anos

Taxas de rendimento por etapa escolar

sem dados

Anos finais
sem dados

Ensino médio sem dados

sem dados

sem dados

sem dados

Reprovacao Abandono Aprovacao
Anos iniciais 6,6% 0,7% 92,7%
sem dados sem dados sem dados
Anos finais ) ) B
sem dados sem dados sem dados
Ensino médio sem dados sem dados sem dados
Taxas de rendimento por etapa escolar
Reprovacéo Abandono Aprovacao
Anos iniciais 1,4% 0,0% 98,6%

sem dados

sem dados

sem dados

22



4.4 Numero de estudantes com defasagem idade/série por modalidade/etapa

dos ultimos anos

Distorcao idade-série
Conheca a proporc¢ao de alunos com atraso escolar de 2 anos ou mais, para todo o Ensino Bdsico. Saiba mais.
Evolucio da distorcio idade-série - CAIC HELENA REIS CAIC HELENA REIS
2021 » Anos Iniciais
2021 w Anos inicials v
28% ® . A cad 0 criangas, aproximadamente 6
/ ar de 2 anos ou mais
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4.5 Apresentacao e analise de resultados de indicadores, indices e dados

A educacdo escolar, para grande parte dos tedricos, ndo envolve apenas aquilo que 0s
estudantes demonstram saber, mas também as interagGes entre 0 ambiente que os envolve
e as relagOes que estabelecem entre os diversos sujeitos do processo educacional (FREIRE,
2011; VYGOTSKY, 1996; PIAGET, 1973). Da mesma forma, a finalidade e os principios
da educacdo, presentes no arcabouco da legislagdo nacional, tém como alvo o
desenvolvimento pleno do educando, o qual ndo se restringe a aprendizagem em &reas
especificas do conhecimento curricular (BRASIL, 1988, 1996, 2014a).

4.5.1 Sistema de Avaliacdo da Educacao Basica (Saeb)

O Sistema de Avaliacdo da Educacao Basica (Saeb) é um conjunto de
avaliacOes externas em larga escala que permite ao INEP realizar um diagnostico da
educacao bésica brasileira e de fatores que podem interferir no desempenho do
estudante, por meio de testes e questionarios, aplicados a cada dois anos na rede

publica e em rede privada, por adeséo.

O Saeb reflete os niveis de aprendizagem demonstrados pelos estudantes
avaliados, explicando esses resultados a partir de uma série de informacdes
contextuais, permitindo as escolas e as redes municipais e estaduais de ensino

avaliem a qualidade da educacao oferecida aos estudantes.

O resultado da avaliacdo € um indicativo da qualidade do ensino brasileiro e
oferece subsidios para a elaborag&o, o monitoramento e o aprimoramento de politicas

educacionais com base em evidéncias?.

O CAIC Helena Reis participa desde o ano 2005. A seguir os resultados do
ultimo Saeb (2021):

! https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/avaliacao-e-exameseducacionais/saeb/resultados



Nota
Matematica

CAIC HELENA REIS

207.58

Nota
Lingua Portuguesa

CAIC HELENA REIS

218.42

lirinnar anntarfies

= A
B @
Matematica
021 ANOS INICians
DF
Maior proficiéncia 268.81
Menor proficiéncia 183.09

CRE
Maior proficiéncia 231 .78
Menor proficiéncia 196 79

Lingua Portuguesa

DF
Maior proficiéncia

Menor proficiéncia

CRE
Maior proficiéncia

Menor proficiéncia
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203.¢
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4.5.2 indices de Desenvolvimento da Educacéo Basica (Ideb)

As médias de desempenho dos estudantes, apuradas no Saeb, juntamente
com as taxas de aprovacao, reprovacao e abandono, apuradas no Censo Escolar,

compdem o indice de Desenvolvimento da Educac&o Basica (Ideb).

IDEB CAIC Helena Reis

indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica- IDEB

2}'35 2}'3.'
A meta do IDEB definida para a unidade escolar em
2021 foi de 6.7.

Em relagio ao SAEB 2019 houve uma wvariagio
pasitiva de 0,2.

Indicador de Rendimento 2019 Média no SAEB 2019
(Média das Taxas de aprovacio) X realizada pelos estudantes do
1°, 2%, 3° 4° e 5° ano 5° ano do Ensino Fundamental

indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica- IDEB

Historico do Ideb Taxa de aprovacao

%% 0% 9% 0y %% B% 95% 95% 99.%

Indicador de Rendimento 2019 Média no SAEB 2019
(Média das Taxas de aprovagdo) X realizada pelos estudantes do
1°,2°,3° 4° e 5° ano 5° ano do Ensino Fundamental



http://portal.inep.gov.br/censo-escolar
https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/ideb
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O indice também é importante condutor de politica publica em prol da qualidade
da educacdo. Vale ressaltar que a proficiéncia em Lingua Portuguesa e em
Matematica atingiram nivel 4. A meta do IDEB para o CAIC Helena Reis em 2021 foi
definida em 6.7; em relacdo ao Saeb de 2019 houve uma variagao positiva de 0.2 (de
5.6 para 5.8).

4.6 Recursos Humanos, Recursos Materiais e Espagos Pedagdgicos

4.6.1 Recursos Humanos: Quadro Demonstrativo de Pessoal Técnico-
Administrativo, de Apoio e Corpo Docente e Carreira Assisténcia a

Educacéo

Professores Quantitativo
Regéncia
Professores em regéncia 50
Professores readaptados 3
Coordenadores pedagogicos 5
Gestéao

Diretor 1
Vice-diretor 1
Supervisora Pedagogica 2
Supervisor Administrativo 2
Secretério Escolar 1
Auxiliar de Secretaria Escolar

2




Equipes de Apoio

SOE - Orientador Educacional 2
Psicéloga (Altas habilidades) 1
Monitor 4
Educador Social 14
EEAA — Pedagogo 2

Servicos de suporte a organizacdo/conservacao/limpeza do

espaco escolar

Agente de gestéo educacional - Portaria 0

Agente de gestdo educacional - Vigilantes * 4
Merendeiras* 5
Auxiliar de servigos gerais * 12

* Funcionarios terceirizados

4.6.2 Recursos Materiais didaticos-pedagogicos

+ Data Show

* Caixas de som

* Televisdes para uso coletivo e em sala
* Microfone

* Ventiladores

« Som nos patios externos

28

» Jogos/brinquedos Pedagdgicos (blocos pedagdgicos, encaixes, quebra-
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cabeca, fantoches, jogos de memoria, cubos, torres, livros de literatura em
formato diversos, bate-pinos, bolas, sucata, instrumentos de corda)

* Materiais de papelaria: tintas, massa de modelar, cola, elementos da

natureza, tesoura, lapis coloridos, giz de cera, hidrocor, livros, revistas.

4.6.3 Espacos Pedagdgicos

“... 0 espago fisico isolado do ambiente s6 existe na cabec¢a de adultos, para
medi-lo, para vendé-lo, para guarda-lo. Para a crianga existe o espaco-alegria,
0 espacgo-mistério, o espago-descoberta, enfim, os espagos da liberdade ou da
opressao” (Ma yumi Lima, 1989).

- Salas de aula
- Biblioteca
- Auditério

- Patios cobertos

- Ginasio

4.6.3.1 Na Educacéo Infantil
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4.6.3.2 No Ensino Fundamental
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4.7 Espacos Pedagdgicos Virtuais

» E-mail caichr.samambaia@edu.se.df.gov.br

» Secretaria Virtual/ presencial caichr.secretaria@edu.se.df.qgov.br

> WhatsApp 99260-6125

» Facebook CAIC Helena Reis

» Instagram @caichelenareis

> Canal Youtube caichelenareis


mailto:caichr.secretaria@edu.se.df.gov.br
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» Canal Youtube CRESAM- SAMAMBAIA Educa D

4.8 Recursos Financeiros

4.8.1 PDDE/FNDE

O Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE, criado no ano de 1995,
também conhecido pelas entidades participantes como PDDE Baésico, atualmente &
regido pela Resolucdo CD/FNDE/MEC n° 15, de 16 de setembro de 2021, que dispde
sobre as orienta¢des para o apoio técnico e financeiro, fiscalizagdo e monitoramento
na execucao do Programa, em cumprimento ao disposto na Lei n® 11.947, de 16 de
junho de 2009.

O PDDE possui carater suplementar e consiste na destinagdo anual de
recursos financeiros repassados as entidades participantes, cujas finalidades
consistem em contribuir para:

« 0 provimento das necessidades prioritarias dos estabelecimentos
educacionais beneficiarios que concorram para a garantia de seu
funcionamento;

+ apromocédo de melhorias em sua infraestrutura fisica e pedagdgica;

* e o incentivo da autogestdo escolar e do exercicio da cidadania, com a

participacdo da comunidade no controle social.2

4.8.2 PDAF

O Programa de Descentralizagcdo Administrativa e Financeira (PDAF) foi criado
em 2012 para gerar autonomia financeira nas unidades escolares e coordenacdes
regionais de ensino (CRES), nos termos do Projeto Politico-Pedagogico e planos de

trabalho de cada uma.

2 https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/programas/pdde



https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/programas/pdde/media-pdde/funcionamento/copy_of_RESOLUOPDDEN15DE16DESETEMBRODE2021.pdf
https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/programas/pdde/media-pdde/funcionamento/copy_of_RESOLUOPDDEN15DE16DESETEMBRODE2021.pdf
https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/programas/pdde/media-pdde/funcionamento/copy_of_RESOLUOPDDEN15DE16DESETEMBRODE2021.pdf
https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/programas/pdde/media-pdde/funcionamento/copy_of_RESOLUOPDDEN15DE16DESETEMBRODE2021.pdf
https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/programas/pdde/media-pdde/funcionamento/copy_of_RESOLUOPDDEN15DE16DESETEMBRODE2021.pdf
https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/programas/pdde/media-pdde/funcionamento/copy_of_RESOLUOPDDEN15DE16DESETEMBRODE2021.pdf
https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/programas/pdde/media-pdde/funcionamento/copy_of_RESOLUOPDDEN15DE16DESETEMBRODE2021.pdf
https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/programas/pdde/media-pdde/funcionamento/copy_of_RESOLUOPDDEN15DE16DESETEMBRODE2021.pdf
https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/programas/pdde/media-pdde/funcionamento/copy_of_RESOLUOPDDEN15DE16DESETEMBRODE2021.pdf
https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/programas/pdde/media-pdde/funcionamento/copy_of_RESOLUOPDDEN15DE16DESETEMBRODE2021.pdf
https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/programas/pdde/media-pdde/funcionamento/copy_of_RESOLUOPDDEN15DE16DESETEMBRODE2021.pdf
https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/programas/pdde/media-pdde/funcionamento/copy_of_RESOLUOPDDEN15DE16DESETEMBRODE2021.pdf
https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/programas/pdde/media-pdde/funcionamento/copy_of_RESOLUOPDDEN15DE16DESETEMBRODE2021.pdf
https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/programas/pdde/media-pdde/funcionamento/copy_of_RESOLUOPDDEN15DE16DESETEMBRODE2021.pdf
https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/programas/pdde/media-pdde/funcionamento/copy_of_RESOLUOPDDEN15DE16DESETEMBRODE2021.pdf
https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/programas/pdde/media-pdde/funcionamento/copy_of_RESOLUOPDDEN15DE16DESETEMBRODE2021.pdf
https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/programas/pdde/media-pdde/funcionamento/copy_of_RESOLUOPDDEN15DE16DESETEMBRODE2021.pdf
https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/programas/pdde/media-pdde/funcionamento/copy_of_RESOLUOPDDEN15DE16DESETEMBRODE2021.pdf
https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/programas/pdde/media-pdde/funcionamento/copy_of_RESOLUOPDDEN15DE16DESETEMBRODE2021.pdf
https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/programas/pdde/media-pdde/funcionamento/copy_of_RESOLUOPDDEN15DE16DESETEMBRODE2021.pdf
https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/programas/pdde
https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/programas/pdde
https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/programas/pdde
https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/programas/pdde
https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/programas/pdde
https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/programas/pdde
https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/programas/pdde
https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/programas/pdde
https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/programas/pdde
https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/programas/pdde
https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/programas/pdde
https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/programas/pdde

32

Os recursos serdo consignados na Lei Orcamentaria Anual do DF, com
possivel origem em Lei de Créditos Adicionais. Ja os critérios para distribuicao entre
as escolas e coordenacOes serdao estabelecidos pela Secretaria de Estado de
Educacao, bem como os limites por categoria de despesa. As escolas de educacao
basica recebem valores maiores que as escolas técnicas devido ao quantitativo de
estudantes frequentes, bem como materiais necessarios. A média de recursos

financeiros é de R$ 58 por estudante, variando de acordo com as etapas de ensino?®.

4.8.3 EMENDAS PARLAMENTARES

De acordo com a Constituicdo, a emenda parlamentar € o instrumento que
o Congresso Nacional possui para participar da elaboragcao do orgamento anual. Elas
sdo uma forma de descentralizar e dar eficiéncia a alocacédo dos recursos publicos
afinal, deputados e senadores conhecem mais da realidade de seus estados e
regides do que o governo federal. Eles podem entdo, aperfeicoar a proposta
encaminhada acrescentando novas programacdes orcamentarias com o objetivo de
atender as demandas das comunidades que representam. Em Samambaia temos
muitas melhorias, para: a infraestrutura na educacdo e na saude, a mobilidade
urbana, o esporte, a cultura, entre outros. Em 2022 fomos contemplados onde

conseguimos melhorias significativas para nossa Instituicdo Educacional.

V FUNCAO SOCIAL

A funcdo social da escola € oportunizar aos sujeitos a ampliacdo dos seus
conhecimentos tornando-os criticos, questionadores e autdbnomos, considerando
seus saberes e as diversas culturas e, dessa forma, se emanciparem e intervirem na

sociedade.

3 https://www.educacao.df.gov.br/2818
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O CAIC Helena Reis tem cumprido sua funcéo social e educativa para toda
sua clientela baseada nas orientacbes metodoldgicas e curriculares oficiais da
Secretaria de Educacgdo, SEEDF, trazendo, além de um processo de formagéo

continuada, momentos de lazer para toda comunidade através dos projetos

realizados por todos os segmentos da escola, interagindo escola- comunidade.

VI MISSAO

A nossa misséo consiste em educar e construir junto com o estudante a sua
propria autonomia, ajudando-o a transformar o meio social no qual esté inserido, com

0 objetivo de preparar cidadaos para atuar em uma sociedade mais justa.

A N —————— S \F

CAIC HELENA REIS
* MISSAO:

A n mi a consiste em
educar e construir junto com o
aluno a sua prépria autonomia,
ajudando-o a transformar o
o social no qual esta
do, com o objetivo de
cidadaos para atuar
ociedade mais justa.

Banner exposto na entrada da escola,
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VIl FUNDAMENTACAO E CONCEPCOES TEORICAS

7.1 Principios Orientadores da Pratica Educativa

O CAIC Helena Reis, por meio de diferentes praticas e abordagens que propiciem
a convivéncia colaborativa e respeitosa entre os membros da comunidade escolar,
busca garantir a formacao de valores humanitarios, como respeito e tolerancia as
diferencas individuais, a diversidade cultural e religiosa, formando para si um modelo

de mundo, com sentido e significado solidarios.

7.1.1 Principios epistemologicos

Toda proposta curricular é situada social, histérica e culturalmente; é a
expressdo do lugar de onde se fala e dos principios que a orientam. Falar desses
principios epistemologicos do Curriculo de Educacédo Basica da SEEDF nos remete
ao que compreendemos como principios. Principios sao ideais, aquilo que
procuramos atingir e expressam o que consideramos fundamental: conhecimentos,

crencgas, valores, atitudes, relagdes, interagdes.

Dentro da perspectiva de Curriculo Integrado, os principios orientadores sao:
teoria e pratica, interdisciplinaridade, contextualizacao, flexibilizacao. Esses principios
sdo centrais nos enfoques tedricos e praticas pedagolgicas no tratamento de
conteudos curriculares, em articulagdo a multiplos saberes que circulam no espaco

social e escolar. 4

4 Curriculo em movimento da Educac¢do Basica
Pressupostos tedricos pag. 66
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7.1.2 Principio da unicidade entre teoria e pratica

Na pratica pedagdgica criadora, critica, reflexiva, teoria e pratica juntas
ganham novos significados. Ao reconhecer a unidade indissociavel entre teoria e
pratica, € importante, também, considerar que, quando sao tratadas isoladamente,
assumem carater absoluto, tratando-se na verdade de uma fragilidade no seio de uma
unidade indissociavel. Vazquez (1977) afirma que, ao falar de unidade entre teoria e
pratica, € preciso considerar a autonomia e a dependéncia de uma em relacdo a outra;
entretanto, essa posicao da pratica em relacao a teoria ndo dissolve a teoria na pratica
nem a préatica na teoria, tendo em vista que a teoria, com sua autonomia relativa é
indispensavel a constituicdo da praxis e assume como instrumento teérico uma funcéo
pratica, pois “é a sua capacidade de modelar idealmente um processo futuro que lhe
permite ser um instrumento — as vezes decisivo — na praxis produtiva ou social” (idem,
p. 215).

Nessa perspectiva de praxis, o conhecimento € integrado, ha uma visao
articulada de &reas de conhecimento/componentes curriculares, de saberes e de
ciéncias; as metodologias sdo mais dinamicas, mutaveis e articuladas aos
conhecimentos. A avaliagdo das aprendizagens adquire sentido emancipatorio
guando passa a considerar o conhecimento em sua totalidade e em permanente
construcdo. Para garantir a unicidade da teoria-pratica no curriculo e sua efetividade
na sala de aula, devemos privilegiar estratégias de integracao que promovam reflexao
critica, analise, sintese e aplicacdo de conceitos voltados para a constru¢cdo do
conhecimento, permeados por incentivos constantes ao raciocinio, problematizacéao,
guestionamento, davida. O ensino que articula teoria e pratica requer de professor e
estudantes a tomada de consciéncia, revisao de concepc¢des, definicdo de objetivos,
reflexdo sobre as acfes desenvolvidas, estudo e analise da realidade para a qual se
pensam as atividades. Do professor, especificamente, exige a abertura para o dialogo
e a disposicao para repensar cotidianamente a organizacao da aula (SILVA, 2011),
com a clareza do Para que ensinar? O que ensinar? Como ensinar? O que e como
avaliar? Sdo os elementos articuladores entre as é&reas de conhecimentos/
componentes curriculares e atividades educativas que favorecem a aproximacao dos

estudantes aos objetos de estudo, permitindo-lhes desvelar a realidade e atuar critica
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e conscientemente, com vistas a apropriacdo/ producdo de conhecimentos que
fundamentam e operacionalizam o curriculo, possibilitando encontrar respostas

coletivas para problemas existentes no contexto social.®

7.1.3 Principio dainterdisciplinaridade e da contextualizagéo

A interdisciplinaridade e a contextualizagédo sao nucleares para a efetivacao

de um curriculo integrado.

A interdisciplinaridade favorece a abordagem de um mesmo tema em
diferentes disciplinas/componentes curriculares e, a partir da compreensao das partes
que ligam as diferentes areas do conhecimento/componentes curriculares, ultrapassa

a fragmentacédo do conhecimento e do pensamento.

A contextualizacdo da sentido social e politico a conceitos préprios dos
conhecimentos e procedimentos didatico pedagogicos, propiciando relacdo entre

dimensdes do processo didatico (ensinar, aprender, pesquisar e avaliar).

O professor que integra e contextualiza os conhecimentos de forma continua
e sistematica contribui para o desenvolvimento de habilidades, atitudes, conceitos,
acOes importantes para o estudante em contato real com 0s espagos sociais,

profissionais e académicos em que ira intervir.

A organizacdo do processo de ensino-aprendizagem em uma situacao
préxima daquela na qual o conhecimento sera utilizado, facilita a compreensao e
favorece as aprendizagens dos estudantes. Destacamos que a determinacao de uma
tematica, interdisciplinar ou integradora, devera ser resultante de uma discusséo de
base curricular, visto que sdo os conhecimentos cientificos pautados nesse Curriculo
gue irdo indicar uma tematica. Essa acdo rompe com a légica de determinacao de
temas sem uma reflexdo sobre os conhecimentos em diferentes areas e com as
tentativas frustradas de forcar uma integracdo que nado existe, dificultando a

implementacéo de atividades interdisciplinares na escola.

5 Curriculo em movimento da Educagdo Basica Pressupostos tedricos pag. 67
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A interdisciplinaridade pode acontecer em duas dimensdes: no proprio
componente curricular (intra) e entre componentes curriculares (inter). No proprio
componente curricular, quando s&o utilizados outros tipos de conhecimentos (artes,
literatura, corpo e movimento, relagdes interpessoais, entre outras) que irdo auxiliar
ou favorecer a discussao especifica do conhecimento do componente curricular. Ja
entre 0s componentes curriculares, busca-se a integracdo existente entre 0s

diferentes conhecimentos. 6

O principio da interdisciplinaridade estimula o dialogo entre conhecimentos
cientificos, pedagogicos e experienciais, criando possibilidades de relagdes entre
diferentes conhecimentos e areas. Santomé (1998) afirma que “[...]
interdisciplinaridade é fundamentalmente um processo e uma filosofia de trabalho que
entram em acao na hora de enfrentar os problemas e questdes que preocupam em
cada sociedade” (p.65), contribuindo para a articulagdo das diversas disciplinas e, ao

mesmo tempo, favorecendo o trabalho colaborativo entre os professores.

Para garantir que a interdisciplinaridade se efetive em sala de aula, necessario
se faz que os professores dialoguem, rompendo com a soliddo profissional

caracteristica das relacdes sociais e profissionais na modernidade.

No CAIC Helena Reis o didlogo necessério para que assumamos concepcoes

e praticas interdisciplinares tem local para acontecer:

= nas coordenac¢fes pedagogicas, espacos-tempos privilegiados de formacao
continuada;

= por meio de planejamento, discussao do curriculo e organizagéo do trabalho

pedagogico que contemplem a interdisciplinaridade como principio.

A seguir, um processo elaborado por Santomé (1998), que costuma estar

presente em qualquer intervencao interdisciplinar:

= Definicdo de um problema, topico, questéo.
= Determinagdo dos conhecimentos necessarios, inclusive as areas/

disciplinas a serem consideradas.

8 Curriculo em movimento da Educagdo Basica Pressupostos tedricos pag. 68



38

= Desenvolvimento de um marco integrador e questdes a serem pesquisadas.

= Especificacdo de estudos ou pesquisas concretas que devem ser
desenvolvidos.

= Articulacdo de todos os conhecimentos existentes e busca de novas
informacdes para complementar.

= Resolucéo de conflitos entre as diferentes areas/disciplinas implicadas no
processo, procurando trabalhar em equipe.

= Construcdo de vinculos comunicacionais por meio de estratégias
integradoras, como: encontros, grupos de discussao, intercambios, etc.

= Discussédo sobre as contribui¢cdes, identificando sua relevancia para o
estudo.

= Integracao dos dados e informagdes obtidos individualmente para imprimir
coeréncia e relevancia.7

= Ratificacdo ou ndo da solugéo ou resposta oferecida ao problema levantado
inicialmente.

= Deciséo sobre os caminhos a serem tomados na realizacdo das atividades

pedagogicas e sobre o trabalho em grupo.

7.1.4 Principio da Flexibilizacao

Em relacdo a selecdo e organizacdo dos conteudos, estratégias de
avaliacdo, de temporalidade, o principio da flexibilizacdo com base no Curriculo em

Movimento:

= define uma base comum, mas garante certa flexibilidade e autonomia para
gque a escola, considere o seu Projeto Politico-Pedagogico e as
especificidades locais;

= da abertura para a atualizacdo e a diversificacdo de formas de producgéo
dos conhecimentos e para o desenvolvimento da autonomia intelectual dos
estudantes;

= amplia a possibilidade de reduzir a rigidez curricular ao favorecer o dialogo

7 Curriculo em movimento da Educa¢do Basica Pressupostos tedricos pag. 68
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entre os diferentes conhecimentos, de forma aberta, flexivel e coletiva;

= considera os conhecimentos prévios dos estudantes com deficiéncia onde
o professor torna possivel a construcédo de novos saberes, resinificando os
saberes cientificos e os do senso comum;

= cabe ao professor viabilizar a flexibilizacdo do Curriculo fazendo os ajustes
e modificagcdes adequadas para atender as potencialidades e fragilidades
de cada estudante com deficiéncia, por meio de praticas pedagdgicas
diversificadas;

= algumas ac¢des no cotidiano da escola ndo sdo exclusivas do professor,
dependem de recursos, de apoio administrativo, de apoio da equipe

pedagogica e de aprovacao e parceria com a familia.

7.2 Fundamentos Didatico-Pedagogicos

7.2.1 Concepcéo de Curriculo

O curriculo é de suma importancia para organizacdo pedagdgica; por meio
dele, a escola se organiza e orienta a pratica docente. Ao pensarmos em uma
escola, pensamos no seu curriculo e em seus objetivos. Segundo Sacristan (2013,

p. 16), etimologicamente, o termo curriculo deriva:

[...] da palavra latina curriculum (cuja raiz ¢ a mesma de cursus
e currere) [...]. Em sua origem curriculo significava o territorio
demarcado e regrado do conhecimento correspondente aos
contetdos que professores e centro de educacao deveriam

cobrir; ou seja, o plano de estudos proposto e imposto pela
escola aos professores (para que o ensinassem) e aos

estudantes (para que o aprendessem).

7.2.2 Avaliagéo Ensino-Aprendizagem

A avaliacdo deve ter um carater continuo, que supde trocas constantes de

experiéncias entre avaliador e avaliado, o que implica maior interacdo com as
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proprias familias dos educandos, especialmente aqueles das séries/anos
iniciais do ensino fundamental. E importante que o processo de avaliag&o,
aconteca constantemente para sabermos se 0s objetivos propostos estao
sendo alcancados. Dessa forma a avaliagdo contribuiria ndo apenas para a
verificacdo e compreensao do que o aluno aprendeu, como também, para o

desenvolvimento pessoal do préprio educando (HAYDT, 1998).

7.3 Principios basicos da Educacdao Infantil

O CAIC Helena Reis com base no Curriculo da SEEDF Primeiro Ciclo, “Na
perspectiva da integralidade, ao considerar a crianga como um ser indivisivel, inteiro
e unico”, o trabalho em Educacéao Infantil deve basear-se em principios destacados
pelas DCNEIs em que orientam as aprendizagens a serem promovidas com as

criancgas:

= Principios éticos — referem-se a valorizagdo da autonomia, da
responsabilidade, da solidariedade e do respeito ao bem comum, ao meio

ambiente e as diferentes culturas, identidades e singularidades.

O trabalho educativo organiza-se e estrutura-se de modo a assegurar as
criancas a manifestacao de seus interesses, desejos e curiosidades, a valorizacao de
suas producdes, o apoio a conquista da autonomia na escolha de brincadeiras e de

atividades, de modo a viabilizar:

= A ampliacdo das possibilidades de aprendizado e de compreensédo de
mundo e de si préprio;

= A construcao de atitudes de respeito, solidariedade;

= Fortalecendo a autoestima e os vinculos afetivos;

= O combate aos preconceitos e discrimina¢cdes negativas;

= A conquista da autonomia, inclusive nos cuidados pessoais diarios;

= O aprendizado sobre o valor de cada pessoa e dos diferentes grupos

culturais;
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A aquisicdo dos valores, como os da inviolabilidade da vida humana, a
liberdade e a integridade individuais, a igualdade de direitos de todas as
pessoas, a igualdade entre homens e mulheres, assim como a
solidariedade a grupos vulneraveis politica e economicamente;

O respeito a todas as formas de vida, o cuidado de seres vivos e a

preservacdo dos recursos naturais.

Principios politicos — referem-se a garantia dos direitos de cidadania, do
exercicio da criticidade e do respeito a democracia. A crianga, produtora e
consumidora de cultura, é participante da vida social, modifica e é
modificada pelas interacées que estabelece com o outro, com a cultura e

com o ambiente, por meio das mdultiplas linguagens.

Dessa forma, a instituicao deve proporcionar-lhe:

Formacdao participativa e critica;

Contextos gue Ihe permitam  expressar sentimentos,
Ideias, questionamentos;

Situagbes em que aprenda a opinar e a considerar os sentimentos e a
opiniéo dos outros sobre um acontecimento, uma reagao afetiva, uma ideia,
um conflito;

Experiéncias bem-sucedidas de aprendizagens e oportunidades para o
alcance de aquisi¢Oes afetivas e cognitivas;

Ampliacdo das possibilidades de cuidar e ser cuidada, de se expressar,
comunicar e criar, de organizar pensamentos e ideias, de conviver, brincar
e trabalhar em grupo, de ter iniciativa e buscar solu¢gdes para os problemas

e conflitos que se apresentam as mais diferentes idades.

Principios estéticos — referem-se a valorizagdo da sensibilidade, da
criatividade, da ludicidade e da pluralidade de manifestacfes artisticas e
culturais.

O envolvimento da crianca com as manifestagdes artisticas oportuniza o

desenvolvimento da imaginacado, de habilidades criativas, da curiosidade e da
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capacidade de expressao nas multiplas linguagens (gestual, corporal, plastica,

verbal, musical, escrita e midiatica, entre outras), a partir de estimulos

sensoriais e pela releitura, criagéo e recriagao, aproximando-a do mundo da

arte. Para tal, faz-se é necessario:

= valorizagéo do ato criador das criangas, garantindo-lhes a participacdo em
diversificadas experiéncias;

= organizacdo de um cotidiano de situacdes agradaveis, estimulantes, que
desafiem o0 que ja sabem sem ameacar sua autoestima nem promover
competitividade;

= possibilidade de apropriar-se de diferentes linguagens e saberes que
circulam em nossa sociedade, selecionados pelo seu valor formativo que
possuem em relacdo aos objetivos definidos pelo Projeto Politico-
Pedagdgico em desenvolvimento;

= oportunidade de apreciacdo de suas proprias producdes e a exposicao a

adultos e outras criangas.

Ressalte-se que estes principios também devem guiar as relacdes dos
adultos (profissionais e familias), porque somente assim, serdo dadas as condi¢des

de sua consolidagéo na Educacéo Infantil.

7.4 Principios da Educacéo Integral®

De acordo com o documento supramencionado, no Caderno I. Pressupostos

Teoricos (2014, p.28-30, “Para possibilitar aos estudantes a ampliacdo das
oportunidades e, consequentemente, o fortalecimento da participacdo cidada no
processo de concretizagdo dos fundamentos, objetivos e procedimentos propostos
pelo Curriculo em Movimento da Educagéo Basica da SEEDF, a Educacao Integral
apresenta como principios: integralidade, intersetorialidade, transversalidade, dialogo

escola-comunidade, territorializacdo, trabalho em rede e convivéncia escolar. ”

8 Diretrizes Pedagdgicas e Operacionais para a Educacdo Em Tempo Integral nas Unidades Escolares
Rede Publica de Ensino do Distrito Federal, pag.14
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”Integralidade é um principio que busca dar a devida atencdo a todas as
dimensbes humanas, com equilibrio entre os aspectos cognitivos, afetivos,
psicomotores e sociais; ou seja, a integralidade vai além do aumento do tempo
do estudante na Unidade Escolar, ja que se deve levar em consideracéo que o
processo formativo acontece ao longo da vida de uma pessoa, e que a escola
contribui com a formagao humana “por meio de praticas educativas associadas
a diversas areas do conhecimento, tais como cultura, artes, esporte, lazer,
informatica, entre outras, visando ao pleno desenvolvimento das

potencialidades humanas”.

Nessa diregéo, este é, provavelmente, o principio que mais desafia o “fazer

educacado” no CAIC Helena Reis, uma vez que propde agregar a formagdo do

estudante aspectos que preveem a valorizacdo do potencial cognitivo e intelectual;

Intersetorialidade: assegura politicas publicas de diferentes campos, a fim de
“potencializar a oferta de servigos publicos como forma de contribuicdo para a

melhoria da qualidade da educacéao’;

Transversalidade: busca pdr em pratica a “concepc¢ao interdisciplinar de
conhecimento, vinculando a aprendizagem aos interesses e aos problemas

reais dos estudantes e da comunidade”;

Dialogo escola-comunidade: procura “legitimar os saberes comunitarios
como sendo do mundo e da vida, pensando no CAIC Helena Reis com abertura

para resgatar tradi¢gdes e culturas populares”;

Territorializacdo: o propoésito é ultrapassar os muros das escolas fazendo
parcerias com a comunidade para a “criacdo de projetos socioculturais

significativos e para o melhor aproveitamento das possibilidades educativas”;

Trabalho em rede e convivéncia escolar: “todos devem trabalhar em
conjunto, trocando experiéncias e informacfes, com o objetivo de criar

oportunidades de aprendizagem para todas as criancas, adolescentes e
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jovens. ” Afinal, “o estudante n&o é sé do professor ou da escola, mas da rede,
existindo uma corresponsabilidade pela educacdo e pela formacédo do

educando”.?

7.5 Principios da Educacéo Inclusiva?®

A inclusdo de todos efetivamente vai depender muito da formacédo e
qualificacao dos docentes e de todos o0s envolvidos nesse processo para que
os objetivos sejam alcancados (CARVALHO, 2000).

A Educacao Especial € uma modalidade de ensino que perpassa todas as
etapas e modalidades da Educacdo Basica. Fundamenta-se nos principios da
equidade, do direito a dignidade humana, da educabilidade de todos os seres
humanos, independentemente de comprometimentos que possam apresentar no
direito a igualdade de oportunidades educacionais, a liberdade de aprender e de
expressar-se e no direito a ser diferente. Prevé a formulacdo de politicas publicas
educacionais reconhecedoras da diferenca e da necessidade de condigbes distintas

para a efetivacdo do processo educacional. *

Deste modo, a Educacédo Especial pressupbe a garantia do atendimento
educacional especializado, as criancas matriculadas devem  receber
acompanhamento para sua necessidade por meio da disponibilizacdo de recursos e
servigos e da orientacdo de profissionais, familias e comunidade quanto aos seus
usos, no processo de ensino e de aprendizagem. O Decreto Federal 7.612, de 17 de
novembro de 2011, que instituiu o plano Viver sem Limites, trata de definir quem € o
publico da Educacéo Especial: [...] sdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas
que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou

sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua

° Diretrizes Pedagdgicas e Operacionais para a Educacdo Em Tempo Integral nas Unidades Escolares Rede
Publica de Ensino do Distrito Federal, pag. 14

10 https://www.educacao.df.gov.br/processo-de-inclusao/

11 Orientagdes Pedagdgicas para as Instituices Educacionais Parceiras que ofertam Educacéo
Infantil p4g. 85
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participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdades de condicbes com as demais

pessoas.

Nesse sentido, devem estar em concordancia com a legislagéo vigente
quanto ao atendimento as pessoas com deficiéncia. Assim, devem garantir a
eliminacdo de barreiras arquitetbnicas, fisicas e atitudinais, além de promover a oferta
de atendimento educacional que considere as especificidades de cada crianca.
A Declaracéo de Incheon (UNESCO, 2015a, p. 2) é clara:

Nenhuma meta de educacgéo devera ser considerada cumprida a menos que
tenha sido atingida por todos. Portanto, comprometemo-nos a fazer mudangas
necessarias nas politicas de educagédo e a concentrar nossos esforgos nos
mais desfavorecidos, especialmente aqueles com deficiéncias, a fim de

assegurar que ninguém seja deixado para tras.

A crianca com deficiéncia, que for matriculada durante o periodo letivo, deve
ser encaminhada ao Servi¢co Especializado de Apoio a Aprendizagem da SEEDF e,
sé tera direito a reducdo no quantitativo de estudantes na sala de aula, apés indicacao
dos profissionais especializados, conforme procedimento dispensado as criancas

matriculadas em instituicdes pulblicas.?

VIl OBJETIVOS DA EDUCACAO, DO ENSINO E DAS APRENDIZAGENS

8.1 Objetivo geral da educacéao

Transformar a escola em uma pratica regular de vivéncias de cidadania,
equidade, inclusédo e socializacdo. Deve ter também como finalidade o respeito

por outras culturas, a convivéncia e o respeito a outros modos de vida diante

12 Orientacdes Pedagdgicas para as Instituicbes Educacionais Parceiras que ofertam Educacéo
Infantil, pag.85,86
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de um mundo globalizado, porém, deve também aprender, conhecer e
preservar a cultura brasileira em toda a sua diversidade e pluralidade.

8.2 Objetivo do ensino no CAIC Helena Reis

Oportunizar as criangas da Educacéo Infantil e dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental construir conhecimentos, atitudes e valores que as tornem cidadas
solidarias, criticas, conscientes, éticas e participativas prontas para interagirem na

sociedade, transformando-a.

8.3 Objetivo da Educagéo Infantil

A educacdo infantil, primeira etapa da educacao basica, tem como finalidade o
desenvolvimento integral da crianca de até 5 (cinco) anos, em seus aspectos fisico,

psicoldgico, intelectual e social, complementando a a¢do da familia e da comunidade.

8.3.1 Objetivos especificos e direitos de aprendizagem que norteiam as

praticas pedagdgicas na Educacéao Infantil

Os direitos de aprendizagem e desenvolvimento, de acordo com a BNCC (BRASIL,
2017):

= Conviver democraticamente com outras criangas e adultos, relacionando-

se e partilhando distintas situacbes, de modo a utilizar diferentes

linguagens, ampliar o conhecimento de si e do outro, bem como o respeito

em relacdo a natureza, a cultura e as diferengas entre as pessoas;

= Brincar cotidianamente de diversas formas, em diferentes espacos e
tempos, com diferentes parceiros (criancas e adultos), ampliando e
diversificando seu acesso a producdes culturais, seus conhecimentos,
imaginagédo, criatividade, experiéncias emocionais, corporais, sensoriais,

expressivas, cognitivas, sociais e relacionais;

13 https://meuartigo.brasilescola.uol.com.br/educacao/
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= Participar ativamente, com adultos e outras criangas, tanto do
planejamento da gestdo da instituicdo que oferta Educacéo Infantil quanto
das atividades da vida cotidiana: escolha das brincadeiras, materiais e
ambientes, por meio do desenvolvimento das diferentes linguagens,

elaboracdo de conhecimentos e do posicionamento préprio;

= Explorar movimentos, gestos, sons, palavras, emocgodes, transformacoes,
relacionamentos, historias, objetos, elementos da natureza, na instituicao
de Educacéo Infantil e fora dela, ampliando seus saberes, linguagens e

conhecimentos;

= Expressar, por meio de diferentes linguagens, como sujeito dialégico,
criativo e sensivel, suas necessidades, emocdes, sentimentos, duvidas,
hipoteses, descobertas, opinides, questionamentos, registros de
conhecimentos elaborados a partir de diferentes experiéncias que envolvam
a producéo de linguagens e a fruicdo das artes nas suas diversas

manifestacoes;

= Conhecer-se e constituir sua identidade pessoal, social e cultural, ao
construir uma imagem positiva de si e de seus grupos de pertencimento nas
diversas experiéncias de cuidados, interagdes, brincadeiras e linguagens
vivenciadas na instituicdo de Educacéo Infantil. (Curriculo em Movimento

do Distrito Federal — Educacéo Infantil, p. 59).

8.4 Objetivos do Ensino Fundamental-Anos Iniciais

O ensino fundamental obrigatério, com duracdo de 9 (nove) anos, gratuito na
escola publica, iniciando-se aos 6 (seis) anos de idade, tera por objetivo a formacéo

basica do cidadao, mediante:
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I. 0 desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno

dominio da leitura, da escrita e do calculo;

Il. a compreensao do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das
artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

lll. o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisi¢éo de
conhecimentos e habilidades e a formacéo de atitudes e valores;

IV. o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e de

tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.

8.4.1 Objetivos Especificos do Ensino Fundamental-Anos Iniciais

O Ensino Fundamental Anos Iniciais, Segundo Ciclo Bloco | (1° ao 3° ano) e

Bloco Il (4° e 5° ano) tem por objetivos:

= Garantir as aprendizagens, a partir da democratizacdo dos saberes, em uma
perspectiva de inclusdo de todos, respeitando e valorizando as diferengas
socioculturais, afetivas, subjetivas, fisicas, cognitivas, entre outras;

= Desenvolver a capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno
dominio da leitura, da escrita e do calculo e a formacao de atitudes e valores,
permitindo as vivéncias de diversos letramentos;

= Compreender os fendbmenos naturais e sociais, 0S processos historico
geograficos, o sistema politico, a tecnologia, as artes e os valores, presentes
na realidade brasileira, latino-americana e mundial;

» Fortalecer os vinculos de cidadania, os vinculos familiares, os lacos de
solidariedade humana e a tolerancia reciproca em que se assenta a sociedade
nacional;

= Conhecer e valorizar a pluralidade do patrimdnio sociocultural brasileiro, bem
como aspectos socioculturais de outros povos e nacdes, posicionando-se

contra qualquer discriminacdo baseada em diferencas culturais, de classe
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social, de crencas, de sexo, de etnia ou outras caracteristicas individuais e

sociais.

8.4.2 Objetivos das Aprendizagens

Os objetivos para o alcance das aprendizagens:

»= promover, a cada inicio do ano letivo, diagnéstico do nivel de conhecimento e
das aprendizagens dos estudantes;

= elaborar mecanismos com o orientador educacional, capazes de oferecer ao
professor melhor conhecimento do perfil do estudando;

= organizar atividades que sejam significativas para a aprendizagem dos
estudantes em detrimento de exercicios mecanicos;

= possibilitar o uso de material concreto, jogos e ou atividades ludicas para a
aprendizagem dos conteudos;

= adotar projetos interventivos buscando garantir as aprendizagens de todos;

» entre estudantes de uma mesma sala de aula e ou entre estudantes de
diferentes salas de aula de um mesmo ano;

* reorganizar grupos de estudantes de acordo com as aprendizagens e saberes
de cada um, na légica do principio do reagrupamento;

= aplicar diferentes instrumentos de avaliagdo, tais como: pesquisas, relatérios,
guestionarios, testes interdisciplinares, provas contextualizadas, entrevistas,
jogos, dramatizacdes, rodas de conversa, seminarios, comunicacdes etc., de
forma que possibilitem ao professor estabelecer novos caminhos para o ensino
e a aprendizagem, revendo o préprio fazer didatico-pedagdgico;

= criar com o orientador educacional e demais professores estratégias de
utilizacao dos Registros de Avaliacdo — RAV dos estudantes oriundos dos anos
anteriores, tendo em vista a adequacdo das metodologias de ensino para
melhor atender a suas especificidades;

= organizar o processo de ensino-aprendizagem a partir das diferentes areas do

conhecimento.
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IX FUNDAMENTOS TEORICOS METODOLOGICOS NORTEADORES DA
PRATICA EDUCATIVA

9.1 Teorias Criticas e P6s Criticas

Ao considerar a relevancia da opcéo tedrica, a SEEDF elaborou seu Curriculo
a partir de alguns pressupostos da Teoria Critica ao questionar o que pode parecer
natural na sociedade, como: desigualdades sociais, hegemonia do conhecimento
cientifico em relacdo a outras formas de conhecimento, neutralidade do curriculo e
dos conhecimentos, busca de uma racionalidade emancipatéria para fugir da
racionalidade instrumental, procura de um compromisso ético que liga valores

universais a processos de transformacéo social (PUCCI, 1995; SILVA, 2003).

Para promover as conexdes entre curriculo e multiculturalismo, sem
desconsiderar as relagdes de poder que estdo na base da producdo das diferencas,
alguns pressupostos da Teoria Pos-Critica também fundamentam a construcéo do
curriculo. Ao abrir espaco ndo apenas para ensinar a tolerancia e o respeito, mas,
sobretudo, para provocar analises “[...] dos processos pelos quais as diferencas sao
produzidas através de relacbes de assimetria e desigualdade” (SILVA, 2003, p. 89),
guestionando permanentemente essas diferencas, Sao propostos como eixos
transversais: educacao para a diversidade, educagéo para a cidadania, educacao

para a sustentabilidade e educacéo para e em direitos humanos.

Na perspectiva da Teoria Critica, foram considerados na organizagédo
curricular conceitos, como: ideologia, reprodugéo cultural e social, poder, classe
social, capitalismo, relacées sociais de producéo, conscientizacdo, emancipacao e
libertacdo, curriculo oculto, resisténcia. A intencao é de que o Curriculo se converta
em possibilidade de emancipacéo pelo conhecimento, seja ideologicamente situado e
considere as relacbes de poder existentes nos multiplos espagos sociais e

educacionais, especialmente nos espacos em que ha interesses de classes.'*

14 Curriculo em movimento da Educacdo Basica — Pressupostos tedricos pag. 21-23
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De acordo com os pressupostos teoricos, do curriculo em movimento da
educacao basica do distrito Federal, “O Curriculo da Educacao Basica da Secretaria
de Estado de Educacédo do Distrito Federal fundamenta-se na Pedagogia Historico-
Critica e na Psicologia Historico-Cultural, opgéo tedrico-metodologica que se assenta
em inameros fatores, sendo a realidade socioecon6mica da populacdo do Distrito
Federal um deles. Isso porque o Curriculo escolar ndo pode desconsiderar o contexto
social, econdémico e cultural dos estudantes. A democratizacdo do acesso a escola
para as classes populares requer que esta seja reinventada, tendo suas concepcgodes
e préaticas refletidas e revisadas com vistas ao atendimento as necessidades
formativas dos estudantes, grupo cada vez mais heterogéneo que adentra a escola
publica do DF."*®

9.2 Pedagogia Histarico-Critica

A Pedagogia Historico-Critica esclarece sobre a importancia dos sujeitos na
construcdo da historia. Sujeitos que sdo formados nas relagdes sociais e na interacao
com a natureza para a producdo e reproducdo de sua vida e de sua realidade,

estabelecendo relacfes entre os seres humanos e a natureza.

Consequentemente, “[...] o trabalho educativo € o ato de produzir, direta e
intencionalmente, em cada individuo singular, a humanidade que é produzida histérica
e coletivamente pelo conjunto dos homens” (SAVIANI, 2003, p. 07), exigindo que seja

uma pratica intencional e planejada”.

Na perspectiva da Pedagogia Historico-Critica, o estudo dos conteddos
curriculares tomard a pratica social dos estudantes como elemento para a

problematizacdo diaria na escola e sala de aula e se sustentard na mediacéo

15 Curriculo em movimento da Educacéo Basica — Pressupostos tedricos pag. 30
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necessaria entre os sujeitos, por meio da linguagem que revela os signos e sentidos

culturais.®

9.3 Psicologia Histérico-Cultural

A Psicologia Histérico-Cultural destaca o desenvolvimento do psiquismo e das
capacidades humanas relacionadas ao processo de aprendizagem, compreendendo
a educacdo como fendmeno de experiéncias significativas, organizadas

didaticamente pela escola.

A aprendizagem néo ocorre solitariamente, mas na relagdo com o outro,
favorecendo a criangas, jovens e adultos a interacéo e a resolugcéo de problemas,
questdes e situagdes na “zona mais préxima do nivel de seu desenvolvimento”. A
possibilidade do estudante aprender em colaboracdo pode contribuir para seu éxito,
coincidindo com sua “zona de desenvolvimento imediato” (VIGOSTSKY, 2001, p.
329).

Assim, aprendizagem deixa de ser vista como uma atividade isolada e inata,
passando a ser compreendida como processo de interacdes de estudantes com o
mundo, com seus pares, com objetos, com a linguagem e com os professores num

ambiente favoravel & humanizacao.

O desenvolvimento dos estudantes € favorecido quando vivenciam situacdes
que os colocam como protagonistas do processo ensino-aprendizagem, tendo o
professor como mediador do conhecimento historicamente acumulado, por meio de
acOes intencionais didaticamente organizadas para a formacao de um sujeito histoérico
e social. Assim, o objeto da educacéo trata de dois aspectos essenciais, articulados e

concomitantes:

a) identificar os elementos -culturais produzidos pela humanidade que

contribuam para a humanizagdo dos individuos, distinguindo entre o

16 Curriculo em movimento da Educagdo Bésica — Pressupostos tedricos pag. 23, 32
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“‘essencial e o acidental, o principal e o secundario, o fundamental e o
acessorio” (SAVIANI, 2003, p. 13);

b) b) organizar e refletir sobre as formas mais adequadas para atingir essa
humanizacdo, estabelecendo valores, légicas e prioridades para esses

contetdos.

Para a Psicologia Histérico-Cultural, o papel do professor, enquanto
agente ativo do processo de ensino-aprendizagem da crianga € crucial, pois este,
diferentemente do discurso presente nos documentos oficiais, ndo € um mero
mediador no processo de aprendizagem da crianca pequena. Esta € uma
perspectiva do desenvolvimento infantil que contempla aspectos historicos e sociais
da crianca e nao so fatores bioldgicos, ressaltando que este é um processo histérico-
dialético (VYGOTSKY, 1995; LEONTIEV, 1978; ELKONIN, 1987).

X ORGANIZACAO CURRICULAR DA UNIDADE ESCOLAR ALINHADA COM O
CURRICULO EM MOVIMENTO DO DISTRITO FEDERAL

10.1 Educagéo Infantil

A SEEDF adota eixos integradores do Curriculo em Movimento da Educacéo
Infantil elementos basilares do trabalho educativo com as criangas.

10.1.1 Eixos integradores da Educagéao Infantil:

Educar e Cuidar, brincar e Interagir



54

10.1.1.1 Educar e Cuidar

“Efetivamente, o que significa a concepcao de cuidar associada ao educar? E
certo que engloba o atendimento as necessidades em relacdo ao sono, fome, sede,
higiene, dor, controle esfincteriano, acolhida e adaptacdo e garantia de seguranca.
Mas ndo de modo isolado, pois abrange o estimulo a curiosidade e expressividade
infantis, & orientacdo de aprendizagens, a recep¢cdo das demandas das familias.
Sendo assim, é preciso compreender que o cuidado é uma postura ética de quem
educa. Para Guimarées (2008), um dos desafios da Educacao Infantil € desconstruir
0 juizo de que o cuidado (que € um polo visto de modo negativo) € um contraponto da
educacao (considerada como polo positivo). Nesse sentido, importa a acepcdo do

cuidado como uma atitude ética na relacdo com a crianca e dela com os outros.*””

10.1.1.2 Brincar e interagir

‘Em todas as relagbes, a criangca aprende, desenvolve-se e humaniza-se.
Fundamental ndo esquecer que as interacdes no ambito da instituicdo de Educacéo
Infantil ndo se limitam as interacdes interpessoais — sujeito/sujeito — mas incluem os
saberes das criancas e dos adultos, objeto também presente nesta relacdo. Outro
aspecto importante nos traz Kishimoto (2010), para a autora, na Educacéo Infantil faz-

se necessario integrar a educac¢ao ao cuidado e a brincadeira.

E, claro, as interacdes que esses elementos exigem:

* Interagdo com o docente;
* Interacdo com os pares;
* Interacdo com os brinquedos e materiais;

* Interac&o entre crianga e ambiente;

17 Curriculo em Movimento da Educag3o Basica — 22 Edi¢do Educacdo Infantil pag 13



55

* InteracOes (relacdes) entre a instituicdo de Educacéo Infantil, a familia e a

crianga. ”

Segundo Kishimoto (2010, p. 01), “a opgao pelo brincar desde o inicio da
educacao infantil € o que garante a cidadania da crianca e ac6es pedagogicas de
maior qualidade”. Brincando, a crianca lanca mao de variadas formas de expressao:
faz gestos, fala, desenha, constroi, imita, brinca com sons, canta, entre outras

possibilidades. 8

10.1.2 Campos de Experiéncias

A experiéncia € 0 que nos passa, 0 que nos acontece, o que nos toca. Nao o que se
passa, ndo o que acontece, ou 0 que toca. A cada dia se passam muitas coisas, porém,
ao mesmo tempo, quase nada nos acontece. Dir-se-ia que tudo o que se passa esta

organizado para que nada nos aconteca (LARROSA, 2002, p. 21).

Considerando que, na Educacédo Infantil, as aprendizagens e o
desenvolvimento das criangcas tém como eixos estruturantes as interacfes e a
brincadeira, assegurando-lhes os direitos de conviver, brincar, participar, explorar,

expressar-se e conhecer-se.

A organizagéo curricular da Educacéo Infantil na BNCC esta estruturada em
cinco campos de experiéncias, no ambito dos quais s&o definidos os objetivos de

aprendizagem e desenvolvimento.

Os campos de experiéncias constituem um arranjo curricular que acolhe as
situacOes e as experiéncias concretas da vida cotidiana das criancas e dos seus
saberes, entrelacando-os aos conhecimentos que fazem parte do patriménio cultural
(BRASIL, 2018, p. 40).

18 Curriculo em Movimento da Educagdo Basica — 22 Edi¢do Educacdo Infantil pag. 15
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= O eu, ooutro e o nos.

Este campo de experiéncia propde que as criangas descubram a si
mesmas, aos grupos das quais fazem parte (familia e/ou responséaveis,
instituicdo de educacado para a primeira infancia, igreja, academia etc.) e
a outros coletivos, no sentido de formar sua identidade e alteridade.
Fomenta-se o fortalecimento das criangas nos seus grupos e o respeito
aos demais que delas diferem, elementos fundamentais da beleza e
riqueza da diversidade humana.

= Corpo gestos e movimentos

Esse campo de experiéncia propde o trabalho voltado ao
desenvolvimento corporal da crianca que, ao se expressar, interage com
0 mundo desde cedo por meio de gestos e movimentos corporais, sejam
eles dotados de intencionalidade ou de impulsos préprios da infancia,
bem como de espontaneidade ou coordenagcdo de movimentos, gestos
e sentidos. A crianca brinca e interage em diversas situacdes sociais e
culturais as quais esta exposta, estabelecendo relagbes que produzem
conhecimentos sobre si e 0 outro e, progressivamente, tomando

consciéncia de sua corporeidade.

» Tracgos, sons, cores e formas

Esse campo de experiéncia abrange o trabalho educativo que
evidencia as manifestacdes artisticas, culturais e cientificas como aporte
de desenvolvimento infantil, sejam elas locais ou de maior amplitude, como
regionais, nacionais ou internacionais. Nele, reconhece-se que a crianga
esta imersa na cultura desde seu nascimento e convive com manifestacdes
diversas, por meio de variados veiculos aos quais esta exposta, como
dramatizacdo, danca, videos, jogos de faz de conta, brincadeiras,
sonoridades e musicas que ouve cotidianamente, cores que permeiam

suas atividades sociais e culturais, dentre outros.
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= Escuta, fala, pensamento e imaginacéo

Este campo de experiéncia estabelece interlocu¢cdes mais prementes
com as linguagens oral, escrita, corporal, artistica e interacées com a natureza
e a sociedade, embora dialogue com as demais linguagens. No tocante as
experiéncias com a linguagem oral e escrita, € importante reafirmar que nédo se
espera que as criangas, na Educacao Infantil, dominem o sistema alfabético. O
gue se pretende é que reflitam sobre esse sistema e participem criticamente da
cultura escrita, de modo a desenvolver o prazer pela literatura, fruindo e
exercitando a leitura e a escrita de acordo com suas possibilidades, ao ter como

recursos as interacdes, as diversas linguagens e a imaginagao.

= Espacos, tempos, quantidades, relaces e transformacgdes.?

Este campo de experiéncia do Curriculo propbe que as criancas
experimentem o mundo ao seu redor, enquanto investigam, descobrem,
interagem, elaboram e transformam a sociedade na qual estéo inseridas. De
acordo com Arce, Silva e Varotto (2011), a crianca, desde pequena, busca
compreender, assim como o cientista, 0 mundo ao seu redor, partindo de
sentimentos de admiragao, encantamento e curiosidade diante dele. Esses
sentimentos devem ser nutridos pelos adultos, que, intencionalmente, planejam
propostas de pesquisa, investigacdo, exploracdo, constatacao e refutacao de
ideais acerca do mundo, proporcionando atividades que estimulem a resolucéo

de problemas inerentes a fase e ao contexto das criangas.?°

Os Campos de Experiéncia precisam ser considerados juntamente com 0s €ixos
transversais do Curriculo da Educacéo Basica da SEEDF:
» Educacéo para a Diversidade,

» Cidadania e Educacdo em e para os Direitos Humanos e

19 Curriculo em movimento do Distrito Federal Educac3o Infantil - 22 edicdo 2018

20 Curriculo em movimento do Distrito Federal Educac&o Infantil - 22 edicdo 2018 pagina 65 ,70,76, 86,
94,
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» Educacao para a Sustentabilidade.

O cotidiano de educacdo coletiva esta repleto desses eixos concretos,
emergentes e que reclamam acdes sobre questdes como: diversidade cultural e
biodiversidade, diversidade em relacao a religido, orientacdo sexual e configuracdes
familiares, diversidade étnico-racial, inclusdo das criancas com deficiéncia,
atendimento a heterogeneidade e a singularidade, direito as aprendizagens, infancias

vividas ou roubadas, convivéncias entre as geracdes etc.?!

10.1.3 Matriz Curricular Educacgéo Infantil

ETAPA: Educacéo Infantil - CRIANCAS PEQUENAS (4 anos a 5 anos e 11 meses)

REGIME: Anual TURNO: Matutino/Vespertino
CRIANCAS
PARTE’ES DO PEQUENAS
CURRICULO CAMPOS DE EXPERIENCIA
4 ANOS 5 ANOS
O eu, 0 outro e 0 nés X X
Corpo, gestos e movimentos X X
BASE COMUM Tracos, sons, cores e formas X X
Escuta, fala, pensamento e imaginacao X X
Espacos, tempos, quantidades, relagbes e X X
transformacdes
Carga Horaria Semanal (hora rel6gio) 25 25
Carga Horaria Anual (hora relégio) 1000 1000

21 Curriculo em Movimento da Educacdo Basica — 22 Edigdo Educacdo Infantil pag. .12,13
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10.2 Ensino Fundamental Anos Iniciais

10.2.1 Organizagao Curricular

10.2.1.1 Eixos Integradores

O Curriculo propde ainda eixos integradores dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental:
= Alfabetizacao
= |etramentos
» Ludicidade

Eixo € algo que sustenta, apoia e integra, pois a0 mesmo tempo em que
articula entre si, € articulador dos objetivos e contetdos curriculares no processo de
ensino e aprendizagem, buscando a proficiéncia leitora e escritora a partir da

alfabetizacao e dos letramentos, sem perder de vista a ludicidade.

Esses eixos nos remetem a necessidade de integracdo e progressao
curricular como fundamentais & Organizacdo do Trabalho Pedagdgico nos ciclos. E
essa organizacdo que propora intervencbes didaticas em atendimento as

necessidades de aprendizagem dos estudantes.

O Curriculo em Movimento da Educacéo Béasica (SEEDF, 2014) organiza-se
em torno da constituicdo da educacédo integral, pois objetiva a formacédo do ser
humano com respeito a diversidade e a suas mdltiplas dimensdes, de forma

emancipatoria.

10.2.1.2 Eixos transversais

A prética didatico-pedagdgica sustenta-se a partir dos eixos transversais:

Educacédo para a Diversidade, Cidadania e Educacdo em e para os Direitos Humanos,
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Educacdo para a Sustentabilidade. Os eixos transversais devem perpassar 0S

conteudos de forma articulada e interdisciplinar.

Além de estar fundamentado nos chamados eixos estruturantes, a saber:

cidadania, sustentabilidade humana, aprendizagens, diversidade, educacdo das
relacdes étnico-raciais, educacao do campo, educacao em género e sexualidade e

direitos humanos.

Destacam-se, ainda, os conteudos referentes a Histéria e a Cultura Afro —
Brasileira e Indigena, Lei n® 11645, de 10 de marco de 2008 que serdo ministrados no
contexto de todo o curriculo escolar, em especial, nas areas de Arte, Literatura e
Historia Brasileira. Contetdo que trata dos Direitos das Criancas, dos Adolescentes,
preconizados pela lei n® 11.525, de 25 de setembro de 2007, que acrescentao 8 5 ao
Art.32 da Lei n° 9394/96, de 20 de dezembro de 2006; os contetados de Direito e
Cidadania, previstos pela Lei Distrital n® 3940, de 02 de janeiro de 2007; o Ensino
Religioso, regulamentado pela Lei n°® 9475, de 22 de julho de 1997. A Semana da
Educacéo para a Vida, Lei 11938/2009 e o Dia Nacional de Pessoa com Deficiéncia,
lei n® 11.133/2005.

10.2.2 Componentes Curriculares

O Curriculo do Ensino Fundamental Anos Iniciais, do 1° ao 5° ano, em
consonancia com a Base Nacional Comum, contempla as Areas do

Conhecimento:
= Linguagens

Componentes curriculares: Lingua Portuguesa, Arte, Educacao Fisica.
= Matematica

Componente curricular: Matematica.



= Ciéncias da Natureza

Componente curricular: Ciéncias.

= Ciéncias Humanas

Componentes curriculares: Historia e Geografia.

= Ensino Religioso

Componente curricular: Ensino Religioso.

10.2.3 Temas transversais

e Educacéo para a Diversidade

e Cidadania e Direitos Humanos

e Sustentabilidade

10.2.4 Matriz Curricular Ensino Fundamental Anos Iniciais

ETAPA: Ensino Fundamental — Anos Iniciais REGIME: Anual
TURNO: Matutino/Vespertino

PARTES DO CURRICULO COMPONENTES ANOS
CURRICULARES 10 ” 30 40
Lingua Portuguesa X X X X X
BASE COMUM Matematica X X X X X
Ciéncias X X X X X
Geografia X X X X X
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Historia X X X X X
Ed. Fisica X X X X X
Artes X X X X X
Ensino Religioso X X X X X
Carga Horéaria Semanal (hora rel4gio) 25 25 25 25 25
Carga Horaria Anual (hora rel6gio) 1000 = 1000 | 1000 ' 1000 1000

10.2.5 Desenvolvimento de Programa e Projetos Especificos

10.2.5.1.CIDs — Centros de Iniciacao Desportiva

Os Centros de Iniciagcdo Desportiva (CID) foram criados pela Secretaria de

Educacdo do DF com o objetivo de oportunizar a estudantes da Rede Publica de

Ensino o conhecimento técnico e tatico das praticas desportivas, buscando identificar

suas diferentes aptiddes e interesses, num processo de selecéo e formacgao de futuros

atletas.

O CAIC Helena Reis sedia os CIDs de Futsal e Voleibol. Atende estudantes

do CAIC Helena Reis e demais escolas da redondeza.

Os trabalhos realizados pelos CIDs ndo visam somente a préatica desportiva,

mas também as questfes de autoestima, disciplina, consciéncia da coletividade,

espirito de competitividade (ganhar/perder). Trabalham ainda atitudes e valores para

gue os estudantes se tornem cidaddos solidarios, criticos, éticos e participativos

prontos para interagir na sociedade.
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X1 ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO NO CAIC HELENA REIS

a) Organizacdo escolar: ciclos

Organizar a escola em ciclos requer que o ensino seja entendido em fungdo
das aprendizagens, ou seja, tanto a preocupacéo referente ao ensino quanto
a compreensdo sobre o modo como o estudante aprende favorecem a
organizac¢édo do trabalho pedagdégico, no sentido de garantir as aprendizagens.
Essa concepc¢éo de organizagdo escolar centrada nas aprendizagens (SORDI,
2010) traz desdobramentos significativos que demandam concepgles e
praticas voltadas a progressdo continuada para as aprendizagens dos
estudantes, principio basilar da organizagdo escolar em ciclos para as
aprendizagens, adotada pela SEEDF e que pressupBe elementos

organizadores do trabalho pedagégico escolar.?2

O CAIC Helena Reis oferece a comunidade a qual esta inserido:

» 1°Ciclo - Educacéo Infantil (I e Il Periodos)

» 2°Ciclo - Ensino Fundamental Anos Iniciais, Bloco | — BIA (1° ao 3° ano)

e Bloco Il (4° e 5° anos).

Quantitativo de estudantes por turno e etapas

ETAPA: TURMAS MATUTINO TURMAS | VESPERTINO TOTAL
Educacdo Infantil
Estudantes Estudantes
17 PERIODO 02 60 04 90 150
2° PERIODO 04 90 04 105 195
ETAPA: Ensino TURMAS MATUTINO TURMAS | VESPERTINO TOTAL
Fundamental
1° ANO 05 106 04 90 196
2° ANO 04 103 02 46 149

22 1 DIRETRIZES PEDAGOGICAS PARA ORGANIZAGAO ESCOLAR DO 22 CICLO PARA AS APRENDIZAGENS:

BIA e 22 Bloco pag 18,19
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3° ANO 03 88 05 91 179
4° ANO 03 81 03 70 151
5° ANO 03 64 02 67 131
Classe
_ 1 01 1 02 3
Especial

*sujeito a alteragOes diarias

TOTALIZANDO 1154 ESTUDANTES

O CAIC Helena Reis conta hoje com 48 turmas, sendo 14 turmas de

Educacao Infantil, 2 turmas (Classe Especial) e 32 turmas de Ensino Fundamental-

Anos Iniciais, totalizando 1080 estudantes.

b) Organizacdo dos tempos e espacos

A organizacao do trabalho pedagdégico é de suma importancia na conducao e

consolidac&o do processo educativo, sobretudo na Educacédo Infantil. Para orientar o

trabalho pedagogico do desenvolvimento infantil, € preciso promover uma acao

educativa devidamente planejada, efetiva e aberta ao processo avaliativo. Por isso, é

imprescindivel pensar os tempos, os ambientes, os materiais, bem como as rotinas

gue sado organizadas nesse contexto educativo.?

O planejamento de organizar o tempo, 0 espaco, 0S materiais e as acdes

pedagogicas a serem realizadas a partir dos objetivos e das necessidades das

atividades, também para especificar sentidos e significados por meio de registros. O

planejamento a partir do interesse e das necessidades das criancas, pressupde

ampliacdo do olhar voltado as infancias constituidas historicamente no territério

distrital, pois:

2 hitps://www.educacao.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2018/02/Curri%CC%81culo-em-

MovimentoEd-Infantil 19dez18.pdf

18 DIRETRIZES PEDAGOGICAS PARA ORGANIZAGAO ESCOLAR DO 22 CICLO PARA AS APRENDIZAGENS: BIA e 22

Bloco pag. 17
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Criangas e infancias sdo marcadas por conceitos constituidos social e
culturalmente. O modo como séo percebidas e compreendidas interfere, direta
e indiretamente, na organizacdo do trabalho pedagdgico a ser realizado nas
instituices educativas para a primeira infancia (DISTRITO FEDERAL, 2018a,
p. 21).

As atividades desenvolvidas diariamente no CAIC Helena Reis contribuem
para a valorizacdo do ensino-aprendizagem dos nossos estudantes, estimulando-os
a perceber o estudo como meio de realizacdo humana e bem-estar pessoal e social.
Incentivamos o estudante a tornar-se capaz de ler, escrever, expressar, observar,
pensar, interpretar, criticar, criar, ser um agente transformador, e democratizar o
saber constantemente.

O CAIC Helena Reis privilegia a aquisicdo de aprendizagem significativa e o
desenvolvimento de competéncias, norteando suas acdes, pelos principios éticos e
morais. Implica ajudar os estudantes a desenvolverem qualidades de carater, como
a honradez, a dignidade, o respeito aos outros, a lealdade, a unido, a disciplina e a
verdade. Desenvolve-se também a consciéncia da coletividade e o sentimento de
solidariedade humana, de que se membro da sociedade significa participar e agir em

funcdo do bem-estar coletivo.

c) Relag&o escola-comunidade

"A escola nunca educard sozinha, de modo que a responsabilidade
educacional da familia jamais cessara. Uma vez escolhida a escola, a relagao
com ela apenas comeca. E preciso o didlogo entre escola, pais e filhos".
(REIS, 2007, p.6)

O CAIC Helena Reis, por meio de diferentes praticas e abordagens que
propiciam a convivéncia colaborativa e respeitosa entre 0s membros da comunidade
escolar, busca garantir a formacdo de valores humanitarios, como respeito e
tolerancia as diferencas individuais, a diversidade cultural e religiosa, formando para

si um modelo de mundo, com sentido e significado solidarios.



66

Para que a relacdo escola-comunidade aconteca o CAIC Helena Reis se
empenha em chamamento as familias, com interacdo e destaque em diferentes
acOes que estimulam as trocas e participacao, como: Reunides de Pais com diferentes
objetivos; nas vivéncias e apresentacdes das criancas em eventos culturais,
esportivos e de culminancia de Projetos; nas devolutivas de resultados de
aprendizagem dos estudantes; nas Palestras e Campanhas Educativas e/ou de
Saude, de Orgdos Oficiais, entre outros momentos. Assim, Szymanski (2001) e
Padilha (2006) consideram que setores escolares e comunitarios podem unir forgas e
atuar em todas as instancias — financeira, pedagogica, administrativa — dialogo,
responsabilidade e transparéncia revelam-se fundamentais para o bom

encaminhamento e manutencéo das acoes.

d) Metodologias de ensino adotadas

“O conceito de metodologia do ensino, tal como qualquer outro conhecimento,
é fruto do contexto e do momento histdrico em que é produzido. Sendo assim,
talvez ndo exista apenas um conceito geral, universalmente vélido e historico
de metodologia, mas sim varios, que tém por referéncia as diferentes

concepgldes e praticas educativas que historicamente lhes deram suporte”.

(VEIGA, 1998, p.38).

A Organizacédo do Trabalho Pedagdgico pressupde acdo da escola com vistas
a elaboracao, implementacéo e avaliacdo constantes do Projeto Politico-Pedagogico
nos diversos espacos e tempos, incluindo a coordenacgdo pedagdgica. Assim, em uma
proposta de educacdo emancipatdria, cujo objetivo € superar as contradicdes
existentes na sociedade para a democratizacdo dos saberes, é imprescindivel a
participacdo de todos os envolvidos em sua implementacdo desde a concepcao.
Nesse contato, estas Diretrizes sinalizam a Organizacdo do Trabalho Pedagdgico,

considerando o planejamento mais amplo da escola, bem como da aula.24

Assim, a sistematizacdo do trabalho pedagdgico na escola organizada em

ciclos constitui-se como “[...] possibilidade de se recorrer a pedagogias diversificadas

24 DIRETRIZES PEDAGOGICAS PARA ORGANIZAGAO ESCOLAR DO 22 CICLO PARA AS APRENDIZAGENS: BIA e 29
Bloco pag. 42
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e diferenciadas, a fim de contemplar os diferentes modos de aprender sem, contudo,
abandonar os preceitos da Pedagogia Histérico-Critica e da Psicologia Histérico-
Cultural” (SAVIANI, 2007).

Dentro dessa perspectiva, a organizagdo escolar em ciclos apresenta-se
como alternativa favoravel a democratizacao da escola e da educacéo, permitindo ao
estudante o livre transito entre os anos escolares sem a interrupcéo abrupta da
reprovacdo ano a ano. Essa sistematica de organizacdo garante o respeito a
heterogeneidade dos tempos e modos de aprender que caracterizam 0s sujeitos e
amplia suas chances de sucesso. Vale destacar que o respeito aos tempos de
desenvolvimento dos estudantes, implicito na proposta de ciclos, ndo se dissocia da
organizacdo de um trabalho que possibilite a esses sujeitos aprender

progressivamente.

A adocao de estratégias pedagdgicas que viabilizem esse progresso impede
que os estudantes permanecam na escola e avancem nos anos escolares sem
aprender, ou seja, que a exclusdo ocorra no interior da propria escola (BOURDIEU &
PATRICK, 1998).

Reforcando esse pressuposto, Mainardes (2009) ressalta que a organizacéo
em ciclos somente faz sentido se resultar em um estado qualitativo superior no que
se refere a garantia do direito & educacao, a apropriacdo do conhecimento pelos
estudantes e a concretizagcdo de um projeto transformador da escola e da sociedade.
Em outras palavras, a organizacdo escolar em ciclos sO tera éxito se avancar em
relacdo a organizacdo escolar seriada e suas limitacdes que, segundo Villas Boas
(2010), se caracteriza pelo desenvolvimento de um trabalho fragmentado, néo
diferenciado e na avaliacdo centrada em notas que resultam na aprovacdo ou

reprovacao dos estudantes.

No Distrito Federal a organizacédo escolar em ciclos para as aprendizagens
fundamenta-se na concepcao de educacao integral assumida pela SEEDF, entendida
para além da ampliacdo do tempo do estudante no CAIC Helena Reis; a Educacéo

integral implica compreender o sujeito como ser multidimensional em processo
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permanente de humanizacdo e desenvolvimento do pensamento critico a partir da
problematizacdo da realidade que o cerca e atuacdo consciente e responsavel na

construcdo de uma sociedade mais justa e solidaria. 18

XIl PAPEIS E ATUACAO

12.1 Atuacdo Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem (EEAA)

O Servigo da Equipe de Especializada de Apoio a Aprendizagem, no contexto
da educacéo para a diversidade, apresenta-se como uma proposta de atua¢do numa
perspectiva institucional, preventiva, interventiva e colaborativa. Nesse sentido, 0
SEAA busca, por meio do conhecimento do contexto escolar contribuir para o
processo de escuta institucional, nos diversos espagos e tempo que permeiam o
cotidiano educacional apoiando o processo de gestdo e assessorando 0 processo de
Ensino Aprendizagem, com vista a implementacdo de avaliacdo formativa e
promovendo adequacfes educacionais, bem como auxiliando no processo de

formacao continua da comunidade escolar.

O EEAA objetiva o trabalho colaborativo entre os profissionais das salas de
apoio recurso, generalista e altas habilidades, SOE, direcdo, coordenadores,

professores e auxiliares.

A proposta de trabalho do SEAA para 2024 é dar continuidade ao trabalho
realizado em 2022, com atuagao preventiva, interventiva e colaborativa, no sentido de
auxiliar a reflexdo sobre a préatica pedagodgica, tendo em, vista a superacdo das
dificuldades de aprendizagem, principalmente aquelas referentes ao desenvolvimento
da leitura, escrita e raciocinio l6gico-matematico, apresentadas pelos estudantes dos
Ciclos de Aprendizagem da Etapa | e Il, do 12 ao 5° ano, do Ensino Fundamental

Séries Iniciais.
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A partir dai, apresenta-se como objetivo geral do EEAA assessorar as acoes
desenvolvidas pela escola pertinentes ao processo de ensino-aprendizagem,
possibilitando a compreensao dos fatores que podem determinar o fracasso escolar,
para assim intervir adequadamente frente as necessidades manifestados pelo corpo

docente e discente.

Apresenta-se como objetivos especificos do EEAA:

= Conhecer, através do mapeamento institucional, as especificidades e
demandas relacionadas ao processo ensino-aprendizagem;
= Promover e participar da formacdo continua dos professores com estudos,

reflexdes e oficinas relacionados ao processo de ensino-aprendizagem;

= Assessorar o0 planejamento do projeto interventivo e demais projetos

desenvolvidos na instituicdo, junto a equipe gestora e pedagdgica da escola;

= Participar efetivamente de reunides pedagadgicas, reunidao de pais, conselho de
classe, encontros individuais e/ ou coletivos bem como de Grupo de Apoio
coletivo buscando intervir adequadamente por meio da escuta institucional, na

perspectiva de um trabalho colaborativo;

= Intervir e mediar, numa perspectiva institucional, indireta e diretamente no
processo de ensino-aprendizagem, conforme a demanda escolar, buscando
conhecer e avaliar os fatores que interferem no sucesso escolar e propondo

adequacdes educacionais;

= Implementar o Grupo de Apoio Coletivo (GRAC) como estratégia de
intervencao, numa atuacao colaborativa, para mediar junto aos casos omissos,
agueles em que se evidenciam conflitos nas esferas cognitivas, afetivo, social e
familiar, buscando propor e executar agfes viaveis para amenizar ou erradicar

a situacao vivenciada.
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= Otimizar o Projeto de Transicdo dos estudantes laudados, estudantes com
deficiéncia, para que possam ter uma continuidade no desenvolvimento
pedagdgico e social, na propria instituicio educacional e também, na

sequencial.

12.2 Atuacgéo da Orientag&o Educacional

A Educacédo é uma prética social e a Orientacdo Educacional deve ser vista
como uma pratica que ocorre dentro da escola, mas cujas atividades podem e devem
ultrapassar seus muros. E perceptivel que a Orientacdo Educacional esta cada vez
mais junto a Educag¢éo como um todo, na busca das finalidades de um Projeto Politico-

Pedagdgico formulado para a escola, em favor de seus proprios estudantes.

A Orientacdo possui carater mediador junto aos demais protagonistas da
escola no resgate de uma acdo mais efetiva e de uma educacéao de qualidade nas
escolas. O orientador estd comprometido com a formacdo da cidadania dos
estudantes, considerando, em especial, o carater da formagdo da subjetividade.
Busca-se conhecer a realidade e transforma-la, para que seja mais justa e humana.

S&o os orientadores, os coadjuvantes da pratica docente.

A Orientagédo Educacional tem que se desenvolver por meio de um trabalho
participativo, onde o Curriculo deve ser construido por todos, e onde a
interdisciplinaridade deve ser buscada para uma melhor compreensao do processo
pedagogico da escola. O trabalho é conjunto, integrado, e todos estdo comprometidos

com 0 processo e os resultados.

Os objetivos da Orientacdo Educacional planejar, coordenar, implementar e
avaliar o desenvolvimento de ac¢bGes pedagogicas voltadas para os estudantes,
professores, familias/responsaveis legais, além da participacdo ativa na organizagao

escolar. Outras fun¢des sao participar na identificacdo dos fatores que interferem no
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processo de ensino-aprendizagem; assessorar a equipe técnico-pedagogica no que
se refere ao processo de ensino-aprendizagem; fomentar o processo de informacéo
educacional e profissional, objetivando a inser¢cao no mundo do trabalho; estimular a
participacdo na transformacdo dos confltos de forma ndéo-violenta; aplicar
metodologias e técnicas que favorecam o processo de ensino-aprendizagem e o
desenvolvimento integral dos educandos. Fonte:

https://www.educacao.df.gov.br/orientacao-educacional/

12.3 Atuacgéo Sala de Recursos Generalista

A sala de recursos generalista destina-se ao atendimento educacional
especializado dos estudantes com deficiéncia intelectual/ mental, deficiéncia

fisica, deficiéncia mdltipla e transtorno global do desenvolvimento.

Séao atribuicbes dos profissionais que atuam em salas de recursos
generalistas:

e proporcionar ao estudante o conhecimento de seu corpo, levando-o a usa-lo
como instrumento de expressao consciente, na busca de sua independéncia e
na satisfacéo de suas necessidades;

e mediar acdes junto ao profissional de Educacéo Fisica do Centro de Ensino
Especial para orientar o professor regente quanto as atividades que devem ser
desenvolvidas no aspecto motor;

e operacionalizar as complementac¢des curriculares especificas necessérias a
educacao dos estudantes com deficiéncia fisica, no que se refere ao manejo de
materiais adaptados e a escrita alternativa, quando necessario; as vivéncias de
mobilidade e de acesso aos espac¢os da instituicdo educacional e as atividades
da vida diaria que envolvam a rotina escolar, dentre outras;

e mediar acdes junto ao profissional de area médica para orientar os estudantes
para a adaptacao ao uso de préteses de membro superior ou inferior;

e introduzir o estudante no aprendizado da informéatica acessivel, identificando o
melhor recurso da tecnologia assistiva que atenda as suas necessidades,

considerando a sua habilidade fisica e sensorial atual, bem como capacita-lo


https://www.educacao.df.gov.br/orientacao-educacional/
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para o uso independente do computador;

garantir o suprimento de material especifico de comunicacdo aumentativa e
alternativa (pranchas, cartdes de comunicagao, vocalizadores, dentre outros)
gue atendam a necessidade comunicativa do estudante no espaco escolar;
adaptar material pedagdégico (jogos, livros de histérias) com a simbologia grafica
e construir pranchas de comunicagdo tematicas para cada atividade, com o
objetivo de proporcionar a apropriacdo e o aprendizado do uso do recurso de
comunicacao e a ampliacao de vocabulario de simbolos graficos;

identificar o melhor recurso de tecnologia assistiva que atenda as necessidades
dos estudantes, de acordo com sua habilidade fisica e sensorial atual e que
promova sua aprendizagem por meio da informatica acessivel;

habilitar os estudantes para o uso de “softwares” especificos de comunicagao
aumentativa e alternativa, utilizando o computador como ferramenta de voz, a
fim de lhes proporcionar expressdo comunicativa;

ampliar o repertério comunicativo do estudante, por meio de atividades
curriculares e de vida diaria;

fundamentar o trabalho na adaptacdo do ambiente por meio de sua organizacao,
facilitando a compreensdo da crianca em relacdo a sala de aula; orientar os
professores regentes para organizar contexto educativo que favoreca a atencao
e a concentracdo dos estudantes nas atividades desenvolvidas em sala de aula,
observando os seguintes cuidados: senta-los na primeira fila, falar seu nome
varias vezes durante a aula e verificar seus cadernos para certificar-se de que
estdo executando as tarefas;

organizar os materiais que serao utilizados, para que o estudante compreenda o
gue necessita fazer;

organizar uma rotina diaria previsivel e adequada para cada estudante;
identificar a sala de recursos de modo que o estudante possa se dirigir sozinho
ao local de atendimento;

comecar com tarefas curtas e utlizar-se de pouco material, para,
gradativamente, proceder ao aumento de sua complexidade, de modo a
proporcionar a necessaria seguranca emocional;

identificar a existéncia de fatores desencadeantes de problemas de
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comportamento; e
e incentivar a comunicacdo do estudante, colocando a sua disposicdo

mecanismos que lhe possibilitem pedir o auxilio que necessitar.25

Para o atendimento complementar dos estudantes com deficiéncias no CAIC
Helena Reis conta com a sala para o Atendimento Educacional Especializado — AEE,

no entanto desde 2022 estamos sem em profissional para atender nossos estudantes.

12.4 Atuacdo Sala de Recursos — Talento Artistico/ Académico

Consiste no atendimento as necessidades educativas dos estudantes
identificados com potencial de talento artistico e/ou académico em salas de aula do
ensino regular. Fundamenta-se no desenvolvimento de estratégias diferenciadas de
abordagem das habilidades e competéncias do curriculo comum, com vistas a

suplementacéao, diferenciagdo, modificacdo e ao enriquecimento curricular.

Os estudantes frequentam normalmente as atividades na sala de aula do
Ensino Regular e sé@o atendidos no contra turno, de uma a duas vezes por semana,

em Salas de Recursos de altas habilidades/superdotacao.

A equipe de atendimento é formada por: psicélogo (a), professor (a) itinerante
e professor (a) mediador (a) na area de talento artistico e na area académica; esses
sdo responsaveis pelo desenvolvimento das atividades na sala de recursos com

horario definido com os pais e estudantes.

25 Educacao Especial Orientacdo Pedag6gica paginas 79,80 e 81.
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12.5 Sala de Leitura

Lugar de acesso a cultura letrada

O espaco destinado a leitura no ambiente escolar € de suma importancia. Representa
um valor da instituicio e mesmo que a escola ndo possua uma biblioteca, outras
solugbes — como sala de leitura, cantos de leitura nas salas de aula ou na entrada da
escola, caixas de livros, biblioteca maével, entre outros podem ser implementados com

esse objetivo. (Livro do diretor — Cedac, p.112)

A sala de leitura tem um papel integrador e despertador de um mundo além
das fronteiras da realidade.

* Integrador, porque na Sala de Leitura temos professores readaptados, que
fazem atendimento a comunidade escolar e auxiliam no desenvolvimento de
atividades pedagodgicas do Projeto de Leitura da Escola;

= Despertador, porque ajuda a crianga a usar sua imaginacao para viajar pelos
diversos géneros textuais, contribuindo com os estudantes para uma buscar

pelo aprimoramento da leitura e compreenséo textual.

O acesso no espaco da Sala de Leitura, com a visitagédo participativa dos
professores e estudantes, em atividades dirigidas as crianc¢as, para uso individual
e/lou coletivo dos livros, acontece com agendamento, diretamente ao
responsavel da Sala de Leitura. O espa¢co também € usado como local de

Contacdo de Historias.
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12.6 Educador Social Voluntario

O Programa Educador Social Voluntario — ESV — tem como objetivo oferecer
suporte complementar as atividades de Educagdo em Tempo Integral, do Ensino
Fundamental e Educacao Infantil, e aos estudantes da Educacéo Especial. O ESV
auxiliard nas unidades escolares sob orientacao das equipes gestoras, cumprindo
com responsabilidade, pontualidade e assiduidade suas obrigacbes junto ao
Programa. Regido pela Lei Distrital n°® 3506/2004 e pelo Decreto Distrital n® 37010
de dezembro de 2015, o Educador Social Voluntario tem suas fun¢fes definidas
em Portaria propria publicada anualmente pela Secretaria de Estado de Educacéo.
O objetivo é melhorar o atendimento nas unidades que necessitam deste

suporte.?®

26 https://educadorsocialvoluntario.se.df.gov.br/bem-vindo
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12.7 Monitor
Atribuicdes gerais:

- Executar, sob orientacéo de equipe escolar, atividades de cuidado, higiene e
estimulo de criancas; participar de programas de treinamento e formacao

continuada; executar outras atividades de interesse da area.
Habilidades e atitudes pessoais:

- administrar conflitos; capacidade de comunicacdo, de decisdo; contornar
situacbes adversas; criatividade; discernimento; empatia; iniciativa,

observacéo; organizagao; saber ouvir; senso critico; trabalhar em equipe.

12.8 Educacéo Integral

O Projeto da Educacéo Integral tem a intencdo de subsidiar o estudante no
desenvolvimento de suas habilidades e competéncias, possibilitando que este se
desenvolva na sua totalidade através de atividades extracurriculares que despertem
seu interesse, tais como: jogos pedagogicos, artesanato, musica, atividades
desportivas e reforgo escolar.

Nossa proposta € despertar esse interesse em estudar e colaborar para que a
aprendizagem aconteca de modo efetivo.

Objetivo Geral

Favorecer de forma eficaz, a evolugdo do estudante em areas importantes para
seu desenvolvimento escolar de acordo com o nivel de aprendizagem em que se
encontra, superando suas dificuldades no processo de ensino-aprendizagem, para
reduzir a evasao escolar e promover 0 acesso e a permanéncia do estudante na
Instituicdo Educacional, melhorando a qualidade do ensino, aumentando o indice de
aprovacao e diminuindo a defasagem idade/série através de atividades diversificadas.
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Objetivos Especificos

= Auxiliar no aprendizado do letramento do educando;

= Desenvolver o raciocinio l6gico-matematico;

= Estimular a socializacdo e autoestima do estudante;

= Realizar atividades desportivas, visando desenvolver a psicomotricidade;

= Oportunizar ao educando o aprendizado de trabalhos artesanais;

= Explorar a musica para ensinar valores e habitos sociais;

= Adotar bons habitos, posturas e atitudes;

= Comprometer-se com regras;

= Reconhecer a importancia do didlogo, do amor e do relacionamento pessoal e

familiar.

12.9 Coordenacéo Pedagdgica

Vasconcelos (2006, p. 87) ressalta que

€ importante lembrar que, antes de mais nada, a coordenacao € exercida por
um educador, e como tal deve estar no combate a tudo aquilo que desumaniza
a escola: a reproducdo da ideologia dominante, o autoritarismo, o
conhecimento desvinculado da realidade, a evaséo, a logica classificatoria e

excludente [...], a discriminacdo social na e através da escola etc.

Cabe ao coordenador pedagdgico, juntamente com a equipe gestora e com
outros profissionais da escola, desenvolver e ou organizar, entre outras, as seguintes

acOes para implementacgéo dos ciclos:

= Orientar, acompanhar e avaliar a elaboracédo e a execu¢cdo do planejamento
pedagdgico desenvolvido pelos professores.
= Dar suporte técnico-pedagogico ao planejamento, desenvolvimento e avaliacdo

do Projeto Interventivo e do Reagrupamento.
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= Viabilizar a vivéncia dos estudantes no ano escolar subsequente, conforme
andalise da equipe pedagdgica da escola, com o objetivo de promover o seu
avanco.

= Planejar momentos de estudos relacionados ao aprimoramento das estratégias
pedagdgicas utilizadas pelos professores.

= Planejar, orientar e acompanhar a andlise do desempenho dos estudantes a
partir da avaliacéo realizada em seus trés niveis (da aprendizagem, institucional

e larga escala).

A atuacao dos coordenadores pedagogicos, bem como da equipe gestora esta
diretamente relacionada ao ato de ensinar e de aprender dos professores,
sendo que o envolvimento com 0 processo educativo oportuniza um trabalho
coeso e coletivo entre docentes. Vale destacar que faz parte das funcdes dos
coordenadores, ndo somente o acompanhamento dos professores, mas
também o trabalho colaborativo entre eles, rompendo com o trabalho
fragmentado em fases/etapas/ modalidades e ou ano/bloco (FERNANDES,
2010).

O trabalho pedagdgico consoante com uma organizagdo escolar em ciclo
requer significar o espaco da coordenacao pedagdgica, potencializando sua funcao
formadora a partir da atuacao dinamica do coordenador pedagdgico e equipe gestora
e do envolvimento efetivo dos professores e demais profissionais da educacédo, no
ambito das coordenacdes pedagdgicas.

A coordenacdo pedagdgica constitui-se, desse modo, espaco de singular

importancia para o éxito dos trabalhos da escola organizada em ciclos?’

Art. 119. A Coordenacdo Pedagogica constitui-se em um espacgo-tempo de
reflexdes sobre os processos pedagdégicos de ensino e de aprendizagem e
formacdo continuada, tendo por finalidade planejar, orientar e acompanhar as
atividades didatico-pedagogicas, a fim de dar suporte ao Projeto Politico-
Pedagogico - PPP.

27 DIRETRIZES PEDAGOGICAS PARA ORGANIZAGAO ESCOLAR DO 22 CICLO PARA AS APRENDIZAGENS: BIA e 29
Bloco pag 28
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§ 1° As acbes devem contemplar a implementagcdo do Curriculo da Educacgéo
Bésica e das Orientacbes Pedagodgicas da SEEDF em vigor.

§ 2° Cabe ao Coordenador Pedagdgico articular agdes que garantam a realizacao
da Coordenacéo Pedagdgica.

Art. 120. Sao atribui¢cdes do Coordenador Pedagégico:

| - elaborar, anualmente, Plano de Acdo das atividades de Coordenacéo
Pedagodgica na unidade escolar;

Il - participar da elaboracdo, da implementacdo, do acompanhamento e da
avaliacdo do Projeto Politico-Pedagogico - PPP da unidade escolar;

Il - orientar e coordenar a participacdo docente nas fases de elaboracado, de
execucdo, de implementacédo e de avaliacdo da Organizacdo Curricular;

IV - articular acdes pedagdgicas entre os diversos segmentos da unidade escolar
e a Coordenacdo Regional de Ensino, assegurando o fluxo de informacgbes e o
exercicio da gestao democratica;

V - divulgar e incentivar a participacdo dos professores em todas as acdes
pedagogicas promovidas pela SEEDF;

VI - estimular, orientar e acompanhar o trabalho docente na implementacdo do
Curriculo da Educacgao Basica e das Orientacbes Pedagégicas da SEEDF, por
meio de pesquisas, de estudos individuais e em equipe, e de oficinas pedagdgicas
locais, assegurando a Coordenacdo Pedagdgica como espaco de formacao
continuada;

VII - divulgar, estimular e apoiar 0 uso de recursos tecnolégicos no ambito da
unidade escolar;

VIl - colaborar com os processos de avaliagdo institucional, articulando os trés
niveis de avaliacdo, com vistas a melhoria do processo de ensino e aprendizagem
e recuperacdo dos rendimentos/ desempenho escolar.

Art. 121. O planejamento, a realizacdo e a avaliagdo do espacgo-tempo da
Coordenacao Pedagégica sao também de responsabilidade da equipe gestora em
colaboragdo com todos os profissionais da educacdo da unidade escolar em

articulagéo com as equipes de Coordenac&o Intermediaria e Central.?®

Neste ano de 2024, ressaltamos aqui a preocupacédo de um trabalho voltado
para a Cultura de Paz, que sera percebida no decorrer de todas as atividades

programadas.

28 https://www.educacao.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2017/08/Regimento-SEEDF-COMPLETO-FINAL.pdf
pagina 56
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12.10 Conselho Escolar

O Conselho Escolar érgao consultivo e deliberativo, atualizado em 2008,
através do Decreto n°. 29.207, de 26 de junho de 2008, teve como principal objetivo
assegurar a gestdo democratica no ensino publico, através da participacdo e

cooperacao de todos os segmentos envolvidos no processo educacional.
“Art.1°. Ficam constituidos, na estrutura das instituicdes educacionais da
Rede Publica de Ensino do Distrito Federal, os Conselhos Escolares, 6érgaos
colegiados de natureza consultiva, deliberativa, mobilizadora e supervisora
das atividades pedagdgicas, administrativas e financeiras, constituido por
representantes dos diferentes segmentos que integram a comunidade

Escolar.”

12.11 Atuacéo Professores Readaptados

Respeitando o previsto no art. 277 da Lei Complementar n° 840/2011, o
servidor readaptado e o servidor PCD com adequacdo expressa para nao regéncia
de classe podem atuar em diferentes areas da UE/UEE/ENE, desde que as
restricbes/adequacdes definidas no laudo médico emitido pela
SUBSAUDE/SEQUALI/SEEC, sejam compativeis com a atuagao:

Atualmente no CAIC Helena Reis nossos professores readaptados atuam na

Biblioteca e em atividades de apoio pedagoégico. Respeitando sempre suas restrices.

Xlll- ESTRATEGIAS ESPECIFICAS

13.1 Valorizagdo e formagé&o continuada dos profissionais de educagéao

A formacédo continuada € o segundo elemento constitutivo da organizacao
escolar em ciclos. No Distrito Federal a formacéo continuada dos profissionais da
educacao deve contribuir para a melhoria dos processos de ensinar, aprender,

pesquisar e avaliar.
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A perspectiva assumida € do desenvolvimento profissional docente que
contempla, além da formacéo, a valorizacdo profissional e a melhoria das condicées
de trabalho num continuo que possibilita a revisdo das trajetorias docentes de forma

critico reflexiva.

A formacdo continuada dos docentes ocorre ao longo de toda a vida
profissional e ndo deve ser encarada como um complemento para suprir lacunas e
fragilidades tedrico metodoldgicas, mas como um repensar permanente da pratica

pedagogica no contexto do cotidiano escolar, a luz dos estudos e pesquisas.

Rudduck (1991) refere-se ao desenvolvimento profissional docente como
uma atitude permanente de indagacao, de questionamento e busca de solucfes para
as questdes complexas que emergem no exercicio da docéncia. Nessa perspectiva,
a formacéo continuada contribui para a apropriacdo e ou revisao de concepcgoes e
praticas pedagdgicas, transformando-a em praxis, por meio da reflexdo critica de
situacOes e experiéncias de trabalho vivenciadas na propria escola e da atuacao

consciente dos docentes. 2°

O conceito “desenvolvimento” tem conotagao de continuidade, evolugao e
processo, superando a tradicional justaposicéo entre a formacao inicial e continuada
dos professores (IMBERNON, 2009). No periodo inicial de escolarizacdo, o
compromisso dos educadores com a construcao de uma pratica pedagdgica reflexiva
€ determinante pelos desafios que esse momento representa para professores e

estudantes.

Nesse sentido, a formacgao do professor do 1° Ciclo da Educacéao Infantil e 2°
Ciclo do Ensino Fundamental deve instrumentaliza-lo para atender as diversidades e
perspectivas de uma educacao integral e inclusiva, compreender os estudantes e 0

contexto em que se encontram inseridos e, principalmente, compreender 0 processo

29 DIRETRIZES PEDAGOGICAS PARA ORGANIZACAO ESCOLAR DO 22 CICLO PARA AS APRENDIZAGENS: BIA e 2°
Bloco pag 22
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de desenvolvimento humano e a forma como o individuo constréi o conhecimento. A
formacé&o desses profissionais deve ainda ser vista numa perspectiva critico-reflexiva
que possibilite a constru¢cado de sua autonomia pessoal e pedagogica, que “[...] ndo se
constréi (apenas) por acumulacéo (de cursos, de conhecimentos ou de técnicas), mas
sim, por meio do trabalho de reflexividade critica sobre as praticas e da (re)construcéo

permanente de uma identidade pessoal” (NOVOA, 1992, p. 25).

Nesse processo de ensinar e aprender, € preciso assumir posturas que
favorecam a pesquisa, a investigacao e a reflexdo critica sobre a pratica pedagdgica,
bem como estar aberto para questionar suas concepgoes, suas agdes, sua visdo de
mundo e de homem. Nesse movimento de formacao profissional, importa ainda
entender a aula, os espacos coletivos de coordenacdo e estudo como momentos
apropriados para suscitar a davida, ouvir o outro, conhecer e ser constituido pelos
saberes dos outros, como afirma Imbernén “[...] aprender num ambiente de
colaboracao, de didlogo profissional e de interacao social: compartilhar problemas,
fracassos e éxitos. Criar um clima de escuta ativa e de comunicacgéo ” (2009, p.62).

A formacéo continuada inserida no processo de desenvolvimento profissional
favorece, portanto, uma atitude critica do educador. Na SEEDF, a coordenacédo
pedagogica constitui como espaco e tempo primordial de formacé&o continuada. Esse
espaco e tempo sdo compostos por atividades de estudo, planejamento e avaliagao
dos trabalhos desenvolvidos na e pela escola possibilitando, assim, a promoc¢ao de
avancos na organizacao do trabalho pedagdgico a partir da analise dos desafios e da

proposicao fundamentada de alternativas para sua superacéao.

A SEEDF possui uma estrutura de apoio pedagoégico para subsidiar a
formacdo continuada de profissionais. Além do espaco e tempo da coordenacéo
pedagogica que possibilitam esse processo e das equipes pedagdgicas locais que se
encarregam de sua organizacdo, os professores da rede publica de ensino contam
ainda com a Escola de Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacao (EAPE), a
Subsecretaria de Educacdo Béasica (SUBEB), a Coordenacdo Regional de Ensino
(CRE), por meio da Unidade de Educacdo Basica (UNIEB) de Samambaia,

constituindo uma rede de aprendizagem.
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A EAPE oferta cursos para os profissionais da educagédo, em consonancia
com o Curriculo em Movimento da Educacdo Basica, as Diretrizes Curriculares
Nacionais e demais orientacbes da SEEDF. Desse modo, subsidia a formacéao dos
profissionais que trabalham com o 1° e o 2° Ciclo, para que o trabalho pedagdgico nas
escolas que adotaram os ciclos seja entendido e desenvolvido num processo de

reflexdo-agéao-reflexao.

A formacgé&o dos professores do 1° e 2° Ciclo da Educacgéo Basica conta ainda
conta com a Unidade de Educacédo Basica - UNIEB da Coordenacédo Regional de
Ensino que constitui uma rede de aprendizagem, promoc¢ao sistematica de espacos
de trocas de experiéncias e acfes pedagdgicas, conjuntamente com o Coordenador
Intermediario da UNIEB que atua em parceria com o CAIC Helena Reis, tais como:
oficinas, ciclos de estudo, palestras, debates, seminarios, féruns, eventos, entre
outras acdes. Em 2024 os professores de 1° anos e 2° anos estdo participando do
Programa Alfaletrando que abrange a alfabetizacdo e o desenvolvimento de

habilidades de leitura e escrita.

13.2 Plano de permanéncia e éxito escolar dos estudantes

O CAIC Helena Reis se propde a fazer um trabalho baseado nas diferencas
individuais e na consideracao das peculiaridades das criancas na faixa etaria atendida
pela Educacéao Infantil (criancas pequenas de 4 anos a 5 anos e 11 meses) ao 5° ano

do Ensino Fundamental-Anos Iniciais.

Embora as criancas desenvolvam suas capacidades de maneira heterogénea,
a educacao tem por funcéo criar condicdes para o desenvolvimento integral de todas
as criancas, considerando, também, as possibilidades de aprendizagem que

apresentam nas diferentes faixas etarias através de uma atuacdo que propicia o
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desenvolvimento de capacidades envolvendo aquelas de ordem fisica, afetiva,

cognitiva, ética, de relacéo interpessoal e insercao social.

A definicdo dos objetivos em termos de capacidades - e nado de
comportamentos - visa ampliar a possibilidade de concretizacdo das intengcdes
educativas, uma vez que as capacidades se expressam por meio de diversos
comportamentos e as aprendizagens que convergem para ela podem ser de
naturezas diversas. Ao estabelecer objetivos nesses termos, o professor amplia suas
possibilidades de atendimento a diversidade apresentada pelas criangas, podendo
considerar diferentes habilidades, interesses e maneiras de aprender no

desenvolvimento de cada capacidade.

Respeito a diversidade dos estudantes é parte integrante do nosso Projeto
Politico-Pedagdgico. Para que seja incorporada pelas criangas, a atitude de aceitacéo
do outro em suas diferencas e particularidades precisa estar presente nos atos e
atitudes dos adultos com os quais convivem na institui¢ao.

Comegando pelas diferengcas de temperamento, de habilidades e de
conhecimentos, até as diferencas de género, de etnia e de credo religioso, o respeito
a essa diversidade deve permear as relacdes cotidianas. E tarefa primordial da escola
a difusdo de contetudo. N&o conteudos abstratos, mas vivos e concretos, portanto,

indissociaveis da realidade social.

Um ensino que segue a linha didlogo - acdo - compreensao - participacao
baseada em relagcbes diretas da experiéncia do estudante, 0 que se presta aos
interesses sociais, ja que a propria unidade escolar pode contribuir para eliminar a
seletividade social e torna-la democrética, acessivel, inclusiva. Visando sempre a

experiéncia maxima de incluséao social discente.

A condicéo para que a escola sirva aos interesses sociais e garantir a todos
um bom ensino, isto €, a apropriacdo dos conteudos curriculares basicos que tenham

ressonancia na vida dos estudantes.
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Entendida nesse sentido, a educacdo é uma das mediacbes pela qual o
estudante, pela intervencdo do professor e por sua prépria participacao ativa, passa
de uma experiéncia inicialmente confusa e fragmentada, a uma visdo organizada e

unificada.

Em sintese, a atuacdo da escola consiste na construgdo de capacidades, na
preparacdo do estudante para o mundo adulto e suas contradi¢ées, fornecendo-lhe
um instrumental (gerar competéncias) por meio da aquisicdo de conteldo e da
socializagcdo, para uma participacdo organizada e ativa da democratizacdo da

sociedade.

“Em relacdo aos objetivos de aprendizagem ou conteddos do

Replanejamento Curricular, orienta-se a retomada dos objetivos/contetidos anteriores
ao ano letivo vigente considerados fundamentais para a consolidacdo das
aprendizagens do estudante no ano em curso, porém declara-se que a dinamica de
trabalho desses objetivos ficardo sob responsabilidade da UE, que possui autonomia
para buscar estratégias que alinhem os resultados apresentados no diagndéstico inicial
e sua realidade escolar, adequando intervencdes que melhor se ajustem a progressao
das aprendizagens. As tematicas atuais que ndo estejam contempladas nos objetivos
de aprendizagem podem e devem ser trabalhadas de forma interdisciplinar, por meio
de projetos, sequéncias didaticas dentre outras metodologias, levando-se em
consideracéo o contexto do ensino (presencial, presencial alternado ou ensino remoto),
pois em seus pressupostos tedricos, os Eixos Transversais do Curriculo tem a
finalidade de concretizar o movimento que o mesmo prop8e, em sua constancia de ser
permanentemente avaliado e significado a partir de concepgdes e praticas
empreendidas por cada um e cada uma no contexto concreto das escolas e das salas
de aula desta rede publica de ensino. (DISTRITO FEDERAL, 2014). Dito isto, a
Diretoria do Ensino Fundamental, agradece a participacdo dos setores que
colaboraram para a constru¢céo do Replanejamento Curricular para o Biénio 2020-2021,
movimento que fortalece a gestdo democratica e torna as acgdes desta rede mais
articuladas e eficazes para a promoc¢do de um ensino mais efetivo e voltado para a
garantia dos direitos de aprendizagem, sendo por meio do ensino presencial, ensino

remoto ou ensino hibrido, e se dispde a auxiliar na execucio deste processo.”°

30 Replanejamento Curricular 2021 Anos Iniciais — Anos Finais- Pagina 6.
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13.3 Recomposicao das aprendizagens

Projeto Interventivo

O projeto Despertar (projeto interventivo) do CAIC Helena Reis, tem a finalidade
de proporcionar aos estudantes das turmas de 1° ao 5° ano, que estdo em defasagem
idade/série e na aquisicdo de conteudo (pré-requisitos basicos para suas séries), uma
aprendizagem significativa com atividades desafiadoras e possiveis a serem

realizadas, por meio de intervengoes.

O desenvolvimento do letramento linguistico seréa realizado por meio de jogos

e literatura (géneros variados) e temas/atividades escolhidos quinzenalmente.

O Projeto Interventivo acontecera as tercas-feiras (4° e 5° anos) e quintas-feiras
(1° ao 3° ano) de acordo com o planejamento do professor, em parceria com a
Educacdo Integral (sempre que possivel) com os estudantes selecionados para
participar do Projeto Interventivo, também serdo incluidos na Educacdo Integral,
mediante autorizacdo dos responsaveis, via formulario proprio. Quando o estudante
nao for autorizado a participar, os responsaveis deveréo justificar a negativa, por meio

de formulario préprio.

Os professores, juntamente com a equipe pedagdgica e de apoio, prepararam
atividades diversificadas de acordo com o nivel que o educando se encontra,
objetivando a superacdo das dificuldades apresentadas, com vistas a cultura do
sucesso escolar. Vale ressaltar que a medida que o estudante for avancando, ou seja,
mudando de nivel, recebera outros blocos de atividades, até que 0s objetivos de

aprendizagem sejam alcancgados.

Ao término de cada bimestre sera feita uma avaliagdo do processo e dos
resultados apresentados, onde faremos alteracBes e/ou complementacdes que

julgarmos necessarias.
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Em 2024 a coordenadora pedagodgica que acompanha os professores de 4°
anos e 5° anos estad participando de formacbes - Projeto Resgatando Saberes -
promovidas pela UNIEB, com vistas a melhoria da aprendizagem em especial a
alfabetizacdo. Programa veio de encontro ao Projeto Interventivo / Reagrupamentos

ja realizados no CAIC Helena Reis.
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Reagrupamento

O Reagrupamento € uma estratégia de trabalho em grupo, que atende a todos
os estudantes, permitindo o avanc¢o continuo das aprendizagens a partir da produgéo
de conhecimentos que contemplem as possibilidades e necessidades de cada
estudante; durante todo o ano letivo. Possibilita a mediacdo entre pares, pois 0s
proprios estudantes auxiliam uns aos outros, na socializacdo de saberes e
experiéncias. Os Reagrupamentos nao buscam a homogeneidade, mas a
necessidade de diferenciacdo e individualizacdo de praticas voltadas as reais
necessidades dos estudantes.

A avaliacdo formativa € imprescindivel nesse processo, uma vez que por
meio dela ocorre o diagndstico das condi¢cdes de aprendizagem dos estudantes e a

adocdo de estratégias em prol de seu avanco.
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Uma etapa importante do Reagrupamento € o registro das atividades
desenvolvidas e dos resultados alcangados, na perspectiva de um processo formativo
de avaliagcéo. Esse registro deve ser feito de acordo com as orientacdes da SEEDF,
no Diario de Classe, tanto do professor que encaminha o estudante, quanto do que o
recebe, e por meio de outros instrumentos como: portfolio, diario de bordo. No CAIC
Helena Reis o registro dos Reagrupamentos, além de ser feito no Diario de Classe,

também é feito em formulério proprio da instituicdo.

Reagrupamento Intraclasse

O Reagrupamento Intraclasse, como o préprio nome indica, consiste na
formacdao de grupos de estudantes de uma mesma turma, durante o horério das aulas.
Em determinados momentos, as atividades podem ser as mesmas para todos os
grupos, isto &, todos tém o mesmo desafio a desenvolver. Em outros, a atividade pode
ser a mesma para todos, porém com comandos distintos, conforme o processo de
aprendizagem de cada estudante ou grupo. H4 ainda situa¢cées em que cada grupo
receberd um desafio diferente. O que determina a opcéao pela forma de organizacéo
dos grupos, pela periodicidade de realizac&o e ou pelo trabalho que sera desenvolvido
€ o diagnéstico das necessidades e possibilidades de aprendizagem, realizado pelo

professor.3!

O Reagrupamento Intraclasse no CAIC Helena Reis é realizado semanalmente

(1 vez e/ou 2 vezes ou mais) de acordo com a necessidade da turma.

Reagrupamento Interclasse

O Reagrupamento Interclasse é uma dindmica que enriquece e alarga as
experiéncias estudantis e docentes por meio do didlogo entre as turmas. Nesses

momentos, sdo formados grupos de estudantes de diferentes turmas, do mesmo ano

31 DIRETRIZES PEDAGOGICAS PARA ORGANIZA(;AO ESCOLAR DO 22 CICLO PARA AS APRENDIZAGENS: BIA e 22
Bloco pag 56,57
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ou ndo, do mesmo bloco ou ndo, a partir de necessidades e possibilidades
diagnosticadas. Os professores dessas turmas e outros profissionais da escola se
distribuem na organizagdo e acompanhamento do trabalho de cada grupo,
considerando-se as especificidades de cada um deles. Assim como nao ha grupo fixo
de estudantes, também o professor ndo permanece o tempo todo com 0 mesmo
grupo.

7

O Reagrupamento Interclasse ¢é realizado no CAIC Helena REeis,

semanalmente e/ou quinzenalmente de acordo com o planejamento para o periodo.
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Programa SuperAcéo

Com o intuito de solucionar a questdo da incompatibilidade idade/ano, a
Secretaria de Estado de Educacédo do Distrito Federal — SEEDF apresentou o
Programa SuperAc¢ao: Atendimento aos Estudantes em Situag&o de Incompatibilidade
Idade/Ano, para atender estudantes com dois ou mais anos de atraso em relacao ao

ano escolar esperado do ensino fundamental.

O Programa objetiva contribuir para a recuperacdo e a progressdo das
aprendizagens, possibilitando, a esses estudantes, a reconstrucdo das suas
trajetérias escolares e proporcionando o fluxo escolar adequado para todos com
sucesso. O Programa SuperAcéao foi aprovado pela Portaria n.° 133, de 15 de fevereiro
de 2024, publicada no Diario Oficial do Distrito Federal n.° 34, de 16 de fevereiro de
2024, com base no disposto no Parecer n.° 001/2024, do Conselho de Estado de
Educacao do Distrito Federal, conforme Processo SEI 00080-00273609/2022-21.

e Objetivo Geral

Reconstruir as trajetorias escolares dos estudantes em situacdo de
incompatibilidade idade/ano matriculados no ensino fundamental da Rede Publica de
Ensino do Distrito Federal, levando-os ao fluxo escolar com sucesso

e Objetivos Especificos:

- ldentificar e acolher os estudantes fora do fluxo desejado para o ensino
fundamental.

- Sensibilizar os profissionais da educacdo sobre a importancia do
desenvolvimento de propostas pedagdgicas que minimizem o0s atrasos
escolares.

- Implementar Organizacdo Curricular que contemple a recuperacdo das
aprendizagens essenciais, considerando a BNCC e o Curriculo em
Movimento.

- Proporcionar pratica pedagogica que vislumbre a recuperacdo e
consolidacéo das aprendizagens.

- Contribuir para a recuperacdo das aprendizagens dos estudantes.
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Possibilitar a progresséo escolar e o avanco das aprendizagens.

- Garantir a correcao do fluxo escolar em, no minimo, dois anos escolares,
para os estudantes atendidos pelo SuperAcéao.

- Realizar acompanhamento formativo e sisteméatico das ac¢des das unidades
escolares que envolvam os estudantes em situacdo de incompatibilidade

idade/ano.

e Metas

- Atender, por meio do Programa SuperAcao, 100% dos estudantes em
situacdo de incompatibilidade idade/ano.

- Possibilitar acompanhamento formativo e sistematico a 100% das unidades
escolares que atendem estudantes em situacdo de incompatibilidade
idade/ano.

- Atualmente estamos com 7 estudantes que estdo em atendimento no

Programa SuperAg¢&o®?.

13.4 Implementacéo da Cultura de Paz no CAIC Helena Reis

“A Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal (SEEDF), por meio
da Subsecretaria de Educacao Basica (SUBEB), com o objetivo de realizar acbes para
a materializacéo da Cultura de Paz e a conscientizacéo, prevencao e combate a todos
os tipos de violéncia (BRASIL, 2018), apresenta o Caderno Orientador
“Convivéncia Escolar e Cultura de Paz’ que trata de proposta de atualizagdo do
caderno “Politica de Promocdo da Cidadania e Cultura da Paz: Definicéo,

Encaminhamento e Prevengao”, publicado em 2008. Caderno Orientador “Convivéncia Escolar

e Cultura de Paz’https://www.educacao.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2018/02/Caderno-Conviv%C3%AAncia-

Escolar-e-Cultura-de-Paz.pdf

32 https://www.educacao.df.gov.br/wpconteudo/uploads/2021/07/programa_superacao_vf 2024.pdf
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O objetivo é disponibilizar um referencial informativo e formativo capaz de
oferecer a comunidade escolar e a rede de protecao (educacdo, saude, seguranca,
justica, assisténcia social, cultura, outros), um compilado pratico que alinha os
conceitos ligados ao campo dos Direitos Humanos, da Cultura de Paz e da Mediagao

de Conflitos para uma acao educativa, integrada e interventiva.

Evidencia-se que a escola é um espaco privilegiado para a construcdo da
cidadania, para um convivio respeitoso entre pessoas diversas em suas cores, etnias,
géneros, orientagcdo sexual, idades, condicbes socioecondomicas e religiosidades.
Portanto, é capaz de contribuir para a garantia dos direitos humanos, no sentido de
evitar as manifestacdes da violéncia e fomentar a construcéo da cultura da paz.

Nesse caminho, a escola deve ampliar o didlogo, o exercicio da escuta e 0
protagonismo estudantil, com o intuito de que cada um(a) se comprometa com sua
atuacao, sendo parte de um processo coletivo para o alcance de uma Cultura de

Paz.”.33

Durante o ano letivo de 2024, trabalharemos com projetos diversos voltados
para a Cultura de Paz, no CAIC Helena Reis, conforme as necessidades que forem
surgindo na nossa comunidade escolar dentre eles: Arraia As diferencas nos Unem.

Bullying, Escola de Paz.

13.5 Projeto de Transicao no CAIC Helena Reis

Nosso projeto de transicdo ocorre durante todo o ano letivo em parceria com o
CEF 407 e com as creches das quais recebemos estudantes. Nosso publico alvo sé&o
os estudantes da Educacdo Infantil (2° periodo) e 5° anos bem como com 0s
estudantes que recebemos das creches.

Com as nossas turmas do 2° periodo fazemos encontros com as criangas para
explicar para elas de forma Iudica por meio de teatro de fantoches como é a rotina do

1° ano. No final do encontro realizamos a Cerimdnia do Lapis, quando cada crian¢a

33 Ccaderno Orientador - Convivéncia Escolar e Cultura de Paz
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recebe um lapis como lembranca que simboliza o crescimento e a responsabilidade.
E o principio da alfabetizag&o.

Com as creches sempre que possivel fazemos um passeio pela nossa escola,
apresentando todos os ambientes para que ja familiarizem. Geralmente eles passam
um periodo em nossa escola onde damos as boas vindas e uma lembrancinha ao
termino da visita simbolizando o processo de transicao.

Com os nossos estudantes dos 5° anos, a Reunido é realizada com o objetivo
explicar para eles como € a rotina do CEF, quais serdo as mudancas e quais séo as
melhores formas de ndo sentir tanto o impacto desta transicdo. A equipe Gestora do
CEF 407, professores e equipes de apoio comparecem a nossa escola para conversar
com os estudantes. Momento este onde eles tém a oportunidade de fazer perguntas
e conhecer a equipe que ira recebe-los no sexto ano.

No final da reunido realizamos a Cerimonia da Caneta. Cada aluno recebe uma

caneta como lembranca e que simboliza a mudanca de fase e o crescimento de cada

estudante.

XIV AVALIACAO DOS PROCESSOS DE ENSINO E DE APRENDIZAGEM:
CONCEPCOES E PRATICAS

A palavra avaliacdo possui um sentido bem amplo, gerando possibilidade de
diferentes significados e interpretacdes. Pode-se aplicar o termo avaliacdo no sentido
de verificar, medir, classificar, diagnosticar, atribuir juizo, ou seja, emitir julgamento de
alguém ou de alguma coisa, partindo de critérios definidos. Por outro lado, os dados
da avaliacdo nada mais sdo que subsidios para orientar a tomada de decisédo ou,
ainda, para elaborar e apresentar diagnostico. Partindo dessas constata¢cdes, pode-
se afirmar que avaliar significa diagnosticar o grau de adequacdo entre 0s
conhecimentos desenvolvidos e os critérios em relacdo aos objetivos previamente
estabelecidos, assim sendo, podemos concluir que a ndo definicdo de critérios e

objetivos anula qualquer prética de avaliagao.
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Assumimos, pois, a avaliacdo como acompanhamento e transformacéao através
da observacao, registro, analise, comunicac¢éo e tomada de decisdes. A avaliagdo que

buscamos, tem carater de acompanhamento do processo continuo.

A avaliacdo é um elemento do processo de ensino e aprendizagem que deve
ser considerado numa visdo global. Longe de ser apenas um momento final na

aprendizagem é o resultado de acompanhamento continuo e sistematico.

A avaliacdo deve considerar o desenvolvimento das capacidades dos
estudantes ndo somente em relagao a conceitos, mas procedimentos e atitudes. Para
gue isso aconteca ha necessidade de mudanca de mentalidade sobre o processo do

ensinar e aprender:
= 0 papel ativo do sujeito na aprendizagem escolar,
= aaprendizagem interdisciplinar,

= 0 desenvolvimento de competéncias e habilidades,

a interligacdo das varias culturas que perpassam a escola.

O conceito de avaliacdo contido neste Projeto Politico-Pedagdgico esta
vinculado a um processo de trabalho que visa o direito do estudante ir se construindo
como pessoa humana, com aprendizagem significativa, de requer condicdes e
conhecimentos sistematizados para a etapa de escolarizacdo, reconhecidos

culturalmente como importantes para o Curriculo em Movimento e BNCC.

. Faremos um diagnéstico para evidenciar as necessidades a partir do confronto
entre a situacao atual e a situacdo desejada. De posse desses resultados iremos
tracar metas para sanar as principais fragilidades encontradas, bem como aprimorara

0 que vem dando resultados positivos.
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14.1 Avaliacao para as aprendizagens

[...] avaliacdo da aprendizagem escolar adquire seu sentido na medida em que se
articula com um projeto pedagégico e com seu consequente projeto de ensino. A
avaliagdo, tanto no geral quanto no caso especifico da aprendizagem, ndo possui
uma finalidade em si; ela subsidia um curso de acdo que visa construir um
resultado previamente definido (LUCKESI, 1990, p.71).

A SEEDF adota como diretriz de avaliacdo na Educacdo Basica uma
concepcao de avaliagdo processual, continua e participativa, numa visao formativa,
primando pela formagdo humana em consonancia com os pressupostos da qualidade
social, definidos pela Conferéncia Mundial de Educacao para Todos, realizada no ano

de 1990, em Jomtien, Tailandia.

Para atender aos principios definidos nesta Conferéncia (satisfacdo das
necessidades basicas de aprendizagem dos estudantes, busca de um ambiente
favoravel a aprendizagem e qualidade) a avaliacdo tera um carater formativo,
buscando construir outra cultura avaliativa, na medida em que se toma uma pratica
investigativa, com o intuito de compreender o movimento das aprendizagens em sua
complexidade (Esteban. 2005).

O Curriculo em Movimento da Educacao Béasica do Distrito Federal, traz uma
abordagem ancorada na formacdo pedagdgica em ciclos o que implica,
necessariamente, numa mudanca da pratica pedagdgica com o propésito de
desenvolver aprendizagens significativas e valorizar as relacdes interativas no
processo educativo. Dessa forma, também é necessaria a mudanca da pratica
avaliativa, de modo a assegurar coeréncia com 0s pressupostos teéricos deste

Curriculo.

A formacao em ciclos deu-se inicio através da implementacdo do BIA (Bloco
Inicial de Alfabetizacdo) que objetiva oportunizar as criancas no periodo de
alfabetizacdo o acesso ao conhecimento, promovendo a progressao continuada e

assegurando o sucesso escolar. O tempo Unico de 03 anos para que 0 conjunto de
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habilidades definidas para cada uma das Etapas do Bloco fosse trabalhado,
assegurando o desenvolvimento da crianca, bem como sua alfabetizacdo e
letramento, conduzindo a um trabalho pedagdgico renovado pelas praticas docentes
coerentes com esta ideologia, por meio da formacgdo continuadal®. Atualmente, o
periodo que anteriormente era compreendido como BIA passou-se a integrar a
proposta maior em formacao através dos Ciclos de Aprendizagem equivalendo ao
Segundo Ciclo - Etapa |. Nesse contexto, os 4° e 5° anos do antigo sistema de

seriacdo, passaram a compreender ao Segundo Ciclo — Etapa Il.

Entender os ciclos de aprendizagem implica na adocédo do trabalho pedagdgico
coletivo em que todos os profissionais envolvidos planejem, executem e avaliem o
processo de ensino e aprendizagem de forma cooperativa, integrada e coletiva. Esta
perspectiva implica numa visdo de gestdo democratica do ensino em que a
comunidade escolar, direcdo, profissionais da educacdo, especialistas, secretérios,
porteiros, enfim, todos 0s que atuam na escola participem ativamente do seu

cotidiano.

Pensar nesta proposta avaliativa requer uma profunda reflexdo, afinal, este tem
sido um tema muito discutido, no entanto as préaticas pouco tém mudado. Paulo Freire

discute esta dialética:

Isto significa que todo conhecimento novo surge quando outro conhecimento
se torna velho e ndo mais corresponde as necessidades do novo momento,
ndo mais responde as perguntas que estdo sendo feitas. Por causa disso,
cada conhecimento novo, ao surgir, espera uma prépria vez de ser
ultrapassado pelo proximo conhecimento novo, o que é inevitavel (2003, p.
126).

Precisamos discutir a dialética teoria e pratica, e uma das formas sera refletido
sobre nossas acgfes. Neste aspecto Esteban (2005, p. 31) declara que "é preciso uma
redefinicAio metodologica da avaliagdo para acompanhar a transformacéo
epistemoldgica que a emergéncia de um novo paradigma anuncia". Ao avaliar &

preciso ter clareza sobre as diretrizes previstas para cada Etapa dos Ciclos de
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Aprendizagem, descritas no Curriculo em Movimento Segundo Ciclo do Ensino

Fundamental Anos Iniciais.

Referindo-se a avaliacdo, Villas Boas (2003, p. 175) aponta que "uma
possibilidade de se superar a avaliacdo classificatoria, autoritaria, punitiva e
excludente “sera por meio da inser¢do da avaliacdo no planejamento do trabalho
pedagogico da escola". Afirma ainda, que havemos de repensar as nossas praticas
avaliativas no intuito de integrar o trabalho pedagdgico que sera desenvolvido em
nossa sala de aula, a fim de possibilitar a efetiva aprendizagem de todas as criangas.
Afirmacdo complementada por Esteban "a busca de outros percursos para o “fazer
pedagodgico" conduz a um processo em que a avaliagdo [torna-se] parte integrante do
curriculo” (idem, 114 - 119).

Considerando a avaliacdo o eixo do trabalho pedagdgico, e objetivando
conhecer cada uma das criancgas, foi tracado o perfil de entrada dessas criangas nos
Ciclos de Aprendizagem, para identificar os conhecimentos que trazem consigo; ou
seja, 0s conceitos e as hipoteses que tém acerca da leitura e da escrita, para que as
acOes a serem planejadas permitam intervir e oportunizar 0 avango no processo de

aprendizagem.

Esse diagndstico indicard também, os estudantes que apresentam condicdes
para avancarem nos seus estudos. Para promover o avanco ha necessidade de que
esses estudantes permanecam em outra turma pelo tempo necessario a uma
avaliacdo mais detalhada de seu desenvolvimento cognitivo, afetivo, emocional e
psicomotor (vivéncia). Apos esse periodo, uma andlise realizada pelos professores
envolvidos definird o avanco ou ndo do estudante. O avanco de estudos dever4, ainda,
ser discutido por uma Comissdo composta pelo professor de origem do estudante,
professor do ano posterior, coordenador pedagdgico, orientador educacional,

secretario escolar, direcdo da escola e pais e/ ou responsaveis.

O acompanhamento do processo individual dos estudantes ao longo do ano

letivo sera feito pelo professor e equipe pedagdgica por meio de varias estratégias,
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destacando-se os registros no Diario de Classe e no Relatério Individual Descritivo.
Ao final do Segundo Ciclo Etapa | sera tracado o perfil de saida desses estudantes
visando a andlise dos resultados alcancados com as estratégias pedagogicas
implementadas, focando na continuidade desses estudantes nos Ciclos de

Aprendizagem para a sequéncia qualitativa na Etapa II.

Sabemos que os estudos de Emilia Ferreiro (1989) mostram a ontogénese da
aprendizagem, ou seja, como todo ser humano, independentemente da idade
cronoldgica, percorre um caminho para adquirir o conhecimento da lingua escrita,
sendo assim torna-se fundamental conhecer os conceitos, as representacdes?, as
subsuncdes® e as necessidades de cada crianca para lhe oportunizar situacdes de

aprendizagens significativas que lhe possibilitardo a apropriacdo deste conhecimento.

Vygotsky (apud Moreira, 1999) analisa a importancia do conhecimento que a
crianca possui para seu processo de aprendizagem quando nos aponta a Zona de
Desenvolvimento Proximal e Real. Conhecendo-a podemos identificar aquilo que a
crianca consegue fazer sozinha e aquilo que conseguird realizar com a mediacao
social. Motivo pelo qual a interagéo entre o professor/crianga e crianga/crianga nessa
mediacdo social apontada por Vygotsky e Wallon (apud Galvao, 2000, p. 50), é
fundamental. Para esses estudiosos "a aprendizagem se da num processo que se

faz nas e pelas intera¢des sociais".

Torna-se, também, imprescindivel lancar um novo olhar para o erro. Os erros
sdo considerados situacdes significativas para a acdo educativa; serd preciso
compreendé-los como aquilo que a crianca "ainda" ndo sabe e/ou que evidenciam as
necessidades de aprendizagem a serem sanadas conforme os principios apontados,

por Esteban.

Em lugar de indicar a auséncia de conhecimento, o erro revela os
conhecimentos ja consolidados e sinaliza conhecimentos necessarios e

em processo de construcdo; revela a multiplicidade de conhecimentos,



99

I6gicas, processos; indica trajetos possiveis, diferentes do padréo; expde
a multiplicidade que efetivamente comp@e a sala de aula (2002, p.5).

Uma avaliacdo global implica numa analise criteriosa do processo vivenciado
pela crianca, tomando como principio sua trajetéria ao longo de um percurso.
Conforme Villas Boas* "os registros em diversos instrumentos avaliativos - portfélios,
registros diarios, como o diario reflexivo, e caderno de observacdes do professor”, sdo
instrumentos que viabilizam a construcdo do processo individual da crianga em
relacdo as habilidades estabelecidas para os Ciclos bem como sua situacdo em

relacdo aos objetivos estabelecidos para cada etapa.

14.2 Avaliacao Diagndstica

O principal critério estabelecido para a enturmacao das criancas € a idade
cronoldgica, dessa forma € de fundamental importancia que o professor, por meio da
Avaliacéo Diagnostica, identifique os conceitos que a crianca ja dispde, bem como as

habilidades e competéncias ja adquiridas para organizar o seu trabalho pedagdgico.

Em marco de 2022 foi aplicado pela SUPLAV- SEEDF, o instrumento avaliativo
denominado Diagnéstico Inicial, a fim de averiguar as fragilidades e potencialidades
apresentadas nas aprendizagens dos estudantes da rede publica de ensino do Distrito
Federal e, dialogando com a perspectiva formativa, oferecer subsidios aos docentes e
demais envolvidos no contexto escolar para a organizacao do trabalho pedagdgico e
melhoria das aprendizagens.
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Avaliacao Diagnostico
Inicial 2022

-CAIC Helena Reis

Prezado (a) Gestor (a),

O “Diagnostico Inicial 20227, pode ser utilizado como instrumento para aferir as fragilidades e potencialidades
apresentadas pelos estudantes nos resultados e, dialogado com a perspectiva formativa, dar subsidios aos docentes e
demais envolvidos na agdo educativa, fornecendo informagdes prévias sobre as aprendizagens dos estudantes para
fins da organizacdo do trabalho pedagdgico. Para mais informagdes, como gabarito, graficos, a unidade escolar pode
acessar o sistema avaliacaoemdestaque.se.df. gov.br

A analise e 0 uso dos resultados obtidos pelo Diagnéstico Inicial 2022, com
vistas a elaboracdo de intervencbes nas fragilidades evidenciadas, em Lingua
Portuguesa e Matemética, a partir dos descritores de habilidade apresentados no

grafico.

Lingua Portuguesa

HABILIDADES H1 H2 H3 H4 H18 H6 H7 H8 H9 H5 | H10 H9 n H2 ' H12 H13  H14 H15 H16  H17

TOTAL DE ACERTOS 85 54 | 108 | 117 | 96 46 7 84 | 104 | 92 | 105 | 90 68 68 69 90 69 89 53 87

PERCENTUAL DE
ACERTOS 52.5% 333% 66.7% 72.2% 59.3% 28.4% 43.8% 51.9% 64.2% 56.8% 64.8% 55.6% 42.0% 42.0% 42.6% 55.6% 42.6% 54.9% 32.7% 53.7%
HABILIDADES H1 H2 H3 H4 H5 H6 H7 H8 H9 | H10 | H11  H12 | H13 H14 H15 H16 H17 | H18 A H19 | H20

TOTALDEACERTOS | 127 | 109 24 | 125 | 72 82 79 Al 42 83 46 66 41 103 | 84 41 39 94 73 36

PERCENTUAL DE

. 78.4% 67.3% 14.8% 77.2% 44.4% 50.6% 48.8% 43.8% 25.9% 51.2% 284% 40.7% 253% 63.6% 51.9% 253% 24.1% 58.0% 45.1% 22.2%
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DH2- Identificar opinides em textos (informativos, DH3- Utilizar o perimetro de figura bidimensional, desenhada

jornalisticos, publicitarios). sobre uma malha quadriculada, na resolugdo de problema.

DH6- Reconhecer efeitos de sentido decorrentes do uso DH9- Reconhecer a representagdo fracionaria de um numero
do ponto de exclamagao. racional, associado a ideia de parte-todo, com o apoio de
figura.

H7- InferirinformacSes em textos verbais. DH11- Corresponder um paralelepipedo a uma de suas

planificagdes
D11- Identificar relagdo de concordancia verbal em um DH13- Reconhecer o horario de término de um evento ou
texto acontecimento dado seu intervalo de duragdo e horario de
: inicio.

DH12- Inferir uma informac&o implicita em um texto de DH16- Identificar angulos retos

linguagem verbal.
DH17- Relacionar décimos e centésimos de um numero

DH14- Identificar o género noticia. racional com a representagdo de valores do sistema monetério
brasileiro.
DH19- Reconhecer a unidade adequada para realizar uma
DH16- Identificar a fun¢do do uso de formas verbais no determinada medico.
imperativo. DH20- Utilizar numeros naturais envolvendo o significado de

proporcionalidade na resolugdo de problemas.

Nesse sentido, as Orientacdes Pedagdgicas para analise dos resultados do
Diagnastico Inicial 2022, além de contribuir para a recomposi¢éao das aprendizagens,
busca favorecer a atuacdo dos profissionais dos niveis intermediario e local na
organizacdo do trabalho pedagdgico e na proposicao de intervencdes voltadas para
as fragilidades evidenciadas pelo Diagnadstico Inicial 2022, em prol das aprendizagens

de todos os estudantes.34

Esse diagndstico sera a base para o planejamento do professor e subsidiara a
construcdo de estratégias pedagdgicas como 0S reagrupamentos, 0 projeto
interventivo, bem como justificara possiveis avancos e outras acdes didaticas
cotidianas. Além disso, fornecera dados para se tracar o perfil de entrada da crianca
nos Ciclos de Aprendizagem e oportunizard a cada uma delas o acesso ao

conhecimento e a permanéncia na escola, assegurando seu sucesso escolar.

Esteban enfatiza que "avaliar é indagar e indagar num processo compartilhado,
coletivo, em que todos se aventuram ao conhecimento buscando o autoconhecimento”
(2005, p. 34). Por este motivo, a avaliacdo deve ser realizada de forma a se fazer
cumprir a funcdo social da escola, que € oportunizar aos sujeitos a ampliacdo dos

seus conhecimentos tornando-os criticos, questionadores e autbnomos, considerando

34 Orientactes Pedagdgicas para analise dos resultados do Diagnéstico Inicial 2022
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seus saberes e as diversas culturas e, dessa forma, se emanciparem e intervirem na

sociedade.

14.3 Avaliacao em Larga Escala

O Sistema de Avaliacdo da Educacdo Bésica - Saeb, do Ministério da
Educacdo, por meio do Instituto de Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(MEC/INEP), € um conjunto de avaliacdes aplicadas aos alunos do Ensino Basico com
a intencao de realizar um diagnostico da realidade da educacéo basica brasileira e de

fatores que podem interferir no desempenho dos estudantes.
Quem fez o SAEB 20217
Em 2021, os exames foram aplicados para:
» Educacéo Infantil (questionario de contexto - amostral)
« 2°ano do EF (amostral - ndo tem resultado)
* 5°ano do EF (os estudantes do CAIC Helena Reis patrticiparam)
* 9°anodo EF

+ 32sériedo EM

Vamos analisar os
resultados do
CAIC Helena Reis?
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PROFICIENCIA SAEB

Meta Saeb/DF

Lingua Portuguesa

& NIVEL O
DESEMPENHO MENOR QUE 125

0 Saeb ndo utilizou itens que
as habilidades deste nivel.

Os estudantes localizados abaixo
do nivel 125 requerem atengao
especial, pois ndo demonstram
habilidades muito elementares..

Os dados fornecidos sao interpretados e analisados por equipes da SEEDF e
enviados as escolas. Posteriormente, por meio da “Formagao De Olho no Saeb”,
orientadas pela Chefia e pela Coordenacao Intermediaria da UNIEB de Samambaia,
a equipe pedagobgica e professores tém a oportunidade de analisar e discutir os
resultados e promover as acdes para dirimir as fragilidades de aprendizagem dos
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estudantes. Essa € uma das fun¢fes da avaliacdo da escola por ela propria, quando

reconhece as ac¢des exitosas e as que necessitam de melhoria.

Todos os momentos coletivos da escola, os dados fornecidos pelo trabalho de
sala de aula, os advindos da avaliacdo em larga escala e os do SIPAEDF sé&o
confrontados e analisados: este é o 4pice da avaliacdo educacional. 35

Aqui se da o entrelagamento da avaliagdo em larga escala e da avaliagédo para
as aprendizagens, tendo a avaliacédo institucional como a mediadora, como defendem
(Freitas et al, 2009).

14.4 Avaliacéo Institucional da unidade escolar

A Avaliacdo Institucional, destina-se a analisar a implementacéo de seu Projeto
Politico-Pedagogico para identificar suas potencialidades e fragilidades e orientar sua
revisdo com vistas a garantia da qualidade social do trabalho escolar. A reflexdo
coletiva € imprescindivel para que novas acfes sejam estabelecidas em funcédo da
realidade e das necessidades de seus atores, de forma a promover as aprendizagens

dos estudantes e dos profissionais que ali atuam.3¢

A avaliagdo institucional ou avaliagdo do trabalho da escola € realizada na
escola, pela escola, em funcéo dela e por seus proprios atores (LIMA, 2012). Nessa

avaliacdo, deve-se contemplar a analise do trabalho escolar nas dimensdes da:

+ Gestdo Pedagogica. Abrange processos e praticas de gestdao do trabalho
pedagdgico, orientados diretamente para assegurar o sucesso da aprendizagem dos

estudantes, em consonancia com o Projeto Politico-Pedagdgico da escola.

35 DIRETRIZES DE AVALIACAO DA SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL: avaliagdo para
as aprendizagens, avaliagdo institucional e avaliagdo em larga escala. Pag 25-26
36 Diretrizes De Avaliagdo Educacional: Aprendizagem, Institucional E Em Larga Escala.pag.56
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» Gestao das aprendizagens e dos resultados educacionais. Centra-se, sobretudo, na
analise e acompanhamento dos processos e praticas de gestédo para a melhoria do
processo de ensino-aprendizagem e em decorréncia de seus resultados, tendo

sempre como foco as aprendizagens.

» Gestado Participativa. Abrange processos e praticas que respondam ao principio da
gestdo democratica do ensino publico. Envolve a atuacdo de 6rgdos colegiados —
conselhos escolares, APM, grémios estudantis; o estabelecimento de articulaces e

parcerias; a utilizacdo de canais de comunicacdo com a comunidade escolar.

» Gestdo de Pessoas. Abrange processos e praticas de gestdo, visando ao
envolvimento e compromisso das pessoas (professores e demais profissionais, pais,
maes e estudantes) com o Projeto Politico-Pedagdgico da escola. Envolve a
integracdo dos profissionais da escola, pais, mées, responsaveis e estudantes; o
desenvolvimento profissional continuo; o clima organizacional; a avaliagcdo do
desempenho; a observéancia dos direitos e deveres; a valorizagao e o reconhecimento

do trabalho escolar.3’

Em sintese a avaliag&o institucional visa avaliar o contexto escolar numa viséo
abrangente do processo educativo, de modo a permitir a identificacédo das fragilidades
e potencialidades da unidade escolar, a fim de promover uma reflexdo e discusséo,

com vistas a melhoria da qualidade social da educacéo.

A avaliacao institucional no CAIC Helena Reis acontece durante todo o ano

letivo:

* No inicio do 4° bimestre é enviado as familias um formulario onde é feita uma
avaliacdo de todos os setores da escola em especial do pedagdgico, com vistas
a melhorias para o ano letivo seguinte.

» Apoés a tabulacdo dos dados, sdo divulgados os resultados através de graficos

gue ficam a disposi¢cdo da comunidade escolar.

37 Diretrizes De Avaliagdo Educacional: Aprendizagem, Institucional E Em Larga Escala. pag. 58
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= De posse dos resultados, tracamos metas e estratégias para sanar as
necessidades apontadas, bem como as sugestdes dadas.

= Ao mesmo tempo que as familias estdo avaliando o trabalho da escola, os
professores e, demais funcionarios, também respondem um formulario
avaliando todos os setores e auto avaliacao do trabalho que estéo realizando.

= Durante os anos letivos de 2020, 2021 e 2022 realizamos avaliacdes
institucionais com a participacdo de professores e demais funcionarios. Em
2024 estamos retomando a aplicacao dos questionarios, tanto para as familias,

guanto para os professores e demais funcionarios.

14.5 Conselho de Classe no CAIC Helena Reis

Apbs vivenciar por alguns anos os conselhos de classe, percebemos que o
mesmo era extremamente cansativo, enfadonho e demandava muito tempo, 0 seu
papel como espaco democratico ndo se concretizava, ndo conseguiamos dialogar
com fins a avaliacdo e a auto avaliagao do trabalho dos professores da escola e da
equipe gestora. Apesar das formacgdes continuadas no l6cus do CAIC Helena Reis e

da SEEDF, apontar para um conselho de classe democratico.

Percebemos um distanciamento entre a teoria e a pratica dos professores
quanto a avaliacdo do estudante, bem como a auséncia de auto avaliagao e autocritica
do processo ensino aprendizagem por todos os sujeitos nele envolvidos. Os
instrumentos de avaliacdo caracterizavam-se como descontextualizados, excludentes
e classificatorios. Passavamos uma média cinco horas, relatando de cada estudante
da escola, em média 980 criancas; o numero de faltas, os estudantes nao
alfabetizados, os apaticos, os estudantes em vulnerabilidade social e situacdo de
risco.; encaminhamentos feitos ao SOE/EEAA/orientador/psicélogo e pedagogo;
necessidades de fonoaudidlogo, oftalmologista, estudantes indicados para o GRAC

(Grupo de apoio Coletivo)
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O que fazer? Quais acBes minimizaram aquela angustia coletiva? Era hora de
reorganizar o trabalho pedagdgico da escola no seu espaco e tempo adequados as

nossas necessidades.

Percebeu-se que estamos indo ao encontro do que propde o documento das
Diretrizes de Avaliacdo quando este relata sobre a dinamica do conselho precisa
adotar. Vejamos o que diz esse documento:

“O Conselho de classe é desenvolvido no sentido de identificar, analisar e
propor elementos e acbes para serem articuladas pela e na escola. Essa
instancia cumpre papel relevante quando consegue identificar o que os
estudantes aprenderam e o0 que deve ser feito por todos para que as
aprendizagens acontecam. Orientamos que sejam envolvidas as familias,
outros profissionais da escola e os préprios estudantes para auxiliarem nas
reflexdes e nas proposicfes de projetos interventivos e demais atos que
possam colaborar para que sejam garantidas as aprendizagens de todos na
escola. ” (Diretrizes de Avaliagdo — SEEDF, p.44-45)

Ao fazermos esta leitura do contexto escolar percebemos a necessidade
urgente de sairmos dessa Otica burocratica e classificatoria nos conselhos de classe
e resgatarmos a efetivacdo de estratégias de ensino e aprendizagens e fazer desses
momentos avaliativos a culminancia dos resultados e compartilhamento de

experiéncias exitosa com vistas a reflexdo e a reorganizacdo das nossas praticas

com a intengcdo Unica de gerar aprendizagens formadoras e transformadoras dos

sujeitos envolvidos no processo escolar.

Nessa organizacdo fizemos a releitura de algumas acdes ja existentes na

escola e propusemos outras acgdes significativas para essa mudanca.

De acordocomalein®4.751 de 7 de fevereiro de 2012, do sistema de Ensino

e a Gestao Democrética do Sistema de Ensino PuUblico do Distrito Federal.
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Art. 35. O Conselho de Classe é 6rgao colegiado integrante da gestdo democratica e se destina
a acompanhar e avaliar o processo de educacao, de ensino e de aprendizagem, havendo tantos
conselhos de classe quantas forem as turmas existentes na escola.

§ 1° O Conselho de Classe sera composto por:

I — Todos os docentes de cada turma e representante da equipe gestora, na

condicao de conselheiros natos;

Il — Representante dos especialistas em educacao;
Il — Representante da carreira Assisténcia a Educacéo;
IV — Representante dos pais ou responsaveis;

V — Representante dos estudantes a partir do 6° ano ou primeiro segmento da
educacdo de jovens e adultos, escolhidos por seus pares, garantidos a
representatividade dos estudantes de cada uma das turmas; (N&o se aplica na

nossa escola)

VI — Representantes dos servicos de apoio especializado, em caso de turmas

inclusivas.

§ 2° O Conselho de Classe se reunira, ordinariamente, uma vez a cada bimestre e,
extraordinariamente, a qualquer tempo, por solicitacio do diretor da unidade escolar

ou de um terco dos membros desse colegiado.

§ 3° Cada unidade escolar organizara o funcionamento do Conselho de Classe em

conformidade com as Diretrizes da SEEDF.

As reunifes dos Conselhos de Classe sdo momentos propicios ndo sé da
avaliacdo formal, mas a ocorréncia de avaliagcdo informal. E preciso que se reflita
sobre seus beneficios, de modo que se possa tirar proveito delas e ndo as usar para
desvalorizar a imagem dos estudantes frente a todos os presentes. A avaliacao
informal deve ser sempre encorajadora e jamais servir para constranger e punir o
estudante. Afinal de contas, o papel da escola é contribuir para a formacao do cidadao
capaz de insercao social critica, 0 que somente sera obtido se a avaliacao estiver a

servico das aprendizagens de todos.*®

38 Diretrizes De Avaliagdo Educacional: Aprendizagem, Institucional e Em Larga Escala Paginas 47.
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No inicio do ano letivo sao distribuidas, aos professores, equipes de apoio, e
demais funcionarios, as diretrizes pedagogicas do CAIC Helena Reis, onde o0s
Conselhos de Classe da Educacéao Infantil e dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental,

ja estdo pré-agendados para todo o ano letivo vigente

14.6 O Pré - Conselho

A organizagdo ou dindmica das reunides do Conselho de Classe é de
autonomia da escola, observadas estas Diretrizes de Avaliagcdo Educacional (2014).
Todas as unidades escolares, devem realizar, conforme organizacao proposta em seu
Projeto Politico-Pedagdgico, o Conselho de Classe durante o ano letivo e nos
periodos que forem necessarios para conducdo e avaliacdo dos estudantes e do
processo de ensino.

No CAIC Helena Reis, vimos a necessidade de realizar um pré-conselho para
gue 0s grupos ou segmentos possam, com seus pares, dialogar e autoavaliar-se antes
da reunido ordinaria. Os registros dessas analises e das reunifes do pré- conselho

sao registrados em ficha prépria da instituicdo educacional CAIC Helena Reis de

Samambaia.
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14.7 Conselhos de Classe na Educacéao Infantil

“‘Na Educacao Infantil, o Conselho de Classe é por exceléncia um espacgo
privilegiado para pensar, planejar, avaliar, avaliar-se e promover o encontro dos
processos de ensinar e aprender com o alcance da desejada qualidade. Nesta etapa
da Educacdo Bésica, a avaliacdo deve ser constituida como um constante
guestionamento e reflexdo sobre a pratica, buscando efetiva-las como um processo
que vise acompanhar e valorizar as aprendizagens e o0 desenvolvimento das
criangas.”® Os registros do Conselho de Classe, relatando progressos e avangos
evidenciados e acBes pedagolgicas necessérias para a continuidade das
aprendizagens da crian¢ca devem ser detalhados e disponibilizados a fim de que todos
tenham acesso. Atentando-se para o registro das acdes e encaminhamentos que
permitam acompanhar, intervir e promover oportunidades de aprendizagem sem
perder a atengdo ao grupo como um todo. O registro do Conselho de Classe em ata,

tal como proposto, € de carater obrigatério a partir do ano de 2022.

14.8 Conselho de Classe no Ensino Fundamental-Anos Iniciais

De acordo com as diretrizes de avaliacdo educacional do Distrito Federal, O
Conselho de Classe planejado e executado na perspectiva da avaliacdo formativa é
— ao mesmo tempo — espaco de planejamento, organizagéo, avaliacao e retomada
do Projeto Politico-Pedagogico da escola. E a instancia em que se encontram e podem
entrelacar-se os trés niveis da avaliacdo: aprendizagens, institucional e redes ou em
larga escala, sendo um momento privilegiado para auto avaliacdo da escola (LIMA,
2012). Quando o Conselho de Classe consegue refletir sobre os indices de
desempenho, sobre o espagco da coordenacdo pedagdgica, sobre o0s projetos e
demais atividades realizadas no &mbito da escola e das salas de aula, sobretudo com

vistas as aprendizagens de todos, potencializa sua caminhada na direcdo da

39 https://www.educacao.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2021/07/ATA-CONSELHO-DE-
CLASSE_EDUCACAOINFANTIL-1.pdf
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avaliacdo aqui defendida e consegue promover a desejada auto avaliacdo da escola.
Para Dalben (2004), o Conselho de Classe insere-se como um Colegiado

potencializador da gestéo pedagdgica da escola.

O Conselho de Classe € desenvolvido no sentido de identificar, analisar e
propor elementos e agcdes para serem articuladas pela e na escola. Essa instancia
cumpre papel relevante quando consegue identificar o que os estudantes aprenderam
0 que ainda ndo aprenderam e o que deve ser feito por todos para que as
aprendizagens acontecam. Orientamos que sejam envolvidas as familias, outros
profissionais da escola e os proprios estudantes para auxiliarem nas reflexdes e nas
proposicdes de projetos interventivos e demais atos que possam colaborar para que
sejam garantidas as aprendizagens de todos na escola. Alertamos para que essa
instancia ndo se torne um espaco hostil em que prevaleca o uso da avaliagcédo informal

de maneira negativa para expor, rotular, punir e excluir avaliados e ou avaliadores.

Os eventos ou momentos em que se realiza o Conselho de Classe devem ter
objetivos bem definidos. Entende-se que todos os encontros devem incluir andlises
voltadas ao diagnostico das condi¢cdes de aprendizagem dos estudantes, bem como
a proposicéo de intervencdes que favoregam seu progresso. Mesmo que o professor
utilize informacdes obtidas por meio da avaliacdo somativa (avaliacdo da
aprendizagem), seus resultados devem ser analisados de forma integrada a avaliagcao
formativa. Notas ou conceitos podem conviver com a avaliagcao formativa, desde que
nao tenham fim em si, isto €, ndo sejam o elemento central, nem os estudantes

incentivados a estudar com vistas apenas a sua obtencéo.

O Conselho de Classe planejado e executado na perspectiva da avaliacdo
formativa € — a0 mesmo tempo — espaco de planejamento, organizacéo, avaliacédo
e retomada do Projeto Politico-Pedagdgico da escola. E a instancia em que se
encontram e podem entrelagar-se os trés niveis da avaliagdo: aprendizagens,
institucional e redes ou em larga escala, sendo um momento privilegiado para auto
avaliacdo da escola (LIMA, 2012). Quando o Conselho de Classe consegue refletir
sobre os indices de desempenho, sobre o0 espaco da coordenacéo pedagdgica, sobre
0s projetos e demais atividades realizadas no ambito da escola e das salas de aula,
sobretudo com vistas as aprendizagens de todos, potencializa sua caminhada na

direcdo da avaliacdo aqui defendida e consegue promover a desejada auto avaliacédo
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da escola. Para Dalben (2004), o Conselho de Classe insere-se como um Colegiado

potencializador da gestdo pedagogica da escola.

O Conselho de Classe é desenvolvido no sentido de identificar, analisar e
propor elementos e agdes para serem articuladas pela e na escola. Essa instancia
cumpre papel relevante quando consegue identificar o que os estudantes aprenderam,
0 que ainda ndo aprenderam e o que deve ser feito por todos para que as
aprendizagens acontecam. Orientamos que sejam envolvidas as familias, outros
profissionais da escola e os préprios estudantes para auxiliarem nas reflexdes e nas
proposicdes de projetos interventivos e demais atos que possam colaborar para que
sejam garantidas as aprendizagens de todos na escola. Alertamos para que essa
instancia ndo se torne um espaco hostil em que prevaleca o uso da avaliacado informal

de maneira negativa para expor, rotular, punir e excluir avaliados e ou avaliadores.°

Os eventos ou momentos em que se realiza o Conselho de Classe devem ter
objetivos bem definidos. Entende-se que todos os encontros devem incluir analises
voltadas ao diagnostico das condi¢cdes de aprendizagem dos estudantes, bem como
a proposicao de intervencdes que favoregcam seu progresso.

Mesmo que o professor utilize informagdes obtidas por meio da avaliacéo
somativa (avaliacdo da aprendizagem), seus resultados devem ser analisados de
forma integrada a avaliacdo formativa. Notas ou conceitos podem conviver com a
avaliacdo formativa, desde que ndo tenham fim em si, isto €, ndo sejam o elemento

central, nem os estudantes incentivados a estudar com vistas apenas a sua obtencao.

40 Diretrizes De Avaliagdo Educacional: Aprendizagem, Institucional e Em Larga Escala Paginas 44,45
e 46.



113

XV ORGANIZACAO DO TRABALHO ADMINISTRATIVO DO CAIC HELENA REIS

15.1 Conservacéao e Limpeza (Empresa terceirizada Real)

Objetivo

v" Promover a limpeza e conservagado dos ambientes da instituicdo

educacional

Metas

v

Realizar a limpeza e conservacgéo dos patios, areas verdes, ginasio, escadas,
salas de aula, auditorio, salas de aula, parquinhos, brinquedoteca, biblioteca,
bebedouros e de todos os espacos de uso individual e/ou coletivo;

Realizar a limpeza do piso refeitorio ao término de cada turno;

Fazer a manutencdo das mesas do refeitério durante o periodo que o lanche
é servido;

Receber, organizar e distribuir o material de limpeza conforme a necessidade,
evitando o desperdicio;

Seguir normas e orientacdes em relagdo ao uso/manuseio de produtos de
limpeza,

Seguir as normas de seguranca para evitar acidentes de trabalho;

Limpar banheiros e manter a conservacao durante todo o dia;

Recolher entulhos, podas de arvores, restos de capina, restos de materiais de
construcéo e fazer o descarte de forma adequada,

Lavar pisos, paredes em geral, bebedouros e lavatérios sempre que
necessario;

Continuar Intensificando a limpeza e conservagdo da escola, seguindo o0s
protocolos de Biosseguranga contra a Covid -19

Intensificar a limpeza de mesas, cadeiras, macanetas, quadros das salas de
aulas, demais dependéncias da escola;

Participar de reunides junto a equipe gestora para ajustes na escalas,
demandas que surgem no dia a dia etc.
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Responséaveis

e Todos os funcionarios responsaveis pela conservacao e limpeza;

Cronograma

e Manter a escola limpa diariamente;

15.2 Cozinha - (Empresa Terceirizada GeE)

Objetivos / Acbes

». Seguir cardapio recomendado pela SEEDF, estimulando a alimentacdo saudavel.

* Preparagao e distribuicdo da merenda escolar no balcdo segundo o cronograma por
turmas;

«. Zelar pela limpeza da higiene e seguranca do ambiente de trabalho;

». Receber e recolher utensilios e talheres apds a merenda e higieniza-los;

». Estocar devidamente os géneros alimenticios no depdsito, observando normas e
instrucdes de higiene e organizacao;

. Manter a ordem;

» Uso de vestuario adequado ao ambiente (touca, avental e luvas);

 Apresentacgao do cardapio, antecipadamente de forma criativa em cartazes;

e Zelar pela boa conservacdo das instalacdes, equipamentos e maquinas, sempre

comunicando as anormalidades e ocorréncias;

Utilizar todos os equipamentos de protecéo individual fornecidos pela empresa
sempre que a natureza da atividade exigir;
e Respeitar a honra, boa fama e integridade fisica de todas as pessoas envolvidas no

desempenho da funcéo;
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15.3 Vigilancia (Empresa Terceirizada Confederal)

Objetivo
e Exercer vigilancia da instituicdo de ensino, realizando rondas em suas
dependéncias e observando a entrada e saida de pessoas ou bens, para

evitar roubos, atos de violéncia e outras infracfes a ordem e a seguranca.

Metas
e Trabalhar para que a portaria atenda de forma efetiva a necessidades da
comunidade escolar;
e Manter-se informado de todas as atividades que ocorrem diariamente na
escola,
e Cobrar a identificacado das pessoas que adentrarem a escola;

e Manter os portbes fechados e sobre vigilancia;

- 15.4 Sala de Multimidia / Auditério

O auditério da nossa escola € um espaco amplo com capacidade para cerca
de 70 pessoas. E um espaco bastante utilizado. Geralmente todas as nossas
coordenacdes pedagogicas coletivas ocorrem neste ambiente. Nossos projetos

interventivos / reagrupamentos também ocorrem neste espaco.

O auditério nos possibilita de trazer a cultura para mais perto das criangas, e

um espago que nos permite planejar eventos e momentos de integragcdo entre os

diferentes anos / turmas.
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15.5- Regimento Interno e Regime Disciplinar

Seguimos as orientacdes contidas no regimento da rede publica de Ensino do
Distrito Federal.

Durante o inicio do ano letivo realizamos momentos com todas as turmas, onde
apresentamos e discutimos a Regras de Convivéncia para um bom Convivio na

Escola, essa atividade é realizada no auditério com os alunos professores e demais
funcionarios.

Na primeira reunido de pais apresentamos / entregamos o0 manual do aluno para
as familias nele consta o resumo as principais regras e normas de convivéncia da

escola.

Art. 306. S&o direitos do estudante:

I. ter acesso ao ensino publico e gratuito na unidade;

I. participar de todas as atividades, destinadas aos estudantes e desenvolvidas
pela unidade escolar independente do seu desempenho/rendimento escolar;

lll. ser reconhecido e respeitado na sua dignidade como pessoa humana,
considerando a diversidade, sem distincdo de raca/etnia, territorialidade,
género, sexualidade, conviccao politica, filosofica ou religiosa, e condi¢Bes
sociais, fisicas, intelectuais, sensoriais e comportamentais;

IV. participar do processo de elaboracdo, de execucdo e de avaliacdo do
Projeto Politico Pedagogico - PPP;
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V. conhecer o Projeto Politico Pedagégico - PPP, o Curriculo da Educagao
Basica e demais documentos norteadores vigentes nesta SEEDF,;

VI. conhecer as Diretrizes de Avaliacdo vigente, bem como os critérios
adotados pela unidade escolar e a sua operacionalizacéo;

VII. conhecer os objetivos previstos para o Componente Curricular, bem como
0s critérios e procedimentos de avaliacao;

VIII. conhecer o resultado de seu desempenho escolar;

IX. conhecer e participar dos processos decisorios relativos a dindmica escolar,
bem como dos critérios adotados pela equipe gestora e pelos professores na
sua operacionalizagao;

X. ter garantida a reposicao efetiva de contetdos, dos dias letivos e das aulas;

XI. ter acesso a Orientacdo Educacional;

XIlI. ter acesso ao apoio pedagdgico, por meio do Servico Especializado de Apoio
a Aprendizagem;

XIll. ter acesso ao Atendimento Educacional Especializado/Sala de Recursos,
quando for o caso;

XIV. ter acesso a assisténcia socio-escolar;

XV. ter acesso a Sala de Leitura, laboratérios, quadras poliesportivas,
auditorios, bibliotecas, bem como aos demais espacos escolares
disponiveis;

XVI. participar do Conselho de Classe, na forma deste Regimento, e,
quando eleito, do Conselho Escolar, conforme legislacado vigente;

XVII. utilizar a Biblioteca/Sala de Leitura e outros meios auxiliares, de
acordo com as normas internas;

XVIII. ter acesso ao acervo da Biblioteca/Sala de Leitura da unidade
escolar;

XIX. organizar e participar de entidades estudantis e assembleias

escolares....*t

Art. 302. Sao direitos dos professores, além dos conferidos pela legislacao
especifica vigente:

| - receber tratamento condigno com a funcéo de professor;

Il - ter assegurada sua integridade fisica, mental, emocional e moral;

Il - dispor de condi¢Bes adequadas ao desenvolvimento da acéo educativa;
IV - ter autonomia didatico-pedagdgica de ensino, observados os documentos
norteadores da SEEDF,;

V - participar de eventos pedagdgicos que promovam a sua formacao;

41 Regimento da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal. Pagina 109,110,11
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VI - utilizar o periodo de Coordenagédo Pedagdgica para fins de formacéo
continuada, planejamento e avaliagdo da organizacdo do trabalho
pedagdgico e outras atividades condizentes com a Carreira do Magistério
Publico. — exercer o poder disciplinar com autonomia deciséria sobre o
contexto disciplinar no ambiente de sala de aula, nos limites estabelecidos
nesse regimento;

I}

l SECRETARIA DE ESTADO DE
EDUCAGAO DO DISTRITO FEDERAL

“~$~  CAIC HELENA REIS

Manual do Aluno

@ 992606125, [ somente mensagens via
wihatsAnp ) em horério comercial.

aichr.secretaria@edu.se.df.gov.br

®

HORARIO DAS AULAS
Maturting
Entrada: 07h30 / Saida: 12h30
Vasperting
Entrada: 13h00 / Saida: 18h00
Observaghes Impartantes
* O portbes sG seriio abertos:
Entrade; 07ha0 (Matuting)
13h00 {Vesperting)
Sofda 12015 _(Mahutina)
17h45 (Vespertin)

* 4 tolerfincia para afrasos na ertrada £ de 15
mimstos, ceso os atrasas sejam recorrentes o famiia
serd corvocada pela diregs

Os alunos s poderiia sair de um
responsdvel. Aueles gue ¥iio embora sozinhas o
responsivel deverd _escrever o autorizeci de
préprio_punho, assinar, datar e deixar com o
professor da turma.

* Os pais deverdo deixar os alunos no portdo.
o5 mesmos irdo para as filas onde serdo
recebidos pelos professores.

* £ OBRIBATGRIO © USO DO UNIFORME;

* AS FALTAS 56 SERA JUSTIFICADAS MEDLANTE

DE ATESTARO MEDICO:

Livro Didatico

0 livra diditico devers ser devolvido no

Circular

Medidas odotodes pora o cumprimento  da
recomendaghe N 04/2006—PROEDUC, de
11/10/2006. Emema: Direito o Educagio
Infantil. Mecessidade de Regres pora  entrada &
saida dos elunos:

Cada professar ficard responsével por seus
hunos até o seu hardrio de trabaho. os alurs
serfio enfregues ass pais e/ou responsveis ou
s pessoas auforizadas o buscd-los

Em hipstese alguma aceitaremos solicitoghs de:
liberagio de alunos via felefore;

Os pais ou responsiveis au pessaa autorizada a
buscar o aluno artes do térming da aula, deverd
assirar o astorizagio de retiroda antecipada &
entregar a0 professor:

-~

Os aluncs de Transporte Escolar deverdo ser
entregues pelo resparsdvel deo transporte ao
professor, o pétio da escols o mesmo
procedimerte serd adotedo pora saide,

HORARIO DA SECRETARIA
Segunda-feira & Quinta-feira
> 08H0D 5 16h00
Sexta-feira

> 08h00 s 12M0

(©) e ©) i

terming da ano letivo, para o professr.

Apresentacdo das Regras de Convivéncia
da escola

15.6 Uniforme

O uso do uniforme escolar € de extrema importancia pois propicia seguranca aos
nossos alunos, uma vez que facilita a identificacdo dos estudantes no a&mbito escolar

e possibilita o reconhecimento dos mesmos em possiveis situacdes de perigo fora do
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ambiente escolar. Além disso padroniza evitando situacdes de comparacdes em

relacdo a vestimentas a até mesmo questdes de Bullying.

No ano letivo de 2024 todos alunos receberam gratuitamente da Secretaria de

Educacéo, os kits uniformes (verdo e inverno). Os uniformes foram entregues na

prépria escola.

XVI PROCESSO DE IMPLEMENTACAO DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

16.1 Gestao Pedagdgica

Para tracarmos as necessidades no ambito da Gestdo Pedagdgica do CAIC
Helena Reis, promovemos momentos de escuta com equipes pedagdgicas, equipes
de apoio e equipe gestora. Estas escutas ocorreram durante a semana pedagogica,
nas coordenacdes pedagogicas coletivas e por séries afins, nos pré-conselhos e
conselhos de classe e nos momentos de avaliagbes da nossa pratica pedagogica.

De posse dessas informacgdes, elaboramos um plano de acdo com vistas a

contemplar as dificuldades encontradas no ensino presencial.
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OBJETIVOS

ACOES/ESTRATEGIAS

Promover uma gestédo
democrética e participativa
gue envolva todos os
segmentos da comunidade

escolar;

Realizando periodicamente reunides com 0s
professores, auxiliares de educacdo, equipe de
apoio pedagdgico para avaliar todo o trabalho

administrativo e pedagdgico;

Promovendo eventos culturais com a participacao
da comunidade escolar bem como palestras

educativas;(Escola de Pais)

Compartilhando com os pais e comunidade local as
dificuldades encontradas no dia a dia buscando

ajuda dos mesmos.

Implementar as agbes da

Gestao Democrética;

Revisao coletiva das acdes contempladas no

Projeto Politico-Pedagdgico;

Discutir e avaliar junto com o Conselho Escolar
as estratégias educacionais da secretaria de
educacéo em relacéo a aplicagédo do curriculo

em movimento;

Promover a  gestdo
financeira, participativa e

eficiente

Fomentar a participacao de toda a
comunidade nas reunides do Conselho Escolar

Disponibilizar a prestacdo de contas a toda

comunidade escolar para a apreciacao;

Construir o Plano de Aplicacdo de Recursos

Financeiros com toda a comunidade escolar.

Transparéncia na gestao
pedagogica, administrativa

e financeira;

Divulgar todas as agbes
da escola & Comunidade

Escolar;

Reunides com a Comunidade Escolar sempre que

necessario;

Dialogar com a comunidade escolar sobre as reais

necessidades da Instituicdo Educacional
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Preservar a estrutura
fisica e patrimonial da

Instituicdo Educacional,

Realizar palestras com toda a comunidade escolar
sobre a importancia de um ambiente saudavel e

agradavel para se conviver,

Aproveitar os materiais doados pela SEEDF

em parceria com a comunidade escolar;

Recursos do PDAF:

- Reconstruir o estacionamento;

- Implementacéo do parquinho — entrada
principal;

- Colocacéo das TVs nas salas de aula que
estédo faltando.

Garantir o cumprimento

do calendario escolar.

Apresentar no primeiro dia de trabalho o

Calendario Escolar;

Entregar aos professores as diretrizes pedagdgicas

elaboradas pela equipe pedagdgica da escola;

Discutir em reunido coletiva com a participagao de
toda Comunidade o cumprimento do Calendario

Escolar.

Promover a formacéao
continuada do corpo

docente.

Promovendo cursos de aperfeicoamento

com atividades tedricas/praticas;

Fazendo grupos de estudo durante as

coordenacoes;

Apresentando durante as coletivas/coordenacdes
projetos desenvolvidos em sala de aula;

Promovendo oficinas de atividades praticas, de

acordo com a necessidade do grupo;

Socializacao de experiéncias com os dois

turnos;
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Continuar na coordenacdo pedagogica com
momentos de estudo com vistas a formacéo

continuada.

Desenvolvimento de um Projeto Macro, que
possibilite alternar as metas de todos os anos,
voltado para o letramento linguistico e

matematico.

Promover a melhoria da
cozinha/refeitério bem

como o lanche

Expandir nossa horta para enriquecer ainda mais o

nosso lanche;

Melhorando a conservagéao e limpeza do ambiente

bem como da mobilia;

Conscientizar o0s estudantes quanto ao uso

adequado do refeitorio;

Intensificar as medidas de seguranca contra a
covid 19.

Seguir as orientacdes do

Melhorar a limpeza e
conservacgao da escola

Promover momentos
para a melhoria das

relagdes interpessoais

1. Estabelecendo prazos/horarios para realizacao

das atividades propostas;

Dividindo melhor as tarefas;

Fazendo escala de substituicdo para suprir as

auséncias de algum funcionario;

Promovendo atividades / palestras que trabalhe

motivacgdo a autoestima do grupo.

Reduzir o ndmero de
estudantes com
defasagem idade/série e

Aprendizagem

Implementando o Projeto Despertar/Interventivo

para todos os anos;

Projeto interventivo Despertar sendo: Tercas-
feiras 4° e 5° anos e quintas — feiras 1° aos 3°
anos, com duracdo de uma hora a uma hora e
meia (conforme necessidade do

educando/educador)



http://www.educacao.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2018/02/Manual-da-alimenta%C3%A7%C3%A7%C3%A3o-escolar_25jan19.pdf
http://www.educacao.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2018/02/Manual-da-alimenta%C3%A7%C3%A7%C3%A3o-escolar_25jan19.pdf
http://www.educacao.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2018/02/Manual-da-alimenta%C3%A7%C3%A7%C3%A3o-escolar_25jan19.pdf
http://www.educacao.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2018/02/Manual-da-alimenta%C3%A7%C3%A7%C3%A3o-escolar_25jan19.pdf
http://www.educacao.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2018/02/Manual-da-alimenta%C3%A7%C3%A7%C3%A3o-escolar_25jan19.pdf
http://www.educacao.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2018/02/Manual-da-alimenta%C3%A7%C3%A7%C3%A3o-escolar_25jan19.pdf
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Reagrupamentos (intraclasse e interclasse no
horario normal de aula de acordo com

planejamento.

Banco de atividades, troca de atividades na

Coletiva.

Parceria com a Educacéo Integral (com atividades
voltadas para
alfabetizacao/ letramento matematico)

Participacdo dos estudantes no Programa

SuperAgao

Melhorar em quantidade e
qualidade a aprendizagem

do estudante.

Intensificar o projeto interventivo /reagrupamentos;

Buscar parcerias pedagoégicas e administrativas.

Proporcionar a participacao dos pais nas
atividades realizadas em sala e nas atividades

enviadas para casa;

Realizar um momento de formagdo com os

Educadores Sociais Voluntarios

Sensibilizar todos os
segmentos para a
Educacao Inclusiva,
possibilitar 0 acesso e a
permanéncia de todos os
estudantes com
Necessidades

educacionais especiais em

Realizar palestras com profissionais sobre

inclusao.

Proporcionar momentos de interagdo com todos os
estudantes indistintamente para realizar atividades
gue demonstrem que todas as pessoas tenham as

mesmas

Oportunidades de ser e de estar na sociedade de

forma participativa.

Otimizar a Semana da Educacéao Inclusiva




classes comuns durante
2024.

124

Promover a melhoria da
entrada/saida das criangas
e seguranca em geral, e
entrada de todos os
estudantes pelo portao

principal.

Parceria com Batalh&o Escolar

Requisitando mais agentes de portaria;

Controlando melhor a entrada e saida de

estudantes e pessoas que frequentam a escola;

Trabalhando as relagfes interpessoais

portaria/comunidade escolar;

Solicitar junto ao 6rgdo competente a manutencao
da faixa de pedestre e instalagdo de redutor de

velocidade em frente aos portdes da escola;

Criacdo do Regimento Interno: Manual do

estudante

Dinamizar a recreacao

Promovendo atividades que envolvam os

estudantes

Promovendo atividades dirigidas e

dindmicas;

Realizando o recreio dirigido com a
supervisao do professor;

Com escalas de segunda-feira a sexta-feira, com
vistas a evitar acidentes e zelar pela seguranca

dos nossos estudantes;

Melhorar as
relacdes
Interpessoais

dentro da escola

Dinamicas de entrosamento;

Realizando momentos de confraternizacéo
envolvendo todos os funcionarios (aniversarios e

datas comemorativas);

Promovendo momentos de trocas de

experiéncias;
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4. Pré-conselho e Conselho de Classe com
relatos de experiéncias exitosas.
5 Acolhimento e escuta sensivel;
1. | Renovando o acervo sempre que
necessario;
2. | Dinamizando as atividades através de
Promover a melhoria das teatros, contos, encenagodes etc.;
atividades realizadas na 3. | Incentivar a participacdo da Comunidade
Biblioteca e em sala de Escolar e Local nos projetos da Sala de
aula. Leitura.
4. = Desenvolver projetos de leitura em sala de aula
Seguir 0 guia de orientagdes para os profissionais
atuantes em bibliotecas escolares/comunitarias
em contexto de atividades escolares.
1. | Promover Festa Cultural
2. | Culturarte 2024 (Feira do livro)
3. | Promover Projetos de Valorizagdo do meio
ambiente
Realizar Mostra de Ciéncia;
Realizar Projetos Folcléricos;
Projetos de Transicéo
5° anos (anos iniciais)
Valorizar a diversidade 2° periodos (educacdo infantil)
cultural  através da| 7. Semana da Educacdo para a Vida;
interdisciplinaridade 8. Dia Nacional da Pessoa com Deficiéncia.
9. | Projeto Despertar
(projeto interventivo/reagrupamentos)
10. Projeto Vencer Desafios
11. Dia da Consciéncia Negra;
12| Educagdo em Direitos Humanos
Diversidade
13. Projeto Horta (educacéao integral)
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14 | Projeto Cultura da Paz

15 | Projeto Escola de Pais

16 | Projeto Resgate 3° e 5° anos (Habitos de estudos)

17 | Busca Ativa (estudantes infrequentes)

18 | Projeto Regras de Convivéncia na Escola

19 | Projeto Corredor Cultural

20 | Projeto Bullying ndo € Bricadeira.

16.2 Gestao de Resultados Educacionais — IDEB

Partindo do pressuposto que sempre podemos melhorar enquanto organizagao
educativa e ter crescido nas médias das ultimas avaliacfes do Sistema de Avaliacdo
da Educacao Basica (Saeb), nos instigou ainda mais a avancar qualitativamente no

trabalho pedagdgico que desenvolvemos no nosso dia a dia.

Entretanto, essa ndo € uma tarefa facil e para cumprirmos essa meta temos
fortalecido os projetos de intervencdo pedagogica realizados pela escola, além de
termos avancado nas discussbes acerca do tema em nosso cotidiano e durante a

realizacdo das Avaliacdes Pedagodgicas do Bimestre de maneira sistemética.

Os Projetos Interventivo/Despertar, Educacao Integral e a implementacéo do
Curriculo em Movimento sdo o0s principais meios de busca dessa melhora, ja que
ambos evidenciam o atendimento aos estudantes com déficit de aprendizagem,
distorcao idade/série e que apresentam problemas comportamentais. Nossa escola
tem um bom amparado humano para a realizacdo desse trabalho, pois além dos
professores, equipe gestora, coordenacgéao e funcionérios, conta com a EEAA — Equipe
Especializada de Apoio a Aprendizagem, SOE — Servico de Orientacdo Educacional,

AEE / Sala de Recursos Generalista e Especifica de Altas Habilidades/ Superlotacéo.
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Sendo assim, esperamos melhorar 0 nosso rendimento escolar e a média do
SAEB, para entdo contribuir para a elevacdo do indice de Desenvolvimento da

Educacao Basica — IDEB.

16.3 Gestao Participativa

Conforme ZABOT (1986),

essa participacdo critica, que reflete a maturidade politica da comunidade
escolar e expressa suas necessidades, requer, do individuo, a vontade politica
de mudar, de superar o comodismo e, da escola, requer a criacdo de espacgos

que permitam a todos a expressao livre e critica de suas opiniées e propostas.

Abrange processos e praticas que respondam ao principio da gestao
democratica do ensino publico.

Envolve: a atuacdo de oOrgdos colegiados — conselhos escolares; o
estabelecimento de articulacdes e parcerias e a utilizacdo de canais de comunicacgéo

com a comunidade escolar.

16.4 Gestao de Pessoas

Contamos hoje com cerca de 111 funcionarios, entre equipe de direcéo,
secretaria, coordenacdo, EEAA, SOE, salas de recurso, salas de altas
habilidades/talento artistico e académico, educador voluntario, carreira assisténcia a
educacao e terceirizados. que sao nossos construtores e apoiadores do Projeto

Politico-Pedagdgico.

- Conselho Escolar
- Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem
- Orientagao Educacional

- Altas Habilidades
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- Sala de Recursos

- Pais

- Auxiliares

- Professores
- Estudantes

- Comunidade local

16.5 Gestao Financeira

A gestdo financeira em termos locais é de responsabilidade da equipe
gestora da escola em consonancia com os 6rgdos colegiados instituidos legalmente.
Segundo a Lei n° 4.752/2012, que dispde sobre a gestdo democratica do sistema de

educacao do Distrito Federal, a equipe gestora deve ser composta da seguinte forma:
Art. 37. A direcdo das instituicbes educacionais serd desempenhada pela equipe
gestora composta por diretor e vice-diretor, supervisores e chefe de secretaria com as

deliberagcbes do Conselho Escolar, respeitadas as disposicoes legais.

O CAIC Helena Reis recebe, através da Unidade Executora — UEX - Caixa
Escolar CAIC Helena Reis, recurso de origem federal — PDDE, oriundo do FNDE —,
consiste na destinacao de recursos em carater suplementar as escolas publicas que,
por adeséo, solicitam tal beneficio. Na pratica, os recursos do PDAF e do PDDE vao
direto para a escola, mas cabe a Secretaria de Educacdao limitar, fiscalizar e regular a
execucao desse dinheiro.

Tanto o PDAF quanto o PDDE/FNDE s&o calculados pelo numero de
estudantes matriculados nas instituicbes educacionais, comprovados através do
Censo Escolar. Através do decreto n® 28513 de 06/12/2007, foi instituido o Programa

de Descentralizacdo Administrativa e Financeira — PDAF.
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“Paragrafo unico — A descentralizacdo visa dar autonomia gerencial para a
realizacdo do projeto pedagégico-financeiro das instituicbes educacionais e
das Diretorias Regionais de Ensino, por meio de recebimento de recursos
financeiros do Governo do Distrito Federal e diretamente arrecadados.

§ 1° Os recursos do PDAF se destinam, supletivamente, & manutencao e ao
regular funcionamento das Instituicbes Educacionais e das Diretorias
Regionais de Ensino, mantidas pela Secretaria de Estado de Educacao, e

serdo utilizados para quaisquer das seguintes finalidades:

I- Adquirir materiais de consumo;
II- Adquirir materiais permanentes;
lll- Realizar pequenos reparos nas instalagdes fisicas da escola ou DRE;
IV- Contratar servicos com pessoas juridicas e pessoas fisicas, observando as
normas legais;
V-Pagar as despesas de agua e esgoto, energia elétrica, telefonia fixa e a
longa distancia, servi¢os de banda larga e outras que a Secretaria de

Educacéo disciplinar. ”

16.6 Gestdo Administrativa

Visando proporcionar um bom desempenho das fungbes e uma qualidade na
prestacédo de servico a comunidade local busca-se alcangar os seguintes aspectos,
divulgar melhor as acfes da escola, por meio de uma comunicagao interna mais
eficiente, alocacao de funcionario na Secretaria da instituicdo educacional para melhor
atender aqueles que necessitem do setor, estabelecer um clima organizacional
agradavel promovendo momentos que priorizem as relagfes interpessoais,
sensibilizar toda comunidade local que um ambiente agradavel também se faz com a
preservacao da estrutura fisica e patrimonial e qualidade na conservacao e limpeza
da instituicdo institucional. Tornar cada dia mais segura nossa escola encaminhando
aos oOrgaos competentes (Batalhdo Escolar, DETRAN, Secretaria de Estado de

Educacéo do Distrito Federal) oficios solicitando policiamento, manutencédo da faixa



130

de pedestre e redutores de velocidade e pessoal especializado de portaria,

proporcionando assim uma eficiéncia da prestacao do servico publico.

16.6.1 Aspectos Administrativos dos Projetos Especificos

Metas

Estratégias

Periodo de

execucao

Avaliacéo

- Melhorar a

- Colocar calendario na Sala
dos Professores informar datas
e temas de eventos, reunides
entre atividades desenvolvidas
dentro e

fora da instituicdo de ensino; -
Afixar em quadro de aviso,

informes, circulares, portarias

Por meio de

Questionario da

comunicagao , Avaliacdo
e avisos para acesso de toda o
interna e a _ Institucional
a comunidade escolar.; - lizad
divulgacao das . ) realizada
gac Encaminhar para e-mails Durante o ano
acOes da escola a ) , letiv anualmente;
. pessoais dos servidores todos | '€lVO
Comunidade ]
os documentos enviados pela
Escolar. ]
SEEDF, que necessite de
divulgacéo;
- Criar grupo de WhatsApp para
promover uma comunicagao
mais rapida e eficaz;
Metas Estratégias Periodo de Avaliacéao
execucao

- Proporcionar
momentos  que
tornem melhor as
relacdes

interpessoais.

- Promover momentos de
reflexdes sobre ética no
trabalho, motivagéo, autoestima

e trabalho coletivo;

- Momentos de
reflexdes:

bimestralmente

-Confraternizacdes

-Observacao do
Clima
organizacional
dentro da
Instituicao -

Educacional e
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- Realizar semestralmente aplicacéo de
confraternizagbes de questionario.
aniversariantes e
encerramentos do
semestre;
- Conservar a |- Realizar palestras e - Relacionar a
estrutura fisica e | conversas com o discente guantidade de
patrimonial da sobre a - Durante todo ano  feparos e
Instituicao importancia de um letivo manutencoes
ambiente agradavel para feitas em
se aprender. mobiliarios e na
- Reutilizar materiais estrutura da
Doados pela SEEDF em Instituicdo
parceria com a comunidade Educacional.
escolar;
-Pelo controle de
- Proporcionar - Criar prazos/horarios - Durante todo ano | Assinaturas dos

uma qualidade
na conservacao e
limpeza da
Instituic&o

Educacional.

para o desenvolvimento das
atividades de limpeza.

- Dividir as tarefas
conforme

0 quantitativo de
funcionarios.

- Estabelecer uma escala
para que haja uma
substituicdo em caso de

uma auséncia.

letivo

servidores da
Instituicdo

Educacional.

- Verificado pela
propria
conservacédo e
limpeza da

escola.
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- Propiciar maior
seguranga
Instituicdo
Educacional e
melhor a entrada e
saida dos

estudantes.

- Firmar parceria com o
Batalh&o Escolar.

- Encaminhar oficio aos
orgdos competentes
realizarem manutencéo da
faixa de pedestre e instalagéo

de redutores de velocidade.

Durante o ano

letivo

- Por meio da
realizacdo da
prépria estratégia

proposta.

16.6.2 Aspectos Pedagdgicos dos Projetos Especificos

Conduzir o processo ensino-aprendizagem promovendo parcerias junto ao

corpo docente, estudantes e pais, analisando os resultados da aprendizagem com

vistas a sua melhoria, diminuindo assim o indice de reprovacao dos educandos,

proporcionando momentos de formacdo continuada para o corpo docente;

realizando o Conselho de Classe onde haja a participacdo do SOE, SEAA, Sala de

Recursos, docentes, coordenadores e equipe de direcao.

= Implementar os projetos /eventos escolares a serem desenvolvidos na

escola.

= Implementar o trabalho realizado na Educacéao Integral.

= Dinamizar e otimizar a hora do recreio com atividades ludicas.

= Proporcionar momentos de interacdo sensibilizando toda comunidade

escolar para a Educacéo Inclusiva.

Divulgando também os projetos realizados pelos professores para toda

comunidade escolar, desenvolvendo um trabalho coletivo entre Escola e Familia.
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METAS ESTRATEGIAS PERIODO DE | AVALIACAO
EXECUCAO

Acompanhar junto  -No decorrer da semana | Inicio do ano | No decorrer de

ao corpo docente os | pedagdgica apresentar 0 | letivo e sempre | todo o0 ano

200 dias letivos no calendario escolar para o corpo  que se fizer | letivo avaliar a

Calendario Escolar; | docente; necessario; execucdo do
-Entregar na semana que € proposto
pedagégica as Diretrizes no calendario
Pedagdgicas da escola, escolar
elaborada pela equipe
gestora/ pedagdgica.

Formacéo -Promovendo palestras, oficinas | Durante todo o | Durante os

continuada do corpo

docente;

e momentos de estudos nas
Coordenacgdes pedagdgicas
com temas de interesse dos
docentes, com vistas a
atualizacdo dos mesmos; -
Realizar reunibes para estudos
e reflexdes sobre a prética
pedagogica/atualizacao;
-Realizar momentos de troca de
experiéncias; projetos,
atividades

desenvolvidas em sala de aula;
-Promover a Semana
Pedagogica com a divulgacgéo e
implementacdo dos projetos
que serdo trabalhados no ano
letivo vigente.

-Divulgacéo /Incentivo a
participacdo de formacdes
oferecidas pela EAPE, SEEDF,
CRESAM,;

ano letivo

conselhos de
classe que
ocorrem
bimestralmente
e sempre que
se fizer

necessario.

Nas avaliagbes
do semestre
com a
participacdo de
todos os
envolvidos no

Processo,
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Trabalhar

-Promovendo a Festa

De acordo com

Apbs a

interdisciplinaridade | Cultural, Feira do livro/Ciéncias, @ o calendério realizacdo de
a da diversidade Projeto Folclore, Projeto Meio escolar cada evento.
cultural, Ambiente (sustentabilidade) —
aproximando a Dia da Consciéncia Negra; Conforme Ao término de
familia da escola; Semana de Luta da Pessoa com | Calendario cada encontro
Deficiéncia, Projetos de Escolar
Transi¢ao Ccom
Promover  a -Promovendo a Semana de De acordo com | Questionarios
participacdo da Educacéo para a vida (com cronograma para verificar
familia na escola atividades que informem e SOE/ os temas de
auxiliem a comunidade EEAA/SRG interesse da
escolar) -Continuar com o comunidade
Encontro de Pais em parceria escolar
com o SOE /EEAA.
-Incentivar a participacdo das
familias nos eventos escolares
METAS ESTRATEGIAS PERIODO DE | AVALIACAO
EXECUCAO
- Continuar revitalizando os
espacos ludicos da escola
(caracdis, amarelinha, Cama
Promover atividades elastica, campo de futebol, Observacéo
lddicas para parque infantil). Diariamente de | diaria

dinamizar Recreio

- Promovendo atividades
dirigidas sob a supervisédo
do corpo docente e
buscando parceria com os
demais servidores.

- Promover a construcao
de brinquedos utilizando
materiais reciclaveis em
parceria com a Educacéo

Integral;

acordo com
escala feita no
inicio do ano

letivo
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Continuar fazendo o
conselho de classe com
a participacédo dos
diversos segmentos

Escolares

- Continuar realizando o pré
conselho bimestralmente; -
Continuar o conselho de
classe com a participacado de
professores, conselho
escolar, SOE, EEAA, SR,
coordenadores e equipe de

direcéo.

Bimestralmente
- Conforme
calendario
elaborado pela
Instituicdo

Educacional

Ao término de
cada Conselho

de Classe

Promover a melhoria do
trabalho realizado na

Educacéo Integral

- Oferecendo oficinas
Reciclagem
(sustentabilidade);

- Atividades com mdsica; -
Realizando atividades
desportivas

-Trabalhar a ludicidade
com jogos (xadrez...); -
Auxiliando no processo
de alfabetizacéo e

letramento matematico;

Todo o ano

letivo;

Incluir a participacéo de

- Realizando Palestras

[ Diariamente

C Pela

todos 0s segmentos com profissionais sobre [1 Més de observacéo do
na educacao incluséao; setembro atendimento
Inclusiva - Proporcionar prestados
momentos de pelos
interacdo com todos servidores da
os estudantes; escola para
- Implementar a com os
Semana de Luta da estudantes
Pessoa com com
deficiéncia; necessidades
educacionais
especificas.
-Implementar (de - Divulgando nas reunides de | Durante 0 ano | Pela prépria
acordo com a pais; Letivo guantidade de

necessidade do

- Expor em murais
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corpo docente)

valorizar e

divulgar os projetos
realizados em sala de

aula pelos professores e

estudantes
- Implementar a

Hora Civica

- Apresentar durante a hora
civica ;

- Realizar hora Civica
guinzenalmente;

- Passar Hino Nacional

semanal;

- Divulgar Projetos inscritos

para as Hora Civica;

Trabalhos
expostos e
apresentados
na hora civica.
Cantar
corretamente o

Hino Nacional

Observancia do

- Apresentactes
desenvolvidas pelos
professores (relacionados
datas Comemorativas e/ou

didaticos pedagdgicos)

- Divulgar talentos (Corpo

docente/discente)

- De acordo com a inscricao

dos participantes.

- Parceria com Educacédo

Integral

guantitativo de
inscritos para
as

Apresentacoes.

- Projetos 2024 (com a
participacdo do docente,

direcdo, coordenacao,

- Implementacéo dos
Projetos realizados durante
todo ano letivo em
consonancia com o curriculo;
- Projeto meio ambiente;
- Semana da

Educacéo para Vida,
-Alimentacao
saudavel - Dia do

Brincar

Durante o ano

letivo
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auxiliares, EEAA, SOE e
SR.

- Culturarte (culminancia

projetos de leitura);

- Mediacédo de Conflitos
(Cultura de Paz)

- Projetos de Transigc&o (em
parceria com as escolas
sequenciais )

-Festa cultural (As diferencas
nos Unem)

-Corredor cultural para
divulgacéo de atividades
realizadas pelos estudantes
das

salas de recursos (Altas
Habilidades);

-Comemoracéo de datas

especiais

- Promover
Confraternizacdes; -

Aniversariantes por semestre;

- Comemoracéo do dia do
alfabetizador, dia secretario,
orientador educacional, dia
diretor, do educador social

voluntario etc.

Durante o dia
letivo com
datas

especificas
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16.6.3 Aspectos Financeiros dos Projetos Especificos

Obijetivos Prioritarios:

Utilizar as verbas estaduais (PDAF) e federais (PDDE, PDE interativo Mais
Educacdo) de acordo com as necessidades administrativa e pedagogicas de
acessibilidade e permanéncia da comunidade escolar. Destacamos o PDE escola
acessivel e 0 Mais Educacdo como recursos inovadores que objetivam acessibilizar o
espaco fisico e induzir a ampliacdo da jornada escolar e a organizacao curricular na
perspectiva da educacao integral e integrada, visando assim uma gestao financeira
alicercada nos principios da administracdo publica, legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade e eficiéncia.

Metas Estratégias Periodo de Avaliacéao
execucao
- Promover a - Fomentar a -Durante o ano | - Por meio do
gestéio financeira, | Participagao de toda letivo questionario da
comunidade nas reunides do Avaliacéo
participativa e
Conselho
eficiente; Escolar: Institucional.

- Disponibilizar a prestacéo de
contas a toda comunidade
escolar para a apreciacao;

- Construir o Plano de

Aplicacdo de Recursos
Financeiros com toda a

comunidade escolar.

- Transparéncia na | - ReuniBes com a - Sempre que | - Por meio do
gestdo pedagogica, comunidade escolar sempre houver questionério da
administrativa e | que necessario necessidade: Avaliacio
financeira. - Pesquisa a comunidade

Institucional.

escolar sobre as reais
necessidades da instituicdo

financeira.
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XVIl PROJETOS ESPECIFICOS INDIVIDUAIS OU INTERDISCIPLINARES DA
UNIDADE ESCOLAR

17.1 Projetos Especificos Da Unidade Escolar

Projetos Turmas Metodologia Duracéo Observacdes
Educacéao Sensibilizagdo por meio | Na semana
Infantil e de atividades planejadas | proposta em
Semana da Anos com musicas, momentos | calendario
Educacéio para a Iniciais de contacao de historias, | oficial da
Vida: reunides com as familias | SEEDF, e de
da comunidade escolar | forma
com temas direcionados | interdisciplinar
de acordo com a durante o ano
proposta da semana. letivo
Feira Culturarte Educacéao Acontece por meio de| Durante todo
2024 (Feira do Infantil e atividades  planejadas, | ano letivo,
livro) Culminancia | Anos momentos de contag¢do| culminancia
dos Projetos Iniciais de historias e confec¢do| novembro.
Literarios de materiais para
exposicao na feira.
Educacéo Acontece por meio de Segundo
Infantil e atividades planejadas, semestre
Realizar Mostra de | Anos momentos de contacao
Ciéncia; Iniciais de historias e confeccéo
de materiais para
exposicdo na mostra.
Educacéao Acontece por meio de Agosto e
Infantil e atividades planejadas, setembro
Realizar Projetos | Anos momentos de contacdo
Folcloricos; Iniciais de historias, dancas,

musicas e confeccao de

materiais para exposi¢ao
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em sala de aula e murais

da escola.

Educacéao Acontece por meio de Durante todo Geralmente
Infantil e atividades planejadas, ano letivo, sao
_ Anos momentos de contacdo | meses de foco | realizadas
Promover projetos | oo . o
L Iniciais de historias, musicas e dessas visitas ao
de valorizacdo do . . o . »
_ _ confecgdo de materiais | atividades sé@o Sitio
meio ambiente; o _ _
para exposicdo em sala | junho, setembro | Geranium.
de aula e murais da Fazendinha;
escola.
Acontece por meio de| Astematicas sdo Plenarinha
atividades  planejadas, | trabalhadas Local com
PLENARINHA _ R L
2024 Educacéo momentos de contagdo| durante o ano exposicao
] Infantil e de histérias, musica,| letivo, e as| dos trabalhos
Tema: Identidade . o o
_ , turmas de 1°| expressdo corporal,| culminancias [atividades
e Diversidade na o _ _
N . ano confeccdo de materiais| sGo realizadas| das criancas
educacao Infantil _ _
_ . para exposicdo em sala| conforme na prépria
Sou assim e vocé _ N
; de aula e murais da calendario escola com
como e? o _ o
escola e visitas | divulgado pela| participacao
pedagdgicas guiadas SEEDF das familias;
(passeios escolares). Plenarinha
Projetos Turmas Metodologia Duracéo Observacgbes
Educacédo | Acontece por meio de Culminancia em
Infantil e atividades planejadas, novembro, e de
Dia da Anos momentos de contacdo | forma
Consciéncia Negra; | Iniciais de histérias, musicas e interdisciplinar

confeccdo de materiais

para exposicao em sala

durante o ano

letivo
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de aula e murais da

escola.

Educacdo @ Acontece por meio da Setembro e
Infantil e sensibilizacdo da durante o ano
Anos professora sala de letivo
Iniciais recursos e com
atividades planejadas
Dia Nacional da pelos professores com
Pessoa com orientacdo da sala de
Deficiéncia. recursos, momentos de
contagéo de historias,
musicas e confeccdo de
materiais para exposicao
em sala de aula e murais
da escola.
Educacédo | Acontece por meio de Junhol/julho
Infantil e atividades planejadas
Promover Festa | Anos voltadas para o tema
Cultural. Iniciais valores (producdes de

Tema Gerador:
Diversidade

Cultural

texto, cartazes,
convites...) gincanas e
apresentacgdes culturais
para a comunidade

escolar.
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E um Projeto feito em
parceria SOE/ EEAA
para os estudantes que

tem questdes de

2° ao 4° Vide plano de
comportamentos e bimestre acao
Projeto Vencer 30 49 ¢ 50 aprendizagens. Para EEAA/SOE
trabalhar questées
Desafios anos
sociais relacionadas a
autoestima dos
estudantes
paralelamente as suas
dificuldades especificas
de aprendizagem.
Anos Auxiliar estudantes que | Durante o ano Com
Iniciais apresentam defasagem | letivo apés atividades
Projeto Despertar no processo de avaliacao ludicas, jogos
(Projeto alfabetizacéo e diagnéstica pedagodgicos
Interventivo - letramento matematico. diversificados
escolar/Reagrupa O projeto acontece as . A maioria
mentos) tercas (1° aos 3° anos) e dos
quintas (4° e 5° anos) em estudantes
parceria com a educacao atendidos
integral na
educacao
integral
participam do
projeto
Despertar.
Projetos Turmas Metodologia Duracéo Observacdes
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De acordo
Educacéao Com atividades diarias | com a
Infantil e de conscientizacdo em | proposta do
Projeto Anos relacdo ao consumo e ao | calendario
Preservacdo  da| Iniciais desperdicio de agua. oficial da
Agua SEEDF, e
interdisciplina
rmente durante
todo ano letivo.
Educacao Conscientizar os Durante todo
Integral estudantes sobre o uso ano letivo
de plantas medicinais
para o tratamento de
Projeto Horta problemas de saude,
incentivando o
desenvolvimento
sustentavel e a
preservagédo ambiental
por meio do plantio.
Projeto de Turmas dos
Transicdo para | 5°anos e Cerimbnia da Caneta SOE e EEAA
turmas de 5° anos | turmas da para turmas dos 5° anos; | Meados de participam
Iniciais e turmas de | educagéo Cerimbnia do Lapis para | agosto a desse projeto.
2° Periodos da | Infantil 2° turmas do 2° periodo da | setembro
Educacdo Infantil; | periodo Educacéo Infantil;
Parceria com as
escolas
Sequenciais;
Projetos Turmas Metodologia Duracao Observacbes
Todos os Projeto realizado com | Durante todo o
Projeto Cultura de o _
estudantes | atividades voltadas para | ano letivo;

paz

os valores;
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Combate ao bullying e

violéncia;
Todos os Projeto em parceria com | Durante todo o
_ estudantes | professores, secretaria ano letivo;
Projeto Busca
] escolar e SOE, com o
ativa
objetivo de evitar a
evasado escolar;
Toda Projeto realizado para Durante todo o
comunidade | promover a parceria ano letivo;
escolar escola /familias, os temas
Escola de Pais trabalhados de acordo
com as necessidades
apresentadas pela
escola/familia.
Projeto Ninguém Alunos que | Projeto voltado para Durante todo o
fica para tras correm o promover a recuperacdo | ano letivo;

risco de ficar

continua dos estudantes

retidos; e evitar a evasao escolar.
Projeto refeitério Todos que | Projeto com o objetivo de | Durante todo o
eu cuido utilizam o evitar o desperdicio de ano letivo;
espaco alimentos;
Conscientizagdo do uso
do refeitorio conservacao/
limpeza;
Projeto Corrente | Toda Projeto com vistas a Durante todo o
do Bem comunidade | cultura da paz; ano letivo;
escolar
Projeto Bullying Toda Projeto voltado para o Durante todo o | Sempre que
néo é brincadeira. | comunidade | combate ao Bullying ano letivo. possivel em
escolar parceria com

a SEJUS
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Projeto Regras de | Todos os Projeto voltado para o Durante todo o
Convivéncia na estudantes | respeito e boa ano letivo.
escola convivéncia no ambiente
escolar.
Projeto recrear Alunos do 2°| Projeto voltado para o Durante todo o
aos 5° anos | recreio dirigido, onde ha | ano letivo.
escalas para os diversos
locais utilizados
(brinquedoteca, video,
ginasio e praca);
Projeto Estudantes | Projeto complementar ao | 2° ao 4°
Escrevendo Dos 5° anos | Projeto Interventivo com | bimestres
Historias vistas a melhoria da
producao textual.
Projeto Corredor Estudantes | Exposicdo de trabalhos| Durante todo o
cultural e realizados nas salas de ano letivo.
professores | recurso Talento Artistico e
das  Altas| Talento Académico.
Habilidades
Olimpiada Mirim | Estudantes | Realizag&o da prova Segundo
de matematica do 2°ao05° | enviada pela organizagéo | Semestre
ano da Olimpiada Mirim de
matematicas. Premiacéo
dos melhores colocados.
Brasilia , meu 4° anos Realizacdo de exposi¢cédo Visita aos
quadradinho é de trabalhos sobre Pontos
aqui. Brasilia (maquetes, Turisticos;
pinturas, textos, poemas,
curiosidades etc.
Com o objetivo de Durante todo o | Planetario,
Todos os vivenciar e/ou conhecer ano letivo.
Projeto Saidas _ _ Museus,
o estudantes | locais relacionados aos
Pedagogicas contelidos trabalhados Zoologico,
em sala de aula. Parques,

Exposicoes;
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XVIII ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PROJETO POLITICO
PEDAGOGICO

Durante todo o ano letivo vigente, as acbes do Projeto Politico-Pedagdgico sdo

colocadas em pratica e ao mesmo tempo avaliadas periodicamente.

Nas coletivas, conselhos de classe, reunifes, planejamentos vamos

registrando sugestdes para implementacdo do Projeto Politico-Pedagdgico.

No inicio do ano letivo, na semana Pedagogica e no primeiro més de aula, o
Projeto Politico-Pedagogico é apresentado a todos os segmentos da comunidade
escolar, onde fazemos a reformulagdo do mesmo, com a participagdo de comunidade

escolar.
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XX APENDICES

20.1 Plano de Acao Coordenacdo Pedagdgica e Supervisdo Pedagdgica

Objetivos

v

AN N NN

NN N N SR NN

v

Implementar o Projeto Politico Pedagdgico da Instituicdo Educacional;
Continuar com o Conselho de Classe patrticipativo;

Implementar a Hora Civica;

Acompanhar o Projeto Interventivo Despertar;

Acompanhar os Reagrupamentos intraclasse e interclaasse;

Propor a¢des para reduzir o numero de estudantes defasados idade/série
e com dificuldades na aprendizagem

Promover a formacéo Continuada do corpo docente

Avaliar o processo ensino aprendizagem,;

Valorizar a diversidade cultural através da interdisciplinaridade;

Coordenar as atividades a serem planejadas pelos professores;
Atendimento junto as familias e professores;

Escuta sensivel junto aos professores;

Recepcdo dos relatérios RAV/RDIC e Adequaces curriculares para leitura

e analise;

Objetivos Especificos

Participar da elaboracéo, da implementacédo, do acompanhamento e da
avaliacdo do Projeto Politico Pedagogico da Instituicdo Educacional;
Realizar um conselho de classe onde haja a participacédo do SOE, SR,
SEAA, Conselho Escolar;

Mensalmente selecionar junto aos professores apresentacdes para o
Momento Civico

Divulgar durante a hora civica projetos realizados em sala de aula e/ou
Apresentagdes Culturais

Implementar o projeto despertar/ interventivo e reagrupamentos
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v Implementar projetos para melhoria do processo ensino Aprendizagem

<

*Realizacdo do Projeto SuperAcao.

v' Continuar  nas Coordenagdes Pedagégica com Momentos de estudo com
vistas a Formacéo Continuada;

v' Acompanhamento na elaboragéo das atividades de acordo com
planejamento/Curriculo;

v Facilitar a comunicacao entre responsaveis e professores na resolucao das
situacOes de conflito e demais demandas do cotidiano escolar.

v' Destinar momentos para informar, esclarecer e orientar sobre assuntos
relacionados a estudantes especificos que ja possuem acompanhamento
sistematico dos servicos.

v" Acompanhar a elaboracéo dos relatérios, bem como o desenvolvimento dos

estudantes.

ACOES ESTRATEGIAS

v" Orientar e coordenar a participacdo docente nas fases de elaboracao, de execucao,
de implementacdo e de avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico da Instituicao

Educacional

v Tracar estratégias para melhoria da pratica pedagdgica *Conselho de Classe por

anos afins.

v' Mensalmente selecionar junto aos professores apresentacdes para o Momento

Civico

v" Intensificar o /Projeto Interventivo escolar com oficinas para confeccao de materiais

concretos, jogos, sequencias didaticas;

v Proporcionar a participacdo dos pais nas atividades realizadas em sala e nas

atividades enviadas para casa.
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v Implementar as Parcerias com Educacéo Integral e C.I.D

v' Promocgao de oficinas com atividades praticas, de acordo com a necessidade do

grupo.

v' Promocao de cursos de aperfeicoamento com atividades tedricas/praticas.

v’ Projeto de Intervencao junto as dificuldades em leitura/escrita (EEAA).

v Formacdo de grupos de estudo durante as coordenacdes. *Promovendo

momentos de trocas de experiéncias *Realizar palestras, seminérios, debates com

temas de interesse comum. *Formar grupos de estudos tematicos. Socializacao

de experiéncias com os dois turnos.

v’ Socializar projetos desenvolvidos em sala de aula Apresentacdo durante as

coletivas /coordenacdes projetos desenvolvidos em sala

v  Propor reflexdo avaliativa da equipe, objetivando redimensionar as acgfes

pedagogicas

v’ Dar continuidade em cada semestre letivo as atividades culturais para a Interacao
toda a comunidade escolar.

v" Promover Feira Cultural.

v Realizar Mostra de Ciéncia.

v Realizar Projetos Folcldricos.

v' Promover projetos de valorizacdo do meio ambiente.

v’ Dia da Consciéncia Negra

v' Semana da Educacéo para a Vida

v Projeto Brasilia (Meu quadradinho é aqui);

v" Plenarinha;

v' Projeto de Leitura;

v/ Saida/ Pesquisa de campo;

v Projeto de Transicao (cerimdnia do Lapis e cerimbnia da Caneta; cerimbnia de

Formatura)

v' Recepcdo das matrizes de atividades a serem reproduzidas e organizadas pelos

professores;

v Organizar a interlocucao entre os envolvidos;

v Propor a¢@es a partir das demandas apresentadas;

v' Orientar o preenchimento dos formularios;
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Responséaveis pelas acdes

v' Equipe Pedagodgica e Gestora

20.2 Plano de Acgéao Servico de Orientacao Educacional

De acordo com a Orientacdo Pedagdgica da Orientacdo Educacional o(a)
Pedagogo(a) - Orientador(a) Educacional integra-se a equipe pedagdgica da Unidade
Escolar incorporando suas acdes ao processo educativo global, na perspectiva da
Educacdo em e para os Direitos Humanos, Cidadania, Diversidade e
Sustentabilidade, objetivando a aprendizagem e o desenvolvimento integral do
estudante. (2019, p. 30)

Tendo em vista 0 que esta preconizado no Regimento da Rede Publica de
Ensino do Distrito Federal, disposto no Art. 127. A atuacédo do Pedagogo-Orientador
Educacional deve partir do principio da acao coletiva, contextualizada, integrada ao
Projeto Politico Pedagodgico - PPP, visando a aprendizagem e ao desenvolvimento
integral do estudante como ser autbnomo, critico, participativo, criativo e protagonista,
capaz de interagir no meio social e escolar e de exercer sua cidadania com
responsabilidade. (2019, p.59)

Assim sendo, segue o planejamento da Orientacdo Educacional para o

presente ano letivo:

Metas

v' Mapear e orientar as familias quanto ao retorno presencial e verificar as
presengas dos alunos;

v' Oportunizar um espacgo participativo e de dialogo reflexivo com toda a
comunidade escolar;

v' Realizar o acolhimento e a escuta sensivel dos membros da comunidade

escolar;
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v Diminuir os indices de evaséao escolar em parceria com a equipe diretiva e rede
social;

v' Realizar o pré-conselho em todos os bimestres com os professores, Dire¢ao,
Equipe de Apoio a Aprendizagem e Sala de Recursos;

v' Desenvolver competéncias socioemocionais;

v Desenvolver potenciais, interesses e capacidades frente aos desafios futuros;

v' Perceber a importéncia das relacdes familiares e da convivéncia para o
crescimento pessoal e integral;

v Dar continuidade ao Projeto “Vencendo Desafios: Todos pela Paz’;

v' Realizar o projeto de transicdo com os estudantes dos 5° anos para a escola
sequencial;

v' Acompanhar os estudantes de 3° e 5° anos que apresentam desde o inicio do
ano mais dificuldades na aprendizagem um trabalho intensivo.

v' Realizar o projeto de transicdo com os estudantes de 2° Periodo para o 1 ano;

Teméticas: Interacdo Familia e Escola

Estratégias Pedagogicas

e Acolhimento, reunides, palestras com temas especificos, roda de conversa,
producdo de materiais informativos e reflexivos.

e Habitos de autonomia no estudo: slides de rotina de estudos, reunides, video
animado e motivacional.

Eixo de acdo da orientacédo educacional desenvolvida

e Ac0es junto a comunidade escolar

Periodo de execucéao

e Ao longo do Ano Letivo

TEMATICAS: Salde Mental

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS
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e Acolhimentos, escuta sensivel, atendimentos individualizados e coletivos,
palestras, parcerias no monitoramento. Auxilio pedagdgico. Desenvolvimento

empatico.
EIXO DE ACAO DA ORIENTACAO EDUCACIONAL DESENVOLVIDA

o Acdo junto aos professores e equipe pedagdgica

PERIODO DE EXECUCAO

e 2°Semestre

TEMATICAS: Meio Ambiente

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS
Trabalho realizado junto aos professores sobre a conscientizacdo do uso seguro e
civiizado do nosso meio ambiente e suas consequéncias. Producdo de materiais

como textos e videos e jogos interativos e etc.

EIXO DE ACAO DA ORIENTACAO EDUCACIONAL DESENVOLVIDA

Acdao juntos aos professores e equipe pedagogica
PERIODO DE EXECUCAO

2° Semestre

TEMATICAS: Controle De Frequéncia
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

v" Monitorar a frequéncia dos estudantes, por meio de acompanhamento nas
salas, interacdo com os professores e acompanhamentos das planilhas
encaminhadas pelos professores.

v' Pedir para que os professores informem quando os alunos atingirem 10 faltas
nao justificadas

v' Atendimento dos responsaveis dos estudantes, visando orienta-los sobre a
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importancia das frequéncias e direito das criancas.

EIXO DE ACAO DA ORIENTACAO EDUCACIONAL DESENVOLVIDA

Acao junto aos professores

Acéo junto as familias

PERIODO DE EXECUCAO

Ao longo do ano letivo

TEMATICAS: Atendimentos Aos Responsaveis

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

Convocar 0s responsaveis para assinar um Termo de Responsabilidade para
gque os estudantes nao faltem mais, visando o bom desenvolvimento dos

estudantes.

Professores encaminham os alunos quando percebem algumas questbes de
comportamento agressivo, falta de rotina, higiene, falta de habito de estudos e
etc

Convocar o responsavel para conhecer a historia de vida e sugerir as
intervengbes necessarias e, entdo, fazer o acompanhamento dessas
orientacbes que foram dadas. Quando necessario realizar alguns
encaminhamentos seja para atendimento psicolégico, médico ou para o
Conselho Tutelar.

Direitos humanos: parceria com a rede social.

EIXO DE ACAO DA ORIENTACAO EDUCACIONAL DESENVOLVIDA

Acdes junto as familias;

Acdes junto as familias e aos estudantes

Acbes junto ao Conselho Tutelar

Acdes junto a Secretaria de Saude

Acdes junto a Rede Social de Samambaia
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PERIODO DE EXECUCAO

Ao longo do ano Letivo de 2024

TEMATICAS: Reunides Com As Familias.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS
e Realizar encontros de pais no inicio do ano desde a Educacéao Infantil até o
5° ano para falar da importancia da rotina, autonomia, responsabilidade e

habitos de estudos.

e REALIZAR REUNIOES DE PAIS, RESPONSAVEIS E PROFESSORES BIMESTRAIS, VISANDO DAR A
DEVOLUTIVAS DO DESENVOLVIMENTO DOS ESTUDANTES AO LONGO DE CADA BIMESTRE E
INFORMES GERAIS

EIXO DE ACAO DA ORIENTACAO EDUCACIONAL DESENVOLVIDA

Acéo junto ao EEAA, Sala de Recursos, Coordenacao, Equipe Gestora e familias

PERIODO DE EXECUCAO

Ao longo do ano letivo

TEMATICAS : Escuta E Conselho De Classe
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

e Fazer no inicio do ano a Escuta com todos os professores. Este € 0 momento
da escuta qualitativa. Ouvir as primeiras impressdes que eles tiveram dos
estudantes. Outrossim, passar aos professores as informacdes dos estudantes

gue ja sdo acompanhados pela OE e EEAA.

e Este € 0 espaco para analisar e avaliar com cuidado as atividades e trabalhos

realizados pelos professores e também darmos devolutivas dos atendimentos
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EIXO DE ACAO DA ORIENTACAO EDUCACIONAL DESENVOLVIDA

Acéo junto a EEAA, Sala de Recursos, Coordenagéo, Equipe Gestoras e

professores
PERIODO DE EXECUCAO

Bimestralmente

TEMATICA: Desenvolvimento de competéncias socioemocionais

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS
e Producdo de videos, materiais informativos, murais, contagdo de historia,
palestras, roda de conversa sobre Abril Azul (Incluséo e conscientizacdo sobre
0 autismo), Maio Laranja (prevenc¢ao ao abuso e exploracéo sexual de criancas
e adolescentes), Agosto Lilas (Prevencdo a violéncia contra a mulher),
Setembro Amarelo (prevencédo ao suicidio — valorizacao da vida), Outubro Rosa
(Prevencédo ao cancer de mama), Novembro Azul (Cuidados com a saude

masculina).

EIXO DE AQAO DA ORIENTAQAO EDUCACIONAL DESENVOLVIDA
Acéo junto a comunidade escolar
PERIODO DE EXECUCAO

Ao longo do ano letivo

TEMATICAS: Educac&o para a vida
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

v' Semana de Educacao para a Vida: Cultura de Paz e Convivéncia escolar: producao

de textos reflexivos, livros literarios e palestra sobre o tema em questao.
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EIXO DE ACAO DA ORIENTACAO EDUCACIONAL DESENVOLVIDA

Acéo junto a comunidade escolar
PERIODO DE EXECUCAO

Maio
TEMATICAS

- 18 de Maio: Dia Nacional de combate ao abuso e a exploracdo sexual contra
criancas e adolescentes

- Vencendo Desafios Vencendo Desafios

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS
v' Trabalhar a prevencéo de combate ao abuso e a exploracédo sexual contra
criancas e adolescentes.
Contacéao de historia;
Conversar com as criancas no auditério;
Trabalhar o semaforo do toque;
Cantar a musica de prevencéo utilizando a luva pedagdgica,;
Trabalhar a Cartilha de Prevencéo ao abuso sexual.

Confeccao de mural;

AN N N N N

Musica. Trabalhar a prevencdo de combate ao abuso e a exploragdo sexual

contra criancas e adolescentes.

EIXO DE ACAO DA ORIENTACAO EDUCACIONAL DESENVOLVIDA

Acao junto a comunidade escolar
PERIODO DE EXECUCAO

Maio
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TEMATICAS: Projeto Vencendo Desafios

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

- E um Projeto feito em parceria com o EEAA para os alunos que tem questdes de
comportamentos e aprendizagens. Para trabalhar questdes sociais relacionadas a
autoestima dos estudantes paralelamente as suas dificuldades especificas de
aprendizagem. Além do atendimento feito com os pais. No primeiro momento trabalhar
temas importantes por meio de histérias ou filmes. No segundo momento usar esses
temas relacionadas as aprendizagens, mas em niveis diferentes para podermos
alcancar todos as dificuldades.

- Entrar nas salas, visando desenvolver o projeto Vencendo desafios: Todos pela Paz.
Desenvolver as habilidades socioemocionais: Marcas positivas (prevencao,
convivéncia familiar, convivéncia escolar, gerenciando as emocfes em familia,
compreensao dos lagos afetivos, bem como valores, estrutura, diversidades, regras e
cooperacgao coletiva, autoconhecimento, autorregulagcéo, automotivagéao e o cuidado
com o outro). Utilizacdo de videos, folders, textos reflexivos, jogos interativos,

dindmicas, rodas de conversas, confeccao de cartazes, gincana dos valores etc.

EIXO DE ACAO DA ORIENTACAO EDUCACIONAL DESENVOLVIDA

- Acéo junto ao EEAA, Sala de Recurso, Estudantes e familias

PERIODO DE EXECUCAO

- Ao longo do ano letivo

TEMATICAS: Projeto de Transic&o 5° ano.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS
- Reuniéo realizada com os alunos para explicar para eles como € a rotina do CEF,

quais serdo as mudancas e quais sdo as melhores formas de nao sentir tanto o
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impacto desta transicdo. Quando possivel trazer um professor de CEF para
conversar com os estudantes.

- Fazer no final da reunido a Cerimonia da Caneta. Cada aluno recebe uma caneta
como lembranca e que simboliza a mudanca de fase e o crescimento de cada

estudante

EIXO DE ACAO DA ORIENTACAO EDUCACIONAL DESENVOLVIDA

- Acao junto ao EEAA, Sala de Recursos, Coordenacédo, Equipe Gestora e familias
PERIODO DE EXECUCAO

Ao longo do ano letivo

TEMATICAS: Projeto de Transi¢&o para o 1° ano.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

- Encontro com as criancas do 2° Periodo para explicar para elas de forma ludica por
meio de teatro de fantoches como é a rotina do 1° ano.

- No final do encontro realizar a Cerim6nia do Lapis, quando cada crianca recebe um
lapis como lembranca que simboliza o crescimento e a responsabilidade. E o

principio da alfabetizacao.

EIXO DE ACAO DA ORIENTACAO EDUCACIONAL DESENVOLVIDA

- Acao junto ao EEAA, Sala de Recursos, Coordenacédo, Equipe Gestora e familias
PERIODO DE EXECUCAO

- Ao longo do ano letivo

TEMATICAS
- Projeto com os responsaveis e estudantes de 3° e 5° anos.

- Reunides com as Familias.
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ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

-Trabalho feito para evitar a retencao, principalmente com alunos ja defasados e com
histérico de dificuldades. Realizar uma reunido com a familia mostrando a
responsabilidade da mesma neste processo e pedindo para que inicie de imediato um
acompanhamento rigido com o estudante em casa com as tarefas de casa e as

atividades enviadas pela coordenacdo pedagogica.

EIXO DE ACAO DA ORIENTACAO EDUCACIONAL DESENVOLVIDA

-Acao junto ao EEAA, Sala de Recursos, Coordenacédo, Equipe Gestora e familias

PERIODO DE EXECUCAO

- 2% semestre

INSTRUMENTOS DE AVALIACAO E INDICADORES DE RESULTADOS:

- Postagens das realizagc6es dos desafios realizados pelas criancgas;

- Interag&o com as criancgas;

- Devolutivas realizadas pela comunidade escolar ao longo do Ano Letivo;

- Analise comparativa das planilhas de acompanhamento, escutas sensiveis e
conselho de classe;

- Utilizag&o das fichas utilizadas para monitoramento e/ou termo de responsabilidade;
- Utilizacéo das fichas do Conselho de Classe;

- Parcerias e Devolutivas da rede social de Samambaia;

- Devolutivas dos estudantes e/ou responsaveis pelos estudantes nas interacdes e
reunioes de pais;

- Avaliagdo a medida que cada tematica for abordada e trabalhada, de modo que
possam ser revistas as estratégias utilizadas, os objetivos alcancados e a participacao

dos estudantes.
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20.3 Plano de Acéao Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem

Eixo:

Eixo:

Coordenacédo Pedagdgica Coletiva

Acdes/Projetos/Demandas
Auxilio e participagéo, de forma colaborativa com os demais servicos de apoio
e equipe gestora e pedagogica, na elaboracdo e execu¢cdo de momentos que

promovam a formacéao continuada dos professores nas coordenacdes coletivas

Objetivos

Promover momentos que fomentem a formacao continuada dos professores e
demais envolvidos no processo de ensino forma

Cronograma

Toda semana, nas quartas-feiras
Avaliacao
Se dard sempre ao final de cada coordenacédo coletiva, por meio da

participagéo e devolutivas dos envolvidos na agao

Observacédo Do Contexto Escolar

Acdes/Projetos/Demandas

Realizacdo, de forma colaborativa com os demais servigos de apoio e equipe
gestora e pedagdgica, da escuta institucional, sensivel e qualificada, por anos
afins, no momento de coordenacéo pedagdgica.

Participacdo, de forma colaborativa com os demais servicos de apoio e equipe
gestora e pedagdgica, nos momentos de pré conselho, por anos afins, durante
a coordenacao pedagdgica.

Reunido com direcdo e coordenacdo da instituicdo educacional para

explanacao dos objetivos do Mapeamento Institucional;
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Levantamento de informacfes referentes a conjuntura social, politica e
econdmica; Analise documental (legislacdes, Projeto Politico Pedagogico -
PPP, matrizes curriculares, regimento interno, estratégia de matricula, projetos
internos, quadros de distribuicdo de turmas, listagem com indicagc&o de alunos
para educacdo em periodo integral e projetos interventivos, e outros

documentos);

Observacdes dos espacos e das dindmicas pedagdgicas: sala de aula,
momentos de recreacdo dos estudantes, reunides de coordenacdo, de
planejamento de ensino, e outras (no ensino presencial) e dos espagos de

interac@es virtuais entre estudantes e docentes (no ensino remoto);

Andlises dos dados estatisticos relacionados ao rendimento escolar do ano

anterior (aprovacoes, evasoes, transferéncias, etc);

Objetivos

Conhecer e refletir junto com o professor, servigos de apoio e equipe gestora
e pedagdgica, a realidade educacional de cada turma, em suas especificidades
e necessidades pedagogicas.

Refletir, junto com o professor, demais servicos de apoio e equipe gestora e
pedagogica, sobre as estratégias pedagogicas realizadas durante o bimestre
que promoveram o avanco pedagdgico e da turma como um todo e de cada
estudante que ainda ndo alcangou os objetivos de aprendizagem propostos ou
gue apresentam atraso no processo de alfabetizacéo e letramento, elaborando
em conjunto novas estratégias de ensino e de intervencdes pedagdgicas, com

vistas a cultura do sucesso escolar.

Analisar e refletir sobre o contexto de intervencao de nossas préticas.
Conhecer e analisar as caracteristicas da instituicdo educacional,

Investigar, evidenciar e analisar convergéncias, incoeréncias, conflitos ou
avancos;

Conhecer e analisar o processo de gestéo escolar e as praticas educativas.
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Cronograma

¢ Inicio de cada ano letivo, quando houver substituicbes de professores nas
turmas e sempre gque houver necessidade
e Ao término de cada bimestre letivo, antes do Conselho de classe.

¢ No inicio do ano letivo ou sempre que houver necessidade

Avaliacéao
e Ao término de cada encontro, por meio da participacéo e devolutivas de

todos os envolvidos

EIXO: Observacao Em Sala De Aula

Acdes/Projetos/Demandas

e Proposicdo de estratégias diferenciadas para intervencfes pedagdgicas junto
ao estudante encaminhado com algum tipo de queixa escolar, bem como

mediac¢des pedagodgicas com a turma por inteiro, quando houver necessidade.

Objetivos
e Promover reflexdo junto com o docente, a partir da observacéo sistematizada,
realizada no contexto da sala de aula, seja presencial ou virtual, e propor
alteracbes na organizacdo do trabalho pedagdgico, com estratégias de
intervencdes ou mediacdes que melhor se adequem as necessidades de
ensino e aprendizagem apresentadas pela turma ou por determinados
estudantes que tenham sido encaminhados a EEAA com algum tipo de queixa

escolar.

Cronograma
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e Ao longo do ano letivo.

Avaliacéao
e Se dara por meio da relagdo dialégica e respeitosa entre docentes e EEAA,

nos momentos de devolutivas e de planejamento.

EIXO: Acbes voltadas arelagdo familia escola

Acdes/Projetos/Demandas

e Atendimentos e acompanhamentos, com encontros coletivos ou individuais,
com as familias para orienta¢cdes quanto a rotina com habitos de estudos e
sugestdes de mediacao no processo de ensino.

e Realizagdo dos projetos “Vencendo Desafios” e “Escola de Pais’™’, agbes
conjuntas entre EEAA, SOE e AEE.

e Participagcdo, em conjunto com os demais profissionais da instituicao
educacional, em: reunides de pais e mestres, reunides de funcionarios,
projetos pedagogicos, festas comemorativas (Projetos: “Familia na escola”
“Rotina e Habitos de Estudo”, “Vencendo Desafios”, “Projeto Despertar”’; Festa
junina; CAlCultural);

e Realizacdo de Grupo de Apoio Coletivo — GRAC para lidar com situagdes
complexas que exijam acdes integradas de distintos profissionais da escola,
da familia e, se necessario, de outras instituicbes, tais como: regional de
ensino, Conselho Tutelar, CREAS, CRAS;

Objetivos
e Promover reflexdo quanto a importancia e necessidade de uma rotina diaria

com habitos de estudos, para favorecer o processo de ensino e
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aprendizagem.

° Contribuir, de maneira colaborativa, para a compreensédo, por parte da
comunidade escolar, das potencialidades de intervencoes e mediagcdes, no processo
de ensino.

° Orientar os responsaveis pelos estudantes, com sugestbes de mediacdo no
processo de ensino-aprendizagem da leitura e escrita, de acordo com a hipétese
apresentada pelo estudante na psicogénese da leitura e escrita.

° Oferecer momentos de fortalecimento do Vinculo familia e escola e de
intervencdes na queixa escolar, em encontros com os estudantes com objetivo de
intervir na queixa escolar e encontros com os pais para orientagdo quanto a rotina de

estudos e de fortalecimento de vinculos com os filhos e com a escola.

. Contribuir, em parceria com os demais profissionais, para a promoc¢ao da
andlise critica acerca da identidade profissional dos atores da instituicdo educacional
e aidentidade social, econémica, académica e afetiva da comunidade escolar ao qual
a instituicdo encontra-se inserida.

. Revitalizar e criar espacos de reflexdo e proposicdo de acdes com e entre
professores, coordenadores pedagogicos, direcdo escolar, familias e rede de apoio
externa, com 0 objetivo de promover discussdes, conscientizacdes e possiveis
transformacgdes das concepcdes orientadoras das préaticas de ensino-aprendizagem

e de acompanhamento familiar ;

Cronograma

e Ao longo de todo ano letivo.

e Sempre que houver necessidade

Avaliacéao

Ocorre por meio das devolutivas dos docentes e das familias.

EIXO: Formacéao continuada de Professores

Acdes/Projetos/Demandas
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e Auxilio e participacdo, de forma colaborativa com os demais servicos de apoio
e equipe gestora e pedagdgica, na elaboracdo e execucdo de momentos que
promovam a formagédo continuada dos professores nas coordenacgdes

coletivas.

e Participacdo, em conjunto com o0s demais profissionais da instituicdo
educacional, nas atividades de planejamento e de avaliacdo do trabalho:
semana pedagodgica, coordenacbes pedagdgicas coletivas, pré-conselhos,

conselhos de classe, reunides extraordinarias, dentre outras;

e Contribuicdo com o processo de formagcdo continuada dos professores, por
meio de vivéncias e oficinas, preferencialmente nas coordenacdes coletivas

semanais.

Objetivos

e Promover momentos que fomentem a formacao continuada dos professores e
demais envolvidos no processo de ensino formal.

e Contribuir, em parceria com os demais profissionais, para a promocéo da
analise critica acerca da identidade profissional dos atores da instituicao
educacional, principalmente do corpo docente, de modo a provocar a reviséo
e/ou a atualizacdo de suas atuacoes.

e Revitalizar e criar espagos de reflexdfo com e entre professores,
coordenadores pedagogicos e direcdo escolar, com o objetivo de promover
discussdes, conscientizacfes e possiveis transformacdes das concepcdes

orientadoras das praticas pedagdgicas;

e Instrumentalizar a equipe escolar e, principalmente, o corpo docente para o
estudo, planejamento, operacionalizacdo e avaliacdo de acdes de ensino
intencionalmente planejadas, por meio de um assessoramento continuado em

servi¢co, no que compete ao conhecimento psicoldgico e pedagogico;
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e Fornecer subsidios para que as acbes escolares ocorram tanto em uma
dimensao coletiva quanto individual, valorizando os saberes dos professores,
suas praticas, suas identidades profissionais, suas experiéncias de vida;

estimulando a inovacédo dos modos de trabalho pedagdgico.

Cronograma

v" Ao longo de todo ano letivo.

Avaliacéao
v" Ocorre por meio das devolutivas dos docentes e das familias.

v" Ocorre por meio das devolutivas dos docentes e das familias

EIXO : Formacéao continuadas de professores

Acdes/Projetos/Demandas

e Auxilio e participacéo, de forma colaborativa com os demais servi¢cos de apoio
e equipe gestora e pedagogica, na elaboracdo e execucdo de momentos que
promovam a formag&do continuada dos professores nas coordenacgdes

coletivas.

Objetivos
e Promover momentos que fomentem a formacao continuada dos professores e
demais envolvidos no processo de ensino formal Contribuir, em parceria com
os demais profissionais, para a promocdo da andlise critica acerca da

identidade profissional dos atores da instituicdo educacional, principalmente
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do corpo docente, de modo a provocar a revisdo e/ou a atualizacao de suas
atuacoes.

Revitalizar e criar espagos de reflexdo com e entre professores, coordenadores
pedagogicos e direcdo escolar, com o objetivo de promover discussoes,
conscientizacfes e possiveis transformacfes das concepcdes orientadoras

das préticas pedagdgicas;

Instrumentalizar a equipe escolar e, principalmente, o corpo docente para o
estudo, planejamento, operacionalizagcdo e avaliacdo de acbes de ensino
intencionalmente planejadas, por meio de um assessoramento continuado em
servico, no que compete ao conhecimento psicolégico e pedagdgico;

Fornecer subsidios para que as acdes escolares ocorram tanto em uma
dimensdao coletiva quanto individual, valorizando os saberes dos professores,
suas praticas, suas identidades profissionais, suas experiéncias de vida,

estimulando a inovacédo dos modos de trabalho pedagogico.

Cronograma

Toda semana, nas quartas-feiras.

Ao longo do ano letivo.

Avaliacéao

Se dara sempre ao final de cada coordenagéo coletiva, por meio da

participacdo e devolutivas dos envolvidos na acao.

Eixo: Reunidao EEAA

Acdes/Projetos/Demandas

Reunido semanal entre as pedagogas da EEAA do CAIC Helena Reis.



174

Reunido semanal com os pedagogos e psicélogos, na coordenacdo
pedagogica com a coordenacao intermediaria do SEAA e grupo de apoio a
coordenagao.
Reunido semanal com o0s pedagogos e psicélogos, na coordenacdo
pedagodgica com a coordenacao intermediaria do SEAA e grupo de apoio a
coordenagao.

Reunido semanal entre as pedagogas da EEAA do CAIC Helena Reis

Objetivos

Planejar acdes a serem desenvolvidas ao longo da semana, tais como:
participacdo e auxilio na coordenacdo pedagdgica coletiva da instituicdo de
ensino, atendimentos individuais ou coletivos com estudantes e familias,
devolutivas desses atendimentos aos professores e sugestbes de
intervencdes pedagdgicas como orientacdes aos docentes.

Participar dos momentos de formacdo oferecidos pela coordenacdo
intermediéria e grupo de apoio, nas sextas-feiras, seja no grupo maior, formado
por pedagogos e psicélogos de Samambaia ou nos encontros estruturados em

polos.

Cronograma

Semanalmente, as sextas-feiras.

Avaliacéao

Ao longo da semana, por meio da verificacdo dos objetivos e planejamento
propostos para o periodo.

Logo apds os encontros de formacéao.
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EIXO: Reunido com Servi¢cos de Apoio

Acdes/Projetos/Demandas

e Reunido quinzenal, ou sempre que houver necessidade, com os servicos de
apoio da instituicao: EEAA, AEE e SOE.

Objetivos

e Planejar acdes de prevencéo e intervengdes nas queixas escolares.

e Analisar situagcOes que exijam a acao colaborativa entre os servigos de apoio e
estudar possiveis intervencdes para essas situagoes.

e Planejar os momentos de contribuicdo com a formacdo continuada dos
docentes e demais envolvidos no processo de ensino formal.

e Planejar os momentos de contribuicdo com a formacdo continuada dos

docentes e demais envolvidos no processo de ensino formal.

Cronograma

e Quinzenalmente ou sempre que houver necessidade.

Avaliacéao
e Se dara ao longo do més, por meio da verificagdo do alcance dos objetivos

propostos

Eixo: Eventos
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Acdes/Projetos/Demandas

e Participacdo, em conjunto com o0s demais profissionais da instituicdo
educacional, em: reunides de pais e mestres, reunides de funcionarios, projetos
pedagogicos, festas comemorativas (Projetos: “Familia na escola” “Rotina e
Habitos de Estudo”, “Vencendo Desafios”, CAlCultural); semanas tematicas
como: semana de educacédo para a vida, semana de prevencado a violéncia e
abuso sexual, semana da inclusdo, semana do brincar, e demais acdes de

reflex6es propostas pela SEDF no calendario escolar.
Objetivos
e Contribuir, em parceria com os demais profissionais, para a promocao da
analise critica acerca da identidade profissional dos atores da instituicdo
educacional e a identidade social, econémica, académica e afetiva da
comunidade escolar ao qual a instituicdo encontra-se inserida
Cronograma
e Ao longo do ano Letivo
Avaliacéao
e Ocorre por meio das devolutivas dos docentes e das familias, em encontros

virtuais, mensagens por whatsapp ou ligagdes telefénicas, quando no ensino

remoto. E de forma presencial, quando o ensino presencial for retomado.

EIXO: Reunido Com A Gestao Escolar
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Acdes/Projetos/Demandas

¢ Reunides semanais com a equipe gestora e pedagodgica, com a participacao
dos servicos de apoio (EEAA, SOE e AEE).

Objetivos

e Planejar as acdes integradas a serem realizadas com a participacéo da
EEAA, tais como: Coordenacdes pedagdgicas coletivas, atendimentos ou
reunides com pais ou docentes.

e Compartilhar entre todos os presentes os atendimentos realizados pela EEAA
durante a semana, que apresentem necessidade de uma acao integrada entre
equipe gestora e pedagogica, e servicos de apoio.

e Analisar e refletir, em conjunto, sobre as demandas pedagdgicas, sociais,

afetivas e interpessoais do contexto escolar.
Cronograma
e Semanalmente, as segundas-feiras
Avaliacéao

e Ao longo da semana, por meio da verificagdo do alcance dos objetivos

propostos no planejamento e ao término de cada reuniao.

EIXO: Estudos de caso

Acdes/Projetos/Demandas
e Participacdo, de forma colaborativa com docentes, familias, demais servigcos de
apoio e equipe gestora e pedagogica nos estudos de casos dos estudantes

com diagnosticos de deficiéncias, transtornos do espectro autista ou
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transtornos especificos funcionais da aprendizagem, nos estudos de caso

omissos ou em situagdes diversas que exijam a realizacédo de estudo de caso.

Objetivos

e Promover a reflexdo sobre os diversos fatores que podem interferir no processo
de escolarizacdo do estudante encaminhado com alguma queixa escolar ou
que possui diagnostico de deficiéncias, transtorno do espectro autista ou
transtornos especificos funcionais da aprendizagem.

e Favorecer o desempenho escolar dos estudantes, com vistas a concretizacéo
de uma cultura de sucesso escolar.

e Promover, juntamente com os demais profissionais da instituicdo educacional,
reflexdes acerca das concepcodes de desenvolvimento humano, de ensino e de
aprendizagem, e das escolhas de processos avaliativos, de modo a superar
concepcdes deterministas e a favorecer as mudancas pedagodgicas
necessarias ao efetivo desenvolvimento dos estudantes;

e Incentivar o professor a ter um olhar analitico sobre a producao escolar dos
estudantes;

e Contribuir para que o professor promova situagbes didaticas de apoio a
aprendizagem do aluno, e construa alternativas tedrico-metodolédgicas de
ensino com foco na construcdo de habilidades e de competéncias pelos
estudantes;

e Contribuir para a diminuicdo das queixas escolares e para outras

manifestacdes do fracasso escolar.

Cronograma

e Ao longo do ano letivo.

Avaliacéao
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e Processo de avaliacdo continuo, holistico, qualitativo e formativo do estudante

encaminhado com algum tipo de queixa escolar.

Eixo: Conselho de Classe

Acdes/Projetos/Demandas

e Participagao, de forma colaborativa com os demais servigos de apoio e equipe
gestora e pedagdgica, nos momentos de pré conselho, por anos afins, durante
a coordenacdo pedagogica e dos conselhos de classe da Educacéo Infantil, do

Bloco Inicial de Alfabetizac&o (BIA) e dos 4° e 5° anos do Ensino Fundamental.

Objetivos

e Refletir, junto com o professor, demais servigcos de apoio e equipe gestora e
pedagodgica, sobre as estratégias pedagdgicas realizadas durante o bimestre
gue promoveram o0 avanc¢o pedagdégico e da turma como um todo e de cada
estudante que ainda ndo alcancou os objetivos de aprendizagem propostos ou
gue apresentam atraso no processo de alfabetizacéo e letramento, elaborando
em conjunto novas estratégias de ensino e de intervencbes pedagdgicas, com
vistas a cultura do sucesso escolar.

e Contribuir para a construcdo de um espaco de escuta do discurso dos
professores, para conhecer suas concepgdes e suas expectativas a respeito
dos desempenhos escolares dos estudantes;

e Observar e compreender os recursos mobilizados pela instituicdo educacional
e, principalmente, cor responsabilizar o professor pelas intervencées que se

fizerem necessarias ao éxito dos estudantes;
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e Orientar as ac0es dos professores e de outros profissionais da educacéao para
o planejamento de interven¢des educacionais adequadas a situagéo escolar do
estudante;

Cronograma
e Ao término de cada bimestre letivo.
Avaliacéo

e Ao término de cada encontro, por meio da participacéo e devolutivas de todos

0s envolvidos

Eixo Projetos e a¢gdes institucionais

Acdes/Projetos/Demandas

° Participacdo, em conjunto com os demais profissionais da instituicao
educacional, em: reunides de pais e mestres, reunides de funcionarios, projetos
pedagdgicos, festas comemorativas (Projetos: “Familia na escola” “Rotina e
Habitos de Estudo”, “Vencendo Desafios”, “Projeto Despertar”; Festa Cultural;
semanas tematicas como: semana de educacdo para a vida, semana de
prevencao a violéncia e abuso sexual, semana da inclusdo, semana do brincar, e

demais acoes de reflexdes propostas pela SEDF no calendario escolar.

Objetivos

v Contribuir, em parceria com os demais profissionais, para a promocdo da
analise critica acerca da identidade profissional dos atores da instituicdo
educacional e a identidade social, econdmica, académica e afetiva da

comunidade escolar ao qual a instituicdo encontra-se inserida.
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Cronograma

e Ao longo do ano letivo.

Avaliacéao
v" Ocorre por meio das devolutivas dos docentes e das familias.

Eixo Estudos de Caso

Acdes/Projetos/Demandas
v Participacdo, de forma colaborativa com docentes, familias, demais servicos
de apoio e equipe gestora e pedagogica nos estudos de casos dos estudantes
com diagnosticos de deficiéncias, transtornos do espectro autista ou
transtornos especificos funcionais da aprendizagem, nos estudos de caso

omissos ou em situacdes diversas que exijam a realizagao de estudo de caso.

Objetivos

e Promover a reflexdo sobre os diversos fatores que podem interferir no processo
de escolarizacdo do estudante encaminhado com alguma queixa escolar ou
gue possui diagnéstico de deficiéncias, transtorno do espectro autista ou
transtornos especificos funcionais da aprendizagem.

e Favorecer o desempenho escolar dos estudantes, com vistas a concretizacao
de uma cultura de sucesso escolar.

e Promover, juntamente com os demais profissionais da instituicdo educacional,
reflexbes acerca das concepcdes de desenvolvimento humano, de ensino e de

aprendizagem, e das escolhas de processos avaliativos, de modo a superar
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concepcOes deterministas e a favorecer as mudancas pedagogicas
necessarias ao efetivo desenvolvimento dos estudantes;

e Incentivar o professor a ter um olhar analitico sobre a producdo escolar dos
estudantes;

e Contribuir para que o professor promova situacdes didaticas de apoio a
aprendizagem do aluno, e construa alternativas tedrico-metodolégicas de
ensino com foco na construcdo de habilidades e de competéncias pelos
estudantes;

e Contribuir para a diminuicho das queixas escolares e para outras

manifestacdes do fracasso escolar.

Cronograma

e Ao longo do ano letivo.

Avaliacéo

e Processo de avaliacédo continuo, holistico, qualitativo e formativo do estudante

encaminhado com algum tipo de queixa escolar.

Eixo: Projetos E Agdes Institucionais

Acdes/Projetos/Demandas

° Participacdo, em conjunto com os demais profissionais da instituicdo
educacional, em: reunibes de pais e mestres, reunides de funcionarios, projetos
pedagdgicos, festas comemorativas (Projetos: “Familia na escola” “Rotina e Habitos
de Estudo”, “Vencendo Desafios”, “Projeto Despertar’; Festa Cultural; semanas
tematicas como: semana de educacao para a vida, semana de prevencao a violéncia

e abuso sexual, semana da inclusdo, semana do brincar, e demais acoes de reflexdes
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propostas pela SEDF no calendario escolar.

Objetivos

e Contribuir, em parceria com os demais profissionais, para a promocdo da
analise critica acerca da identidade profissional dos atores da instituicdo
educacional e a identidade social, econbmica, académica e afetiva da

comunidade escolar ao qual a instituicdo encontra-se inserida.

Cronograma

e Ao longo do ano letivo.

Avaliacéao

e Ocorre por meio das devolutivas dos docentes e das familias.

Eixo: Acdes De Valorizacédo Da Vida

Acdes/Projetos/Demandas

e Participacdo, em conjunto com o0s demais profissionais da instituicdo
educacional, em: reunides de pais e mestres, reunides de funcionarios,
Participagdo, em conjunto com os demais profissionais da instituicao
educacional, em: reunides de pais e mestres, reunides de funcionarios e das
semanas tematicas como: semana de educacdo para a vida, semana de
prevencdo a violéncia e abuso sexual, semana da inclusdo, semana do brincar,

e demais acbes de reflexdes propostas pela SEDF no calendario escolar.

e Elaboracao e participacao, de forma colaborativa, de vivéncias que promovam
0 cuidado com a saude mental dos servidores da instituicdo, familias e

estudantes, nesse periodo atipico que estamos vivendo, em funcdo da
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pandemia de covid-19.

Objetivos
e Auxiliar na promocao de reflexdes acerca de temas importantes para o convivio
em sociedade de forma responsavel, respeitosa e harmoniosa.
e Contribuir para a compreensao e mediacao de conflitos existentes no contexto
escolar.
e Auxiliar na reflexdo e promocao de valores e atitudes que contribuem com a

saude mental dos diversos sujeitos da comunidade escolar.

Cronograma

e Ao longo do ano letivo.

Avaliacéo

e Ocorre por meio das devolutivas dos docentes e demais servidores da
instituicdo escolar, e das familias, em encontros virtuais, mensagens por
whatsapp ou liga¢cGes telefénicas, quando no ensino remoto. E de forma

presencial, quando o ensino presencial for retomado.

Observacao: As diretrizes técnicas e pedagodgicas para atuacdo nas EEAA sé&o
apresentadas na Orientacdo Pedagdgica — Servigco Especializado de Apoio a
Aprendizagem, publicada pela Secretaria de Estado de Educagao do Distrito Federal
em 2010. Segundo esse documento (GDF, 2010, pp.91-92), o objetivo geral do servico
€ “promover a melhoria da qualidade do processo de ensino e de aprendizagem, por
meio de intervengdes avaliativas, preventivas e institucionais”. Os objetivos
especificos, por sua vez, sdo apontados a seguir:

» Favorecer a ressignificacdo das concepgdes de ensino e de aprendizagem dos
atores da instituicdo educacional, promovendo a consolidacdo de uma cultura de

sucesso escolar;
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» Contribuir para a reflexdo acerca dos diversos aspectos pedagodgicos e
intersubjetivos, com vistas a oxigenacdo das préaticas e das relacdes no contexto
escolar,;

» Realizar procedimentos de avaliagdo/intervengdo as queixas escolares, visando
conhecer e investigar os multiplos fatores envolvidos no contexto escolar;

« Contribuir com a formagao continuada do corpo docente;

» Sensibilizar as familias para maior participacdo no processo educacional dos
estudantes;

» Assessorar a diregdo e a comunidade escolar, com vistas a criagao de reflexdes
acerca do contexto educacional que facilitem a tomada de decisdes, a construcdo e a
implementacédo de estratégias administrativo-pedagogicas;

* Articular agdes com os profissionais do servico de Orientagdo Educacional e das
salas de recursos, quando se tratar dos estudantes com necessidades educacionais
especiais.

O documento estabelece, ainda, conforme o Art. 31 do Regimento Escolar das
Instituices Educacionais da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal — Secretaria
de Estado de Educacao do Distrito Federal (GDF, 2009), que a atuacdo das Equipes
Especializadas de Apoio a Aprendizagem pauta-se em trés dimensdes concomitantes
e contextualizadas (GDF, 2010, p. 47):

| - mapeamento institucional das instituicdes educacionais;

Il - assessoria ao trabalho coletivo da equipe escolar;

20.4 Plano de Acao Sala de Leitura
Objetivos
e Propor atividades em que os estudantes que perguntar, prever, recapitular,

opinar, resumir, comparar opinides, confrontar, analisar...

Metas
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Incentivar o habito de leitura e estimular a criatividade.

Formar novos leitores

Desenvolvendo atividades que buscam o gosto pela leitura,

Desenvolver a capacidade de refletir e posicionar-se sobre o livro lido;
Estimular a producéo textual;

Oferecer livros dissociados da obrigatoriedade;

Integrar os pais, estudantes e comunidade escolar no processo de valorizagao
da leitura;

Estimular o exercicio da leitura através de relato oral e criativo incentivando a
fantasia do imaginario infantil;

Aproximar os estudantes do universo escrito;

Acles
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Recebimento e conferéncia do acervo;

Organizacao pedagogica dos materiais para atendimento do corpo docente
e discente;

Empréstimo e devolucéo dos livros, globos, mapas;

Auxilio na localizacdo dos titulos dos livros,

Catalogacao do acervo;

Entrega e recolhimento dos livros didatico;

Confeccao de murais abordando temas de carater informativo e interativo,
dando um apoio pedagdgico para o trabalho de professores e estudantes -
Confeccao de caixas com livros abordando contetdos para complemento;
O trabalho com empréstimo de livros,

Incentivo aos estudantes a compartilhar com os pais a leitura,

Suporte dos murais para implementar as aulas,

Caixas do PNAIC (Pacto Nacional de Alfabetizacdo) utilizadas como suporte
para o trabalho do professor em sala;

Contacéo de historias desenvolve poder de criacdo e desenvolvimento da
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crianca,

Responsaveis

e Professores Readaptadas e/ou com restricao de fungéo;

Cronograma

Ao longo do ano letivo.

20.5 Plano de Acéao Educacéao Integral

INTRODUCAO

O Projeto de Educacdo em Tempo Integral nesta escola esta voltado para
atender aos alunos que apresentam dificuldades no processo de aprendizagem,
visando auxiliar esses alunos no desenvolvimento das capacidades necessérias para
gue eles alcancem éxito na aprendizagem. Para isso utilizaremos o ludico como
metodologia principal no trabalho desenvolvido no projeto. Além disso, o Projeto de
Educacdo em Tempo Integral proporcionarA momentos e espacos para o
desenvolvimento integral do aluno.

O educador criara oportunidades para que o brincar aconteca de maneira
sempre educativa, pois ndo € possivel conceber a escola apenas como mediadora de
conhecimentos, e sim como um lugar de construgao coletiva do saber organizado, no
gual educandos e educadores possam criar, ousar, buscar alternativas para suas
praticas.

O objetivo dessas atividades extracurriculares € instigar a imaginacao, a
criatividade, adquirir sociabilidade, novas sensacfes, conhecer o mundo, travar

desafios e buscar satisfazer a curiosidade e o conhecer.
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Para desenvolver tais habilidades o Projeto de Educacdo em Tempo Integral
utilizara jogos pedagogicos, materiais concretos e confeccdo de trabalhos artisticos
na construgcdo de conhecimentos de lingua portuguesa e matemética, por meio de

Projetos/oficinas interdisciplinares e contextualizados.

METODOLOGIA

Os alunos participantes serdo selecionados apds analise realizada pelos
professores em conjunto com a equipe pedagogica que levardo em conta os critérios
de defasagem idade/série, dificuldades no processo de aprendizagem, alunos que
participam do projeto interventivo e alunos em situag&o de risco.

A partir dessa selecéo a equipe do Projeto de Educacdo em Tempo Integral
desenvolvera atividades voltadas para atender as necessidades pedagodgicas e

sociais apresentadas por esses alunos.

JUSTIFICATIVA

A sociedade a cada dia exige mais e mais cedo do cidadao, requerendo assim
uma preparagao maior do educando para acompanhar as transformacgdes sociais,
politicas e econbmicas do mundo que vivemos. Cabe entdo a escola buscar meios
gue preparem a crianca para vida enquanto cidadao, onde ela possa desenvolver-se
e exercer sua cidadania plenamente.

O Projeto de Educacao em Tempo Integral tem a intencao de subsidiar o aluno
no desenvolvimento de suas habilidades e competéncias, possibilitando que este
aluno se desenvolva na sua totalidade através de atividades extracurriculares que
desperte seu interesse, tais como: jogos pedagdgicos, atividades recreativas, artes,
producdes ludicas,teatro,musica etc.

Nossa proposta € despertar o interesse em estudar e colaborar para que a

aprendizagem aconteca de modo efetivo e prazeroso.

OBJETIVOS
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Objetivo Geral:

Favorecer de forma eficaz, a evolucdo do aluno em &reas importantes para seu
desenvolvimento escolar de acordo com o nivel de aprendizagem em que se encontra,
superando suas dificuldades no processo de ensino- aprendizagem, reduzir a evaséo
escolar e promover 0 acesso e permanéncia do aluno na Instituicdo Educacional,
melhorando a qualidade de ensino, aumentando o indice de aprovacgdo e diminuindo

a defasagem idade/série através de atividades diversificadas complementares.

Objetivos Especificos:
* Auxiliar no aprendizado do letramento do educando;
 Desenvolver o raciocinio l6gico-matematico;
* Estimular a socializagéo e autoestima do educando;
» Realizar atividades recreativas, visando desenvolver a psicomotricidade;
+ Adotar bons habitos, posturas e atitudes;
 Aprimorar os valores e habitos sociais;
« Comprometer-se com regras;
* Reconhecer a importancia do dialogo, do amor e do relacionamento pessoal e
familiar.
Procedimentos Metodologicos
Projetos:
v Identidade e valores através dos contos infantis
- Livros: Colecéo o que ndo cabe no meu mundo: baguncga, preconceito, inveja, gula,
mentira, preguica, teimosia, crueldade, impaciéncia, egoismo.
- Atividade de pinturas, desenhos livres, atividades impressas sobre as emocgoes.

- Recursos: Bingo das emocdes; garrafinha sensorial da calma.

v/ Sustentabilidade
- Trabalhar o conceito de sustentabilidade.
- Confeccéo de objetos utilizando materiais reciclaveis.

- Incentivar o reaproveitamento de objetos.

v" Festa Cultural
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- Valores culturais; resgatando as tradi¢oes da festa junina; desenvolvendo o gosto
por musica; incentivar o gosto pela culinaria junina.
- Atividades ludicas desenvolvidas: Bingo de comidas tipicas; pescaria com frases

(alfabetizacéo e leitura); atividades impressas.

v Criando e Recriando
- Aprender por meio da arte ajuda a desenvolver diversas habilidades, como a
capacidade de interpretacao, criatividade, inteligéncia emocional e habilidades
motoras.
- Utilizando diversas técnicas como: mosaico, pintura com papel crepom, barbante

com tinta, pintura com cotonete, entre outras.

v' Resgatando culturas com o folclore brasileiro
- Leitura dos principais contos do folclore; valorizar o folclore brasileiro; resgatar
brincadeiras e musicas folcloricas; desenvolver identificacdo com a identidade
brasileira.
- Atividades: Recorte e colagem dos personagens; quebra-cabeca; cruzadinha;
videos com as musicas e historias; dobradura; dedoches dos principais personagens

do folclore.

v' Leitura no Integral
- Leitura diaria; despertar o gosto pela leitura, estimulando o potencial cognitivo e
criativo do aluno; promover o desenvolvimento do vocabulario; incentivo com
premiacgéao (incentivo) para os alunos que lerem mais livros.
- Atividades: Produzindo “Meu livro”; teatrinho com fantoches; dobraduras das

historias.

v' Matemaética brincando
- Promovendo uma visdo da matematica mais amigavel; relacionando contetidos com

o cotidiano; desenvolver raciocinio l6gico; reconhecer o sistema monetario.
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- Atividades: jogos ludicos; dominé do sistema monetario; bingo da multiplicacao; jogo
da velha da multiplicacdo; mercadinho do sistema monetéario (desenvolver a leitura e
a escrita das cédulas e moedas;

- desenvolver o raciocinio légico na resolucdo de problemas; conceitos de adicéo,
subtracdo e multiplicacdo; confeccdo de cartazes; confeccdo de listas de
supermercado); jogo de dardos; bingo para reconhecimento dos nimeros e sua

ordem.

v' Jogos pedagodgicos
- Troca letras; mais uma; bingo dos sons iniciais; caca rimas; dado sonoro; trinca
magica; batalha de palavras; quem escreve sou “eu”; bingo da letra inicial; palavra
dentro de palavra.
v' Teatro
- Realizar apresentacdes teatrais com tematicas diversas com o objetivo de
trabalhar a oralidade, socializacdo, auto estima, criatividade. As apresentacoes
sao realizadas para os estudantes da escola.
v' Cozinha Experimental
- Realizar o preparo de alimentos atraves da interpretagcéo de receitas bem como
de acordo com a tematica trabalhada no periodo. Ex.: Pascoa (receita de

brigadeiros); Alimentacdo saudavel (salada de frutas) etc.

v' Alimentacédo Escolar:
- Elaborado na proépria escola.
- Café da manha é realizado no horario de 9h00min para atender o turno matutino.
- Almogo é realizado no horario de 12h00min as 13h00min para atender os dois
turnos.
- Lanche da tarde é realizado no horéario de 15h30min para atender o turno

vespertino.

Recursos Humanos:

* Quatro professores, sendo dois no turno matutino, e dois no turno vespertino.
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Recursos Materiais:

» Jogos pedagogicos;

* Materiais reciclaveis;

* Livro de literatura infantil e juvenil;
 Datashow;

* Aparelho de som.

Espaco:

* 02 salas de aula;
* 01 sala de artes;
* 02 banheiros (um masculino e um feminino);
* 01 corredor;

* 01 sala de coordenacéao;
» 01 sala de jogos;

* 01 sala de apoio;

* E area livre da escola.

Periodo:

3 vezes por semana (32 a 52 feira)
- Matutino: 09:00 as 13:00

- Vespertino 12:30 as 16:30.

Pablico Alvo

O Projeto de Educagcdo em Tempo Integral atende alunos defasados em
aprendizagem, distor¢des idade/série, criancas em situagdo de risco e as que
participam do Projeto Interventivo. Sao atendidos o total de 120 (cento e vinte) alunos
do 3° ano, 4° ano e 5° ano, sendo 60 (sessenta) alunos no periodo matutino e 60

(sessenta) alunos no periodo vespertino.

AVALIACAO



193

A avaliacao sera realizada diariamente pela Equipe Pedagdgica desta
Instituicdo Educacional e, bimestralmente, com todos os segmentos envolvidos no

processo.

ESPACOS DISPONIVEIS NA ESCOLA:
1 Auditério

(1 Biblioteca

] Quadra aberta

1 Ginasio

1 Refeitorio

1 Brinquedoteca

1 Sala de Jogos

20.6 Plano de Acao do Atendimento Educacional Especializado

Sala de Recursos Generalista

A educacao especial € uma modalidade de ensino que perpassa todos o0s
niveis, etapas e modalidades, realiza o atendimento educacional especializado,
disponibiliza os recursos e servigos e orienta quanto a sua utilizacdo no processo de

ensino e aprendizagem nas turmas comuns do ensino regular.

Os sistemas de ensino devem matricular os estudantes com deficiéncia, os com
transtornos globais do desenvolvimento e os com altas habilidades/superdotacdo nas
escolas comuns do ensino regular e ofertar o atendimento educacional especializado

— AEE, promovendo o0 acesso e as condi¢des para uma educacao de qualidade.

O atendimento educacional especializado - AEE tem como fungao identificar,
elaborar e organizar recursos pedagogicos e de acessibilidade que eliminem as

barreiras para a plena participacdo dos estudantes, considerando suas necessidades
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especificas. Esse atendimento complementa e/ou suplementa a formacdo dos

estudantes com vistas a autonomia e independéncia na escola e fora dela.

Consideram-se servigcos e recursos da educacdo especial aqueles que
asseguram condi¢cfes de acesso ao curriculo por meio da promoc¢dao da acessibilidade
aos materiais didaticos, aos espacos e equipamentos, aos sistemas de comunicacao

e informacgao e ao conjunto das atividades escolares.

PuUblico-alvo

Considera-se publico-alvo do AEE:

a. Estudantes com deficiéncia: aqueles que tém impedimentos de longo
prazo de natureza fisica, intelectual, mental ou sensorial, 0os quais, em interagcdo com
diversas barreiras, podem obstruir sua participacéo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condigcbes com as demais pessoas.

b. Estudantes com transtornos globais do desenvolvimento: aqueles que
apresentam um quadro de alteracbes no desenvolvimento neuropsicomotor,
comprometimento nas relacfes sociais, ha comunicacdo ou estereotipias motoras.
Incluem-se nessa definicdo estudantes com autismo classico, sindrome de Asperger,
sindrome de Rett, transtorno desintegrativo da infancia (psicoses) e transtornos

invasivos sem outra especificacao
Atribuicdes do professor AEE
Séo atribuicdes do professor do atendimento educacional especializado:

 Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagogicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos

estudantes publico-alvo da educacao especial,

 Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado,
avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de

acessibilidade;

« Organizar o tipo e 0 nimero de atendimentos aos estudantes na sala de

recursos multifuncional;
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Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e
de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em

outros ambientes da escola;

Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracéo de estratégias

e na disponibilizag&o de recursos de acessibilidade;

Orientar professores e familias sobre o0s recursos pedagégicos e de

acessibilidade utilizados pelo estudante

Estabelecer articulacdo com os professores da sala de aula comum, visando a
disponibilizacdo dos servicos, dos recursos pedagodgicos e de acessibilidade e
das estratégias que promovem a participacdo dos estudantes nas atividades

escolares.

Promover atividades e espacos de participacao da familia e a interface com os

servicos setoriais da saude, da assisténcia social, entre outros.

Estratégias adotadas

a. Escuta sensivel junto aos professores para informar, esclarecer e orientar
sobre assuntos relacionados aos estudantes com deficiéncia estudante com
deficiéncia que ja possuem acompanhamento sistematico do AEE, ou que
ingressaram recentemente na escola e que possuem necessidade desse
atendimento;

b. Atendimento individualizado mediado por tecnologias a estudantes/pais que
apresentam necessidade de acolhimento ou alguma intervencdo mais
especifica (video conferéncia por meio do Google Meet, video chamadas
por meio de WhatsApp)

c. Acompanhamento da adequacao curricular dos estudante com deficiéncia,
junto aos professores, com sugestdes, orientacdes e esclarecimentos e nas
elaboracdes das atividades adaptadas

d. Acompanhamento dos grupos de WhatsApp das turmas com o0s pais
responsaveis/ENEES

e. Acompanhamento nas salas virtuais das turmas.
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f. Participacdo em atividades/videos motivacionais junto com o SOE para
alcancar estudantes com temas transversais do curriculo que abordam
aspectos socioemocionais importantes que influenciam o processo de

escolarizacao.

20.7 Plano de Acgéo Altas Habilidades ( Talento artistico e Talento Académico)

Atendimento  educacional especializado a estudantes com altas

habilidades/superdotacéo

Consiste no atendimento as necessidades educativas dos estudantes
identificados com potencial de talento artistico e/ou académico em salas de aula do
ensino regular. Fundamenta-se no desenvolvimento de estratégias diferenciadas de
abordagem das habilidades e competéncias do curriculo comum, com vistas a
suplementacéao, diferenciagao, modificacdo e ao enriquecimento curricular.

Os estudantes frequentam normalmente as atividades na sala de aula do
Ensino Regular e sédo atendidos no contra turno, de uma a duas vezes por semana,
em Salas de Recursos de altas habilidades/superlotacéo.

A equipe de atendimento é formada por: psicologo(a), professor(a) itinerante e
professor(a) mediador(a) na area de talento artistico e na area académica; esses sédo
responsaveis pelo desenvolvimento das atividades na sala de recursos com horario

definido com os pais e estudantes.

PLANO DE ACAO - EQUIPE DE ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTACAO

Apresentagao

A sala de recursos de Altas Habilidades/Superdotagdo constitui uma
modalidade especializada de atendimento educacional, desenvolvida por um
profissional devidamente capacitado, destinado a apoiar a educacao dos estudantes

com Altas Habilidades/Superdotacao, incluidos em classe comum do ensino regular,
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seja da rede publica ou privada, na propor¢cao de 70% (setenta por cento) de vagas
para o atendimento da rede publica e 30% (trinta por cento) para o atendimento da

area privada.

Justificativa

O atendimento ao estudante com caracteristicas de superdotacdo tem se
mostrado uma necessidade emergente no mundo de hoje. Em diversos paises, nota-
se a existéncia de programas especiais para esses estudantes e esfor¢os no sentido
de favorecer sua identificagao e formacéo. De acordo com Winner (1998), a sociedade
nao pode ignorar os individuos mais capazes e deve refletir seriamente sobre como
educar e desenvolver seus talentos. O futuro de qualquer nacéo depende, entre outros
fatores, da exceléncia de seus sistemas educacionais, de condi¢cbes favoraveis ao
desenvolvimento dos talentos, da qualidade e competéncia de seus profissionais
(Alencar & Fleith; 2001), o que refletirh no avanco cultural, cientifico e tecnolégico do
pais.

Vale ressaltar que o direito ao atendimento especializado esta previsto na
legislacao educacional brasileira, como por exemplo, no art. 9° da Lei 5.692, de 11 de

agosto de 1971 — a LDB de 1971 — o qual estabelece que:

“Art. 9° - Os estudantes que apresentem deficiéncias fisicas ou mentais, os
gue se encontrem em atraso consideravel quanto a idade regular de matricula
e os superdotados deverao receber tratamento especial, de acordo com as
normas fixadas pelos competentes Conselhos de

Educagéo”. (grifos nossos)

A Secretaria de Estado de Educacéo do Distrito Federal, considerada
referéncia no atendimento ao estudante superdotado, oferece esse atendimento
desde 1976. A SEEDF segue a definicdo de superdotacao presente em documentos
do Ministério da Educacao, a qual postula que o individuo superdotado apresenta um
notavel desempenho e/ou elevada potencialidade em qualquer dos seguintes

aspectos, isolados ou combinados: capacidade intelectual geral; aptiddo académica
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especifica; pensamento criador ou produtivo; capacidade de lideranca; talento
especial para artes visuais, artes dramaticas e muasica; capacidade psicomotora
(Virgolim, 2007). O referencial teérico norteador das praticas do atendimento é o
“‘Modelo dos trés anéis” proposto por Renzulli (1985), sendo consideradas na
avaliacdo as habilidades gerais acima da meédia, a criatividade e a motivacao
intrinseca na realizacao de tarefas.

A proposta atual aspira pelo envolvimento de toda uma equipe multiprofissional
no processo de identificagdo e desenvolvimento das habilidades dos estudantes
atendidos e sugere a participacdo mais ativa da préopria familia do estudante, desde
seu encaminhamento. A proposta é ampliar o olhar sobre o fenbmeno da
superdotacdo e considerar as potencialidades e subjetividades do estudante em
desenvolvimento. O processo de identificacdo tornou-se mais flexivel priorizando
aspectos qualitativos e dinamicos, ao invés dos procedimentos tradicionais de
avaliacdo Unica por meio de instrumentos psicométricos realizados quase que em
moldes clinicos e que desconsideram o papel das interacdes e de todo ambiente
escolar do individuo.

Dessa forma, o estudante que apresentar habilidade geral acima da média,
criatividade ou grande motivacdo na realizacdo de tarefas de seu interesse, ou
potencial para desenvolver esse conjunto de caracteristicas, podera ser encaminhado
a sala de recursos. O encaminhamento pode ser efetuado pela escola, familia, amigos
ou até mesmo auto indicacdo. Esse modelo de identificacdo foi denominado por
Renzulli (1998) de “Portas Giratorias”, indicando as varias portas de entrada que
possibilitam ao estudante frequentar o atendimento. Ressalta-se que, de acordo com
esse modelo, as caracteristicas citadas anteriormente estariam presentes entre 15 e
20% da populagéo de estudantes. Uma vez identificados, os estudantes vao formando
um “pool de talentos”, devendo ser selecionados aqueles com maior potencial para se
beneficiar dos servigos oferecidos no atendimento e disposicao para se engajar em
projetos na area académica ou artistica.

As atividades realizadas nas salas de recursos séo desenvolvidas a partir de
um inventario de interesses e de estilos de aprendizagem do estudante. A partir destas
informacdes, ele inicia a montagem de seu portfélio com o auxilio do professor,

registrando todas as informacdes relevantes sobre suas habilidades e producdes.
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Segundo Renzulli (1985), descobrir o interesse do estudante consiste na mola central
para que ele se sinta motivado e passe a demonstrar suas habilidades.

O papel do professor é o de “encantar” por meio de atividades de exploragao de temas
gerais e de elaboracédo de projetos de pesquisa, para enfim, acompanhar o estudante
em sua producdo criativa. Apos a “fase de observagao” e de “avaliacdo”, o estudante
que estiver apresentando as caracteristicas de superdotacdo continuara a frequentar
0 programa pelo tempo que durar sua vida escolar basica. Durante sua permanéncia
no atendimento, o estudante tera oportunidades de continuar suas producdes criativas
com o auxilio dos professores da sala de recursos, e participar de eventuais
exposicdes abertas a comunidade.

Para garantir o desenvolvimento dessas atividades na Sala de Recursos alguns
recursos sao primordiais, tais como: material pedagogico compativel com seus
interesses, sobretudo, o computador e 0 acesso a internet, recurso tecnolégico
indispensavel a continua atualizacdo num mundo globalizado, transmitindo ao
estudante uma visdo correlacionada e critica dos acontecimentos mundiais.
Paralelamente, dificil encontrar a disposicao kits de laboratorio, kits de robdtica, livros
de curiosidade e atualidades, acesso as reportagens de revistas amplamente
divulgadas, dorso e esqueleto humano, recursos catalisadores de um facil vislumbre
da vida préatica. Ademais, ndo se poderiam esquecer os futuros artistas de plasticas,
cénicas e musica que veem podadas a sua criatividade e potencialidades em meio a
falta de materiais compativeis com o desenvolvimento de cada habilidade.

Sobre isso o Decreto n°® 6.571, de 17 de setembro de 2008, dispde sobre o
atendimento educacional especializado, regulamenta o paragrafo Unico do art. 60 da
Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e acrescenta dispositivo ao Decreto no
6.253, de 13 de novembro de 2007, que determina as formas de oferta e a
responsabilidade técnica e financeira do MEC na sua ampliacdo, definindo ainda
aspectos como a transferéncia adicional para os estudantes atendidos por essa

modalidade de educacédo. Assim, por exemplo, o art. 1° do Decreto estabelece que:

“Art.1° A Unido prestara apoio técnico e financeiro aos sistemas publicos de ensino
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, na forma deste Decreto, com a

finalidade de ampliar a oferta do atendimento educacional especializado aos
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estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdota¢éo, matriculados na rede publica de ensino regular.

§ 1° Considera-se atendimento educacional especializado o conjunto de atividades,
recursos de acessibilidade e pedagoégicos organizados institucionalmente, prestado
de forma complementar ou suplementar a formacdo dos estudantes no ensino
regular.

§ 2° O atendimento educacional especializado deve integrar a proposta pedagoégica
da escola, envolver a participacdo da familia e ser realizado em articulagdo com as

demais politicas publicas.” (grifos nossos)

Publico-alvo

O atendimento suplementar a estudantes superdotados destina-se
prioritariamente aos estudantes oriundos de escolas publicas do Distrito Federal, da
educacao infantii e educagdo fundamental anos iniciais/anos finais, devendo,
conforme a disponibilidade de recursos, ser estendido ao estudante do ensino médio

e de escolas particulares.

Objetivo geral - Oferecer oportunidades aos estudantes com Altas
Habilidades/Superdotacdo, para que explorem areas de interesses, aprofundem
conhecimentos ja adquiridos e desenvolvam habilidades relacionadas a criatividade,

resolucao de problemas e raciocinio logico.

Objetivos especificos - Em anexo, por cada segmento do Atendimento.

Cronograma - A estratégia do programa envolve trés momentos distintos: entrada,
processo de desenvolvimento e saida do estudante.

« Entrada do estudante: nessa fase, as a¢bes enfatizam a identificagcdo das
potencialidades. O estudante ingressa no atendimento e passa a frequentar a
sala de recursos por um periodo chamado de fase de observacdo. Neste
momento, as potencialidades do estudante sdo documentadas por meio do seu
histérico escolar, de instrumentos psicométricos, de escalas de caracteristicas
comportamentais, de inventarios e de um portfélio onde seréo registradas todas

as informacfes e producdes relevantes ao seu desenvolvimento. As trés
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principais fontes reveladoras do talento do estudante sdo suas habilidades,

seus interesses e seus estilos de aprendizagem. A fase de observagao tem a

duragdo de no minimo quatro e no maximo de 16 encontros, podendo ser
estendida mediante estudo de caso. O estudante que apresenta o perfil
definido a partir das caracteristicas comportamentais listadas, somadas aos
registros obtidos nesta etapa, ingressara na fase do desenvolvimento e sera

efetivado na sala de recursos.

« Desenvolvimento do estudante: nessa fase, as acbes enfatizam o0s servicos
oferecidos ao estudante, a familia e & comunidade escolar visando o seu
desenvolvimento global. As atividades desenvolvidas nas salas de recursos
tornam-se mais especificas as necessidades de desenvolvimento do estudante
e a familia é convidada a frequentar o grupo de pais para trocarem experiéncias
sobre as necessidades de desenvolvimento dos filhos. Espera-se que o

estudante desenvolva atividades de enriquecimento.

« Saida do estudante: essa fase visa avaliar as performances do estudante
guando este deixa de frequentar o atendimento ao término do ensino médio.
Espera-se que o individuo, ao chegar nessa fase, possa atingir um nivel
superior em suas performances académicas, artisticas, criativas, produtivas ou
de lideranca social. Para fins de registro, estudo e avaliacdo da qualidade dos
servicos prestados pelo atendimento, o estudante e sua familia serdo
convidados a prestar informagdes sobre o desempenho do estudante em todas
as fases as quais ele passou durante sua participacdo no programa. Apos a

sua saida, encerram-se os vinculos com o atendimento.

Avaliacdo do estudante

O processo avaliativo é processual, continuo e obedece aos critérios
adotados na legislacao vigente, especificados na lei 9394/96 (Diretrizes da Educacéo
Especial item 8.2) “Em relagdo as criangas com altas habilidades (superdotada ou
talentosa), a identificagédo levard em conta o contexto socioeconémico e cultural e sera

feita por meio de observacéo sistemética do comportamento e do desempenho do
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estudante, com vistas a verificar a intensidade, a frequéncia e a consisténcia dos
tracos, ao longo do seu desenvolvimento”.

Cada sala de recursos devera manter um instrumento de registro de seus
estudantes, devendo entregar a secretaria da escola (onde esta localizada a referida
sala), a Coordenacao Regional de Ensino, para que encaminhe a escola de origem
do estudante e a Coordenacdo de Educacdo Inclusiva, uma copia da listagem dos
estudantes atendidos com relatérios pertinentes.

O estudante evadido do atendimento sem justificativa, pelo periodo previsto no
regimento interno das escolas publicas do Distrito Federal, saira da sala de recursos,

devendo entrar em lista de espera para registro no mesmo.

Plano de Acao Talento Artistico

Objetivos:

» Fornecer informacgdes que contribuam para a formacéo intelectual do estudante
buscando satisfazer suas necessidades de aprendizagem e desenvolvimento
de suas potencialidades.

» Propor atividades artisticas que favorecam o estudante que apresenta Altas
Habilidades/Superdotacdo em talento artistico, enriquecendo e aprofundando
seu contato com diversos materiais para a execucgao de trabalhos criativos de
artes.

« Atuar de maneira independente, reconhecendo suas conquistas e limitacdes
nas producdes artisticas realizadas em casa por forca da pandemia.

 Expressar-se livremente por meio de: colagens, desenhos, pinturas,
modelagens e outros, considerando as propostas sugeridas sem, contudo,
copia-las.

+ Estabelecer relagbes de comparacao entre as imagens de artistas conhecidos
e as dos proprios colegas.

« Explorar, manipular e utilizar meios e materiais variados, usando de toda
criatividade possivel diante da escassez de materiais ocasionada pela

pandemia.
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* Respeitar e valorizar as proprias producdes artisticas, bem como as dos
colegas.

« Explorar diferentes formas de arte a partir da observagdo, narracdo e
descricdo, que sao os pilares da abordagem triangular do ensino das artes,
tendo como produto: pinturas, fotografias, ilustracdes e arte digital.

» Construir estruturas bi e tridimensionais utilizando materiais diversos e sucatas.

Recursos necessarios (entre outros):

» Acesso a Internet banda larga;

* Argila;

« Assinatura da revista Super Interessante e/ou outras de natureza artistica;
« Assinatura de gibis de mang4;

* Bloco papel canson para desenho (A3 e A4);

» Bloco papel criativo;

* Blu-ray disc;

« Canetas permanentes pretas para contorno (ponta fina e ponta grossa);

» Cartolina branca;

» Cartolinas dupla face estampadas;

* Cola Cascorez;

« Computador com acesso a internet;

« EV.A;

» Lapis de cor: aquarelavel e brilhante Faber Castell (48 cores);
« Lapis para desenho Faber Castell n° “2”, “3”, “4”, “5” e “6”;

« Livros de arte/ histéria da arte;

* Livros de curiosidade e atualidades;

* Massas de modelagem;
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» Material de expediente (lapis, caneta, borracha, apontador, régua, compasso,
grampo para grampeador, clips, tachinhas);

+ Oleo de linhaga;

» Papel apropriado para dobradura (recortado);
* Papel cartéo preto;

* Papel Parang;

* Papel pardo;

* Pincéis dos tamanhos “0” ao “24”;
* Projetor de imagens;

* SmartTV;

+ Solvente para tinta a 6leo;

» Telas (tamanhos diversos);

» Tesouras;

+ Tintas: a 0Oleo, acrilica, tecido, vitral, guache, relevo dimensional 3D; O Verniz

geral.
Observacdo: No presente ano observou-se a necessidade de ampliar as estratégias
de identificacdo de estudantes com potencial e interesse pela area de artes plasticas.
Para alcancar esse objetivo, a professora Leila Muniz e a psicéloga Clarissa Borges
deram inicio ao projeto Caca Talentos, que esta sendo realizado no CAIC Helena Reis
e nas unidades escolares proximas a sala de recursos. Os estudantes identificados
sdo convidados a frequentar o atendimento, sendo entdo iniciado o periodo de

observacéo.
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Plano de Acdo Area Académica

Objetivos

Visitar exposicdes e/ou qualquer outro evento que vise a propiciar 0
desenvolvimento do gosto pela pesquisa e a busca do conhecimento cientifico
através do processo investigativo.

Oportunizar a descoberta de interesses, definicho de problemas e
desenvolvimento de produtos pessoais.

Instrumentalizar o estudante para interagir com recursos e tecnologias
necessarias para a execucao de seus projetos de trabalho.

Estimular o pensamento criativo-produtivo, autonomia e producéao de trabalhos
de criatividade através de enriguecimento e resolugdes de problemas.
Desenvolver atividades de elaboracéo de projetos relacionadas a uma ou mais
areas de interesse.

Desenvolver estratégias de observacao e avaliagdo pedagdgica nas areas de

maior destaque dos estudantes encaminhados para o atendimento.

Recursos necesséarios:

Computador com acesso a internet;

Argila;
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« Almanaques;

« Assinatura da revista Super Interessante, revista Recreio e outras dessa
mesma natureza,

* Assinatura de gibis;

* Bloco papel canson para desenho (A3 e A4);

» Bloco papel criativo;

* Blu-ray disc;

« EV.A,;

» Lapis de cor de boa qualidade (Faber Castell, por exemplo);
* Livros de curiosidade e atualidades;

* Massas de modelagem;

» Material de expediente (lapis, caneta, borracha, apontador, cola, tesoura,
régua, compasso, grampo para grampeador, clips, tachinhas);
» Papel apropriado para dobradura (recortado);

¢ Pincéis de tamanhos diversos;
e SmartTV;
« Tinta guache;

« Materiais para uso em atividades de robdtica.

Plano da Acao de Psicologia

De acordo com a Orientagcdo Pedagdgica da Educacdo Especial (SEEDF,
2010), sdo atribuicbes do psicélogo que atua no atendimento educacional
especializado ao estudante com altas habilidades/superdotacao “a avaliagdo dos
estudantes e o suporte a familia” (p.90). Nesse sentido, em relacédo a avaliagdo dos
estudantes seréo propostos os seguintes objetivos:

« Conhecer aspectos emocionais e elementos do contexto familiar e sociocultural
dos estudantes;

* Investigar o potencial cognitivo e criativo dos estudantes;
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* Auxiliar os estudantes a identificar seus interesses, habilidades e estilos de
aprendizagem;

» Identificar possiveis fragilidades emocionais ou dificuldades enfrentadas no
contexto educacional, com vistas a planejar estratégias de intervencgao junto ao
estudante, ao professor ou a familia, utilizar técnicas de aconselhamento
psicolégico ou encaminhar a outros profissionais, quando necessario;

« Contribuir para o estabelecimento de condi¢cfes favoraveis ao desenvolvimento
dos talentos dos estudantes, possibilitando-lhes alcancar sentimentos de
autorrealizacdo em suas areas de interesse;

» Contribuir para o estabelecimento de condi¢cfes favoraveis ao desenvolvimento
psicolégico saudavel dos estudantes.

As atividades de avaliacao/intervencéo poderéo ser realizadas individualmente
ou em grupos, sendo utilizados diversos instrumentos e procedimentos, tais como:
entrevista com os estudantes, entrevista com as familias, aplicacdo de testes
psicomeétricos (EX.: testes de inteligéncia), aplicacdo de exercicios de criatividade e de
escalas de comportamento, uso de jogos e dinamicas de grupo, realizacéo de estudos
de caso com os professores tutores.

A seguir serdo apresentados o0s objetivos relacionados ao suporte as familias:
» Fornecer informacdes sobre o tema altas habilidades/superdotacao;
» Fornecer informacdes e esclarecer duvidas a respeito do atendimento;

« Auxiliar os familiares a identificar as caracteristicas e necessidades de seus
filhos, e a buscar estratégias para lidar melhor com suas demandas;

* Sugerir estratégias para estimular o desenvolvimento dos talentos dos filhos no
contexto familiar;

» Conduzir reunibes de pais (ou responsaveis), estimulando a troca de
experiéncias relacionadas a educagdo dos filhos com altas
habilidades/superdotacgéao.

Essas atividades poderdo ser realizadas individualmente ou em grupos, sendo

utilizadas as seguintes estratégias para alcancar os objetivos propostos: sugestdes de

leituras, palestras, oficinas, dindmicas de grupo e orienta¢des pontuais.
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20.8 Plano de Acéo Educador Social Voluntéario

Objetivos Especificos

- Executar sob orientacdo da equipe escolar, atividades de cuidado, higiene e
estimulo de criangcas ANEE'S;

- Participar de programas de treinamento;

- Executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade e

responsabilidade.

AcOes / Estratégias

- Receber e entregar os estudantes aos pais ou responsaveis;

- Auxiliar o professor na organizacdo da sala e dos materiais pedagoégicos;

- Orientar e acompanhar os estudantes nos horarios das refei¢cdes;
- Realizar os procedimentos necessarios a higiene dos estudantes com
deficiéncia, tais como: uso do sanitario, escovacao dos dentes, banho, troca de

fraudas e colocacdo de pecas de vestuario;

- Auxiliar o professor regente no cuidado com os estudantes, sempre que este se

ausentar da sala de aula;

- Organizar os materiais e objetos pessoais na mochila dos estudantes afim de

gue nédo sejam trocados;

- Propiciar aos estudantes com deficiéncia atividades ludicas tais como: contar

histérias, distribuir massinhas de modelar ou brinquedos, cantar musicas,
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desenhar, acompanhar os estudantes no parque, no patio, no recreio, em
atividades de psicomotricidade/educacao fisica, em eventos ou passeios

extraclasse;

- Apoiar os estudantes com deficiéncia nas AVAS dentro do contexto escolar e
nas atividades extraclasse, na realizacdo das atividades motoras e ludo

recreativas;

- Realizar sob orientacdo do professor, o controle de baba e de postura do
estudante, como: apoia-lo no sentar-se na cadeira de rodas, na carteira ou

colchonete;

- Conduzir os estudantes cadeirantes pelos diferentes espacos fisicos da escola,
nas atividades do contexto escolar e extraclasse;
- Elaborar e apresentar relatérios periodicos com a participacdo do professor

regente

Parcerias envolvidas nas acdes

- Equipe Gestora da Unidade Escolar;
- Sala de Recursos;

- A familia do estudante

- O professor regente;

- A EAPE;

- AUNIEB

Cronograma

- Durante todo o ano letivo;

- Nos passeios culturais e atividades extraclasse.
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Avaliacdo das Acdes

- A avaliacéo sera feita por ocasido do conselho de classe em conjunto com a
direcdo da Escola, os (as) professores (as) regentes das turmas atendidas e 0s
professores (as) da sala de recursos e durante as avalia¢des institucionais da
Unidade Escolar realizadas em cada semestre.

- Algumas acdes de cuidado com alguns estudantes com deficiéncia ndo podem
ser executadas com satisfacdo por falta de treinamento adequado as

especificidades dos estudantes.

20.9 Plano de Acgao CID VOLEIBOL

OBJETIVOS:

O Esporte é considerado um direito social pela Constituicdo Federal, o Estado
deve fomenta-lo e promové-lo, priorizando o desporto educacional escolar para
alcancar esse objetivo. Nesse contexto o CID é usado como ferramenta para esse
proposito e cumpre um papel fundamental na formacgéo integral do ser humano que
participa desse projeto.

O CID Voleibol de Samambaia € voltado para alunos e alunas da secretaria de
Estado e Educacdo do Distrito Federal e tem importante relevancia na vida dos
mesmos impactando e contribuindo para melhor integragdo desse aluno na escola ,
na comunidade e na familia.

O CID tem como obijetivo especifico o desenvolvimento dos aspectos motores,
cognitivos e afetivo-sociais das préticas esportivas integrando-se a Educacao Fisica

Escolar e ao PPP da unidade de ensino onde ele atua.

METAS:
-Retomar as aulas e atividades no CID voleibol de Samambaia no CAIC Helena Reis
apos a Licenca para o tratamento de um cancer no intestino enfrentado no ano de
2021.
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-Montar seis turmas: Trés no periodo matutino e trés no periodo vespertino, atendendo
alunos e alunas da SEEDF tendo essas turmas entre 10 a 25 alunos (as).

-Participar de competicdes e eventos Regional de Samambaia e da SEEDF, Escolas
Particulares e Federacao Braziliense de Voleibol.

-Utilizar a verba do PDAF para comprar e repor: Bolas, materiais esportivos e
uniformes utilizados durante as aulas e competicdes no Distrito Federal.

-Através das aulas, capacitar alunos e alunas pra representar suas escolas em
competicOes realizadas no DF e em outras capitais.

-Aumentar e manter o niumero de alunos (as) matriculados durante o ano todo.
-Aumentar a participacdo do numero de alunos (as) da escola onde o CID Voleibol

atua.

ACOES:
-Divulgar e convidar alunos e alunas nas unidades de ensino para participar do CID
Voleibol.
-Ministrar aulas trés vezes por semana nos turnos matutino e vespertino.
-Dividir essas aulas em turmas de iniciacdo dos 7 aos 11 anos, Aperfeicoamento | dos
12 aos 14 anos e aperfeicoamento Il dos 15 aos 18.
- Aprimorar as capacidades fisicas dos estudantes de modo a promover a melhoria da
saude e da qualidade de vida.
- Estimular a participacdo dos estudantes em competicoes, festivais e outros
eventos esportivos, especialmente os promovidos pela SEEDF
-Qualificar o desempenho dos atletas escolares do Distrito Federal aumentando a
representatividade em competicdes de ambito distrital e nacional.
-Quantificar o desenvolvimento e desempenho do aluno (a) através de avaliacdes de:
Peso, altura, testes fisicos, de fundamentos (Toque, manchete, saque, ataque,
blogueio e jogos coletivos) servindo de parametro comparativo e norteando o trabalho
no inicio, meio e final do ano.
-Realizar competi¢cdes internas nas turmas com participacdo de todos os alunos e
alunas, com premiacado de medalhas para as trés melhores equipes.
-Participacdo em atividades extras: Atividades Internas do CID (festivais, vivéncias,

atividades de integracao).
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- Festivais e torneios (torneio INTERCID, festivais entre os CID’s, festivais e jogos
externos);

-Participac&o nos Jogos Escolares do Distrito Federal (JEDF).

-Realizacdo de Coordenacao pedagdgica individual e coletiva.

-Reuniao de Coletiva dos CID’s na Regional de Ensino de Samambaia.

-Produzir o Portifélio digital com registro das atividades desenvolvidas no ano.

AVALIACAO DAS ACOES:
-A avaliacdo sera feita de duas formas : Feita pelo professor com registros
e observacgbes durante as aulas e competicbes em que cada aluno
participar , conjunta com a turma e auto avaliativa por parte do aluno .
-Elaboracéo dos registros documentais concernentes ao CID: Relatérios
, Chamadas e registro das atividades desenvolvidas bimestralmente (
Diérios de Classe Especifico) .

20.10 Plano de Acéao CID Futsal

OBJETIVOS:

Democratizar o acesso ao esporte para os estudantes da rede publica de ensino
do Distrito Federal com a oferta de praticas sistematicas e orientadas por professor de
Educacao Fisica da Secretaria de Estado de Educacao, voltadas para a iniciacao, o
aperfeicoamento e a participagdo em competicbes, como meio de educacgao

consciente, construtiva, socializadora, permanente e transformadora.4?

METAS:
-Trabalhar com 06 turmas de Futsal, nos niveis de iniciacdo, intermediario e
treinamento, perfazendo um grupo com 120 estudantes na faixa etaria de 10 a 17 anos
de idade;

42 https://www.educacao.df.gov.br/centro-de-iniciacao-desportiva-cid-e-cidp/
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-Os dias para desenvolver o futsal serdo: tercas, quintas e sextas feira, nos horarios
das 8h as 12h (matutino) e 14h as 18h (vespertino) com as categorias mirins, infantis
e juvenis

. -Uniformizar todo o grupo com camiseta humerada, cal¢cdo e meido, gratuitamente
com a ajuda de empreséarios da cidade;

-Preparar atletas em todas as categorias para representar bem a escola e a Regional
de Ensino, nas competi¢cdes oficiais como: INTERCIDS, JEDF e outras competicbes

tradicionais do Distrito federal.

ACOES:

-Realizar aulas préticas e tedricas 3x por semana; -Realizar avaliagdo antropométrica
e uma anamnese simples com todo o grupo;

-Realizar o TAF a cada bimestre (Abdominais, flexdes, agachamentos e o teste de
Cooper) para ver o desenvolvimento fisico motor de todo o grupo;

-Palestra com jogador profissional de futebol/futsal, para tirar davidas sobre a
modalidade, profissdo em uma mesa redonda;

-Realizar torneios internos a cada semestre, com premiacao para os trés primeiros
colocados de cada categoria, com participacao de todo o grupo;

-Reunido para discurséo do PDAF,

-Coordenacao na escola;

-Coordenacao /reunides na Regional de Ensino;

-Preencher e entregar relatérios nas datas previamente definidas pela coordenacao
dos Cids;

-Participacéo na realizacéo e execucdo do JESAM 2023;

-Participacédo dos eventos como JEDF, INTERCIDS, JISESC, Copa Sesquinho de
Society, Copa Candanga, Torneio de encerramento entre cids proximos etc; -

Participac@es nas reunides no CIEF;

AVALIACAO DAS ACOES:
-A cada bimestre observar a frequéncia e participacédo do grupo no geral, observar a
evolucdo individual e anotar. -Analisar os resultados obtidos nas competicdes e nos

eventos, analisar a nossa participacdo, o nivel alcancado pelo grupo no geral.
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