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Em 2023, no dltimo remanejamento, foi aberta a caréncia para professores para realizar projeto e trabalho
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| - DADOS DE IDENTIFICACAO DA UNIDADE ESCOLAR

e UE: Centro de Assisténcia a Crianca e ao Adolescente - CAIC Ayrton Senna

o Endereco: QN 317, Area Urbana, Samambaia Sul, Brasilia-DF, CEP:

72.301-700

e Telefone: (61) 3318-2468

e E-mail: caicayrtonsennadesamambaia@edu.se.df.gov.br

e Cobd. INEP: 53008944

e Cobd. da Unidade: 990260000039

e DatadaFundacédo da UE: 04/08/1993

e Turnos de Funcionamento: Matutino e Vespertino

e Etapas de Ensino Ofertadas: Educacéao Infantil e Anos Iniciais - EF

e Oferta Educacdao Integral: sim

Il - APRESENTACAO
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A educacéo, tras consigo muita esperanga,
afinal esta é capaz de modificar significativamente a
realidade, de acordo com a maneira que a
concebemos e a aplicamos (FREIRE, 1992). Portanto,
0 trabalho pedagégico das escolas deve estar
fortemente engajado e comprometido em garantir uma

verdadeira transformacdo da realidade. De acordo

O presente instrumento é fruto das reflexdes, discussfes e consideracdes que
ocorrem no ambito da escola pelos professores do quadro efetivo e temporario, os membros
da Equipe Gestora, Coordenacdo Pedagdgica, Servico de Orientacdo Educacional,
Atendimento Educacional Especializado (Sala de Recursos Generalista), representantes dos
segmentos da carreira assisténcia (Readaptados), dos pais/responsaveis e funcionarios
terceirizados.

E de suma importancia a participagdo de todos os membros, por se tratar do
documento de identidade e referéncia do CAIC Ayrton Senna.

Tal documento deve nortear todas as acbes pedagogicas de cada instituicdo e se
mantém em permanente discussdo e reformulacdo, na busca de alternativas que possam
viabilizar a melhoria da qualidade do ensino.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo (LDB), em seus artigos 12, 13 e 14, atribui
aos estabelecimentos de ensino a incumbéncia de elaborar e executar,de forma democratica,

seus Projetos Politicos-Pedagdgicos.

Em relagdo a agao dos professores, especificamente, a LDB 9.394/1996,n0 Art. 13°

estabelece:
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Art. 13. Os
docentes  incumbir-
se-ao de:

| - Participar
da elaboracdo da
proposta pedagdgica
do estabelecimento
de ensino;

lI-Elaborar e
cumprir plano de
trabalho, segundo a
proposta pedagogica
do estabelecimento
de ensino;

lll- Zelar pela
aprendizagem  dos

estudantes.
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2.1 - Processo de Construcao

O Centro de Atencédo Integral a Crianca e Adolescente - CAIC AYRTON SENNA,
propde um planejamento conjunto com os segmentos da comunidade escolar estabelecendo
direcionamento de nossas agdes durante o ano.

O processo de construcdo acontece na revisdo do PPP de 2022 e momentos de
escuta e reflexdo sobre o papel de cada segmento de nossa escola: na definicdo de metas e
estratégias; nos estudos e discussdo do Curriculo em Movimento da Educacdo Infantil e do
Ensino Fundamental-Anos Iniciais, principalmente com os professores que ingressaram em
2023, nas Coletivas; na construcdo do Plano de Acéo junto aos segmentos da escola,
utilizando o espaco da Coordenacéao Pedagdgica; no estudo sobre as formas de avaliagéo,
da organizacdo do trabalho pedagogico, da organizacdo do tempo e 0 uso dos espacos,
como acontece o0 recreio e acbes do periodo integral; as diretrizes sobre 0s espacgos
pedagogicos de discussdes e tomadas de decisbes, como Coletivas, Reunifes de Pais e
Conselho de Classe.

Este Projeto Politico-Pedagdgico € o resultado do esforco destes segmentos para
melhor cumprir nossos objetivos de atender nossos estudantes de forma comprometida e
eficaz.

Objetivando fazer Projeto Politico-Pedagogico em concordancia com a LDB e BNCC
a escola promoveu reunides com os segmentos educacionais através de reunido com este
proposito na Semana Pedagdgica, em reunido coletiva, reunido de pais, has ac¢des previstas
para 0 Projeto de Transicdo no inicio do ano e questionario enviado aos pais e/ou
responsaveis com objetivo de determinar os anseios para este ano e determinar o

diagnostico da comunidade escolar. Participacao ativa da familia, professores e estudante
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2.2 - Sujeitos Participantes

Instituicbes Parceiras

e Conselho Tutelar;

Equipe vermelha do Posto de Saude;

CRAS; CREA e Centro de Juventude de Samambaia;

Centro Olimpico Rei Pelé;

Delegacia de Protecdo a Crianca e ao Adolescente - DPCA;

322 Delegacia de Policia Civil;

Promotoria de Justica de Samambaia do Ministério Publico do Distrito
Federal.

2.3 - Instrumentos/ Procedimentos

Educacéo para Empatia:
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Em reunido na Semana Pedagoglca com todos o0s segmentos da escola e
representante do Conselho Escolar, foram definidos os temas considerados importantes para
os trabalhos do ano letivo, o projeto “carro chefe” do CAIC AyrtonSenna e demais projetos da
SEEDF, os temas transversais, os temas dascoletivas e as parcerias pretendidas durante o

ano letivo.

Respeito as diferencas, incluséo, pluralidade religiosa e cultural, diversidade de

género, enfrentamento da discriminag&o e preconceitos.

Educacéo para Cidadania/ Projeto Valores:

Formacéao integral do estudante para ser critico, participativo, conhecedor dos seus
direitos e deveres.
26



Educacéo para Sustentabilidade/ Projeto Fianceiro:

Pensar nas geracdes futuras, bem como a preocupacdo com o consumoconsciente,
meio ambiente, estimulando praticas saudaveis como reaproveitamento e reciclagem para
uma melhoria da qualidade de vida escolare seu entorno;

A Educacéo Financeira e Projeto Valores serdo os temas geradores do ano letivo de

2024 e sera desenvolvido por todas as etapas ofertadas no CAIC Ayrton Senna.

Atividade de pintura pais e estudantes do Maio Laranja

Formacédo de Parcerias com Organizacdes da Comunidade: Estabelecer parcerias
com ONGS e instituicdes parceiras locais de apoio a pessoas com deficiéncia, grupos
sociais e empresas, enriqguecendo as préticas inclusivas da escola e para ampliar o suporte
oferecido aos alunos.




Atendimento Individualizado as Familias:

Oferecer atendimento individualizado as familias pode ajudar a atender as suas
necessidades especificas e fortalecer a parceria entre a escola e a comunidade.
Capacitacdo de Professores e Familiares: A capacitacao de professores e familiares

com o intuito de alavancar o aprendizado.

Palestra para os professores, pais e responsaveis dos estudantes com terapéuta
especializada, para informacdo do combate a exploracdo sexual contra menores/ Maio
Laranja.
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Il - HISTORICO DA UNIDADE ESCOLAR

3.1 - Descricao Historica

Os Centros de Assisténcia Integral a Crianca e ao Adolescente, foram planejados
incialmente com o nome de "Projeto Minha Gente”, no governo do Presidente Fernando
Collor, como registrado no PORTAL DE LEGISLACAO, em anexo.

O CAIC Ayrton Senna, fundado na Cidade Satélite de Samambaia-DF, foi inaugurado
oficialmente no dia 18 de maio de 1994, mas ja estava em pleno funcionamento desde o
inicio do ano letivo (11 de margo) e ja contava com um total de 884 estudantes matriculados
e distribuidos entre Pré-escola, CBA (Ciclo Basico de Alfabetizacao), 32, 42 série, que em sua
maioria, vieram encaminhados de outras instituicbes, ja apresentando uma grande
defasagem de idade/série.

Para dirigir essa grande estrutura contamos inicialmente com trés diretores: Diretor
Geral, Diretor da Escola e Diretor da Pré-escola que com o passar do tempo foram
diminuindo a equipe até chegarmos ao numero reduzido que é apresentado hoje.

A busca da erradicacdo da distor¢cdo idade/série sempre foi uma constante no CAIC
Ayrton Senna e, varios projetos no decorrer dos anos, foram desenvolvidos:

Supletivo (1996), CAA — Classe de Aceleracdo da aprendizagem-nivel de 12 a 42
série (2000);

Projeto de Aceleracdo da Aprendizagem de séries finais do Ensino Fundamental
(2001);

EJA - Educacao de Jovens e Adultos - que funcionava no noturno e diurno
(2000 a 2005);

Se liga, em parceria com o Instituto Ayrton Senna (2007 e 2009);

Acelera, em parceria com Instituto Ayrton Senna (2008 e 2009) no ano corrente
oferecemos Educacéo Infantil e Ensino Fundamental de Anos iniciais.
= Desde 2008, atendemos estudantes dentro da proposta da Educacéao

em Tempo Integral.
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Em 2000 foi implantada a Oficina Pedagdgica para atender aos professoresda rede na
producdo de materiais pedagogicos.

A Oficina Pedagdgica ficou parada nos anos de 2005 e 2006, voltou a funcionar em
2007, mas em 2015, foi realocada em outra instituicao.

Em 2004 comegou a funcionar a sala de recursos para atender os estudantes
ANEE’s da integragao e inclusao inversa desta UE, e das escolas vizinhas. Porém, em 2018,
a escola passou a contar com uma professora itinerante para atender estes estudantes
durante apenas uma manhd e uma tarde, com o0 isso o trabalho ficou comprometido devido
ao pouco tempo de permanéncia da profissional nesta instituicdo, ndo sendo possivel atender

todosos estudantes.

3.2- Referéncia sobre o nome da Escola

O nome da Escola, foi escolhido com objetivo de homenagear uma figura publica de
grande valor para a sociedade brasileira, o piloto de férmula 1, Ayrton Senna da Silva,

nascido em 21 de marco de 1960 e falecido em 1° de maio de 1994. (decreto em anexo)

Na escola, Ayrton prestava bastante atencdo na aula para néo ter que estudar muito

em casa e aproveitar o tempo para outras coisas.

Ayrton Senna foi um dos maiores brasileiros de todos os tempos, sem duvidas, uma
lenda do automobilismo. Ele é responsavel por popularizar o esporte e despertar a paixao
dos brasileiros pela velocidade e pelas pistas. Elevou o0 nome do Brasil no mundo inteiro, com

varias demonstracdes de patriotismo, comprometimento profissional e competén
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3.3 Caracterizacao fisica da unidade escolar:

estrutura bem pensada,

Planta do CAIC Ayrton Senna




34-Espacos Fisicos da Unidade Escolar

Na Educacéao Infantil, no Ensino Fundamental e na Educacgéao Integral, contamos com
Varios espacos para nossas atividades pedagogicas e administrativas, os espacospodem ser

usados de forma individual (por turma) ou maneira coletiva(Professores/Comunidade).

..................................................................................................................

3.5- Banheiros do piso superior do Ensino Fundamental
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PERIODO

VICE-DIRETOR (A)

~

DIRETOR (A)

3.6.-GESTORES DESDE.A CRIACAQ.DO.CAIC.AYRTON.SENNA
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Miriam Felizardo dos Santos

Adriana Alves Leite

Mandato em Curso:

Rodrigues 01/01/2024 a 10/08/2028
Miriam Felizardo dos Santos | Alessandra Araujo 02/01/2017 a
5/08/2019
Adriana Alves Leite Rodrigues|(01/01/2020 a
10/08/2023.
(23Vice-Diretora do
mandato)
Adriana Alves Leite06/08/2019 a 01/01/2020
Rodrigues (2aVice-Diretora do

mandato)

Cicera Leandro Custoédio

Ruth Barbosa de Sousa

Miriam Felizardo dos Santos

04/07/2007 a 09/09/2012

10/09//2012 a 01/01/2017
(2°Vice-Diretora do

mandato)

Dirce Maria Freire Costa

Marcia Cortés

24/12/1999 a 21/09/2000

Marisa Santos

Célia Moreira

24/02/1997 a 23/12/1999

Ivanir Greco
Méarcia Cortés F. Borges

Cleia Maria Fialho de Sousa

Diretor Geral
Diretora daEscola

Diretora da Educacéo Infantil

Obs. Havia um Diretor por
etapa e 1 Diretor Geral, ndo

havia Vice-Diretor.

12/02/1996 a 23/02/1997

3.7- Auditorio paratrabalhos com estudantes, comunidade e professores
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38 - Patio da Educacédo Infantil, usdo par circuitos, brincadeiras e atividades com a

comunidade.
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3.9- Atos de regulacéo da Unidade Escolar

« DATA DE CRIACAO DA INSTITUICAO EDUCACIONAL: 04/08/1993

+ INAUGURACAO: 18/05/1994

Publicado no DODF n° 92 de 12/05/1994 p. 16, col. 1
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3.10- A Pandemiada Covid-19 e as consequéncias navida

escolar

A declaracdo de pandemia pela Organizacdo Mundial de Saude (OMS), em 11 de
marcgo de 2020, forcou o fechamento das escolas para evitar a Sindrome Respiratéria Aguda
Grave (SARS-CoV-2), causadora da COVID-19, por meio do Decreto n° 40.520, de 14 de
marco de 2020, quando ndo se tinha ainda vacina nem se entendia como 0 virus era
transmitido e qual era sua taxa de transmissao, nem as formas eficazes de barreira a essa
propagacao acelerada. Paralelamente, o Decreto n° 40.546 de 20 de marco de 2020, firmou o
teletrabalho, em carater excepcional e provisorio. Posteriormente, o Decreto n°40.817 de 22
de maio de 2020, em conformidade com a orienta¢cdes dosorganismos internacionais e das
autoridades sanitarias locais, mantiveram a suspensao das atividades escolares até 31 de
maio de 2020, com a recomendacdo do distanciamento social com protocolos rigorosos a
serem seguidos pela populacdo do Distrito Federal. Muitas providéncias e documentacdes
oficiais, pareceres, Nota Técnica da PROEDUC e portarias fazem parte da legislacdo em
relacdo ao COVID-19. Assim, como a Portaria N° 133, de 03 de junho de 2020, que trata
sobre os critérios para atuacdo dos profissionais em exercicio nas unidades escolares da
rede publica, nas atividades educacionais ndo presenciais, no periodo de pandemia. Os
profissionais do CAIC Ayrton Senna, iniciaram uma jornada na construcdo e aprendizado, via
internet. Inicialmente, aconteceu um processo de adaptacdo para 0 ensino remoto, com 0s
professores se preparando, participando de cursos e treinos, com auxilio do CRTE de
Samambaia, de lives por meio do Canal do Youtube da Coordenagdo de Ensino de
Samambaia para o novo aprendizado, a fim de obter dominio do uso da plataforma
educacional Educa/DF SEEDF e, adequando o Curriculo para melhor atendimento aos nossos
estudantes. Apesar de muitos esforcos das equipes educacionais do CAIC Ayrton Senna,
para realizar busca ativa e convencimento do uso das plataformas digitais pelos educandos,
90% dos estudantes optaram por material impresso. Os professores se esforcaram para

elaborar atividades de qualidade, em material impresso e na
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plataforma digital, diariamente por meio da Plataforma do Educa/DF, por chamada de
video no WhatsApp e no aplicativo Meet.

A Recomendacdo SEEDF — Secretaria de Estado de Educacao do DistritoFederal, de
21 de maio de 2020, trata sobre a reorganizacdo do Calendario Escolar, os planejamentos
pedagodgicos e administrativos e o cdmputo de atividades ndo presenciais, para fins de
cumprimento da carga horaria minima anual, com o intuito de minimizar o impacto decorrente
da Pandemia COVID19, nas aprendizagens.

A Orientacdo Educacional, juntamente com a Sala de Recurso, fez periodicamente,
momentos de conversas com 0s responsaveis, estudantes, professores, coordenadores,
equipe gestora e com os terceirizados, para melhoratendé-los em relagcdo ao periodo dificil em
gue vivemos da Pandemia de COVID, para lidar com o luto, perdas em geral (situacao
econdmica da familia). Também, na identificacdo das familias que necessitavam de maior

apoio, tais como: entrega de cestas verdes, almo¢o, mascaras, etc.
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A partir de 2022, o retorno as aulas aconteceu normalmente, os estudantes
frequentaram as classes com os devidos cuidados recomendados e, acolhidos na entrada,
pelos coordenadores e equipe gestora que os encaminhavam aos professores em suas salas
de aula.

CAIC Ayrton Senna na Pandemia de COVID 19

Em 2024 , embora o contdgio tenha diminuido, ainda estamos lidando
emocionalmente e fisicamente, com a COVID 19 E com a preocupacao de surgimento de
eventuais ondas da doencga. Os estudantes continuam sendo orientados quanto a higiene e a
importancia da mascara (principalmente em estado gripal) e conscientizacdo da vacinacao

individual para manutenc¢éo da saude coletiva.
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IV - DIAGNOSTICO DA REALIDADE ESCOLAR

4.1 - Apresentacdo e andlise de resultados:

N° de matriculas por modalidade/etapa

Educagdo Infantil Ensino Fundamental
1 Periodo | 2 Periodo Classe Especial 1°Ano 2 Ano 3 Ano 4 Ano 5 Ano Ens. Especial
2020 482 2 13 66 9 8 83 4
2021 354 0 107 % 16 9 17 2
222 24 0 13 85 87 66 89 2
2023 190 4 123 114 111 86 87 4
TOTAL 1250 b 466 359 367 3N 336 12
N° de aprovados por modalidade/etapa
Educagdo Infantil Ensino Fundamental
19 Periodo | 2 Periodo Classe Especial 1° Ano 2 Ano 3 Ano 4 Ano 5 Ano Ens. Especial
2020 0 0 120 66 9 8 83 0
2021 0 0 103 9 16 9 74 0
2022 0 0 109 8 i 66 80 0
2023 0 0 9 9 80 80 10 0
TOTAL 0 0 425 37 320 36 307 0
[_ N° de reprovados por modalidadeletapa
Educagdo Infantil Ensino Fundamental
1° Periodo |2 Periodo Classe Especial 1° Ano 2 Ano 3 Ano 4 Ano 5 Ano Ens. Especial
2020 0 0 3 0 0 0 0 0
2021 0 0 4 2 0 1 3 0
2022 0 0 3 3 16 0 9 0
2023 0 0 4 2 9 0 I 0
TOTAL 0 0 14 1 2% 1 19 0
N° de alunos com defasagem idade/série por modalidadeletapa
Educagdo Infantil Ensino Fundamental
1° Periodo | Periodo Classe Especial 1° Ano 2 Ano 3 Ano 4 Ano 5 Ano Ens. Especial
2020 0 0 8 3 5 13 19 0
201 0 0 2 6 4 1 13 0
222 0 0 1 1 2 3 4 0
223 0 0 0 0 i 3 5 0
TOTAL 0 0 11 10 18 2 41 0
N de ahandono por modalidade/etapa
Educagéo Infantil Ensino Fundamental
1° Periodo | ¢ Periodo Classe Especial 1° Ano 2 Ano 3 Ano 4 Ano 5 Ano Ens. Especial
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 1 0 0 0 0 0
2023 0 0 0 0 1 0 0 1
TOTAL 0 0 1 0 1 0 0 1




O CAIC Ayrton Senna em suas reflexdes coletivas, compreende que tem como
finalidade propiciar situacdes em que os discentes possam desenvolver suas potencialidades
e aprimorar as habilidades ainda ndo desenvolvidas por meio dos direitos de aprendizagens.
Sendo assim, a escola assume a finalidade de dar condicbes para que o estudante seja
incluido socialmente, respeitando suas singularidades e se torne um conhecedor do mundo
gue o rodeia, para se localizar, refletir e participar das transformacdes sociais que ocorrem no
mundo econtribuir para a formacéo integral de seus estudantes visando garantir as metasdo

Plano Nacional de Educacédo (PNE).

4.2 - Caracteristicas Sociais, Econdmicas e Culturais da Comunidade

A faixa etaria dos estudantes atendidos na Escola CAIC Ayrton Senna, varia de 04
anos na Educacédo Infantil a 12 anos no Ensino Fundamental, sedo que atendemos 49
estudante na inclusdo escolar.

A partir de questionario respondido, pelos pais e responsaveis de nossos estudantes,
pudemos conhecer melhor a comunidade em que estamos inseridos com o objetivo de
melhor atendé-los.

Concluimos, entdo, que a nossa comunidade, em relacdo as estruturacdes dos lares
€ composta por 45% de jovens, 5% de idosos, 40% s&o adultos.

Atualmente 75% dos responsaveis pelos estudantes, estdo empregados, 25% estdo
desempregados e 50% dos empregados recebem um valor menor que o salario minimo e
complementam a verba da familia com ajuda dos programas de auxilio governamental, 28%
dos pais ganham salaro minimo e 22% ganham acima de salario minimo.

Quanto ao acesso a tecnologias, 5% deles, alegam que nao possuem acesso
nenhum a computadores, impressoras, celulares e Wi-Fi, 20% declaram que possuem celular
com dados moéveis e 45% informam que possuem mais de um celular por familia, 35%
alegam ter varios recursos tecfnélogicos em casa.

Quanto ao deslocamento dos estudantes até a escola, 70% dos estudantes moram
perto da escola e se dirigem a escola a pé, 30% dos estudantes precisam do auxilio de van,
transporte publico ou transporte particular para ir as aulas porque moram em lugares

distantes e ndo conseguiram vaga perto de suas casas outrabalho.
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25% dos pais dos estudantes alegam se interessar pela Educacgao Integral para
melhorar o aprendizado de seus filhos, 45% diz se interessar em colocar suas criancas na
Educacéo Integral porque precisam trabalhar e ndo tem com quem deixar as criancas e
também elas precisam se alimentar (almoco, lanches) por precisarem de ajuda para

manterem a familia e 10% n&o tem interesse em Educagéo Integral.

4.3- Apresentagdo de andlise de resultados deindicadores,indices e dados

Os dados obtidos nessa avaliagdo ajudam a compor a nota do IDEB (indice de
Desenvolvimento da Educacdo Basica), juntamente com outras informacfes obtidas das escolas,
como indices de aprovacéo, reprovacao e evasdo escolar.

O IDEB do CAIC Ayrton Senna,com provas realizadas em 2023, ainda com resultado
preliminar retirado do SAEB.INEP

17/0472024a. 16:20 SAED

Pagina Inicial > Resultado Preliminar

Resultado Preliminar

Escola
CAIC AYRTON SENNA =

codigo da Escola Estado
53008944 Distrito Federal

Municipio Rede
Brasilia ESTADUAL

Resultados Preliminares
A= &

5° Ano EF 9° Ano EF 3/4° Série EM

Estudantes presentes @ 74 - =
Estudantes matriculados & 79 - =

Taxa de participagdo @ 93.67 -

Desempenho medio da escola

5° Ano EF 9° Ano EF 3/4° Série EM

saeb.inep.gov.br/saeb/rosultado-preliminar W=

* A prova do SAEB que avalia a Educacao Basica foi aplicada entre os dias 23/10/23
e 03/11/23.
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*A divulgacéo dos resultados preliminares:

17/04/2024, 16:20

Lingua Portuguesa

Matematica

Distribuigcdo percentual dos estudantes da escola por Nivel de Desempenho @

Lingua Portuguesa

1.0

o8 - - ~

06 | SN —

0.4 —

02

o

203.62

206.72
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Matematica
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*O resultado definitivo esta previsto para 24/09/2024.
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CRE - Samambaia

A GDF - SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGCAO DO DISTRITO FEDERAL
v CAIC AYRTON SENNA

Quadra QR 115 - Samambaia-DF - Telefone:(61)39017741
Quantitativo de Estudantes - Ano 2024

Eurso Série Tixno Total de Total de
Estudante | Turmas

Educacao Infantil 1° Periodo Diurno 67 4
Educacao Infantil 2° Periodo Diurno 96 6
Educacao Infantil - Especial 1° Periodo Especial Diurno 1 1
Educacao Infantil - Especial Nao seriada - El Diurno 1 1
Ensino Fundamental de 9 Anos - Ciclos 2° Ciclo - Bloco 1 Diurno 274 15
Ensino Fundamental de 9 Anos - Ciclos 2° Ciclo - Bloco 2 Diurno 163 7
Ensinc? Fundamental de 9 Anos - Ciclos 20 Ciclo - Bloco 1 Diiifio 2 1
Especial
Total Geral de Enturmados 604 35
IDEB

O Ideb é calculado com base no aprendizado dos alunos em portugués e matematica (Saeb) e no fluxo
escolar (taxa de aprovacao). Veja o ldeb do pais e a situacao das escolas

22, Anos Iniciais W
Aprendizado IDEB
X — 5’9
uar maior @ t ra Meta 6,2

® Legenda

Evoluc3o do IDEB

10.0
9.0
8.0
7.0
6.0
50
40
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1.0

00
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@ CAIC AYRTON SENNA @ Projetado
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Indicador de Fluxo
) indicador de aprendizado varia de O atd 10 @ quanto maior, maelhor
Que todos alunos obtiveram rendimento espeerac

1"-"099

A cada 100 alunos 1 NEo foram aprovados

Evolucio Fluxo

2015
L2 00 3 ‘m—&ﬂ' —_—
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- <Lﬂ‘ . T — LEELS ans
- = eE L5e ] e’
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4.1 Recursos humanos, Recursos Materiais e Espacos

pedagogicos
4.4.1-Recursos Humanos:

Quadro Demonstrativo de Pessoal Técnico- Administrativo, de Apoio e

Corpo Docente e Carreira Assisténcia a Educacéo.

Funcionarios em Atuacao Quantitativo
Professores em regéncia 45
Professores readaptados 3

Indicador de Aprendizado
0 indicador de aprendizado varia de 0 até 10 e quanto maior, melhor. Porém, 0 10 é praticamente

inatingivel, significaria que todos alunos obtiveram rendimento esperado.

2021 v Anos Iniciais v

g 5,93 Portugueés Matematica

| A ) 21294  214)73
Nota padronizada em portugués e matematica ‘] . y B
Media de proficiencia Media de proficiencia

de acordo com a Prova Saeb/2021



Coordenadores pedagogicos 1

Diretora 1
Vice-diretora 1
Supervisora Pedagdgica/ Supervisor 2
administrativo
Secretéario Escolar 1
Auxiliar de Secretaria Escolar 1
SOE - Orientador Educacional 1
EEAA - Pedagogo 1
Educador Social 4

Servicos de suporte a organizacdo/conservacao/limpeza

Agente de gestdo educacional — Portaria 0

Agente de gestao educacional — 4

VigilantesTerceirizados da Confederal

Cozinha em geral terceirizados da GE 5

4.4.2-Recursos Materiais didatico-pedagdgicos

Dispomos de varios jogos educativos, plastificadora e materiais de papelaria para
confeccdo de novos jogos, sala de jogos diferenciadas para as etapas Ensino Fundamental e
Educacao Infantil.

Apos sua montagem a Sala de Leitura do Ensino Fundamental, recebeu o nome de
José de Almeida dos Santos, pois, foi inaugurada no ano do falecimento do Sr. José que
trabalhou muitos anos como vigia em nossa escola.

A sala de leitura é aberta para os professores frequentarem com seus estudantes
sempre que quiserem. O acervo bibliotecario disponivel na escola é razoavel. Entendendo a
importancia desse espaco para a melhoria do trabalho pedagdgico e para desenvolver o
habito de leitura.

Em 2023, no ultimo remanejamento, foi aberta a caréncia para

professores para realizar projeto e trabalho na Sala de Leitura e sala de
47



informéatica em 2024, porém, até 0 momento ndo houve candidatos para

estas funcoes.

4.4.3 - Materiais ou bens de consumo — sdo o0s produtos que podem ser
armazenados ou que serdo consumidos imediatamente apdés sua chegada, como
materiais de expediente (papéis, grampos, envelopes), artigos de limpeza e

conservagéo, entre outros.

Computadores

Caixas de som e microfones

Televisbes

Copiadoras

Duplicadoras

Impressoras

Datashow

Lliquidificador para producédo de papel maché

Ar condicionado

Céameras de vigilancia

Estantes e armarios em todas as salas de aula e demais salas

Mesas/ Carteiras/Cadeiras

Materiais Pedagogicos: jogos,mapas, globo terrestre, alfabeto movel,

livrosliterarios, sistema solar, esqueleto e dorso humano, entre outros.

e Materiais ou bens permanentes — Mobiliario, os equipamentos, 0s
eletroeletrénicos, os utensilios de cozinha, os aparelhos e equipamentos
para a pratica de esportes, entre outros.

e Materiais de distribuicdo aos estudantes — Livros didaticos (FNDE),

uniforme escolar para os estudantes (SEEDF) e alimentacgao.
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V - FUNCAO SOCIAL DA UNIDADE ESCOLAR

A funcdo social da Escola CAIC Ayrton Senna, tem como objetivo fornecer
educacéo, instrucdo formal, de convivéncia social implementando valores éticos e morais no
seio da comunidade escolar, proporcionando que todos desenvolvam econhecimentos e
habilidades que serdo uteis para suas vidas pessoais e profissionais, preparando-os para
seem inceridosna sociedade de forma ativa e consciente.

O CAIC Ayrton senna, também visa como funcdo social, promover a igualdade de
opertunidades, oferecendo um ensino de qualidade para todos os alunos, independente de
sua origem soca ou econbmica. Dessa forma a escola contribui para educdo das
desigualdades sociais pra aconstrucdo de uma sociedade mais justa e democratica.

Dentro do CAIC Ayrtin Senna, também promovemos o desenvovimento de
habilidades socioemocionais, cognitivas e culturais, permitindo que os alunos entrem em
contato com difeentes ideias, culturas e perspectivas, prepaando-0s para convivéncia em

nossa sociedade que se apresenta tao plural.

VI- MISSAO DA UNIDADE ESCOLAR

O CAIC Ayrton Senna prioriza sua atuacdo por gestdo democratica, procura ser um
centro inovador de aprendizagem global, que promova uma educac¢éo de qualidade a todos
0s estudantes, levando-os a construir sua histéria académica, com responsabilidade,
dignidade e autonomia, de forma que os auxiliem a se tornarem cidadaos que contribuam

para edificacdo de uma sociedade onde prevaleca a justica e igualdade para todos.
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VIl - PRINCIPIOS ORIENTADORES DA PRATICA EDUCATIVA

Principios que orientam a préatica educativa — LElI N° 9.394, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 1996:

7.1 - Principios Epistemoldgicos da Pratica Educativa

O CAIC Ayrton Senna, pauta-se nos principios epistemolégicos para guiar e
investigar, a visdo de mundo com objetivo de reconstruir a realidade dos estudantes, usando
sempre elementos do utilitarismo que considera a boaacgéo e a boa regra de conduta.

Essas teorias presentes no Curriculo em Movimento vislumbram uma educacéo
integral pautada na unicidade entre teoria e pratica.

A interdisciplinaridade que relaciona os conteudos de diferentes componentes
curriculares, para estudar um tema com o objetivo de capacitar o estudante.

A contextualiza¢&o para que haja um correto entendimento sobre certoassunto, visto
gue sdo apresentadas, neste caso, as circunstancias queajudam a formar uma compreensao
total a respeito de um tema e ndo de modofragmentado.

A flexibilizagdo, como uma revisédo proposta e selecdo dos objetivos ou marcos de
aprendizagem essenciais previstos para o calendario escolar, como prevé o Curriculo em

Movimento.

7.2 - Principios da Educacéo Integral

O Projeto Politico-Pedagdgico baseia-se no Curriculo em Movimento da Educacao
Basica, na Base Nacional Comum Curricular, nas Diretrizes de Avaliagcdo Educacional, nas
concepcdes tedrico-filosoficas da SEEDF e nasvisfes que os professores possuem acerca
desses assuntos e sobre educacdo. O documento segue as orientagbes da SEEDF e os

principios para o planejamento, organizacédo e execuc¢éo das ac¢des de Educacédo Integral.
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Os principios séo:

Integralidade — consiste em formar os estudantes em todas as dimensdes humanas
(cognitiva, afetiva, psicomotora e social);

Intersetorializacdo — trata-se da articulacdo entre as politicas publicas de diversos
campos visando o aumento de seus servicos em prol da melhoria da qualidade da educacao;

Transversalidade — consiste na concepcdo interdisciplinar dos conhecimentos
vinculados a realidade dos estudantes e da comunidade. Mantemos as parcerias com a
Creche Ipé Roxo e com a Casa Azul .

Dialogo Escola e Comunidade — acgfes realizadas pela escola para acolher a
comunidade buscando valorizar seus principios para resgatar assim suacultura e tradicéo.

Buscamos fazer rodas de conversa com os estudantes e seus familiares, inclusive,
trazendo profissionais para formacao destes pais, reunidées bimestrais com a comunidade,
convocacao da familia sempre que necessario, Festas: Junina, Festa da Familia que visam
proporcionar momentos de lazer entre escola, pais e filhos, Semana da Crianca, que tem o
objetivo de despertar na crianga alegria de permanecer no ambiente escolar.

Territorialidade — aprimorar as possibilidades educativas por meio da exploracao da
comunidade e da cidade;

Trabalho em Rede — consiste na ligacdo entre as Instituicées de Ensino visando que
os profissionais da educacdo se percebam como parte integrante de uma equipe, de uma
escola e de uma rede.

O CAIC Ayrton Senna conta com a parceria de 6rgdos do governo paraapoio ao
atendimento dos docentes:

Conselho Tutelar; Equipe Vermelha do Posto de Saude; CRAS; CREA; Centro de
Juventude de Samambaia; Centro Olimpico ReiPelé; Delegacia de Protecdo a Crianca e ao
Adolescente - DPCA;322 Delegacia de Policia Civil e Promotoria de Justica de Samambaia do
Ministério Publico do Distrito Federal e ONGS localizadas em Samambaia.

Também o trabalho em rede consiste na ligacdo entre as Instituicdes de Ensino
visando que os profissionais da educacéo se percebam como parteintegrante de uma equipe,
para consolidar o sentimento de pertenca da escola. Bem como, de uma rede em prol da
aprendizagem e do acompanhamento do estudante na sua trajetoria, desde a Educacao

Infantil, nas escolas de Samambaia, por meio do Projeto Transi¢do - que é desenvolvido no
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CAIC Ayrton Senna, em conjunto com as escolas sequenciais Escola Classe 519 e Creche
Ipé Roxo - e a CRESAM.

7.3 - Principio da Educacéo Inclusiva

Desde 2003, todas as unidades escolares da Rede Publica de Ensino que ofertam a
Educacdo Basica e as Instituicbes Educacionais Parceiras, sdo inclusivas. Para tanto, é
necessario oferecer aos estudantes, recursos e servicos pedagogicos especializados que
viabilizem o seu acesso a aprendizagem.

Aincluséo é a oferta de educacéo a todas as criancas, em respeito as suas

especificidades e potencialidades, independentemente das condigcbes quepossam
apresentar.

O CAIC Ayrton Senna se propde a ser uma escola inclusiva, acolhendo todos os
estudantes que nela chegam; isto é, leva em conta a diversidade dos estudantes, sendo
essas: diversidades étnica, cultural, intelectual, econdémica, social, de condicfes fisicas, de
tempo para a aprendizagem, sensoriais e de género, entre outras.

Para isso, o CAIC Ayrton Senna busca flexibilizar os critérios e procedimentos
pedagodgicos, permite discussbes e propicia medidas diferenciadas metodoldgicas, de
avaliacdo e promogao que contemplam as diferengas individuais dos estudantes.

A escola visa favorecer e estimular a diversificacdo de técnicas, procedimentos e
estratégias de ensino, de modo que ajuste o processo de ensino e aprendizagem as
caracteristicas, potencialidades e capacidades dos estudantes.

A Organizacao Curricular da Educacdo Especial esta estruturada para atender
estudantes com deficiéncia, Transtorno do Espectro  Autista e  Altas
Habilidades/Superdotacéao.

Aqui no CAIC Ayrton Senna, temos estudantes que possuem o direito a turmas
reduzidas, devido a seus diagnésticos. Os 49 estudantes com necessidades educativas
especiais estdo incluidos em classes regulares e possuem o direito de receber atendimento
complementar na sala de recursos (AEE - Atendimento Educacional Especializado) em horério
contrario ao do ensinoregular e, também, a Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem
(EAA) auxilia os professores com sugestbes de atividades que visam o melhor
desenvolvimento dos estudantes. Temos, este ano, 4 turmas de Classes de Ensino Especial,

com 2 estudantes em cada uma.
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VIII - METAS DA UNIDADE ESCOLAR

2024.

Temos como prazo estipulado para conquistas destas metas ao final do ano letivo de

8.1 - Reprovacgéo/ Defasagem idade-série/Melhorias do SAEB

. Apoio individualizado aos estuntes que estao apresentando dificuldades;

Ultilizacdo de técnicas que envolvam os alunos com projetos, trabalhos em
grupo e atividades praticas;

Formacéao dos docentes a fim de capacitar, identificar suas atuacdes mediante
as necessidaes especificas dos alunos;

Criar ambiente acolhedor e motivasdor no qual os estudante se sintam
valorizados e pertencentes do ambiente da escola

Envolver os pais ou responsaveis no processo educacional, promovendo

parceria entre escola e familia;

. Avaliagcdo diagnostica e formativa, com objetivo de identificar as dificuldades

para melhor intervengéo;

. Oferecer Projeto interventivo, reagrupamentos, reforco escolar em horério

contrario a regéncia.
Utilizar recursos tecnoldgicos com o intuito de engajar a participacdo dos

alunos e acelerar o processo de aprendizagem;

. Criar ambente escolar inclusivo e motivador para que haja o incentivo a

autoestima e interesse dos estudantes pela aprendizagem

10. Ajustar o Curriculo Escolar as competéncias e habilidades avaliadas pelo

SAEB, garantindo que os conteddos sejam devidamente abordados em sala

de aula.

11.Oferecer recurso didaticos fornecidos pela SE/DF, tais como : livros e

materiais pedagogicos.
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IX - OBJETIVOS DA EDUCACAO, DO ENSINO E DASAPRENDIZAGENS

9.1 - Objetivo Geral da Educacéao

Ofertar um ensino de qualidade visando a promocéo do desenvolvimento integral dos
discentes em todos o0s seus aspectos (cognitivos, afetivo, psicomotor e social), onde a
competéncia, a integracdo e qualidade do trabalho pedagdgico partem de um planejamento
participativo, comunitario, politico, que priorize 0 acesso e a permanéncia do estudante e a
gualidade do ensino, condicGes basicas para a formacédo de um estudante critico, capaz de
perceber a realidade que o cerca modificando-a, tornando-se um cidaddo consciente e

responsavel por suasacoes.

9.2 - Objetivos Especificos

o Sensibilizar a comunidade escolar da importancia de sua participacéo,
resgatando o papel formador da familia na constru¢cdo de uma sociedade democratica,
igualitéria e participativa.

o Aperfeicoar esforgos de toda a comunidade escolar para garantir a eficiéncia,
eficacia erelevancia do plano de trabalho pedagdgico e deste Projeto Politico- Pedagbgico.

o Suscitar meios para melhor disponibilizar recursos materiais, favorecendo o
desenvolvimento de suas atividades pedagdgicas de forma menos desgastante.

o Revisar constantemente a Projeto Politico-Pedagdgico visando incluir as
atividades extracurriculares que melhor atendam os anseios da comunidade escolar.

o Assegurar a permanéncia dos estudantes na escola, reduzindo a evasao
escolar.

o Promover maior envolvimento da escola junto a comunidade local, por meio
de parcerias, visando diminuir despesas e insumos, melhores condi¢des de trabalho a toda
equipe escolar.

o Cultivar valores, enfatizando o respeito muatuo (diversidade cultural, étnica,

religiosa e sexual).
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o Colaborar na formulacdo de propostas de intervencdes voltadas para a
reorganizacdo do trabalho pedagogico, tendo em vista o progresso e sucesso dos estudantes
do CAIC Ayrton Senna.

o Refletir sobre a prética docente, de forma a aprimorar, avaliando os resultados
obtidos e sistematizando conclusdes a respeito.

o Promover por meio das coordenacdes coletivas momentos de estudo e oficinas
destinados a formacé&o continuada do docente e, consequentemente, a melhoriana qualidade
do ensino ofertado;

o Integrar as diversas associacdes existentes (Conselho Escolar do CAIC Ayrton
Senna, parceiros empresariais, batalhdo escolar da Policia Militar, ONG’S, dentre outras),
buscando caminhos para resolugéao de problemas;

o Implantar gradativamente melhorias no atendimento a educacéo integral.

9.3 - Objetivos do Ensino

Educacéo Infantil

O CAIC Ayrton Senna, tem como objetivo do ensino na Educagéo Infantil, promover
experiéncias nas quais as criangas possam fazer observacdes, manipular objetos, investigar
e explorar seu entorno, levantar hipéteses e consultar fontes de informacdo para buscar
respostas as suas curiosidades e indagacoes.

Para isso, ambicionamos ofertar uma educacdo de qualidade preservando 0s eixos
estruturantes previstos na BNCC e no Curriculo em Movimento do DF que séo direitos de
aprendizagem e desenvolvimento: conviver, brincar, participar,explorar, expressar e conhecer.

. Conviver democraticamente com outras criancas e adultos, relacionando-se e
partiihando distintas situacdes, de modo a utilizar diferentes linguagens, ampliar o
conhecimento de si e do outro, bem como o respeito em relagdo a natureza, a cultura e as
diferencas entre as pessoas;

. Brincar cotidianamente de diversas formas, em diferentes espagos e tempos,
com diferentes parceiros (criancas e adultos), ampliando e diversificando seu acesso a
producdes culturais, seus conhecimentos, imaginacao, criatividade, experiéncias emocionais,

corporais, sensoriais, expressivas, cognitivas, sociais e relacionais;
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. Participar ativamente, com adultos e outras criancas, tanto do planejamento da
gestdo da instituicdo que oferta Educacao Infantil quanto das atividades davida cotidiana:
escolha das brincadeiras, materiais e ambientes, por meio do desenvolvimento das diferentes
linguagens, elaboracdo de conhecimentos e do posicionamento préprio;

. Explorar movimentos, gestos, sons, palavras, emoc0fes, transformacoes,
relacionamentos, histérias, objetos, elementos da natureza, na instituicdo de Educacgéo
Infantil e fora dela, ampliando seus saberes, linguagens e conhecimentos;

. Expressar, por meio de diferentes linguagens, como sujeito dialdgico, criativoe
sensivel, suas necessidades, emoc¢des, sentimentos, duavidas, hipoteses, descobertas,
opinides, questionamentos, registros de conhecimentos elaborados a partir de diferentes
experiéncias que envolvam a producao de linguagens e a fruicdo das artes nas suas diversas
manifestacoes;

. Conhecer-se e constituir sua identidade pessoal, social e cultural, ao construir
uma imagem positiva de si e de seus grupos de pertencimento nas diversas experiéncias de
cuidados, interacdes, brincadeiras e linguagens vivenciadas na instituicdo de Educacgao

Infantil.

Ensino Fundamental

e Possibilitar as aprendizagens, a partir da democratizacdo de saberes, em uma
perspectiva de incluséo considerando os Eixos Transversais:

e Educacéao para a Diversidade,

e Cidadania e Educacao em e para os Direitos Humanos,

e Educacao para a Sustentabilidade.

e Promover as aprendizagens mediadas pelo pleno dominio da leitura, da escrita, célculo
e a formacéao de atitudes e valores, permitindo vivéncias de diversos letramentos.

e Oportunizar a compreensao do ambiente natural e social, dos processos histérico
geograficos, da diversidade étnico-cultural, do sistema politico, da economia, da
tecnologia, das artes e da cultura, dos direitos humanos e de principios em que se
fundamenta a sociedade brasileira, latino-americana emundial.

e Fortalecer vinculos do CAIC Ayrton Senna com a familia, no sentido de proporcionar
didlogos éticos e a corresponsabilizacdo de papéis distintos, com vistas a garantia de

acesso, permanéncia e formacao integral dos estudantes.
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e Compreender o estudante como sujeito central do processo de ensino, capazde atitudes

éticas, criticas e reflexivas, comprometido com suas aprendizagens, na perspectiva do

protagonismo estudantil.




X - FUNDAMENTOS TEORICO - METODOLOGICOS NORTEADORES DA PRATICA
EDUCATIVA

“De acordo com Krug (2001, p. 56).

O curriculo surge, entdo, em uma dimensdo ampla que o entende em sua funcéo
socializadora e cultural, bem como forma de apropriacdo da experiéncia social
acumulada e trabalhada a partir do conhecimento formal que a escola escolhe,organiza

e propOe como centro as atividades escolares.

10.1-Concepcao de Curriculo

O Curriculo, esta associado a varias concepgoes:

o Conteudos a serem ensinados e aprendidos;

o Experiéncias de aprendizagem escolares que devem ser vividas pelos
estudantes;

o Planos pedagdgicos elaborados por professores, escola e sistemas
educacionais;

o Organizador de processo educacional, com intencionalidades fundamentais,
visando atingir objetivos que levam a aquisicdo de conhecimentos e aprendizados com 0s
guais poderemos extrair oportunidades para experiéncias sociais, coletivas e pessoais, que

permita que o sujeito aprenda.

10.2 - Teorias Criticas e P6s-Criticas

As Teorias Criticas trazem como funcdo do Curriculo, mais do que um conjunto
coordenado e ordenado de matérias, € também a de conter uma estrutura critica que
permitisse uma perspectiva libertadora e conceitualmente critica em favorecimento das

massas populares.
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As praticas curriculares, nesse sentido, eram vistas como um espaco de defesa das
lutas no campo cultural e social. As teorias curriculares criticas basearam o seu plano teorico
nas concepg¢des marxistas e também nos idearios da chamada Teoria Critica, vinculada a
autores da Escola de Frankfurt, notadamente Max Horkheimer e Theodor Adorno. Outra
influéncia importante foicomposta pelos autores da chamada Nova Sociologia da Educacéo,
tais como Pierre Bourdieu e Louis Althusser.

Ja as teorias curriculares poés-criticas emergiram a partir das décadas de 1970 e
1980, partindo dos principios da fenomenologia, do pos-estruturalismo e dos ideais
multiculturais. Assim como as Teorias Criticas, a perspectiva pds-criticacriticou duramente as
teorias tradicionais, mas elevaram as suas condi¢cdes para além da questdo das classes
sociais, indo direto ao foco principal: o sujeito.

Desse modo, mais do que a realidade social dos individuos, era preciso compreender
também os estigmas étnicos e culturais, tais como a raga, 0 género, a orientacdo sexual e
todos os elementos proprios das diferencas entre as pessoas. Nesse sentido, era preciso
estabelecer o combate a opresséo de grupossemanticamente marginalizados e lutar por sua
inclusdo no meio social.

A concepcao de Curriculo inclui desde os aspectos béasicos que envolvem os
fundamentos filoso6ficos e sociopoliticos da educagdo até os marcos teéricos e referenciais
técnicos e tecnoldgicos que se concretizam na sala de aula.Tambémrelacionam: principios e
operacionalizacéo, teoria e pratica, planejamento e acédo.A escola voltada para o atendimento
de todos os estudantes requer uma dinamicidade curricular que permita ajustar o fazer
pedagodgico as necessidades dos estudantes.

Dentro dessa perspectiva, cabe ao CAIC Ayrton Senna com sua equipe envolvida no
processo pedagdgico, atuar coletivamente com o propdésito dedesenvolver as habilidades e
competéncias contidas no Curriculo de forma sistemética, adequando-o ao cotidiano do
discente, respeitando suas particularidades; inclusive em suas dificuldades para o acesso as
aulas, daqueles

gue moram distantes do CAIC Ayrton Senna e precisam usar o transporte publico,
enguanto nos deparamos com esta realidade.

A SEEDF ao construir o Curriculo em Movimento optou pela Psicologia

Historico-Cultural e pela Pedagogia Histérica-Critica.
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Assim, com base na Teoria Histérico-cultural, os professores

devem efetivar uma prética docente,

[...] que né&o priorize o trabalho individualizado, segmentado e
fragmentado, mas uma acdo pedagdgica que possibilite a crianga o
contato e a interacdo com a totalidade de conhecimentos, que lhe
apresentem o mundo tal como ele é, um mundo concreto, complexo e
contraditorio. Ao apresentar a crianga essa realidade concreta, criamos
nela a necessidade de compreendé-la na sua complexidade e totalidade.
Essa visdo contribui para que a crianca, ao se relacionar com esse
mundo, complexifique também sua apreensdo daquilo que conhece, e
internalize situagBes cada vez mais sofisticadas do ponto de vista de
suas potencialidades psiquicas. (SOUZA, 2007, p. 125).

Nossa primeira discussdo partiu do conceito de educacdo e a educacdo que
desejamos repassar e adquirir em nosso ambiente de trabalho, aprendizado, evolucgéao,
crescimento, entre outros. Em seguida, discutimos qual a nossa concepgdo de ensino-
aprendizagem, e como faremos a pratica educativa construindo a identidade da nossa escola.

» Educagdo: em termos etimoldgicos, a palavra tem sua origem de doisverbos
latinos: Educare e Educere.

= Educare: transmitir informagdes a alguém.

= Educere: extrair, desabrochar, desenvolver algo que ja esta no individuo.

No sentido de educacdo de educare podemos associar as concepc¢des de uma
pedagogia tradicionalista. De outro lado, ao sentido derivado de educere

podemos associar a concep¢ao que ha alguns anos fundamenta nosso trabalho,
dentro de uma pedagogia moderna; onde ndo enxergamos nossos estudantes como
“‘depédsitos” (uma vez que a origem da palavra estudante significa “sem luz”), que os
professores (os “seres detentores do conhecimento”) vao depositando conhecimento ao
longo dos anos sem considerar as relacdes e experiéncias de vida que cada estudante ja
vivenciou.

Diante dessa necessidade de levar em consideracdo a historicidade da nossa
comunidade para formar estudantes criticos e responsaveis pelas modificacdes sociais, o
Curriculo em Movimento traz as concepcoes da PsicologiaHistorico-Critica para embasar a
praxis pedagogica.

Desta forma, concluimos que neste momento, que presenciamos e vivenciamos uma

nova era educacional; onde somos regidos pela globalizacdo daeconomia, das comunidades,
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da educacdo, da cultura, vinculadas ao pluralismo de nossa comunidade e de novas
tecnologias educacionais; leva-nos a reafirmar as suas reivindicagbes pela participacéo,
autonomia e contra a uniformizacdo da singularidade e multiculturalidade.

Sendo assim, a organiza¢cdo administrativa e pedagogica do CAIC Ayrton Senna esta
pautada na concepc¢ao de educacao para o todo, tendo nosso estudante como agente e foco
principal de uma aprendizagem que lhe sejasignificativa.

Na perspectiva da Pedagogia Historico-Critica, o estudo dos conteudos curriculares
tomard a pratica social dos estudantes como elemento para a problematizacdo diaria na
escola e sala de aula, na promocao da mediacdo necessaria entre 0s sujeitos, por meio da
linguagem que revela os signos e sentidos culturais.
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10.3 - Psicologia Histdrico-Cultural

Vigotsky (2007) afirma que “o aprendizado das criangas
comeca muito antes de elas frequentarem a escola.” (p.94). O que
tornara a aprendizagem significativa sera a presenca de um mediador,
ndo importando quem seja, apenas que haja um. A escola tem a
responsabilidade de trazer para dentro do seu convivio as diferentes
vivéncias que as criangas trazem no ambito familiar, buscando ensinar os
seus alunos a partir daquilo que as crian¢as vivenciam fora do contexto

escolar.

O Conceito de Psicologia Histdrico-Cultural foi desenvolvida por Lev Semenovich
Vigotski, juntamente com seus colaboradores e continuadores Alexander Romanovich Luria e
Alexis Leontiev, a principio, como processo de constituicdo do individuo; o ser humano n&o
nasce humano, torna-se humano.

Sobre esse aspecto ressalta Leontiev (1947/1978, p. 285):

“O que a natureza lhe da quando nasce, ndo lhe basta para viver em sociedade. E
lhe ainda preciso adquirir o que foi alcangado no decurso do desenvolvimento historico da
sociedade humana [...].

A Tese de Vigotski (1930), estabelece:

A lei fundamental do desenvolvimento humano é que os individuos sdo criados na e
pela sociedade na qual vivem.. A relacao individuo/sociedade resultada interacéo dialética do
homem com o seu meio sécio-cultural; sua questédo central € a aquisicdo de conhecimentos

pela interacdo do sujeito com o0 meio. Somos o conjunto das relagdes sociais.

Essas teorias presentes no Curriculo em Movimento vislumbram uma educacéo

integral pautada na teoria e pratica, considerando os diferentes niveis
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e modos de aprendizagem, pois o curriculo escolar ndo pode desconsiderar o

contexto social econémico e cultural dos estudantes.

O CAIC Ayrton Senna em sua pratica, observa o desenvolvimento do estudante e usa
a avaliacdo diagndstica como meio para recolher dados e melhorplanejar o fazer pedagogico
levando em consideracdo conhecimentos prévios que 0s mesmos ja& dominam, para
producdo de novos conhecimentos relacionados a cultura local e, a avaliagdo recebe um
carater emancipatorio. Assim, deixando de lado a teoria tradicional de transmissao de
saberes de formainquestionavel e a avaliacdo classificatoria descontextualizada, levando em

consideragao uma proposta de educacgao dentro das teorias propostas.

O CAIC Ayrton Senna busca seu embasamento teorico nos referenciais daPedagogia
Histérico-Critica e da Psicologia Histérico-Cultural, por apresentarem elementos objetivos
e coerentes na compreenséo da realidade social e educacional, ndo somente explicagcdes
para as contradi¢cdes sociais, mas,sobretudo:

¢ identificando as causas da evasao escolar por meio de nossa
equipe do SOE;

e a busca ativa e chamadas as familias para justificar as faltas das
criancgas;

e executar 0s projetos interventivos e reagrupamentos (Alfaletrando,
Resgatando Saberes e entre outros, em sala de aula para
atender as especificidades e as fragilidades de aprendizagem
individuais;

e implementando a Educacéao Integral.

Nessa perspectiva, o CAIC Ayrton Senna realiza o planejamento pedagdgico
organizado para todo o periodo letivo, em bimestre e anual, para atender os objetivos, as
metas, com acfes pontuais visando a qualidade de ensinoe das aprendizagens significativas,

para todos os estudantes.
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Xl - ORGANIZACAO CURRICULAR DA UNIDADE ESCOLAR ALINHADA COM O
CURRICULO EM MOVIMENTO DISTRITO FEDERAL E A BNCC

O curriculo é, em outras palavras, o coracdo da
escola, o espaco central em que todos atuamos o0 que nos
torna, nos diferentes niveis do processo educacional,
responsaveis por sua elaboracdo. O papel do educador no
processo curricular é, assim, fundamental. Ele é um dos
grandes artifices, queira ou n&o, da construcdo dos
curriculos construidos que sistematizam nas escolas e nas
salas de aula. (MOREIRA e CANDAU, 2007, p. 19).

11.1 - Na Educacéo Infantil

Os eixos integradores que baseiam a organizagao curricular da Educacéo Infantil e
subsidiam as aprendizagens e o desenvolvimento das criangas sao:

— educar e cuidar - consistem em compreender que 0 espago e 0 tempo em que a
crianca vive, exige seu esforgo particular e a mediacdo e cuidados dos adultos, como forma
de proporcionar ambientes que estimulem a curiosidade comconsciéncia e responsabilidade.

- brincar e interagir - sdo ferramentas de suma importancia para a crianga, pois, por
meio do brincar, a crianca constroi a sua linguagem (expressa suas alegrias, frustracoes,
autonomia, criatividade, habilidades e dificuldades), colaborando para o seu desenvolvimento

e aprende interagir com os demais.
Campos de Experiéncias
— O eu, 0 outro e 0 nés - E na interagdo com os pares e com adultos que as

criancas vao constituindo um modo proprio de agir, sentir e pensar e vao descobrindo que

existem outros modos de vida, pessoas diferentes, com outros pontos de vista.
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—  Corpo gestos e movimentos - as criancas conhecem e reconhecem as
sensacOes e funcdes do seu corpo. Com isso, elas desenvolvem, ao mesmo tempo, a
consciéncia sobre o0 que € seguro e o que oferece risco a sua integridadefisica.

— Tragos, sons, cores e formas — A proposta neste campo de experiéncia, €
valorizar a producao artistica, promovendo a criacdo de repertorio, o desenvolvimento da
sensibilidade, da escuta e da experimentacdo com o corpoe com diversos materiais.

— Escuta, fala, pensamento e imaginacdo - O objetivo é desenvolver a
for de comunicagdo da crianga, favorecendo seu desenvolvimento, com a
consolidagéo da imaginacéo e do pensamento.

—>  Espacos, tempos, quantidades, relacdes e transformacées - E o
gue se aproxima mais da Matematica na Educacdo Infantil. Esta ligado ao
desenvolvimento de nocbes espaciais temporais, de nocbes de grandezas,

medidas e quantidades e da reflexdo sobre processos de transformacéo.

-No Ensino Fundamental

Eixos Integradores - sdo elementos que possibilitam a articulacdo dos objetivos e
conteudos curriculares no processo de ensino e de aprendizagem:
= Alfabetizacao
= Letramento
* Ludicidade

- Componentes Curriculares:

» Linguagens: Lingua Portuguesa, Arte (Danca, Teatro, Musica e Artes
Visuais), Educacao Fisica e Lingua Estrangeira;

= Matematica,
= Ciéncias da Natureza;

= Ciéncias Humanas (Geografia, Historia, Ensino Religioso)
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- Temas transversais

Os temas transversais sédo incorporados na organiza¢do curricular de maneira que

integrem os conteddos que promovem valores atitudes e habilidades ecssenciais para

formacao integral do aluno. Nao constitui displinas especificas porque sdo abordados de

forma interdisciplinar epermeiam as diversas areas do conhecimento.

» Educacéo para a Diversidade

= Cidadania e Direitos Humanos

=  Sustentabilidade

» Valores, além dos temas que sao apresentados no calendario escolar

fornecido pela SE/DF.

MATRIZ CURRICULAR

Educag&o Infantil

« ETAPA: Educacéo Infantil - Criancas Pequenas

« REGIME: Anual

*  TURNO: Matutino/Vespertino

PARTES DO IS: Iﬁl\éiAASS
CURRICULO Q
CAMPOS DE EXPERIENCIA 4 ANOS 5 ANOS
BASE
COMUM O eu, o outro e 0 nés X X
Corpo, gestos e movimentos X X
Tragos, sons, cores e formas X X
Escuta, fala, pensamento e imaginacao X X
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transformacgdes

Espacos, tempos, quantidades, relacbes e

Carga Horaria Semanal (hora relégio)

Carga Horaria Anual (hora relégio)

1000

1000

MATRIZ CURRICULAR

Ensino Fundamental- Anos Iniciais

« ETAPA: Ensino Fundamental — Anos Iniciais

« REGIME: Anual

+ TURNO:

Matutino/Vespertino

PARTES
CURRICULO

DO
COMPONENTES

BASE COMUM

CURRICULARES

ANOS

Lingua Portuguesa

Matematica

Ciéncias

Geografia

Historia

Educacéo Fisica

Arte

Ensino Religioso |
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Carga Horaria Semanal (hora relégio)

Carga Horaria Anual (hora reldgio)

1000

1000

1000

1000

1000
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Xll - ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO DAESCOLA

A importancia do trabalho na humanizacdo, na construcdo de
instrumentos, na superacao das limitacdes e necessidades, este processo se
desenvolve narelagcdo com a natureza e na sua transformacdo. Ao modifica-
la transforma sua prépria condi¢cdo, ou seja, é a praxis, capacidade humana

do eterno devir,de transpor obstaculos rumo a liberdade real. Marx (1989).

a) Organizacdo Escolar em Ciclos

Educacéo Infantil (criancas pequenas) Primeiro ciclo

10, 20 e 3° anos do Ensino Fundamental  [2/0¢0 | — Segundo Ciclo

BIA - Bloco Inicial de Alfabetizacdo

4° e 5° anos do Ensino Fundamental Bloco Il - Segundo ciclo

IAnos Iniciais

O Ciclo de Aprendizagem € uma organizacdo do tempo e espago escolar que certifica
o atendimento aos diferentes niveis de aprendizagem dos estudantes levando em conta a
l6gica do processo de ensino-aprendizagem. Para isso, € necessario um trabalho focado no
empenho coletivo, na avaliagdo diagndstica e formativa que garanta as aprendizagens e a
progressao dos estudantes do CAICAyrton Senna.

Deixando de considerar a reprovacdo como meio para garantir o aprendizado dos
estudantes e trabalhando para respeitar o tempo e as singularidades de cada estudante, por
meio da progressdo continuada. Dessa forma, o estudante parte do conhecimento que ja

possuem e o complementa comos saberes que ainda nao foram assimilados.
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Para refletir a cerca de maior tempo quando necessario e

para que avaliar dentro do trabalho pedagdgico:

“isso pressupoe também outra atitude por parte do mestre: em vez de
preocupar em punir 0s erros, tirando pontos do aluno, acreditamos em
um tipo de ensino que trate aortografia como objeto de reflexao”. (Artur

Gomes de Morais)

b- Organizac&o dos Tempos e Espacos

Teoria/ Prética

O Plano de Ensino que € dividido por bimestre sdo analisados durante os
planejamentos, as coordenadoras fazem apontamentos levando em conta aflexibilidade com
os devidos ajustes ou modificagdes para o alcance dos objetivos, no decorrer de cada
bimestre.

No inicio do ano seguinte esses apontamentos séo revisitados e discutidos para a
reestruturagcdo do documento em questao.

No decorrer das acbes de cada projeto também sdo anotadas as possiveismudancas
e novas agdes que por acaso venham a surgir, ao final de cada projeto(apds a culminancia) os
professores, a equipe pedagdgica e gestora se reunem durante a Coordenacao Coletiva para
a avaliacao do projeto.

Desta mesma forma sdo realizadas as avaliagcbes dos eventos, festas e aulas-
passeio de forma continua, observando as fotos, as filmagens,os trabalhos produzidos, as
apresentacdes e as falas do grupo para redirecionar as agdes ou criar novas estratégias.

Foram estabelecidas em conjunto, durante a semana pedagdgica, asprincipais metas
envolvendo o letramento linguistico e matematico que nossos estudantes deverao alcancar
ao final do ano baseando-se nos Eixos Integradoresdo Curriculo da Educacao Infantil: educar,
cuidar,brincar e interagir; nos Camposde Experiéncias: O Eu, o Outro e o Nos; Corpo, Gestos
e Movimentos; Tragos, Sons, Cores e Formas; Escuta, Fala, Pensamentos e Imaginacgao;

Espacos, Tempos, Quantidades, Relacdes e Transformacgdes. E, para o Fundamental, os
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Eixos Integradores do Curriculo: Alfabetizacdo, Letramentos, Ludicidade, assim como, os
componentes curriculares: Linguagens, Ciéncias da Natureza, Matematica e Ciéncias
humanas.

As datas comemorativas nas quais proporcionardo festas com a comunidade, tais
como: a Festa da Familia, Festa Junina, Festa dos Esportes, Festa do Dia das Criancas,
Formatura do 5° ano e Encerramento do ano letivo.

Ainda estdo estabelecidos os projetos a serem desenvolvidos no ano letivo, que se
apresentam em anexo do documento.

Para realizar a andlise do Curriculo os professores séo divididos em grupose discutem,
se o0s conteudos que foram trabalhados em cada bimestre propiciaram um bom
desenvolvimento do trabalho ou, se a ordem deve ser modificada. A equipe pedagogica
participa desse momento, auxiliando nas duvidas e buscandoorientar 0s grupos a organizar o
Curriculo de forma interdisciplinar, relacionando os conteudos por afinidade e de acordo com
0s projetos desenvolvidos na escola. Em seguida, as coordenadoras digitam a organizagao

bimestral e entregam aos professores.

Utilizamos o teste da psicogénese defendida por Emilia Ferreiro, para
nortear as intervencdes pedagogicas quanto as praticas de escrita, leitura e

producao para os estudantes do BIA (Bloco Inicial de Alfabetizac&o).

Segundo Emilia Ferreiro e Ana Teberosky (1988):

em seus estudos sobre a teoria da psicogénese da lingua escrita, a Alfabetizacdo € um
processo complexo que implica a compreensdo do estudante passar por etapas sucessivas e pela
elaboracéo de hipbteses para se apropriar do sistema de escrita alfabética. Portanto, cabe ressaltar que
a diversidade de hipoteses estapresente em sala de aula e deve ser vista como um aspecto importante
na organizacdo do trabalho pedagégico, contemplando a légica do processo de aprendizagem, em

contextos significativos e com a variedade de géneros textuais que circulam no meio social.

Em, letramento matematico a escola utiliza a Proposta de Teste Diagndstico,
para direcionar o trabalho de todas as turmas dos Anos Iniciais. Paraas turmas de 4° e 5°
anos, também é utilizada a Ficha Proposta de Teste Diagndstico nas praticas de escrita,
leitura e producéo de texto.

Esses diagnosticos sao solicitados ao inicio do ano (inicial) e ao final de cada

bimestre, para levantar dados que séo necessarios para nortear nosso trabalho pedagdgico.
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Esses dados sdo analisados pela equipe pedagdgica, para logo a seguir, oferecer
uma devolutiva aos professores, auxiliando-os a fim de identificar e criar estratégias de
intervengdes para sanar as dificuldades e fragilidades reveladas, de cada estudante e/ou da
turma.

Para os estudantes do BIA utilizamos a proposta do Reagrupamento e Projeto
Interventivo, segundo as orientagdes das Diretrizes Pedagogicas.

Para os estudantes dos 4° e 5° anos séo realizadas oficinas de letramentode acordo
com as necessidades educativas dos estudantes, os Reagupamentos e/ou o Projeto
SuperAcao (tem a meta de atender todos os estudantes do publico-alvo que estdo na situacao
de incompatibilidade idade/ano e fazer o acompanhamento pedagdgico e sistematico em
todas as unidades da redepublica do DF).

O CAIC Ayrton Senna, elabora sua proposta de trabalho na semana pedagdgica no
inicio do ano letivo com equipe gestora e os professores, determinando os horéarios de
atividades escritas, atividades esportivas, atividades extraclasse e temas que impulsionam o

trabalho pedagogico em geral.

12.1 - Organizagdo dos horarios da Escola CAIC Ayrton Senna:

Escala estabelecida do inicio e do término das aulas:

= no periodo matutino — inicio as 7h30min e término as 12h30min;

= no periodo vespertino — inicio as 13h e término as 18h.

Na Educacdo Integral, os horarios de entrada e saida sao diferenciados:
= periodo matutino — das 7:30h as 17:30h;

= periodo vespertino —das 8h as 18h.

Todos os dias, cada turma do periodo em sala de aula, se desloca para o lanche no

refeitdrio, tendo para isso, 20 minutos.O intervalo de 15 minutos € o momento de interagcéo

72



entre as criangas para ocuparem os espacgos dos parques, patios, quadra aberta e espacos
livres.

Organizacao especifica dos horarios, das diferentes acdes de cada turma em funcionamento
nesta Unidade de Ensino em 2024:

HORARIOS - LANCHE
ENSINO FUNDAMENTAL

MATUTINO
9h20min-9h40min 1° Ano “A” /1° Ano “B”
9h45min -10h10min 2° Ano “A” /2° Ano“B”/ 2° Ano “C”

3° Ano “A” [3°Ano “B”/ 3° Ano “C”

10h15min- 10h30min 4° Ano “A” /4° Ano “B”

5° Ano “A” /5° no “B”
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VESPERTINO

14h20min-14h40min 1° Ano “C” /1° Ano “D”

Classe Especial fundamental “A”
e “B”

14h45min-15h10min 2° Ano “D” / 2° Ano “E”

3° Ano “D” /3° Ano “E”/ 3° Ano”’F”

15h15min15h30min 4° Ano “C”

5° Ano “C ” /5° Ano “D”

/ \ HORARIOS - LANCHE
() EDUCACAO INFANTIL Cpata
O ; i

MATUTINO

9h20min-9h40min 1°P. “A”[ 1° Pe. “B”

Classe Especial Infantil “A”

9h45min -10h10min 2°P. “C”[ 2° Pe. “D”

10h15min-10h30min 2°P. “A”[ 2° Pe. “B”
VESPERTINO

14h20min-14h40min 1°pP.“C”/1°P. “D”

Classe especial Infantil “B”

14h45min-15h10min 2°P. “E”/ 2° Pe. “F”




__ HORARIOS DE RECREIOENSINO ,
= _d:‘ 2 ’/
- FUNDAMENTAL

MATUTINO

8h05min-8h25min

5° Ano “A”/5° Ano “B”

8h55min-9h15min

2° Ano “A”/ 2° Ano “B” /2° Ano “C”

9h20min -9h40min

4° Ano “A”/ 4° Ano “B”

9h45min-10h10min

1° Ano “A”/ 1° Ano “B”

10h15min-10h35min

3° Ano “A”/ 3° Ano “B”/ 3° Ano “C”

VESPERTINO

13h30min-13h50min

50 Ano “C” /5° Ano “D”

13h55min-14h15min

4° Ano “C”

14h20min -14h40min

3° Ano “D”/3° Ano“E”/3° Ano F”

14h45min-15h05min

1° Ano “C”/ 1° Ano “D”

15h10min-15h30min

2° Ano “D”/ 2° Ano “E”

15h35min-15h55min

Classe Especial "A"e "B”
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&

HORARIOS DE RECREI@
S

EDUCACAO INFANTIL

MATUTINO

9h-9h20min

2° Pe. “A”[2° Pe. “B”

9h25min -9h45min

2° Pe. “C”/ 2° Pe. “D”

9h50min-10h10min

1°P. “A” 1° P. “B”

10h15min-10h35min

Classe Especial Infantil “A”

VESPERTINO

14h50min -15h10min

1° Pe. “C”1° Pe. “D”

15h15min-15h35min

2°P. “E”[2°P. “F”

15h40min-16h

Classe Especial Infantil “ B”
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MATUTINO

EDUCACAO <\\
INTEGRAL

TURMAS 1e 2

)

10 horas

Auxilio e explicacéo

da Tarefa de casa

VESPERTINO

-

EDUCACAO
INTEGRAL

TURMAS 3 e 4

14 horas e 30 min
Auxilio e explicacéo
da Tarefa de casa

HORARIOS DA EDUCACAO INTEGRAL

8 horas
Entrada e
café da

manha

11 horas
Estimulacdo
cognitiva: com leitura
ou com jogos de
tabuleiro

12horas e 30
min.
Entrada e
almoco

15 horas e 30 min

Lanche

8h e 30 min
Atividade de
meditacdo e

relaxamento

12 horas
Almogo

13horas

atividade de

meditacdo e

relaxamento

16 horas
Estimulacéo
cognitiva: com

leitura ou com

jogos de

tahiilairn

9 horas

Atividades esportivas

(judo, Futsal e
Handebol) ou artisticas
(desenho, pintura e

papel maché)

12 horas e 30
min Higiene
bucal e
descanso

Ensino regular

13 horas e 30 min
Atividades esportivas
(judd, Futsal e
Handebol) ou
artisticas (desenho,

pintura e papel maché

17 horas
Higiene bucal e
saida
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C) Relagao Escola-Comunidade

Perez (2002, p. 168) confirma que, para acontecer essa melhoria

na relagéo familia e escola, é preciso refletir sobre

[...] a necessidade de a escola conhecer melhor a realidade de
seus alunos e o que as familias desejam para seus filhos. Mais do que isso,
seria importante a escola adquirir meios de estabelecer uma comunicacgao
mais eficiente e equilibrada com as familias, no sentido de discutirem
dificuldades presentes na educacdo das criancas, buscando de forma
coletiva encontrarestratégias adequadas para o enfrentamento e incentivo
a escolarizacdo, pautadas por uma relacdo escola-familia que considere a

diversidade de caracteristicas inerente a cada instituicéo.

O CAIC Ayrton Senna acolhe a comunidade, sempre que lhe é plausivel e, por
necessidade, convoca 0s responsaveis para resolugdo de conflitos e encaminhamentos de
forma particular e responsavel.

Sempre contamos com a presenca da comunidade em jogos, festas, acbes
comunitarias, feiras literarias, Plenarinha, atividades externas (passeios e Vvisitas).
Convidamos a familia bimestralmente para Reunido de Pais, para tratar de assuntos
referentes ao avanco pedagogico da crianca.

As orientadoras e a Pedagoga fazem atendimentos regulares aos responsaveis dos
estudantes; observacbes em sala de aula para verificar as acfes do estudante com o
processo de aprendizagem e comportamento; realizam encaminhamentos para atendimentos
ao CRAS e Orgdos de Saude,quando necessario. Realizam escuta sensivel.

Acolhemos a comunidade na escola quando ofertamos em parceria com a saude
(Aplicacéo de Fluor, Exame de Vista, Vacinas, etc.), palestras com Conselho Tutelar, entre
outras agoes.

O CAIC Ayrton Senna sabe do valor de trazer a comunidade para uma parceria,
dentro da escola, muitas vezes, percebemos uma dificuldade nesta interacdo, mesmo que as
reunioes e palestras acontecam sempre nos sadbados, pois, a maioria dos pais trabalham fora
e alguns patrdes, apresentam resisténciaem libera-los, pra acompanharem o estudo de seus
filhos, embora, que este direitoesteja previsto em Lei, 0s pais demonstram receio de perderem
0 emprego. Procuramos atender estes pais em momentos de reunides compartilhadas ou de

planejamento dos professores, mesmo que nao seja o ideal, pois, muitos avisos, informacdes
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e palestras sdo preparadas para ocorrer na Reunido Bimestral e os paletrantes ndo estarao
mais presentes.

Os estudantes ANEEs serdo atendidos na sala de recurso em horario contrario da
sala de aula nas dependéncias do CAIC Ayrton Senna, juntamente com 0S pais ou

responsaveis.

d) Metodologias de ensino adotadas

Para Vygotsky, a formac&o ocorre por meio da relagéo
reciproca entre a pessoa e a sociedade a seu redor — ou
seja, 0 sujeito modifica o ambiente, que, por sua vez, o
modifica também.

O CAIC Ayrton Senna garante um processo de ensino-aprendizagem, adotando as
Metodologias Sociointeracionista, para oferecer uma vivéncia rica eintegral aos estudantes e
a Construtivista que visa impulsionar o desenvolvimento do senso critico, a busca por
respostas e a autonomia do individuo.

Para que isso seja possivel, o estudante é colocado em contato com atividades que
estimulem a criatividade e a colaboracdo, além de desenvolver

habilidades e competéncias que o desafiem a criar conexdes, refletir e
experimentar.

Proporcionamos: atividades fisicas, ludicas e artisticas.

Temos o intuito de inserir 0 estudante no contexto social, enquanto os contetdos
trabalhados partem de conhecimentos e valores ja trazidos pela crianga a partir de suas
vivéncias anteriores, para que ocorra a sistematizacdo do processo de aprender e obter os
melhores resultados de aprendizagem.

.Nesta metodologia, o educador exerce um papel de mediador no processode ensino-
aprendizagem, com base na motivagdo da crianca, por meio de vivéncias, eventos, oficinas,
grupos de leitura, jogos e brincadeiras que incentivem a socializacdo e, até mesmo, a

integracdo das fun¢cdes motoras e psiquicas, alémde estimular o aprendizado em geral.
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12.2 - Papéis e Atuacao

a) Atuacdo dos Servigos: SEAA, SAA

O CAIC Ayrton Senna, conta apenas com o servico do SEAA, com uma Pedagoga
(ndo temos o SAA atuando, por falta de servidor especialista na area).

As acdes pautam em pensar e repensar 0s projetos mais adequados a realidade da
escola, a troca de materiais e informacdes com os professores de maneira a favorecer e
facilitar a nova mediacdo com o0s estudantes, bem como, as acdes de acolhimento e
encaminhamentos necessarios a comunidade escolar.

O SEAA, sempre atua em conjunto com o Servi¢co de Orientacdo, Sala deRecursos e

Supervisdo Pedagdgica, buscando atender da melhor forma a comunidade escolar.

b) Atuac&o da Orientacéo Educacional

A Orientacdo Educacional é o servico especializado, desempenhado pela Pedagoga -
Orientadora Educacional aqui na escola, que acompanha e apoia os profissionais da
educagdo, os estudantes, seus familiares e faz a articulagio do CAIC Ayrton
Senna/comunidade escolar interna, externa e rede de apoio, em relacdo ao processo de
ensino-aprendizagem e nas relacées humanas, como ja mencionado, trabalha em conjunto
com as demais equipes em consonancia, prezando pela responsabilidade de realizar o

melhor atendimento possivel.

c) Atuacdo do AEE/ Sala de Recursos

A Sala de Recursos é operacionalizada pela Pedagoga, que atende os estudantes do
CAIC Ayrton Senna e da EC 317.
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Faz atendimento de natureza pedagdgica e de forma especializada, que

complementa, em turno contrario, as acdes desenvolvidas em sala de aula. Realiza, também,

formacgdes continuadas aos professores regentes e coordenadores.

d) Atuacéo dos Profissionais de Apoio Escolar

Contamos com a colaboracéo dos profissionais readaptados, desenvolvendo material

de apoio pedagdgico em comunhdo com coordenadores e equipe gestora e possibilitando

acOes pontuais do atendimento educacional para sanar dificuldades dos estudantes.

Contamos também com 2 Monitoras e 4 Educadores Sociais Voluntarios que atuam

diretamente com estudantes com necessidades especiais, auxiliando-os, com direcionamento

dos professores regentes.

*Temos Laboratério de Informatica e Sala de Leitura, porém ndo temos

profissionais capacitados para que estas areas possam fazer parte do auxilio mais

efetivo nas acdes pedagadgicas.

Escolar

e) Coordenacado Pedagdgica e o Papel do Coordenador Pedagdgico na Unidade

Os Coordenadores do CAIC Ayrton Senna:

estimulam, orientam e acompanham o trabalho docente na
implementacdo dos documentos e fazeres pedagdgicos, por meio de
pesquisas, de estudos individuais e em equipe e de oficinas pedagdgicas
locais, assegurando a Coordenacdo Pedagdgica como espaco de
formacé&o continuada;

fazem quinzenalmente reunides compartilhadas com os professores para
articular novas estratégia e materiais pedagogicos, mantendo as acdes da
escola coesa e articulada;

elaboraram, anualmente, Plano de Acéo das atividades de Coordenacao
Pedagdgica na unidade escolar, participam da elaboracdo, da

implementacéo, do acompanhamento e da avaliacdo do Projeto Politico-

81



Pedagdgico, orientam e coordenam a participacdo docente nas fases de
elaboracdo, de execucdo, de implementacdo e de avaliacdo da
Organizacao Curricular;

= fazem a articulagédo e transissédo de informacdes entre os professores e
demais segmentos da unidade escolar;

» fazem palestras e contacdo de histéria para os estudantes usando os

temas transversais escolhidos;

» auxiliam na entrada e saida dos estudantes no patio do CAIC Ayrton
Senna,
= verificam os relatorios, planejamentos e atividades a serem usadas, que

deveré&o estar em conformidade com as orientagdes da SEEDF.

f) Valorizagdo e Formag&o Continuada dos profissionais daEducacgéo

O CAIC Ayrton Senna, incentiva e apoia, as formacdes continuadas promovidas pela
EAPE, pela UNIEB-CRESAM e qualguer manifestacdo de interesse do sevidor em se
aprimorar e se capacitar.

Com o intuito de capacitar e atualizar nossa equipe,também em nosa escola, nos
reunimos em trés etapas:

Conselho de Classe - Momento de avaliacdo e relexdo dos fazeres pedagdgicos,
devolutivas de encaminhamentos, sugestdes de todos para melhorar o fazer pedagdgico,
conhecimento das especificidade dos estudantes edas demandas escolares, no decorrer do
bimestre;

Coordenacdo Compartilhada - Momento em que os coordenadores se reinem com
os professores para compartilhar ideias e acdes, planejar, orientar eacompanhar a atividades
didatico-pedagdgicas que serdo trabalhadas no decorrerda quinzena.

Coordenacédo Coletiva - Momento voltado para a formacdo continuada dos
professores sendo abordados diversos temas, sendo um por semana.

A coletiva do CAIC Ayrton Senna é baseada em trés eixos, para um melhor

desempenho:
e Avaliacéo
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e Anélise

¢ Reflexdo das acoes.

Os temas escolhidos para o trabalho de 2024, pelos professores juntamente com a
equipe pedagdgica, podem ser modificados de acordo com a necessidade, no decorrer do

ano letivo, sao:

Empoderamento feminino e Diversidade

= Saude mental do professor(a)

= Relacionamento no ambiente de trabalho

= Como lidar com a Violéncia e promover a Paz.

= Atividade de coordenacdo motora (Ed. Fisica)

=  Formas ludicas de se trabalhar a Matematica

= Jogos matematicos

» Oficina de producao de textos: praticas e ideias

= Palestra sobre os resultados da Avaliacdo em Larga Escala-SAEB

= Psicogénese (Aplicacao e Avaliacao)

» Educacéo Financeira (Projeto Politico-Pedagdgico, em 2024) e Projeto

de leitura: Valores e Etica

= Alimentacdo saudavel na escola

= Jogos de alfabetizacao e letramento
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= Oficina de psicomotricidade na Educacéo Infantil

= Dificuldades de aprendizagem e estratégias (Projeto SuperAcao)

» Educacéo Inclusiva (leis, conceitos e atitudes no ambiente escolar)

» Plenarinha (planejamento e execucéo)

= Estudo do Curriculo — conteudos programaticos e BNCC

g) Permanéncia e Exito Escolar dos Estudantes

O CAIC Ayrton Senna, tem como acdo em primeiro lugar, detectar estudantes

faltosos e - ou que demonstram estar passando por algum problema,como:

» situacdo de vunerabilidade social,

» aqueles cujo as familias ndo sdo engajadas com ensino aprendizagem

do estudante;

= 0s estudantes que podem estar em situacdo de violéncia conflito ou

bullying;

= 0s que sofrem de algum transtorno ou dificuldade de saude.

Apés detectar a situacdo do estudante, a equipe se reune, planeja e traca estatégias,
com plano de atendimento, convocando a parceria das familias; buscando olhar de perto a
situacdo, encaminhando o estudante aos 6rgdos do governo competentes, para cada
situacgao.

Quando a situacdo detectada, for a auséncia de aprendizado, por falta ou deficiéncia
de oferta do ensino. Proporcionamos a oferta de projetos interventivos, reagrupamentos e
reforgos, com o objetivo de promover a adequacgao curricular do estudante.

Este ano contamos com o Projeto SuperAcgao, Alfaletrando e Resgatando Saberes.
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h) Recomposicdo das Aprendizagens:

Utilizamos algumas estratégias para fazer a intervencdo e recuperacao das
aprendizagens dos estudantes, tais como:

Projeto Interventivo:

Em um primeiro momento, fazemos a avaliacdo diagnostica para detectar o nivel da
defasagem. Em um segundo momento, planejamos o projeto direcionado para cada nivel
necessario. Terceiro momento a equipe de coordenadores e supervisora acompanham a
aplicacado das atividades adaptadas e, em um quarto momento, verificamos os efeitos e
novas estratégias a serem abordadas.

Reagrupamento Interclasse:

Consiste no agrupamento de estudantes deturmas diferentes, de acordo com suas
dificuldades, a fim de permitir 0 avanco continuo das aprendizagens, a partir da producéo de
conhecimentos que contemplem as possibilidades e necessidades individuais. No CAIC Ayrton
Senna, acontece a troca de sala e de professores, alocando os estudantes por niveis da
psicogénese, de salas diferentes, bimestralmente. As atividades e materiais ludicos sao
planejados pelos professores regentes, a confeccdo dos mesmos sdo auxiliados pelos
coordenadores e profissionais readaptados. A equipe gestora organiza os horérios, salas,
deslocamento dos estudantes, apresentacdo deabertura com contacao de historias, material
pedagdgico necessario e avaliacdo dos testes da psicogénese para verificar eficacia das
acOes do projeto e buscar novas alternativas, quando necessario.

Reagrupamento Intraclasse:

consiste no agrupamento de estudantes deuma mesma turma, de acordo com suas
dificuldades de aprendizagem. O Acompanhamento Pedagdgico Individual consiste numa
acdo planejada e executada pelo professor, como estratégia de recuperacdo continua das
aprendizagens; acontece nas turmas do BIA com o apoio, sugestdo e auxilio dos

coordenadores pedagdgicos.
i) Programa SuperAcao:

O Programa SuperAcao proposto pela Secretaria de Estado de Educacaodo Distrito

Federal — SEEDF, foi aprovado pela Portaria n.° 133, de 15 de fevereiro
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de 2023, publicada no Diéario Oficial do Distrito Federal n.° 34, de 16 de fevereiro de
2023.

O Programa teve inicio no ano anterior no CAIC Ayrton Senna, em fase de
adaptacao, conhecimento e inicio de execuc¢do, que consiste em implantar politicas publicas
para correcdo da distor¢do da idade/série em classe comum com atendimento personalizado
aos professores destas turmas, que realizam o atendimento individualizado a esses
estudantes, nas suas respectivas turmas regulares. Os estudantes que apresentam atraso
escolar estdo agrupados na mesma turma com 0s que se encontram no fluxo regular
pretendido para o ano em curso. O trabalho pedagdgico realizado pelos professores
contempla objetivos de aprendizagens essenciais equivalentes a dois anos de escolaridade,
tendo em vista o entendimento de que o estudante atendido pelo SuperAcao precisa
consolidar aprendizagens suficientes para progredir em até dois anos em sua trajetoria
escolar. As atividades propostas sdo baseadas na matriz curricular e na BNCC. Os
professores e coordenadores planejam as acdes e atividades para serem aplicadas com
intencionalidade da aprendizagem mais acelerada que os demais. A responsavel pelo
Programa aqui no CAIC Ayrton Senna € a Vice- Diretora . Este ano, o programa continuara

atendendo alunos com defasagem idade/série, com efeito de continuidade e consolidagéao.

J) Implementacdo da Cultura de Paz na Unidade Escolar:

“A propostadaCulturade Paz ndo ocorre com ag8es pedagdgicas estanques ou
em datas comemorativas, mas, sim, com a realizagdo de projetos efetivos para a
construcdo de uma sociedade néo-violenta, pacifica. Como a sociedade se ressignifica a
todo tempo, ha também necessidade de formacédo e ressignificacdo dos cursos e das
abordagens. E as a¢Oes pedagoégicas sobre a cultura de paz ocorrem por meio de temas
transversais e com base na abordagem da Proposta da Pedagogia Histérico-Critica”,
enfatiza a Subsecretaria da EAPE, Graca de Paula.

Em relacédo a Cultura de Paz, o CAIC Ayrton Senna, implementou a escutasensivel,
por meio da Pedagoga e da Orientadora, que recebem todos os segmentos desta unidade
educacional com data e hora marcada para dialogar, escutar e registrar 0s anseios
individuais, o que cada um considera satisfatorio einsatisfatorio nas atividades cotidianas e
nos relacionamentos estabelecidos durante as atividades. Em seguida, sdo propostas

sugestdes de solugcbes para cada situacdo de conflito e acbes em sala de aula, visitas de
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observacfes aos estudantes, entre outras agdes. No inicio do ano, todas as salas de aula,
todos ossegmentos de servidores efetivos, contratados, terceirizados ja participam da escuta
sensivel e recebem propostas para resolugdes de conflitos.

Foi executada uma coletiva pela Orientadora, com sugestdes e a possibilidade de
usar a meditacdo em sala de aula com o objetivo de proporcionaraos educandos momentos de
reflexdo, conhecimento de si e respeito ao proximo propondo a possibilidades de mudanca
das atitudes negativas e inserindo as atitudes de empatia. Os educadores, levaram as ideias

para sala de aula, procurando implementar respeitando as especificidades de cada turma.
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Xl - AVALIACAO DOS PROCESSOS DE  ENSINO APRENDIZAGEM:
CONCEPCOES E PRATICAS:

13.1- Avaliagdo das Aprendizagens

No CAIC Ayrton Senna as avaliagcdes de ensino-aprendizagem sao diagnosticas e
formativas, tém o objetivo de verificar o progresso e as dificuldades de aprendizagem dos

estudantes, tornando mais produtiva a relagéo de ensinar eaprender.

13.2- Avaliacao diagndstica

Fugimos a maneira tradicional de avaliagbes diretamente vinculadas a atribuicéo de
notas; o modelo que usamos, pretende acompanhar a evolugdo da aquisicdo de
conhecimento do estudante ao longo de todo periodo educacional, como ferramenta para
permitir que a pratica docente seja ajustada as necessidades dos estudantes, sempre
tentando ressignificar o trabalho docente para atender com eficacia nossos estudantes.

Os meios que utilizamos em geral sao:
= teste da psicogénese;
= portifélios;
= producdes orais;
» listas de exercicios;
= autoavaliacao;
= observacdo de desempenho;

= producgdes coletivas e individuais de trabalhos e pesquisas.

A devolutiva destas observacgfes € realizada pelo professor diretamente
com os estudantes, pontuando em que se precisa dedicar mais e proporcionandoaos

estudantes esta tarefa de avancar, no que ainda ndo compreendeu.
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O Teste diagnostico é avaliado pela Supervisdo, Coordenacdo e Equipe Gestora e
em reunido coletiva aprasentado gragicos de evolucéo e dificuldades,fazendo sugestdos de
acOes e atividades para sanar as dificuldades, reveladas, dificuldades estas que também séao
discutidas em reunido do Conselho de Classe,reavaliado bimestralmente, com representantes

de todos os setores do CAIC Ayrton Senna.

13.3- Avaliagdo em Larga Escala

A Avaliacdo em Larga Escala realizada periodicamente pelo Inep, a cada dois anos,
por meio do Sistema de Avaliagdo da Educacéo Basica (Saeb), oferece subsidios aos niveis
governamentais e Secretarias de Educacédo para avaliar a qualidade da Educacédo Basica e
quais fatores interferem no desempenho do estudante.

No CAIC Ayrton Senna ap0s a divulgacdo dos resultados da Avaliacdo em Larga
Escala, os professores foram orientados a trazerem as observacbes e quais acdes
necessarias, com intervencdes pedagogicas pontuais ( abarcando osprojetos ja mencionados)
em prol da melhoria dos niveis apresentados.

Observamos que desde que foram implantadas estas avaliacbes, o CAIC Ayrton
Senna tém evoluido em seus indices, progressivamente, até com o enfrentamento de
momentos especificos da educacéo remota. Embora, o indice do avanco tenha sido pequeno,
ele existiu e ndo houve retrocesso, contrariando a previsdo das autoridades competentes

sobre a educacéo brasileira, em decorréncia do impacto do periodo da pandemia Covid-1

13.4- Avaliagéo Institucional da unidade escolar

A avaliagdo institucional ou avaliacdo do trabalho da escola é realizada
na escola, pela escola, em funcdo dela e por seus proprios atores
(LIMA, 2012).

A avaliacao institucional é realizada nos Conselhos de Classe e em reunifes que séo
previstas no calendario da SEEDF para esta realizagéao.

Apés o levantamento dos dados, verificamos os resultados e cada area de atuacéo,
organiza e faz adaptacbes para realizar melhor o trabalho pedagogico e administrativo no
CAIC Ayrton Senna.
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13.5 - Conselho de Classe

Tendo como objetivo de estudo a avaliacdo da aprendizagem
do aluno, a acdo efetiva dessa instancia se da na reflexdo desses
resultados para o desenvolvimento de um outro nivel de reflexdo, mais
global e integrador, situado na reflexdo e produg&o de um conhecimento
sobre o ensino, sobrea aprendizagem e sobre a escola como um todo.
Isso significa a importante possibilidade de os Conselhos de Classe
congregarem em sua pratica de reflexdo/avaliacdo a producdo de
propostas de intervencdo inovadoras, na construcdo dos projetos
pedagdgicos coletivos das escolas, apresentando-se ainda como
instdncia capaz de permitir a formacdo em servico do profissional
reflexivo. (DALBEN,1992, NOVOA, 1992, VEIGA,1996)

O Conselho de Classe acontece no CAIC Ayrton Senna por bimestre, em reunifes
especificas durante 3 (trés) dias seguidos, com a presenca da Equipe Gestora, supevisao
pedagodgica, coordenadores, orientadora, pedagoga, profissional da sala de recurso,
representante do Conselho Escolar e professores.

Nestas reunibes sdo discutidas situagcbes de desenvolvimento dos
estudantes.Ouvindo relato de cada professor e relatos das equipes envolvidas com a
situacdo de cada estudante, em seguida, todos os presentes tem a liberdade de fazer
comentarios e sugestoes.

As acbes e tomadas de decisbes sédo planejadas e registradas no momento, e
também, as devolutivas das equipes de situacfes anteriores, sdo registradas em Ata. Cada
segmento atua conforme planejado, executando as acfOes durante o bimestre, com o
acompanhamento das devolutivas e quais providéncias tomadas, facilidades e dificuldades,
0s avancos obtidos pelo estudante na aprendizagem, o trabalho realizado pelo professor para
gue o estudante melhore a aprendizagem, entre outros; sdo questdes pertinentes para

subsidiar a realizacéo do préximo Conselho de Classe.
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XIV - PROCESSO DE IMPLEMENTACAO DO PPP

Os eixos basilares de

procedimentos no campo administrativo e pedagoégico sao:

« Gestao democratica,

* Educacao integral

* Equidade.

referéncia das acbOes que orientam as decisbes e

O trabalho pedagdégico, administrativo e financeiro do CAIC Ayrton Senna esta

pautado em alguns principios que direcionam, norteiam e validam suas acfes e decisdes

tomadas pelo corpo docente e corpo diretivo.

A gestdo refere-se a todas as atividades de coordenacdo e de
acompanhamento do trabalho das pessoas, envolvendo o cumprimento
das atribuicBes de cada membro da equipe, arealizacéo do trabalho em
equipe, a manutencéo do clima de trabalho em equipe, a avaliagdo de
desempenho. (LIBANEO, 2009, p.348)

Podemos citar a gestdo democratica como processo de participacdo de todos os

segmentos da comunidade escolar e, reforcar a ideia de que a mesma esta para além da

eleicéo de diretor ou da equipe de gestéo:

Implica na participacdo da comunidade escolar;

Definicao e na implementacdo de decisOes
pedagdgicas,administrativas e financeiras, por meio de Orgaos
colegiados;

Eleicdo de diretor e vice-diretor do CAIC Ayrton Senna

Construcéo deste documento.
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14.1- Gestéo Pedagogica

Este ano houve por parte dos participantes das reunibes para compor o Projeto
Politico-Pedagogico algumas considera¢des importantes sobre valores
gue orientam nossa pratica pedagdgica sendo necessario ter respeito ao senso

comum, cooperacdo, dialogo, responsabilidade, ética, compreenséao.

Temos como objetivo educar para:

. A Sustentabilidade - Pensar nas geracfes futuras, bem como a preocupacao
com 0 consumo consciente, meio ambiente, estimulando praticas saudaveis como
reaproveitamento e reciclagem para uma melhoria da qualidade de vida escolar e seu
entorno.

. A Diversidade - Respeito as diferencas, inclusdo, pluralidade religiosa e
cultural, diversidade de género, enfrentamento da discriminacéo e preconceitos.

. A Cidadania e Educacao - Formacdao integral do estudante para ser critico,
empatico, participativo, conhecedor dos seus direitos e deveres.

. Os Direitos Humanos - Despertar o altruismo, cuidado com o préximo,
convivéncia em paz e respeito aos seus pares, conscientizar-se sobre seus direitos e deveres

na vida em sociedade.

O Projeto Politico-Pedagdgico, por ser um instrumento em que estd em constante
construcdo sera avaliado quando se fizer necesséario a adequacao das acdes propostas e
projetos nele contido.

Para tal, serd utilizado a Coordenacdo Coletiva, Conselho de Classe, Avaliacao
Institucional, Reunifes de Pais e/ou Responsaveis ou Reunides com o Conselho Escolar.
Encontros como esses poderdo ocorrer semanalmente, quinzenalmente, bimestralmente ou

semestralmente de acordo com a necessidade da(s) demanda(s).
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No decorrer das acbes de cada projeto também serdo anotadas as possiveis
mudancas e novas acfes que por acaso venham a surgir, ao final de cada projeto (ap6s a
culminancia) os professores, a equipe pedagodgica e gestora se reuniram durante a
coordenacdao coletiva para fazer a avaliagdo do projeto.

Dessa mesma forma sera realizada a avaliacdo dos eventos, festas e aulas passeio
de forma continua observando fotos, filmagens, trabalhos produzidos, apresentagfes e falas
do grupo para redirecionar as acdes ou criar.

Foram estabelecidas em conjunto, durante a semana pedagdgica, as principais
metas envolvendo o letramento linguistico e matematico que nossos estudantes deverdo
alcancar ao final do ano, conforme os Eixos Integradores doCurriculo da Educacao Infantil:
Educar e cuidar/Brincar e interagir e os Eixos Integradores do Curriculo do Ensino
Fundamental- Anos Iniciais: Alfabetizacao/ Letramentos/Ludicidade:

» Testes diagnosticos para verificacdo dos niveis de cada estudante;

«  Educacio, Cidadania e Etica — Projeto de Leitura;

* Projeto Educacédo Financeira para o Sucesso;

» Diversidade Cultural (incluindo atendimento a Lei 10.639/2003);

* Socializacéo dos estudantes na entrada e no recreio;

+ Formacéo continuada do professor Com cursos da EAPE na Escola;

+ Coordenacdao coletiva e compartilhada;

. Incluséo dos estudantes ANEEs - Parcerias com a Sala de Recursos
(Atendimento Educacional Especializado - AEE) e Equipe Especializada de Apoio a
Aprendizagem (EEAA);

* Educacgao Integral para 150 estudantes.
Acreditamos que com essas acdes pedagogicas atingiremos de forma eficazas metas
abaixo:
Manter e atender dentro da UE 100% dos estudantes;
Corrigir em 90% a distorcéo idade-série;

Reduzir em 95% a evasao escolar;

Alcancar a meta estabelecida pelo IDEB.
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14.2 - Gestao de Resultados Educacionais

Objetivos: Utilizar os indicadores de desempenho como base para tragar estratégias
pedagogicas que otimizem o processo de ensino e aprendizagem.

Metas: Participar de avaliacbes em larga escala e promover avaliacdes diagnosticas,
examinar os indices de desempenho para verificar se estamos oferecendo um ensino
eficiente aos estudantes.

Acoes:

Analisar o contexto escolar para verificar se as a¢cdes estdo sendo influenciadas
por fatores positivos ou negativos e tentar sanar estas influéncias;

Buscar incentivar os professores em formacgdes continuadas para melhor atender
nossa clientela;

Verificar resultados e propor projetos e sugestdes para sanar defasagens.

Responséveis: Equipe Gestora

Cronograma: Verificacbes bimestrais por meio de analise de gréficos do
desempenho das turmas em Conselho de Classe e proposicdo de encaminhamentos,
estudantes faltosos e encaminhamentos que se mostrarem necessarios.

Recursos: Materiais tecnoldgicos, papel, materiais pedagdgicos, recursos humanos

das equipes de orientadores e EAA, Equipe Gestora e professores.

14.3 - Gestdo Participativa
Objetivo: A gestdo participativa visa incluir, de forma ativa e colaborativa, 0s

segmentos pertencentes ao CAIC Ayrton Senna nos processos de tomada de decisao e no

desempenho de tarefas e atividades.
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Metas: O sistema de gestdo participativa promove ndo s6 a democracia e 0 seu

ensino de qualidade aos estudantes, apresenta outras consequéncias, como:

melhoria 0 processo de ensino-aprendizagem, onde professores, criancas e auxilio
da familia durante e nos resultados do processo, estdo comprometidos com o éxito de todos;

engajamento dos pais e responsaveis na educacao dos filhos, em casa narotina de
estudos, comportamento e no acompanhamento escolar, 0 que acaba contribuindo para uma
melhora no desempenho escolar dos estudantes;

garantia da participacdo dos estudantes na tomada de decisbes da escola, escuta
sensivel e melhor convivéncia entre os pares e os adultos;

melhoria na comunicacgéo e da rotina de trabalho dos gestores;

tornar a escola muito mais proxima da comunidade escolar por meio de Reunides e

atendimentos individuais ou de grupos.

14.4- Gestéo de Pessoas

Objetivos:

incluir os pais no processo de aprendizagem académica e no cotidiano escolar dos
discentes;

promover palestras, estudos dirigidos e oficinas pedagdgicas para osdocentes;

promover palestras, oficinas, acfes sociais e debates com os pais para
aproxima-los da escola e assim, aproxima-los da vida escolar do(s) filho(s).

propiciar formacgao continuada aos servidores e professores.

Responséaveis: Compete a todos, participar da elaboracdo deste Projeto Politico-
Pedagogico e executa-lo com qualidade e eficiéncia, zelando pela aprendizagem dos
estudantes, estabelecendo estratégias didaticas/metodolégicas diversificadas para o0s
estudantes (respeitando suas especificidades).

Acdes: Partindo desta visdo, é que a proposta de gestdo democratica, ora
apresentada no periodo da gestao atual preveé:

Desenvolver o processo pedagodgico, a partir de um planejamento participativo e
comunitario, envolvendo atividades conjuntas da escola, familia e comunidade objetivando a
melhoria da qualidade de ensino.

A maior preocupacéo € desenvolver um processo educativo centrado no estudante

e na sua realidade pessoal e contextual que se efetive como tarefa continua, onde
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professores, servidores, pais, estudantes e parceiros participem, ndo s6 de execucdes, mas
principalmente, de decisfes, planejamentos, acompanhamentos, controle de avaliacbes das
acOes propostas.

Para efetivar esta proposta, se faz necessario, que o processo educativo seja
desenvolvido por pessoas que acreditam na dignidade, na capacidade do educando e na
escola como um dos agentes que podem provocar melhoria em todos os niveis, favorecendo
desta forma a melhoria da qualidade de vida.

Implantar o projeto no CAIC Ayrton Senna, onde a competéncia, a integracéo e a
gualidade, parte de um planejamento participativo, comunitario, politico, que priorize o
acesso, a permanéncia e a qualidade do ensino, condi¢bes basicas para a formacdo de um
estudante critico,

capaz de perceber a realidade que o cerca, qualificando-o e modificando-0, quando
necessario.
Metas:

Ampliacdo dos brinquedos do parque para Educacao Infantil,

Campanha de conscientizagéo do uso do uniforme durante todo ano letivo;
Coordenacdes coletivas sempre voltadas para o aspecto pedagoégico, de acordo
com as necessidades explicitadas pelos docentes;

Reunides pedagdgicas com professores e direcao;

Momentos que acontecerdo a estruturacdo do trabalho pedagégico semanal e
bimestral definindo objetivos e a¢des coletivas;

Formulacdo de projeto especificos para atendimento aos estudantes com
dificuldade na aprendizagem, buscando adquirir materiais pedagdgicos necessarios para a
aplicacao dos projetos;

Aquisicao de materiais pedagogicos em geral, livros literarios, por meio dosfundos
destinados a escola, festas etc.

Promover a renovacdo de material para o uso dos professores e estudantes, para
gue as aulas se tornem mais agradaveis;

Decidir em coordenacdes pedagogicas quais materiais necessarios para aulas
mais dindmicas e objetivas, assegurando no planejamento e integracdo horizontal e vertical

do contelido, e a unidade do trabalho nos dois turnos;
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Promover a semana de culminéncia de projetos para que haja uma integracdo
entre professores, estudantes e pais;

Proporcionar um ambiente prazeroso e harmonioso dentro do CAIC AyrtonSenna,
oferecendo ao estudante para o trabalho em grupo, através da participacdo em atividades

teatrais, musicais, praticas desportivas, entre outros.

145 - Gestao Financeira

O CAIC Ayrton Senna € mantido financeiramente por recursos enviados pelo
Governo Federal Programa Dinheiro Direto nas Escolas (PDDE), pelo Governo do Distrito
Federal, atualmente pelo Programa de Descentralizacdo Administrativa e Financeira (PDAF).

Os investimentos dos recursos acima s&o minuciosamente discutidos com todos o0s
membros do Conselho Escolar, observando as necessidades fisicas e pedagdgicas.

Metas: Este ano as prioridades sao:

aquisicao de novos brinquedos para o parque da Educacéo Infantil;

jogos pedagdgicos, artigos esportivos (bolas, cordas, bambolés), jogos educativos;
concluir a pintura da escola;

manutencdo das lampadas e da impressora laser, destinada principalmente, ao

uso dos professores.

Objetivos Pedagdgicos, Administrativos e Financeiros:

Promover uma gestdo financeira que contemple a ética, autonomia e
transparéncia, e que seja norteada pelo aperfeicoamento e fortalecimentodas relagcbes com a
comunidade escolar.

Zelar pelo patriménio publico;

Sensibilizar os profissionais quanto ao seu potencial, buscando novos projetos,
contribuindo assim para a melhoria da qualidade do ensino;

Buscar parcerias que contribuam com a qualidade de ensino e desenvolvimento
dos discentes, através dos esportes, ofertando aos discentes e seus responsaveis;

Viabilizar junto a SEEDF e CRE a aquisi¢cdo de recursos tecnoldgicos que possam

auxiliar-nos na qualificacdo dos trabalhos que realizamos para impresséao.
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14. 6 - Gestao Administrativa

(...) a administracdo a ser exercida pelo gestor deve zelar pela correta aplicagéo e
pelo eficiente gerenciamento dos recursos publicos, na forma da lei, sendo imperioso, ainda
observar a supremacia do interessepublico e os principios aplicaveis a Administracao publica.
(CASTILHO, 2011, p 23)

A gestao administrativa necessita de a¢des pontuais para o bom andamento de suas
atribuicdes que englobam todos os setores, para que funcionem de maneira harmoénica:
organizacao da parte burocratica e legal, documentacéo da escola;
gerir com equidade os recursos materiais, fisicos e humanos;
organizacao de servigos de apoio;
preservar instalacées e o patriménio do CAIC Ayrton Senna,;
gerenciar os recursos financeiros e materiais da escola;
transparéncia da gestdo nos aspectos pedagoégico, administrativo e financeiro;
manter planilhas organizadas de gastos com itens necessarios e respectivos

servicos de manutencao dos bens;

realizar periodicamente o levantamento do patrimonio da escola;

assegurar a limpeza e a organizagao dos espacos escolares;

atender, quando possivel, as necessidades dos alunos, pais, professores e 0s
colaboradores;

articular com a gestao pedagdgica e gerir agdes em conjunto;

adquirir meios tecnolégicos para otimizar 0s processos internos.

98


https://blog.trivium.com.br/familia-e-escola-como-os-pais-podem-ser-mais-participativos/
https://blog.trivium.com.br/qual-o-papel-do-professor-no-contexto-pedagogico-de-educacao-democratica/

XV - PLANOS DE ACAO ESPECIFICOS DA UNIDADE ESCOLAR

“Ensinar ndo € transferir conhecimento, mas criar as possibilidades para a sua prépria

produc¢ao ou a sua construgcao” Paulo Freire, fil6sofo e educador brasileiro.

15.1- Coordenacéo Pedagdgica

O papel do coordenador pedagdgico junto a unidade escolar é essencial levando em
consideracdo que este sera o articulador que facilitara as relacdes entre todos os membros
do CAIC Ayrton Senna, desde a direcdo até os estudantes, abrangendo toda a comunidade
escolar (estudantes, professores, diretor e vice, supervisores, responsaveis e demais
envolvidos no processoeducacional).

Dessa forma, ha necessidade de se reafirmar as competéncias e atribuicbes do
coordenador pedagogico que estdo bem claras e disponiveis no Titulo Ill, Capitulo I, Secéo |,
Artigos 120° do Regimento Escolar da Rede Publicade Ensino do Distrito Federal (2015, p.
49-50) e, podem ser conferidas abaixo:

Art. 120. Sao atribuicdes do Coordenador Pedagogico:

l. elaborar, anualmente, Plano de Acdo das atividades de Coordenacéo
Pedagdgica naunidade escolar;

1. participar da elaboragdo, da implementacdo, do acompanhamento e da
avaliacdo doProjeto Politico- Pedagdgico - PPP da unidade escolar;

1. orientar e coordenar a participacdo docente nas fases de elaboracdo, de
execucdo,de implementacédo e de avaliagdo da Organizacdo Curricular;

V. articular acbes pedagdgicas entre os diversos segmentos da unidade escolar
e a Coordenacdo Regional de Ensino, assegurando o fluxo de informacfes e o exercicio da
gestdo democratica,

V. divulgar e incentivar a participacdo dos professores em todas as acoOes
pedagodgicas promovidas pela SEEDF;

VI. estimular, orientar e acompanhar o trabalho docente na implementagdao do

Curriculo da Educacéo Basica e das Orientagcbes Pedagdgicas da SEEDF, por meio de
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pesquisas, de estudos individuais e em equipe, e de oficinas pedagdgicas locais,
assegurando a Coordenacédo Pedagogica como espaco de formacao continuada;

VII. divulgar, estimular e apoiar o uso de recursos tecnolégicos no ambito da
unidade escolar;

Vill.  colaborar com os processos de avaliagdo institucional, articulando os trés
niveis de avaliacdo, com vistas a melhoria do processo de ensino e aprendizagem e

recuperacao dos rendimentos/ desempenho escolar.

Além das atividades supracitadas, promove as seguintes acoes:

o A Coordenacgdo Compartilhada que € o momento em que os coordenadores se
retnem com os professores para compartilhar ideias e acdes, planejar, orientar e
acompanhar a atividades didatico-pedagdgicas que serdo trabalhadas quinzenalmente;

o Organizacao e implementacdo do Reagrupamento intra e interclasse;

o Organizacéo, controle e distribuicdo de matérias de apoio ao corpo docente;

o Promover acdes ludicas que favorecam a implementacédo de projetos do CAIC
Ayrton Senna e das datas previstas no calendario escolar;

o Andlises dos registros de avaliacbes - RDIC da Educacéo Infantil e RAV do

Ensino Fundamental

15.2 - Do Conselho Escolar

LEI N° 4.751, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2012

Art. 24. Em cada instituicdo publica de ensino do Distrito Federal, funcionard um Conselho
Escolar, 6rgdo de natureza consultiva, fiscalizadora, mobilizadora, deliberativa e representativa da comunidade
escolar, regulamentado pela SEEDF.

Paragrafo Unico. O Conselho Escolar ser& composto por, no minimo, cinco e, N0 maximo,
vinte e um conselheiros, conforme a quantidade de estudantes da unidade escolar, de acordo como Anexo Unico
desta Lei.

Art. 25. Compete ao Conselho Escolar, além de outras atribuicGes a serem definidas pelo
Conselho de Educacéo do Distrito Federal:

| - elaborar seu regimento interno;
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Il — analisar, modificar e aprovar o plano administrativo anual elaborado pela direcdo da
unidade escolar sobre a programacao e a aplicagcdo dos recursos necessarios a manutencdo e a conservagao
da escola;

Il — garantir mecanismos de participacdo efetiva e democrética da comunidade escolar na
elaboracao do projeto politico-pedagogico da unidade escolar;

IV — divulgar, periddica e sistematicamente, informacgdes referentes ao uso dos recursos
financeiros, a qualidade dos servicos prestados e aos resultados obtidos;

V - atuar como instancia recursal das decisdes do Conselho de Classe, nos recursos
interpostos por estudantes, pais ou representantes legalmente constituidos e por profissionais daeducacéo;

VI - estabelecer normas de funcionamento da Assembleia Geral e convocéa-la nos termos
desta Lei;

VII — estruturar o calendéario escolar, no que competir a unidade escolar, observada a
legislagéo vigente;

VIl - fiscalizar a gestdo da unidade escolar;

IX — promover, anualmente, a avaliacdo da unidade escolar nos aspectos técnicos,
administrativos e pedagdgicos;

X — analisar e avaliar projetos elaborados ou em execucao por quaisquer dos segmentos
que compdem a comunidade escolar;

Xl — intermediar conflitos de natureza administrativa ou pedagoégica, esgotadas as
possibilidades de solucéo pela equipe escolar;

Xl — propor mecanismos para a efetiva inclusdo, no ensino regular, de estudantes com
deficiéncia;

Xlll — debater indicadores escolares de rendimento, evasdo e repeténcia e propor
estratégias que assegurem aprendizagem significativa para todos.

§ 1° Em relagdo aos aspectos pedagodgicos, serdo observados o0s principios e as
disposi¢cfes constitucionais, os pareceres e as resolu¢des dos 6rgdos normativos federal e distritale a legislacéo
do Sistema de Ensino do Distrito Federal.

§ 2° Quando se tratar de deliberagdo que exija responsabilidade civil ou criminal, os
estudantes no exercicio da funcdo de conselheiro escolar serdo representados, no caso dos menores de
dezesseis anos, ou assistidos, em se tratando de menores de dezoito anos e maioresde dezesseis anos, por
seus pais ou responsaveis, devendo comparecer as reunifes tanto os representados ou assistidos como os
representantes ou assistentes.

Art. 26. Os membros do Conselho Escolar ser@o eleitos por todos os membros da
comunidade escolar habilitados conforme o art. 3°, em voto direto, secreto e facultativo, uninominalmente,
observado o disposto nesta Lei.

§ 1° As elei¢Bes para representantes dos segmentos da comunidade escolar para integraro
Conselho Escolar se realizaréo ao final do primeiro bimestre letivo, sendo organizadas e coordenadas pelas
comissBes central e local referidas no art. 48. § 2° Poderdo se candidatar a funcéo de conselheiro escolar os
membros da comunidade escolar relacionados no art. 3°, | a VII.
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Art. 27. O Diretor da unidade escolar integrara o Conselho Escolar como membro nato.
Paragrafo Unico. Nas auséncias e impedimentos no Conselho Escolar, o diretor sera substituido pelo vice-diretor
ou, ndo sendo isto possivel, por outro membro da equipe gestora.

Art. 28. O mandato de conselheiro escolar serd de trés anos, permitida uma reeleicdo
consecutiva.

Art. 29. O exercicio do mandato de conselheiro escolar serd considerado servi¢co publico
relevante e ndo sera remunerado.

Art. 30. O Conselho Escolar elegera, dentre seus membros, presidente, vice-presidente e
secretario, 0s quais cumprirdo tarefas especificas definidas no regimento interno do colegiado, ndopodendo a
escolha para nenhuma dessas funcdes recair sobre membros da equipe gestora da unidade escolar.

Paragrafo Unico. Compete ao presidente do Conselho Escolar dirigir a Assembleia Geral
Escolar.

Art. 31. O Conselho Escolar se reunira, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocagao:

| —do presidente;

Il —do diretor da unidade escolar;lll — da maioria de seus membros.

§ 1° Para instalacéo das reunides do Conselho Escolar, sera exigida a presenga da maioriade
seus membros.

§ 2° As reunifes do Conselho Escolar serdo convocadas com antecedéncia minima de
quarenta e oito horas.

§ 3° As reunifes do Conselho Escolar seréo abertas, com direito a voz, mas néo a voto, a
todos os que trabalham, estudam ou tém filho matriculado na unidade escolar, a profissionais que prestam
atendimento a escola, a membros da comunidade local, a movimentos populares organizados, a entidades
sindicais e ao grémio estudantil.

Art. 32. A vacancia da funcdo de conselheiro se dard por renlncia, aposentadoria,
falecimento, desligamento da unidade de ensino, alteracdo na composicdo da equipe gestora ou destituicéo,
sendo a funcdo vacante assumida pelo candidato com votacdo imediatamente inferior a daquele eleito com
menor votagdo no respectivo segmento.

§ 1° O ndo comparecimento injustificado de qualquer conselheiro a trés reunides ordinarias
consecutivas ou a cinco alternadas implicara vacancia da funcgéo.

§ 2° Ocorrera destituicdo de conselheiro por deliberagdo da Assembleia Geral Escolar, em

decisdo motivada, garantindo-se a ampla defesa e o contraditério.

§ 3° As hipo6teses previstas nos 88 1° e 2° ndo se aplicam aos conselheiros natos.
Art. 33. Caso a instituicdo escolar ndo conte com estudantes que preencham a condicao de
elegibilidade, as respectivas vagas no Conselho serdo destinadas ao segmento dos pais e mées de estudantes.
Paragrafo Unico. A comunidade escolar das unidades que atendem estudantes com
deficiéncia envidara todos os esforcos para assegurar-lhes a participagdo, e de seus pais ou responsaveis,

como candidatos ao Conselho Escolar.
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Art. 34. Os profissionais de educacéo investidos em cargos de conselheiros escolares, em
conformidade com as normas de remanejamento e distribuicdo de carga horaria e ressalvados os casos de
deciséo judicial transitada em julgado ou ap6s processo administrativo disciplinar na forma da legislacéo vigente,
terdo assegurada a sua permanéncia na unidade escolar pelo periodocorrespondente ao exercicio do mandato e

um ano apaés seu término.

Acoes:
O Conselho Escolar é formado por representantes de todos os segmentosda escola e
da comunidade e tem como finalidade:

v' Analisar, modificar e aprovar o plano administrativo anual elaborado pela
direcdo da unidade escolar sobre a programacdao e a aplicacdo dos recursos
necessarios a manutencao e a conservacgao da escola;

v Tomar decisdes relacionadas ao bom desenvolvimento pedagdégico e
administrativo do CAIC Ayrton Senna.

v Os membros do conselho se relinem juntamente com os demais grupos da
escola e, em reunides extraordinarias, para decidirem acerca de tomadas de

decisdes.

15.3 - Segue abaixo a atual formacdo do Conselho Escolar com nomes e respectivas

funcoes:
Composicéo do Conselho Escolar — 2024
Nome Funcao
Miriam Felizardo dos Santos Membro nato (diretora)

Angélica Lins Lopes de Albuquerque Carreira magistério (Professores)
Janaina Lourena Medeiros

Regiane Barros Mandu Carreira assisténcia (Monitora)

Josiane Vieira Rocha Galvéo Conselheiro (Segmento estudantes)

Ernani Junio Castro Martins

Marcos Vinicius Ambrdsio Brito

Werlen Oliveira Conselheiro (Segmento pai)
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154 - Os Servidores Readaptados

Objetivos
Desenvolver atividades referentes ao cunho pedagdgico de acordo com a Portaria N®
55 de 24 de janeiro de 2022, que ressalta o respeito as restricdes que estabelecem a nao
regéncia de classe, mas desenvolvimento de atribuicdes relativas ao concurso de cada

servidor e, estabelece o seguinte:

I- Auxiliar a equipe pedagégica na UE, em sugestdes e preparo de material para o professor;

II- Atendimento a comunidade para informag¢8es gerais a respeito da escola e sobre atividades
pedagégicas desenvolvidas;

Ill- Em atividade de apoio a coordenacao pedagoégica na articulacdo das relag8es institucionais
(visitagdes, palestras, projetos, entre outras);

IV- Elaboracdo de material pedagégico e confeccdo de murais tematicos em eventos

comemorativos e outras atividades correlatas.

Metas
Desenvolver atividades inerentes a carreira Magistério, de forma a auxiliar os projetos
desenvolvidos no CAIC Ayrton Senna, respeitando as restricbes apresentadas por cada
profissional.

Acdes

v' Acompanhar o coordenador pedagdgico nas reunides compartilhadas com os
professores quinzenalmente e ajudar na distribuicdo de materiais didaticos-
pedagogicos diariamente;

v' Trabalhar de forma articulada e colaborativa com a equipe gestora e com 0s

professores, sempre que Necessario;

v' Orientar professores com sugestdes e, ou indicando encaminhamentos
possiveis, para solucionar problemas ou conflitos entre os estudantes e
também, com conversas com os familiares regentes para o bom
desenvolvimento das acdes pedagogicas da escola, diariamente;

v' Controle de sala de video, biblioteca e livros do acervo pedagdgico, nos dias

requisitados.
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Avaliacéo

Sera realizada durante reunides, no decorrer do no letivo de forma a aprimorar o
desenvolvimento do trabalho executado, recebendo feedback dos professores.
Duracéo

Durante o ano letivo.

v' Orientar professores com sugestdes e, ou indicando encaminhamentos
possiveis, para solucionar problemas ou conflitos entre os estudantes e
também, com conversas com os familiares regentes para o bom
desenvolvimento das ac¢des pedagogicas da escola, diariamente;

v' Controle de sala de video, biblioteca e livros do acervo pedagdgico, nos dias
requisitados.

Avaliacéao

Sera realizada durante reunides, no decorrer do no letivo de forma a aprimorar o
desenvolvimento do trabalho executado, recebendo feedback dos professores.
Duracéo

Durante o ano letivo.

15.5 - Da Orientagéo Educacional

A Orientacdo Educacional do CAIC Ayrton Senna fomenta um espaco de
compartilhamento de praticas entre os docentes, preferencialmente, com apoio dacoordenacao
pedagodgica. Visa contribuir com a formacgédo continuada dos professores oportunizando a
reflexdo das praticas,aquisicdo de conhecimentos tedricos, o desenvolvimento de habilidades
e recursos para a mobilizacdo de competéncias interpessoais e intrapessoais.

Possui participacao em:

v Conselhos de Classe, coletivas reunides de planejamento e eventos do CAIC
Ayrton Senna; escuta sensivel; observacéo in loco, ou seja, no ambiente da sala de aula.

v Reunibes de pais, atendimento individualizado, oficinas, rodas de conversa e
palestras de forma articulada com a Orientacdo Educacional.
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v Propor dialogo e discussao sobre a saude mental, autoestima, inclusdo, culturade
paz,desenvolvimento de competéncias socioemocionais, mediacdo de conflitos bem como a
prevencéao e enfrentamento ao uso indevido de drogas.

v Realizar reunides integradas com os Gestores, Coordenadores, Supervisao
Pedagogica, Sala de Recursos, Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem em
articulacdo com os demais segmentos do CAIC AyrtonSenna.

Aprendizagem em articulagdo com os demais segmentos do CAIC AyrtonSenna.

Metas:

v Desenvolver as competéncias socioemocionais ao longo do ano letivo para
ampliar as relagdes intrapessoais e interpessoais entre os estudantes.

v Desenvolver a conscientizacdo dos professores quanto a importancia da
inclusdo nas relacgdes interpessoais e no ambiente de trabalho ao longo do anoletivo.

v Ampliar a participacdo das familias para melhorar o desempenho dos
estudantes no processo de ensino/aprendizagem ao longo do ano.

v Atender, orientar, aconselhar os pais/responsaveis dos estudantes em relacdoao
acompanhamento a vida escolar dos filhos ao longo do ano letivo.

v Promover acfes para a cultura de paz e respeito matuo para a convivéncia
entre os estudantes na escola ao longo do ano letivo.

v' Proporcionar aos estudantes a andlise, discusséo, vivéncia e odesenvolvimento
de valores, atitudes e comportamentos fundamentais para aboa convivéncia ao longo do ano
letivo.

v Fomentar a participacdo dos estudantes nas atividades escolares ao longo do
ano letivo.

v Desenvolver a conscientizacdo e a autonomia de habitos de estudos dos
discentes para o processo de escolariza¢ao ao longo do ano letivo.

v' Diminuir os indices de evaséao escolar através do contato e conscientizacdo das
familias e estudantes quanto a importancia dos estudos para a vida cotidiana e profissional.

v Oportunizar um espaco participativo e de dialogo reflexivo com toda a

comunidade escolar.

106



Temética: Integrag&o familia/escola

Realizar momento de conversa com as turmas para abordar a rotina e dicas de
estudos.

Propiciar o acolhimento aos professores através de atendimentos individuais.
Realizar mapeamento das turmas em parceria com a EEAA através de escuta
sensivel junto aos professores.

Realizar reunido junto a EEAA e a Sala de Recursos para propiciar acolhimento e
orientacdo as familias dos estudantes com necessidades educacionais especiais.
Realizar coletiva em parceria junto a EEAA para os professores com o intuito de
abordar o tema inclusédo nas relacdes interpessoais e no ambiente de trabalho.
Realizar coletiva em parceria junto a EEAA com participacdo de palestrante
convidada para os professores a respeito da inteligéncia emocional e saude mental.
Realizar rodas de conversa sobre a importancia do vinculo familia/escola.

Orientar as familias quanto a importancia da participacdo e acompanhamento na
educacao dos estudantes.

Realizar contato e atendimento por telefone e WhatsApp para localizacdo dos
estudantes, orientacdes necessarias e acompanhamento de frequéncia escolar.
Propiciar o acolhimento as familias através de escuta sensivel e atendimentos
individuais.

Propiciar o acolhimento aos estudantes através de escuta sensivel e atendimentos

individuais.

Temaética: Desenvolvimento de Competéncias Socioemocionais

Propiciar contacdo de histérias sobre os cuidados com o corpo (alimentagéo
saudavel) na Semana de Educacéao para a Vida.

Propiciar rodas de conversa sobre o respeito consigo e com o outro para melhorar a

cooperacao e os relacionamentos entre 0s pares.

Desenvolver a consciéncia da responsabilidade e do respeito no comportamento

consigo e com 0s outros através de momentos de conversa individual e coletiva.
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Tematica: Autoestima
e Propiciar a reflexdo e discussdo sobre a autoestima e a sua importancia para o
desenvolvimento pessoal e escolar por meio de histérias e dinAmicas com o0s

estudantes dos 4° e 5° Anos do Ensino Fundamental.

Tematica: Cultura de Paz

. Propiciar rodas de conversa sobre o respeito consigo e com o0 outro para
melhorar a cooperacgao e os relacionamentos entre os pares.

. Desenvolver a prépria responsabilidade e o dever de romper com atos violentos
iniciados por si mesmo na escola e/ou em outras situagdes cotidianaspor meio de conversas
individuais e coletivas.

. Propiciar rodas de conversa para reflexdo sobre as atitudes e acdes que levamao
Bullying entre os pares com o intuito de promover o respeito matuo para a convivéncia e a

Cultura de Paz.

Tematica: Sexualidade

" Capacitar os professores e servicos de apoio, por meio de estudos
sistematizados, conhecer a LEI N° 14.432, DE 3 DE AGOSTO DE 2022 que institui a
campanha Maio Laranja, a ser realizada no més de maio de cada ano,em todo o territério
nacional, com acdes efetivas de combate ao abuso e a exploracdo sexual de criancas e
adolescentes.

" As ac¢les educativas fazem parte do planejamento para atender os estudantes
dos 4° e 5° Anos do Ensino Fundamental, bem como a ciéncia da familia.

Tematica: Prevencgdo e enfrentamento ao uso indevido de drogas
. Desenvolver a conscientizagdo sobre os perigos e o combate ao uso indevidode
drogas e suas consequéncias para a saude e vida social para os estudantesdos 4° e 5° Anos

do Ensino Fundamental.

Tematica: Ensino/Aprendizagem
. Identificar junto as familias as causas que interferem no avanco do processo de

ensinoaprendizagem do estudante.
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. Conscientizar sobre a rotina de habitos de estudos para o desenvolvimento da

autonomia.

Tematica: Mediacédo de conflitos
. Propiciar atendimento junto aos estudantes para a escuta sensivel e a reflexdo

em relagéo as atitudes e comportamentos de desrespeito com 0 outro no contexto escolar.

Tematica: Atividades com os parceiros
. Propiciar contato e encaminhamentos aos Conselheiros Tutelares para localizar
e articular junto as familias as situacdes de abandono/omissao/negligéncia com o intuito de

garantir os direitos das criancas e adolescentes.

Tematica: Transicao

. Trabalhar e efetivar a parceria entre 0s segmentos escolares no
desenvolvimento de acdes para o Projeto de Transicéo realizando roda de conversa sobre o
preenchimento da documentacdo necessaria para auxiliar noprocesso de escolarizacdo dos
estudantes.

. Propiciar roda de conversa sobre rotina e hébitos de estudos para o
desenvolvimento da autonomia junto aos estudantes do 5° Ano do Ensino Fundamental.

. Propiciar momento de apresentacdo do CAIC Ayrton Senna subsequente e
reflexdo sobre o processo de mudanca de continuacdo na vida escolar vivenciada na etapa

seguinte de modalidade de ensino para os estudantes do5° ano do Ensino Fundamental.

Instrumentos de Avaliacao e Indicadores de Resultados:

. Avaliacdo continua de observacdo dos estudantes para a verificagdo das
aprendizagens socioemocionais aplicadas no dia a dia.

. Mensuracédo da participacdo dos pais/responsaveis nos encontros presenciaisna
escola.

. Avaliacdo continua das conversas com as familias através de ligacoes,
mensagens pelo WhatsApp e encontros presencias na escola.

. Observacdo continua do comportamento dos estudantes para desenvolver a

cultura de paz e respeito mutuo entre 0s mesmos.
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. Avaliacdo continua da compreensdo dos estudantes quanto aos valores e
comportamentos fundamentais para a boa convivéncia entre os pares.

. Avaliacdo formativa dos materiais de incentivo e fomento a participacdo dos
estudantes nas atividades escolares.

. Mensuracéo da participagdo dos estudantes nos encontros coletivos na escola

sobre a conscientizacdo da autonomia de habitos de estudos.

15 .6 - Servicos Especializados de Apoio a Aprendizagem(EEAA)

Plano de Acdo da EEAA (Equipe Especializada de Apoio & Aprendizagem) constitui-
se em um servico de apoio técnico-pedagodgico, de carater multidisciplinar, composto por
profissionais com formacéo em Psicologia e em Pedagogia.

A atuacdo da EEAA na escola permeia: assessoramento a pratica pedagodgica e ao
acompanhamento do processo de ensino-aprendizagem em suas perspectivas preventiva,

institucional e interventiva.

Metas:

—  Conhecer (como atitude permanente) o contexto escolar;

—  Assessorar 0 processo de gestao escolar;

—  Assessorar 0 processo de ensino-aprendizagem;

—  Refletir sobre as praticas pedagogicas;

— Intervir nas situacdes de queixa-escolar (no modelo PAIQUE);

Eixo: Coordenacao Coletiva A¢cdes/Projetos/Demandas:

— Fomentar um espaco de compartiihamento de praticas entre os docentes,
preferencialmente com apoio da coordenagéo pedagdgica.

Contribuir com a formacéo continuada dos professores, viabilizando a aquisicao

de conhecimentos tedricos, o desenvolvimento de habilidades e de recursos para a
mobilizacdo de competéncias.

Objetivo:

— Favorecer a reflexdo sobre as estratégias pedagogicas adotadas; necessidade de

planejamento com intencionalidade.
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Eixo: Observacao do contexto escolar Agdes/Projetos/Demandas:

— Participar dos Conselhos de Classe, coletivas, reunides de planejamento e
demais eventos da escola; escuta institucional sensivel;

— Observacgbes “in loco”, ou seja, no ambiente da sala de aula.

— Participar de reunibes de pais, propor rodas de conversa, oficinas e palestras,
atendimento individualizado, em articulagdo com a Orientag&o Educacional.

— Momentos com as familias dos estudantes PCD em articulacdo com a OE eAEE.

Objetivo:

— Conhecer a dindmica da escola; identificar as concepcbes de ensino-

aprendizagem predominante.

Eixo: Formacao Continuada de professores Acdes/Projetos/Demandas:
Realizar formacdes tematicas sobre:

Apresentacao dos Servicos (EEAA, OE e AEE);

Adequacéo Curricular;

Saude Mental / Autocuidado em parceria com a OE;

R

A escola na perspectiva da inclusdo em parceria com a OE.

Objetivos:

— Favorecer a compreensdo das concepcfes que norteiam a pratica educativa do
CAIC Ayrton Senna e da SEEDF.

— Contribuir para a formacao continuada dos professores.

— Propiciar momentos de autoconhecimento para melhor lidar com situacdes de

conflitos internos e externos no ambiente de trabalho.

Eixo: AcOes voltadas arelacdo familia/escola A¢cbes/Projetos/Demandas:

— Participar de reunides de pais, propor momentos de conversa, oficinas e palestras,
atendimento individualizado em articulagdo com a Orientacdo Educacional.
— Momentos com as familias dos estudantes PCD em articulagdo com a OE e AEE.

Objetivos:
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— Aproximar as familias do CAIC Ayrton Senna, acolhendo e enfocando a
importancia da coparticipacdo na construcdo de novas estratégias de aprendizado,
fomentando a participacdo no processo de gestao democratica.

— Proporcionar espacos para ofertar orientacdes e trocas de saberes e informacoes,

bem como, contribuir para a efetiva inclusdo dessas familias noambiente escolar.

Eixo: Reunido EEAA Ac¢des/Projetos/Demandas:

— Participar das EAPs (Encontro de Articulacdo Pedagogica) organizado pela
coordenacdao intermediaria do SEAA/UNIEB

Objetivo:

— Compartilhar as praticas, refletir sobre as acdes institucionais, alinhar as
concepgOes junto a outros profissionais das equipes e propor novas formas de atuacao

concernentes a orientacédo pedagogica.

Eixo: Planejamento EEAA Ac¢des/Projetos/Demandas:
— Planejar sistematicamente e em conjunto as ac¢fes futuras, bem como avaliaro

andamento daquelas realizadas.

Desenvolver o Projeto “Educacao Financeira”

Objetivo:

— Alinhar as ac6es da EEAA aos objetivos da OP e dos documentos norteadoresda
SEEDF. Dar celeridade aos processos de avaliagdo e assessoramento;

— Propiciar o autoconhecimento, baseado nos pilares “aprender a ser, a conhecer, a
conviver e a fazer”. Com foco na atencéo, criatividade, memaria, autoestima, comunicacéo,

responsabilidade e inteligéncia emocional.

Eixo: Estudos de Casos/Elaboracéo de RAIE AcBes/Projetos/Demandas:

— Propor estudos de caso dos estudantes que possuem necessidadeseducacionais
especificas e/ou casos omissos, de modo articulado com todos os segmentos da escola,
familias e da Regional de Ensino, quando necessario.

— Elaborar o Relatério de Avaliacéo e Intervencdo Educacional, bem comoatualizar

agueles gque necessitem.
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Objetivo:

— Reavaliar o processo de escolarizagdo dos referidos estudantes de forma a
contribuir com o seu desenvolvimento pedagdgico e nas atividades de vida diaria. Propor a
reflexdo dos profissionais que os atendem acerca de uma inclusdo efetiva e das

metodologias pertinentes a cada caso.

Eixo: Conselho de Classe Acdes/Projetos/Demandas:

— Propor momento de reflexdo com os diversos segmentos da escola sobre o
modelo de conselho de classe adotado atualmente. Priorizando momentos quereflitam sobre
as potencialidades dos estudantes, repensando praticas e como realizar intervencdes que
propiciem o avango nas aprendizagens.

— Utilizar os documentos que normatizam esse 6rgéo colegiado, quais sejam, lein®
4751/2012 e portaria n® 15/2015.

Objetivo:

— Refletir quanto as concepcGes de ensino para romper o paradigma da “nao
aprendizagem” pautada em caracteristicas individualizantes, considerando assim todos 0s
aspectos que permeiam o processo de escolarizacéo.

— Focar nas potencialidades dos estudantes, a fim de trabalhar a autonomia deles

frente ao processo de aprendizagem.
Eixo: Projetos e Acdes Institucionais A¢des/Projetos/Demandas:

— Assessorar 0s coordenadores e docentes no que diz respeito as estratégias
de intervencdo mais adequadas aos estudantes que encontram dificuldades
no processo de escolarizacao.

— Realizar o Projeto de Transi¢ao interno ao longo do ano e ao final dele o externo,

bem como acompanhar pontualmente estes estudantes, com sugestbes de acbes e

atendimentos individualizados quando necessario.
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Objetivos:

— Refletir as concepcdes de ensino para romper o paradigma da “nao
aprendizagem” pautada em caracteristicas individualizantes, considerando assim todos o0s
aspectos que permeiam o processo de escolarizacgéo.

— Focar nas potencialidades dos estudantes, a fim de trabalhar a autonomia deles
frente ao processo de aprendizagem.

—Cronograma das ac¢fes: no decurso do ano letivo de 2024.

15.7 - Da Supervisao Pedagdgica

Objetivos

— Organizar as ac¢des pedagogicas para que acontecam com eficacia;

— Articular com toda equipe pedagdgica possiveis estratégias pedagogicas que
viabilizem a qualidade e aprimoramento do desempenho no processo de ensino-
aprendizagem;

— Viabilizar ac6es para melhorar o clima organizacional e de pessoal,

— Acompanhar o processo de ensino-aprendizagem atuando junto ao corpodocente,
estudantes e pais no sentido de analisar os resultados da aprendizagem com vistas a sua
melhoria;

— Valorizar 0 espaco da coordenacdo coletiva como momentos prazerosos de
formacéo reflexiva e interacao docente;

— Promover momentos para toda a comunidade escolar avaliar os membros da
escola e o PPP;

— Auxiliar coordenadores e professores com estratégias para melhorar a pratica
educativa;

— Atender os pais e responsaveis em momentos especificos.
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Acdes

— Juntamente com o0 grupo de professores e coordenadores avaliar as acoes
pedagodgicas buscando melhora-las.

— Apresentar e atualizar, calendario constando datas de projetos, atividades
diagnédsticas, Conselhos de Classes, Reunides de Pais etc. visando proporcionar as
melhores datas e otimizar o tempo para que cada acdo possaser bem executada.

— Buscar profissionais qualificados aos temas escolhidos e oferecer palestras,
oficinas, estudos aos professores, visando assim promover a formacéo in loco.

— Estimular a participacdo dos professores em semindrios, capacitacdes e
programas de formacédo continuada oferecidas fora da escola.

— Buscar parcerias com entidades que possam favorecer o éxito do trabalho escolar;

— Zelar pelo cumprimento do calendario escolar embasado no Curriculo em
Movimento.

— Atender os professores para auxilia-los sempre que necessario.

— Participar de coordenagdes compartilhadas a fim de dar suporte ao trabalhodas
Coordenadoras.

— Promover a avaliacdo do PPP por meio de questionarios, murais, dinamicasetc.
com toda a comunidade escolar.

— Analisar dados coletados para rescrever o PPP juntamente com equipe gestorae
coordenagao.

— Cumprir com as demandadas da Regional de Ensino e Secretaria de Educacéao,
pertinentes ao trabalho pedagdgico;

— Atender e realizar orientagdes da Coordenadora Intermediaria da UNIEB.

Da ltinerancia

— N&o temos o servi¢o de itinerancia no CAIC Ayrton Senna.
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15.8 - Da Sala de Recursos

— Atendimento Educacional Especializado — Sala De Recursos Generalista

— Escolas: CAIC Ayrton Senna e Escola Classe 317

Objetivo Geral

— Propiciar situagbes de aprendizagem que busquem sanar ou minimizar as
dificuldades dos estudantes com deficiéncia, fazendo com que se desenvolvam e
reconhecam-se como seres importantes, integrantes e participantes da sociedade, partindo

de ac0Oes individuais e coletivas envolvendo a comunidade escolar.

Objetivos Especificos:

— ldentificar, elaborar e organizar recursos pedagdgicos e de acessibilidades que
eliminem as barreiras para a plena participagdo dos estudantes, considerando suas
necessidades especificas.

— Atuar junto ao grupo docente para definicho de acbes pedagogicas que
possibilitem o acesso do estudante com necessidades especiais ao curriculo e sua interagdo
ao grupo.

— Comunicar e orientar as familias sobre a importancia da participacao, colaboracédoe
envolvimento no processo educacional de seus filhos no contexto escolar.

— Realizar sensibilizagdo com a comunidade escolar sobre os direitos da pessoa
com necessidades especiais.

— Proporcionar ao estudante o conhecimento do seu corpo, levando a usa-lo como
instrumento de expressdo consciente, na busca de sua independéncia e na satisfacdo de
suas necessidades, possibilitando o seu pleno desenvolvimento.

— Perceber e desenvolver expressao oral e corporal, identificando as partes do
corpo.

— Trabalhar lateralidade, orientacdo espacial e temporal.

— Desenvolver habitos de higiene corporal e ambiental;

— ldentificar os objetos utilizados na higiene corporal, a fim de utiliza-los com éxitoe
independéncia.

— ldentificar os funcionarios do CAIC Ayrton Senna e suas atribui¢des.

— Conhecer o percurso de casa para escola e 0 meio de transporte utilizado.
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— Desenvolver as diversas expressdes utilizando diversos materiais visuais e
artisticos.

— Reconhecer cores, numeros e letras, formacéao de frase, letras mailsculas, nomes
proprios, efetuar operacfes matematicas;

— Desenvolver a criatividade através da arte e da musica.

Metas

— Realizacdo de atendimento educacional especializado semanalmente durante o
ano de 2024.

— Realizacdo de encontros pedagégicos com o0s professores e atendimento
individualizado com os profissionais envolvidos no processo de ensino aprendizagem.

— Atendimento e convocagcdo aos pais sempre que necessario. A busca pela
sensibilidade da comunidade escolar acerca dos direitos a Inclusdo ao alcance detoda ou
guase toda comunidade escolar;

— Alinsercdo dos ANNESs no contexto diario da escola e do ser social como cidadao.

— A inclusdo dos ANEEs, de forma a melhora a qualidade de vida em sociedade,
promovendo ao maximo o desenvolvimento.

Acdes

— Realizacdo dos dados dos estudantes a serem atendidos pela sala de recursos;
Organizacdo dos documentos dos estudantes; Organizacdo e conveccdo de materiais
pedagogicos.

— Atendimento educacional especializado; Atendimento pedagdgico individualizado
OouU em pequenos grupos com os estudantes ANEEs.

— Reunido com a direcdo e professores para apresentacdo do trabalho a ser
desenvolvido pela sala de recursos — atribuicdo dos professores do AEE, funcionamento da
sala de recursos e a legislagao vigente;

— Atendimento especifico e individualizado aos professores que tenham estudantes
em atendimento para auxilia-los na elaboracdo da adequac&o curricular e sugestbes de
atividades.

— Acolhimento as familias e as orientagcbes sobre o trabalho a ser realizado;

anamnese.
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Avaliacéao

— Avaliacdo através da realizacdo das atividades e do desempenho dos estudantese

do retorno de pais e professores.

15.9- Da Sala de Leitura/ Biblioteca Escolar

A Sala de Leitura no CAIC Ayrton Senna € usada por meio de planejamentos e acdes
dos professores e coordenadores.

*Nao temos no CAIC Ayrton Senna profissionais qualificados atuando nesta area
devido organizacdo da Secretaria de Educagcao, embora temos requisitado oprofissional, ndo

obtivemos sucesso, ainda.

15.10- Do Servico de Portaria

Embora, o CAIC Ayrton Senna necessite com urgéncia de servico de portaria, em
dois portées na Educacao Infantil e no Ensino Fundamental, n6s ndo contamos com esse
servi¢co, embora ja tenhamos requisitado estes profissionais.

A Equipe Gestora, realiza esta funcdo nos horarios de entrada e saida de aula, nos
demais horarios, devido a grande demanda destes profissionais em suasfuncdes, o portéao fica
a cargo de cada um que precisa transitar pela escola (controle remoto) no caso de
funcionarios do CAIC Ayrton Senna, ou por um dos gestores que deixa suas funcdes

temporariamente, para atender demandasexternas, 0s visitantes, as entregas, etc.

15.11 Do Servigo de Vigilancia

O CAIC Ayrton Senna conta com 4 vigilantes que se alternam em seus plantdes, para

realizacdo de seus servico, conforme descrito seguir:
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Funcéo e Objetivo:

— Exercer vigilancia nas entidades, realizando rondas em suas dependéncias e
observando a entrada e saida de pessoas ou bens, para evitar roubos, atos de violéncia e
outras infracdes a ordem e a seguranca.

— Percorrer a area sob sua responsabilidade, atentamente para eventuais
anormalidades nas rotinas.

Metas:

— Zelar pelo patriménio do CAIC Ayrton Senna;

— Orientar visitantes;

— Observar e controlar a movimentacao das pessoas;

— Informar chegada de volumes e correspondéncias para equipe gestora;

— Acionar a Policia Militar, SAMU e o Corpo de Bombeiros, quando necessario.

Prazo:

— No decorrer do ano letivo.

15.12- Do Servico de Conservagdo e Limpeza

Objetivos

— Um ambiente mais limpo €& essencial para um melhor rendimento escolar e
dedicacdo de funcionérios. Por isso, a limpeza em escolas deve ser feita regularmente,
contribuindo também para a saude e bem-estar de professores, estudantes e dos demais
funcionarios.

Acdes

— Nas salas de aula, a limpeza ocorre a cada turno, garantindo a higiene do
ambiente e a seguranca dos estudantes. Deve-se eliminar po, papéis e migalhasde cima das
mesas, cadeiras e chdo, além de ndo esquecer de cuidar de prateleiras, armarios e lousas,
para que sejam preservados, também de manter oambiente saudavel para as pessoas que
precisam permanecer dentro destes ambientes, mantendo a saude de todos.

— Higienizagao dos banheiros, séo realizados por turno.
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— Os corredores, sala dos professores, direcdo, cozinhas, sala da supervisao,
secretaria, patios e ginasio de esporte, sao limpos diariamente.
— Sempre que necessario, 0s agentes da limpeza agem para reparar as sujeiras

imprevistas.

15.13- Do Servigo de Secretaria Escolar

Objetivo
— Receber e lidar com muitos documentos de estudantes, pais, responsaveis,
professores, colaboradores e da prépria gestdo administrativa escolar. Essetrabalho envolve,

principalmente, organizar todas as informac@es de forma eficiente e acessivel.

Acdes

— Realizar o atendimento aos pais, estudantes, professores, técnicos, servidores,
representantes de 6rgaos publicos e sociedade em geral, objetivando o desenvolvimento das
atividades na escola que de cunho administrativo e documental.

— Conduzir o expediente registrando dados de escrituracdo escolar dos estudantes
em documentos tais como:

e Matriculas, fichas individuais, historicos escolares, certificados de concluséo do
ciclo, transferéncias, censo escolar, entre outros.

e Classificar e organizar no arquivo estatico ou dinamico a escrituracdo escolar dos
estudantes (arquivos, registros, fichas, diarios, declaracées, laudos).

— Observar e informar a legislacdo educacional em vigor.

— Redigir, encaminhar e arquivar documentacbes memorandos, oficios,
requerimento, cartas, atas, circulares, portarias, relatérios, editais, ordens de servico.

— Liberar as acbes dos professores em ambientes de aplicativos online, bem como
auxiliar na criagdo de senhas e preenchimento.

— Manter os registros e documentacéo escolar organizados, facilitando o acesso aos
registros da instituicdo, dos estudantes e todos os documentos que fazem parte das acdes de

responsabilidade da Secretaria Escolar.
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— Atender o telefone da escola, orientando e registrando fatos que lhe forem
relatados através do mesmo.
— Cooperar com a entrada e saida dos estudantes juntamente com toda Equipe

Gestora.

Prazos
As acOes da Secretaria da Escola, sdo realizadas durante todo o ano letivo,

garantindo o éxito dos procedimentos.

15.14 Do Servigco da Cozinha e auxiliares

Objetivos

— Um dos principais objetivos da Cozinha no ambiente escolar € oferecer uma
alimentacéo sadia para que o estudante tenha condicdo de ter um bom aprendizado.

Acdes

— Preparar o lanche com capricho para garantir a boa aceitacao dos estudantes.

— Preparar o lanche obedecendo as normas de higiene e orientacdes da
Nutricionista da UNIAE -CRESAM.

— Servir o lanche no horério correto de cada grupo.

— Proporcionar um ambiente agradavel para o lanche.

— Observar a qualidade e o aspecto do lanche.

— Prestar um bom servico com pontualidade, assiduidade e responsabilidade.

— Oferecer um  lanchebem-preparado usando 0s ingredientes que

foremdisponibilizados.

— Manter um relacionamento agradavel e respeitoso com todos os colegas de
trabalho e comunidade escolar.

— Evitar o desperdicio dos alimentos.

— Usar sempre o uniforme completo e limpo.

— Organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da
cozinha.

— Participar das formacdes e atualizacdes oferecidas.
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Avaliacéao

— Ao decorrer do ano letivo, por meio de observacdes das opinides explanadas pelos
estudantes e professores, equipe gestora e demais funcionarios e pais, sobre o sabor das
refeicdes, a limpeza da cozinha e a satisfacdo dos estudantes.

—Também, pela avaliacdo de Nutricionista que cria os cardapios e € responsavel

pelo bom andamento da merenda escolar.
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XVI - PROJETOS ESPECIFICOS DA UNIDADE ESCOLAR

a) PREPARANDO O FUTURO (Educacao Financeira)

Recorrer a Educacgao Financeira e ao sistema monetario para ensinar € umaforma de fortalecer
0 avanco da aprendizagem dos alunos na volta as aulas presenciais. Ao mesmo tempo, torna a
Matematica e a Lingua Portuguesa significativas para eles porque o uso do dinheiro, a compra e a venda
fazemparte da vida, tém funcionalidades préticas, e ndo séo temas restritos a escola. Fernando Barnabé,
professor de Matemaética, integrante do Time de Autores e do Time de Formadores da NOVA ESCOLA,

autor e editor de materiais didaticos.

JUSTIFICATIVA

O tema Educacéao Financeira a ser trabalhado com nossos estudantes da Educacao
Infantii e do Ensino Fundamental, € de grande relevancia pois, favorece um estudo
interdisciplinar envolvendo as dimens@es culturais, sociais, politicas, sociais e econdémicas,
sobre as questdes de consumo, trabalho e dinheiro.(BNCC).

Desta forma traz a conscientizacdo do que é necessario ter e a compreensao do uso
adequado do dinheiro e faz-se necessaria a percepcédo da diferenca entre valor e preco, por
parte de nossos estudantes para que almejem uma melhor qualidade de vida, evitando o
desperdicio, aprendendo a poupar e tendo o dinheiro como agregador de valores. A
construcdo de uma consciéncia financeira nas escolas pode impactar de imediato a rotina
das familias, uma vez que os estudantes costumam levar os conhecimentos adquiridos para
dentro de casa.

De acordo com Claudio Miranda, docente da Faculdade de Economia, Administracao
e Contabilidade de Ribeirdo Preto da Universidade de S&do Paulo (FEA-RP/USP), a vivéncia
dentro de casa e as consequéncias da crise econdmica causada pela pandemia de Covid-19
aproximaram mais pessoas do tema Educacgido Financeira. “Elas se viram em situacoes
indesejaveis e passaram a buscar formas de controlar as finangas”, As dificuldades servem

também como gancho para abordar a educacéo financeira com criancas e adolescentes, uma
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vez que algumas acgdes que deixaram de acontecer por conta do isolamento social se tornam
bons exemplos para que os pequenos entendam que alguns gastos séo supérfluos e podem
ser contidos mesmo apos o fim da pandemia, além de contribuir na formacdo de cidadaos
mais conscientes com o proprio dinheiro. Nao é a toa que ela € um dos temas
contemporaneos transversais da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e, de acordo com
especialistas, a educacéo financeiradeve beneficiar, no presente, as familias dos estudantes
gue entram em contato com o assunto, mas também tem potencial para mudar o Brasil do

futuro.

OBJETIVO GERAL

Fortalecer acOes para autodisciplina no controle doméstico resultando na valorizagao
de classes trabalhadoras e na importancia do Sistema Monetério Brasileiro. Além de criar uma
conscientizacdo com relagdo aos cuidados para como planejamento financeiro das familias,
bem como dos patriménios publicos e particulares e o prévio conhecimento da importancia do
desenvolvimento econémico do pais que contribui em uma mentalidade adequada e saudavel

sobreo dinheiro.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Conscientizar sobre o0 uso consciente do dinheiro no dia a dia a fim de valorizaro
trabalho dos pais.

" Aprender a lidar com o dinheiro e organiza-se diante de situac¢des do cotidiano.

" Compreender a necessidade de planejar, valorizar, poupar e economizar.

. Promover a reflexdo sustentavel.

. Diferenciar preco e valor.

. Compreender o que é essencial do que é supérfluo.

. Conhecer a moeda brasileira.

] Diferenciar cédula e moeda.

DURACAO

124



O Projeto Educacdo Financeira iniciara no 2° bimestre e se estendera até o 4°

bimestre, com a culminancia envolvendo toda comunidade escolar.
SUBTEMAS A SEREM ABORDADOS

. Economia familiar (saléario, valor do trabalho, poupanca).
. A historia do dinheiro.

" Dinheiro no cotidiano.

. Desperdicio na alimentacgao.

. Valorizagdo das diversas profissoes.

= Sustentabilidade e a economia.

" Conhecer a simbologia das imagens contidas nas cédulas.

" Diferentes formas de pagamentos.
. Diferenciar valor e prego.

" Responsabilidade financeira.

MATERIAIS

. Dinheirinho de papel

" Encartes de supermercados e lojas
" Cofrinhos

" Materiais reciclaveis

" Material dourado

. Livros literarios

" QVL

. Calculadora

. Cartazes

= Filmes
= Jogos
= Textos

. Alimentos para vendinha ou mercadinho

" Embalagens de produtos (rétulos)
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DESENVOLVIMENTO

2° Bimestre

3° Bimestre

4° Bimestre

e a valorizacao dos
trabalhadores.

A historia dodinheiro.
Representacdodas

cédulas.

De onde vem odinheiro

Meios de pagamentos.
Confeccao decofrinhos.

\Valor e preco.
Querer eprecisar.
Uso conscientedo
dinheiro.
Sustentabilidadee
desperdicio.

A importancia do

“Poupar”.

EducacéoFinanceira

familiar.

Culminancia.

Escolhas conscientes.

AVALIACAO

A avaliacdo serd feita de forma qualitativa durante o desenvolvimento do Projeto.

atividades que contemplem os temas.

Seréo realizadas rodas de conversa com a observacdo dos professores em relagcdo a

mudanca de comportamento e atendimento dos discentes além da aplicacdo de trabalhos e
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Habilidades a serem

desenvolvidas em Educagdo Restrita aos
diferentes areas Financeira processos

do conhecimento operatorios
e com olhares da Educagao
variados sobre Financeira, como
o tema. calculo de juros,
porcentagem,
Matematica acréscimo,
Financeira desconto etc.

MATERIAL DE APOIO

Educacéo Financeira x Matematica Financeira - Como deve ser o trabalho comEducacédo

Financeira de acordo com a BNCC

Tema transversal

Dialoga com areas e objetos de aprendizagem diversos

N&o deve se restringir a Matematica

Tem como temas integradores a Economia e a Sustentabilidade
Possibilita aos estudantes concretizar aspiragdes futuras

Capacita os estudantes para tomar decisdes financeiras responséaveis

Para além de conceitos matematicos e dicas de investimento, esse trabalhovisa:

Conscientizagdo sobre a utilizagdo do proprio dinheiro
Reflex&o a respeito do uso dos recursos do planeta
Autogestédo e cuidado com as financas familiares
Autonomia na tomada de decisdes financeiras

Participagédo em decisdes coletivas
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A Educacgdo Financeira reane conhecimentos de areas para além daMatemética e,
permite ao estudante um olhar mais critico sobre as situacdes queele vivencia em diferentes
ambitos (social, escolar, politico etc.).

A Educacédo Financeira esta ligada a maneira como as pessoas consomem, suas
necessidades e desejos, e formas de criar e manter habitos financeiros saudaveis. As
disciplinas passaram a ser areas de conhecimento:

" Linguagens e suas tecnologias;

. Matematica e suas tecnologias;

" Ciéncias da natureza e suas tecnologias;

" Ciéncias humanas e sociais aplicadas.

Os conteudos séo trabalhados de forma associada, ou seja, assuntos de artes podem
ser trabalhados junto aos contetdos de histéria, por exemplo, integrando e relacionando as
duas areas trabalho da Educacdo Financeira para nossos estudantes se desdobra em trés
eixos:

" Dinheiro: a histéria das moedas, usos e avancos na sociedade, como 0s
pagamentos digitais;

" Consumo: consciéncia de compra, as contas do cotidiano, o impacto sobre o
meio ambiente;

" Planejamento: o orcamento individual e o familiar, o ato de poupar e de investir
em situacOes de crise e de prosperidade.

Sugestdes de titulos de livros para mostrar alguns conceitos financeiros para
nossas criangas de um jeito divertido:

. Como se fosse dinheiro”

. Menino Maluquinho em “Pra que dinheiro?”

. “A menina, o cofrinho e a vovo”
" “A cigarra e a formiga”

. “Meu cofrinho, meu futuro”

" “O pé-de-meia magico”

= Turma da Ménica em “Como cuidar do seu dinheiro?”
= “Crise financeira na floresta”

Entre outros.
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Outras sugestoes:

Pense em um sistema de pagamentos por tarefas

v Fora o cofrinho que citamos |4 na primeira dica, vocé pode pensar em um
sistema de pagamentos para as criancas, para que elas realizem uma atividade que nao faz
parte da rotina delas e sejam remuneradas por isso.

v Aideia é que elas entendam como funciona a dinamica do trabalho e o porquédo
dinheiro pago tem relagdo com isso.

v' Além disso, a garotada também aprende, na pratica, o valor do esforco pra
ganhar dinheiro, o que € importante pra que 0s mais novos entendam e valorizem a renda

dos pais. Levem as criancas as compras no supermercadoda sala ou da escola.

Dicas de como economizar no material escolar.

v' Criar o meio de “ESCAMBO” com brinquedos, desenhos etc.

v' Adiferenca entre valor e quantidade

“Estamos ricos! Ricos!

Essa € a exclamacao que uma professora geralmente escuta das criangas do 1° ano,
entusiasmadas, sempre que inicia o trabalho com o sistema monetarioem sala. Quando elas
comecam a recortar as cédulas e moedas de papel disponibilizadas no livro didatico, é uma
farra. “Os estudantes ficam impressionados com a quantidade de papéis que tém em maos.
Ainda nao se daoconta de que um amontoado de cédulas nem sempre vale muito”, conta ela.

Depois da euforia inicial com o dinheirinho, a turma € convidada a conversarcom Thalita
sobre dinheiro: ele sempre existiu no mundo? Como os antigos faziam? Com isso, além de
falar sobre a invencdo humana, Thalita usa 0 momento para conversar sobre equivaléncia de
valores (quando mercadorias eram trocadaspor ouro, por exemplo) e sobre a diferenca entre
ter muitas cédulas e ter muito valor em dinheiro.

“Muitas criangas chegam a escola ja sabendo bastante sobre o sistema monetario
porgue vdo as compras com o0s pais, observam quando eles trabalhamno comércio local e
porque elas mesmas compram uma coisinha ou outra. Esses saberes ndo podem ser

ignorados”, diz a professora. No entanto, alguns estudantes ndao tém muitas informacdes e
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precisam de orientagBes objetivas para observar as cédulas e as moedas e 0 que esti
registrado nelas. “Alguns notam osvalores e contam com base neles. J& outros contam as

cédulas pela quantidade,como se valessem o mesmo”, explica a professora.

A relacdo entre centavos e reais

Um dos primeiros desafios com o qual as criancas se deparam no sistema monetario
€ uma O6tima oportunidade para a recomposicao das aprendizagens. Trata-se da relacdo
entre centavos e reais. A seguinte davida costuma surgir: como 25 é maior que um e 25
centavos é menos que um real? Para entender que o centavo € a menor parte do real, e que
por isso moedas valem menos que cédulas, a professora, recorre ao material dourado,
mostrando que um real é representado pela placa com cem quadradinhos e que cada um
deles seria equivalente a um centavo. “Se seguirem analisando a placa de cem, as criangas
vao encontrar nela quatro blocos de 25 centavos, bem como dois blocos de 50 centavos e
dez blocos de dez centavos.

Para formalizar a aprendizagem, € interessante registrar com o0s estudantes,
coletivamente, alguns saberes conquistados pelo grupo e que podem apoiar a resolugéo de
atividades futuras. Por exemplo: “Duas moedas de 50 centavos sao iguais a um real’;
“Podemos contar de dez em dez: dez, 20, 30, 40, 50...”; “E possivel dividir um real em partes
menores, 0S centavos: cem centavos Sao iguaisa um real, ou quatro moedas de 25 centavos

correspondem a um real”. E quando esse tipo de atividade € explorada e trocas sao

sugeridas, o0 sistema monetario serve como amparo para pensar com embasamento, mais
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adiante, nos nimeros decimais. O mesmo vale para o sistema métrico
Bazar de troca organizados pelos alunos em sala de aula, em 2023, quando comecou

a implementacao do projeto financeiro, para aprendizado e diferenciacéo entre preco e valor

Confira o troco!

O professor, desafia as criancas a fazer o calculo e a conferéncia do troco.

O objetivo € levar a turma a pensar para além da conta armada de subtracdoe da
contagem de tras para frente (extraindo o valor entregue como pagamento do total da
compra).

Calcular o troco dessa forma — e ao mesmo tempo conferi-lo — é uma estratégia
social, usada fora da sala de aula, mas que muitas vezes esta mais perto do que se imagina e
ja faz parte do cotidiano das criangas, quando comprampipoca na saida da escola.

Estimular o grupo a pensar fora da caixa, desestabilizando-o, € uma das tarefas
docentes mais importantes em Matematica. O habito de os estudantes perguntarem com
frequéncia se o problema é “de mais” ou “de menos”, por exemplo, pode (e precisa) ser
superado.

Problemas mais comuns apresentam o valor maior primeiramente e o menorlogo em
seguida, como “Ricardo tinha 50 reais e gastou 45. Quanto recebeu de troco?”. Esse modelo
leva, geralmente, ao vicio de que devemos sempre subtrairo segundo valor do primeiro. Além
disso, o verbo “gastou” explicita a necessidadeda subtracdo. Ja em “Melina foi ao mercado,
gastou 45 reais e recebeu cinco de troco. Quanto dinheiro ela tinha antes de fazer a compra?”,
a garotada precisa, aocontrario do que esta acostumada, considerar o valor inicial e fazer uma
soma (os 45 gastos mais 0s cinco do troco) para encontrar a resposta. “E comum que
estudantes calculem ‘45 - 5, pelo fato de o enunciado falar em gasto. Nesse caso, vale
problematizar como grupo o resultado. Como é possivel a resposta ser 40 reais, menor que 0
gasto (45 reais)?”. Estudo do Troco certo.
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b) CENTRO DE INICIACAO DESPORTIVA — CID MODALIDADE: FUTSAL

- DIRETRIZES OPERACIONAIS

1- APRESENTACAO

Os Centros de Iniciagcado Desportiva (CID) foram criados com o objetivo de oportunizar
aos estudantes da rede publica de ensino o conhecimento técnico e tatico das praticas
desportivas, tendo como objetivos, identificar suas diferentes aptidées e interesses, num
processo de selecdo e formacdo de futuros atletas a serem encaminhados a Diretoria de
Desporto Escolar/Geréncia de Técnicas Desportivas e Exceléncia do Desporto Escolar,
visando a sua integracdo as equipes representativas do Distrito Federal e também na
formacéo de um cidadéoconsciente do movimento humano na cultura corporal, por meio de
vivéncias ludicas, criativas, solidarias, cooperativa e impressiva compreensao historico-

critico-social.

2- INTRODUCAO

Os Centros de Iniciacdo Desportiva tém favorecido o carater de formacéo critica,
identificando e desenvolvendo talentos na cultura corporal desportiva, acompanhando e
analisando o desenvolvimento das potencialidades dos estudantes, com vistas a futura
especializacdo técnica e a integracdo nas equipese representacfes da Geréncia de Técnicas
Desportivas e Exceléncia no DesportoEscolar do Distrito Federal.

Nesta perspectiva, as praticas do desporto e lazer do CID, funcionam comocanal de
participacdo local, sendo instrumento imprescindivel a constituicdo e expressdo da cidadania,
desde que estas néo interfiram na pratica pedagogica regular de cada Estabelecimento de
Ensino de Samambaia.

Sabemos que a funcdo do esporte e da Educacdo Fisica, dentro de uma visao
integradora, abrange 0s aspectos cognitivos, afetivos e psicomotor como condi¢do para uma

vida saudavel e comprometida com o bem estar do individuo.
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Nessa perspectiva, o CID de Futsal ira trabalhar, sobretudo, na formagéo do“cidadao
critico”, trazendo a comunidade para a escola por meio do oferecimento da modalidade de

Futsal, em sintonia com os anseios da comunidade.

2-OBJETIVOS GERAIS:

Assegurar e garantir a cada cidaddo o exercicio de seus direitos sociais
fundamentais, que possibilitem uma qualidade de vida digna para toda a populacao de acordo
com as metas tracadas pelo plano de governo do DF;

Universalizar o acesso ao lazer e o desporto comunitario e de massa nasescolas

publicas da Samambaia.

3- OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Fortalecer o fendmeno educativo, através da integracdo escola — comunidade,
estimulando a cooperacéo e o desenvolvimento da consciéncia critico-social;

Promover a democratizacdo da educacdo, através da pratica do CID futsal,a partir
do desenvolvimento de interesses de planejamento e da avaliagdoem grupo;

Colaborar no aprimoramento do desporto futsal, bem como a qualidade devida do
cidaddo, oferecendo-lhe subsidios para incorporacdo e permanéncia de hébitos fisico-
motores, através do desenvolvimento da consciéncia e da expressao corporal.

Buscar o conhecimento técnico e tatico do futsal, identificando suas diferencas

em aptiddes e interesses, num processo de selecao e formacgéaode futuros atletas.

4- FILOSOFIA
A Educacdo Fisica no seu sentido mais amplo de educacdo tem uma missao
extremamente nobre para o ser humano, abrangendo-o em sua totalidade nos aspectos

cognitivos, afetivos e psicomotor.
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A Educacdo Fisica estd incluida no rol das areas do conhecimento, pode-se
considerar essa inclusdo com um avanco para o0 ensino ao desporto, pois reconhece que o
ensino da Educacéo Fisica tem um objeto de estudo em um conhecimento préprio formulado
ao redor desse objeto, sendo o alicerce de seu ensino na escola.

Assim como na Educacao Fisica, o CID Futsal buscara aprimorar a qualidade de vida
através da manutengdo da saude, objetivando formar o cidadao consciente critico, agente

transformador da sociedade, mediante o desenvolvimento Biopsicossocial; do ser humano.

5 FUNDAMENTA(;AO LEGAL

Lei Organica do DF, 1993;

Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional, de 23 de dezembro de 1996 —
estabelece as diretrizes e bases da Educacao Nacional;

Lei n. 9615, de 24 de margo de 1998, institui normas gerais sobre desportoe d&a
outras providéncias;

Decreto n. 2-574, de 29 de abril de 1998 — Regulamentacéo a Lei n. 9615,de 24
de marco de 1998, institui normas gerais sobre o desporto e da outras providéncias;

Constituicdo Federal de 1988, art. 217.

1- ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO CID - FUTSAL/SAMAMBAIA 1-
COORDENACAO
Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal (SEEDF); Geréncia de
Desportos (GDESP) ;
UNIEB/CRESAM
Coordenacéo Regional de Ensino de Samambaia (CRESAM)

2— LOTACAO

Professor lotado no CAIC AYRTON SENNA, e atua no CID Futsal Samambaia Sul —
20h+20h horas(Segundas, tercas e quintas — TREINOS; Quarta
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- Coordenacédo) e na ESCOLA CLASSE 108 (Segundas, tercas e quintas —
TREINOS; Quarta - Coordenacao).

3 — PERFIL DO PROFESSOR
O professor do CID — Futsal caracteriza-se fundamentalmente como educador, na
busca permanente do crescimento intelectual e incentivador do desenvolvimento psicossocial

de seus estudantes/atletas.

PLANO DE ACAO - 2024

Dados de identificacdo

Turma: futsal

-n ° de sessoOes: 03 vezes por semana por turma
Nivel : iniciagdo e intermediério.

Professor: ronaildo rodrigo pereira da silva
Matricula: 2390442

Futsal
As aulas serdo desenvolvidas, através de exercicios naturais, recreativos, ludicos e
pré - desportivo, respeitando a individualidade do
Aluno e obedecendo a sequéncia pedagdgica progressiva.
Objetivos
e aprender os movimentos basicos das técnicas e taticas do jogo de futsal.
e iniciar as técnicas e taticas (individuais e coletivas) basicas do jogo de futsal.
e proporcionar aos alunos conhecimento da modalidade e de sua particularidade;
e adequar-se aos niveis de maturacao biolégica dos alunos, proporcionando aquisicdo
de experiéncias de movimentos facilitando a execucao de
Ac0es futuras.
e desenvolvimento das principais qualidades motoras (equilibrio, ritmo, rapidez, forc¢a,
resisténcia, espaco temporal).
e melhoria do nivel técnico e fisico dos alunos.
e integracao do grupo.
Cronograma
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iniciagao desportiva.

elementos das técnicas de linha e do goleiro.

Conteudos

aprendizagem psicomotora.
elementos das técnicas de linha e goleiro.
Dominio

passe.

recepcao.

condugéao.

drible.

chute.

Cabeceio

Posicionamento

regras do jogo.

marcacao.

jogo de aplicagéo

JOgOo amistoso

jogo competitivo

sistemas taticos de jogo
Procedimento

adaptacao aos gestos motores.

equilibrio, ritmo, coordenacdo em geral, espago temporal.

elementos das técnicas de linha.

passe em relacdo a distancia, trajetdria e a execucao.

conducéo: retilinea, sinuosa, em relacdo a execucao.

drible: com os pés e com o corpo.
chute: em relacéo a trajetoria e aos tipos.
marcacao: individual por espaco ou zona.

Recurso

bolas variadas (ténis, voleibol, borracha, futsal).

rede de voleibol.
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coletes.

apito.

golzinho ou mini — trave ou mini-gol.
bambolés.

Cones

tartarugas.

escada de agilidade

escadinha pvc.

bolas e raquetes de ténis.

Bolas de agilidade.

Avaliacéo

Diagnostica no inicio do processo de ensino-aprendizagem (coletiva e individual), em

seguida a formativa através de

Correcdes pontuais quando necessario. Contudo a avaliagdo sera continua.
Futsal iniciacéo - planejamento de atividades (sequéncia pedagogica).

1° e 2° semestre de 2024

Fevereiro

Acolhida para os pais e estudantes/atletas.

Protecdo: esconder a bola do adversario: usando a perna, usando os bracos e

usando o tronco

Tabela e troca de posicgoes.
Chute :parte interna do pé€; parte externa do pé; calcanhar, peito de pé e bico.
Desenho posicional- 2-2

Passe: com a parte interna do pé, parte externa do pé€, calcanhar, peito di pé, sola do

Marco

Dominio: com a sola do pé; parte interna do pé, parte externa do pé, coxa e peito.
Tabelas/triangulacdes, troca de posi¢cdes e reduzir/ampliar espacos

Conducéo: parte interna do pé€; parte externa do pé; peito do pé; sola do pé.

Passe: com a parte interna do pé, parte externa do pé, calcanhar, peito di pé, sola do

Troca de marcador e cobertura
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ataque

7

pé.

Drible e bolas paradas protecao

Chute:parte interna do pé; parte externa do pé€; calcanhar, peito de pé e bico.
Dominio: com a sola do pé; parte interna do pé€, parte externa do pé, coxa e peito.
Esconder a bola do adversario: usando a perna, usando os bracos e usando o tronco
Deslocamento do jogardor em que ele e sua equipe estdo sem a bola.

Finta

Tatica coletiva em que sua equipe esta sem a bola e com a bola

Tabela e troca de posicdes. Aproximagao e vazio

Abril

Troca de posi¢coes. Aproximagao e vazio

Tatica coletiva em que sua equipe esta sem a bola e com a bola. Goleiro inicia contra

Desenho posicional- 3-1

Desenho posicional- 2-2

Desenho posional- 3-1

Desenho posional- 2-1-1

Tabela e troca de passes — assisténcia para finalizagao de primeira
Tabelas/triangulagdes, troca de posi¢coes e reduzir/ampliar espacos.

Passe:, com a parte interna do pé, parte externa do pé, calcanhar, peito di pé, sola do

Protecdo: esconder a bola do adverséario: usando a perna, usando os bracos e

usando o tronco

Torneio interno cid futsal sub 09, sub 11, sub 13 e sub 15.

Jogos escolares do distrito federal — jedf —sub 12 a 14 e sub 15a 17.

Maio

Chute:parte interna do pé; parte externa do pé; calcanhar, peito de pé e bico.
Dominio: com a sola do pé; parte interna do pé€, parte externa do pé, coxa e peito.
Video no classroom - drible e bolas paradas

Finta

Desenho posicional- 2-2 e retorno homem da bola (defensivo)

Desenho posicional- 2-2

Deslocamento do jogardor em que ele e sua equipe estdo sem a bola.
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Tatica coletiva em que sua equipe esta sem a bola e com a bola

Desenho posional- 2-1-1 e retorno pelo lado contrario da bola (defensivo)

Desenho posional- 2-1-

Conducéo, parte interna do pé; parte externa do pé; peito do pe€; sola do pé.

Deslocamento do jogardor em que ele e sua equipe estdo sem a bola.

Torneio interno cid futsal — sub 17.

Jogos escolares do distrito federal — jedf —sub 12 a 14 e sub 15a 17.

Junho

Jogo coletivo tatico com abordagem nos sistemas taticos 4x0, losango e 2x2.

Julho

Jogo coletivo tatico com abordagem nos sistemas taticos marcacéao individual, 4x0,
3x1 e 1x3.

Agosto

Drible

Dominio: com a sola do pé; parte interna do pé€, parte externa do pé, coxa e peito.

Finta

Chute:parte interna do pé; parte externa do pé€; calcanhar, peito de pé e bico.

Treino de agilidade

Passe( esconder o gesto ao maximo para surpreender o adversario), com a parte
interna do pé, parte externa do pé, calcanhar, peito di pé, sola

Do pé.

Protecdo- esconder a bola do adversario: usando a perna, usando os bragos e
usando o tronco.

Treino coletivo

Dominio: com a sola do pé; parte interna do pé€, parte externa do pé, coxa e peito.

Drible

Finta

Deslocamento do jogardor em que ele e sua equipe estdo sem a bola.

Treino funcional e coletivo

Treino coletivo

Jogos escolares de samambaia — jesam — sub 11, sub 13, sub 15 e sub 17.

Setembro
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Desenho posicional defesa e ataque no escanteio

Desenho posicional- 2-2

Desenho posional- 2-1-1

Desenho posional- 1-2-1 (iniciagdo ao losango defensivo)

Dominio: com a sola do pé; parte interna do pé, parte externa do pé, coxa e peito.

Tabelas/triangulacdes, troca de posi¢cdes e reduzir/ampliar espagos.

Troca de marcador e cobertura

Referéncia individual

Tabela e troca de passes

Desenho posicional do ataque e defesa no lateral

Passe( esconder o gesto ao maximo para surpreender o adversario), com a parte
interna do pé, parte externa do pé, calcanhar, peito di pé, sola

Do pé.

Protecdo- esconder a bola do adversario: usando a perna, usando os bracos e
usando o tronco.

Treino coletivo

Jogos escolares de samambaia — jesam — sub 11, sub 13, sub 15 e sub 17.

Outubro

Drible

Treino coletivo

Deslocamento do jogardor em que ele e sua equipe estdo sem a bola.

Tabela e troca de posigoes.

Treino com quadra reduzida

Desenho posicional- 2-2

Desenho posional- 2-1-1

Desenho posional- 3-1

Tabela e troca de passes

Treino coletivo

Tatica coletiva em que sua equipe esta sem a bola e com a bola.

Conducéao(esconder a bola do adversario com o corpo), parte interna do pé; parte
externa do pé; peito do pé; sola do pé.

Treino coletivo

Novembro
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Treino de abordagem na marcagcdo com inferioridade numeérica

Treino coletivo

Chute:parte interna do pé; parte externa do pé€; calcanhar, peito de pé e bico.

Dominio: com a sola do pé; parte interna do pé, parte externa do pé€, coxa e peito.

Treino coletivo com goleiro linha

Torneio intercids — sub 09, sub 11, sub 13, sub 15 e sub 17.

Dezembro

Tatica coletiva em que sua equipe esta sem a bola e com a bola

Dominio: com a sola do pé; parte interna do pé, parte externa do pé, coxa e peito.

Protecdo- esconder a bola do adversario: usando a perna, usando os bracos e
usando o tronco.

Finta

Deslocamento do jogardor em que ele e sua equipe estdo sem a bola.

Tabela, troca de posicdes e triangulo defensivo.

Desenho posicional- 2-2 mais o goleiro linha.

Desenho posicional- 2-2 e fixagdo do marcador.

Desenho posional- 2-1-1

TABELA , TROCA DE PASSES E DEFESA NA ALA OPOSTA.
Recursos

Bolas variadas (Ténis, Voleibol, Borracha, Futsal);rede de voleibol;coletes;apito;
golzinho ou mini — trave ou mini-gol; bambolés;cones; tartarugas; escada de agilidade;
escadinha PVC; raquetes de ténis; bolas de agilidade.
Avaliacéao

Diagnéstica no inicio do processo de ensino-aprendizagem (Coletiva eindividual), em
seguida a formativa através de corre¢des pontuais quando necessario. Contudo a avaliacdo

serd continua.
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¢) ROJETO DE TRANSICAO

Segundo o Curriculo em Movimento da SEEDF, o maior
objetivo do Ensino Fundamental é a formacdo integral do sujeito
autdbnomo, critico e solidario. Refletir sobre a transicdo na trajetoria
escolar dos(as) estudantes nesta etapa é essencial, a fim de se

delinear um fluxo escolar continuo e possivel.

Objetivos:

Promover o acolhimento as criangas da Creche Ipé Roxo, com a¢fes para minimizar

transtornos ou dificuldades de adaptacdo no CAIC Ayrton Senna, para o 1° periodo e/ou do

2° periodo da Educacéo Infantil para o 1° ano do Ensino Fundamental — Anos Iniciais.

Acompanhar os estudantes do 5° ano que irdo para o 6° ano do Ensino Fundamental

em outras escolas sequenciais.

Acolher todos os estudantes que apresentarem dificuldades na transicdo de turma,

de sala, de escola.

Acdes:

v

Proporcionar momentos que levem os estudantes da Educacéao Infantil a participar de
atividades com os estudantes do 1° anos (ex.: intervalo, lanche, atividades ludicas,
recreacao);

Visitar o bloco das salas de aula e demais espacgos usados pelos estudantes dos 1°s
anos;

Realizar planejamento conjunto entre professores dos 2°s periodos e dos 1°s anos
durantes o 4° bimestre;

Viabilizar parceria com o CEF 519 e Creche Ipé Roxo, para promovemos acodes
conjuntas, com objetido de familiarizar os ambiente e interacdo entre estudantes e
professores;

Convidar professores dos Anos Finais, para conversar com o0s estudantes dos5°s anos

no CAIC Ayrton Senna;
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v' Promover uma visita dos estudantes dos 5° anos do CAIC para conheceremo CEF
519;

v Realizar a Cerimdnima da Caneta, com o intuito de explicar o uso e importanciada nova
etapa que os estudantes irdo percorrer;

v" Receber a visita dos estudantes da Creche Ipé Roxo, promovendoacolhimento, visitas
as dependéncias da escola, conhecimento dos professores e servidores, contacdo de

histéria e entrega de lembrancinhas, como forma de acolhimento, entre outras acoes.

Este projeto surgiu da necessidade de amenizar os impactos que 0s estudantes
sofrem ao mudar de etapa, estabelecendo um alinhamento entre as acdes pedagogicas
visando deixar os estudantes confortaveis e confiantes dentro do ambiente em que estéo
inseridos.

Dessa forma, a Regional de Ensino de Samambaia promove momentos dediscussao
e interacdo entre as escolas para que sejam tracadas estratégias para que os estudantes
consigam passar pelas mudancas entre as etapas de forma tranquila e principalmente para
gue suas singularidades e necessidades sejam assistidas pelo novo grupo ou pela nova

escola no que se diz respeito aos estudantes que irdo para os CEFs.

Desenvolvimento:
O projeto seréa realizado de acordo com as seguintes etapas:

v' Conversa, no inicio do ano letivo, entre o grupo de professores CAIC Ayrton
Senna, coordenacdo e supervisdo pedagdgica para planejar a semana de
acolhida dos estudantes, buscando focar na socializacdo e explicando sobre a
nova etapa. Isso deve ser feito em todas as turmas e, principalmente, nas
turmas de 1.°s anos onde o tempo de adaptacéo sera estendido.

v' Fazer um tour pela escola, cada professor com sua turma, mostrando para 0s
estudantes os espacos que a escola disponibiliza.

v" Durante o ano, os professores do 2° periodo da Educacédo Infantil e dos 1°s
anos do Ensino Fundamental devem participar do Conselho de Classe juntos,
para que as informacgdes passadas sirvam de base para o professor conhecer

0s estudantes que virdo para o primeiro ano.
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Os professores dos 2°s periodos entrardo em contato com os professores dos 1°s
anos, marcando alguns momentos que possam realizar atividades juntos,com o objetivo de
amenizar o impacto da convivéncia entre os estudantes maiores;

v' A coordenacao e a supervisao pedagodgica irdo buscar a parceria com o CEF
519 para trazer estudantes e professores para conversar com os estudantes
dos 5% anos.

v' A direcdo e coordenacdo do CAIC Ayrton Senna buscardo parcerias para
conseguir os 6nibus que levem os estudantes para visitar o CEF 519;

v Buscar apoio com os professores do CID e com o CEF 519 para proporcionar
jogos de futebol e handebol entre os estudantes dos 5°s anos do CAIC Ayrton
Senna e o0s estudantes do 6° ano do CEF 519 para proporcionar maior

interacdo entre eles.

Cronograma:
v' Marco- Planejamentos conjuntos e atividades de acolhimento;
v' Agosto — Proporcionar a vinda de professores do CEF para conversar comos
estudantes dos 5°s anos.

Setembro — Proporcionar a visita de ex-estudantes do CAIC Ayrton Senna que
estejam no 6° ano para conversar com os estudantes do 5° ano, sobreas mudancas que estao
vivenciando.

Outubro — visita dos estudantes ao CEF 519, com o fim de conhecer as

dependéncias e se familiarizar com o local e atenuar as mudangas vindouras.
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d) Projeto SUPERACAO

OBJETIVOS E METAS DO PROGRAMA SUPERACAO

(1 Identificar e acolher os estudantes fora do fluxo desejado para o0 ensino
fundamental.

1 Sensibilizar os profissionais da educacao sobre a importancia do desenvolvimento
de propostas pedagdégicas que minimizem o0s atrasos escolares.

1 Implementar Organizagcdo Curricular que contemple a recuperacdo das
aprendizagens essenciais, considerando a BNCC e o Curriculo em Movimento.

1 Proporcionar pratica pedagogica que vislumbre a recuperacdo e consolidacdodas
aprendizagens.

1 Contribuir para a recuperacao das aprendizagens dos estudantes.

(1 Possibilitar a progresséo escolar e o avanco das aprendizagens.

[1 Garantir a correcdo do fluxo escolar em, no minimo, dois anos escolares, paraos
estudantes atendidos pelo SuperAcéo.

1 Realizar acompanhamento formativo e sistematico das a¢fes das unidades

escolares que envolvam os estudantes em situacéo de incompatibilidade idade/ano.

1 Atender, por meio do Programa SuperAcé&o, 100% dos estudéntes em situagaode
incompatibilidade idade/ano.

1 Possibilitar acompanhamento formativo e sisteméatico a 100% das unidades
escolares que atendem estudantes em situacao de incompatibilidade idade/ano.

1  Reconstruir as trajetérias escolares dos estudantes em situacdo de
incompatibilidade idade/ano matriculados no Ensino Fundamental da Rede Publica de Ensino

do Distrito Federal, levando-os ao fluxo escolar com sucesso.
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ORIENTACOES PARA A PRATICA PEDAGOGICA

O Curriculo em Movimento do Distrito Federal - Anos Iniciais/Anos Finais do Ensino
Fundamental, os principios da educacdo integral, o conceito de curriculo integrado, na
perspectiva da interdisciplinaridade e da contextualizacdo,a concepcédo de avaliacdo formativa
e a organizacado da escolaridade em ciclos para as aprendizagens constituem fundamentos
essenciais para validagao, organizacdo, implantacdo e implementacéo da pratica pedagodgica

do SuperAcgao

Dessa forma, ao apresentar propostas pedagogicas em prol da equidade no acesso e
permanéncia escolar, e sabendo que todos sédo capazes de aprender, a SEEDF ratifica a
funcdo precipua da unidade escolar de oportunizar a todos osestudantes, indistintamente, o
direito de aprender.

O trabalho pedagodgico na perspectiva do SuperAc¢ao pauta-se na ampliacdo de
tempos, espacos e situacbes de aprendizagem. Com efeito, faz-se necessaria a
ressignificagdo do proprio ambiente escolar, visto que a escola deixade ser o Unico espaco
educativo para se tornar articuladora e organizadora de outras possibilidades de
aprendizagens.

Ao primar pelas aprendizagens significativas para além dos muros da escola, o
trabalho pedagdégico se estrutura desde a sala de aula até a gestao escolar, perpassando e
envolvendo todos os atores e niveis educacionais.

Para efetivacdo das acbes do SuperAcado, deve-se priorizar a integracdo das areas
do conhecimento, o planejamento colaborativo, a escuta ativa dos envolvidos, a formacao
continuada dos professores, considerando as especificidades dos atendimentos e a
articulacéo entre os gestores.

Nesse sentido, os processos de ensino e aprendizagem sao multifacetados,
impregnados pelo didlogo, pela pesquisa, pela inovacdo e pela utilizacdo de recursos
criativos, flexiveis, humanizados e ativos.

Tendo em vista os desafios da acdo pedagdgica que envolve o atendimento aos
estudantes em situagdo de incompatibilidade idade/ano, o SuperAgéo busca subsidiar a
construcdo de amplo repertério didatico-pedagogico para que professores, coordenadores,

orientadores educacionais, equipe de apoio as aprendizagens, supervisores pedagogicos e
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gestores possam, juntos, construir projeto especifico da unidade escolar, atendendo, com

gualidade, os estudantes em situacao de incompatibilidade idade/ano.

MATERIAL DIDATICO

O trabalho docente acontecerd considerando-se 0s objetivos de aprendizagem
essenciais de dois anos escolares do Ensino Fundamental e a Organizacdo Curricular
especifica do SuperAcao, de acordo com cada um dos seus grupos.

Nesse sentido, compreende-se que 0s materiais didaticos sdo fundamentais para
apratica pedagodgica e subsidiam as aprendizagens. Para tanto, o0 SuperAcéo, por meio dos
encontros formativos e de acompanhamento, proporcionara a elaboracdo e sugestdo de
utiizacdo de materiais complementares especificos e direcionados aos estudantes em
situacdo de incompatibilidade. Além disso, sugere-se que o0s docentes e discentes
contemplados pelo SuperA¢do utilizem como instrumento de apoio os livros didaticos
disponibilizadospelo Programa Nacional do Livro e do Material Didatico - PNLD, realizando as

adaptacOes para o respectivo grupo.

ESTRATEGIAS DIDATICO-PEDAGOGICAS

As estratégias didatico-pedagdgicas que serdo desenvolvidas no Superacdo tém
suas bases regulamentadas nos documentos norteadores e nas diretrizes da SEEDF que
orientam praticas como os Projetos Interventivos e 0s Reagrupamentos, que serdo partes
essenciais para o desenvolvimento das acdespedagdgicos do SuperAcao, sao elas:

Para os Anos Iniciais e Anos Finais

Diretrizes Pedagogicas para Organizacdo Escolar do 2° Ciclo para as Aprendizagens:
BIA e 2° Bloco.

Na perspectiva da escolha e elaboracdo das estratégias didatico- pedagdgicas que
serdo desenvolvidas com os estudantes participantes do
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SuperAcdo, tém-se como referéncia, para a estruturacdo do planejamento do
trabalho pedagdgico, o uso das Modalidades Organizativas Do Trabalho Pedagdgico (NERY,
2002). As atividades permanentes, sequéncias didaticas, projetos e atividades de
sistematizacdo sdo algumas das principais modalidades que podem contribuir com a
organizacdo do tempo pedagdgico, pois ‘levam em conta algumas possibilidades de
integragao/articulacdo entre as areas do conhecimento, ndo s6 como processo de trabalho
do(a) professor(a), na sala de aula, como da prépria escola, como coletividade”. (NERY,
2007). Como estratégiaprotagonista para o SuperAcéao, as sequéncias didaticas se destacam
por possibilitarem a organizacdo do trabalho pedagdgico considerando os objetivos de
aprendizagens especificos dos estudantes, envolvendo atividades sequenciadas e integradas
entre as areas do conhecimento e as atividades de avaliacdo formativa. Constituindo, assim,
um ciclo de aprendizagem, de planejamento, desenvolvimento, avaliacdo e avanco das

aprendizagens.

PROCESSO AVALIATIVO E PROGRESSAO DOS ESTUDANTES

A avaliacdo faz parte do ensinar e aprender e, assim sendo, € suporte para as
aprendizagens e fonte de dados que orientam 0 ensino. Sob essa perspectiva,a avaliagcdo é
promotora das aprendizagens e continuamente formativa.

A avaliacdo para as aprendizagens, na sua funcédo formativa, exige do professor,
observacdo continua, atenta e reflexiva. O registro processual dessas observacdes deve
articular o diagnéstico das aprendizagens, a intencdo e a intervengcdo pedagdégica, bem como
0S aspectos que necessitam de atencdo referentes aos avancos e as fragilidades dos
estudantes, com elementos que sejam capazes de dar visibilidade ao seu percurso em
relacdo aos objetivos de aprendizagem propostos, a fim de que eles sejam alcancados. E de
suma importancia que o estudante seja protagonista no percurso da avaliacdo formativa, ou
seja, que ele tenha conhecimento prévio da intencionalidade docente e de como sera

avaliado, considerando a sua realidade.
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O Avanco Escolar e a Progresséo

Para proporcionar a progressdo, o SuperAcdo prevé resultados finais individuais
especificos para os estudantes em situacdo de incompatibilidadeidade/ano, ao final de cada
ano letivo, considerando a consolidacdo das aprendizagens propostas, conforme quadro a
sequir.

v Reprovacdo: Os estudantes permanecerdo matriculados nos grupos/anos de
origem.

v" Progressédo: Os estudantes estardo habilitados ano/grupo subsequente.

v Avanco: Os estudantes avancarao dois anos.

v Reprovacdao: No 2° Ciclo ocorrera quando o estudante ndo atingir os objetivosde
aprendizagem propostos para o Grupo 1 ou Grupo 3, apdés 0 processo de recuperagao
continua.

Destaca-se que as notas e médias ndao podem ser critérios exclusivos para a
verificadas aprendizagens dos estudantes, e, consequentemente, o0s resultados de
reprovacao, progressao e avanco devem ser analisados continuamente, articulando diversos
instrumentos e procedimentos, formais e informais, com destaque para a deliberacdo dos

Conselhos de Classe.
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e) PROJETO INTERVENTIVO:

Titulo Do Projeto: Recompondo As Aprendizagens.

1. Identificag&o:

ESCOLA/CRE: CAIC Ayrton Senna Samambaia

ETAPA/MODALIDADE: Anos iniciais/Alfabetizagdo ANO(S) E TURMA(S): (2° e 3°

anos)

RESPONSAVEIS PELO ATENDIMENTO: professor  regente,  gestores,

coordenador pedagdgico, orientadores educacionais, pedagogos.

ESTUDANTE(S) ATENDIDO(S): Estudantes do 2° e 3° anos do BIA

2. Apresentacgao:

A partir do diagnéstico da escola, em cada turma, observamos osconhecimentos
construidos e as dificuldades de aprendizagens dos estudantesde 2° e 3° anos, no que diz
respeito a apropriacao da escrita alfabética e da leitura.Deste modo, o foco desse

projeto constitui-se em  desenvolver aprendizagens significativas que
contemplem a triade: Alfabetizacdo, Letramento

e Ludicidade.

Assim, com o intuito de recompor as aprendizagens ndo concebidas durante os dois
anos de ensino remoto, em virtude da pandemia da COVID-19, elaboramos esse plano de
trabalho.

Primeiramente, foi preciso identificar/diagnosticar: quais sao os estudantes que precisam de
ajuda? Quem é cada um deles? O que eles ja sabem? E o que precisam aprender?

Isso contribui para avancar o nivel de conhecimento e definir novos contetdos. Logo,
requer planejamento, estratégias e atividades desafiadoras quefavorecam a progressao das

aprendizagens em um contexto de ludicidade, de modo a envolver a participagéo ativa dos
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aprendizes, proporcionando um ambiente favoravel ao processo de alfabetizacdo e

letramento.

3. Justificativa:
Relato geral das condi¢cdes iniciais dos estudantes atendidos pelo projeto,

levantadas na avaliagdo diagndstica.

Os resultados da avaliacdo diagnostica apontaram a insuficiéncia em leitura e em
escrita dos estudantes dos 2° e 3° anos do Bloco Inicial de alfabetizagdo (BIA). Em virtude
das inumeras situaces decorrentes do periodo de pandemia ocasionada pela COVID 19 a
comunidade docente desta unidade de ensino percebeu a necessidade de oportunizar e lidar
com a problematica da construcdoe dominio dos valores éticos e dos proprios sentimentos
dos estudantes a fim de que aconteca uma nova estruturacdo de convivéncia saudavel no
ambiente escolar. Aprimorando praticas docentes para assegurar a progressdo das
aprendizagens escolares e, consequentemente, a garantia do direito de aprender a todas as

criancas.

4. Objetivo geral:
Garantir a aprendizagem da alfabetizagcédo, leitura e escrita dos estudantes,

conhecendo e compreendendo sentimentos individuais e coletivos.

5. Objetivos especificos:
1 Refletir sobre as propriedades do SEA, a consciéncia fonoldgica para
o aprendizado da escrita alfabética, resgatando valores e construgdo de conceitos pertinentes
ao convivio social.
1 Desenvolver as estratégias de leitura, compreendendo a necessidade de conviver

nos diversos ambientes.

6. Desenvolvimento:
[1 Acompanhar os estudantes, possibilitando por meio de recursos diversos (filmes,
leituras deleite, jogos, brincadeiras) incentivando os estudantes no processo de alfabetizac&o

e letramento.
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O planejamento sera realizado por meio de teméatica que abordem sentimentos e

emoc0des contemplando o resgate das aprendizagens defasadas.
1 Os procedimentos didaticos serdo selecionados pelos autores responsaveis pelo
grupo de estudante que sera atendido. Por meio de diversos materiais, tais como: livros
literarios, fantoches, jogos, leituras deleite; sugestbes de livros: Qual a cor do amor? O

monstro das cores. O livro dos sentimentos. Fabulas e lendas...

7. Avaliac&o da aprendizagem

(vide Ficha 3 - Avaliagao da Aprendizagem)

A avaliacdo sera feita de forma qualitativa durante o desenvolvimento do projeto.
Serdo realizadas rodas de conversas com a observacdo dos professores em relacdo a
mudanca de comportamento e avangco no processo de aprendizagem dos discentes.

Aplicacéo de trabalhos que contemplem os temas.

8. Cronograma

Sera realizado demarcando dias, semanas e bimestres.

9. Avaliacéo do Projeto
Consiste na descricdo de como o Pl sera acompanhado e avaliado pelas equipes
responsaveis pelo seu desenvolvimento por meio de portfélio (compilacdo de materiais ou
trabalhos desenvolvidos, anotacbes e registros das aulas), observar o que precisa ser
ajustado no cronograma OuU Processos € ensino para cumprir oS prazos e garantir as
aprendizagens dos estudantes envolvidos. Procurar ajustar as metodologias de ensino e os

recursos utilizados.

10. Referéncias Para Realizagcdo do Projeto

DISTRITO FEDERAL. Diretrizes Pedagodgicas para Organizacdo Escolar do 2° Ciclo
para as aprendizagens: BIA e 2° Bloco. SEEDF, Brasilia, 2014.

DISTRITO FEDERAL. Curriculo em Movimento do Distrito Federal. Ensino

Fundamental: Anos Iniciais - Anos Finais. SEEDF, Brasilia, 2018.

154



f) PROJETO PLENARINHA

As infancias séo vividas em contextos heterogéneos e ao indicar a¢des direcionadas a elas, é
necessario analisar as implicacdes para queas criangas possam participar como agentes sociais, com

competéncia para agdo, comunicacéo e trocas culturais. (HUTCHBY; MORAN-ELLIS, 1998).

Tema da Plenarinha de 2024:

IDENTIDADE E DIVERSIDADE NA EDUCACAO INFANTIL:
SOU ASSIM E VOCE, COMO E?

Justificativa

Nosso Curriculo ndo se organiza em disciplinas, matérias ou areas de conhecimento,
mas em campos de experiéncias, isso, implica um trabalho em unidades. Com vistas ao
desenvolvimento multilateral das criancas, ou seja, a promover o desenvolvimento cognitivo,
fisico, emocional, atencional, volitivo, social, uma experiéncia proposta raramente objetiva o
desenvolvimento de apenas um desses aspectos.

O CAIC Ayrton Senna, se preocupa com o bem-estar e desenvolvimento de maneira
geral, de todas as criancas atendidas nesta UE, por este motivo se empenha em participar
das atividades e encontros propostos para a Educacao Infantil, como o Projeto Plenarinha.

Objetivos

v Valorizar a identidade das criancas e a diversidade das infancias do Distrito Federal a

partir do tema "ldentidade e Diversidade na Educacéao Infantil".

v Proporcionar as nossas criangcas um trabalho de qualidade, visando todas as areas

do conhecimento;
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v Valorizar as produc¢des das criangas, evidenciando-os na construcéo da identidade e
da capacidade de se expressar;

v Levar as criancas a ter experiéncias em outros espagos e com outras pessoas, para
apreciarem suas producdes, manifestar interesse e respeito por diferentes culturas e
pelos trabalhos expostos de outros estudantes;

v Fortalecer o respeito as diferencas por meio da exploracdo dos campos de

experiéncias;

v Evidenciar o direito de expresséo e autoconhecimento desde a infancia;
v Trabalhar em consonéncia com os projetos da Diretoria da Educacdo Infantil -
SEEDF.

Procedimentos

No decorrer do ano letivo, a SEEDF, envia o tema, o caderno de orientacdo da
Plenarinha, faz formacdes continuadas com os professores da Educacéo Infantil e 1°s anos e
coordenadores destes ciclos.

Ao receber as orientacdes e tema do ano, as escolas planejam atividades e eventos,
Se preparam para exposi¢ao interna e externa em feira literaria.

Acontece uma etapa com exposicao local para a comunidade escolar; em seguida
acontece a Plenarinha Regional, em algum local de Samambaia (definicho da UNIEB-
CRESAM para agosto ou setembro) e a etapa da Plenarinha Distrital: “ldentidade e
Diversidade na Educacéo Infantil: Sou assim e vocé, comoé?” (a definir pela DIINF, dia 26 ou
27/10).

Concluséo
Ao realizar a Plenarinha proporcionamos aos estudantes da Educacéao Infantil e do 1°
ano do Ensino Fundamental experiéncia impar de conhecimento, relacionamentos e

autoestima.

‘Para além da mera exibicdo dos produtos elaborados no ambito da Educacéo
Infantil, a Plenarinha visa a realizacdo de diversas atividades e jornadasde experiéncias que

evidenciam o protagonismo das criancas no processo de aprendizagem”. (DIINF/SEEDF)
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XVIII - ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PPP

O Projeto Politico-Pedagogico, por ser um instrumento em que estd em constante
construcdo sera avaliado, quando se fizer necessério, a adequacao das acfes propostas e
projetos nele contido.

Para tal, serdo utilizadas:

= as Coordenagdes Coletivas, que acontecem semanalmente;

= as reflexbes durante os Conselhos de Classe, que ocorrem
bimestralmente;

= 0S momentos da Avaliacédo Institucional, semestralmente;

= as Reunifes de Pais e/ou Responsaveis, quando planejadas edivulgadas;

= as Reunides com o Conselho Escolar, quando agendadas;

= outros encontros que poderdo acontecer, de acordo com a necessidade da(s)

demanda(s) da comunidade e do planejamento do CAIC Ayrton Senna.

A avaliacdo seré feita de forma qualitativa.

Durante o desenvolvimento do Projeto Politico- Pedagdgico, serdo realizadas:

= rodas de conversa nas coletivas semanais;

= observacdo dos professores em relacdo ao alcance das estratégias e
atendimento dos discentes e possiveis ajustes necessarios;

= pesquisa nos dias de Avaliacfes Institucionais e no Conselho de Classe do 4°
bimestre;

= e pesquisa de satisfacdo do atendimento da escola em geral, respondida pelos
pais e responsaveis, sobre a participacdo em reunibes de pais com a gestdo, sobre o

envolvimento da comunidade escolar nas atividades propostas, entre outros.
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ANEXOS

Plano de Agéo da Orientagdo Educacional

A Orientacdo Educacional ¢ uma oferta educativa presente nas escolas da Rede
Publica de Ensino do Distrito Federal em todas as etapas e modalidades de ensino,
configurando-se como um direito dos estudantes e parte da estrutura pedagdgica das

unidades de ensino.

Cabe aos profissionais atuantes na Orientacdo Educacional planejar, coordenar,
implementar e avaliar o desenvolvimento de acdes pedagogicas voltadas para os estudantes,
professores, familias/responsaveis legais, além da organizacdo escolar enquanto instituicéo.
Outras funcbes sdo participar na identificacdo dos fatores que interferem no processo de
ensino-aprendizagem; assessorar a equipe técnico-pedagdgica no que se refere ao processo
de ensino-aprendizagem; fomentar o processo de informacédo educacional e profissional,
objetivando a inser¢cao no mundo do trabalho; estimular a participagdo na transformacéo dos
conflitos de forma néo-violenta; aplicar metodologias e técnicas que favorecam 0 processo

de ensino-aprendizagem e o desenvolvimento integral dos educandos.

A Orientacdo Educacional atua na perspectiva da Educacdo em e para os Direitos
Humanos, Cidadania, Diversidade e Sustentabilidade, acompanhando e avaliando os
processos educacionais, viabilizando o trabalho coletivo, promovendo e auxiliando os
mecanismos de participacdo em programas e projetos educacionais, facilitando o processo
comunicativo entre a comunidade escolar e as associa¢des/instancias a ela vinculadas; assim
como articulando acbes em parceria com os diversos setores da Secretaria de Educacdo do
Distrito Federal (SEEDF), bem como com a Rede Inter setorial de promocéo, garantia e

defesa do direito dos estudantes da rede pablica de ensino.
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Pedagogo (a) - Orientador (a) Educacional: ZILEIDE SILVA LEAO GOMES
Matricula: 212.918-3 Turno: DIURNO

METAS
eImplantagdo da Orientacao Educacional

Ampliar a visibilidade da atuacdo do Orientador Educacional no &mbito da escola e

na comunidade
escolar.
e Transi¢ao

Contribuir para minimizar o impacto de entrada, permanéncia e saida dos educandos

e familias no
Processo De Transicao Escolar.
eIntegracdo familia/escola/frequéncia

Fomentar acGes que favorecam o0 aumento da participacdo das familias no

acompanhamento escolar dos
educandos, minimizando assim o quantitativo de estudantes fora de sala de aula.
Incluséo/diversidade

Promover ac¢des de conscientizagdo envolvendo toda comunidade escolar visando o

respeito, inclusao e
acolhimento das diferencas e das pessoas com necessidades educacionais especiais.

e(Cidadania
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Contribuir para que os direitos humanos das criangas sejam garantidos, reduzindo

situacOes de
desrespeito em promocao da Cidadania, Convivéncia escolar e cultura de paz.
eSaude e Sexualidade

Promover acles voltadas para alertar a comunidade escolar sobre a tematica

Prevencéo ao abuso e

exploracdo sexual no sentido de aumentar o nivel de conhecimento sobre o0 assunto e

minimizar a

porcentagem de criangas abusadas e exploradas sexualmente. (Projeto: Meu corpo,

meu tesouro.
Prevencdo, saude, e sexualidade na Educacéo Infantil).
e Competéncias Socioemocionais

Contribuir com ac¢des que minimizem os conflitos e estresses no &mbito escolar e

maximize a harmonia

nas relacbes, autoestima, a valorizagdo do trabalno e as competéncias

socioemocionais.
e Ensino/Aprendizagem

Participar das rotinas e planejamentos escolares visando minimizar situagdes que

possam interferir nas aprendizagens.

160



o Cultura de paz

Promover ac¢bes que auxiliem na conscientizacdo sobre a violéncia contra mulher
visando reduzir o indice de agressdes, feminicidio na comunidade local. Ac¢des voltadas

para a igualdade e combate ao bullying no ambiente escolar.

Fundamentacdo Curricular Estratégias pedagogicas Eixo de acdo Periodo de
execuc¢do Ed. Cidadania DH Ed. Diversid . Ed. Sustent .

Implantacdo da Orientacdo

Educacional Coletiva de apresentagdo da atuacdo da Orientacdo Educacional na
escola, junto com a EEAA e AEE. Professores/ Equipe pedagdgica Direcdo Marco

Organizacdo dos Instrumentos de Registros. Professores, estudantes e familias. Fevereiro

Transicdo Acolhimento juntamente com a equipe da escola as familias, estudantes,
pais de alunos com NEE. Sala de Recursos, direcdo, professores, pais e educandos.
Fevereiro: planejamento das a¢bes do projeto de transi¢do do segundo periodo da Educacdo
Infantil para o primeiro ano do ensino fundamental. Do 5° ano para o 6° ano. Estudantes,

familias, professores. 4° Bimestre.
Integracéo familia/escola

Roda de Conversa com pais de alunos especiais. Familias Sala de Recursos Marco
Participacdo das reunides de pais e escola. Familias Bimestral Apresentacdo do projeto
Cultivando a Qualidade nas Relacdes : acdo entre a escola e as familias. Planejamento de
encontros semestrais com as familias abordando temas que norteiem a parceria,
responsabilizacdo e envolvimento dos pais na vida escolar dos educandos. Direcédo
Professores, pais e estudantes. Maio Segundo semestre (a definir) Acompanhamento da
frequéncia escolar por meio de conversas com os professores, conselhos de classe e

acolhimento de demandas. Estudantes Durante o ano letivo.
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Atendimento individualizado em grupo de pais para tratar de assuntos referentes a
vida escolar dos estudantes e encaminhar para especialistas. Professores, pais e estudantes.

Durante o ano letivo.
Cidadania

Acrticular e participar de acdes voltadas para a Cultura de paz e convivéncia escolar
voltado para os direitos das criangas, bem estar social. Professores, pais e estudantes.

Semana de Educacdo para a vida (Maio)

Promover a¢Oes voltadas para o estudo do Caderno Orientador Convivéncia escolar
e Cultura de Paz juntamente com a direcdo da escola. Professores, familias e estudantes.
Primeiro semestre Participar da criacdo do Plano de Convivéncia Escolar com a comunidade

escolar. Professores, direcdo, familias e estudantes.

Primeiro semestre Sexualidade e Sadde Projeto: O que eu sei? O que preciso saber?
Prevencdo, saude e sexualidade na Educacdo Infantil, Anos Iniciais e Classes Especialis.
Promocdo de campanha de prevencdo ao abuso e exploracdo sexual contra criancas e
adolescentes Direcdo, coordenacdo, professores, estudantes Marco/ Abril/Maio Durante o
ano Letivo Criacdo de mensagens com dicas de prevencdo para as familias e mural
interativo na escola sobre o tema prevencéo. Professores Estudantes Maio Coletiva/roda de
conversa sobre a Prevencdo ao abuso e exploracdo sexual infantil. Dire¢do, coordenacdo,

professores.

Envio de material impresso para as familias e para as criangas sobre o tema.
Familias e estudantes. Marco e Maio Intervengdo com todas as turmas da escola na sala da
O. E, abordando o tema Prevencdo ao abuso sexual de criangas e adolescentes. Estudantes,
professores. Margo/Abril Postagem nas redes sociais das atividades realizadas e culminancia

no dia 18 de maio. Maio Laranja. Professores, familias e estudantes. Maio
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Competéncia Socioemocionais: Promover a¢des por meio do projeto “O que eu estou
sentindo?”, Emocdes e sentimentos. Que visa o desenvolver de habilidades para lidar com
as emoc0es durante os desafios cotidianos, ligadas a capacidade de conhecer, conviver e ser.
Comunidade escolar/ estudantes. Durante o ano letivo Atendimento individual e em grupo.
Estudantes, professores, familias. Durante o ano letivo Promover durante as coletivas
atividades voltadas para o bem estar dos professores e comunidade escolar. Professores

Durante o ano letivo

Ensino Aprendizagem:  Participacdo do planejamento pedagodgico das turmas.
Professores. Durante o ano letivo Participacdo nas coletivas e conselhos de classe para
acolher as demandas. Professores Durante o ano letivo Orientacfes sobre habitos de estudos

e organizacao da rotina escolar. Familia, estudantes. 2° Bimestre

Disponibilizar material com instrugdes sobre a importancia dos Estudos. Familias Durante o
ano letivo

Culturade paz

Acdes voltadas para a promogédo do respeito ao proximo, valorizagdo da mulher e
cultura de paz por meio de acdes coletivas, mensagens. Comunidade escolar Familias e
estudantes Durante ao ano letivo/ Promover acGes que visam abordar relagcdes de igualdade
e 0 combate ao bullying. Familias e estudantes De Mar¢o a Novembro

Instrumentos de Avaliacdo e Indicadores de Resultados

e Implantacao da Orientagao Educacional

A avaliacdo sera feita por meio da observacao das atitudes da comunidade escolar em
relacéo aos

servigos da Orientagdo Educacional.

e Transicao

Observagdo comportamental das criancgas e familias no ambiente escolar.

Relatos dos professores, coordenacdo e familias em relacdo ao ambiente escolar e na
realizacdo das atividades.

e Integracao familia
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Pelo quantitativo de participacao efetiva nas acdes propostas. Por meio das avaliagdes
dos encontros. Por meio da frequéncia escolar, participacdo nas aulas e desenvolvimento
dos estudantes. Cidadania Por meio das devolutivas orais realizadas pelos pais, professores
e estudantes.

e Saude e Sexualidade

Devolutivas dos responsaveis por meio de relatos coletados pelos estudantes.

Devolutivas dos professores por meio das devolutivas das acdes propostas.

Observacao da assimilacdo que os estudantes tiveram em relacéo ao tema.

e Competéncia Socioemocionais

Observacdes das mudancas comportamentais apos as realizacdes das acoes.

e Ensino/Aprendizagem

Observagdes do desenvolvimento das propostas enviadas as familias e da efetivacdo
documental das

mesmas.

Por meio da participacdo e devolutivas das atividades propostas.

e Cultura de paz

Por meio de relatos e observagdes no contexto escolar.

Por meio das devolutivas das familias em relacdo ao tema.

Devolutivas dos professores em relagdo as devolutivas dos estudantes.

Projeto: O que eu sei? O que preciso saber?

Educacdo, saude e sexualidade.

Zileide Ledo —Orientadora Educacional
1. Justificativa
E inquestionavel a relevancia de abordar Educagao, salide e sexualidade no ambiente
escolar, porém o tema em questdo ainda causa inseguranca e até mesmo temor em muitos
profissionais da educacéo por diversos motivos.
O conhecimento do proprio corpo, 0 nome dos 6rgédos genitais, diferenciar carinho de

abuso sdo conhecimentos que devem ser transmitidos as criancas desde cedo para que
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possam entender as mudancas no proprio corpo, respeitar o corpo dos colegas, se defender e
relatar sobre possiveis abusos na infancia.

Cabe também ressaltar a importancia de abordar assuntos como valorizacdo da
mulher e a empatia. Pois o indice de intolerancia, violéncia e feminicidio tém aumentado
visivelmente e as criangas estdo expostas no seu cotidiano.

Objetivo Geral

Proporcionar aos estudantes conhecimentos necessarios sobre o proprio corpo dando
énfase a prevencdo ao abuso sexual de criancas e adolescentes, a autodefesa, respeito, o
combate ao bullying e a valorizagdo da mulher.

Objetivos especificos

- Abordar a sexualidade de forma ladica, por meio de jogos e livros adequados para a
faixa etaria.

- Utilizar técnicas eficientes e adequadas a idade e ao nivel de desenvolvimento dos
estudantes visando o sucesso na abordagem do tema.

- Avaliar por meio de relatos comportamentais feitos pelos professores, pais e do
préprio aluno sobre questdes relacionadas a sexualidade.

- Realizar novas intervengdes sempre que surgir a necessidade.

- Abordar assuntos relacionados a respeito, valorizacdo da mulher e a empatia.

Desenvolvimento/metodologia

As acdes do projeto O que sei ? O que preciso saber? Serdo realizadas em no ambito
escolar com a participacdo dos professores e ciéncia dos pais e/ou responsaveis.

As criancas serdo separadas por modalidade de ensino e a abordagem do tema sera de
acordo com as necessidades de cada faixa etaria.

Seréo realizados encontros com todas as turmas na sala da Orientagdo Educacional
nos meses de marco e abril. Para que o tema seja reforcado em sala os estudantes irdo
realizar uma atividade indicada pela O.E, e no contexto escolar serd proposta fomentagdo no
més de maio e durante todo ano letivo, visando sempre a prevencdo ao abuso sexual de

criancgas e adolescentes.

165



Publico alvo

O projeto esté voltado para a educacédo infantil e ensino fundamental | do 1° aos 5°
anos, incluindo as classes especiais.

Recursos

Serdo utilizados recursos variados, como livros, fantoches, cartas, jogos, semaforo do
toque, musicas, encenagdes, quebra-cabeca, perguntas e respostas.

Avaliagéo

A avaliacdo serd feita por meio de observacfes no ambiente escolar, relatos dos
professores e responsaveis e também dos proprios estudantes.

Cronograma

- Divulgacéo do projeto para a equipe pedagogica e professores.

-Agendamento das turmas. Inicio das a¢Oes do projeto. Desenvolvimento das acgdes
do projeto com todos os estudantes. Envolvimento da escola nas agOes voltadas para
prevencao contra o abuso e exploragdo sexual de criangas e adolescentes. Retomar o tema

sempre gque houver necessidade.

Fotos de atuacdo 2024
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¢ Projeto Minha Gente do Governo Federal, que implementou os CAICS.

DECRETO N° 631, DE 12 DE AGOSTO DE 1992

Dispde sobre o Projeto Minha Gente e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 84, inciso 1V,
da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no art. 6° da Medida Proviséria n° 303,
de 4 de agosto de 1992,

DECRETA:

Art. 1° O Projeto Minha Gente tem por finalidade promover acdes integradas de educacéao,
saude, assisténcia e promocao social relativas a criangca e ao adolescente e a sua
integracéo na comunidade, com as seguintes atividades:

l. protecdo a crianca e a familia;

. saude materno-infantil;

Il. creche e pré-escola;

V. ensino fundamental,

V. convivéncia comunitaria e desportiva;
VI. difusao cultural;

VII. iniciagéo para o trabalho.

Paragrafo unico. Para dar suporte as atividades de que trata este artigo, serd executado
programa de implantacdo de unidades fisicas, que possibilitem o atendimento ao

publico-alvo do projeto.
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DECRETO QUE ESTABELECE O NOME DA ESCOLA CAIC AYRTON SENNA

4  DE 11 DE MAIO DE 1994
https://www.sinj.df.gov.br/sinj/DetalhesDeNorma.aspx?id norma=25957

Da denominagdo ao Centro de Atencgdo Integral a Crianca e ao
Adolescente (CAIC) de Samambaia.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicbes que lhe séo
conferidas pelo artigo 100, inciso XXVI, da Lei Organica do Distrito Federal, e considerando
gue a denominacdo dos Centros de Atencado Integral a Crianca e ao Adolescente (CAICS)
tem recaido era nome de pessoas de expressiva notoriedade local e/ou nacional, contando,
inclusive, com o aval da comunidade em que estdo localizados; considerando que a vida
profissional do piloto Ayrton Senna, pessoa de excepcional carater, corajosa, idealista e
patriota, servird de exemplo para criangas e jovens, que buscam nos CAICs a oportunidade
de qualificacdo no esporte formal; e considerando, finalmente, a homenagem que o Distrito
Federal prestara ao jovem que dignificou o nosso Pais, pela sua honradez e patriotismo,
devendo ser sempre lembrado pela populacdo de Brasilia;

DECRETA:
Art. 1° O Centro de Atencéo Integral a Crianca e ao Adolescente (CAIC), localizado no Centro

Urbano, Quadra 117 em Samambaia, denominar-se-a AYRTON SENNA.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo

Art. 3° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Brasilia, 11 de maio de 1994,
106° da Republica e 35° de Brasilia.

JOAQUIM DOMINGOS RORIZ
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