
 GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL 
Secretaria de Estado de Educação 

Subsecretaria de Gestão de Pessoas 
Diretoria de Cadastro Funcional 
Gerência de Evolução Funcional 

 
Processo SEI 

 
  - / -  

REQUERIMENTO DE PROGRESSÃO FUNCIONAL 
Dados do Servidor 

Matrícula: Nome: 

Data de Admissão: 
  / /  

Cargo: 

Órgão de Lotação: Órgão de Exercício: 

E-mail: Telefone: 

ASSINALE APENAS UMA PROGRESSÃO FUNCIONAL 
DE ACORDO COM A SUA CARREIRA E O CURSO APRESENTADO 

MAGISTÉRIO (Professor de Educação Básica/Orientador Educacional) 
Lei n.º 5.105/2013 e Portaria n.º 259/2013 

Horizontal: 
  Licenciatura Plena (Etapa III) diploma com histórico escolar 

Especialização (Etapa IV) certificado com histórico escolar 
Mestrado (Etapa V) diploma com histórico escolar 
Doutorado (Etapa VI) diploma com histórico escolar 

 

 

 

Vertical por Formação Continuada (Lei 5.105/2013) 
 Apresentar cursos totalizando 180h, sendo que, obrigatoriamente um curso deve, ter no mínimo, 120h, as demais 

podem ser fracionadas 
Para concessão da primeira, o servidor deverá estar em efetivo exercício e ter cumprido 5 (cinco) anos, a contar 
da data de admissão, e, para as demais, a data da última concessão de progressão por formação continuada. 

POLÍTICAS PÚBLICAS E GESTÃO EDUCACIONAL 
(Técnico/Analista/Gestor em Políticas Públicas e Gestão Educacional) 

Lei n.º 5.106/2013 c/c Lei n.º 7.142/2022 e Portaria n.º 280/2018 
Horizontal: 

  Ensino Fundamental – Técnicos (certificado com histórico escolar) 
Ensino Médio – Técnicos (certificado com histórico escolar) 
Pró-funcionário – Técnicos/Analistas (diploma com histórico escolar) 
Graduação – Técnicos/Analistas/Gestores (diploma com histórico escolar) 
Especialização – Analistas/Gestores (certificado com histórico escolar) 
Mestrado – Analistas/Gestores (diploma com histórico escolar) 
Doutorado – Gestores (diploma com histórico escolar) 

 

 

 

 

 

 

Vertical por Merecimento: 

 
CARGA HORÁRIA 

Técnico em Políticas Públicas e Gestão Educacional – 120h  
Analista em Políticas Públicas e Gestão Educacional – 140h 
Gestor em Políticas Públicas e Gestão Educacional – 180h 

OBSERVAÇÕES:  
- Os efeitos das progressões funcionais supracitadas ocorrerão a contar do primeiro dia do mês subsequente à data em que foi 
protocolado a solicitação. 
- As progressões funcionais devem ser requeridas em um ÚNICO processo SEI, com a finalidade de estabelecer um dossiê virtual. 

- Os certificados/diplomas apresentados devem conter frente e verso, acompanhado do histórico escolar. 
- NÃO SÃO ACEITAS DECLARAÇÕES DE CONCLUSÃO DE CURSO. 
Declaro verdadeiras as informações aqui prestadas e autênticas as cópias de documentos anexadas, sobre as
quais assumo todas as responsabilidades, sob pena de incorrer nas sanções previstas no art. 195 da Lei
Complementar nº 840/2011 e no art. n.º 299 do Código Penal. 
 

ASSINATURA DO SERVIDOR: 

 

 1ª Barreira – com 6 anos (efetivo exercício) 
 2ª Barreira – com 12 anos (efetivo exercício) 
 3ª Barreira – com 18 anos (efetivo exercício) 
 4ª Barreira – com 24 anos (efetivo exercício) 


