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PARECER N° 277/2024-CEDF
Processo SEI-GDF N° 00080-00121411/2024-25

Interessado: Centro de Educacao Profissional Escola Técnica de Ceilandia

Aprova o Plano de Curso de Técnico em Recursos Humanos, eixo tecnologico
Gestdo e Negocios, de oferta presencial, a ser incluido no Banco de Planos de
Cursos da Educacdo Profissional e Tecnoldgica da Secretaria de Estado de Educacéo
do Distrito Federal; e da outra providéncia.

I - HISTORICO

O presente processo, autuado em 24 de abril de 2024, trata da solicitacdo de aprovacgao
do Plano de Curso de Técnico em Recursos Humanos, eixo tecnologico Gestao e Negocios,
de oferta presencial, no Centro de Educagdo Profissional Escola Técnica de Ceilandia, situado
na EQN 14, Area Especial S/N°, Ceilandia Sul, Brasilia - Distrito Federal, instituicao
educacional da rede publica de ensino do Distrito Federal, mantida pela Secretaria de Estado
de Educacdo do Distrito Federal,

Registra-se que, conforme Portaria n° 453/SEEDF, com fulcro no Parecer n°
213/2001-CEDF, a instituicdo obteve autorizacdo para ofertar os cursos Técnico em Sistemas
de Informacao e Técnico em Gestdo Empresarial e Piblica, atualmente denominados Técnico
em Administracdo, eixo tecnologico Gestao e Negocios, e Técnico em Informatica, eixo
tecnolégico Informacdo e Comunicagdo, de forma presencial.

A instituicdo educacional, por meio da Portaria n° 123/SEEDF, de 27 de maio de 2020,
com fulcro no Parecer n° 43/2020-CEDF, obteve recredenciamento, até 31 de dezembro de
2024, para a continuidade da oferta, na modalidade de Educacdo a Distancia, do Curso
Técnico de nivel médio integrado a Educacdao de Jovens e Adultos de Técnico em
Administracdo e de Técnico em Informatica, ambos do eixo tecnolégico Gestao e Negdcios,
bem como a aprovacao dos Planos de Curso.

Durante a instru¢do processual, a Secretaria de Estado de Educacdo publicou, em 25
abril de 2024, a Portaria n° 476/SEEDF, regulamentando a criacdo do Banco de Planos de
Cursos da Educacgao Profissional e Tecnolégica da Secretaria de Estado de Educacdo, no qual
0 curso proposto pela instituicdo educacional devera ser contemplado, em observancia ao
disposto no Parecer n° 62/2018-CEDF, in verbis:

[...] é de relevante interesse social que os cursos técnicos de nivel médio aprovados
para a rede publica de ensino do Distrito Federal possam constar de banco de oferta
a disposicdo das Coordenacdes Regionais de Ensino e das institui¢des educacionais
da referida rede que demonstrem interesse e comprovem as condi¢des para a
efetivacao da oferta.


https://www.dodf.df.gov.br/dodf/jornal/visualizar-pdf?pasta=2024%7C09_Setembro%7CDODF%20186%2027-09-2024%7C&arquivo=DODF%20186%2027-09-2024%20INTEGRA.pdf
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II - ANALISE

O processo foi instruido e analisado pelas equipes técnicas da Diretoria de Supervisdo
Institucional e Normas de Ensino - Disine/Suplav/SEEDF e do Conselho de Educacao do
Distrito Federal - CEDF, de acordo com a Resolugdo n° 2/2020-CEDF, revogada durante a
instrucao processual, de acordo com a Resolucdo n° 2/2023-CEDF, ora vigente.

Do Documento Organizacional

O documento organizacional encontra-se atualizado, é coerente com o pleito e atende
aos termos da Resolucdo n° 2/2023-CEDF, ora vigente.

Do Plano de Curso

Denominacdo Técnico em Recursos Humanos
Eixo tecnolégico Gestao e Negocios

Presencial
Oferta

Concomitante e Subsequente

Estar cursando o primeiro ano do Ensino Médio

Ter idade minima de 16 anos

As condi¢des para ingresso serdo regidas de acordo com
edital publicado no Diario Oficial do Distrito Federal

Requisitos e formas de acesso

e o ualificacao - . .. .
Certificacao p Q . §ao - Assistente Administrativo
. . Saidas intermediarias
Profissional T r o -
Habilitacao Técnica Técnico em Recursos Humanos
Carea horaria Atividades presenciais 640 horas
& Atividades a distancia 160 horas

Minimo: 2 semestres

Tempo de integralizacdo minimo e maximo .
Maximo: 4 semestres

O Plano de Curso apresenta-se em conformidade com o Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos - CNCT e demais legislagdo vigente especifica para Educacdo Profissional e
Tecnologica de nivel médio, bem como atende aos itens do art. 205 da Resolugao n°® 2/2023-
CEDF, em vigéncia, com os seguintes destaques:

1. Da Organizagao Curricular

A organizacdo curricular esta estruturada de acordo com o Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos, em regime modular, com carga horaria total, de forma presencial,
concomitante e/ou subsequente ao Ensino Médio ou o equivalente.

O Curso Técnico em Recursos Humanos esta organizado em dois moédulos, com uma
saida intermediaria, conforme detalhado no Plano de Curso e na matriz curricular anexa, da
seguinte forma:

Médulo I - 400 horas - saida intermediaria, com qualificacdo profissional em
Assistente Administrativo

Médulo II - 400 horas

Moédulo I + Modulo II - 800 horas - habilitacdo técnica de Técnico em Recursos
Humanos



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO FEDERAL
CONSELHO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL

A qualificacao profissional, saida intermediaria, estd em conformidade com a
Classificacdao Brasileira de Ocupagoes - CBO e o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos -
CNCT.

A Pratica Profissional esté integrada a carga horaria minima e é desenvolvida ao longo
do curso, vinculada a teoria, por meio de diferentes situacoes de vivéncia.

O aproveitamento de estudos, de conhecimentos ou de experiéncias anteriores segue
os critérios detalhados no Plano de Curso.

2. Dos Ciritérios de Avaliacao

O processo avaliativo do estudante é continuo e diagndstico, realizado em
conformidade com as Diretrizes de Avaliacdio e o Regimento Escolar da rede publica de
ensino do Distrito Federal, em cada unidade curricular, com estratégias diversificadas, cujo
registro sera expresso por meio de conceitos.

E considerado aprovado o estudante que obtiver 75% de frequéncia, da seguinte
forma:

Mengao Conceito Definicao Operacional

O estudante desenvolveu as competéncias requeridas, com o desempenho

A Apto desejado, conforme o Plano de Curso.

NA Nao Apto | O estudante ndo desenvolveu as competéncias requeridas.

3. Do Perfil do Egresso

As competéncias profissionais previstas para o estudante que caracterizam o perfil de
conclusdo da habilitacio profissional técnica e da qualificagdo profissional (saidas
intermedidrias) estdo em conformidade com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos.

1. Qualificacdo profissional: Assistente Administrativo

. saber lidar com tecnologia, pois grande parte das operagoes realizadas dentro das
empresas usam softwares e aplicativos;

. ser organizado e pro-ativo para coordenar inimeros departamentos de uma
instituicao;

« saber se relacionar e se comunicar corretamente com cada colaborador e cliente;

. ter conhecimento basico em matematica e portugués para redigir textos, responder
e-mails e elaborar atas para reunides, além de ser indispensavel na hora de se
comunicar de forma clara e objetiva;

« conhecer a empresa para que saiba de todos os seus procedimentos, cargos e sua
conduta;

. ter capacidade de concentracdo para lidar com muitas atividades e afazeres.

N

. Habilitacdo profissional: Técnico em Recursos Humanos
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e organizar rotina diaria dos processos de gestdo de pessoas inerentes a relacao de
emprego/trabalho existente entre empresa e empregado, bem como documentos da
area de recursos humanos;

e processar calculos de folha de pagamento;

registrar informacOes governamentais, de fiscalizagcOes, de processos trabalhistas e

de auditorias internas em recursos humanos;

organizar e realizar acoes de recrutamento e selecao;

realizar atividades diarias para desenvolvimento de pessoas e retencao de talentos;
organizar rotinas relativas as politicas de remuneracdo e cargos;

realizar atividades relativas a concessdo de beneficios;

acompanhar e organizar processos administrativos de higiene e seguranca do

trabalho;
e organizar e realizar acOes de inclusdo de Pessoas com Deficiéncia - PCDs, no
ambiente de trabalho.

III - CONCLUSAO
Diante do exposto e dos elementos de instru¢cdo do processo, o parecer é por:

a) aprovar o Plano de Curso de Técnico em Recursos Humanos, eixo tecnologico
Gestao e Negocios, presencial, a ser incluido no Banco de Planos de Cursos da
Educacdo Profissional e Tecnologica da Secretaria de Estado de Educacdo do
Distrito Federal, incluindo a matriz curricular, que constitui o anexo unico do
presente parecer;

b) determinar a Diretoria de Educacdao Profissional — DIEP/SEEDF que informe a
Subsecretaria de Planejamento, Acompanhamento e Avaliacdao a vinculacdo do
Plano de Curso ora aprovado, com vistas a inspecdo in loco e a emissao de relatério
técnico pelo setor competente, a fim de que se verifiquem as condicdes de
funcionamento da unidade escolar, para posterior autorizacdo do curso pelo
Conselho de Educacao do Distrito Federal.

E o Parecer.

Sala Helena Reis - CEDF, Brasilia, 17 de setembro de 2024.

MARCIO PEREIRA DIAS
Conselheiro-Relator

Aprovado na CEPT
em 17/9/2024.

WILSON CONCIANI
Presidente da Camara de Educacao Profissional e Tecnolégica
do Conselho de Educacao do Distrito Federal
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ANEXO UNICO DO PARECER N° 277/2024-CEDF

Matriz Curricular do Curso Técnico em Recursos Humanos

Instituicdo Educacional: Centro de Educacdo Profissional Escola Técnica de Ceilandia
Curso: Técnico em Recursos Humanos

Eixo Tecnologico: Gestao e Negocios

Oferta: Presencial

CARGA HORARIA
MODULO | UNIDADES CURRICULARES Teorica Pratica Pratica Total
(horas) Laboratorial | Profissional (horas)
Pres. | A Dist.| Real [ Sim. | Real | Sim.
Aspectos Legais da Administracdo 36 - 4 - - - 40
Empreendedorismo - 40 - - - - 40
Fundamentos da Administragdo 72 - 8 - - - 80
MODULO |Gestdo da Qualidade - 40 - - - - 40
I Introducdo a Informatica 36 - 4 - - - 40
Matematica Aplicada e Financeira 80 - - - - - 80
Portugués Instrumental 36 - 4 - - - 40
Responsabilidade Social e Ambiental 36 - 4 - - - 40
Total da Carga Horaria Moédulo I 296 80 24 - - - 400
Saida Intermediaria — Qualificacao Profissional em Assistente Administrativo CBO:4110-10
Cultura, Clima e Comportamento
Organiz’acional P 72 ) 8 ) ) ) 80
Desenvolvimento de Pessoas e
Organizacoes 72 ) 8 ) ) ) 80
. Modelagem, Avaliacdo e Remuneracao
MODULO |4, Trabaglho : : 72 ) 8 ) ) ) 80
I Planejamento em Gestdo de Pessoas 36 - 4 - - - 40
Recrutamento e Selecdo 36 - 4 - - - 40
Relagdes de Trabalho - 40 - - - - 40
Seguranca e Qualidade de Vida no
Tebabe o B B ] - 40
[Total da Carga Horaria Modulo I1 288 80 32 - - - 400
Total da Carga Horaria dos modulos (horas) 584 160 56 - - - 800

Pré-requisitos para ingresso: estar cursando ou ter concluido o Ensino Médio, ou equivalente, ter idade minima de 16
anos e participar do Edital do processo seletivo promovido pela Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal.
Observacoes:
1.Turno e horério das aulas:

*  Matutino — 8h as 12h

*  Vespertino — 14h as 18h

*  Noturno —1%h as 23h
2.0 item 1 sera definido no inicio de cada periodo letivo, observada a carga horaria aprovada.
3. Ao concluir o Médulo I, confere-se certificagcdo intermediaria em Assistente Administrativo

(sic)




