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MENSAGEM DA EQUIPE ESCOLA CLASSE CAFE SEM TROCO

Segundo Moacir Gadotti (1998, p. 52) “todo projeto supfe rupturas com o
presente e promessas para o futuro”. Projetar significa quebrar um estado confortavel
para arriscar-se, atravessar periodos de instabilidade e buscar novas estabilidades em
funcdo da promessa que cada projeto contém de ser e estar melhor que o presente.

Um projeto educativo pode ser tomado como promessa frente a determinadas
rupturas. As promessas tornam visiveis 0s possiveis campos de acdo, comprometendo
seus atores e autores. Deste modo a Proposta Pedagdgica torna-se fundamental para a
escola por ser o elemento norteador de todas as a¢Oes educacionais nela aplicadas,
onde a mesmo visa 0 sucesso na aprendizagem integral dos estudantes, sendo esta a
maior finalidade da escola como instituicdo social e educacional. Nessa perspectiva,
devemos considerar a Proposta Pedagdgica como um valioso instrumento que assegura
0 sucesso da formacao dos estudantes.

Nossa escola deseja reafirmar nosso compromisso com uma educacao publica de
gualidade, que proporciona o desenvolvimento de competéncias e habilidades
cognitivas, sociais, afetivas e motoras aos estudantes, contribuindo assim para a
construcdo integral de cidaddos capazes de agir com dignidade, respeito, justica e
responsabilidade perante a sociedade em que vivem.

Assim ocorre a necessidade de desenvolver projetos que mantenham interligadas
todas as dimensdes pedagogicas da escola, pois uma vez que compreendemos a
interligacdo entre essas dimensfes, conseguimos transforma-la num ambiente de
imensa importancia para a vida em sociedade.

Desse modo, nossa Proposta Pedagogica orientara o trabalho pedagogico e as
acOes da escola por meio de diversas formas de planejamento, todas interligadas ao
didlogo constante na busca por solu¢cées com base na acao coletiva.

Através desta Proposta construiremos uma relacdo sélida entre educandos,
educadores, comunidade e escola, tornando esta mais efetiva, participativa e
democrética.

A construcdo de uma escola que valoriza as relacfes estabelecidas pelos sujeitos
assegura uma aprendizagem voltada para o sucesso do estudante.

Portanto, este documento objetiva situar o corpo docente e a comunidade escolar

guanto aos procedimentos essenciais pertinentes a Proposta Pedagodgica da Escola
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Classe Café Sem Troco. Ndo queremos que este seja apenas um documento tedrico,
pois mais do que as teorias pedagdgicas ou visfes tedrico - metodologicas, torna-se
necessaria a viabilizac&o efetiva deste, norteando todas as intencdes dos individuos da
comunidade escolar orientando a tomada de decisdes e garantindo a unidade da acéo e

0 comprometimento de todos em nossa misséo formadora.

Equipe Escola Classe Café Sem Troco
Gestéo 2020/2021



1. APRESENTACAO DA PROPOSTA PEDAGOGICA

O Governo do Distrito Federal, por meio da Secretaria de Educacdo, vem
enviando esforcos no sentido de melhorar a qualidade e a produtividade do Ensino
Publico. Nesse sentido, a Escola Classe Café Sem Troco procura realizar uma pratica
pedagogica que objetiva desenvolver uma educagdo com qualidade que possa atingir os
objetivos propostos, garantindo sucesso no processo de ensino e aprendizagem.

Este documento, elaborado pela equipe técnico — pedagdgica desta Escola
Classe, apresenta o perfil de sua estrutura funcional, sua visao de futuro, metas, valores
e missao, alicercados por diretrizes e planos de acdo mostrando, em linhas gerais, 0s
maiores desafios a serem enfrentados no decorrer desta gestao.

No processo de construcdo e elaboracdo foi aplicado um questionario a
comunidade escolar (pais/responsaveis e estudantes) no objetivo de obter informacdes
para um melhor diagnostico das expectativas destes em relacdo ao ensino, a escola e a
sociedade almejada, por meio do levantamento de opinides do coletivo (professores,
servidores). Utilizamos, para esse didlogo com a comunidade escolar, a ferramenta PDE
INTERATIVO, observando as informac¢0es obtidas para pressupor as linhas gerais que
norteariam toda a acdo educativa adotada em busca de uma escola publica de maior

qualidade.

O questionario apresentava as seguintes questdes, entre outras:
* O que vocé espera da escola?
* Que atividades vocé gostaria que fossem desenvolvidas na escola?
* Quais as suas responsabilidades para com a escola?

* Quais as suas sugestdes/ necessidades para 0 avango da escola?

A Proposta Pedagdégica da Escola Classe Café Sem Troco assim foi construida
em conjunto com toda a comunidade escolar e seus representantes, proporcionando
momentos de leitura, discussodes, reflexdes e (re) avaliagbes de todos os membros
envolvidos no processo de ensino-aprendizagem da escola, onde a expectativa e o
direcionamento de todos os nossos esfor¢cos estdo em fazer um trabalho de maior

exceléncia para juntos alcangcarmos os melhores resultados.
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2. MARCOS CONCEITUAIS, PEDAGOGICOS E NORMATIVOS DA EDUCACAO DO
CAMPO BRASILEIRA

O conceito de Educacdo do Campo emerge da luta empreendida
pelos sujeitos do campo e suas organizacdes, visando a superacdo da situacao
degradante na qual o meio rural se encontra imerso. Essa luta envolve, também, a
busca da garantia do direito a uma educacdo do e no campo, ou seja, pretende-se que
as “pessoas sejam educadas no lugar onde vivem e sendo participes do processo de
construcdo da proposta educativa, que deve se dar a partir de sua propria historia,
cultura e necessidades”. (Diretrizes Pedagdgicas da Educagao Basica do Campo para a
Rede Publica de Ensino do Distrito Federal, 2019, p. 19).

O termo Educacédo do Campo foi concebido no contexto da Conferéncia Nacional
por uma Educacdo do Campo, realizada em 1998. A partir de entdo, o
campo passou a ser visto como um novo espaco de vida, que ndo se
resume a dicotomia urbano/rural, mas que respeita as especificidades
sociais, étnicas, culturais, ambientais de seus sujeitos e que garanta o
direito a uma Educacdo do Campo, assegurando a possibilidade das
pessoas serem educadas no lugar onde vivem, sendo participantes ativas
do processo de construcdo da prOpria acdo educativa. (Diretrizes Pedagdgicas da
Educacao Basica do Campo para a Rede Publica de Ensino do Distrito Federal, 2019, p.
11).

A fundamentacdo tedrica do presente documento € coerente com
marcos conceituais e normativos nacionais e distritais, apresentados. O Plano Distrital
de Educacéao - PDE, em sua Meta 8 (p. 29), assegura “garantir a educacéo basica a toda
a populacdo camponesa do Distrito Federal, em escolas do campo, de modo a alcancar
no minimo 12 anos de estudos, no ultimo ano de vigéncia deste Plano, com prioridade
em areas de maior vulnerabilidade social, incluindo populacdo de baixa renda, negros,
indigenas e ciganos, declarados a Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE ou a Companhia de Planejamento do Distrito Federal — CODEPLAN,
conforme Resolucdo CNE/CEB n° 1, de 3 de abril de 2002, que institui as diretrizes
operacionais para a educacgao basica nas escolas do campo”.

A Educacdo do Campo fundamenta-se em abordagens e praticas pedagogicas

desenvolvidas na educacdo escolar, por meio de um curriculo que concebe a
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aprendizagem como parte de um processo de apropriacdo e elaboracdo de novos
conhecimentos articulados com a dimensao empirica da vida e da cultura dos sujeitos do
campo. Deve-se considerar, para além da lo6gica da modernidade e do senso comum,
que as populacbes camponesas desenvolveram, ao longo de geracdes ocupadas com o
trabalno com a terra, conhecimentos a partir de seus espacos de producdo da
existéncia, que consolidaram modos de vida especificos, promoveram solucdes
inovadoras de utilizacdo dos recursos naturais e foram produtores de uma rica cultura
camponesa nos seus aspectos mais amplos (Diretrizes Pedagoégicas da Educacéo
Béasica do Campo para a Rede Publica de Ensino do Distrito Federal, 2019, p. 13).

Ressaltam — se também nessas diretrizes (p. 11) os temas relativos as
abordagens tedricas e metodolOgicas previstas para a Educacdo do Campo, com
destaque para a proposta de realizacdo do Inventario Social, Historico, Cultural e
Ambiental, por meio do qual se pretende: conhecer o lugar em que a unidade escolar
(UE) se insere; compreender as relagcbes sociais e ecoldgicas que envolvem as
comunidades (escolar e local), bem comoas possiveis influéncias das mesmas
comunidades em uma area de abrangéncia maior, além de fornecer subsidios para a
elaboracéo dos Projetos Politico-Pedagogicos (PPP) das unidades escolares do campo,
de maneira coerente com as necessidades e caracteristicas de seus sujeitos.

Tais abordagens e praticas pedagdgicas devem apoiar-se no modo de existéncia
desse sujeito camponés objetivando a superacdo da dicotomia rural/urbano e da viséo
preconceituosa e equivocada do campo como lugar de atraso, distante do conhecimento
cientifico e da vida intelectual, considerados como presentes somente na cidade (p. 13).
De toda forma, compreender a relacdo campo-cidade e as possibilidades de superagao
dessa visdo dicotdbmica sobre os territorios implica entender que as relagdes sociais que
ocorrem entre 0s sujeitos e as instituicdes presentes nesses territérios sdo construcdes
histéricas que marcam a producédo social do espaco e que em nossos dias transpassam
os limites definidos geograficamente, muito em fungdo das novas tecnologias e da
circulacdo do capital que ocorrem de maneira sobreposta

Destaca — se ainda (p. 14) que o campo “campo deve ser compreendido para
muito além de um espaco de producdo agricola. Trata-se de territério de producédo
devida e de trabalho. Um trabalho diferenciado daquele que caracteriza o contexto
urbano, porém igualmente relevante e respeitado. Essa diferenca produz marcas que

devem ser consideradas nas préticas pedagogicas. E nesse sentido que o enfoque da
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Educacdo do e no Campo vem sendo constituido por aqueles que lutam pelo seu
reconhecimento como um territério diferenciado, nem melhor, nem pior do que o meio
urbano, apenas diferente, outro contexto social, outra escolha, outra possibilidade
de vida, igualmente relevante”.

Entre os dispositivos normativos que fundamentam estas diretrizes,
sado referéncias, no ambito nacional: a Constituicdo Federal, de 1988; a Lei
Federal 9394/96, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes
e bases da educacdo nacional (LDB) e os documentos legais reunidos na
obra Educagdo do Campo: marcos normativos, publicada em 2012 pela
Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Incluséo,
do Ministério da Educacdo (Secadi/MEC). No ambito distrital, devem ser citados: a
Resolugéo n° 1/2018-CEDF, que estabelece normas para a Educacédo Basica no sistema
de ensino do Distrito Federal; o Curriculo em Movimento para a Educacédo Basica; a Lei
4.751/2012, de 7 de fevereiro de 2012, que dispbe sobre o Sistema de Ensino e a
Gestdo Democratica do Sistema de Ensino Publico do Distrito Federal; o Plano Distrital
de Educacéo, aprovado pela Lei n® 5.499, de 14 de julho de 2015, que apresenta a Meta
8 como garantia da Educacdo Basica a toda populacdo camponesa do DF; e o
Regimento Escolar da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal, de 2015,
destacadamente em seu Titulo II: Do nivel, das etapas e das modalidades de educacao
e ensino, Capitulo Il — Das modalidades da Educacdo, Secado IV, Da Educacédo do
Campo

Uma politica de Educacdo do Campo requer, portanto, o reconhecimento de que
a cidade ndo é superior ou mais avancada se comparada ao campo e, a partir desta
compreensdo, deve impor novas relacbes baseadas na horizontalidade e na
solidariedade. Nessa concepcédo, o campo € visto, acima de tudo, como um espaco de

cultura singular, rico e diverso (p. 14).

3. AEDUCACAO DO CAMPO NO DISTRITO FEDERAL

As Escolas do Campo estéo inseridas em territorios educativos com a presencga
de populagcbes camponesas, suas formas de trabalho e producéo de bens materiais e

imateriais, suas contradicdoes de base social e econdbmica, como a agricultura
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camponesa, 0 agronegocio e manifestacdes culturais locais. Considera-se também,
como Escola do Campo, a Unidade Escolar situada em area rural, conforme definida
pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) ou pela Companhia
de Planejamento do Distrito Federal (CODEPLAN), e aquela Unidade Escolar situada
em area urbana que atenda, predominantemente, a populacdo do campo (Portaria 419
de 20/12/2018, p. 2).

A Macrozona Rural do Distrito Federal, segundo a Companhia de
Planejamento do Distrito Federal (CODEPLAN, 2015) tem cerca de
421.352,00 hectares, onde vivem aproximadamente 88 mil pessoas e
existem 3,9 mil estabelecimentos rurais. Esses estabelecimentos, apesar
de serem responsaveis pela maioria dos alimentos organicos produzidos
no DF, ocupam uma area de apenas 10,8 mil hectares, dos quais 46,1% sdao
dedicados a agricultura familiar (Diretrizes Pedagogicas da Educacéo Basica do Campo
para a Rede Publica de Ensino do Distrito Federal, 2019, p. 22).

Ap6s a publicagcdo da Portaria n° 419/2018-SEEDF, de 21 de Dezembro de
2018, que instituiu a Politca Publica de Educacdo do Campo no Distrito
Federal, os aspectos pedagbgicos e sociais, representados por meio do
Inventario Social, Histérico, Cultural e Ambiental, adquiriram primazia em
relacGo aos aspectos relacionados ao planejamento territorial e urbano,
representados por meio do Plano Diretor de Ordenamento Territorial (PDOT),
prevalecendo a legislacdo pedagdgica e educacional sobre a legislacdo
urbanistica. A definicho da identidade escolar como Escola do Campo
devera ser espelhada no Inventario e no Projeto Politico-Pedagégico da
escola, documentos imprescindiveis para viabilizar a implementacdo da
politica publica da Educacdo do Campo (Diretrizes Pedagogicas da Educacédo Basica do
Campo para a Rede Publica de Ensino do Distrito Federal, 2019, p. 23).

O Regimento das Escolas Publicas do Distrito Federal, em seu Artigo 74 (pagina
46), versa que “A modalidade de ensino Educacdo do Campo compreende a
Educacdo Basica em suas etapas de Educacdo Infantil, Ensino Fundamental
e Ensino Médio, assim como as modalidades de Educacdo de Jovens, Adultos
e Educacdo Profissional Técnica de Nivel Meédio Integrada com o Ensino
Médio”.
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O inciso 1° deste o complementa com a seguinte redacdo: “Destina-se ao
atendimento as populacdes rurais em suas mais variadas formas de producédo da vida —
agricultores familiares, trabalhadores rurais assalariados, extrativistas, pescadores
artesanais, ribeirinhos, assentados e acampados da Reforma Agraria,
quilombolas, caicaras, indigenas e outros”, enquanto seu 2° inciso caracteriza Escola do
Campo como “aquela situada em area  rural, conforme  definida
pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou
aquela situada em éarea wurbana, desde que atenda predominantemente

a populacdes do campo”.

3.1 - Sdo objetivos precipuos da Educacédo do Campo:

| - reduzir os indicadores de analfabetismo com a oferta de politicas de
Educacdo de Jovens e Adultos, nas localidades onde vivem e trabalham,

respeitando suas especificidades quanto o horario e Calendario Escolar;

I - fomentar Educacdo Basica na modalidade Educacdo de Jovens e Adultos,
integrando  qualificacdo social e profissional ao Ensino Fundamental,

articulada a promocao do desenvolvimento sustentavel do campo;

Il - contribuir para a inclusdo digital por meio da ampliacdo do acesso a
computadores, a conexdo a rede mundial de computadores e a outras
tecnologias digitais, beneficiando a comunidade escolar e a populacéo

préxima as escolas do campo;

IV - facilitar acesso a Educagdo Profissional e Tecnologica, integrada,
concomitante ou subsequente ao Ensino Meédio, com perfis adequados as

caracteristicas socioeconémicas das regides onde sera ofertada.

Em consonancia com os objetivos elencados destacamos a estreita relacéo com a
Meta 08 do Plano Nacional de Educacéo (2015, p. 137) onde destaca: “Elevar a

escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos, de modo a alcancar, no minimo 12
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anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste plano, para as popula¢des do campo, da
regido de menor escolaridade no pais e dos 25% mais pobres, e igualar a escolaridade
meédia entre negros e ndo negros declarados & Fundac&o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE)

No Artigo 79 do Regimento das Escolas Publicas do Distrito Federal é descrito que
a oferta de Educacdo do Campo com padrbes de qualidade, estd subordinada ao
cumprimento da legislagcdo educacional e das Diretrizes Operacionais para a Educagéo
Basica nas escolas do campo e dos marcos legais para a Educacdo do Campo
constantes nos documentos da SEEDF (p. 48). Na redacdo do Artigo 80, na mesma
pagina, |é — se que “A organizagao e o funcionamento das unidades escolares do campo
respeitardo as diferencas entre as populacdes atendidas quanto a sua atividade
econbmica, seu estilo de vida, sua cultura e suas tradi¢bes, podendo ter Calendério

Escolar préprio, desde que previamente aprovado pela SEEDF”.

4. O INVENTARIO SOCIAL, HISTORICO E CULTURAL

O Inventario é a ferramenta a ser utlizada pela escola do campo para
conhecimento da sua realidade, a partir do levantamento e do registro sistematizados de
informacgdes sobre a histéria, a cultura, a natureza e a biodiversidade, as formas de
producdo e o trabalho e as organizacdes coletivas, em determinado territério. O estudo
acerca da comunidade, a partir de onde vivem as/os estudantes, as familias com seus
lacos sociais e 0 que produzem por meio do trabalho, € a base para a delimitacédo do
espaco a ser inventariado (Cadernos RCC#15, p. 161).

Com sua construcdo prevista no Curriculo em Movimento (DISTRITO FEDERAL
2013), o Inventério € uma pratica a ser defendida nos Projetos Pedagdgicos das escolas
do campo. Essa institucionalizacdo do Inventario da énfase ao seu carater coletivo e
planejado, que envolve educadores e educandas/os no questionamento acerca da
realidade na qual estdo inseridas/os, relacionando os conteddos do curriculo a
vida da comunidade e desenvolvendo atividades pedagdgicas com base nessa relagao.

Apo6s a publicacdo da Portaria n° 419/2018-SEEDF, de 21 de Dezembro de 2018,
gue instituiu a Politica Pdblica de Educacdo do Campo no Distrito

Federal, os aspectos pedagbgicos e sociais, representados por meio do
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Inventario Social, Histérico, Cultural e Ambiental, adquiriram primazia em
relacdo aos aspectos relacionados ao planejamento territorial e urbano,
representados por meio do Plano Diretor de Ordenamento Territorial,
prevalecendo a legislacdo pedagdgica e educacional sobre a legislacdo
urbanistica (Diretrizes Pedagdgicas da Educacao Béasica do Campo para a Rede Publica
de Ensino do Distrito Federal, 2019, p. 23).

Esta mesma Portaria, em seu Artigo. 4°, institui o Inventario Social, Histérico e
Cultural como instrumento basilar na construcao identitaria da Escola do Campo, tendo
como fundamento os processos sociais estabelecidos no territério, os saberes proprios
dos estudantes, como sujeitos do campo, a memoria coletiva local, os conhecimentos
historicamente estabelecidos pela sociedade e pelos movimentos sociais, como descrito

nos seguintes incisos:

§ 1° O principal elemento educativo e norteador dos estudos da comunidade escolar

camponesa, na construcao do Inventéario Social, Histérico e Cultural, é a terra;

8§ 2° O Inventario Social, Histérico e Cultural constitui-se em instrumento investigativo
coletivo, dialdgico e dialético que tem como objetivo reconhecer os elementos
educativos presentes no territorio camponés que servirdo de subsidio na construcao do
Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, cuja esséncia como
elemento técnico, visa garantir a politica educacional voltada para as Escolas do Campo,

legitimando-as;

§ 3° Os aspectos pedagdgicos e sociais, representados por meio do Inventario Social,
Histdrico e Cultural, tém primazia em relacdo aos aspectos relacionados ao
planejamento territorial e urbano, representados por meio do
Plano Diretor de Ordenamento Territorial - PDOT, prevalecendo a legislacdo pedagodgica

e educacional sobre a legislagao urbanistica.

O Artigo 76 do Regimento das Escolas Publicas do Distrito Federal (inciso V p. 47)
também faz mencéo ao desenvolvimento pedagogico e curricular & partir da vinculagao
das matrizes formativas das populacbes do campo, identificadas por meio de

um inventario da unidade escolar e da comunidade, como atividade de
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pesquisa a ser realizada por docentes, estudantes e comunidade, de forma
gue os saberes e os fazeres do povo camponés constituam referéncia para
a préaxis pedagogica.

Assim, o trilhar da Educacdo do Campo no Distrito Federal vem se ampliando e
se tornando cada vez mais significativo, na participacdo cada vez maior das escolas nos
espacos de construcao coletiva, em avancos na formulacdo de politicas publicas e na
superacdo dos obstaculos enfrentados. E o Inventario, como principal ferramenta de
estudo, representa ndo sé o ponto de partida para a construcédo das nossas escolas do

campo, mas todo o trajeto a ser percorrido por elas.

5. HISTORICIDADE DA UNIDADE ESCOLAR

O nome de nossa escola nasceu na comunidade proxima, devido a uma histéria
gue é contada entre seus moradores, de que havia um pequeno comércio a beira da
estrada que vendia café aos caminhoneiros em viagem, porém seu dono nunca tinha
troco para o valor a ser cobrado, dai o apelido Café Sem Troco, que virou 0 nome da
comunidade e também da escola.

A Escola Classe Café Sem Troco estd em funcionamento desde 15/10/1992, onde
inicialmente funcionava em terras de propriedade do Sr. Neil Guedes.

A professora Dagma Ferreira Alves respondia pela direcdo da escola que na
época funcionava com turmas multi-seriadas, atendendo os estudantes da Quebrada
dos Guimaraes, Quebrada dos Neres e também do povoado do Café Sem Troco.

Com o passar do tempo, aumentou o nimero de estudantes, necessitando de um
prédio maior. Assim um novo prédio, ativo até hoje, foi construido em terreno vizinho.

Atendendo a necessidade, foi construida a ala esquerda com duas salas de aula,
dois banheiros, patio, cantina, deposito, sala de Direcdo e Secretaria Escolar.

Posteriormente, em virtude do aumento de estudantes, em 1997 foi construida a
ala direita. Com esta ampliacdo e disponibilizacdo de transporte escolar, todos os
estudantes da regido passaram a ser atendidos na unidade Café Sem Troco,

extinguindo assim o antigo anexo que ainda funcionava nas Quebradas dos Guimaraes.
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Em 2015 foi iniciada a constru¢do de mais um bloco na escola, devido a outro
aumento no quantitativo de estudantes, bloco este que foi entregue e inaugurado no ano
de 2017 pelo entéo governador Rodrigo Rollemberg.

Hoje a escola funciona em trés blocos e em mais quatro salas do Centro
Comunitéario, que é cedido pela comunidade para a escola, atendendo a consideravel
marca de 330 estudantes.

O Sr. Adauto, ex-presidente da Associacdo Comunitaria de Produtores Rurais,
vem sempre contribuindo para que o ambiente escolar tenha melhores condi¢des
possiveis de atendimento a comunidade, como por exemplo, ha alguns anos, ao buscar
recursos junto a Caixa Econémica para a construcdo da quadra esportiva, que atende a
populacao vizinha e estudantes da escola.

A professora Dagma esteve na direcdo escolar até o ano de 1998, desde entao
temos a seguinte sequéncia:

*1999 — Ivanice Alves

*2000 a 2002 — Mariléia da Costa Tomas

*2003 e 2004 — Sheila Augusto Ramos de Barros

*2005 e 2006 — Andréia Pereira Campos

*2007 a 2012 — Marcelo Soares de Oliveira

*2013 a 2016 - Denise Vaz da Costa

* 2017 a 2019- Sheyla Cristina Alves da Silva

* 2020 a 2021- Sheyla Cristina Alves da Silva

6. DIAGNOSTICO DA REALIDADE ESCOLAR

A Escola Classe Café Sem Troco, situada as margens da DF 130, km 32 —
Nucleo Rural Café Sem Troco — Paranoa-DF, atende a uma comunidade bastante
carente de recursos econbmicos. Esta area apresenta diversas vulnerabilidades
sociais que impactam seu desenvolvimento como saneamento basico, seguranca
publica, lazer e comércios em geral, o que forca sua populacdo a se deslocar
frequentemente a cidades circunvizinhas para suprirem tais necessidades.

Por dificuldades de acesso, pouca escolaridade, ou mesmo interesse, 0

acompanhamento dos estudantes, realizado pela maioria dos pais/responsaveis, nao é
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0 mais desejavel pedagogicamente. Outro fator de grande diferenca nos resultados

almejados pela escola é a alta rotatividade dos estudantes que, por fatores
econdmicos, familiares e sociais mudam constantemente de regido. Os
pais/responsaveis legais dos estudantes, em sua grande maioria caseiros, transferem
seus filhos de nossa escola para outras regifes, descaracterizando tanto a
formacédo/organizacdo das turmas como o trabalho a ser desenvolvido pelos
respectivos professores durante o ano letivo. Os indices de aprendizagem adquirida

sempre demonstram impactos negativos devido também a esse fenémeno.

7. CARACTERIZACAO DA ESCOLA

Foram levantados dados a respeito dos seguintes tépicos: infraestrutura fisica e
instalagdes, recursos humanos (professores, auxiliares e funcionarios), corpo discente,
Programas/Projetos em desenvolvimento, Programas Sociais e Instituicdes Escolares

existentes na Unidade Escolar.

7.1 - Infraestrutura Fisica e Instalacdes - A escola apresenta a seguinte estrutura
fisica:

e (09 Salas de aula

e 01 Sala para Secretaria

e 01 Sala de Direcéo

e 01 Sala de Apoio/Recursos; Anexo ao Centro Comunitario
e (01 Sala de Coordenacéo Pedagdgica

e 01 Sala de Aprendizagem Robética (Incloude)

e 08 Projetores (Data Show), um em cada Sala de Aula
e 02 Banheiros para alunas

e 02 Banheiros para estudantes

e (01 Banheiro para professores

e (01 Banheiro para Cadeirantes

e 01 Banheiro para Diregao

e 01 Banheiro para Funcionarios

e 01 Sala de Professores

e 01 Cantina Escolar

20



e 01 Refeitorio

e 01 Copa

e 01 Deposito de merenda escolar

e 01 Quadra poliesportiva comunitaria

e 01 Parquinho

e 01 Piscina

e 01 Pétio Coberto

e 04 salas cedidas pelo Centro Comunitario, localizado em um prédio anexo
a escola — uma destinada a Educacdo em Tempo Integral, outra a
Orientacdo Pedagodgica (SOE), outra a sala de Recursos Generalista
(SRG) e uma sala de aula regular.

7.2 - Recursos Humanos (Professores, Auxiliares e Funcionarios) - composta

pelos seguintes profissionais:

e Diretor / Vice-Diretor

e Supervisor Pedagoégico

e Chefe de Secretaria

e Agentes de Gestado Educacional
e Coordenadores Pedagdgicos

e Corpo Docente

e Professor responsavel pela Sala de Recursos
e Pedagoga

e Orientacdo Educacional

e Educadores Voluntarios

¢ Vigilancia Terceirizada

e Merendeiros

e Equipe de conservacéo e limpeza
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7.3 - Corpo Discente

Educacéo Infantil 17 75 04
Ensino Fundamental - 1° Ano 54 - 03
Ensino Fundamental - 2° Ano 23 20 02
Ensino Fundamental - 3° Ano 30 17 02
Ensino Fundamental - 4° Ano 44 - 03
Ensino Fundamental - 5° Ano 46 - 02
Ensino Furédsz:)n;;r;tlal Classe i 04 01

7.4 - Programas/Projetos especiais em desenvolvimento

e Sarau Literario

Semana de Talentos do Campo
Semana de Educacdo para a Vida

Feira de Ciéncia

Projeto Interventivo — BIA e 4° e 5° Anos
Projeto Sexualidade

Projeto Inteligéncia Emocional

Projeto Eu Tenho Valor

Projeto Psicogénese

Aplica Café

Conte Outra Vez

Meu Aluno é Show

Projeto Educagdo com Movimento (PECM)
Programa Escola Integral

Projeto Incloude

Projeto Internet na Escola
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7.5 - Programas Sociais

e Bolsa Familia

e Cartao Material Escolar

7.6 - Instituicdes Escolares existentes na Unidade Escolar

e Associacdo de Pais e Mestres
e Conselho Escolar

e Assembleia Geral Escolar

8. FUNCAO SOCIAL DA UNIDADE ESCOLAR

Garantir ao estudante acesso a educacao publica de qualidade, ao conhecimento
cientificamente sistematizado, a socializagdo de saberes diversos, ao patriménio cultural
acumulado historicamente e, a partir destes, estimular a criacdo de novas maneiras de

conhecer o mundo em que vive e atua.

9. PRINCIPIOS ORIENTADORES DAS PRATICAS PEDAGOGICAS

Optamos por uma proposta baseada na Pedagogia Emancipatdria de Saviani
(2005, p.75), que, por sua vez, deriva de uma concepgcdo que articula educacéo e
sociedade, na qual o conhecimento ndo deve ser desvinculado de visao “critico-social
dos conteudos”.

Nesse contexto, a escola se constitui como Iécus de divulgacéo e sistematizacao
do saber construido historicamente pela humanidade e como uma instancia articuladora
do conhecimento em suas diferentes dimensdes. Essa escola deve ser pensada como
instrumento capaz de formar sujeitos criticos e reflexivos, libertando-os das relagdes de
opressdao e dominacdo tornando-os capazes de assumir COmpPromissos com a

construcdo de uma sociedade democrética e inclusiva.
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Os fins e principios norteadores, estabelecidos pela Escola Classe Café Sem
Troco para orientar a pratica educativa do corpo docente, foram definidos de acordo com
as diretrizes da constituicdo e da LDB, conforme preconizado pelo art. 13 da LDB, ou
seja, “zelar pela aprendizagem dos estudantes” e, assim, formar cidadaos competentes,
sensiveis e éticos. Para subsidiar a apropriacdo do conhecimento pelo aluno, os
professores planejam regularmente suas aulas em horario de coordenacdo e trocam
ideias entre si, buscando utilizar diferentes recursos pedagoégicos para atingir o

desenvolvimento integral do aluno.

9.1 - OBJETIVOS

Nossos objetivos estédo relacionados com a garantia de condicdes necessérias
para o exercicio pleno da cidadania e de apropriacdo do proprio processo de construgao
do conhecimento por parte dos estudantes, através de experiéncia significativa e
motivadora que desenvolva a capacidade de observacdo, analise, raciocinio-légico,
comunicacdo e abstracdo que apoiem a constru¢do de conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos. Dessa forma, o desenvolvimento diario do trabalho sera de forma reflexiva
e questionadora para fortalecer e aprimorar as atividades diarias.

Pretendemos possibilitar aprendizagens a partir da democratizacdo de saberes,
em uma perspectiva interdisciplinar considerando os eixos transversais: Educacéo para
a Diversidade, Cidadania e Educacao em/para os Direitos Humanos e Educacéo para a

Sustentabilidade.

9.1.1 - Objetivo Geral

Desenvolver habilidades para exercicio pleno da cidadania, tendo como foco uma
aprendizagem significativa para constru¢cdo da autonomia intelectual e do pensamento

critico, sem distincdo de credo, etnia, opcéo religiosa ou filosdéfica.
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9.1.2 - Objetivos Especificos

e Buscar qualidade de ensino através de praticas pedagdgicas emancipatérias e
conteudos significativos;

e Trabalhar o desenvolvimento da autoestima e da motivacdo dos estudantes
para o aprendizado, valorizando seus resultados e suas capacidades;

e Valorizar o trabalho em equipe, buscando maior cooperacdo, integracao,
participacdo e autonomia do corpo docente e discente;

e Reduzir o indice de reprovacéo e distor¢ao idade série;

e Fortalecer momentos de integracéo entre comunidade e escola;

e Promover transparéncia na prestacdo de contas dos recursos financeiros
destinados a Escola Classe Café Sem Troco;

e Construir um Inventéario escolar que valorize e envolva a comunidade local, a
fim de que se percebam como autores e agentes transformadores do contexto
em que estao inseridos;

e Contribuir no suporte pedagdgico aos docentes em assuntos referentes a

Educacéo Inclusiva bem como aprofundar e ampliar a abordagem do tema;

e Proporcionar momentos que tornem a familia mais presente e corresponsavel

no ambiente escolar para que, junto aos professores, esteja mais envolvida na

busca pela efetiva educacdao integral dos estudantes.

10. CONCEPCOES TEORICAS DA PRATICA PEDAGOGICA

Os pressupostos tedricos que fundamentam este projeto foram buscados nos
Pressupostos Tedricos do Curriculo em Movimento da Educacdo Basica da SEE/DF
(2014) e nas teses de autores como Santomé, Emilia Ferreiro e Paulo Freire, dentre
outros.

Santomé (1998) afirma que “as propostas integradoras favorecem tanto o
desenvolvimento de processos como 0 conhecimento dos problemas mais graves da
atualidade”.

Com base nas concepcdes tedricas de Emilia Ferreiro (2001), sobre a
aprendizagem da lingua escrita, houve uma significativa mudanca de pressupostos e

objetivos na éarea da alfabetizacdo. Alterou-se a concepcdo do processo de
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aprendizagem e reduziu a distincdo entre aprendizagem do sistema de escrita
(alfabetizacdo) e as préticas sociais efetivas de leitura e de escrita (letramentos), que
devem acontecer de forma prazerosa e criativa (ludicidade).

Pautamos, ainda, nossa proposta no pensamento de Paulo Freire, para quem
educar é construir; é libertar o homem do determinismo, passando a reconhecer o seu
papel na Histéria, a identidade do estudante.

Como previsto nos pressupostos teodricos da SEE/DF, para promover
aprendizagens a escola deve trabalhar um curriculo plural e flexivel, que promova, nos
espacos escolares, “a formagao de sujeitos capazes de pensar e de atuar criticamente
em seus ambientes de convivéncia”, além de oferecer possibilidades educacionais que
‘impliguem em situagdes concretas de aprendizagem, de modo interdisciplinar,
contextualizado e articulado a vida social” (SEE/DF, 2014).

Citando Caldart (2004) e Barbosa (2012), os mesmos Pressupostos Teodricos do

Curriculo em Movimento da Educagéo Basica, 2014 afirmam:

Se falarmos de uma escola ligada a vida, ha que se notar que a vida
do campo se difere da vida da cidade e que os sujeitos do campo
tém matrizes formativas préprias. Trabalho, terra, cultura, histoéria,
vivéncias de opressao, conhecimento popular, organizagédo coletiva
e luta social sdo matrizes dos sujeitos do campo (CALDART, 2004;
BARBOSA, 2012).

Para a Educacdo do Campo, o Curriculo propde alguns caminhos que a escola
deve percorrer, assumindo a tarefa de desenvolver e promover saberes, fazendo a

ligagdo do meio com a realidade.

A avaliacdo merece destaque, pois é um processo amplo e abrangente que
envolve todas as acdes desenvolvidas na agcdo pedagodgica, assim como todos o0s
sujeitos envolvidos. Sobre o assunto, buscamos respaldo na LDB 9394/96, que
promoveu mudancgas, tanto no aspecto pedagdégico, como no aspecto normativo. A
escola tem proporcionado momentos de estudo e de discussdo sobre este tema, que

ndo deve se esgotar.

Compreendemos que a avaliagcdo deve permear todas as atividades pedagdgicas,
na relacéo professor com o aluno e no tratamento dos conhecimentos trabalhados neste
espaco. Portanto, a intervencdo do professor ajuda a construir as mediacdes

necessarias para a construcao do conhecimento.
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As acOes do Professor, no campo da avaliacdo, se apoiam no trabalho do
Conselho de Classe - uma das mais relevantes instancias avaliativas da escola, que
evidenciam acdes pedagogicas e relatam progressos para a continuidade das

aprendizagens do aluno.

Como previsto nas Diretrizes de Avaliagcdo Educacional da SEE/DF (2014), a
avaliacdo pedagogica na Escola Classe Café Sem Troco fundamenta-se no carater
processual, formativo e participativo. Procedida de forma continua, cumulativa e
diagnostica, ela deve levar em consideracdo tanto as estratégias didatico-pedagogicas

propostas como 0s processos de aprendizagens dos estudantes.

A avaliacdo das acdes contidas neste projeto sera realizada por meio da
avaliacdo institucional; da caixa de criticas e sugestdes e, dos encontros envolvendo
familia, em reunibes pedagdgicas e administrativas, que visam sempre promover

reavaliagcdes que possibilitem a revisdo de estratégias mensais, semestrais e anuais.

De acordo com os pressupostos tedricos em Educacédo para a Diversidade:

Os profissionais de educacdo da Secretaria de Estado de
Educacdo do Distrito Federal sdo agentes publicos de grande
importancia para promover, garantir, defender e possibilitar a
restauracdo de direitos dos milhares de cidadados brasilienses — a
grande maioria de nossos estudantes em estagio peculiar de
desenvolvimento de desenvolvimento, que compdem todos os dias o
universo de nossas escolas. E é preciso que se relembre: muito
deles com severos histéricos de violagdo e negacédo de direitos.

A Escola, em seu privilegiado espaco de promocao do Estado
Democratico de Direito, ndo pode exercer uma pratica negativa em
relacdo ao que defende e, assim, colocar em xeque seu papel
transformador de realidade, pois conforme vem sendo amplamente
discutido em inumeras convencdes nacionais e internacionais, a
educacdo € um direito fundamental que contribui para a conquista de
todos os demais direitos humanos. Dai a importancia de termos a
Educacdo em e para os Direitos Humanos como eixo transversal do
Curriculo da Educacgéo Basica da rede publica do DF. (SEE/DF, pag.
54, 2014).

E nossa intengdo seguir tais recomendacdes no desenvolvimento do trabalho que

envolve este PP.
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11. ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO DA UNIDADE ESCOLAR

A organizacdo do trabalho pedagogico ¢é feita em conformidade
com as orientacdes pedagogicas de cada etapa/modalidade utilizando-se a
Matriz Curricular correspondente.

Nossa escola estd baseada em ciclos de formacdo, como decorréncia do
reconhecimento de que os estudantes séo diferentes entre si e ndo se desenvolvem no
mesmo tempo, da mesma maneira, na mesma sequéncia, de um jeito programado.

Sendo uma Escola do Campo, a organizagado do trabalho pedagdgico pauta — se
no trabalho como principio educativo, na ligacdo do contetudo escolar com a vida, na
formacdo para a coletividade por meio de processos democréticos participativos, e na
alternancia, como principio e como método, quando se aplicar.

Os professores, com o auxilio dos Coordenadores Pedagodgicos e da Gestao
Escolar, dedicam - se a organizacdo dos tempos e espacos, para o cuidado e educacéao
dos estudantes. O educador desenvolve suas atividades articulando o espaco de forma
a aperfeicoar todo o ambiente, além dos materiais diversificados.

A relagdo Escola-Comunidade ocorre de forma direta, democrética e saudavel,
sendo que nossa comunidade escolar é sempre ouvida e convidada a participar da
Gestao Escolar, seja por meio do Conselho Escolar, da APM, ou até mesmo através de

reunides, eventos e festividades que envolvam a escola.

12. CONCEPCOES, PRATICAS E ESTRATEGIAS DE AVALIACAO DO PROCESSO
ENSINO — APRENDIZAGEM

O Sistema Permanente de Avaliacdo Educacional do Distrito Federal
tem como principio a centralidade da acdo educativa nos estudantes e
possibilita aos gestores educacionais e a comunidade escolar acompanhar
as aprendizagens dos estudantes, por meio de dados emanados da unidade
escolar e das analises realizadas pela SEEDF, com vistas a garantir os direitos
as aprendizagens.

O Sistema Permanente de Avaliacao Educacional do
Distrito Federal subsidia a implementacdo e/ou reorientacdo de politicas
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publicas, sem prejuizo da responsabilizacdo do poder publico, da familia, da
sociedade e da unidade escolar, observados os principios da diversidade, da
sustentabilidade, da cidadania e dos direitos humanos.

Em nossa Escola Classe Café Sem Troco o Sistema Permanente de Avaliagcédo
Educacional tem carater formativo, objetivando acompanhar, orientar, regulamentar e
redirecionar o trabalho do professor. A avaliagdo formativa destina-se a promover a
aprendizagem, realizando os diferentes estilos de avaliacdo, onde todos os parametros
avaliados sdo considerados informacfes diagnosticas de grande importancia no
processo formativo.

Os professores promovem avaliagdo interdisciplinar e contextualizada, realizando
momentos de estudo do ambiente (familiar, econémico e cultural) do entorno da escola,
usando diferentes recursos para avaliar os estudantes (observacdo das atividades
diarias, registros orais e escritos, seminarios, participacdo em sala e outros).

Dessa forma, 0 momento avaliativo na Escola Classe Café Sem Troco se da nas
diversas dimensfes do processo educacional: diagndstica, participativa, processual,
continua e cumulativa.

Os resultados sédo discutidos bimestralmente no Conselho de Classe de
professores, registrados em forma de relatérios individuais discursivos, repassados aos
pais no final de cada bimestre. Sempre que necessario acontecem reunides com o
intuito de baseado em resultados processuais de cada turma ou estudante,

reorientarmos nosso trabalho com fins estritamente pedagdgicos.

13. ORGANIZACAO CURRICULAR DA UNIDADE ESCOLAR

A referida proposta pedagodgica considera o estudante como um ser original e
criativo, que interage no convivio social e no espago escolar, participando ativamente na
construgdo de um mundo melhor.

Nessa perspectiva, a organizacdo dos métodos é feito pelo professor, respeitados
seus direitos e deveres (autonomia didatico — pedagdgica) como tal, para melhor atender
as necessidades individuais dos estudantes, com auxilio e intervengcbes dos
Coordenadores Pedagdgicos e Direcao, se necessario, e de acordo com o Curriculo da
Educacao Basica (SEE/DF, 2014).
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A Organizacéao Curricular apresenta - se estruturada, da seguinte forma:

Aspectos

Metodologia de acdo na escola

Contextualizacao

Todo o conhecimento é mediado de forma a apresentar ao
estudante através de atividades significativas, inseridas no contexto
real da sua vida, buscando uma melhor facilidade de assimilagcado dos
conteudos;

Interdisciplinaridade

As varias disciplinas e campos do conhecimento séo trabalhados
num contexto que elas sejam comuns, havendo integracdo de forma
gue o aluno compreenda os conteudos -curriculares de forma
interdisciplinar e transdiciplinar;

Relacéo teoria-prética
(Praxis Pedagogica)

O aluno é levado a refletir sobre o seu proprio fazer, buscando
uma continua progressao da sua aprendizagem. A teoria unida a
pratica deixa de se tornar uma mera transmissao de conhecimentos e
permite ao aluno uma vivéncia pedagdgica mais ativa.

Projetos pedagogicos
individuais

Sé&o realizados em prol da aprendizagem especifica da turma
para aprofundar o conhecimento de determinados conteudos.

Projetos pedagogicos
coletivos

S&o escolhidos em reunibes coletivas, onde se observa a
necessidade de aprendizagem, a realidade da comunidade e os
temas relevantes que necessitam ser abordados na coletividade ou
parte dela.

Eixos transversais

Os temas transversais sao realizados de forma contextualizada
nas aulas, unindo organizadamente as disciplinas desenvolvidas,
dando significado e conferindo sentido aquilo que aprendem. Com o
apoio da Orientadora Educacional buscou-se explanar alguns
assuntos inerentes aos temas de convivio dos estudantes, realizando
palestras e debates sobre os direitos e deveres dos estudantes,
bullying, orientagcéo sexual, entre outros.

Datas comemorativas

Baseadas no contexto sociocultural da comunidade escolar, em
niveis local, regional e nacional, as datas séo selecionadas, buscando
uma interligagdo ao Curriculo Escolar, buscando significacdo no
aprendizado e na vida do estudante.

Questdes étnico-
raciais, de género e
convivéncia escolar

Através de projetos especificos busca-se o reconhecimento das
guestbes étnico-raciais e de género e para 0 entendimento e a
valorizacdo da diversidade brasileira e aceitacdo do outro,
favorecendo um ambiente de respeito matuo, respeito ao proximo e o
reconhecimento das diferencas.

Sala de Recursos

Atendimento individualizado aos estudantes portadores de
necessidades especiais, incluidos nas classes comuns, com a
utilizagc&o de ferramentas tecnologicas.
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Orientacao
Educacional

Integra-se ao trabalho pedagdgico da escola e da comunidade
escolar, na identificagcédo, na prevencao e na superacao dos conflitos,
colaborando para o desenvolvimento do aluno, através de
orientagcdes aos pais ou responsaveis, promovendo momentos de
reflexdes, participando de a¢des junto aos professores para obtencao
de resultados positivos nos estudos de casos de estudantes.

Passeios
Saidas Pedagogicas

Excursdes

S&o realizados coletivamente com o acompanhamento do
professor regente da turma e equipe gestora, com 0 objetivo de
ampliar o conhecimento pedagogico dos estudantes em ambientes
ricos de aprendizado tais como, cinema, museu, ministérios, camara
dos deputados, zooldgicos, parques, pragas, feiras.

Caso o professor regente ndo possa acompanhar, seus
estudantes permanecerdo na escola cumprindo o dia letivo.

Na assembleia de Pais, Mestres e Conselho Escolar foi acordado
gue o0s passeios serdo ofertados as turmas e seus respectivos
estudantes que cumpram o Regimento da Rede Publica de Ensino do
Distrito Federal, sendo este o eixo do trabalho diario em sala de aula.

13.1- A EDUCACAO INFANTIL

A trajetéria da Educacéao Infantil no Brasil nos remete a um cenério de grandes

conquistas. A Constituicdo Federal de 1988 em seu artigo 208, inciso IV, dispbe que é
“‘dever do Estado assegurar atendimento as criangas de até cinco anos de idade na
Educacgao Infantil”. Dessa forma, do ponto de vista legal, a Educacgao Infantil, passou a
ser um dever do Estado e um direito da crianca.

A LDB vem reafirmar o j4 exposto na Constituicdo. Assim, a Educacéo Infantil
constitui a primeira etapa da Educacao Basica e tem por finalidade “o desenvolvimento
integral da crianca em seus aspectos fisicos, psicologico, intelectual e social,
complementando a acdo da familia e da comunidade. E deve cumprir duas funcdes
indispensaveis e indissociaveis: educar e cuidar”.

Nessa perspectiva, a Escola Classe Café Sem Troco desenvolve esta Proposta
Pedagogica respeitando plenamente seus eixos integradores EDUCAR E CUIDAR,
BRINCAR E INTERAGIR, tendo como metodologia colaborativa a LUDICIDADE.

Assim brincando, conhecendo, atuando, recriando e edificando através da
ludicidade, nossa escola proporciona beneficios indiscutiveis no desenvolvimento, na

construcdo da autonomia e formacdo da criangca, desenvolvendo assim a
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psicomotricidade essencial para a construcao do raciocinio légico e sua formacao social

como ser humano.

O Curriculo da Educacéo Infanti de 2014 apresenta novo eixo integrado

propondo a juncao de elementos basilares do trabalho educativo com criancas de zero a

cinco anos.

Educar

Educar significa propiciar situacdes de cuidados, brincadeiras e aprendizagens
orientadas de forma integrada e que possam contribuir para o desenvolvimento das
capacidades infantis de relag&o interpessoal, de ser e estar com 0S outros, em uma
atitude de aceitacdo, respeito e confianca e o0 acesso, pelas criangas, aos
conhecimentos mais amplos da realidade social e cultural, desenvolvimento das
capacidades de apropriagdo e conhecimento das potencialidades corporais,
afetivas, emocionais, estéticas e éticas, na perspectiva de contribuir para a

formacgéo de criancgas felizes e saudaveis.

Cuidar

Precisa considerar, principalmente, as necessidades das criangas. Os
procedimentos de cuidado também precisam seguir os principios de promocao da
saude. Para se atingir o objetivo dos cuidados com a preservacédo da vida e com o
desenvolvimento das capacidades humanas é necessario que as atitudes e
procedimentos estejam baseados em conhecimentos especificos sobre
desenvolvimento biologico, emocional e intelectual das criancas, levando em conta

diferente realidade sociocultural.

Brincar

Trata-se de uma atividade em si mesma, instrumento de desenvolvimento da
linguagem e do imaginario, que oportuniza a aprendizagem de significacdo social e
necessaria a vida humana. O brincar proporciona condigdes para se desenvolver e
aprender estabelece interacfes interpessoais e envolve uma complexidade de

movimento e elaboracdo do pensamento.
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O processo de interacdo das criancas é fonte de estimulos ao desenvolvimento
cognitivo, fisico, psiquico, social e afetivo da crianca e também uma forma de auto
Interagir
expressao; por isso a partir das oportunidades de livre escolha e de estabelecerem

trocas, contribuem positivamente para o processo de aprendizagem e construgéo

de novos conhecimentos.

13.2 — ACOLHIMENTO E ADAPTACAO AO AMBIENTE ESCOLAR

As criangcas matriculadas em nossa Escola Classe Café Sem Troco vivenciam o
processo da passagem entre o ambiente caseiro para um mundo mais amplo,
especialmente por se tratar de criangas do campo e suas particularidades.

Essa transicdo desperta nestas criangcas emocdes até entdo desconhecidas, pois
passam para um ambiente novo, diferente, grande, cheio de outras criangcas e que
exigem delas novas maneiras de enfrentamento do mundo.

Reconhecendo e respeitando este momento tdo importante na vida dos
estudantes reorganizamos frequentemente nosso trabalho pedagdgico, tendo no inicio
do ano letivo, um periodo de adaptacdo ao ambiente escolar que contempla atividades
lddicas variadas com o intuito de fazer com que cada estudante se sinta acolhido em sua
escola, sua nova morada. Horérios flexibilizados, com atividades cantadas, de roda, de
pintar, 0 uso do parquinho e dos diversos espacgos escolares, materiais esportivos e
varias outras possibilidades pedagdgicas contemplam o ingresso a uma nova etapa na
vida dos nossos estudantes.

Neste periodo a acolhida acontece na propria sala de aula, diretamente com o
professor. Quando a crianga sente-se mais segura em seu ambiente. S&o iniciadas
assim as entradas coletivas, para que cada estudante perceba a dimens&o da escola,

das pessoas que estao neste mesmo espaco e o valor de cada um dentro deste.
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13.2.1 — O ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS)

A ampliacdo do periodo de escolaridade obrigatéria ndo € algo novo. Previsto na
LDB, tornou-se uma das metas do Plano Nacional de Educacédo — PNE, Lei n® 10.172/02
e veio assegurar 0 acesso da criangca de 06 anos a escola.

Os trés primeiros anos do Ensino Fundamental de 09 anos integram o Bloco
Inicial de Alfabetizacdo, de forma que correspondem, respectivamente, a Etapa I, Etapa
Il e Etapa Ill do referido bloco. Com duracdo minima de nove anos em regime de ciclo
para o periodo da alfabetizac&o (1° ao 3° ano do EF 9anos — Etapas I, Il e Il do Bloco
Inicial de Alfabetizacdo) e segundo ciclo para o 4° e 5° anos e terceiro ciclo do 6° ao 9°
ano, com a reprovagao s6 no término de cada ciclo. Esse regime pretende-se possibilitar
ao estudante a ampliagdo de sua capacidade de aprender, tendo em vista a aquisicao de
conhecimentos, competéncias e habilidades, a formacao de atitudes e valores.

Em cada etapa da Educacdo Basica, o curriculo aponta para a aquisicao de
habilidades e competéncias adequadas ao nivel de desenvolvimento e maturidade do
estudante, considerando ainda suas experiéncias e oportunidades vivenciadas na
familia, na Escola e no meio social em que esté inserido. Trazendo as especificidades
das fases do Ensino Fundamental, importante
salientar que, nos Anos Iniciais, o0os Eixos Integradores (a Alfabetizacdo, os
Letramentos e a Ludicidade) sdo elementos que possibilitam a articulacdo dos
objetivos e conteldos curriculares no processo de ensino e de aprendizagem.

A organizacdo curricular, nos Anos Iniciais do ensino fundamental, enfatiza a
assimilacdo de conceitos, buscando desenvolver habilidades e competéncias que
possibilitem aos estudantes prosseguirem o0s estudos. Face aos principios de
interdisciplinaridade e de contextualizacdo que permeiam todo o Curriculo da Educacéao
Basica, e da forma de habilitacdo dos professores para atuarem nos Anos Iniciais do
ensino fundamental, o tratamento didatico-pedagdgico dos componentes curriculares
sera de Atividades, ndo se justificando preestabelecer nUmero de horas para cada um

dos componentes curriculares.
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13.2.2 - BLOCO INICIAL DE ALFABETIZACAO (BIA) / SEGUNDO BLOCO

O Bloco Inicial de Alfabetizacdo — BIA tem a dimenséo positiva de promover
a progressdo continuada do processo de aprendizagem, além de possibilitar a
organizacdo de um tempo maior e mais flexivel para o desenvolvimento das
competéncias que a crianca precisa construir. No entanto, a organizacao do tempo e do
espaco escolar ndo se da automaticamente com a implantacdo do BIA, como também
n&do é garantia de qualidade do processo de alfabetizac&o. E preciso, pois, adotar outras
medidas e estratégias que promovam o alcance dos objetivos propostos.

O objetivo geral do BIA é reestruturar o Ensino Fundamental para 09 anos,
garantindo a criangca, a partir dos 06 anos de idade, a aquisicdo da
alfabetizacao/letramento na perspectiva da ludicidade e do seu desenvolvimento global.

Para alcancar os objetivos, esta Proposta se baseia em principios teorico-
metodolégicos norteadores de todas as agcdes na implementacdo do BIA, os quais se
constituem em elementos imprescindiveis ao sucesso do Bloco e deverdo ser
observados por todos os envolvidos nesse processo de construcdo (formacéo
continuada dos professores, trabalho coletivo com reagrupamento, trabalho com projeto
interventivo, as quatro praticas de alfabetizac&o e a avaliagdo formativa no processo de

ensino e aprendizagem).

Assim segundo a CIRCULAR N° 45/2012 as metas dos Anos Iniciais sao:

o Ao término do 1° ano do Ensino Fundamental, o estudante devera
compreender o funcionamento do sistema de leitura e da escrita alfabética para ler e
escrever palavras e pequenos textos significativos que possuam encadeamento de
ideias.

o Ao término do 2° ano do Ensino Fundamental, a estudante devera
compreender e conhecer o0 uso da escrita com diferentes funcdes, valorizando-a como
pratica de interacdo social. Devera produzir textos escritos de diferentes géneros,
adequados aos objetivos do destinatario e ao contexto, com énfase na estruturacdo do
texto (paragrafo e pontuacdo inicial). Inferir regras de uso da lingua a partir da andlise de

regularidades e aplica-las em producbes escritas, revisbes e leituras. Ler com
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desenvoltura diversos textos, adequando as estratégias de leitura aos objetivos da
prépria leitura.

o Ao final do 3° ano do Ensino Fundamental, o a estudante devera produzir
textos escritos, com coesdo e coeréncia, organizando-o em paragrafos, empregando
regras de pontuacdo e ortogréficas aproximando-se das convencles graficas; ler
diversos géneros textuais, com fluéncia e compreensao.

Em 2013, o 2° Ciclo de aprendizagem foi ampliado até o 5° ano do Ensino
Fundamental na rede publica de ensino do Distrito Federal. Organizar o Ciclo de
Aprendizagem na Escola Classe Café Sem Troco remete também a se pensar no
trabalho pedagdgico, sustentado na acdo coletiva, com a finalidade de que todos
aprendam.

Assim ao aderindo ao segundo ciclo, entendemos que progressdo continuada é
um recurso pedagogico que deve estar associado a avaliagdo, possibilitando o avango
continuo dos estudantes de modo que néo fiquem presos a grupos, turmas, e sim sejam
acompanhados; valorizando o seu potencial de aprendizagem, considerando o “erro”
como uma possibilidade construtiva.

Os reagrupamentos intraclasse dentro da prépria turma serdo registrados pelo
professor em campo especifico de registro de atividades no diario de classe. Os
reagrupamentos interclasse serdo registrados no diario do professor referéncia do
estudante, mesmo que ele tenha participado de atividades em outra turma. A realizacao
dos reagrupamentos pressupde planejamento coletivo e didlogo entre os professores
envolvidos.

A retencdo sera admitida em nossa escola ao final do 1° Bloco (3° Ano) e do 2°
Bloco (5° Ano) em situagBes excepcionais e justificadas pela escola, através da
psicogénese, reagrupamento, projeto interventivo. Com a realizacdo de Conselho de
Classe (professores, equipe de apoio, gestores) e registros sistematizados ao longo do
processo que evidenciem as estratégias adotadas pelo professor para atender as

necessidades de aprendizagem do aluno.

13.3 - ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE)

A Educacdo Especial tem por finalidade proporcionar aos estudantes

com deficiéncia, com Transtorno Global do Desenvolvimento e com Altas
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Habilidades/Superdotacéao, recursos e atendimentos especializados gue
complementem ou suplementem o atendimento educacional realizado nas
classes comuns inclusivas e, extraordinariamente, nas classes especiais e
nos Centros de Ensino Especial.

O atendimento especializado, em consonancia com o Regimento Disciplinar da
Rede Pudblica de Ensino do Distrito Federal, assume
carater de complementaridade nos casos de estudantes com deficiéncia e
com Transtorno Global do Desenvolvimento e, de suplementaridade, nos
casos de estudantes com Altas Habilidades/Superdotacéo.

Na redacgao do Artigo 53 do Regimento da Rede Publica de Ensino do Distrito

Federal a Educacéao Especial tem por objetivo:

| - atendimento educacional, preferencialmente em classes comuns nas diversas
etapas e modalidades da Educacéo Bésica;
Il - apoio a inclusdo dos estudantes com deficiéncia, Transtorno Global do
Desenvolvimento e com Altas Habilidades/Superdotacéo, por meio do atendimento
educacional especializado em Salas de Recursos na propria unidade escolar, em
polos ou por meio de professor itinerante em situagcdes extraordinarias que
otimizem o atendimento;
[ll - atendimento educacional em classes especiais, em carater temporario e
transitorio para os estudantes que ainda néo obtiveram indicagcao para incluséo;
IV - atendimento educacional em instituicoes especializadas de Educacéo Especial,
onde é ofertado atendimento exclusivo e complementar.

Ja em seu Artigo 54 versa que os estudantes da Educacgao Especial podem ser

enturmados, nas unidades escolares da Educacao Basica, de acordo com as

Orientacdes Pedagdgicas da Educacéo Especial da SEEDF, da seguinte forma:

| - classe comum, prioritariamente, visando ao desenvolvimento de suas
habilidades e a inclusdo no processo educacional;

I - turmas de integracdo inversa, alternativa a classe comum com
significativa redugcdo do numero de estudantes, de carater transitorio,

constituidas por estudantes sem e com deficiéncias ou Transtorno Global
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do Desenvolvimento, voltadas aos processos de socializacdo, alfabetizagcao
e aquisicao de comportamentos adaptativos;

[l - classes especiais, quando, em decorréncia de dificuldades de
comunicagdo ou socializagdo, o0 estudante necessitar de atendimento

diferenciado, em carater temporario e transitorio.

13.4 - PROJETO EDUCACAO COM MOVIMENTO (PECM — EDUCACAO FISICA
NAS SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL)

O Projeto Piloto Educacdo com Movimento - Educacao Fisica nos Anos Iniciais
do Ensino Fundamental, proposto pela Coordenacéo de Ensino Fundamental - COENF e
pela Coordenacéo de Educacéo Fisica e Desporto Escolar— CEFDESC da Subsecretaria
de Educagdo Basica — SUBEB, visa a melhoria da qualidade no atendimento das
necessidades educacionais dos estudantes da rede publica de ensino, por meio da
reestruturacao didéatico-pedagdgica inserindo o professor de Educacéo Fisica nos anos
iniciais do Ensino Fundamental, preferencialmente, em escolas que possuam um
significativo numero de estudantes em defasagem idade/série, organizados em turmas
de correcédo da distorcao idade/série escolar.

Em 2011, em plenarias regionais, realizadas para discussdo do curriculo de
Educacdo Fisica, os professores participantes ressaltaram a importancia de um trabalho
integrado entre o professor de Educacdo Fisica e o professor regentel, contemplando
aspectos didaticos gerais e especificos do planejamento a avaliagcdo, considerando as
guestbes cotidianas de sala de aula e possibilitando o desenvolvimento da cultura
corporal — jogos e brincadeiras, esporte, lutas, ginasticas, dancas e expressao corporal —
, bem como a organizacéo e participacdo em atividades de caréter cultural da escola,
tais como: festas, comemoracdes, passeios, dentre outros, de suma importancia para o
desenvolvimento integral do estudante.

O Projeto Politico Pedagogico Carlos Mota, prevé a inclusdo da Educacédo
Fisica quando cita: “Partindo desses pressupostos, em busca da melhoria da qualidade
da educacdo, a SEDF pretende, a partir de projetos pilotos, incluir a docéncia de

Educacao Fisica na equipe pedagogica dos anos iniciais”.
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O Projeto Educacdo com Movimento serd base para a universalizacdo da
Educacdo Fisica no Ensino Fundamental da SEDF, mas, nesse primeiro momento,
atenderd, preferencialmente, escolas com turmas de correcao de fluxo, ja que, entende-
se, é locus privilegiado para avaliar a importancia das agdes propostas.

Nesse sentido, a instituicdo educacional e, particularmente, os professores,
devem proporcionar uma metodologia pedagégica diferenciada na qual estardo
envolvidos todos os agentes — o professor regente da turma, o professor de Educacéo
Fisica, o coordenador local, os gestores, orientadores educacionais e demais integrantes
do corpo docente — contemplando o resgate da autoestima, do protagonismo infanto-
juvenil, a valorizagdo do estudante, além dos principios pedagdgicos: contextualizagado e
interdisciplinaridade, valorizando os diversos saberes.

Comprometida em oferecer aos estudantes condicbes necessarias para que
retomem seu curso escolar com éxito, bem como, em promover o0 acesso aos elementos
da cultura corporal do movimento como area de conhecimento, a Secretaria de Estado
de Educacdo do Distrito Federal implantara este Projeto Piloto em instituicbes
educacionais que possuam ensino fundamental/anos iniciais, sendo, pelo menos uma
em cada Coordenacédo Regional de Ensino.

O processo de ensino e aprendizagem de Educacdo Fisica tem seus
fundamentos nas concepcdes de corpo e movimento. Conforme Piaget (citado por
FONSECA, 1987), “a inteligéncia tem origem na agdo e agéo € movimento (ou auséncia
consciente de movimento). A agao ¢€ inteligéncia em movimento.” Portanto, o ensino da
Educacdo Fisica ndo se restringe ao simples exercicio de certas habilidades e
destrezas. Nao visa a repeticdo de gestos estereotipados com vistas a mecaniza-los, e
reproduzi-los. E preciso possibilitar ao sujeito refletir sobre suas possibilidades corporais
para que possa de maneira autbnoma, exercé-las. Baseado nessa premissa, a
Educacdo Fisica deve estar integrada de forma significativa ao cotidiano escolar, uma
vez que a ludicidade, e todos os elementos da cultura corporal do movimento, sé&o
esferas da vida social e fundamentais ao desenvolvimento da crianga. Este
desenvolvimento implica planejar, experimentar, avaliar, escolher, interagir, enfim,
aprender a movimentar-se, levando em conta a diversidade humana e o contexto

histérico-social.
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13.4.1 - Objetivo Geral do Projeto Educacdo com Movimento (PECM)

Implementar de forma gradativa o Projeto Piloto Educagcdo com Movimento nas

turmas de séries iniciais do Ensino Fundamental, iniciando por uma escola-polo de cada

Coordenacdo Regional de Ensino, nos turnos matutino e vespertino, que tenha,

preferencialmente, classes de correcédo da distor¢do idade/série, afim de que, de forma

interdisciplinar, promova a formacao integral do estudante ampliando o seu repertorio de

experiéncias corporais mediante a intervencdo pedagogica de um professor

especializado nesta &rea, o professor de Educacao Fisica.

13.4.2 - Objetivos Especificos

Aperfeicoar o processo de ensino-aprendizagem dos conteudos da cultura
corporal presentes na Educacéo Fisica, tais como: 0 jogo, a brincadeira, 0
esporte, a luta, a ginastica e a danca mediante a intervencdo pedagdgica de
um professor especialista nesta area do conhecimento que integrado e inter-
relacionado ao trabalho do professor regente, contemple um melhor
atendimento das necessidades pedagodgicas do estudante dos anos iniciais do
Ensino Fundamental;

Fortalecer o vinculo do estudante com a escola visando a melhoria da
aprendizagem daqueles que estdo em defasagem idade/série por meio de um
atendimento pedagdgico diferenciado utilizando instrumentos especificos da
Educacdao Fisica, tais como: eventos esportivos, festivais de danca, de lutas e
ginastica que resultem em uma aprendizagem adequada ao prosseguimento
dos estudos ou ao avango para a série/ano indicada (0) pela equipe de
professores e da direcédo da instituicdo educacional no Conselho de Classe da
turma do estudante;

Prioritariamente serdo atendidas as turmas de correcdo da distorcao
idade/série e, posteriormente, em sequéncia, as turmas de 42 série/5° ano, 32

série/4° ano conforme portaria reguladora.
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14. INTERVENCAO DISCIPLINAR

O Regimento Escolar da Rede Publica do Distrito Federal Artigo 50, inciso VII
“Cabe ao aluno, professor e servidores zelar pela limpeza e conservagcdo do ambiente
escolar, das instalacfes, dos equipamentos e dos materiais existentes nas Instituicbes
de Ensino”. Inciso IX “Versa em responsabilizar aluno/responsavel pelo ressarcimento do

bem sofrendo por pratica de vandalismo”.

14.1- Condutas Que Afetam O Ambiente Escolar/ Faltas Disciplinares

Além das condutas descritas a seguir, também séo passiveis de apuracédo e
aplicacdo de medidas disciplinares as condutas que professores ou a Direcdo Escolar
considerem incompativeis com a manutencdo de um ambiente escolar sadio ou
inapropriado ao ensino e a aprendizagem, sempre considerando, na caracterizagao da
aplicacéo, a idade do aluno, a gravidade e reincidéncia do ato e suas especificidades
COmMo pessoa.

o Ausentar-se das aulas ou do prédio escolar, sem prévia justificativa ou
autorizacao da direcao;

o Ter acesso, circular ou permanecer em locais restritos do prédio escolar;

o Utilizar, sem a devida autorizacdo, computadores, aparelhos de fax,
telefones ou outros equipamentos e dispositivos de propriedade da escola;

o Utilizar, em sala de aula ou demais locais de aprendizado escolar,
equipamentos eletrénicos como telefones celulares, Pager, jogos portateis, tocadores de
musica ou outros dispositivos de comunicacdo e entretenimento que perturbem o
ambiente escolar ou prejudiquem o aprendizado;

o Ocupar-se, durante a aula, de qualquer atividade que Ihe seja alheia;

o Comporta-se de maneira a perturbar o processo educativo, como, por
exemplo, fazendo barulho excessivo em classe, na biblioteca ou no patio da escolg;

o Desrespeitar, desacatar ou afrontar diretores, professores, funcionarios ou
colaboradores da escola;

o Fumar cigarros, charutos ou cachimbos dentro da escola;
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o Comparecer a escola sob efeito de substancias nocivas a saude e a
convivéncia social;

o Expor ou distribuir materiais dentro do estabelecimento escolar que violem
as normas ou politicas oficialmente definidas pela Secretaria de Educagcdo ou pela
escola;

o Exibir ou distribuir textos, literatura ou materiais difamatérios, racistas ou
preconceituosos, incluindo a exibicdo dos referidos materiais na internet;

o Danificar ou adulterar registros e documentos escolares, através de
qualquer método, inclusive o uso de computadores ou outros meios eletrénicos;

o Comprar, vender, furtar, transportar ou distribuir conteldos totais ou
parciais de provas a serem realizadas ou suas respostas corretas;

o Danificar ou destruir equipamentos, materiais ou instalacfes escolares;
escrever, rabiscar ou produzir marcas em qualquer parede, vidraga, porta ou quadra de
esportes da escola;

o Intimidar o ambiente escolar com bomba ou ameaca de bomba;

o Empregar gestos ou expressfes verbais que impliquem insultos ou
ameacas a terceiros, incluindo hostilidade ou intimidacdo mediante o uso de apelidos
racistas ou preconceituosos;

o Emitir comentarios ou insinuacbes de conotacdo sexual agressiva ou
desrespeitosa, ou apresentar qualquer conduta de natureza sexualmente ofensiva.

o Estimular ou se envolver em brigas, manifestar conduta agressiva ou
promover brincadeiras que impliquem risco de ferimentos, mesmo que leves em qualquer
membro da comunidade escolar;

o Comportar-se no transporte escolar, de modo a representar risco de danos
ou lesBes ao condutor, aos demais passageiros, ao veiculo ou aos passantes, como
correr pelos corredores, atirar objetos pelas janelas, balancar o veiculo, entre outros;

o Provocar ou forcar contato fisico inapropriado ou ndo desejado dentro do
ambiente escolar;

o Ameagcar, intimidar ou agredir fisicamente qualquer membro da comunidade
escolar;

o Apropriar-se de objetos que pertencem a outra pessoa, sem a devida

autorizacao ou sob ameaga;
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o Incentivar ou participar de atos de vandalismo que provoquem dano
intencional a equipamentos, materiais e instalacdes escolares ou a pertences da equipe

escolar, estudantes ou terceiros.

14.2 - Do Regime Disciplinar de Carater Pedagdégico

Em consonancia com o Regimento Disciplinar da Rede Publica de Ensino do
Distrito Federal, nossa unidade escolar o segue integralmente, pautando - se sempre no
seu enfoque disciplinar, pedagogico e formativo, a se destacar:

De acordo com o Artigo 310 do Regimento da Rede Publica de Ensino do Distrito
Federal a aplicacdo de medidas disciplinares de carater pedagogico
constitui evidéncia para a avaliagdo de aspectos comportamentais, incluindo
competéncias socioemocionais, atitudes e valores, que fazem parte da
formacdo integral do individuo e do desenvolvimento de todas as suas
dimens6es humanas, sendo avaliadas por meio de estratégias formativas,
que devem respeitar a sua singularidade, suas forcas e necessidades.
(Incluido pela Portaria 180 de 30 de maio de 2019, publicada no DODF 102,
de 31/5/2019, paginas 15 a 17.).

Em caso de inobservancia das normas contidas neste mesmo Regimento e
conforme a gravidade e/ou reincidéncia, o estudante estara sujeito a atribuicdo de ponto
negativo no aspecto formativo do calculo do componente curricular que acarretou a
pratica do descumprimento, sendo que sua aplicacdo deve ocorrer nos limites maximos a

sequir:

| — adverténcia oral ou retirada de sala de aula (- 0,1);

Il — adverténcia escrita (- 0,3);

[l — suspenséo de sala de aula de, no maximo, trés dias (- 0,5).

IV - transferéncia, quando o ato for aconselhavel para manutencédo da ordem
escolar e melhor desenvolvimento integral do estudante. (Incluido pela Portaria 180
de 30 de Maio de 2019, publicada no DODF 102, de 31/5/2019, paginas 15 a 17.).
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14.3 - Procedimentos

8 4° As medidas disciplinares e seus efeitos na avaliagdo devem ser
consideradas em conjunto com medidas de protecdo a assisténcia que
permitam e incentivem a permanéncia na unidade escolar, a aprendizagem
e 0 sucesso na formacdo integral dos estudantes. (Incluido pela Portaria
180 de 30 de maio de 2019, publicada no DODF 102, de 31/5/2019,
paginas 15 a 17.).

8§ 5° O docente deve certificar-se de que a aplicacdo das medidas previstas
nos incisos | e Il deste artigo ndo exponham o estudante a situacdes
vexatorias, devendo ser feita preferencialmente de modo reservado.
(Incluido pela Portaria 180 de 30 de maio de 2019, publicada no DODF
102, de 31/5/2019, péaginas 15 a 17.).

8 6° As medidas previstas nos incisos lll e IV serdo aplicadas por escrito
e tdo somente pelo Diretor, pelo Vice-Diretor ou pelo Supervisor, sendo
obrigatoriamente cientificadas aos responsaveis legais do estudante
menor. (Incluido pela Portaria 180 de 30 de maio de 2019, publicada no
DODF 102, de 31/5/2019, paginas 15 a 17).

14.4 - Recursos Disciplinares Complementares

Para restaurar a harmonia e o adequado ambiente pedagdgico, além das medidas
disciplinares descritas nestas Normas professores, direcdo e o Conselho Escolar, podem

utilizar, cumulativamente, os seguintes instrumentos de gestdo da convivéncia escolar:

¢ Envolvimento de pais ou responsaveis no cotidiano escolar;

e Orientac¢Oes individuais ou em grupo para mediar situagdes de conflito;

¢ Reunides de orientagdo com pais e responsaveis;

e Encaminhamentos aos servicos de saude adequados quando apresentar
distarbios que estejam interferindo no processo de aprendizagem ou nho

ambiente escolar;
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Encaminhamento aos servicos de assisténcia social existentes, quando do
conhecimento de situac&do do aluno que demande tal assisténcia especializada;
Encaminhamento ao Conselho Tutelar em caso de abandono intelectual, moral
ou material por parte de pais ou responsaveis;

Comunicacéo as autoridades competentes, dos 6rgados de seguranca publica,
Poder Judiciario e Ministério Publico, de crimes cometidos dentro dos espagos

escolares.
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15. PLANO DE ACAO PARA O DESENVOLVIMENTO DA PROPOSTA PEDAGOGICA

OBJETIVOS METAS ACOES AVALIACAO DAS ACOES | RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA
- Incentivar a - A avaliacao sera realizada - Toda a - Durante todo o
- Valorizar o ensino participacéo e o bimestralmente com comunidade ano letivo.
de qualidade; envolvimento da familia intervengdes mensais escolar.
na vida escolar dos durante as coordenacgdes
estudantes; pedagdgicas;
- Diminuir a

Elevar o nivel do
rendimento
escolar dos
estudantes

reprovagdo escolar;

- Minimizar os indices
de distor¢ao
idade/série.

- Acompanhar o
desenvolvimento dos
trabalhos entre equipe
pedagogica e
professores;

- Encaminhar casos
especificos para
intervengéo avaliativa da
equipe de Apoio
Educacional,

- Propor grupos de

estudos na Equipe.

- Ao final de cada bimestre a
equipe de professores e
gestdo pedagdgica se
reunira para avaliar o nivel
de aprendizagem adquirida
dos estudantes e o
rendimento escolar, além de
apontar hipéteses sobre as
causas de eventuais
dificuldades.




Contribuir com a | - Organizar grupos de | - Ler, discultir e refletir - A cada bimestre, atraves - Direcéo, - Durante todo o
pratica estudos, seminarios, sobre diferentes das praticas realizadas em | Coordenadores, ano letivo.
pedagodgica e a palestras e oficinas | assuntos, de acordo com salas de aula. Equipe Gestora e
qualidade do pedagdgicas. a necessidade, no Professores.
ensino periodo das
coordenacdes coletivas.
_ - Buscar a - Realizar momentos de | - A avaliacdo serd através da - Direcgéao, _ Durante todo o
Enfatizar os conscientizag&o reflexéo através de participacao, das Coordenadores, ano letivo
valores morais, o o o o - ’
individual do aluno | musicas, historias, teatro, | contribuicbes positivas, das Professores,

éticos e sociais

guanto ao respeito ao

proximo e em atitudes
gue nao estejam de
acordo com a paz na

escola.

debates, etc.

colocacgOes e
guestionamentos dos
estudantes durante as

atividades sobre o assunto;

-Também serdo avaliadas as
posturas nos diferentes
espacos, além da
capacidade de trabalho em

pequeno e grande grupo.

Orientadora

Educacional.
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Fortalecer o
relacionamento
Escola-
Comunidade

- Conscientizar os
pais sobre a
importancia do seu
envolvimento em
acOes necesséarias
para a qualidade do
ensino.

- Promover parcerias
com pais que possuam
habilidades que possam

ser aproveitadas no

ambito escolar.

- Seréo aplicados
guestionarios para avaliagéo
do trabalho que sera
desenvolvido, na busca de
apresentar as dificuldades e
colher sugestdes para o
aperfeicoamento.

- Diregao, Pais e
Responsaveis,
Coordenadores,
Professores,
Orientadora
educacional e
Equipe Gestora.

- Durante todo o
ano letivo.

Atender de forma
eficaz os
estudantes com
necessidades
especiais

- Promover o
atendimento
especializado,
respeitando a
individualidade e a
capacidade de cada
um dos estudantes
com necessidades
especiais.

- Organizar momentos e
espacgos para promogao
da incluséo social com
acesso e permanéncia
dos estudantes com
necessidades especiais

- Atividades diferenciadas e
adequadas a peculiaridade
de cada aluno com
necessidade especial

- Direcao,
Professores,
Equipe Gestora,
Sala de
Recursos e
Orientacédo
educacional.

- Durante todo o
ano letivo.

Orientar os pais
sobre meios de
melhor
acompanhamento
da educacéo dos
seus filhos, em
busca da
melhoria na
aprendizagem
dos mesmos.

- Aproximar os pais
de seus filhos,
buscando momentos
de didlogo no sentido

de despertar a
importancia do afeto
e do carinho no
processo de ensino-

aprendizagem.

- Palestras com a
Comunidade Escolar;

- Encontros individuais
com a Orientadora
Educacional;

- Participacao dos pais
no Projeto Café em
familia.

- A sondagem seré realizada
na observacao diaria,
através da percepc¢ao dos
docentes sobre melhoria na
autoestima dos estudantes e
nas relagdes familiares.

- Direcgéo,
coordenadores,
orientadora
educacional e
professores.

- Bimestralmente
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Promover o
aperfeicoamento
dos docentes.

- Realizar nas
coordenacdes
coletivas,
quinzenalmente,
oficinas e momentos
reflexivos e de
aperfeicoamento.

- Realizar oficinas
pedagogicas envolvendo
temas relacionados a
transtornos funcionais
especificos, déficits de
aprendizagem e praticas
de ensino exitosas.

- Momentos de reflexes nas
coordenagdes coletivas, com
debates sobre praticas
pedagogicas e sugestdes de
atividades diferenciadas.

- Equipe Gestora
e equipe PNAIC.

- Mensalmente

Promover
avaliacdo
institucional.

- Propor discussoes
em torno do conceito
de avaliacao
institucional e
promover sua
realizacdo nos
diversos segmentos.

- Organizar reuniées com
toda a comunidade
escolar, em busca da
permanente avaliacdo do
trabalho desenvolvido na
escola.

- Debater com a equipe da
escola, questdes pertinentes
a avaliacéo institucional,
através de debates e
apresentacao de
informagcoes.

- Direcgao,
coordenadores,
professores,
SOE, todos
servidores e
estudantes.

- 4° Bimestre
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16. QUADRO PARA SINTESE DOS PROJETOS INDIVIDUAIS, EM GRUPO OU INTERDISCIPLINARES

- Estimulo e inser¢céo das - Construcéo de Robos
ciéncias robéticas através de - Monitor/Facilitador - Formativa, no dia a
atividades préticas e teoricas - Atividades do Instituto Campus | dia do Laboratério de
Projeto Incloude Cooperativas Party Robdtica

- Jogos Ludicos
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Projeto Pequenos
Escritores Brilham
na Escola Classe

Café Sem Troco

- Reconhecer a importancia da
leitura para a aprendizagem da
escrita;

- Apreciar a composi¢ao
individual e coletiva,
respeitando o potencial criativo
de cada colega;

- Ampliar as relagdes sociais,
desenvolvendo o auto-conceito
positivo;

- Utilizar as diferentes
linguagens no faz de conta,
enriquecendo assim sua
autonomia;

- Perceber e expressar
sensacoes, sentimentos e
pensamentos, por meio de

iImprovisagcOes, composicoes e
interpretacdes musicais, de
historias e de filmes;

- Confeccéo de um livro
de historias de cada
turma,;

- Sarau literario, com
noite de autégrafos dos
livros;

Parada literaria;

- Apresentacéao de
Dangas;

- Observar musicas
como forma de
linguagem, poesia;

- Entrevistar membros
da comunidade escolar,
para conhecer e
valorizar as poesias
conhecidas por cada
um;

- Vivenciar leitura e
filmes, situacdes
cotidianas;

- Direcao,
Professores,
Orientadora

Educacional e
Servidores.

- Todos os estudantes
necessitam de um
olhar critico e
observador, onde
suas conquistas
sejam valorizadas.
Focando sempre uma
forma de vencer suas
dificuldades. Deste
modo, ao final do
Projeto Pequenos
Escritores Brilham Na
Escola, faremos um
Sarau Literario, com
noite de autégrafos do
livro escrito durante o
projeto, com
apresentacoes de
dancas, recital de
poemas; onde NOSS0S
estudantes
demonstrardo que sao
escritores que
brilham.
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- Produzir e reproduzir textos
orais, segundo uma dada
intencionalidade (fazer rir,

chorar, sentir medo, etc...);

- Estabelecer relacdes entre o
texto e outros textos e recursos
de natureza suplementar que
acompanham (graficos,
tabelas, desenhos, fotos, etc.)
Nno processo de compreensao e
interpretacao textual;

- Produzir textos escritos de
diferentes géneros e tipos,
adequados aos objetivos do
destinatario e ao contexto de
circulacao;

- Compreender e valorizar
obras decorrentes da cultura
popular em publicagdes antigas
e atuais;

- Perceber que os textos
literarios mobilizam desejos
humanos, inclusive o desejo de

- Falar, escrever sobre
si, ressaltando suas
caracteristicas e
gostos;

- Recontar experiéncias
vivenciadas pelas
pessoas, por historias
lidas, por filmes
assistidos;

- Manipular varios tipos
de textos: gibis,
receitas, contos de
fada, jornais, revistas,
receitas de remédio,
etc;

- Participar de
atividades utilizando a
diversidade de
producdes artisticas
como: musica,
desenhos, pinturas,
colagens, textos;
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expressar-se;
- Criagcao de espacos
- Desenvolver a criatividade, as para publicacdes
linguagens esteéticas e a (mural, painéis, varal).
imaginacgdo criadora, atraves
do desenho, da pintura e das
construgdes, ampliando a
sensibilidade e as formas de

interpretacdo e representacao
do mundo.
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Feirade Ciéncias e
Feira do Meio
Ambiente

- Implantar educacéo
ambiental, de forma
interdisciplinar e vivenciada,

percebido como parte
integrante e agente de
transformagao do mundo em
gue vivemos;

- Trabalhar a questdo da
arborizacao da escola,
alimentacéo saudavel,

gueimadas, animais em

extincao, etc.;

- Propiciar nos estudantes o
desenvolvimento de postura
critica diante da realidade, das
informag0des e valores
veiculados pela midia e

para que a natureza possa ser
compreendida como um todo
dindmico e o ser humano seja

- Rodas de conversa;

- Passeio pelo patio da
escola para
observacao dos
cuidados ao Meio

Ambiente;

- Momentos de
reflexdo sobre
conscientizacao
ecologica;

- Producéo do livrinho
“‘Meio Ambiente”;

- Confeccéo de murais
ou cartazes com 0s
desenhos dos
estudantes;

- Professores e
Direcéo.

' trabalhos/
daqueles trazidos de casa, experimentos
B - Exposigao dos realizados e
. -,I?ese_nvolv_er a pratica trabalhos confeccionados pelos
cientifica, investigacao e coleta desenvolvidos nas estudantes.

- A avaliacao sera
realizada a partir da
demonstracao de
interesse dos
estudantes pelas
atividades, com
mudancas de postura
frente as questdes
relacionadas ao Meio
Ambiente, bem como
demonstracao de
conhecimentos dos
temas abordados no
projeto por meio de
autoavaliacéo e
registros de
acompanhamento das
demais atividades
desenvolvidas no
projeto como
exposicdes dos
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de informagdes para promogao salas de aula para
de aprendizagem de forma exposicao na Feira de
criativa, envolvente e Ciéncias.
agradavel.




- Aula expositiva / uso
de modelos / slides;

Projeto interventivo
-BIAE4°ES5®°
ANOS

- Intervir nos casos que
exigem maior atencéo e
acompanhamento por parte da
Escola. O Projeto Interventivo
deve ser permanente
conforme o projeto da escola,
contudo o estudante deve ser
atendido
temporariamente, até que suas
necessidades de

aprendizagem sejam supridas.

- Atividades

diferenciadas que

possam abranger as
dificuldades de

aprendizagem de cada
aluno individualmente,

sendo ofertadas ao

longo do ano letivo.

- Professores

- A avaliacdo das
atividades do projeto
sera realizada nos
periodos definidos
pela escola. Como ele
€ de desenvolvimento
continuo, mas néo
atende o mesmo
grupo de estudantes
durante todo o ano,
periodicamente passa
por uma analise pelo
conjunto de
professores e demais
educadores
envolvidos, a partir
das informac0es
coletadas durante a
sua execucgao. Ao final
do ano letivo, é feita a
apreciacdo de todo o
trabalho, de modo que
se obtenham

informagdes para
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subsidiar a sua
continuidade no ano
seguinte.




Recreio Dirigido

- Propiciar atividades ludicas e

psicomotoras aos estudantes

estimulando a interagdo entre
eles;

- Desenvolver valores
sociais como: respeito,
solidariedade, amizade,
compartilhar com o outro;

- Resgatar brincadeiras que ja
nao fazem mais parte do
convivio dos estudantes;

- Minimizar comportamentos
agressivos;

- Contribuir para tornar o
espago mais prazeroso;

- Trabalhar as habilidades
esportivas, artisticas, culturais,
desenvolvendo assim a

psicomotricidade da crianga.

- Jogos ludicos;
- Brincadeiras diversas;

- Uso de materiais
lUdicos;

- Filmes.

- Equipe Pedagogica

- A avaliacao deste
projeto sera feita, a
priori, semanalmente,
para se fazer uma
analise e buscar
estratégias que sejam
necessarias para a
adequacao em caso
de mudanga.

- Havera a avaliagéo
peridédica com os
Professores para

analisar o trabalho
desenvolvido.
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Café em Familia

- Sensibilizar e conscientizar
os familiares sobre o Projeto
inteligéncia Emocional, que
sera trabalhado com os
discentes;

- Propiciar construgao de
relagdes interpessoais e
familiares saudaveis;

- Estimular o dialogo em casa
entre todos;

- Criar um vinculo de parceria
com as familias dos
estudantes;

- Estimular o envolvimento da
familia com o processo de
escolarizacao dos filhos;

- Suscitar a coparticipacéo da
familia na vida escolar dos
estudantes para que sejam

colaboradoras do processo de

desenvolvimento dos mesmos;

- Convite aos familiares
para participar dos
encontros bimestrais;

- Rodas de conversa,
dinédmicas de grupo,
oficinas reflexivas,
histérias, videos e/ou
mensagens que
promovam momentos
de conscientiza¢éo das
emocgoes;

- Construcéo de acdes
planejadas para
equilibrio das emocgodes
e sucesso nas relagdes
interpessoais;

- Acolhimento e escuta
das dificuldades
vivenciadas para

discusséo e construcao

coletiva acerca das
situagcbes comuns;

- Psicdéloga com apoio
dos coordenadores e
orientadora
educacional.

- A avaliagcao
acontecera de forma
continua e processual
atraves da
participacéo e da
autoavaliacdo dos
responsaveis ao final
dos encontros
bimestrais.

- Registros dos
encontros e
devolutivas aos
professores regentes
e equipe gestora nas
coordenacdes
coletivas e/ou
conselhos de classe.
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- Desenvolver atitudes,
capacidades, habilidades e
conhecimentos relacionados a
inteligéncia emocional,

- Propiciar aos educandos a
conscientizacéo das proprias

- Encontros bimestrais
com todos os
estudantes com énfase
em uma emocao e seu
contraponto,
totalizando 04 no
decorrer do ano:

- Coordenadores
Pedagogicos e Equipe
Gestora

- A avaliacao
acontecera de forma
continua e processual
através da
participacdo dos
estudantes e
professores nas
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Projeto Inteligéncia

Emocional

emocoOes e das emoc0des dos
outros;

- Desenvolver o controle e
equilibrio das emocgdes de
forma apropriada;

- Favorecer boas relagdes a fim
de gerar experiéncias de
satisfacdo e/ou bem-estar;

- Facilitar a comunicagédo nao
violenta para resolucéo de
conflitos.

ansiedade/ confianca;
raiva/amor; medo/
coragem;
tristeza/alegria.

- O momento sera
vivenciado com a
entrada da psicéloga
nas salas de aula com
de roda de conversa,
dindmicas de grupo,
jogos, historias, videos
e/ou outros recursos
gue promovam
conscientizacéo e
equilibrio das emocoes;
- Participacéo em
coordenacdes coletivas
com sugestdes de
atividades para acoes
relacionadas a
inteligéncia emocional
gue devem ser
conduzidas pelos
docentes no decorrer
do bimestre.

atividades propostas.
Autoavaliagcéao dos
envolvidos ao final do
bimestre, além de
registros dos
encontros e
devolutivas aos
professores regentes
e
equipe gestora nas
coordenacdes
coletivas e/ou
conselhos de classe.
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Projeto Eu tenho

Valor

- Sensibilizar educandos dos 5°
anos, familiares e corpo
docente sobre a importancia do
seu valor como pessoa e
profissional;

- Estimular o autoconhecimento
dos estudantes;

- Promover o aumento da
autoestima e valoriza¢ao das
potencialidades;

- Conscientizar sobre a
relevancia dos estudos na vida
de todos;

- Incentivar a construcdo de um
projeto de vida;

- Desenvolver capacidade de

persisténcia, determinacao,

forca de vontade e foco nos
objetivos;

- Ampliar as possibilidades de
superacao;

- Construcéo do
cronograma do projeto
e planejamento de
acoes para o decorrer
do ano;

- Abertura do projeto
com a participacéo da
convidada de honra
Leila, campea olimpica
de voleibol feminino e
atual Secretaria de
Esportes;

- Convite de pessoas
com histérias de
superacao e éxito
profissional para
participar do projeto por
meio de palestra/ roda
de conversa mensal
com os estudantes dos
5° anos;

- Trabalho dirigido em
sala de aula para
construcédo do projeto

- Docentes dos 5°
anos, coordenadores,
equipes de apoio
(SOE e SR) e equipe
de
gestao.

- A avaliacdo devera
ser continua e
processual no

decorrer do projeto

que sera
desenvolvido ao longo
do ano. A cada més
deverd& ocorrer
observacéo das
atividades dirigidas
pelos educandos,
participacao dos
estudantes e
autoavaliacdo dos
mesmos, além de
discusséo das acdes
nas coordenacgdes
coletivas.
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Projeto
Psicogénese um
Olhar Critico Para o

Aprendizado

- Permitir aos estudantes
refletir sobre o ensino da
lingua escrita sob diferentes
angulos: o conhecimento
epistemoldgico, linguistico, as
relagdes entre leitura e escrita;

- Permitir aos professores
observar a correlagéo entre
ensino aprendizagem e a
intervengéo educativa;

- Analisar diferentes métodos
de alfabetizacéo, envolvendo
conceitos, objetivos e suas
préticas;

- Analisar o material utilizado
em suas aulas, o livro didatico,
e a maneira de aprendizado do

aluno;

- Compreender a dindmica de
ensino e aprendizagem
envolvida no processo de
alfabetizacdo para a criacéo
de estratégias de intervencgao

- Estudo na
coordenacao da
alfabetizacao,
letramento e cultura
escrita. O processo de
construcdo/ aquisicao
da leitura e da escrita;

- Estudo e analise dos
métodos de
alfabetizacao;

- Andlise e produgéao de
materiais didaticos para
alfabetizacao;

- Implantagéo do dia da
psicogénese na escola,
onde a psicogénese
sera realizada por toda
comunidade escolar;

- Avaliacéo coletiva dos
dados capitados na
psicogénese, buscando
melhorar os indices;

- Equipe Gestora,
Coordenadores,
Docentes, Pais.

- A avaliagcao sera
bimestral, baseada
nos gréaficos da
psicogénese da
escola, onde os
estudantes seréo
encaminhados para
reagrupamento e
projeto interventivo;

o
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pedagdgica.

- Apresentacao
bimestral da
psicogénese e dos
dados de psicogénese
para pais e
comunidade.
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Projeto Aplica Café

- Acompanhar os conteudos e
habilidades trabalhadas
durante o bimestre;

- Promover suporte
pedagdgico aos professores e
estudantes com defasagens
nas aprendizagens;

- Promover momentos de
reflexdo e avaliagdo dos
métodos adotados, bem como
tracar planos estratégicos;

- Preparar os estudantes para
as avaliagcbes do SAEB.

- Recebimento dos
conteuidos e
habilidades a serem
trabalhados durante o
bimestre;

- Suporte na
elaboracéo de
atividades;

- Correcéo
individualizada das
avaliacdes, pela equipe
gestora e
coordenadores;

- Equipe gestora,
Coordenadores
pedagdgicos,
professores.

- A avaliacao
acontecerd no inicio
de cada bimestre.
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- Delinear o perfil de
cada aluno a partir dos
resultados obtidos;

- Tracar planos
estratégicos de acordo
com o nivel de cada
aluno;

- Correcéo coletiva com
a turma.
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17. PLANO DE ACAO/ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO

OBJETIVOS ~ . EQUIPE (S) . ~
ESPECIFICOS ACOES/ESTRATEGIAS ENVOLVIDAS PUBLICO | CRONOGRAMA AVALIACAO

Estimular o trabalho em Dinamicas de integracéo e Equipe Pedagogica | Professores | Ao longo do ano Continua e
Equipe valorizagéo do grupo. e SOE processual
Incentivar o trabalho com | Oficinas de construcdo de material | Equipe Pedagdgica | Professores | Ao longo do ano Continua e
material concreto diferenciado e ludico processual

Estabelecer metas que Andlise de indices e gréficos;
contemplem o curriculo Leitura do curriculo; Equipe Pedagogica | Professores 1° Bimestre Continua e
da etapa de ensino Roda de conversa; processual

Levantamento de solugdes

Identificar fragilidades e Promocao de momentos de
potencialidades da equipe | autoavaliacao, suporte e formacéo | Equipe Pedagdgica | Professores 1° Semestre Continua e
docente continuada. processual

Conhecer o0 Regimento Leitura de documentos da

Interno e a Proposta Secretaria de Educacéo e internos | Equipe Pedagdgica | Professores 1° Bimestre Continua e
Pedagogica da U.E. e discusséao de textos processual

Construcéao coletiva de Reflexdo sobre os niveis dos
estratégias que superem | estudantes e suas necessidades | Equipe Pedagdgica | Professores | 1° Bimestre e Continua e
defasagens cognitivas de aprendizagem; e SOE conforme a processual

Planejamento de reagrupamento levantamento de
interclasses e de Projeto necessidades
Interventivo

Proporcionar momentos | Oficinas de experiéncias exitosas; | Equipe Pedagdgica | Professores | Ao longo do ano Continua e
de troca de experiéncias Relato de experiéncias; e SOE processual

entre servidores
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18. ANEXO |: PLANO DE ACAO DA ORIENTACAO EDUCACIONAL (OE) - 2021

Pedagogo(a) - Orientador(a) Educacional: Claudia Roberta Rosa da Silva Matricula:212200-6 Turno: Diurno

De acordo com a Orientacdo Pedagdgica da Orientagcdo Educacional o (a) Pedagogo(a) - Orientador(a) Educacional integra a
equipe pedagogica da Unidade Escolar incorporando suas a¢gdes ao processo educativo global, na perspectiva da Educacéo em e para
os Direitos Humanos, Cidadania, Diversidade e Sustentabilidade, objetivando a aprendizagem e o desenvolvimento integral do
estudante. (2019, p. 30).

Tendo em vista 0 que estd preconizado no Regimento da rede publica de ensino do Distrito Federal, disposto no Art. 127. A
atuacdo do Pedagogo-Orientador Educacional deve partir do principio da acédo coletiva, contextualizada, integrada a Proposta
Pedagogica - PP da unidade escolar, visando a aprendizagem e ao desenvolvimento integral do estudante como ser autdbnomo, critico,
participativo, criativo e protagonista, capaz de interagir no meio social e escolar e de exercer sua cidadania com responsabilidade.
(2019, p.59).
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Assim sendo, segue o planejamento da Orientacdo Educacional para o presente ano letivo:

METAS

- Fortalecer a Orientacdo Educacional perante a comunidade escolar;

- Zerar a evasao e abandono escolar no ensino remoto;

- Contribuir no desenvolvimento da Inteligéncia Emocional de toda a comunidade escolar;
- Promover acdes de integracao familia - escola;

- Prevenir o abuso sexual infanto-juvenil e outras formas de violéncia;

- Denunciar todo caso suspeito ou de reconhecida violéncia contra crianga ou adolescente;
- Promover a Cultura da Paz e o respeito;

- Promover ag¢0es educativas individuais e coletivas aos estudantes;

- Fortalecer o trabalho pedagdégico desenvolvido na escola;

- Acolher a comunidade escolar;

- Promover ac¢des que favorecam a Educacéao Inclusiva;

- Participar da construcdo do Projeto Pedagdgico — PP;

- Mapear a rede de protecao;

- Integrar agdes internas e externas que favoregam a “Transigao Escolar” dos estudantes.
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FUNDAMENTACAO CURRICULAR

mensagens e encontros sincronos no Google Meet,

Zoom e Whatsapp.

estudantes;
- Ag0es junto aos

TEMATICA | Educagdo ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS - PERIODO DE
em Educacdoem| Educacdoem EIXO DE AGAO EXECUCAO
Cidadania | Diversidade | Sustentabilidade
DH
- Acolhimento aos X X - Apresentacdo do trabalho da Orientacdo - Acdo junto as familias; | 08 a 12 de marco de

estudantes, Educacional para a comunidade escolar através de - Acéo junto aos 2021.

familiares e video explicativo enviado em todas os grupos das estudantes.

professores; turmas de Whatsapp da escola. - Implantacéo da

- Promocado da Orientacdo Educacional.

identidade da - Apresentacdo das fungdes das Equipes de Apoio - Agéo junto aos Marco e abril de
Orientacéo — OE, EEAA e AEE aos professores e Equipe professores; 2021.
Educacional; Gestora. - Ac0es institucionais.

- Autoestima; - Encontros de formag&o e acolhimento da Equipe - Acdo junto aos Ultima quarta-feira
- Formagao de Apoio para a Equipe Gestora e professores; professores. dos meses
continuada. - Promocéo de palestras e formacgdes para a - Ac0es institucionais; | compreendidos entre

Equipe Docente. - AcOes em rede. marco e novembro.
- Conversas com familiares e estudantes atravées de| - Ac¢Ges junto as familias; | Todo o ano letivo.
ligacBes, mensagens e chamadas de videos; - Ac0es junto aos
- Acolhimento aos novos estudantes com estudates.
diagnosticos matriculados na escola, através de
conversas de acolhimento pelo Google Meet.
- Ensino X X - Acompanhamento da frequencia escolar e - Acdes junto aos Todo o ano letivo.
/aprendizagem; participacdo dos estudantes as aulas através dos estudantes;
- Integracéo registros de frequencia dos diarios dos - Acdes junto aos
familia — escola. professores, conversas com os docentes, professores;
Acompanhamento ligagBes/conversas com familiares, coleta de dados| - A¢des junto as familias.
da frequencia no leducar.
escolar. - Participacdo nos eventos e projetos coletivos da | - A¢Bes junto as familias; | Todo o ano letivo.
- Trabalho escola ( Talentos do Campo, Semana de Educacéo - Agdes junto aos
coletivo. para a Vida...) através da gravacéo de videos,
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professores.

- Participacdo na confeccdo e entrega das apostilas
aos estudantes e familiares.

- Ac0es junto as familias;
- AcOes Institucionais.

Durante os quatro
bimestres letivos.

- Escuta sensivel e ativa aos familiares através de
conversas telefénicas, mensagens e chamadas de
video para ouvir suas dificuldades/ barreiras com
0 ensino remoto e construgdo conjunta de solucdes
para a participacao efetiva do estudante as aulas.

- Agdes junto as familias;

- Agdes junto aos
estudantes.

Todo o ano letivo.

- Autoestima;

Desenvolvimento
de competéncias
socio-emocionais.

’

Projeto ““ Em cada viagem uma emogdo ”:
promover o desenvolvimento da inteligéncia
emocional através do mundo da leitura, contacédo
de historias e gravacao de videos para toda a
comunidade escolar, além de encontros sincronos

com os estudantes dos 4° e 5° anos
quinzenalmente, com o objetivo de promover o
habito da leitura entre estes. O projeto sera

desenvolvido em parceria com a Pedagoga e a

professora da Sala de Recursos.

- Acdes junto aos
estudantes;

2°, 3° 3 4° bimestre
letivo.

- Conversas e atividades individuais com os
estudantes indicados pelos professores que
precisem de atencdo voltada a sua autoestima.

- Ag0es junto aos
estudantes.

Todo o ano letivo.

- Transicéo;
- Projeto de vida.

Projeto de transicdo escolar — “ Ndo tenha medo
de voar”! para os estudantes dos 5° anos em
parceria com o Centro de Ensino Fundamental
PADF. Dialogar com os estudantes e seus
familiares através de encontros pela plataforma
Google Meet as mudangas de fases que temos na
vida; descobrir o funcionamento da escola
sequencial, ouvir e tirar davidas sobre o
funcionamento da nova escola; contagdo de
histdrias e rodas de conversas.

- Agdes junto aos
estudantes.

- Ac0es junto aos
familiares.

4° bimestre.

- Sexualidade;
- Cidadania;

- Cultura de Paz.

- Projeto de prevencao a violéncia sexual infantil,
em parceria com a EEAA e AEE da escola.
Gravacao de videos para toda a comunidade

escolar, encontros com os estudantes através do

- Acdo junto as familias.

- Acdo junto aos
estudantes.
- Acdo junto aos

Segunda quinzena do
més de Maio.
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Google Meet para contacdo de histérias e
conversas sobre o tema. Uso de atividades
diversas tais como o seméaforo do corpo, poemas
sobre o tema, confecgdo de desenhos e contacéo
da historia “ Ndo me toca seu boboca”;

- Participacéo nas a¢des promovidas pela SEEDF
sobre o0 tema da prevengao.

professores.

- Semana de Educagdo para a vida: em parceria
com a professora da Sala de Recursos e a
Pedagoga Escolar promover ac¢des voltadas para a
Cultura de Paz através de atividades que
fortalecam a autoestima dos estudantes e o
respeito

- Acéo junto aos
estudantes;

- Acdes junto aos
familiares.

Segunda quinzena do
més de maio.

- Inclusdo das
diversidades.

- Promover ag¢Bes que promovam a inclusdo
escolar, especialmente na Semana de Luta das
Pessoas com Deficiéncia, que ocorre no més de

setembro através da gravacao de videos
educativos, contacdo de histdrias, desenhos, rodas
de conversa, musicas.

- Agdes junto aos
professores;

- Agdes junto aos
estudantes.

Durante todo o ano
letivo, especialmente
no més de setembro.

- AgOes em rede.

- Articular a¢des junto a rede externa para
estudantes e professores;

- Encaminhar estudantes e familiares para o
acompanhamento pela rede externa, sempre que
for necessario.

- Agdes junto aos
professores;

- Ac0es junto aos
estudantes;

- Ac¢0es junto as familias

Durante todo o ano
letivo.
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INSTRUMENTOS DE AVALIACAO E INDICADORES DE RESULTADOS

Diario de Classe do professor, dados do IEDUCAR, feedback em Conselhos de Classe e Coordenacdes Coletivas pelo
professor e Equipe Gestora, presenca nos encontros dos estudantes pelo Google Meet, pesquisa entre os estudantes através do

Google Forms, observacdes.

INSTRUCOES PARA O PREENCHIMENTO DO PLANO
DE ACAO

O instrumento de planejamento anual das a¢cfes pedagodgicas da Orientacdo Educacional deve ser elaborado a partir da
analise coletiva da realidade, em articulagdo com os demais projetos da unidade escolar e incorporado a Proposta Pedagogica-

PP, conforme previsto na Orientagcdo Pedagogica da Orientagcdo Educacional (2019, p:65).

O Plano de Acéao deve ser elaborado conforme descricdo a seguir:

« No campo de abertura do Plano de Acéao identificar com nome completo, respectivas matriculas e turno (diurno ou
noturno), de todos os Pedagogos-Orientadores Educacionais que atuam na unidade escolar e que serdo
responsaveis pela realizacdo do planejamento.

« No campo “Metas” deverao ser descritos os resultados que a Orientagdo Educacional pretende atingir para auxiliar

na superacgao das situa¢cdes problema-desafios e acfes prioritarias elencadas coletivamente pela unidade escolar em
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seu processo de analise da realidade para elaboragao da PP.

No quadro de planejamento:

Na coluna referente as “Tematicas” devem ser registrados os assuntos que tem uma intencionalidade pedagdgica
junto ao publico que sera abordado para o alcance da(s) meta(s) elencada(s). Destacam-se as categorias tematicas
direcionadas pela Geréncia de Orientacdo Educacional como prioritarias para as politicas educacionais vigentes.

Na coluna “Fundamentagéao Curricular”, basta marcar com um "X" o eixo transversal, ou os eixos, a partir do(s) qual
(is) a temética sera abordada, diante do objetivo educativo que pretende promover e em conformidade com os
pressupostos tedricos do Curriculo da Educacéo Basica.

Na coluna “Estratégias Pedagdgicas” devem ser explicitadas as agdes que serdo desenvolvidas como caminho de
realizagcéo da proposta educativa pretendida, sendo acrescentadas uma linha para cada acao.

Na coluna “Eixo de Ag¢é&o” devem ser registrados para cada estratégia pedagdgica, quais publicos serdo abordados,
em conformidade com a Orientacdo Pedagdégica da Orientacdo Educacédo (implantacdo da orientacdo educacional,
institucional, estudantes, professores, familia, em rede)

Na coluna “Periodo de Execugao” deve ser planejada a temporalidade de realizagdo de cada estratégia pedagdgica,
preferencialmente indicando a época do calendario escolar em que as atividades serdo desenvolvidas, de modo a
favorecer a Proposta Pedagogica da unidade escolar e a organizacao individual do profissional.

No campo “Instrumentos de Avaliagdo/Indicadores de Resultados” devem ser estimados instrumentos que permitam
monitorar o avango em relagdo as metas apontadas no inicio do Plano de A¢ao, assim como resultados observaveis

gue indicam o alcance das metas elencadas.
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OBSERVACAO: Destaca-se que o Plano de Acéo faz parte da escrituracéo das acdes pedagdgicas da unidade escolar e,

em caso de movimentagdo do profissional, uma copia devera ficar nos arquivos da instituicdo, sob a guarda da equipe

gestora, para ser entregue ao novo profissional que for lotado na escola para assegurar a continuidade do trabalho da

Orientacdo Educacional.

ANEXO Il — 18.1: SEMANA DE PREVENCAO A VIOLENCIA SEXUAL INFANTO-JUVENIL

Claudia Roberta Rosa da Silva
Pedagoga - Orientadora Educacional

AUTORIA Matricula: 212200-6
11 de Margo de 2020
APRESENTACAO A Escola Classe Café Sem Troco trabalha o tema da Prevengédo a Violéncia Sexual Infantil desde o

ano de 2012, através de agdes planejadas pela Orientacédo Educacional em parceria com professores e
Equipe Diretiva.

PUBLICO - ALVO

Todos os estudantes dos turnos matutino e vespertino da Escola.

OBJETIVOS

- Informar aos estudantes sobre o que é a Violéncia Sexual Infantil,
- Mostrar através de livros, filmes e histérias como o abusador se aproxima da crianga;
- Mostrar as criangas como devem agir para evitarem a violéncia sexual infantil;

- Denunciar para adultos de confianca possiveis casos de violéncia.
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JUSTIFICATIVA

O abuso sexual infantil € uma realidade triste e assustadora para as criancas que sao vitimas
dessa violéncia, pois a mesma deixa marcas tao profundas que serdo lembradas por suas vitimas
durante toda a sua vida. E uma violéncia que machuca o interior e o exterior da crianca, causando
consequéncias fisicas e psicolégicas em suas vitimas.

O abusador, que na sua maioria € alguém conhecido da vitima, usa da confian¢ca que esta tem
nele (a) para cometer o abuso e posteriormente ameacar a crianca para que ela permaneca em
siléncio e ndo denuncie o crime, para que o abusador continue perpetuando suas atitudes de terror.

Diante dessa situacdo se faz necessério um trabalho junto as criangcas para que as mesmas
possam ter ferramentas para reconhecerem e se defenderem dessa situagao de violéncia.

A semana de prevencdo a Violéncia Sexual Infantil da Escola Classe Café Sem Troco aborda o
tema com uma linguagem apropriada para a crian¢a, dando suporte e mostrando estratégias para 0s
estudantes reconhecerem situacdes de possivel abuso para serem capazes de se defender delas.

DESENVOLVIMENTO

Desde o0 ano de 2012 o projeto € desenvolvido na semana do dia 18 de Maio, que é o dia nacional
da Prevencdo a Violéncia Sexual Infanto-Juvenil. Todas as turmas receberdo a presenca da
Orientadora Educacional que fara um trabalho dedicado ao tema, utilizando para isso cartazes, livros,

filmes, folders, etc.

AVALIACAO

Os estudantes serdo avaliados pela Orientadora Educacional através da sua participacdo e
realizacdo das atividades propostas.
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ANEXO Il — 18.2: Projeto Sexualidade - Conhecer para respeitar

Claudia Roberta Rosa da Silva

AUTORA Pedagoga - Orientadora Educacional
Matricula: 212200-6
Margo de 2020
O Projeto “Sexualidade — conhecer para respeitar” foi pensado para atender aos anseios de
estudantes e professores dos 5° anos da Escola Classe Café Sem Troco, pois nessa faixa etaria os
estudantes apresentam curiosidade em assimilar as transformagfes que ocorrem em seu corpo e muitas
vezes por vergonha ndo tiram suas ddvidas com um adulto de confianca, procurando informagdes com
APRESENTACAO amigos, televisao e Internet que nem sempre sédo mediadas de forma correta.

O projeto acontece todos 0os anos nos meses de Agosto, Setembro e Outubro com as turmas dos 5° anos
da nossa escola. Sao realizados encontros semanais nas turmas com duracdo de 1 hora, onde sao
desenvolvidas dinamicas, oficinas, trabalhos tedricos e praticos, além de filmes e musicas que contextualizam
o tema.

Como projeto de Intervencdo Social, espera-se que ao final deste os estudantes possam viver a sua
sexualidade de forma saudavel e responsavel, respeitando o seu corpo e o corpo do colega.

JUSTIFICATIVA

A adolescéncia, iniciada com a puberdade, € o periodo onde acontecem grandes mudancas e
transformacdes na vida dos jovens. E o periodo em que eles comecam a ser cobrados pelos mais velhos,
tendo que pensar com maior seriedade na escola e no seu futuro. Além de todas essas inquietacfes, essa € a
fase da vida onde temos nossas primeiras experiéncias amorosas que geram muitas davidas, incertezas,
alegrias e/ou frustragoes.

Nesse periodo, percebemos que os jovens sdo bombardeados por informacdes erréneas e desenfreadas
sobre como é ser adolescente, que vem em grande parte da propria midia com suas novelas e musicas que
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apresentam o relacionamento entre o0 homem e mulher de forma banal e descartavel, além das informagodes
gue os mesmos adquirem na tela do celular ou computador, através da Internet. Em casa, 0s pais, na maioria
das vezes n&o sabem como conversar sobre o assunto com seus filhos, deixando o0s jovens mais uma vez
sem conseguirem organizar corretamente seus pensamentos sobre o tema sexualidade. Sem ter onde buscar
informacdes de forma clara, os jovens precocemente chegam a sala de aula com os hormonios a flor da pele,
a fim de falar (e falam) sobre namoro e interesse pelo sexo oposto com seus pares, deixando os contetudos
escolares por vezes de lado. O interesse pelo assunto acaba sendo motivo de dispersdo dos estudantes nas
atividades programadas.

Observando essa situacdo em sala de aula e ouvindo relatos de professores é que a Orientagao
Educacional desenvolve esse projeto desde o ano de 2012 na Unidade Educacional, sempre buscando
atualizar o tema e as informagdes passadas aos estudantes. O projeto visa trabalhar o tema Sexualidade de
forma clara e dinamica, respondendo aos anseios dos estudantes sobre o assunto para que 0s mesmos
possam conversar sobre o tema de forma correta e voltar a se concentrar nas aulas. Além disso, 0 assunto
faz parte dos temas transversais dos Parametros Curriculares Nacionais para serem trabalhados em sala de
aula, a fim de formar e informar aos estudantes sobre como viver a sua sexualidade de forma plena e
saudavel.

Conscientizar os jovens sobre a importancia de viver a sexualidade de forma respeitosa e sadia, a fim de

Desenvolver comportamentos saudaveis sobre o tema sexualidade;

OBJETIVO tomar decisGes conscientes e responsaveis no futuro, reconhecendo o seu valor como seres humanos,
GERAL respeitando o seu corpo e o do colega.

1 Conhecer a histéria da lei Maria da Penha e do Feminicidio;
1 ldentificar e discutir situagcdes de relagdes de género presentes na sociedade;

OBJETIVOS 1 Valorizar o seu corpo e o do préximo;

ESPECIFICOS "1 Diferenciar os termos sexo de sexualidade;

|
|

Identificar as diferencas biolégicas entre puberdade e adolescéncia;
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1 Informar/esclarecer aos estudantes sobre as transformac¢des que ocorrem no corpo na época da

adolescéncia;
1 Refletir sobre as consequéncias da gravidez na adolescéncia através da dinamica “Meu filho é um

ovo’;
1 Compreender a transmissao das Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST’s) através da dinamica

“Contatos Pessoais”.

METODOLOGIA

Este projeto serd realizado pela Orientadora Educacional com a colaboracdo da Equipe Diretiva,
professoras regentes e Secretaria de Saude. Para o desenvolvimento do mesmo, serdo realizadas dinamicas,
oficinas teméticas, trabalhos em grupo e individual, producfes de textos, confeccdo de materiais, além de

filmes, videos e musicas que falem sobre o tema e leitura de historias.

RECURSOS

Folha em branco, pincel atémico, apagador de quadro branco, computador, data show, livros, cartaz do
sistema reprodutor masculino e feminino, ovo cru, papel, canetinha, fita adesiva, papel com certificado.

AVALIACAO:

Os estudantes serdo avaliados pela sua participacdo nos encontros, presenca e realizacdo das atividades
propostas. Ao final do projeto os estudantes que atingirem no minimo 70% de rendimento e presenca
receberdo um certificado de participacao.

81




ANEXO IV-18.3 - PLANO DE ACAO O PROGRAMA EDUCAGCAO EM TEMPO INTEGRAL

EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL

Coordenador: Gledson Araugjo Tintino
Matricula: 0211592-1
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JUSTIFICATIVA

O curriculo da Educacéo Basica da SEEDF contempla a concepcédo de Educacdo Integral como aquela que visa garantir
uma formacédo capaz de contribuir para o desenvolvimento das pessoas em todos 0s seus aspectos, sejam eles éticos, politicos,
cognitivos, afetivos, emocionais, sociais, culturais, fisicos, motores, entre outros. Tal concepcao permite que grupos e segmentos
sociais, historicamente excluidos, tornem-se agentes do processo educativo. De acordo com o Curriculo, trata-se de fomentar uma
prética educativa que promova a mobilidade social e garanta seus direitos.

A Educacdo Integral respalda-se na ideia de ampliacdo dos tempos escolares, haja vista possibilitar as criancas,
adolescentes e jovens, envolver-se em atividades educativas, artisticas, culturais, esportivas e de lazer, a fim de reduzir a evaséao,
a reprovacao e a defasagem idade-ano, bem como promover uma pratica pedagogica que otimize a formacgéao integral e integrada
do estudante, tanto nos aspectos cognitivos quanto nos socioemocionais.

O Programa Escola em Tempo Integral vem oportunizar o desenvolvimento socioemocional e cognitivo, dos estudantes que
vivem em situacdo de vulnerabilidade e/ou com dificuldades na sua vida escolar. Desse modo possibilita a ampliacdo de
oportunidades e consequentemente o fortalecimento da participacdo cidadd no processo de concretizacdo dos fundamentos,

objetivos e procedimentos propostos pelo Curriculo em Movimento da Educacao Béasica da SEEDF.

OBJETIVO GERAL

O Programa Educacao Integral, visa garantir uma formacao capaz de contribuir para o desenvolvimento das pessoas, em todos
0S Seus aspectos: cognitivos, fisicos, éticos, politicos, afetivos, emocionais, sociais, culturais, motores..., onde apresenta como seus
principios: integralidade, intersetoridade, transversalidade, didlogo escola-comunidade, territorializagédo, trabalho em rede e
convivéncia escolar.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Oferecer educacao em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos(as)
alunos(as) da educacéo basica (Meta 06 do Plano Nacional de Educacéo);

Elevar a  escolaridade média da populacao de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove)
anos, de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no dltimo ano de
vigéncia deste plano, para as populacbes do campo, da regido de menor escolaridade
no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média
entre negros e nao negros declarados a Fundacdo Instituto Brasileiro de  Geografia e
Estatistica — IBGE (Meta 08 do Plano Nacional de Educacéo);

Fomentar a qualidade da educacdo béasica em todas as etapas e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, de modo a atingir as seguintes médias
nacionais para o IDEB: 6,0 nos anos iniciais do ensino fundamental; 5,5 nos anos finais do
ensino fundamental; 5,2 no ensino médio (Meta 07 do Plano nacional de Educacéo);

Ampliar a oferta de educacéo infantii em tempo integral, preferencialmente nas regibes administrativas de maior
vulnerabilidade social, com base no indice de Desenvolvimento Humano — IDH;

Ofertar, progressivamente, o acesso a educacdo infantii em tempo integral para todas as criancas de 0 a 5
anos, conforme estabelecido nas diretrizes curriculares nacionais para a educacéo infantil;

Atender aos estudantes das turmas em situacdo de distor¢cdo idade-série com tempo integral, de forma a contemplar a
totalidade da unidade escolar;

Relacionar o planejamento das atividades com o da sala regular;

Buscar meios diversificados, ludicos e estratégias pedagdgicas que fujam da monotonia;

Dar significancia ao trabalho desenvolvido: Buscar meios atrativos, dentro da realidade social e econémica da regido e da
zona de interesse do estudante;

Fomentar a participacao das familias e comunidade nas atividades desenvolvidas;

Contribuir para a formacéao de criangas e adolescentes, como agentes e formadores de uma sociedade;
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e Evidenciar as potencialidades individuais de cada estudante, incentivar o desenvolvimento proprio;
e Contribuir com a formagcdo humana, por meio de praticas educativas associadas a diversas areas do conhecimento, tais
como cultura, artes, esporte, lazer, entre outras, visando ao pleno desenvolvimento das potencialidades humanas.

METODOLOGIA

As atividades serdo associadas, em sua maioria, a praticas educativas com formacdo humana em diferentes dimensoes:
cultura, lazer, esporte, arte..., entre outros.

Serdo utilizados jogos pedagogicos, confeccao de brinquedos e jogos, com materiais de reaproveitamento, leitura através do
uso de KARAOKE, leitura de diferentes géneros textuais, producdo de alimentos usando receitas, pecas teatrais e musicais,

capoeira, dancas regionais e diversas, resgatar brincadeiras antigas.

RECURSOS MATERIAIS

e Reutilizacdo de materiais descartados: garrafas, tampas, papéis, CDs, entre outros;

e Gira-cubos. E um jogo multiuso, no qual pode trabalhar jogos de memdria, jogo da velha, célculos, entre outros, girando o
cubo desejado;

¢ Ping-pong QVL. Nesse jogo o aluno joga bolinhas de ping-pong, escritas com o valor posicional, numa caixa com
guadriculado enumerado de 0 a 9, onde ele devera identificar o numeral correspondente;

e Utilizag&o de arquivos em Karaoké, no desenvolvimento da leitura;

e Confeccédo de alimentos através de receitas;

e Confeccédo e producao de horta organica em sistema Mandala;

e Jogo dos PINOS-QVL. Desenvolver a nog¢éo de valor posicional. Nesse jogo o aluno joga dois dados e marca com o pino
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correspondente a uma ordem de valor, o nUmero sorteado;

e Jogos de trilha, jogo da velha em solo, amarelinha africana, entre outros.

Os estudantes serdo avaliados nos primeiros dias de aula (avaliacdo diagnostica), como forma de identificacdo se suas

necessidades e também como construcdo de um meio norteador para as estratégias de atividades a serem desenvolvidas.

Serdo avaliados de forma individual, por meio de observa¢cdes somativas respeitando suas proprias necessidades e avancos,

onde esse curriculo se transforma constantemente de acordo com a necessidade do educando.
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ANEXOV - 18.4 — PLANO DE ACAO DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE)

Professora da Sala de Recursos: Glaice Pereira D’ Aparecida Matricula: 02289725

INTRODUCAO

A Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva define que o atendimento educacional
especializado identifica, elabora e organiza recursos pedagoégicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena
participacdo dos alunos, considerando as suas necessidades especificas. As atividades desenvolvidas no atendimento educacional
especializado diferenciam-se daquelas realizadas na sala de aula comum, ndo sendo substitutivas a escolarizagdo (Brasil, 2008).

De acordo com a Orientacdo Pedagodgica da Educacéo Especial (2010), o Atendimento Educacional Especializado é um servi¢o
de natureza pedagdgica realizado na Sala de Recursos por professor especializado que complementa as orientacdes curriculares
desenvolvidas em classe comum. A sua oferta é obrigatéria pelo sistema de ensino para os alunos diagnosticados com Deficiéncia
Intelectual (DI), Deficiéncia fisica (DF), Deficiéncias Multiplas (DMU) e Transtorno do Espectro Autista (TEA) ou Transtorno Global do
Desenvolvimento (TGD).

O Atendimento Educacional Especializado que ocorre na Sala de Recursos deve estar fundamentado nas habilidades e
competéncias do aluno, considerando sua condicdo especifica para realizar determinadas tarefas. Nesse sentido, a avaliacdo é
imprescindivel para o professor iniciar o trabalho pedagdégico especializado, pois é importante conhecer o aluno e as suas condi¢cdes
de insercdo e participacdo na escola, na familia e na sala de aula regular. Assim, o professor podera providenciar os ajustes e as
adequacdes nos diferentes ambitos que interferem diretamente no processo de ensino e de aprendizagem do aluno, publico-alvo do

Atendimento Educacional Especializado, garantindo-lhe uma educac¢éo de qualidade.
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OBJETIVO GERAL

Promover a melhoria da qualidade do processo de ensino e de aprendizagem, por meio de intervencdes avaliativas, preventivas e
institucionais.

PERIODO

O presente plano de agao é de caréater anual, seguindo o calendario escolar da SEE/DF.

ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO NO CONTEXTO DA COMUNIDADE ESCOLAR

A Escola Classe Café Sem troco, uma escola do campo, oferta o atendimento Especializado na Sala de Recursos Generalista, 0s
alunos atendidos apresentam em uma grande maioria diagnostico de Deficiéncia Intelectual. Pensando nesse desafio de garantir um
ambiente educacional acolhedor que efetivamente promova a escolarizagcdo do aluno na perspectiva da Educacéao Inclusiva, assumimos
um carater de suporte e apoio a educagao regular, por meio do atendimento a escola, ao professor da classe regular e ao aluno. Com o
objetivo de promover o ensino de contetdos especificos, utilizamos estratégias e recursos pedagoégicos e de tecnologia diferenciados,

no qual facilitam a abordagem dos contetdos que séo fundamentais para garantir a aprendizagem e acesso ao conhecimento.
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18.4.1 - ORGANIZACAO DO PLANEJAMENTO ANUAL

Acdes Objetivos Puablico alvo Cronograma Avaliacéo
- Identificar as
- Trabalhar com jogos - Desenvolver o aspecto - Alunos atendidos na | - Todo o0 ano | necessidades especificas
pedagdgicos aliados a cognitivo do aluno nos sala de recursos letivo e as habilidades do aluno,
realidade de cada aluno. quesitos: percepc¢ao, bem como caracteristicas
atencdo, memodria, linguagem do desenvolvimento e
e raciocinio logico. funcionamento cognitivo,
da linguagem, dos estilos
e ritmos de
aprendizagem, do
desenvolvimento motor e
dos comportamentos e
atitudes do aluno em
situacao de
aprendizagem escolar
através de estimulos.
- Participacao efetiva do - Identificar as praticas e - Toda comunidade - Todo o ano - A avaliacao sera
professor da sala de Recursos | concepc¢odes educativas sobre escolar. letivo Realizada coletivamente

nos espacgos coletivos
(coordenaco®es, conselhos de

classe e momentos de

planejamento diversos).

educacéao, ensino,
desenvolvimento e
aprendizagem.

por meio de conversas e
feedback.
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- Perceber os tipos de
interagdes (incoeréncias,
conflitos ou avangos) que
ocorrem entre os diversos

segmentos que compdem a
comunidade escolar.

- Produzir materiais didaticos e
pedagdgicos, tendo em vista as
necessidades especificas de
cada aluno em sala de aula do
ensino regular.

- Prover condi¢Oes de
acesso, participacao e
aprendizagem no ensino
regular e garantir servigcos de
apoio especializados de
acordo com as necessidades
individuais dos estudantes;

- Promover sua interacdo
social e escolar.

- Alunos atendidos na
sala de recursos

- Com base nas
potencialidades e
considerando as
dificuldades apresentadas
pelo aluno, indicar quais
Sao as suas
necessidades
educacionais especiais
gue constituem os
objetivos do planejamento
pedagdgico no AEE.

- Desenvolver atividades
relativas ao trabalho com a
postura, locomocgao,
manipulacéo de objetos e
combinacdo de movimentos,
lateralidade, equilibrio,
orientacao espaco temporal,
coordenacao motora.

- Desenvolver habilidades e
capacidade motora,
orientagcdo e mobilidade;

- Construir conhecimentos
sobre os diferentes espacos,
facilitando a locomoc¢ao dos
estudantes.

- Alunos atendidos na
sala de recursos

- Todo o ano
letivo.

- Observacoes e
registros;

- Permanente e
concomitante a execucao
das atividades.
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- Atividades diferenciadas que
abordem as especificidades
relativas a Adequacéao
Curricular de cada aluno.

- Possibilitar o
desenvolvimento da leitura,
da escrita e do raciocinio
matematico de maneira
compativel com seu nivel de
conhecimento e de acordo
com as limitagdes
apresentadas.

- Alunos atendidos na
sala de recurso

- Todo o0 ano
letivo

- Observacéo diaria
juntamente com
Professor regente;

- Relatério descritivo.

- Estabelecer articulagdo com
os professores da sala de aula
comum, visando a
disponibilizacéo dos servicos,
dos recursos pedagogicos e de
acessibilidade.

- Buscar através dessa
interacdo as necessidades
especificas de cada aluno;

- Buscar estratégias
necessarias que promova a
participacdo efetiva dos
alunos com necessidades
educacionais especiais nas
atividades escolares.

- Professores e alunos
atendidos na Sala de
Recursos.

- Todo o ano
letivo

- Conversas informais.

- Realizar entrevista com o(s)

professor (es), gestores da
escola e a familia do aluno.

- Obter informagdes e dados
a respeito das probleméticas

enfrentadas pelo aluno em
situacdes de aprendizagem;

- Direc¢éo, professores
e familia.

- Durante
todo ano
Letivo.

- Registro descritivo de
informacgdes pertinentes.
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- Conhecer as caracteristicas
do ambiente familiar, do
convivio, das relacdes e das
condi¢cOes do desse ambiente
para aprendizagem escolar.
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ANEXO VI —18.5 - PLANO DE ACAO - 2021 EQUIPE ESPECIALIZADA DE APOIO A APRENDIZAGEM - EEAA

18.5.1. DADOS DE IDENTIFICACAO

EEAA: Pedagoga Keike Ferraz Braz Matricula: 222147-0

18.5.2. OBJETIVO GERAL

Promover a melhoria da qualidade do processo de ensino e de aprendizagem, por meio de intervencdes avaliativas,

preventivas e institucionais.

18.5.3. INTRODUCAO

O Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem (SEAA) da SEE/DF constitui-se um servico de apoio técnico pedagdgico de
carater multidisciplinar, composto por profissionais com formacdo em Psicologia e em Pedagogia. Este servi¢o visa contribuir para
o aprimoramento da atuacéo dos profissionais das instituicbes educacionais bem como colaborar para a promocao da melhoria do
desempenho de todos os estudantes, viabilizando a concretizacdo de uma cultura de sucesso escolar.

Segundo a Orientagdo Pedagogica — OP (2010) do SEAA, a atuacdo da Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem - EEAA
devera ser direcionada para o assessoramento a préatica pedagdgica e ao acompanhamento do processo de ensino e
aprendizagem em suas perspectivas preventiva, institucional e interventiva, sempre em articulacdo com as demais instancias
pedagdgicas da instituicdo educacional.

O SEAA foi regulamentado em 2008, com a Portaria n°254 de 12/12/2008, embora a prestacdo desse servi¢o ja acontecesse na
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rede de ensino do DF, com base nas orientagOes legais da LDB/1996, pelas Diretrizes Nacionais para a Educagédo Especial na
Educacdo Basica do CNE, CNE/CEB n° 02/2001 entre outros documentos balizadores de politicas do MEC.De acordo com a
Portaria 133, a SEAA deverda acolher e orientar professores e estudantes no contexto das Atividades Pedagodgicas Nao Presenciais.

Com base no exposto, este Plano de Acéo se justifica na medida em que explicita o planejamento das a¢des coletivas que
serdo promovidas no ano de 2021, pela equipe do SEAA, tomando como referencial as trés dimensdes de atuacado, quais sejam: 12
dimensdo - Mapeamento Institucional; 22 dimensdo - Assessoria ao trabalho coletivo da equipe escolar; 32 dimenséo -
Acompanhamento do processo de ensino-aprendizagem dos alunos. Foi elaborado inicialmente numa ac¢&o conjunta por
profissionais integrantes do SEAA da CRE Paranod/ Itapoa para reflexdo e discussdo da atuacdo da EEAA neste contexto. Num

segundo momento, as estratégias de ensino foram planejadas de acordo com as especificidades de cada unidade escolar.

18.5.4. PERIODO

O presente plano de acao é de carater anual de maneira hibrida ou presencial, seguindo o calendario escolar da SEE/DF.
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18.5.5. DIMENSAO 1 - MAPEAMENTO INSTITUCIONAL

Objetivo Geral: Conhecer o contexto escolar por meio de mapeamento e reflexdo acerca dos diversos aspectos

institucionais; desenvolver estratégias de escuta qualificada das vozes institucionais, para analisar e entender os aspectos

intersubjetivos.

- Promover acbes pedagdgicas
de acolhimento aos
professores nas coordenacgdes

coletivas;

- Observar arealidade do

contexto escolar;

nameros de turmas, total de
alunos, listagem de todas as
turmas, quantitativo de
estudante NEE por etapa
(modalidade/série-ano);

- Analise dos documentos
institucionais da Unidade
Escolar;

- Levantamento de dados com
a secretaria acerca dos indices
e quantitativos da instituicdo

Durante o ano todo.

METAS ESTRATEGIAS CRONOGRAMA EQUIPE ENVOLVIDA
- Conhecer a estrutura fisica - Visitacao presencial da - Chefe de Secretaria, SOE e
da Escola Classe Café Sem Unidade Escolar; 11/03; AEE/Sala de Recursos;
troco;
- Solicitando para o Secretério - Chefe de Secretaria;
- Compreender a estrutura da UE a Ilistagem dos
funcional da escola; servidores e suas respectivas
funcbes, quantidade de salas, 04/03;

- Pedagoga e psicéloga da
EEAA, docentes, equipe
gestora, secretario escolar,
coordenadores  pedagdgicos,
orientadora educacional,
professora da Sala de
Recursos, auxiliares de
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- Acolher e recepcionar os

professores;

- Identificar as tendéncias
educacionais e as concepcoes
sobre educacgéo, ensino,
desenvolvimento e

aprendizagem;

- Diagnosticar areas de
interesse e/ou lacunas na
formacédo dos educadores para
promover trocas de
experiéncias contemplando

tais necessidades;

- Entrevistar os professores

individualmente e por grupos;

- Reunir com a Equipe

de ensino;

- Receber presencialmente as
familias com alunos especiais;
Acompanhando os grupos de
“Salas Virtuais” (grupos de
WhatsApp, video chamada
com pais de alunos, alunos e
professores);

- Gravando videos de boas-
vindas e contacao de historias;

- Escuta institucional e/ou
observagcdo em todos os
ambitos da rotina escolar;

- Articulagcao de parcerias com
os diversos servicos de apoio
oferecidos;

- Participacdo em todos os
espacos do cotidiano escolar
pertinentes ao processo de
ensino e aprendizagem;

- Discusséao a respeito do
papel de cada um dos atores
envolvidos no processo de
ensino e aprendizagem;

- Acompanhamento dos

educacdo da wunidade de
ensino, comunidade escolar e
discentes.
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Gestora, Equipe de Apoio e

Superviséo;

- Acompanhar o processo de
ensino-aprendizagem das

“salas virtuais”;

- Identificar os tipos de
interacdes que ocorrem entre
0S segmentos que compdem a
comunidade escolar,
promovendo intervencdes e

reflexdes;

- Ler o regimento interno,
conhecer os projetos e a

proposta pedagogica;

- Participar ativamente dos

projetos da UE;

resultados dos projetos na
Unidade Escolar e suporte
para a implementacé&o e/ou
atualizacdo dos mesmos;

- Participando de video
chamadas dos professores em
turno contrario (aula de reforco
e/ou reagrupamento);

- Entrevistas com os
Professores Regentes para
coletar dados pertinentes ao
processo educacional e
gueixas escolares em questao;

- Através do PPP e Coletivas
da UE;

- Execucgéo do Projeto “EM
CADA VIAGEM UMA
EMOCAOQ’;
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- Criar Projeto para “acolher” e
trabalhar as emocdes.

18.5.6. DIMENSAO 2 — ASSESSORIA DO TRABALHO COLETIVO

Objetivo Geral: Oferecer suporte ao processo de gestdo escolar; contribuir com conhecimentos especializados na

promocgédo da formag¢éo continuada do corpo docente; mobilizar a comunidade rumo a uma participacdo mais efetiva do cotidiano

escolar.
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18.5.6.1. ASSESSORIA DO TRABALHO COLETIVO

METAS

ESTRATEGIAS

CRONOGRAMA

PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS

- Contribuir para a atualizacdo e

implementacdo do Projeto Politico

Pedagaogico;

- Apresentar o plano de agéo de 2021 da
EEAA para equipe de gestdo e corpo

docente;

- Facilitar e incentivar a construgéo de
estratégias diversificadas de ensinos

guanto forem possiveis;

- Contribuir com a formacéo continuada
dos professores;
-Promover grupos de discussfes de

técnicas e estratégias de trabalho;

- Contribuir para a aprendizagem e o

- Atualiza¢éo do PPP com ag0bes
que contemplem as demandas
coletadas em 2020;

- Esclarecimento da atuacéo da
EEAA em todas as dimensdes
da Orientacdo Pedagogica do
servico, com énfase nos
diferentes niveis do PAIQUE;

- Participacéo nas
Coordenacgoes Coletivas,
Conselhos de Classes e
Estudos de Caso, apresentando
intervengdes/sugestoes
pertinentes aos planejamentos
em questao;

- Orientagbes aos Professores
Regentes de acordo com os
encaminhamentos/ solicitagdes
de apoio;

- Promog&o de momentos de

troca de experiéncias entre os

- Ao longo do ano letivo

- Pedagogas da EEAA, SOE,
AEE/Sala de Recursos, Equipe

gestora e coordenadores.
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desenvolvimento de todos os sujeitos da
UE;

- Intervir nas situacbes de queixa

escolar;

- Oferecer um espaco de escuta aos
familiares sobre situacoes que

atrapalhem o sucesso escolar;

- Promover espacos de reflexao;

- Promover espacos de reflexdo de
situacoes que impedem 0

desenvolvimento do trabalho coletivo;

- Desenvolver coletivamente estratégias
gue favorecam o trabalho em equipe;

- Contribuir com o desenvolvimento de
competéncias e habilidades de todos os
atores envolvidos com a instituicdo de

ensino;

pares com discusséo de
possibilidades diferenciadas de
intervencdes acerca das

dificuldades de aprendizagem;

- Elaboracéo e disponibilizacao
de materiais virtuais ou né&o,
com sugestoes de bibliografias e

temas pertinentes;

- Implantagédo do Projeto “EM
CADA VIAGEM UMA EMOCAOQO”
para estimular a conscientizacéo
emocional de  todos 0Ss
envolvidos no processo de
ensino e aprendizagem por meio
de contacdo de historias
encenadas (aulas presenciais)
ou gravadas (aulas remotas),
leitura de literatura infantil,

dindmicas e relaxamentos;

100




- Mobilizar o corpo docente para
participar de momentos de estudos e
discussbes relacionados a préticas

exitosas;

- Promover e participar de Oficinas
Pedagogicas e Projetos de acordo com
o levantamento de necessidades do

Mapeamento Institucional;

- Fazer estudos de caso;

- Participar dos Conselhos de Classe;

- Realizar Projetos e a¢des institucionais;

- ldentificar as barreiras que estejam

dificultando o ensino e a aprendizagem;

- Intervir e assessorar o trabalho coletivo
dos professores;

- Apresentacéao do
desenvolvimento do Projeto “EM
CADA VIAGEM UMA EMOCAOQ”
para sensibilizar e conscientizar
os familiares dos alunos acerca
do seu papel na educacéao dos
filhos, debatendo as emocgdes e
mostrando suas

potencialidades.
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- Observar as queixas dos professores e
tracar estratégias favorecendo avancgos
progressivos e continuos dos
estudantes.

18.5.7. DIMENSAO 3 — ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

Objetivo Geral: Assessorar e avaliar o processo de ensino e aprendizagem visando a promog¢ao do desenvolvimento do
educando em busca da concretizagdo do sucesso escolar.

18.5.7.1. ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

METAS ESTRATEGIAS CRONOGRAMA PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS

- Construir, conjuntamente com
0 professor, alternativas
didaticas- metodolégicas de
ensino e de avaliagdo com foco
na promogdo de habilidades e
competéncias dos educandos,
incorporando-as as  praticas
pedagdgicas;

- Intervir individualmente (video
chamada ou audios em aulas
remotas) e/ ou em grupo (niveis

- Anadlise de praticas escolares
gue favorecam o crescimento no
desempenho dos alunos, com
vistas a cultura de sucesso
escolar.

- Acompanhamento
individualizado e/ou em grupo
com intervencdes relacionadas
as habilidades e competéncias
previstas no curriculo;

- Ao longo do ano letivo.

- Pedagogas da EEAA, SOE,
AEE/Sala de Recursos, Equipe
gestora e coordenadores, corpo
docente, educandos e seus
familiares.
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do PAIQUE) junto aos sujeitos e
aspectos que possam dificultar o
processo de ensino e
aprendizagem;

- Avaliar de maneira contextual
0S estudantes para
encaminhamentos necessarios
e/lou previstos na estratégia de
matricula da SEEDF;

- Elaborar documentos/relatorios
apresentando a devolutiva de
cada caso com as
possibilidades de adequac¢é&o ou
readequacdo educacional e de
intervencdo pedagodgica para a
situacdo escolar do estudante;

- Acompanhar e dar suporte
para a realizacdo de projetos
interventivos e reagrupamentos
que viabilizem a aprendizagem;
-Promover e participar do
Projeto “EM CADA VIAGEM
UMA EMOCAOQ’...

- Assessoria aos planejamentos
de aula com intervencoes
pedagdlgicas especificas de
acordo com as dificuldades;

- Sugestdo e supervisdo de
atividades dirigidas com objetivo
pedagdgico de propiciar
consciéncia de si mesmo e
interagdo entre os alunos para
desenvolvimento perceptivo,
psicomotor, afetivo e outros;

- Reflexdes acerca do processo
de ensino aprendizagem
visando adaptacdes avaliativas
e adequacdes curriculares;
Encontros e reunides com pais
e/ou responsaveis para
estimular participacdo constante
na vida escolar de seus filhos;

- Devolutivas em todos os
campos de atuacdo da EEAA;

- Planejamento e participagao,
junto aos discentes e docentes,

em atividades dirigidas
relacionadas ao projeto que
trabalha as emocdes

(bimestral/mensal
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respectivamente);

- Participacdo de convidados
com histérias de superacao para
incentivar 0s estudantes a
acreditarem num futuro
promissor.

18.5.8. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO
Este plano sera acompanhado e avaliado ao fim de cada semestre pelos profissionais do SEAA e equipe gestora da
instituicdo de ensino por meio de observacfes sistematicas das acfes aqui propostas, reflexbes e analise sobre o andamento

dessas acdes (como e se estdo sendo atendidas), além de revisdo das necessidades da unidade escolar.
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ANEXO VII - 18.6 - PLANO DE ACAO/ METAS E RESULTADOS (em virtude do Decreto n° 40.546, de 20 de Margo de
2020 e da Portarian® 61, de 23 de Marco de 2020)

UNIDADE ESCOLAR: ESCOLA CLASSE CAFE SEM TROCO

01) DEFINICAO DOS INDICADORES OBJETIVOS PARA AFERIR RESULTADOS

1.1 - Descricao das a¢des a serem realizadas durante a vigéncia do decreto n® 40.5466, tendo em vista as diretrizes
publicadas na Circular n°® 24 de 03 de Abril de 2020;

1.2 Atribuicdes regimentais das fungcdes comissionadas ocupadas, em conformidade com o Regimento da Rede
Publica de Ensino do Distrito Federal, estabelecidas pela PORTARIA N° 180, DE 30 DE MAIO DE 2019;

1.3 — Emisséao regular de documentos conforme circular N° 31 de 02 de abril de 2020;

1.4 - Reorganizagao e reorientagéo das fungdes escolares;

1.5 - Manutencdo do fluxo entrada/saida de processos do Sistema Eletronico de Informacdes (SEI).

02) DEFINICAO E CONTROLE EFETIVO DAS METAS ESTABELECIDAS

2.1 - Controle diario de processos, documentos e outras demandas administrativas, pedagégicas e financeiras
referentes ao pleno andamento e funcionamento da Escola Classe Café Sem Troco;

2.2 - Reunides por teleconferéncias com membros da equipe gestora;

2.3 - Reunides por teleconferéncias com a Coordena¢ao Regional de Ensino do Paranoa;

2.4 - Suporte e auxilio de informagdes atraves de aplicativo de mensagens, telefone celular, email aos servidores

da Unidade Escolar;

2.5 - Atualizag&o de midias sociais da Unidade de Ensino (Facebook/W hatsapp).
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03) DESCRICAO DA FORMA DE MENSURACAO DOS RESULTADOS DA UNIDADE

3.1 - Registro em relatério individual dos procedimentos executados por cada membro da equipe gestora que se
encontra em regime de teletrabalho;

3.2 - Acompanhamento sistematico de processos eletrbnicos, do cumprimento de prazos para elaboracdo e
respostas pela chefia imediata, bem como o cumprimento efetivo das demandas sugeridas pela Coordenacao
Regional de Ensino e pelas Unidades Administrativas;

3.3 - Troca de mensagens, e-mails, documentos coletivos, telefonemas e demais formas de comunicagcdo com o0s

servidores da unidade escolar.

04) DETALHAMENTO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES A SEREM DESEMPENHADAS

4.1 - Relatério diario de trabalho por toda a equipe gestora da Escola Classe Café Sem Troco em regime de
teletrabalho;
4.2 - Controle de demandas via Sistema Eletronico de Informacfes (SEI), via telefone e quaisquer outros meios de
comunicacao;

4.3 - Cumprimento de rotinas administrativas, em resposta ao Sistema Eletronico de Informagdes (SEI).

05) QUANTITATIVO TOTAL DE SERVIDORES NA UNIDADE

33 servidores

106




5.1) QUANTITATIVO TOTAL DE SERVIDORES QUE PARTICIPARAO DO TELETRABALHO

06 servidores

5.2) QUANTITATIVO TOTAL DE SERVIDORES QUE NAO PODERAO PARTICIPAR DO TELETRABALHO

27 servidores

06) DESCRICAO NOMINAL DOS SERVIDORES QUE ATUARAO NO TELETRABALHO COM SUAS RESPECTIVAS
ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

6.1 — Sheyla Cristina Alves Passos/Diretora

6.1.1 - Liderar e executar politicas educacionais na qualidade de mediador entre essas e o P.P da Escola Classe Café Sem
Troco;

6.1.2 - Zelar para que as tarefas pedagogicas de registro da vida escolar do estudante, sejam rigorosamente atualizadas, nao
sofrendo interrupcdo em casos de movimentacgao, aposentadoria, licenca prémio e outras

auséncias do professor, durante o afastamento presencial das aulas devido a pandemia;

6.1.3 - Promover a integracéo e a participacdo da comunidade escolar, estabelecendo relagcdes de cooperacdo que favorecam
a formacdo de redes de apoio e de aprendizagem reciproca;

6.1.4 - Estimular a formacdao continuada para o aprimoramento dos profissionais que atuam na Escola Classe Café Sem Troco,
por meio de acdes pedagodgicas que favorecam o seu desenvolvimento;

6.1.5 - Zelar para que o trabalho dos profissionais do Café Sem Troco seja realizado de maneira articulada;

6.1.6 - Elaborar e avaliar coletiva e continuamente o Plano de A¢éo durante o periodo de Teletrabalho;
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6.1.7 — Auxiliar os demais funcionarios, garantindo assim o cumprimento da carga horéria;

6.1.8 - Elaborar coletivamente atividades que garantam o acesso e permanéncia do estudante ao convivio escolar; “seja pelo
Whatsapp, atividades mimiografadas, video - aulas, etc”;

6.1.9 - Fazer a prestacéo de contas do 1° Quadrimestre, assim como as corre¢cdes devidas que vierem a surgir;

6.1.10 - Acompanhar sistematicamente o processo de ensino aprendizagem que ocorrem nos grupos de

Whatsapp de cada turma da Escola Classe Café Sem Troco;

6.1.11 - Zelar pelo controle, recebimento e correspondéncias transmitidos aos servidores correspondentes: servidores do
administrativo, professores, servidores da conservacéo e limpeza, da alimentac&o; comunidade escolar: pais, alunos,

comunidade.

6.2 — Leonardo Martins de Souza /Vice-Diretor

6.2.1- Acompanhar as noticias e propostas da SEE e da Regional de Ensino pelos meios em que sé&o
ofertados;

6.2.2- Zelar pela prestacdo de contas da InstituicAo com transparéncia e assiduidade;

6.2.3- Acompanhar a situacdo funcional dos servidores efetivos e terceirizados, orientando-os cada um na
execucdao que |he couber no periodo de suspensao das aulas;

6.2.4- Viabilizar aos professores momentos de estudos da PP, do Curriculo em Movimento e Regimento Interno da SEE por
meio de documentos oficiais;

6.2.5- Coordenar a elaboracdo coletiva de planos e estratégias acessiveis que atinjam os alunos durante o
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periodo de suspensdo das aulas, a fim de evitar a ociosidade, estimulando-os ao habito continuo de estudos;
6.2.6- Orientar e acompanhar as acbes do corpo docente por meio de reunides via teleconferéncia,
mensagens pelo Watsapp e demais aplicativos;
6.2.7- Trabalhar articulada com as equipes gestora, administrativa e pedagogica,
6.2.8- Manter os pais e a comunidade atualizados sobre os pronunciamentos, documentos e noticias oficiais
publicadas pelo GDF e SEE;

6.2.9- Manter os ESV informados sobre as acBes da escola durante o periodo de suspensdo das aulas;
6.2.10 - Subsidiar momentos reflexivos e formativos aos professores, por meio de obras, video aulas, textos

e artigos.

6.3 — Nathalia Ferreira da Silva/Supervisora Pedagogica

6.3.1 - Mediar e auxiliar na entrega da Proposta Pedagogica da unidade escolar;

6.3.2 - Reunibes via teleconferéncia com membros da equipe gestora,

6.3.3 - Assessorar a equipe gestora na execucao dos recursos financeiros repassados a unidade escolar garantindo a lisura, a
transparéncia e a regularidade da prestacao de contas;

6.3.4 - Controle diario de processos, documentos e outras demandas administrativas, pedagdgicas e financeiras referentes ao
pleno andamento e funcionamento da Escola Classe Café Sem Troco;

6.3.5 - Suporte de informagdes e auxilio através de aplicativo de mensagens, telefone celular ou email aos servidores da U.E;

6.3.6 - Acompanhar e prestar informagdes relativas a situagdo funcional dos servidores e funcionarios em exercicio na unidade
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escolar;
6.3.7 - Reunides via teleconferéncia com membros da equipe gestora;
6.3.8 - Fazer relatorios mensais dos servidores da Unidade Escolar para inserir em processos no Sistema Eletrénico de

Informacgdes (SEI);

6.4 — Roberto de Sousa Ataide /Chefe de Secretaria

6.4.1 - Garantir a prestacao de informac¢des, quando solicitadas, pela Coordenacédo Regional de Ensino e pelos 6rgdos da
SEEDF;

6.4.2 - Criar grupos de Whatsapp para acompanhamento das atividades pedagogicas desenvolvidas pela escola durante o
periodo de suspensdo das aulas;

6.4.3 - Patrticipar de reunides via teleconferéncia com membros da equipe gestora,

6.4.4 - Emitir e assinar documentos escolares de acordo com a demanda;

6.4.5 - Atualizar o Educacenso, 0 censo escolar entre outros documentos necessarios;

6.4.6 - Atualizar cadastro dos alunos no sistema leducar;

6.4.7 - Oferecer suporte administrativo aos servidores, pais ou responsaveis pelos alunos da Unidade Escolar;

6.4.8 - Acompanhar processos no Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI);

6.4.9 - Acompanhar atividades diarias realizadas através do tele trabalho.
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6.5 - Elaine Ferreira do Nascimento /Auxiliar de Secretaria

6.5.1 - Controle diario de entrada/saida de processos do Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI);

6.5.2 - Elaboracdo de documentos e outras demandas relacionadas a Secretaria Escolar;

6.5.3 - Elaboracdo de documentos em atendimento as solicitagdes via SEI (relatorios, declaracdes de escolaridade, declaracdo
de atuacdo na Unidade Escolar);

6.5.4 - Suporte e orientacdo aos pais/responséaveis através de telefone celular, e-mail e aplicativo de mensagens;

6.5.5 - Reunibes por teleconferéncias com a equipe gestora;

6.5.6 - Suporte/Coordenacédo de assuntos relacionados a merenda escolar (levantamentos, elabora¢cdo de documentos,
entrega de géneros, etc.);

6.5.7 - Servico de Secretaria em Geral.

6.5 - Wilson Gomes Rodrigues/Auxiliar de Secretaria

6.6.1 - Controle diario de entrada/saida de processos do Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI);

6.6.2 - Elaboracdo de documentos e outras demandas relacionadas a secretaria escolar;

6.6.3 - Elaboracdo de documentos em atendimento as solicitagdes via SEI (relatoérios, declaracdes de escolaridade, declaracdo
de atuacdo na Unidade Escolar);

6.6.4 - Suporte e orientacdo aos pais/responsaveis atraves de telefone celular, e-mail e aplicativo de mensagens;

6.6.5 - Reunides por teleconferéncias com a equipe gestora,

6.6.6 - Servi¢co de Secretaria em Geral.
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07) DESCRICAO
COM O

NOMINAL

REGIME DE  TELETRABALHO,

SERVIDORES CUJAS

QUE NAO SEJAM

SUSPENSAS PELO DECRETO, COM AS RESPECTIVAS JUSTIFICATIVAS

ATIVIDADES NAO

SEJAM

CONSIDERADAS  ESSENCIAIS

Ne NOME CARGO

1. Alline Mirian Dourado Professor Cont. Temp.

2. Cintia Lima Lopes Professor Ed. Basica

3. Claudia Roberta Rosa da Silva Pedagogo/Orientador Educacional
4. Cleomar Nunes Pereira Professor Ed. Béasica

5. Deliane Patricia Ribeiro Vieira Professor Cont. Temp.

6. Denise Vaz da Costa Professor Ed. Basica

7. Edna Socorro Jatoba Ferreira Professor Ed. Basica

8. Elaine Ferreira do Nascimento Professor Ed. Béasica

9. Ercilane Gerdnimo da Cunha Professor Cont. Temp.

10. Eva Inez Medeiros da Silva Professor Ed. Béasica

11. Francisco Paulo Falbo Gontijo Professor Ed. Basica

12. Gisella Munick Alves Emiliano Professor Cont. Temp.

11. Glaice Pereira D'Aparecida Professora da Sala de Recursos
12. Gledson Aradujo Tintino Professor Ed. Basica

13. Ivania dos Santos Ornelas Professor Cont. Temp.

16. Janete Jose de Farias Professor Ed. Béasica

COMPATIVEIS

E
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17. Jéssica Pereira de Araudjo Cedro Professor Cont. Temp.
18. Keike Ferraz Braz Pedagoga

18. Lisiane Pires Rosa Moreira Professor Ed. Béasica
18. Luciane Bispo Teles Professor Cont. Temp.
19. Maria da Soledade Aires dos Santos Professor Ed. Béasica
20. Mariclese de Oliveira Chaves Professor Cont. Temp.
25. Netinha Alves Moreira Professor Ed. Basica
26. Roséngela Monteiro dos Santos Professor Ed. Béasica
27. Sheila Petruska Botelho Ferreira Professor Cont. Temp.
27. Silvia Regina Barreto Falbo Professor Ed. Basica
28. Tania de Souza Rodrigues Professor Ed. Basica

Justificativa: Servidores da Carreira Magistério Publico e da Carreira Assisténcia estao dispensados de atuar no ambito da unidade

escolar na modalidade presencial.

08) DESCRICAO DAS METAS A SEREM ALCANCADAS

8.1 - Organizacdo da Unidade Escolar buscando ajuste adequado para o retorno de servidores e estudantes &s suas
atividades;

8.2 - Mediar ac6es que minimizem da melhor forma possivel o prejuizo pedagogico sofrido por estudantes e servidores;
8.3 - Manter as documenta¢des da Unidade Escolar atualizadas e atendendo, com a maior presteza e agilidade, as

novas demandas;
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8.4 - Controle do numero de processos eletrénicos na caixa de entrada do Sistema Eletronico de Informacdes (SEI) da
Unidade de Ensino;

8.5 - Elaboracéo e respostas de documentos e demandas dentro dos prazos estipulados.

09) DESCRICAO DOS RESULTADOS E BENEFICIOS ESPERADOS PARA A UNIDADE

9.1 - Realizar o teletrabalho de forma planejada e organizada, ofertando atendimento satisfatério aos servidores e
4 comunidade escolar.

10) ASSINATURA DA CHEFIA INEDIATA:

VALIDACAO

( ) Em restituicdo para ajustes, justificativa.

( ) Pela VALIDACAO. Encaminha-se para conhecimento da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas.

Assinatura do Dirigente da SUBSECRETARIA OU CRE
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