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Apresentacao

O Projeto Politico e Pedagogico da Escola Classe 18 do Gama foi
construido coletivamente a partir de um diagnostico da realidade da Instituicdo de
Ensino, com a participacdo de todos os segmentos da comunidade escolar (Equipe
Gestora,Professores, Equipe Especializada de Apoio & Aprendizagem, Agentes de
Educacéo, Estudantes e seus Responsaveis), partindo do pressuposto de que toda
comunidade deve apresentar o seu olhar sobre a escola em sua totalidade.

A principio foi definada pela equipe gestora, coordenadores e orientadora
educacional a metodologia e estratégias para que a elaboracdo do planejamento e
construcdo construcdo do Projeto Politico Pedagdgico(PPP) garantisse a participacéo
de todos. Foi definida a comissdo organizadora composta por Ssupervisor,
coordenadores pedagdgicos, orientador educacional, integrantes do SEAA, SAA, sala
de recursos, carreira de Assisténciaa Educacao e outros profissionais da escola e foi
construido um cronograma com acfes e datas possiveis para a coleta de dados e
reunides com a comunidade.

Atraves de reunides diversas com a comunidade escolar, a Escola Classe
18 do Gama, que mesmo antes do inicio do periodo remoto j& havia verificado o
quanto que, em relacdo a estrutura fisica, a escola precisava de melhorias urgentes,
manteve esse posicionamento. Durante todo o perido remoto foram realizadas
inUmeros iniciativas e acfes para melhoramento dassa estrutura fisica das escola.
Desde entao, a escola tem passado por diversas reformas, que se inciaram mesmo
antes do inicio do periodo da pandemia. Foram constatadas a necessidade de reparos
emergenciais no sistema hidraulico e elétrico e na estrutura fisica. Da melhoria dos
espacos coletivos e recreativos para os estudantes. A escola precisa ainda de
melhorias na sinalizacdo e acessibilidade em diferentes espacos para melhor
eficiéncia do trabalho Pedagdgico, principalmente da contru¢cdo de rampa de acesso
ao pavimento superior. A comunidade escolar tem pensado e agido no sentido de
planejar o melhor aproveitamento, de maneira didatica, dos espacos fisicos da escola
como : sala multiuso, sala de educacéo fisica , melhoria da estrutura fisca das salas
de aulas que atendem as classes especiais.

Apos coleta de dados, através de formularios divulgados nas salas de aula

virtuais, nos momentos de diagndstico da realidade, iniciamos a materializacdo da
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Proposta Pedagdgica de 2021. O trabalho Pedagdgico de construcdo do PPP foi
realizado em um processo coletivo, nas reunides de pais, reunioes de professores e
equipes, utilizando as possibilidades do ensino remoto para encontros on line, e pela
plataforma Google com a utilizacdo de diversos recursos para coleta de informacdes
e dados. Esse trabalho envolveu toda a comunidade escolar. O primeiro movimento
deu-se com conversas informais no intuito de esclarecer a comunidade sobre qual o
objetivo do PPP e a legislacdo que o ampara. Foi trabalhada a sensibilizacdo de sua
importancia para o bom funcionamento da escola, incluise em peridio de ensino
remoto visando oferecer uma educacdo com exceléncia, utilizando de todas as
ferramentas disponiveis para o sucesso. A partir dessas reflexdes foram organizados
e definidos os planejamentos e os projetos que permaneceriam no PPP da escola e
também aqueles que seriam reestruturados para melhor atenderem as necessidades
da escola.

Além disso foram feitas reunides com a equipe de professores e
comunidade escolar, inclusive com os estudantes, através do Google Meet, a fim de
avaliar a escola como um todo, sobretudo os projetos pedagogicos que foram
desenvolvidos e, a partir dai, fazer o levantamento de novas propostas e estrategias
a serem desenvolvidas na escola. Essa avaliacéo intitucional foi feita de forma a
favorecer a participacéo de toda a comunidades escolar, incluindo professores, pais,
alunos e demais profissionais da escola. A partir das atividades realizadas com os
estudantes, nas salas de aulas do Google Meet, foram colhidas pelos professores
diversas avaliacGes feitas pelos estudantes, tanto atrvés de desenhos como através
de atvidades escritas. Essas informac¢des foram analisadas posteriormente nas

reunides de Pais e Reunifes com professores e demais profissionais da escola.

© 0 whasace x o .+ e - 58 x

@ GRAVANDO

G & ﬁ 1 FNL S

~ I
q 2 s
ADRI, €S Nubia nosA HELENA A CANTANHE. [ ~m- EVELIN DIAS REIS
'l gl -,
l ' « W ‘ ] e . 1
ki Gomesd

A DA SILVA REN Auu LA xAREAC u Talta ANA LIDIA DA €OS. RAYANE CRISTINY .

n 3 . .

0. Sandra M ‘ JoACH GLECY Ell LOPE. “AG‘"-E IRA'S. MARCIA LV!SD(
3

:

.

. .0 Iy

Kénia Poreira da SiL ROSANGELABEZER.  EC18GAMA

s o & @

H ® ®m B = o 9



© vnatsigp

Imagem 1

X O Meet rye-fmmitk ®x +

€ 3 C @ meetgooglecom/ryefmmi-fkvia

@ GRAVANDO

@ EC 18 GAMA esté spresentando

Projetos e A¢des

CI3 GAMA

14:28 | rye-fmmi-fkv

Ll © Digite aqui para pesquisar

LEONIDAS SOUZASI- O YKARO GABRIELL DA SILV.. FABRINE GOMES FRANCA

=4

LUISARO S DA SIL- JOSE NETO LIMA CASTR..

L

REZENDEDOSS.. RAFAEL MOREIRA LOPES

L3l =
o
)
N &
ANNAJULUASANTOSTRI. [ :\'

¢ o & @

Imagem 3

%

ff

Nubia Nogueira
-

T

p L

Mais 2 pessoas

¢

[BRE

ROSA HELENA FERNA_

2
ADRI *»diis CA_ ANA CI| COSTA
L “ii

(0]

o

L

(Meus pes pisaram.
Meus olhos contemplaram!
| it

"Antigamente na aula presencial eu
gostava dos teatros, Educacdo Fisica,
biblioteca, festival de pizza, sorvete e

cachorro quente e dia das craingas.

Gosto da aula presencial e online".

N

/ZFernanda Poinheiro-4°B d

YASMIM - 40 B




Imagem 5

x <9
S === T ]0R3 viTOR-40C * Q&Q

Meus pés pisaram.
Meus olhos contemplaram!

Ve o

Imagem 6
\\\ (L4 % - $ Q& F
L& & Meus Pés pisaram. !
a Meus olhos contemplaram! S,

. L
Q I b
EONIBA JUEIRA YKARO GABRIELL DA SILVA SANT ATORABARRETO SAMPAIO LARISSA LUISA RODRIGUES DA SILVA

)

@ ' Emum momento de aula sincrona, professora e alunos conversaram sobre o
espago escolar... Como era antes e como foram as experiéncias de cadaum e
' durante o periodo de estudo presencial.

\ = A *‘f\ﬁ

=

Imagens 1 e 2 - Reunido com os professores para discussédo dos projetos da escola
Imagens 3,4, 5 e 6 - Atividades de avaliacdo instituicional realizadas com os estudantes
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Historico da Unidade Escolar

Como era essencial e urgente a necessidade de uma escola para atender
a comunidade do Setor Sul do Gama, o governo local achou por bem conceder a
essa mesma comunidade um espago escolar provisorio, atendendo uma
reivindicacdo legitima desses moradores. Para isso contou com 0O apoio e
colaboracdo da PMDF (Policia Militar do Distrito Federal).

Este espaco provisorio foi cedido a FEDF (Fundagdo Educacional do
Distrito Federal), pela PMDF. Tratava-se de um imdvel com oito salas de aula e
outras dependéncias essenciais ao funcionamento de uma escola e que era uma
extensdo do espaco reservado ao batalhdo da PMDF, localizado na quadra 13 do

Setor Sul desta cidade.

Iniciada as atividades em 02 de outubro do ano de 1970. Em 16 de outubro
deste mesmo ano, a escola foi inaugurada oficialmente tendo como sua primeira

diretora a professora Ana Angélica Goncgalves Paiva.

A escola que funcionaria provisoriamente em um espaco que nao

pertencia a FEDF permaneceu ali por 28 anos, (de 1970 a 1998).

Durante este tempo foram grandes as dificuldades que a comunidade
escolar enfrentou, especialmente pela estrutura fisica e outros espacos da escola.
Era uma construcdo com paredes metalicas e no decorrer desse tempo foram feitos
apenas pequenos reparos, por se tratar de um espaco provisorio e ndo pertencente
a FEDF.

Com relacéo ao trabalho pedagoégico desenvolvido na escola, mesmo em
condicbes precaria e provisoria, durante todos esses anos, foram bastante
produtivos. A escola sempre foi referéncia de educacéo e fonte de credibilidade por
parte da comunidade local. As vagas oferecidas aos estudantes eram bem

disputadas.

O trabalho pedagdgico voltado para a alfabetizacéo foi por alguns anos

baseado no Projeto CBA (Ciclo Basico de Alfabetizacdo).



Em 1978, assumiu a direcdo da escola a professora Neile Maria de
Andrade, com administragdo do Complexo Escolar “B” do Gama, que permaneceu
neste cargo até o ano de 1995, nesta época com a administracdo da DRE (Divisédo

Regional do Gama).

Ha registro de 1978, que esta escola funcionou em trés turnos (com turno

intermediario), atendendo a 800 alunos, numa estrutura com oito salas de aula.

Em marco de 1995 assumiu a direcao desta escola, ainda na antiga sede,
a professora Maria do Socorro Franca Duarte, permanecendo até o final do ano de
1997. Ao final do ano, participou do processo “Gestdo Democratica Nas Escolas

Publicas do DF”. Eleita, ficou por mais dois anos, permanecendo no cargo até 1999.

Em 31 de setembro de 1998, a comunidade escolar foi contemplada com
um novo prédio, em area definitiva, pertencente a Fundacao Educacional do Distrito
Federal, bem proxima ao local da antiga sede proviséria. Dessa forma, foi
reinaugurada oficialmente em 28 de outubro de 1998, sob a direcdo da professora e
diretora Maria do Socorro Franca Duarte. Esta data foi comemorada com alegria e
entusiasmo, afinal, foram anos de espera por esse momento. Trata-se de um prédio
amplo com dois pavimentos onde os estudantes terdo a partir de agora um ambiente

apropriado para desenvolver as atividades escolares com maior conforto.

Em 2003 a escola chegou a atender a aproximadamente 700 estudantes
em quinze salas de aula, com trinta turmas, divididos em dois turnos, matutino e

vespertino.

Em 1995 o trabalho pedagdgico era embasado nas concepcdes da

“Escola Candanga”, até o ano de 1999.

No ano de 2000 voltou o sistema educacional de seriagéo, permanecendo

assim, até 2007.

Em 2008 foi implantada, apos experiéncias a partir 2005 em algumas
escolas do DF, a estratégia pedagogica de Alfabetizacdo BIA (Bloco Inicial de
Alfabetizagéo), com o Ensino Fundamental com 09 anos de escolarizagdo. Dessa
forma seguiu-se a histéria da Escola Classe 18, tendo como destaque, a

movimentag&ao constante na equipe gestora ao longo dos anos seguintes:



2000 — Elza Macedo da Silva (até setembro), quando foi substituida pela
entdo vice-diretora, professora Marlene Alves Bicalho, que permaneceu no cargo até

o final do ano.
2001 — Solange Regina Dias de Oliveira Vilara.

2002 Maria Natividade Carvalho.

2003 — Adélia Silva Gomes (permaneceu no cargo até o ano de 2005).

2006 Retorna ao cargo, a professora Maria Natividade Carvalho.

2007 — Raguel Sales de Oliveira Santos. Ao final do ano de 2007, houve
eleicao para diretores, dentro do processo Gestdo Compartilhada. A chapa Unica foi
formada pela professora Raquel Sales de Oliveira Santos (como diretora) e
Domerina Brito da Silva Braga (como vice-diretora). Ao final do processo, por decisédo
do Conselho Escolar desta Instituicdo Educacional, esta chapa ndo assumiu a equipe
gestora desta escola, sendo indicada para outra InstituicAo Educacional. Neste
caso, outra equipe gestora assumiria a direcdo em 2008, indicada pela DRE — GAMA

(equipes gestoras do banco de reserva).

2008 — Pelas leis da Gestdo Compartilhada, a equipe gestora foi indicada,
pela DRE (Diretoria Regional de Ensino). O professor Carlos José de Oliveira Bonfim,
como diretor e o professor Amaral Rodrigues Gomes como vice-diretor. Ao final do
ano, houve nova eleicdo para diretores, dentro do processo, para esta escola e 0
professor Amaral Rodrigues Gomes, entdo vice-diretor, concorreu a chapa Unica,
juntamente com o professor Divino Oliveira Lima, com vice-diretor. Eleitos,
assumiriam a direcdo em 2009. O professor Amaral assumiu a direcdo, com o vice-

diretor o professor Divino.

2010 — O professor Amaral continuou na dire¢do, mas em meados do més
de fevereiro deste mesmo ano renunciou ao cargo. Assumiu seu lugar o Professor
Divino Oliveira Lima. Como vice-diretora ficou a professora Maria Regina de Souza

Barbosa Matta, que permaneceram no cargo até o final do ano.

2011 — Assumem a direcédo desta instituicdo educacional a professora

Ménica Santos da Costa e o vice-diretor o professor Marcos Antonio Araujo da Silva.

Em julho de 2011, o ent&o vice-diretor Marcos Antonio pediu exoneragao
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do cargo e foi substituido pela professora Maria Regina de Souza Barbosa Matta.

Permaneceram no cargo até o final do ano.

Em 2012 a professora Ménica permaneceu na direcdo do cargo até
agosto. Pediu exoneracdo do cargo. Assume o0 seu lugar a professora Solange
Regina Dias de Oliveira Vilara, como diretora interina e posteriormente, a professora
Regina Claudia, eleita no processo de gestdo democratica juntamente com o Vice-
diretor llderlandio Teixeira de Araujo Permaneceu até o final do ano. Desde a
inauguracao desta escola, este foi 0 primeiro ano que nao houve a tradicional festa

junina.

Em 2013 a professora Regina Claudia continua na direcdo da escola,

juntamente com o vice-diretor, llderlandio Teixeira de Aradjo.

No inicio do ano letivo de 2014, a Secretaria escolar; Lislene pediu
exoneracao do cargo de chefe de secretaria. Em seu lugar assumiu Andrea Beatriz
dos Santos.

No ano de 2014 permaneceram na equipe gestora, Regina Claudia
(diretora) e llderlandio (vice-diretor). Em outubro o vice-diretor pede exoneragéo do
cargo e em seu lugar assume a professora Lucia Moreira de Jesus Terra, que
permaneceu neste cargo até o final do ano. Ao final deste ano houve uma reuniéo
para definicdo da equipe gestora para o ano de 2015. Os professores e demais
servidores desta unidade escolar indicaram os nomes da professora Lucia Moreira
de Jesus Terra como diretora e a professora Inalda Fonseca Bacelar de Souza como
vice-diretora. Posteriormente houve uma reunido com direcdo da CRE — GAMA, com
participacdo da diretora Maria Rita para homologacéo desta nova equipe gestora.
Esta unidade escolar ndo foi informada ou orientada sobre a necessidade de
realizacdo de elei¢cdo desta nova chapa, considerando a legislagdo do Processo de

Gestao Compartilhada.

Iniciamos o ano de 2015 com nova equipe gestora; Lucia Moreira de Jesus
Terra como diretora e Inalda Fonseca Bacelar de Souza como vice-diretora. Foi um
ano dificil para a equipe gestora, considerando a reducao do numero de profissionais
nesta equipe. N&o tinhamos o Supervisor Pedagodgico, nem Supervisor

Administrativo. A diretora foi afastada de sua fungdo em decorréncia de Licenca para
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Tratamento de Saude, até o final do ano. No inicio do més de Agosto, 0 Supervisor
Administrativo foi nomeado — llderlandio Teixeira de Aradjo. Também nesta mesma
época, descobriu-se que, a atual equipe gestora estava em situacao irregular por
nao ter participado de eleicdo, como prevé o processo Gestdo Compartilhada, em
até cento e oitenta dias apos indicagdo da chapa. Sendo assim, foi realizada uma
nova reunido com a participacdo da CRE — Gama, com a participagdo da entédo
diretora, Cassia para esclarecimento da situacdo e tomada das providéncias para a
regularizacdo desta situacdo. Nesta reunido ficou definido pela CRE — Gama que
apos a realizacdo da proxima eleicdo de diretores que aconteceria em 16 /09 /2015,
a vice-diretora, professora Inalda Bacelar de Souza seria nomeada como diretora e
o atual coordenador pedagdgico Thiago Pereira Paz seria o vice-diretor, por
indicacéo do grupo de professores. Dessa forma, nos proximos cento e oitenta dias,
a situacgao ficaria regularizada, conforme artigo 44 da Lei 4751. Essa nomeacao nao
aconteceu e a professora Inalda Fonseca Bacelar de Souza continuou como vice-

diretora até o final do ano.

Em 2016 assume nova equipe gestora; como diretora a professora Andrea
Verbena Clementino Rodrigues e o Vice- Diretor, Andrey Palhano de Souza, equipe
indicada pela Coordenacdo Regional de Ensino do Gama, tendo como Supervisor

Pedagdgico o professor Thiago Pereira Paz.

Em 2017 assume nova equipe gestora, dessa vez, eleita pelo processo
de gestdo democrética, diretora: a professora Andrea Verbena Clementino
Rodrigues (continuou no cargo), vice-diretora: a orientadora educacional Virginia
Venancio Xavier Sobrinho Moreira e como Supervisor Pedagoégico a equipe
continuou com Thiago Pereira Paz. O inicio deste ano letivo foi marcado pela atuagéo
da nova equipe gestora na organizacdo dos espacos fisicos da escola, com
pequenas reformas que contribuiram para o bem estar de toda a comunidade
escolar. Também neste inicio de ano um fato triste abalou a toda a comunidade
escolar; o falecimento da professora Lucia Moreira de Jesus Terra em doze de

Fevereiro. Professora com historico profissional atuante nesta escola.

Em 2018 a equipe gestora continuou a mesma - a professora Andrea
Verbena Clementino Rodrigues (diretora), a orientadora educacional Virginia

Venancio Xavier Sobrinho Moreira (vice-diretora) e como Supervisor Pedagdégico a

12



equipe continuou com Thiago Pereira Paz.

Em 2019 assumiu a equipe Gestora o professor Thiago Pereira Paz (diretor)
e a professora Evelin Dias Reis dos Santos (vice-diretora) e como supervisora
pedagdgica a professora Angela Soares Miguel e chefe de secretaria a servidora Ana
Luciene. Neste mesmo ano aconteceu o processo de eleicdo na Gestdo Democratica e
Thiago e Evelin foram eleitos nesse pleito para um periodo de dois anos. A partir de
2020, ap6s uma busca de reestruturacao no ano anterior nas questdes estruturais como
reforma dos banheiros dos alunos e professores e reforma do parquinho, buscaram
organizar as gquestdes pedagogicas estruturando os planejamentos e priorizando os
projetos da escola previstos no PPP. Buscou-se organizar os planejamentos e dar
atencdo as sequencias didaticas de forma ludica e participativa. Algumas dificuldades
foram enfrentadas, mas as atividades foram realizadas com mais organizacédo e

empenho dos agentes escolares.

No ano de 2020, iniciou-se com os planejamentos na tematica dos 50 anos
do aniversario da escola. Desde o encontro pedagdégico no inicio do ano foi feita a
estruturacdo do calendario da escola e a avaliagao dos projetos da mesma inseridos
no PPP. Foi evidenciado a importancia do ano comemorativo e a insergcdo da tematica
nas atividades produzidas no contexto escolar, porém apds os primeiros dias do inicio
do ano letivo fomos acometidos por uma pandemia que até hoje esta presente na
realidade escolar e dimensionada globalmente. A partir de entdo houve a necessidade
de adaptacbes, pois as aulas foram suspensas por um periodo e retomadas
remotamente na perspectiva a distancia. O ano letivo ficou comprometido assim como
a aprendizagem. Muitos de nossos alunos tém dificuldades no acesso as tecnologias
gue favorecem esse tipo de aprendizado e outras tem, mas ndo conseguem manusear
0s mesmos. Atividades impressas foram disponibilizadas para os alunos que nao
conseguiam acesso a plataforma virtual que a SEDF dispds para 0 ensino remoto. A
formacdo se deu em meio ao processo de acordo com as adaptacdes necessarias. O
ano letivo findou-se com menos dias que tiveram que ser revistos mediante legislacao

vigente.

Ainda em meio a pandemia o ano letivo de 2021 iniciou-se de forma
completamente remota, com aulas sincronas, assincronas, e entrega de material

pedagdgico impresso, porém com a experiéncia do ano anterior e a melhor organizacéo
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disposta pela secretaria de educagao que, desta forma, amenizou os impactos diante
dos planejamentos, mas ainda muitos alunos e familias da nossa comunidade
continuaram enfrentando os obstaculos da educacdo remota. Até 0 momento estamos
nessa perspectiva remota, ja que a pandemia relacionada ao covid -19 ndo foi sanada.
A categoria da educacgdo aguarda a vacinagao para iniciar a retomada presencial da
escola.

IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO EDUCACIONAL

Dados da Instituicdo Mantenedora

Nome Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal — SEEDF
CGC 00.394.676/0001-07

Endereco SGAN 607 — Projecéo D BRASILIA — DF — CEP 70.850.070
Endereco se@se.df.gov.br

Eletrénico

Telefone (61) 3901.1840/ 3901.1842

Data de 1960

Fundacao

Registros Decreto n° 48.297, de 17/06/1960 (FEDF)

Politica Executar a politica educacional do DF, de modo a assegurar a
Pudblica eficacia do sistema de ensino oficial

Secretario Hélvia Paranagua

de Estado

de

Educacao
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Identificag&o da Instituicdo Educacional

Nome

Endereco

Telefone

Endereco Eletrénico

Localizacao

Coordenacao de

Ensino

Data e Ato de Criacao

Turno de

Funcionamento

Nivel de Ensino

Modalidades de

Ensino

Escola Classe 18 do Gama

Quadra 05 AE Setor Sul Gama — DF

3901.8122

ecl8.cregama@gmail.com

Area urbana — Gama Sul

Coordenacédo Regional de Ensino do Gama

Parecer n°® 63 — CEDF, de 31/05/1971 — Boletim n° 6

CEDF

Matutino e Vespertino

Educacdo Basica (Ensino Fundamental — Anos

Iniciais)

Ensino Fundamental de 9 anos — Anos iniciais 1°
Bloco — 1° ao 3° Ano (Projeto BIA — Bloco Inicial de
Alfabetizagéo), 2° Bloco — 4° e 5° Anos e Ensino

Especial.
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Constituicdo das Turmas

e 13 turmas no turno matutino (203 alunos);

e 13 turmas no turno vespertino (218 alunos);

e 26 turmas num total de 421 alunos matriculados.

MATUTINO VESPERTINO
Quantitativo Quantitativo
Série Turma Série Turma

Alunos Alunos

C/E-TGD A o1 C/E-TGD c 02
C/E-TGD B o1 C/E-TGD D 02
1° Ano A 20 1° Ano c 12
1° Ano B 21 1° Ano D 19
2° Ano A 25 2° Ano B 25
3° Ano A 15 2° Ano c 26
3° Ano B 12 3° Ano D 17
3° Ano C 14 3° Ano E 21
4° Ano A 15 4° Ano D 15
4° Ano B 18 4° Ano E 22
4° Ano C 21 5° Ano C 16
5% Ano A 27 5% Ano D 18
5° Ano B 13 5° Ano E 23
TOTAL 203 TOTAL 218
421

TOTAL GERAL

16



Identificac&o dos Profissionais da Escola

Situacao
N° Nome do(a) Servidor(a) Matricula Area de Atuacéo . )
Administrativ
a
01 . 229.113 ' .
Thiago Paz 4 Diretor Efetivo
Evelin Dias Reis dos 234.060 Vice- _
02 _ Efetivo
Santos -0 diretora
Supervisor
Angela Soares 201.825 a
03 .g o Efetivo
Miguel -9 Pedagogic
a
04 Ana Luciene Costa 225.483 Chefe de _
_ _ Efetivo
Rodrigues -2 Secretaria
Coordenad
Vanusia Rocha de 300.805 .
05 Efetivo
Souza -3 Pedagégic
o]
Coordenad
06 Nubia Nogueira 239.6009. or .
o Efetivo
Costa -2 Pedagogic
o]
Adriana Andrade da 38.185-
07 Pedagoga Efetivo
Costa 3 EEAA
08 Adriana Soares 224127 _
Professora Efetivo
Carvalho -7
Contrato
09 Ana Lidia da Costa 6975.39 Brof
rofessora
Santiago 3-8 Tempor
ario
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10 Ardo Bezerra de 24.374- Agente GE _
. Efetivo
Araujo 4 Copa &
11 Carlos Augusto 246.121 .
Professora Efetivo
Fernandez -8
Claudia Alexandrino 26224 - _
12 de Sousa 2 Professora Efetivo
Flavia Medeiros de 223.721 ;
13 Professora Efetivo
Melo Rocha -0
Contrato
Gleicy Kelly Lopes 6975.31
14 y y P Professora Tempor
de Carvalho 4-8 4rio
15 Inalda Fonseca 483613 Efet
etivo
Bacelar de Souza -3 Professora
) Contrato
Irenilda Alves da 6975.39
16 Silva 7.0 Professora T?mpor
ario
Contrato
Joacilma de Sousa 8975.42
17 . Professora Tempor
Rodrigues 0-9 ario
18 Julior Roberto de 204.173 Professor .
Efetivo
Moura -1 Readap.
19 Karla Cristina 246.996 Efeti
etivo
Marques Aragéo -0 Professora
Contrato
Kénia Pereira da 6976.08
20 _ Professora Tempor
Silva 2-9 Ario
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Professora

21 Liliane Viena 229.141 Efeti
etivo
Noronha -X Sala de
Recursos
29 Luana Cantanhéde 222675- _
Professora Efetivo
Campos 8
Contrato
Marcia Alves de 6976.17
23 o Professora Tempor
Oliveira Vaz 0-1 ario
Agente GE
Maria da Neves 49.125-
24 . o Conservag Efetivo
Pereira de Oliveira X 30 e
Limpeza
Marilandia de 40.083-
25 o _ Agente GE Efetivo
Oliveira Carmelio 1 Copa &
N _ Contrato
26 Mirian Elias de 6975.79
. Professora Tempor
Araujo 0-9 .
ario
Nilva de  Jesus 32.299- _
27 _ Professora Efetivo
Meireles 7
Patricia da Silva 37.000 - .
28 Feres 5 Professora Efetivo
Rafael Rodrigues 246.130 .
29 g Professora Efetivo
Soares -7
30 Raquel Pereira Silva 241.168 _
Professora Efetivo
Sousa -7
Rayane Cristin 246.616
31 Y o Y Professora Efetivo
Floréncio Silva -8
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32 Regina Mariani de 36.113 - _
o Professora Efetivo
Magalhées Vieira 5
Orientador
Renata Neves 212.990
33 a Efetivo
Cardoso -6 Educacion
al
Agente GE
Rita de  Céssia 22503 -
34 . Conservag Efetivo
Pereira dos Santos 7 30 e
Limpeza
Contrato
35 Rosa Helena 6975.79
) Professora Tempor
Fernandes Aguiar 4-1 -
ario
Contrato
Roséangela Bezerra 6978.80
36 . .g . Professora Tempor
Oliveira Pereira 7-7 ario
Rosimeri Duarte da 37.182- _
37 Silva 3 Professora Efetivo
Sandra Maria dos 32.2115 _
38 Santos 6 Professora Efetivo
Contrato
39 Suzete Gomes da 6975.76
) Professora Tempor
Silva 2-3 )
ario
_ Contrato
40 Talta de Sousa 6975.31
Professora Tempor
Costa 0-5 )
ario
a1 Vinicius ~ Mahatma 229.460 Professor _
_ Efetivo
Cunha de Queiroz -5 Educaco
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Fisica
o . Contrato
42 Virginia Sebastiana 8975.81
. ) Professora Tempor
Guimaraes Silva 9-0 _
ario
43 Wellton de S& 225.595 _ _
o Monitor Efetivo
Oliveira -2

Identificacdo dos Membros do Conselho Escolar

SEGMENTO NOME DO(A) CONSELHEIRO(A)
Membro Nato Thiago Pereira Paz
(diretora)

Carreira  Magisteério
(Professores)

Regina Mariani de Magalh&es Vieira

Carreira Assisténcia a

Educacao

Wellton de S& Oliveira

Comunidade de Pais

Francidalva Ferreira Bastos

Identificacdo dos Membros da Associacao de Pais e Mestre

DIRETORIA

NOME DO(S) MEMBRO(S)

Presidente

Thiago Pereira Paz

Vice-Presidente

Evelin Dias Reis dos Santos

Secretério (a)

Angela Soares Miguel

Segundo(a) Secretario(a)

Claudia Alexandrino de Sousa

Primeiro(a) Tesoureiro(a)

Ana Luciene Costa Rodrigues

Segundo(a) Tesoureiro(a)
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Conselho Fiscal (Membros Francinalva Ferreira Bastos Prado

Efetivos) Marilandia de Oliveira Carmélio
Conselho Fiscal (Membro Luana Cantanhéde Campos
Suplente)

Inalda Fonseca Bacelar de Souza

Nubia Nogueira Costa

Da Caracterizacao Fisica da Instituicdo Educacional
Trata-se de uma escola ampla, com dois pavimentos.

Na entrada da escola, visualizam-se do lado direito o parquinho e a quadra de

esporte. Do lado esquerdo, o0 estacionamento parcialmente arborizado.

Pavilh&o Inferior:
e 01 secretaria;
e 01 sala da direcéo;
e 01 sala para o trabalho de supervisdo administrativa;
e 01 patio coberto;
e 01 sala de professores;
e 01 escada;
e 01 banheiro masculino (professor);
e 01 banheiro feminino (professora);
e 01 banheiro masculino (alunos);
e 01 banheiro feminino (alunas);
¢ 01 banheiro para alunos portadores de necessidades educacionais especiais;
e 01 banheiros para alunos ;
e 01 banheiro feminino (auxiliares da educacéo);

e 01 banheiro masculino (auxiliares da educacao);
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01 sala de Superviséao e coordenacao pedagogica;

01 sala para mecanografia que atualmente funciona como uma espécie de “copa”;
02 sala de aula para o Classe Pré-Inclusiva;

03 salas de aula

01 sala de aula (T1); no projeto original seria a sala de leitura, mas atualmente
este espaco foi trocado pela sala de nimero 03 do pavilhdo superior por motivos
pedagdgicos, atendendo as necessidades atuais da escola.

01 sala de aula (T2);

01 depdsito de material de limpeza,

01 sala para os auxiliares da educagao;

01 cantina

01 depdsito para a merenda escolar;

Espaco reservado para area verde e outras atividades (nos fundos da escola).
Pavilhdo Superior:

08 salas de aula;

01 sala de leitura;

01 sala dividida em dois espacos (Orientacdo Educacional e Sala de Recursos);
01 sala de videos e outras reunides pedagogicas;

01 sala para a Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem — EEAA.

01 banheiro feminino (alunas);

01 banheiro masculino (alunos);

02 depositos para material (patriménio).
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Imagens da Escola Classe 18
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Imagens das Mudancas na estrutura da EC18 em 2020
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Imagens das Mudancgas na estrutura da EC18
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Diagnostico da Realidade

A Escola Classe 18 do Gama atualmente atende, 422 alunos com idade
minima de seis anos no Ensino Fundamental — 09 Anos, através do Projeto BIA —
Bloco Inicial de Alfabetizacdo (1°, 2° e 3° Anos), e ( 2° Bloco — 4° e 5° Anos) e
Educacao Especial, inclusive com duas turmas de Classe Especial para alunos com
Transtorno Global do Desenvolvimento — TGD, todos matriculados conforme prevé
a estratégia de matricula vigente. Foram direcionados formularios de
preenchimento online, com questionarios para levantamento de dados,
direcionados a todos os seguimentos da comunidade escolar. Dessa forma
procurou-se compreender toda a equipe de professores, familias dos estudantes e
demais servidores da escola. Através dos dados colhidos foram observados alguns
aspectos: econdmico, cultural, social, grau de escolaridade, género, local de

residéncia, autodeclaracadoétnico-racial, entre outros.

A EC 18 do Gama atende uma clientela oriunda da propria cidade do
Gama, mas também uma quantidade significativa que se aproxima dos 50%, de
estudantes do entorno de Brasilia (Goias). Sao alunos de Valpariso, Novo Gama,

Lago Azul, Pedregal, Santa Maria e até Luiziania.

As familias do corpo discente sao de classe social baixa. A maioria destes
tem uma jornada de trabalho intensa. Dentre as profissdes citadas pelos pais estao
recepcionistas, técnicos em saude, vendedores, marceneiros, pedreiros, agentes
de portaria, caminhoneiros, comerciantes, autbnomos, pintores, motoristas, dentre
outros. Em relacdo ao nivel de escolarizacdo dessas familias percebe-se que a

maioria dos pais ou responsaveis apresentam entre o ensino fundamental e médio.

Com isso, nem sempre o acompanhamento do desenvolvimento no
processo ensino e aprendizagem de seus filhos acontecem como deveria. Esse
acompanhamento acaba acontecendo somente em reunides bimestrais, com a

participacdo em sua maioria da méae, de avos ou irmaos.

Identificamos frente a construgéo coletiva desse Projeto Politico Pedagdgico
alguns aspectos institucionais de grande relevancia que necessitam ser

equacionados e redimensionados a partir de uma gestdo que seja democratica,
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participativa e colaborativa, dos quais destacamos:

A necessidade de articulacdo das acdes entre a equipe gestora, numa

prética coletiva, participativa, democratica e harmoniosa;

A necessidade de uma politica de recursos humanos de valorizacao

e motivacao dos profissionais;

Maior integracdo entre escola e comunidade de pai, mde ou

responsavel;

Adequacdo das instalagBes fisicas para maior acessibilidade as
criancas portadoras de deficiéncia fisica da nossa escola, a reforma
da quadra de esportes, um espaco de convivéncia mais adequados
para receber estudantes do entorno na entrada e saida dos turnos , a
reforma de algumas salas de aula e espacos de uso coletivo
(educacao fisica e multiuso) e das salas de aula das classes
especiais. Reforma de toda a parte elétrica da escola. Muitas dessas
adequacdes jA4 comecaram a ser viabilizadas durante o periodo

remoto.

Viabilizacdo dos recursos pedagdgicos e tecnoldgicos da escola que

atenda as nossas necessidades;

Reducdo do indice de reprovacdo, elevando o desempenho

académico dos alunos.
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ALUNOS POR ANO.

M1%2ano M2%2ano M3%2ano M4%ano M5%2anoc Mclasses

classes
1%

12 ano
18%

Localizacdo dos Alunos

B Gama M Entorno
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r Escolaridade das méaes

= Fundamental 1 = Fundamentalll « Ensino Médio  ® Ensino Supericr  m P6s graduagio

[ Escolaridade dos Pais

Graficos de dados colhidos através dos questionarios aplicados de forma remota as

familias dos estudantes da EC18.

= Fundamental |
® Fundamental il
W Superior

 Pés -graduagio

 Mestrado
® Doutorado
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TRECHO DA TABELA COM PROFISSOES DOS RESPONSAVEIS:

Profisséo da Mae:
Orientadora
Recepcionista Hospitalar
Técnica em Saude bucal
Professora

Cuidadora de idoso
Secretaria do lar

Desempregada

Estudante
Fisioterapeuta
cuidadora

Manicure

Aucxiliar de laboratério
Autébnomo

Do lar
Professora

Dona do lar
Depiladora

Dona de casa
Babéa

Professora
Professora

Auxiliar operacional
Agricultora
Agricultora

Auxiliar administrativo
Dana de casa

Cabeleireira

TECNICA EM ENFERMAGEM

Vendedora
Autdbnomo

Auxiliar de administracdo

Profissdo do pai:
Engenheiro
Recepcionista Lider
Vendendo
Desconhecida

N&o sei

Marceneiro

Agente de portaria

Comerciante
Caminhoneiro
motorista

Né&o trabalha
Autbnomo
Pintor

Professor artes marciais

Técnico Judiciario

Somos separados nao sei a profissao

dele

Agente prisional
Cobrador
Pedreiro
Gesseiro
Gesseiro
Borracheiro
Borracheiro
Aposentado

Militar

Vendedor de financiamento de carros

VIGILANTE
Cozinheiro
Autdbnomo

Aposentado

Profisséo do responsavel
legal que néo seja pai ou
mae:

De casa

Administrador
Secretaria do lar
Professora aposentada
Do lar

Estudante

Técnico em
telecomunicacdes

do lar
Repositor

Auxiliar de escritorio

Dona de casa (av0)
Aposentada

Professora o
Gari

Artesd
Aposentada
Aposentada

Técnica de enfermagem

Do lar

N&o tem

Diarista

DONA DE CASA
Dona do lar
Autbnomo

Do lar
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Funcao Social

Cabe a Escola Classe 18 do Gama promover a aprendizagem de todos, ser
espaco deinclusdo em que todos possam se matricular e frequentar as aulas, construir
aprendizagens significativas e contextualizadas. Mais do que oferecer oportunidades iguais
para todos, democratizar 0 conhecimento é uma questdo de direito e justica social.
Disseminar a sabedoria € o caminho para a emancipa¢ao e a humanizacdo dos individuos.
E por meio dasescolas que o Estado cumpre o seu dever de educar o seu povo que tem

direito & educacao e a aprendizagem ao longo da vida.

A funcdo social dessa escola vai além da simples transmissdo dos
conhecimentos historicamente acumulados pela humanidade. De acordo com os normativos
educacionais e 0s pressupostos teéricos da Secretaria do Estado de Educac¢éo do Distrito
Federal, o estudante deve construir aprendizagens significativas, tendo o professor como
orientador e mediador do processo educativo. Cabera a essa instituicdo de ensino organizar
o trabalho pedagdgico, amparado por intencionalidades educativas que perpassem 0s
diversos contextos e especificidades apresentados pelos educandos e pela comunidade,

observando o diagndstico da realidade escolar.

Vale salientar que a escola proporcionara a vivéncia de experiéncias
diversificadas que contemplem o desenvolvimento integral dos educandos, considerando as
mdultiplas dimensBes que o0s constituem: cognitivas, afetivas, sociais, psicolégicas,
emocionais e fisicas.Também perpassara, conforme apresentado na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (LDB n°9394/96), os processos formativos que se
desenvolvem na vida familiar, naconvivéncia humana, no trabalho, nas instituicdes de ensino
e de pesquisa, nos movimentos sociais e organiza¢cdes da sociedade civil e nas
manifestacdes culturais, auxiliando os estudantes quanto a construgdo de novas
aprendizagens e contribuindo para a sua formag¢aonédo apenas para o exercicio da cidadania,

mas para a vida.

O que mais o grupo entende que possa ser a funcdo social da escola?

Acrescente aqui.

Se a educacdo sozinha nao transforma asociedade, sem ela, tampouco, a

sociedade muda.

Paulo Freire.
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Principios

PRINCIPIOS DA EDUCACAO INTEGRAL

Os principios da Educacédo Integral nas escolas publicas do Distrito
Federal a serem observados pelas escolas no planejamento, na organizacdo e na

execucéao das acdes de Educacao Integral sao:

* Integralidade: a educacado integral € um espacgo privilegiado para se
repensar o papel da educacdo no contexto contemporaneo, pois envolve o grande
desafio de discutir o conceito de integralidade. E importante dizer que ndo se deve
reduzir a educacdo integral a um simples aumento da carga horaria do aluno na
escola. Integralidade deve ser entendida a partir da formacao integral de criancas,
adolescentes e jovens, buscando dar a devida atencédo para todas as dimensfes
humanas, com equilibrio entre os aspectos cognitivos, afetivos, psicomotores e
sociais. Esse processo formativo deve considerar que a aprendizagem se d4 ao longo
da vida (criancas, adolescentes, jovens e adultos aprendem o tempo todo), por meio
de praticas educativas associadas a diversas areas do conhecimento, tais como
cultura, artes, esporte, lazer, informatica, entre outras, visando ao pleno
desenvolvimento das potencialidades humanas. Assim, propde-se que cada escola
participante da Educacao Integral no Distrito Federal, ao elaborar seu projeto politico

pedagogico, repense a formacao de seus alunos de forma plena, critica e cidada.

* Intersetorializagdo: a Educacdo Integral devera ter assegurada a
intersetorializacdo no ambito do Governo entre as politicas publicas de diferentes
campos, em que 0S projetos sociais, econdmicos, culturais e esportivos sejam
articulados, buscando potencializar a oferta de servicos publicos como forma de

contribuicao para a melhoria da qualidade da educacgéo.

» Transversalidade: a ampliacdo do tempo de permanéncia do aluno na
escola devera garantir uma Educacao Integral que pressupde a aceitacdo de muitas
formas de ensinar, considerando os diversos conhecimentos que os alunos trazem de

fora da escola. A transversalidade s6 faz sentido dentro de

uma concepgao interdisciplinar de conhecimento, vinculando a
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aprendizagem aos interesses e aos problemas reais dos alunos e da comunidade.

* Didlogo Escola e Comunidade: as escolas que avangaram na qualidade
da educacéo publica foram as que avancaram no didlogo com a comunidade (BRASIL,
2008). Na Educacao Integral € necessaria a transformacéo da escola num espaco
comunitéario, legitimando-se os saberes comunitarios como sendo do mundo e da vida.
Assim, o projeto pedagdgico implica pensar na escola como um polo de inducéo de
intensa trocas culturais e de afirmacéo de identidades sociais dos diferentes grupos
presentes, com abertura para receber e incorporar saberes proprios da comunidade,

resgatando tradigdes e culturas populares.

* Territorialidade: significa romper com os muros escolares, entendendo a
cidade como um rico laboratério de aprendizagem. Afinal, a educacéo nao se restringe
ao ambiente escolar e pode ser realizada em espacos da comunidade como igrejas,
saldes de festa, centros e quadras comunitérias, estabelecimentos comerciais,
associacles, posto de saude, clubes, entre outros, envolvendo multiplos lugares e
atores. A educacdo se estrutura no trabalho em rede, na gestédo participativa e na

corresponsabilizacdo pelo processo educativo.

Torna-se necessario enfrentar o desafio primordial de mapear os potenciais
educativos do territério em que a escola se encontra, planejando trilhas de
aprendizagem e buscando uma estreita parceria local com a comunidade, sociedade
civil organizada e poder local, com vistas a criacdo de projetos socioculturais

significativos e ao melhor aproveitamento das possibilidades educativas.

» Trabalho em Rede: todos devem trabalhar em conjunto, trocando
experiéncias e informacdes, com o objetivo de criar oportunidades de aprendizagem
para todas as criancas, adolescentes e jovens. O estudante ndo é s6 do professor ou
da escolamas da rede, existindo uma corresponsabilidade pela educacéo e pela
formacéo do educando. Nessa ambiéncia favoravel ao dialogo, o professor néo esta
sozinho, faz parte da equipe da escola e da rede de ensino. Pensar e desenvolver um
projeto de educacado integral para o Distrito Federal pressupde reconhecer as
fragilidades de um modelo de educacéo que tem dificultado o acesso ao conhecimento
em todas suas formas de manifestacdo e contribuido para aprofundar o fosso social
entre os estudantes da escola publica. Parafraseando Boaventura de Sousa Santos,

esteéo
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momento de despedida desse modelo com algumas resisténcias e medos,
de lugares conceituais, teoricos e epistemologicos, porém nao mais convincentes e
adequados ao tempo presente, “[...] uma despedida em busca de uma vida melhor a
caminho doutras paragens onde o otimismo seja mais fundado e a racionalidade mais
plural e onde finalmente o conhecimento volte a ser uma aventura encantada”
(SANTOS, 2003, p. 58). O projeto de educacéo integral orienta-se pelos referenciais

da Pedagogia Historico-Critica e da Psicologia Histérico-Cultural.

PRINCIPIOS EPISTEMOLOGICOSDO CURRICULO INTEGRADO

Toda proposta curricular é situada social, histérica e culturalmente; é a
expressdo do lugar de onde se fala e dos principios que a orientam. Falar desses
principios epistemoldgicos do Curriculo de Educacéo Basica da SEDF nos remete ao
gue compreendemos como principios. Principios sao ideais, aquilo que procuramos
atingir e expressam o que consideramos fundamental: conhecimentos, crengas,
valores, atitudes, relacdes, interagdes. Dentro da perspectiva de Curriculo Integrado,
0s principios orientadores séo: teoria e pratica, interdisciplinaridade, contextualizacao,
flexibilizacdo. Esses principios sdo centrais nos enfoques tedricos e praticas
pedagogicas no tratamento de conteddos curriculares, em articulacdo a multiplos

saberes que circulam no espaco social e escolar.
* Principio da unicidade entre teoria e pratica

Na pratica pedagodgica criadora, critica, reflexiva, teoria e pratica juntas
ganham novos significados. Ao reconhecer a unidade indissociavel entre teoria e
pratica, € importante, também, considerar que, quando séo tratadas isoladamente,
assumem carater absoluto, tratando-se na verdade de uma fragilidade no seio de uma
unidade indissociavel. Vazquez (1977) afirma que, ao falar de unidade entre teoria e
pratica, € preciso considerar a autonomia e a dependéncia de uma em relagéo a outra;
entretanto, essa posicao da pratica em relacdo a teoria nao dissolve a teoria na pratica
nem a pratica na teoria, tendo em vista que a teoria, com sua autonomia relativa é
indispensavel a constituicdo da praxis e assume como instrumento tedrico uma funcao
pratica, pois “é a sua capacidade de modelar idealmente um processo futuro que Ihe
permite ser um instrumento — as vezes decisivo — na praxis produtiva ou social” (idem,
p. 215).
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Nessa perspectiva de praxis, o conhecimento é integrado, ha uma visédo
articulada de &areas de conhecimento/componentes curriculares, de saberes e de
ciéncias; as metodologias sdo mais dinamicas, mutaveis e articuladas aos
conhecimentos. A avaliagdo das aprendizagens adquire sentido emancipatorio
guando passa a considerar o conhecimento em sua totalidade e em permanente

construgao.

Para garantir a unicidade da teoria-pratica no curriculo e sua efetividade na
sala de aula, devemos privilegiar estratégias de integracdo que promovam reflexdo
critica, analise, sintese e aplicacdo de conceitos voltados para a construcdo do
conhecimento, permeados por incentivos constantes ao raciocinio, problematizacéo,
guestionamento, duvida. O ensino que articula teoria e pratica requer de professor e
estudantes a tomada de consciéncia, revisdo de concepcoes, definicdo de objetivos,
reflexdo sobre as acdes desenvolvidas, estudo e analise da realidade para a qual se
pensam as atividades. Do professor, especificamente, exige a abertura para o didlogo
e a disposicdo para repensar cotidianamente a organizacao da aula (SILVA, 2011),
com a clareza do Para que ensinar? O que ensinar? Como ensinar? O que e como
avaliar? S&o os elementos articuladores entre as éareas de conhecimentos/
componentes curriculares e atividades educativas que favorecem a aproximacéo dos
estudantes aos objetos de estudo, permitindo-lhes desvelar a realidade e atuar critica
e conscientemente, com vistas a apropriacdo/ producdo de conhecimentos que
fundamentam e operacionalizam o curriculo, possibilitando encontrar respostas

coletivas para problemas existentes no contexto social.

* Principio da interdisciplinaridade e da contextualizacao

A interdisciplinaridade e a contextualizagdo sao nucleares para a efetivacéo
de um curriculo integrado. A interdisciplinaridade favorece a abordagem de um
mesmo tema em diferentes disciplinas/componentes curriculares e, a partir da
compreensao das partes que ligam as diferentes areas do
conhecimento/componentes  curriculares, ultrapassa a fragmentacdo do
conhecimento e do pensamento. A contextualizacdo da sentido social e politico a
conceitos proprios dos conhecimentos e procedimentos didaticopedagodgicos,
propiciando relacdo entre dimensdes do processo didatico (ensinar, aprender,
pesquisar e avaliar). O professor que integra e contextualiza os conhecimentos de
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forma continua e sistematica contribui para o desenvolvimento de habilidades,
atitudes, conceitos, acbes importantes para o estudante em contato real com 0s
espacos sociais, profissionais e académicos em que ira intervir. A organizacao do
processo de ensino-aprendizagem em uma situacdo proxima daquela na qual o
conhecimento sera utilizado, facilita a compreensao e favorece as aprendizagens dos
estudantes. Destacamos que a determinacdo de uma tematica, interdisciplinar ou
integradora, devera ser resultante de uma discussao de base curricular, visto que sao
os conhecimentos cientificos pautados nesse Curriculo que irdo indicar uma tematica.
Essa acdo rompe com a logica de determinacgdo de temas sem uma reflex@o sobre os
conhecimentos em diferentes areas e com as tentativas frustradas de forcar uma
integracdo que ndo existe, dificultando a implementacdo de atividades
interdisciplinares na escola. A interdisciplinaridade pode acontecer em duas
dimensdes: no proprio componente curricular (intra) e entre componentes curriculares
(inter). No préprio componente curricular, quando s&o utilizados outros tipos de
conhecimentos (artes, literatura, corpo e movimento, relacées interpessoais, entre
outras) que irdo auxiliar ou favorecer a discussao especifica do conhecimento do
componente curricular. J& entre os componentes curriculares, busca-se a integracao
existente entre os diferentes conhecimentos. O principio da interdisciplinaridade
estimula o didlogo entre conhecimentos cientificos, pedagogicos e experienciais,
criando possibilidades de relacfes entre diferentes conhecimentos e areas. Santomé
(1998) afirma que “[...] interdisciplinaridade é fundamentalmente um processo e uma
filosofia de trabalho que entram em acdo na hora de enfrentar os problemas e
questdes que preocupam em cada sociedade” (p.65), contribuindo para a articulagao
das diversas disciplinas e, ao mesmo tempo, favorecendo o trabalho colaborativo
entre os professores. Para garantir que a interdisciplinaridade se efetive em sala de
aula necesséario se faz que os professores dialoguem, rompendo com a solidao
profissional caracteristica das relagdes sociais e profissionais na modernidade. Nas
escolas publicas do DF, o didlogo necessario para que assumamos concepcoes e
praticas interdisciplinares tem local para acontecer: as coordenacdes pedagodgicas,
espacos-tempos privilegiados de formacdo continuada, planejamento, discusséao do
curriculo e organizacdo do trabalho pedagodgico que contemplem a

interdisciplinaridade como principio.
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* Principio da Flexibilizacao

Em relagéo a selecdo e organizagdo dos conteudos, este Curriculo define
uma base comum, mas garante certa flexibilidade para que as escolas, considerando
seus projetos politico-pedagogicos e as especificidades locais e regionais,
enriquecam o trabalho com outros conhecimentos igualmente relevantes para a
formacgéo intelectual dos estudantes. A flexibilidade curricular da abertura para a
atualizacao e a diversificacdo de formas de producdo dos conhecimentos e para o
desenvolvimento da autonomia intelectual dos estudantes, para atender as novas
demandas de uma sociedade em mudanca que requer a formacdo de cidadaos
criticos e criativos. Amplia, portanto, a possibilidade de reduzir a rigidez curricular ao
favorecer o diadlogo entre os diferentes conhecimentos, de forma aberta, flexivel e
coletiva, numa tentativa de romper as amarras impostas pela organizacéo das grades
curriculares repletas de pré-requisitos. A flexibilidade do curriculo é viabilizada pelas
praticas pedagdgicas dos professores, articuladas ao projeto politico-pedagégico da
escola. Ao considerar os conhecimentos prévios dos estudantes, o professor torna
possivel a construcdo de novos saberes, ressignificando os saberes cientificos e 0s
do senso comum. Nessa visdo, 0s conhecimentos do senso comum Sao
transformados com base na ciéncia, com vistas a “[...] um senso comum esclarecido
e uma ciéncia prudente [...], uma configuragdo do saber” (SANTOS, 1989, p. 41), que
conduz a emancipacéo e a criatividade individual e social. Ao promover a articulagéo
entre 0s conhecimentos cientificos e os saberes dos estudantes, o professor contribui
para que partam de uma viséo sincrética, cadtica e pouco elaborada do conhecimento,
reelaborando-a numa sintese qualitativamente superior (SAVIANI, 2008). Nessa
perspectiva, abrimos espaco para experiéncias, saberes, praticas dos sujeitos comuns
gue protagonizam e compartiham com professores saberes e experiéncias

construidas em espacos sociais diversos.

PRINCIPIOS DA EDUCACAO INCLUSIVA

O objetivo da educacdo especial inclusiva é ensinar a todos seus
estudantes, sem distin¢gdo e com qualidade, favorecendo condi¢des de acessibilidade,
permanéncia e promovendo seu processo de ensinoaprendizagem, bem como seu

desenvolvimento global. Assim, a sala de aula do ensino regular representa o espaco
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real de inclus&o no contexto escolar, uma vez que as diferengas se apresentam como
fator que contribui para a convivéncia com a heterogeneidade, em um ambiente
inclusivo e de enriquecimento. E importante destacar que o atendimento especializado
nao pode ser restrito as salas de recursos; ele é abrangente em termos de estratégias
pedagdgicas, acbes politicas e diversidade de recursos acessiveis, didaticos e
pedagdgicos que, juntos, possibilitam efetivacdo da proposta curricular para esse

grupo de estudantes.

Nesta perspectiva, o curriculo deve ser dindmico e flexivel e proporcionar
situacdes para que ocorram as aprendizagens. O curriculo inclusivo deve considerar
a possibilidade de superar a l6gica de adaptacbes de conteudos e ampliar o
conhecimento de estudantes acerca de suas experiéncias de vida. A organizagao
curricular de Educacgdo Especial concretiza-se em eixos transversais e tem na
perspectiva inclusiva a possibilidade de favorecer aprendizagens a partir da educacao
para a diversidade, cidadania e educacdo em e para direitos humanos e educacao
para a sustentabilidade. Deste modo, os pressupostos inclusivos deverdo estar
presentes e ser garantidos em curriculos de todos os niveis e modalidades, segundo

sua natureza e especificacoes
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Missao e objetivos da educacao,do
ensino e das aprendizagens

A missdo dessa unidade de ensino é oferecer uma educacao de qualidade,
ampliar os espacos, 0s tempos e as oportunidades de aprendizagens, dando énfase
ao protagonismo estudantil, favorecendo o desenvolvimento integral dos educandos
para que eles possam agirconstrutivamente na transformacao social do seu meio e da
sociedade.

E, ainda, garantir a participagéo ativa da comunidade escolar no processo
educativo, promovendo a interacéo entre a familia e a escola por meio de estratégias
didaticas diversificadas.

Por fim, é proporcionar uma educacdo publica, gratuita e democratica,
voltada a formacdointegral do ser humano para que possa atuar como agente de
transformacdo social e de construcdo cientifica, cultural e politica da sociedade,
assegurando a universalizacdo do acesso a escola e da permanéncia com éxito no

decorrer do percurso escolar de todos os estudantes, preparando-os para a vida.

Objetivo geral

e Promover um ensino de qualidade com a participacdo de todos os
segmentos da comunidade escolar, fomentando os valores que permeiam uma
educacdo para a diversidade, cidadania, sustentabilidade, educacdo em/e para os

Direitos Humanos.

Objetivos especificos
e Promover estratégias pedagogicas para favorecer o desempenho
académico dos estudantes;
e Estimular a participagao de pais e de estudantes nas decisdes escolares;
e Desenvolver, através da Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem
(EEAA) acbes de orientacao, reflexado e apoio a comunidade escolar.

e Promover a articulagéo do planejamento de acordo com o Curriculo Em
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Movimento das Escolas Publicas do DF;

e Promover atividades relacionadas as estratégias de intervencdo como o
Reagrupamento Interclasse e Intraclasse, Projeto Interventivo, de acordo com as
Diretrizes Pedagdgicas Para Organizacéo Escolar Do 2° Ciclo- Bia E 2° Bloco;

e Conduzir a avaliacdo prevalecendo a avaliacao formativa de acordo com
as Diretrizes de Avaliacdo Educacional : Aprendizagem, institucional e em larga escala

e Promover momentos para estudos de textos e documentos no espaco da
coordenacao pedagdgica da SEEDF,;

e Administrar e aplicar os recursos financeiros destinados a escola na forma
da lei;

e Promover e valorizar a cultura, o estudo da cultura Afro Brasileira, africana
e indigena.

e Promover o ensino por ferramentas mediadas de aprendizagem,
proporcionando ao aluno o aprendizado em ambiente ndo-escolar, de forma a manter

a qualidade do ensino
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Fundamentos tedricos metodoldgicos

A Constituicdo Federal de 1988 representa um marco no decorrer da
histéria da educacao brasileira no que se refere a relevancia da gestdo democratica
nas instituicbes de ensino, ao defender no artigo 206, incisos Ill e VI, alguns principios
orientadores, tais como: a gestdo democratica dos sistemas de ensino publico; a
igualdade de condicbes para acesso e permanéncia na escola; a liberdade de
aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, arte e o saber; o pluralismo
de ideias e de concepcdes pedagdgicas;a gratuidade do ensino publico em
estabelecimentos oficiais; a valorizacdo dos profissionais do ensino e a garantia de
padréo de qualidade.

Com a publicagao da Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional (LDB
n° 9.394/96), regulamenta-se que os estabelecimentos de ensino, respeitadas as
normas comuns e as do seu sistema, terdo a incumbéncia de elaborar e executar seu
Projeto PoliticoPedagdgico (PPP), assim como os docentes ndo apenas incumbir-se-
ao de participar da elaboracdo do PPP, como elaborardo e cumprirdo o plano de
trabalho, zelando pela aprendizagem dos educandos.

Ainda de acordo com a LDB n° 9394/96, os sistemas de ensino definirdo as
normas dagestdo democratica do ensino publico na educacéo bésica, de acordo com
as suas peculiaridades, considerando alguns principios basicos, dentre eles: a
participacao dos profissionais da educacédo na elaboracdo do PPP da escola. Também
respeitardo a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), que define conhecimentos,
competéncias e habilidadesessenciais a formacdo dos educandos no decorrer da
Educacédo Bésica, conforme o que define o Plano Nacional de Educacdo (PNE), e
norteara os curriculos dos sistemas e redes de ensino das Unidades Federativas,
assim como os PPPs de todas as unidades escolares publicas e privadas voltadas a
Educacéo Infantil, ao Ensino Fundamental (Anos Iniciais e Finais) e ao Ensino Médio
em todo pais.

Nesse sentido, amparada pelos principios éticos, politicos e estéticos
apresentados pelas normas regulamentadoras da LDB n° 9394/96, ou seja, pelas
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Bésica, considerando néo
apenas a implementagcdo Projeto Politico Pedagogico, mas também as vivéncias

desenvolvidas nos estabelecimentos de ensino. E importante destacar que a BNCC

42



apresenta dez competéncias essenciais para a organizagdo do trabalho pedagdgico
nas instituicdes de ensino voltadas ao atendimento de todas as etapas e modalidades
da Educacdo Basica que perpassam as dimensdes cognitivas (conhecimento;
pensamento cientifico, critico e criativo; repertorio cultural), comunicativas
(linguagens; tecnologias; argumentacao) e socioemocionais (autonomia e autogestao;
autoconhecimento e autocuidado; empatia e cooperacéo; responsabilidade e
cidadania).

Dessa forma, para a elaboracdo do PPP da escola, precisa-se considerar
as competéncias apresentadas, assim como a participacdo da comunidade escolar,
um dos fundamentos expostos na perspectiva da Gestdo Democratica, inclusive na Lei
4.751/2012, que ressalta a importancia da participacdo dos diversos sujeitos sociais
gue compdem a realidade,o0s contextos e as demandas reais da escola.

Nessa perspectiva, a SEEDF defende a construcdo de um PPP que
implemente uma escola para todos, ou seja, associada a construcao da qualidade
social que abarca praticas pedagdgicas intencionais sobre a escola que temos e a
escola que queremos em prol do desenvolvimento dos nossos educandos que se
constituem enquanto cidadaos para exercerema sua cidadania, para conviverem em
sociedade e para se constituirem como agentes de transformacao social, conforme
proposto no Curriculo em Movimento.

O Curriculo em Movimento fundamenta-se na Constituicdo Federal de
1988, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB n°® 9394/96), no Plano
Nacional de Educacdo (PNE) , no Plano Distrital de Educag¢do (PDE), na Base
Nacional Comum Curricular (BNCC), na Lei de Gestdo Democratica n® 4751/2012,
nas Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Bésica, entre outros
documentos norteadores que embasardao a fundamentacédo teérico-metodolégica do
PPP das unidades escolares do Distrito Federal.

Dessa forma, o Curriculo em Movimento esta arraigado de pressupostos
basicos inerentes a essa abordagem,dentre eles: as teorias criticas e pds-criticas, a
concepcao e os principios de educacgédo integral,a psicologia histérico-cultural e a
pedagogia histérico-critica, o curriculo integrado, 0s eixos transversais e a concepgao
da avaliacdo para as aprendizagens e ndo avaliacdo das aprendizagens - formativa.
Assim, o PPP da unidade escolar fundamentar-se-4 na organizacdo do trabalho
pedagdgico intencional, que visa & ampliacdo dos tempos, espagos e oportunidades;
aformacao humana integral; a construcdo de uma sociedade mais justa, democratica e
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inclusiva.

Sabe-se que o Curriculo em Movimento da SEEDF foi elaborado com o
objetivo de construir uma educacdo de qualidade que favoreca o desenvolvimento
pleno dos estudantes da educac¢do bésica da rede pubica de ensino, garantindo néo
apenas 0 acesso, mas o direito de construir aprendizagens cada vez mais
significativas, associadas as demandas e asespecificidades inerentes a comunidade
escolar, motivando e amparando-o0s, inclusive quantoa permanéncia nas unidades
escolares, minimizando os indices de evasdo e abandono, ampliando as
possibilidades de sucesso escolar.

Nessa perspectiva, cabe destacar os fundamentos teodrico-metodoldgicos
eleitos pela Secretaria de Educacédo do Distrito Federal: a Pedagogia Historico-Critica
e a Psicologia Historico-Cultural.

A Escola Classe 18 do Gama busca atender os anseios da sociedade que ai
estd e em especial, da comunidade local, assumindo o compromisso de promover
uma formacéo integral e integrada do individuo, focada ndo sé nas exigéncias do
mercado de trabalho, mas também na construcdo de valores e de atitudes capazes
de gerar uma transformacéo positivas na realidade social que temos, com a formacao
de individuos éticos, criativos e acima de tudo, felizes. Dessa forma, a equipe escolar
buscou elencar de forma fundamentada, através de estudos e discussdes o0s

pressupostos tedéricos do Curriculo em Movimento da Educacao Basica.

Pedagogia Histérico-Critica e Psicologia Historico-Cultural: base

tedricometodoldgica

O curriculo da Educacéo Basica da Secretaria de Estado de Educacao do
Distrito Federal fundamenta-se na Pedagogia Historico-Critica e na Psicologia
Historico-Cultural, op¢éao tedrico-metodologico que se assenta em inumeros 40
fatores, sendo a realidade socioeconémica da populagéo do Distrito Federal um deles.
Isso porque o Curriculo escolar ndo pode desconsiderar o contexto social, econdmico
e cultural dos estudantes. A democratizagcdo do acesso a escola para as classes
populares requer que esta seja reinventada tendo suas concepcdes e praticas
refletidas e revisadas com vistas ao atendimento s necessidades formativas dos
estudantes, grupo cada vez mais heterogéneo que adentra a escola publica do DF.

(Curriculo em Movimento da Educagdo Béasica -— Pressupostos Teoricos, pp 30).
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Sendo assim, a Escola Classe 18 tem buscado cada vez mais atender os estudantes,
considerando as condicbes em que vivem, suas experiéncias, onde moram, suas
necessidades e suas peculiaridades, colocando-os como protagonistas do processo
ensino e aprendizagem e tendo o professor como mediador do conhecimento.
Apresentamos assim, uma acéo pedagdgica, dentro da organizacao curricular, voltada
para o processo ensino/aprendizagem dentro da concepc¢ao de educacao integral, que
seja de qualidade e inclusiva. Que viabilize a integracdo de estudantes com
necessidades educacionais especiais ao meio social, com o objetivo de desenvolver
habilidades e competéncias, proporcionando autonomia nas praticas de acdes
cotidianas, vida profissional e enquanto cidaddos conscientes de suas
responsabilidades, de seus direitos, com a utilizacdo de recursos humanos, didaticos
e tecnoldgicos que permitam o alcance da amplitude dessas possibilidades.
Permeamos ainda, nossas acdes educativas com a participacao da familia em nossas
festas e eventos, estimulando a vivéncia familiar social e prazerosa incentivando

sempre a insergao social do ANEE’s em espagos sociais de lazer e cultura.
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Organizacao do Trabalho Pedagdgico

Plano de Acdo da Coordenacado Pedagodgica

Coordenacéo Pedagdgica

De acordo com a portaria n® 284, de 31 de dezembro de 2014, que trata sobre
os critérios para Distribuicdo de carga Horaria, os procedimentos para a escolha de
turmas e para o desenvolvimento das atividades de Coordenacdo Pedagdgica entre
outros, deveréa constar no Projeto Pedagdgico da unidade escolar.

Seguindo as orientacdes da portaria a Escola Classe 18 do Gama organiza seus

tempos e acbGes de coordenacdo, em consonancia com todos 0os membros

participativos, da seguinte forma:

Ciclo do Trabalho Pedagdgico

SEQUENCIA SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTAS SEXTA
Semana 1
(planejar)
Reunido com a| Planejamento| Participagdo| Planejamento| Planejamento
equipe de setorizado em| em reunido | setorizado em| individual de
apoio/Reunido| consonéncia coletiva consondncia | atividades
com a gestao com os com os
escolar professores professores
Semana 2
(Produzir)
Reunido Andlise das | Participagdo| Atendimentos| Planejamento
coordenacdo e| atividades em reunido pontuais a individual de
supervisao propostas coletiva familias em atividades
parceria com a
equipe de
apoio
Semana 3
(Entregar e
receber) Trabalho Formacéo Participacdo| Atendimento | Planejamento
voltado para continuada em reunido | as familias — | individual de
organizacéo do coletiva entrega de atividades
material material
impresso impresso
Em todos os dias ha acompanhamento das atividades postadas na Plataforma Google sala de
Aula; ajustes pontuais aos professores, quando houver necessidade; atendimentos aos pais
quando preciso for...
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Atribuic6es do Coordenador Pedagdgico

Coordenador Pedagdgico, o qual tem a atribuicdo de planejar, orientar e

acompanhar as atividades didatico-pedagdgicas, a fim de dar suporte ao Projeto

Politico Pedagdgico -PPP, torna-se um membro ativo na Unidade Escolar - UE. Além

disso, é ele quem articula as acbes que garantem a realizacdo da Coordenacao

Pedagdgica. Sempre pautado no Regimento da Rede Publica de Ensino do Distrito

Federal. Dessarte, orienta e coordena a participacdo dos docentes na fase de

elaboracao, de execucéo, de implementacéo e de avaliagdo da organizagao curricular.

Mantendo o elo pedagdgico entre os diversos segmentos da UE .e Coordenacao

Regional de Ensino. Cabe ainda a esse profissional fazer intervencdes estratégicas

perante a equipe discente no intuito de colaborar com a operacionalizagdo dos

trabalhos pedagdgicos e subsidiar a execucao de planos de acao alinhados aos PPPs

das escolas.
~ PARCERIAS ~
OBJETIVOS AGOES! | ENvOLVIDAS  [PUBLICO CRONOGRAMA [*HAGAO DAS
ESPECIFICOS ESTRATEGIAS NAS ACOES ACOES
-Planejar, organizar [-Buscou-se -Os projetos [Entende-se  |Intervencdes de A  avaliacdo
e acompanhar os [realizar um [interventivos gue para se [sondagens sobre [ocorre durante
professores na [reconhecimento, |ocorrera em [alcancar 0 [0 conhecimento ftodo o]
producéo dos [de forma ampla [parceria com as |estudante e [prévio dos |processo das
materiais (grau de [familias, obter éxito em [estudantes foram [agGes,
pedagdgicos e das [instrugdo, tipo de [comunidade seu realizadas no |estratégias,
aulas remotas; moradia, local e |[desenvolvime f[inicio do  1° [projetos e
profissdo, idade, |profissionais da |nto cognitivo € |bimestre; atividades
-Organizar dificuldades educacao necessario propostas.
estratégias de |lenfrentadas  no |parceiros da UE. |envolver -Acbes culturais [Havendo
acOes interventivas modelo  remoto, estujdantes, [como a tematica [flexibilidade e
com o intuito de [acesso & internet, professores, |junina se du no 2° jadaptacdes a
manter presente e |conhecimento pais e/ou |bimestre.Estraté [partir da
continuo o vinculo tecnoldgico...) responsaveis [gias para sanar |[devolutiva dos
@luno — professor — |para desenvolver e também aljas dificuldades |pais,
familia; as possiveis comunidade ocorrem durante |estudantes e
estratégias local. Desta [todo 0] ano ftambém
-Promover pedagodgicas e forma as [letivos; professores.
coordenacdes para [minimizar intervencdes Os
ciéncia do |quaisquer contard com o [-Projetos de [instrumentos
desenvolvimento  [dificuldades dos apoio de cada [eitura, Familia [avaliativos s&o
do educando em |estudantes: agente. na Escola, Jogos |os mais
sua integridade, de Primavera |diversos
com adequacoes [Sondagem e (ludicidade) possiveis
de estratégias e |testes da serdo dentro do
curriculares dentro |psicogénese  da desenvolvidos modelo remoto
da necessidade do || ingua escrita com efetividade |(formulérios de
aprendiz. para  que 0 no segundo [avalia¢éo
semestre. institucional,
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planejamento e
atividades
propostas alcance
0 aluno em sua
necessidade.

-Buscas ativas
para  recuperar
estudantes
ausentes e
oferecer
orientacdes  de
rotina de estudo e
também uma rede
de apoio para
sanar as duvidas
que 0s
responsaveis
possam ter em
realgéo aos
contetdos em
estudo;

-Atendimentos
com 0S mais
diversos recursos

tecndgicos
possiveis para
atender a
realidade do
aluno;

-Atividades
impressas  para
reforco na
aprendizagem e
para 0Ss
estudantes sem
acesso a
Plataforma;

-Acolhimento dos
profissionais em
suas
necessidades
socioemocionais.

encontros
sincronos,
registros  por
meio da escrita
e desenho,
expressoes
orais,
atividades na
Plataforma
Google Sala de
iAula, video
chamadas,
audios,
mensagens
escritas,
devolutivas de
tarefas
realizadas no
modelo
impresso...)
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Estratégias de valorizacdo e formacao continuada  dos
profissionais da educacgéo

A EC18 do Gama trabalha pela valorizacdo e a formacao continuada dos seus
profissionais. Dentre as acdes realizadas estao:

v Comemoracao dos aniversarios dos profissionais da educacédo realizada a
cada semestre.

v" Realizacdo de confraternizacdes esporadicas como forma de acolhimento e
agradecimento pelo trabalho realizado pela equipe, realizadas no inicio e
encerramento de cada periodo e no dia dos professores e servidores publicos.

v Utilizacdo de mensagens motivacionais nas reunifes coletivas.

v' Desenvolve confraternizacdes para homenagear os educadores no dia dos
professores?

v Disponibilizagdo anualmente de materiais e didaticos adequados para a
atuacado docente. Producao de caderno e kite pedagdgico para os professores
e demais profissionais da escola.

v' Promocdo de coordenacbes com momentos para interacdes e trocas de
experiéncias exitosas dos professores da escola.

v Valorizagdo dos profissionais da educacédo na participacdo ativa na construcao
do PPP,no compartilhamento de ideias para melhoria do ambiente escolar ou
da organizacao do trabalho pedagogico na instituicdo de ensino. Isso ocorre na
escola.

v' Oferecimento de momentos de reflexdo e escuta da equipe quanto as
dificuldades pedagdgicas vivenciadas e formag¢des com temas sugeridos pelo

grupo.
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Metodologias de ensino adotadas

O trabalho pedagdgico de nossa escola é planejado a partir de Sequéncias
Didaticas, tais como: Semana da Agua, Pascoa, Semana de Educacio Para a Vida;
Dia Nacional de Luta, Consciéncia Negra; Natal, planejados em no nosso Coletivao
(ao 46 final de cada bimestre) entre professores, Servicos de Apoio Pedagdgico e
direcdo. Nestes momentos, busca-se interligar os conhecimentos das diferentes
areas, a fim de mediar a aprendizagem, proporcionando ao educando fazer uma
leitura e releitura de mundo. Os educadores buscam construir seus planejamentos em
consonancia com o Projeto Pedagodgico da Escola de uma forma interdisciplinar.
Nossa proposta parte da ideia de Paulo Freire relacionada a concepcdo do
conhecimento como processo de busca, na qual propde-se uma metodologia baseada
na educacao problematizadora. De acordo com esse educador “ninguém educa
ninguém e ninguém se educa sozinho, os homens se educam em comunhéao,
mediatizados pelo mundo. Assim, os educandos sdo investigadores criticos em
didlogo com o educador e com outros educandos.”(FREIRE, 1987). Esta metodologia,
assumida pela equipe de educacédo da escola, é aquela que possibilita a troca entre
discentes e docentes, que tenha flexibilidade, que respeite o aluno na sua

individualidade, levando-o a formac&o de uma consciéncia critica e transformadora.



Ensino Especial Na Perspectiva da Educacéao Inclusiva

O objetivo da educacdo especial inclusiva é ensinar a todos seus
estudantes, sem distingio e com qualidade, favorecendo condi¢cdes de
acessibilidade, permanéncia e promovendo seu processo de ensino-aprendizagem,
bem como seu desenvolvimento global. Assim, a sala de aula do ensino regular
representa o espaco real de inclusao no contexto escolar, uma vez que as diferencas
se apresentam como fator que contribui para a convivéncia com a heterogeneidade,
em um ambiente inclusivo e de enriquecimento. E importante destacar que o
atendimento especializado ndo pode ser restrito as salas de recursos; ele é
abrangente em termos de estratégias pedagdgicas, acdes politicas e diversidade de
recursos acessiveis, didaticos e pedagdgicos que, juntos, possibilitam efetivacéo da
proposta curricular para esse grupo de estudantes. (Curriculo em Movimento da

Educacao Basica — Educacéo Especial, caderno n° 7, pp 11).

Desta forma, a EC 18 do Gama propde atendimento aos alunos com
necessidades educacionais especializada; com deficiéncias, transtorno global do
desenvolvimento - TGD e altas habilidades / superdotacéo, considerando o Curriculo
em Movimento da Educacdo Basica, articulado com a organizacdo curricular e
processos avaliativos, apresentado neste documento; um curriculo dindmico, flexivel
que proporcione situacdes para que ocorra a aprendizagem, na perspectiva

inclusiva.

Considerar-se-a a metodologia para atendimento ao aluno com TGD, com
programas e procedimentos especificos, que considerem o grau de necessidade do
aluno, de forma individual, desenvolvendo, desde o curriculo funcional até outras
ferramentas pedagdgicas, como por exemplo, sala de aula com rotina estruturada,
instrumentos de avaliacdo, como o Portage, o Plano Pedagdgico Individual — PPI,

dentre outros considerados no curriculo para os estudantes com TGD.



Atuacao da Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem

Partindo do fato de que, cada vez mais os envolvidos no processo da
educacdo formal buscam constantemente maior qualidade de ensino, o Servigo
Especializado de Apoio a Aprendizagem é hoje uma realidade nas escolas publicas
do Distrito Federal permeando o desenvolvimento do trabalho pedagdgico

favorecendo a concretude dessa necessidade.

Seguindo a Orientacdo Pedagodgica (Portaria 254 de 12 de dezembro
de 2008), este servico devera atuar de maneira preventiva e interventiva,
colaborando para superacao das dificuldades existentes no processo de ensino e
aprendizagem, numa abordagem contextualizada ao meio sécio-histérico-cultural da

comunidade escolar onde a instituicdo educacional esta inserida.

Assim, apresentamos em linhas gerais, de acordo com a Orientagéo
Pedagdgica — Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem, a constituicdo do
nosso trabalho nesta instituicdo educacional que objetiva promover a melhoria da
qualidade do processo de ensino e de aprendizagem, por meio de intervencdes
avaliativas, preventivas e institucionais de acordo com as modalidades existentes
nesta instituicdo educacional: Ensino Fundamental — Anos Iniciais e Educagéo
Especial favorecendo o bom desempenho de toda a comunidade escolar local com

vistas a concretizacdo de uma cultura de sucesso escolar.

Existem referéncias de trabalhos voltados para o atendimento de apoio
aos alunos com dificuldades de aprendizagem, desde 1968, na Escola Parque

307/308 Sul, com foco voltado para diagnéstico e ambulatorial.

A partir de 2003 a SEEDF, em comisséo elaborada por representantes
da Diretoria de Apoio Pedagodgico — DAP e da Diretoria de Apoio de Ensino Especial
- DEE, elaborou o plano de diretrizes gerais ao trabalho das Equipes de Apoio
fundamentadas na Educacdo para a Diversidade, em abordagem construtiva e
interacionista, buscando aperfeicoar o servi¢co e potencializar os recursos humanos

existentes.

No entanto, a principal reorganizacdo, ja experimentada em quatro
décadas de atividades, ocorreu durante o ano de 2008, quando houve um amplo

processo de discussao acerca do aprimoramento da atuacdo dos profissionais que

52



compunham o servi¢o de apoio multidisciplinar da Secretaria de Estado de Educacéo
do Distrito Federal — SEDF (O. P. 2010).

Hoje esta instituicdo educacional conta com uma EEAA (Equipe
Especializada de Apoio a Aprendizagem), formado por uma pedagoga fixa na escola
e uma psicologa itinerante que juntas, com o apoio de toda a comunidade escolar

esta desenvolvendo um trabalho coletivo na perspectiva multidisciplinar e inclusiva.

Esta equipe atuara na promocéao de acdes que viabilizem a reflexéo e
a conscientizacdo de funcgdes, papeis e responsabilidades dos atores da escola,
principalmente, professores e gestores, bem como no apoio a equipe escolar,

favorecendo a apropriacao de conhecimentos. ( O.P. 2010).

Assim, baseado no estudo de Marino Araujo e Almeida (2005), a

atuacdo da EEAA sera orientado por trés grandes dimensoes:

e Mapeamento Institucional da Escola

Etapa inicial e indispensavel no processo de atuacdo do SEAA na
instituicdo educacional, de modo a conhecer, investigar, evidenciar e analisar
convergéncias, incoeréncias, conflitos ou avancos a partir da analise documental e

da observacao das praticas escolares de todo o contexto escolar. (O.P. 2010).

e Assessoria ao Trabalho Coletivo

Contribuir, em parceria com os demais profissionais, para a promoc¢ao da
analise critica acerca da identidade profissional dos atores da instituicdo
educacional, principalmente do corpo docente, de modo a provocar a revisao e/ou a

atualizacdo de suas atuacdes.

e Acompanhamento do Processo de Ensino e de Aprendizagem

Discuss0Oes acerca das Préticas de Ensino
Intervencao nas Situagdes de Queixas Escolares

Realizacdo de acdes de intervencgédo educacional junto aos professores,
as familias e aos alunos encaminhados com queixas escolares, individualmente ou
em grupo, de acordo com a demanda apresentada, com vistas ao sucesso escolar,

tendo como base o PAIQUE (Procedimentos de Avaliacdo das Queixas Escolares),
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considerando os trés niveis de intervenc¢do; escola, familia e aluno.

ATUACAO

ACOES

PERIOCIDADE
PREVISTA

1. Mapeamento Institucional:

Nas dimens8es: pedagogica,
administrativa, social, cultural, entre
outros. Numa perspectiva de uma
atuacdo preventiva e institucional,
buscando a compreensdo do
contexto escolar, valorizando as
caracteristicas  particulares  que
interferem diretamente no

desempenho da escola.

v' Compreensdo da histéria da
escola;

v' Andlise dos documentos
norteadores do funcionamento da
escola;

v' Analisar como se da a relagao
entre os atores da escola;

v Verificar junto a comunidade
escolar quais concepcgoes e
pressupostos conduzem as praticas
na instituicao;

v' Analisar a conjuntura social,
politica e econdmica na qual a escola
se insere;

v' Entre outras que nas unidades

escolar se fizer necessario.

v Ao longo do ano
letivo com énfase nos

primeiro meses de aula.

2. Assessoria ao trabalho
coletivo:

Visando auxiliar a instituicao
escolar na conscientizagcdo dos
processos educativos, tanto no que
se refere aos avancos,
compreendidos como acoes
pedagégicas bem sucedidas, quanto
aos desafios que podem ser

superados por meio de agéo

e Participacéo nas
coordenacgdes pedagdgicas;

e Participacao dos conselhos de
classe;

e Participacdo nas reunides
ordinarias (bimestrais de pais e
mestres) e extraordinarias;

e Contribuir na elaboracdo dos
projetos e eventos escolares diversos;

e Contribuir com a formacgdo

Semanais;

Quinzenais;

Mensais;

Bimestral;

Semestral e

Anual

(conforme agenda da
Unidade de Ensino e/ou

demanda da mesma)

coletiva. continuada do corpo docente, por meio
de oficinas tematicas e palestra
previamente definidas;
Etc.

3. Acompanhamento do e Observacdes dos espacos Diario
processo de Ensino- | escolares; Semanais;
Aprendizagem: e Entrevistas aos diversos Quinzenais;

Buscando  momentos  de | atores envolvidos como processo de Mensais;
reflexdo acerca da forma pela qual formacéo dos alunos; Bimestral;
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se da a aplicagdo de métodos e
técnicas pedagdgicas desenvolvidas
pelos atores da escola abrangendo
as competéncias de cada um

buscando uma concretizacdo de

e Andlise do histérico escolar
dos alunos;

e Analise das atividades
desenvolvidas pelos alunos ao longo
do ano letivo;

Semestral e
Anual
(conforme necessidade

da Unidade de Ensino)

uma cultura de sucesso escolar. e Discussbes acerca das

praticas de ensino visando melhora o
desempenho escolar dos alunos;

e Oficinas e troca de
experiéncias de forma reflexiva pelos
diversos atores da escola;

e Intervencdo nas situagbes de
gueixa escolar conforme estabelece o
Procedimento de Avaliagdo e
Intervengdo das Queixas Escolares e
Niveis de Intervengédo — PAIQUE

Atuacdo da Sala de Recursos

A Sala de Recurso Generalista atuara no sentido de organizar as acées
pedagdgicas e administrativas para atender os alunos com Necessidades
Educacionais Especiais — ANEES, da Escola Classe 18 do Gama, definindo
estratégias para cada modalidade, conforme suas especificidades e em conformidade

com a Orientacao Pedagdgica das Salas de Recursos.

O professor de apoio utilizara recursos e estratégias diferenciadas, a fim
de oferecer suporte educacional aos estudantes para que os mesmos alcancem o

curriculo da base comum, respeitando evidentemente suas potencialidades.

Nesse sentido a Sala de Recursos Generalista atendera os alunos
matriculados nesta instituicdo educacional, diagnosticados com: Deficiéncia
Intelectual, Deficiéncia Fisica e alunos com Transtorno Global do Desenvolvimento —
TGD (Espectro de autismo, Sindrome de Asperger , Sindrome de Rett ou Transtorno
Degenerativo da Infancia) e que néo estejam matriculados em turmas de Classe

Especial.
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Atuacao dos(as) Professores(as) de Educacéo Fisica

O ensino de Educacado Fisica na Escola Classe 18 como em todas as
escolas Classe da SEEDF tem legitimidade e é respaldado em um de seus
documentos norteadores:

‘A Educacdo Fisica é indispensavel nos anos iniciais, porque pode
proporcionar diversidade de experiéncias as criancas por meio de uma proposta
pedagdgica que favorece criar, inventar, descobrir novos movimentos, ver e rever
conceitos e ideias sobre o movimento e suas ac¢des, ou seja, a construcdo do
repertério motor fundamental para a conquista da autonomia funcional do individuo.
(...)". Partindo desses pressupostos, em busca da melhoria da qualidade da educacéo,
a SEDF pretende, a partir de projetos pilotos, incluir a docéncia de Educacao

Fisica na equipe pedagoégica dos anos iniciais. (PPP Carlos Mota, pp. 57 e 58).
Educacéo Fisica nos Anos Iniciais e o Curriculo em Movimento:

A Educacdao Fisica nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental ndo pode ser
tratada como uma mera atividade fisica que busque apenas o aperfeicoamento motor
ou que seja utilizada aleatoriamente, como ocupacgédo do tempo ocioso da crianga,
tampouco ser usada como simples atividade de lazer, apartada do fazer pedagoégico

da escola. (Trecho retirado do Curriculo em Movimento)
Objetivo:

O Objetivo do “Projeto Educagado com “ € o de aperfeigoar o processo de
ensino-aprendizagem dos conteddos da cultura corporal presentes na Educacéo
Fisica mediante a intervencao pedagdgica de um professor especialista nesta area do
conhecimento que, integrado e inter-relacionado ao trabalho do professor regente,
contemple um melhor atendimento das necessidades pedagogicas do estudante dos
anos iniciais do Ensino Fundamental, proporcionando a ele um desenvolvimento em
seus aspectos social, afetivo, cognitivo e motor (desenvolvimento integral do

estudante).
Carga Horéria:

e Aulas de 50 minutos duas vezes por semana.
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e No turno matutino todas as 12 turmas sdo comtempladas com duas
aulas de Educacao Fisica com duracdo de 50 minutos por semana. (O 1° ano “B” é
atendido junto com 0 2° ano “A” e 0 2° ano “B” € atendido junto com a Turma de Classe

Especial — TGD; as demais turmas sao atendidas individualmente).

e No turno vespertino todas as 12 turmas sdo contempladas com duas
aulas, por semana, de Educacéo fisica com durac¢do de 50 minutos cada. (O 1° ano D
é atendido juntamente com a turma de TGD, 4° C e atendida juntamente com o0 5° D
e 0 2° D com 2° C. Tal juncéo foi feita devido ao numero reduzido de alunos em cada

turma).

Atuacdao dos (as) Monitor(as) e Educadores (as) Sociais

A atuacdo do monitor na Escola Classe 18 do Gama sera exclusiva para 0s
estudantes com Deficiéncias e Transtorno Global do Desenvolvimento — TGD,
mediante indicacdo em estudo de caso realizado pelos profissionais dos Servigos de
Apoio da escola (Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem — EEAA, Servico de
Orientacdo Educacional — SOE e Sala de Recursos), professor regente envolvido no
atendimento ao aluno em virtude da necessidade de apoio para o seu desempenho

funcional em relacdo as habilidades adaptativas de locomocdo, higiene e alimentacao.

Considerar-se a que a atuacdo do monitor € prioritaria para alunos com
Deficiéncia Fisica — Altas Necessidades Educacionais, apds apreciacao em estudo de
caso a ser realizado com os profissionais que acompanham o estudante, tendo em
vista a necessidade de apoio para o seu desempenho funcional em relacdo as
habilidades adaptativas de locomocéao, higiene e alimentacédo, em conformidade com
a portaria N° 305 de 23 de Dezembro de 2013.

Atuacdao dos (as) Professores (as) Readaptados (as)

A EC 18 do Gama tem um efetivo de quatro professoras readaptadas. A

atuacao destas, se dara em conformidade com a legislagéo vigente.
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Orientacdo Educacional

A Orientacdo Educacional é servico especializado, desempenhado pelo
Pedagogo-Orientador Educacional, para o acompanhamento e o apoio dos
profissionais da educacdo, dos estudantes, seus familiares e articulacdo da
comunidade escolar e da rede externa (rede social ou rede de apoio) quanto ao
processo de ensino e aprendizagem e das relagdes humanas que os cercam, visando
a aprendizagem ao desenvolvimento integral do estudante como ser autbnomo,
critico, participativo, criativo e protagonista, capaz de interagir no meio social e escolar
e de exercer sua cidadania com responsabilidade.

A Orientacdo Educacional atende nos turnos matutino e vespertino, tem como
acOes preventivas os projetos Maio Laranja, desenvolvendo atividades referente a
protecdo da crianca e adolescente, Trabalhando as Emocdes levando a crianca a
compreender e lidar com suas emocdes e sentimentos. Desenvolve também o projeto
de transicdo - Ol4 6° ano, com rodas de conversas sobre temas pertinentes ao

momento dos estudantes.

SALA DE LEITURA

A Unidade Escolar EC 18 conta com um espaco concebido como Sala de
Leitura Monteiro Lobato destinada, prioritariamente, aos estudantes. O trabalho é
realizado no sentido de proporcionar ao sujeito que aprende o desenvolvimento de
competéncias que Ihe deem condi¢bes de circular e interagir autonomamente na
sociedade, que sofre mutacdes diariamente. Nessa perspectiva, esta UE apresenta,
como possibilidade de alcance desse objetivo, a organizacdo de um trabalho
pedagdgico que disponha a leitura como elemento de fundamental relevancia para as
aprendizagens dos estudantes. Assim sendo, € recomendado aos profissionais da
educacdo, mesmo em modelo remoto de ensino, que as a¢gdes de promocédo e
estimulo a leitura facam parte das acfes e das pretensdes de todos os envolvidos no
processo educativo.

Um espaco dinamico de leitura e irradiador das aprendizagens, conta com um
acervo, de aproximadamente, 2000 obras (livros paradidaticos e didaticos).

Uma sala integrada de forma colaborativa e participativa ao contexto

pedagogico da unidade escolar. Que permite ao professor autonomia para a
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idealizacdo de projetos neste campo de suma importancia.

Estrategias de Avaliacao

De acordo com as Diretrizes de Avaliacdo da SEEDF, é importante observar os
trés tipos de avaliagéo, que sdo: Avaliacdo em Larga Escala, Avaliacédo Institucional e
Avaliacdo Formativa. Para Luckesi, avaliar é o ato de diagnosticar uma experiéncia,
tendo em vista reorienta-la para produzir o melhor resultado possivel; por isso, ndo é
classificatoria nem seletiva, ao contrario, é diagndstica e inclusiva” (LUCKESI, 2005,
p. 35). Embasados nas concepcdes de avaliacdo para as aprendizagens e das
aprendizagens, contidas no documento da Secretaria de Educacéo do DF, Diretrizes
de Avaliacdo Educacional 2014-2016, os envolvidos no processo pedagogico do BIA
e do Bloco Il, da Escola Classe 01 do Gama, adotam as seguintes instrumentos de
avaliacdo, na concepgdo formativa, que dialogam com estes conhecimentos

preconizados legalmente:
AVALIAQAO DE APRENDIZAGEM

De acordo com as diretrizes de avaliacdo de 2014/2016, a base da avaliacéo
predominante deve ser a avaliacdo formativa, que requer de toda equipe escolar um
novo olhar para as intervencdes e estratégias de avaliagido. E importante um olhar
reflexivo para o aprendizado do educando e sua atuagao como personagem principal
na formacdo sua académica e o professor como interventor nas aprendizagens
juntamente com o estudante. Na perspectiva de avaliacdo educacional, prioriza-se a
formacdo do sujeito integral, com o cuidado e atencdo da IE, sendo de grande
importancia a avaliacado diagnoéstica e a auto avaliacdo, potencializando a formacao
do discente e avaliacdo da organizacao do trabalho pedagdgico. Dessa forma Escola
Classe 18 do Gama, em seu processo de ensino aprendizagem, utiliza varios
instrumentos e procedimentos como estratégias de avaliacdo, entre eles: a RAV
(Registro de Avaliagcdo). Na Educagéo Especial, os alunos séo avaliados de acordo

com os documentos norteadores das Diretrizes Pedagodgicas, contemplando a
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observacgéo de suas especificidades. A centralidade da avaliacdo estd em garantir as
aprendizagens, por isso a necessidade de uma avaliagao formativa. “Implica avancar
enquanto se aprende e aprender a medida que se progride” p.14-2013. Com isso a
intervencao pedagodgica tem papel fundamental na escola, elaborar acdes pontuais,
estratégias para o reagrupamento interclasse e intraclasse e integrar o projeto
interventivo no coletivo da escola. Sendo assim, a EC 18 realiza testes diagndsticos,
buscando estratégias de intervencao na escrita/leitura e letramento matematico, bem
como momentos de Conselho de Classe com a participacdo de varios segmentos da
escola e todos os professores por bimestre. Avaliacdo continua e processual:
observacéo diaria, por meio da participacdo dos alunos (oral e escrita), portfélios,
assiduidade, pontualidade, organizacdo, comportamento, registros reflexivos, provas,
seminarios, pesquisas e trabalhos de pequenos grupos, auto-avaliacdo Pode-se,

portanto, descrever as estratégias descritas e relatadas acima da seguinte forma:

PROVA BIMESTRAL - S&o elaboradas conjuntamente por todos os professores
regentes do Ano, englobando os dois turnos. O 1° bloco tem prova de linguagens e
matematica, e o 2° bloco realizam provas das diferentes disciplinas.

AVALIACAO DIAGNOSTICA: ocorre ao longo do ano letivo e reforca a avaliagcéo
(Informal) para aprendizagem.

CONSELHO DE CLASSE - ao final de cada bimestre todos os professores do
ano/série, matutino e vespertino, mais os profissionais especializados (EEAA, SAA e
Sala de Recursos) e direcdo, se reunem para a realizacao desta pratica avaliativa
formal, preconizada pelo Regimento Escolar. A participacao de todo o grupo envolvido
no processo pedagogico é necessaria para que se conheca as potencialidades, e as
fragilidades, com a finalidade de buscar solu¢des viaveis a turma ou aluno.

RAV — Registro de Avaliagdo formal, previsto no Regimento Escolar feito
bimestralmente pelo professor com o auxilio dos registros diarios realizados em aula.

REGISTROS PESSOAIS - pratica de avaliagdo informal que auxilia o professor
no acompanhamento das atividades ja construidas, ou que estdo em processo.

VIVENCIA - estratégia avaliativa formal adotada pela SEDF, assegurada pela
LDB, que possibilita a progresséao de estudantes para o0 ano escolar seguinte, sempre

gue seu progresso for evidenciado.

AVALIACAO INSTITUICIONAL
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Do ponto de vista institucional, a escola realizara conforme o calendéario
estabelecido pela Secretaria de Educacéo, momentos coletivos de avaliacdo com toda
a comunidade escolar, tendo como foco o trabalho desenvolvido pela unidade
educacional, com a participacédo de todos os segmentos escolares. Neste processo
todos sdo avaliados e avaliadores. Assim, ao final de cada semestre letivo € feita uma
avaliacao institucional com vistas a buscar estratégias que possa melhorar o trabalho
educacional no periodo semestral seguinte. Quanto a avaliacdo da prépria Proposta
Pedagdgica, esta acontecera processualmente, e poderd dentro da avaliacdo
institucional, ser feita de maneira sistematica. A reflexdo constante das acdes
desenvolvidas com base nas orientacdes do projeto, devem balizar a sua validacao,

bem como modificacdes e ajustes necessarios.

AVALIACAO EM LARGA ESCALA

As avaliacOes externas - Prova Brasil, ANA e Avaliacdo Diagnéstica - acontecem
na escola com o intuito de coletar dados para promover politicas publicas de interesse
do Estado, e também da sociedade, descartando-se a preocupacdo com O
ranqueamento. Além disso, a Avaliacdo Diagnéstica e a ANA teem por objetivo
redirecionar o trabalho pedagoégico por meio de avaliacdes que podem refletir o bom

andamento das ac¢6es produzidas dentro da escola.

Organizacéao Curricular

Conforme Saviani, “[...] curriculo € o conjunto das atividades nucleares
desenvolvidas pela escola.” . Trata-se das atividades essenciais que a escola néo
pode deixar de desenvolver, sob pena de perder a sua especificidade. O processo de
“selecao do conhecimento” a ser incorporado ao curriculo ndo deve se dar de maneira
aleatdria, mas com base no que é necessario ao ser humano conhecer para enfrentar
0S problemas que a realidade apresenta . A problematizagdo da realidade pelo
professor como parte do método da pratica pedagodgica € fundamental, pois a selecao
do conhecimento que se vincula a definicdo dos objetivos de ensino implica definir
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“prioridades” (distinguir o que € principal do que é que secundario), o que € ditado “[...]
pelas condi¢cdes da situagao existencial concreta em que vive o homem.”

A proposta de replanejamento curricular do Biénio 2020/2021 foi
analisada a partir do Curriculo em Movimento do Distrito Federal - Anos Iniciais e Anos
Finais(2018) estabelecendo que sugestdes sobre a retirada ou alteracdo de objetivos
de aprendizagem ficaram suspensas, pois as mesmas se referem a direitos de
aprendizagem, conforme previstos na BNCC do Ensino Fundamental.

Em relacdo aos objetivos de aprendizagem ou conteudos do
Replanejamento Curricular, foi orientada a retomada dos objetivos/contetdos
anteriores ao ano letivo vigente considerados fundamentais para a consolidacao das
aprendizagens do estudante no ano em curso, tendo a Escola Classe 18 buscado
estratégias que alinhassem os resultados apresentados no diagnadstico inicial e na sua
realidade escolar, adequando interven¢cdes que melhor se ajustassem a progressao
das aprendizagens.

As teméticas atuais foram trabalhadas de forma interdisciplinar, por meio
de projetos, sequéncias didaticas dentre outras metodologias, levando-se em

consideracao o contexto do ensino ensino remoto.

Eixos Integradores

A Escola Classe 18 trabalha os Os Eixos Integradores dos iniciais sdo, a
Alfabetizacdo, pLetramento e a Ludicidade através de projetos diversos e coletivos,
trabalhados por todas os anos e de forma interdisciplinar. E uma proposta de alfabetizar
letrando, sem descuidar das especificidades do processo de alfabetizacdo, da

tecnologia da alfabetizac&o, das convencgdes que precisam ser aprendida.

Para tanto procura-se trabalhar através de projetos que envolvam a
alfabetizacdo e o Letramento e que explore e parta sempre do ludico, considerando
a importancia do brincar na aprendizagem das criancas, a fim de que a atividade
pedagdgica se torne prazerosa.
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A escola, para isso, propde projetos de leitura, presentes no PPP da escola,
que séao trabalhados durante todo o ano. Dentre as atividades realizadas estédo a
Semana Literaria, com a presenca de escritores na escola, a producao de livros pelos

estudantes, acampamentos literarios, salas de leitura, oficinas ludicas e muito mais.

Eixos Transversais

. Eixos Transversais

Apresentamos aqui 0os Eixos Transversais em conformidade com o Curriculo em
Movimento; a Educacdo para a Diversidade, Cidadania e Educacdo em e para o0s

Direitos Humanos e Educacao para a Sustentabilidade.

A expectativa é de que a transversalidade desses temas torne o Curriculo mais
reflexivo e menos normativo e prescritivo, a0 mesmo tempo em que indica que a
responsabilidade pelo estudo e discussdo dos eixos ndo é restrita a grupos ou
professores individualmente, mas ao coletivo de profissionais que atuam na escola.

(Curriculo em Movimento da Educacgéo Basica — Pressupostos Teoricos, pp 36).
Educacédo para a Diversidade

A diversidade pode ser entendida como a percepcédo evidente da variedade
humana, social, fisica e ambiental presente na sociedade (...) o termo diversidade
significa diferenca, dessemelhanca, heterogeneidade, desigualdade. A diversidade
estd relacionada, a um sé tempo, a diferenca de padrdes, saberes e culturas
hierarquizadas e a desigualdade econémica. (Curriculo em Movimento da Educacéo

Basica — Pressupostos Teoricos, pp 39 e 40).

A Constituicdo Federal, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional e a
Lei Organica asseguram a todos, o direito a igualdade de condi¢cGes de vida e de
cidadania, igual direito as histérias e culturas que compdem a nacéo brasileira, bem
como a garantia de direito as pessoas, independentemente de idade, etnia, raca, cor,

sexo, estado civil, trabalho rural ou urbano ou religido.

A SEEDF reestrutura seu Curriculo de Educagdo Bésica partindo da definicao

de diversidade, com base na natureza das diferencas de género, de intelectualidade,
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de raca/etnia, de orientagéo sexual, de pertencimento, de personalidade, de cultura,
de patrimonio, de classe social, diferengas motoras, sensoriais, enfim, a diversidade
vista como possibilidade de adaptar-se e de sobreviver como espécie na sociedade.

(Curriculo em Movimento da Educacéo Basica — Pressupostos Teoricos, pp 41).

Dessa forma, a EC 18 do Gama propde desenvolver um trabalho pedagdgico
sobre o tema Diversidade, voltado para a constru¢cdo do conhecimento, considerando
o Curriculo da SEEDF, a respeito de:

Dos Povos Indigenas (estatuto);

A inclusdo de negros na sociedade brasileira, bem como as dificuldades que esse

povo tem enfrentado nessa temética,;

Estudo a respeito dos termos: afro-brasileiro, antirracismo, etnocentrismo, xenofobia,

dentre outros;
A questdo do género (homem / mulher) — desigualdades na sociedade brasileira;

A construcao de valores, compreensdes e regras de comportamento em relagéo ao

outro, na diversidade;

Desenvolver e aprimorar conhecimentos para a construcdo de opinides a respeito de
educacdo para a diversidade, levando-se em conta a existéncia da exclusdo no

ambiente escolar;

Conhecer e entender a educacéao do

campo como modalidade de ensino.

Cidadania e Educacao em e para os Direitos Humanos

Almeja-se que as pessoas e ou grupo social que comungam do espaco escolar
se reconhegcam como sujeitos de direitos, capazes de exercé-los e promové-los ao
mesmo tempo em que respeitem os direitos do outro. Busca-se, portanto, desenvolver
a sensibilidade ética nas relacdes interpessoais com todas as formas de vida. Nesse
horizonte, a finalidade da Educacdo em e para os Direitos Humanos é a formacgéo na
e pela vida e convivéncia. (Pressupostos Tedricos — Curriculo em Movimento da

Educacéo Basica, pp 56).
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Educacéo para a Sustentabilidade

O eixo transversal Educagcdo para a Sustentabilidade, no curriculo da
Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal, sugere um fazer pedagogico
gue busque a construcédo de cidaddos comprometidos com o ato de cuidar da vida,
em todas as fases e tipos, pensando no hoje e nas proximas geracoes. O eixo
perpassa o entendimento critico, individual e coletivo de viver em rede e de pensar,
refletir e agir acerca da produgdo e consumo consciente, qualidade de vida,
alimentacdo saudavel, economia solidaria, agroecologia, ativismo social, cidadania
planetaria, ética global, valorizacdo da diversidade, ente outros. (Curriculo em

Movimento da Educacédo Basica — Pressupostos Teoricos, pp 63).

O conceito de desenvolvimento sustentavel conduz ao raciocinio de um
desenvolvimento que una a sociedade, o meio ambiente e a economia de forma

equilibrada.
Este tema tem sido tratado na escola de forma, simples, superficial e limitado.

Desenvolver atividades na escola que envolva a reciclagem de papel, coleta
seletiva, economia de agua, de energia, etc., sdo acdes que articula a teoria com a

pratica escolar num processo inicial acerca da reflexdo sobre esta tematica.
Curriculo Integrado

Embora a EC 18 do Gama ainda n&o tenha superado a organizagao do trabalho
pedagogico pautado em conteudos prescritivos, linear e hierarquizada, em um
curriculo colecdo, nossa perspectiva é, a partir da construcdo deste Projeto Politico
Pedagdgico, fundamentar e pér em pratica um curriculo integrado, ao qual propde o
Curriculo em Movimento da Educacao Bésica.

Nesta perspectiva o trabalho pedagdgico desenvolvido até aqui devera ser

repensado, considerando alguns aspectos:

A fragmentacdo e descontextualizacdo dos contetdos culturais e das atividades

didatico-pedagdgicas e académicas realizadas na escola;

A utilizacdo do livro didatico como definidor do que o professor prioriza em sala de

aula;
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As disciplinas escolares trabalhadas de forma isolada, impedindo os vinculos

necessarios com a realidade dos alunos;
Os conteudos séo transmitidos e depois reproduzidos pelos alunos;

A efetivacdo deste Curriculo na perspectiva da integracdo, sé sera possivel, se
considerados alguns principios tais como: teoria e pratica: (Para que Ensinar? O que
Ensinar? Como ensinar? O que e como avaliar?) — interdisciplinaridade e
contextualizacdo: acontece em duas dimensdes: INTRA; no préprio componente
curricular e INTER; agregando-se outros tipos de conhecimento (arte, literatura, corpo
e movimento, relagdes interpessoais, entre outras. — flexibilizagéo: considera os

projetos politico-pedagdgicos e as especificidades de cada escola.
Avaliacédo Para as Aprendizagens: Concepcao Formativa

Embora os documentos oficiais da SEEDF e escolas explicitem, do ponto
de vista conceitual, a avaliagdo formativa, ainda € comum o uso da fungdo somativa
(...). Alintencéo desta Secretaria € a de possibilitar, por meio de formacéo continuada
dos profissionais da educacéo, a modificacdo dessa Gtica e dessas praticas. (Curriculo

em Movimento da Educac¢éo Basica — Pressupostos Tedricos, pp 71).

N&o diferente desta constatacdo, a EC 18 do Gama, também nao foge
a esta realidade.

Ainda hoje, a avaliagdo da aprendizagem se sustenta no paradigma
positivista, e portanto, distancia-se do avaliado, buscando certa “neutralidade”.
Enquanto isso, a avaliacdo para as aprendizagens se compromete com 0 processo e

nao somente com o produto da avaliacao.

N&o podemos deixar de salientar, que hoje, o Conselho de Classe é a maior
instancia dentro do processo avaliativo da EC 18 do Gama. Isso é positivo. A
dificuldade que a escola enfrenta € pbr em préatica as acbes deliberadas neste
Conselho para que os alunos que n&o estdo se desenvolvendo academicamente,

como o esperado, alcancem 0 sucesso escolar.
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Plano de Acao Para a Implementacao do PPP

Dimenséo da Gestao Pedagodgica:

OBJETIVOS METAS A(;OES INDICADOR| RESPONSAVE PRAZOS RECURSOS
ES IS NECESSARIOS
v Elevar os indices |V Implementar |V trabalhar de maneira v Faze v Equipe | A v Recursos
. ) . o . o longo de .
do Desenvolvimento da metodologias que sistemética, os conteudos e r Gestora, todo 0 ano letivo oferecidos pelas
Educacgédo Béasica - IDEB [elevem os indices de | objetivos propostos para os avaliagbes equipe de ' Plataformas
dos alunos desta escola; |aprovacéo dos 59 Anos — Anos Iniciais; periodicas coordenacéo utilizadas no
v Desenvolver e estudantes desta v ~ Considerag&o da_ com todas pedagogica ensino remoto:
organizar o Curriculo em escola; realldade escolar_e inserir as tuormas e Uso dg _
Movimento da Educacio | v Alcancar a instrumentos avaliativos, do 2° Bloco professores. formularios do
como, por exemplo, a “prova” Google e

Bésica, para que o
mesmo seja vivenciado e
reconstruido,
considerando as
peculiaridades do dia-a-
dia da EC 18 do Gama,
utilizando estratégias
didatico-pedagdgicas;

v Desenvolver
projetos na escola,
contemplando temas
relevantes aos eixos
transversais; educacao
para a diversidade,
sustentabilidade e
cidadania e educagédo em
e para os direitos
humanos;

v Repensar a pratica
pedagogica a fim de
compreender e saber os
fatores que interferem no
processo de ensino e
aprendizagem dos alunos

meta de resultados
avaliativos proposta
pelo IDEB;

(do tipo objetiva de multiplas
escolhas nas respostas);

v’ Utilizacao de

atividades como, por
exemplo, a simulacdo de
avaliacdes de larga escala e
usar os resultados obtidos,
para acompanhamento
interno do processo ensino e
aprendizagem dos alunos de
5° Ano — Anos Iniciais;

v’ Efetivacdo de

momentos para o
planejamento coletivo com
todos os docentes, a fim da
troca de experiéncias;

v Realizacéo bimestral

do conselho de classe;

avaliacbes de
forma impressa
para alunos sem
acesso.




Dimensao da Gestado de Resultados

OBJETIVOS METAS ACOES INDICADO| RESPONSAVE PRAZOS RECURSO
RES IS S
NECESSA
RIOS
. Reduzir ao final de 2016 o Estabelecer parcerias .

g;omeor:/sgoa dqeualflgflmdg indice de reprovacdo dos comGCnseIho Tutel_ar d g\éallag d -(I;cc))ﬂ?uni daa Y :r?o Ionglgti\;joo
inclusiva: alunos da EC 18 — 3° Ano Eio e comumdade_de pais, propost de Escolar conforme '
Reduzir’o indice de BIA para 15 % (Hoje sdo na perspegnv_a de a na estabelecidas
repeténcia dos alunos 18%), sendo 2014 — 17% - Q|m|nU|[ 0 indice de atividad em
dos Anos Iniciais, com a 2015 . 16% _.2016 15%; infrequeéncia escolar e/ acédo cronograma
adoco de prétié:as de Regluzw ao final de ~2016 o] dos glqnos; / das
avaliacio formativa indice de reprovacdo dos Possibilitar aos alunos projeto atividades
Zelar pela frequéncia alunos c!a_ EC 18 — 4° Ano - que apresentam realiza escolares dal
escolar dos alunos da Apos Iniciais para 4% (Hoje dlflculdgde de das. EC 18 do
EC 18 do Gama, para séo 7%), sendo 2014 — 6% - aprendizagem ou de Gama:

evitar
reprovacoes;
Melhorar o desempenho
escolar dos estudantes
do 3° Ano do Bloco
Inicial de Alfabetizacdo
— BIA;

Melhorar o desempenho
escolar dos estudantes
do 5° Ano do 2° Bloco —

possiveis

Anos Iniciais com a
adocdo de préticas
pedagodgicas com

énfase a qualidade do
ensino;

Implementar
metodologias em sala
de aula que garantam
uma participacdo mais
efetiva dos estudantes
da EC 18 do Gama, na
construcao do
conhecimento;

2015 — 5% - 2016 4%;

Manter ou reduzir para 0% o0s
indices de reprovacdo dos
alunos da EC 18 — 5° Ano —
Anos Iniciais (Hoje é 0,8%),
zelando pela qualidade do
processo ensino e
aprendizagem;

Analisar, numa acgéo reflexiva
sobre os resultados do indice
de Desenvolvimento da
Educacdo Basica — IDEB da
EC 18 do Gama com os
resultados de aprovacdo
destes alunos na escola;
Utilizar estratégias
diferenciadas narealizacdo do
trabalho pedagégico diario de
acordo com as dificuldades
apresentadas pelos alunos;
Envolver a familia e/ou
responsavel no processo de
ensino e aprendizagem dos
estudantes;

acesso ao  ensino
remote, oportunidade e
condicbes para que
estes  possam se
desenvolver pou uma
recuperagao continua;
Promover aulas de
reforco escolar;

Motivar os alunos a
participarem de
atividades

complementares ao
Curriculo;
Desenvolvimento de
projetos de autoestima
para 0s alunos
desmotivados para o0s
estudos, em parceria
com o Servico de
Orientacao Educacional
— SOE.




Dimensao da Gestéo Participativa,

OBJETIVOS METAS ACOES INDICADORES| RESPONSAVEIS PRAZOS RECURSOS
NECESSARIOS
v' Buscar parcerias no| v’ Garantir a v Apresentacdo de v' avaliacdo v Equipe v" Ao longo
sentido de garantir] descentralizacao listagem com os nomes proposta na | gestora, do ano
maior qualidade no| das decisbes que de todos os membros do atividade /| Conselho letivo
desenvolvimento no| envolvam as Conselho Escolar e da acdo / | Escolar e
processo educacional,| atividades diarias Associacdo de Pais e projeto Associacdo de
em observancia ao que| da instituicdo Mestres — APM, desta realizadas. Pais e Mestres —

dispde o decreto N9
28.235 de 25/08/2007
que dispBe sobre @
inclusdo do servigo
voluntario no Projeto
Politico Pedagdgico
das instituicoes
educacionais da rede
publica de ensino;

v/ Garantir ao Conselho
Escolar o cumprimento
das ag¢bes conforme)
legislagéo vigente;

v'  Garantir a Associacdo
de Pais e Mestres -
APM desta escola o
cumprimento das|
metas  estabelecidas]
para o ano de 2014;

educacional, de
forma que todos os

membros da
comunidade

escolar  possam
garantir sua

participag&o/opinia
0;

v Divulgar a
toda comunidade
escolar sobre a
identificacdo dos
membros do
Conselho Escolar
e da Associacao
de Pais e Mestres -
APM desta escola;

escola em lugar de livre
acesso a informagéo;

v" Divulgagdo através
de Dbilhetes, cartazes,
reunibes, murais as
informacdes sobre as
acbes desenvolvidas no
ambito escolar;

v" Desenvolvimento do
projeto PROERD
(Programa Educacional
de Resisténcia as
Drogas), nas turmas dos
5° Anos — Anos Iniciais,
em parceria com a
Policia Militar do Distrito
Federal;

v Atuagdo dos (as)
educadores (as) sociais;

v' Participagao do
DETRAN (Departamento
de Tréansito), dentre
outros  6rgaos, nas
apresentacbes de teatro
na escola.

APM da escola.




Dimensao de Gestao de Pessoas;

desempenho escolar dos
estudantes dos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental e a qualidade
do ensino, a fim de reduzir os
indices de evasdo escolar e
repeténcia;
Estabelecer maior
comprometimento da comunidade
escolar para elevar o indice do

IDEB da escola

comunidade escolar;
Solicitar junto a
Coordenacédo Regional de
Ensino do Gama, o
profissional para o Servico
de Orientac&o Educacional
(Orientador Educacional —

falta recurso humano).

OBJETIVOS METAS AGOES INDICADORES | RESPONSAVE PRAZOS RECURSOS
IS NECESSARIOS
. . v' Cumprir com as atribui¢des .
v/ Garantr 0o cumprimento das P ¢ V' Cumpri v Toda a , D d
- de cada segmento da equipe urante todo
atribuicbes de cada segmento mento escolar 0 ano letivo
~ comunidade escolar,
escolar, conforme plano de acédo de
conforme o Regimento
proposto nesta Proposta g todas
- . Escolar das Instituicbes
Pedagogica e em conformidade ¢ as
. Educacionais da Rede o
com o Regimento Escolar das atribuic
. S Pablica de Ensino do ~
Instituicdes Educacionais da Rede Oes dos
. . L Distrito Federal e os Planos .
Pablica de Ensino do Distrito diverso
de Acdo que constam
Federal; ¢ a s
. N neste  Projeto  Politico
Desenvolver a integracdo e segme
. ~ Pedagogico;
articulacéo entre os agentes (todos 909 ntos
. Alcancar maior
0s segmentos da comunidade & desta
. envolvimento, .
escolar), envolvidos no processo comuni
. . comprometimento e
de ensino e aprendizagem; P dade
. parceria de toda a
Reunir esfor¢cos para melhorar o escolar




Dimensao de Gestao Financeira;

OBJETIVOS METAS ACOES INDICADORES RESPONSAVEIS PRAZOS RECURSOS
NECESSARIOS
Aplicar os recursos Organizar, planejar e Evitar acompanhame Membros da Ao longo
financeiros, (PDAF - aplicar os  recursos desperdicios nto, prestacéo equipe gestora, do ano
PDDE), de forma financeiros desta escola, com os diversos de contas e Conselho letivo em
transparente e da melhor forma, materiais reunides Escolar e reunides
participativa, com ética atendendo as leis (pedagogicos, periédicas com Associacao de periédicas.
e responsabilidade; vigentes, as higiene, 0s envolvidos Pais e Mestres —
Observar os principios necessidade_s da escola manutengéo, No processo. APM.
constitucionais da em ponformldade com as etc.), existentes
: decisbes do Conselho na escola;
moralidade, E .
. ; scolar; i
impessoalidade, Reunides

publicidade, eficiéncia e
legalidade, quando da
administracéo e
aplicacdo do dinheiro
publico;

Incentivar a Associacao
de Pais e Mestres —

APM, a contribuir
financeiramente, de
acordo com a

legislagédo vigente.

Fazer levantamento
prévio com o Conselho
Escolar sobre as
necessidades da escola,
no ambito financeiro
(principais gastos,
compras de materiais,
guantitativos, etc.),
considerando a
legislagéo vigente;

Utilizar os recursos da
Associacdo de Pais e
Mestres - APM em
melhorias da qualidade
de vida do aluno;

Fazer a prestacdo de

contas dos recursos
financeiros a
Coordenacdo Regional

de Ensino do Gama,
conforme legislacdo
vigente.

periddicas com
a comunidade
escolar/Consel
ho Escolar para
prestacdo de
contas dos
recursos

financeiros da
escola;




Dimensao de Gestao Administrativa

OBJETIVOS METAS AQ@ES INDICADORES RESPONSAVEIS PRAZOS RECUR§OS
NECESSARIOS
v
Adquirir materiais | v~ Zelar pela |v Aquisicdo de som, v Aumentaro |v' Toda a decorreNrO v Emendas
necessarios para o aquisicdo  de microfone  para  a nivel de alunos comunidade 46 ano Parlamentares;
desenvolvimento materiais realizacdo dos eventos alfabetizados no escolar, . v )
N . . o . letivo. PDAF;
das acles acusticos  de culturais; bloco _|n|C|aI de principalmente
educacionais. boa qualidade v Realizago de alfabetizacao; 0 Conselho v PDDE;
Zelar pelo (som, pequenos reparos para v Ampliar a Escolar e v Outros.
S microfone, ; . formaca Associacdo de
patrimdnio da . gue seja construida ormacao .
; caixa de som, : . tinuad d Pais e Mestre e
escola; uma janela de vidro continuada 0s .
etc), para a para 2CeSS0 a professores equipe gestora
o oo S0 % | moagem do som | ferdoemusaas | 0ot cscol
Inet . (na parede que divide o necessidades da |v Secretaria de
patrimdnio da culturais na e o escola: q ~ q
escola: escola; patio e secretaria); ; e_uc.agaod Io
o v Reforma dos banheiros v Acompanh Distrito Federal;
Repor o patriménio | v' Buscar : ar com mais ~
para os alunos; v Gestéo
da escola recursos para a énfase os alunos Escolar:
“extraviado”, em implementacdo v' Aguisicdo de datashow com dificuldades '
consonancia com de e caixa amplificada de aprendizagem; |¥ CRE GAMA.
a legislacdo metodologias para os professores;
Vi . A v Aumentar o
gente; tecnoldgicas ~ v
em sala de v' Construcdo da quadra indice de
Zelar pela aula, de modo a coberta; avaliacdo externa

estrutura fisica da
escola, de modo a
oferecer conforto e
seguranca para os
alunos;

tornar as aulas v' Construcdo do espacgo - IDEB
mais atraentes de convivéncia; v Ampliar a
para o aluno e reestruturasgao

. v i
proveitosas Reforma do parquinho dos espacos da

para 0s |v Aquisicdo de materiais escola;

Realizar a professores; esportivos para as v Diminuir o
manutengdo  da | , Organizar aulas de educagéo namero de
estrutura fisica da todos os fisica (bolas, cordas, | renrgvados  no
escola,  sempre setores da redes) e revitalizacéo final de cada ciclo:
ue necessario;

q - ' escola bem da sala. v Evoluir o
Revitalizar como ~as | v Manutengdo nas salas desempenho da
espacos dependéncias de aula (goteiras, escola nas

de cada um; lampadas, ~ tomadas, | avaliactes




estruturais do
contexto escolar;

Criar novas
estruturas para
adequar as novas
realidades da
comunidade
escolar;

Organizar arquivos

com as
documentacdes
funcionais dos

servidores ativos e
nativos da escola;

Criar espacos
novos para
depésitos de

utensilios serviveis
e inserviveis da
escola.

v' Estruturar o}
espaco fisico
da escola de
acordo com as
necessidades
vigente;

v Revitalizar
espacos
existente
melhorando as
condicbes e o
acesso.

v

portas, armarios,
fechaduras, cadeados,
etc);

novas
carteiras

Aquisicdo de
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para os alunos.

Reformas na parte
elétrica, telhado e
manutencdo gerais na
escola.

internas

e

direcionadas pela

secretaria
educacéo.
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Acompanhamento e Avaliacao do PPP

A avaliacdo deste Projeto Politico Pedagogico deve possibilitar o
aperfeicoamento do processo ensino-aprendizagem, se constituira em um processo
amplo e abrangente, que abarca todas as a¢es desenvolvidas na a¢do pedagodgica,

assim como todos 0s sujeitos envolvidos.

A equipe gestora devera ser parte integrante do processo avaliativo uma
vez que serd responsavel pela mediacdo no processo de ensino-aprendizagem.
Dessa forma nédo se constituira no tnico segmento avaliativo no ambito da instituicao
escolar, devendo também lancar também o olhar sobre si proprio, uma vez que esta

diretamente envolvida no processo ensino-aprendizagem.

A avaliacdo sera processual e continua, em uma pratica formativa, com a
participacdo de todos os envolvidos, através da observagcdo sistematica do

comportamento de toda a comunidade escolar local.

No decorrer do ano, acompanharemos a avaliacdo educacional de todo o
processo pedagdgico, primando por uma educacao de qualidade em que a avaliacéo
se proceda de maneira contextualizada e interdisciplinar, considerando o que propde
o Curriculo em Movimento da Educacédo Béasica (2014), bem como as Diretrizes de

avaliacdo Educacional Aprendizagem, Institucional e em Larga Escala 2014 — 2016.

Assim, o conhecimento sera adquirido gradativamente. Nao serdo 0s
instrumentos/procedimentos que definirdo a funcdo formativa, mas a intencéo do
avaliador, no caso, o professor, e o uso que fara desses instrumentos. Nesse sentido,
apoiaremos a utilizacdo de diferentes formas de avaliar para a conquista das

aprendizagens por parte de todos os alunos da EC 18 do Gama.

A avaliacdo deste Projeto Politico Pedagodgico acontecera especialmente
no inicio de cada ano letivo, mas também ao longo do ano, em dias tematicos,
previstos em calendario escolar, se dara por meio de discussdes em reunides
coletivas pedagogicas, registros escritos sob as mais variadas formas; relatorios,

cartazes, anotacdes do professor, graficos, etc. Serdo realizados grupos de
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discussBes entre equipe pedagodgica, professores, pais, maes, responsaveis e
alunos, no sentido de rever, se necessario, as atividades/a¢des desenvolvidas.

Projetos Especificos

A Escola Classe 18 do Gama realiza diversos projetos e acdes que ,
ainda que em modelo remoto, foram desenvolvidos com os estudantes e participacao
da comunidade escolar. A descricdo de cada um deles aparece em anexo, com

apresentacao de algumas fotos das atividades realizadas durante o ano letivo. Sao

eles:

. Projeto: Familia na Escola

o Projeto: Primeiros Socorros Nas Primeiras Séries

o Projeto: Gincana Cultural

o Projeto: Festa Junina

o Projeto: Jogos da Primavera

o Projeto de leitrua ALFALETRAR: Eu escrevo a minha historia

o Projeto: Semana Literaria

o Projeto: Semana Distrital de Conscientizacdo e Promocao da Educacéo

Inclusiva aos alunos com Necessidades Especiais.

o Projeto: Conscientizacéo do Uso Sustentavel da Agua.

o Projeto: Semana de Educacéo para a Vida

o Projeto: Combate ao abuso e a exploracao sexual de criancas e adolescentes.
o Projeto: Semana do Brincar
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Anexos

DESCRICAO DOS PROJETOS

PROJETO: FAMILIA NA ESCOLA

TENDS - VENDA DE UMA DELICIO  * CALINRADA

£ NUITO MAIS...,
@0 vive no canad da CRE do Gama ne .

[AERE ERVARAT:

o S0 anes
ECI® - Familia na
Escola

OBJETIVOS:
e Proporcionar interagéo entre familia e escola;

e Proporcionar a participacdo ativa da familia no processo de ensino e

aprendizagem dos alunos;

e Aperfeicoar a capacidade da familia enxergar o0 aluno na sua totalidade e

processo de aprendizagem;

e Promover a integracao entre familia e escola, estimulando o rendimento e o

comportamento escolar;
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Estimular o crescimento do aluno, fortalecendo sua auto-estima e

potencializando as relacbes afetivas na familia;
Enfatizar a importancia do didlogo dentro do ambiente escolar e familiar;
Ressaltar a importancia da afetividade na escola e na familia;

Levar as familias a fazer uma reviséo de valores de forma que adotem atitudes

de solidariedade, companheirismo, respeito e cooperacao para com as criangas;

Estreitar as relacfes entre a familia e a escola.

PRINCIPAIS ACOES

Planejamento das principais acdes / atividades que serdo desenvolvidas neste

dia;
Definicdo das oficinas a serem realizadas no decorrer do evento;
Elaboracédo de cronograma de atividades, oficinas e apresentacdes;

Confeccdo de trabalhos artisticos e murais em consonancia a temética

trabalhada.

PROFESSORES RESPONSAVEIS

Equipe Gestora e coordenacao pedagdgica;
Professores regentes das turmas.
AVALIACAO DO PROJETO E NO PROJETO

A avaliagdo ocorrera no decorrer e no termino do processo analisando as
potencialidades e possiveis falhas nos mecanismos produzidos no decorrer do

processo.
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PROJETO: PRIMEIROS SOCORROS NAS PRIMEIRAS SERIES

OBJETIVOS:

e Treinar as criancas para procedimentos basicos de Primeiros Socorros;
e Treinar as Criancas para identificar potenciais riscos a seguranca,

e Treinar as Criancas a fazer a comunicacdo adequada em caso de acidente.

PRINCIPAIS ACOES:

e Seraensinado aos alunos os numeros de telefone dos seguintes érgéos: Policia
Militar, Bombeiros, SAMU,

e Serd trabalhado a conscientizacao de néo fazer “trote” com as chamadas de
telefone para esses 6rgaos;

e Os alunos serao treinados em expressar uma comunicacao efetiva com esses

orgaos, informando fato, local, circunstancia, pontos de referéncia e outros;

e Sera ensinado ao educando fazer uma avaliacdo de cenario para que garanta
sua integridade fisica, tal como observar se ndo ha ponto de energia na vitima

ou mesmo, nao movimentar a vitima e caso de queda e outros;

e Sera ensinado como proceder de forma efetiva a fazer comunicacdo com a
vitima;

e Sera ensinado como identificar pulso (batimento cardiaco);

e Sera ensinado a fazer RCP;

e Sera ensinado a utilizar o DEA (somente para as séries finais da primeira fase

do Ensino Fundamental);
e Seraensinado a hdo remover objetos perfurantes do corpo em caso de acidente.

e Sera ensinado sobre como evitar casos de lesédo na coluno por conta de saltos

em rios e pontes onde ocorre com frequéncia impacto com a cabeca;

e Sera ensinado como evitar riscos de acidente com piscinas, tais como pisar em

uma piscina enlonada e riscos com succao de ralo e outros.
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PROFESSORES RESPONSAVEIS:
e Professor Julior Roberto de Moura, matricula: 204.173-1
AVALIAC}AO DO PROJETO E NO PROJETO:

e A avaliacdo se daréa atraves de atividades propostas aos alunos e em discussoes

nas reunides pedagdgicas, coletivas.

PROJETO: GINCANA CULTURAL

Prﬁjﬁo Gmccm_a
Culturadl

OBJETIVOS:

e Promover a interagéo e a socializacao dos alunos e professores;
e Resgatar a cultura da Cidade, o habito de leitura e a pesquisa;

e Promover o protagonismo infanto-juvenil e o fortalecimento da comunidade

escolar.

e Oportunizar momentos de aprendizagem prazerosa e divertida com atividades
ludicas e significativas;
81



Desenvolver, através de atividades que exijam motivacao fisica e intelectual,

habilidades e formar atitudes e valores;

Incentivar a cultura, a leitura e a pesquisa.

PRINCIPAIS ACOES

Organizacéao e Planejamento das ac¢des;
Escolher a teméatica de acordo com a necessidade do contexto escolar;

Desenvolver as provas e habilidades no contexto pedagogico e com relacdo a
tematica escolhida;

Fazer o sorteio das equipes estimulando o trabalho em grupo;
Divulgar cronograma com as atividades a serem desenvolvidas;

Divulgar previas da pontuagéo e estabelecer critérios e desafios no decorrer da
acao;

Construir coletivamente um regulamento para que reger o trabalho de forma

disciplinar e transparente para todas as equipes;

Divulgar na festa junina o resultado final.

AVALIACAO DO PROJETO E NO PROJETO

A avaliacdo acontecera no decorrer da implementacéo do projeto, ao longo do
ano letivo, através de socializacdo da realizacdo das acdes / atividades em

reunides coletivas, para a retomada das proximas acoes;

Avaliar as acdes / atividades que deu certo no projeto e rever o que precisa ser

melhorado.
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PROJETO: FESTA JUNINA

Projeto Festa

Junina

OBJETIVOS:

« Conhecer as caracteristicas das festas juninas em diferentes regiées do pais;
« Valorizar e demonstrar atitudes de respeito ao trabalho e ao homem do campo;

o Compreender a histéria da festa junina, bem como seu valor dentro do folclore

brasileiro, destacando seus aspectos sociais e religiosos;

e Perceber a importancia do trabalho em equipe e a unido do mesmo;

PRINCIPAIS ACOES

¢ Planejamento das principais acdes / atividades que serdo desenvolvidas no
decorrer do projeto;

e Estimular a participagdo da comunidade com arrecadagfes em prol do evento;
¢ Organizar a Gincana Cultural como acéo prévia do evento;

e Construcdo / elaboracdo de um cronograma de apresentacdes a serem
desenvolvidas no dia da acdo dentro da perspectiva da temética;
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Mobilizar a comunidade escolar e publicitar o evento para maior envolvimento de

todos os agentes escolares.

Buscar estrutura material para o maior comodidade e desenvolvimento do

projeto.

RESPONSAVEIS

Todos os agentes da escola (comunidade escolar, equipe gestora,
professores e todos os demais servidores da escola

AVALIAC}AO DO PROJETO E NO PROJETO

A avaliacdo acontecera no decorrer da implementacao do projeto, ao longo do
ano letivo, através de socializacdo da realizacdo das acdes / atividades em

reunides coletivas, para a retomada das préximas acoes;

Avaliar as ac¢oes / atividades que deu certo no projeto e rever 0 que precisa ser

melhorado.
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PROJETO: JOGOS DA PRIMAVERA

%rimovera

OBJETIVOS:

Utilizar-se das atividades esportivas como meio de integragdo entre o corpo

docente e discente e demais segmentos da comunidade escolar;

Utilizar-se das atividades desenvolvidas no projeto para aprendizagem e

compreensao da vitéria ou derrota;
Promover a socializacdo entre os alunos;

Oportunizar aos alunos a reflexdo e desenvolvimento de valores relacionados

ao respeito matuo;
Incentivar o gosto pelas atividades fisicas e jogos esportivos;

Desenvolver o espirito de solidariedade e bom senso tendo como base o
cumprimento das regras de cada modalidade esportiva,

PRINCIPAIS ACOES:
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Futsal, handebol, atletismo e maratona (para 0s meninos e meninas): A

competicdo sera organizada entre as turmas e inscricdes nas modalidades;

As equipes serdo formadas por turmas, podendo ter mais de uma equipe por
turma, dependendo da quantidade de inscritos.

A disputa sera feita de duas formas: Todos jogardo contra todos, onde as duas
melhores equipes do grupo serdo classificadas para a final, Melhor de Trés —

onde a equipe que conseguir duas vitorias sera considerada campea.

Queimada (para as meninas): A competicdo sera dividida por anos (5° Ano
contra 5° Ano, 4°Ano contra 4° ano e 3° Ano contra 3° Ano e as equipes serao

formadas por turmas.
A disputa sera feita de duas formas:

Primeira Forma: Todos contra todos; as duas melhores equipes do grupo serao

classificadas para a final.

Segunda Forma: Se Melhor de Trés; a equipe que conseguir duas vitérias, sera

considerada a campeé das competigoes.
Gincana: Destina aos alunos do 1° e 2° Anos do BIA.

O desenvolvimento das atividades deste projeto acontecera entre os dias 16/10

a 07/11 de 2018, conforme estabelecido no cronograma escolar.
PROFESSORES RESPONSAVEIS:

Professores de Educacéo Fisica da Escola.Classe 18 do Gama.

AVALIACAO DO PROJETO E NO PROJETO:

A avaliacao sera feita através da observacéo; o empenho dos alunos, as atitudes

e comportamentos no decorrer da realizacdo das atividades;

A participagao, colaboracéo e integracao dos professores regentes e professores

de Educacéo Fisica, bem como de todos os envolvidos no projeto;
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e A disponibilidade do tempo e de materiais para a realizacdo das atividades.

PROJETO: SEMANA LITERARIA

| ¥ Escaimona&
ILUSTRADORA

Proiete Semana
iterdria

OBJETIVOS:
e Resgatar o valor da leitura de livros;
e Desenvolver com os alunos o prazer pela leitura;
e Promover o desenvolvimento do vocabulario;
e Oportunizar aos alunos acesso aos diversos tipos de leitura;
e Estimular nas criangas, o desejo por novas leituras;

e Possibilitar aos alunos, vivéncias de emoc¢des, bem como o exercicio da fantasia

e da imaginacao;
e Oportunizar aos alunos o encontro do (a) autor (a) do (s) livro (s) que leu (leram);
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Proporcionar aos alunos a oportunidade de ampliar horizontes pessoais e

culturais.

PRINCIPAIS ACOES:
Reunido com o corpo docente para esclarecimentos sobre o projeto;
Planejamento coletivo das acbes/atividades para o desenvolvimento do projeto;
Definicdo sobre qual € o (a) autor (a) a ser convidado (a) (um por semestre);

Coleta de exemplares de livros na Sala de Leitura e/ou em outros lugares do

autor (a) selecionado (a);

Aquisicdo de mais exemplares de livros do (a) autor (a), considerando a

demanda;

Cada professor (a), trabalhard um ou mais titulos do (a) autor (a), bem como a

sua biografia;

O (a) professor (a) incentivara os (as) alunos (as) a buscarem informacdes sobre

0 autor, através de atividades propostas, conforme o planejamento coletivo;

Definicdo de um dia especifico, pré-determinado, o (a) autor (a) selecionado (a)
e convidado (a), virA a escola para fazer palestras sobre seus titulos nos dois

turnos (matutino e vespertino);

Os alunos serdo incentivados para a aquisicdo de titulos/livros do autor (a)

convidado(a);

Neste dia sera promovido momentos para autografos dos livros adquiridos pelos

alunos, bem como tirar fotos com o (a) autor (a), etc.;

Demais atividades serdo buscadas para maior aperfeicoamento do projeto

(contadores de histérias, musicistas e membros da cultura popular em geral);
PROFESSORES RESPONSAVEIS:
Equipe pedagogica e equipe gestora;

Professores em regéncia de classe.
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AVALIACAO DO PROJETO E NO PROJETO:

e Este projeto acontecera uma vez ao cada nao, em data combinada com o
coletivo da escola e disponibilidade do(a) autor(a) selecionado(a) e

convidado(a);
e 2°Semestre /2018 — Cesar Obeid;

e A avaliacdo se daréa atraves de atividades propostas aos alunos e em discussoes

nas reunides pedagdgicas, coletivas.

PROJETO DE LEITURA ALFALETRAR: EU ESCREVO A MINHA HISTORIA

Alfcﬂ}e'}rar

OBJETIVOS:

e Oferecer atividades diversas de letramento e o contato com diversos géneros
literarios
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Realizar intervencdes através de reagrupamentos intraclasse e interclasse,

atendendo as dificuldades dos alunos na leitura e na escrita;

Desenvolver, de forma ludica e diferenciada, o prazer pela leitura e pela

producao de textos;
Oportunizar aos alunos acesso aos diversos tipos de textos e portadores;

Estimular as criancas através de atividades ludicas e diferenciadas conforme o

nivel de compreensao da escrita;

Possibilitar aos alunos, vivéncias de emocdes, bem como o exercicio da fantasia

e da imaginacao;
PRINCIPAIS ACOES:
Reunido com o corpo docente para esclarecimentos sobre o projeto;

Diagnostico dos alunos através do teste da psicogénese a fim de escolher as

melhores intervencgdes a serem realizadas.
Planejamento coletivo das acfes/atividades para o desenvolvimento do projeto;

Definicdo sobre qual género literario a ser trabalhado durante cada més de

intervencao;

Avaliacdo dos alunos através de novos testes a fim de definir novas

intervencoes.

PROFESSORES RESPONSAVEIS:

Equipe pedagdgica e equipe gestora;
Professores em regéncia de classe.
AVALIACAO DO PROJETO E NO PROJETO:

Este projeto acontecera uma vez a cada bimestre, em data combinada com o

coletivo da escola .
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PROJETO: SEMANA DE EDUCAGCAO PARA A VIDA

Semana da Educagiio para a Vida,

‘VIDEOQ PELA PAZ". SEMANA DE EDUCAGAD PARA A VIDA 2021
oy A COUPRRTLHAR

Semana de Educagdo

Para a Vida
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PROJETO: COMBATE AO ABUSO E A EXPLORAGCAO SEXUAL DE CRIANCAS E

ADOLESCENTES.

ol e [ €48 de Maio

16 de Majo B RODA DE CONVERSA

s ¥ e

AR T

e ¢ & U ME PROTEJO

Anny Isabely 4°ano C  Carlos Henrique 2°ano A

Combate ac Abuse
e a Exploragdo
Sexual de Criangas
e Adolescentes

Hoje foi dia de
oficina

pedra papel

tesoura

92



SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACAO BASICA
Diretoria de Servicos e Projetos Especiais de Ensino
Geréncia de Orientacao Educacional
Escola Classe 18 do Gama

PLANO DE ACAO ANUAL DA ORIENTACAO EDUCACIONAL - 2021

Pedagogo(a) - Orientador(a) Educacional: RENATA NEVES CARDOSO Matricula: 212990-6 Turno: MAT/VESP

De acordo com a Orientacdo Pedagdgica da Orientacdo Educacional o(a) Pedagogo(a) - Orientador(a) Educacional integra-se a equipe
pedagodgica da Unidade Escolar incorporando suas acdes ao processo educativo global, na perspectiva da Educacao em e para os Direitos
Humanos, Cidadania, Diversidade e Sustentabilidade, objetivando a aprendizagem e o desenvolvimento integral do estudante. (2019, p. 30)

Tendo em vista o que estd preconizado no Regimento da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal, disposto no Art. 127. A atuac¢ido do
Pedagogo-Orientador Educacional deve partir do principio da acdo coletiva, contextualizada, integrada ao Projeto Politico Pedagdgico - PPP,
visando a aprendizagem e ao desenvolvimento integral do estudante como ser autonomo, critico, participativo, criativo e protagonista, capaz
de interagir no meio social e escolar e de exercer sua cidadania com responsabilidade. (2019, p.59)

Assim sendo, segue o planejamento da Orientacao Educacional para o presente ano letivo:

METAS:

e Organizar e sistematizar o trabalho realizado pela Orientacao Educacional na Unidade Escolar;

e Contribuir com os profissionais em relacdo ao acolhimento e acompanhamento aos estudantes;

e Colaborar para o fortalecimento do vinculo entre professores e comunidade escolar;

e Conscientiza¢do da comunidade escolar para a importancia da valorizagdo da vida.

e Colaborar para o fortalecimento dos vinculos entre a OE e a comunidade escolar;

e Promover em parceria com as Redes de Protegdo, atividades interventivas relacionadas a temas transversais;

e Sensibilizar a comunidade escolar em conviver harmoniosamente sobre a perspectiva da Cultura de Paz;




FUNDAMENTACAO

, CURRICULAR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS _ | PERIODO DE
TEMATICA EIXO DE ACAO EXECUCAO
Ed. Ed. Ed.
Cidad | Diver | Suste
ania sid. nt.
DH
Realizacdo de diagndstico da realidade escolar, para planejamento de ‘
. . e < L o e INICIO DO ANO
acdes interventivas para retorno as atividades ndo-presenciais por Acéo institucional
. L LETIVO
meio de formulario no Google.
INTEGRACA Acolhimento da Comunidade Escolar, por meio de videos, rodas de Agdo Junto as
2 " . L ! familias, DURANTE TODO
O FAMILIA - conversas, promogéo de palestras, atendimento individualizado por
ESCOLA X whatsapp, ligacdes telefonicas e google meet professores e O ANO LETIVO
’ ' estudantes
Acdo junto as
Bus_ca ativa por meio de ligag0es tele_fonlgas, whgts_appl, mensagens, familias, DURANTE TODO
envio de comunicado baseado na legislacéo e solicitacdo de apoio das estudantes,
O ANO LETIVO
redes de externas. professores e
redes de apoio
Rodas de conversas, producdo de videos, cards, formularios sobre Acdo junto aos SEGUNDO
diversidade e bullying. estudantes SEMESTRE
Desenvolvimento dos projetos sobre incluséo, violéncia e emogdes Durante todo 0 ano
CULTURA DE X X X visando trabalhar a andlise, a vivéncia e o desenvolvimento de Acdo junto aos | letivo, respeitando
PAZ valores, atitudes e comportamentos. (Producdo de videos sobre a estudantes e o0 planejamento e o
internet segura para as criancas, sobre cultura de paz e violéncia familias. calendario anual da
doméstica) SEDF
Producéo de videos e materiais informativos, compartilhados por Acdo junto aos | DURANTE TODO
AIE)UETISS’\'II'CLJJ'\[/I)? X X X" | meio do Whatsapp, plataforma e impressos. estudantes O ANO LETIVO
Contribuir com a equipe gestora nos encaminhamentos e nas agoes ) DURANTE TODO
que envolvem diretrizes e legislagdes em defesa das garantias de Acdes em Rede
3 e : O ANO LETIVO
SAUDE E % % % direitos da crianca e do adolescente.
CIDADANIA Articulacdo com as redes de apoio referente ao Programa Saude na AcBes em Rede DURANTE TODO
Escola. ¢ 0 ANO LETIVO
Producdo de videos e materiais informativos acerca das tematicas Acoes junto aos | DURANTE TODO




saude mental, autocuidados, dengue, higiene pessoal e meio estudantes, O ANO LETIVO
ambiente. familias e
professores
- . Acéo junto aos | DURANTE TODO
Rodas de Conversas e oficinas por meio do Google meet. estudantes 0 ANO LETIVO
Acdes junto aos
Escuta ativa e sensivel por meio de ligagdes telefénicas, mensagens de professores, DURANTE TODO
APRENDIZA Whatsapp, video chamadas. familias e O ANO LETIVO
SOC(IBOEIIEVIMOC estudantes
Acdo junto aos
IONAL Producdo de videos e materiais informativos. estudantes e DURANTE TODO
o O ANO LETIVO
familias
Promocao de momentos de acolhimento nas Coordenagdes Coletivas A(’;z? ejsusgtroe:ce)s DURANTE TODO
e Reunio de Pais. protesso 0 ANO LETIVO
familias
Promocao de Rodas de Conversas com 0s estudantes do 5° ano com Acdo junto aos | SETEMBRO/OUT
temas pertinentes a fase escolar. estudantes UBRO
PROJETO DE x - . « : Acdo junto as OUTUBRO/NOV
TRANSICAO ReuniBes com as familias para orientacéo e esclarecimentos. familias EMBRO
Promocdo de momentos de interacdo com as escolas sequenciais e as Acdes OUTUBRO/NOV
familias. institucionais EMBRO
Producédo de materiais e videos sobre a Semana Distrital de Acdo junto as
Conscientizacdo e Promocéo da Educacéo Inclusiva aos alunos com | familias/estudante MARCO
INCLUSAO DE necessidades educacionais especiais. s/Professores
DIVERSIDADE x . . . . Acéo junto as
Producdo de matgrl_zius e videos sobre o Dia Nacional de Luta das familias/estudant SETEMBRO
Pessoas com Deficiéncia.
es/Professores
Producdo e envio de videos, mensagens informativas e material ACAO iUNto AS
ENFRENTA impresso sobre a Prevencdo ao Abuso Sexual de Criangas e fam%'liasJ/estu dant MAIO
Adolescentes na Plataforma Escola em Casa e nos Grupos
MENTO A de whatsa es/Professores
PREVENCAO Pp.
AO ABUSO Promogao de palestrril com a Rede de Apoio para os profissionais da Aci0 junto a0s MAIO
SEXUAL DE educacdo da UE. Agdo em Rede. Professores
CRIANCAS E ko unt
ADOLESCEN Realizac&o de Oficinas com os estudantes dos 1°Anos de 5°Anos, ¢a0 Junto aos MAIO
TES Estudantes
Producdo de video com as atividades realizadas pelos estudantes Acdo junto aos MAIO




para divulgar nos grupos e redes sociais, como forma de Professores A¢édo
campanha e conscientizagao. Junto aos
estudante

Instrumentos de Avaliacdo e Indicadores de Resultados:

Estabelecer a avaliacdo por cada meta apontada

e Levantamento da participacdo dos estudantes a partir de instrumento diagndstico.
e Observacdo e analise das demandas encaminhadas & Orientacdo Educacional.
e Ocorrera durante todo ano letivo nas reunides pedagdgicas da escola mediante observacao, didlogo e registros escritos.




GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAQAO DO DISTRITO FEDERAL
COORDENACAO REGIONAL DE ENSINO DO GAMA
Unidade de Educacao Basica
Coordenacéo Intermediaria de Educacao Inclusiva
Unidade escolar: Escola Classe 18 do Gama
Professora de AEE: Liliane Viana Noronha Matricula: 229141x

PLANO DE ACAO - SALA DE RECURSOS -2021
INTRODUCAO
Segundo o Plano Pedagogico da Educacao Especial Para As Atividades Nao Presenciais da Rede Publica de Ensino do DF, os
professores das Salas de Recursos, no contexto das atividades ndo presenciais, terdo como principal atribuicdo apoiar o processo
ensino aprendizagem de seus estudantes.
OBJETIVO GERAL
- Propiciar ao estudante com deficiéncia, atividades especificas por meio do PIBI ( Plano Individualizado Bimestral Individual) nesse periodo de

ensino remoto e apoio as Adequagdes Curriculares de modo a complementar sua formacao, para que possa superar as limitagdes causadas pelo
comprometimento: sensorial, fisico, e intelectual, explorando ao maximo suas competéncias e habilidades de forma a incluir o estudante com
deficiéncia em todos os espacos da escola, preparando-o0s para terem cada vez mais autonomia, sendo pessoas atuantes e participativas no mundo
em que vivemos.
- Estabelecer o Plano de Acao para o0 ensino ndo presencial aos atendimento dos estudantes, publico alvo da Educacao Especial, devidamente
matriculados na Sala de Recursos, bem , como, a orientacdo aos docentes de sala de aula regulares, equipe gestora e responsaveis pelos
estudantes.
Justificativa
O servigo de Atendimento Educacional Especializado tem como fungéo identificar, elaborar e organizar recursos pedagogicos
e de acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena participacdo dos estudantes, considerando suas necessidades especificas.
As atividades desenvolvidas no atendimento educacional especializado devem ser diferentes daquelas atividades diarias que
constituem o dia a dia escolar em sala de aula, porém, vale lembrar, que elas n&o substituem essas atividades, apenas complementa
e/ou suplementa a formacgao dos estudantes, buscando que eles possam se desenvolver como pessoas atuantes e participativas no
mundo que vivemos. De acordo com a Resolucéo n° 1/2017 CEDF “o atendimento educacional especializado apresenta-se de forma

complementar e suplementar a escolarizacdo em classes comuns do ensino regular dos estudantes com deficiéncia, com altas



habilidades ou superdotacéo, visando atender as suas especificidades, por meio de instrumentos e diretrizes necessarios a eliminacao
ou superacgdo de barreiras sociais, psicoldgicas, atitudinais, fisicas, dentre outras que possam impedir a educacéo cidada.” Sendo a
Sala de Recursos desta Unidade de Ensino generalista, (SRG), assume carater de complementariedade a “formagao dos estudantes
com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento ou demais caracteristicas congéneres” Resolucédo n° 1/2017 CEDF. Contudo
a proposta de atuacao desta Sala de Recursos contemplara o processo de desenvolvimento global da consciéncia e da comunicagéo
entre o educador e o educando integrando dentro de uma visdo de totalidade, os varios niveis de conhecimento e expressao,
ressignificando os conteddos escolares e as relacdes estabelecidas. Em decorréncia da pandemia do novo Coranavirus, o Atendimento
Educacional Especializado (AEE) fara as devidas adaptacGes padra o ensino ndo presencial, tendo como principal atribuicdo apoiar o
processo néo presencial de ensino aprendizagem de seus estudantes. No ensino nao presencial, mediado ou nao pela tecnologia, os
professores do AEE terdo que redimensionar o fazer pedagodgico, apropriando-se de ferramentas tais como: sites, lives,chats,
aplicativos, telefone e outros. Nesse contexto, o AEE torna-se um suporte imprescindivel para os estudantes, familias e para a

comunidade escolar.

PERIODO

Este plano de acao é de caréater anual (2021), seguindo o calendario escolar da SEEDF.

DECRETO n° 41.841, de 26 de fevereiro de 2021. Disp8e sobre o teletrabalho, em carater excepcional e provisoério, para os érgaos da
administragao publica direta, indireta, autarquica e fundacional do Distrito Federal, como medida necessaria a continuidade do funcionamento da
administracdo publica distrital, em virtude da pandemia da COVID-19 e da outras providéncias.

DECRETO N° 41.874, de 08 de marco de 2021. Prorroga a vigéncia do Decreto N° 41.849, de 27 de fevereiro de 2021, até o dia 22 de marco de
2021, entre outras providéncias.

PUBLICO-ALVO

- Estudantes do Ensino Fundamental series / anos iniciais com Deficiéncia Intelectual, Deficiéncia Fisica, Deficiéncia Multipla e
Transtorno do Espectro Autista.

- Familias / Responsaveis

- Professores da Sala Regular



INICIATIVAS / ATUACAO

Periodo

Meta

Estratégia

Envolvidos

Fevereiro

Marco

Marco

Marco a Dezembro

Margo a Dezembro

Margo a Dezembro

- Semana distrital de acolhimento a pessoa
com deficiéncia.

- Realizar entrevista inicial com os
responsaveis.

- Esclarecer o papel do AEE dentro do
ambiente escolar, enfatizando aspectos gerais
da atuacdo institucional.

- Sensibilizar o grupo para um novo olhar
acerca das diferencas individuais.

- Acompanhar Projetos Interventivos,
reagrupamentos e reforgos escolares da
instituicao.

- Identificar as préticas e concepgdes
inclusivas, ensino, desenvolvimento e
aprendizagem. Perceber os tipos de interacfes
(incoeréncias, conflitos). Orientar os
professores a fim de buscar estratégias
inclusivas para com o estudante.

- Acolhimento e recepcgéao
dos estudantes com
propostas de atividades
voltadas para a incluséo
envolvendo todos.

- Reunido individual.

- Expor por meio de
apresentagao coletiva para o
grupo, o que é o AEE, sua
funcéo e as atribuicoes
especificas do professor do
AEE.

- Mobilizag&o do corpo
docente por meio de
discussdes nas reunides
coletivas tematicas.

- Sugerir intervencdes
pedagdgicas que promovam
0 sucesso escolar.
Observacfes em salas e nos
diversos espacos escolares.

- Participacdes nos espacdes
coletivos (coordenacdes,
conselhos de classe e

- Professor Regente, EEAA, SOE e
AEE.

- Familia

- Professores Regentes / AEE/ EEAA

EEAA/SOE/AEE/Gestdo/Coordenacao

AEE/ Professor Regente

AEE/SOE/EEAA




Marco e conforme o com
o0 DECRETO n° 41.841,
de 26 de fevereiro de
2021 determinar.

Marco a Dezembro

Marco a Dezembro

Marco a Dezembro

Margo a Dezembro

Agosto

- Ampliacao dos espacos de atendimento dos
estudantes.

- Orientar 0s responsaveis como acessar o
Google Sala de Aula.

- Orientar os responsaveis como organizar a
rotina de estudos em casa.

- Tracar estratégias pedagogicas em
articulagdo com a Equipe Gestora, EEAA E
SOE.

- Proporcionar orientagéo e troca de
experiéncias pedagogicas com os professores
da Sala Regular.

- Apoiar o professor regente na construcao da
Adequacéo Curricular.

momentos de planejamentos
diversos).

- Buscar parcerias com
ONGs, faculdades e outras
instituicdes que promovam
atendimento gratuito ou com
valor social em diversas
areas, por meio de ligacdes
telefbnicas, e mail, visitas.

- Comunicacéo via telefone,
tutoriais etc.

- Videos, tutoriais e
atendimento individual.

- Reunides semanais.

- Sugestbes de materiais de
estudos, e formacdes
pedagdgicas.

Familia/AEE/SOE/SECRETARIA

AEE/EEAA

Gestao/EEAA/SOE/AEE

AEE/SOE/EEAA

AEE

AEE




Setembro

Outubro e novembro

Marco a Dezembro.

Marco a Dezembro.

Marco a Dezembro.

Organizacao e planejamento dos casos
OMIisSsos

- Dia Internacional de Luta da Pessoa com
Deficiéncia e estudos de caso na Unidade de
Ensino.

- Enturmacéo dos estudantes com deficiéncias
e autismo com a Unieb.

- Promover a interacéo entre professores e
alunos via encontro virtual, chamada de video
watzp e outros.

- Elaborar em conjunto com os demais
docentes, atividades, jogos e atividades
adaptadas.

- E mail, atendimento
individual.

- Ficha diagnostica para os
professores preencherem
com as informacgdes a
respeito das dificuldades e
potencialidades dos
estudantes para possiveis
discussoes do seu
desenvolvimento.

- Sensibilizar e conscientizar
estudantes, professores e
toda a comunidade escolar
sobre o combate a
discriminacdo da pessoa
com deficiéncia.

- Enturmarao dos estudantes
com Deficiéncia.

- Google Meet, video
chamada e outros .

- Estudo e Pesquisa

Professor Regente / AEE

Corpo docente/ AEE/ SOE/Gestao

UNIEB/AEE/SOE/EEAA/Gestéao

- Familia/Estudante/AEE

- AEE

- Familia




Bimestralmente
DECRETO n° 41.841, de
26 de fevereiro de 2021
determinar.

Dezembro

- Participar de Reunifes de coordenagdes a fim
de apoiar o planejamento do professor para
elaboracéo das atividades.

- Realizar atendimentos e reunides via video

chamada ou telefone.

- Realizar atendimento virtual com as familias
e alunos.

Formagé&o de turmas para o ano letivo
seguinte.

- Atendimento individual e ou
coletivo

- Observacoes ,telefonemas,
video chamada dentre
outros.

- Reunides com a equipe e
mapeamento dos estudantes
para alocagdo nas turmas.

AEE

AEE/EEAA/SOE/GESTAO




Subsecretaria de Educacdo Basica
Diretoria de Servicos e Projetos Especiais de Ensino

Geréncia de Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem

Plano de Acao da
EEAA 2020
COORDENACAO REGIONAL DE ENSINO: CRE GAMA
UNIDADE ESCOLAR: Escola Classe 18 do Gama TELEFONE: 39018122
DIRETOR(A): Thiago Pereira Paz
VICE DIRETOR(A): Evelin Dias Reis dos Santos
PSICOLOGO(A) EEAA: MATRICULA SEEDF: CRP:

PEDAGOGO(A) EEAA:Adriana Andrade

MATRICULA SEEDF: 381853

PROFESSOR SAA: Vera

MATRICULA SEEDF: CRP:

ETAPAS DA EDUCAGAO BASICA

( ) EDUCAGAO INFANTIL - I CICLO;

(X ) ANOS INICIAIS - 11 CICLO;

() ANOS FINAIS - 111 CICLO;

() ENSINO MEDIO

MODALIDADES DA EDUCAGAO BASICA
( )EIA;

() ENSINO ESPECIAL




Diretoria de Servicos e Projetos Especiais de Ensino r
Geréncia de Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem wf

Subsecretaria de Educacdo Basica *’ *
SEAA

TURNOS DE FUNCIONAMENTO DA UNIDADE ESCOLAR
(X ) MATUTINO - QUANTITATIVO: 212_____

(X ) VESPERTINO - QUANTITATIVO: 210_____

( ) NOTURNO - QUANTITATIVO:

SERVICOS DE APOIO:
(X ) SALA DE RECURSOS

(X ) ORIENTAGAO EDUCACIONAL

(X ) SALA DE APOIO A APRENDIZAGEM
() OUTRO:

Eixos sugeridos:

1. Coordenacéao Coletiva 8. Eventos
2. Observacao do contexto escolar 9. Reunido com a Gestédo Escolar
3. Observacao em sala de aula 10. Estudos de caso
4. AcOes voltadas a relagéo familia- 11. Conselhos de Classe
escola 12. Projetos e acdes institucionais
5. Formacéo continuadas de 13. Intervencdes pedagdgicas
professores 14. Outros

6. Reunido EEAA/SAA
7. Planejamento EEAA
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Diretoria de Servigos e Projetos Especiais de Ensino S[AA)
A Geréncia de Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem *

A Subsecretaria de Educacdo Basica |, *

Modelo de preenchimento:

Eixo:Coordenacao Coletiva
Profissionais o
Avaliacéo

Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos | Cronograma salidios
Acolhimento Coordenac Abri
aosprofessores EsclarecerAsopre as 50 Durantetodo Pedago
competéncias coletiva 0 ano ga
Particinacdo das atribuidas aos Equipe
coletivgsgro ost profissionais da Gestora,
aspela egcolpa EEAA SOE,
P Pre planejamento AEE e Professores
dassemanas.
Eixo:Contexto Escolar
Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Proflss_lonals Avaliacéo
envolvidos
Producéo e postagem |Acolher, orientar e assessorar| Postagens com Abril,maio
devideose tutoriais de |o trabalhocoletivo (familias, material ejunho SEAA, SOE,
acolhimento alunose professores). densenvolvimento da EquipeGestora
contemplando linguagem
aspectos acessivel, clara e
objetiva




Subsecretaria de Educacdo Basica

Diretoria de Servicos e Projetos Especiais de Ensino

Geréncia de Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem

e

\ o)

socioemocionais/

orientacdesoperacionais e

acolhedora.

de rotina.
. Apresentagéao via SEAA,SOE, e
Espacos de Escuta Proporcionar meet Data inicial: 14 demais
sensivel“Rodas de espagosl de e?cut% contemplando e deabril e Gestaod
conversa’ SfSSQfmee?ﬁgse,n 0 estimulando sempre que a
contemplando os espagos _de falae |houverdemanda. escola..
aspectos partilha.
socioemocionais, gestao
do
tempo, eautocuidado.
Acompanhar professores Conhecer a dinamica Pesquisa,na A partir das Pedagoga,
e estudantes no retorno as dasaulasvirtuais; coordenacao coletivas EquipeGestora,
aulasvirtuais compreender as coletiva,das semanais. Coordenadores,
dificuldades de acesso e dificuldades professores e
ensino mediado pela apresentadas demais
tecnologia; elaborar pelos Servicos de
estratégias de assessoria aos professores Apoio.
professores. (Google Form. ou
Mentig);
entrevistasindividua
iscom professores.
Observacgao dos aspectos |Observar e registrardemandas Interagc&o nos Reunide |Pedagoga,
socioemocionais, (anseios, dificuldades diversosespacos de scoletivas  [Gestores,
fragilidades e potencialidades em meio a interagdo virtuais propostas  |Coordenador
potencialidades afins dos |pandemia), buscando construir (coletivas, e |es,SOE,AEE
diversos atores que intervencdes posteriores, coordenacdes,reunid| agendadas e
envolvem acomunidade alimentaromapeamento es,etc pelossetores |professores

institucional e acolher apartir
da escuta sensivel

(Equipe gestora,
EEAA,SOE,
etc.).
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Subsecretaria de Educacdo Basica
Diretoria de Servicos e Projetos Especiais de Ensino
Geréncia de Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem

Eixo: Observacdo em sala de aula

e
A e )e

Acdes/Demandas

Objetivos

Procedimentos

Cronograma

Profissionais
envolvidos

Avaliacéo

Acompanhar rotina
das aulas do
professor feitas pelo
meet

Orientar os Professores nas
didaticas mais apropriadas para a
plataforma

Instrucdes com
orientacdes via
mewt

Inicio do ano
letivo e quando
houver retorno

Pedagoga EEAA
Professores

Neste momento ndo ha
observacéo de sala devido a
pandemia

Eixo:Familia-Escola

Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos | Cronograma Prof|55|c_)na|s Avaliacéo
envolvidos
Acolhimento e Construir e suprir -Reunido de Durante Servigos de
orientacdes afins  [asdemandas paisviameet. todo o Apoio,Gestores,
comosuporte no  |pormeio dosdiversos - periodo de  |Coordenadores
periodode aulas ndo |[canais de Disponibilidad ensinoremot
presenciais comunicacéo edediversos 0.
materiais e
canais de
apoio;
-formularios
-tutoriais
-lives
-folders
-contatos
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Subsecretaria de Educacdo Basica
Diretoria de Servicos e Projetos Especiais de Ensino

e

A
L Geréncia de Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem \1,
telefénicos
-assessoria técnica
Eixo:Formacao dos Professores
Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos | Cronograma Prof|SS|c_)na|s Avaliacéo
envolvidos
Apropriar dos Live com os maio Pedagoga/coordenacaol/p
Formacéao procedimentos professoresdo ro
sobre didaticosferramentas 2°e 1° bloco fess ores
Orientacfessob
re
atividades adaptadas

Eixo:Reuniao
= =YAVAVASYAVAY

Acdes/Demandas

i : Profission S
Objetivos Procedimentos |Cronograma i SO ssiona Avaliacéo

envolvido
S

Conversa com Verificar se houve melhora  [Conversa via meet Durante Pedagoga e Ao final de cada semestre

aPedagoga doscasos todoo Pedagogada SAA

da ) dos alunos TF. ano

sala de apoio

sobreatividades
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Subsecretaria de Educacdo Basica

Diretoria de Servicos e Projetos Especiais de Ensino

e

4 A Geréncia de Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem *’
Plangjamento interno aCGO(?tS nterventvas  em Julho Pedagogos
combase arater . . .| em e
nas demandas 0 articula [R€UNIGES via meet, as giante, Professores

d . atividades durante da
levantadas e exclusivo SAA
peloMapeamento | EEAA ou SAA) o o '
Institucional periodod

agendamento semana| gensino
de acordo com agremoto.
demandas €
realidades.
Eixo: Planejamento EEAA
Acbes/Demandas Objetivos Procedimentos |Cronograma Pi;Of'SS'Ona Avaliacéo
envolvido
S
Espaco de formacgao/ Construir coletivamente [Participacao ativa Durante Coordenag
informes espacos nals reunioes todoo ao o
gerais e troca de de formagio coletivas periodo do | intermediari
AN i Ordinarias(sexta -
experiénciascom a para oefetivo o extraordi(nérias) ensinoremot gPsmoIogos
_coordenagao atendimento na UE |em caratergeral e 0. Pedagogos.
intermediaria e setorizado com
GSEAA aplicabilidade na

rotina daUE

Eixo:Eventos




Subsecretaria de Educacdo Basica
Diretoria de Servicos e Projetos Especiais de Ensino
Geréncia de Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem

1
\o)°

- L . Profissionais .
Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos |Cronograma : Avaliagao
envolvidos
Eventos Acompanhar e aplicar ag Acompanhamento |CoordenacO|Todosos
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