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1- APRESENTACAO

A Proposta Pedagdgica que ora apresentamos foi reformulada no inicio de
2021.

A participacao dos profissionais da escola e da comunidade escolar deu-se nas
coordenacdes coletivas, nos dias de Avaliacdo Institucional e em reuniées. Com a
realidade do Ensino Remoto as consultas se deram por meio de formularios online,
nos quais foram levantados e analisados dados sobre o trabalho pedagdgico e ainda
estabeleceu-se acbes e metas a serem alcangadas.

Participaram da elaboracdo deste documento toda a equipe gestora, corpo
docente, equipe das salas de recursos, equipe de apoio a aprendizagem, auxiliares
de educacédo, comunidade escolar e alunos.

Por se tratar de uma Escola Classe que atende criangcas com idade de seis a
dez anos e estas nao apresentam maturidade para participar de forma sistematizada
da elaboracdo deste documento, oportunizou-se as criancas expressar sua opiniao,
sugestao e questionarios, pesquisas orais e escritas, producao de textos e desenhos.

Foi garantida a participagdo da comunidade escolar através de encontros,
reunides, preenchimento de questionarios e pesquisas, colhendo dessa forma
informacdes, expectativas e avaliacdo do trabalho desenvolvido na escola.

Durante todo o ano de 2020 foram tracadas e encaminhadas acfes que
deveriam constar na PPP 2021, uma vez que a avaliagdo deste projeto é feita no
decorrer do processo, isso faz muita diferenca porque se estabelece um elo entre os
atores e o cendario educativo. Eventuais problemas e dificuldades encontradas
serviram como referéncia e norte para a elaboracéo desta atualizacao.

Esta Proposta Politica Pedagogica construida coletivamente contém dados que
informam as caracteristicas gerais da instituicdo e aponta indicativos referentes ao
trabalho que se desenvolve e que se pretende desenvolver. Revela a missédo da
escola, ou seja, a finalidade e razdes de sua existéncia.

A comisséao organizadora foi composta pela Diretora Mariangela R. de Oliveira,
a coordenadora Renata Maria Ferreira uma representante da comunidade Ester

Nogueira, uma representante do Conselho Escolar a Maria Aparecida.



2- HISTORICO
Constituicéo histoérica

A Escola Classe 15 de Ceilandia, situada & EQNN 08/10 Area Especial
Guariroba — DF, foi constituida pela SHIS e inaugurada em 12 de dezembro de 1978
pelo Governador EImo Serejo Farias, regulamentada pela Portaria n° 003 de
12/01/2004. A primeira diretora foi Marisa de Castro Silva.

Pela localizagdo da escola, atendemos vérias quadras residenciais proximas,
ANEE’S oriundos do P Sul, pois somos escola inclusiva polo DA, estudantes que
residem no Sol Nascente, Por do Sol, Ceilandia Norte, Aguas Lindas e Taguatinga.

No decorrer dos anos a escola passou por varias reformas, bem como:
construcdo do muro, construcdo do bloco D e dos banheiros para atender a pré-
escola, construgdo de salas especiais: tablado, laboratério de informatica, depdsito e
guadra de esportes.

Inciou-se o trabalho atendendo a primeira etapa do ensino fundamental (12 a 4@
série), com a necessidade da comunidade foi agregado o EJA (Alfabetizacéo até a 42
série), e também a pré-escola, sendo que o EJA, a poucos anos atras, foi transferido
para outro polo conforme solicitacdo da Regional de Ensino.

Em 2008 a escola comecou a ofertar Educacédo Integral em tempo parcial.
Cerca de oitenta alunos, trés vezes na semana ficavam na escola sete horas diarias.
Nesse periodo eles participavam de oficinas e almogavam na escola. As oficinas eram
ministradas por monitores que eram jovens universitarios que participavam de um
Projeto do Governo: a Bolsa Universitaria.

Com a oferta de Educacéo Integral foi necessario fazer algumas mudangas no
espaco fisico da escola e na estrutura administrativa. Entre elas as mais significativas
foram:

* Criacdo de um laboratério de Informatica — Duas salas do Bloco administrativo
foram desativadas e transformadas em um laboratério de informatica. Na ocasiéo, a
entdo professora Marcia Valéria da Silva conseguiu uma doacdo de quinze
computadores da Caixa Econémica Federal e o Proinfo (Programa Nacional de
Tecnologia Educacional) ajudou a consolidar o funcionamento do laboratério de
informatica, revitalizando e dando assisténcia necessaria para o bom funcionamento
do mesmo.

* Horta Escolar — A segunda mudanca realizada foi a transformacéao de uma area



baldia, proxima ao péatio da escola, que antes servia para juntar mato, lixo e
inserviveis, foi transformada em uma horta. O processo de criagdo e construcao da
horta foi conduzido pela entdo Supervisora Pedagogica Marcia Valéria Silva e pelo
vice-diretor Ricardo da Silva Koziel. O grande envolvimento da Supervisora pelo
projeto possibilitou algumas parcerias, entre elas com a EMATER.

* Espaco Ipé Amarelo - Em 2011 com o objetivo de ampliar a area util da escola
e aumentar o numero de alunos atendidos pela Escola Integral foi criado o Espaco Ipé
Amarelo (na lateral direita do Bloco A). Nesse local havia véarias arvores de grande
porte, que ja estavam destruindo o piso e o teto, pois tratavam de pés de jaca e de
abacate, que quando maduras atingiam o telhado e colocando em risco as criancas.
Idealizado pela entdo Supervisora Pedagdgica Mariangela R. de Oliveira, a
construcdo desse espaco foi fruto de muito trabalho e insisténcia junto a 6rgdos
publicos como SLU, NOVACAP e administracdo de Ceilandia para remoc¢do das
arvores e terraplanagem do terreno. Depois de concluida a primeira etapa foi plantada
dois pés de Ipé Amarelo, colocados mesas e bancos (lembrando uma praca). O nome
foi escolhido pelo entdo diretor Ricardo da Silva Koziel, por se tratar de um espaco
que iria acolher os alunos que ficavam em Tempo Integral, onde poderiam ler e
praticar jogos de mesa e embelezar a escola na época da seca e do calor. Foram
colocadas também quatro duchas para futuros banhos de chuveiro e de mangueira.
Foi feita uma animada inauguracdo com os alunos e foi colocada uma placa de
madeira com o nome: “ESPACO IPE AMARELO”.

» Espaco Movimentagé&o - Em 2012, com o inicio da obra de cobertura da quadra
de esportes, que foi interditada para o uso dos alunos, foi necessario criar um espaco
alternativo para que se pudessem desenvolver atividades de recreacéo e esportivas.
Nasceu entdo o Espaco Movimentacao (area atras do Bloco Administrativo C), que
recebeu uma terraplanagem e um piso de cimento grosso. Quem batizou o local com
o nome ESPACO MOVIMENTACAO foi a ent&o vice-diretora da época Fabiana Rubin.

* Programa Mais Educacédo — A EC 15 de Ceilandia aderiu a este Programa do
Governo Federal e passou a contar com recursos financeiros para desenvolver as
atividades do Tempo Integral. Neste mesmo ano a Escola tornou-se referéncia em
Educacao Integral no Distrito Federal pelo Programa Mais Educacao, sendo
convidada a participar do Congresso do Programa Mais Educacao, onde escolas do
Brasil inteiro que foram bem sucedidas com o projeto de Educacéo Integral e a EC 15

estava representando o DF. A aluna Nathalia Alexandra Tavares dos Santos e a mée
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e professora Maria José da Silva compuseram a mesa e falaram sobre a experiéncia
e a importancia da Escola Integral para a sua vida e para a comunidade.

Neste periodo a escola recebeu visitas de representantes do MEC, da Secretaria
de Educacao e da Regional de Ensino da Ceilandia para conhecer e o trabalho
pedagdgico e a estrutura fisica da escola, para uma possivel ampliacdo do
atendimento em tempo integral para todos os alunos em 2013.

Em agosto de 2012 a EC 15 foi convidada pela Secretaria de Educacao e pela
Regional de Ensino de Ceilandia a se tornar Escola Pd6lo do Projeto de Educacéo
Integral em Tempo (PROEITI) e esta proposta foi aceita pela Equipe Gestora da
escola (Diretor: Ricardo da Silva, Vice: Fabiana Rubin e Supervisora Pedagogica
Mariangela R. de Oliveira Cambraia).

A partir de entdo foi necessario construir um projeto, que contemplasse a oferta
de dez horas diarias aos seiscentos e trinta alunos da escola, uma vez que estes ndo
poderiam ser remanejados para outras instituicoes.

A proposta foi apresentada aos pais dos alunos que ficaram cientes que o0s
alunos passariam dez horas diarias na escola, fariam cinco refeigdes e frequentariam
o Centro Olimpico e foram alertados sobre os desafios desse novo projeto e que seria
uma construcéo coletiva.

Foi feito um referendo e 90% dos pais foram favoraveis a implantacdo do
PROEITI.

(...) “O Debate acerca da Educacgao Integral requer o alargamento da viséo sobre
a instituicdo escolar de tal modo que a abertura para o didlogo possa ser também
expressao do reconhecimento de que a “escola compde uma rede de espagos sociais
(institucionais e nao institucionais) que constréi comportamentos, juizos de valor,
saberes e formas de ser e estar no mundo” (MOLL, 2007, p.139). Esse alargamento
possibilita a problematizacdo consequente do projeto educativo frente ao sucesso
escolar, por meio das relagcdes entre saberes, curriculo e aprendizagem.

Um dos primeiros desafios da escola era alocar vinte e quatro turmas em apenas
vinte salas de aula, para isso a equipe gestora com o objetivo de otimizar todos os
espacos existentes dispde-se de algumas estratégias como:

* Compra de uma tenda 10mx10m - para a realizacdo de atividades fisicas,
recreativas e de descanso na sombra.

* Aquisicdo de um palco 8m x 8m, para realizacdo das aulas de danca e

apresentacoes culturais e artisticas na escola.
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* Criacdo de uma quadra de areia para atividades fisicas e recreativas.

* Colocacao estratégica de seis bebedouros na escola.

* Instalacdo de bancada e cubas com torneiras nos banheiros das criangas para
facilitar a higiene.

« Foram adquiridas em parceria com a marcenaria da Secretaria de Educacao
do Distrito Federal (a escola comprou o material e a SEEDF entrou com a méao de
obra) as mesas e 0s bancos para o refeitorio.

* Foram adquiridos também duas TV's de 407, trés Totos, duas mesas de Aero
Rockey, um jogo Basquete, um Xbox e uma Cama-elastica.

« Oito salas de aulas foram adaptadas para “Salas Ambientes” sendo: duas para
Letramento Matematica, duas Letramento Portugués, Educacdo Ambiental, duas para
descanso e uma para Leitura.

A partir de 2013 a escola iniciou a oferta de Educacéo Integral em Tempo Integral
para vinte e quatro turmas, nos anos seguintes para dezenove turmas.

Em 2018, através de emendas parlamentares o parque, 0s banheiros foram
reformados, e também foi feita a pintura externa do muro da escola.

A Escola Classe 15 de Ceilandia participa ativamente de concursos, gincanas

que impactam positivamente na comunidade, que estdo relacionados aos temas

transversais.
2012 2013
3° LUGAR NO CONCURSO ESCOLAS GREEN
COM O PROJETO: Horta Escolar ANO QUE A ESCOLA INICIOU A
Wi’ =RV OFERTA DE
11 EDUCAGAO INTEGRAL EM TEMPO
INTEGRAL

PROEITI
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2014

1° LUGAR NO GREEN MOVE
> & T

Z 2

2015

2016

SEGUNDO LUGAR NO PREMIO
DE GESTAO ESCOLAR NO
DISTRITO FEDERAL.

2018

3° LUGAR NO CONCURSO:
SANEAMENTO BASICO,

Vencedores do Concurso
“Saneamento nas escolas:
nos fazemos”

NOS FAZEMOS!

1° lugar: Centro de Ensino Fundamental 01 do

Riacho Fundo Il (R$ 10 mil)

2° lugar: Centro Educacional Agrourbano Ipé (

5 mil)

3° lugar: Escola Classe 15 de Ceilandia (R$ 3 mil)
(; lugar: Escola-Cl.

fototRS-2 Tty

2017
SUPERAMOS A META DO

7.2

2019

A EC 15 RECEBEU O CERTIFICADO DE
“ESCOLA DESTAQUE” , PELOS
RESULTADOS ALCANGADOS NAS

AVALIACOES EXTES _
CERTIFICADO ,

—— ESCOLA CLASSE 15 DE CEILANDIA
ACLASSE 1SDECEIANDA

2019

SUPERAMOS A META DO IDEB

7.3

A meta era 6.6

CTEIETES

Escola Classe 15 de
andia vence o
Prémio Gestdo
Escolar no DF
w

Ceil:

2020

PRIMEIRO LUGAR NO PREMIO DE GESTAO ESCOLAR NO DISTRITO
FEDERAL COM O PROJETO: EC 15: NO PRESENCIAL, MUITO
CURTIDA!

A DISTANCIA, TOTALMENTE COMPARTILHADA!

Prémio de Gestao Escolar




2.1 - CARACTERIZACAO FiSICA
> 01 sala para diretor e vice-diretor;
> 01 sala para o supervisor;
> 01 sala para Secretaria;
> (Olsala para coordenacdo com servicos de mecanografia;
> 01 sala de leitura;
> 01 banheiro feminino (professoras);
> 01 banheiro masculino (professores);
> 01 cantina;
> 01 refeitério para atender a todos os estudantes;
> (01 sala de professores;
> 01 copa para funcionarios;
> 01 sala de leitura;
> Espaco Ipé Amarelo; (aberto)
> Espac¢o Movimentagéao; (aberto)
> 01 Quadra coberta;
> Banheiros masculinos e banheiros femininos para os estudantes;
> 01 banheiro para estudantes com necessidades educacionais especiais;
> 21 salas de aula;

> Sendo que 3 salas sado divididas ao meio com divisorias para atender ao SOE,
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sala de reforco e sala de recurso;

> 01 Sala para Pedagoga e Orientadora;

> 01 sala para os auxiliares;

> 01 laboratério de informética,;

> 02 banheiros para os funcionarios terceirizados;

> 01 parquinho de recreacéao.

E importante registrar que a partir de 2011 a Escola tem se destacado com seu
trabalho pedagdgico positivamente na Secretaria de Educacdo do Distrito Federal e

na sua comunidade.

2.2 - DADOS DE IDENTIFICAQAO DA ESCOLA
Escola Classe 15 de Ceilandia

Endereco: EQNN 08/10 Ceilandia Sul

CEP: 72220-540 - Distrito Federal Localizagao:Urbana
Turno de Funcionamento: Integral

Telefone: (61) 3901 6851

Inep: 53007743

E-mail: ecl5@creceilandia.com

Horério de Atendimento aos Alunos: 08h as 18h

Total de alunos: 533

Total de ANEEs: 53

. Total de turmas bilingues mediadas: 05

© © N o g > w D P

e =
= O

. Total de classe comum Inclusiva: 08

=
N

. Total de Professores Efetivos: 22

=
w

. Total de Professores Contrato Temporario: 47

|_\
~

. Total de Orientador Educacional: 01

=
a1

. Total de Pedagogo: 01

=
(o]

. Total Carreira Assinténcia: 07



2.3 - ATOS DE REGULACAO DA INSTITUICAO EDUCACIONAL

Resolucdo 108/78 - Portaria N° 003 de 12.01.2004

15
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3- DIAGNOSTICO DA REALIDADE

A Escola Classe 15 ¢ uma escola publica, localizada na EQNN 08/10 — Area
Especial, Guariroba — Distrito Federal. Foi criada em 07 de setembro de 1980, pela
resolucéo 108/78, foiconstruida pela SHIS e inaugurada em 12 de Dezembro de 1978,
pelo Senhor Governador do Distrito Federal Senhor EImo Serejo Farias.

A primeira Diretora foi Marisa de Castro Silva. Iniciou-se o trabalho atendendo a
primeira etapa do Ensino Fundamental, a Educacéo Infantil e EJA que alguns anos
atras foi transferida para outro polo conforme solicitacdo da Regional de Ensino.

Esta situada em regido urbana, em suas proximidades, além das quadras
residenciais, ha o comércio local, parque, quadra e um centro espirita. A comunidade
€ composta, em sua maioria, por moradores de classe média baixa com nivel cultural
mais voltado para atividades religiosas e festas populares (por exemplo, festa junina
e carnaval).

A Escola Classe 15 esta a cinco anos desenvolvendo o projeto de Escola em
Tempo Integral de 10 horas. Em 2018 a escola aderiu ao 2° Ciclo distribuido em dois
blocos: o primeiro é o Bloco Inicial de Alfabetizacao (BIA) 1°, 2°, 3° anos e o segundo
bloco que se constitui das turmas dos 4°s e 5° anos. Atende a 533 estudantes, sendo
53 ENEEs, onde procura oferecer um ambiente inclusivo, favorecendo o
desenvolvimento do estudante nos aspectos sociais, afetivo e cognitivo.

O gquadro de funcionarios € composto por Diretora, um Vice-Diretor, uma
Supervisora Pedagdgica, um Supervisor Administrativo, trés Coordenadoras
Pedagdgicas, uma Orientadora Educacional, uma Pedagoga, 69 Professores, uma
Secretaria Escolar, um Auxiliar de Secretaria, 07 funcionarios da Carreira Assisténcia,
06 Colaboradoras da Empresa GE (coc¢ao) e 07 Colaboradores da Empresa Real
(Limpeza e conservacao).

A equipe gestora além de contar com os funcionarios ja& mencionados, possui
ainda o Conselho Escolar cujas fungcdes s&o consultivas, deliberativas e

fiscalizadoras.

A Escola Classe 15 de Ceilandia ministra a Educacao Basica em Tempo Integral
oferecendo:

Ensino Fundamental do 1° ano a 5° ano;
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a) Regime de nove anos para o Ensino Fundamental em turmas inclusivas.

Org&o Mantenedor

Ministério da Educacéo e Secretéria de Estado de Educacao.

Servigcos Oferecidos pela Escola/SEE:

v Merenda escolar

v Atendimento com Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem (Pedagoga e
Orientadora Educacional)

v Sala de Recurso

Recursos Financeiros:
v PDAF (anualmente)
v PDDE

v/ Eventos (Festa Junina, Festa da Familia).

Com base no Programa Nacional de Educacédo Especial, garantido pela
Constituicdo Federal e pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, em 1996, a
Educacado Especial passou a ser oferecida aos alunos portadores de necessidades
especiais, dentro de uma estratégia de inclusdo. Atualmente atende 53 alunos
especiais laudados com deficiéncias e transtornos, inclusos em classes regulares,

assim distribuidos:

DI - DEFICIENTE INTELECTUAL 02
BV — BAIXA VISAO 01
DISLEXIA 01
S —ASPERGER 05
DMU — DEFICIENCIAS MULTIPLAS 03
DPAC - DEFICIENCIA DO PROCESSAMENTO AUDITIVOCENTRAL 08
TOD -TRANSTORNO OPOSITORDESAFIADOR 01
DA — DEFICIENTE AUDITIVO 32
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O acesso aos meios de cultura se da através de visita a museu, cinema, teatro,
planetario e zooldgico. Existe uma preocupacao com a pratica de atividade fisica, além
de aulas de Educacéo Fisica na escola com profissionais habilitados, os estudantes
saem duas vezes por semana para o Centro Olimpico onde participam das aulas de
natacéo, futebol, voleibol, basquetebol e atletismo.

A instituicAo se destaca por desenvolver um trabalho integrado com a
comunidade, permitindo ao educando atuar gradativamente no grupo social a que
pertence, seguindo sempre os valores de participacéo, respeito, igualdade criatividade
e transparéncia.

Os professores que trabalham nesta instituicdo sdo selecionados por concurso
publico realizado pelo Governo do Distrito Federal e professores de contrato
temporario. O(A) diretor(a) da escola foi escolhido(a) através de eleicdo envolvendo

toda comunidade escolar.

A Escola Classe 15 de Ceilandia, pauta o seu trabalho nos seguintes
documentos:

* Regimento Escolar das Instituicbes Educacionais da Rede Publica de
Ensino do Distrito Federal;
» Curriculo em Movimento da Educacédo Basica das Escolas Publicas do
Distrito Federal,
 Estratégia Pedagogica do Bloco Inicial de Alfabetizacéo;
» Estratégia de Matricula para as Instituicdes Educacionais da Rede
Puablica de Ensino do Distrito Federal;
» Estatuto da Crianca e do Adolescente;
» Orientacdo Pedagdgica do Servico Especializado de Apoio a
Aprendizagem, do Atendimento Educacional Especializado/Sala de
Recursos e da Orientagcdo Educacional;

* Proposta Pedagogica.

Tais documentos viabilizam o fazer pedagdgico na construcdo de uma escola
publica de qualidade, pautada no exercicio pleno da cidadania e como instrumento
real de transformacgé&o social.

Os professores contam, com 0 acompanhamento da coordenadora e da diretora,

gue na, maioria das vezes sao responsaveis por conduzir as reunides coletivas e 0s
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projetos. Os outros membros da diregcdo também sdo atuantes, presentes e dispostos
a apoiar os professores em suas necessidades, organizando materiais, conversando
com pais e estudantes, ndo se limitando apenas aos aspectos administrativos.

A proposta principal é promover uma escola de qualidade, democrética,
participativa e comunitaria, apresentando-se como espaco cultural de socializacao e
desenvolvimento do estudante, preparando-o para o exercicio pleno de seus deveres
e direitos, sinbnimos de cidadania.

O Servico de Orientacdo Educacional faz um trabalho de acompanhamento
constante dos estudantes, sempre disponivel a atendé-los, ouvindo-os e também
acompanhando as familias.

A Equipe de Apoio a Aprendizagem atua juntamente com o SOE no atendimento
aos estudantes encaminhados pelos professores com queixas diversas, também de
escuta dos estudantes e familias, orientacdo a professores, tendo sempre em vista 0s
procedimentos PAIQUE.

A instituicdo apesar de ser poélo de estudantes com Deficiéncia Auditiva, ndo
conta com profissionais para atuar na Sala de Recursos, apresentando duas caréncias
no seu quadro de modulagéao.

Os estudantes que ndo atingem as habilidades previstas sao atendidos no
reagrupamento e projeto interventivo, sempre visando o maior rendimento, caso nao
apresentem avanco, sdo encaminhados para Equipe Especializada de Apoio a
Aprendizagem para que inicie os procedimentos que se fizerem necessarios.

Pode-se perceber que a escola possui bons resultados pedagdgicos, com baixos
indices de repeténcia e evasdo escolar e um conceito positivo da comunidade. A
procura de vagas na escola é constante durante todo ano letivo, muitos pais
argumentam que querem matricular o filho nesta escola por saberem dos bons
resultados apresentados.

Mesmo com bons resultados a unidade escolar tem necessidades de melhorias,
no aspecto fisico ha necessidade de mais banheiros para os estudantes onde tenha
chuveiro e vestiario adequado, no aspecto pedagogico existe a necessidade de uma
maior participacdo da familia no ambiente escolar com maior responsabilidade para o
sucesso dos estudantes.

Neste sentido, se constitui as metas do Servico Especializado de Apoio a
Aprendizagem (SEAA):

» Assessorar o trabalho coletivo participando com os demais profissionais
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da Instituicdo Escolar na construcdo de estratégias alternativas de ensino,
de forma a superar os obstaculos na aquisi¢cdo do conhecimento dos alunos
com dificuldades de aprendizagem, visando a melhoria da qualidade do
processo, por meio de avaliagdes interventivas, preventivas e institucionais.
* Acompanhar do processo de Ensino e aprendizagem;

» Apoiar a comunidade escolar no processo de inclusdo do estudante com
necessidades educacionais especiais;

* Avaliar e intervir junto aos estudantes com suspeitas de Necessidades
Educacionais Especiais, defasagem em idade e série, multirrepeténcia,
fragmentacdo do processo de alfabetizacéo e dificuldades no processo de
aprendizagem de acordo com as orientagdes do PAIQUE - Programa de
Intervencdo das Queixas escolares -, organizando 0s registros interno e
externo (Relatorio de Intervengdo Educacional);

» Sensibilizar as familias quanto a participacdo no processo educacional
dos filhos;

» Evidenciar contradicbes entre as normas, praticas educativas e 0s
discursos dos profissionais, contribuindo para andalise das rupturas e para
reformulagdes institucionais;

 Apoiar o0 processo de ensino-aprendizagem por meio de
acompanhamento e intervencao junto ao professor em sala de aula, bem
como acompanhamento de estudantes individual ou em grupo, caso seja
necessario, a fim de possibilitar o desenvolvimento e aprendizagem ao
estudante;

» Orientar os docentes (professor) envolvidos no processo ensino e
aprendizagem sobre a utilizacdo de estratégias e metodologias especificas
para favorecer a prética pedagdégica e o desenvolvimento dos alunos que
foi solicitado apoio especifico, por meio de entrevista, oficinas, reunides,

encontros pedagogicos e estudo de caso.

A Escola Classe 15 esta localizada na periferia do Distrito Federal, em uma area
de vulnerabilidade social, segundo relatério técnico de 2010 do DIEESE, a Ceilandia
€ o territério mais vulneravel do DF, onde 23% das familias tém como renda per capita

até um quarto de salario minimo e 53% da populagcédo nao frequenta a escola.
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A clientela de estudantes atendidos tem na sua grande maioria familia formada
por mae, avo e dois ou mais filhos e 25% dos alunos sao beneficiarios do Programa
Bolsa Familia. Por se tratar de uma escola localizada nessa area e atender uma
clientela carente socioeconomicamente e afetivamente, a partir de 2013 a instituicao
passou a ofertar Educacao Integral em Tempo Integral, oferecendo dez horas diarias
de aula aos seus quatrocentos e cinquenta alunos. A EC 15 passou a ser a Unica na
zona urbana de Ceilandia, a oferecer essa modalidade de ensino a criancas de seis a
onze anos.

Com esse Projeto de Educacéo Integral em Tempo Integral é possivel junto com
Programa Bolsa Familia, promover mais renda para as familias, pois a crianca que
estuda dez horas diarias faz quatro refeicdes por dia na escola, 0 que impacta no
gasto familiar com alimentacéo; A familia que trabalha fora ndo precisa pagar um
terceiro para cuidar da crianca; Pode trabalhar com mais tranquilidade, sabendo que
o filho esta em lugar seguro e com oportunidade de aprendizagens, gerando assim
mais qualidade de vida.

Por se tratar de uma Escola Integral em Tempo Integral é possivel conhecer os
estudantes mais profundamente e oferecer-lhes uma educacdo que contemple seu
desenvolvimento integral, tendo como principal objetivo um espago rico em
aprendizagens e proporcionard vivéncia de valores fundamentais para o
desenvolvimento da cidadania.

A maioria dos estudantes convive em seus lares com pessoas que ja cometeram
algum tipo de ato infracional e que estdo ou j& estiveram em privacao de liberdade e

isso interfere no cotidiano da escola; bem como a questédo dos pais separados.

3.1 - ENSINO REMOTO 2020/2021

O contexto de isolamento social causado pela pandemia da COVID-19 e a
consequente suspensao das atividades escolares presenciais, levaram a Escola
Classe 15 de Ceilandia a repensar e reinventar sua maneira de ofertar Educacéo
Integral em Tempo Integral, visando promover aprendizado a todos o0s seus
estudantes, sem distingdo: criancas com acesso a tecnologia e a internet, criancas
sem acesso, criancas deficientes e criancas cujas familias ndo tem condicdes de
orienta-las.

Para tal, a equipe gestora, as coordenadoras e os profissionais uniram-se no
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planejamento de estratégias que vao desde o acolhimento, a reorganizagdo do
curriculo e a orientacdo das familias até o auxilio aos estudantes nas atividades
escolares, tudo com o objetivo de reduzir o prejuizo educacional e preservar o direito
a educacéo.

Logo apés o Decretyo n° 40.520, de 14 de marco de 2020, que suspendeu as
aulas por motivo do novo coronavirus, a Equipe Gestora viu-se diante de uma escola
fechada e de um trabalho interrompido. Assim, acordou que seria necessario nao
perder o vinculo com os professores e com 0s estudantes e que algo precisaria ser
feito para minimizar o periodo longe da escola. Para tanto, valeu-se das seguintes
estratégias:

v' Reunido (via meet) com todos os professores;
v' Criacdo de um grupo de WhatsApp com os pais dos estudantes;
v Criagdo de um grupo de professores voluntarios para a producdo de

materiais de apoio ao estudante, enquanto durasse o decreto.

Apos a publicacao da portaria n® 133, de 03 de junho de 2020, que dispde sobre
0s critérios para atuacdo dos profissionais em exercicio nas unidades escolares da
Rede Publica de Ensino do Distrito Federal, nas atividades educacionais n&o
presenciais, no periodo de pandemia pelo coronavirus, a EC 15 ja estava com seu
trabalho pedagdgico e atendimento aos estudantes organizado e bem adiantado,
sendo dessa forma o retorno ndo presencial, instaurado de forma tranquila e eficiente:

v' Atendimento via plataforma pedagdgica virtual (Google Sala de Aula);
v' Materia pedagégico impresso;
v Plantao de davidas via WhatsApp;
v Atendimento presencial (em casos exepcionais, seguindo as normas de
seguranca).
Atualmente conseguimos atingir os estudantes:
v 65% - Meet e Plataforma;
v’ 27% - Material Impresso/WhatsApp;
v 8% - Outros.

3.2 - PERFIL DOS PROFISSIONAIS

Os professores sdo compostos por:
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* Vinte e dois efetivos da SEEDF.
» Quarenta e sete Contrato Temporario.

» Sete professores readaptados.

Desse quantitativo 99% possuem curso superior e participaram de algum curso

de formacé&o continuada nos ultimos dois anos.

3.3 - PERFIL DOS ESTUDANTES E DA COMUNIDADE ESCOLAR

Para conhecer o perfil dos estudantes e da comunidade escolar, foi feita uma
pesquisa através de questionarios, com isso foram coletados e identificados os

seguintes dados:

1. Os responsaveis pela vida escolar dos estudantes séo:
* 48% 0 pai e a mae
*41% s6 a mae
* 07% avos
* 03% s6 o pai
2. 70% dos estudantes moram nas proximidades da escola e 30% moram longe
da escola (Sol Nascente, Por do Sol, Aguas Lindas e Taguatinga).
3. 57% moram em casa alugada e 43% moram em casa propria.
4. Quanto ao nivel de escolaridade da mae:
* 32% possuem Ensino Médio completo 18% Superior completo
* 13% superior incompleto
* 12% ensino médio incompleto
* 16% Ensino Fundamental incompleto 04% Ensino fundamental completo
* 02% sem escolaridade
* 02% n&o souberam informar
5. O principal motivo para matricular o filho na EC 15 foi:
* 53% - Considera uma escola de qualidade.
* 38% - Trabalham o dia todo e ndo tem com quem deixar o filho. 09% -
Porque mora perto da escola
6. Quanto ao ensino oferecido pela escola em comparacao com outras escolas:
* 57% - Muito melhor que as outras 38% - Melhor que as outras



* 05% - Igual as outras

7. Quanto a aparéncia e conservacao do prédio:
* 38% - Muito bom 51% - Boa
* 10% - Razoéavel 1% - Muito ruim

8. Espaco Escolar (salas de aula, patio, quadra)
* 44% - Muito bom 49% - Bom

* 07% - Razoavel

3.4 - RECURSOS E MATERIAIS DISPONIVEIS:

» 03 Data Show

*+ 01TV 40 polegadas

» 04 caixas de som portateis

+ Sistema de Cameras de seguranca
* 04 computadores

» 03 impressoras

» 02 caixas de som grande

* 01 mesa de som

* 01 palco

* 06 TV 40’ polegadas

24
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4- FUNCAO SOCIAL DA ESCOLA

A proposta principal é promover uma escola de qualidade, democrética,
participativa e comunitaria, apresentando-se como espaco cultural de socializacao e
desenvolvimento do educando, preparando-o para o exercicio pleno de seus deveres
e direitos, sinbnimos de cidadania.

Além disso, a Escola Classe 15 de Ceilandia tem por finalidade atender o
disposto na Constituicdo Federal, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional
e no Estatuto da Crianca e do Adolescente que é ministrar a Educacéo Infantil e as
séries iniciais do Ensino Fundamental.

A educacdo € uma préatica social, que une os homens entre si em torno do direito
de aprender e da conquista da cidadania. A escola, instituicdo formal de educacao,
muitas vezes 0 equipamento publico mais préximo da comunidade, € chamada a
desempenhar intensivamente um conjunto de funcdes. Essa instituicdo se vé como
educadora, mas também como “protetora” e isso tem provocado debates acerca nao
s6 de sua especificidade, mas também dos novos atores sociais que buscam apoia-
la no exercicio dessas novas fungbes e dos movimentos e organizagbes que
igualmente buscam a companhia dessa instituicdo escolar para constitui-la e, talvez,
ressignifica-la” (Curriculo em Movimento, Caderno 1, SEEDF, 20142, p.10).

E importante delinearmos as responsabilidades especificas de cada sujeito,
vemos que elas se complementam, devendo estar em total sintonia como partes de
uma engrenagem, onde cada um assume sua funcao, ciente de que assim como sua
atuacao depende das acoes dos demais, e a atuacdo dos demais que permite que se
possa atuar.

» Estudante — o estudante é identificado e pensado como demandante de
uma escola integral e definido como um sujeito plural, Gnico e coletivo,
individualizado e multiplicado pelas redes sociais. Portanto, um sujeito
pleno de seus direitos, um estudante cidadao que tem condi¢des de ditar
seu destino de modo horizontal em todas as suas dimensdes.

* Equipe Gestora - é a responsavel pela articulacdo das acdes
administrativas, pela articulacdo do trabalho pedagogico a ser
desenvolvido entre as diversas equipes pedagodgicas, agindo como um
elo entre comunidade escolar e a SEEDF, devendo participar das

reunides/encontros, identificando problemas e sugerindo
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aperfeicoamentos na proposta de trabalho.

Professor Regente — Responsavel pelo trabalho pedagodgico
desenvolvido na escola.

Coordenador Pedagodgico - Responsavel pela sistematizagdo do
espacgo/tempo da coordenacdo pedagdgica, articulando a reflexdo do
pensar e do fazer pedagodgico, assumindo o protagonismo no apoio ao
trabalho pedagogico, na formacdo continuada, no planejamento e no
desenvolvimento da PPP. E o profissional que operacionaliza a
integracéo entre os professores, a equipe gestora, a comunidade escolar
e os Centros Olimpicos, operacionalizando as demandas diarias.
Produzir e corrigir as Avaliacbes Multidisciplinares. Coordenar as saidas

externas.
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5 — PRINCIPIOS

5.1 - PRINCIPIOS EPISTEMOLOGICOS

Os fins e principios norteadores estabelecidos pela Escola Classe 15 de
Ceilandia, para orientar sua pratica educativa, foram definidos em consonancia com
as diretrizes emanadas da constituicdo e da LDB vigente, bem como todos os demais
documentos oficiais da SEEDF. Sé&o eles:

* A Educacé@o Bésica constitui um direito inalienavel do homem em
gualquer idade, capacitando-o a alcancar o exercicio pleno da cidadania.

« A Educacdo deve possibilitar ao ser humano o desenvolvimento
harmonioso de todas as suas dimensdes, nas rela¢des individuais, civis e
sociais.

* Os principios da igualdade e da liberdade, o reconhecimento e a
aceitacdo do pluralismo de ideias, a flexibilidade tedrico-metodoldgica
constituem elementos essenciais na definicdo da politica pedagdgica
adotada.

« A escola e todos o0s seus integrantes necessitam buscar o
desenvolvimento e fortalecimento de uma identidade prépria,
compartilhando as responsabilidades, sem perder de vista a integracao
com as politicas nacionais de educacéao e a legislacdo vigente.

+ Os principios éticos da autonomia, da responsabilidade, da
solidariedade e do respeito ao bem comum devem ser valorizados na
préatica pedagdgica como norteadores que séo da vida cidada.

* Os direitos e deveres de cidadania, o exercicio da criticidade e do
respeito a ordem democratica constituem fonte de experiéncias
fundamentais para a vida em sociedade, andlise de padrbes vigentes e a
busca da justica, igualdade, equidade, liberdade, fraternidade e felicidade
tanto individual quanto grupal e/ ou universal.

*+ O processo de ensinar-aprender, baseado no dialogo pedagdgico,
investigacao e criatividade, propicia a construcédo, a consolidacdo e o
aprofundamento  gradual dos conhecimentos, viabilizando o

prosseguimento dos estudos nos diferentes niveis.
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* A acao pedagogica deve enfatizar procedimentos capazes de favorecer
a compreensao e o dominio dos fundamentos cientificos e tecnoldgicos em
gue se baseiam os processos produtivos da sociedade atual.

* A vivéncia do processo educativo tem como objetivo propiciar ao
cidaddo, condi¢des de responder positivamente as grandes necessidades
contemporaneas de aprendizagem: aprender a aprender, aprender a fazer,
aprender a conviver, aprender a ser e aprender a empreender.

* A participagéo da familia e da comunidade na discusséo e definicdo de
prioridades, estratégias e acbes do processo educativo, contribuird de
forma essencial para a defesa da dignidade humana e da cidadania.

* A educacéo é a estratégia mais adequada para se promover a melhoria
da qualidade de vida, o exercicio da cidadania e a sustentacdo da

governabilidade.

5.2 - PRINCIPIOS DA EDUCACAO INTEGRAL

A promocdo do Projeto de Educacdo Integral, enraizado na proposta
pedagogica da escola, pressupde o didlogo com a comunidade, de modo a favorecer
a complementariedade entre os diferentes agentes e espacos educativos. Este Projeto
orienta- se pelos referenciais da Pedagogia Historico-Critica e da Psicologia Historico-
Cultural.

Na pedagogia histérico-critica (a teoria critica da educacéo) a escola ganha
grande destaque. Na verdade ela recebe o dever de "propiciar a aquisicdo dos
instrumentos que possibilitem o acesso ao saber elaborado (ciéncia), bem como o
préprio acesso aos rudimentos desse saber [...]" (SAVIANI, 2008, p. 15). Mas o que
vem ser esse saber elaborado? Como ele se manifesta? Este saber elaborado € o
conhecimento construido historicamente pelos homens e desse modo ndo se
confunde com algo que a natureza nos proporciona. Ele € o trabalho ndo material. Ele
€ o classico, ou seja, "[...] é aquilo que se firmou como fundamental, como essencial
[...]" (ibidem, p. 14).

Podemos corroborar que o classico nao esta associado a "conteudos", ou seja,
nao estamos caminhando nos trilhos da pedagogia tradicional, pois este entendimento
de tradicionalismo empregado nesta corrente pedagdgica ndo € 0 mesmo na

pedagogia histérico- critica, pois nesta abordagem temos o classico como sinénimo
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de tradicional. Pois se apropriando dos conhecimentos, dos classicos, o dominado
tera condicdes de se libertar das amarras dominantes, caso contrario "[...] o dominado
nao se liberta se ele ndo vier a dominar aquilo que os dominantes dominam. Entéo,
dominar o que os dominantes dominam é condic¢ao de libertacdo" (SAVIANI, 2007, p.
55).

A escola adota a concepcdo de Educacdo Integral e segue os principios da
Educacao Integral nas Escolas Publicas do Distrito Federal a serem observados pelas
escolas no planejamento, na organizacédo e na execucdo das acOes de Educacao
Integral propostos no Curriculo em Movimento da Educacdo Basica, no caderno de
Pressupostos Tedricos, (pag.28).

Séo eles: Integralidade, Intersetorializacédo, Transversalidade, Dialogo Escola

e Comunidade, Territorialidade, Trabalho em Rede.

» Integralidade € um principio que busca dar a devida atencéo a todas as
dimensdes humanas, com equilibrio entre os aspectos cognitivos, afetivos,
psicomotores e sociais; ou seja, a integralidade vai aléem do aumento do
tempo do estudante na escola, ja que se deve levar em consideracéo que
0 processo formativo acontece ao longo da vida de uma pessoa, e que a
escola contribuiu com a formagao humana “por meio de praticas
educativas associadas a diversas areas do conhecimento, tais como
cultura, artes, esporte, lazer, informatica, entre outras, visando ao pleno
desenvolvimento das potencialidades humanas”.

 Intersetorialidade: assegura politicas publicas de diferentes campos, a
fim de “potencializar a oferta de servigos publicos como forma de
contribuicdo para a melhoria da qualidade da educacgao”.

« Transversalidade: vincular a aprendizagem aos interesses e aos
problemas reais dos estudantes e da comunidade.

» Dialogo escola-comunidade: procura “legitimar os saberes comunitarios
como sendo do mundo e da vida, pensando na Unidade Escolar com
abertura pra resgatar tradi¢oes e culturas populares.”

 Territorializagdo: o propésito é ultrapassar os muros das escolas fazendo
parecerias com a comunidade para a “criagdo de projetos socioculturais
significativos e para o melhor aproveitamento das possibilidades

educativas.”
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» Trabalho em rede e convivéncia escolar: “todos devem trabalhar em
conjunto, trocando experiéncias e informacfes, com o objetivo de criar
oportunidades de aprendizagem para todas as criancas, adolescentes e
jovens.” Afinal, “o estudante n&o é s6 do professor ou da escola mas da
rede, existindo uma corresponsabilidade pela educacédo e pela formacao

do educando.”
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6 - MISSAO E OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

Proporcionar uma educacao publica, gratuita e democratica, voltada a formacgao
integral do ser humano para que possa atuar como agente de construcdo cientifica,
cultural e politica da sociedade, assegurando a universalizacao do acesso a escola e
da permanéncia com éxito no decorrer do percurso escolar de todos os estudantes.

Em consonancia a missdo da Escola Classe 15 promover o pleno
desenvolvimento do educando, através da aprendizagem, formando um cidadao
consciente, ético, critico e participativo; apto a construir um projeto de vida que dé
conta de suas relagbes com a sociedade e com a natureza.

A Escola Classe 15 de Ceilandia entende que 0s objetivos expressos no Plano
de Acéao da atual gestao, eleita pelos mecanismos da Gestdo Democratica, tornam-se
objetivos institucionais, uma vez que foram referendados pela comunidade escolar
através da eleicdo e construidos a partir do conhecimento da realidade escolar,
estando em afinidade com a misséo expressa nesse documento. Assim:

e Ser uma escola gerida pelos pressupostos da Gestdo Democratica,
tendo um Conselho Escolar fortalecido e exercendo suas reais funcdes de
orgdo colegiado consultivo, fiscalizador, mobilizador, deliberativo e
representante da comunidade escolar.

« Promover uma educacdo de qualidade, garantindo os direitos de
aprendizagens dos estudantes; educacdo essa reconhecida pelos 6rgaos
oficiais e comunidade adjacente; « Consolidar a real democratizagdo do
ensino por meio do acesso e permanéncia do aluno na escola;
oportunizando a todos os estudantes a possibilidade de concluir o Ensino
Fundamental na idade adequada;

» Desenvolver um trabalho pedagdgico que evidencie o0 compromisso
com a democratizacéo do saber;

+ Envolver todos os segmentos na construgéo social do conhecimento e
na definicdo do Projeto Politico Pedagogico da escola priorizando um
trabalho de parceria com as familias no sentido de reforcar a integracéo
escola/comunidade assegurando mecanismos de participacdo comunitaria
gue gere transparéncia nos processos institucionais;

» Assegurar 0 atendimento da Educacao Integral vinculada ao ensino-
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aprendizagem integrando a capacidade cognitiva com as demais
dimensbes da personalidade do educando possibiltando o
desenvolvimento de todas as potencialidades, em especial, a educacao do
carater e o despertar da responsabilidade social;

» Zelar pela observancia, em ambito escolar, das orientacdes curriculares
da SEEDF para os anos iniciais do Ensino Fundamental oportunizando aos
educandos 0 acesso ao uso das novas tecnologias como pratica social e
instrumento facilitador e enriquecedor da aprendizagem;

elevando o desempenho dos estudantes nas aprendizagens matematicas;
garantindo a formacao de leitores proficientes até o terceiro ano do Ensino
Fundamental, considerando o aluno como sujeito de direitos e alvo
preferencial no atendimento escolar do estabelecimento de ensino,
oferecendo Educacdo Béasica de qualidade, promovendo seu
desenvolvimento integral e harmonioso;

* Promover um ambiente onde as relagdes interpessoais sejam regidas
pela ética e respeito propiciando um ambiente adequado a convivéncia
pedagogica; criando momentos de reflexdo que favorecam a identificacao
e o repudio a todas as formas de intolerancia, indiferenca, discriminacéo,
desvalorizacédo e violéncia no meio social, possibilitando a formacgéao de
uma consciéncia critica do contexto social;

« Otimizar a utilizagdo dos recursos financeiros, de forma transparente,

com a participacéo efetiva da comunidade escolar.
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7 - FUNDAMENTOS TEORICO — METODOLOGICOS

Ao analisar as concepg¢Oes de educacdo, de ensino, de aprendizagem, de
curriculo, de avaliagdo que regem o desenvolvimento do trabalho pedagdgico,
observa-se que ndo se discute tais topicos sem discutir as causas primeiras da
educacdo: por qué e para qué. Discutir por qué e para qué formar o aluno é ampliar
as discussoes acerca da fungéo social da escola e que n&o se ignore: o por qué e o
para qué devidamente respondidos trazem subjacentes um como.

As acOes pedagodgicas desenvolvidas pelo educador devem ser coerentes com
os principios de educacgao concebidos por ele. “A moralidade democratica ndo pode
se fundamentar em procedimentos autoritarios.” (GENTILLI, 2003, p.93); “...ndo se
pode educar para a autonomia através de praticas heterbnomas, nao se pode educar
para a liberdade através de praticas autoritdrias e ndo se pode educar para a
democracia através de praticas autocraticas” (GENTILLI, 2003, p.75). E a resposta a
esse “como” que conduz a Gentilli: a pratica do professor, mais que o conteudo em si,

é instrumento de ensino (2003, p.95).

Assim, a busca da instituicdo tem sido no sentido de alinhar teoria e pratica, de
superar a visdo tradicional do curriculo, onde este se configura como uma lista de
conteddo a serem desenvolvidos, e vivenciar um curriculo que contemple a
perspectiva integral do sermultidimensional. Perspectiva ambiciosa, sabe-se, mas
essa busca se concretiza na articulacdo dos conteudos cientificos com os saberes
populares, com o0s temas de interesse comunitario e escolar, com 0s eixos
transversais definidos pela Secretaria de Educacéo do Distrito Federal, a saber:
Educacao para a Diversidade. Cidadania e Educacéo em e para os Direitos Humanos,
Educagdo para a Sustentabilidade. Consonante com o0s principios teoricos

estabelecidos pelo Curriculo em Movimento da SEE/DF.

Esta Proposta Pedagdgica, mais do que apoiar-se nos conceitos ja definidos de
identidades, questiona como as identidades tidas como naturais se estabeleceram e
gue valores e mecanismos as sustentam, provocando a analise dos processos através
dos quais as diferencas sao produzidas. Julga-se procedente a citagdo textual do
Curriculo em Movimento: “o curriculo € o conjunto de todas as agdes desenvolvidas
na e pela escola ou por meio dela e que formam o individuo, organizam seus

conhecimentos, suas aprendizagens e interferem na constituicdo do seu ser como
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pessoa. E tudo o que se faz na escola, ndo apenas o que se aprende, mas a forma
como aprende, como é avaliado, tratado. Assim, todos os temas tradicionalmente
escolares e os temas da vida atual sdo importantes e compde o curriculo escolar sem

hierarquia entre eles.
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8 - ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO DA ESCOLA

O trabalho pedagégico da EC 15 esta em consonancia com 0s principios
educacionais da SEEDF, com o Curriculo da Educacdo Basica, das Diretrizes de
Avaliacdo da SEEDF, das Diretrizes Pedagdgicas e Operacionais para a Educacédo
em Tempo Integral nas Unidades Escolares da Rede Publica de Ensino do Distrito
Federal, dos pressupostos da Base Nacional Comum Curricular e contempla os
principios da: Integralidade, Intersetorialidade, transversalidade, didlogo escola

comunidade, territorializacéo, trabalho em rede e convivéncia escolar.

Todos o0s envolvidos no processo educacional sdo responsaveis pelos
estudantes ao longo da jornada diaria, inclusive, em horarios de refei¢cdo, nos quais é
preciso o acompanhamento de profissionais, sejam professores, funcionarios da
cozinha, auxiliares de educacédo, coordenadores pedagogicos, gestores, educadores

sociais voluntarios, entre outros.

Com vistas a ressignificacdo dos espacos educativos a EC 15 firmou parcerias
para que algumas atividades diferenciadas fossem realizadas tanto na escola quanto

fora dela. Sao elas
» Centro Olimpico Parque da Vaquejada;
» Empresa Junior Florestal Planalto Verde (Ecoflor) UNB;
* Programa Saude na Escola — UBS 04; Cada turma possuli:
» 01 Professor regente;
* 01 Professor de Atividades Complementares;.
» 01 Professor de Informatica;
* 01 Professor de Educacéo Fisica;
* 01 Professor de Sala de Leitura,

« Em algumas turmas: 02 Professores Intérpretes; Os estudantes também

conta com atendimento da:
* 01 Pedagoga

* 01 Orientadora Educacional.

A escola adota a Pedagogia de Projetos como norteadora do seu trabalho
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pedagogico, focando em temas significativos e que impactem positivamente na

comunidade em que esta inserida.

Os projetos norteiam todo o planejamento do professor Regente, do professor

de Atividades Complementares e demais oficinas.

O professor Regente é responséavel por trabalhar: Lingua Portuguesa, Artes,

Matematica, Ciéncias da Natureza, Geografia, Historia e Ensino Religioso.

O professor de Atividades Complementares é responsavel pela parte flexivel,

gue € organizada por meio de macrocampos oficinas/projetos.
A EC15 organizou a parte flexivel da seguinte forma:
» Oficina de Portugués;
+ Oficina de Matematica;
» Oficina de Sustentabilidade e Responsabilidade Social;

» Oficina de Formacgao Pessoal e Social.

Esse planejamento de estratégias pedagogicas contempla os macrocampos:

* Macrocampo A: Projeto de Vida, Cidadania e mundo do trabalho

(Cidadania e Educacao em e para os Direitos Humanos);
* Macrcampo B: Projetos Pedagdgicos de Matemética;

* Macrocampo C: Meio Ambiente, Iniciacdo Cientifica, Tecnologia e

Inovacéo (Educacéao para a Sustentabilidade)
» Macrocampo D: Projetos Pedagdgicos de Lingua Portuguesa;

* Macrocampo E: Cultura, Saude, Esportes, Formacdo de Habitos

Individual e Social (Educacéo para a Diversidade);

As atividades desenvolvidas na EC15 séo elaboradas conforme o percurso
pedagdgico organizando e contemplando os seguintes desafios:
- Atividades com objetivo de explorar o que o estudante j4 sabe ou se

recorda em relac&o aos objetivos de aprendizagem;

-> Atividades por meio das quais 0 estudante toma consciéncia da

relevancia do que vai aprender, agregando aos saberes ja construidos em

associa¢ao a sua vida cotidiana, a sua realidade social e a sua faixa etéria;
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- Atividades que levem o estudante a perceber o carater interdisciplinar do

gue ele esta aprendendo;

- Atividades por meio das quais o estudante é desafiado a fazer aplicacdes

do que aprendeu em outras situagdes, contextos e experiéncias;

- Atividades que levem o estudante a sistematizar (por meio da escrita, do

desenho, da producgéo audiovisual, etc...) aquilo que aprendeu.

Nas oficinas séo trabalhados os seguintes projetos: Oficina de Portugués:
» 1°Bimestre — Jornal da EC15
» 2° Bimestre — Literatura em casa, “Descobrindo Pequenos Escritores”
» 3° Bimestre - EC 15 No mundo encantado do Conto e das Fadas

> 4° Bimestre — EC 15 No Mundo Encantado do Conto e das Fadas

Oficina de Matematica:
» 1° Bimestre — Ceilandia em graficos.
» 2° Bimestre — Aprendendo a contar o dinheiro do cofrinho.
» 3° Bimjestre - Aprendendo a Medir o Mundo.
» 4° Bimestre - Compreendendo o Mundo através das Formas

Geométricas

Oficina de Formacéao Pessoal e Social:
» 1° Bimestre — “Meu Direito, Seu Direito”.
» 2° Bimestre — “Diversidade Cultural se Aprende na Escola”.
» 3° Bimestre — “O Patrimonio € meu, logo eu Cuido”

» 4° Bimestre - “Transitando com Responsabilidade”

Oficina de Sustentabilidade e Responsabilidade Social:
» 1° Bimestre — “Comer bem para viver melhor”.
> 2° Bimestre — “E de pequeno que se aprende cidadania”.

> 3° Bimestre — “Semeando a Consciéncia Ambiental na EC 15

» 4° Bimestre - “ Eu Aprendo Plantando”
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8.1 - ORGANIZACAO DO TEMPO NO ENSINO PRESENCIAL

- Todos os estudantes matriculados nessa instituicdo de ensino, sao
atendidos durante 10 horas diarias, todos os dias da semana;

- Serdo oferecidas quatro/cinco refei¢coes diarias;

- O almogo seré servido em duas etapas para aproximadamente 240
alunos por vez. O refeitério sera no patio da escola, com mobiliario
especifico para tal;

- Durante a etapa do almogo os estudantes serdo acompanhados pelo
professor regente, pela Coordenadora da escola Integral, por Educadores
Sociais e demais servidores que se fizerem necessario;

- ApoOs o0 almogo vem a etapa da higienizacdo bucal dos alunos. Neste
momento os professores organizardo um momento de descanso podendo
utilizar os espacos: Ipé Amarelo, Quadra Coberta, Espaco Movimentacéao,
Sala de Leiturae Sala de Aula;

- Duas vezes por semana os estudantes frequentam o Centro Olimpico.
- Os estudantes participam das oficinas de Horta, Informatica, Sala de

Leitura, Danca, Educacdo Fisica, Oficina de Portugués e Oficina de

Matematica.

8.2 - ORGANIZACAO DO TEMPO NO ENSINO REMOTO

Com o intuito de atender a totalidade dos estudantes, propds-se a seguinte
organizagao:
- Quatro horas sincronas (2° ao 5° ano) — aula direta, ao vivo com o

professor utilizando as ferramentas do meet. Sendo que 02 horas no
matutino com o professor regente e 02 horas no vespertino com o professor

de atividades complementares.
- As Oficinas de Informatica e Educacdo Fisica tem duracdo de 30
minutos;

- Seis horas assincronas — onde o aluno desenvolve atividades propostas
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pelos professores;

- Plantdo de Duvidas/Reforco escolar via WhatsApp — Os professores
ficam disponiveis para tirar davidas dos estudantes e as familias nos turnos
matutino (de 10:30 as 13:00) e vespertino (de 16:00 as 18:00). O
atendimento é destinado, principalmente aos estudantes que fazem uso do
material impresso,.

- Atendimento Presencial — alguns estudantes recebem atendimento
presencial, seguindo todas as normas sanitarias, pois se trata de criangcas
deficientes e/ou com risco de vulnerabilidade social,cujas familias néo
conseguem desenvolver o papel de orientador das atividades. Os
professores que realizam esse atendimento sdo voluntarios, ndo fazem
parte do grupo de risco e atendem uma crianga por vez. A cada
atendimento, a sala é higienizada. Além disso, trata-se de casos

excepcionais.
- Estaratégias de Valorizacao e formacao continuada dos profissionais da

Educacéo.

Toda a nossa formacéao profissional visou a um modelo presencial de educacéo.
Logo, aprender em tdo pouco tempo gerou uma carga de trabalho muito superior a
habitual, além, é claro, de certo desgaste emocional, visto que foi necessario aprender
e ensinar ao mesmo tempo.

Concomitante com esse aumento de trabalho, foi preciso modificar a
metodologia de ensino aprendizagem, devido a necessidade de orientar os pais, se
dirigir a eles nas atividades, estimular a autonomia das criancas para que pudessem
resolver sozinhas as atividades.

Nesse contexto, as coordenacfes pedagogicas tornaram-se palco de muito
estudo e acolhimento. Para enriguecé-las buscamos parcerias e convidados para
esses momentos pedagdgicos com tematicas variadas: uso das ferramentas digitais
e do google, ginastica laboral, além do incentivo a participacdo do corpo docente em
lives e cursos promovidos pela SEEDF-EAPE.

A Escola Classe 15 de Ceilandia adota a Pedagogia de Projetos como
norteadora do seu trabalho pedagdgico, focando em temas significativos e que

impactem positivamente na qual estad inserida. Os projetos norteiam todo o
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planejamento do professor regente, do professor de Atividades Complementares e
demais oficinas.

O professor Regente é responsavel por trabalhar: Lingua Portuguesa, Artes,
Matematica, Ciéncias da Natureza, Geografia, Histéria e Ensino Religioso.

O professor de Atividades Complementares é responsavel pela parte flexivel a
gual é organizada por meio de macrocampos/projetos. A parte flexivel esta organizada
da seguinte forma:

+ Oficina de Letramento Portugués.
+ Oficina de Letramento Matematico
» Oficina de Sustentabilidade e Responsabilidade Social

» Oficina de Formacao Pessoal e Social.

Esse planejamento de estratégias pedagdgicas contempla os macrocampos:
* Macrocampo A: Projeto de Vida, Cidadania e Mundo do Trabalho,
Cidadania e Educacdo em e para os Direitos Humanos.
* Macrocampo B: Projetos Pedagdgicos de Matematica
* Macrocampo C: Meio Ambiente, Iniciagdo Cientifica,Tecnologia e
Inovacéo, Educacao para a Sustentabilidade.

* Macrocampo D: Projetos Pedagdgicos de Lingua Portuguesa.

As atividades desenvolvidas na EC 15 sédo elaboradas conforme percurso
pedagdgico organizado contemplando os seguintes desafios:
1) Atividades com o objetivo de explorar o que o estudante ja sabe ou se
recorda em relacéo aos objetivos de aprendizagem.

2) Atividades por meio das quais o estudante toma consciéncia da
relevancia do que vai aprender, agregando aos saberes ja construidos, em
associagdo a sua vida cotidiana, a sua realidade social e a sua faixa etaria.
3) Atividades que levem o estudante a perceber o carater interdisciplinar
do que ele esta aprendendo.
4) Atividades por meio das quais o estudante € desafiado a fazer
aplicag6es do que aprendeu em outras situa¢des contextos e experiéncias.
5) Atividades que levem o estudante a sistematizar (por meio da escrita,

do desenho, da producéo audiovisual, etc) aquilo que aprendeu.
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Nas Oficinas serao trabalhados os seguintes projetos:

Oficina de Portugués:

=> Jornal da EC 15

-> Literatura em Casa, Descobrindo Pequenos Escritores!

Oficina de Matematica:

- Ceilandia em Gréficos.
= Aprendendo a Contar o Dinheiro do Cofrinho.
- Aprendendo a Medir o Mundo

- Compreendendo o Mundo através das formas.

Oficina de Formacao Pessoal e Social.
- Meu Direito, Seu Direito.
- Diversidade Cultural se Aprende na Escola.
- O Patrimbnio é meu, logo eu cuido!

- Transitando com Responsabilidade!

Oficina de Sustentabilidade e Responsabilidade Social
- Comer Bem para Viver Melhor
- E de Pequeno que se aprende Cidadania
- Semeando a Consciéncia Ambiental na EC 15

-> Eu Aprendo Plantando



9 — ESTRATEGIAS DE ACAO

9.1 — PLANO DE ACAO

Eixo: Agbes voltadas ao acolhimento, bem estar e

saude mental no ambiente escolar
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5 _ _ Profizsionais .
AcgbesDemandas Ohetrves Procedimentos Cronograma emvolvidos Awvahacio
- Acolher os -Analisar os Acolhimento - Dia 03/03 Pedagoga EEAA | Observar as
profissionais da | dados dos professores | Encentro Equpe Gestora | falas dos
educacao e coletados em Fedagogico Ped _EEA4 | Educadores
promover 2020 & Com os EEEEQEE d durante a
G quipe de oAt
reflex-:_ues sobre promover - Apresentagio professores. direcio Corpo Ehna_mn:a
o ambiente reflexdes y realizada
da proposta docente Yo
escolar durante acerca do que . para possiveis
o tempe de pedagdgica da | - Dia 04/03. Coordenadoras. -
pode ser Escolz &m planejamentos

pandemia &
pds-pandemia
{ao retornar
presencial).

- Recepcionar,
acolher, ouvir
minimizar a
ansiedade daos
professores em
relacdo ao
inicic do anc
letivo.

- Utilizacao
efetiva do
espaco de
escuta sensivel
durante a
pandemia &
pos-
pandemia.

melhorado no
ano letivo de
2021..

- Fortalecer o
vinculo
escolascomunid
ade e
consalidar
escuta virtual
para reduzir os
prejuizos
causados pelo
distanciamento
social.

Tempa Integral.

- Socializar as
expectativas
na
coordenacao
coletiva,
observacdes &
sentimentos
dos
professores,
para
elaboracdo do

projeto do
bimestre.
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Eixo: Reunido com a Gestiao Escolar

da Educacao
Integral para
Atividades

nao
Presenciais na

Rede de Ensing
do DF.

- Desenvolver
mecanismaos
democraticos para
reestruturacio,
acompanhamento
e avaliacdao da
proposta
pedagogica da
escola, diante o
cendrio atual.

. .. . Profiszionziz ..
ArdesDemandas Olyetivos Procedimentos Cronograma i Avahacio
emvolvidos
- Leitura & -Observar e - Elaborar um Semanal, via . - Feedback dos
analise da analisar a plano de agao (meet ou Erupo Plfz-?jue:ps E;estnra professores na
Froposta Unidade escolar |P3FE de whatsapp EE.!-.Ag B coordenagac
Pedagdgicae |com foco em organizacao € ! coletiva.
do seus variados acompanham Coordenadoras,
replanejamento |segmentos com ento do OE e . =
curricular 2021. |intuito de trahall]u_ Supervisao.
. pedagdgico.
Promover agoes
-Leitura da que propiciem o
cartilha: sucesso escolar. R T— - Feedback dos
Organizagao prE;i?::-:lu;w professores na
do Tral?a!hn bimestrais a:u{:-rd_enaqﬁu
Pedagogico coletiva.

Eixo: Formagdo continuada dos professores

realizaciao das
oficinas.

organizando e
promovendo
reflexdo acerca
dos temas
solicitados ou
identificados no
mapeamento
escolar.

debates, videos,
musicas e etc..

demanda da
escola.

" _ . Profissionais a
Acdes/Demand Objetivos Procedimentos | Cronograma ) Avaliacao
. envolvidos
. Oficina: - Coordenacao Fedagoga - Ao final de
Realizacao de |- Ofertar acs Ferramentas coletiva das EEAA, Equipe |cada Evento
Oficinas e Roda meESS_U"Ef Gsuite guartas-feiras: Gestora,
de conversa. apropriagac e supervisio, -Analise
manejo das o -Dvia 09703 coordenacdo e |dasrespostas
-Elaborar pauta |ferramentas Oficina: Google professores. de
de formagao tecnoldgicas Forms : CRTEe instrumentos
continuada de | ytilizadas no - Dia 30/03. convidados.
zcﬂrdﬂdtﬂm & |ensino remoto. | Oficina:Gamifica elaborado
emanda = . - Equipe ci
Lo cao de -Dia 27/05 e ecpecificamente
escolar e - Contribuir Atividades. 02708 Gestora, palia o
mapeamento. |coma formacio supervisao, atividade
. continuada dos |- Aprgsenta;ﬁn - Durante o ano | coordenacdo,EE |in4icadas quais
5eleu:1{_:-n_ar profissionais da |de slides, letivao, AASOE sejam: ofJicinas
materiais para | escola, dinamicas, observando a ’

rodas, reunides,
etc.
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Eixo: Organizagdo do trabalho pedagégico

. " . Profissionais . .
Acdes/Demand Objetivos Procedimentos | Cronograma ) Avaliacao
e envolvidos
. -Promover com| - Reunido - Tadas as Pedagoga EEAA Avaliacs
- Asfsessuna a0 g professar, | (virtual ) por segundas-feiras |Coordenacdo "‘T‘_ |a§a|:-
proressor no situagdes segmentos COmM | e tercas-feiras, |Professores . realizada
Et:gzlrzmgﬂnﬁ': didéticao- os educadores |- coordenacio atr:aresg
uorac pedagdgicas para da tarde. analise dos
tividad 3
atvidades para  melhoria| Planejamento testes
lUd'Il:as;. ; da coletivo dos gelfjagﬂga EE}AEA da
reagrupamentos : conteddas edagoga psicogénes
; aprendizagem. . - Todas as
€ projetos e
interventives, -Promover quintas-feiras -
] . realizadas
de acordo com [ juntamente - Atendimento no periodo pela
ointeresse dos | com o| online, via matutino e criangas,
estudantes. professor a| WhatsApp, vespertino. debates e
Assessoria ao reuniao virtual : =
professor no melhoria &/ ou d1scuslsdacu
planejamento o telefonemas. ;f::ncu ';ﬂ
ggﬁpegn]etus, pProcesso da &
interventivas e ensino/apr aprendizagens
conversas com | &N elaboracgéo de
os alunos efou | dizagem. acdes
pais, &m interventivas.
relagic ao - Registros
processc de realizados em
ensino formularios.
aprendizagem
dos alunos que
apresentam
gueixa escolar,

Eixo: Intervengoes pedagogicas

mativacio dos
alunos.

que possuem
diagndstico de
transtornos
funcionais
especificos e
EMEEs.

-Trabalho articulade
com crientacio
educacional para
promaver oficinas de
de organizagac de
estudos em tempos de
pandemia, importancia
da rotina, videos
motivacionais e escuta
sensivel dos alunos

Acdes/Demand Objetivos Procedimentos Cronogram Profissionai Avaliacao
as a s .
envolvidos

- Acompanhar o | “Garantir o -Orientagio e assessoria Mas Fedagoga - Feedback dos
processo de sucesso do ao professor e a familia. |guartas- EEAA/SOE aluneos e
ensino/ Processo Coordenagdo coletiva  |TS1r3s: professores por
aprendizagem =| N3N0 propositiva com quinzenalme meio do
pPromover a aprendizagem palestras e oficinas nte formulario
autoestima e  |d0% alunos, didatico pedagdgicas. Google.




Projetos e Agoes Institucionais
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Profissionais

Acdes/Dema Objetivos Procedimentos Cronograma lvid Avaliacao
ndas envolvidos
-AszEssOrar " x - - Avaliacdo
da melhor - Promover com |- Reumac: para - F'x_ELII'I_laCI na |. Servigos de por pares de
forma sucesso a transicdo |elaboragdo de um primeira Apoio( EEAA & |acordo com
. entre as etapas da |planc de acio. semana de | 5QE), direcio, 5
possivel a : . ¥ cetemhbro . as acoes de
elaboragio E-_duc?ju:ap Basica, | .sensibilizagéo com para SUDEJ"”WJE:- cada
do projeto de :E:Staqun e 05 pais de cada elaborar o Eﬂgurr:nna ares modalidade,
transigao. desenvolvimento mudalld‘ade _ pl‘im de docente. Flch_a dF
- Divulgar © | da aluno. (Educagac Infantil 20 | a030. avaliacao ou
Dia Macional PE, 37 Anos, 5% Anos, Sarvigos de formulario do
de Luta da 9% Anos). i apoio | AEE, Google
Pessoa com |- Sensibilizar os "&"'-"'EStEIE EEAA & SOE). foarmas.
icifnci . osto
D;flcjlenma educaﬂudn‘res em Elaboracao de um {F'Elam:u de - Avaliacdo
lei W relacao a conduta |plano de acdc para a Acio) - Pedagogas oral com oc
1113372205 |quanto as semana de Inclusdc Fao (EEAA e SOE). participantes
- 21709, adaptagdes guanto |para toda comunidade .
- af ENEE, TFE, escetar ;’articipagén - edagoga =
alunos com { EEAA e S0E) -
Deser!'-.rculver dificuldades de Oficina presencial |na semana |e professores Avaliagao
o projeto aprendizagem, &/ou online com alunos |do dia 17 2 |Educacie Google
escuta adotando uma & educadores. 21 de Infantil, Anos formas.
sensivel em postura positiva & setembro, Iniciaiz & que
tempo d_E inclusdo. ~ Roda de conversas | referente ao |atuam com os
pandemia virtuais ou oficina Dia da luta |projetos da
{ou pos- - Fortalecer a presencial, videos, da pessoa parte
pandemial. valorizacdo da vida apresentacao de com diversificada
e 0 autocuidado slides, postagens no deficiéncia | daescola.
' Google classroom & na
Assessoria valori it sala virtual das 21709
ac educador |¥ALOFIZAra CULtUFA | eqyipes, com os temas
. - Setembro
do projeto afrodescedente | autocuidado, sadde outubro !
Conscigéncia |Dem como seus mental, setembro novembro
Megra Lei valores, lutas, e amarelo, cutubro rosa '
No10, ensinamentos e novembro azul, Semana do
639/2003-  |transmitidos a o dia 18 a 22
20411 sociedade. Participar das rodas de
’ de conversas novembro

Google meet ou
oficinas, postagens
Google classroom
das equipes.
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Eixo: Relagdo familia /escola

i serd o desenvolvimento
aprendizage |Pedagdgico do aluno,
M. principalmente no
ensing remota.

. _ . Profissionais ..
AcdesiDema Objetivos Procedimentos | Cronograma ) Avaliacao
ndas envolvidos
- - .- = - Durante o . -
mcn'zig';fﬂ':er U |- Mobilizar as familias e |- Promocaoc de ano letive ou EEE;EDEE - Registros
familiar d setores da sociedade encontros de acordo . reflexivos,
'i’“‘ 18 4% | ejvil, articulando a coletivos, com a fichas do SEEA,
aiune educacdo formal e as reunices, - Comunidad |duando
encaminhado e trevist demanda . d
/ experiéncias de Entrevista com | - caminhada | e escolar. necessario e de
£joucom educacao popular e a famfha_.,_selam acordo com &
QuUEIxas cidadi, com os presenciais ou demanda.
escolares. propositos de que a virtuais. - De acordo
educacdo tenha P com o .
lidad - Participacao . - Reflexao do
o quatidade. nas reunifes de |calendaric da
- Contribuir - . escaola corpo docente
de forma - Sensibilizar a familia pais presencial e demais
efetiva com  [QUe quanto maior ou online. servidores |
a qualidade |Participagac no apos as
do processe | Processe de ensine e reunides,
de ensino aprendizagem, maior

Eixo: Estudo de caso

Acoes/Demandas Objetivos | Procedimentos | Cronograma Pmﬁssu-:nals Avaliacao

envolvidos

- Participacio - Contribuir |- Reunido - 3¢ Bimestre Servigos de  |.A ficha de

colaborativa nos na logistica presencial efou |letivo., apoio | EEAA, e |estudo de caso

estudos de casos de virtual no S0E), Diregao, anual.

EMES ou TFE. enturmacio |Google meet. - supervisio,

dos alunos, Informar os pais coordenacao e

- Preenchimento de acordo o dia para gque professores.

das fichas com o com o seu participem,

estudo de caso dos | diagndstico,

aluncs com ou gueixas

transtornos esscolares.

funcicnais.

Eixo: Estrategia de matricula

escola.

- Participacdo
na reuniac com
direcao e
secretaria na
CREC.

- Garantir o
cumprimento da
Resolucdo CME/CEE
n® 2, de 2001,
estabelecendo o
nimero de
estudantes por sala
e profissional
gualificadao

Acdes/Demand Objetivos Procedimento | Cronograma Pl'ﬂfISSIIZ-:II'IH.IS- Avaliacao
o s envolvidos

Preenchimento |- Apropriar-se das d;;j;seanrtonj -De acordo com Eiiiagnga - Cunfe{r‘i_r 4]

da ficha de orientagies da dos alunos na calendario a ser ' fnrmulirm de

captagdo em estratégia de cscola. divulgado pela captagao

relacaoc aos matricula de 2021, CREC. - Servigos de

Transtornos para garantir o - Reunido apoio | EEAA -C::unferfir 4]

funcionais e direito dos alunos presencial ou |- De acordo e SOE) e fnrmul?rin de

entrega na com necessidades online. com o Equipe estra_tegia de

secretaria da especiais. calendario a ser Gestora matricula.

divulgado pela
CRE
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Eixo: Observagio do contexto escolar

Acdes/Demandas Objetivos | Procedimentos | Cronograma F'mfls:mnm Avaliacao
envolvidos
-Observacdo daspostagens |-ldentificar as | - - Durante -Pedagoga |.- Analisar as
dos grupos de whatsApp praticas Atendimentos |todo o anc EEAA & guestdes ou
dos professores e da educativas, & | online. letivo comunidad |dificuldades
coordenacac que participo, [as vigente. e escolar apresentadas e
analisando o espageo virtual [concepgdes - Escuta Elahﬁr?r acdes
ou presencial. acerca do sensivel de pedag_c:gn:as e
ensino, ) educadores, q_ate_nl:_hme_nto

- Analise de formularios de | desenvolvime alunos, pais e 1ndw1_|:|ua1s ou
Google. ntao, CDFI'ILIHJI-I:'anE coletivos.
-Observacdo das falas dos |aprendizage | __ ...
educadores na m e
coordenacio coletiva, avaliagao.
setorizadas e nos estudos
de formacio,
-Analise das atividades
realizadas pelo alunos

Eixo: Conselho Escolar

. . . Profissionais . -
Acdes/Demand Objetivos Procedimentos | Cronograma i Avaliacao
as envolvidos
o - Sensibilizar os | - Contribuir nas - Durante os ) - Analise das
- Participar professores reunides de quatro - Equipe fichas dos
ativamente do  |sphre 3 conselhos de bimestres Gestora, conselhos de
Conselho de ; P : suUpervisao
importancia das [classe (virtual letivos. o7 classe e do
classe. intervencdes ou presencial) e coordenacao, processo ensino
pedagdgicas.  |visando corpo docente, |, o dizagem.
melhoria do EEAA e OE.
pProcesso ensino
aprendizagem.

Eixo: reuniao EEAAI/SAA

para o
acompanhament
o
individualizado.
- Parceria com a
pedagoga do
S5AA e 5R de DV.
-Socializar as
informacdes 2
formularios com
os professores,

dos alunos,
atentando para as
ezpecificidades do
estudante de
forma a garantir a
gqualidade do
atendimento.

D,

conjunto e do
processo ensino

. i s . Profissionais . .
Acdes/Demanda Objetivos Procedimentos | Cronograma i Avaliacao
= envolvidos
-Criar agdes - Reunido online |- Uma vez por - EEAA .- Andlise dos
pedagdgicas pelo Google meet. |semestre. ISAAISE de atendimentos em
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9.2 - PLANO DE ACAO ANUAL DA ORIENTACAO EDUCACIONAL

Pedagogo(a) - Orientador(a) Matricula: 243.716-3 Turno:
Educacional: DIURNO

FLORENTINA LEITE DE
JESUS DA SILVA

De acordo com a Orientacdo Pedagogica da Orientacdo Educacional o(a)
Pedagogo(a) - Orientador(a) Educacional integra-se a equipe pedagdégica da Unidade
Escolar incorporando suas acfes ao processo educativo global, na perspectiva da
Educacao em e para os Direitos Humanos, Cidadania, Diversidade e Sustentabilidade,
objetivando a aprendizagem e o desenvolvimento integral do estudante. (2019, p. 30)

Tendo em vista 0 que esta preconizado no Regimento da Rede Publica de
Ensino do Distrito Federal, disposto no Art. 127. A atuagcdo do Pedagogo-Orientador
Educacional deve partir do principio da acao coletiva, contextualizada, integrada ao
Projeto Politico Pedagogico - PPP, visando a aprendizagem e ao desenvolvimento
integral do estudante como ser autbnomo, critico, participativo, criativo e protagonista,
capaz de interagir no meio social e escolar e de exercer sua cidadania com
responsabilidade. (2019, p.59)

Assim sendo, segue o planejamento da Orientagdo Educacional para o presente

ano letivo:

METAS

Incentivar e buscar estratégias para a permanéncia, a aprendizagem dos estudantes no
Ensino Remoto ePresencial;

Fortalecer a funcéo social da Escola;

Levar o estudante a reconhecer emocdes e sentimentos, bem como a influéncia que
pessoas e situacdesexercem sobre sua vida,;

Promover o respeito ao outro e aos direitos humanos, com acolhimento e valorizacdo da
diversidade, sempreconceitos de qualquer natureza;

Promover uma melhor articulacdo com a Rede de Apoio - Conselho Tutelar e UBS
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TEMATICA L, B S B ESTRATEGIAS EIXO DE | PERIODO DE
CURRICULAR PEDAGOGICAS ACAD EXECUGCAD
Ed. Ed. Ed.
Cidadania | Diversi | Susten
DH d. t
I
Cidadania’ Acolhida aos profeszores, reflaxio Implantagio da | Primeiro
Madiagio de sobre autoestima e zande mantal & OFE / Acio junto | bimestra
Conflitos ApresentacZo da Orientacio a0 professor
Desemvorvimento i ' Educacional em reumido de coletrva
de Competéneiasz através do mest, com momento da
Soclemocionals raflexciio, zcolhimento e partilha.
Pravencio e 3 s ¥ |Semazna de Prevencdo ao Uszo da Drogas | Agdo junto ac |Segunda
enfrefamento ao o DF (Leai 1.433/1%997) Promogio de estudante quinzena de
uzo mdevido de palestra com especialista para setembro
Drogas leonsciantizapio deestudantes o familiares| Agic  juntc 2
2 respeito familia
do use da drogas licitas 2 licitas
Enzino Contate com as familias por meio de Agio  juntc 2| Amo letrvo
Aprendizagam 3 X X |lLigapfes para conscientizacdo da familia
mportincia dz participagdo do aluno de
forma remota nas atividades propostas
pela escola;
X Carta da OmentagZe aos Estudantes e Acdo numto ao 0803
familiarez com zpresentacdo dz OF e estudanta;
Omientagdeszobre rotina de estudo - Apdo junto
postada naplataforma = também as familiaz
emviada juntocom o material impresso.
Intepragio A Promogdo de Irve no canal de Youtube| Agdo am Fede 25003
familia‘escola para foda a3 comunidade escolar com o
Conselho futelar para conhecimento da| Acdo jumto ao
mportincia do Consslhe tutelar & suaestudants
parceria coma escola;
Agdo junto &
familia 15706
Articulagic com a equipe gestora para
promocic da Live Com participagde de| Acdo junto 2
W toda comunidade familia;
escolar para Avaliacde Institucional
Apdo junto ao
profeszor;
Agio junto a0
estudanta.
Transigdc / X X H |Encontros mediados por tecnologizaos | Agdo junto aoz (24 a2 23 de
autoestima estudantes para apresentapioda estndantes maio
mportincia do brmear nz nfincia, na
Semana do Brinear
= W Encontros qumzenaiz com as furmas Acdo junte  ao | Segundo
do quinte ano para acolhimento, estudante semestre
raflextiio e orientagdeszobre rotina de
estudo, valores, autoaceitagdo, como
parte do projeto da transig3o
iediagio da
Conflitos Atendimento mdrvidualizado ao Acdo junte ao | Durante todo o
X X H | estudante, ac profassor 2 famuliares profeszor ano
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para madiapio de conflifos;
Agdo junto ao
estudants
Agdo  jumto 2
familia
Cultura de Paz/

Crdadama Postagern na plataforma e matenal | Agdo junto ao de 03 a 07 de
imprazzo de atrvidadae: lidicasreflaxivas | estudants maio
sobra A cultwra de Paz para oz
estudantes & zeus famibiarezna Sernana| Acio junto 3
de Educacio para 2 Vida familia

Sexualidades
Promogio da palestra do Consalho Apdo junto aos 12405
Tutelar para o= professores para professoras
consclentizacio do Maio Laranga
(Campanha contra o abuszo sexual Ao am reda
infantil)

3o categorizada Postazem nas redas sociais da Escola Apio  jumto 3 | Setembro

(Setambro da Campanha do Setembrofmaralos comunidads

Amaralo) (Md&s da prevengio ao Suicidic); escolar;

Promogio de Palestra com profissionzl | Agdo junte 2

de satide (peicdélogo) emlive para a comunidada

comunidade escolar paratratar sobre 2 escolar

valorizagio da wida;

Cartinha da Felicidade { Confecgio da

1ma caiminha com bilhetes de meantive

e valorizagio d vida a ser entregue acs | Agdo junto ao

profeszores 3s gquartaze sexta-feiras profeszor

durante todo o més)

Foda de conversa comn oz alumos com

raflexdo sobre: Emogdes — Ocorpo

fala (BILA) - Self onos=o sucom oz

outros [(QJuartos e quintos anos) Apdo junto aos
estudantes

Iio

Categorizada Fromogio de palastra com Apdo qunto zoz (22226 de

(Samanz Maria repragantante do Centro 18 de Malopara | professores novembro

da Penha) tratar sobra as viclénecias de género

Apio junte 3
familia

Fuoda de converza com os alunospara

abordar o tema: menino X menina 77

somos todos 1guais Apdo junto aos
estudantes

9.3 - INSTRUMENTOS DE AVALIACAO E INDICADORES DE
RESULTADOS:

* Levantamento da participacdo dos estudantes a partir de instrumento

diagnostico e formulério a ser preenchido pelos professores;

* Levantamento através lista de alunos encaminhados ao Servigo de

Saude; Encaminhamentos ao Conselho Tutelar;

» Levantamento através de formulario de avaliacao de pais e familiares com

feedback a respeito das palestras assistidas;



51

10 - ESTRATEGIAS DE AVALIACAO

A avaliagdo apresenta-se como 0 mais abrangente e importante fator de
aperfeicoamento do processo educativo. Ultrapassa a simples afericdo do
conhecimento adquirido pelos alunos, apontando também e principalmente, para o
sucesso ou as falhas do ensino oferecido. E fundamental, portanto, que ocorra de
forma permanente, como indicador seguro dos caminhos a seguir, correcdes a fazer,
aprimoramentos a buscar e do crescimento ja alcancado.

Avaliar é também, buscar subsidios para a pratica docente e administrativa,
indicando a importancia da manutencdo ou mudanca de estratégias, redefinicdo de
metas e objetivos, possibilitando corrigir no processo, falhas ou disfuncdes que
comprometam 0 sucesso escolar. A Secretaria de Educagcdo amplia, em suas
diretrizes a nocdo de avaliacdo, indo além das avaliagcbes da aprendizagem,
orientando a articulacdo das avaliacdes em trés niveis: aprendizagem, institucional e
larga escala. Adota-se nessa articulacédo a funcao da avaliacao formativa, onde, além
de colher dados, além de se analisar o produto final, tém-se a intengéo interventiva.

E com essa concepcao que a instituicio de ensino trabalha. Por ser um processo
continuo, sistematico e intrinseco ao ato de educar, a avaliacdo deve ser planejada e
norteada por critérios previamente estabelecidos, conhecidos e entendidos por todos,
visto que, o resultado final reflete o fracasso ou sucesso de todos os envolvidos.

A Escola Classe 15 de Ceilandia entende que a compreensao por parte dos
responsaveis acerca dos instrumentos utilizados no ato de avaliar € essencial para
gue estes tornem-se coparticipantes no desenvolvimento escolar do aluno e se
compromete a oportunizar, viabilizar e incentivar praticas efetivas de participacéo
desse segmento na construcdo da gestao democrética.

Oportunizar as familias informagdes e esclarecimentos acerca da organizacéo
do trabalho pedagdgico, dos procedimentos, critérios e instrumentos adotados para
avaliacdo dos alunos, garantir a presenca desses atores no conselho de classe
participativo conforme prevé a lei da gestdo democratica sdo formas de gerar o
protagonismo desse segmento. Atitudes com as quais, a instituicdo de ensino se
compromete. Para tanto, sdo realizadas as reunibes com responsaveis
bimestralmente, onde s&o comunicados o0s resultados aferidos acerca da

aprendizagem dos estudantes, onde se discute esse resultado baseado nos critérios
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definidos e se planeja acdes para que o estudante alcance a meta planejada.

Embora ocorram momentos especificos de afericdo da aprendizagem para
planejamento de intervencbes, a avaliagdo permeia todo o processo educativo e
busca a superacao das dificuldades e falhas individuais e/ou grupais que interferem
No sucesso escolar.

Nesse sentido, todo trabalho desenvolvido pela unidade escolar é avaliado em
momentos proprios, definidos no calendario escolar, denominados Avaliacédo
Institucional. Esse momento é realizado com a participacdo de todos os segmentos
da unidade escolar e busca evidenciar potencialidades e necessidades da instituicao
com fins de intervencao.

O Conselho de Classe constitui-se uma importante instancia de avaliacdo
formativa, onde é possivel entrelacar as avaliacbes de aprendizagem, institucional e
de larga escala. Na EC15 o Conselho de Classe acontece bimestralmente, com a
presenca dos regentes, equipe diretiva, equipes especializadas (SOE, EEAA, Sala de
Recursos), professores de Educacao Fisica, coordenacdo pedagdgica.

Os dados colhidos no conselho séo registrados em ficha propria da Secretaria
de Educacéo e em portfélio das turmas aos cuidados da coordenacéo pedagdgica. As
observacbes, queixas, fragilidades, sugestdes sdo anotadas e retomadas
posteriormente para providéncias. A escola acredita assim encampar a orientacéo de
proceder uma avaliacdo formativa, sendo essa entendida como aquela realizada com
fins de intervencéo.

As avaliagOes institucionais previstas no calendéario escolar bem como as
coordenacgdes coletivas semanais constituem—se oportunidades de avaliar os diversos
setores da escola. Sempre que possivel, as fragilidades identificadas sofrem
intervengao imediata.

A recepcéo da escola conta com um instrumento permanente de avaliagao para
a comunidade escolar. As fragilidades e as potencialidades apontadas s&o
repassadas aos setores responsaveis, para as providéncias cabiveis. Os resultados
coletados através dos diversos instrumentos de avaliacdo realizados junto aos
diversos setores/segmentos da escola sdo tabulados e apresentados a comunidade
nos momentos previstos no calendario escolar. Nesse momento, a comunidade é
ouvida e suas duvidas, sugestdes e/ou criticas sao debatidas coletivamente.

Os instrumentos utilizados pela EC15 estdo contemplados nas Diretrizes de

Avaliacdo Educacional / 2014/2016: provas, portfélios, registros reflexivos, pesquisas,
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7

trabalhos em grupos, trabalhos individuais, A auto avaliagdo € conduzida na
perspectiva formativa. Ou seja, 0 educando € levado a refletir acerca do desempenho
obtido e o que poderia ter auxiliado em um desempenho superior.

A recuperacéo ocorre de forma paralela ao longo do processo sempre que 0
objetivo nao for alcangado ou outras deficiéncias forem observadas. As intervencoes
sdo pontuais e realizadas imediatamente apos a deteccdo de sua necessidade. Para
tanto sdo utilizadas estratégias variadas: reagrupamentos, atividades diversificadas,
reforgco escolar, projeto interventivo e outros. O desempenho do aluno é registrado em
ficha prépria, bimestralmente, conforme orientacdo da SEEDF e socializado com a
familia no sentido de compartilhar os progressos alcancados e 0s aspectos a serem
trabalhados, com vistas a um melhor rendimento. Os resultados bimestrais e finais
sdo registrados no diario de classe do professor e no relatério de avaliagdo (RAV),
sendo comunicados aos pais e alunos, mediante instrumento préprio, em reunides, ao
término de cada periodo escolar.

As reunides de pais/responsaveis acontecem bimestralmente e sdo importantes
momentos para socializacdo do desempenho dos estudantes e esclarecimento das
praticas pedagogicas vigentes. Os responsaveis que por ventura ndo comparecem
sao convocados em segunda chamada por meio de bilhete ou telefone. Na ocasiéo,
0s pais sdo esclarecidos acerca da necessidade de seu acompanhamento na vida
escolar do filho. Tal estratégia tem apresentado resultados positivos. A escola
encontra-se preparada para, em caso de necessidade, acionar outras instancias de
amparo a crianga como Conselho Tutelar e Ministério Publico.

Com vistas a inserir a comunidade no processo avaliativo e a contemplar as
avaliacdes externas, a partir de 2012 os indices das avaliagdes externas (Provinha
Brasil e IDEB), sdo apresentados e discutidos por toda comunidade escolar e
passaram a nortear toda a préatica pedagdgica, o que gerou a criacdo de estratégias
de intervencgao para alunos com dificuldade de aprendizagem e a implementacéo de
uma Avaliacdo Multidisciplinar.

A avaliacdo multidisciplinar € feita pela equipe gestora e coordenadoras,
aplicada ao final de cada bimestre, onde sédo explorados todos os conteudos
programados para o periodo, utiizando a mesma estrutura e linguagem das
avaliacbes do INEP/MEC e permite organizar dados sobre a construgcdo das
aprendizagens. A partir dela sdo feitos graficos para ilustrar o rendimento das turmas

e sdo divulgados para toda a comunidade escolar e servem de referéncia para o
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planejamento do proximo bimestre.

Outro ponto positivo da Avaliacdo Multidisciplinar ¢é familiarizar a
crianca/estudante com um modelo de prova que utiliza gabarito. Antes de adotar este
tipo de avaliacao percebia-se que o estudante de 10 anos de idade ao se deparar com
a Prova Brasil, além do nervosismo (por ndo estar familiarizado com este tipo de
prova), tinha muita dificuldade em marcar o gabarito de forma correta.

Os dados coletados também servem de reflexdo nos momentos de Avaliacdo
Institucional, onde os envolvidos no processo educacional da escola discutem
maneiras de se melhorar os indices e promover aprendizagens significativas.

Uma verdadeira avaliacdo formativa € necessariamente acompanhada de uma
intervencao diferenciada, com o que isso supfe em termos de meios de ensino, de
organizacdo dos horarios, de organizacdo do grupo-aula, até mesmo de
transformacdes radicais das estruturas escolares. (Perrenoud, 1999, p. 15)

* A escola tem tido éxito nos indicadores internos e externos aprovacao,
reprovacdo, evasdao e IDEB), fruto de um trabalho responsavel e
comprometido, utilizando estratégias como: Organizacdo de conteudo: O
planejamento é feito de coletivamente e discutido por toda equipe gestora,
docente e de apoio a aprendizagem, anualmente e bimestralmente,
garantindo que todas as turmas tenham acesso ao mesmo curriculo.

+ Controle de faltas dos estudantes. A Escola acompanha a frequéncia
dos estudantes, de forma que ao apresentar faltas a familia é convocada e
o Conselho Tutelar acionado. « Maior tempo na escola. Com regime de dez
horas de aula, os estudantes tem mais tempo e mais oportunidade de
aprendizagem e isto muito contribui para o melhor desenvolvimento.
Trabalho em equipe: A equipe gestora motiva e mobiliza toda equipe e
comunidade. Os professores trabalham afinados em busca dos objetivos
tracados.

* Avaliagcdo constante para identificar alunos com dificuldades de
aprendizagens. A equipe gestora, a Equipe de Apoio a Aprendizagem, Sala
de Recursos, Coordenadores se empenham em diagnosticar e propor
estratégias para sanar possiveis dificuldades de aprendizagem
apresentadas pelo estudante, bem como em convocar as familias para
investigar possiveis Transtornos, Deficiéncias e/ou distlrbios junto a

profissionais da area de saude.
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* Projeto Interventivo. Os estudantes séo atendidos individualmente pelos
professores da turma, por professores readaptados e pelos coordenadores
pedagogicos. Este projeto parte da seguinte premissa: todos podem
aprender, mas os estudantes tém ritmos diferentes de aprendizagem. O
diagnostico dos alunos com mais dificuldades de aprendizagens vem do
contato diario com o professor e do resultado das avaliacdes periddicas.

» Avaliagcdo constante para identificar alunos com dificuldades de
aprendizagens: A experiéncia internacional diz que avaliar e cobrar
resultados € importante para avancar. Com a avaliagdo multidisciplinar é
possivel a equipe gestora conhecer melhor as aprendizagens dos
estudantes e propor estratégias para o avan¢o das mesmas.

* Boa infraestrutura. As instalacbes sdo simples, porém limpas e bem
cuidadas. Nao hé& depredacdo. Todos os espacos fisicos sdo bem
aproveitados e otimizados em prol do desenvolvimento dos estudantes.

» Participacao dos pais na escola. A escola utiliza estratégias para que as
familias participem ativamente da vida escolar dos estudantes como:

reunides, palestras, convocacgdes, aplicativo e festas.

Nas coordenacdes pedagogicas, nas reuniées com as familias e especialmente

no encontro cotidiano com o0s estudantes, discutiu-se 0s procedimentos e
instrumentos avaliativos e a possibilidade de se articular os trés niveis da avaliacdo
(aprendizagens, institucional e em larga escala), e foi definido pelo grupo que a
proxima meta a ser alcancada em 2017 no IDEB € 6.7. Na perspectiva do Ensino
Remoto aos instrumentos de avaliagdo acrescenta-se:

 Realizacdo e entrega de Material Impresso, semanalmente,

contemplando os objetivos das sequéncias didaticas propostas.

* Producdo de videos, fotos, cartazes contemplando os desafios

propostos nas Oficinas de aprendizagem.

« AcOes educativas por meio de textos, mapas, infograficos, slides,

produgéo de jornal e outros.

Os indicadores de aprovacédo, reprovacdo e evasao da EC15 mostra que o
trabalho realizado esta no caminho certo, e que € possivel alcancar a meta proposta

pelo grupo.



a) INDICADORES INTERNOS

INDICADORES

ANO APROVACAO REPROVACAO EVASAD
2012 95,6% 4,36% 0%
2013 95,4% 4,54% 0%
2014 94,4% 5,58% 0%
2015 97,3% 2,67% 0%
2016 99,2% 0,8% 0%
2017 97,37% 2,63% 0%
2018 98,71% 1,29% 0%
2019 98,56% 1,44% 0%

b) INDICADORES EXTERNOS

(INDICE DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA) IDEB

ANO NOTA META
2007 4,5 3,2
2009 54 3,9
2011 6,1 59
2013 5,9 6,2
2015 6,2 6,4
2017 7,2 6,6

10.1 - AVALIACAO NACIONAL DE ALFABETIZACAO

ANA
] ANO MIVEL 1 MIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4
MATEMATICA | 2013 17.4% 33.51% 71.81% 77 .28%
2014 1.2% 71.60% 18.07% 30.04%
2016 717% 19.57% 10.57% 38.7%
ANA
ANO NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4
LEITURA 7013 14.10% 32.66% 38.8% 72.80%
2014 7.41% 13.66% 50.04% 30.04%
7016 0.0% 72 00% 16.51% 314%
ANO NIVEL1 [ NIWELZ2 [ NIWVEL3 | NIVEL 4 | NIVEL 5
2013 | 0.0% 7.00% 12.81% | 57.40% _
ESCRITA 2014 | 2.41% 15.66% | 50.04% | 22.80%; -
2016 | 233% | 4.65% 0.0% 65.12% | 27.01%
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11 - ORGANIZACAO CURRICULAR

O Curriculo em Movimento adota uma teoria do curriculo objetivando “definir
intencionalidade formativa, expressar concepc¢des pedagogicas, assumir uma postura
de intervencdo formativa, refletida, fundamentada e orientar a organizacdo das
praticas da e na escola”. Dessa forma, a teoria que fundamenta o curriculo da SEEDF
€ a Teoria Critica que tem como pressupostos “a desconfianca do que € natural, o
guestionamento a hegemonia do conhecimento cientifico em detrimento a outras
formas de conhecimento, o reconhecimento da ndo neutralidade do curriculo e do
conhecimento, a busca da racionalidade emancipatoria x racionalidade instrumental,
a busca do compromisso ético ligando valores universais aos processos de
transformacao social”.

A Teoria pos-critica do curriculo aparece também fundamentando o curriculo
guando além de ensinar a tolerdncia e o respeito, provoca analise dos processos
através dos quais as diferencas séo produzidas.

O Curriculo em Movimento propde uma maior integracao entre os niveis do
Ensino Fundamental e uma proposta de trabalho onde as diferentes areas de
conhecimento tenham sustentagcdo nos eixos transversais (Educacdo para a
Diversidade; Cidadania e Educagéo em e para os Direitos Humanos, Educacé&o para
a Sustentabilidade) e integradores (alfabetizacéo, letramentos e ludicidade). Destaca-
se que o fundamento do curriculo € a Educacéao Integral (na perspectiva de para além
da ampliacdo da carga horaria), favorecendo as aprendizagens e fortalecendo a
participacdo cidadad, baseado nos principios: integralidade, intersetorializagéo,
transversalidade, dialogo escola-comunidade, territorialidade, trabalho em rede,
convivéncia escolar negociada. Nessa perspectiva, todas as atividades desenvolvidas
no ambiente escolar s&o entendidas como educativas e curriculares.

Ainda de acordo com o Curriculo em Movimento da Educacao Béasica do Distrito
Federal, os contetdos sédo organizados em torno de temas/ideias e articulados aos
eixos transversais (educacao para a diversidade, cidadania e educacdo em e para 0s
direitos humanos, educacdo para a sustentabilidade), permeando todos os
componentes curriculares.

O trabalho curricular da escola néo se encontra estruturado em torno de datas

comemorativas. Ao analisar as intencionalidades pedagogicas que sustentam um
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trabalho assim organizado, o corpo docente percebe o forte apelo consumista, bem
como as poucas oportunidades de questionar e debater os conceitos postos e
assimilados pela sociedade como “naturais”; uma perspectiva de trabalho claramente
contraria a proposta apresentada pela Secretaria de Educacéo que abraca as teorias
critica e pés-critica como pressupostos tedricos do curriculo.

Os pressupostos da Ec 15 corrobora com os pressupostos da Educacéo Integral

13

em Tempo Integral os quais “ contemplam acOes que abragem aprendizagens
significativas, inovadoras, tecnolégicas e que ampliam as oportunidades educacionais
dos estudantes. Tratam-se de ac¢Bes educativas de cunho cientifico, artistico,
esportivo, socioemocional, contemplando o projeto de vida dos seus estudantes, seu
desenvolvimento pleno e o seu preparo para o exercicio da cidadania e para o0 mundo
do trabalho, por meio de projetos pedagdgicos integrados as areas de conhecimentos
e aos eixos estruturantes a fim de reduzir a evasdo escolar, a reprovagdo e a
defasagem idade-ano.” ( OTP da Ed. Integral para Atividades Nao Presenciais na
Rede Publica do DF)

Na Ec 15 os eixos integradores sao trabalhados nas Oficinas de Aprendizagem

pelo professor de Atividades Complementares da seguinte maneira:

OFICINA DE SUSTENTABILIDADE E EDUCACAO AMBIENTAL
Sao ofertadas também:

+ Oficina de Informatica

+ Oficina de Educacéo Fisica

» Oficina de Horta

» Oficina de Danca

11.1 - OFICINA DE DANCA

A danca explora o conjunto das praticas corporais caracterizadas pro
movimentos ritmicos, organizados em passos e evolucdes especificas, muitas vezes
também integradas a coreografias.

Segundo a BNCC as dancas podem ser realizadas de forma individual, em
duplas ou em grupos, sendo essas duas Utlimas as formas mais comuns.

Objetos do Conhecimentos:

» Dangas do contexto comunitario e regional.
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+ Dancas do Brasil e do mundo.

» Dancas de matriz indigena e africana.

Habilidades:
» Experimentar, recriar e fruir dancas populares do Brasil e do mundo e
dancas de matriz indigena e africana, valorizando e respeitando os
diferentes sentidos e significados dessas dancas em suas culturas de
origem.
» Comparar e identificar os elementos constitutivos comuns e diferentes
(ritmo, espaco, gestos) em dancas populares do Brasil e do mundo, e
dancas de matriz indigena e africana.
 Identificar situacfes de injustica e preconceito gerados e/ou presentes
no contexto das dancas e demais préaticas corporais e discutir alternativas

para supera-las.

Para a operacionalizacdo da Oficina de Danca € necessario um professor de 40
horas com habilidades especificas para tal. Cada turma tera uma ou duas aulas
semanais com duracdo média de 50 minutos para cada turma. As dangas/coreografias
serdo apresentadas em eventos para a comunidade, tais como: festa da familia, festa

junina, consciéncia negra, em Momentos Civicos e outros eventos da CREC/SEDF.

11.2 - OFICINA DE INFORMATICA

A Informatica € um importante instrumento de aprendizagem e desde 2013 a EC
15 oferta esta oportunidade de inclusdo digital e verificamos que beneficiou a
apredizagem dos educandos.

Para uma crianca que permanece na escola dez horas diarias, a informética é
um atrativo e incentivo, pois muitas crian¢cas nao tem acesso a essa ferramenta.

O grande objetivo do uso da informatica como instrumento de ensino é buscar
alternativas qaue possibilitem mais qualidade ao processo educativo.

Para esta oficina € necessario que a SEEDF disponibilize dois professores de 20
horas de area especifica de informatica, um para atender o BIA ( turno matutino) e
outro para atender os 4° e 5° anos (turno vespertino). As aulas terdo duracéo de 50

minutos e o professor € responsavel pela operacionalizacdo das maquinas
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comunicando sempre que necessario a direcdo da escola, a necessidade de
manutencao ou troca de equipamentos.

O professor devera estabelecer conexdes entre os conteudos trabalhados pelos
professores em sala de aula e as possibilidades que a aula de informatica oferece.

A Base Nacional Comum Curricular, prevé o uso da tecnologia na sala de aula.
Isso porgue a tecnologia tem alterado a maneira com que os estudantes aprendem e
interagem com o mundo. A cultura digital esta apontada na quinta competéncia geral
da BNCC.

E de suma importancia queo professor tenha habilidade e/ou experiéncia com

criancas na faixa etaria de seis a dez anos.

11.3 - OFICINA DE EDUCACAO AMBIENTAL/ HORTA ESCOLAR

A horta escolar é um instrumento que aborda diferentes contetdos curriculares
de forma significativa e contextualizada, além de promover vivéncias que resgatam
valores. Aléem de complementar o almo¢co da escola, trata-se de um verdadeiro
laborat6rio ao ar livre para as aulas de ciéncias e matematica.

A criagdo do projeto horta surgiu da necessidade de se desenvolver uma
proposta pedagdgica que vinculasse as atividades escolares, com vistas a promover
a interacao dos participantes com o meio.

Nesse sentido, o projeto busca resgatar esta relacdo e demonstrar na pratica,
valores e conceitos fundamentais a uma vida saudavel, como: preservacdo e
conservacao da natureza, trato do solo e sua utilizac&o, o valor nutritivo das hortalicas,
alimentacéo saudavel, bem com a contextualizacdo dos conhecimentos na pratica.

A horta escolar tem como foco principal integrar as diversas fontes e recursos de
aprendizagem, integrando ao dia a dia da escola visando proporcionar possibilidade
para o desenvolvimento de ac¢Bes pedagodgicas permitindo préticas em equipe
explorando a multiplicidade das formas de aprender. O principal objetivo do projeto
horta é promover a educacao integral de toda comunidade escolar especialmente os
alunos, funcionarios e comunidade escolar, por meio de hortas escolares,
incorporando a alimentacdo saudavel e ambientalmente sustentavel como eixo
gerador da prética pedagogica.

As principais atividades que iremos desenvolver na escola, envolvendo a horta

no trabalho de educacdo ambiental e alimentar, sédo: conhecimento, cultivo e consumo
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de diversas plantas (hortalicas, medicinais, ornamentais, raizes); confeccdo de
materiais educativos ( livros de receita, cartazes, pinturas e textos coletivos);
atividades ludicas (criagao de personagens e apresentacao de teatros); reciclagem de
residuos sélidos (compostagem, coleta seletiva e oficinas de reciclagem artistica);
oficinas culinarias (utilizagdo dos alimentos colhidos na horta); multirdes com a
comunidade escolar para a manutencdo do ambiente da horta. Um monitor/educador
social por esta oficina devera direcionar o trabalho de ampliacdo da horta, a criacéao
dos canteiros suspensos destinados ao plantio de ervas e hortalicas, bem como a
participacdo em eventos, exposicoes e feiras que abordem o tema. Nesta oficina deve
se abordar:

» Formas de estar atento e critico quanto ao consumo exagerado.

+ Zelo pelos direitos proprios e alheios a um ambiente cuidado.

* Preparacao do solo, plantio e colheita de hortalicas e leguminosas.

* O manejo e a conservacao da agua: no¢cdes sobre captacao, tratamento

e distribuicdo para o consumo, habitos de utilizacdo da agua em casa e na

escola adequados as condicdes locais.

* Necessidade e formas de tratamento dos detritos humanos: coleta,

destino e tratamento do esgoto, procedimento possiveis adequados as

condicdes locais.

* Nocdes de manejo e conservacéao do solo.

* Processos simples de reciclagem e reaproveitamento de materiais.

Cuidados necessarios para o desenvolvimento das plantas e dos animais.

Para a operacionalizacdo da Oficina de Horta € necessario um professor de
20h ou dois educadores sociais com habilidades em manejo da terra , plantio, colheita

e etc. para ofertar uma aula semanal para todas as turmas da escola.



12 - PLANO DE ACAO PARA IMPLEMENTACAO DO PROPOSTA
PEDAGOGICA
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OBJETIVOS ACOES METAS INDICADORES RESPOMSAVEIS |PRAZOS| RECURSOS
Gestio
Pedagégica -« Alcangar nivel | = Incluir a familia no|- Atingir 80% dos - Equipe Gestora 2020 a
suficientede didlogo sobre a| estudantes no nivel - Coordenadores 2021
(estratégias= apr N" em 1t .' da desejé\.'el de - E:quipe de
i relagio anz | aprendizagem. aprendizagem. apoio
procedimentos ohjetivos de |- Coletar por meio = Realizar
para recuperar, aprendizagens de questionariosescritos | avaliagdes
aprimorar, (propostos pelo | efou orais.bem como o (simulados)
intervir nos Curriculo em |uso de outros | elaborados pela
processos de Movimento do DF)e | instrumentos equipe gestorae
ensino e desenvolvimento  do | avaliativos, buscando a| coordenagio, para
aprendizagem,de seu ano de estudo. participagio de todosos | todos oz alunos.
o = Disponibilizar seguimentos da escola. |- Cumprir e elevaro
avaliagi, de .. o - s
- x recursos pedagogicos |- Adquirit materiais indice de
inclusdo, de T
p quecontemplem pedagogicos modernos | desempenho
metodologias asnecessidades e individualda
etc.) queo Projeto de adequados a | Institnigio
Escolalntegral em modalidade atendida e| Educacional,
Tempolntegral exige. | promover formagio doz | referendado pela
- Consolidar o | profissionais para uso|média do Indice de
processo continuode | de tais materiais. Desenvolvimento da
autoavaliagio, = Promover agdes de Educagic
destacando-se a|apoioc e  formagio| Basica (IDEB)
elaboragio de continuada ao |- Atingir 80% das
planejamento professor regente, | familias nos
estratégico, a | coordenadores no | processos de
Thoria continuad: tendimento  discente | avaliagio e
qualidade em defasagem bem | autoavaliagio.
educacional. como a realizagio de
= Apoiar 0 uso dos | oficinas que ajudem oz
resultados das | educadores aatender oz
avaliagbes externase | dadosestatisticos e
internas para a compreender do
melhoria ponto de vista
praticas pedagdgicas | pedagogico o
naesola. significade dado mnas
avaliagbes externas e
internas.
- Cumprir e superara |- Acompanhando, |- Atingir a nota 7.5 | -Meta projetadapelo | - Equipe Gestora 2021 - -Atividades
meta projetada para o | avaliando, sugerindo no IDEB 2021. MEC parao IDEB 2022 Diversificadas.
IDEB. atividades 2021. - S0E
Gestio de diversificadas que |-Atingir  90%  de - Bimulados.
Resultados - Alcangar  bons| atendam as | aprovagio nos 3" e -EEAA i
: P resultados 188 | gaceszidades dos | 5% anos. 3 - svaliagao
Educacionais Avaliagbes Internasda | z1unos com - Equipe docente Mudltidisciplin
) ar.
(monitoramento, SEEDE. dificuldades de
: N . aprendizagem.
intervengio sobre |- Reduzir a
os indicadores e | reprovagio noz 3T e|_ Buscando
resultados) 47 anos. estabelecer  objetivos
claros para as questdes
que estio zendo
avaliadas e quais

medidas serdo tomadas
a partir dogue avaliado.

- Acompanhando as
praticas pedagdogicas,
dandosuporte ao
professormo que for
necessiriopara
execugio de umbom
trabalhos

- Dando condigdesao
educando desanar

suas
dificuldades de
aprendizagem através

de: zala derecurzo,
reagrupamento, projeto
interventivo &

o atégia
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Gestéio - Assegurar of- Promovendo |- Participagio  de - Equipe Gestora 2021-2022 Formularios do
Participativa cumprimento do | encontros com paiz e| 100% do  corpo google, atas,
Regimento Escolar, [ familiares  para o] docente nas - Coordenagéo slides.
(a;ﬁes que visem através de | convivio académico, | reunides de
: " Encontros periddicos | para sensibilizarsobre a| Conselho de
mt?gran;ao, cotm importéncia  de  sua| Classe.
unidade entre professores, equipe participagic na  vida
etapas. gestora e familia do | escolar do aluno. - Participagio de
segmentos, aluno para a T0% da
proﬁssiona.is, efetivagdo da |- ~ Prnmm'endnd cnmur:;d.ade wnos
: aprendizagem e |reunibes com  toda| encontros, reunides e
::cn;]l]:;dadee p];rmanéniia do | equipe docente, | eventosda escola.
aluno na escola. coordenagio €
gestora  para
- Consolidar os | acompanhar a | -Proporcionar  a
Conselhos de | frequéncia e o |condigio de
Clasze, desempenho dos | abertura de
diagnosticando os estudantes, chapas, a fim de
pontos postivos e participando das | garantir a ampla
negativos, buscando | agdes sugeridas pelo concorréncia.
solugdes. Zrupo nos momentosde
estudos e
- Socializar com a|avaliagfo.
;E::}il;éﬂg:dagoglci, Garantindo  reunides
professores todas as bimestrais de
informagBesobtidas: Conselho  de  Classe,
leis, bem como a fala e
instrugBes, normas | Participagio de todosos
que regulamentam as professores.
agbes
educacionais. i - Adequando a
escola ao processo de
- Assegurar  um gestio
espago que democratica.
abg.rgl.l €8 es_c.uta de - Garantindo
opraioEs, criticas transparéneia na Gestio
sugestdes, bem como
. -~ da Escola.
a inclusio em
processos deescolha
e
deliberagiio em temas
importantes.
- Garantir a Gestio
Democratica.
Gestio - Incentivar  os | -Promovendo - Participagio de Equipe Gestora | 2021-2022 Recursos
de Pessoas professores a | momentos de 80% dos humanos
participarem das [Imtegragdo paradindmica | servidores nos Coordenadoras disponiveis.
(da.r a cotthecer & form:zjﬁ:s oferecidas :: grupo, socializagdo eventos propostos. EEAA
fazercumpfit | SEEDF/EAPE, nas | experiéacias para Orientac
normas, principios coordenagbes lestimula-los a buscar enta_;ao
e legislagdo coletivas. zempre novos desafios. Educacional
pertinentes/aperf
eigoamento dos Proporcionar ao | -Realizando  reunides
servicos) Cnrp_o Dn.cem:e e pedag.égic.as;
funciondrios conscientizando o3
momentos de | professores e
integragio para Funcionarios da
dinfimica de grupo, necessidade deencontrar
soclializacio de [caminhos mais
experiéncias para [prazerosos para
estimuld-los a buscar [FORCTeNZag do
sempre [PTOCessOENSinG
novos desafios. prendizag
lconstruindo uma
- Proporcionar [pedagogia  centrada no
momentos de jalunc e nio s0 nos
interagdo com |comtelidos.
todos o3
colaboradores.
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Gestéo
Financeira

(aplicagdo dos
TeCursos
financeiros)

- (erenciar oz
recursos financeiros,
PDAF.FDDE, PDAF
Emendas
Parlamentares
destinadas a esta
Instituigdo
Educacional.

Realizando  reunides
para levantar
demandas de
compras de materiais
para o
fimcionamento da
Unidade [Escolar e
reformas  necessdrias
para a qualidade do
trabalhe escolar.

- Determinar  as
prioridades de gasto
das werbas comos
diverses segmentos
destalmidade  de
Ensino, conforme
CToNOogTama da
SEEDF.

- Prestar contas, de
acorde  com o
cronograma  de
prestacdo de
contas da SEEDF,
promovendo a
transparéncia = na
gestdo dos
recursos financeiros,
juntamente com o
Conzelho Ezcolar.

financeires.

2021-2022

Gestao
Administrativa

- Garantir ]
atendimento
adequado €
satisfatdrio dos
servidores da
Unidade Escolar
para o bom
desempenho de suas

fimgoss,
como auxilio das
ferramentas SIGEP e
SEL

- Garantir  a
Cconservagin do
patriménie  pablico &
© bom fimiconamento
dalUnidade Escolar.

- Atender 2
comunidade escolar
viabilizandoo
Processo de
matricula &
escrituracio escolar.

- Confrolar a
qualidade €
estoque de géneros
alimenticios
observando data de
validade e as
caracteristicas dos
alimentos enviados
pela SEEDF, bem
como oferecer uma
complementacio de
alimentos
saudévels produzides
no
ambiente escolar.

Promovendo reunides
no inicio doano letive
para fazero  repasse

da
legislagao vigente,
para que todos os
segmentos  tenham
seus direitos
garantidos.

- Realizando
manutengio dos
ambientes através de
cronograma para
Impeza e matengio do

patriménic
sempre que  SWEr
ademanda.

- Garantindo  efetivo
2cesso dos
professores a0
sistema de registro do
digric  de  classe
(IEDUCAR) para que
08 dados SEjarm
utilizados pela
Secretaria Escolar,
processo de
matricula e
escnburacio escolar.

- Atendendo
remotamente par
whatsapp, telefone e
email toda a
communidade escolar.

- Atender 100%:
dos servidores em
suas necessidades &
observar critérios
legais e
pertinentes a  cada
segmento  pol melo
do SIGEP, SEI e
pessoas.

- Pasgar
diariamente em
tedos o8
ambientes
verificando 3
necessidade de
reparos.

- Levantar as
necessidades de
reparo €& buscar a
soluglo cazo acaso.

Equipe gestora

Chefe
secrataria

de

2021-2022

SIGEP
SEI
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13 - ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DA PROPOSTA
PEDAGOGICA

O acompanhamento e avaliacdo da Proposta Pedagodgica da
instituicdo acontece subjetivamente todos os dias, em todas as acoes
executadas, ao fim de cada evento ou projeto.

A avaliacdo mais estruturada e necessaria acontece em momentos
destinados para tal. O mais visivel deles, talvez seja o destinado a
Avaliacdo Institucional, previstos no calendario Escolar da Secretaria de
Estado de Educacao do Distrito Federal. Nestas datas com a presenca de
todos 0s segmentos que compdem a comunidade escolar, avalia-se a
Proposta Politico Pedagogica da instituicdo com esclarecimentos a
comunidade acerca das concepcoes teoricas e legais que embasaram a
construcao do mesmo. Nestas oportunidades, avalia-se, ainda, a
execucdo da Proposta Pedagdgica, com vistas ao fortalecimento dos
pontos considerados frageis.

Diante das propostas de avaliacdo da Secretaria, observa-se que
outros momentos sao propicios ao acompanhamento e avaliacao da PPP.
A saber: os Conselhos de Classe, as reunides ordinarias e extraordinarias
de pais e mestres.

Destacamos os momentos de planejamento coletivo dos docentes e
de formacdo continuada quando é possivel realizar a articulacdo e
adequacédo da PPP a realidade escolar, as necessidades dos alunos.
Além das quartas-feiras, as Semanas Pedagdgicas apresentam-se como
ricos momentos de avaliacdo e acompanhamento do PP pelo corpo
docente, equipe gestora e pedagogica.

O Conselho Escolar se faz representar nas Avaliagdes Institucionais
porque faz parte de suas atribuicbes (expressas na Lei da Gestao

Democratica, bem como no Plano de Acdo) zelar pela ocorréncia da



66

Avaliacdo, analisar os dados recolhidos a fim de propor adequacdes que

reflitam positivamente nos indices apresentados pela escola.
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14 - PROJETOS ESPECIFICOS

14.1 - PLANOS DE ACAO COMO CONSTRUCAO COLETIVA

Plano de acao do conselho escolar objetivos especificos:
» Fortalecer a participagcéo do Conselho Escolar nas a¢6es definidas como
préprias;
» Aprovar, acompanhar, fiscalizar e divulgar o uso das verbas
administradas pela escola;
» Aprovar as Normas de Convivéncia Escolar;
« Zelar pelarealizacdo da Avaliacéo Institucional garantindo

mecanismos de participacdo da comunidade escolar;

» Aprovar o calendario escolar interno, zelando pelo cumprimento do
mesmo;
» Zelar pela qualidade do atendimento ao aluno incluso;
» Intermediar conflitos de natureza pedagdgica ou administrativa, quando
necessario;
« Atuar como instancia recursal para o Conselho de Classe;
* Divulgar e debater os indices de rendimento, evasdo e repeténcia
propondo mecanismos que assegurem a aprendizagem;

» Fiscalizar a gestédo da unidade escolar.

14.2 - ACOES /ESTRATEGIAS

» Realizar reunides publicas periodicas com a participacdo da comunidade
escolar;

» Participar dos cursos de formagédo para conselheiro escolar realizado
pela Secretaria de Educacgéo;

» Realizar reunides periddicas para aprovacado dos gastos realizados com
as verbas publicas;

» Fiscalizar a contabilidade apresentada pela gestdo da unidade escolar;
» Disponibilizar a contabilidade aprovada para consulta e conhecimento

da comunidade;
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* Realizar reunido especifica para conhecimento, as a¢des da escola no
sentido de promover intervencdes necessarias identificadas nas Avaliacdes
Institucionais;

» Fiscalizar e propor agbes que fortalecam o atendimento qualitativo do
aluno incluso;

» Promover reunides sempre que solicitado pela comunidade escolar a fim
de atuar como instancia recursal nos casos em que a atuacao do Conselho
de Classe for considerada insuficiente;

» Fiscalizar a divulgagcdo dos dados e indices de avaliacdo através dos
mecanismos de comunicacao implantados pela escola;

» Acolher queixas e sugestfes da comunidade escolar acerca da gestao

pedagdgica e administrativa da unidade escolar.

14.3 — RESPONSAVEIS

Membros eleitos do Conselho Escolar:

« Ester Nogueira — MAE - RESPONSAVEL Heitor Adriano CARREIRA
ASSISTENCIA -Maria Aparecida Xavier CARREIRA MAGISTERIO
Angélica Maria da Silva CRONOGRAMA Reunifes Ordinarias — Mensais;
* Reunides Extraordinarias — Sempre que solicitado pela comunidade
escolar observando os prazos exigidos na Lei da Gestdo Democratica,
Participagdo em Cursos — Observando a oferta da SEEDF;

* Fiscalizacdo Financeira — bimestralmente, na apresentacdo da
contabilidade, sempre que necessario; Acompanhamento da Avaliacédo

Institucional — Nas datas previstas pela SEEDF ao longo do ano;

14.4 - PLANO DE ACAO DE FUNCIONARIOS READAPTADOS
14.4.1 - PLANO DE ACAO / SALA DE LEITURA

04 professores Readaptados
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ACAO

OBJETIVO

CRONOGRAMA

Recepcéo dos alunos;

Apresentar o espaco fisico da sala de
leitura, bemcomo seu acervo e regras;

Inicio do primeiro semestre,
ao longo de uma semana,
cerca de quarenta minutos
por turma.

Empréstimo de livros;

Dar acesso ao usuario da sala de leitura
ao acervo da mesma, ampliando o contato
do leitor com textos de diversas esferas de
circulagéao.

Semanalmente, cada
professor tem seu horario
para comparecer a sala de
leitura para realizar
empreéstimos.

Atendimento de turmas

Interligar o atendimento da sala de leitura
com os diversos projetos pedagoégicos da
unidadeescolar.

Agendamento prévio de
acordo com anecessidade
do professor regente.

Gerenciar o recebimento,
aorganizacéo ea
distribuigdo dos livros
didaticos adotados pela
instituicéo.

Garantir o acesso dos alunos ao livro
didatico.

Ao longo do ano letivo

RESPONSAVEIS Requer o apoio dos professores regentes PLANO DE ACAO:

14.4.2 - APOIO AS NORMAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR

2 Professores Readaptados

OBJETIVO

> Intervir assertivamente em questdes de ordem disciplinar, filtrando

encaminhamentos ao Servico de Orientagcdo Educacional e/ou EEAA,

> ldentificar situacfes de risco em relacdo ao bullying, encampar acdes

eficazes de combate.

ACOES

» Auxiliar no momento da acolhida dos alunos no inicio dos turnos;

» Auxiliar no monitoramento do recreio;

> Refletir junto ao aluno que apresenta comportamento incompativel com

0 regimento interno acerca da inadequacao de seu comportamento;

» Encaminhar para o SOE e/ou EEAA os casos identificados como publico

desse atendimento.

» Acompanhar alunos e professores em eventos e atividades escolares,
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quando solicitado;

> ldentificar precocemente situacdes que possam resultar em praticas de
bullying;

» Realizar a¢gOes de prevencéao ao bullying como estudos e palestras;

» Acolher queixas de bullying e realizar investigacdo acerca da queixa,
solicitando auxilio das equipes da escola caso seja necessario;

» Realizar o registro dos casos atendidos no livro de ocorréncia guardando
fidelidade no relato dos fatos;

» Tratar com zelo os relatos sigilosos nos casos atendidos.

14.5 - PROJETO/PARCERIA CENTRO OLIMPICO:

A pratica desportiva na proposta da Educacgéo Integral constitui-se como uma
area importante ao processo educacional dos estudantes, uma vez que essas
atividades atuam em todas as dimensfes imprescindiveis a formacao plena do ser:
cognitiva, afetiva, social, motora, cultural e outras.

Na Escola Classe 15 com jornada de tempo integral, ha o desafio de superar a
l6gica reducionista que valoriza a performance e o rendimento esportivo e privilegiar
o desenvolvimento da totalidade humana. A cultura corporal, expresséo
contemporanea da Educacéo Fisica, consegue dialogar bem com as necessidades de
movimento corporal que as criancas e adolescentes apresentam hoje.

A intervencao pedagogica no ambito da Educacé&o Fisica e do Esporte Escolar,
tendo como conteudos os elementos da cultura corporal, envolvera os estudantes em
metodologias que privilegiem a apropriacao critica desses conteudos, visando garantir
a formacéao de sujeitos coletivos, autodeterminados e criativos.

Em relacdo a proposicéo da oferta da Educacao Integral, sobretudo no que diz
respeito ao Projeto de Educacéao Integral em Tempo Integral — PROEITI compreende-
se que:

- E imprescindivel que a Educacdo Fisica, enquanto componente
curricular, seja oferecida dentro dos principios legais que regem as
disciplinas escolares da Base Nacional Comum. A Educac¢do Fisica
ocorrerd concomitantemente no espago escolar e nos Centro Olimpico
Parque da Vaquejada.

» As atividades desportivas que acontecem nos Centros Olimpicos e
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Paralimpicos ndo poderdo ser desarticuladas das demais atividades
realizadas na EC 15, para isso, € necessario estabelecer vinculos no
planejamento e na execucdo diarias das atividades. As atividades no
Centro Olimpico e Paralimpico ndo substituem as aulas de Educacéo Fisica
escolar, pois sao atividades complementares na formacéo integral do
estudante.

» O esporte escolar no ambito da proposta de Educacéo Integral, enquanto
atividade diversificada, oferece além do trabalho voltado a corporeidade, a
iniciacdo e o aperfeicoamento técnico em diversas modalidades:
Basquetebol, Futsal e Voleibol, havendo a possibilidade de expansédo na

oferta de outras modalidades.

O atendimento aos estudantes da EC 15 de Ceilandia no Centro Olimpico
Parque da Vaquejada acontecera de terca a sexta-feira, nos horarios de 8h as 12h e
14h as 18h. As atividades realizadas no Centro Olimpico e Paralimpico deverao ser
acompanhadas por um professor responsavel pela turma no horério, a fim de garantir
gue haja integracao curricular entre as atividades propostas pelos profissionais desses
espacos e as atividades planejadas pelo professor de Atividade Complementar da
turma.

« De acordo com a disponibilidade do C.O., serdo ofertadas as
modalidades desportivas: natagcao, voleibol, futsal, futebol de campo,
atletismo, basquete, ténis entre outras de acordo com a estrutura.

» Cada turma frequentara o Centro Olimpico duas vezes por semana (a
ser definido pelo C.O) no horario do professor de Atividades

Complementares.

O estudante é o centro da proposta de parceria entre as Secretarias de Estado
de Educacao e a Secretaria de Estado de Esporte e Lazer e todo o trabalho é pensado
para garantir melhor qualidade ao atendimento deste sujeito do processo pedagdgico,
porém para que o trabalho aconteca de forma harmonica, é necessario explicitar as

responsabilidades do estudante durante sua permanéncia nesses espagos.

Séao responsabilidades dos estudantes atendidos no Centro Olimpico e

Paralimpico:
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1. Participar ativamente das atividades propostas, devidamente
uniformizados;

2. Apresentar justificativa escrita de sua auséncia;

3. Conhecer e respeitar as normas regimentais do Centro Olimpico e
Paralimpico;

4. Zelar pelas dependéncias do Centro Olimpico e Paralimpico quanto a
limpeza e conservacao do espaco, bem como equipamentos e materiais;
5. Providenciar atestado de salde para que possa participar das
atividades; 6. Tratar com cordialidade todos os funcionarios, professores e

colegas.
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14.6 - PROJETO DE TRANSICAO ENTRE ETAPAS E MODALIDADES

O presente projeto surge da necessidade de desenvolver novas praticas para
amenizar alguns efeitos negativos que podem aparecer na passagem do quinto para
0 sexto ano do Ensino Fundamental.

E fato que esta passagem altera de modo geral a rotina do aluno, pois nesta eles



73

costumam experimentar sentimentos de angustia, bem coo de deslumbramento diante
do novo ambiente. Esta transicédo coincide com outras transformacdes pelas quais 0s

educandos estao vivenciando nesta faixa etaria.

Objetivos:
» Articular agcdes no ambiente escolar capaz de atenuar a transicdo do
quinto para o sexto ano do Ensino Fundamental, de maneira a proporcionar
uma adaptacao tranquila e um aprendizado de qualidade.
+ Identificar através de questionamentos as maiores dificuldades temidas
pelos estudantes.
* Proporcionar um espaco mais harmonioso em que o estudante se sinta
mais seguro em participar do ambiente escolar, fazendo suas indagacdes
e agindo de forma mais responsavel frente a aprendizagem.

Acoes:
1. CAIXINHA DAS DUVIDAS. A Orientadora Educacional ir4 confeccionar
uma caixa, que sera denominada “caixinha de duvidas”. Devera passar em
todas as turmas do 5° ano e promover uma conversa com os estudantes
sobre as insegurancas que a mudanca de escola e de modalidade de
ensino gera. Apds a conversa, cada estudante deverd escrever uma
pergunta/davida, de maneira anénima e colocar dentro da caixinha. Em
outro momento estas duvidas serdo respondidas.
2. Aula Piloto: serad ministrada uma aula nos moldes da de um Centro de
Ensino Fundamental. Sera organizado um periodo com cinco aulas, cada
uma com 50 minutos. As aulas serdo aplicadas em sala ambiente,
dispostas da seguinte maneira: Historia, Geografia, Inglés, Literatura e
Matematica.
3. ENTREVISTA: Sera convidado um aluno de CEF do 6° ano e que foi
aluno da EC 15 para ser entrevistado, respondendo as duvidas dos
estudantes sobre a nova experiéncia a ser vivenciada.
4. VISITA AO CEF 07: Levar as cinco turmas para o conhecer o CEF 07,
sua estrutura fisica e pedagodgica. Na ocasido o gestor do CEF 07 ira
ministrar um palestra para esclarecer duavidas do estudante, bem como o

funcionamento da escola, bem como o regimento do interno da escola.
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BATE PAPO COM AS FAMILIAS: Convidar as familias dos estudantes dos
5° anos para um “bate papo” com o gestor do CEF 11 para que este

exponha e tire duvidas sobre o funcionamento da escola.

14.7 AULA PASSEIO

Ao longo do ano letivo a EC15 promove diversas Aulas-Passeios.

Os eventos e locais séo definidos em fungao das necessidades curriculares das
turmas e das oportunidades surgidas. Zooldgicos, museus e exposi¢des, teatros,
cinemas, pargues publicos, sitios rurais e outros sdo considerados para o
enriguecimento curricular dos estudantes, na perspectiva da formacéao integral do ser

humano e da ampliagdo dos tempos, espacos e oportunidades de aprendizagens.

OBJETIVOS:
» Favorecer o dialogo interdisciplinar;
» Organizar situacbes pedagodgicas que relacionadas aos conteudos
curriculares promovam o desenvolvimento de valores éticos e estéticos,
proporcionem atitudes que favore¢cam o respeito ao proximo, a solidificacao
de amizades, a nocéao identidade e pertencimento ao grupo e ao espaco
social;
» Favorecer experiéncias de autonomia e de elaboracdo conjunta de
regras;
» Desenvolver atitudes de valorizacao e respeito a propriedade comum e
alheia;
» Desenvolver a habilidade de ouvir com atencao, acatar ordem superior
e explorar variadas fontes de informacoes;
» Desenvolver o respeito a diversidade cultural e natural;
« Ampliar e enriquecer outras formas de linguagem, outras formas de

pensar e atuar; « Expandir o acervo cultural dos estudantes.

JUSTIFICATIVA:

A aula-passeio justifica-se como estratégia metodoldgica que contempla os

letramentos, a ludicidade, as multiplas linguagens; permite ao professor utilizar-se de
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formas diversificadas de ensino- aprendizagem e de avaliagcao.

Ao mesmo tempo, explora o prazer intrinseco a ampliacdo do conhecimento e a
convivéncia. E uma atividade voltada para a aprendizagem significativa,
desenvolvimento dos aspectos afetivo, cognitivo e social e esta estruturado para
atingir os objetivos propostos no PPP e no curriculo escolar. “Uma aprendizagem
significativa esta relacionada a possibilidade dos alunos aprenderem por mdultiplos
caminhos e formas de intelig6encia, permitindo aos estudantes usar diversos meios e
modos de expressao.” (Smole, 2002, p.10).

As aulas passeios ocorrerdo sempre que forem justificados os ganhos

pedagdgicos da mesma.

14.8 - PROJETO: MOMENTO CIVICO

OBJETIVOS:
» Atender a lei federal de 21 de setembro de 2009, criada por Lincoln
Portela e sancionada pelo presidente em exercicio José Alencar, que
obriga as escolas a realizarem o momento civico.
+ Demonstrar amor e respeito pela Patria através da execugdo do Hino
Nacional.
» Possibilitar que o estudante seja autor da construcdo desse espaco,
produzindo artisticamente apresentacfes de cunho social e didatico.
* Aumentar a autoestima dos estudantes pelas coisas publicas, a relacao
com a escola, ficando um marco simbdlico de que o0 momento civico esta a

representacao do Brasil.

ESTRATEGIAS:

O momento civico sera realizado a cada dois meses e a divisédo sera feita entre
os professores regentes e os professores das Atividades Complementares. Cada um
ficara responsavel por um semestre, comprometendo-se a produzir e apresentar as
principais datas comemorativas de forma criativa.

As apresentacdes poderdo ser: musicais, teatrais, jograis e etc. ficardo a escolha
dos alunos e professores, deverdo contemplar as datas comemorativas e outros

temas relacionados aos projetos trabalhados.
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Todo momento civico e cultural terd inicio com a execugdo do Hino Nacional e
hasteamento Bandeira Nacional. O Momento Civico contemplard apresentacdes
artisticas e culturais de acordo com o tema dos projetos. Cada professor sera
responsavel por uma apresentacdo no primeiro semestre e outra no segundo
semestre, organizados da seguinte maneira:

« Margo: 1°A, 2°A, 3°A, 4°A e 5°A (matutino) / 1°B, 2°B, 3°B, 4°B e 5°B
(vespertino).
* Maio: 2°C, 3°C, 4°C e 5°C (matutino) /2°D, 3°D, 3°E, 4°D, 5°E
(vespertino).
« Agosto: 1°B, 2°B, 3°B, 4°B e 5°B (matutino) / 1°A, 2°A, 3°A, 4°A e 5°A
(vespertino).
* Novembro: 2°D, 3°D, 3°E, 4°D, 5°E (matutino) / 2°C, 3°C, 4°C e 5°C
(vespertino)

14.9 - PROJETO: MURAL

Como estratégia de enriquecer os projetos e aproximar a comunidade escolar
dos temas trabalhados na escola, cada turma produzira um mural (na parede externa)
com atividades e producdes das criangas. Dessa forma teremos uma escola viva,
onde todos 0s seus agentes e participantes compartilhardo dos assuntos trabalhados
em sala de aula.

Os principais objetivos do projeto mural sdo:



77

» Estreitar a comunicacdo entre os pais e o trabalho pedagodgico
desenvolvido pela escola.

* Mostrar os temas trabalhados em sala de aula para conhecimento de
toda comunidade.

« Desenvolver e estimular o habito da leitura.

« Conservacao do ambiente escolar.

» Estimular as producdes do aluno.

A cada projeto ou tema trabalhado o mural sera trocado para atender o objetivo
de informar e atualizar a comunidade escolar sobre 0 assunto que esta em foco.

A coordenacdo pedagogica fica responsavel pela producdo dos murais
centrais. E as turmas junto com os professores no decorrer do ano letivo fardo
exposicdo de seus trabalhos e produgdes. E fundamental que o trabalho do estudante
seja valorizado, exposto contribuindo assim com a autoestima, senso estético e

sensibilidade artistica.

14.10 - PROJETO REAGRUPAMENTO

“Os agrupamentos e reagrupamentos sao dindmicos e constantes. Nao existem
turmas fixas, que caminham juntas durante todo ano letivo. (...) As conquistas dos
estudantes € que regem a forma de agrupa-los e reagrupa-los. Portanto, um dos
grandes desafios € a construcdo, pela equipe da escola, de processo que possibilite
a realizacdo diaria da avaliacdo da aprendizagem do estudante, por meio de todas as

atividades desenvolvidas.” (Villas Boas, 2006, p.12)
INTRODUCAO
O projeto em questao que haja um trabalho que integre a unidade escolar como
um todo e que atenda a todos os estudantes, permitindo o avanc¢o continuo das

aprendizagens, a partir da producdo de conhecimentos adquiridos pelos alunos

durante o ano letivo.

AREA DE CONHECIMENTO
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Alfabetizacao e letramento.

TRABALHO INTERDISCIPLINAR

Histdria, Geografia, Ciéncias e Artes

TEMA

Adequacdes dos niveis de aprendizagem

TEMAS TRANSVERSAIS

Folclore, horta, familia, lingua materna e cultura popular.

TEMPO ESTIMADO

Durante 0 ano, uma vez por semana, ministrado durante a aula no Centro

Olimpico com 1 hora de atendimento, com a turma dividida em dois grupos.

OBJETIVO GERAL

O Projeto de Reagrupamento tem por objetivo implementar agcdes conscientes
gue promovam a incluséo por meio da construcdo de uma educacao que respeite a
diversidade cultural, social e trabalhe especificamente no sentido da superacéo das
dificuldades e diferengas no ritmo e na qualidade da aprendizagem, utilizada para
atender as necessidades educativas dos alunos, permitindo acompanhamento mais
individualizado, de forma flexivel, dindmica e com caréater provisoério. Esse projeto
acontece para os alunos do 1° e 2° blocos, uma vez por semana, ministrado em horario
de aula do aluno e aplicado pelos professores regentes do ano em questéo, no horario
da aula do Centro Olimpico. Nesses momentos, metade da turma, tanto da turma A
guanto da turma B, saem. Uma metade permanece na sala e a outra vai para uma
sala de aula e ficam por 30 minutos em cada lugar/atendimento. Enquanto isso, em

sala de aula, o professor separa os alunos por grupos, de acordo com o nivel silabico



79

e busca intervir de forma mais individual, lidica e direta com aqueles que apresentam
dificuldades em avancar para o nivel seguinte.

Por muitas vezes, os professores interagem, fazendo tanto o reagrupamento
interclasse.

Favorecer ao aluno a participagéo efetiva dos estudantes com diferentes niveis
e possibilidades de aprendizagem, promovendo acfes voltadas para suas reais

necessidades.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

 Interagir com os alunos que apresentam o mesmo nivel psicogenético;

» Conhecer e ampliar o vocabulario;

» Reconhecer letras, silabas, palavras;

» Desenvolver habilidades para producéo de frases e textos, destacando
paragrafo, letra maiuscula, pontuagéo e sequéncia légica dos fatos;

« Compreender e interpretar textos orais, escritos e nao verbais;

* Incentivar o trabalho coletivo;

» Contribuir para o desenvolvimento da linguagem oral.

METODOLOGIA DE TRABALHO

Os alunos, ap6s serem classificados pelo nivel de escrita, através do Teste da
Psicogénese, serdo agrupados e atendidos pelos professores da unidade escolar,
incluindo coordenadores pedagogicos e equipe de direcdo, responsavel pelo nivel em
gue se encontram.

As intervencgfes pedagogicas deverdo contemplar eixos diferenciados da sala
de aula, usando a ludicidade como principal recurso e sempre partirdo de um tema e
texto relacionados ao conteudo programatico e, ou datas comemorativas do més em

vigéncia. Todas as atividades de reagrupamento devem ser registradas no diario de
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classe, conforme orientacdes nele constantes.

PUBLICO ALVO

Os alunos matriculados no Bloco | e Bloco Il de Alfabetizagdo da Escola Classe
15 de Ceilandia.

AVALIACAO

No encerramento dos bimestres serd aplicado um novo teste da psicogénese,
avaliando os avancos e reagrupando de acordo com a necessidade e também de
forma continua por meio de atividades individuais e coletivas dentro de cada encontro.

RESULTADOS ESPERADOS

Espera-se que todos os alunos atinjam conhecimento suficiente para consolidar

ou transpor o nivel psicogenético no qual se encontra.

MATERIAIS NECESSARIOS

Videos, musicas, CD, livros, jogos e atividades em folha.
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