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1. IDENTIFICACAO

Endereco: Rodovia DF-440 - até km 2,000 - lado esquerdo, K M 5,5 CHA. 13/14 N.R.

01 - Regido dos Lagos - SOBRADINHO DF - CEP: 73252-010.

Telefone: (61) 3101-8850

Email: ecsantahelena.sobradinho@edu.se.df.gov.br

CRE: Coordenacdo Regional de Ensino de Sobradinho

Numero de Turmas: Cinco turmas (1° ao 5° ano), com os seguintes quantitativos:

1° ano — 29 estudantes.

2° ano — 27 estudantes.

3° ano — 29 estudantes.

4° ano — 29 estudantes.

5° ano — 21 estudantes (integracdo inversa).

CNPJ: 02.295.931/0001-90

Cadigo INEP: 53005783

Comisséo Organizadora:
Diretora: Isabel Cristina dos Reis de Souza, mat. 024.979-3.
Vice-diretora: Martha Suely Garcia Guerra, mat. 048.143-2.
Chefe de Secretaria: Rosimar Moreira Bastos da Silva, mat. 045.101-0.
Supervisor Administrativo: Thiago Lacerda Guimaraes, mat. 227.783-2.
Coordendora Pedagogica: Michelle Campelo Costa, mat. 206.733-1.
Coordenadora Pedagdgica: Leidiane Freitas Fernandes, mat. 206.738-2.
Orientadora Educacional: Tatiane Lima Oliveira, mat. 221.457-1.
Pedagoga EEAA: Glecy Morais de Oliveira, mat. 229.159-2.

Equipe Diretiva:
Diretora: Isabel Cristina dos Reis de Souza, mat. 024.979-3.
Vice-diretora: Martha Suely Garcia Guerra, mat. 048.143-2.
Chefe de Secretaria: Rosimar Moreira Bastos da Silva, mat. 045.101-0.

Supervisor Administrativo: Thiago Lacerda Guimarées, mat. 227.783-2.


mailto:ecsantahelena.sobradinho@edu.se.df.gov.br

2. APRESENTACAO

Este Projeto Politico Pedagdgico (PPP) visa materializar as intencdes e préaticas da
Escola Classe Santa Helena que integra vérias particularidades, desafios e
potencialidades. Essa Unidade Escolar (UE) atende aos anos iniciais do Ensino
Fundamental, do 1° ao 5° ano, sendo a unica escola da Coordenacdo Regional de
Sobradinho (CRESo0) que oferta Educacdo Integral em Tempo Integral (PROEITI) com
dez horas de aula diérias. Somos escola do Campo desde a origem, em 1964, oficializada
em 1996.Quanto aos servidores efetivos, temporarios e terceirizados, ha 40 profissionais.
O quadro de pessoal da escola foram divididas em trés tabelas, a primera refere-se a
gestdo, coordenacdo, servicos de apoio educadores sociais voluntéarios, professoras
readaptadas ou em readaptacdo e estagiarios. A segunda tabela indica o grupo de
professoras regentes e turmas e, na terceira tabela, a dos sevidores terceirizados.

EQUIPE GESTORA
Nome Cargo/Funcéo

Isabel Cristina dos Reis de Souza

Diretora

Martha Suely Garcia Guerra

Vice-Diretora

Rosimar Moreira Bastos da Silva

Chefe de Secretaria

Thiago Lacerda Guimarées

Supervisor Administrativo

COORDENACAO PEDAGOGICA

Michelle Campelo Costa

Coordenadora Pedagdgica

Leidiane Freitas Fernandes

Coordenadora Pedagdgica

EQUIPE DE APOIO

Tatiane Lima Oliveira

Orientadora Educacional

Glecy Morais de Oliveira

Pedagoga

PROFISSIONAIS READAPTADAS OU EM READAPTACAO

Ana Paula Coutinho da Silva

Professora (readaptada)

Elizabete Dieter

Professora (readaptada)

Helena Cristina Braga da Silva

Professora (readaptada)

Jeane Rodrigues da Silva

Professora (readaptada)

Kelvia Cristina Souza Santos

Professora (readaptada)

Marcia da Silva Ramos

Professora (em readaptacao)

Vilma Berbert Coura Miranda

Professora (readaptada)

EDUCADORES SOCIAIS VOLUNTARIOS

Ermenezina Serejo da Cunha ESV — Especial
Isadora Aisha Martins da Silva ESV — Integral
Lucas Mongin dos Santos ESV — Integral
ESTAGIARIOS DE PSICOLOGIA
Fernanda Cardoso Casteli Estagiaria
Marco Gayatri Estagiario

Tabela 1 — Profissionais integrante da gestdo, coordenadoras e servicos de apoio.

Por sermos PROEITI, ha duas professores regentes para cada turma, sendo o

quadro de professoras (efetivas, temporarias e readaptadas) conforme tabela 2. No inicio



do ano letivo integrava o quadro de professoras regentes a profissional temporaria Renata
Fonseca, com substituicdo pela professora efetiva Deiviane Ribeiro, assumindo o 5° ano

no turno matutino.

PROFESSORES
Wilma Correa do Nascimeto Professora 1° ano
Tatiele da Silva Lisboa Professora 1° ano (temporéria)
Moana Bernarda Pinheiro de Matos Professora 2° ano
Fernanda Demonte Moreira Professora 2° ano
Ane Rose Pereira Barreto Professora 3° ano
Adriana Matos Neres Professora 3° ano
Viviane Costa Barbosa Professora 4° ano
Cibele Barbosa Rodrigues Professora 4° ano
Deiviane Gongalves Rodrigues Ribeiro Professora 5° ano (temporaria)
lanny Lustosa de Paula Dias Professora 5° ano (temporaria)
Alex Ribeiro Acosta Professor de Educacdo Fisica (CID)
Demetrius Lopes da Silva Professor de Educacdo Fisica (CID)
Ricardo Morais Farias Professor de Educacdo Fisica

Tabela 2 — Professoras em regéncia.

A UE conta com profissionais terceirizados responsaveis pela limpeza e manutencgéo
dos ambientes, contratados pela empresa “Juiz de Fora Servi¢os Gerais”, pela seguranca

pela empresa “Global Seguranga” e alimentacgdo pela “G & E”, conforme tabela abaixo:

JUIZ DE FORA SERVICOS GERAIS
Alex Correa Goncalves Uchoa Auxiliar de Servicos Gerais
Daiane Brito Pereira Auxiliar de Servicos Gerais
Elizete Gomes de Araujo Oliveira Auxiliar de Servigos Gerais
Washington Luiz Batista Alves Auxiliar de Servigos Gerais
Samuel Pereira Machado Auxiliar de Servicos Gerais
GLOBAL SEGURANCA

Marcelo Bacelar Ribeiro da Silva Agente de Vigilancia
Antdnio Lucio Lopes Agente de Vigilancia

Luiz Henrique de Sousa Agente de Vigilancia
Natércio Espirito Santo da Rocha Agente de Vigilancia

G&E

Alberto Michel da Costa Demertzis Merendeiro

Marinalva Santos da Silva Merendeira

Dinair Borges Correa Merendeira

Tabela 3 — Profissionais terceirizados.
O Conselho escolar dessa unidade é composto por membros natos e eleitos,
representativos das carreiras Magistério e Assisténcia. Participam também pais de alunos

representando a comunidade, conforme a seguir:




CONSELHO ESCOLAR
Isabel Cristina dos Reis de Souza Membro Nato (diretora)
Elizabete Dieter Carreira Magistério
Thiago Lacerda Guimardes Carreira Assisténcia
Whasington Lopes da Silva Seguimento Pais
Fernanda Cristina da Silva Seguimento Pais

Tabela 4 — Conselho Escolar.

Nesta UE ndo héa estudantes que frequentam a Sala de Recursos (SR) nem Sala de
Apoio a Aprendizagem (SAA). Ressaltamos que a escola é dindmica e constituida por
pessoas, por isso esse PPP aponta caminhos, intencionalidades e praticas que favorecam
que os estudantes sejam cada vez mais conscientes, emancipados e com conhecimentos
para continuarem suas trajetorias académicas e de desenvolvimento pessoal

Dada a integralidade do processo de escolarizacdo desta UE, a diversificagéo e
ampliacdo de situagdes de aprendizados preconiza o envolvimento de toda a comunidade.
Ao estarem conosco por dez horas aula/dia, os estudantes estdo na escola por mais tempo
(acordados) do que com as familias, potencializando a necessidade da parceria entre a
escola e a comunidade.O processo de construcao deste PPP é coletivo, sendo integradas
historias, vivéncias, relatos e pesquisas que fomentam um documento enxuto e que reflita
a realidade e as intencionalidades desta UE. A Comiss@o Organizadora, deste PPP foi
constituida pela diretora Isabel Cristina dos Reis de Souza, mat. 024.979-3, a vice-diretora
Martha Suely Garcia Guerra, mat. 048.143-2, o supervisor administrativo Thiago Lacerda
Guimaraes, mat. 227.783-2, as coordendoras pedagdgicas Michelle Campelo Costa, mat.
206.733-1 e Leidiane Freitas Fernandes, mat. 206.738-2, a orientadora educacional
Tatiane Lima Oliveira, mat. 221.457-1 e a pedagoga da EEAA Glecy Morais de Oliveira,
mat. 229.159-2.

Esta comissdo foi a responsavel por atualizar e ampliar o documento, com a
colaboragdo na construgdo das informacgOes pelos atores escolares e por toda a
comunidade escolar, em especial pela participagdo no Mapeamento Institucional

realizado no inicio do ano, com a participacdo de 88 familias, de 87 estudantes,



representado a particiacdo de 62% da comunidade atendida pela escola. Para a construcéo
das informacdes, foram analisados documentos historicos da escola, realizadas entrevistas
e partilhas com as profissionais, foi enviado formulario online para as familias e
realizados momentos coletivos com a comunidade nos encontros com 0s pais.

3. HISTORICIDADE DA UNIDADE ESCOLAR

Esta Unidade de Ensino funciona desde 1964 em diferentes espacos dentro da
denominada Granja 13/14 ou Chéacara 13/14, conforme descrito no livro Registro Escolar.
O primeiro ato a relacionar a escola como existente na rede oficial de ensino foi o Decreto
n° 981- GDF, de 14/01/1996, havendo alguns dos registros iniciais da escola, conforme
imagem 2. A adesdo ao Programa de Educacédo Integral em Tempo Integral (PROEITI)
ocorreu em 2014, quando esta UE foi uma das escolhidas na CRESO para implementacao
do programa.

Durante o periodo pandémico de COVID-19 a escola fez as adaptacdes e acOes
previstas nos documentos da SEEDF, quanto as atividades pedagdgicas, sanitarias e de
acolhimento. A Escola Classe Santa Helena esta localizada na Granja Santa Helena, 14,
BR 01, Rodovia DF 440, Area rural de Sobradinho/DF. Conta uma antiga merendeira, a
Sra. Clarice Bernardo do Nascimento, que a Granja Santa Helena, onde se localiza a
escola, pertenceu ao empreendedor Antdnio Ermirio de Morais, que escolheu esse nome
em homenagem a sua mde de nome Helena, embora sem a devida comprovacao

(imagem1l).



Imagem 1 — Roda de conversa na reinauguracdo da E.C. Santa Helena em 2010.
No registro da ata de Abertura da Escola Rural Santa Helena, que data de 03 agosto
de 1964, a Sra. Carmelita Marques da Silveira, professora responsavel, atesta a
“instalacdo” das aulas com a presenga de 20 estudantes matriculados. Dai em diante,
varios registos informam o inicio e o fim das atividades para o inicio da escolarizagdo, de
12 (primeira) a 4% (quarta) série, em atendimento aquela comunidade essencialmente rural,
com énfase no desenvolvimento das técnicas agricolas diversas como cultivo de rosas e

palmas e pequenas criacdes de coelhos.

Imagem 2 — Fotos dos primeiros anos de atividade da UE.

Depois da assinatura da primeira ata pela professora responsavel, assinaram em

seguida as professoras: Salustiana Lopes de Souza e Silva, Emilia Jacobino de Sousa, Iris
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Maria Veloso Arruda, Elena Maria Oliveira, Alvina de Morais Pires, Gilvanete
Epaminondas Irmd, S6nia Maria Matos, Alexandrina da S. Rocha, Agda Verbnica
Lustosa Castro, Edinete Fonseca, Maria Simara Torres Barbosa, Gilvan de Padua
Rodrigues e Méarcia Amaura de Araujo Pinto.

Destaca-se que a professora Marcia Amaura exerceu o papel de gestdo por mais de
duas décadas, dos anos 2000 a 2022, sendo precedida pela professora Isabel Cristina dos
Reis de Souza, com que compartilhou a gestdo de 2008 até o0 momento, juntamente com
a professora Martha Suely. A alternancia de gestdo segue os proceitos da Gestdo
Democratica, conforme a Lei n® 4.751, de 07 de fevereiro de 2012,

Em raz&o das reformas iniciadas em 2008, a UE funcionou provisoriamente na Escola
Classe Sitio das Araucérias, no turno vespertino. Em 2009 ocupou as dependéncias da
Igreja Bom Jesus dos Migrantes, em Sobradinho. Em 21 de maio de 2010 a escola foi
reinaugurada, com um bloco com cinco salas de aula, uma sala de coordenacéo, uma sala
de leitura/informética, ampliacdo dos banheiros, dos estudantes, da secretaria, da sala da
direcdo, dos Servigos de Apoio e da sala das professoras. Foi construido um parque
infantil, uma quadra esportiva, um estacionamento e um espaco para a horta suspensa. A
reinauguracdo ocorreu com a presenca do Secretario de Educacao do DF a época, Marcelo
Aguiar, o diretor da CRESo Ranieri Falcdo para a diretora Marcia Amaura e a vice-

diretora Lindalva Tendrio (imagem 3).

o~

Imagem 3 — Reinauguragéo a EC Santa Helena, em 2010 .
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Desde entéo, a escola tem passado por atualizacfes através de recursos destinados pela
Coordenacdo Regional de Ensino de Sobradinho (CRESO), pelo Programa de
Descentralizacdo Administrativa e Financeira (PDAF) e de emandas parlamentares. A
altima reforma, realizada este ano, atualizou as janelas da sala das professoras e do
Servico de Apoio, alem de renovacédo do piso do patio e pintura das salas de aula e outros
espacos da escola. Atualmente todas as salas dos estudantes, da direcdo e da equipe de
apoio contam com ares-condicionados. As salas sem esse equipamento contam com
ventiladores. As janelas da escola séo em blindex e a copa, de uso comum, foi atualizado
com bancadas, armarios e prateleiras. Atualmente o espaco fisico desta UE é composto
por:

e Cinco salas de aula climatizadas;

e Sala da Coordenacao;

e Sala de leitura/informatica;

e Sala dos Servigos de Apoio;

e Saladadirecdo;

e Sala de professores;

e Secretaria;

e Deposito de alimentos;

e Deposito de materiais;

e Banheiro adaptado;

e Banheiros para alunos, por género;
e Banheiros para servidores, por género;

Apesar de uma estrutura atualizada, as salas estdo em sua capacidade maxima,
necessitando de ampliacdo para favorecer a acomodacdo dos estudantes. Atualmente
estdo sendo buscados recursos junto a parlamentares e a CRESO para ampliacdo dos

espacos existente e a criacdo de outros. Uma de nossas necessidades é a construcao de
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refeitdrio, j& que, por ofertamos 10 horas/aula por dia, nossos estudantes fazem 5
refeicBes na escola, sendo o café da manhd, almoco e jantar consumido na sala de aula,
gue ndo é um espaco adequado para isso.

Ha também a necessidade de construcdo de salas para realizacdo dos projetos
interventivos e oficinas, além da atualizacdo do parque infantil. Espera-se também que,
assim que possivel, seja ampliada a sala das professoras que ndo comporta todas as
docentes a0 mesmo tempo para, por exemplo a realizacdo das coletivas, a atualizacdo da
sala da coordenacdo e ampliacdo da sala dos Servicos de Apoio. Destaca-se que, desde
2023 houve o asfaltamento das pistas que ddo acesso ao Itapod e passam na frente de

nossa UE, favorecendo o acesso a escola.

e Banheiro multiuso;

e Espaco coberto para realizagao de atividades desportivas;
e Parque infantil;

e Horta suspensa,;

e Estacionamento;

e Area verde.

4. DIAGNOSTICO DA REALIDADE DA UNIDADE ESCOLAR

Esta escola estéa localizada na area rural de Sobradinho, rodovia DF 440, chacara
13/14 Nucleo Rural Sobradinho I e atualmente atende aproximadamente 140 estudantes,
com idades que variam, em sua maioria, dos 6 aos 11 anos. O publico atendido por essa
UE é diverso, desde criancas que moram em condominios de alto padrdo a aqueles que
residentem em assentamentos. Esses elementos serdo minociosamnte descritos no topico

do diagndstico da realidade da unidade escolar.

As informacdes deste topico foram construidas considerando as respostas das

familias ao formulario de Mapeamento Institucional (anexo 1) enviado no inicio do ano
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letivo de 2024. Responderam ao instrumento 88 responsaveis por 87 estudantes,
representando uma participacdo de 62% das familias. Esta porcentegem € considerada
muito alta, refletindo movimento desta escola em aproximar e potencializar a relacéo entre
a UE e a comunidade. Percebe-se, com aumento na oferta de eventos e aproximacéo e
acolhimento as familias, as reunides estdo com participacdo cada vez maior dos
responsaveis.Quanto as familias, as médes e madrastas sdo as que mais participam da vida

escolar dos estudantes, representando 92% das respondentes do formulario.

Os pais foram 5% dos respondentes, seguidos dos avos (2%) e irma (1%). Todas
as familias respondentes estdo inseridas no grupo de whatsapp das turmas, facilitando a
comunicacdo e a partilha de informacgdes. Aproximadamente 51% dos estudantes
residente com ambos 0s genitores, 42% sao de familia monoparentais, especialmente com
as méaes (38%). Os demais, 7% residem com avds, tios ou outros familiares.Das familias

monoparentais, 60% das maes tem a guarda integral da crianca.

Dos demais, 34% tem a guarda compartihada com o pai. Nessa perspectiva as maes
sdo as principais mantenedoras do lar, e, sejam em familias com ambos os genitores ou
de mées solo, ha acimulo das responsabilidades de provisdo, cuidados e acompanhamento
escolar centralizadado na mulher. Essa informacéo € evidenciada quando 67% das maes
sinalizaram serem elas quem cuidam das criancas fora da escola, seguida de 28% de
outros sujeitos, como redes de apoio, para permitir que as maes trabalham para garantir o

sustento do lar.

Das familias mapeadas, 42% tem duas pessoas do circulo familiar que trabalham,
contribuindo com a renda. Em 39% dos lares uma pessoa trabalha, a grande maioria, as
maes, e em 10% ndo ha& ninguém trabalhando, com dependéncia de benficios sociais e
doagdes. A renda das familias oscila significativamente, sendo que 28% possui renda

abaixo de um saldrio minimo, 27% entre R$ 1.412 a R$ 2.000, 11% entre R$ 2.000 a R$
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3.500 e 19% possuem renda acima de R$ 3.500. Outros 3% indicaram a opgéo “outra”,
sem descricdo dos rendimentos. Dos respondentes, 57% sinalizaram que recebem
beneficios governamentais, sendo que 51% informaram que gostariam de receber cestas
basicas. Considerando a faixa de rende, a UE instituird a Associacdo de Pais e Mestres

(APAM) para contribuicdo ds familias e maior participacdo no cotidiano escolar.

Quanto a escolaizacdo dos genitores, as mées tem maior indice de escolaridade
superior e pés-graduacdo (28%) do que os pais (19%), enquanto 0s pais tem maior
escolaridade média concluida (47%) do que as mées (44%). Assim, 69% das familias tem
genitores com escolaridade superior ou média concluida, favorecendo o acompanhamento
das atividades escolares dos estudantes. Os que ndo concluiram os estudos em nivel
médio, mas possuem alguma escolarizacdo, representam 29% das familias, enquanto 2%

dos genitores informaram nunca terem frequentado a escola, conforme grafico 1.

Escolaridade dos Genitores

45 41
39
40
35
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25 23
20 16 16
15 13 12
10 7 4
; I
0 - -
Concluiu Ensino Até 82 série  Até 42 série Pods-graduagdo Nunca
Ensino Médio  Superior estudou

B Qtd Pai mQtd Mde
Grafico 1 — Nivel de escolaridade dos genitores.

Destaca-se que pelo perfil da escolaridade das familias, 69% possuem entre
escolaridade em nivel médio, superior ou pds-graduacdo. Maiores niveis de
escolaridade sdo percebidos nas maes, conforme o grafico 2, as maes tem maior
escolaridade do que os pais e sd@o as que mais acompanham a vida escolar dos

estudantes.
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Acompanhamento da vida escolar dos estudantes
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Grafico 2 — Responsavel pelo acompanhamento dos estudantes.

As familias sdo em sua maioria cristdos (89%), entre catdlicos (47%), evangélicos
(40%) e espiritas (2%). Foram sinalizadas também familias que se identificam sem
religido (9%) ou outra ndo especificada anteriormente (2%). A maioria dos
respondentes possui aparelho de televisdo na residéncia (90%), porém, 0 acesso a
computador com internet foi sinalizado por 53% das familias. Apesar dos 47%
sinalizarem nédo ter computador na residéncia, 83% das familias possuem celular com
acesso a internet.

A maioria ndo possui residéncia propria (60%), porém a maioria dos estudantes
possuem quarto proprio (52%). Os locais de residéncia sdo em sua marioira nas areas
urbanas (67%), sendo elas: (a) condominio RK (33%); (b) Sobradinho | (13%); (c)
Itapod (6%); (d) condominio Império dos Nobres (5%); (e) Paranoa (5%); condominio
Serra Verde (3%); (f) Grande Colorado (1%); (g) Nova Colina (1%); (h) Sobradinho
I1 (1%). Os demais (33%) residem em &reas rurais ou assentamentos da regiao, sendo
eles: (a) chéacaras proximas (13%); (b) assentamento Margaridas (7%); (c)
assentamento Dorothy (6%); (d) assentamento Nelson Mandela (3%); (e)
assentamento Florestan Fernandes; (f) DF 330 Morada Colonial.

Quanto aos estudantes, aqueles matriculados no 1° ano desta UE tem vivéncia
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anterior na Educacdo Infantil (80%), sendo que 20% vivencia o processo de
escolarizacdo formal pela primeira vez. De todos os respondentes do 1° ano, 72%
estudaram em insitui¢des pablicas ou conveniadas. As familias que estavam na escola
em 2023 avaliam, de maneira geral, a UE como execelente (82%) ou boa (14%),
totalizando 96% de aprovacdo. N&o hove avaliagcdo que considerou a escola como ruim,
havendo sinalizag¢des de “precisa melhorar” (3%) e “regular (1%).

A comunidade escolar atendida pela Escola Classe Santa Helena € muito diversa,
desde a regido e tipo de moradia ao tipo de renda. Na mesma escola temos criancas
que vivem em condominos de alto padrdo, com acesso internet e casa propria,
enquanto outras moram em assentamentos sem saneamento basico e com excassos
recursos para sobrevivéncia, dependendo de ajuda governamental. As vivéncias
diferenciadas de nossos estudantes, integradas e expandidas no contexto escolar,
ressaltam a poténcia e a universalizacdo da escola publica que atende a todos.

Compreender as realidades e compreender os estudantes, permitindo criar
estratégias que corroborem com o desenvolvimento integral de cada um e permita,
independentemente das condigdes sociais, acesso a educacdo de qualidade. A

materializacdo disso é o nosso atual indice de Desenvolvimento da Educagio Bésica

(Ideb), como nota 7,0 (https://gedu.org.br/escola/53005783-ec-santa-helena), acima
da média do DF (6,1) para os anos inicias. Nesta UE ndo houve histérico de
reprovacdes desde 2019.

O IDEB alcancado tem influéncia por sermos PROEITI, j& que a carga horéria
vivenciada pelos estudantes é o dobro de outras escolas. Porém, ndo é a carga horaria,
isoladamente, a mobilizadora de aprendizafo, mas sim as diversas atividades e
mediagdes realizadas pelo corpo docente e demais atores escolares que promovem e
possibilitm a qualidade do ensino ofertado na instituicdo. Acreditamos que, apesar

dos bons resultados, h&d muito espaco para crescimento, com processo constante de
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revisitacdo e aprimoramento das praticas pedagdgicas para potencializar o processo
de ensino-aprendizagem. Descrito o diagndstico da realidade escolar desta UE,
discutiremos a funcéo social da escola.
5. FUNCAO SOCIAL DA ESCOLA

A relacdo da escola com a familia durante a escolarizacdo ganha especial
relevancia ao considerarmos que nossos estudantes estdo conosco por dez horas por
dia, 50 horas por semana e 200 horas por més. Ao vivenciar mais o contexto escolar
do que o familiar, a comunidade precisa fazer parte do processo de escolarizacdo. As
acOes da escola precisam avancar para além dos conteddos, apoiando e
potencializando as relagbes da familia e a relevancia do vinculo, do afeto e da
participacdo na vida escola para o desenvolvimento de todos. Conforme descrito no

Curriculo em Movimento Pressupostos Tedricos (GDF, 2014a), p. 10:

Nessa perspectiva, o ser em formagdo é multidimensional, com identidade,
historia, desejos, necessidades, sonhos, isto é, um ser unico, especial e
singular, na inteireza de sua esséncia, na inefavel complexidade de sua
presenca. E a educagdo € uma prética social, que une os homens entre si em
torno do direito de aprender e da conquista da cidadania. A escola,
instituicdo formal de educacdo, muitas vezes o equipamento publico mais
proximo da comunidade, é chamada a desempenhar intensivamente um
conjunto de fungdes. Essa institui¢do se vé como educadora, mas também
como “protetora” e isso tem provocado debates acerca ndo s6 de sua
especificidade, mas também dos novos atores sociais que buscam apoiala
no exercicio dessas novas funcdes e dos movimentos e organizagdes que
igualmente buscam a companhia dessa instituicdo escolar para constitui-la
e, talvez, ressignifica-la

Assim, intencionamos oportunizar uma experiéncia de escolarizacdo coletiva,
divertida, com a participacao e integracdo das pessoas da comunidade escolar para
oportunizar diversas vivéncias que favoregcam o desenvolvimento integral, ampliando

seus conhecimentos, competéncias e possibilidades de ser e estar no mundo.
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6. MISSAO

Sermos um lugar em que todos possam aprender e ser feliz.

7. PRINCIPIOS ORIENTADORES DA PRATICA EDUCATIVA

A Escola Classe Santa Helena reafirma, a partir de suas ac0es, a necessidade de
percebera crianga como sujeito criador de cultura, considerando suas necessidades,
sua trajetdria individual e seu historico familiar, numa perspectiva subjetiva, ampla e
dindmica, visto que a crianca € um ser social, que se desenvolve de uma forma
integral, através das relaces com os outros, dos vinculos afetivos que estabelece. A
crianca sO aprende se estiver emocionada se estiver aberta para afetar e ser afetada;
na construcdo desses afetos.

A formagado real do sujeito exige convivéncia coletiva e a experiéncia das trocas e
do compartilhar. Cooperar é trocar e construir novos saberes junto comos outros,
permitindo o exercicio da descentralizacdo e da reciprocidade, coordenando pontos
de vista, levando a colaboracéo entre pares e chegando a solu¢fes em comum e a um
novo entendimento. Portanto, o ato educativo deve se direcionar para a formacéo de
grupos fortalecidos em relac6es de companheirismo, num projeto comprometido com
a construcao e reinvencao do conhecimento.

Na perspectiva da integalidade da educacédo, conforme preconizado nas Diretrizes
da Educacao Integral (GDF, 2018), p. 12, ... ampliacdo dos tempos escolares, haja
vista possibilitar a criangas ... envolver-se em atividades educativas, artisticas,
culturais, esportivas e de lazer, a fim de reduzir a evasao, a reprovacao e a defasagem
idade-ano, bem como promover uma pratica pedagogica que otimize a formacao
integral e integrada do estudante, tanto nos aspectos cognitivos quanto nos
socioemocionais”.

Temos diante de nds o desafio de construirmos coletivamente uma escola de

qualidadee democratica, que dé énfase as expressdes culturais do ambiente em que
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esta inserida. Essa proposta reune:

Em um sonho comum, as esperancas de cada trabalhador da educacéo, da
comunidade que investe na escola a responsabilidade de formagéo das
novas geracOes e das criangas e jovens que cotidianamente comparecem
as salas de aula, na esperanca de aprender e construir significados
coletivamente (GDF, Cadernos da Escola Candanga, 1995, p. 9).

A escola também busca oportunizar momentos de trocas entre familia e escola,

favorecendo o dialogo, afinal, prioritariamente, escola e familia precisam caminhar
juntas, articuladas, seguindo uma direcdo comum para enfrentar o grande desafio:
educar. E quando se trata de Educacao Integral em Tempo Integral, a ampliacdo das
oportunidades de aprendizagem, a partir de novos tempos e espacos, requer que essa
parceria esteja sustentada por principios que garantam o desenvolvimento dos

estudantes nos aspectos éticos, politicos, cognitivos, afetivos, emocionais, sociais,

culturais e fisicos, motores.

Assim, as Diretrizes Pedagogicas e Operacionais para a Educacgdo Integral em
Tempo Integral (GDF, 2018a, p.14), orienta que os Principios da Integralidade
(propde associar as praticas educativas a diversas outras areas do conhecimento), da
Intersetorialidade (propde potencializara oferta de servicos publicos para a melhoria
da qualidade da educacéo); da Transversalidade (propde a concepcao interdisciplinar
de conhecimento vinculada aos problemas reais doestudante); do Dialogo Escola-
Comunidade (propOe legitimar os saberes comunitarios e resgatar as tradigdes
populares); da Territorializacdo (propde a criacdo de projetossocioculturais
significativos para aléem dos muros da escola); do Trabalho em rede e Convivéncia
Escolar (propde o trabalho em conjunto e a troca de experiéncias para novas
oportunidades de aprendizagem) precisam ser observados e contemplados na
producdo de uma escola de qualidade que atenda a todos com exceléncia.

A Escola Classe Santa Helena, escola comum inclusiva, faz valer o direito dessa

educacdo para todos e inclui, efetivamente, em todas as praticas educativas, 0s
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estudantes com necessidades educacionais especiais diagnosticadas. Conforme
preconiza o Curriculo da Educacdo Especial (GDF, 2014b):

As politicas publicas em ambito federal, estadual, municipal e distrital comegam
a sinalizar para acdes mais concretas nessa dire¢cdo, com adocdo depoliticas
afirmativas e politicas de Estado e de Governo para responderem asdemandas de
inclusdo social e educacional desses estudantes... por essa razdo, € importante
reafirmar que o Curriculo do estudante do ensino publico, alvo da Educagdo
Especial, deve ser o0 mesmo da modalidade de ensino em que omesmo esta

matriculado, mas com as devidas adequag@es (p. 15).
De fato, o Curriculo de Educacdo Basica da SEDF propde-se a uma integralidade
em diferentes areas do conhecimento e experiéncias, com vistas a compreensao critica

e reflexiva da realidade. Na perspectiva dessa integracdo, alguns Principios

epistemolégicos fundamentados no Curriculo, como:

e Principio da Unicidade entre teoria e pratica: ao reconhecer a unidade
indissociavel entre teoria e préatica, considera privilegiar estratégias de
integracdo que promovam reflexdo critica, analise, sintese e aplicagdo de
conceitos para a construcdo do conhecimento.

e Principio da Interdisciplinaridade e da Contextualizagdo: ao ultrapassar a
fragmentacdo do conhecimento e do pensamento, considera estimular o
dialogoentre conhecimentos cientificos, pedagdgicos e experienciais, criando
possibilidades de relacGes diferentes conhecimentos e areas.

e Principio da Flexibilizacdo: ao atualizar e diversificar as formas de producgéo
dos conhecimentos, considera viabilizar as praticas pedagdgicas docentes
conectadas aos conhecimentos prévios dos alunos, construindo novos saberes
eressignificando os saberes cientificos e os do senso comum.

Independentemente de quem seja o “ser social”, a Escola precisa incluir no

Curriculo as narrativas de todos. Conforme afirmam os Pressupostos Teoricos do

Curriculo em Movimentoda Educagao Basica, “a SEEDF compreende que a Educacao
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tem a ver com questdes mais amplas e que a escola é o lugar de encontros de pessoas,

origens, crencas, valores diferentes...”. O Curriculo adotado contempla as narrativas

historicamente negligenciadas ao eleger como eixos transversais: Educacdo para a

Diversidade; Cidadania e Educacdo em e para os Direitos Humanos e Educacao para a

Sustentabilidade. Os Eixos Transversais possibilitam o0 acesso do estudante aos diferentes

referenciais de leitura do mundo, com vivéncias diversificadas e a construcao de saberes

especificos. Na Escola Classe Santa Helena, tais eixos séo contemplados na construcao

coletiva das Unidades Didaticas, que precedem as Sequéncias Didaticas, nos momentos

dos planejamentos.

8. METAS DA UNIDADE ESCOLAR

Intencionalidade

Indicador de
alcance

Periodo de alcance

Organizacao do tempo

Manter ou superar o Ideb
anterior.

Resultado superior ao
Ideb anterior.

Divulgagéo dos
resultados de cada
avaliagdo.

Bimestralmente, em
momento na coordenacdo
coletiva para avaliagdo e

reorganizagdo das
atividades e

intencionalidades
pedagdgicas.

Manter o indice de

indice de aprovagéo

Ao final de cada ano

Ao longo dos conselhos de
classe, acompanhando o
desempenho e fomentando

aprovagao em 100%. em 100%. letivo. ~ x
provag acOes de recuperacao de
possiveis defasagens.
Quantidade de AVANCO N0 DIOCESSO Bimestralmente, em
Realizar com exceléncia as eventos de ¢ P momento na coordenacao

acOes superacdo das
dificuldades do processo de
escolarizacdo como 0s
reagrupamentos intra e
interclasse e interventivos.

reagrupamentos e
interventivos, assim
COMo avangos
sinalizados nas
avalicBes da
psicogénese bimestral

de escolarizacdo
conforme
desempenho escolar
comparativo entre o
inicio e o final do ano
letivo.

coletiva para avaliagdo e
reorganizacgdo da
efetividade das acGes
realizadas nos
reagrupamentos e projetos
interventivos.

Fomentar e ampliar a
participacdo das familias no
processo de escolarizacdo e

no cotidiano da escola.

Quantidade de
atividades com a
participacéo da
familia, como Café
com pais, eventos e
conselhos de pais.

Até o final do ano
letivo de 2024.

Realizacdo semestral de,
ao menos, 1 Café com
pais, 1 evento com a
participacdo das familias e
comparecimentos as
reunides de pais.
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Intencionalidade

Indicador de
alcance

Periodo de alcance

Organizacao do tempo

Oportunizar diversos
tempos, espacos e vivéncias
gue ampliem a consciéncia

dos estudantes quanto ao seu
papel de ser e estar no
mundo.

Quantidade de
atividades como rodas
de conversas, eventos

e atividades
sistematizadas para
conscientizacéo e
desenvolvimento dos
sujeitos.

Até o final do ano
letivo de 2024.

Quantidade de entradas em
sala e atividades de
promocao de
conscientizacdo ao longo
do ano letivo.

Diminuir a rotatividade e
absenteismo dos
profissionais com

investimento no apoio as

préaticas pedagbgicas da
escola e na criagédo de
ambiente prazeroso de
trabalho.

Menor rotatividade de
servidores e de dias
de afastamentos por

questdes relacionadas
a atividade laboral.

Até o final do ano
letivo de 2024.

Reunides bimestrais da
gestdo, coordenacdo e
servicos de apoio para
analisar e propor
mediacgdes em prol da
diminuicdo do absenteismo
e rotatividade.

Tabela 5. A¢des para alcance de objetivos da UE.

9. OBJETIVOS

9.1 Objetivo Geral

Continuarmos a ser uma escola, PROEITI e do CAMPO que oferta ensino pablico

de qualidade em um processo de escolarizacao leve e divertido para todos da escola e

da comunidade.

9.2 Objetivos Especificos

e Oportunizar um processo de escolarizacdo que seja eficiente e prazeroso.

e Desenvolver os sujeitos para além dos conteudos.

e Fomentar a participacdo da comunidade no cotidiano da escola.

e Buscar parcerias para ampliar os tempos, espacgos e sujeitos no processo de

escolarizagéo.

e Oportunizar a reflexdo das profissinais sobre suas praticas, aprimorando e

ampliando as possibilidades de mediacéo.

e Cumprir e fazer cumprir a legislacéo vigente.




10. FUNDAMENTOS TEORICOS-METODOLOGICOS

O Curriculo escolar deve considerar o contexto social, econémico e cultural dos
estudantes. Os Pressupostos Teoricos do Curriculo em Movimento da Educacdo Basica
afirmam que a democratizacdo do acesso a escola para as classes populares requer que
esta seja reinventada, tendo suas concepcdes e praticas refletidas e revisadas com vistas
ao atendimento asnecessidades formativas dos estudantes. A escola precisa, portanto,
acolhera todos a partir da oferta de aprendizagens significativas para 0s sujeitos.

O Curriculo da Educacéo Basica da Secretaria de Estado de Educacéo do Distrito
Federal fundamenta-se na Pedagogia Histérico-Critica e na Psicologia Historico-Cultural.
A Pedagogia Histérico-Critica postula que o ato educativo se caracteriza pela
intencionalidade, tendocomo objetivo a apropriacdo do conhecimento sistematizado pelo
aluno. Nesse mesmo sentido, a Psicologia Historico-Cultural compreende que as
aprendizagens dos conhecimentos escolares séo fundamentais para o desenvolvimento
das fungbes psicoldgicas superiores. O bom ensino nessa perspectiva € aquele que
promove o desenvolvimento do individuo que é sempre um desenvolvimento social e
histérico.

As concepcdes tedricas que fundamentam as praticas pedagdgicas desta
Instituicdo Educacional sdo orientadas pelos documentos oficiais da Secretaria de Estado
de Educacdo doDistrito Federal - SEDF: Curriculo em Movimento do Distrito Federal
Pressupostos Tedricos (2014a), Curriculo em Movimento da Educacdo Basica — Anos
Iniciais (2018b); Diretrizes Pedagogicas e Operacionais para Educacdo em Tempo
Integral (GDF, 2018a), Regimento Escolar da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal
(GDF, 2019a) e Diretrizes Pedagdgicas da Educacdo do Campo para a Rede Pablica de
Ensino (GDF, 2019b).

O trabalho pedagogico € algo intencional que necessita de objetivos e metas bem

definidas e para cada agdo existe um fundamento conceitual. A Escola Classe Santa
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Helena ao sebasear nos documentos norteadores da SEDF, tem sua metodologia de
trabalho fundamentada nosreferenciais tedricos, bem como na unido de experiéncias no
intuito de constituirmos umacomunidade de aprendizagem formada por diversos atores
sociais. Sabemos que ndo ha como melhorar a qualidade do ensino por meio da Educacgéo
Integral, se a comunidade escolar ndo se envolver, de fato, com essa configuracao
educacional, oque fortalece processos formativos continuados e novas posturas frente as
avaliacOes que sdo denatureza formativa com critérios que evidenciem qualitativamente o
desempenho dos estudantes. Considerando que a concep¢do do processo ensino-
aprendizagem esta diretamente ligada a concepc¢éo de avaliacgéo.

Compreendemos que os estudos das interagcbes sociais, em uma perspectiva
dialdgica, que tem por principal objetivo o compartilhamento de conhecimentos
significativos para a inclusdo social do educando, tendem a reforgcar as percepgoes
docentes acerca das aprendizagens, das formas de ensino e da educacdo do ser em sua

integralidade. A escola, enquanto instituicdo formadora, precisa instrumentalizar o

sujeito, entendido como um ser social que estabelece mdltiplas relacbes para produzir e
reproduzir sua vida em sociedade. Estasrelacdes sdo vivenciadas, como exemplo, nas
familias, nas instituicdes e nos movimentos sociais.

A educacdo como direito social estd garantida no artigo 205 da Constituicdo
Federal (BRASIL, 1988): “A educacdo direito de todos e dever do Estado e da familia,
sera promovida e incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo
para o trabalho”. A escola, segundo a Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional
(BRASIL, 1996), tem comofuncéo social formar o cidadao, e, desse modo, garantir as
finalidades registradas no artigo 22:“A educacdo basica tem por finalidade desenvolver o
educando, assegurar-lhe a formac¢do comum indispensavel para o exercicio da cidadania e

fornecer-lhes meios para progredir no trabalho e em estudos posteriores”. A partir da
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necessidade da escola de se organizar para empreender uma educacdo que ofereca
respostas as demandas sociais, a implantagdo do Curriculo fortalece a escola publica e
garante a construcdo de uma educacdode qualidade referenciada nos sujeitos sociais.
11. ORGANIZA(;AO CURRICULAR

As préaticas da escola seguem o0s preceitos epistemoldgicos e tedrico-
metodoldgicos do Regimento Escolar da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal
(GDF, 2019a), das Diretrizes Pedagodgicas da Educacdo Basica do Campo (GDF, 2019b),
das Diretrizes Pedagogicas e Operacionalizacdo para a Educacdo em Tempo Integral

(GDF, 2018a), do Curriculo em Movimento da Educacéo Bésica do Distrito Federal do

Ensino Fundamental, da Educacdo Especial e dos Pressupostos Teoricos (GDF, 2014a),
Orientacdo Pedagdgica do Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem (GDF, 2010),
Portaria n® 1.273, de 13 de dezembro de 2023 e da Portaria n° 1.305, de 21 de dezembro
de 2023.

Conforme preconiza as Diretrizes Pedagdgicas e Operacionais para a Educacéo
em Tempo Integral (GDF, 2018a), a implementacao da politica de Educacdo em Tempo
Integral implica enfrentar diversos desafios, como por exemplo, organizar 0s espacos e
tempos escolares (haja vista a ampliacdo da estadia dos estudantes na escola), rever os
métodos e a préatica pedagogicadocente, verificar as possibilidades educativas dentro e
fora do espaco escolar, além de refletire discutir sobre os diversos pontos de vista da
equipe escolar.

A perspectiva de uma educacdo publica, democratica e de qualidade social se
fortaleceu coma ampliagcdo do Ensino Fundamental de 08 (oito) para 09 (nove) anos, uma
vez que um ano a mais de vida escolar traz diferencas consideraveis no percurso de
escolarizacdo dos estudantes.Visando o alcance desse proposito, o DF adotou o Bloco
Inicial de Alfabetizacdo (BIA) como estratégia pedagogica para ampliar o Ensino

Fundamental na rede publica de ensino. Ainda sevalendo do que estabelece a LDBEN
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(BRASIL, 1996) quando faculta aos sistemas de ensino o direito deorganizar 0s anos
escolares em ciclos, o BIA trouxe de volta as escolas do DF essa forma de organizacao.
Organizar a escola em ciclos implica, portanto, considerar as teorias que tratam
da aprendizagem e do desenvolvimento humano, que resguardam a heterogeneidade de
tempos, espacos e modos de aprender. Contudo, vale lembrar que o conhecimento é
construido a partirda interlocucdo sociocultural e intrapessoal (VYGOTSKY,
1931/2012). Nessa diregdo, é imprescindivel que o professor organize o trabalho
pedagogico em funcdo das possibilidades enecessidades de cada estudante, garantindo,
assim, um ganho significativo em sua formacéo integral.
Considerando sua formacdo integral, o Curriculo em Movimento da SEEDF
(GDF, 2014a) inclui em sua organizag&o eixos transversais com a intencdo de contemplar
“narrativas historicamente negligenciadas” (p. 36), orgnanizando-se em em trés eixos: (a)
Educacéo para a Diversidade; (b) Cidadania e Educacéo em e para Direitos Humanos; (c)
Educacdo para a Sutentabilidade. A inclusdo desses eixos na organizagdo curricular
corroboram para a integracdo de temas e contetdos atualizados e relevantes socialmente,
tornando o curriculo mais reflexivo, ampliando e oportunizando diferentes leituras das
diversas realidades sociais.
O Eixo Educacdo para a diversidade traz como acdes (GDF, 2014a, p. 43):
e Reconhecer a existéncia da exclusdo no ambiente escolar.
e Buscar permanentemente a reflexdo a respeito dessa excluséo.
e Repudiar toda e qualquer atitude preconceituosa e discriminatoria.
e Considerar, trabalhar e valorizar a diversidade presente no ambiente
escolar, pelo viés da inclusdo dessas parcelas alijadas do processo.
e Pensar, criar e executar estratégias pedagdgicas com base numa visao
critica sobre os diferentes grupos que constituem a histdria social, politica,

cultural e econdmica brasileira.
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O eixo Cidadania e Educacédo em e para os Direitos Humanos nas praticas escolares,

preconiza traz como ag6es (GDF, 2014a, pp. 58 - 59):

Educagdo para a Promogéo, Defesa, Garantia e Resgate de Direitos
Fundamentais: A escola como local de enfrentamento a violacdo de
direitos e aos diversos tipos de violéncias contra criancas, adolescentes e
grupos historicamente discriminados pela sociedade.

Educacdo para a Diversidade: Implementagdo de agdes para o didlogo,
reconhecimento e valorizacdo de grupos historicamente excluidos
socialmente.

Educacdo para a Sustentabilidade: Visa oportunizar a construgao de uma
sociedade mais igualitaria e consciente quanto a preservacdo e
conservagao dos recursos naturais para as geragoes futuras.

Formacdo Humana Integral: Compreensdo e oportunizacdo de uma
educacdo que amplia os horizontes da formacdo humana para além da
cognicdo e reproducdo de conhecimentos, valorizando e educando sobre

os demais itens listados anteriormente no cotidiano escolar.

O eixo Educagdo para a Sustentabilidade sugere “um fazer pedagogico que busque

a construcdo de cidadaos comprometidos com o ato de cuidar da vida, em todas as fases

e tipos, pensando no hoje e nas proximas geragdes” (GDF, 2014a, p. 63). O curriculo foi

estruturado integrado esses eixos, tendo como principios a unicidade tedrico-prética, a

interdisciplinaridade, a contextualizacdo e a flexibilizagdo para alcance dos objetivos

educacionais.

Nos Anos Iniciais, as atividades vinculadas aos eixos transversais sdo perpassados

pelos eixos integradores Alfabetizagdo, Letramento e Ludicidade. A alfabetizagéo

implica “a compreensdo do estudante passar por etapas sucessivas e pela elaboragéo de

hipdteses para se apropriar do sistema de escrita alfabética” (GDF, 2014a, p. 20).
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Aos estudantes dos Anos Iniciais, espera-se que, processualmente, o estudante passe,
no primeiro ano, a ler e escrever pequenos textos com compreensao e ecadeamento de
ideias conforme o contexto e sem complexidade ortogréafica. Esse processo € ampliado e
consolidado até o 3° ano, finalizando o 1° Bloco, sendo possivel ao estudante usar a leitura
e escrita com eficiéncia e nas praticas escolares e cotidiana. Ao fina do 2° Bloco (4° e 5°
anos) devem ter oportunidades de aprofundamento e ampliacdo dos conteddos,
desenvolvendo competéncias comunicativas adequadas as diversas situacdes sociais e
pleno acesso aos bens culturais e participacao plena no mundo letrado (GDF, 2014a).

Quanto ao letramento, o objetivo principal do ensino da Lingua Portuguesa é o
desenvolvimento de multiletramentos, da pratica da escrita, leitura e analise critica das
linguagens, fortalecendo seu protagonismo e participacdo social (GDF, 2014a). As
praticas de linguagem (oralidade, leitura/escuta, escrita/producdo textual e analise
linguistica semidtica) ampliam suas dimensfes ao serem trabalhadas no contexto e
realidade em que os estudantes estdo inseridos, ampliando e valorizando duas referéncias
culturais e ampliagdo de sua realidade, circulando em diferentes esferas da comunicagéo.

Os eixos integralizadores sao transversalizados pela ludicidade, entendida como a
intencionalidade nas atividades que possibilitam “...momentos de prazer, entrega ¢
integragdo dos envolvidos” (GDF, 2014a, p. 21). Considerados 0s eixos transversais e
integralizadores, a Eduacéo Integral em Tempo Integral para a ampliacdo dos tempos e o
envolvimento em diferentes atividades para reducdo da evasdo, reprovacao, defasagem
idade-ano e a promogéo de praticas pedagdgicas para a formacdo integral e integrada do
estudante implicam em planejamento e execucdo de acGes que oportunizem um processo
de desenvolvimento escolar diferenciado, que, para além dos contetdos, fomente o
desenvolvimento de estudantes criticos, conscientes e competententes na esfera
académica e pessoal.

Os projetos desenvolvidos em nossa escola se orientam nessa perspectiva, de que 0s
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estudantes tenham suas diversas competéncias desenvolvidas, especialmente quanto a sua
criticidade e capacidade de transformar suas realidades, com protagonismo. Isso ocorre
nas diversas oportunidades ao longo da carreira escolar, especialmente pela ampliacdo de
possibilidades dada a complementariedade entre a ministracdo de conteddos da Base
Nacional Curricular Comum e as atividades diversificadas, na parte flexivel, da educacéo
no modelo PROEITI (GDF, 2018a). A seguir sera apresentada a organizacdo pedagogica
da sistematizacéo e operacionalizagdo curricular.

12. ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO

12.1 — Organizacgdo dos Tempos e Espacos

A organizacdo da proposta pedagdgica da E. C. Santa Helena, bem como a dindmica
diéria da escola, estd em consonancia com as metas n°® 06 e 07 do Plano Nacional de
Educacéo (Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014), no que se refere a ampliacdo da oferta
de educacdo em tempo integral, visando a melhoria da qualidade do fluxo escolar e da
aprendizagem dos nossos alunos matriculados do 1° ao 5° ano. A escola optou, dentro da
proposta do PROEIT, pela organizacdo das atividades referentes a Base Nacional Comum
ministradas em um turno e as complementares, da parte flexivel, em outro, ambas de

modo articulado (GDF, 2018a).

Nessa organizacdo, hd duas professoras regentes, que em conjunto planejam,
registram, conduzem e avaliam os estudantes, de modo integrado, porém em turnos
diferentes, nao havendo bidocéncia. Apesar de turnos de regéncia diferentes, as intengdes
de desenvolvimento para com os estudantes séo integradas e articualadas, tendo ambas a
mesma relevancia e responsabilidade na escolarizacdo dos estudantes, em

complementariedade.

Integranto as atividades da Educacédo Integral, o Projeto Educacdo em Movimento,
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realizado por professor de Educacdo Fisica, privilegia “...as manifestagdes da cultura
corporal, a musica e a pratica ludico-artistica, dimensdes que fazem parte da formacao
integral do estudante” (GDF, 2018a, p. 34). Essas atividades ocorrem até trés vezes por
semana, com horarios entre 30 a 50 minutos de duracdo, sendo, em dois deles, também
acompanhada pela regente. Em um dos periodos a dupla de professoras se encontra para
troca de informacdes para evitar a fragmentacdo das atividades pedagdgicas (GDF,
2018a). Destaca-se que as atividades realizadas na Educagdo em Movimento favorecem
o desenvolvimento de diversas competéncias nos estudantes, como resiliéncia, trabalho

em equipe, regras e disciplina, entre varias outras.

Para 0 ano letivo de 2024, serdo destinadas para a instituicdo verbas do PDDE, PDAF
e Emendas Parlamentares.Esses recursos serao destinados para melhoramentos dos espacos
e oportunidades pedagdgicas, como exemplo, a expectativa de recebimento de verbas para
reforma e atualizacdo do parque infantil. Em uma escola de 10 horas por dia, um parque
infantil em bom estado e com diversos brinquedos potencializa os tempos, espacos e
vivéncias das criancas e das mediacOes das professoras em diferentes espacos,
especialmente para as criangas do 1° Ciclo. Além do parque infantil, a escola carece de
outros espacos, como mais salas para realizacdo de projetos, refeitorio, sala de professores
maior e quadras esportivas maiores.

O Programa de Descentralizagdo Administrativa e Financeira que prevé maior
autonomia da equipe gestora foi criado em 2012 para gerar autonomia financeira nas
unidades escolares e coordenacdes regionais de ensino (CRES), nos termos da Proposta
Pedagogica e planos de trabalho de cada uma. Os recursos sdo consignados na Lei
Orcamentaria Anual do DF, com possivel origem em Lei de Créditos Adicionais. J& 0s
critérios para distribuicdo entre as escolas e coordenacfes sdo estabelecidos pela
Secretariade Estado de Educacdo, bem como os limites por categoria de despesa. As

escolas de educacdo bésica recebem valores de acordo ao quantitativo de alunos
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matriculados. A operacionalizacdo do programa ¢é possivel mediante a colaboracao entre
0s gestores das escolas, das CREs e SEDF, atendendo aos principios burocraticos exigidos
para a sua execucao.

12.2 — Relagéo Escola-Comunidade

A relacdo escola-comunidade € incentivada através de diversas atividades para
acompanhamento do processo de escolarizacdo, formacéo e eventos. Ha quatro reunides
de pais, bimestrais para compartilhar os avancos e possibilidades. Sdo também realizadas,
no minimo, bimestralmente, uma reunido dos pais junto aos Servicos de Apoio
denominada “Café com pais” para conversa sobre temas de relacionamento familiar,
acompanhamento escolar, deveres e direitos entre outros temas.

Séo também realizados dois grandes eventos com a participacao de todos, como a
festa da junina, em junho, e a festa da familia, ao final do ano letivo. Ressalta-se que
acreditamos que a participacdo e o didlogo junto a comunidade escolar potencializa o
processo de escolarizagdo e € especialmente necessario da educacdo integral. No
matutino, atendemos as habilidades/conteidos da BNCC Base Nacional Comum
Curricular — (Portugués, Matematica, Ciéncias humanas e Naturais, Historia, Geografia e
Ensino Religioso) e vespertino a parte flexivel e os Macrocampos. Ressaltamos que nossa
Unidade Escolar (UE) é a Gnica na CRE Sobradinho que oferta 10h aula/dia. As familia
podem, sempre que desejarem, buscar apoio dos atores escolares para auxilio e conversa
sobre suas necessidades, com foco no processo de ensino-aprendizagem e que ndo fujam
as atribuigdes legais.

12.3 — Relagdo Teoria-Pratica

Para potencializar as agdes pedagogicas na escola, sdo realizadas formacdes
durante as coletivas, as quartas-feiras, pelos integrantes da prépria UE ou convidados. As
tematicas formativas se relacionam questfes que favorecem a compreensdo quanto ao

desenvolvimento humano e as possibilidades de mediacdo para alcance dos objetivos de
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aprendizagens. Nesses encontros também sdo compartilhadas experiéncias, anseios e
angustias para que, coletivamente, sejam constituidas estratégias de apoio.

Esse tempo espaco de reflexdo e aprimoramento das préaticas € indicado no
Curriculo em Movimento da Educacdo Basica (GDF, 2014a), tendo na formacao
continuada a possibilidade da transversalizacdo de temas e dial6gos, corroborando para o
rompimento da solidd@o profissional. Destaca-se que a formacao continuada aponta para
que as praticas adotadas na escola sigam 0s preceitos tedrico-epistemoldgicos indicado
pela SEEDF, a saber, a Psicologia historico-cultural e a Pedagogia historico-critica.

As coordenacdes coletivas ocorrem semanalmente, havendo também, durante a
semana, encontros entre as duplas de professoras regentes de cada ano para o
planejamento e troca de intengdes, percepcOes e acdes a sereme adotadas em sala. Esse
planejamento conta também com a participacdo das coordenadoras, professoras
readaptadas e equipe de apoio, que juntos, planejam agdes para poencializar 0 processo
de eniso-aprendizagem. Os planejamentos se orientam por temas mobilizadores
quinzenais, mobilizados pelas demandas/necessidades da escola e das indicadas pela
SEEDF.

Esses planejamentos integram também as acdes de reagrupaemento e projetos
interventivos, estratégias para recuperacdo das aprendizagens. A identificacdo e
sinalizacdo dos avancos é indicada nas avaliacfes da psicogénese e nos conselhos de
classe, assim como ha a abertura para avaliagdes dos andamentos durante as coordenagdes
coletivas semanais.

12.4 — Organizacgao da Escolaridade

Em conformidade com o Curriculo em Movimento (GDF, 2014a), a organizacao
da escolaridade desta UE é organizada por ciclos de aprendizagem, conforme preconizam
as Diretrizes Pedagdgicas para Organizacdo Curricular do 2° Ciclo (GDF, 2014c). Os

ciclos de aprendizagem sdo dividos em 1° Bloco, denominado Bloco Inicial de
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Alfabetizacdo (BIA), que engloba do 1° ao 3° ano do Ensino Fundamental e o 2° Bloco,
do 4° ao 5° anos.

O atendimento dos anos iniciais do Ensino Fundamental é uma etapa importante
para “o desenvolvimento da crianga, em especial para a apropriagdo da leitura e da escrita
na perspectiva dos letramentos linguistico, matematico e cientifico” (GDF, 2014c, p. 5).
Do primeiro ao quarto ano atendemos 30 estudantes por turma, capacidade maxima pelas
limitacOes estruturais da sala, e no quinto ano, temos 22 estudantes por se tratar de turma
de Integragéo Inversa, em prol de um estudante integrante do Atendimento Educacional
Especializado.

Por sermos PROEITI, ofertando 10 horas aula por dia, sendo pela manha
realizadas as atividades referentes a Base Nacional Comum e a tarde, a parte flexivel
(GDF, 2018a). Destacamos que as atividades entre ambos os turnos € articulada,
transversalizando os temas e potencializando as mediagoes.

12.5 — Metodologia de Ensino

As metodologias de ensino praticas nesta UE se orientam para atividas
fomentadoras do desenvolvimento da cidadania, dos esportes, da sustentabilidade social,
econdmica e ambiental e da pesquisa e a tecnologia (GDF, 2018). Conforme as Diretrizes
Pedagdgicas e Operacionais para a Educacdo em Tempo Integral, os projetos da escola:

(...) previstos na Matriz Curricular estdo distribuidos da seguinte maneira:
obrigatoriamente, dois mddulos-aula semanais devem constituir projetos
pedagogicos para Lingua Portuguesa trés mddulos-aula semanais em projetos
pedagOgicos para Matematica, cujos temas e contetdos podem ser trabalhados de
maneira independente do que estd sendo desenvolvido na Base Comum, e sete
modulos-aula eletivos para os projetos e as oficinas que atenderdo a formacdo
ampliada do estudante em seu itinerario formativo, segundo interesses,
necessidades e possibilidades de cada Unidade Escolar (GDF, 2018, p. 54).

A Parte Flexivel da matriz curricular deve, assim, considerar as questfes da
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comunidade, com a participacdo desta nas decisfes e acOes da escola, articulando as
acOes pedagogicas as necessidades, historias, vivéncias e identidades dos sujeitos que
participam do contexto da escola. Para efetivacao dessa metologia, integram o coridiano
escolar oficinas onde os estudantes considerem e percebam a transformacéo das praticas
e para a reflex@o sobre suas agdes, ou seja, “¢ o aprender a fazer em contextos coletivos,
0 que provoca o desenvolvimento de habilidades para o aprender a conviver. Por
conseguinte, o aprender a ser € a conhecer” (GDF, 2018, p. 56).

Integra-se ainda as praticas metodologias desta UE, as realidades do campo,
fundamentado no principio da sustentabilidade em alternagdo entre as
situacGes/ambientes de aprendizagem, ou seja, entre a escola e as vivéncias dos sujeitos
(GDF, 2019). A diversidade de vivéncias ¢ materializada pela multiplicidade e igual
diversidade dos sujeitos presentes no contrexto escolar. A inclusdo da diversidade nos
contetdos da escola reflete as multiplas realidades e pessoas que dela participam.
Conforme preconizado nas Diretrizes Pedag6gicas da Educacdo Basica do Campo (GDF,
2019):

Reconhecer a diversidade humana do campo brasileiro implica construir uma escola
acolhedora, ligada a comunidade e construtora do didlogo entre os conhecimentos
da vida no campo e os curriculos escolares. O objetivo é dar sentido e efetividade
as aprendizagens dos estudantes. Este esfor¢o contribui diretamente para uma
politica de valorizagdo, reconhecimento e respeito ao modo de vida camponés,
promove vinculagdo com o lugar e tem como consequéncia direta o
desenvolvimento das regides de producéo rural (p.78).

13. PROGRAMAS E PROJETOS

13.1 - Centro de Iniciacédo Desportiva — Ciclismo e Basquete

Além das aulas regulares em turnos de 10 horas dia, temos apoio de importantes
programas de realizacdo e incentivo a praticas desportivas. O primeiro deles é realizado

pelos professores Alex (ciclismo) e Demétrius (basquete) vinculados ao programa do
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Centro de Iniciacdo Desportiva (CID), que tem como objetivo, segundo descri¢do no site
da SEEDF, (...) democratizar 0 acesso ao esporte para os estudantes da rede publica de
ensino do Distrito Federal com a oferta de préaticas sistematicas e orientadas por professor
de Educacdo Fisica da Secretaria de Estado de Educacdo, voltadas para a iniciacdo, o
aperfeicoamento e a participacdo em competicdes, como meio de educacdo consciente,
construtiva, socializadora, permanente e transformadora.
13.2 - Educacao Fisica — 40 horas

Temos também o imprescindivel suporte do professor de Educacdo Fisica,
Ricardo, do programa Educacdo em Movimento. Considerando as Diretrizes Pedagdgicas
e Operacionais para a Educacdo em Tempo Integral (GDF, 2018a), o profissional de
Educacdo Fisica desempenha papel fundamental para potencializar os principios da

Integralidade (GDF, 20144, p. 28):

(...) éum principio que busca dar a devida atencéo a todas as dimensdes humanas,
com equilibrio entre os aspectos cognitivos, afetivos, psicomotores e sociais; ou
seja, a integralidade vai além do aumento do tempo do estudante na Unidade
Escolar, ja que se deve levar em consideracao que o processo formativo acontece
ao longo da vida de uma pessoa, e que a escola contribui com a formacdo humana
por meio de praticas educativas associadas a diversas areas do conhecimento, tais
como cultura, artes, esporte, lazer, informatica, entre outras, visando ao pleno
desenvolvimento das potencialidades humanas.

As atividades esportivas vinculam-se ainda a Intersetorialidade, para melhoria
da qualidade da educacdo com projetos e a Transversalidade, com a ampliacdo das
possibilidades de ensino, considerando diversos conhecimentos interdisciplinares (GDF,
2014a). Segundo o curriculo dessa SEEDF, “Diferentes atividades — esportivas e de lazer,
culturais, artisticas, de educomunicacao, de educacdo ambiental, de inclusdo digital, entre
outras — ndo sdo consideradas extracurriculares ou extraclasse, pois fazem parte de um
projeto curricular integrado que oferece oportunidades para aprendizagens significativas

e prazerosas” (GDF, 2014a, p. 25). Considerando tais premissas, atividades esportivas
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integram a prépria proposta de Educacéo Integral, que tem como objetivo:

Ampliar tempos, espac¢os e oportunidades de ensino e aprendizagem aos estudantes
da Rede Publica, por meio da oferta de atividades pedagdgicas, culturais, artisticas,
técnico-cientificas e esportivas relacionadas as areas do conhecimento, concepcdes
e eixos transversais do Curriculo da Educacdo Basica, bem como contribuir com a
formacdo de cidaddos para 0 mundo do trabalho, na perspectiva da Educacdo
Integral, em jornada ampliada de 8 e 10 horas de trabalho pedagdgico efetivo.

Nas Diretrizes do PROEITI, ha a previsao do profissional na escola, desenvolvido
pelo Projeto Educacdo em Movimento, realizado por professor de Educacédo Fisica, tendo
como operacionalizacao, dentro outros elementos, que é disponibilizado um professor da
area para cada conjunto de até 15 turmas, sendo que, em uma das aulas desse profissional, ha
momento de encontro entre a dupla de professores regentes para coordena¢do com 0S
pares/duplas (GDF, 2018a). Ainda, segundo a portaria n® 1.267, de 12 de dezembro de 2023,
art. 69, UE PROEITI tem a contabilizacdo de turmas em dobro e, portanto, considera-se que
ha 10 turmas nessa UE.

O profissional de Educacdo Fisica potencializa o cumprimento objetivos do
PROEITI, ndo sendo concebido espaco onde os estudantes deveriam ficar por 50
horas/aula semanais sem atividades esportivas. O profissional é previsto na escola pela
Matriz Curricular de Referéncia para Jornada Escolar de Tempo Integral (10h), na parte
flexivel. Nessa escola, a realizacdo das atividades esportivas ndo é entremeada, mas em
turnos diferentes, conforme previsto nas Diretrizes do PROEITI, “(...) as atividades
complementares, referentes a parte flexivel, serdo ocorrerdo em outro turno, mas de modo
articulado” (GDF, 2018a, p. 08).

A Educacéo Fisica é comtemplada na Base Nacional Comum Curricular (BNCC),
sendo necessaria a presenca de profissional nas escolas da Rede Publica do DF. Além das
questdes pedagogicas que justificam a presenca de professor de Educacéao Fisica nas UE,
ao termos nossos estudantes por dez horas, faz-se necessaria a realizagdo de atividades

esportivas, ampliando os espacos e tempos potencializadores do processo de ensino-
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aprendizagens, caso contrario, 0s estudante teriam previstos 50 horas/aula semanais sem
a previsao de atividades fisico-desportivas. Indicamos ainda, que a Escola Classe Santa
Helena possui, atualmente, o maior indice de Desenvolvimento da Educacdo Bésica
(Ideb) de Sobradinho.

Esse resultado se da pela acdo integrada de todos os profissionais da escola,
incluido o professor de Educagéo Fisica. Destaca-se ainda a meta 6 do Plano Distrital de
Educacéo (Lei n°5.499, de 14 de julho de 2015), de oferecer educagao em tempo integral,
“(...) por meio de atividades de acompanhamento pedagdgico e multidisciplinar, inclusive
culturais e esportivas” (p. 26). A presenca do professor de Educacdo Fisica integra a
dindmica diéria da escola, permitindo a troca e a transversalizacdo de conhecimentos entre
os professores, 0 planejamento e a realizacdo e acGes que favorecem a construcdo integral
de nossos estudantes que se da para muito além dos contetdos académicos, sendo um
profissional fundamental no cotidiano escolar.

14. PROJETOS DA NOSSA ESCOLA

Diante das necessidades especificas de cada educando e no propoésito de oferecer uma
diversidade de atividades de forma a garantir a permanéncia de 10 (dez) horas na escola,
propomos projetos que visem a ampliacdo das oportunidades de aprendizagens e dos

espacos educacionais. A seguir serdo apresentados os projetos realizados na UE.

14.1 - Cultura e Educacéao
Objetivo: Propor a reflexdo coletiva acerca de necessidades, valores e/ou comportamento

recorrente naescola, na vida cotidiana ou familiar dos alunos. Enfatizar a importancia da
leitura como enfoque principal de outros projetos importantes da escola.

Acdes: Em formato de leitura tradicional ou de contacédo de histérias com personagem ou
com tema musical especifico. O professor regente pode dar continuidade a reflexao,
levando a tematica para a sala.

Responsaveis: Coordenadoras e Professoras.



Avaliacao: Frequéncia de participacao e realizagédo das atividades. Percepcéo dos regentes
sobre os avan¢os nas competéncias de leitura, escrita e interpretacao.
Metas do PDE e ODS: meta PDE n° 04, 05 e estratégia PDE n° 4.18. ODS n° 04 —

Educacédo de Qualidade.

14.2 - Eu me Protejo

Objetivo: Conversar sobre os riscos e possibilidades preventivas e interventivas quanto
0 uso de drogas e violéncias.

Acdes: Rodas de conversa com profissionais da escola e convidados.

Responsaveis: Servicos de Apoio, Gestdo Escolar e Coordenacao.

Avaliacao: Participagéo na atividade; ldentificacdo de casos de violéncia; Favorecimento
de ambiente escolar pacifico.

Metas do PDE e ODS: meta PDE n° 04, 05 e estratégia PDE n° 4.18. ODS n° 04 —

Educacéo de Qualidade.

14.3 - Os Livros e a Leitura

Objetivo: Reconhecer a importancia de se cultivar o habito da leitura.

Acles: Empréstimo de livros, contacdo de historias e oferta de suporte aos projetos de
leitura das turmas.

Responsaveis: Estudantes, coordenadoras e professoras.

Avaliacao: Observacéo da participagéo ativa dos alunos nas atividades propostas.

Metas do PDE e ODS: meta PDE n° 04, 05 e estratégia PDE n° 4.18. ODS n° 04 —

Educacéo de Qualidade.

14.4 - Conselho de Classe Participativo

Objetivo: Ouvir e integrar todos os atores escolares, especialmente os estudantes, nas
atividades, acdes e propostas da UE e sobre o processo de escolarizagéo.
AcoOes: Definicdo de representantes de turma com encontros para reflexdo sobre o

processo de aprendizagem, as relagdes interpessoais e demais propostas da UE.
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Responsaveis: Estudantes, gestores, servi¢cos de apoio, coordenadoras e professoras.
Avaliacao: Frequéncias dos encontros/participacao dos representantes nas reunioes.
Metas do PDE e ODS: meta PDE n° 04, 05 e estratégia PDE n° 4.18. ODS n°® 04 —

Educacédo de Qualidade.

14.5 - CID Ciclismo
Objetivo: Conhecer os direitos e deveres do ciclista, do pedestre e do motorista para

exercicio do pleno respeito a vida.

Acgdes: Parceria com o DETRAN para promocao de conscientizagdo sobre a necessidade
e respeito no transito. Realizagdo de atividades de ciclismo com os estudantes.
Responsaveis: Professor Alex, professoras e coordenadoras.

Avaliacdo: Participacdo dos estudantes.

Metas do PDE e ODS: meta PDE n° 04, 05 e estratégia PDE n° 4.18. ODS n° 04 —

Educacéo de Qualidade.

14.6 - CID Basquete
Objetivo: Conhecer os fundamentos e praticas do basquete, além de desenvolver

competéncias sociais e coletivas.

AclOes: Realizagdo de treinamentos e campeonatos de basquete.

Responsaveis: Professor Demetrius, professoras e coordenadoras.

Avaliacédo: Participacdo dos estudantes.

Metas do PDE e ODS: meta PDE n° 04, 05 e estratégia PDE n° 4.18. ODS n°® 04 —

Educacéo de Qualidade.

14.7 - Educagdo em Movimento

Objetivo: Realizar atividades de Educacdo Fisica para o desenvolvimento fisico,
internalizacéo de regras, psicomotricidade, esportes, lazer e colaboracao.
Acgdes: Atividades esportivas diversificadas.

Responséaveis: Professor Ricardo, professoras e coordenadoras.

40



Avaliacao: Participacdo dos estudantes.
Metas do PDE e ODS: meta PDE n° 04, 05 e estratégia PDE n° 4.18. ODS n° 04 —

Educacédo de Qualidade.

14.8 - Café com Pais

Objetivo: Conversas sobre temas relacionados ao processo de desenvolvimento dos
estudantes o fortalecimento da relagdo escola e familia.

Acoes: Rodas de conversa com as familias sobre temas sinalizados como relevantes para
potencializar as relagdes entre a escola e a comunidade, assim como favorecimento da
participacdo ativa das familias no processo de escolarizagéo.

Responsaveis: Servicos de Apoio, Coordenacdo e Gestdo Escolar.

Avaliacdo: Realizagdo dos encontros e participacdo das familias.

Metas do PDE e ODS: meta PDE n° 04, 05 e estratégia PDE n°® 4.18. ODS n° 04 —

Educacéo de Qualidade.

14.9 - BIA em Acéo

Objetivo: Criar possibilidades para a inser¢do da crianga no processo de aquisicéo da
leitura e da escrita alfabética em ambientes, mediagdes e vivéncias que potencializem
seu aprendizado.

Acdes: Reagrupamentos inter e intraclasse, com projetos interventivos e vivéncias com
estudantes de diversas turmas, incluindo atividades de apoio e monitoria.

Responsaveis: Professoras, coordenadoras e educadores sociais voluntarios.

Avaliacdo: Avanco dos estudantes no processo de alfabetizacéo e das relagoes
interpessoais.

Metas do PDE e ODS: meta PDE n° 04, 05 e estratégia PDE n° 4.18. ODS n° 04 —

Educacéo de Qualidade.
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14.10 - Dever de Escola

Objetivo: Fomentar que nas praticas escolares, nos turnos de 10 horas, sejam realizadas
todas as atividades pedagdgicas para 0s estudantes, sem o envio de deveres
complementares para as residéncias, salvo se forem de favorecimento das vivéncias e
vinculos entre os familiares e o estudante.

Acdes: Nao enviar atividades relacionadas a contetdos curriculares para casa.
Responsaveis: Professoras e coordenadoras.

Avaliacdo: Consideracdo nos concelhos de classe sobre a atividade e os impactos no
processo de escolarizacéo.

Metas do PDE e ODS: meta PDE n° 04, 05 e estratégia PDE n° 4.18. ODS n° 04 —

Educacédo de Qualidade.

14.11 - Escola do Campo e Condominio Rural: Juntos Semeando o AGORA

Objetivo: Oportunizar aos estudantes acdes para o0 conhecimento e preservacdo do
Cerrado, bioma, cuidados com o0 meio ambiente, horta, orquidario e demais atividades que
surjam durante o projeto.

Acdes: Realizacdo das atividades: Carta da Terra, Exposi¢do Cerrado Vivo, Festa Junina,
animais do RK, protecdo e cuidados contra a Dengue, acdes junto aos escoteiros,
levantamento da fauna e flora, passarinhada, gamificacéo e artes.

Responsaveis: Professoras e coordenadoras.

Avaliacdo: Consideragéo dos avancos e oportunidades de desenvolvimento dos
estudantes quanto a educagdo ambiental.

Metas do PDE e ODS: meta PDE n° 04, 05 e estratégia PDE n° 4.18. ODS n° 04 —

Educacéo de Qualidade.

14.12 - Rua do Lazer

Objetivo: Oportunizar espago-tempo ludico para marcacdo da finalizacdo de cada

bimestre letivo.
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Acdes: Realizacdo de brincadeiras para os estudantes em diversos espagos da escola,
inclusive externos.

Responsaveis: Todos.

Avaliacao: Felicidade e interesse dos estudantes na realizacao da atividade.

Metas do PDE e ODS: meta PDE n° 04, 05 e estratégia PDE n° 4.18. ODS n° 04 —

Educacédo de Qualidade.
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15. PROCESSOS AVALIATIVOS

O Curriculo em Movimento da Educacdo Bésica, em seus Pressupostos Teoricos,
salienta que a avaliacdo € uma categoria do trabalho pedagdgico complexa e necessaria e
diz respeitosa questBes ténues como o exercicio do poder e a adocdo de préticas que
podem ser inclusivas ou de exclusdo. A Secretaria de Estado da Educacéo do Distrito
Federal (SEEDF) compreende que a fungdo formativa da avaliagdo é a mais adequada ao
projeto de educagdo publica democréatica e emancipatdria. Compreende também que a
funcdo diagndstica compde aavaliacdo formativa, devendo ser comum aos demais niveis

da avaliacdo.

O Curriculo em Movimento da Educacdo Basica se fundamenta nas bases tedricas da
Pedagogia Historico-Critica e a Psicologia Histdrico Cultural e reforcam os pressupostos
nas Diretrizes de avaliacdo educacional, por meio da avaliacdo formativa, que embasa e
direciona os objetivos educacionais e que se concretizam na escola e na sala de aula e
perpassam de forma articula os trés niveis de avaliacdo (aprendizagem, institucional e em
larda escala), visando a garantia das aprendizagens de todos.

15.1 Avaliacéo para as Aprendizagens

A SEEDF utiliza a concepgéo de avaliagcdo formativa e nos anos Iniciais do Ensino
Fundamental, além dos registros pessoais, 0 docente conta também com instrumentos
previstos em Regimento Escolar para a descricdo do desempenho dos estudantes: o
Registro de Avaliagdo — RAvV e o Registro do Conselho de Classe. Segundo as diretrizes
de avaliacédo educacional, devem constar na descricdo do RAV informaces referentes as
aprendizagens construidas e aquelas ainda ndo construidas pelo estudante, bem como as
intervencdes necessarias para a progressao das aprendizagens visando reverter o fracasso
escolar e garantindo a progressdo continuada das aprendizagens dos estudantes.

As diretrizes da avaliagdo educacional dentro do campo da avaliacdo formativa,

sugere o didlogo entre todos os sujeitos envolvidos na a¢do educativa, incluindo as familias
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no processo avaliativo, visando ampliar as possibilidades de compreensdo dos percursos
vivenciados pelos estudantes e de suas aprendizagens e consolidando a relacéo dialdgica
entre familia e escola.

15.2 Avaliagéo em larga Escala

No &mbito nacional, a avaliagdo em larga escala é realizada pelo Sistema de
Avaliacdo da Educacdo Basica (SAEB) que é um conjunto de avaliacdes externas,
composta por testes e questionarios de contexto que permite realizar um diagnotico da
educacdo basica do Brasil. Segundo o Ministério da Educa¢do, ao mesmo tempo que avalia
a qualidade, a equidade e a eficiéncia da educacdo praticada no pais, oferece dados para a
elaboracdo, 0 monitoramento e o aprimoramento de politicas educacionais.

Nos anos iniciais do ensino fundamental, temos a aplicacéo da Prova Brasil a cada 2
anos, aplicados por meio de testes e questionarios na rede publica e em uma amostra da
rede privada. As médias de desempenho dos estudantes nessa avaliacdo, em conjunto com
as taxas de aprovacéo, reprovacdo e abandono, apuradas pelo Censo Escolar, compdem o
indice de Desenvovilmente da Educacdo Béasica (IDEB). A nota do IDEB serve como
parametro para promover a reflexdo sobre seu Projeto Politico-Pedagdgico, abrindo
espacos para o crescimento de todo o coletivo e reorganizacao do trabalho pedagdgico da
escola.

15.3 Avaliacéo Institucional

A avaliacdo do trabalho da escola ou sua autoavaliagdo € interna e permanente. Deve
ocorrer com envolvimento de todos 0s segmentos da Unidade Escolar (familias, estudantes,
gestores, professores e demais profissionais da educacéo). Existem diversos momentos
propicios durante o ano letivo para a autoavaliagdo, como nos dias da avaliagdo pedagogica
previstos em calendario escolar, coordenacdes coletivas, conselhos de classe, reunifes de
pais, assembleia escolar e diversas outras reunides.

Além disso, a reflexdo coletiva € imprescindivel na analise da implementacédo Projeto
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Politico-Pedagogico com a finalidade de identificar suas potencialidades e fragilidades e
orientar sua revisao com vistas a garantia da qualidade social do trabalho escolar, para que
novas agoes sejam estabelecidas em funcao da realidade e das necessidades de seus atores,
de forma a promover as aprendizagens dos estudantes e dos profissionais que ali atuam.
A avaliacdo institucional de acordo com as Diretrizes da Avalicdo Educacional,
analisa, retoma, reorganiza os processos utilizados na avaliagdo para as aprendizagens.
Procurando instruir e melhorar as concepcgoes e praticas que se materializaram na avaliagdo
que ocorreu no cotidiano da sala de aula. Em conjunto com o espago da Coordenacéo
Pedagdgica e do Conselho de Classe, os dados obtidos com a avaliagdo institucional e os
exames externos, abrem espaco para analises e reflexdes mais amplas.
15.4 Estratégias que Implementam a Perspectiva Formativa da Avaliacdo
para as Aprendizagens
A funcéo formativa, independentemente do instrumento ou procedimento utilizado, é
realizada com a intencdo de incluir todos aprendendo. Esta funcdo deve perpassar 0s
niveis: da aprendizagem, institucional (autoavaliacdo da escola) e de redes ou de larga
escala. Sua finalidade maior reside em auxiliar, ao invés de punir, expor ou humilhar os
estudantes por meioda avaliacdo. Ao refletirmos acerca das concepcbes, dos
procedimentos e dos instrumentos avaliativos que permeiam o nosso fazer pedagdgico, e
que se materializam no cotidiano dessa Unidade Escolar foram notorias as seguintes acfes
aqui desenvolvidas pelos profissionais da educagéo:
e O olhar atento e o posterior registro reflexivo do professor regente, da
coordenacdo pedagogica, da equipe gestora e dos servidores que atuam junto
aos estudantes;

e As autoavaliagbes, numa perspectiva subjetiva, dando voz aos sujeitos que se

avaliam;

e O Conselho escolar, 6rgdo com funcBes deliberativa, consultiva, mobilizadora,
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fiscalizadora e pedagogica, que tem como foco principal, acompanhar o
desenvolvimento da pratica educativa do processo ensino-aprendizagem,
gue,bimestralmente, se relne e deliberasobre questdes relativas ao bom andamento
da escola;

e O Conselho de Classe e seu instrumento (RAV) como espago para reflexdo e
planejamento dasestratégias para sanar dificuldades e rever acdes em prol do aluno.
Aconteceu de forma virtual com todos os segmentos da escola, cada dupla de
professoras relatou suas impressdes em relacdo a cada estudante, com o auxilio do
professores de Educacdo em Movimento e do professor de Ciclismo. Foi destacado
todos os aspectos do desenvolvimento dos estudantes, ético, fisico, estético,
emocional, cognitivo, dentre outros.

e As reunibes de pais/mées/responsaveis onde a familia e a escola tornam-se
parceirasno entendimento da educagdo como meta social;As provas ou testes
construidos e corrigidos segundo critérios claros para o0s estudantes.
Entretanto, esses ndo sdo, portanto, 0s Unicos instrumentos que norteiam a
avaliacdo, mas, instrumentos que a complementam, no sentido de um
diagndstico em Avaliacdo Formativa.

Todos os procedimentos/instrumentos de avaliacdo devem ser elaborados em
articulacdo com a coordenacdo pedagdgica, com o intuito que a equipe coordenadora possa
apreciar, colaborar e acompanhar essa elaboracdo para que seja garantida coeréncia interna
com o projeto da escola.

15.5 Conselho de Classe

O Conselho de Classe € norteado na perspectiva da avaliagdo formativa, sendo um
espaco de planejamento, organizacdo, avaliacdo e retomada do Projeto Politico-
Pedagdgico da escola. E a instancia em que os trés niveis da avaliacdo (aprendizagens,
institucional e redes ou em larga escala) se entrelacam, sendo um espago privilegiado para

autoavaliacdo da escola.
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O Conselho de Classe é desenvolvido no sentido de identificar, analisar e propor
elementos e acdes para serem articuladas pela e na escola. Essa instancia cumpre papel
relevante quando consegue identificar o que os estudantes aprenderam, o que ainda nao
aprenderam e o0 que deve ser feito por todos para que as aprendizagens acontecam, € um
espaco para promover a reorientacdo das acdes do trabalho pedagdgico.

O conselho de classe analisa 0 desempenho dos estudantes, e concomitantemente
realiza a autoavaliacdo da escola para promover acdes que reorientem seu trabalho
pedagogico. Ao trazer para o Conselho de Classe os dados emanados dos exames externos
(Prova Brasil, Provinha Brasil) e do indice de Desenvolvimento da Educagio Bésica -
IDEB, a unidade escolar promovera a reflexdo sobre seu Projeto Politico-Pedagdgico,
abrindo espacos para o crescimento de todo o coletivo e reorganizacdo do trabalho
pedagogico da escola como um todo.

16. PAPEIS E ATUACAO

16.1 Coordenacao Pedagdgica

Em virtude de todo contexto histérico e social, é basilar que os momentos de
coordenacao pedagdgica sejam de aprimoramentos, estudos, debates, trocas de experiéncias,
espacos de criacOes diversas, visando o0 éxito do ensino e das aprendizagens. Na E.C. Santa
Helena a coordenacéo pedagdgica tornou-se ao longo dos anos um espago tempo primordial
de estudos, formagdo continuada, discussdo de concep¢des e préaticas avaliativas, mas,
sobretudo, espago para apreciacdo das percepcbes dos sujeitos envolvidos no processo
ensino-aprendizagem.

A coordenacéo pedagogica nas escolas da rede publica de ensino do Distrito Federal
foi uma conquista por meio de debates, lutas e esforcos, ao longo de anos, dos profissionais
de educacdo para a contribuicdo na melhoria da qualidade social da educacdo publica. A
coordenacdo pedagogica precisa “consolidar-se como espaco-tempo de reflexdes geradas

pelos processos formativos e de autoformacdo, contemplando o processo de ensinar e
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aprender, os planejamentos interdisciplinares, o compartilhamento de experiéncias
pedagdgicas exitosas e inclusivas, o conhecimento mais aprofundado dos estudantes, a
avaliacdo e autoavaliacdo e a articulacdo do coletivo em torno da construcdo da Proposta
Pedagogica” (GDF, 2014a, p. 30).

O coordenador pedagdgico exerce papel fundamental na escola como articulador das
melhores condigdes do trabalho coletivo; como formador nas propostas para a ampliacdo do
conhecimento do professor; como mediador das discussdes paraa producdo e o conhecimento
da Proposta PedagOgica e das Diretrizes que regem a pratica pedagdgica; e,como
transformador na proposi¢do do compromisso para constantes reflexdes e questionamentos.
Na Escola Classe Santa Helena, o coordenador pedagdgico precisa ir além de suas fungdes
oficiais. Dada a demanda em relacdo ao tempo e espaco do estudante na unidade escolar, é o
coordenador que faz a ponte entre os segmentos para melhor atender ao estudante, razéo de
ser da instituicdo. O dinamismo que exige a permanéncia por 10 horas diarias, faz do
coordenador um verdadeiro conhecedor do sujeito que ele atende, a partir da observagéo
atenta e das percepcdes acerca das necessidades, fragilidades e potencialidades desse sujeito.

16.1.1 Papel e Atuacdo da Coordenadora Pedagogica

Compreendemos a coordenacdo pedagogica como um espacgo primordial do fazer
pedagogico da escola, pois € nele que se da vida as formacgdes continuas; € onde ocorrem as
conexdes/elos entre os turnos escolares, o corpo docente, discente, gestdo escolar, orientacéo
e equipe pedagdgica, por isso tem um papel fundamental na gestdo educacional, sendo sua
atuacdo essencial para o éxito da escola. Suas responsabilidades vdo além do esperado,
envolvendo além da articulagéo da equipe docente e a promog¢édo da comunicacao eficaz, ele
desempenha um papel crucial na observacdo das praticas pedagogicas, oferecendo
orientacdes personalizadas e feedbacks construtivos para promover a formacéo continua dos
educadores e uma educacdo de qualidade. Apoia e promove a qualidade do ensino,

garantindo o cumprimento das diretrizes pedagogicas e politicas publicas além de contribuir

49



para uma gestdo educacional eficaz. Sua atuacao é fundamental para o sucesso da institui¢éo
de ensino e o desenvolvimento educacional dos alunos.

Dessa forma, as coordenadoras da Escola Classe Santa Helena, Unica escola do
Programa de Educacao Integral (PROEITI) atuando em Educacéo Integral de 10 horas para
todos os estudantes, da Coordenacdo Regional de Ensino de Sobradinho, atuam como
articuladoras, transitando e formando vinculos entre os expoentes que compdem a escola.
Para orgnizar a pratica desta Unidade de Ensino, seguimos as orientacGes presentes do
Regimento da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal. Art. 120, que de acordo com ele,
séo atribuicGes do Coordenador Pedagdgico:

| - elaborar, anualmente, Plano de Acdo das atividades de Coordenagdo Pedagdgica
na unidade escolar;

Il - participar da elaboracdo, da implementacdo, do acompanhamento e da
avaliacdo do Projeto Politico Pedagogico - PPP da unidade escolar;

I11 - orientar e coordenar a participacdo docente nas fases de elaboracéo, de
execucdo, de implementacéo e de avaliacdo da Organizacdo Curricular;

IV - articular acbes pedagdgicas entre os diversos segmentos da unidade escolar e a
Coordenacdo Regional de Ensino, assegurando o fluxo de informacdes e o
exercicio da gestdo democratica;

V - divulgar e incentivar a participacao dos professores em todas as acoes
pedagdgicas promovidas pela SEEDF;

VI - estimular, orientar e acompanhar o trabalho docente na implementacéo do
Curriculo da Educacdo Basica e das Orientagdes Pedagogicas da SEEDF, por
meio de pesquisas, de estudos individuais e em equipe, e de oficinas
pedagogicas locais, assegurando a Coordenagédo Pedagogica como espago de
formacgdo continuada;

VII - divulgar, estimular e apoiar o uso de recursos tecnolégicos no ambito da
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unidade escolar;

VIII - colaborar com os processos de avaliacdo institucional, articulando os trés
niveis de avaliacdo, com vistas a melhoria do processo de ensino e
aprendizagem e recuperacao dos rendimentos/ desempenho escolar.

Art. 121. O planejamento, a realizacéo e a avaliacdo do espa¢o-tempo da
Coordenacdo Pedagdgica sdo também de responsabilidade da equipe gestora
em colaboracdo com todos os profissionais da educagéo da unidade escolar em
articulacdo com as equipes de Coordenacdo Intermediaria e Central.

16.1.2 Desenvolvimento da Coordenacéo Pedagogica
Apresentamos um conjunto de atividades e delimitaces temporais que irdo nortear
os planejamentos e acdes dessa Instituicdo Educacional. As estratégias descritas serdo
regularmente reavaliadas e refinadas através da experiéncia colaborativa com professores,
educadores sociais voluntarios, estudantes, gestores e demais membros da comunidade
escolar. Isso visa garantir que a escola seja um espaco efetivo para a formacao integral dos
individuos. Na tabela abaixo estdo descritas as atividades planejadas para o

desenvolvimento das coordenacgdes pedagdgicas:

AVALIAGAO, DIAGNOSTICO E ACOMPANHAMENTO
OBJETIVOS ACOES/ESTRATEGIAS = RESPONSAVEL PUBLICO-ALVO CRONOGRAMA

Criar proposta de Teste da Psicogénese Professores e 10, 2° e 3° Anos Inicio do ano
diagnostico e coordenacédo Alunos ndo letivo e final de
acompanhamento alfabetizados do 4° e 5° cada bimestre.
das aprendizagens. P
P g Producéo de texto Professores e 4° e 5° Anos Inicio do ano
coordenagédo letivo e final de

cada bimestre.
Avaliacdo interna Elaborada pela Todas as turmas Inicio do ano
baseada nos descritores. coordenacédo letivo e final de

cada bimestre.

Simulados Professores Todas as turmas Quinzenal /
mensal
Planejar e organizar Reagrupamento Coordenacéo, Todas as turmas Semanal
e participar das interclasse professores, vice-
acOes interventivas. direcdo
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Reagrupamento Professor Todas as turmas Semanal
intraclasse

Projeto interventivo Professores Todas as turmas Semanal

readaptados,

ESVe
coordenagdo.
Apresentar nos conselhos Bimestral Comunidade escolar Final de cada

de classe os gréficos e bimestre.

dados coletados nos

diagnésticos e

avaliagdes.

COMUNICACAO

OBJETIVOS
Facilitar a
comunicagéo entre
todos os envolvidos
para que as
informacdes
pertinentes sejam
compartilhadas de
forma eficiente,
assim como
incentivar a
comunicagao ndo
violenta, escuta
humanizada e
empatica num
processo de
mediagéo de
conflitos e
construgdo de
relagBes de
confianga com
respeito aos pontos
de vistas

divergentes.

Utilizar o grupo do

ACOES/ESTRATEGIAS = RESPONSAVEL

Ser elo entre os dois

Coordenacéao

turnos, matutino e

vespertino.

Tomar decisdes Coordenacéo e

coletivamente. professores

Coordenacéo

PUBLICO-ALVO CRONOGRAMA

Professores da base, Diariamente
professores do
macrocampo,
professores da
Educacéo Fisica em
Movimento,
professores do CID
basquete e ciclismo,
professores
readaptados,
educadores sociais
voluntarios,
professores da sala de
leitura, equipe
especializada de apoio
as aprendizagens,
orientagdo educacional,
equipe gestora e
demais servidores.

Comunidade escolar Diariamente

Comunidade escolar Diariamente

Whatsapp para lembretes
e compartilhamento de

arquivos.

DOCUMENTACAO

OBJETIVOS ACOES/ESTRATEGIAS = RESPONSAVEL PUBLICO-ALVO CRONOGRAMA
DOCUMENTACAO | Auxiliar os docentes em
relacdo ao RAV, a partir

Coordenacéo Professores Bimestral

de leituras e/ou possiveis
corregdes textuais e
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sugestoes.

Acompanhar a producéo Coordenacéo Professores Bimestral
do diéario eletrnico com
énfase na insercéo e
atualizacéo dos
contetidos.
Estimular, orientar e Coordenacéo Professores Diariamente
acompanhar o trabalho
docente na
implementacéo do
Curriculo da Educacéo
Bésica e das Orientagdes
Pedagégicas da SEEDF,
Participar da elaboragdo, Coordenagéo Comunidade escolar Diariamente
da implementagao, do Gestdo Escolar
acompanhamento e da Comunidade
avaliacdo do Projeto Professoras
Politico Pedagogico - Servigos de
PPP da unidade escolar. Apoio
Servidores
Adequagdo Curricular. Coordenagéo Professores, criangas Bimestral
Equipe de Apoio diagnosticadas

a Aprendizagem
Professoras

POLITICAS EXTERNAS
OBJETIVOS ACOES/ESTRATEGIAS = RESPONSAVEL PUBLICO-ALVO CRONOGRAMA

Apoiar 0s projetos Organizar estratégias Coordenacéao Professores e Mensal
da SEDF com para o Projeto Superacéo. estudantes inclusos no
promogdo de acdes projetos
contribuam para Acompanhar 0s Coordenacéao Comunidade escolar
elevar os indices e a indicadores das
qualidade das avaliag@es de larga
aprendizagens da escala como: Ideb, Ana,
unidade escolar Provinha Brasil,
Avaliacdo em Destaque
(DF), Avaliagdo
Compromisso Nacional
Criancga Alfabetizada,
etc,.
Participar das reunides Coordenacéo Coordenacédo

da Coordenagéo
Regional de Ensino para
a Coordenacéo da

Educacdo Bésica Anos

53



PROJETOS E ORGANIZACAO PEDAGOGICA
PUBLICO-ALVO  CRONOGRAMA

OBJETIVOS
Promover hora
civica e a acolhida
das criancgas na troca
de turno.

Criar um ambiente
acolhedor, seguro e
motivador que possa
influenciar de forma
positiva a
aprendizagem, o
bom
comportamento, a
autoestima e a saude
emocional dos
envolvidos, assim
com incentivar a

cultura de paz.

Iniciais e Coordenacao

em Tempo Integral.

Divulgar e incentivar a Coordenacéo

participacdo dos
professores em todas as
acOes pedagogicas
promovidas pela SEEDF.

ACOES/ESTRATEGIAS = RESPONSAVEL
Apresentacéo das Coordenacédo
bandeiras do Brasil, do
Distrito Federal e da
Bandeira da Escola que
foi criada pelos
estudantes.
Incentivar o Coordenacéo e
reconhecimento dos professores
Hinos do Brasil e do
Distrito Federal, suas
melodias, géneros
textuais, curiosidades nas
letras das cancdes e a
aquisicao de novos
vocébulos.
Cantar o Hino da Bandeira, Coordenacéo
0 hino do Distrito
Federal e 0 Hino do
Brasil.

Acoes coletivas: rua do Coordenacédo
lazer, piquenique da paz,
aulas na area externa,
apresentacoes artisticas,
gincanas, rodas de
conversa, entrevistas,
agendamento de passeios

Rotina escolar com Coordenacéo e
pausas intencionais nas professores
refeicOes,
Projeto Plena Atencdo Coordenacéo e
professores
Projeto Cine Valores Coordenacéo e
professores

Professores

Toda a comunidade

escolar

Toda a comunidade

escolar

Toda a comunidade

escolar

Estudantes

Estudantes

Estudantes

Estudantes

Sexta-feira no
turno matutino

Sexta-feira no
turno matutino

Semanal

Diariamente

Diariamente

Diariamente

Quinzenal
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Confecgdo de murais,
exposicédo de trabalhos e
apresentacoes.
Organizar rotina Rotina da sala de aula,
pedagdgica Rotina da escola,
Cronograma das agdes
Sequéncia didéatica
Buscar parcerias Museu do Cerrado
para ampliar as
possibilidades de

tornar real alguns E. C. Santa Helena e

Semeando o Agora
Lions Clube

escola.

Agendar aulas em
campo/passeios para
exposicoes, teatros,

cinema, parques
ambientais, monumentos

e eventos diversos.

Apoiar os professores Divulgar, estimular e apoiar
e o trabalho 0 uso de recursos

pedagdgico no dia tecnoldgicos no

a dia em suas ambito da unidade
diversas escolar.
demandas. Produzir jogos e materiais

coletivos

Acompanhar e analisar 0s
materiais que séo
utilizados em sala de
aula

Resolver questbes
cotidianas buscando as
melhores solugdes
para assuntos coletivos
das salas de aula e
individuais, dos
estudantes e dos
professores.

Montar os horérios do
CID ciclismo, CID

basquete, Educacéo

Coordenacéo e

professores

Coordenagéo

Coordenacdo

Coordenagéo

Coordenacgéo e
professor Cid
basquete

Coordenagéo

Coordenacéo

Coordenacéo,
ESV, Professores
readaptados

Coordenagéo

Coordenacéo

Coordenagédo

Estudantes

Professores e

estudantes

Comunidade escolar

Comunidade escolar

Comunidade escolar

Estudantes

Comunidade escolar

Comunidade escolar

Porfessores e

estudantes

Porfessores e

estudantes

Professores e
estudantes

Semanal

Anual

Anual

Mensal

Ac0es semestrais

Semanal

Diariamente

Diariamente

Diariamente

Diariamente

Bimestral
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Fisica com Movimento,
oficinas de leitura,
informatica e xadrez,
encontros de duplas.

Tabela 6. A¢des da coordenacdo pedagogica.

16.1.3 Valorizacéo e Formacado Continuada dos Profissionais da Educacédo

As acbes de formacgdo continuada na escola ocorrem nos espagos institucionais,

especialmente na coordenagdes coletivas e nos encontros de duplas. Esses momentos séo

séo ricos espagos para discussao, troca de vivéncias e formagao continuada para todos os

atores escolares potencializarem e compartilharem suas experiéncias e praticas. Abaixo estdo

descritas as atividades para tais agoes:

ESPACO E TEMPO DA COORDENACAO PEDAGOGICA ‘

OBJETIVOS ACOES/ESTRATEGIAS

Organizar o Formag&o continuada
espaco e tempo
da coordenagéo

pedagdgica.

Planejamento com
Educadores Sociais
Voluntérios
Planejamentos coletivos a
fim de estruturar as
sugestdes de agBes, temas,
materiais, géneros textuais.

Cursos

Planejamento macrocampo

Encontro de duplas

RESPONSAVEL

-Profissionais
especializados
nos temas:
EAPE, CRE
-Coordenagao
-Equipe de apoio
a aprendizagem
-Gestéo

Coordenacéao

Coordenacéao

CRE, EAPE,
MEC

Coordenacéao
Professores e
Apoio
Educacional —
professores
readaptados, vice
direcéo e Equipe
de Apoio a

PUBLICO-ALVO

Professor e servidor

ESV - Educador Social

Voluntério

Professor

Professor

Professor

Professores

CRONOGRAMA

-Mensal
-Ocorre nas
quartas-feiras

Quinzenal

Quinzenal

-Semanal

-Dias destinados:

terca-feira e

sexta-feira

Quinzenal

Quinzenal
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aprendizagem

Acompanhar e Estruturar os horérios e Coordenacdo ESVs Mensal
orientar o cronograma das oficinas e Gestdo

Educador Social demais atividades Servigos de

Voluntario em Apoio

relacdo as suas Planejar as oficinas e acdes Coordenacdo ESVs Mensal
funcdes. do ESV de acordo com 0s

temas e projetos da escola

Acompanhar e auxiliar os Coordenacdo Professoras Diariamente
docentes em suas demandas Gestéo
em sala de aula. Servigos de
Apoio
Proporcionar ambiente que Coordenacdo Professores Diariamente
favoreca a salide e o0 bem- Gestédo
estar Professoras
Servigos de
apoio.

Tabela 7. A¢des de Formacao Continuada.

Integrando e apresentando, de maneira sintética as acdes dos planos de acdo do Servico
Especializado de Apoio a Aprendizagam (EEAA, anexo Il), Orientacdo Educacional (OE,
anexo I1), dos Educadores Sociais Voluntarios (ESV, anexo 1V), da Biblioteca Escolar/Sala
de Leitura (anexo V), das profissionais readaptadas (anexo V1), do Conselho Escolar (anexo
V1) e da Coordenacédo Pedagogica (anexo VIII), temos:

16.2- Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem (EEAA):

Na UE ha suporte dos Servicos de Apoio, sendo a EEAA composta pela Pedagoga Glecy,
com apoio do psicdlogo Thiago, atualmente supervisor administrativo, e a Orientadora
Educacional Tatiane. Esse profissionais apoiam a direcdo, professores e a comunidade
escolar em uma perspectiva ampliada, preventiva e interventiva, seguindo os preceitos da
Psicologia histdrico-cultural e da Pedagogia historico-critica.

Quanto a Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem (EEAA), os atuam na
promocdo de acOes que viabilizem a reflexdo e a conscientizacdo de funcdes, papéis e
responsabilidades dos atores da escola, principalmente, professores e gestores, bem como no
apoio a equipe escolar, favorecendo a apropriacdo de conhecimentos, o desenvolvimento de
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recursos e habilidades que viabilizem a oxigenacéo e a renovacgédo das praticas educativas
(ARAUJO, 2003; MARINHO-ARAUJO & ALMEIDA, 2005; GDF, 2010). A seguir, serdo
apresentadas a fundamentacdo legal e tedrica que orienta e regula as atribui¢ées da Equipe
Especializada de Apoio a Aprendizagem desta UE. Em seguida, serdo apresentadas as
propostas intencionadas para o0 ano e o calendario de realizag&o.

A atuacdo da Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem se fundamenta em trés
dimensdes pela Orientacdo Pedagogica do Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem
(OP SEAA, GDF, 2010), o Regimento Interno da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal
(GDF, 2019) e, atualmente, pela Portaria n°® 1.273, de 13 de dezembro de 2023. Segundo a
OP SEAA (GDF, 2010), as EEAA sdo “(...) um servi¢o de apoio técnico-pedagogico, de
carater multidisciplinar, composto por profissionais com formacdo em Psicologia e em
Pedagogia (GDF, 2010, p. 11).

Esses documentos norteiam a educacdo e a atuacdo, sendo que, para a confecgéo
desse Plano de Acdo da EEAA da Escola Classe Santa Helena, optou-se por nos orientarmos
por estas fundamentacdes legais pois séo as que expressamente indicam as acoes e intengdes
da atuacdo Equipe. Essa escolha também se da pela fundamentacgéo tedrica adotada nas agdes
das EEAA, na atuagdo institucional e em suas dimensdes (ARAUJO, 2003; MARINHO-
ARAUJO, 2010; 2014; 2015; 2016).

A atuacdo institucional implica no distanciamento da atuagdo centrada no aluno,
erroneamente pautada na ideia que ele é portador de problemas, transtornos ou distarbios que
precisam de intervencdo psicoldgica e/ou pedagdgica, desconsiderando outros aspectos que
interferem no processo de ensino-aprendizagem. A atuacdo se pauta em intervencdes
orientadas a avaliacdo processual, ao longo do percurso educacional para identificacdo de
barreiras que dificultam o processo educativo, com analise do contexto educacional e
conhecimento da acdo pedagogica para ampliacdo do olhar e das possibilidades de mediacao

de desenvolvimento humano. Essas acGes sdo orientadas e realizadas com as dimensdes de
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atuacdo, conforme a OP SEAA (GDF, 2010):

(@) Mapeamento Institucional - Visa refletir e analisar o contexto de intervencdo da
pratica da EEAA, remetendo e comprometendo os profissionais desse servi¢o a compreensao
do contexto escolar, valorizando as caracteristicas particulares que interferem diretamente
no desempenho da instituicdo educacional (OP SEAA, GDF, 2010).
(b)  Assessoria ao trabalho Coletivo - Visa contribuir, em parceria com os demais
profissionais, para a promoc¢édo da andlise critica acerca da identidade profissional dos atores
da instituicdo educacional, principalmente do corpo docente, de modo a provocar a revisao
e/ou a atualizacdo de suas atuacBes. Essas acdo acontece por meio da sua insercdo do
cotidiano da instituicdo educacional, nos espacos institucionalizados, proprios do contexto
educacional, tais como: coordenacdes pedagogicas; conselhos de classe; reunides ordinarias
(bimestrais de pais e mestres) e extraordinarias; projetos e eventos escolares diversos; e
formacéo continuada do corpo docente (Marinho-Araujo e Almeida, 2005).
(© Acompanhamento do Processo de Ensino e de Aprendizagem - Visa favorecer o
desempenho escolar dos alunos, com vistas a concretizacdo de uma cultura de sucesso
escolar. Essa dimensdo “(...) permite 0 estabelecimento de momentos de reflexdo acerca da
forma pela qual se da a aplicacdo de métodos e de técnicas pedagdgicas, por parte do corpo
docente, assim como na pratica didria de sala de aula, na realizacdo de projetos
interdisciplinares, entre outros. (...) tem como foco a promocao da reflexdo junto aos atores
da instituicdo educacional, de como esses planejam, executam e avaliam seus trabalhos de
uma forma geral. (OP SEAA, GDF, 2010, p. 72).
As atividades e descricdo detalhadas do plano de agdo destes Servigos de Apoio

podem ser consultadas no anexo Il para o EEAA e ao anexo Il para a OE, neste PPP.

1. Intencao: Apresentar as atribui¢Oes da Equipe de Apoio, com esclarecimentos sobre

funcoes e respaldo legal.

Dimensao: Assessoria ao trabalho coletivo.
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Acdo: Compartilhamento na coletiva das atribuicbes da Equipe de Apoio,
legislacao, teoria e praticas.

Cronograma: Realizado em 13/03/24.

Intencdo: Realizar Mapeamento Institucional com a escola e comunidade para
identificacdo de suas caracteristicas e elaboracdo de propostas preventivas,
interventivas e relacionais.

Dimensdes: Mapeamento institucional e assessoria ao trabalho coletivo.

Acdo: Envio de formulério, realizagdo de entrevistas e escuta das vozes
institucionais para subsidiar as propostas.

Cronograma: Iniciado em fevereiro, previsao de finalizacdo em abril.

Intencdo: Participar na atualizacdo coletiva do PPP, apoiando na construcao,
discusséo e implementagdo das propostas e projetos da escola.

Dimenséo: Assessoria ao trabalho coletivo.

Acdo: Atualizar, circular, compartilhar, integrar e sistematizar as propostas da
escola para elaboracdo de documento que reflita as intencionalidades da escola.
Cronograma: Iniciado em fevereiro, envio da versdo inicial previsto para
19/04/2024.

Intencdo: Potencializar as coordenagdes como espacos de formacgéo e integracao,
participando dos encontros coletivos e fomentando discussdes, formacOes e
planejamentos junto aos demais atores escolares e trocas de experiéncias com e entre
as profissionais da escola e outros formadores convidados.

Dimens&o: Assessoria ao trabalho coletivo.

Acdes: Realizacdo do Mapeamento Institucional e participar, sugerir e realizar,
conforme cronograma das coordenagdes coletivas.

Cronograma: Iniciado, com participacdo frequente e cronogramas formativos
junto a coordenacao e dire¢do da UE.

Intencdo: Apoiar e acompanhar a confeccdo da documentacdo completa dos
estudantes e da escola, incluidos as adequagdes curriculares e relatérios.
Dimens0es: Assessoria ao trabalho coletivo e Acompanhamento do processo de
ensino e de aprendizagem.

Acbes: Acompanhar, analisar, solicitar e apoiar a confecgdo de documentos
escolares como relatérios, adequagoes, etc.

Cronograma: iniciado, ao longo do ano.
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5.

Intencdo: Ressaltar e favorecer o papel da afetividade e das relagbes inter e

intrasubjetivas no processo de ensino-aprendizagem para todos 0s atores escolares.

Dimensodes: Assessoria ao trabalho coletivo e Acompanhamento do processo de
ensino e de aprendizagem.

Acdes: Realizacdo de formacdes, entradas em sala de aula e participacao de diversos
momentos do contexto escolar para vinculacao e discussdo da relevancia do tema para
0 processo de aprendizagem/desenvolvimento dos estudantes.

Cronograma: iniciado, ao longo do ano.

Intencdo: Realizar momentos de circulagdo de sentidos junto as familias sobre temas
relacionados as dindmicas para além da escola que interferem no processo de ensino-
aprendizagem.

Dimensé&o: Assessoria ao trabalho coletivo.

Acdes: Realizar formacdes junto as familias sobre temas de necessidade
identificados/solicitados ao longo do ano no Café com Pais.

Cronograma: 13/04 e 17/08.

Intencdo: Acolher os pais dos processos de desenvolvimento dos sujeitos e as
possibilidades de favorecer a relacdo familiar e da escola x familia em prol do
processo de ensino-aprendizagem.

Dimensodes: Assessoria ao trabalho coletivo e Acompanhamento do processo de
ensino e de aprendizagem.

Acdes: Mediacdes conjuntas com familias e professores para discussao e proposicao
de acdes que favorecam o desenvolvimento do estudante e a potencializacdo das
dindmicas familiares e em sala de aula.

Cronograma: Iniciado, ao longo do ano.

Intengédo: Realizar entradas em sala para roda de conversa com as turmas sobre
temas espontaneos ou solicitados para favorecer a vinculagdo e a circulacdo de
sentidos entre os atores escolares.

Dimenséao: Assessoria ao trabalho coletivo.

Acdes: Circular sentidos e mediar tematicas de interesse da escola e dos
estudantes, promovendo didlogos para conscientizacédo e cidadania.

Cronograma: Iniciado em margo, ao longo do ano.

Intencéo: Propor e apoiar a realizagdo de projetos sobre temas como: valores,
bullying, sexualidade, prevencéo ao abuso, violéncia entre outros.

Dimenséo: Acompanhamento do processo de ensino e de aprendizagem e meta
6.13.1 do Planejamento Estratégico Institucional 2023 — 2027 da SEEDF.
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10.

Agdes: Participacdo junto aos demais atores da escola na identificacdo mediacgdo de
temas e atividades previstas na SEEDF.

Cronograma: Conforme calendario da escola e SEEDF.

Intencdo: Buscar a realizagdo de parcerias internas e externas para a ampliagdo de
ofertas de atividades e suportes para 0s estudantes da escola.

Dimensé&o: Assessoria ao trabalho coletivo.

Acdes: Buscar parcerias para ampliacdo das oportunidades de aprendizado junto a
outros atores e lugares.

Cronograma: Iniciado, ao longo do ano.

16.3 - Orientacdo Educacional (OE)

1.

Temética: Acolhimento

Objetivos: - Acolher as vivéncias e conhecimentos dos estudantes e articula-los
com as agOes educativas. Valorizar as diversas linguagens, sentimentos e emogdes,
em prol das aprendizagens, do desenvolvimento da autonomia e do protagonismo
infantil.

Acdes: Escuta sensivel em rodas de conversa e/ou atendimentos individuais.
Momento individual com professores recém-chegados a escola para acolher e
apresentar a estrutura e dindmica da Unidade Escolar. Encontro familia/escola,
palestras, oficinas. Reunido individualizada com familia de estudantes NEEs para
acolher, conhecer o estudante e sua dindmica familiar. Disponibilizacdo de horarios
para atender professores, estudantes e familias de acordo com a necessidade destes.
Acolhimento, nas coordenages coletivas, aos professores por meio de mensagens,
musicas e videos.

Recepcionar e acolher os educadores sociais voluntarios.

Eixos do Curriculo: Cidadania e Educacdo em e para os Direitos Humanos e
Educacéo para a sustentabilidade

Metas PDE: Meta 2, Estratégias 2.12 e 2.22.

Responsaveis: OE, EEAA, Gestdo e Coordenagao.

Cronograma: fevereiro a maio e agosto a setembro de 2024.

Tematica: Cultura de Paz e Gestéo de Conflitos.

Objetivos: Promover agdes que fortalecam o didlogo em prol de uma convivéncia

mais pacifica e respeitosa.

Acles: Mediacdo com as criangcas e as familias em relacdo aos conflitos

identificados no ambiente escolar. Desenvolvimento das acgdes elencadas no
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“Caderno Orientador — Convivéncia Escolar e Cultura de Paz”. Mediagcdo com 0s
servidores por meio de rodas de conversa. Utilizacdo da escuta sensivel e da
mediacgéo de conflitos para a superacdo dos desafios e fortalecimento da parceria
entre a familia e a escola. Promocéo do respeito a vida, aos direitos humanos e as
diversidades, por meio de reunides, palestras e debates com o apoio da rede de
apoio. Trabalhar o regimento escolar as regras de convivéncia em sala e ambiente
escolar. Conscientizar sobre a importancia do respeito ao préximo e pratica do
Bullying. Diminuir as queixas em relagdo a comportamentos indevidos em sala de
aula e na escola. As acdes serdo realizadas em todas as turmas da escola, com a
leitura do livro “Perigoso”, com conversa sobre bullying, comportamentos e
combinados.

Eixos do Curriculo: Cidadania e Educacdo em e para os Direitos Humanos,
Educacéo para a sustentabilidade e Educagéo para a Diversidade

Metas PDE: Meta 2, Estratégias 2.20 e 2.30; Meta 7, Estratégia 7.7.
Responsaveis: OE, EEAA, Gestdo, Coordenacgdo e Professores e Conselho
Tutelar.

Cronograma: margo a dezembro de 2024,

Temética: Competéncias Socioemocionais

Objetivos: Promover o autoconhecimento, auxiliando o estudante no
desenvolvimento de sua autoestima e no reconhecimento de suas emocdes.
Fortalecer as relacdes interpessoais dos estudantes e demais atores da comunidade
escolar

Acdes: Atendimento aos estudantes: roda de conversa, atendimento individual,
escuta sensivel e ativa, conversa qualificada, videos e mensagens que favore¢cam o
desenvolvimento das competéncias socioemocionais. Realizar entradas em sala para
roda de conversa com as turmas sobre temas espontaneos ou solicitados para
favorecer a vinculagdo e a circulagdo de sentidos entre os atores escolares.
Participacéo nas coletivas abordando o tema junto aos docentes. Compartilhamento
de estratégias pedagogicas que contribuam com os estudantes na identificacéo e
nomeacao das emocgdes. Apresentacao de videos e mensagens nas rodas de conversa
sobre a tematica. Colaborar com estratégias positivas que auxiliem os estudantes a

lidar com seus sentimentos.

Eixos do Curriculo: Educacdo para Sustentabilidade e Educagdo para a
Diversidade.

Metas PDE: Meta 2, Estratégia 2.22.
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Responsaveis: OE, EEAA, Coordenacéo e Professoras.
Cronograma: abril a junho e setembro a novembro.

4. Tematica: Incluséo e Diversidade.
Objetivos: Favorecer a formacdo de estudantes mais empéticos e autdbnomos.
Promover o respeito a tolerancia e valorizacao as diversidades.
Acoes: Sensibilizagdo a comunidade escolar por meio de rodas de conversas com
pais, folders informativos, contacdo e encenagdo de histdrias. Promocdo e
conscientizacdo sobre educacdo inclusiva e respeito a dignidade humana. Promover
momentos de reflexdo e conscientizacdo por meio de contacdo de histdria e videos;
Entrevistas com pessoas portadoras de necessidades especiais universitarias;
Sensibilizacdo através de circuito sensorial possibilitando a¢Bes sem auxilio de
alguns dos sentidos; Momentos de estudos e reflexdo com os professores nas
coletivas.
Eixos do Curriculo: Educacédo para a Diversidade. Metas PDE: Meta 4,
Estratégias 4.3, 4.17, 4.18 e 4.30. Responsaveis: OE, EEAA, Coordenacdo e
Professoras. Cronograma: margo, maio e setembro de 2024.

5. Tematica: Integracdo familia/escola.
Objetivos: Estabelecer e fortalecer vinculos com as familias, favorecendo o
processo de ensino e aprendizagem dos estudantes.
Acles: Intervencdo junto as familias dos estudantes que estdo em processo de
adaptacdo ao ambiente escolar. Contato junto aos responsaveis dos estudantes
faltosos ou infrequentes, buscando evitar a evasdo escolar. Mapeamento
institucional e socioecondmico. Realizacdo de reunies com as familias, buscando
fortalecer a parceria escola/familia. Orientacdo quanto a importancia da rotina de
estudo no ambiente familiar e sua implementacdo. Acolhimento as familias para
conscientizagdo e fortalecimento da sua responsabilidade na educacgéo dos filhos.
Realizar formagbes junto as familias sobre temas de necessidade
identificados/solicitados ao longo do ano no Café com Pais. 1° Tema: Por que meu
filho é assim? Orientagdes e suporte para a organizacao da rotina familiar.
Eixos do Curriculo: Cidadania e Educacdo em e para os Direitos Humanos e
Educacéo para a sustentabilidade.
Metas PDE: Meta 2, Estratégia 2.13 e Meta 7, Estratégia 7.13.
Responsaveis: OE, EEAA, Gestdo, Coordenagéo e Professoras.
Cronograma: 13/04 e 17/08.

6. Tematica: Sexualidade.
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Objetivos: Promover o autoconhecimento do corpo e os habitos de higiene.
Fortalecer os estudantes, apresentando estratégias de autoprotecdo. Sensibilizar a
comunidade escolar para o compromisso de proteger as criangas e adolescentes.
Promover agdes de prevencao e combate ao abuso sexual.

Acdes: Roda de conversa com os docentes sobre autocuidado e protecéo as criancas.
Oficina sobre habitos de higiene. Oficina com os estudantes sobre diferenca entre
situacdes de carinho e toques desagradaveis. Apresentacdo de estratégias de
autoprotecdo e identificacdo do responsavel/adulto protetor. Promocdo e
conscientizacdo sobre prevencdo ao abuso sexual de criancas e adolescentes, por
meio de didlogo, palestras e videos informativos em parceria com a rede de apoio.
Trabalhar a historia: “O segredo de Tartanina”, “ Nao me toca Seu boboca”
conversar sobre a data do dia 18 de maio, conscientizar sobre o seméaforo do toque
e trabalhar as musicas: “o meu corpo é um tesourinho” € “nisso naquilo”. Roda de
conversa com 0s responsaveis sobre sexualidade, protecdo, autocuidado e rede de
apoio. Entrega de folder/panfleto com os canais de denuncia. Parceria com as redes
de apoio: Conselho Tutelar, Saude, Ongs e outros.

Eixos do Curriculo: Cidadania e Educacdo em e para Direitos Humanos e
Educacéo para a Diversidade.

Metas ODS: Objetivos 5.2, 5.6 e 16.2.

Responsaveis: OE, EEAA, Gestdo, Coordenacdo, Professoras e Rede de Apoio.
Cronograma: maio e junho.

Tematica: Transi¢do Escolar.

Objetivos: Promover o contato do estudante com a unidade escolar sequencial,
tornando o processo de transi¢ao acolhedor e agradavel. Valorizar a histéria de vida
e as diversas linguagens, sentimentos e emocdes do estudante, visando sua
autonomia e protagonismo estudantil.

Acgdes: Encontros presenciais com o0s profissionais da escola sequencial para
didlogo e troca de experiéncias. Vivéncia de experiéncias na escola sequencial
para conhecimento do novo espaco escolar. Acolhimento, promocéo da adaptacao,
planejamento de agdes e avaliacdo, permeando toda vida escolar dos estudantes e
das familias, valorizando suas diversas linguagens, sentimentos e emogdes visando
sua autonomia e o protagonismo estudantil.

Eixos do Curriculo: Cidadania e Educacdo em e para os Direitos Humanos e
Educacdo para a sustentabilidade.

Metas PDE: Meta 2, Estratégia 2.35.
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Responsaveis: OE, EEAA, Gestdo, Coordenadoras e Professoras.

Cronograma: outubro de novembro.

16.4 - Educadores Sociais VVoluntarios

A escola conta com voluntérios, que com a promulgacdo da Lei n® 3.506, de 20 de
dezembro de 2004, foi instituido o voluntariado junto ao Servigo Publico do Distrito Federal.
Esse Servico foi regulamentado pelo Decreto n® 37.010, de 23 de dezembro de 2015, que em
seu artigo 3°, inciso I, criou a categoria do servigo voluntario social, com a descri¢do que é
“prestado por pessoa fisica da comunidade, que tenha objetivos civicos e de promocéo e
exercicio dos direitos humanos, culturais, recreativos ou assistenciais, nas areas de saude,
educacao, esporte, lazer, cultura, meio ambiente, assisténcia e defesa social e juridica, dentre

outros”.

Anualmente sdo publicadas portarias sobre as atribuicdes e os critérios de sele¢do dos
Educadores Sociais Voluntarios (ESV) da SEEDF. A mais recente, em vigéncia, é a Portaria
n°28, de 12 de janeiro de 2024, com indicacao de duas finalidades distintas, uma para aqueles
que auxiliam nas atividades de Educacdo em Tempo Integral e aqueles que auxiliam os
estudantes com necessidades educacionais especiais. Em nossa Unidade Escolar (UE) ha
ESVs que realizam as duas atividades. Ressaltamos que nossa escola é a Unica da
Coordenacdo Regional de Ensino de Sobradinho integrante do Programa de Educacdo
Integral em Tempo Integral (PROEITI) e somos escola do Campo.

Segundo a referida portaria, em seu art. 6°, os ESVs da Educagdo em Tempo Integral
auxiliam “sob a orienta¢do e a supervisdo da Equipe Gestora e Pedagdgica da UE, no
acompanhamento das atividades pedagogicas, culturais, artisticas, esportivas e de lazer,
direitos humanos, meio ambiente, técnico-cientificas e cultura digital, audiovisuais, radio e
cineclube, satde e diversidade e outras atividades, ao Projeto Politico-Pedagdgico e aos
projetos da UE”. Em nossa escola os ESVs Lucas Mogin dos Santos e Isadora Aisha Martins

da Silva atuam nessa perspectiva, com atividades:
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1. Auxiliar e acompanhar os estudantes nos horarios das refei¢des, na formacao de
habitos saudaveis, individuais e sociais e desenvolver atividades de higiene antes e

depois desses horarios;

2. Auxiliar e acompanhar os estudantes durante as atividades sociais, culturais,

esportivas, na realizacdo de oficinas e atividades em grupos;

3. Auxiliar e acompanhar os estudantes, com supervisdo dos professores, durante as
atividades pedagdgicas com vistas a melhoria e ao avanco das aprendizagens

escolares;

4. Auxiliar a equipe pedagogica na realizacao das atividades de suporte da Educacéao
em Tempo Integral desenvolvidas no espaco escolar, nas aulas e nas atividades

externas que envolvam a participacdo dos estudantes;

5. Auxiliar a equipe pedagdgica nas atividades de Educacdo Fisica, nas hortas
comunitarias e agroflorestais que envolvam os estudantes, conforme Projeto

Politico Pedagdgico da UE.

Para auxiliar os estudantes como necessidades educacionais especiais, contamos com o
apoio da ESV Ermenezina Serejo da Cunha que, segundo a portaria, realiza atividades como:
1. Auxiliar os estudantes com necessidades educacionais especiais e/ou deficiéncia e
TEA nas atividades diarias, autbnomas e sociais que seguem:

a. refeicOes;

b. uso do banheiro, escovacdo dentaria, banho e troca de fraldas;

c. locomocdo nas atividades realizadas na UE e atividade extraclasse;

d. para se vestirem e se calcarem;

e. atividades recreativas no parque e no patio escolar.

2. Realizar, sob a presenca e a supervisdo do professor, o controle da sialorreia e de

postura dos estudantes, bem como ajuda-los a se sentarem/levantarem em/de cadeira
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de rodas, carteira escolar, colchonete, vaso sanitario e brinquedos no parque;

3. Acompanhar e auxiliar os estudantes cadeirantes, que fazem uso de Ortese e/ou
protese, em todos 0s espacos escolares a que eles necessitem ir, como em outros, fora
do ambiente escolar;

4. Auxiliar os estudantes que apresentam dificuldades na organizacdo dos materiais
escolares;

5. Informar ao professor regente as observacoes relevantes relacionadas aos estudantes,
para fins de registro e/ou encaminhamentos necessarios;

6. Acompanhar e auxiliar os estudantes durante as atividades em sala de aula e
extraclasse que necessitem de habilidades relativas a atengdo, a participacdo e a
interacéo;

7. Auxiliar o professor no apoio aos estudantes que apresentam episédios de alteraces
no comportamento, quando necessario, conforme orientacdo da Equipe Gestorg;

8. Favorecer a comunicacdo e a interacdo social dos estudantes com seus pares e demais
membros da comunidade escolar.

Consideramos a atuacdo dos Educadores Sociais VVoluntarios de grande valia em

nossa dinamica escolar, sendo possivel detalhamento do plano de acdo dos ESVs no anexo

V.

1. Acéo: Apoiar as docentes no cotidiano em sala de aula e na organizagdo dos
estudantes.

Eixo Transversal do Curriculo em Movimento: Educacdo para a Diversidade.
Metas/Estratégias PDE: meta 6, estratégias 6.4, 6.5, 6.6 € 6.7; Meta 8, estratégias
8.8,8.13 e 8.20.

2. Acdo: Acompanhar as atividades coletivas ao longo do periodo de voluntariado.

Eixo Transversal do Curriculo em Movimento: Educagdo para a Diversidade e
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Cidadania e Educacéo em e para Direitos Humanos.

Metas/Estratégias PDE: meta 6, estratégias 6.4, 6.5, 6.6 e 6.7; Meta 8, estratégias
8.8, 8.13 e 8.20.

3. Acdo: Realizar as atividades indicadas pela equipe escolar para favorecer as
acOes intencionadas pelas docentes.

Eixo Transversal do Curriculo em Movimento: Educacao para a Diversidade e
Cidadania e Educacéo em e para Direitos Humanos.

Metas/Estratégias PDE: meta 6, estratégias 6.4, 6.5, 6.6 € 6.7; Meta 8, estratégias
8.8,8.13 e 8.20.
4. Acdo: Apoiar a equipe escolar em atividades internas e externas.

Eixo Transversal do Curriculo em Movimento: Educacdo para a Diversidade e
Cidadania e Educacéo em e para Direitos Humanos.

Metas/Estratégias PDE: meta 6, estratégias 6.4, 6.5, 6.6 € 6.7; Meta 8, estratégias

8.8, 8.13 ¢ 8.20.
16.5—- Biblioteca/Sala de Leitura

Segundo o Regimento Escolar da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal (GDF,
2019), a Sala de Leitura/Biblioteca se constitui como espaco de aprendizagem e de
orientacdo a pesquisa para toda a comunidade escolar. Dentre as atribuicbes das
responsaveis por esse espaco, destacam-se para esse plano de acéo:

e Subsidiar e orientar as atividades de leitura e pesquisa.

e Assegurar a adequada organizagéo e o funcionamento da Sala de Leitura/Biblioteca.

e Propor aquisi¢do de acervo e outros materiais.

e Divulgar seu acervo bibliogréafico existente.

e Promover acdes eficazes para garantir a devolugdo e conservacdo dos livros

didaticos reutilizaveis pelos estudantes.
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A escola classe Santa Helena é escola do Campo e fazemos parte do Programa de
Educacéo Integracdo em Tempo Integral (PROETI), com oferta de turnos de 10 horas/aula
para nossos estudantes. Essas realidades implicam que o espaco da Biblioteca/Sala de
Leitura integra as praticas escolares, devendo o espaco e as oportunidades de aprendizado
integradas as dindmicas da escola e das praticas docentes. Atualmente, integram a
Biblioteca/Sala de Leitura em nossa escola, as professoras readaptadas Ana Paula Coutinho
da Silva e Jeane Rodrigues da Silva. A biblioteca/sala de leitura indica:

e Ampliar e facilitar os empréstimos de livros para 0s estudantes e
comunidade.

e Aumentar a frequéncia da utilizacdo do espaco e acervo da Biblioteca/Sala
de leitura no cotidiano escolar.

e Catalogar, ampliar e divulgar o acervo.

e Otimizar o controle de entrada e saida de livros.

Abaixo, e maneira suscinta, as ntencionalidades do plano de agéo da Biblioteca Escolar.

O detalhamento pode ser verificado no anexo V.

1. Intencéo: Ampliar e facilitar os empréstimos de livros para os estudantes e
comunidade.

Dimenséo: ODS n° 04 - Educacéo de qualidade; Meta PDE n° 05; Meta PDE n°
04, Estratégia PDE 4.18.

Acdes: Divulgar nas turmas e junto as docentes e coordenadoras 0 acervo e temas
para utilizagéo e transversalizagdo com o0s planejamentos de aula.

Cronograma: ao longo do ano letivo.

2. Intencdo: Aumentar a frequéncia da utilizacdo do espago e acervo da
Biblioteca/Sala de leitura no cotidiano escolar.

Dimenséo: ODS n° 04 - Educacéo de qualidade; Meta PDE n° 05; Meta PDE n° 04,

70



Estratégia PDE 4.18.

Acdes: Disponibilizar a Biblioteca/Sala de leituraem diversos momentos ao longo do
dia para acesso dos docentes, discentes e demais atores da comunidade escolar.
Cronograma: ao longo do ano letivo.

3. Intencéo: Catalogar, ampliar e divulgar o acervo.

Dimenséo: ODS n° 04 - Educacéo de qualidade; Meta PDE n° 05; Meta PDE n°
04, Estratégia PDE 4.18.

Acdes: Realizar registro digital do acervo e compartilhar com a escola.
Cronograma: ao longo do ano letivo.
4. Intencdo: Otimizar o controle de entrada e saida de livros.

Dimenséo: ODS n° 04 - Educacéo de qualidade; Meta PDE n° 05; Meta PDE n°
04, Estratégia PDE 4.18.

Acoes: Realizar os registros de entrada e saida de livros eletronicamente.
Cronograma: ao longo do ano letivo.

16.6- Profissionais Readaptadas

As profissionais readaptadas integram o quadro de profissionais da escola e realizam
atividades, principalmente de apoio a gestdo ou a pratica pedagdgica, que favorecem o
processo de ensino-aprendizagem. Atualmente em nossa escola ha seis professoras
readaptadas e uma em processo de readaptacdo, conforme abaixo:

e Ana Paula Coutinho da Silva.

e Elizabete Dieter.

e Helena Cristina Braga da Silva.

e Jeane Rodrigues da Silva.

e Kelvia Cristina Souza Santos.

e Marcia da Silva Ramos (em readaptacéo).
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e Vilma Berbert Coura Miranda.

Conforme Portaria n® 14, de 11 de janeiro de 2021, as servidoras readaptadas podem,

desde que as restricdes/adequacdes definidas no laudo médico, realizar atividades como:

(a) Biblioteca/sala de leitura;

(b) Videoteca, laboratorio de informatica e outros espacos com uso de multimeios para
suporte ao professor regente ou na conducéo direta da atividade, quando a restrigdo
assim o permitir;

(c) Atividades de apoio pedagdgico como atendimento a comunidade escolar,
acompanhamento de atividades pedagdgicas complementares e outras correlatas;

(d) Atividade de apoio a coordenacdo pedagOgica, na articulacdo das relacbes
institucionais, elaboracdo de material pedagdgico, orientacdo de estudos, elaboracao
e confeccdo de murais tematicos, em eventos comemorativos e de culminancia e
outras atividades correlatas.

(e) Em projetos do PPP;

() Em atividades suplementares ofertadas pelas escolas que atuam com Educacéo

Integral.

A escola classe Santa Helena é uma escola do Campo e fazemos parte do Programa de
Educacéo Integracdo em Tempo Integral (PROETI), com oferta de turnos de 10 horas/aula
para nossos estudantes. Ambas as realidades implicagfes e necessidade de apoios
diferenciados oportunizados pelas profissionais readaptadas que realizam as atividades em
consonancia com o art. 88 da referida portaria. A seguir serdo apresentadas de maneira

suscinta, as agdes do plano de acéo:

1. Intencdo: Potencializar e integrar os espacos da Biblioteca/sala de leitura as
rotinas da escola.

Dimenséo: ODS n° 04 - Educacéo de qualidade; Meta PDE n° 05; Meta PDE n°
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04, Estratégia PDE 4.18.

Acdes: Atuar na Biblioteca/Sala de Leitura.

Cronograma: ao longo do ano letivo.
2. Intencédo: Colaborar no atendimento a comunidade escolar e acompanhamento
de atividades pedagdgicas e apoio a coordenacdo pedagdgica.

Dimenséo: ODS n° 04 - Educacéo de qualidade; Meta PDE n° 05; Meta PDE n°
04, Estratégia PDE 4.18.

Acdes: Atuar no apoio pedagdgico.

Cronograma: ao longo do ano letivo.

3. Intencédo: Apoiar nas diversas atividades e dinamicas presentes na Educacéo
Integral.

Dimenséo: ODS n° 04 - Educacéo de qualidade; Meta PDE n° 05; Meta PDE n°

04, Estratégia PDE 4.18.

Ac0es: Atuar no apoio a gestao escolar.

Cronograma: ao longo do ano letivo.

16.7 - Conselho Escolar

Para 0 acompanhamento das atividades e participagcdo da comunidade no contexto

escolar, destaca-se o papel do Conselho Escolar que, segundo o Regimento Escolar da Rede

Pablica de Ensino do Distrito Federal (GDF, 2019), tem natureza consultiva, fiscalizadora,

mobilizadora, deliberativa e representativa da comunidade escolar. Esse Conselho &

atualmente composto por cinco integrantes, eleitos em 2023, sendo eles:

e Isabel Cristina dos Reis de Souza (membro nato — diretora).
e Elizabete Dieter (carreira magistério).
e Thiago Lacerda Guimaraes (carreira assisténcia a educacao).

e Washington Lopes da Silva (seguimento pais).
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e Fernanda Cristina da Silva (seguimento pais).

A escola classe Santa Helena é uma escola do Campo e fazemos parte do Programa
de Educacéo Integracdo em Tempo Integral (PROETI), com oferta de turnos de 10 horas/aula
para nossos estudantes. Ha, portanto, na dindmica escolar vérias particularidades, tanto nas
praticas cotidianas da escola como na relagdo com a comunidade, demandando a
participacdo frequente da comunidade escolar no acompanhamento e proposicdes de acoes
para potencializar o processo de escolarizacdo e a relacdo entre as familias e a escola. O
Conselho Escolar tem dentre as suas atribuigdes definidas pelo Regimento Escolar da Rede
Publica de Ensino do DF (GDF, 2019), as seguintes:

e Fiscalizar e divulgar informacgdes quanto ao uso de recursos financeiros e a
qualidade dos servicos prestados e resultados obtidos.

e Atuar como instancia recursal das decisdes do Conselho de Classe quanto aos
recursos interpostos por estudantes, familias e profissionais da educacéo.

e  Participar da elaboracdo do Calendario Escolar.

e Participar da avaliacdo  da unidade escolar nos aspetos  técnicos e
administrativos.

e ntermediar conflitos de natureza administrativa ou pedagdgica esgotadas as
possibilidades de solugdo pela equipe gestora e pelo Servico de Orientacdo
Educacional.

e  Propor ac¢des quanto a incluséao.

e Debater indicadores de desempenho escolar, rendimento, evasao e repeténcia, com
a proposicdo de estratégias para favorecer a aprendizagem significativa dos

estudantes.

Pelas atribuicBes descritas, 0 Conselho Escolar integra a dindmica da escola e tem
grandes responsabilidades em acompanhar e potencializar o processo de ensino-

aprendizagem de nossos estudantes. Abaixo estdo as inrencionalidades do plano de Acéao do

74



Conselho Escolar, que pode ser verificado detalhadamente no VII.

Intengdo: Acompanhar e divulgar com maior amplitude as informagdes quanto a
utilizacdo de recursos financeiros pela escola. Acompanhar e sugerir agdes quanto ao
Conselho de Classe bimestral. Participar da elaboracdo e acompanhar a execucdo do
Calendério Escolar. Acompanhar, analisar, avaliar e sugerir as acOes realizadas pela
escola quanto aos aspectos técnicos e administrativos. Tomar conhecimento e sugerir
acOes de mediagéo de conflitos no contexto escolar. Ter ciéncia do processo de incluséo
e atividades realizadas na escola. Acompanhar, analisar e sugerir agdes que favorecam
0 desempenho escolar, o rendimento e diminuam a evas&o e a repeténcia.

Dimenséo: ODS n° 04 - Educagéo de qualidade; Meta PDE n° 05; Meta PDE n° 04,
Estratégia PDE 4.18.

Acdo: Realizacdo de reunides trimestrais (ou extraordinarias) do Conselho Escolar para
divulgacdo de informacdes quanto a recursos, qualidade dos servigos, seguimento e/ou
sugestdes de alteracdo no Calendarios Escolar, desafios e sugestdes de superacao.
Nessas reunides também serdo compartilhadas informac6es sobre os conflitos (quando
houverem), as decisdes do Conselho de Classe e o0 processo de inclusdo dos estudantes
do Atendimento Educacional Especializado. Nesses encontros, serdo buscadas
alternativas e sugestfes para o favorecimento do processo de ensino-aprendizagem na
escola.

Cronograma: ao longo do ano letivo.

17. ESTRATEGIAS ESPECIFICAS

Nos planos e ac¢des citadas anteriormente estdo descritas, de maneira geral, as propostas
interventivas ao longo do processo de escolarizagédo intencionada para o ano letivo de 2024.
Essas acOes impactam em grandes ares que necessitam serem abordadas pela escola.

Quanto a reducdo do abandono, evasédo e reprovagédo, temos observado que na carreira
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académica de nossos estudantes ndo ocorrem abandonos nem evasdo, havendo
movimentacao de alunos apenas por reorganizacdo familiar.

17.1 — Reducéo do Abandono, Evaséao e Reprovacao

O principal normativo para essas orientacdes é a portaria No 33, de 12 de fevereiro de
2020, que norteia 0 Acompanhamento da Frequéncia Escolar dos Estudantes da Rede
Publica de Ensino do Distrito Federal, objetivando a identificacdo de estudantes
infrequentes e a identificacdo das causas da infrequéncia. Tendo como embasamento legal,
o0 disposto no Art. 12 da LDB, Lei No 9.394 de 20 de dezembro de 1996, que afirma que
0s estabelecimentos de ensino, respeitadas as normas comuns e as do seu sistema de ensino,

terdo a incumbéncia de:

VII - informar pai e mae, conviventes ou ndo com seus filhos, e, se for o caso, 0s
responsaveis legais, sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a

execucdo da proposta pedagdgica da escola;

VIII — notificar ao Conselho Tutelar da regido a relacdo dos alunos que apresentem

quantidade de faltas acima de 30% (trinta por cento) do percentual permitido em lei;

A identificacdo dos estudantes infrequentes parte da organizacdo pedagogica do
professor junto a Unidade Escolar. Por isso, destaca-se o preenchimento do Diério de
Classe como primeiro passo para o reconhecimento desses estudantes no ambito escolar.
Dessa maneira, € necessario que, de fato, esse instrumento de registro seja preenchido com
periodicidade. E de extrema importancia estabelecer a comunicagdo com os pais e/ou
responsaveis solicitando o comparecimento do mesmo para assinatura do Termo de
Compromisso, conforme disposto no Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA. A
equipe diretiva deverd: Encaminhar os registros de infrequéncia para a Orientacdo

Educacional, com vistas as providéncias pedagogicas e possiveis articulagdes em rede;
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Sensibilizar a familia do(a) estudante para o regresso a unidade escolar; Manter o
levantamento dos estudantes infrequentes sempre atualizado e acionar o Conselho Tutelar

e/ou Ministério Pablico sempre que necessario.

Nos casos de faltas frequentes injustificadas, a equipe de coordenacdo pedagogica
devera entrar em contato com os responsaveis e, junto do estudante e da familia, estabelecer
um plano para recuperacao de conteidos. Se as faltas prosseguirem, caberd a escola acionar
0 Conselho Tutelar, para que outras medidas sejam tomadas. As intervencdes devem ser
registradas em ata, para o acompanhamento continuo. As leis que regem o

acompanhamento da frequéncia escolar, no Brasil, séo:

* Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 227 dispde que: "E dever da familia, da
sociedade e do Estado assegurar a crianca e ao adolescente, com absoluta prioridade, o
direito a vida, a salde, a alimentacdo, a educacdo, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura,
a dignidade, ao respeito, a liberdade, a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-
los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminacao, exploracao, violéncia, crueldade e

opresséo."

* Lei 8.069/90 de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA),
Artigos 53, Inciso I; 54, 55 e 56 determina a quem compete a responsabilidade pela

matricula e controle de frequéncia escolar, bem como ag¢6es no caso de infrequéncia;

* Lei Nacional no 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional - LDB), em seu Artigo 24, Inciso VI, estabelece o percentual minimo

de frequéncia para aprovacao;

* Lei no 13.803, DE 10 de janeiro de 2019. Altera dispositivo da Lei no 9.394, de 20
de dezembro de 1996, para obrigar a notificagdo de faltas escolares ao Conselho Tutelar

quando superiores a 30% (trinta por cento) do percentual permitido em lei.
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* Portaria no 15, de 11 de fevereiro de 2015, alterada pela Portaria no 180, de 30 de
maio de 2019, que versa sobre o Regimento Escolar da Rede Publica do Distrito Federal,
estabelece, em seu CAPITULO IV, os critérios para avaliagdo de controle de frequéncia

dos estudantes;

* Portaria no 419, de 20 de dezembro de 2018, que versa sobre a Politica da Educagéao

Basica do Campo, traz como principio a Pedagogia da Alternancia

* Portaria No 33, de 12 de fevereiro de 2020, que institui procedimentos para o
Acompanhamento de Frequéncia Escolar da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal.

Quanto a reprovacao, ha esfor¢o para manutencao da meta de ndo haver reprovacoes na
UE neste ano, ja que em 2023 ocorreu apenas uma retencdo de estudante do quinto ano,
representando 0,71% do total de estudantes da escola e aproximadamente 3,6% dos
estudantes do quinto ano. Reiteramos que 0s projetos interventivos e reagrupamentos
favorecem o avanco no processo de escolarizacdo por oportunizar a recomposicdo das
aprendizagens. Como visto nas atividades desta UE, priorizamos ac¢des que favorecem o
desenvolvimento pleno de nossos estudantes a fim de atender e avancar as expectativas
para 0 ano em que esta matriculado.

17.2 — Recomposicdo das Aprendizagens

A recomposicdo de aprendizagens é composta por uma série de acdes e atividades que,
juntas, tem como objetivo impulsionar o processo de ensino e aprendizagem considerando
estudantes em diferentes niveis de aprendizagem. Os planos de aula precisam objetivar a
identificacdo das defasagens, a recomposicao das aprendizagens , priorizando desenvolver
habilidades e competéncias dos alunos. A partir desta analise da realidade se faz a
priorizacdo curricular com intuito de desenvolver as habilidades essenciais dos estudantes
numa busca constante de praticas pedagdgicas que apoiam na superagdo de defasagens

identificadas. Para que a recomposicao ocorra de forma efetiva faz-se necesséria a leitura
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e andlise dos dados educacionais para o planejamento eficaz, com base na realidade da
unidade escolar, assim como, a definicdo de estratégias para recompor e recuperar
aprendizagens, a fim de favorecer o sucesso e a permanéncia do estudante no seu percurso
escolar adequado.

Na Escola Classe Santa Helena, aléem dos didlogos constantes sobre as préaticas
pedagdgicas ocorrem 0s projetos interventivos e reagrupamentos para a garantia do direito
a aprendizagem. E clara a funcdo do Projeto Interventivo e dos Reagrupamentos na
organizacdo do trabalho pedagogico em ciclos no DF. Por mais desafiadores que sejam,
quando inseridos na rotina da escola, sdo elementos estruturantes de todo o processo.

A elaboracao, realizacdo e avaliacdo do Projeto Interventivo sdo de responsabilidade
primeira dos professores; contudo, a equipe diretiva e a de coordenacdo pedagdgica, 0s
orientadores educacionais, 0s pedagogos e o0s psic6logos, entre outros profissionais, sao
sujeitos participes e corresponsaveis nesse processo pedagogico. Tal envolvimento
favorece o0 uso de diversos tipos de atividades, em tempos e espagos escolares
flexibilizados. (GDF, 2014, p. 51)

Os Reagrupamentos constituem estratégia pedagOgica que permite agrupar 0S
estudantes de acordo com suas dificuldades e potencialidades a fim de promover o avango
continuo das aprendizagens. Deve ser uma atividade intencional e planejada,
sistematicamente. Possibilita a mediacdo entre pares, pois 0s estudantes auxiliam uns aos
outros, na socializagéo de saberes e experiéncias. (GDF, 2014, p. 62).

Sabe-se que, dentro da sala de aula existem estudantes com necessidades e tempos de
aprendizagens diferentes, uns levam mais tempo para aprender e outros podem levar menos
tempo. A partir dessa realidade, o(a) professor(a) deverd identificar no inicio do seu
trabalho pedagogico, por meio da avaliacdo diagndstica, quais sdo as potencialidades e
fragilidades que possam ser observadas quanto a aprendizagem dos estudantes da sua sala

de aula e utilizar das estratégias disponiveis para garantir a progressdo continuada das
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mesmas. As estratégias para recomposicdo das aprendizagens deverdo ser realizadas de
maneira continua, durante todo o ano letivo escolar, envolvendo toda a equipe pedagogica
da escola.
17.3 — Desenvolvimento da Cultura de Paz

A expressdo Cultura de Paz esta relacionada a uma visdo de mundo que tem como foco
o dialogo e a mediacdo na resolucdo dos conflitos. Ela significa um compromisso de
abandonar completamente atitudes violentas de qualquer natureza (fisica, psicoldgica,
verbal, moral) e assumir a diversidade e a solidariedade como principios norteadores dos
nossos processos de comunicacdo e das nossas relacdes de comunidade. A Cultura de Paz
pode ser encarada como um principio das relagdes cotidianas entre as pessoas. Desse modo,
todos nos temos a responsabilidade de contribuir para sua realizacdo, em cada pequeno

gesto ou acdo do dia-a-dia.

A Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal (SEEDF), por meio da
Subsecretaria de Educacdo Basica (SUBEB), com o objetivo de realizar acGes para a
materializacdo da Cultura de Paz e a conscientizacao, prevencao e combate a todos 0s tipos
de violéncia (BRASIL, 2018), criou o Caderno Orientador “Convivéncia Escolar e Cultura
de Paz”. Evidencia-se que a escola é um espaco privilegiado para a construcdo da
cidadania, para um convivio respeitoso entre pessoas diversas em suas cores, etnias,
géneros, orientacdo sexual, idades, condi¢Ges socioecondmicas e religiosidades. Portanto,
€ capaz de contribuir para a garantia dos direitos humanos, no sentido de evitar as
manifestacdes da violéncia e fomentar a construcdo da cultura da paz.Nesse caminho, a
escola busca ampliar o didlogo, o exercicio da escuta e o protagonismo estudantil, com o
intuito de que cada um(a) se comprometa com sua atuacgao, sendo parte de um processo
coletivo para o alcance de uma Cultura de Paz.

A Escola Santa Helena busca propor um ambiente escolar para a promocao da Cultura
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de Paz e de convivéncias respeitosas, possibilitando que a escola cumpra a sua fun- ¢éo
fundamental: promover aprendizagens as quais devem estar em consonancia com as
demandas pessoais e coletivas, de forma a fortalecer os/as estudantes como sujeitos de
direitos que pensam, criticam, refletem, agem coletivamente, para entender, compreender
e experimentar 0 mundo, desenvolver-se (NOLETO, 2008). Sdo propostas relactes
interpessoais inspiradas em valores como justica social, diversidade, respeito e
solidariedade, aliadas as acbes fundamentadas na educacdo, salde, cultura, esporte,
participacdo cidadd e melhoria da qualidade de vida no territério de responsabilidade
compartilhada entre educacéo e diversos setores da sociedade, pautada na perspectiva da
Educacdo em e para os Direitos Humanos e Cultura de Paz em consonancia com o Plano
Nacional de Educacao em Direitos Humanos.

E criado anualmente o “Plano de Convivéncia” que ¢ um documento elaborado
coletivamen- te com o intuito de definir as estratégias sociais que guiardo as relacbes
interpessoais, buscando uma convivéncia dialdgica, respeitosa e justa. A construcdo
democratica legitima a proposta, promove o protagonismo estudantil e oportuniza reflextes
sobre o papel de todos.

Outra proposta presente na UE é a Comunicacdo N&o-Violenta - CNV, a qual enfatiza
a importancia de acGes baseadas em valores comuns. Um principio-chave da Comunicagéo
Né&o-Violenta ¢ a capacidade de se expressar sem usar julgamentos de “bom” ou “mau”, do
que esta certo ou errado. A énfase é posta em expressar sentimentos e necessidades, em vez
de criticas ou juizos de valor. As criangas sdo diariamente incentivadas a oferecer escuta
acolhedora, estimuladas a praticar o respeito as diversidades e levadas a reflexdes através
de contacdo de histdria e dialogos mediados pela equipe pedagdgica.

No cotidiano escolar, especialmente da escola integral, os valores sociais, 0 respeito e
a cidadania sdo incentivados cotidianamente. As entradas em sala para conversa com 0s

estudante pela Equipe de Apoio, Gestdo Escolar, Coordenadoras e, especialmente pela
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mediagdo constante e qualificada das Professoras, sdo mediadas situacGes de conflito
gerando aprendizado. SituacGes consideradas infracBes disciplinares seguem 0s
procedimentos descritos no Regimento Escolar (GDF, 2019), favorecendo a internalizacéo
de conceitos e regras e o exercicio pleno da cidadania.
17.4 — Qualificacdo da Transicdo Escolar
Quanta a mudanca de etapas das séries iniciais para as séries finais, temos UE

sequencial Centro de Ensino Fundamental n°® 5 de Sobradinho (CEF 05). Nos ultimos

meses do ano letivo sdo feitas conversas pela professora, gestao, coordenadoras e equipe de
apoio sobre as mudancgas que ocorrem quando se avangam as etapas. Essa agdo é feita
através de rodas de conversa para compreender e acolher possiveis angustias, dirimir
davidas e, principalmente, motivar para essa nova etapa no processo de escolarizacdo. Em
pareceria com a equipe de apoio, gestéo e coordenacdo do CEF 05, nossos estudantes fazem
uma visita & UE, tendo contato com os professores e estudantes das séries finais para
ambientacdo e esclarecimentos.
18. PROCESSO DE IMPLEMENTACAO DO PPP

Para implementacdo das intencGes deste PPP, serdo realizadas as acdes relacionadas
a Gestdo Pedagogica, Gestdo dos Resultados Educacionais, Gestdo Participativa, Gestdo de
Pessoas, Gestdo Financeira e Gestdo Administrativa. O detalhamento das implementac6es
dessas acOes podem ser consultados no apéndice deste PPP, nas tabelas 6 a 11, que indicam

as ag(”)es quanto a:

18.1 Gestéo Pedagdgica

Assegurara 0s processos de ensino e aprendizagem, sempre na perspectiva da
Educacéo Integral, através das diferentes acdes que ja estdo implementadas na escola, tais
como: as atividades desenvolvidas através da politica pablica intitulada Educagéo Integral

em Tempo Integral, Educacdo com Movimento e Educacdo do Campo.
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18.2 Gestéo dos Resultados Educacionais
Procurard melhorar os resultados de desempenho da escola, sem perder vista 0 mais
importante que é, a permanéncia, a recomposicdo e recuperacdo das aprendizagens dos
estudantes. Para tal, ocorre o planejamento e a implementacdo de determinadas estratégias
pedagogicas: avaliacdo diagndstica e institucional, anélise dos resultados do IDEB, projeto
interventivo, reagrupamento e educagao matematica.
18.3 Gestao Participativa
Na perspectiva da gestdo democratica, ocorrera com a participacdo dos 6rgaos
colegiados: Conselho Escolar e Conselho Participativo. Destaca-se que ha encontros com as
famiilias nas Reunides de Pais, Café com Pais e Festas da UE, onde sdo compartilhadas
informac0es e abertura de didlogo com a comunidade escolar.
18.4 Gestao de Pessoas
Obijetivaré a integracao, o envolvimento e o compromisso dos diferentes segmentos
da comunidade escolar, no sentido de viabilizar no espaco da EC Santa Helena um bom
clima organizacional, com observancia aos deveres e direitos de todos.
18.5 Gestéo Financeira
Assegurara o planejamento, a aplicacdo , bem como a prestacdo de contas, dos
recursos publicos destinados para a implementacao de politicas e/ou programas
educacionais.
18.6 Gestdo Administrativa
Procurara garantir da melhor forma possivel, a gestdo de materiais, bem como a
manutenc¢do da estrutura fisica e do patriménio.
19 ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PPP
O PPP ndo pode ser apenas um documento, ele materializa e orienta as

intencionalidades dos sujeitos que compde a UE para onde querem e como devem chegar
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aos seus objetivos. Para isso, 0 documento deve ser publicizado e colaborativo, com a
participacao todos os atores e comunidade escolar desde a sua realizacao até sua execucéo.
Ao final de cada bimestre letivo, sdo compartilhadas junto ao grupo de profissionais
da escola os objetivos, acdes e resultados, para acompanhamento da efetividade (ou falta
dela) das proposicdes iniciais presentes no documento. Esses encontros sdo registrados em
ata que deve (re)orientar as acles iniciais propostas que serdo realizadas ao longo do
bimestre. H4, portanto, quatro encontros de acompanhamento formalizados, podendo, a
qualquer tempo, ser convocada reunido pela gestdo a fim de discutir elementos do PPP.
Reiteramos que a educacéo publica de qualidade transforma realidades, sendo que,
para conscientizar o outro, primeira precisamos nos conscientizar e assumir o protagonismo
que a educacdo e potencialidade da mediacdo como transformadora dos sujeitos
(MARTIN-BARO, 1996). Colocamo-nos a disposicdo para esclarecimentos,

compartilhamentos e colaboracdes.
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21 APENDICES

21.1 - PROCESSO DE IMPLEMENTAGCAO DO PPP

GESTAO PEDAGOGICA

OBJETIVOS

ACOES

METAS

INDICADORES

RESPONS
AVEIS

PRAZOS

RECURSOS

Promover o sucesso do
educando assistindo-o0 em
suas necessidades
individuais educacionais
possibilitando o
desenvolvimento integral,
para a formag&o de um
cidadaoconsciente e
atuante na sociedade;

Desenvolver estratégias
pedagogicas que
possibilitem a aquisi¢do de
saberes em uma perspectiva
de inclusdo, considerando os
eixos transversais;

Alcancgar uma educacédo
de qualidade para todos
os educandos da Escola.

Atendimento e
avango as
expectitivas e
necessidades de
conhecimentos
esperados para o
estudante no ano
que frequenta.

Equipe
Gestora,
Coordenag
o,
Professores
,OEe
EEAA

Ano
letivo de
2024

Profissionais.

Atuar de forma a alcancar
Educacéo de exceléncia a
Partir da melhoria dos
indices de aprendizagem, na
reducdo das taxas de
abandono e reprovacdo,
valorizacgdo dos profissionais
de educacdo previstos no
Programa Escolas que
Queremos.

Privilegiar o trabalho
pedagdgico voltado
para as aprendizagens,
integrando a
EEAA/OE,
gestores, coordenacdo
e Professores.
Fortalecer o Projeto
Interventivo,
reagrupamento,
atendimento
Individualizado.

Alcancar as metas

estipuladaspelo IDEB e
avaliacOes de larga

escala.
Erradicar a evasdo

erepeténcia na Escola
Classe Santa Helena.

Trabalhar

valores/virtudes para

melhorar a
convivéncia no
ambiente escolar e
na sociedade.

Avanco nos
resultados do
IDEB.

Todos.

ANno
letivo
2024

Profissionais
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OBJETIVOS ACOES METAS INDICADORES | RESPONSAVEIS | PRAZOS | RECURSOS
Fortalecer a dindmica da Ampliacdo da
Educacéo Integral em Tempo Oferecer Educacéo oferta de tempos, Profissionais.
Integral (PROEITI) a partir das | Promover atividades Integral em Tempo espagos e Todos. Ano
demandas praticas, espaciais, | culturais e Pedagdgicas Integral. vivéncias no letivo
temporais e sociais, especificas processo de 2024
das Escola Classe Santa escolarizacdo.
Helena.
Fortalecer vinculos da
escola com a familia, no Desenvolver e
sentido de proporcionar Promover Encontros reforcar habitos e Ampliacdo das Equipe Gestora,
didlogos éticos e a com 0s pais . atitudes éticas e a oportunidades e Coordenagao, Ano Profissionais..
corresponsabilizagdo de responsabilidade e frequéncia de Professores, OE e letivo
papéis distintos, com vistas a compromisso dos participagdo da EEAA 2024
garantia de acesso, pais/responsaveis. familia na
permanéncia e formagéo escola.
integral dos alunos.
Contato frequente Ampliacdo da
Assegurar uma educagdode | com os estudantes participagdo Identificacdo e Equipe Gestora,
qualidade aos nossos para compreender estudantil nas ampliacdo das Coordenacéo, Ano Profissionais.
estudantes num ambiente de | e intervir quanto as decisdes e a¢Oes propostas pelos Professoras e letivo
responsabilidade social, necesidades escolares. estudantes. Equipe de Apoio. 2024
individual, participativo, pedagogicas.
criativo, inovador .
Recuperar Avango no Gestdo,
Desenvolver o projeto Realizacéo de aprendizagens e aprendizado Professoras, Ano Profissionais.
interventivo e o reagrupamento reagrupamento e ressignificar o compativel com Coordenacéo, letivo
orientado a recuperagéo das interventivo. processo de asexpectativase | Equipe de Apoio. 2024

aprendizagens e ao prazer do
aprender.

escolarizagao.

necessidades.
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OBJETIVOS ACOES METAS INDICADORES | RESPONSAVEIS | PRAZOS | RECURSOS
Valorizar saberes e fazeres da Construcéo do Implementar agdes Realizacdo de Ano Comunidade
comunidade para circulacdo de Inventério do Campo da Educacéo do atividades do Comunidade letivo Escolar.
conhecimento e reconhecimento com participagdode | Campo no cotidiano Campo no Escolar. 2024.
da UE como escola do campo. toda a comunidade das praticas cotidiano escolar,
escolar. escolares. com
transversalizacdo
de conteudos e
saberes.
Oportunizar atendimentos Realizacéo e Atividades Ralizacéo das Professoras, Ano Profissionais.
adequados aos estudantes com implementacéo das adequadas as adequagdes. Coordenacéo e letivo
dificuldades e ANEEs. adequacdes necessidades dos Equipe de Apoio. 2024.
curriculares. estudantes com
defasagem e/ou
ANEEs.
Priorizar e potencializar o
espaco da coordenacéo Foco em Atividades de Cronograma e pauta Gestao, Ano Profissionais.
pedagogica para qualificagdo desenvolvimento de formacao das coordenaces Coordenadoras, letivo
dos envolvidos no processo de competéncias e continuada, reflexéo coletivas. Professoras e 2024.
ensino-aprendizagem. reflexdo das praticas. da praxis, Equipe de Apoio.

compartilhamento e
experiéncias e
fortalecimentos de
vinculos e afetos.

Tabela 6. AcOes de Gestdo Pedagogica para implementacéo do PPP.
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GESTAO DOS RESULTADOS EDUCACIONAIS

OBJETIVOS ACOES METAS INDICADORES | RESPONSAVEIS | PRAZOS | RECURSOS
Promover agoes Resultado Gestdo, Ano letivo | Profissionais.
pedagogicas que Superar os indices | superior a cada Coordenacéo, 20024.
Avangar aos resultados do potencializem os anteriores resultado do Professsoras,
IDEB resultados nas IDEB. Equipe de Apoio.
avaliacdes
institucionais.
Instruir as familias Incrementar a Diminuicdo das Gestéo, Secretaria | Ano letivo | Profissionais.
Diminuicao de faltas dos sobre a frequéncia nas | frequénciaescolar faltas. Escolar, 2024.
estudantes. aulas as sangoes dos estudantes. Professoras,
administrativas Coordenacdo e
previstas na Equipe de Apoio.
legislacdo.
Realizar atividades
intencionadas e Alcance e Realizagéo e Gestdo, Ano letivo | Profissionais.
Potencializar a proficiéncia pedagogicamente superagao da acompanhamento Coordenacéo, 2024.
dos estudantes. estruturadas para o proficiéncia satisfatorio dos Professoras e
desenvolvimeno esperada para o conteudos e Equipe de Apoio.
processual das ano em que o atividades
competéncias da estudante esta intencionadas
BNCC, da Educacéo matriculado. para a série.

do Campo e da parte
flexivel do curriculo
da Educacéo Integral.

Tabela 7. AcOes de Gestdo dos Resultados Educacionais para implementacédo do PPP.
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GESTAO PARTICIPATIVA

OBJETIVOS ACOES METAS INDICADORES | RESPONSAVEIS | PRAZOS | RECURSOS
Compartilhamento das Promover a Participacdo da Acles com a Comunidade Ano letivo | Comunidade
propostas e resultados circulacéo de comunidade participacdo da escolar. de 2024. Escolar.

educacionais junto a informac0es e acdes escolar nas comunidade
comunidade escolar. do processo de decisOes e escolar.
escolarizacdo para encaminhamentos
avaliacdo e da UE.
proposicdo coletiva.

Realizar Conselhos de Incluir os estudantes Participacdo dos Participacéo e Gestao, Ano letivo | Profissionaise
Classe Participativos, com o NOS Processos estudantes sobrea | sugestfes/acdes Professoras, de 2024. estudantes.
envolvimento dos estudantes avaliativos e identidade e dos estudantes. Coordenadora,
na avaliacéo e proposicéo de decisorios do atividades da Equipe de Apoio e

acOes para favorecer o cotidiano escolar. escola. Estudantes.

processo de escolarizagéo.
Incrementar a participacdo Aumentar a Democratizacao Quantidade de Gestdo e Conselho | Anoletivo | Pofissionaise
do Conselho Escolar sobre quantidade de das acdes e reunides e Escolar. de 2024. Conselho
as atividades escolares. reunides e partilhade | proposi¢cGesda UE. | partilhas com o Escolar.
informagdes e Conselho
decisbes junto ao Escolar.
Conselho Escolar.

Tabela 8. Agdes de Gestdo Participativa para implementacdo do PPP.
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GESTAO DE PESSOAS

OBJETIVOS

ACOES

METAS

INDICADORES

RESPONSAVEIS

PRAZOS | RECURSOS

Desenvolver competéncias
técnicas e transversais.

Potencializar a
formac&o contiuada e
a circulacao de
sentidos e afetos entre
as profissionais para
reflexdo e avanco das
praticas profissionais
e das relacOes
interpessoais.

Desenvolvimento
do profissionais da
UE.

Quantidade e
temas dos
encontros de
formacéo
continuada ao
longo do ano
letivo.

Gestao,
Coordenadoras,
Professoras e
Equipe de Apoio.

Ano Profissionais.
letivo de
2024.

Valorizar e humanizar os
sujeitos, em um ambiente
de aprender e ser feliz.

Acolhimento das
demandas/necessidades
e adequactes
possiveis para
favorecimento do
pertencimento e
qualidade de vida no
trabalho.

Ambiente leve,
acolhedor, de
desenvolvimento e
divertido para os
profissionais da
UE.

Diminuicdo nos
conflitos
interpessoais,
empatia e
diminuicdo da
quantidade de
atestados e
rotatividade.

Profissionais da
UE.

Ano Profissionais.
letivo de
2024.

Tabela 9. AcOes de Gestéo de Pessoas para implementagéo do PPP.
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GESTAO FINANCEIRA

OBJETIVOS ACOES METAS INDICADORES | RESPONSAVEIS | PRAZOS | RECURSOS
Captar recursos para Buscar parcerias Aquisicdo de Quantidade de Profissionais e Ano Pessoas.
melhoria da escola, na publicas e privadas recursos para recursos captados Comunidade letivo de
estrutura, tempos, par destinacdo de operacionalizacdo | e acdes realizadas. Escolar. 2024.
espacos, vivéncias e recursos. de acOes de
pessoas. melhoria.
Gerir 0s recursos de Compartilhar Transparéciae Participagéo da Gestdo, Secretaria Ano Profissionais
maneira eficiente e informacdes participacao na UE nas prestacédo Escolar, letivo de
transparente, orientada financeiras e decidir gestdo de de contas e Coordenadoras, 2024,
aos anseios da UE e da coletivamente a recursos. destinacao de Professoras e
recursos. Equipe de Apoio.

Comunidade Escolar.

destinacdo dos
recursos da UE.

Tabela 10. Acdes de Gestao Financeira para implementacéo do PPP.
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GESTAO ADMINISTRATIVA

OBJETIVOS ACOES METAS INDICADORES | RESPONSAVEIS | PRAZOS | RECURSOS
Acompanhar e Acompanhamento Resposta e/ou Diminuicdo de Gestdo e Secretaria Ano Profissionais
responder com diarias de SEls encaminhamento processos em Escolar. letivo de
celeridade e eficéncia os recebidos pela UE. célere aos aberto na UE. 2024.
processos SEI recebidos destinatarios.
pela UE.
Conhecimento dos Formacdes e Acdes orientadas e Acdes em Profissionais. Ano Profissionais.
direitos e deveres quanto | compartilhamntosda | em conformidade conformidade. letivo de
aos documentos e legislacdo e acdes da com 0s 2024.
legislacdo da SEEDF. SEEDF. documentos
orientadores.
Acompanhar e repor os | Acompanhar, solicitar | N&o faltar recursos | N&o ter falta de Profissionais da Ano Profissionais
estoques de recursos e e repor, sempre que e insumos por recursos nem de escola. letivo de
insumos. necessarios, 0s motivos de gestdo | insumos ao longo 2024.

estoques de recursos e
insumos para 0 bom
andamento das
atividades escolares.

administrativa.

do ano.

Tabela 11. Ac¢bes de Gestdo Administrativa para implementacéo do PPP.
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21.1 - INVENTARIO DO CAMPO 2024

Governo do Distrito Federal

Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal
Coordenacéo Regional de Ensino de Sobradinho

Escola Classe Santa Helena <

ESCOLA CLASSE SANTA HELENA:

NAS PADAS DA ROTA DO CAVALO
INVENTARIO HISTORICO, SOCIAL, CULTURAL E AMBIENTAL

Sobradinho/DF - 2024
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APRESENTACAO

O Inventério do Campo é uma Proposta Didatica que tem o intuito de descrever em
detalhe o patriménio Social, Histdrico, Cultural e Ambiental da comunidade do Campo onde
a Escola esta inserida, sendo assim, a comunidade passa a conhecer e reconhecer que a
escola também faz parte dela. Os Inventarios precisam ser elaborados por cada escola,
convertendo-a cada vez mais numa pequena instituicdo que pesquisa e produz conhecimento
etnografico sobre seu entorno, sua realidade atual, apropriando-se, portanto, de sua
materialidade, da vida, da prética social. O Inventario deve identificar as lutas sociais e as
principais contradi¢cdes vivenciadas e as fontes educativas disponiveis na vida local,
nacional e mundial no meio de carater natural, historico, social e cultural, incluindo a
identificacdo das variadas agéncias educativas existentes no meio social; as formas de
trabalho socialmente Gteis. (SEEDF, 2014, P. 49). O Plano Distrital de Educacao, em sua
meta 8, aponta que devemos:

Garantir a Educacdo Basica a toda populacdo camponesa do DF, em
Escolas do Campo, de modo a alcancar no minimo 12 (doze) anos de
estudos, no ultimo ano de vigéncia deste Plano, com prioridade em areas
de maior vulnerabilidade social, incluindo populacdo de baixa renda,
negros, indigenas e ciganos, declarados a Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) e/ou a Companhia de Planejamento do
Distrito Federal (CODEPLAN), conforme Resolucdo n° 1, de 3 de abril de
2002 — MEC/CNE/CEB, que institui as Diretrizes Operacionais para a
Educacdo Bésica nas Escolas do Campo.

O inventério é uma ferramenta para levantamento e registro organizado de aspectos
materiais ou imateriais de uma determinada realidade. Levantamentos gquantitativos e ou
qualitativos. Pode-se fazer um inventario de bens, de valores, de produgfes econémicas,
culturais, sociais, de recursos naturais, de pessoas, de formas de trabalho, de lutas, de habitos
e costumes, de conhecimentos, de atividades agricolas, de inddstrias, de conteddos de
ensino, de livros lidos pelos estudantes e seus educadores... (Roseli Caldart).

Nesta perspectiva que o coletivo da Escola Classe Santa Helena busca conhecer
sobre a Regido Rota do Cavalo, sua fauna e flora, o bioma Cerrado da qual faz parte, sobre
a historia da escola e dos seus estudantes. Com isto € que os educadores perceberam a
importancia de desenvolver um processo educativo interdisciplinar transformando a
realidade da instituicdo escolar com a participacdo ativa, critica, dialética e dialdgica da

comunidade escolar na concep¢do da Educacdo do Campo. O coletivo de professores
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desenvolveu estudos e atividades para orientar e estimular os estudantes a conhecer melhor

a escola e seu entorno, por meio de:

v Pesquisas no Google Earth sobre 0 Mundo, Continentes, Brasil, Brasilia, Sobradinho,
Rota do Cavalo, Escola, Acampamentos, Chacaras, Condominios;

v’ Cartografia Colaborativa (Identificacdo da residéncia dos alunos e desenho do caminho
percorrido da casa até a escola);

v" Estudos sobre o Cerrado, Rota do Cavalo, Escola Classe Santa Helena;

v’ Estudos, Visita e entrevista aos alunos, aos pais, a moradores antigos da Rota do Cavalo,
a produtores e agricultores que fornecem seus produtos em feiras, hortifruti, acougues,
mercados, dentre outros;

v’ Visita e entrevista a moradores dos acampamentos dos movimentos de trabalhadores do
Campo e da Cidade, do qual alguns alunos sdo oriundos;

v Entrevista com moradores, pais dos estudantes que moram em condominios dos quais a
escola atende;

v’ Entrevista com os servidores, professores e demais profissionais mais antigos da escola;

v" Dentre outros.

A importancia do Inventario desta Instituicdo de Ensino leva em conta os caminhos
percorridos pelos estudantes e seus familiares, suas memorias, sua historia e sua cultura,
garantindo um percurso formativo de sucesso aos estudantes. E importante que a escola
conheca a realidade da comunidade onde estd inserida, buscando cumprir o seu
compromisso social.

A base tebrica deste Inventario estd fundamentada em alguns documentos:
Constituicdo Federal, de 1988; Lei Federal 9394/96, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB), Conferéncia Nacional Por
Uma Educacéo do Campo de 1998, Marcos normativos, publicado em 2012 pela Secretaria
de Educacédo Continuada, Alfabetizacéo, Diversidade e Inclusdo, do Ministério da Educacéo
(SECADI/MEC), Diretrizes da Educagdo do Campo, Proposta Didatica para Construcéao de
Inventério Social, Histérico, Cultural e Ambiental da Secretaria de Educacdo do DF,
Portaria 419/2018, Diretrizes da Educacdo do Campo, Curriculo em Movimento e Projeto
Politico Pedagdgico da escola, dentre outros. Esses documentos subsidiaram o processo das
acOes pedagogicas na escola e ajudou a ampliar a compreensao sobre 0os caminhos a serem
percorridos para a construcdo coletiva do Inventario da Realidade nesta Unidade de Ensino.
Abaixo segue uma lista de outros documentos nacionais, que integram o Inventario da
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Realidade da Escola Classe Santa Helena, dentre eles estéo:

 Parecer CNE/CEB n° 36, de 4 de dezembro de 2001. Aprova Resolucdo que fixa
Diretrizes Operacionais para a Educacdo Basica nas Escolas do Campo. Estabelece
principios e procedimentos que visam a adequar o projeto institucional das Escolas do
Campo as demais diretrizes nacionais aplicadas a educacao;

* Resolucdo CNE/CEB n° 1, de 3 de abril de 2002. Institui as Diretrizes Operacionais
para a Educacdo Bésica nas Escolas do Campo, com base no Parecer no 36/2001,
mencionado anteriormente;

» Parecer CNE/CEB n° 1, de 2 de fevereiro de 2006. Estabelece dias letivos e
normatiza atividades para a aplicacdo da Pedagogia da Alternancia nos Centros Familiares
de Formacdo por Alternancia (Ceffa). Esta abordagem pedagdgica conta com mddulos de
estudos que articulam a aprendizagem escolar e aprendizagem no ambito familiar
comunitario, visando a atender as necessidades das comunidades do campo;

» Parecer CNE/CEB n° 3, de 18 de fevereiro de 2008. Reexamina o Parecer
CNE/CEB n°23/20074, que, por sua vez, ainda ndo homologado, trata da consulta referente
as orientacdes para o atendimento da Educacdo do Campo. Estabelece uma discussdo
conceitual sobre a definicdo de Escola do Campo e define orientacdes para o atendimento
da Educacdo do Campo;

* Resolucdo CNE/CEB n° 2, de 28 de abril de 2008. Estabelece diretrizes
complementares, normas e principios para o desenvolvimento da Educacdo Bésica no
Campo, definindo critérios para nucleacdo de escolas e atendimento pelo transporte escolar,
com a preocupacao de ampliar as possibilidades de oferta de educacdo o mais proximo
possivel da moradia dos estudantes;

* Lei Federal n° 11.947, de 16 de junho de 2009. Dispde sobre o atendimento da
alimentacdo escolar e do Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE);

* Decreto Federal n° 6.755, de 29 de janeiro de 2009. “Institui a Politica Nacional de
Formacdo de Profissionais do Magistério da Educacdo Baésica e disciplina a atuagdo da
Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) no fomento a
programas de formagdo inicial e continuada”. (BRASIL, 2012, p. 5)

* Decreto Federal n° 7.352, de 4 de novembro de 2010. DispBe sobre a Politica de
Educacdo do Campo e o Programa Nacional de Educacdo na Reforma Agraria (PRONERA),
destacando os “principios relevantes para a educagdo do campo, tais como o respeito a
diversidade, a formulagéo de projetos politicos pedagdgicos especificos, o desenvolvimento
de politicas para a formacdo de profissionais da educacdo e a efetiva participagdo da
comunidade e dos movimentos sociais no campo”. (BRASIL, 2012, p. 6)
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* Resolucdo CNE/CEB n° 4/2010, de 13 de julho de 2010, que define Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educagédo Baésica, a qual estabelece no art. 35, que a
escolarizacdo dos sujeitos do campo deve considerar suas peculiaridades, definindo-se
orientacOes para trés aspectos essenciais a organizacao do trabalho pedagdgico: contetdos
curriculares e metodologias; organizacdo escolar propria, incluindo adequacdo do
calendario escolar as fases do ciclo agricola e as condic¢des climaticas e adequacédo a natureza
do trabalho na zona rural. Principalmente, a resolucdo traz a Educacdo do Campo como
Modalidade de Ensino.

* Resolucdo n° 1/2018-CEDF, que estabelece normas para a Educacdo Basica no
sistema de ensino do Distrito Federal; O Curriculo em Movimento para a Educacgao
Basica,;

* Lei 4.751/2012, de 7 de fevereiro de 2012, que dispde sobre o Sistema de Ensino e
a Gestdo Democrética do Sistema de Ensino Publico do Distrito Federal;

« Plano Distrital de Educacao, aprovado pela Lei n° 5.499, de 14 de julho de 2015,
que apresenta a Meta 8 como garantia da Educacdo Bésica a toda populagdo camponesa do
DF;

* Regimento Escolar da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal, de 2015,
Titulo Il: Do nivel, das etapas e das modalidades de educacédo e ensino, Capitulo 1l — Das
modalidades da Educacgéo, Sec¢édo IV, Da Educacdo do Campo. O Regimento Escolar da
Rede Pablica de Ensino do Distrito Federal aborda as etapas e modalidades da Educacao do
Campo; seus objetivos; publico alvo; direitos assegurados; principios, recursos didaticos,
pedagdgicos, tecnoldgicos, culturais e literarios. Conforme o art. 50 da Portaria SEEDF n°
419/2018:

A educacéo do campo tratada como educacéo rural na legislagéo brasileira,
tem um significado que incorpora os espacos da floresta, da pecuaria, das
minas e da agricultura, mas os ultrapassa ao acolher em si 0s espacos
pesqueiros, caicaras, ribeirinhos e extrativistas. O campo, nesse sentido,
mais do que um perimetro ndo urbano, é um campo de possibilidades que
dinamizam a ligacdo dos seres humanos com a prépria producdo das
condi¢Oes da existéncia social e com as realizagdes de sociedade humana.
(Brasil, 2001, p. 1)

* Diretrizes Pedagogicas da Educacdo do Campo para a Rede Publica de Ensino
do Distrito Federal, de 2019, sinaliza a relevancia e aces que orientar e fomentam a
Educacdo do Campo e suas particularidades e potencialidades.

A escola segue com o compromisso de junto com a sua comunidade conhecer e
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mapear a Regido da Rota do Cavalo, além de conhecer a cultura do homem do campo que
luta por uma vida digna, uma vida onde faz sentido, onde tenha condi¢des de trabalhar e
sobreviver. O Inventario da Escola Classe Santa Helena constitui-se um instrumento de
grande relevancia para a reflex&o e debate das préaticas pedagdgicas que acontecerdo durante
0 ano, precisa ser pensado e ressignificado dia-a-dia. Apresenta como objetivo principal:
conhecer e compreender a realidade do entorno da escola, a diversidade das relagdes
humanas que ha na regido em seus aspectos sociais, historicos, culturais e ambientais,
identificar os recursos naturais existentes, o Bioma Cerrado, dentre outros aspectos,
identificando fragilidades e potencialidades e a partir delas planejar e desenvolver acdes,
tracar e estipular metas a serem alcancadas para o desenvolvimento e fortalecimento da
escola e da comunidade da qual esta inserida.

Ao elaborarmos este documento dessa Unidade Escolar, buscamos enfatizar a
funcdo dessa escola que é promover uma educacdo do campo integral, de qualidade com
objetivos, metas e estratégias que visa atender aos anseios da comunidade do campo a qual
esta inserida. Estes anseios estdo voltados para uma educacdo de qualidade, que identifica
os trabalhadores do campo, acampados, caseiros, dentre outros como sujeitos de direito.
Estes sujeitos querem ser ouvidos, incluidos no processo de ensino aprendizagem. Por isso
a escola busca atender os alunos respeitando sua cultura, suas memorias e trajetdrias dentro
de uma perspectiva interdisciplinar, visando um trabalho voltado a diversidade desses
sujeitos, a educacao ambiental sustentavel, ao letramento, a cultura, ciéncias e informacao.

A elaboracdo deste Inventario se deu com o envolvimento de toda a comunidade escolar.

REGIAO/COMUNIDADE
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Mapa da Regido Rota do Cavalo onde a Escola Classe Santa Helena esta localizada.
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A Regido Rota do Cavalo esta localizada dentro de quatro rodovias (BR-020, DF-
001, DF-330 e DF-440), em Sobradinho, a 20 km do Plano Piloto, no sentido Paranoa. A
Regido esta bem proxima a Planaltina e Itapo&/Paranod. Ela se desvenda cheia de relevo e
reentrancias, o bioma é o cerrado, com muitas arvores sinuosas, Como pequizeiro,
jabuticaba, cagaita, araca, jambo, jameldo, amoreira etc. H4 uma imensa variedade de
plantas ornamentais, como flamboyant, sucupira branca, ciganinha. flor do cerrado ou
calyandra, lobeira, dentre outras. Ha muitos tucanos, araras, bem-te-vis, jodo-de- barro,
tatus, pacas, papagaios, entre outros.

A regido é banhada pelo ribeirdo Sobradinho e pelo Cérrego do Meio. As placas
localizadas desde as proximidades do Atacaddo Dia-a-Dia/SLU, em toda a DF 440, até a
Torre Digital de Sobradinho préximo aos Condominio Residencial Karina (RK), Império
dos Nobres, dentre outros. As placas orientam os visitantes que pretendem, por meio das
visitas as propriedades rurais, entrar em contato com a natureza e praticar hipismo, dentre
outros esportes equestres nas escolas de treinamento e equitacdo. Os amantes de cavalos
crioulos e manga-larga marchador podem contar com venda de sémen, aluguéis de baias
destes animais.

Antes do surgimento do Distrito Federal, a Regido pertencia a Planaltina de Goias.
E uma regido habitada h4 mais de um século. Na Chécara California, da familia da moradora
Vera, ha um cruzeiro feito de aroeira, em frente a capela, € considerado o mais antigo da
regido. Na chacara existe uma capelinha dedicada ao Menino Jesus, um oratério de
aproximados 200 anos, que guarda um registro da fé dos sertanejos que habitaram a pré-
historia de Brasilia.

As marcas de forte religiosidade, comum ao sertdo goiano, estdo presentes em toda
a Rota do Cavalo, por isso contam com uma grande diversidade de festas culturais, como
cavalgadas, moda de viola, samba; Folias, Festa do Divino nas chacaras; Festa da pamonha
no Pré-Assentamento Renascer Palmares; Festa da padroeira, com barraquinhas no
condominio Serra Verde, festas/feiras noutros condominios, dentre outras.

Na Rota do Cavalo esta localizada duas escolas publicas: a Escola Classe Santa
Helena, na DF 440, NR 1, Chécara 13, Km 5,5 a Escola Classe Sitio das Araucarias, no
NR1, Km 13, Cérrego do Meio DF 440, VC 257. Desde 2006, a regido vem sendo povoada
por trabalhadores dos movimentos sociais do campo e da cidade, além de ciganos. Eles
armam seus acampamentos, barracas em busca do tdo sonhado pedaco de chdo. Apesar da
luta pela moradia, hd também o esfor¢o de se manter vivo o sonho da transformacéo da
realidade pela educacéo.

Em 2022, apds mais de 30 anos de espera, depois muitos abaixo-assinado, pedido de
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ajuda a muitos deputados, aconteceu 0 tdo sonhado e esperado inicio das obras de
pavimentacdo da DF 440 préximo a escola. Cerca de 300 mil pessoas serdo beneficiadas
com a obra. As obras de pavimentacdo seguem até a entrada do Itapod, sdo executadas pela
Companhia de Urbanizacéo da Nova Capital (Novacap). Segundo a moradora Vera, também
uma das primeiras presidentes da Associacdo da Rota do Cavalo, eles lutam a muito tempo
por esta melhoria, pois vivem ali a mais de 30 anos e ja enfrentaram muitos desafios no
enfretamento das estradas esburacadas, enlameadas e cheias de poeiras. No inicio deste ano,
quase que em concomitancia com as atividades do ano letivo, as obras de pavimentagédo
foram finalizadas, favorecendo o acesso a escola e agilidade ao trénsito de todos, inclusive
de ambulancia e viaturas, além de dar mais seguranca ao transporte de alunos para as escolas
no centro de Sobradinho, como alunos das Escolas, Santa helena, Sitio das Araucarias que
estdo localizadas na Rota do Cavalo.
As Escolas do Campo estdo inseridas em territérios educativos com a
presenca de populagfes camponesas, suas formas de trabalho e produgéo
de bens materiais e imateriais, suas contradicbes de base social e
econdmica como a agricultura camponesa, 0 agronegécio e, manifestacdes
culturais locais.
Paragrafo Unico: considera-se, também, como Escola do Campo, a
Unidade Escolar situada em éarea rural, conforme definida pela Fundacéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) ou pela Companhia
de Planejamento do Distrito Federal (CODEPLAN), e aquela Unidade

Escolar situada em é&rea urbana que atenda, predominantemente a
populagdo do campo. (DISTRITO FEDERAL, 2018).

PRODUCAO/COMERCIO

Além da cultura do laco e do cavalo, com a famosa hipica, seus famosos haras,
ranchos, restaurantes, a Rota do Cavalo conta com vérios outros trabalhadores que geram
renda, agregam valores e fazem a economia girar. S&o camponeses que vivem da agricultura
familiar, alguns investem nas producgdes e cursos de introducdo em sistema agroflorestal,
criacdo de porcos, peixes, galinaceos, aves exdticas como faisdes, pavdes, ganso, dentre
outras. Muitos cultivam suas pequenas plantacbes de mandioca, hortalicas, laranjas,
bananas, dentre outros. Muitos desses agricultores vendem seus produtos em comércios e
em feiras da cidade de Sobradinho, regido e entorno do DF. Dentre outros atrativos na Rota
do Cavalo, ainda existem os restaurantes de comidas caipiras mineiras e goianas. Ha também
arvorismo e rapel infantil, trilha na mata, que oferece o “Banho de Cerrado”, uma
experiéncia sensorial com degustacdo de mel, frutos do cerrado e caminhada explicativa
sobre o cerrado, passeio por fazendinhas de animais passeio de animais, onde vai ver de

perto ovelha, pdnei, mini vaca, porco, galinhas e coelhos, andar de charrete e pular em touro
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mecanico. A Rota ainda conta com diferentes ambientes como hotel para idosos, hotéis
fazendas, chalés, pousadas, etc. Nos acampamentos muitos moradores fazem mudas de
plantas do cerrado, plantio de hortalicas e criacdo de pequenos animais para 0 seu proprio
consumo. No Acampamento Margarida Alves h& producédo de suculentas.

ESCOLA

Na DF 440, NR 1, na Chécara 13, Km 5,5 na Rota do Cavalo, em frente a um grande
pinheiral, descendo mais embaixo encontra-se grandes plantacdes de eucaliptos, um lindo
céu azul, cheio de tucanos, araras e muitos outros que fazem parte de toda esta exuberancia.
Em meio a este contraste encontra-se uma pequena, encantadora e linda escola € a Escola
Classe Santa Helena. Nela, as criangas deparam com servidores carinhosos, educados, com
salas aconchegantes, bem ventiladas e iluminadas, com arvores e muitos passarinhos
cantarolando alegrando o dia da criancada. Ali os pequenos podem se deliciar e viajar no
mundo da imaginacdo na Biblioteca Monteiro Lobato, esta leva o nome do grande escritor
de lindas historias passadas no Sitio do Pica-pau-amarelo.

Nossas criangas podem aumentar o conhecimento ja adquirido em familia, com os
seus ancestrais, fazendo pesquisas, oficinas usando a tecnologia no laboratorio de
informética que também funciona dentro da Biblioteca. Na escola s&o atendidos filhos de
camponeses, caseiros, chacareiros, pequenos produtores, dos acampados dos acampamentos
Dorothy Stang, Margarida Alves e Nelson Mandela, dos quais sdo trabalhadores de
movimentos sociais do campo e da cidade, de cooperativas de reciclagem, Vila D’NOCS,
funcionarios e moradores dos condominios como o Império dos Nobres, RK, Nova Colina,
Serra Verde, Itapoa, dentre outras localidades vizinhas.

A Escola Classe Santa Helena esta localizada na antiga Granja Santa Helena 13/14,
BR 01, Rodovia DF 440, na Rota do Cavalo, area rural de Sobradinho/DF. Ela € a 1° escola
localizada na area rural, e a 2 ° escola de Sobradinho. A escola passou a funcionar em 3 de
agosto de 1964, depois de reinvindicacdes e muitas acdes dos moradores das chacaras da
Regido, pela necessidade de uma escola mais proximo de casa para que seus filhos
estudassem, assim a escola foi inserida. A Unidade de Ensino funcionou em diferentes
espacos dentro da denominada Granja/Chacara 13/14, conforme descrito no livro Registro
Escolar.

No Registro da Ata de Abertura da Escola Classe Santa Helena data de 03 agosto de
1964. a Sra. Carmelita Marques da Silveira, professora responsavel, atesta a “instalacdo”
das aulas com a presenca de 20 estudantes matriculados, chegando ao final com 41 alunos.

Ao passar do tempo, varios registros informam o inicio e o fim das atividades do inicio da
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escolarizacdo, antiga 1* (primeira) a 42 (quarta) série, em atendimento a comunidade
essencialmente rural, com énfase no desenvolvimento das técnicas agricolas diversas como
cultivo de rosas e palmas e pequenas criac6es de coelhos. No ano de 1966, a escola passou
a funcionar sob o Decreto n° 481 - GDF, de 14/01/1966; DOU 19 de 27/01/1966, p. 1.038.

A Escola Classe Santa Helena é intitulada escola do campo, em razéo do Decreto n°
7352 - GDF, de 04/11/2010, que dispde sobre a politica da Educacdo do Campo, em seu
artigo 1°, Inciso 11, definindo como escola do campo todas aquelas situadas em area rural e
que atendem alunos oriundo do campo.

A Educacdo do Campo, que tem sido tratada como educacdo rural na
legislacdo brasileira, tem um significado que incorpora os espacos da
floresta, da pecuéria, das minas e da agricultura, mas os ultrapassa ao
acolher em si 0s espagos pesqueiros, caigaras, ribeirinhos e extrativistas.
O campo, nesse sentido, mais do que um perimetro ndo urbano, é um
campo de possibilidades que dinamizam a ligag&o dos seres humanos com
a prépria producgdo das condigdes da existéncia
social e com as realizagBes da sociedade humana (Arroyo, Caldart,
Molina, p. 176, 2004.).

Quadro de Professoras/Diretoras responsaveis desde a fundacéo da Escola

NOME DATA FUNCAO
Carmelita Marques da Silveira 3/8/1964 a 15/12/1965 Professora
Salustiana Lopes de Souza e 19/3/1966 a 3/9/1968 Professora
Silva
Elisvanete Epaminondas 3/9/1968 a 12/12/1968 Professora
Sebastiana Oliveira Batista 3/3/1969 a 19/12/1969 Professora
Emilia Jacobino de Sousa 23/2/1970 a 9/7/1971 Professora
Sebastiana Oliveira Batista 11/8/1971 a17/12/1971 Professora
iris Maria Veloso Arruda 1/8/1972 a 31/12/1972 Professora
Elena M. Oliveira Fev/1973 a Dez/73 Diretora
Alvina de Moraes Pires Fev/1974 a Dez/1974 Diretora

Os principais sujeitos da Escola Classe Santa Helena, os estudantes, que justificam
a razdo da existéncia da instituicdo, estdo na faixa etaria de 06 a 12 anos. Identificar onde e
como vivem; com quem se relacionam; quem sdo eles, quais sdo suas relacBes sociais e
afetivas; qual a relacdo deles com o campo e com a cidade, quais as relagdes que eles tém
com a escola; quais sdo os desejos, objetivos e anseios dessas criancas faz-se essencial para
se pensar na pratica pedagdgica, organizada nas perspectivas da sensibilizacao, da igualdade

e da identidade cidada.
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A Escola Classe Santa Helena situa-se na zona rural de Sobradinho/DF, entre
Brasilia e Sobradinho. Séo criangas que residem nas chacaras proximas, em acampamento
de trabalhadores de movimentos sociais, nos condominios vizinhos, dentre outros. Boa
parcela das criangas que residem nas chécaras e acampamentos participam dos Programas
de Governo como o Bolsa Familia e 0 Merenda Escolar.

Algumas caracteristicas sobressaem na paisagem, proximas da escola, tais como 0s
espacos verdes para o turismo rural, as grandes areas para o plantio de hortalicas, a floresta
de eucaliptos de pinheiros, a presencga de animais (equinos e bovinos, principalmente) nas
estradas nao asfaltadas e grandes areas verdes naturais. A Rodovia BR 020, que corta o pais,
aproxima as areas do campo e da cidade entre si e as cidades vizinhas.

A instituicdo integra o Programa de Educagdo Integral em Tempo Integral
(PROEITI). Séo cinco turmas, cada uma com duas professoras regentes, no matutino e no
vespertino. Existe também um professor de educacdo fisica lotado na escola que atende em
ambos 0s turnos e projetos de ciclismo e basquete. No ano de 2008 a escola passou por uma
reconstrucdo da escola, funcionando provisoriamente na Escola Classe Sitio das Araucérias,
na VC 267 localizada também na Rota do Cavalo. Em 2009, a escola ocupou as
dependéncias da Igreja Bom Jesus dos Migrantes, na Quadra 4 de Sobradinho.

Em maio de 2010, a nova sede da Escola Classe Santa Helena foi entregue para a
comunidade, inaugurada pelo Secretario de Educacdo Marcelo Aguiar, o Diretor da
Regional de Sobradinho Ranieri Falcdo e a Diretora da época Marcia Amaura. A escola
dispde de um prédio em boas condicBes, com cinco salas de aula, uma sala de recursos e
uma sala de leitura/informatica, banheiros: masculino e feminino para os estudantes e
funcionarios, espacos administrativos, como a secretaria, a sala da dire¢do, o Servico de
Orientacdo Educacional e sala dos professores. Foi construido um parque, uma quadra
esportiva, um estacionamento e um espaco para a horta.

Em 2010 a Senhora Clarice Bernardo do Nascimento, primeira merendeira com
apenas 14 anos contou que a Granja Santa Helena, onde se localiza a escola, pertenceu ao
empreendedor Antdnio Ermirio de Morais, que escolheu esse nome em homenagem a sua
mé&e de nome Helena, embora sem a devida comprovacao.

Desde 2014, a escola participa do Programa de Educagdo em Tempo Integral
(PROEITI), séo 5(cinco) turmas, onde ha 2 (dois) professores para cada turma, um atende o
turno matutino desenvolvendo habilidades/contetdos/direitos de aprendizagem baseados na
BNCC (Portugués, Matematica, Ciéncias humanas e naturais, Ensino Religioso) e o outro
professor atua no Turno Vespertino onde desenvolve oficinas, atividades diversificadas
atendendo os Macrocampos.
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Também como caracteristica dos grupos de alunos de nossa escola, observamos que
as criancas na auséncia do adulto tém o habito de assumir atribuicdes domésticas, além de
estudar e brincar. Acreditamos que o trabalho dentro da faixa etéria é essencial a formacéo
da crianga, mas que muitas vezes € uma linha ténue para justificar a exploragdo infantil.
Nessa etapa da vida, a crianga precisa brincar e participar das atividades escolares e ndo ser
responsabilizada por cuidar de si, de outros irmaos, da prépria roupa e da alimentacdo. Nesse

sentido, Souza afirma que:

Trabalho e educacdo sdo atividades que, no curto prazo, sao
competitivas. As criangas, de forma geral, deveriam estar na escola
e ndo no trabalho. Para melhor compreender essa questao é preciso
analisar a relagdo entre trabalho infantil e educacdo, incluida a
associacdo do trabalho precoce com a evasao escolar. E necessario
compreender também como o trabalho das criancas pode constituir
o principal mecanismo da transmissdo da pobreza por geragdes
(Souza, 2010, p. 67).

H&, também, aquelas familias que pensam a educacdo de tempo integral na
perspectiva da formag&o para o futuro. Ora, “a formagdo direcionada para o futuro” tende a
ndo perceber a vida no presente. E comum, inclusive na instituicio escolar, frases como
“formar o individuo para viver em sociedade, para o trabalho”. Entretanto, essa idealizacdo
de um modelo de individuo moldado furta-se a ver a crianga no momento do agora, com
suas proprias necessidades e subjetividades. Graca Veloso comenta essa questdo temporal
dos referidos individuos:

A crianga é um individuo crianga, como um adulto é um individuo adulto.
Cada qual aprende para o agora e para o depois. Sdo plenos de cada
momento da vida. Com as necessidades inerentes a seu lugar. Assim, a
crianca tem reconhecidos os seus direitos de cidadania de infancia, que
pressupde as relagdes proprias do seu tempo, da mesma maneira que cada
adulto é tratado como cidadéo de sua vida adulta (Veloso, 2015, p. 2).

Em 2020, considerando a necessidade de isolamento social como medida de
enfrentamento a pandemia do coronavirus/covidl9, houve a necessidade de as escolas
fecharem suas portas e trabalharem de forma remota, por meio de plataformas virtuais. E
importante salientar que os estudantes tiveram suas atividades flexibilizadas. Em respeito
ao parecer CNE n° 11/2020, Circular n° 240/2020- SEE/SUBEB, orientacéo dos decretos de
2021 (decreto n° 41.849, de 27 de fevereiro de 2021; decreto n°41.874, de 08 de marco de
2021; decreto, n°® 41.913, de 19 de marco de 2021), o ensino foi ofertado remotamente por
meio de aulas sincrona/online, atividades propostas e postadas na Plataforma Google
Classrron e nos  grupos de  WhatsApp, além de  atendimento
individualizado/refor¢o/reagrupamentos on-line, por meio de videochamadas, atividades
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impressas, dentre outros. Entendemos que as vivéncias sdo significativas para o processo de
constituicdo de todos os alunos.

Neste momento de Ensino Remoto ficou evidente o qudo é importante a parceria
com os pais/responsaveis, a comunidade que atendemos, 0s 6rgaos governamentais como o
Conselho Tutelar, os CRAS, Secretaria de Saude, Secretaria da Justica entre outros que nos
auxiliam no trabalha como um todo. Para que nossas acdes atingissem gradativamente o
éxito necessario sempre buscamos ofertar aos nossos estudantes aprendizagem de qualidade
social e emancipadora de forma prazerosa, onde sdo destacados o cuidar e o educar, de modo
que o sucesso educacional das criancgas € buscado durante todo o processo de aprendizagem.
Os estudantes sdo atendidos e estimulados em sua integralidade: ética, estética, fisica,
cognitiva, emocional, social, fisica e mental. Pensando em conhecer ainda mais 0s sujeitos
que fazem parte da Escola Classe Santa Helena.

Em 2022, a escola retornou completamente as atividades escolares presenciais com
restricdes no uso da mascara. Houve continuidade ao trabalho desenvolvido em 2021 com
algumas diferengas.

Além de toda esta diversidade de aprendizagem vivenciadas na pratica citadas
anteriormente, para o desenvolvimento e a riqueza de tantas atividades desenvolvidas ao
longo dos anos, os estudantes puderam desenvolver habilidades motoras com atividades
Iudicas desenvolvidas ao logo do ano, potencializadas por atividades como o ciclismo com
o professor Alex, basquete com o professor Demétrius e quase que diariamente nas aulas de
Educacdo Fisicas ministradas pelo professor Ricardo. A escola conta com diversos
profissionais dedicas, descritos na tabela abaixo, que realizam diariamente atividades para
favorecer o desenvolvimento integral de nossos estudantes. Reiteramos nosso compromisso
com uma educacdo de qualidade para todos, especialmente pela nossa peculiaridade de

sermos uma Escola do Campo que oferta Educacéo Integral de 10 horas aulas dia.

EQUIPE GESTORA
Nome Cargo/Funcéo
Isabel Cristina dos Reis de Souza Diretora
Martha Suely Garcia Guerra Vice-Diretora
Rosimar Moreira Bastos da Silva Chefe de Secretaria
Thiago Lacerda Guimarées Supervisor Administrativo
COORDENACAO PEDAGOGICA
Michelle Campelo Costa Coordenadora Pedagdgica
Leidiane Freitas Fernandes Coordenadora Pedagdgica
EQUIPE DE APOIO
Tatiane Lima Oliveira Orientadora Educacional
Glecy Morais de Oliveira Pedagoga
PROFISSIONAIS READAPTADAS OU EM READAPTACAO
Ana Paula Coutinho da Silva | Professora (readaptada)
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Elizabete Dieter

Professora (readaptada)

Helena Cristina Braga da Silva

Professora (readaptada)

Jeane Rodrigues da Silva

Professora (readaptada)

Kelvia Cristina Souza Santos

Professora (readaptada)

Marcia da Silva Ramos

Professora (em readaptacao)

Vilma Berbert Coura Miranda

Professora (readaptada)

EDUCADORES SOCIAIS VOLUNTARIOS

Ermenezina Serejo da Cunha ESV — Especial
Isadora Aisha Martins da Silva ESV — Integral
Lucas Mongin dos Santos ESV — Integral

ESTAGIARIOS DE PSICOLOGIA

Fernanda Cardoso Casteli Estagiaria
Marco Gayatri Estagiario
PROFESSORES

Wilma Correa do Nascimeto

Professora 1° ano

Tatiele da Silva Lisboa

Professora 1° ano (temporaria)

Moana Bernarda Pinheiro de Matos

Professora 2° ano

Fernanda Demonte Moreira

Professora 2° ano

Ane Rose Pereira Barreto

Professora 3° ano

Adriana Matos Neres

Professora 3° ano

Viviane Costa Barbosa

Professora 4° ano

Cibele Barbosa Rodrigues

Professora 4° ano

Deiviane Gongalves Rodrigues Ribeiro

Professora 5° ano (temporéria)

lanny Lustosa de Paula Dias

Professora 5° ano (temporaria)

Alex Ribeiro Acosta

Professor de Educagdo Fisica (CID)

Demetrius Lopes da Silva

Professor de Educagdo Fisica (CID)

Ricardo Morais Farias

Professor de Educacao Fisica

JUIZ DE FORA SERVICOS GERAIS

Alex Correa Gongalves Uchoa

Auxiliar de Servicos Gerais

Daiane Brito Pereira

Auxiliar de Servicos Gerais

Elizete Gomes de Araujo Oliveira

Auxiliar de Servicos Gerais

Washington Luiz Batista Alves

Auxiliar de Servigos Gerais

Samuel Pereira Machado

Auxiliar de Servicos Gerais

GLOBAL SEGURANCA

Marcelo Bacelar Ribeiro da Silva

Agente de Vigilancia

Anténio Lucio Lopes

Agente de Vigilancia

Luiz Henrique de Sousa

Agente de Vigilancia

Natércio Espirito Santo da Rocha

Agente de Vigilancia

G&E
Alberto Michel da Costa Demertzis Merendeiro
Marinalva Santos da Silva Merendeira
Dinair Borges Correa Merendeira
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21.3 - PLANO DE ACAO DA EQUIPE ESPECIALIZADA DE APOIO A

APRENDIZAGEM (EEAA)
1. Introducéo

A Equipe de Apoio da E.C. Santa Helena elaborou o presente documento para
compartilhar os aspectos tedricos, legais, intencdes e praticas previstas para o ano letivo
de 2024. Atualmente a Equipe é composta pela Pedagoga Glecy Morais de Oliveira, mat.
229.159-2 e tem colaboracdo do Gestor em Politicas Publicas e Gestdo Educacional —
Psicologia, Thiago Lacerda Guimardes, mat. 227.783-2, atualmente Supervisor
Administrativo (DODF n° 27 de 07/02/2024).

Os profissionais da EEAA atuam na promocao de a¢des que viabilizem a reflexao
e a conscientizacdo de funcgdes, papéis e responsabilidades dos atores da escola,
principalmente, professores e gestores, bem como no apoio a equipe escolar, favorecendo
a apropriacdo de conhecimentos, o desenvolvimento de recursos e habilidades que
viabilizem a oxigenacdo e a renovacdo das praticas educativas (ARAUJO, 2003;
MARINHO-ARAUJO & ALMEIDA, 2005; GDF, 2010). A seguir, serdo apresentadas a
fundamentacéo legal e tedrica que orienta e regula as atribuicGes da Equipe Especializada
de Apoio a Aprendizagem desta UE. Em seguida, serdo apresentadas as propostas
intencionadas para o0 ano e o calendario de realizagéo.
2. Fundamentacéo Legal, e objetivos Tedrico-metodoldgicos

A atuacdo da Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem se fundamenta em
trés dimensbes pela Orientagdo Pedagogica do Servico Especializado de Apoio a
Aprendizagem (OP SEAA, GDF, 2010), o Regimento Interno da Rede Publica de Ensino
do Distrito Federal (GDF, 2019) e, atualmente, pela Portaria n® 1.273, de 13 de dezembro
de 2023. Segundo a OP SEAA (GDF, 2010), as EEAA sao “(...) um servigo de apoio

técnico-pedagogico, de carater multidisciplinar, composto por profissionais com
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formacéo em Psicologia e em Pedagogia (GDF, 2010, p. 11).

Esses documentos norteiam a educacéo e a atuacdo, sendo que, para a confecgéo
desse Plano de Acdo da EEAA da Escola Classe Santa Helena, optou-se por nos
orientarmos por estas fundamentagdes legais pois sdo as que expressamente indicam as
acOes e intencbes da atuacdo Equipe. Essa escolha também se d& pela fundamentagéo
tedrica adotada nas agbes das EEAA, na atuagdo institucional e em suas dimensdes
(ARAUJO, 2003; MARINHO-ARAUJO, 2010; 2014; 2015; 2016).

A atuacdo institucional implica no distanciamento da atuacdo centrada no aluno,
erroneamente pautada na ideia que ele é portador de problemas, transtornos ou disturbios
que precisam de intervencdo psicoldgica e/ou pedagdgica, desconsiderando outros
aspectos que interferem no processo de ensino-aprendizagem. A atuagdo se pauta em
intervencdes orientadas a avaliacdo processual, ao longo do percurso educacional para
identificacdo de barreiras que dificultam o processo educativo, com andlise do contexto
educacional e conhecimento da acdo pedagdgica para ampliacdo do olhar e das
possibilidades de mediacdo de desenvolvimento humano. Essas a¢fes séo orientadas e
realizadas com as dimensdes de atuagéo, conforme a OP SEAA (GDF, 2010):

(d) Mapeamento Institucional - Visa refletir e analisar o contexto de intervencdo da
pratica da EEAA, remetendo e comprometendo os profissionais desse servigo a
compreensdo do contexto escolar, valorizando as caracteristicas particulares que
interferem diretamente no desempenho da instituicdo educacional (OP SEAA,
GDF, 2010).

(e) Assessoria ao trabalho Coletivo - Visa contribuir, em parceria com os demais
profissionais, para a promocao da anélise critica acerca da identidade profissional
dos atores da instituicdo educacional, principalmente do corpo docente, de modo

a provocar a reviséo e/ou a atualizacdo de suas atuacdes. Essas acdo acontece por
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meio da sua inser¢do do cotidiano da instituicdo educacional, nos espacos
institucionalizados, proprios do contexto educacional, tais como: coordenacoes
pedagogicas; conselhos de classe; reuniGes ordinérias (bimestrais de pais e
mestres) e extraordinarias; projetos e eventos escolares diversos; e formacao
continuada do corpo docente (Marinho-Aradjo e Almeida, 2005).

() Acompanhamento do Processo de Ensino e de Aprendizagem - Visa favorecer
0 desempenho escolar dos alunos, com vistas a concretizagdo de uma cultura de
sucesso escolar. Essa dimensdo “(...) permite o estabelecimento de momentos de
reflexdo acerca da forma pela qual se da a aplicacdo de métodos e de técnicas
pedagogicas, por parte do corpo docente, assim como na pratica diaria de sala de
aula, na realizagéo de projetos interdisciplinares, entre outros. (...) tem como foco
a promocéo da reflexdo junto aos atores da institui¢do educacional, de como esses
planejam, executam e avaliam seus trabalhos de uma forma geral. (OP SEAA,

GDF, 2010, p. 72).

Declarado de modo suscinto as atividades e orienta¢fes da atuacdo institucional da
EEAA, a seguir serdo apresentadas as demais fundamentacdes legais sobre as atividades
da Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem.

2.2 Orientacdo Pedagogica do Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem
(GDF, 2010)

As Equipes Especializadas de Apoio a Aprendizagem - EEAA constituem-se em um
servico de apoio técnico-pedagdgico, de cardter multidisciplinar, composto por
profissionais com formacdo em Psicologia e em Pedagogia (p. 11).

Objetivos (p. 91)

Geral: Promover a melhoria da qualidade do processo de ensino e de aprendizagem, por

meio de intervengOes avaliativas, preventivas e institucionais, especialmente as
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instituicdes educacionais que ofertam a Educagdo infantil, Ensino Fundamental —
Séries/Anos Iniciais e os Centros de Ensino Especial.

Especificos:

» Favorecer a ressignificagdo das concepgdes de ensino e de aprendizagem dos atores da
instituicdo educacional, promovendo a consolidacdo de uma cultura de sucesso escolar;

« Contribuir para a reflexdo acerca dos diversos aspectos pedagdgicos e intersubjetivos,
com vistas a oxigenacao das préaticas e das relacdes no contexto escolar;

» Realizar procedimentos de avaliacdo/intervencdo as queixas escolares, visando
conhecer e investigar os multiplos fatores envolvidos no contexto escolar;

« Contribuir com a formacao continuada do corpo docente;

« Sensibilizar as familias para maior participacdo no processo educacional dos estudantes;
Assessorar a dire¢do e a comunidade escolar, com vistas a criacdo de reflexdes acerca do
contexto educacional que facilitem a tomada de decisdes, a construcdo e a implementacédo
de estratégias administrativo-pedagogicas;

« Articular acGes com os profissionais do servico de Orientacdo Educacional e das salas
de recursos, quando se tratar dos estudantes com necessidades educacionais especiais.
2.1 Regimento Interno da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal (GDF, 2019)
2.1.1 Da Equipe de Apoio

Art. 122. Entende-se por Equipe de Apoio a integracdo dos trés Servicos de Apoio aos
estudantes na unidade escolar: Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem,
Orientacdo Educacional e Atendimento Educacional Especializado/Sala de Recursos, que
atuardo de forma integrada e fundamentados teérico-metodologicamente na Pedagogia
Histdrico-Critica e na Psicologia Historico-Cultural.

2.1.2 Da Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem - EEAA

Art. 123. A Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem, intitulada EEAA, ¢
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multidisciplinar, composta de profissionais com formacgdo em Pedagogia e em Psicologia,
que tem como objetivo principal contribuir para a superacdo das dificuldades presentes
no processo de ensino e escolarizacdo, por meio de uma atuacéo institucional.

Paragrafo unico: O trabalho é desenvolvido na Educacdo Béasica em suas respectivas
etapas e modalidades.

Art. 124. A atuacdo da EEAA pauta-se em agdes que ocorrem nos espacos e tempos do
contexto escolar, tais como 0 mapeamento institucional, o suporte ao trabalho da gestao
escolar, a assessoria ao processo de ensino-aprendizagem desenvolvida por meio de
intervencdes nas dificuldades de escolarizagéo.

Art. 125. S&o atribui¢bes da EEAA:

| - Participar, efetivamente, da elaboracdo e implementacdo do Projeto Politico
Pedagogico - PPP da Unidade Escolar;

Il - Elaborar o Plano de Acdo Anual a ser integrado ao Projeto Politico Pedagdgico - PPP
da Unidade Escolar;

I11 - Contribuir para o desenvolvimento do trabalho articulado entre todos os profissionais
da Unidade Escolar, Salas de Apoio a Aprendizagem - SAA,

IV - Participar da elaboracdo e implementacdo das acdes de formacdo continuada, com
vistas a ressignificacdo das praticas pedagogicas;

V - Participar das Coordenacdes Pedagdgicas locais, intermediarias e central; VI -
participar, efetivamente, dos Conselhos de Classe, promovendo reflexdes sobre o
desenvolvimento e a aprendizagem dos estudantes;

VIl - Cooperar com a elaboragdo de instrumentos e procedimentos nas intervengoes
didatico-metodoldgicas que auxiliem no processo de ensino e aprendizagem;

VIII - Realizar o acompanhamento sistematico, individual ou em pequenos grupos, dos

estudantes que apresentam dificuldades mais acentuadas no processo de escolarizacgao;
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IX - Orientar e acompanhar a préatica pedagogica dos professores que buscam suporte para
0 desenvolvimento do trabalho com os estudantes que apresentam dificuldades de
escolarizacao;

X - Realizar processos avaliativos e interventivos na perspectiva da avaliagdo formativa
com vistas & enturmacéo adequada e/ou atendimentos complementares;

XI - Realizar estudos de casos, com a participacdo da Equipe de Apoio, quando houver
previsdo de mudancas no tipo de enturmacao e ou para casos 0missos;

XIl - Elaborar Relatorios de Avaliacdo e Intervencdo Educacional, Pareceres e outros
documentos pertinentes;

X111 - Desenvolver agdes junto as familias, em parceria com os demais profissionais da
unidade escolar, com vistas a corresponsabilizacdo do processo de escolarizacdo dos
estudantes.

2.4 Portaria n® 1.273, de 13 de dezembro de 2023

Art. 74. O SEAA é uma atividade de carater multidisciplinar, constituido por profissionais
com formacao em Pedagogia e Psicologia, que atuam em articulacdo com os profissionais

da Orientacdo Educacional e do AEE/SR.

Paragrafo Unico. As atividades a que se refere o caput serdo organizadas conforme a
Orientacdo Pedagogica do SEAA e o Regimento Escolar da Rede Publica de Ensino, com
énfase nas acOes institucionais que visem qualificar os processos educativos ofertados

com atengdo ao sucesso escolar de todos os estudantes.

Art. 75. O SEAA sera composto por:

117



| - EEAAS, que promovem espagos critico-reflexivos para o aprimoramento das préaticas
educativas, privilegiando os processos de desenvolvimento e aprendizagens dos sujeitos

nos tempos e espacos coletivos;

Art. 83. O Pedagogo - Orientador Educacional integrar-se-a ao trabalho pedagdgico e
deverd participar das atividades previstas no PPP, em articulagcdo com os profissionais do
SEAA e do AEE, com vistas ao desenvolvimento integral do estudante e atender a todas

as etapas e modalidades de ensino.

§ 1° As atividades pedagdgicas do Pedagogo - Orientador Educacional serdo organizadas
conforme a Orientacdo Pedagogica da Orientacdo Educacional na Secretaria de Estado de

Educacéo do Distrito Federal/2019.

EIXO (S) TRANSVERSAL (I1S) DO CURRICULO EM MOVIMENTO

A equipe especializada de apoio a aprendizagem realiza reunides/ encontros/
formacdes/ rodas de conversa com a participacdo de todo o corpo docente, monitores,
equipe gestora, coordenadores e orientador educacional, com objetivo de promover agdes
que contemplem os trés eixos do Curriculo: Educacéo para a Diversidade, Cidadania e
Educacdo em e para os Direitos Humanos e a Educagdo para a Sustentabilidade,
dialogando com os principios da interdisciplinaridade e da contextualizagdo e refletindo

sobre as praxis pedagogicas.

METAS E/OU ESTRATEGIAS DO PDE, PPA, PEI, ODS

Meta 2: Garantir 0 acesso universal, assegurando a permanéncia e a aprendizagem dos
estudantes a partir dos 6 anos de idade, ao ensino fundamental de 9 anos, assegurando,
também, a conclusdo dessa etapa até os 14 anos de idade até o ultimo ano de vigéncia

deste Plano.
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Estratégias:

2.12 — Criar mecanismos para 0 acompanhamento individualizado dos alunos do ensino
fundamental, atentando para as especificidades do estudante de forma a garantir a
qualidade do atendimento.

2.14 — Reorganizar, por meio de amplo debate com os profissionais da educagéo, o
trabalho pedagdgico, buscando melhorar a qualidade da educacéo.

2.23 — Promover acles de prevencdo e enfrentamento a medicalizacdo indevida da
educacdo e da sociedade, buscando entender e intervir em diferentes fatores sociais,
politicos, econdmicos, pedagogicos e psicologicos que impliquem sofrimento de
estudantes e profissionais da educacao.

2.35 — Fomentar ac¢Bes pedagOgicas que promovam a transicdo entre as etapas da
educacdo basica e as fases do ensino fundamental e que gerem debates e avaliacdes entre
os profissionais da educacdo sobre a organizacdo escolar em ciclos e a organizacao do
trabalho pedagdgico, buscando melhorar a qualidade da educacéo.

2.43 — Fomentar a formacao continua dos profissionais (pedagogos e analistas em gestdo
educacional com especialidade em Psicologia) que atuam no Servico Especializado de
Apoio a Aprendizagem e ampliar a oferta, na perspectiva da atuacéo institucional.

2.56 — Articular escola, familia e comunidade com os conselhos escolares, os conselhos
de defesa dos direitos de criangas e adolescentes, as entidades religiosas e congéneres,

com vistas ao combate ao trabalho infantil em todo o Distrito Federal.

Meta 4 - Universalizar o atendimento educacional aos estudantes com deficiéncia,
transtorno global do desenvolvimento, altas habilidades ou superdotagdo, com transtorno
do déficit de atencdo e hiperatividade — TDAH, dislexia, discalculia, disortografia,

disgrafia, dislalia, transtorno de conduta, distdrbio do processamento auditivo central —
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DPA(C) ou qualquer outro transtorno de aprendizagem, independentemente da idade,
garantindo a inclusdo na rede regular de ensino ou conveniada e o atendimento
complementar ou exclusivo, quando necessario, nas unidades de ensino especializadas.
Estratégias:

4.3 — Promover a articulacdo pedagdgica em rede, envolvendo o atendimento no ensino
regular na modalidade da educacgéo especial na perspectiva da educacao inclusiva.

4.6 — Ampliar a formagéo continuada dos profissionais das escolas regulares do Distrito
Federal, nas diferentes areas de atendimento aos estudantes com deficiéncia, transtorno
global do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo.

4.7 — Ofertar, intersetorialmente, politica de formacéo na area de educacdo em direitos

humanos e diversidade aos profissionais do ensino especial.

Meta 5: Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do terceiro ano do ensino
fundamental.

Estratégias:

5.3 — Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de préaticas pedagogicas
inovadoras que assegurem a alfabetizagdo e favoregcam a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem dos estudantes, consideradas as diversas abordagens metodoldgicas e sua
efetividade.

5.6 — Estimular as unidades escolares a criagdo de seus respectivos instrumentos de
avaliagdo e acompanhamento, considerando o sentido formativo da avaliagéo,
implementando estratégias pedagogicas para alfabetizar todos os alunos e alunas até o
final do terceiro ano do ensino fundamental.

5.8 — Promover e estimular a formacédo inicial e continuada de professores para a

alfabetizagcdo de criangas, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e
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praticas pedagdgicas inovadoras no que concerne ao processo de ensino, de aprendizagem
e de avaliacdo, estimulando a articulagdo entre programas de pds-graduacéo lato sensu e
stricto sensu e a¢Oes de formacédo continuada de professores para a alfabetizacao.

Meta 7: Fomentar a qualidade da educacdo basica em todas as etapas e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as médias do IDEB para
o Distrito Federal, em todas os anos de vigéncia deste Plano, dando uniformidade aos
processos de avaliagdo das escolas.

Estratégias:

7.7 — Garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo desenvolvimento
de aces destinadas a formacéo dos profissionais de educacao para deteccao dos sinais de
suas causas, como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a ado¢do das providéncias
adequadas para promover a construcdo da cultura de paz e um ambiente escolar dotado
de seguranca para a comunidade.

7.14 — Promover, por meio de acGes intersetoriais dos érgdos competentes, a articulacao
dos programas da area da educacdo, de ambito local e nacional, com os de outras areas,
como saude, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte e cultura, possibilitando a
criacdo de rede de apoio integral as familias, como condicéo para a melhoria da qualidade
educacional.

7.16 — Estabelecer acOes efetivas, especificamente voltadas a promocdo, prevencao,
atencdo e atendimento a saude e a integridade fisica, mental e emocional dos profissionais
da educagéo, como condicgdo para a melhoria da qualidade educacional.

7.23 — Induzir o processo continuo de autoavaliacdo das escolas da educacdo basica.
RESPONSAVEIS

Equipe Especializada de Apoio a aprendizagem e Servico de Orientacdo Educacional.

3. Proposta de Atividades e Cronograma para 2024
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Descritas a legislacdo e orientagdes da atuacéo, a EEAA das UE intenciona para

0 ano letivo de 2024:

1.

Intencdo: Apresentar as atribuicdes da Equipe de Apoio, com esclarecimentos
sobre funcdes e respaldo legal.

Dimenséo: Assessoria ao trabalho coletivo.

Acdo: Compartilhamento na coletiva das atribuicdes da Equipe de Apoio,
legislacdo, teoria e praticas.

Cronograma: Realizado em 13/03/24.

Intencdo: Realizar Mapeamento Institucional com a escola e comunidade para
identificacdo de suas caracteristicas e elaboracdo de propostas preventivas,
interventivas e relacionais.

Dimensdes: Mapeamento institucional e assessoria ao trabalho coletivo.

Acdo: Envio de formulério, realizagdo de entrevistas e escuta das vozes
institucionais para subsidiar as propostas.

Cronograma: Iniciado em fevereiro, previséo de finalizagdo em abril.

Intencdo: Participar na atualizagdo coletiva do PPP, apoiando na construcéo,
discusséo e implementacédo das propostas e projetos da escola.

Dimens&o: Assessoria ao trabalho coletivo.

Acdo: Atualizar, circular, compartilhar, integrar e sistematizar as propostas da
escola para elaboracdo de documento que reflita as intencionalidades da escola.
Cronograma: Iniciado em fevereiro, envio da versdo inicial previsto para
19/04/2024.

Intencdo: Potencializar as coordenagdes como espacos de formacao e integracao,
participando dos encontros coletivos e fomentando discussdes, formacdes e
planejamentos junto aos demais atores escolares e trocas de experiéncias com e
entre as profissionais da escola e outros formadores convidados.

Dimenséao: Assessoria ao trabalho coletivo.

Acdes: Realizacdo do Mapeamento Institucional e participar, sugerir e realizar,
conforme cronograma das coordenag0es coletivas.

Cronograma: Iniciado, com participacdo frequente e cronogramas formativos
junto a coordenacéo e dire¢do da UE.

Intencdo: Apoiar e acompanhar a confeccdo da documentacdo completa dos

estudantes e da escola, incluidos as adequac@es curriculares e relatorios.
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Dimensdes: Assessoria ao trabalho coletivo e Acompanhamento do processo de
ensino e de aprendizagem.

Acdes: Acompanhar, analisar, solicitar e apoiar a confec¢do de documentos
escolares como relatorios, adequacdes, etc.

Cronograma: iniciado, ao longo do ano.

Intencdo: Ressaltar e favorecer o papel da afetividade e das relagdes inter e
intrasubjetivas no processo de ensino-aprendizagem para todos os atores
escolares.

Dimensdes: Assessoria ao trabalho coletivo e Acompanhamento do processo de
ensino e de aprendizagem.

Acdes: Realizacdo de formacoes, entradas em sala de aula e participacdo de
diversos momentos do contexto escolar para vinculacgao e discusséo da relevancia
do tema para o processo de aprendizagem/desenvolvimento dos estudantes.
Cronograma: iniciado, ao longo do ano.

Intencdo: Realizar momentos de circulacdo de sentidos junto as familias sobre
temas relacionados as dinamicas para além da escola que interferem no processo
de ensino-aprendizagem.

Dimenséo: Assessoria ao trabalho coletivo.

Acdes: Realizar formacdes junto as familias sobre temas de necessidade
identificados/solicitados ao longo do ano no Café com Pais.

Cronograma: 13/04 e 17/08.

Intencdo: Acolher os pais dos processos de desenvolvimento dos sujeitos e as
possibilidades de favorecer a relacdo familiar e da escola x familia em prol do
processo de ensino-aprendizagem.

Dimensdes: Assessoria ao trabalho coletivo e Acompanhamento do processo de
ensino e de aprendizagem.

Acdes: Mediagdes conjuntas com familias e professores para discussdo e
proposicdo de acgdes que favorecam o desenvolvimento do estudante e a
potencializagdo das dindmicas familiares e em sala de aula.

Cronograma: Iniciado, ao longo do ano.

Intencdo: Realizar entradas em sala para roda de conversa com as turmas sobre
temas espontaneos ou solicitados para favorecer a vinculacdo e a circulacéo de
sentidos entre os atores escolares.

Dimensdo: Assessoria ao trabalho coletivo.
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Acdes: Circular sentidos e mediar tematicas de interesse da escola e dos
estudantes, promovendo didlogos para conscientizacdo e cidadania.
Cronograma: Iniciado em margo, ao longo do ano.

10. Intencéo: Propor e apoiar a realizacdo de projetos sobre temas como: valores,
bullying, sexualidade, prevencdo ao abuso, violéncia entre outros.
Dimensao: Acompanhamento do processo de ensino e de aprendizagem e meta
6.13.1 do Planejamento Estratégico Institucional 2023 — 2027 da SEEDF.
Acdes: Participacdo junto aos demais atores da escola na identificacdo mediacao
de temas e atividades previstas na SEEDF.
Cronograma: Conforme calendario da escola e SEEDF.

11. Intencéo: Buscar a realizacdo de parcerias internas e externas para a ampliacao
de ofertas de atividades e suportes para 0s estudantes da escola.
Dimensé&o: Assessoria ao trabalho coletivo.
Acdes: Buscar parcerias para ampliacdo das oportunidades de aprendizado junto
a outros atores e lugares.

Cronograma: Iniciado, ao longo do ano.

Além dessas propostas, ha varias outras atividades e intencionalidades no contexto
escolar, sendo que a dinamicidade da realidade da escola pode implicar em alteracfes das
acOes e intencdes ao longo do ano letivo. Aproveitamos a oportunidade para reiterar que
a EEAA tem compromisso com a conscientizacdo e a libertacdo dos sujeitos,
oportunizando escolhas que transformem as realidades das pessoas, sendo esse 0 n0sso

principal objetivo de atuagéo, neste e em todos 0s anos.
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21.4 - PLANO DE ACAO DA OE

PLANO DE ACAO ANUAL DA ORIENTACAO EDUCACIONAL - 2024
Coordenacao Regional de Ensino: _CRE Sobradinho Unidade escolar: Escola Classe Santa Helena
Pedagogo(a) - Orientador(a) Educacional: Tatiane Lima Oliveira Matricula: 221457-1 Turno: Diurno

METAS

- Analise da realidade para o mapeamento e caracterizacao da comunidade escolar.

- Promogé&o da integracéo familia-escola visando o fortalecimento da parceria.

- Mediagéo das situagBes-problemas/desafios apresentados.

- Apoio pedagdgico individual e coletivo (professores, estudantes, familia).

- IntervengBes e acompanhamento junto a comunidade escolar de acordo com as demandas detectadas.

- Fortalecimento da parceria junto a rede de protecdo social para assegurar o atendimento e protecdo dos estudantes em situacdo de risco e vulnerabilidade social.

- Estabelecer um clima de convivéncia favoravel por meio do acolhimento aos estudantes/familias e aos profissionais da educagéo para o sucesso das a¢des pedagdgicas.
- Minimizar os conflitos existentes no ambiente escolar.

- Reduzir as situacdes de violacdo dos direitos da crianca.

INSTRUMENTOS DE AVALIACAO E INDICADORES DE RESULTADOS

- Mapeamento Institucional,

- Conselho de Classe;

- Elaboracgéo de instrumentos como questionarios, formularios;

- Registros escritos, relatos orais, fotos e videos;

- Reunibes de avaliagdo com a equipe gestora, discussdes com o corpo docente e a comunidade escolar;
- Rodas de conversa com professores e responsaveis;

- Reducgéo do numero de casos registrados, junto a Gestdo, de violagao dos direitos da criancga;
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TEMATICAS

OBJETIVOS

ACOES

EIXOS
TRANSVERSAIS
DO CURRICULO

METAS E/OU
ESTRATEGIAS
DO PDE, E/OU
DO PPA, E/OU

OBJETIVOS

DO PEI E/OU

DO ODS

RESPONSAVEIS/
PARCERIAS

CRONOGRAMA

Acolhimento

- Acolher as vivéncias
e conhecimentos dos
estudantes e articula-
los com as acdes
educativas.

-Valorizar as diversas
linguagens,
sentimentos e
emocdes, em prol das
aprendizagens, do
desenvolvimento da
autonomia e do
protagonismo infantil.

- Escuta sensivel em rodas de
conversa e/ou atendimentos
individuais.

- Momento individual com professores
recém-chegados a escola para
acolher e apresentar a estrutura e
dinamica da Unidade Escolar.

- Encontro familia/escola, palestras,
oficinas,

- Reuniao individualizada com familia
de estudantes NEEs para acolher,
conhecer o estudante e sua
dinamica familiar.

- Disponibilizagéo de horarios para
atender professores, estudantes e
familias de acordo com a
necessidade destes.

- Acolhimento, nas coordenacdes
coletivas, aos professores por meio
de mensagens, musicas e videos.

- Recepcionar e acolher os
educadores sociais voluntarios.

- Cidadania e
Educacdo em e para
os Direitos Humanos

- Educacgéo para a
sustentabilidade

PDE

Meta 2
Estratégias
212
2.22

OE
SEAA
Gestéo
Coordenacéo

Fevereiro a maio
Agosto a setembro

Especificacdo das Metas: PLANO DISTRITAL DE EDUCACAO

assegurando, também, a concluséo dessa etapa até os 14 anos de idade até o Gltimo ano de vigéncia deste Plano.
Estratégia 2.12: Criar mecanismos para o acompanhamento individualizado dos alunos do ensino fundamental, atentando para as especificidades do estudante de
forma a garantir a qualidade do atendimento.
Estratégia 2.22: Fomentar politicas de promocéo de cultura de direitos humanos no ensino fundamental, pautada na democratizagdo das relagdes e na convivéncia
saudavel com toda a comunidade escolar.

Meta 2: Garantir o acesso universal, assegurando a permanéncia e a aprendizagem dos estudantes a partir dos 6 anos de idade, ao ensino fundamental de 9 anos,
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Culturade Paz
e
Mediacéo de
Conflitos

- Promover a¢des que
fortalecam o dialogo
em prol de uma
convivéncia mais
pacifica e respeitosa.

Mediacdo com as criancas e
as familias em relacédo aos
conflitos identificados no

ambiente escolar.

Desenvolvimento das a¢bes
elencadas no “Caderno
Orientador — Convivéncia
Escolar e Cultura de Paz”.

Mediagdo com os servidores
por meio de rodas de
conversa.

Utilizac8o da escuta sensivel e

da mediacéo de conflitos para

a superacao dos desafios e
fortalecimento da parceria
entre a familia e a escola.

Promocéo do respeito a vida,
aos direitos humanos e as
diversidades, por meio de

reuniGes, palestras e debates

com o apoio da rede de apoio.

Trabalhar o regimento escolar

as regras de convivéncia em

sala e ambiente escolar;

- Conscientizar sobre a
importancia do respeito ao
préximo e pratica do Bullying.

- Diminuir as queixas em
relacdo a comportamentos
indevidos em sala de aula e

na escola.

As acg0Oes serdo realizadas em

todas as turmas da escola,
com a leitura do livro

- Cidadania e

Educacdoeme

para os Direitos
Humanos

- Educacao paraa

sustentabilidade

- Educacéo para a
Diversidade

PDE

Meta 2
Estratégia
2.20
2.30

Meta 7
Estratégia 7.7

OE
SEAA
Gestéo
Coordenacao
Professores
Conselho Tutelar

Marco a dezembro
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“Perigoso”, com conversa
sobre bullying,
comportamentos e
combinados.

Especificacdo das Metas: PLANO DISTRITAL DE EDUCACAO

Meta 2: Garantir 0 acesso universal, assegurando a permanéncia e a aprendizagem dos estudantes a partir dos 6 anos de idade, ao ensino fundamental de 9 anos,
assegurando, também, a conclusé@o dessa etapa até os 14 anos de idade até o Gltimo ano de vigéncia deste Plano.

Estratégia 2.20: Garantir que as unidades escolares de ensino fundamental, no exercicio de suas atribuices no ambito da rede de protecéo social, desenvolvam
acOes com foco na prevenc¢do, na detec¢éo e no encaminhamento das violacdes de direitos de criangcas e adolescentes (violéncia psicoldgica, fisica e sexual, negligéncia,
constrangimento, exploracédo do trabalho infanto-juvenil, uso indevido de drogas e todas as formas de discriminagdo), por meio da inser¢do dessas tematicas no projeto
politico-pedagogico e no cotidiano escolar, identificando, notificando e encaminhando os casos aos érgdos competentes.

Estratégia 2.30: Ampliar as a¢des do Plano de Convivéncia em todas as unidades escolares do Distrito Federal, com vistas a minimizar situa¢des de violéncia escolar.

Meta 7: Fomentar a qualidade da educacao bésica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as médias do
IDEB para o Distrito Federal, em todas os anos de vigéncia deste Plano, dando uniformidade aos processos de avaliagdo das escolas.

Estratégia 7.7: Garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo desenvolvimento de a¢des destinadas a formacéo dos profissionais de educacao
para detecc¢do dos sinais de suas causas, como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a adogdo das providéncias adequadas para promover a construgdo da cultura
de paz e um ambiente escolar dotado de seguranca para a comunidade.

- Atendimento aos estudantes:
roda de conversa,
atendimento individual, escuta
sensivel e ativa, conversa
qualificada, videos e

- Promover o mensagens que favorecam o - Educacéo para a PDE OE Abril ai
Anci : o ril a junho
(égf;ggtrﬁgg:z? au_It.oc%nheur’r;egto,t desenvolvimento das sustentabilidade SE
nais aUX|(|jan 00 ?S. udante competencias - Educacso para a Meta 2 Coordenacéo Setembro a
no desenvolvimento socioemaocionais. Icagaop Estratégia 2.22 Professores Novembro
de sua autoestima e Diversidade

- Realizar entradas em sala
para roda de conversa com as
turmas sobre temas
espontaneos ou solicitados
para favorecer a vinculacéo e
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a circulacéo de sentidos entre
0s atores escolares.

- Participacéo nas coletivas
abordando o tema junto aos
docentes.
- Compartilhamento de estratégias
pedagdgicas que contribuam com os
no reconhecimento de suas
emocdes.
- - Fortalecer as relagbes
interpessoais dos estudantes e
demais atores da comunidade
escolar.

- estudantes naidentificacdo e
nomeac¢do das emocoes.

- Apresentacao de videos e
mensagens nas rodas de conversa
sobre a tematica.

- Colaborar com estratégias positivas
que auxiliem os estudantes a lidar
com seus sentimentos.

Especificacdo das Metas: PLANO DISTRITAL DE EDUCACAO

Meta 2: Garantir o acesso universal, assegurando a permanéncia e a aprendizagem dos estudantes a partir dos 6 anos de idade, ao ensino fundamental de 9 anos,
assegurando, também, a conclusdo dessa etapa até os 14 anos de idade até o Ultimo ano de vigéncia deste Plano.
Estratégia 2.22: Fomentar politicas de promocgao de cultura de direitos humanos no ensino fundamental, pautada na democratizacdo das relagdes e na convivéncia

saudavel com toda a comunidade escolar.
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- Favorecer a
formacéo de
estudantes mais
empéticos e
autbnomos.

- Promover o respeito
a tolerancia e
valorizacdo as
diversidades.

Sensibilizacdo a comunidade escolar
por meio de rodas de conversas com
pais, folders informativos, contagéo e
encenacéo de histérias.

Promoc¢do e conscientizacdo sobre
educacdo inclusiva e respeito a
dignidade humana.

Promover momentos de reflexdo e
conscientizagdo por meio de contacgéo
de historia e videos;

Entrevistas com pessoas portadoras
de necessidades especiais
universitarias;

Sensibilizacdo através de circuito
sensorial possibilitando acdes sem
auxilio de alguns dos sentidos;

Momentos de estudos e reflexdo com
os professores nas coletivas.

- Educacéo paraa
Diversidade

PDE

Meta 4
Estratégias
4.3
4.17
4,18
4.30

OE
SEAA
Coordenacao
Professores

Margo
Maio

Setembro

Especificacdo das Metas: PLANO DISTRITAL DE EDUCACAO
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Meta 4: Universalizar o atendimento educacional aos estudantes com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacdo, com transtorno

do déficit de atencéo e hiperatividade — TDAH, dislexia, discalculia, disortografia, disgrafia, dislalia, transtorno de conduta, distlrbio do processamento auditivo central —
DPA(C) ou qualquer outro transtorno de aprendizagem, independentemente da idade, garantindo a inclusdo na rede regular de ensino ou conveniada e o atendimento

complementar ou exclusivo, quando necessario, nas unidades de ensino especializadas

Estratégia 4.3: Promover a articulagdo pedagogica em rede, envolvendo o atendimento no ensino regular na modalidade da educacéo especial na perspectiva da

educacdo inclusiva.

Estratégia 4.17: Acompanhar e monitorar em rede o acesso a escola, a permanéncia e o desenvolvimento escolar dos educandos com deficiéncia, transtorno global
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo beneficiarios de programas de transferéncia de renda ou em situacédo de vulnerabilidade social.

Estratégia 4.18: Apoiar a¢cdes de enfrentamento a discriminacéo, ao preconceito e a violéncia, visando ao estabelecimento de condi¢cbes adequadas para 0 sucesso
educacional dos educandos com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo em colaboragcdo com as familias e com 6rgaos

publicos de assisténcia social, saude e prote¢do a infancia, a adolescéncia e a juventude.

Estratégia 4.30: Desenvolver agdes articuladas entre as areas da educacéo, saude, trabalho, lazer, cultura, esportes, ciéncia e tecnologia para que sejam garantidos

0 acesso e a inclusdo dos estudantes com deficiéncia nesses varios setores da sociedade.

Integracéo
familia/escola

- Intervencéo junto as familias dos
estudantes que estdo em processo
de adaptagdo ao ambiente escolar.

- Contato junto aos responsaveis dos
estudantes faltosos ou infrequentes,
buscando evitar a evaséo escolar.

- Estabelecer e - Mapeamento institucional e - Cidadania e PDE OE
fortalecer vm,c.ulos socioecondmico. Eduqagao em e para SEAA
com as familias, os Direitos Humanos Meta 2 =
favorecendo o - Realizacdo de reuni6es com as Estratégia 2.13 Gestdo
processo de ensino e familias, buscando fortalecer a - Educacéo para a %?g;ggggfeaso

aprendizagem dos
estudantes.

parceria escola/familia.

- Orientacdo quanto a importancia da
rotina de estudo no ambiente familiar
e sua implementacéao.

- Acolhimento as familias para
conscientizacao e fortalecimento da
sua responsabilidade na educacgéo

dos filhos.

sustentabilidade

Meta 7
Estratégia 7.13

Mensalmente
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- Realizar formag@es junto as familias

sobre temas de necessidade 1° - Café com pais
identificados/solicitados ao longo do (13/04 — Por que
ano no Café com Pais. 1° Tema: Por meu filho é assim?)
que meu filho é assim? 2° - Café com pais
(17/08)

- Orientacbes e suporte para a
organizacéo da rotina familiar.

Especificacdo das Metas: PLANO DISTRITAL DE EDUCACAO

Meta 2: Garantir o acesso universal, assegurando a permanéncia e a aprendizagem dos estudantes a partir dos 6 anos de idade, ao ensino fundamental de 9 anos,
assegurando, também, a concluséo dessa etapa até os 14 anos de idade até o Ultimo ano de vigéncia deste Plano.
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Estratégia 2.13: Promover a busca de criangas e adolescentes fora da escola, em parceria com as Secretarias:
a) de Politicas para Criancas, Adolescentes e Juventude;
b) de Desenvolvimento Humano e Social;
¢) de Justica e Cidadania

Meta 7: Fomentar a qualidade da educagéo basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as médias do
IDEB para o Distrito Federal, em todas os anos de vigéncia deste Plano, dando uniformidade aos processos de avaliagdo das escolas.
Estratégia 7.13: Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educagao formal e as experiéncias de educacao popular e cidadd, com os propositos
de que a educacéo seja assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o controle social sobre o cumprimento das politicas publicas educacionais

Sexualidade

- Promover o
autoconhecimento do
corpo e os habitos de

higiene.

- Fortalecer os

para 0 Compromisso
de proteger as
criangas e
adolescentes.

- Promover acdes de
prevencéo e combate
ao abuso sexual.

- Rodade conversa com os

Roda de conversa com os
docentes sobre autocuidado e
protecao as criangas.
Oficina sobre habitos de
higiene.

Oficina com os estudantes
sobre diferenca entre

situacdes de carinho e toques
desagradaveis.

Apresentacao de estratégias
de autoprotecéo e

didlogo, palestras e videos
informativos em parceria
com a rede de apoio.
- Trabalhar a histéria: “O
segredo de Tartanina”, “ Nao
me toca seu boboca” conversar
sobre a data do dia 18 de maio,
conscientizar sobre o semaforo
do toque e trabalhar as
musicas: “o0 meu corpo ¢ um
tesourinho” e “nisso naquilo”.

responsaveis sobre

estudantes, identificacdo do
apresentando responsavel/adulto protetor. - Cidadania e OoDS
esttrategtlas~de - Promocéo e conscientizagdo Educagdo em e para
autoprotecao. sobre prevengao ao abuso os Direitos Humanos Objetivos:
- sexual de criangas e 5.2
- Sensibilizar a x
) i - Educacgéo para a 5.6
comunidade escolar adolescentes, por meio de Dive?sidapde 16.2

OE
SEAA
Gestao
Coordenacao
Professores
Rede de apoio

Maio e Junho
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sexualidade, protecéo,
autocuidado e rede de apoio.

- Entrega de folder/panfleto com
os canais de denuncia.

- Parceria com as redes de
apoio: Conselho Tutelar,
Saude, Ongs e outros.

Especificacdo das Metas: OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

ODS 5 — Igualdade de género: A igualdade de género, com empoderamento de meninas e mulheres é o tema do ODS 5. Esse objetivo pede o fim da discriminacao (5.1)
e da violéncia (5.2) contra mulheres e meninas. Para além da dimensé&o da cidadania e do direito a vida, a meta trata também de questfes econdmicas, buscando reformas
que levem a direitos iguais a propriedade, controle sobre a terra, recursos financeiros, heranga e recursos naturais (5.a). Como estratégia para conferir mais poder as
mulheres, esta o uso das novas Tecnologias de Informacdo e Comunicacéo (TICs), sobre o que versa a meta 5.b.

Objetivo 5.2: Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas publicas e privadas, incluindo o trafico e exploracéo sexual e de
outros tipos.

Objetivo 5.6: Assegurar 0 acesso universal a sadde sexual e reprodutiva e os direitos reprodutivos, como acordado em conformidade com o Programa de Acao da
CIPD e da Plataforma de A¢éo de Pequim e os documentos resultantes de suas conferéncias de revisao.

ODS 16 — Paz, justica e instituic8es fortes: O acesso a Justi¢ca, a seguranga publica e a promog¢do de uma sociedade mais pacifica sédo o tema do ODS 16. Por isso,
neste objetivo, entram metas associadas a reducéo de mortes por violéncia (16.1), trafico e tortura contra criancas (16.2) e a promocao de um Estado de Direito em que
todos tenham direito a se defender (16.3). Crimes internacionais, como o trafico de armas (16.4) também s&o abordados. O fendmeno global da corrupgédo, por sua vez, é
alvo da meta 16.5. A participagdo social nas instituicbes de poder (16.8), amparada por acesso publico a informacéo (16.10), traz a dimensao da representacéo e da
governanca neste ODS. ser integrados aos processos de desenvolvimento e de redugéo da pobreza (15.9).

Objetivos 16.2: Acabar com abuso, exploracédo, trafico e todas as formas de violéncia e tortura contra criangas.

- Promover o contato - Encontros presenciais com 0s . .
e . - Cidadania e
do estudante com a profissionais da escola sequencial ~
unidade escolar para didlogo e troca de experiéncias Eduqac;_ao em € para O
ial t d " | os Direitos Humanos PDE SEAA
Transic&o sequencial, fornando 0 | - _ vjyancia de experiéncias na escola Gestio
escolar prolchesdso de tran;‘l,gacla sequencial para conhecimento do Meta 2 Coordenacio Outubro e novembro
acolhedore agradaver. novo espaco escolar. - Educacédo para a Estratégia 2.35 Professores
(;Va_lé)rlzar adhlstona - Acolhimento, promogéo da sustentabilidade
evida e as diversas adaptacdo, planejamento de acdes e
linguagens,
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sentimentos e avaliagdo, permeando toda vida

emocdes do escolar dos estudantes e das familias,
estudante, visando valorizando suas diversas
sua autonomia e linguagens, sentimentos e emogdes

protagonismo

X visando sua autonomia € 0
estudantil.

protagonismo estudantil.

Especificacdo das Metas: PLANO DISTRITAL DE EDUCACAO

Meta 2: Garantir o acesso universal, assegurando a permanéncia e a aprendizagem dos estudantes a partir dos 6 anos de idade, ao ensino fundamental de 9 anos,
assegurando, também, a concluséo dessa etapa até os 14 anos de idade até o Ultimo ano de vigéncia deste Plano.

Estratégia 2.35: Fomentar a¢des pedagdgicas que promovam a transicéo entre as etapas da educacéo basica e as fases do ensino fundamental e que gerem debates
e avaliacdes entre os profissionais da educagédo sobre a organizacéo escolar em ciclos e a organizacgao do trabalho pedagogico, buscando melhorar a qualidade da educacéo.
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21.5 - PLANO DE ACAO DOS EDUCADORES SOCIAIS VOLUNTARIOS
1. Atuacéo

Com a promulgacdo da Lei n° 3.506, de 20 de dezembro de 2004, foi instituido o
voluntariado junto ao Servigo Publico do Distrito Federal. Esse Servico foi regulamentado
pelo Decreto n° 37.010, de 23 de dezembro de 2015, que em seu artigo 3°, inciso I, criou a
categoria do servico voluntario social, com a descri¢do que ¢ “prestado por pessoa fisica
da comunidade, que tenha objetivos civicos e de promocdo e exercicio dos direitos
humanos, culturais, recreativos ou assistenciais, nas areas de saude, educacgdo, esporte,
lazer, cultura, meio ambiente, assisténcia e defesa social e juridica, dentre outros”.

Anualmente sdo publicadas portarias sobre as atribuicdes e os critérios de sele¢ao
dos Educadores Sociais Voluntarios (ESV) da SEEDF. A mais recente, em vigéncia, € a
Portaria n® 28, de 12 de janeiro de 2024, com indicacéo de duas finalidades distintas, uma
para aqueles que auxiliam nas atividades de Educacdo em Tempo Integral e aqueles que
auxiliam os estudantes com necessidades educacionais especiais. Em nossa Unidade
Escolar (UE) ha ESVs que realizam as duas atividades. Ressaltamos que nossa escola é a
Unica da Coordenacdo Regional de Ensino de Sobradinho integrante do Programa de
Educacéo Integral em Tempo Integral (PROEITI) e somos escola do Campo.

Segundo a referida portaria, em seu art. 6°, os ESVs da Educagdo em Tempo
Integral auxiliam “sob a orientagdo e a supervisdo da Equipe Gestora e Pedagdgica da
UE, no acompanhamento das atividades pedagogicas, culturais, artisticas, esportivas e de
lazer, direitos humanos, meio ambiente, técnico-cientificas e cultura digital, audiovisuais,
radio e cineclube, salude e diversidade e outras atividades, ao Projeto Politico-Pedagogico

e aos projetos da UE”. Em nossa escola 0os ESVs Lucas Mogin dos Santos e Isadora Aisha
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Martins da Silva atuam nessa perspectiva, com atividades:

1. Auxiliar e acompanhar os estudantes nos horarios das refei¢Ges, na formacgéo de
hébitos saudaveis, individuais e sociais e desenvolver atividades de higiene antes
e depois desses horarios;

2. Auxiliar e acompanhar os estudantes durante as atividades sociais, culturais,
esportivas, na realizacéo de oficinas e atividades em grupos;

3. Auxiliar e acompanhar os estudantes, com supervisao dos professores, durante as
atividades pedagdgicas com vistas a melhoria e ao avan¢co das aprendizagens
escolares;

4. Auxiliar a equipe pedagdgica na realizagdo das atividades de suporte da Educacao
em Tempo Integral desenvolvidas no espago escolar, nas aulas e nas atividades
externas que envolvam a participacdo dos estudantes;

5. Auxiliar a equipe pedagégica nas atividades de Educacdo Fisica, nas hortas
comunitarias e agroflorestais que envolvam os estudantes, conforme Projeto

Politico Pedagogico da UE.

Para auxiliar os estudantes como necessidades educacionais especiais, contamos com
0 apoio da ESV Ermenezina Serejo da Cunha que, segundo a portaria, realiza atividades
como:
9. Auxiliar os estudantes com necessidades educacionais especiais e/ou deficiéncia
e TEA nas atividades diarias, autbnomas e sociais que seguem:
a) refeicoes;
b) uso do banheiro, escovacao dentaria, banho e troca de fraldas;
c¢) locomocdo nas atividades realizadas na UE e atividade extraclasse;
d) para se vestirem e se calcarem;

e) atividades recreativas no parque e no patio escolar.
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10. Realizar, sob a presenca e a supervisdo do professor, o controle da sialorreia e de
postura dos estudantes, bem como ajuda-los a se sentarem/levantarem em/de
cadeira de rodas, carteira escolar, colchonete, vaso sanitario e brinquedos no
parque;

11. Acompanhar e auxiliar os estudantes cadeirantes, que fazem uso de Ortese e/ou
prétese, em todos 0s espacos escolares a que eles necessitem ir, como em outros,
fora do ambiente escolar;

12. Auxiliar os estudantes que apresentam dificuldades na organiza¢do dos materiais
escolares;

13. Informar ao professor regente as observacgOes relevantes relacionadas aos
estudantes, para fins de registro e/ou encaminhamentos necessarios;

14. Acompanhar e auxiliar os estudantes durante as atividades em sala de aula e
extraclasse que necessitem de habilidades relativas a atencéo, a participacdo e a
interacéo;

15. Auxiliar o professor no apoio aos estudantes que apresentam episodios de
alteracdes no comportamento, quando necessario, conforme orientacdo da Equipe
Gestora;

16. Favorecer a comunicagdo e a interacdao social dos estudantes com seus pares e

demais membros da comunidade escolar.

Consideramos a atuacdo dos Educadores Sociais Voluntarios de grande valia em
nossa dindmica escolar, sendo, a seguir, descritos os demais elementos do plano de acéo
esperado para esses colaboradores.

2. Metas
Considerando que ha dois tipos distintos de ESVs, temos como metas para 0s que

auxiliam na Educacdo Integral, que as atividades e experiéncias oportunidades no
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processo de escolarizacdo sejam potencializadas pelo apoio dos voluntarios e na oferta de
acOes especificas que tenham conhecimento. Para a ESV que auxilia estudantes com
necessidades educacionais especiais, que o suporte ofertado favoreca o processo de
incluséo e de escolarizacéo.
3. Objetivos

e Auxiliar nas diversas atividades da escola.

e Realizar acOes especificas que tenham conhecimento.

e Favorecer a interacdo dos estudantes.

e Colaborar com as préticas cotidianas em sala de aula, conforme

orientacdes e supervisdo da equipe escolar.

4. Agoes
e Apoiar as docentes no cotidiano em sala de aula e na organizacdo dos
estudantes.
e Acompanhar as atividades coletivas ao longo do periodo de voluntariado.

e Realizar as atividades indicadas pela equipe escolar para favorecer as

acOes intencionadas pelas docentes.

e Apoiar a equipe escolar em atividades internas e externas.

5. Eixo(s) Transversal(is) do Curriculo em Movimento

e FEducacdo para a diversidade:

o Apoiar e realizar atividades em prol do enfrentamento ao

preconceito e desigualdades;
o Apoiar e realizar agbes em prol de incluséo.

e Cidadania e Educacdo em e para os Direitos Humanos:

o Realizar agOes de valorizagdo dos conhecimentos e cultura locais;
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o Colaborar com atividades para conscientizagéo cidadé e defesa dos

direitos humanos.

6. Metas/Estratégias do Plano Distrital de Educacéo - PDE

Meta 6: Oferecer educacdo em tempo integral em no minimo 60% das escolas publicas,
de forma a atender pelo menos 33% dos estudantes da educacao basica, por meio da
ampliacdo de no minimo 10% ao ano da matricula de educacdo integral nas unidades
escolares ja ofertantes, até o Ultimo ano de vigéncia deste Plano

Estratégia 6.4 — Fomentar a articulacdo da escola com os diferentes espacos educativos,
culturais e esportivos e com equipamentos publicos, como centros comunitarios,
olimpicos, bibliotecas, pracas, parques, museus, teatros, cinemas e planetarios.
Estratégia 6.5 — Garantir procedimentos logisticos de atendimento aos estudantes e a
estabelecimentos de educacdo integral para o desenvolvimento de atividades de campo e
atividades externas, mediante iniciativas intersetoriais, intragovernamentais e da
sociedade civil.

Estratégia 6.6 — Atender as escolas do campo na oferta de educacao integral, com base
em consulta prévia a comunidade, considerando-se as peculiaridades locais.

Estratégia 6.7 — Garantir educacdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo a partir dos
4 anos, assegurando atendimento educacional especializado complementar e suplementar
ofertado em salas de recursos multifuncionais da propria escola ou em instituicdes
especializadas.

Meta 8: Garantir a educacgéo basica a toda a populacdo camponesa do Distrito Federal,
em escolas do campo, de modo a alcangar no minimo 12 anos de estudos, no ultimo ano
de vigéncia deste Plano, com prioridade em éareas de maior vulnerabilidade social,

incluindo populacgéo de baixa renda, negros, indigenas e ciganos, declarados a Fundagéo
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Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica— IBGE ou a Companhia de Planejamento
do Distrito Federal - CODEPLAN, conforme Resolugdo CNE/CEB n° 1, de 3 de abril de
2002, que institui as diretrizes operacionais para a educacdo basica nas escolas do campo.
Estratégia 8.8 — Universalizar a oferta da educacdo basica do campo, respeitando as
peculiaridades de cada regido administrativa, com infraestrutura apropriada, estimulando
a prética agricola e tecnoldgica com base na agroecologia e socioeconomia solidaria.
Estratégia 8.13 — Implementar politicas de prevencéo a interrupgao escolar motivada por
preconceito, criando rede de protecdo contra formas associadas de excluséo.

Estratégia 8.20 — Implementar politicas de universalizacdo de acesso e permanéncia na

educacdo basica das pessoas que nao tiveram acesso a escola em idade propria, como
parte da politica distrital de universalizacdo da alfabetizag&o.
7. Responsaveis

Os responsaveis pela execucdo deste plano de acdo sdo os Educadores Sociais
Voluntarios, com a supervisao e acompanhamento da gestdo escolar e corpo docente.
8. Cronograma

Ao longo do ano letivo.
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21.6 — PLANO DE ACAO DA BIBLIOTECA ESCOLAR E SALA DE

LEITURA
1. Atuacao

Segundo o Regimento Escolar da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal
(GDF, 2019), a Sala de Leitura/Biblioteca se constitui como espaco de aprendizagem e
de orientacdo a pesquisa para toda a comunidade escolar. Dentre as atribuicdes das
responsaveis por esse espaco, destacam-se para esse plano de acéo:

e Subsidiar e orientar as atividades de leitura e pesquisa.

Assegurar a adequada organizagdo e o funcionamento da Sala de
Leitura/Biblioteca.

e Propor aquisi¢do de acervo e outros materiais.

e Divulgar seu acervo bibliografico existente.

e Promover acOes eficazes para garantir a devolucdo e conservacao dos livros

didaticos reutilizaveis pelos estudantes.

A escola classe Santa Helena é escola do Campo e fazemos parte do Programa de
Educacdo Integracdo em Tempo Integral (PROETI), com oferta de turnos de 10
horas/aula para nossos estudantes. Essas realidades implicam que o espaco da
Biblioteca/Sala de Leitura integra as praticas escolares, devendo o0 espaco e as
oportunidades de aprendizado integradas as dinamicas da escola e das préaticas docentes.
Atualmente, integram a Biblioteca/Sala de Leitura em nossa escola, as professoras
readaptadas Ana Paula Coutinho da Silva e Jeane Rodrigues da Silva. A seguir serdo
apresentadas as metas e objetivos, assim como as a¢0es intencionadas neste plano de acéo.

2. Meta
Que o espaco e acervo da Biblioteca/Sala de leitura seja utilizado intensamente,

como pratica das intencionalidades pedagdgicas e de desenvolvimento pela escola.
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3. Objetivos

4. Acles

Ampliar e facilitar os empréstimos de livros para 0s estudantes e

comunidade.

Aumentar a frequéncia da utilizacdo do espaco e acervo da Biblioteca/Sala

de leitura no cotidiano escolar.
Catalogar, ampliar e divulgar o acervo.

Otimizar o controle de entrada e saida de livros.

Divulgar nas turmas e junto as docentes e coordenadoras 0 acervo e temas
para utilizacéo e transversalizagcdo com os planejamentos de aula.

Disponibilizar a Biblioteca/Sala de leitura em diversos momentos ao longo
do dia para acesso dos docentes, discentes e demais atores da comunidade

escolar.
Realizar registro digital do acervo e compartilhar com a escola.

Realizar os registros de entrada e saida de livros eletronicamente.

5. Eixo(s) Transversal(is) do Curriculo em Movimento

Educacdo para a diversidade.
Cidadania e Educacéo em e para os Direitos Humanos.

Educacdo para Sustentabilidade.

6. Metas do Plano Distrital de Educacéo (PDE) e Objetivos do Desenvolvimento

Sustentavel (ODS)

e ODS n° 04- Educacéo de qualidade.

e Meta PDE n° 05.

e Meta PDE n° 04.
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o Estratégia PDE 4.18.

7. Responsaveis

Profissionais da Biblioteca/Sala de Leitura, Gestdo Escolar, Coordenadoras e
docentes.
8. Cronograma

Ao longo do ano letivo.
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21.7 - PLANO DE ACAO DAS PROFISSIONAIS READAPTADAS

1. Atuacgdo
As profissionais readaptadas integram o quadro de profissionais da escola e

realizam atividades, principalmente de apoio a gestdo ou a prética pedagogica, que
favorecem o processo de ensino-aprendizagem. Atualmente em nossa escola ha seis
professoras readaptadas e uma em processo de readaptagédo, conforme abaixo:

e Ana Paula Coutinho da Silva.

e Elizabete Dieter.

e Helena Cristina Braga da Silva.

e Jeane Rodrigues da Silva.

e Kelvia Cristina Souza Santos.

e Marcia da Silva Ramos (em readaptacao).

e Vilma Berbert Coura Miranda.

Conforme Portaria n° 14, de 11 de janeiro de 2021, as servidoras readaptadas podem,

desde que as restri¢cbes/adequactes definidas no laudo médico, realizar atividades como:

(9) Biblioteca/sala de leitura;

(h) Videoteca, laboratorio de informética e outros espacos com uso de multimeios
para suporte ao professor regente ou na conducdo direta da atividade, quando a
restricdo assim o permitir;

(i) Atividades de apoio pedagogico como atendimento a comunidade escolar,
acompanhamento de atividades pedagdgicas complementares e outras correlatas;

(j) Atividade de apoio a coordenacdo pedagogica, na articulacdo das relacOes
institucionais, elaboracdo de material pedagdgico, orientacdo de estudos,
elaboragéo e confeccdo de murais tematicos, em eventos comemorativos e de

culminancia e outras atividades correlatas.
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(K) Em projetos do PPP;
() Em atividades suplementares ofertadas pelas escolas que atuam com Educacgéo

Integral.

A escola classe Santa Helena é uma escola do Campo e fazemos parte do Programa
de Educagéo Integragdo em Tempo Integral (PROETI), com oferta de turnos de 10
horas/aula para nossos estudantes. Ambas as realidades implicacdes e necessidade de
apoios diferenciados oportunizados pelas profissionais readaptadas que realizam as
atividades em consonancia com o art. 88 da referida portaria. A seguir serdo apresentadas
as metas e objetivos, assim como as a¢des intencionadas neste plano de agéo.
2. Meta
Integrar as profissionais readaptadas nos apoios e atividades da préatica escolar
para o favorecimento do processo de ensino-aprendizagem.
3. Objetivos
e Potencializar e integrar os espacos da Biblioteca/sala de leitura as rotinas
da escola.
e Colaborar no atendimento a comunidade escolar e acompanhamento de
atividades pedagdgicas e apoio a coordenacdo pedagdgica.
e Apoiar nas diversas atividades e dinamicas presentes na Educacdo

Integral.

4. AcOes
e Atuar na Biblioteca/Sala de Leitura.
e Atuar no apoio pedagdgico.

e Atuar no apoio a gestéo escolar.

5. Eixo(s) Transversal(is) do Curriculo em Movimento
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e Educacéo para a diversidade.
e Cidadania e Educacdo em e para os Direitos Humanos.

e Educacéo para Sustentabilidade.

6. Metas do Plano Distrital de Educacdo (PDE) e Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS)

e ODS n° 04- Educacéo de qualidade.

e Meta PDE n° 05.

e Meta PDE n° 04.

o Estratégia PDE 4.18.

7. Responsaveis

e Biblioteca/Sala de Leitura:
o Ana Paula Coutinho da Silva.
o Jeane Rodrigues da Silva.
e Apoio pedagdgico:
o Kelvia Cristina Souza Santos.
o Marcia da Silva Ramos.
o Vilma Berbert Coura Miranda.
e Apoio a gestdo escolar e dindmicas da Educacdao Integral:
o Elizabete Dieter.
o Helena Cristina Braga da Silva.

8. Cronograma

Ao longo do ano letivo.
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21.8 - PLANO DE ACAO DO CONSELHO ESCOLAR

1. Atuacgdo
Segundo o Regimento Escolar da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal

(GDF, 2019), o Conselho Escolar tem natureza consultiva, fiscalizadora, mobilizadora,
deliberativa e representativa da comunidade escolar. Esse Conselho é atualmente
composto por cinco integrantes, eleitos em 2023, sendo eles:

e Isabel Cristina dos Reis de Souza (membro nato — diretora).

o Elizabete Dieter (carreira magistério).

e Thiago Lacerda Guimardes (carreira assisténcia a educaco).

e Washington Lopes da Silva (seguimento pais).

e Fernanda Cristina da Silva (seguimento pais).

A escola classe Santa Helena é uma escola do Campo e fazemos parte do Programa
de Educacdo Integracdo em Tempo Integral (PROETI), com oferta de turnos de 10
horas/aula para nossos estudantes. Ha, portanto, na dinamica escolar varias
particularidades, tanto nas praticas cotidianas da escola como na relacdo com a
comunidade, demandando a participacdo frequente da comunidade escolar no
acompanhamento e proposi¢cOes de acdes para potencializar o processo de escolarizacdo
e arelacdo entre as familias e a escola. O Conselho Escolar tem dentre as suas atribuicdes
definidas pelo Regimento Escolar da Rede Publica de Ensino do DF (GDF, 2019), as
seguintes:
e Fiscalizar e divulgar informagdes quanto ao uso de recursos financeiros e a
qualidade dos servicos prestados e resultados obtidos.
e Atuar como instancia recursal das decisdes do Conselho de Classe quanto aos
recursos interpostos por estudantes, familias e profissionais da educacéo.

e Participar da elaboracao do Calendéario Escolar.
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Participar da avaliacdo da unidade escolar nos aspetos técnicos e
administrativos.

Intermediar conflitos de natureza administrativa ou pedagogica esgotadas as
possibilidades de solucdo pela equipe gestora e pelo Servico de Orientacdo
Educacional.

Propor agdes quanto a inclus&o.

Debater indicadores de desempenho escolar, rendimento, evasao e repeténcia,
com a proposicao de estratégias para favorecer a aprendizagem significativa

dos estudantes.

Pelas atribuic6es descritas, o Conselho Escolar integra a dindmica da escola e tem

grandes responsabilidades em acompanhar e potencializar o processo de ensino-

aprendizagem de nossos estudantes. A seguir serdo apresentadas as metas e objetivos,

assim como as agdes intencionadas neste plano de acéo.

2. Meta

Favorecer a participacdo, acompanhamento e proposi¢do do Conselho Escolar nas

praticas e intencionalidades da escola.

3. Objetivos

Acompanhar e divulgar com maior amplitude as informacgdes quanto a

utilizacdo de recursos financeiros pela escola.

Acompanhar e sugerir ag6es quanto ao Conselho de Classe bimestral.
Participar da elaboracdo e acompanhar a execugdo do Calendario Escolar.
Acompanhar, analisar, avaliar e sugerir as acGes realizadas pela escola quanto

aos aspectos técnicos e administrativos.
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e Tomar conhecimento e sugerir acdes de mediacao de conflitos no contexto

escolar.
e Ter ciéncia do processo de incluséo e atividades realizadas na escola.

e Acompanhar, analisar e sugerir acdes que favorecam o desempenho escolar,

o rendimento e diminuam a evasdo e a repeténcia.

4. Acéo
e Realizacdo de reuniBes trimestrais (ou extraordinarias) do Conselho Escolar
para divulgacdo de informagbes quanto a recursos, qualidade dos servicos,
seguimento e/ou sugestdes de alteracdo no Calendarios Escolar, desafios e
sugestdes de superacdo. Nessas reunides também serdo compartilhadas
informacdes sobre os conflitos (quando houverem), as decisdes do Conselho
de Classe e o processo de inclusdo dos estudantes do Atendimento
Educacional Especializado. Nesses encontros, serdo buscadas alternativas e
sugestbes para o favorecimento do processo de ensino-aprendizagem na

escola.

5. Eixo(s) Transversal(is) do Curriculo em Movimento
e Educacéo para a diversidade.
e Cidadania e Educacao em e para os Direitos Humanos.

e Educacéo para Sustentabilidade.

6. Metas do Plano Distrital de Educacdo (PDE) e Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS)

e ODS n° 04- Educacéo de qualidade.

e Meta PDE n° 05.

e Meta PDE n° 04.
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o Estratégia PDE 4.18.

7. Responsaveis

Integrantes do Conselho Escolar.

8. Cronograma

Ao longo do ano letivo.
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21.9 - PLANO DE ACAO DA COORDENACAO PEDAGOGICA

Plano de Acéo

Coordenacéao Pedagodgica da Escola Classe Santa Helena

Coordenadoras: Leidiane Freitas Fernandes (PROEITI)
Michelle Campélo Costa (Base Comum)

Brasilia, 2024.
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Plano de A¢ao da Coordenacéo Pedagogica

Introducéo

O presente documento visa apresentar um conjunto de agdes e informagdes que irdo
nortear o trabalho da coordenacéo pedagodgica desta Unidade Escolar. Foi organizado com
muito respeito considerando que o espaco da coordenacéo é resultado de uma luta de longa
data dos profissionais da educagédo e uma vitoria da categoria. Nesta linha, compreendemos
nosso papel como fungdo primordial para que se cumpra, na pratica, o que o Projeto Politico
Pedagogico emprega.

Assim, as coordenadoras dessa unidade escolar, Leidiane Freitas Fernandes
(PROEITI) e Michelle Campélo Costa (Base Comum), seguem com orientacdes a seus pares
para que a rotina pedagdgica na escola esteja alinhada ao Projeto Politico Pedagogico,
documento de identidade da Instituicdo Educacional (IE), seguindo suas premissas e
procurando executar, também, o que a parte burocrética exige.

Buscamos, portanto, delinear atividades que facilitem a integracdo educacional,
articulando pedagogicamente os docentes, corpo técnico-administrativo e equipe gestora, no
intuito de empoderar estudantes a atingir objetivos, alcancar sucesso e fazer contribuicGes
inspiradoras para a nossa comunidade global.

Papel e atuagdo do coordenador pedagdgico

Compreendemos a coordenagdo pedagogica como um espaco primordial do fazer
pedagogico da escola, pois € nele que se da vida as formacgdes continuas; € onde ocorrem as
conexdes/elos entre os turnos escolares, o corpo docente, discente, gestdo escolar, orientacéo
e equipe pedagdgica, por isso tem um papel fundamental na gestdo educacional, sendo sua
atuacdo essencial para o éxito da escola. Suas responsabilidades véo além do esperado,
envolvendo além da articulagéo da equipe docente e a promog¢édo da comunicacao eficaz, ele
desempenha um papel crucial na observacdo das praticas pedagogicas, oferecendo
orientacOes personalizadas e feedbacks construtivos para promover a formagédo continua dos
educadores e uma educagdo de qualidade. Apoia e promove a qualidade do ensino,
garantindo o cumprimento das diretrizes pedagogicas e politicas publicas além de contribuir
para uma gestdo educacional eficaz. Sua atuacao é fundamental para o sucesso da instituicdo
de ensino e o desenvolvimento educacional dos alunos.

Dessa forma, as coordenadoras da Escola Classe Santa Helena, Unica escola do
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Programa de Educacéo Integral (PROEITI) atuando em Educacéo Integral de 10 horas para
todos os estudantes, da Coordenacdo Regional de Ensino de Sobradinho, atuam como
articuladoras, transitando e formando vinculos entre os expoentes que compdem a escola.
Para orgnizar a pratica desta Unidade de Ensino, seguimos as orientacGes presentes do
Regimento da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal. Art. 120, que de acordo com ele,
sdo atribuicdes do Coordenador Pedagdgico:

| - elaborar, anualmente, Plano de Acdo das atividades de Coordenacdo Pedagogica
na unidade escolar;

Il - participar da elaboracdo, da implementacdo, do acompanhamento e da
avaliacéo do Projeto Politico Pedagdgico - PPP da unidade escolar;

I11 - orientar e coordenar a participacdo docente nas fases de elaboracéo, de
execucdo, de implementacéo e de avaliacdo da Organizacdo Curricular;

IV - articular acbes pedagdgicas entre os diversos segmentos da unidade escolar e a
Coordenagéo Regional de Ensino, assegurando o fluxo de informagdes e 0
exercicio da gestdo democratica;

V - divulgar e incentivar a participacdo dos professores em todas as agdes
pedagdgicas promovidas pela SEEDF,;

VI - estimular, orientar e acompanhar o trabalho docente na implementacéo do
Curriculo da Educacdo Basica e das Orienta¢des Pedagogicas da SEEDF, por
meio de pesquisas, de estudos individuais e em equipe, e de oficinas
pedagdgicas locais, assegurando a Coordenacdo Pedagogica como espaco de
formac&o continuada;

VII - divulgar, estimular e apoiar o0 uso de recursos tecnolégicos no &mbito da
unidade escolar;

VII1I - colaborar com os processos de avaliacdo institucional, articulando os trés
niveis de avaliagdo, com vistas a melhoria do processo de ensino e
aprendizagem e recuperacao dos rendimentos/ desempenho escolar.

Art. 121. O planejamento, a realizacédo e a avaliacdo do espago-tempo da
Coordenacgéo Pedagogica sdo também de responsabilidade da equipe gestora
em colaboracdo com todos os profissionais da educacéo da unidade escolar em

articulacdo com as equipes de Coordenacdo Intermediaria e Central.

Objetivo Geral
154



(Re)Organizar 0s espacos, as acdes e 0s tempos pedagdgicos para garantir que as
aprendizagens ocorram de forma produtiva, reflexiva e eficaz, de modo a alcangar uma

educacdo de qualidade social.

Objetivos especificos

i 5

Promover Organizar
fo.rmag:aes projetos/acoes
continuadas no pedagégicos diversos

espaco escolar. visando o
aprimoramento e a
° ° aquisicdo das
Objetivos

- Especificos \lscnes.

Equipe Especializada de
Apoio a Aprendizagem, a
Orientagdo Escolar, a
Equipe Gestora, os
Educadores Sociais

Voluntérios em suas
necessidades Reforcar os

pedagégicas, na unidade projetos
\ escolar. / interventivos,

reagrupamentos

Oportunizar
momentos e

instrumentos

diagndsticos e
interventivos.

intraclasse e
interclasse.

Metas

Temos como meta orientar o trabalho coletivo considerando a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (LDB 9394/96), Base Nacional Comum Curricular, Regimento
da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal, o Curriculo em Movimento da Secretaria de
Estado de Educacgédo do Distrito Federal (2018), As acdes dessa coordenacdo pedagdgica
contemplam a implementagdo do Curriculo em Movimento da Educagdo Baésica, as
OrientacBes Pedagdgicas da SEEDF em vigor e, como a Escola Classe Santa Helena faz
parte do Programa de Educacdo em Tempo Integral - PROETI, consideramos as Diretrizes
Pedagogicas Operacionais para a Educacdo em Tempo Integral e demais orientacdes da
Secretaria de Estado de Educacdo como Eixo(s) Transversal(is) do Curriculo em
Movimento, e as metas apresentadas pela escola neste documento Politico e Pedagdgico.

Partimos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB 9394/96), em que
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as atribuicbes da coordenagdo pedagdgica estdo aliadas & autonomia para organizar e
orientar o trabalho pedagodgico dentro da Instituicdo de Ensino, além de, garantir nos
variados setores que se faca uma gestdo participativa e democratica.

Temos como referéncia, o documento norteador nacional, Base Nacional Comum
Curricular que apresenta em seu texto o intuito de uma educacdo integral do ser com
definicdes de aprendizagens essenciais, que devem ser alcangadas ao longo da Educacéo
Basica, de forma a assegurar o desenvolvimento de dez competéncias gerais essenciais.

Assim, o texto da Base afirma que:

[...] espera-se que a BNCC ajude a superar a fragmentacdo das
politicas educacionais, enseje o fortalecimento do regime de
colaboracgéo entre as trés esferas de governo e seja balizadora da
qualidade da educacdo. Assim, para além da garantia de acesso e
permanéncia na escola, é necessario que sistemas, redes e escolas
garantam um patamar comum de aprendizagens a todos 0s
estudantes, tarefa para a qual a BNCC ¢ instrumento fundamental.
(BNCC, 2018, p. 8).

Para tanto, seguimos, também, como documento norteador e balizador de nosso
fazer pedagodgico, o Curriculo em Movimento da Secretaria de Estado de Educacdo do
Distrito Federal (2018). Nele, nos amparamos nos objetivos e conteldos a serem
desenvolvidos para nossos estudantes. Nos atemos nas habilidades que precisam ser
alcancadas e nas aprendizagens que necessitam ser aprimoradas e/ou adquiridas e nos eixos
tranversais Educacdo para a Diversidade, Cidadania e Educacdo em e para os Direitos
Humanos e Educacéo para a Sustentabilidade).

Ao focarmos nos Pressupostos Tedricos do Curriculo em Movimento (2014),
deixamos em evidéncia nas acdes escolares a Pedagogia Histdrico-Critica (Saviani, 2008),
tendo como ponto de partida do processo de ensino-aprendizagem, a pratica social de cada
educando; bem como a Psicologia Histérico-Cultural (Vygotsky, 2001), em que as
aprendizagens sdo compreendidas como processo de interagdo com o mundo, outros
estudantes, distintos objetos, linguagens, professores, em processos de aquisicdo de
conhecimentos e de busca pela humanizagéo.

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel sdo um conjunto de 17 metas globais
adotadas por todos os Estados Membros das Nac¢des Unidas. Esses objetivos visam melhorar
a qualidade de vida das pessoas, proteger o planeta e garantir a prosperidade para todos até
2030. Dentre elas, selecionamos 07 metas que acreditamos contribuir para a diminuicao das
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desigualdades sociais, constru¢do de um mundo melhor e surgimento de uma sociedade mais

humana, que serdo abordadas e vivenciadas por nossa comunidade escolar, ao longo do fazer

pedagdgico, como mostra o quadro abaixo:

OBJETIVOS
Criar proposta de
diagnostico e
acompanhamento
das aprendizagens.

Planejar e organizar
e participar das

acoes interventivas.

AVALIACAO, DIAGNOSTICO E ACOMPANHAMENTO

ACOES/ESTRATEGIAS RESPONSAVEL
Teste da Psicogénese Professores e

coordenacéo

Produgdo de texto Professores e

coordenacéo

Avaliacdo interna Elaborada pela

baseada nos descritores. coordenacéo
Simulados Professores
Reagrupamento Coordenacéo,
interclasse professores, vice-
direcéo
Reagrupamento Professor
intraclasse
Projeto interventivo Professores
readaptados,
ESVe
coordenacdo.
Apresentar nos conselhos Bimestral

de classe os gréaficos e
dados coletados nos
diagndsticos e
avaliagdes.

PUBLICO-ALVO

1°, 2% e 3° Anos
Alunos ndo

alfabetizados do 4° e 5°

4° ¢ 5° Anos

Todas as turmas

Todas as turmas

Todas as turmas

Todas as turmas

Todas as turmas

Comunidade escolar

CRONOGRAMA

Inicio do ano
letivo e final de
cada bimestre.

Inicio do ano
letivo e final de
cada bimestre.

Inicio do ano
letivo e final de
cada bimestre.

Quinzenal /

mensal

Semanal

Semanal

Semanal

Final de cada
bimestre.

COMUNICACAO

OBJETIVOS
Facilitar a
comunicagéo entre
todos os envolvidos
para que as
informacoes
pertinentes sejam

compartilhadas de

ACOES/ESTRATEGIAS = RESPONSAVEL
Ser elo entre os dois Coordenacéo
turnos, matutino e

vespertino.

PUBLICO-ALVO

Professores da base,

professores do
macrocampo,

professores da

Educacdo Fisica em

Movimento,

professores do CID

CRONOGRAMA

Diariamente
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forma eficiente, basquete e ciclismo,

assim como professores
incentivar a readaptados,
comunicacéo ndo educadores sociais
violenta, escuta voluntarios,
humanizada e professores da sala de
empética num leitura, equipe
processo de especializada de apoio
media¢do de as aprendizagens,
conflitos e orientacdo educacional,
construcdo de equipe gestora e
relagdes de demais servidores.
confianca com Tomar decisdes Coordenacéo e Comunidade escolar Diariamente
respeito aos pontos coletivamente. professores
de vistas
divergentes. Utilizar o grupo do Coordenacédo Comunidade escolar Diariamente

Whatsapp para lembretes
e compartilhamento de

arquivos.

DOCUMENTACAO

OBJETIVOS ACOES/ESTRATEGIAS = RESPONSAVEL PUBLICO-ALVO CRONOGRAMA
DOCUMENTACAO | Auxiliar os docentes em Coordenagéo Professores Bimestral
relacdo ao RAV, a partir
de leituras e/ou possiveis
corregdes textuais e
sugestoes.
Acompanhar a producéo Coordenacéao Professores Bimestral
do diéario eletrbnico com
énfase na insercéo e
atualizacdo dos
contetidos.
Estimular, orientar e Coordenagéo Professores Diariamente
acompanhar o trabalho
docente na
implementacdo do
Curriculo da Educacdo
Bésica e das Orientacdes
Pedagdgicas da SEEDF,

Participar da elaboragéo, Coordenacéo Comunidade escolar Diariamente
da implementagao, do Gestao Escolar
acompanhamento e da Comunidade
avaliacdo do Projeto Professoras
Politico Pedagogico - Servigos de
PPP da unidade escolar. Apoio
Servidores
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OBJETIVOS
Apoiar 0s projetos
da SEDF com
promogdo de acdes
contribuam para
elevar os indices e a
qualidade das
aprendizagens da

unidade escolar

Adequagdo Curricular.

Coordenacéo Professores, criangas

Equipe de Apoio diagnosticadas
a Aprendizagem

Professoras

POLITICAS EXTERNAS

ACOES/ESTRATEGIAS = RESPONSAVEL

Organizar estratégias
para o Projeto Superacéo.

Acompanhar o0s
indicadores das
avaliagdes de larga
escala como: Ideb, Ana,
Provinha Brasil,
Avaliacdo em Destaque
(DF), Avaliagdo
Compromisso Nacional
Crianca Alfabetizada,
etc,.
Participar das reunides
da Coordenagéo
Regional de Ensino para
a Coordenacéo da
Educacdo Basica Anos
Iniciais e Coordenacao
em Tempo Integral.
Divulgar e incentivar a
participacédo dos
professores em todas as
acOes pedagogicas
promovidas pela SEEDF.

PUBLICO-ALVO

Coordenacéao Professores e
estudantes inclusos no
projetos
Coordenacéao Comunidade escolar
Coordenacéao Coordenacéao
Coordenagéo Professores

Bimestral

CRONOGRAMA

Mensal

PROJETOS E ORGANIZAGCAO PEDAGOGICA

OBJETIVOS
Promover hora
civica e a acolhida
das criangas na troca

de turno.

ACOES/ESTRATEGIAS = RESPONSAVEL

Apresentacdo das
bandeiras do Brasil, do
Distrito Federal e da
Bandeira da Escola que
foi criada pelos

estudantes.

Incentivar o
reconhecimento dos
Hinos do Brasil e do

Distrito Federal, suas

melodias, géneros

Coordenacéo e

PUBLICO-ALVO
Coordenacéo Toda a comunidade

escolar

Toda a comunidade

professores escolar

CRONOGRAMA
Sexta-feira no

turno matutino

Sexta-feira no

turno matutino
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Criar um ambiente
acolhedor, seguro e
motivador que possa
influenciar de forma

positiva a
aprendizagem, o
bom

comportamento, a
autoestima e a saude

emocional dos
envolvidos, assim
com incentivar a

cultura de paz.

Organizar rotina

pedagdgica

Buscar parcerias
para ampliar as
possibilidades de
tornar real alguns
projetos e a¢Bes da

escola.

textuais, curiosidades nas
letras das cancdes e a
aquisicao de novos
vocébulos.
Cantar o Hino da Bandeira,
0 hino do Distrito
Federal e 0 Hino do
Brasil.

Ac0es coletivas: rua do
lazer, piquenique da paz,
aulas na area externa,
apresentaces artisticas,
gincanas, rodas de
conversa, entrevistas,
agendamento de passeios
Rotina escolar com
pausas intencionais nas
refei¢Bes,

Projeto Plena Atencéo

Projeto Cine Valores

Confecgdo de murais,
exposicédo de trabalhos e
apresentacoes.
Rotina da sala de aula,
Rotina da escola,
Cronograma das agdes

Sequéncia didatica

Museu do Cerrado

E. C. Santa Helena e
Condominio RK — Juntos
Semeando o Agora
Lions Clube

Agendar aulas em
campo/passeios para
exposicoes, teatros,

cinema, parques

ambientais, monumentos

Coordenagéo

Coordenagéo

Coordenacgéo e
professores

Coordenacgéo e
professores

Coordenacgéo e

professores

Coordenacéo e

professores

Coordenacéo

Coordenagéo

Coordenagdo

Coordenagéo e
professor Cid
basquete

Coordenacéo

Toda a comunidade

escolar

Estudantes

Estudantes

Estudantes

Estudantes

Estudantes

Professores e

estudantes

Comunidade escolar

Comunidade escolar

Comunidade escolar

Estudantes

Semanal

Diariamente

Diariamente

Diariamente

Quinzenal

Semanal

Anual

Anual

Mensal

Ac0es semestrais

Semanal
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Apoiar os professores
e o trabalho
pedagdgico no dia
a dia em suas
diversas

demandas.

e eventos diversos.

divulgar, estimular e apoiar
0 uso de recursos
tecnoldgicos no
ambito da unidade
escolar.
Produzir jogos e materiais

coletivos

Acompanhar e analisar 0s
materiais que sao
utilizados em sala de
aula
Resolver questdes
cotidianas buscando as
melhores solucdes
para assuntos coletivos
das salas de aula e
individuais, dos
estudantes e dos
professores.
Montar os horarios do
CID ciclismo, CID
basquete, Educacao
Fisica com Movimento,
oficinas de leitura,
informatica e xadrez,

encontros de duplas.

Coordenacdo Comunidade escolar

Coordenacéo, Comunidade escolar

ESV, Professores

readaptados

Coordenagéo Porfessores e
estudantes

Coordenagéo Porfessores e
estudantes

Coordenacéo Professores e

estudantes

Diariamente

Diariamente

Diariamente

Diariamente

Bimestral
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22 ANEXOS
ANEXO | - FORMULARIO DE MAPEAMENTO INSTITUCIONAL,

SOCIOECONOMICO E PEDAGOGICO DA E.C. SANTA HELENA
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e,

24 QUAL O GRALDE ESCOLARIDADE DO PAI -

21,

s

25. QUAL O GRAU DE ESCOLARIDADE DA MAE-*

26, QUEM CUIDA DA CRIANCA NO PERIODC IM QUE ELA NAQ ESTA NA ESCOLA? *

2a

29, COMO £ SEUDESLOCAMENTC ATE A ESCOLA? ™

EXISTE ALGUMA MEDIDA PROTETIVA EM RELAGAOD AQ ESTUDANTE? *

Marcar apenas wne oval.

) Sin - ENTREGAS NA SECRE TARIA DOM URGENCIA

i nAD

QUANTAS PESSOAS MORAM EM SUA RESIDENCIA-

Marcar apenas wie oval.

() DEUZ 205 PESSOAS
() DEU% 310 PESSOAS
) MAIS 0 Y0 PESSDAS

FRATICAM ALGUMA RELIGIAC? *
Marcar apenas wna oval
() carduca

() EvamsgELita

I EssimTA

(T dupaica

() MAD TEMRELIGIAT
) ouTRDS

Marcar apenas s oval

1720 sumca ssTuou

() ESTUDOU ATE O 2% AND
(D emrumou atE o e AN
1) CONCLUIL O ENSIND MEDIO
1) ENSING SUFERICR.

1) FOS-GRADUACAD

Marcar apenas wie oval
(20 reumiea ssTusou

() ESTUROU ATE D4V AND
() ESTUDOU ATE D 2° AND

() CONCLI O ENSING MEDIO

S ERSING SLPS RIOS
() Pos-GRADUACAD

Maroar apenas o oval
e

COmee

00 vutwo samn 2R

ZAQ ACOI nas

PERFIL SOCIECONOMILD

AMORADUA QUE ACSIDOM €+
Marcar apenas wna oval,

5 rdrma

D awcana

D crowa

 ournos

FSCOLARES DO (&) *
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o TR A
() ASSENTAMENTO MARGARIOAS
Trens A

T marul

) maranoA

(I PRAMALTING

) nrasse coLonano
) sceraDiNeD |
) monrasieo ¢

() outro:

A DCSIDENCEA POSSUL DANHDIRGS 7+
Murcar npenins wns aval

xom
L )

32, O (A} ESTUDANTE POSSUI QUARTO PROPRSOT *

&

AMArCar apenas Wi oval
T sma
Cinso

QUANTOS ADULTOS TRABALHAM NA SUA CASA? *

T3 0UMAIE TRASALHAM

RENDA FAMILIAR  *

Margus toaoe qus 3¢ ankcom

[} asaxo e ag 147200

[) o€ /3 147200 A RS 200U

[ enrie R 200000 A RS 3 50000
[ Acowa bz RS 3 50000

[ ALaiLG BUVERNAMENTAL

[ sesemenscenc

ImETET

SUA FAMILIA NECESSITA DE AS010, SE HOUVER CAMPANIA DE CESTAS 4
BASICAS PARA FAMILIAS EM CASO DE VULNERABILIDADE 2

Marvar apenas una oval,

(F o PRECISAMOS DE ASOID
) A PRECISAMES DESSE AROID

ALGUM MORADOR DA CASA RECEBE BENEFICY) DO GOVERND (80LSA B
ESCOLA, BOLSA FAMILIA. 17

Masrcar apenas wne oval.

NA CASA ONDE O ALUNO RESIDE POSSUI TV?2 *

Marcay spenas o oval

() SA0  USADA DE FUSMA LIVEE PELD FLHO (A)

() 5B USADA COM HORASIOS PRE ESTABELSCO0S FELOS PAIS OU
HESPONSAVEIS

(0 MAD TEMOEZ TV EM CAZA

ARESIDENCIA POSSUL COMPUTADCR COM INTERNET QUE POSSA SER .
UTILIZADO PARA FINS PEDAGOGICOS?

Murcar aperias o oval

s
() mao

CASO O ESTUDANTE TENHA ACESSO A TOC Y 1 2]
SUPERVISIONADC PELC RESFONSAVEL?

Marcar apenas o oval

s
_inao

POSSUI CELLILAR COM INTERNET PARA USO PEDAGOGICO? *
Marcar apenas wrs oval

sm
f—
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EaN

a2

45,

47,

"ATRAS OE CADA CRIANCA QUE ACREDITA EM SFMESMA, ESTA UMA FAMILIA QUE

COMOC VOCE AVALIA A QUALIDADE DA ESCOLA CLASSE SANTAHELENANG  *
ANC DE 20237

Murcar apenas wmie oval
) EXTELENTE

Boa

REGULAR

§ PRLLISA MELSIORAR

I NAD PERTENDA A ESCOLA AND PASSADO

DEIXE REGISTRADA SUA SUGESTAD QUANTO AO OUE NECESSITA SER ™
MELHORADO N& ESCOLA CLASSE SANTA MELENA.

DOSTATAMOS MUSTO DA SUA CONTRIDLECAD, FARTICISANDC DAS
ATIVIDADES COMO VOLUNTARIG VOCE GOSTARIA UE STALIZAR ALGUMA
ATIVIDADE CONOGSCO? SE S, QUALNIS)?

VOCE SODERIA COLADORAR MENSALMENTE COM R2 10,00 PARA A
ASSOCIACAD DT PALS (AFAM) E MESTRES DA ESCOLA? ESSES RECURSOS
SERAD DESTINADGSE PARA ATWVIDADES EM SENRIFICIO DOS ESTUDANTES

Marcar apevas wiie ovat

EXISTE ALGUM ASSUNTO QUE VOCE GOSTARIA QUE FOSSE ABORDADO PELA *
ESCOLA, ATRAVES DE PALESTRAS £/0U RODAS DE CONVERSAT DEIXE SUA
SUGESTAQ

NA SUA OPINIAD, QUAL SERIA O MOMENTC MAIS OPORTUND PARA A ¢
REALIZACAD DAS REUNICES DE PAIS?

Marcar apenas wns oval
\ _ /RO TURNU DE AULA DO ESTUDANTE
) AnorE

(T e MANSA DE SABRDO

GOSTARIA DE REGISTRAR ALGUM ELOGIO A ESCOLA CLASSE SANTA HELENA?
ESSE ESPACO £ RESERVADO PARA VOCE

ACREDITOU PRAMEIRD” Maysta Benaiti

Escola Classe

SANTA HELENA

Eabe corildi e o]ty o nprimaic Pt Uigle

Google Farmubrios
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