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1. IDENTIFICACAO

COORDENACAO REGIONAL DE ENSINO DE SOBRADINHO
UNIDADE ESCOLAR: ESCOLA CLASSE BASEVI

Endereco: Rodovia DF 001 Km 127 Chapada da Contagem — Vila
Basevi — Nucleo Rural Lago Oeste

Email: ecbasevi.sobradinho@edu.se.df.gov.br

CNPJ: 05.125.387/0001-26

Telefone: 3101-8838

CEP: 73.100-011

EQUIPE GESTORA:

Diretora: Virginia Marcia da Silva Damasceno
Vice-diretor: Wellington Santos Silva

Chefe de Secretaria: Sebastido Vieira da Silva
Supervisora: Andressa Barros da Costa

Coordenadora Pedagégica: Jaqueline Lemos Azevedo
COLEGIADOS

Conselho Escolar (Membros):

Segmento professores:

» Gizele Cardoso dos Santos Valério
» Thainnay Waynna Martins de Queiroz
» Lucia Maria Rocha Assumpgao

Segmento carreira Assisténcia:

N3do temos servidores da carreira assisténcia

Segmento pais:
> FErica Andrade Melgago
» Fabio Vignatti

Segmento alunos: ndo temos em fun¢do da idade dos estudantes que atendemos.

Grémio Estudantil (Membros):

N3o temos Grémio estudantil nesta Unidade Escolar.



GDF — Secretaria de Educacdo De Estado do Distrito Federal

CNPJ: 00.394.676/0001-07

ENDERECO: Anexo do Palacio do Buriti — 9° andar — Praca do Buriti
Brasilia — DF — Cep.: 70075-900

EMAIL: gabinete@se.df.gov.br
SECRETARIA DE EDUCACAO: Helvia Paranagua

COMISSAO ORGANIZADORA DO PPP:
Virginia Marcia da Silva Damasceno
Jaqueline Lemos de Azevedo

Wellington Santos Silva

Apresentamos, a seguir, o quadro dos profissionais que atuam na Escola Classe

Basevi no ano de 2024:

Quadro de funcionarios da ESCOLA CLASSE BASEVI em 2024

EQUIPE GESTORA
Virginia Marcia da Silva Damasceno Diretora
Wellington Santos Silva Vice- diretor
Sebastiio Vieira da Silva Chefe de Secretaria
Andressa Barros da Costa Supervisora
COORDENADORES PEDAGOGICOS
Jaqueline Lemos de Azevedo Coordenadora pedagogica
ATENDIMENTOS
Alexandra G. Farias B Melo Rocha EEAA — Pedagoga
Eliana Silva Santos Sala de Recursos
Gilda Maria Flores Aratjo Orientadora Educacional
CARREIRA MAGISTERIO
Clélia Ramos Jardim Da Silva Professora
Dilma Caltagironi de Sousa Professora
Flavia Ribeiro Da Silva Professora
Gizele Cardoso Dos S. Valério Professora
Janaina Batista Costa Da Silva Professora
Julia de Souza Lara Professora
Keila Cristina de Jesus Sousa Professora
Laedy Magalhaes Ribeiro Professora Readaptada
Ligia Leila Gomes Pessoa Professora Readaptada
Lucia Maria Rocha Assumpcao Professora Readaptada
Miria A. Beraldo Amorim Professora Readaptada
Rafaella Souza Cerveira Professora
Rosangela Alves Cristalino Bonfim Professora
Shirley de Jesus Soares Professora
Thainnay Wainna Martins de Queiroz Professora
Alanna Vitoria Sousa de Oliveira Professor CT

Edna Cristina Araujo Professor CT


mailto:gabinete@se.df.gov.br

Ketlen Jully do Nascimento Vieira Professor CT

Mirelli Porto Silva Professor CT
Nayara Ramos Professor CT
Rosilene Rodrigues Alves Professor CT
Valdete Gomes Pereira Araujo Professor CT
CARREIRA ASSISTENCIA A EDUCACAO
Maria Dalvanir Duarte Correia Técnico
Wellington Santos Silva Analista
Sebastifio Vieira da Silva Técnico

SERVICOS TERCEIRIZADOS

MERENDA
Erica Andrade Melgaco Merendeira
Maria da Assunc¢ao dos Santos Barbosa Merendeira
Téania Regina Bonifacio dos Santos Merendeira
CONSERVACAO E LIMPEZA
Ana Amélia Barbosa da Silva Servicos Gerais
Girlene Maria Pereira da Silva Servicos Gerais
Heyder dos Santos Barbosa Servigos Gerais
Hilma de Oliveira Lima Servicos Gerais
Melissa Moura da Silva Servigos Gerais
Rafael Gongalves Melgaco Servigos Gerais
VIGILANCIA PATRIMONIAL
Edilson Freire de Sa Vigilante
Edson Pereira da Silva Vigilante
Ronaldo Martins dos Santos Vigilante
Willy Santos Vigilante
EDUCADORES SOCIAIS VOLUNTARIOS

Damiana Figueiredo de Lucena Alves Ed. Social
Mayara Santos da Silva Ed. Social
Tania Rejane Pereira da Rocha Santos Ed. Social

QUANTITATIVO DE ESTUDANTES DA UNIDADE ESCOLAR 2024
MODALIDADE TURNO QUANTIDADE QUANTIDADE
DE ALUNOS DE TURMAS
ENSINO Matutino 69 04
FUNDAMENTAL ANOS
INICIAIS
ENSINO FUNDAMENTAL ANOS Vespertino 132 06
INICIAIS
EDUCACAO Matutino 56 03
INFANTIL
EDUCACAO Vespertino 26 01
INFANTIL
CLASSE ESPECIAL Vespertino 01 01




Total geral

284

15




2. APRESENTACAO

A CONSTRUCAO COLETIVA DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO DA
ESCOLA CLASSE BASEVI... UM CAMINHO A SER PERCORRIDO...

O PONTAPE INICIAL...

Considerando que,

Iniciar a discuss@o do Projeto Politico-Pedagdgico analisando a fungdo social da Escola
na sociedade atual favorece a compreensdo do sentido de sua existéncia secular, como
instituicdo formal de educagdo de criangas, jovens e adultos. Ao mesmo tempo,
discutir a funcdo social da escola nos remete a pensar ainda nosso papel como
profissionais da educacdo; sobre que projeto de educacdo, de formacao e de sociedade
defendemos cotidianamente, no exercicio de nosso trabalho. (DISTRITO FEDERAL,
2014e, p. 14).

Nesses termos entendemos que a melhor estratégia para elaborar um projeto politico
para a E.C. Basevi, seria, dialogar com todas as partes que compdem a escola e com todos que
nela habitam.

Dessa forma, convocamos todos a essa discussao, em busca da escola que temos e da
escola que queremos.

A dinamica girou em torno de quatro questdes:

1. Quais sao os maiores pontos de destaque da Escola Classe Basevi?

2 Quais estratégias de melhoria podemos trazer para dentro da nossa escola?

3. O que podemos fazer para melhorar o processo ensino aprendizagem envolvendo
mais a familia neste processo?

4. Qual minha insatisfacdo na escola?

Nessa perspectiva, dialogamos com os professores,
funcionarios e comunidade escolar acerca de questdes que
mobilizam e constituem a escola que habitamos, em
encontro realizado no dia 23 margo de 2024.

Compreendendo que “a comunidade escolar

abrange o grupo das familias e responsaveis pelos

estudantes, professores, especialistas, servidores,
pedagogos, gestores e os proprios estudantes, a comunidade escolar funciona como um sujeito
coletivo”. (DISTRITO FEDERAL, 2012, p. 30), e assim sendo, nessa trajetoria de elaboragao
do PPP da E.C. Basevi, partimos do pressuposto que um sujeito coletivo trabalha com e para

todos que habitam a escola.
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Nessa medida entendemos ainda que a Escola Classe Basevi, constitui-se um sujeito

coletivo e, nesses termos, preocupa-se com a participagao de todos no seu processo de elaboracao
do Projeto Politico Pedagogico.

Dessa forma, destacamos quao importante € que todos tenham voz e vez, se manifestem
e sejam feitos todos os registros.

Assim entendendo, dialogamos ainda com os pais e a comunidade escolar em geral
acerca DAS FORCAS E DAS FRAQUEZAS DA : ‘
ESCOLA CLASSE BASEVI, e, nessa busca, nos .‘

«Projeto de leifurd;

1 1 Y oG 0s ole informes
Assim sendo, entendemos que um Projeto e

o cq . fxposicées dos traba- \
Pedagogico elaborado com a forga das ideias de todos que B ol vidozgh

baseamos nesse debate junto a comunidade escolar para

\

permear o processo de construgdo desse PPP.

G cola por meio o i 4

contribuem pra que a identidade da escola seja definida,
fortalece a concepg¢do de que “a escola, como espago
publico, ¢ de responsabilidade de todos e todas, devendo
ser também espaco de mobilizacdo em torno das agdes que
ali se desenvolvem, para que seja possivel consolidar uma

cultura” (DISTRITO FEDERAL, 2012, p. 29), dando

legitimidade aos seus atores para atuarem em prol de tais ideais e assim possibilidades de
concretude dos mesmos.

Durante a semana Pedagogica de 2024 a equipe pedagogica, EEAA, SOE, professores,
equipe gestora, equipe de apoio, conselho escolar, muitos dos que participaram da construcao
desta proposta pedagogica, véem a mesma como a propria identidade da escola, a concretizagao
do compromisso assumido por professores, funcionarios, equipe gestora e pais em funcao do
mesmo projeto educacional.

Os Projetos Pedagogicos sao atualizados de acordo com as demandas que surgem apos
avaliagdo diagndstica interna visando a autonomia dos estudantes de acordo com seus

interesses, necessidades e habilidades tornando-se um agente ativo dentro e fora da sala de aula.
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3. HISTORICO DA UNIDADE ESCOLAR

Duas historias circundam o nome da Escola Classe Basevi, a primeira se refere uma
homenagem ao senhor GUY NORBERT BASEVI, dono de uma Empresa de Topografia e
Asfalto situada na localidade que leva seu nome, o .'“

a outra que, no inicio da construcdo de Brasilia
existia uma entrada para se chegar a empresa que
possuia uma placa onde lia-se: “BASE VI”,
como muitos dos funcionarios nao liam
algarismos romanos a chamavam de “BASEVI”.

Mas, a que a comunidade defende ¢ que o nome

da localidade foi definida apds a fundagdo da

<http://www.baseviconstrucoes.com.br/images/pai

Associacao de Moradores € que foi mesmo uma nel.jpg>. Acesso em 08 maio 2017.

homenagem ao dono da empresa de Topografia e Asfalto.

De acordo com informagdes dos moradores mais antigos, atualmente, a Vila Basevi ¢
formada por chacaras e lotes que somam mais de 3,5 mil moradores. Tem como area total
aproximadamente 16,5 hectares, o tamanho médio dos lotes residenciais ¢ de 200 a 800 m?,
além disso, a comunidade possui a escola de anos iniciais, um saldo comunitario, a associagao
de moradores, uma caixa postal comunitaria, uma Unidade de Atendimento de Saude, possui
ainda um pequeno comércio local no qual se destacam alguns mercadinhos, padaria e pequenos
bares. Nao existem agroindustrias no local, apenas uma fabrica de concreto particular.

A Escola Classe Basevi foi inaugurada em 2002, com funcionamento autorizado pela
portaria n° 8 de 09/01/01 da Secretaria de Estado ¢ Educagdo do Distrito Federal, tendo como
primeira diretora, a professora Maria da Gléria Borges Pinheiro ¢ como vice-diretora, a
professora Karla Carrijo Gomes Rocha Melo.

A segunda equipe gestora eleita por processo democratico, conforme rege a lei n°
4.751, de 07 de fevereiro de 2012 foi formada por Katia Guedes Rabelo de Souza, como
diretora, e por Alexandra Gomes F B M Rocha, como vice-diretora, eleitas em novembro de
2012, para a gestdo de 2013 a 2016. Tal quadro que se modificou apo6s 1 ano de gestdo, em
razdo de um afastamento para tratamento de saide da entdo diretora eleita. A professora
Alexandra Gomes F. B. M. Rocha passa a compor o quadro de gestdo da escola como diretora
e assume a orientadora educacional Gilda Flores, da carreira magistério, como vice-diretora.

Denominada como Escola do Campo, no conjunto das escolas publicas do DF, haja
vista, situar-se em area de prote¢do ambiental que margeia o Parque Nacional de Brasilia, num
territorio rural, vinculada a Coordenagdo Regional de Ensino de Sobradinho, DF. Situada em
uma area rural no Nucleo Rural Lago Oeste, na cidade satélite de Sobradinho ha,

aproximadamente 20 km da capital, Brasilia e a 15 km da é4rea central de Sobradinho.


http://www.baseviconstrucoes.com.br/images/pai
http://www.baseviconstrucoes.com.br/images/pai
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A Unidade de Ensino Basevi, no ano de 2024, atende as modalidades de ensino da

Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Especial na faixa etdria de 4 a 14 anos de
idade, distribuidos em 15 turmas, com sete salas no turno matutino e oito no turno vespertino.
Atende atualmente cerca de 284 alunos.

O publico atendido pela E.C. BASEVI ¢ formando principalmente de filhos de
trabalhadores rurais, assalariados da comunidade, filhos de caseiros das chacaras da redondeza,
por trabalhadores das obras de construgdo civil, por empregadas domésticas da regido, por
trabalhadores do comércio da regido e/ou moradores da regido que acabam saindo para
trabalhar no comércio ou como diaristas em Brasilia, buscando meios de sobrevivéncia para
suas familias e de alguns poucos servidores publicos.

A Vila Basevi ¢ um pequeno povoado que, para muitos, funciona como cidade
dormitorio, onde também abriga muitas familias que tém filhos matriculados na ESCOLA
CLASSE BASEVI.

Das nossas 15 turmas, 4 delas sdo de educagao infantil, além de 6 turmas de
alfabetizacdo, 2 turmas de 4° ano, 2 turmas de 5° ano e 1 Classe Especial.

E um publico ainda de pouca idade. Faz diferenca para essas criangas terem na escola
espacos de leitura, brincadeira e ludicidade, considerando que o brincar e a escola constituem-
se em circunstancia e espago que proporcionam para essas criangas possibilidade de interagao,
forma¢ao humana e desenvolvimento.

A Escola Classe Basevi ainda ndo dispde com uma sala de leitura ou biblioteca. Conta
apenas com um espago dentro da sala dos professores, denominado “Espago Literario”, onde
ficam armarios e prateleiras com livros, que ¢ dedicado a leitura, para os alunos. Nao tem um
laboratorio de informatica, levando em conta que todas suas salas estdo sendo utilizadas como
sala de aula. Atualmente contamos com sete salas de aula, sendo que na planta original seriam
seis salas, no entanto, em 2017 uma das salas foi dividida em duas para atender a demanda de
Educacao Infantil.

O prédio escolar foi inaugurado em 18/01/2002, tendo sido reformado com recurso do
PDAF em 2014, com a pintura geral interna e externa, adaptagdes de alguns ambientes, reparos
na parte elétrica, hidraulica e no telhado.

Em 2017, especificamente no més de janeiro, a escola inicia o ano letivo sob a gestdo
da professora EDI SILVA PIRES, que ¢ pedagoga, Mestre em Educacgdo pela Universidade de
Brasilia, teve como objeto de sua pesquisa a Coordenagdo Pedagodgica. e atua na Secretaria de
Educacdo desde 1989 ¢ ALYNE REGIA RIBEIRO DE OLIVEIRA, indicadas para um
mandato tempordrio, de 180 dias, considerando que, no processo eleitoral de novembro de 2016,
nao apareceram candidatos para se submeterem ao processo de elei¢do junto a comunidade
escolar e, depois eleitas em junho de 2017, pelo processo de gestdo democratica. Tem ainda

como secretaria escolar MIRIA NASCIMENTO GOMES, graduada em Pedagogia; admitida
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na SEEDF desde 1996, atuou na Secretaria Escolar do CEF 05 de Sobradinho, como assistente

nos anos de 2008 a 2010 e Chefe de secretaria em 2011 e 2014, em 2013 atuou no
Administrativo/Mecanografia na mesma escola. Atuou ainda no CEM 01 de Sobradinho como
Supervisora Administrativa e Chefe de Secretaria em 2012, no CEF 04 em 2015, Responsavel
pela Merenda Escolar; e na EC Basevi nos anos de 2016 e 2017 Chefe de Secretaria.

Em margo de 2018, a vice-diretora Alyne Régia Ribeiro de Oliveira, pede exoneragao
do cargo que ocupa e é entdo indicada a professora VIRGINIA MARCIA DA SILVA
DAMASCENO, professora de atividades, graduada em Pedagogia pela Universidade de
Brasilia e admitida na SEDF desde 1999. Atuou em regéncia de classe nos anos 1999 a2001 no
Centro de Ensino Fundamental Arapoanga, em 2002, 2003, 2004 como Coordenadora
pedagogica e Assistente. De 2007 a 2016 atuou como Diretora na Escola Classe Rajadinha.
Tendo como secretaria a Monitora de Gestdo Educacional SUSANA DA SILVA NEVES DA
COSTA; admitida na SEDF desde 2011, atuou como monitora escolar.

Em novembro de 2018 a secretaria SUSANA DA SILVA NEVES DA COSTA, por
motivos particulares, solicita exoneragdo da fungdo sendo convidado o Técnico em Gestao
Educacional WELLINGTON SANTOS SILVA, admitido na SEDF desde 2011, atuou como
Chefe de Secretaria, Chefe da UNIPLAT da Regional de Sobradinho e como assessor da
Coordenacao Regional de Sobradinho.

Em janeiro de 2019, a diretora Edi Silva Pires ¢ convidada a assumir como chefe da
UNIEB da CRE Sobradinho e assumem a direcdo da Escola Classe Basevi a professora
VIRGINIA MARCIA DA SILVA DAMASCENO, como diretora; o Técnico em Gestio
Educacional WELLINGTON SANTOS SILVA, como vice-diretor, admitido na SEDF desde
2011, atuou como Chefe de Secretaria, Chefe da UNIPLAT da Regional de Sobradinho € como
assessor da Coordenacdo Regional de Sobradinho e a, também, Técnico em Gestao
Educacional, GISELE ALVES DOS SANTOS MARQUES, admitida na SEDF desde 2012
como Chefe de Secretaria.

Destacamos que, em 2017, a escola recebe um recurso financeiro advindo da verba de
uma emenda parlamentar, dos deputados distritais Wasny de Roure e Ricardo Valle e passa
entdo, por uma pequena reestruturagdo e manutencdo de pintura geral nas paredes, patio,
ferragens, caixa d’agua, muretas, cozinha e cerca da area externa, além de adaptagdo de espagos,
ja restritos, para atendimento da demanda cada dia mais acentuada e crescente de espacos.

E importante destacar que o planejamento inicial da escola seria para quatro salas de
aula, uma sala de leitura e outra de dinamizagdo, porém a realidade da escola mudou desde sua
funda¢do com o aumento da demanda de alunos, o que nos levou a adequar o atendimento.
Assim, portanto, em 2017, estas duas ultimas salas sdo usadas como sala de aula, sendo ainda a
antiga sala de dinamizac¢do dividida em 2 salas de aula, com espaco restrito, para atender 32

alunos de 4 anos que foram matriculados numa escola muito distante da comunidade, o que
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dificultaria seu acesso, entretanto, ressaltamos ainda que, ndo possuimos espago para deposito

de material de limpeza ou salas para Educacdo Integral, o que dificulta um atendimento de
qualidade.

No ano de 2019 com a Lei da Gestdo Democratica nas escolas da rede Publica do
Distrito Federal a escola passa por processo eleitoral para Diretor e Vice diretor, sendo eleitos
a professora VIRGINIA MARCIA DA SILVA DAMASCENO e o Técnico em Gestdo
Educacional WELLINGTON SANTOS SILVA, respectivamente, para assumirem a gestao da
Unidade Escolar durante o biénio 2020/2021.

Também em 2019 se da o inicio da constru¢ao do Inventario Histérico e Sdcio Cultural
da Escola, por meio de andlise documental, pesquisa e entrevistas a moradores da regido,
realizadas por alunos que participam do Projeto Educagcdo em Tempo Integral sob orientagdao
da Professora Lucia Maria Rocha, coordenadora da Educagao Integral.

Em 2020 a escola recebe um recurso financeiro por meio de emenda parlamentar do
Deputado Distrital Leandro Grass para a construgdo de uma sala de leitura. A atual equipe
gestora da prosseguimento a todos os tramites legais e burocraticos para elaboracao de projetos
para inicio das obras e solicita autorizacao do setor de obras da Secretaria de Educagdo. Além
deste, também recebe emendas parlamentares do deputado Joao Cardoso para a cobertura do
parque ¢ instalacdo de ar condicionado nas salas de aula. No entanto, os recursos foram
encaminhados para a Coordena¢ao Regional de Ensino de Sobradinho que, ha época, a
coordenadora em questdo que ndo destinou a verba para nossa escola e, infelizmente, as obras
nao foram executadas. A Secretaria de Educagdo e 6rgdos competentes investigam a situagao.

No ano de 2020, a Escola Classe Basevi passa a ter direito a um cargo de supervisor,
de acordo com o numero de alunos matriculados, sendo indicada para assumir tal fungdo, a
professora Dilma Caltagironi de Sousa, destinando suas atividades as fungdes pedagogicas.
Ainda este ano a escola foi contemplada com o servico de vigilancia 24h terceirizada pela
empresa Global.

Atualmente, a estrutura fisica da Escola Classe Basevi ja ndo atende as necessidades
administrativas e pedagdgicas, pois a comunidade cresceu e a quantidade de alunos também. A
comunidade clama por mais espaco na escola, mais salas de aula, refeitorio, biblioteca, e
Laboratdrio de informatica.

A atual realidade requer uma reorganizagdo e adaptacdo dos ambientes fisicos para
melhor atender a atual demanda.

Em marco de 2020, em virtude das necessidades impostas pelo isolamento social que
se encontra toda a comunidade escolar decorrente do espalhamento da COVID 19 no Brasil e
no mundo, houve a necessidade de reorganizagdo dos calenddrios escolares e ado¢do de agdes
pedagbgicas ndo presenciais estabelecidas pelo governo. Os professores e toda a equipe

participaram de formacdes oferecidas pela Escola de Aperfeicoamento dos Profissionais de
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Educacdo (EAPE) a respeito da utilizagcdo de ferramentas tecnolégicas para o ensino remoto,

uso da plataforma Escola em Casa, utilizada por toda a Secretaria de Educagao.

Com resultado de pesquisa para conhecer a realidade da comunidade, foram tragadas
estratégias para que todos os alunos fossem atendidos de acordo com suas especificidades e
possibilidades. Algumas das estratégias apontadas foram: atividades realizadas por meio de
plataforma Escola em Casa DF, aulas sincronas, grupos de WHATSAPP e material impresso
(blocos de atividades). A instituicdo escolar criou diferentes materiais para atender a todos
igualmente. Foram oferecidas diferentes formas de participacdo para o cumprimento da carga
horéria minima de aulas. A avaliacdo se deu através das devolutivas e apreciacao das atividades
e participagdo. Foram trabalhados durante esse periodo os contetidos de acordo com o
Planejamento Curricular tendo a preocupacao de desenvolver as aprendizagens essenciais que
compreendem tanto comportamentos, habilidades e conhecimentos, quanto vivéncias que
promovam aprendizagem e desenvolvimento nos diversos campos de experiéncias, sempre
tomando as interagdes e as brincadeiras como eixos estruturantes. As atividades e as
experiéncias desenvolvidas nesta modalidade foram adaptadas para atender as necessidades
exigidas pelo ensino remoto.

Durante esse periodo a escola passa por uma grande reforma com troca de telhado,
pintura e reparos na rede elétrica.

A atividades retomam de forma presencial em outubro de 2021 seguindo normas
técnicas da Secretaria de Saude ¢ orientacdes da Secretaria de Educacao.

Conforme orientacdes da SEEDF, utilizamos o Regimento Interno adotado pelo 6rgao
e Regimento Interno da IE aprovado pela Comunidade Escolar e referendado pelo Conselho

Escolar vigente. Assim se configura o organograma da escola:
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Equipe
gestora

Servigos
Gerais
terceirizados
(merenda e
limpeza)

Familias e
instituicbes
externas e
parceiras

Professores:

; Assisténci
efetivos i
’ (Secretaria,
reaclazt:dos ESTUDANTES portaria e
contrato Processo i
ensino
aprendizagem

Colabora-

dores
pedagogicos

Coordenacao

{7 Servigo de Equipe
Orientacao Especializada
Educacional de apoio a

aprendizagem

SOE EEAA

Em novembro de 2023 acontece em toda rede publica do Distrito Federal o processo
de Gestao Democratica nas Escolas Publicas. Na Escola Classe Basevi, a Professora Virginia
Marcia da Silva Damasceno e o Analista de Politicas Publicas Wellington Santos Silva sao

reeleitos pela comunidade escolar com 98% de aprovagdo dos votos validos e continuam na

gestao da escola por mais quatro anos.
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4. DIAGNOSTICO DA REALIDADE DA UNIDADE

ESCOLAR

Entendendo que o diagnostico reflete a realidade que temos e pode nos levar a realidade

que queremos, concordamos com Vasconcellos (2000) quando afirma que,

diagnosticar significa ir além da percepgao imediata, da mera opinido (do grego, doxa)
ou descrigdo, e problematizar a realidade, procurar apreender suas contradigdes, seu
movimento interno, de tal forma que se possa supera- la por uma nova pratica,
fertilizada pela reflexdo tedrico-critica (p. 190).

Assim sendo, quando tragamos um diagndstico temos como finalidade identificar os
aspectos que permeiam realidade escolar, perceber onde hd necessidade de intervengdo, mas,
ao mesmo tempo, também percebermos que podemos identificar as potencialidades e
fragilidades do contexto escolar que podem vir a ser otimizados e redimensionados, sinalizando
o que devemos objetivar contemplar com o projeto politico pedagdgico da instituicdo de ensino,
pois o consiste num um olhar atento a realidade buscando identificar necessidades para se pensar
em intervengdes, rumo aos objetivos tragados.

Nesse sentido, como ponto de partida, realizamos, com auxilio de todas as familias,
um questiondrio que chamamos de socio antropolégico, onde buscamos identificar alguns dos
aspectos que caracterizam e compdem a nossa comunidade escolar.

A partir de informagdes obtidas através do questiondrio sdcio antropologico,

enviado as familias, pudemos observar que, a
responsabilidade pelas criangas nas familias da
comunidade Basevi e adjacéncias ¢ ainda, em sua
maioria dedicada aos pais, seguido das maes,

cabendo, muito pouco aos avés e outros. Tal situagao

Responsaveis pelo estudante

Avos
2.2%

Somente Mae

31.9%

nos leva a crenga de que, em nossa comunidade as
familias ainda prevalecem sob a guarda de pais e
maes, 0 que nos leva a compreensao de que, de modo
geral, naescola, os alunos sdo bem assistidos pois,

sempre que

Pai e Méae

65.2%
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necessario e convocadas, as familias estdo presentes no acompanhamento dos filhos. Quanto ao

grau de escolaridade das familias, nos foi possivel constatar que,

em sua maioria, 33% dos pais
completaram o Ensino Meédio,
enquanto 17% dos pais completaram
o Ensino Fundamental em face a
outros 8% que possuem curso
superior incompleto, chegando ao
indice de 13% com curso superior
completo. Em contrapartida nos
deparamos com o percentual de 12 %,
de pais que nunca estudaram ou
sequer concluiram a 4" série.

Ao passo que as maes que
completaram o ensino
médio apresentam-se em

um indice maior em comparagao com os
pais, 48%, assim como também apenas
5% nao estudaram ou nao
concluiram a 4" série, 5° ano hoje.
Interessante ainda perceber que as
mulheres em  maior propor¢ao
possuem curso superior incompleto, e,
em mesma propor¢ao, que os homens,

possuem graduagao completa.

Grau de Escolaridade do Pai

B Nunca estudou ou ndo
completou o 52 ano

B 52 ano mas nao concluiu o
fundamental

13%  12%
8%

Ensin Fundamental
Ensino médio
M Superior incompleto

M Superior Completo

Grau de Escolaridade da
Mae
M Nunca estudou ou hao
completou o0 52 ano

B 52 ano mas nao concluiu o
fundamental

Ensin Fundamental

Ensino médio

M Superior incompleto

M Superior Completo
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Em relagdo aos habitos de ;
HABITOS DE LEITURA

leitura da familia, temos a seguinte

B Sim M N3o

configuragdo:

Assim sendo, analisamos que tal
configuragdo aponta um avango no letramento da comunidade familiar, o que entendemos, pode
vir a se refletir positivamente no desenvolvimento e envolvimento com a leitura por parte dos
alunos, ja que a escola busca incansavelmente o desenvolvimento da autonomia na leitura e da
escrita e vemos que nas familias o acesso a leitura vem sendo possibilitado.

Dentre as profissdes desempenhadas pelos pais dos alunos da Escola Classe Basevi e,
conforme informado pelas familias, concluimos que nossos estudantes advém de familias em
que as maes, trabalham para ajudar ou garantir o sustento da casa, sendo que, deste contingente,

73% delas atua de forma autonoma, para darem sua contribui¢do dentro de casa.

Profissdao do Pai Profissdao da Mae
L,-/n‘ il
= Construgdo civil = Comércio
= Funcionario publico = Auténomo = Comércio = Funcionario publico
m Qutros ® Qutros = Autbnoma Outros

Enquanto que os pais, num contingente de 76% sdo autdnomos, caseiros ou atuam na
construgdo civil, um contexto de vida simples, mas digna, o que ¢ perceptivel no dia a dia da
escola, devido a limitagdo dos mesmos para estarem presentes, acompanhando a vida escolar
dos filhos, emrazao de estarem trabalhando, buscando o sustento da familia, mas sempre atentos,
em sua maioria, quando convocados a escola para tratar de assuntos pertinentes aos seus filhos.

Em relacdo a renda familiar em geral da nossa comunidade gira, em sua maioria, 61%
das familias, de até 1 salario minimo.

Vale ressaltar que 30% das familias possuem uma renda entre 1 e 3 salarios minimo e
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9% possuem renda superior a 3 salarios minimos. Conforme podemos observar a seguir no

grafico que se apresenta:

RENDA FAMILIAR

B Menor que 1
salario minimo

m 1 Saldrio Minimo

M De 1 a 3 Salarios
minimo
Acima de 3
Saldrios Minimo

No que diz respeito ao aspecto religioso, muitas familias possuem ou ndo sua opg¢ao definida.

RELIGIAO

M Catdlica

M Evangélica

M Espirita
Sem religiao

® Outras

Muito interessante marcar que, 36%
da comunidade escolar, se intitula evangélica,
45% autodenominam-se de opgdo catdlica e
3% de opcdo espirita. Ou seja, 84% da
comunidade escolar tem opg¢do para religides
voltadas para o cristianismo, contra 9% que se
intitulam sem religido. Interessante perceber a
influéncia das questdes religiosas no
cotidiano da escola.

Muitas criangas ndo participam das
manifestagdes culturais desenvolvidas na
escola justificadas pelo argumento de que a

religido ndo permite.
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Regiao de Origem da mae Regiao de Origem do pai

M Centro Oeste M Centro Oeste

M Nordeste B Nordeste
M Norte M Norte

Sudeste Sudeste
m Sul m Sul

Emrelacdo aregido de origem dos pais e maes dos alunos da escola percebemos que, em sua
maioria, sao nativos das regides Nordeste e Centro Oeste do Brasil. Deixando claro que a cultura
local sofre uma influéncia muito maior dessas regioes.

As criangas trazem para a escola os habitos, costumes e atitudes que vao sendo repassados
pelas familias e sdo expressadas em forma de brincadeiras, habitos e atitudes demonstradas pelas
criancas nos momentos de interacao em sala de aula, no recreio, a caminho da escola e no dia a dia
de cada um.

Em relagdo aos beneficios oferecidos pelo Estado, 39% das familias da comunidade

escolar recebe algum tipo de auxilio

do governo, seja Bolsa Familia, Renda Minha ou RECEBE ALGUM AUXILIO
DO GOVERNO

Cartao Material Escolar. Questdo que interfere e
contribui para o desempenho das criancas no dia a dia.
E perceptivel que tais familias dependeme necessitam
de tais recursos para seu sustento a cada més, pois
como observamos em dados registrados anteriormente,

ha um percentual muito grande de maes

desempregadas, o que faz
com que tais beneficios representem uma fonte de renda imprescindivel para o sustento

das familias.
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Em relagdo ao acesso a internet, € notorio
a facilidade dos nossos alunos, mesmo que apenas
através de dados moveis do celular, . .
- . , _ Acesso a internet
principalmente depois do periodo de pandemia
vivenciado nos ultimos anos, quando essa

ferramenta se tornou uma grande aliada no

processo ensino aprendizagem. Dado que reflete a

necessidade do acesso na propria escola, que nao
possui Laboratério de Informatica, trazendo a tona
a emergéncia de um espaco assim, destinado ao W Sim ®Nao

letramento digital dos estudantes.

De acordo com as informagdes do grafico abaixo, podemos perceber que nossos estudantes
brincam grande parte do seu tempo em locais ao ar livre ou com brinquedos (casinha, carrinho,
bonecas).

Interessante perceber que tais experi€ncias sociais resultam das relagdes, entre nossos
alunos com o meio no qual estdo inseridos e, assim cada um segue

- . . constituindo-se individual e socialmente,
Pricipal divertimento

B Video g i como sujeitos que aprendem e,

) ) consequentemente, se desenvolvem, além
M Brincadeiras ao ar

livre de viabilizarem a produgdo da cultura no
7% . Brinquedos
2% espago que ocupam.
17% .
KU De acordo com a fundamentacao
11% . '

170 1% H Msica do Curriculo de Educa¢ido Infantil do
M Redes sociais Distrito Federal (DISTRITO FEDERAL,

M Televisdo 2014b),
ninguém nasce sabendo brincar, aprende-

M QOutros

entes dessa premissa, muito nos interessa
conhecer com quem nossas criancas brincam e tem a oportunidade de se relacionarem,

aprenderem e, consequentemente de desenvolvimento, pois,

brincar ¢ condi¢@o de aprendizagem e, por desdobramento, de socializacdo. E, para as
criangas, brincar ¢ coisa muito séria, ¢ uma das atividades principais. Enfatize-se que
essa atividade ndo ¢ a que ocupa mais tempo da crianca, mas aquela que contribui de
modo mais decisivo no processo de desenvolvimento infantil. (DISTRITO
FEDERAL, 2014b, p. 20).

Outra questdo muito interessante ¢ a forma como as familias enxergam a escola. Tal
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constatacdo, ¢ muito significativa, do ponto de vista do diagndstico da realidade, para que

estratégias possam ser pensadas no sentido de contemplar o que pode ser redimensionado no
nosso cotidiano em termos de organizac¢ao do trabalho pedagdgico, estabelecimento de canais
dialdgicos com a comunidade como um todo e, para nosso processo interno de reflexdo e
avaliagdo.

Avaliagdo que, entendemos como possibilitadora das aprendizagens, no contexto
escolar e para além dele. De acordo com os dados do grafico ao lado, podemos constatar que,
65% do publico consultado, classifica a escola como EXCELENTE e 33% da comunidade
escolar entende a escola como BOA. Tais dados nos levam a compreensdo de que, 98% da

comunidade demonstra satisfagdo com o trabalho desenvolvido pela escola

Avaliagao da Escola

M Excelente
M Boa
M Regular

Ruim ou deve
melhorar

Mas, registramos que 1% da comunidade acenou que a escola DEVE MELHORAR
e, ainda 1% considera que a escola ¢ REGULAR.

Portanto, entendemos que ndo devemos acomodar e sim, que 0 nosso desafio consiste no
fato de que devemos continuar a pensar e mobilizar estratégias que alcancem a exceléncia do
nosso processo ensino aprendizagem.

Além disso, em relagdo aos aspectos listados abaixo, que envolvem aEscola Classe

Basevi, a comunidade se expressa assim:

Aspectos POSITIVOS na educagio Aspectos que PRECISAM Sugestﬁes
oferecida. MELHORAR
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v Bons professores, v’ Mais espago fisico para as v’ Ter biblioteca;

carinhosos e dedicados; atividades e salas de aula. v' Quadra coberta;

v’ Boa Seguranga; v' Ter mais salas de aula e atender mais
v" Boa alimentagio; turmas;

v" Escola organizada; v" Educagio fisica, pratica de esportes
v’ Parabéns limpeza; e reforgo;

v Otima diregio, boa proposta, v’ Atividades paralelas e participagdo
organizagdo, dedicada e atenciosa com dos pais;

a necessidade de cadaum; v Ampliagdo da escola;

v' Ensino de qualidade. v" Educagio integral.

Dados identificados num questionario sécio antropologico enviado para as familias.

Tais dados nos remetem a necessidade de analisarmos criteriosamente o Projeto

Politico Pedagdgico em pauta, no sentido de estabelecermos agoes e estratégias que viabilizem,
a reorganizagao coletiva do trabalho da escola, pois,

a avaliacdo do trabalho da escola ou sua auto avaliagdo ¢ interna e permanente. Deve

ocorrer com envolvimento de todos os segmentos: familias, estudantes, gestores,

professores e demais profissionais da educagdo. (DISTRITO FEDERAL, 2014f, p.
59).

£ e I ag

I S L

Escola 005 nar k] un n13 s T 2007 | N@d EO1I1 I3 WIS NIT M1 B
EC BASEW 51 52 549 aa Ll 53 5.8 ki 8.1 &3 il

O= rezuliadi=s marcados am verde reforem-ze a0 Hab gue Atngu @ meta. Farde:

As condigoes fisicas da escola, no que se refere ao numero e tipos de espagos
existentes, apesar das benfeitorias dos ultimos 5 anos, ainda sdao insuficientes para as
necessidades pedagdgicas. Ha necessidade de salas para brinquedoteca, mecanografia, video e
biblioteca. Contudo, quantitativamente, os recursos humanos sdo insuficientes para atender as
necessidades de uma escola de qualidade que pretendemos.

O tempo pedagogico ¢ estruturado para incidir em boas agdes e dar subsidios a novas
praticas e experiéncias no processo de ensino-aprendizagem, levando ao corpo docente a se
preocupar com as competéncias e habilidades exigidas do estudante no ano em que se encontra.
Os docentes estdo atentos para o desenvolvimento global do estudante de acordo com a
legislagao vigente.

E observado o progresso escolar dos estudantes por meio dos resultados do IDEB
atingindo ao longo dos ultimos anos, assim demonstrando que a Escola Classe Basevi tem o

compromisso de cumprir com as metas estabelecidas. No entanto a comunidade escolar discute
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e entende que precisa estar em constante busca de informagdes, formagdes, aprendizagens

significativas e sistematicas capazes de assegurar aos nossos estudantes um ensino de qualidade.
Assim sendo, nos colocamos a caminho, estamos dispostos a pensar juntos, refletindo
acerca da escola que temos e da escola que queremos para que a mesma se concretize em meio
a nossas agoes e por meio de todos que nela habitam.
Ressaltamos ainda que tal pesquisa foi realizada no ano de 2023 com questionario

socio antropoldgico enviado as familias e que obtivemos 87% de retorno nas respostas.
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5. FUNCAO SOCIAL

A clareza da fungdo social da escola que habitamos ¢ uma questao que deve permear
todos os espagos-tempos da escola, em especial os da Coordenacao Pedagdgica, nos mobiliza
no processo de exercitar a gestdo democratica no nosso espacgo educativo.

Nessa dire¢do os documentos da Secretaria de Educagdo nos situam acerca de que a
escola tem como funcdo social, “garantir o acesso aos conhecimentos sistematizados ao longo
da historia da humanidade em articulagdo com os diferentes saberes construidos pelos sujeitos
em espacos sociais diversos” (DISTRITO FEDERAL, 2014e, p. 13).

Assim sendo, como coletivo escolar, concordamos qudo importante significa,

iniciar a discuss@o do Projeto Politico-Pedagogico analisando a fung@o social da Escola
na sociedade atual favorece a compreensdo do sentido de sua existéncia secular, como
instituicdo formal de educagdo de criancgas, jovens e adultos. Ao mesmo tempo,
discutir a funcdo social da escola nos remete a pensar ainda nosso papel como
profissionais da educacdo; sobre que projeto de educacéo, de formacao e de sociedade
defendemos cotidianamente, no exercicio de nosso trabalho. (DISTRITO FEDERAL,
2014e, p. 14).

Dessa forma, no processo de elaboragao coletiva do PPP da Escola Classe Basevi, nos
desdobramos em tais questdes e nos colocamos preocupados em articular a realidade que
vivemos, com as experiéncias acumuladas ao longo da nossa trajetoria de vida e, que trazemos
para nossas vivéncias no contexto da escola, influenciando os desdobramentos que se dao no
sentido de que, “[...] do ponto de vista cientifico, ndo se pode educar a outrem (diretamente). |...]
sO € possivel educar a si mesmo” (VIGOTSKI, 2003, p. 75).

Além disso, “considerando ainda a importancia dessa experiéncia que cada um vai
adquirindo ao longo da sua trajetéria de vida e o carater social da educacdao” (PIRES, 2014, p.
70), somos levados a compreensao de que, nesse sentido, o interesse em compreender o papel
social da educagdo, se encaminha para a possibilidade de uma reflexao em torno da qualidade
dos processos educativos vivenciados no espago escolar.

Tal processo nos impulsiona a uma busca cada vez mais concreta de uma identidade
consolidada coletivamente, baseada em didlogo entre todos os segmentos da comunidade
escolar.

Dialogo esse que se d4 no intuito de melhor compreender as relagdes que se dao no
contexto educativo e perceber os atores desse contexto na sua singularidade, marcados pela
influéncia das suas experiéncias, saberes e fazeres do seu tempo e, ainda, conduzidos pelas
influéncias que recebem e também naquelas que exercem sobre outros nessa dinamica, tornando
a escola um palco possibilitador de comunhdo entre todos os saberes que ali existem,
promovendo um processo ensino aprendizagem deveras significativo e transformador, para a

vida.



26

6. MISSAO

Oferecer um ensino de qualidade, garantindo a participagdo ativa da comunidade escolar,
contribuindo para a formacgao integral dos alunos, para que eles possam agir construtivamente na

transformagao do seu meio.
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7. PRINCIPIOS ORIENTADORES DA PRATICA EDUCATIVA

Que cidadania esta Escola deseja construir? Quais principios sustentam
as praticas dos sujeitos presentes na escola? Sdo principios pautados na
manutengdo, transformacdo ou na resisténcia a organizagdo social?
(DISTRITO FEDERAL, 2014e, p. 11).

A Escola Classe Basevi orientard suas agdes através deste projeto, documento em
construgdo coletiva permanente, politicamente comprometido com o Projeto Politico
Pedagogico Carlos Mota da SEDF, que esta pautado na perspectiva apresentada pelas Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacdo Basica e na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional 9.394/96- LDB (BRASIL, 1996).

A agdo pedagodgica defendida pelo coletivo de profissionais e demais membros da
comunidade em geral, da Escola Classe Basevi, centra-se na linha de desenvolvimento de
projetos pedagogicos, contemplando as etapas e modalidades da educagao basica, envolvendo
o conhecimento historicamente produzido numa reflexdo critica da realidade social, na busca
da cidadania que gera possibilidades e assim evidencia transformagdes individuais e coletivas
na nossa comunidade.

Entendemos que as relagdes pedagodgicas devem estar pautadas nas interagdes
estabelecidas entre sujeitos, cultura, objetos e espagos que configuram o processo educativo:
criangas, professores, funcionarios da institui¢do, pais, comunidade, conteudos e valores
explorados, de acordo com ointeresse que move o grupo. Essas interagodes, calcadas em trocas
afetivas e vinculos, sao construidas com base em uma relacdo de confianga mutua ¢ na crenga
de que a acao coletiva ¢ um desafio a ser superado. Nessa perspectiva interativa, entendemos
que as relagdes produzem transformagdes em todos os envolvidos no processo.

O ser humano ¢ um ser social e historico, que através de suas atividades e relagdo com
o objeto-mundo, constrdi tanto o mundo como a si proprio estabelecendo assim uma relagado
dialética. Consideramos que o conhecimento ¢ patrimdnio coletivo, portanto deve ser
socializado.

Desta forma, pretendemos construir um espaco de socializagdo, sistematizagdo e
construcao de novos saberes, através do fazer no dia a dia e a partir da mediacdo do professor e
toda a equipe visando sempre a inclusao e a diminuicdo da evasdo e repeténcia.

A Escola busca desenvolver o processo de mediagdo na formagdo de cidaddos com
capacidade de pensar e agir mediante a construcdo e elaboracdo de conhecimentos cientificos
eruditos e universais.

E importante formar um aluno critico, autdnomo e participativo, essa concepgio busca
garantir os direitos e deveres preconizados pela Constituigdo da Republica Federativa do Brasil

(BRASIL, 1988) nos artigos 5°, 6° e 14°, bem como os estabelecidos no Estatuto da Crianga e
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do Adolescente (BRASIL, 1990) capitulo IV, artigos 53° e 59° (ano 1) visando assim diminuir

as diferencas sociais e construir uma sociedade mais humana, resgatando valores e atitudes
positivas.

Priorizando as aprendizagens significativas e o desenvolvimento de competéncias,
enfocando os principios éticos e morais em que estdo inseridas as relagdes do mundo, do
trabalho e as convivéncias com o meio ambiente entendemos que a proposta do PPP ora
apresentado, visa proporcionar aos que habitam a escola nossa de cada dia, o pleno exercicio
democratico que implementa e concretiza a participacdo de todos, em todo o processo
constitutivo dessa realidade politico pedagogica da escola.

Entendemos que esta participagdo possibilita a todos, vivenciar a cidadania de fato e
de direito, no que diz respeito a avaliar e ser avaliado, sugerir, interferir, questionar,
redimensionar praticas e agoes e, afinal, viabilizar a concretude de uma escola que se faz e refaz

cotidianamente, pois,

E preciso construir um projeto politico-pedagdgico sintonizado com a
sociedade contemporanea e que tenha como objetivo a superacao dos
desafios apresentados. Isto implica mudancas nas estruturas
educacionais, que estao diretamente ligadas a ado¢ao de uma concepgao
de educacgdo referenciada na qualidade social que visa a garantia das
aprendizagens para todos os estudantes. (DISTRITO FEDERAL,
2014e, p. 12).

Dessa forma, concordamos com Saviani (2004), que defende a acao educativa com
seus objetivos pautados pelas necessidades humanas, ou pelas condigdes do meio social
ocupado pelos envolvidos.

Assim sendo, nos pautamos nos principios epistemoldgicos conforme nos orientam os
pressupostos tedricos do Curriculo em Movimento (DISTRITO FEDERAL) que nos colocam
como principios nucleares a unicidade teoria-pratica, a interdisciplinaridade, a contextualizagao

e a flexibilizagao.



8. METAS

Melhorar o desempenho dos alunos do Ensino Fundamental nas avaliagdes externas de
matematicas aumentando suas notas em pelo menos 20% até o final do ano letivo, oferecendo
continua formagdo aos professores, implementando atividades praticas e complementares.
Diminuir o nimero de incidentes indisciplinares em 50% até final do ano do ano letivo por
meio de projetos que abordam questdes socioemocionais.

Aumentar a participagdo dos pais e responsaveis nos eventos escolares em pelo menos 50% até
o final do ano letivo por meio de campanhas de incentivo e sensibilizagdo sobre a importancia
da familia na vida escolar da crianca.

Implementar projetos de acessibilidade e suporte para alunos com deficiéncia visando aumentar

a taxa de participagdo e desempenho desses alunos em até 20% até o final do ano letivo.
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9. OBJETIVOS

9.1 OBJETIVO GERAL

Dinamizar um processo de gestdo democratica que venha a garantir aos atores da escola,
participacdo no que diz respeito as dimensdes pedagogicas, administrativas e financeiras que envolvem
a realidade escolar, com vistas a possibilitar um processo ensino aprendizagem que privilegie uma
formacao promotora de maior crescimento pessoal e social de forma consciente, solidaria, responsavel,

participativa e critica, visando a integrag@o dos atores da escola e sua atua¢do no meio em que vivem.

9.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

»  Buscar a melhoria no indice de desempenho dos alunos;
»  Incentivar a leitura, a interpretagdo e produgdo de textos como alternativas para a melhoria do
processo ensino aprendizagem,;
»  Incentivar e garantir a implementa¢do de novas experiéncias pedagdgicas que contribuam
para o desenvolvimento de um ensino cada vez mais significativo;
»  Fornecer apoio as atividades desenvolvidas pelo corpo docente;
»  Incentivar os profissionais que atuam na escola a buscar a formacao continuada e a troca de
experiéncias;
»  Implementar o espago da coordenacdo pedagdgica, numa perspectiva de privilegiar cada
vez mais a formagao continuada e a qualidade ao processo ensino-aprendizagem;
»  Cumprir e fazer cumprir o Regimento Escolar dos Estabelecimentos de Ensino Publico do
Distrito Federal e o Estatuto da Crianga e Adolescente;
»  Gerir o patrimdnio publico, realizando a conservacao e melhorias;
»  Promover e ampliar a integragdo escola e comunidade;
»  Administrar os recursos financeiros com responsabilidade e transparéncia, com a
participagdo e corresponsabilidade do conselho escolar e da comunidade;
»  Privilegiar o desenvolvimento da Educagdo Integral com vistas a inovacdo e a
sustentabilidade;
»  Assegurar a realizagdo da avalia¢do institucional, conforme a Lei 4.036 (DISTRITO
FEDERAL, 2007);
Discutir, construir e divulgar a proposta pedagogica da escola com a comunidade escolar;
Apoiar e incentivar o Projeto Interventivo e a estratégia de reagrupamento;

Amparar e auxiliar os professores nas suas dificuldades pedagogicas;

YV V VYV V

Realizar reunides semanais e/ou formagdo continuada no espagco da coordenacdo



pedagobgica;

Buscar alternativas criativas de uso do espago escolar, considerando todas as necessidades
pedagbgicas e administrativas;

Captar recursos para a melhoria da escola, nos aspectos pedagogicos e administrativos;
Apresentar peridodica e sistematicamente, prestacdo de contas a comunidade escolar da
APAM, PDAF e PDDE;

Buscar articular, com os profissionais da escola, a criagao e desenvolvimento de um Projeto
de leitura, escrita e literatura e matematica;

Implementar a pratica de assembleias escolares cotidianas em sala de aula, no patio da
escolar por turma ou com todos os alunos, suas familias e profissionais da escola;

Dinamizar as propostas pedagdgicas de uma escola que privilegie o protagonismo dos seus
atores sejam eles alunos, profissionais e demais membros da comunidade escolar,

privilegiando o didlogo, a avaliacdo formativa e a sustentabilidade.
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FUNDAMENTOS TEORICOS-METODOLOGICOS QUE
FUNDAMENTAM A PRATICA EDUCATIVA

A escola desempenha um papel fundamental como ambiente propicio para a internalizagdo dos
valores nacionais, conforme preconizado pela Meta 6 e 7 do Plano Distrital de Educacdo (PDE). A
Meta 6 estabelece o objetivo de proporcionar educacdo em tempo integral em, no minimo, 60% das
escolas publicas, visando atender pelo menos 33% dos estudantes da educagdo basica (BRASILIA,
2015, p. 25). Essa iniciativa visa a expansao anual de, no minimo, 10% das matriculas em educagao

integral nas unidades escolares ja oferecedoras, até o término do atual Plano.

Ja a Meta 7 tem como propodsito impulsionar a qualidade da educacao basica em todas as etapas e
modalidades (BRASILIA, 2015, p. 27). Essa melhoria abrange o aprimoramento do fluxo escolar
e do processo de aprendizagem, almejando alcangar as médias do Indice de Desenvolvimento da
Educagao Basica (IDEB) especificas para o Distrito Federal. Este compromisso estende-se ao longo
de toda a vigéncia do Plano, buscando uniformizar os processos de avaliagdo das escolas para

assegurar um padrio consistente de qualidade educacional (BRASILIA, 2015, p. 27).

Enquanto a Constituigao Federal, no seu Artigo 3°, diz que “constituem objetivos fundamentais da

Republica Federativa do Brasil™:

I — Construir uma sociedade livre, justa e solidaria; I — garantir o desenvolvimento nacional; IT —

Erradicar a pobreza, a marginalizagdo e reduzir as desigualdades sociais e regionais;

III — “promover o bem de todos, sem preconceito de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer

outras formas de discriminag¢do.”

No seu Artigo 206, determina que “o ensino sera ministrado com base nos seguintes principios™: |

— Igualdade de condi¢des para acesso e permanéncia na escola;
I - Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber;

III — Pluralismo de ideias e de concepgdes pedagogicas e coexisténcia de instituicdes publicas e
privadas de ensino; — Gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais; V — Valorizagao

dos profissionais de ensino, (...):

VI — Gestdo democratica do ensino publico, na forma da lei; VII — Garantia “de padrdo de

qualidade.”

Outros artigos ou parte deles sdo também muito importantes porque guardam relagao direta com o

processo educacional. Merecem também destaque:

O Artigo 13 e seu pardgrafo 1° - “A lingua portuguesa ¢ o idioma oficial da Republica Federativa

do Brasil”.
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§ 1° - “Sao simbolos da Republica Federativa do Brasil a Bandeira, o Hino, as Armas e o Selo

Nacional”.

O Artigo 205- “A educacdo direito de todos e dever do estado e da familia, serd promovida e
incentivada com a colaboragdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu

preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho”.

O Artigo 208 — “O dever do Estado com a educacdo sera efetivado mediante a garantia de”: I - O

Ensino Fundamental, obrigatério e gratuito, (...)"";

IT - Atendimento educacional e especializado aos portadores de deficiéncia, preferencialmente na

rede regular de ensino(...)”;

Atendimento ao educando, no ensino fundamental, através de programas suplementares, de

material didatico-escolar, transporte, alimentacao e assisténcia a saude.
§1° - O acesso ao ensino obrigatorio e gratuito € direito publico subjetivo.

§3° - Compete ao poder publico recensear os educandos no Ensino Fundamental, fazer-lhes a

chamada e zelar, junto aos pais e responsaveis, pela frequéncia a escola.

O Artigo 210 — serdo fixados contetidos minimos para o Ensino Fundamental, de maneira a

assegurar formacao basica comum e respeito aos valores culturais e artisticos, nacionais e regionais.

§1° - O Ensino Religioso, de matricula facultativa, constituira disciplinados horarios normais das

escolas publicas de Ensino Fundamental.
§2° - O Ensino Fundamental regular ministrado em lingua portuguesa, (...).

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (LDB), Lei n® 9394/96, e as normas estabelecidas para o
Sistema de Ensino do Distrito Federal — Resolugao N° 2, De 12 De Dezembro De 2023 detalha e

orienta, em perfeita harmonia, o cumprimento dos principios constitucionais.

Também se tornam marcos regulatorios do Ensino Fundamental de 09 anos e o BIA (Bloco Inicial

Alfabetizagao):

Plano Nacional de Educagdo — Lei 10.172/2001 — ampliagdo do Ensino Fundamental torna- se uma

das metas do PNE;

LDB n° 9.394/ 96 — ampliacdo do Ensino Fundamental prevista na LDB;
Plano Quadrienal de Educagao (Plano Quadrienal 2023 — 2026)

Plano decenal de educacdo do DF (2004/ 2013); (2014 a 2024)

Lei 3.483 (25/11/2004) — Lei distrital que amplia o Ensino fundamental para 09 anos de forma

gradativa, no prazo maximo de 04 anos. Extingue gradativamente o QMCM (Quanto Mais cedo
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Melhor), a medida que for ampliado o EF para 09 anos.

Decreto 25.619 (01/03/2005) — Regulamenta a Lei 3.483/04

Lei 11.114 (16/05/05) — Altera os arts. 6°, 30, 32 e 87 da LDB, com o objetivo de tornar obrigatorio

o Ensino Fundamental aos seis anos de idade;

Lei 11.274 (06/02/06) — Altera a redagao dos arts. 29, 30, 32 ¢ 87 da LDB, dispondo sobre o Ensino
Fundamental de nove anos. Determina no art. 5° “Os Municipios, estados e DF terdao o prazo até
2010 para implantar a obrigatoriedade para o ensino fundamental”; em 2014, essa implementacdo

j& € uma realidade.

Portaria N° 283/2005 — SEDF (15/09/2005) — aprova as diretrizes preliminares de implantagcdo do
BIA;

Resolugdao N° 2/2006 — CEDF (16/05/2006) — regulamenta a ampliagdo do Ensino fundamental de

Sistema de ensino de DF para 09 anos e da providéncias;

Resolugao N° 3/2007 — CEDF (24/07/07) — altera dispositivos das resolugdes 1/05 e 2/06 —
matricula inicial no Ensino Fundamental de 06 a 09 anos completos ou a completar até 31 de margo

do ano letivo;

Parecer N° 195/2006 — CEDF — Responde consulta da SUBIP sobre Ensino fundamental de 09

anos;
Parecer N° 212/2006 — CEDF — aprova as diretrizes Gerais para o BIA e da providéncias

Portaria N° 4/2007 — SEDF (12/01/2007) — aprova as Diretrizes para o BIA (Parecer N° 212/2006).

Decreto 6094/07 — Dispde sobre a implementacao do Plano de Metas Compromisso Todos pela
Educacdo, pela Unido Federal, em regime de colaboragdo com Municipios, Distrito Federal e
Estados, e a participagdo das familias da comunidade mediante programas e acdes de assisténcia

técnica e financeira, visando a mobilizagdo social pela melhoria da qualidade da Educacao Basica.

Diretrizes Pedagégicas e Operacionais para a Educagdo Integral Em Tempo Integral diz em de seus

objetivos:

v estimular o vinculo da escola com a comunidade, com vistas as necessidades de desenvolvimento
de habilidades procedimentais e socioemocionais dos estudantes, por meio de vivéncias teorico- -

praticas nos diversos segmentos que constituem a sua trajetoria de vida;
v oferecer educagdo com qualidades humanistica, democratica e inclusiva;

v contribuir para a formacdo integral dos estudantes mediante atividades pedagogicas que

valorizem a integralidade humana, que os preparem para o mundo do trabalho, para o
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prosseguimento a niveis de estudos posteriores, com base em valores como respeito as diferencgas,

companheirismo, fraternidade, justi¢a, sustentabilidade, perseveranga.

Plano Nacional de Educacao, Lei n°10.172/2001, artigos 21 e 22, que apontam para a necessidade

de educacado integral e a Lei Organica do Distrito Federal, em seu artigo 221.

Decreto n°® 33.329, de 10/11/2011, que regulamenta a Lei Federal n® 4.601, de 14 de julho de 2011,
instituindo o Plano pela Superacdo da Extrema Pobreza, DF sem Miséria, que, em seu art. 43,

apresenta a necessidade de implantagdo progressiva da educacao integral nas regides

Como unidade da Coordenacao Regional de Ensino de Sobradinho — DF (CRE-Sob), sintonizada
com os desafios e programas educacionais do Brasil, a Escola Classe Basevi segue as orientagdes
da Lei de Diretrizes e Bases (LDB), Curriculo em Movimento da SEE/DF, BNCC e demais
legislagdes do Ministério da Educagdo e Cultura (MEC), em permanente integragdo com a missao

de Educacao de qualidade.

A Escola Classe Basevi visa a formagdo integral do estudante, que tem por objetivo a
multidimensionalidade de acdes e estratégias que busquem a efetivagdo da constru¢do do
conhecimento em todos os aspectos sociais € humanos sob os principios da integridade,
intersetoriedade, transversalidade e territoriedade. A crianga a ser atendida na Escola Classe Basevi
tera a oportunidade de conviver em um ambiente que preza pela solidariedade, autonomia, respeito
pela dignidade e um trabalho pedagdgico democratico, porém focado no bem maior que ¢ o aluno.
Tem caracteristicas e ritmos proprios de desenvolvimento; esta inserida num contexto sociocultural,
tem seu espaco real; constroi sua histéria num tempo que ¢ seu; traz consigo interesses €
necessidades proprias e do grupo social em que vive; estd na fase do concreto. Diante disto, a sua
aprendizagem deve acontecer a partir do real através de atividades ludicas, prazerosas e

sistematizadas.

Como linha norteadora para melhor desenvolver seu trabalho os fundamentos legais que
possibilitam a formag¢do integral dos nossos estudantes para que essa formacdo acontega temos
como umas das nossas referéncias o Curriculo em movimento da Educagdo. O Curriculo em
Movimento: Histoérico-cultural e Historico Critico, consideram a crianga no contexto das praticas
educativas. O papel da escola ¢ ressalvar como todo ato educacional, tendo o Curriculo como
concepg¢do de educacdo. Para isso, privilegia os Eixos Integradores (Educar e Cuidar, Brincar e
Integrar) e eixos transversais (Educacdo para vida, para Sustentabilidade, Educacdo para Direitos
Humanos e Educacdo para a Cidadania) que ndo devem ser trabalhados de forma fragmentados, e

sim contextualizados e articulando entre os saberes.

Finalidades
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Segundo o artigo 22 da LDB: “A educagdo basica tem por finalidades desenvolver o educando,
assegurar-lhe a formacdo comum indispensavel para o exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios

para progredir no trabalho e em estudos posteriores.”



11. ORGANIZACAO CURRICULAR DA UNIDADE ESCOLAR

Sabemos que,

o curriculo é a ferramenta primordial para a organizagao didatica
do processo de ensino e aprendizagem, que deve ser construido
a partir da selecdo do conhecimento e reinterpretagdo de
praticas vivenciadas em dinamicas sociais, politicas, culturais,
intelectuais e pedagogicas. (DISTRITO FEDERAL, 2014a, p.
17).

Assim sendo, com a implementacio da BNCC (Base Nacional Comum
Curricular) que reforga a centralidade dos curriculos e o aproxima das realidades das
comunidades escolares locais, assumimos a ideia de que a organiza¢dao do trabalho
pedagogico da Escola Classe Basevi, se pauta num curriculo articulado com nossas
experiéncias, fundamentado nos documentos oficiais e perpassando nosso contexto
socio cultural principalmente.

As discussdes e proposi¢des estdo em processo de consolidacdo. Assim se
expressa o coletivo escolar acerca do seu entendimento do que ¢ ou precisamos no

curriculo:

Deve considerar a realidade;
Que atenda as necessidades;

Ponto de partida para realizagao do trabalho de qualidade;

Conjunto de contetidos, atitudes e emogdes;

Estabelecimento de diretrizes para um pocesso de ensino aprendizagem,;
Atividades desenvolvidas de forma significativa para o aluno;
Direcionamento;

Metas;

Norteador do trabalho pedagégico;

Rigidez (Concepgdes registradas pelo coletivo escolar na semana pedagogica —
fev/2017).

NN NN NN NN

Inicialmente, diante do exposto, buscamos nos debrugar sobre como serdo
desenvolvidas ao longo do ano letivo atividades que estejam fundamentadas na
cidadania, diversidade e sustentabilidade humana, areas que perpassam as etapase
modalidades da Educacdo Basica, Educacdo em Direitos Humanos, Educagcdo em
Diversidade, sustentabilidade, fundamentos da educacdo do campo e as necessidades

que vao sendo percebidas no nosso contexto.
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Levando em conta que,

a Educagdo do Campo ajuda a produzir um novo olhar para
o campo. E faz isso em sintonia com uma nova dindmica
social de valorizacdo desse territério e de busca de
alternativas para melhorar a situagdo de quem vive e trabalha
nele. Uma dindmica que vem sendo construida por sujeitos
que ja nao aceitam mais que o campo seja lugar de atraso e de
discriminagdo, mas lutam para fazer dele uma possibilidade
de vida e de trabalho para muitas pessoas, assim como a
cidade também deve sé-lo, nem melhor nem pior, apenas
diferente, uma escolha. (DISTRITO FEDERAL, 2014c, p.
44).

Temos ciéncia de que somos uma escola do campo e, assim sendo, estamos
construindo nosso caminho a partir da nossa historia, das necessidades e contexto
identificado ao longo do processo de diagnodstico que aconteceu no inicio do ano letivo

de 2023.

O letramento matematico vem sendo discutido e implementado em nosso
dia a dia, estamos a discutir a melhor estratégia e proposta para implementagao do

mesmo.

Além do mais, nossa organizagdo curricular se da numa perspectiva de
atendermos os principios da educagdo integral e os eixos transversais “cidadania,
letramento e diversidade” previstos no Curriculo em Movimento da SEDF (DISTRITO
FEDERAL, 2014c), numa tentativa muito mais de oportunizarmos a reflexao

envolvendo todos os profissionais da escola.

Entendemos a importancia da organizacdo curricular por unidades

didaticas, no sentido de que,

A integracdo curricular expressa no planejamento por
unidade didatica pode ocorrer por meio de temas, problemas
ou questdes que emergem, tanto do contexto social no qual
os estudantes e profissionais estdo inseridos, quanto dos
conteudos propostos. (DISTRITO FEDERAL, 2014f, p. 43).

O coletivo se expressou acerca de como entende que deva ser nossa
organizagao curricular com base no diagnodstico da realidade escolar e no intuito
de promover uma constru¢do do conhecimento que de fato tenha sentido e

significado, privilegiando aspectos tais como,
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Odesenvolvimento da
autonomia individual e

coletiva.

Que promova o
desenvolvimento da auto

aceitacdo e da autoestima.

Que privilegiem ocuidado
pessoal.

Que atuem na perspectiva Que privilegiem a
de que os sujeitos valorizacdo da
aprendamalidarcomas conservacdo doespago
emocoes. escolar.

Apromocgaode cuidados
com as questdes ambientais

e ecologicas.

O fortalecimento da
identidade decadaumno
meio em que vive
(ambiental eecolégica).

Que privilegiem o Que fortalecam o
autocontrole e aresolucao letramento matematicoe
de problemas. a leitura.

Queviabilizem estratégias

> >, . . ue fortalecam a pratica Quadro elaboradopelo
para promocéo do. espirito Que privilegiem orespeito ?iteréria de%tro epfora coletivo escolar na
coletivo (na comunidade por aooutro easdiferencas. semanapedagdgica.

. e da escola .
intermédio dos alunos).

Assim, também os temas que nos dizem respeito, surgem,
contemplando nossas necessidades e, mesmo que, de forma ainda incipiente,
perpassam nossa organizacdo curricular, suscitando “uma série ordenada e
articulada dos elementos que compdem o processo de ensino” (DISTRITO

FEDERAL, 2014f, p. 43) no dia a dia da escola que habitamos.

Instala-se assim o desafio de continuarmos, como coletivo, a
reflexdo no sentido de ajustar tais elementos que definem nosso processo ensino

aprendizagem



12.0RGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO DA
UNIDADE ESCOLAR

12.1 ORGANIZACAO DOS TEMPOS E ESPACOS

Quando falamos de tempo e espago, ndo estamos nos referindo a
carga horéria da crian¢a, de seu espago na sala de aula, estamos falando da organizacao
de uma rotina orientadora, das vivéncias da criangca em um determinado espaco,
portanto € importante atentarmos para as seguintes reflexdes: Como estdo sendo
garantidos e organizados os espagos do brincar? E o tempo, qual o tempo destinado ao
brincar? A organizacdao do tempo e do espago contribui para o desenvolvimento das
criangas? A fase escolar ¢ uma fase muito importante € marcante na vida das criangas,
dessa forma os espagcos e sua organizagdo em uma escola classe, deve lhes
proporcionar momentos inesqueciveis, felizes e seguros, onde elas se sintam
importantes e aprendam ali, algo que lhes valera para a vida inteira, como por exemplo,
o trabalho em equipe, respeito ao préximo, autonomia e confianga. A organizagao do
tempo e espaco em nossa esta inserida de acordo com a nossa proposta pedagdgica,
mostrando como foram concebidos e pensados, e especialmente se foram concebidos
e pensados de forma a possibilitar a interagdo e consequentemente aprendizagem e

desenvolvimento. Zilma Ramos (2008) diz que.

[...] a organizac@o curricular abre mao
de um ambiente de siléncio e obediéncia e concretiza
situagdes nas quais as criancas se mostram exploradoras e
sdo reconhecidas como interlocutoras inteligentes que
constroem argumentos no confronto com situacdes
estimulantes. Isso envolve respeitar ritmos, desejos e

caracteristicas do pensamento infantil (p.51).

Nossa organizagdo curricular visa o desenvolvimento do estudante abrindo
mao dos métodos tradicionais, onde somente o professor fala e os estudantes escutam
em siléncio; pois eles em suas diversas agdes crescem, aprendem e se desenvolvem
criando agdes e situagdes com ritmos e caracteristicas proprias. O pensamento do
estudante ¢ um mundo de imaginacao, cabendo ao professor possibilitar meios para que
ele se desenvolva, ainda que seja com sorrisos € conversas, com gestos e atitudes.
Devem ser reconhecidos e respeitados os meios usados por cada estudante, pois cada

um possui um jeito e ritmo unico de se desenvolver, cada um tem o seu tempo e forma
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de se expressar, sendo importante o incentivo a esses diferentes tipos e ritmos, que nao

devem ser interrompidos.

Essa organizacdo tem feito com que estudantes e professores se organizem

melhor em relagdo a seus trabalhos e responsabilidades. De acordo com Kramer (2002):

Todo projeto pedagdgico tem raizes e metas, ou seja, tem
pontos de partida e pontos de chegada. Para viabilizar o
percurso, no entanto, sdo necessarias algumas condigdes
basicas que garantam o tempo e o espago fundamentais para
a concretizagdo do projeto. Nao acreditamos que haja
‘tempos’ ou ‘espacos’ ideais ou modelos a serem
indistintamente seguidos. O que deve haver, sim, sdo formas
estruturadas de organizagdo e aproveitamento do espago ¢ do

tempo disponiveis, tendo e vista os objetivos propostos

(p.73).

12.2 RELACAO ESCOLA-COMUNIDADE

Acreditando que a parceria escola-familia, possui grande importancia na

formag¢ao do carater, das atitudes éticas e cidadas das criangas, entendemos ser

construtivo oferecermos as familias momentos de interacao e troca de experi€ncias tais

como.:

<
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Encontro relagdo familia-escola (SOE, EEAA, coordenagdo, Dire¢ao) — escola

de pais;

Festa da Familia;

Coordenagao externa;

Oficinas (artesanato, receitas);

Palestras (SOE, Conselho Tutelar, SEJUS, SEBRAE);

Mostras pedagogicas e culturais: Plenarinha da educagdo infantil;

Projeto alimentagcdo mais do que cuidar: educar, brincar e interagir;

Festa Junina;
Gincana Cultural;

Reunido com pais;

Formagdes oferecidas pela OE (rotina escolar);
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v" Semana de Adaptagdo da Educagio Infantil;

<

Projetos Pedagogicos;
v" Dia da Familia na escola, proporcionando socializagdo por meio de
atividades ludicas, a¢des sociais através de diversas parcerias (exames

de acuidade visual, acdo social promovida pelo Conselho Tutelar, etc.);

v' Semana da agua;

Festival Ipés e Caliandras e/ou DIA DE CAMPO;

<

v Escuta Sensivel (momento para ouvir as familias com sugestdes, anseios

e criticas).

v" Momento Social: pequenos momentos de socializagdo das atividades

escolares com as familias;

v Aulas passeio: visita a teatros, museus, zooldgico, dentre outros espagos
pertinentes a organizagdo do trabalho pedagdgico em consonancia
com o curriculo, sempre na perspectiva de estimular estimulo que as
criangas tenham experiéncias de forma autonoma, a partir da
curiosidade natural de sua faixa etaria, onde o professor atua de forma
a mediar de um lado, o historico pessoal do aluno e, de outro, a
informacgao que lhe chega, entendendo que ¢ a partir da relacdo entre

os dois aspectos que cada sujeito constroi seu espaco na sociedade.

12.3 RELACAO TEORIA E PRATICA

Registramos que, se a aprendizagem ¢ vista como resultado de um processo

interativo,

o desenvolvimento dos estudantes ¢ favorecido quando
vivenciam situagdes que os colocam como protagonistas do
processo ensino aprendizagem, tendo o professor como
mediador do conhecimento historicamente acumulado, por
meio de agdes intencionais didaticamente organizadas para a
formagdo de um sujeito histérico e social. (DISTRITO
FEDERAL, 2014c, p. 33).

Identificar como o coletivo escolar pensa e vislumbra a educacdo e as bases

teorico-filosoficas do Projeto Politico Pedagdgico da Escola Classe Basevi, ¢ condi¢ao



indispensavel para que o mesmo se materialize numa perspectiva que dialogue com a
realidade e necessidades do contexto.
Debatendo com o coletivo escolar, percebemos que entendemos a aprendizagem

como movimento de:

<

Aquisi¢ao de novas informagdes que podem gerar mudanga de atitude e
comportamento;

Interesse;

Processual de mudangas;

Processo continuo que dura toda a vida;

Processo de aquisi¢ao de conhecimento;

Valorizagao do “eu”;

Constante em nossas vidas;

Dinamica infinita;

Capacidade de assimilar, processar e transformar as informagdes em agoes;
Troca de conhecimentos;

Mudanga e conhecimento.
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Assim sendo, temos a clareza de que a organizagdo do trabalho pedagdgico da
Escola Classe Basevi, deve ser pensada a partir do estudante e do seu contexto socio
cultural, como se organiza e como se relaciona com tudo isso, no sentido de que haja uma
producdo de sentido para o desenvolvimento do processo ensino aprendizagem.

Um processo, que temos consciéncia ser desafiador, no que diz respeito as
leituras que precisam ser feitas do nosso cotidiano, ndo podemos nos furtar ao que ¢
concreto, ao que ¢ realidade para nosso contexto e de fato, faz diferenga, impacta e atua
de forma interventiva na relagao pedagogica que se da no nosso dia a dia, transformando
a realidade na qual estdo inseridos.

A conexdao com tal realidade se torna indispensavel e possibilitadora de um
processo ensino aprendizagem significativo para todos os envolvidos, ultrapassando os
muros da escola, indo ao encontro dos anseios e necessidades de todos que habitam a
escola, possibilitando a constituicao de um processo coletivo de debate e reflexao.

Importante destacar que, tal processo, s se torna significativo a partir de um
processo de gestao democratica em processo de consolidagdo, ndo somente do ponto de
vista legal mas do ponto de vista pratico, onde “destaca-se o compromisso de todos no
espago escolar para a garantia do ingresso, permanéncia e aprendizagem dos estudantes
com qualidade social” (DISTRITO FEDERAL, 20144, p. 20).

Nessa perspectiva, o coletivo escolar entende que o processo de gestdo como:

v" Acdo com senso de responsabilidade e munida de justi¢a, sabedoria,
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coeréncia e transparéncia;

Direcionador dos trabalhos na escola;

Uma execugdo responsavel;

Que envolve Lider # de chefe = parceria;

Gerenciamento para dire¢ao;

Gerenciamento, iniciativa, responsabilidade que dependem de
conhecimento;

Sabedoria, compromisso, amor, aceitagao;

Administragdo de conflitos e interesses;

Organizagao;

Comprometimento com o que ha de mais importante da comunidade: o
aluno;

Democratica;

Unido;

v Didlogo

SRR NENEN
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Estamos em processo de construgdo, ainda hd muito o que ser debatido e
construido coletivamente, mas temos ciéncia de que ¢ no espaco da coordenagdo
pedagogica da escola e nas assembleias escolares que as discussdoes devem se

desenvolver.

124 METODOLOGIA DE ENSINO
O espaco da coordenacdo pedagégica vem privilegiando a formagao
continuada com apoio dos profissionais da escola, tais como SOE, EEAA, Sala de
Recursos, coordenadoras, gestores, professores do grupo, parceiros e demais membros da
comunidade escolar em geral, além dos cursos oferecidos pela EAPE (Escola de

Formacao de Profissionais da Educacao) que venham agregar pois,

na SEDF, a coordenacfo pedagogica constitui-se como espaco e tempo
primordial de formagdo continuada. Esse espaco e tempo sdo compostos
por atividades de estudo, planejamento e avaliacio dos trabalhos
desenvolvidos na e pela escola possibilitando assim, a promogdo de
avangos na organizacdo do trabalho pedagogico a partir da analise dos
desafios e da proposicio fundamentada para sua superagdo.
(DISTRITO FEDERAL, 2014d, p. 24).

O didlogo vem se instalando, todos estdo se esforcando para expressar suas
ideias, necessidades, angustias e esperangas no que diz respeito ao processo de ensinar e
aprender. Tudo sempre defendido na perspectiva de desenvolvimento que privilegia a
autonomia, o espirito de coletividade, didlogo, contextualizagdo com a realidade e

flexibilidade em torno do que ensinar e aprender.

No debate do coletivo escolar acerca de como percebemos o espaco da
coordenacio pedagégica, chegamos a conclusdes tais como,
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v Coordenagdo pedagdgica significa momento de compartilhar saberes, de
aprendizagem, organizacdo do trabalho pedagdgico e assessoria;

v E integra¢io, momento fundamental para planejamento e troca de experiéncias,
oferecendo direcionamento aos professores da escola, efetivando-se como uma
contribuicdo de imensa importancia nas agdes docentes;

v Espago/tempo de fundamental importincia para o desenvolvimento da acdo
pedagogica;

v Norteadora e orientadora das praticas pedagogicas da escola com foco no processo
ensino aprendizagem;

v Necessaria, fundamental para o sucesso da agdo pedagogica;

v Um espago de formagdo, discussdo e solucdo para as questdes que permeiam a
acdo pedagdgica e o processo ensino aprendizagem na escola, uma conquista que
precisa se fazer valer

Subjaz-se a tais concepg¢des a importancia de termos clareza, como coletivo
pedagogico, de como se configura o papel do coordenador pedagdgico no espaco da
coordenagdo pedagdgica na rede publica de ensino do Distrito Federal, pois “a dinamica
da coordenacdo pedagdgica ¢ um aspecto significativo na organizagdo do trabalho
pedagogico da escola” (PIRES, 2016, p. 91).

Assim sendo, ao coordenador, das escolas publicas do Distrito Federal, “compete
articular e mobilizar a equipe escolar para elaborar, desenvolver e avaliar o Projeto
Politico-Pedagbgico, sempre com o apoio da equipe gestora e pedagogica da escola”
(DISTRITO FEDERAL, 2014e, p. 32).

Além do mais ¢ importante destacar que,

a acdo do coordenador pedagodgico nos remete a um processo Vivo,
marcado por emogdes, decepgdes, e proposicdes dos atores dessa trama
interativa que a escola, o processo ensino aprendizagem e a coordenaco
pedagogica tém em relaco ao papel e a agdo do coordenador pedagogico.
[...] Esse processo ¢ também marcado pela forma como as acdes desse
profissional vao sendo desempenhadas. (PIRES, 2016, p. 91).

No espaco da coordenagdo pedagdgica pensamos e implementamos o
processo de avaliacdo constituido de avaliacdo para as aprendizagens, avaliagdo
institucional e em larga escala que nos ajudam no direcionamento de nossa agao
pedagogica.

O processo avaliativo da Escola Classe Basevi se d4& numa perspectiva
diagnostica e formativa, assim sendo, realizamos ainda o conselho de classe que visa
discutir e refletir acerca do que ensinamos, do que foi proposto no planejamento coletivo

para entdo nos colocarmos a pensar acerca do que o aluno aprendeu, o que ele ndo



aprendeu e do que precisamos fazer para que ele aprenda. Ou seja: quais nossas
fragilidades e potencialidades enquanto organizaciao do trabalho pedagégico?

Diante de tais dados nos mobilizamos pra implementar o processo de
organizacdo da nossa agdo pedagdgica com vistas a que seja possibilitadora das
aprendizagens que se fazem necessarias, sempre levando em conta que o“repensar de
saberes e fazeres proposto ndo se apresenta dissociado dos conhecimentos e praticas
elaborados pelos professores ao longo de sua trajetoria pessoal e profissional”
(DISTRITO FEDERAL, 20144, p. 24).

Dessa forma, organizamos os projetos que permeiam nossa acao pedagodgica,
pensamos € estruturamos a estratégia do reagrupamento o projeto interventivo e as
atividades de trabalho diversificado que pautam nosso planejamento coletivo, como ac¢des
que se mobilizam no sentido de atender as fragilidades e potencialidades identificadas no
processo ensino aprendizagem da escola, de acordo com os mecanismos discutidos e
desenvolvidos.

Nesse processo contamos ainda com o apoio da Sala de Recursos, que atua
complementando as necessidades das criangas portadoras de necessidades educativas
especiais de acordo com o planejamento em vigéncia e, considerando as fragilidades e
potencialidades de cada um.

Importante destacar que,

a educacdo inclusiva encontra-se em franco processo de implementagio
nas escolas publicas do Distrito Federal e tem levantado muitos
questionamentos. As diretrizes educacionais (2008), assim como a LDB
— Lei de Diretrizes e Bases (artigo 58), apontam para uma proposta de
educacdo inclusiva que privilegie o convivio dos estudantes com
necessidades educacionais especiais com os demais alunos, propiciando
a todos a possibilidade de conviver, conhecer e respeitar as diferengas,
potencializando o desenvolvimento pessoal dos envolvidos no
processo. Nessa dire¢do, espera-se que a instituicdo escolar orquestre
acdes que viabilizem tais situagdes de aprendizagem, ndo se
restringindo ao convivio social superficial apenas. (PIRES; SILVA;
ROCHA, 2017, p. 208).

Para o coletivo escolar, inclusao envolve,

Busca de equidade;

Um grande desafio na educagao;

Amorosidade e respeito;

Adaptagdo do curriculo escolar de acordo com a necessidade;

Feito sem considerar as reais condi¢oes e necessidades dosenvolvidos, tanto
docentes quanto discentes;

Linda na forma como foi pensada e elaborada, mas ndo corresponde a
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realidade da maioria das escolas;

Todos juntos aprendendo com as diferengas;

Utopia;

Desafio na educacgao;

Naio basta garantir o acesso. Devemos garantir a permanéncia sem
sofrimento tanto para o estudante quanto para os profissionais da escola;
v Uma visdo diferente do ser humano. Somos todos capazes;

v" Necessita maior comprometimento governamental,

v" Respeito

SNRNE RN

Percebe-se pelas concepgdes acima descritas, que na pratica, a inclusdo ainda
esta em franco processo de consolidagdo no dia a dia pedagogico da escola de que a acao
pedagogica precisa avangar, ganhando significado para os alunos, por meio dos vinculos
que vao sendo criados a medida que professores e alunos buscam alcangar os objetivos
escolares elencados, potencializando assim o processo ensino aprendizagem de, cada vez
mais, qualidade na nossa organizagao do trabalho pedagogico cotidiano.

Acrescentamos ainda a organizagdo curricular por eixos integradores que nos
direciona no que diz respeito a educagao integral, objetivando a formacao integral do ser
humano, respeitando sua diversidade, com vistas a sua emancipagao.

Ademais,

a pratica didatico pedagodgica sustenta-se a partir dos eixos transversais:
educacdo para a diversidade, cidadania e educacdo em e para os direitos
humanos, educacdo para a sustentabilidade. Os eixos transversais devem
perpassar o curriculo de forma articulada e interdisciplinar. (DISTRITO
FEDERAL, 2014d, p. 34).

Assim sendo, nos pautamos nos elementos constitutivos da organizagao do
trabalho pedagdgico conforme nos orientam as diretrizes pedagogicas para organizagao
escolar do 2° ciclo (DISTRITO FEDERAL, 2014d) no que diz respeito a gestdo
democrética, formacao continuada, coordenagdo pedagogica, avaliacdo formativa e eixos
integradores da organizacao curricular.

Ainda contamos com a atuagdo dos Educadores Sociais Voluntarios que estdo
inseridos nas turmas de integracdo inversa, atendendo os alunos com necessidades

educativas especiais, fortalecendo assim a agdo pedagogica dos professores no dia a dia.

A perspectiva de educagdo integral assumida pelo curriculo de educagdo basica,

pressupde que todas as atividades sdo entendidas como
educativas e curriculares. Diferentes atividades — esportivas e de
lazer, culturais, artisticas, de educomunicagido, de educagdo
ambiental, de inclusdo digital, entre outras

— ndo sdo consideradas extracurriculares ou extraclasse, pois
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fazem parte de um projeto curricular integrado que oferece
oportunidades para aprendizagens significativas e prazerosas.
(DISTRITO FEDERAL, 2014c, p. 25).

Os profissionais readaptados atuam em apoio a coordenagdo pedagogica,
fortalecendo o processo de formagdo continuada e a concretizagdo do Projeto de leitura
e/ou Interventivo da escola.

Todos atuam em consonancia com a proposta de acdo pedagogica desenvolvida
pela escola como um todo, o que fortalece e privilegia o nosso processo ensino

aprendizagem.

125 ORGANIZACAO DA ESCOLARIDADE: CICLOS, SERIES,
SEMESTRES, MODALIDADES, ETAPAS, SEGMENTOS, ANOSE/OU
SERIES OFERTADOS

ORGANIZACAO E IMPLEMENTACAO DA PROPOSTA CURRICULAR A SEREM
TRABALHADAS NA EDUCACAO INFANTIL.

Ambito de Experiéncias Eixos Integrados
Conhecimento do mundo Movimento
Artes
Musica

Linguagem oral e escrita
Natureza e Sociedade

Conhecimento logico-
matematico

Formacéo Pessoal e Social Identidade e autonomia

A carga horario anual da Educacao Infantil e de 1000 (hora rel6gio).

ORGANIZACAO E IMPLEMENTACAO DA PROPOSTA CURRICULAR A
SEREM TRABALHADAS DO 1° AO 5° ANO.

ALFABETIZACAO/LETRAMENTO /LUDICIDADE [EIXOS INTEGRADORES
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BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR Lingua Portuguesa
Linguagem artistica
Artes visual

Teatro

Danca

Musica

Educacgéo Fisica
Ciéncias da Natureza
Ciéncias Humanas
Historia

Geografia

Ensino Religioso

Carga horario anual é de 1000 (hora rel6gio)

A instituigdo entende que para termos cidaddos criticos, faz-se necessario um
trabalho interdisciplinar, em que os educandos serao capazes de adquirir maior dominio
das habilidades e capacidades cognitivas, motoras e afetivas, desenvolvendo- se como um
ser pleno e global, capaz de utilizar o conhecimento adquirido na escola nas diferentes
situacdes do seu cotidiano. Assim, os contetidos sdo organizados por bimestre de acordo
com as habilidades e competéncias especificas de cada ano/etapa do ciclo, de acordo com
os Parametros Curriculares Nacionais e Curriculo em Movimento do Ensino Fundamental
dos Anos Iniciais da Secretaria de Educag¢ao do Distrito Federal. Esses contetdos sao
inseridos também nos Projetos Interdisciplinares desenvolvidos na escola. Sdo principios
da organizagdo curricular a inclusdo, a educac¢dao para a diversidade, o exercicio da

cidadania e educagdo em e para os direitos humanos, a educagdo para a sustentabilidade.
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13. APRESENTACAO DOS PROGRAMAS E PROJETOS
INSTITUCIONAIS

> PROGRAMA SUPERACAO

Objetivo geral:

» Corrigir situagdo de incompatibilidade idade/ano de alunos.

Meta:

» Atender todos os estudantes do publico-alvo que estdo na situagdo de

incompatibilidade idade/ano.

» Na escola temos 3 alunos que se encontram na incompatibilidade

1dade/ano:

Principais acé

» Na Escola Classe Basevi, o Programa Superagdo sera desenvolvido por

meio de: Projetos Interventivos e Reagrupamento.

» A escola oferece aos alunos: Projeto Interventivo no turno contrario, toda
terca-feira 16:00-17:30; reagrupamento intraclasse com atividades

diferenciadas de acordo com o nivel; e atividades adaptadas diarias de

acordo com os conteudos do ano.

Avaliacao:

> Essas acdes serdo desenvolvidas até o final do letivo para o
desenvolvimento das dificuldades e potencialidades. Os alunos se
encontram no grupo 1, segundo o programa, e de acordo com o

desenvolvimento das aprendizagens avancgardo conforme as avaliagdes

formativas.
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13.2 PROJETO PLENARINHA PARA EDUCACAO INFANTIL E
BIA: IDENTIDADE E DIVERSIDADE NA EDUCACAO INFANTIL —

Eu sou assim. E vocé, como é?
Objetivos

Propiciar a crianga a reflexdo de sua estrutura individual e o
conhecimento da estrutura de outros individuos, e o relacionamento entre as
pessoas que a rodeiam, oportunizando atividade
que despertem o respeito € o interesse pelos

diferentes.

Projeto previsto pela Secretaria de Educagao do
Distrito Federal

Principais acd

» Realizacgdo de atividades ladicas envolvendo o tema

\valiacio do Proi Proj

A avaliacdo do projeto sera feita ao seu término com todos os
profissionais envolvidos, para que assim possamos rever passo a passo
todas as agdes e solucionar todos os entraves que possam ter ocorrido
e a ainda a avaliagdo se dard com o trabalho de culminancia e seus

resultados.

Responsaveis: Professores da educacdo infantil e 1°s anos do

Bloco Inicial de Alfabetizacdo, coordenacdo e equipe gestora.



» ALFALETRANDO

14.

Visa promover a alfabetizagdo e o letramento de criangas, visando a melhoria da

qualidade da educacdo basica no territorio do DF.
LEEI

Programa de Leitura e Escrita na Educagdo Infantil e visa ofertar formagao
continuada a profissionais da Educagdo Infantil com foco na oralidade, leitura e
escrita, de maneira a apoiar tedrica e metodologicamente docentes para que
desenvolvam praticas educativas capazes de ampliar as experi€ncias das criangas

com a linguagem escrita.

PROJETOS ESPECIFICOS DA UNIDADE ESCOLAR

PROJETO INTERVENTIVO: Movimentando e Descobrindo
Muiltiplas Linguagens, Ampliando Aquisicio de Conhecimentos e

Valores.

Visa possibilitar a melhoria na aprendizagem de escolares, através do projeto

interventivo, criando mecanismos que favorecam a superacao das

dificuldades.

PROJETO: PSICOMOTRICIDADE

Visa propiciar o desenvolvimento dos sistemas tatil, de
percepgao visual, auditiva, esquema corporal, lateralidade,

equilibrio, estruturacdo espacial e temporal.

PROJETO DE LEITURA E ESCRITA: PRIVILEGIANDO A
TIPOLOGIA E GENEROS TEXTUALIS.

Visa desenvolver o processo de leitura, escrita e fala, de maneira

eficiente, utilizando de forma recursiva de estratégias e procedimentos
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que viabilizem a apropriagdo dessa leitura e dessa escrita

PROJETO: ENTRADA CULTURAL

BASEVI

Visa trabalhar habilidades de escuta sensivel, de oralidade e de
musicalidade com os alunos, professores e profissionais e socializar
atividades em desenvolvimento no planejamento escolar, além de

atividades psicomotoras.

1 PROJETO: LETRAMENTO MATEMATICO: CAIXA
MATEMATICA EM QUESTAO

Visa vivenciar o universo do letramento matematico de

forma ludica, significativa e concreta.

PROJETO ESPACO LITERARIO

Visa promover o amor pela leitura e desenvolver habilidades de
compreensao, analise e expressao verbal em todos os alunos,
garantindo que cada crianga se torne um leitor competente e
critico, capaz de aplicar seus conhecimentos adquiridos em

diversas areas da vida académica e pessoal.

PROJETO INTERVENTIVO BOM OUVINTE (PIBO)

Visa desenvolver nas criangas as habilidades cognitivas e
socioemocionais de forma a proporcionar um ambiente favoravel a

aprendizagem.
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PROJETO ALIMENTACAO NA EDUCACAO INFANTIL MAIS DO
QUE CUIDAR: EDUCAR, BRINCAR E INTERAGIR

Visa incentivar a autonomia alimentar das criangas, a conscientiza¢do ¢ o
envolvimento acerca dos aspectos sociais, pedagogicos e nutricionais que o momento
da refeicdo propicia, integrando as areas afins do Curriculo da Educagdo Infantil ao
Programa Nacional de Alimentacao Escolar (PNAE), que tem como diretriz a inclusao

da Educacao Alimentar e Nutricional (EAN) no processo de ensino e aprendizagem.

PROJETO DE ALFABETIZACAO MICO MANECO

Visa promover o processo de alfabetizacdo, orientando-se pela indispensavel

compreensao do principio alfabético, estimulando a curiosidade e o prazer de ler.
PROJETO MATEMATICANDO
Visa estimular o raciocinio l6gico matematico por meio de jogos e atividades

ludicas.

PROJETO FEIRA DOS ESTADOS

Visa conhecer a divisdo do Brasil em cinco regides administrativas proposta pelo
IBGE, compreendendo como os aspectos (ou sistemas) naturais ¢ humanos criam
espagos e estruturas que formam uma totalidade. Conhecendo assim, caracteristicas

marcantes de cada regido, a ocupacao e a transformagdo desse espago.

PROJETO: O MEIO AMBIENTE COMECA NO MEIO DA
GENTE
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Visa proporcionar conhecimento e conscientizacao de toda a comunidade escolar
acerca dos temas que envolvam meio ambiente e cidadania, desenvolvendo a

construcdo de atitudes para a preservagdo com o desenvolvimento sustentavel.

PROJETO HORTA ESCOLAR: UM INSTRUMENTO
ECOALFABETIZADOR NO ENSINO FUNDAMENTAL

Visa desenvolver atitudes e competéncias que permitam ao estudante apresentar
acoes de preservacdo do meio ambiente, seja na valorizagdo da producdo de
alimentos sem agrotoxico, cuidados com a saude e valorizagdo da vida e da

natureza.
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14.1 ARTICULACAO COM OS OBJETIVOS E METAS DO PPP

A articulac¢do dos projetos pedagogicos PPP ¢ essencial para a coesdo e eficacia
do processo educacional em uma institui¢do de ensino. Para entender essa articulagdo, ¢
importante compreender o que cada um desses elementos representa € como eles
interagem entre si.

O PPP expressa a identidade da institui¢ao, seus objetivos, valores e a metodologia
de ensino adotada. Como o elaboramos de forma coletiva, envolvendo a participacdo de
toda a comunidade escolar (professores, alunos, pais, funciondrios e gestores), este
documento reflete as diretrizes educacionais, as necessidades locais e os principios

pedagodgicos que orientam a nossa pratica educativa.

Os projetos pedagogicos que estao inclusos neste PPP foram alinhados com a
missdo, visdo e valores expressos no PPP, garantindo que todas as agdes da escola

contribuam para os objetivos comuns e reforcem a identidade institucional.
14.2 ARTICULACAO COM O CURRICULO EM MOVIMENTO

Ao articular projetos pedagogicos com o Curriculo em Movimento, buscamos
estratégias eficazes afim de criar uma educacdo mais dinamica, contextualizada e
significativa para nossos estudantes. Aqui estdo algumas estratégias da Escola Classe

Basevi:

» Alinhamento com os Objetivos do Curriculo em Movimento: ldentificamos
quais objetivos especificos o projeto pode ajudar a alcancar e planejamos
atividades que suportem essas metas.

» Escolha de Temas Relevantes: Selecionamos temas que sejam relevantes e de
interesse dos estudantes, mas que também estejam conectados as competéncias
curriculares.

» Planejamento e Estruturacdo do Projeto: Um planejamento mensal deve ser
entregue a coordenacdo pedagdgica com objetivos e habilidades a serem
desenvolvidas

» Interdisciplinaridade: Sempre sugerimos atividades que envolvam multiplas

disciplinas.
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» Avaliacdo Continua: A avaliagdo é continua e formativa avaliando ndo apenas o
produto final, mas também o processo, incluindo habilidades de colaboracéo,

resolucdo de problemas e pensamento critico.

14.3 ARTICULACAO COM O PDE

Articular o Projeto Politico Pedagdgico (PPP) com o Plano de Desenvolvimento da
Educacdo (PDE) envolve alinhar os objetivos e ac¢Bes da escola as diretrizes e metas
estabelecidas pelo PDE.

Apos estudo e analise do PDE para compreender as diretrizes, metas e estratégias
propostas identificar quais metas e a¢gdes do seriam mais relevantes para o contexto da

Escola Classe Basevi, foram planejados os projetos pedagdgicos da instituigéo.
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15. DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO AVALIATIVO
NA UNIDADE ESCOLAR

151 AVALIACAO PARA AS APENDIZAGENS

Considerando que “a avaliacdo ¢ o processo continuo de analise e reflexdo
sobre as aprendizagens dos estudantes e sobre o trabalho pedagdgico da sala de aula e o
de toda a escola, acompanhado da formulagcdo de meios para seu avango” (VILLAS
BOAS, 2017, p. 24) e a importancia da proposta de avaliagdo de cada escola, a Escola
Classe Basevi, tem se dedicado a defini¢do da sua proposta de forma integrada,
contextualizada e coletiva, haja vista que o processo de ensinar, aprender e avaliar

envolvem pesquisa e reflexao e ndo se dao de forma estanque no dia a dia escolar.
O coletivo escolar entende a avaliagado como uma instancia:

v" Diagnostica e continua: Relatorios, observacao didria,
portfolio;

Presente em toda a nossa vida, em nossas acoes, atitudes ¢
comportamento;

De processo subjetivo;

Que busca informagdes norteadoras para novas agoes;
Que leva em conta os diversos tipos de aprendizagem.
Que serve de Instrumento ou forma para medir resultados

alcangados em busca de melhores resultados;
De reflexao;

Estressante;
v Usada como ferramenta para alcangar objetivo em sala de aula

SN NN

<]

Diante do exposto acima e, de acordo com as diretrizes de avaliagao do Distrito
Federal (2014), a avaliagdo formativa ¢ a melhor op¢do no que diz respeito ao
acolhimento, apreciagdo e avaliagdo do que se ensina e se aprende. Atua numa
perspectiva sempre de inclusdo que seja propiciadora de aprendizagem.

Essa perspectiva adotada pela SEDF e, consequentemente pela escola, atua de

forma que todos sao avaliados. Avalia-se tanto quem aprende, quanto quem ensina, pois,

a avaliagdo formativa serve para que 0S processos sejam
conduzidos de maneira atenta e cuidadosa, a fim de que ndo se
priorize o produto (quantidade) em detrimento da qualidade a
ser considerada em todo o decurso. (DISTRITO FEDERAL,
20141, p. 13).

152 AVALIACAO EM LARGA ESCALA
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Vale ressaltar que a Escola Classe Basevi vem se destacando gradativamente
nas avaliagdes em larga escala como a que mede o IDEB, que é o Indice de
Desenvolvimento da Educagdo Bésica, foi criado em 2007 pelo governo federal e retne,
em um sé indicador, os resultados de dois conceitos igualmente importantes para a
qualidade da educagdo: o fluxo escolar e as médias de desempenho nas avaliagdes. Segue

quadro demonstrativo dos resultados obtidos nas ultimas avaliagdes:

42 série / 5° ano

L o e
Escola 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021
EC BASEVI 51 52 5.9 5.8 6.8 53 5.6 58 6.1 6.3 6.6

Os resultados marcados em verde referem-se ao Ideb que
atingiu a meta. Fonte: http://portal.inep.gov.br/

Destacamos entdao a importancia da equipe pedagogica se disponibilizar sempre
a estar atualizando coletivamente uma analise contexto escolar e do processo ensino
aprendizagem e organizagdo do trabalho pedagdgico desenvolvido, favorecendo assim o

processo avaliativo desenvolvido pela escola.

15.3 AVALIACAO INSTITUCIONAL

A avaliacdo institucional € um processo sistematico de coleta e analise de dados para
compreender e melhorar o desempenho de uma instituicdo. Pensando assim definimos as
etapas para realizarmos esta avaliacdo na Escola Classe Basevi:

Definir dos objetivos (Quais areas da instituicdo serdo avaliadas - pedagdgico,
administrativo)
Planejar a avaliacédo
Coletar dados (através de formulario google forms)
Interpretar Resultados
o comparamos os dados coletados com os objetivos estabelecidos;
o identificamos pontos fortes e fracos da escola;
» Implementar Melhorias

VVYVY 'V

Com esse plano buscamos garantir a melhoria continua e o sucesso a longo prazo da
nossa escola. Envolvendo uma abordagem sistematica e participativa, garantindo que
todas as vozes sejam ouvidas e que as decisbes sejam baseadas em dados sélidos e
verdadeiros.
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FORMATIVA DA AVALIACAO PARA AS APRENDIZAGENS

O processo avaliativo desenvolvido na escola perpassa a avaliagdo
diagnostica e a autoavaliagdo no sentido de que as mesmas sejam potencializadoras da

dimensao formativa, validando-a pois,

a primeira porque, ndo se dissocia do fazer e das observagdes
diarias que devem ser registradas, a segunda, porque se
autoavaliar é a maneira pela qual o estudante e demais atores
da escola podem inserir-se no processo avaliativo e conhecer a
si mesmo enquanto aprendem. (DISTRITO FEDERAL, 2014,

p. 13).

Na educacao infantil a avaliagdo acontece pela observagdo sistematica,
anotacoes diarias do professor, por meio de relatorios semestrais e portfélios bimestrais
que sdo apresentados as familias, sempre numa perspectiva formativa. E importante
destacar que tais informagdes, anotacdes, compdem semestralmente o RDIA (relatorio
descritivo individual do aluno).

Nos anos iniciais os professores fazem uso da observacao sistematica e didria,
registros em cadernos ou fichas para ajudar na composicao do relatoério bimestral e os
registros do conselho de classe — Rav.

No Rav consta todo um processo descritivo das aprendizagens dos estudantes
construidas ou nao pelo estudante, além de todas as intervengdes realizadas ao longo de
cada bimestre para que o aluno se desenvolva.

A orientacdo do processo de escrituramento do Rav ¢ sistematicamente
acompanhado pela coordenacdo pedagodgica, que orienta os professores com
fundamentagao nos documentos oficiais e faz a leitura dos mesmos num processo de puro
compartilhamento e responsabilidade pelo processo pedagdgico da escola.

Quando necessario, no segundo ciclo, recorremos a estratégia de vivéncia,
assegurada pela LDB 9394/96 (BRASIL, 1996), com vistas a promog¢do do aluno de um
ano para outro, sempre que se evidencia o progresso de um aluno, associado a um
processo avaliativo que ¢ diagnostico de carater formativo (DISTRITO FEDERAL,
2014f).

Ainda considerando que os estudantes com necessidades especiais, sempre que
necessario, flexibilizamos a agdo pedagogicano intuito de que todos sejam atendidos nas

suas menores necessidades, até mesmo fazendo uso da adequacio curricular como
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estratégia de adequar o curriculo ao estudante com deficiéncia. Todo esse movimento
acontece permeado por um processo de avaliacao diagnéstica desenvolvida no dia a dia
da escola, com vistas ao “ingresso do aluno com necessidades educativas especiais no

processo de escolarizagdo” (DISTRITO FEDERAL, 2014f, p. 21).

Os alunos dos anos iniciais realizam ainda provas escritas e desenvolvem
estudos em pequenos grupos, de acordo com o planejamento previsto, € apresentam para
os pares, elaboram maquetes, textos diferenciados que traduzem o conhecimento
construido ao longo da atividade em torno do tema estudado em questao.

A autoavaliacido ¢ um processo em construcao, que se faz necessario ainda mais
estudo e pratica cotidiana no sentido de desenvolver entre os todos os que compdem o
coletivo escolar a sua importancia e efetividade para a qualidade do processo ensino
aprendizagem.

Cada professor, juntamente com seus alunos, busca elaborar um portfélio de
avaliacoes, producdes escritas e/ou desenhos e grafismo dos alunos, com objetivo de
acompanhar o desenvolvimento do nivel de escrita, leitura ¢ no desempenho das
avaliacoes escritas realizadas pelos alunos. Nesse sentido, os registros evidenciam os
avangos ¢ dificuldades de cada um durante o processo educativo de cada
bimestre/semestre, auxiliando assim no desenvolvimento e/ou criagao de estratégias de
intervencdes pedagogicas que favorecem o desenvolvimento da turma e de cada aluno
em questdo, considerado assim um mecanismo de apresentacdo do processo de
aprendizagem, propiciando aos alunos, professores e equipe pedagogica possibilidades

de reflexao sobre o ensinar e aprender.

15.5 CONSELHO DE CLASSE

A Escola Classe Basevi realiza o Conselho de Classe, com vistas a uma
avaliagdo formativa do processo pedagogico desenvolvido. Entendemos o conselho de
classe como potencializador da gestao pedagdgica da escola como um todo.

O coletivo escolar entende o conselho como um processo necessario, continuo
e investigativo.

Nessa instancia buscamos identificar as aprendizagens realizadas ou ndo, quais
intervengdes devemos propor para a escola no intuito de que o processo ensino

aprendizagem seja mais eficaz e todos os alunos aprendam.



Considerando que,

o conselho de classe ¢ orgdo colegiado
integrante da gestdo democratica e se destina a
acompanhar e avaliar o processo de educacao,
de ensino e de aprendizagem, havendo tantos
conselhos de classe quantas forem as turmas
existentes na escola. § 3° cada escola elaborara
as normas de funcionamento do conselho de
classe em conformidade com as diretrizes da
SEDF. A organizagdo ou dindmica das
reunides do Conselho de Classe ¢ de
autonomia da escola. (DISTRITO FEDERAL,
20141, p. 46-47).

Dessa forma, a Escola Classe Basevi tem a intengdo fazer do espaco do
Conselho de Classe, uma instancia de dialogo entre os pares que compdem o cenario
escolar: alunos, professores, familias, EEAA, SOE, Sala de Recursos, equipe gestora
e demais profissionais da escola, potencializando a autoavaliagdo da escola como um
todo.

Temos ainda a reunido com pais, como momento propiciador e fortalecedor
do processo dialogico, entendido pelo coletivo escolar como imprescindivel para que o
processo ensino aprendizagem seja favorecido pelo auxilio e parceria que vem das

familias, numa tentativa de garantia das aprendizagens no espaco escolar e para além dele.
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16 PAPEIS E ATUACAO

16.1 SERVICO ESPECIALIZADO DE APOIO A
APRENDIZAGEM

Generalista (X)Orientacdo Educacional ( )Sala de Apoio a Aprendizagem
Outro:

EEAA: Pedagoga(o) Alexandra Gomes de F B de Melo Rocha Psicologa(o):

nao ha

Eixos sugeridos
1 Coordenagao Coletiva

2 Observacao do contexto escolar

3 Observacao em sala de aula

4 Acoes voltadas a relagdao familia-escola
5 Formagdo continuadas de professores

6 Reunido EEAA

7 Planejamento EEAA

8 Eventos

9 Reunido com a Gestao Escolar

10 Estudos de caso
11 Conselhos de Classe
12 Projetos e ac¢des institucionais

16.2 ORIENTACAO EDUCACIONAL

Pedagoga Orientadora: Gilda Maria Flores Aratjo Matricula: 212315-0

Visa conhecer ¢ identificar as demandas da comunidade escolar e propor agdes

conjuntas entre gestores, professores e familia, voltadas 4 uma educagdo de qualidade.

16.3 SALA DE RECURSOS GENERALISTA

Professora: Eliana Silva Santos Matricula: 203027-6

Visa identificar as necessidades educacionais dos alunos ptblico alvo da Sala de Recursos
Generalista e desenvolver Planos de Atendimento Educacional Especializado
personalizado que favoreca o seu desenvolvimento e aprendizagem.
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164 EDUCADORES SOCIAIS VOLUNTARIOS

Visa proporcionar aos alunos experiéncias que viabilizem
aprendizado e possibilidades de desenvolvimento a partir do que for

orientado pelo professor regente.

16.5 CONSELHO ESCOLAR

Promove regularmente a integragdo entre os diversos segmentos que
compdem a comunidade escolar visando uma concepg¢ao educacional comum

e a unidade de propdsitos e acdes.

16.6 PROFISSIONAIS READAPTADOS

Os profissionais readaptados atuam em apoio a coordenagdo pedagogica,
fortalecendo o processo de formacao continuada e a concretizagao do Projeto

de leitura e/ou Interventivo da escola.

16.7 COORDENACAO PEDAGOGICA

O coordenador pedagogico desempenha uma funcdo fundamental no
ambiente institucional, atuando como um facilitador do processo educativo e
fornecendo apoio indispensavel aos gestores, professores, alunos e toda a
comunidade escolar. Sua atuacdo implica em estreita colaboragdo com a
equipe gestora e professores, oferecendo orientacdo, suporte e recursos para
melhorar a qualidade do ensino e promover o sucesso dos alunos, visando a

promocao de uma cultura de aprendizagem colaborativa.

16.6.1 PAPEL E ATUACAO DO COORDENADOR PEDAGOGICO

Sua atuacdo implica em estreita colaboracdo com a equipe gestora e professores,
oferecendo orientagdo, suporte e recursos para melhorar a qualidade do ensino e promover

o sucesso dos alunos, visando a promocao de uma cultura de aprendizagem colaborativa.
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16.6.2 DESENVOLVIMENTO DA COORDENACAO PEDAGOGICA

Favorecer o desenvolvimento profissional dos professores. Oferecer acompanhamento,
suporte, orientagcdes e capacita¢do, visando aprimorar as praticas de ensino na Escola

Classe Basevi.

16.6.3 VALORIZACAO E FORMACAO CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS
DA EDUCACAO

Para favorecer o processo de formacgao profissional, o coordenador pedagogico da Escola
Classe Basevi busca divulgar e incentivar a participacdo dos professores em acdes
pedagogicas promovidas pela instituicao educacional, pela diretoria regional de ensino e
pela subsecretaria de educagao basica, inclusive as de formagao continuada. Dentro deste
espaco, busca-se promover constantemente reunides, estudos coletivos e rodas de

conversa para troca de experiéncias significativas.

17 ESTRATEGIAS ESPECIFICAS

17.1 REDUCAO DO ABANDONO, EVASAO E REPROVACAO

Reduzir o abandono, evasao e reprovacao em uma escola de ensino fundamental
¢ crucial para garantir o sucesso académico e pessoal dos alunos. Aqui estdo algumas
estratégias utilizadas na Escola Classe Basevi para sanar essas dificuldades:

» Identificar as causas: Realizar uma analise detalhada das causas subjacentes do
abandono, evasdo e reprovagdo. Isso pode envolver pesquisas com os alunos, pais

e professores para entender os principais desafios que os alunos enfrentam.

> Interven¢ao Precoce: Identificar alunos em risco de abandono ou reprovagao
desde cedo e fornecer intervengdes personalizadas para ajuda-los a superar esses
desafios. Isso pode incluir projetos interventivos e acompanhamento

individualizado.
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» Programas de Apoio Social e Emocional: Implementar programas que ajudem
os alunos a desenvolver habilidades sociais € emocionais essenciais para lidar com
os desafios da vida escolar e pessoal.

» Envolvimento dos Pais: Estabelecer uma forte parceria entre a escola e os pais
para garantir que haja comunicagdo aberta e regular sobre o progresso académico
e comportamental dos alunos.

» Curriculo Relevante e Engajador: Desenvolver estratégias para que o curriculo
seja relevante, envolvente e que atenda as necessidades dos alunos. Isso pode
envolver a integracdo de projetos praticos, atividades extracurriculares e
aprendizado baseado em problemas para tornar a experi€éncia de aprendizado mais
significativa para os alunos.

» Monitoramento de Dados: Utilizar dados para monitorar o progresso dos alunos
e identificar tendéncias de evasdo, abandono ou baixo desempenho académico.
Isso pode ajudar a identificar areas problematicas e ajustar as estratégias de apoio
conforme necessario.

» Criacao de uma Cultura Escolar Positiva: Promover um ambiente escolar
inclusivo, positivo e acolhedor, onde todos os alunos se sintam valorizados e
apoiados. Isso pode envolver iniciativas como campanhas antibullying, programas
de mentoria entre pares e celebracdo dos sucessos dos alunos.

Implementar essas estratégias de forma integrada e consistente tem ajudado a reduzir

o abandono, evasdo e reprovagdo em nossa escola.

17.2 RECOMPOSICAO DAS APRENDIZAGENS

A recomposicdo da aprendizagem ndo ¢ algo novo, mas desde o inicio da
pandemia da Covid-19, o numero de estudantes apresentando lacunas significativas na
aprendizagem aumentou. Por isso, o principal desafio hoje € conhecer o cendrio e, a partir
disso, planejar estratégias considerando o desenvolvimento das habilidades e desafiando
os diferentes perfis dos estudantes.

Para esse processo, ndo existe uma Unica receita, mas ¢ fundamental ter um plano
de acdo bem definido para identificar o problema e compreender o objetivo que precisa
ser alcancado. Alguns conceitos podem ajudar a nortear o caminho.

Para promover um ensino de qualidade e significativo, é importante escolher o

melhor formato e método de acordo com o perfil de cada turma, de forma responsavel.
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As principais a¢des a serem consideradas foram divididas em trés grandes
pontos: avaliag¢do, para diagnosticar e monitorar o que foi consolidado e destacar o que
ainda precisa ser desenvolvido; planejamento, que prioriza as principais necessidades
dos estudantes e o que ¢ fundamental a ser recomposto e desenvolvido no ano em curso,
podendo ser baseado nos objetivos de aprendizagem e nas estratégias a serem colocadas
em pratica ou em um novo plano de acdo, caso seja necessario redirecionar o que nao
funcionou; e aplica¢do, que deve ser consciente e intencional, com foco na formagao
integral e na oferta de caminhos diferenciados que atendam a diversidade da sala de aula
e estimulem o protagonismo dos estudantes, sem deixar de lado a comunicagdo e o

acolhimento.

17.3 DESENVOLVIMENTO DA CULTURA DE PAZ

O desenvolvimento da cultura da paz no ambiente escolar ¢ crucial para promover
um ambiente de aprendizado saudéavel e seguro.

“A cultura de paz, a cooperagdo ¢ a empatia fazem parte da nossa biologia desde
os primordios. Os seres humanos vivem e precisam viver em colaboragdo, criando
vinculos de amor”, afirma Laura Gorresio Roizman. Nesse sentido buscamos desenvolver
estratégias que, ndo apenas contribuem para um clima escolar mais positivo, mas também
preparam os alunos para serem cidadaos responsaveis e contribuintes para uma sociedade
mais pacifica. Podemos citar aqui como exemplo dessas estratégias:

» Educag¢do em valores: Integrando programas educacionais que
promovam valores como respeito, tolerancia, empatia e resolugdo pacifica de conflitos
desde cedo.

» Formacio de professores: Procuramos oferecer formagao aos professores
sobre como promover a paz, lidar com conflitos de forma construtiva e criar um
ambiente inclusivo e acolhedor.

» Mediacao de conflitos: Estimulamos habilidades de comunicagdo e
resolucdo de conflitos para que os alunos possam resolver disputas de forma pacifica e
construtiva.

» Celebracao da diversidade: Buscamos a valorizagdo da diversidade
cultural, étnica, religiosa e de género, celebrando as diferentes identidades dentro da
comunidade escolar.

> Envolvimento dos pais: Envolver os pais na promocao da cultura da paz,
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incentivando a cooperagdo entre a escola, a familia e a comunidade.
> Respeito ao meio ambiente: O Projeto “O Meio Ambiente comeca no
Meio da Gente” busca a conscientizacdo ambiental e a importancia da sustentabilidade,

destacando a conexao entre a paz e o cuidado com o meio ambiente.

17.4 QUALIFICACAO DA TRANSICAO ESCOLAR

A transi¢do escolar ¢ um periodo crucial na vida de um estudante, pois envolve
mudancas significativas no ambiente educacional, nas rotinas e nas expectativas
académicas e sociais. Segundo a BNCC:

além desses aspectos relativos a aprendizagem e ao
desenvolvimento, na elaboracdo dos curriculos e das propostas
pedagdgicas devem ainda ser consideradas medidas para
assegurar aos alunos um percurso continuo de aprendizagens
entre as duas fases do Ensino Fundamental, de modo a promover
uma maior integracdo entre elas. Afinal, essa transi¢io se
caracteriza por mudangas pedagogicas na estrutura educacional,
decorrentes principalmente da diferenciagdo dos componentes
curriculares.

Como bem destaca o Parecer CNE/CEB n° 11/2010, “os alunos, ao mudarem do
professor generalista dos anos iniciais para os professores especialistas dos diferentes
componentes curriculares, costumam se ressentir diante das muitas exigéncias que tém
de atender, feitas pelo grande nimero de docentes dos anos finais” (BRASIL, 2010).
Realizar as necessarias adaptagoes e articulagdes, tanto no 5° quanto no 6° ano, para apoiar
os alunos nesse processo de transicdo, pode evitar ruptura no processo de
aprendizagem, garantindo-lhes maiores condigdes de sucesso. Adotamos algumas
estratégias para ajudar a qualificar essa transi¢do, preparando os alunos para enfrentar os
desafios e aproveitar as oportunidades que surgem na proxima fase de suas jornadas

educacionais:

» Desenvolver programas de orientagdo que ajudem os alunos a se
prepararem para a transi¢do para o proximo nivel educacional. Isso pode
incluir sessdes de aconselhamento individual ou em grupo, onde questdes
especificas sobre a mudancga de escola podem ser abordadas.

» Visitas a escola sequencial: Organizar visitas guiadas ao Centro

Educacional Professor Carlos Ramos Mota, permitindo que os alunos se
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familiarizem com o novo ambiente e conhegcam os recursos disponiveis.

Reunides informativas para os pais ou responsaveis dos alunos, explicando
as mudangas esperadas na transicdo para a proxima fase educacional e
fornecendo orientagdes sobre como apoiar seus filhos durante essa

transigao.



18 PROCESSO DE IMPLEMENTACAO DO PPP

18.1 GESTAO PEDAGOGICA

Objetivos Prioritarios:

v

v

v
v

Atuar junto a toda a comunidade escolar, buscando alcancar meta estipulada para o
proximo IDEB da instituigdo;

Dinamizar as propostas pedagogicas de uma escola que privilegie o protagonismo
dos seus atores sejam eles alunos, profissionais € demais membros da comunidade
escolar;

Diminuir cada vez mais os indices repeténcia na escola;

Desenvolver projetos e implementar a organizagao do trabalho pedagodgico da

escola de modo a atender, de forma diferenciada, os alunos que apresentam

dificuldades de aprendizagem ofertando-lhes uma recuperacdo processual e

implementando propostas de projeto interventivo, priorizando o reagrupamento,
dentre outras estratégias pedagogicas de aprendizagem;

Buscar articular, junto com o coletivo de profissionais da escola, a criagdo e
desenvolvimento de um Projeto de leitura e escrita, assegurando o facil acesso aos
livros e a outras formas de leitura a todos os alunos da institui¢ao;

Promover discussdo, momentos de estudo e organizacdo de uma proposta de
trabalho junto aos professores sobre a formagdo de leitores, focando no trabalho
com textos significativos, contextualizados, numa proposta de letramento e uso
social da lingua;

Implementar o espaco da coordenagdo pedagdgica, numa perspectiva de privilegiar
cada vez mais qualidade ao processo ensino-aprendizagem por meio de diagndsticos,
avaliagdo coletiva, reflexdo e didlogo com docentes, pais, alunos, EEAA, SOE, sala
de recursos, gestores e demais profissionais da escola;

Privilegiar, um trabalho pedagdgico voltado para as possiblidades de aprendizagem,
integrando os servigos de apoio educacional especializado, gestores, coordenagao e
professores;

Implementar e dinamizar o processo avaliativo da escola por meio de

sistematizacdo de dados, da realizagdo de um conselho de classe que privilegie as
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possibilidades de aprendizagem e a intervengdo com foco na superagdo das
dificuldades evidenciadas ao longo do processo de ensinar e aprender € que envolva
a participagdo de todos os atores envolvidos N0 processo tais como: alunos,
professores, alunos, EEAA, SOE, funcionarios, direcao e etc...

Dinamizar as propostas pedagogicas de uma escola que privilegie o protagonismo
dos seus atores sejam eles alunos, profissionais e demais membros da comunidade
escolar;

Fortalecer e promover a educacdo inclusiva e maior integragdo entre o setor
administrativo e pedagogico de modo a propiciar maior engajamento de todos os
segmentos em torno do favorecimento do processo ensino-aprendizagem;
Promover o desenvolvimento de estratégias pedagdgicas voltadas para a inovagao
pedagogica e para os principios de sustentabilidade;

Priorizar e dinamizar o desenvolvimento da proposta de educacdo integral da
Instituicdo com vistas a inovag¢ao e sustentabilidade;

Buscar envolver a comunidade escolar nas atividades e eventos sociais e

educativos que acontecerem na escola, sempre de forma dialdgica e participativa

18.2 GESTAO DE RESULTADOS EDUCACIONAIS

PERIODO
ITEM METAS ESTRATEGIAS DE AVALIACAO
EXECUCAO
. Fazer do espago da
coordenagdo pedagogica, Por  meio
efetivamente um espago de | Durante Todo of instrumentos
Fortalecer 0 ~ leti .
. formagéo, atendendo as ano Ietivo escritos e
0l trabalho coletivo e a :dad ~ 1 d
formagdio continuada . . necessidades expressdo oral dos
no | evidenciadas  no envolvidos no
espago da | diagnostico  inicial da processo, com
coordenacio comunidade escolar e do registro e
pedagogica; acompanhamento
processo ensino da equipe
aprendizagem. Pedagdgica.
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Atender os alunos com

Desenvolver no
planejamento coletivo a
proposta de uma avaliag@o
institucional ~ diagnostica,

.. Por intermédio do
registro de tais
avaliagOes em
graficos e tabelas,

02 voltada para as habilidades murais escritos, €
dificuldade de | de  leitura, escrita e sintese dos dados
aprendizagem no | matematica para fazer um para reflexdo e
projeto interventivo; mapeamento fragilidades e acompanhamento

potencialidades de das fragilidades ¢
aprendizagem na escola e, potencialidades
entdo elaborar evidenciadas por
estratégias que [Durante Todo o | todos 0s
potencializem a fano letivo segmentos da
superagao das escola;
fragilidades evidenciadas.
.. Elaborag¢@o de projetos de
acordo com as necessidades
especificas dos alunos .. Por meio de
diagnosticados, estudos coletivos e
principalmente levando em proposigﬁ_o de
conta a ludicidade e as questdes
) fragilidades interventivas e
psicomotoras; pontuais  acerca
Desenvolver avaliagdo das necessidades
psicomotora dos alunos com em pauta;
dificuldades de
alfabetizagdo para ..Construgio de
projecdo de intervencdes um  mapa de
futuras; desempenho
psicomotor de
cada aluno
envolvido no
projeto.
Alcancar 100% dos .. Atuar na coordenacgio Durante Todo | .. Por meio dos
discentes na | pedagogica coletiva, com o0 ano letivo resultados

03 aplicagdo de | formacgoes que Apresentadosao
projetos de Leitura, fortalecam as longo do ano nas
escrita e oralidade em | possibilidades de criagdo de avaliagdes

todos o8 estratégias diagnésticas
segmentos atendidos | jhterventivas para 0 institucionais que

pela escola;

fortalecimento da rotina do
projeto de leitura e escrita
na escola,
cotidianamente.

forem sendo
aplicadas e
mapeadas por

meio de graficos.
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. Por meio do .. Por meio de
desenvolvimento do Projeto | Il e IV | acompanhamento
04 Reduzir o indice de | Interventivo e fortalecendoa | Bimestres do  desempenho
repeténcia da | estratégia do das atividades
escola em todos 0 | yesorypamentos interventivas e do
anos ¢ atuar para reagrupamento,
alcangar a  meta
estipulada  para o | Estabele?er metas dentro mapeando 0s
nosso IDEB: do que foi détéctado para resultados e
superar as fragilidades; repensando as
estratégias;
..Sistematizar uma
avaliagdo
diagnostica
institucional ~ por
semestre com fins
de mapear os
dados de
fragilidade do
processo  ensino
aprendizagem.
.. Promover a formacdo no
Fortalecer 0 | espago da escola voltado | ..Do Il ao IV | .. Por meio de
05 processo de | paraas Bimestre questionarios e seus
educagéo inclusiva; possibilidades de | - Nasemanade| resultados  acerca
inclusio; inclusdo; das
Desenvolver oficinas de | -+ \Vas datas propostas em
possibilidades de | due envolvem pauta;
inclusdo e convivéncia com | ANEEs;
- .. Na escola de
o que ¢é diverso; pais, .
tratando  da ..Por' meio  de
importancia da | avaliagdo
inclusio | institucional anual;
no nosso
meio.
Privilegiar 0 Desenvolvimento  de
desenvolvimento da | esclarecimentos e ..Por  meio de
06 educagdo integral com | campanhas educativas com | ..Durante todo of questiondrios e seus
vistas a as familias sobre o | ano letivo resultados  acerca
inovagao e a | significado e sentido da das
sustentabilidade, mesma; propostas em pauta;
fortalecendo 0 Promogdo de troca de
Projeto de | experiéncias e saberes no
Agroecologia da | que diz respeito a inclusao;
escola e firmando
parcerias com a
comunidade escolar | .. Por meio de formagdes na ..Por meio de
para promo¢do de | coordenagdo coletiva na avaliacao
agOes educativas e de | escola; institucional anual;

promocgdo da saude e

bem estar de todos
0s
envolvidos no

processo.
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.. Promover um momento
de troca de experiéncias

.. Durante todo o

.Por meio de

07 Promover o | entre  professores na | ano letivo questionarios e seus
desenvolvimento de Coordenacdo Pedagogica, resultados  acerca
estratégias ESTRATEGIAS QUE das
pedagdgicas voltadas | UTILIZA, COMO PENSA propostas em

para a | E COMO FAZ, partilhar .
inovagdo pedagogica | experiéncias do que fazem, pauta;
¢ para os saber da sala do outro; )
principios  de | ..Formagdo na "POIT . meio  de
sustentabilidade; coordenacio: oficinas, avaliagdo
estudos, discussdo, debate, institucional anual.
Cursos.
.. Chamar a s familias e ir
Buscar envolver a | mostrando a importancia de

08 comunidade escolar | estudar, participar, se | .. Durantetodo ol ..Por meio de
nas atividades e | envolver, se desenvolver, | ano letivo questionarios e seus
eventos  sociais e | dos saberes envolvidos, etc.; resultados  acerca
educativos que das
acontecerem na | .. Decidir coletivamente na propostas em
escola, sempre de assembleia, pauta;
forma  dialogica e | (gocentes, segmento
participativa; administrativo, alunos, pais, Por meio de

conselho escolar) avaliacgo

institucional anual.

No coletivo, levando em

conta a melhoria da

escola;

Envolver todos os

segmentos da escola nos

eventos que forem

propostos;
Implementar 0 | .. Chamar os alunos pra se
espago da | posicionarem e | .. Durante todo of --Por ~ meio  de
coorde'ne'lgﬁo contribuirem com a criagdo | ano letivo questionarios e seus
pedagégica,  numa | 4 estratégias do que eles resultados  acerca

09 perspectiva de . . das
privilegiar cada vez precisam pa}ra aprender mais propostas om
mais qualidade ao (serem ouvidos); auta:
processo ensino- pautd;
aprendizagem por Desenvolver Relatorios, )
meio de | graficos, do rendimento de ..Por. _meio de

S R avaliagdo
diagndsticos, cada aluno, e més a A
o . institucional anual.
avaliacdo  coletiva,

reflexdo e didlogo
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Com docentes, pais, | més vai se observando os
alunos, EEAA, SOE, avancgos e
sala de recursos, retrocessos;
gestores e demais
profissionais da | Tratar coletivamente, mas
escola; individualmente, cada
aluno;
.. Criar formularios
que mapeiam oS
Estabelecer uma ponte atendimentos e
dialdgica permanente entre encaminhamentos
os segmentos para que nada realizados no
se perca; decorrer do ano para
posteriores
devolutivas.
10 Dinamizar as
propostas .. Formacgdo na coordenagao:
pedagobgicas de | oficinas, estudos, discussdo, | .. Durantetodoo| .. Por meio de
uma escola  que | debate, cursos, etc.; ano letivo questionarios e seus
privilegie o resultados  acerca
protagonismo dos ..Desenvolver  estratégias das
seus atores sejam eles | que todos tepham Ve€zZ € voz propostas em
alunos, | para se manifestar acerca do a-
profissionais e | processo em que estdo paufa, .
demais membros da envolvidos. ..Por‘ _meto
comunidade escolar; gval.laga.to
institucional anual.

Fonte: autoria propria.

18.3 GESTAO PARTICIPATIVA

Abrange processos e praticas que respondam ao principio da gestdo democratica do
ensino publico. Envolve: a atuacao de 6rgaos colegiados — conselhos escolares, APM, grémios
estudantis (quando tem); o estabelecimento de articulagdes e parcerias e a utilizagao de canais

de comunica¢dao com a comunidade escolar.

Obieti

4 Promover a integracdo entre todos os segmentos que compdem a
comunidade escolar, com vistas a uma educagdo de qualidade e com propdsitos coletivos;

v Formular mecanismos de participa¢do da comunidade local e escolar na
construcao e consolidacao do PPP;

v Promover o conhecimento e compreensdo da Legislacio Educacional, do

Regimento da Escola e normas legais que orientam os direitos e deveres dos professores,
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equipe gestora, funcionarios, pais e estudantes

v Disponibilizar documentos a comunidade escolar sempre que solicitado.

18.4 GESTAO DE PESSOAS

v Realizar campanhas de conservagdo e preservagdo da escola como
patrimonio coletivo, envolvendo toda a comunidade escolar;

v Promover estudos da Lei 840, de 23 de dezembro de 2011 (DISTRITO
FEDERAL, 2011), que trata do Regime Juridico Unico dos Servidores Piblicos Civis do
Distrito Federal, com os docentes e auxiliares para conhecimento e esclarecimentos sobre,
documentag¢des, abonos, atestados médicos e todo assunto referente ao pleno desenvolvimento
administrativo;

v Buscar interacao com toda a equipe da Coordenagdo Regional de Ensino de
Sobradinho e suas Geréncias visando agilidade na tramitagdo de documentos importantes e
seguranca na busca de solugdes para possiveis problemas no ambito administrativo;

v Buscar ajustar as atribuigdes e fungdes de cada segmento dos profissionais
que atuam na E.C. BASEVI e torna-las publicas;

v Promover uma politica de atuacao em torno dos profissionais readaptados
na escola no sentido de que desenvolvam atribuigdes compativeis com sua restri¢ao funcional;

v Fortalecer a articulagdio com o Conselho Escolar, no desempenho do

processo de gestao democratica na E.C BASEVI,

PERIODO

EXECUCAO

ITEM METAS ESTRATEGIAS DE AVALIACAO
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Melhorar a conservagio e | ~-Conscientizar
50 d bient servidores efetivos e Por meio de
reservagdo do ambiente e . .
01 P ) c; terceirizados .. Durante 0 ano entrevistas e
patriménio escolar; acerca .da letivo; conversas pelo
necessidade (%t? se ambiente escolar e
manter mbien .
anter 0 ambiente nas assembleias
escolar sempre .
. escolares;
limpo;
..Realizar
campanhas sobre
conservacao e
preservagao do
ambiente e
patriménio  escolar
com todos 0s
segmentos da
escola,
mobilizando todos
para a causa;
Buscar alternativas | Fazeruma pesquisa A .avahac;ao sera
o junto aos alunos, .. Durante o ano realizada em
criativas de uso do espago . .
02 . professores’ ]ethO; assembleia onde
escolar, considerando todas as .. . tod
) ) funcionarios e pais 0dos 0s
n i i o i
ecessidades pedagogicas sobre como utilizar envolvidos
e 05 espacos da argumentarao
- e acerca dos
administrativas; escola de forma que .
encaminhamentos e
atenda nossas N - ,
. 0 éxito ou ndo, além
necessidades i
Jacbei de sugerirem o que
edagogicas e . .
pd ’g’g ; ainda pode ser feito
administrativas; para atender
a
demanda.
..Realizar
. encontros .. Durante o ano| Por meio da
Reunir-se com 0s . . _— .

03 o formativos sobre o | letivo; avaliagdo coletiva
docentes, especialistas e tema em pauta, ¢ individual apos
auxiliares, para | periodicamente 0s encontros
esclarecimentos dos | sobre a lei formativos.
Deveres e direitos | 340 (DISTRITO

dministrati FEDERAL, 2011)
administrativos, que dispde sobreo
Regime  Juridico
Unico dos
Servidores
Publicos Civis do
Distrito Federal.
04 Montar parcerias com a _ o
. ~ Por meio de | ..Durante o anol A avaliagdo sera
Equipe da Coordenagdo N . .
, . formagdes ao | letivo; realizada pelos
Regional de Sobradinho longo do ano envolvidos.
com o objetivo de oferecer letivo, nas
cursos e palestras | coordenagdes
coletivas e/ou

diversificados no ambiente
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outros momentos.
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05

Fortalecer a articulagdo com o

Conselho Escolar na
perspectiva da gestao
democratica;

Promover reunides
com a comunidade
escolar, 0
conselho escolar no
intuito  de

mapear as
necessidades e

possibilidades para
garantir um processo

de
gestdo que
contemple as
necessidades dos
envolvidos e do

espago escolar.

.. Durante o ano|
letivo;

Por meio de
avaliacdo oral das
instancias

envolvidas ao final
de cada reunido.

18.5 GESTAO FINANCEIRA

Objetivos Prioritarios:

v

administrativos;
v

Captar recursos para a melhoria da escola, nos aspectos pedagdgicos e

Reformar e reativar espagcos no ambiente escolar, bem como adquirir

novos equipamentos € materiais indispensaveis para o bom desenvolvimento académico,

estimulando e conscientizando a comunidade escolar do seu importante papel na manutengao

financeira da escola.

v

Escola junto a toda comunidade escolar;

v

METAS

Empregar e prestar contas periodicamente de todo o recurso financeiro da

Revitalizar e inovar a proposta de funcionamento do Caixa Escolar;

ITEM

METAS

ESTRATEGIAS

DE

PERIODO

EXECUCAO

AVALIACAO
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Promover formagdes e
oferecer espaco de geragdo de | .. Durante o ano| Realizada por
Realizar  atividades | conhecimentos por meio de | letivo; toda
que possibilitem | iniciativas e praticas comunidade,

01 angariar recursos | inovadoras, facilitadoras do ato considerando a
para a realizacao de educativo; eficacia dos
pequenas benfeitorias .. Promover em comum acordo, eventos

e a com os segmentos envolvidos realizados bem

aquisigdo de bens | na gestdo, as prioridades da como a
que facilitem no escola ¢ assim canalizar a destinagdo dos
processo pedagogico; captagdo de recursos por meio recursos

de gincanas ¢ eventos culturais adquirido.

e pedagogicos a  serem

realizados e a aplicag@o dos

recursos adquiridos e aplicados

nesse sentido.

.. Definir coletivamente a ata de

prioridades para aplicagdo dos | .. Durante o ano| Pelo Conselho
Apresentar periodica e | recursos recebidos na escola e | letivo; Escolar,

02 sistematicamente, trabalhar em cima disso para através de
prestagdo de contas a | posterior prestacio de contas e, or¢amentos e
comunidade escolar do | sempre que houver necessidade notas fiscais
PDAF e PDDE; de mudanga, apresentadas

pelo
discutir com o conselho escolar; responsavel
.. Por meio de reunides com o financeiro.
Conselho escolar com a
prestacdo de contas de acordo
com as prioridades
estabelecidas;
..Acompanhar e controlar a
reparticdo, transferéncia e
aplicacdo dos recursos
recebidos pela escola por meio
de planilhas de prestacdo de
contas;
Implementar medidas

03 alternativas de
melhor
funcionamento do
CAIXA ESCOLAR.

18.6 GESTAO ADMINISTRATIVA
PERIODO DE
ITEM METAS ESTRATEGIAS EXECUGAO AVALIAGAO
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Garantir aos

membros da | - Real.izar reunides, .. De fevereiro | .. Por meio de relgtérios
01 garantindo a|a dezembro | gerados a partir da

comunidade participagao dos | de 2017/2018; | avaliagao institucional

escolar o | segmentos

. envolvidos no

conhecimento de processo educativo.

seus direitos e

deveres no que

diz respeito as

normas que

regem a escola e

comunidade.

Promover a | ..Realizar .. De fevereiro

participagdo da | assembleias com | a dezembro | Por meio de
02 comunidade todos os | de 2017/2018; | questionarios avaliativos

escolar na | representantes do | ..Em que servirao como

elaboragdao  do | segmentos da | momentos coleta de

PPP ao longo do | comunidade escolar | pontuais informagdes/impressdes

ano letivo. para consultas e | estabelecidos | do processo, tabulados

encaminhamentos. previamente. | e publicizados.

Integrar todos os | .. Promover estudos, | .. De fevereiro

segmentos que | elaboragao de | a dezembro | .. Por meio da avaliacéo
03 compdem a | proposicoes e | de 2017/2018; | institucional.

escola em torno | intervengdes que se | ..Em

de uma | fizerem necessérias. | momentos

educagdo cada pontuais

vez melhor; estabelecidos

previamente.

04 Promover a Realizar reunides

transparéncia em
torno dos
documentos que
compdem o
processo de
gestéo;

de esclarecimentos
do processo com
base na legislacédo e

disponilizacdo  dos
documentos em
pauta para todos os

interessados.

..Durante do
ano letivo;

.. Por meio de relatérios
e questionarios.

.. Por meio da avaliacéo
institucional.

Fonte: autoria propria.
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19 PROCESSO DE ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO
E AVALIACAO DA IMPLEMENTACAO DO PPP

19.1 AVALIACAO COLETIVA
O Conselho Escolar, que ¢ um 6rgao consultivo, deliberativo e representativo dos
diversos segmentos da comunidade escolar tais como: pais, professores, funcionarios,

gestores, pais e/ou alunos, sera acionada todas as vezes que entendermos que se fizer necessario.

19.2 PERIODICIDADE

O PPP da Escol Classe Basevi sera avaliado ao final do ano letivo.
19.3 PROCEDIMENTOS

O PPP da Escola Classe Basevi sera avaliado ao longo do ano letivo, por meio de
avaliacdo institucional, de forma a articular o envolvimento de todo os que habitam a escola,
por meio de enquetes, assembleias escolares, assembleias de classe, conselho de classe (com

o mapeamento dos resultados e indices de aproveitamento escolar).

19.4 REGISTROS
Os registros das avaliagdes realizadas poderao ser feitas por meio de atas, post it ou
flip chart (nas dindmicas com a comunidade escolas) que sdo digitalizadas e arquivadas

digitalmente.
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21 APENDICES

21.1PROJETOS E PROGRAMAS DESENVOLVIDOS NA UNIDADE ESCOLAR

21.1.1 PROJETO INTERVENTIVO: Movimentando e Descobrindo Multiplas

Linguagens, Ampliando Aquisi¢cdo de Conhecimentos e Valores.
Objetivo

Possibilitar a melhoria na aprendizagem de escolares, através do projeto interventivo, criando

mecanismos que favorecam a superacao das dificuldades.

Principais acoes

» Atividades que propiciem o desenvolvimento da capacidade de ler, escrever e realizar
calculos com autonomia;

» Estimulo ao desenvolvimento cognitivo;

» Desenvolvimento de atividades que propiciem o aprimoramento da lateralidade;

» Vivéncia de estruturas matematicas explorando o raciocinio l6gico de maneira

significativa.

\valiacio do Proj Proj

O projeto seréa avaliado continuamente ao longo do processo pela coordenagao

pedagbgica, gestores e professores.

Responsavel: Coordenadora Pedagdgica e professores regentes

20.2 PROJETO: PSICOMOTRICIDADE

Objetivo

Propiciar o desenvolvimento dos sistemas tatil, de percepcao visual, auditiva, esquema

corporal, lateralidade, equilibrio, estruturacdo espacial e temporal.

Principais acoes
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» Desenvolvimento de agdes que envolvem discriminagdo, memoria e
percepgao/atengao visual;

» Desenvolvimento de atividades que permitam a percepcao e discriminagdo auditiva;

» Desenvolvimento e atividades que possibilitem percep¢ao de superficie e tamanho, a
configuragdo tridimensional e o reconhecimento dos objetos em seu formato, tamanho,
cor e textura,

» Desenvolvimento de atividades de simetria com vista a defini¢ao de lateralidade;

» Desenvolvimento de atividades que levam ao controle do corpo e de suas partes em
relacdo ao espago externo e a gravidade;

» Desempenho de atividades que possibilitem a estruturagdo, organizagdo ¢ orientagao

espacial.

Avaliaca Proj no Proj

O projeto sera avaliado continuamente ao longo do processo pela coordenagao

pedagogica, gestores e professores.

Responsaveis: Coordenacao pedagdgica, docentes e equipe gestora.

20.3 PROJETO DE LEITURA E ESCRITA: PRIVILEGIANDO A TIPOLOGIA E
GENEROS TEXTUALIS.

Obieti

Desenvolver o processo de leitura, escrita ¢ fala, de maneira eficiente, utilizando de forma
recursiva de estratégias e procedimentos que viabilizem a apropriagdo dessa leitura e dessa

escrita

Principais acoes
> Estudo quinzenal (quinzena letiva: 3 semanas) de um género textual, previamente

selecionado pelo coletivo docente, para sistematizagdo conforme rotina definida;

> Apresentagdo do género textual definido;

> Estudo e andlise do género textual em pauta;

> Producao coletiva e individual do género em estudo;

> Aprofundamento de aspectos gramaticais e ortograficos no estudo género em questao,

inclusive privilegiando as produgdes dos alunos;

» Correcao, reestruturagao e socializag@o dos textos produzidos em classe ou na escola.
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Avaliacio do Projeto e no Projeto
A partir do resultado nas produgdes escritas e na oralidade dos alunos que vierem a ser

expressos nas atividades de leitura e escrita do cotidiano escolar, marcando a qualidade das

produgoes coletivas, individuais e grupais.

Responsaveis: Coordenacao pedagdgica e docentes.

20.4 PROJETO: ENTRADA CULTURAL BASEVI

Objetivo

Trabalhar habilidades de escuta sensivel, de oralidade e de musicalidade com os alunos,
professores e profissionais e socializar atividades em desenvolvimento no planejamento escolar,

além de atividades psicomotoras.

Principais acé

20.5 Acolhida aos alunos de forma ludica e interativa;

20.6  Desenvolver atividades musicais, teatralizadas e de apreciagao oral,

20.7 Socializar atividades em desenvolvimento na sala de aula;

20.8  Aquecer os alunos em atividades psicomotoras que propiciem o desenvolvimento

de atencdo e oralidade.

\valiacio do Proi Proj

Durante as coordenagdes coletivas da escola com os profissionais da escola e em sala

de aula com os estudantes, por meio de enquetes.

Responsaveis: Coordenacao Pedagogica, SOE, EEAA, docentes, discentes e/ou Equipe

Gestora
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PROJETO: LETRAMENTO MATEMATICO: Caixa matematica em questio

Objetivo

Vivenciar o universo do letramento matematico de forma Iudica,

significativa e concreta.

Principais acoes

»  Organizar alguns materiais que
necessitam constar na "Caixa":
= De contagem: palitos ou canudos,
migangas, sementes, tampinhas,
botdes, bichinhos etc;
= Ligas elasticas, como as utilizadas

para amarrar dinheiro, para a

formagdo de grupos de palitos ou canudinhos;

= (I calculadora simples;

= Tapetinho como base para apoio dos materiais, de forma a organiza-los
segundo o sistema de posicionamento: folha de cartolina, papelao ou EVA com
trés divisdes, no minimo;

= Fichas numéricas com algarismos (pelo menos cinco conjuntos completos de 0

Dinheirinho: notas de 1 real, 10 reais e 100

Fichas escalonadas (até 99);

. Outras possibilidades, até mesmo as pensadas e
propostas pelo coletivo dos professores e alunos da
escola;

= Dados com diferentes formatos, fungdes e cores;



89
= Fita métrica dividida em decimetros;
= Reldgio digital;
= Material dourado (pode ser inclusive o planificado em papel ou EVA);
= Quadro numérico 1 a 100: escrever as dezenas exatas (redondas) em cores
diferentes;
= (Calendarios em diferentes formatos e disposicao;

o Criar a caixa da sala de aula, de uso coletivo e a caixa de uso individual;

o Promover momentos, de acordo com o que esta previsto no curriculo de educacao
basica, de uso cotidiano da mesma, tais como: situagdes problema, calendario,
utiliza¢do de dinheiro, uso do tapetinho para representar os caminhos e alternativas
usada na resolucao das questoes destacadas em cada momento;

o A caixinha individual deve ser organizada pelo aluno, para que cada caixa tenha o
“jeito” do dono, ¢ um acessorio muito util em sala de aula. Através dela, os alunos tém
uma licao de economia. A crianca se coloca efetivamente como ser matematico;

o Inventar ou criar novas possibilidades de aprendizado;

o Manter a ou as caixa/s matematica/s em lugar acessivel de forma que todos os alunos
possam acessar sempre que sentirem necessidade;

o Adicionar jogos interessantes e praticos na caixa e fazer uso cotidiano dos mesmos.

liacio do Proj Proj

A partir do interesse € do rendimento dos alunos nas respostas das atividades

matematicas em estudo no dia a dia.

20.5 PROJETO ESPACO LITERARIO

Objetivos

» Facilitar o acesso da comunidade escolar ao acervo literario da instituicao;

» Capacitar as criangas a tornarem-se leitores assiduos;
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» Proporcionar aos estudantes momentos de prazer e diversao através da leitura
e/ou contato com os livros;
» Aprimorar a capacidade interpretativa e o horizonte de expectativas dos

pequenos leitores.

~

Principais acoes

» Organizagdo sistematica do acervo
literario em estantes conforme o
ano/série ao qual o livro seja dirigido.

» Divulgagao do projeto e

conscientiza¢do dos professores e pais
da importancia de sua participacdo para o €xito do projeto.

» Selecdo dos livros literarios com os professores e envio destes com uma
sugestao de atividade a ser realizada pelo aluno e sua familia.

» Disponibilizacdo de uma coletdnea de livros literarios para os alunos dos
quartos e quintos anos de forma a promoverem um rodizio de livros.

» Realizagdo de momentos culturais de contagdo de historias e declamacdo de
poemas por professores e servidores inicialmente, e pelos alunos
posteriormente.

» Oportunizar situacdes em que os estudantes tenham contato sistematico, com
a variedade de géneros textuais que circulam no meio social, através da

literatura.

Avaliacio do Projeto ¢ no Projeto

A avaliagdo ¢ imprescindivel para o redirecionamento das acdes
pedagbgicas inerentes ao projeto. Pretendemos que ela seja feita bimestralmente
nos conselhos de classe por meio de levantamento de dados junto aos professores.
No sentido de avaliar se os alunos estdo articulando conhecimentos linguisticos

para leitura e para produgdo escrita e oral proficiente. Cabe ressaltar que através



destas informacdes serd possivel mensurar o grau de adesao dos alunos e familiares
ao projeto do espaco literario.

Quanto a avaliagdo no projeto, esta sera feita por meio de apresentagdes
dos alunos desenvolvidas a partir das obras lidas. Bem como através de sinopses,
propagandas, HQs e desenhos elaborados pelos estudantes de forma a estimular a
leitura daquele livro por outros colegas.

Outra forma de contemplar a avaliagdo no projeto ¢ através do volume de
livros lidos por cada aluno, na sua frequéncia ao Espaco literario e a participagao

nos saraus e apresentagdes diversas.

Responsaveis: L.aedy Magalhaes Ribeiro,
professora de Atividades, com restricao
temporaria de sala de aula, outras colegas
com restrigdo de sala de aula que por
ventura estejam na escola, coordenacdo e

equipe gestora.

20.6 PROJETO INTERVENTIVO
BOM OUVINTE (PIBO)

Objetivo geral

Desenvolver nas criangas as habilidades cognitivas e socioemocionais

de forma a proporcionar um ambiente favoravel a aprendizagem.

jeti ifi

» Desenvolver habilidades para favorecer o foco atencional em situagdes de
aprendizagem formal,;
» Incentivar a compreensdo da importancia dos bons comportamentos;

» Desenvolver controle inibitorio trabalhando repertorios de comportamentos
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que contribuam para o bom andamento das atividades em sala de aula;

» Construir combinados para a boa convivéncia;

» Incentivar a compreensdo da importancia da escuta;
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» Desenvolver competéncias mobilizando recursos para aprender a escutar e a se

expressar no momento adequado em sala de aula;

~

Principais acoes

O SOE realiza trés encontros com as criangas:

» Primeiro Encontro: Leitura e discussdo oral sobre a primeira parte da historia.

» Segundo Encontro: Releitura da primeira parte histéria; Montagem do mural

com cada aspecto do “Bom Ouvinte” e montagem do quebra-cabeca

monstrinho-bom- ouvinte.

» Terceiro Encontro: Leitura e discussao oral da historia completa.

>

A professora regente dara continuidade através das atividades a seguir:

>

Avaliagao diaria e individual de comportamentos — discussdo oral entre
criangase professora a respeito do andamento do dia.
Mural de acompanhamento diario - sera registrado o comportamento
individualde cada aluno ao final de cada dia de aula.
Quadro de acompanhamento familiar — sera registrado na agenda do aluno a
média do comportamento semanal por meio de adesivos verdes

(comportamentos desejados) e vermelhos (comportamentos indesejados).

Avaliacio do Projeto ¢ no Projeto

O projeto sera avaliado pela orientada e pela psicologa a cada intervengao

em sala de forma a realizar as adaptagdes necessarias durante o percurso.

As professoras participardo de um momento de avaliagdo apds as

intervengoes realizadas em sala pelo SOE e SEAA. Elas serdo convidadas durante

uma coletiva para que esta avaliacdo seja feita oralmente.
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Apds as intervengdes do SOE e SEAA, as professoras dardo inicio ao
processo de autoavaliagdo das criancas em sala de aula. Este processo sera avaliado
com questiondrio especifico elaborado pelos Servigos. Devera ser preenchido
bimestralmente a partir do segundo bimestre. Este questionario servird para que os

Servigos verifiquem a eficicia das agdes realizadas.

Responsaveis: SOE, supervisao pedagogica e professoras regentes

20.7 PROJETO ALIMENTACAO NA EDUCACAO INFANTIL MAIS DO QUE
CUIDAR: EDUCAR, BRINCAR E INTERAGIR

Objetivo

Incentivar a autonomia alimentar das criangas, a conscientizacao e o envolvimento acerca
dos aspectos sociais, pedagogicos e nutricionais que o momento da refeicdo propicia, integrando
as areas afins do Curriculo da Educagdo Infantil ao Programa Nacional de Alimentagdo Escolar
(PNAE), que tem como diretriz a inclusdo da Educacdo Alimentar e Nutricional (EAN) no

processo de ensino e aprendizagem.

Principais acé

» Autosservimento das criancas das criangas e ressignifica a alimentagdo escolar como
atividade pedagodgica;

» Promove, cuidadosamente e gradualmente a troca de utensilios de plastico por utensilios
de vidro e de inox, uma vez que, estes promovem melhor qualidade e seguranga alimentar
e higiénico-sanitario;

» Realiza uma discussdo da alimentagdo na perspectiva da agricultura familiar, visando

maior qualidade de vida na sustentabilidade.

Avaliacio do Projeto ¢ no Projeto

Durante o ano de 2017, o projeto foi implementado e avaliado, em formato de Projeto
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Piloto, em 10 Unidades Escolares distribuidas em 7 CRE.

Desde 2018, esta sendo realizado nas Unidades Escolares exclusivas de Educacdo
Infantil e expandido para as escolas do campo que atendem exclusivamente Educagao Infantil
e Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

Projeto envolve os diversos setores da SEDF, e vem sendo planejado especialmente
pela DIINF em parceria com a DIAE.

Entre os avancos alcangados estd a integracdo entre os diversos setores da Unidade

Escolar, bem como da CRE.

Responsaveis: Equipe Gestora, Coordenacdo Pedagdgica, Professores(as) Nutricionistas,
Supervisores da alimentacao Escolar — UNIEB, UNIAE, UNIAG, Merendeiros(as), Equipe de

limpeza Familia/cuidadores(as), Criancas Educagao Patrimonial.

20.8 PROJETO DE ALFABETIZACAO MICO MANECO

Promover o processo de alfabetizagdo, orientando-se pela indispensavel compreensdo do

principio alfabético, estimulando a curiosidade e o prazer de ler.

Obieti i

» Saber participar, ouvir com atengao, intervir sem sair do assunto, desenvolvendo, assim, sua

oralidade e seu senso critico.

> Aprender os contetidos conceituais (alfabeto, ordem alfabética, uso de letras maiusculas e
minusculas, vogais e consoantes, segmentacdo de escrita, separagdo de silabas, pontuagdo,

substantivos) dentro do contexto.
» Participar das produgdes coletivas com mais informagdes.

» Identificar diferentes tipos de textos (textos informativos, fichas, poesias, musica, fabulas,
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listas, textos coletivos).

» Resolver cruzadinhas e caca-palavras.

» Produzir diferentes géneros textuais (listas, descrigdes, textos coletivos e frases).

Principais acoes

>

>

>

>

Hora do conto diaria e leitura de livros.

Cangodes das historias contadas.

Confecgdes de painéis dos trabalhos realizados em aula.

[lustragdes das historias lidas ou ouvidas.

Dramatizagao das historias.

Pintura de desenhos das historias.

Criacao do cantinho da leitura.

Leitura de livros, em casa, com os pais.

Reconhecer e usar adequadamente letras maiusculas e mintisculas em textos.
Distinguir diferentes tipos de letras.

Reconhecer palavras como unidades graficas no texto.

Escrever palavras.
Escrever frases.

Reconhecer a leitura de textos verbais como possibilidade de acesso a conteudos de

qualquer natureza.

>

>

Reconhecer a leitura como producgado de significados.

Identificar a finalidade do texto pelo reconhecimento do suporte, do género e das
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caracteristicas graficas.

> Reconhecer o assunto de um texto lido ou ouvido.
> Identificar elementos que compdem a narrativa, como tempo, espago € personagem.
> Localizar informagdes explicitas em um texto.

> Inferir uma informacao implicita em um texto.

> Utilizar a oralidade como forma de interagao social.

> Expressar opinides sobre assuntos e fatos concretos do dia a dia.

> Reconhecer e compreender as variantes linguisticas (regionais € sociais) € 0s

registros (formal e informal) em situacdes cotidianas de interlocucdo oral e escrita.

> Utilizar a linguagem oral para argumentar ¢ defender seus pontos de vista sobre um
assunto.
> Produzir textos de acordo com as condi¢gdes de producao (finalidade, género,

interlocutor), utilizando recursos graficos suplementares (distribuigdo espacial, margem,

letra maiascula).

> Empregar sinais basicos de pontuagao (ponto final, virgula, ponto de exclamacao e

interrogacao).

\valiaci

A avaliacdo sera continua durante o processo de aprendizagem e dar-se-a mediante
registro e observacdo individual em um caderno especifico. Acompanharemos a evolucdo
da produgdo de textos da crianga, respeitando o ritmo proprio de desenvolvimento na escrita

e compreensdo textual.

Responsaveis: Professores das turmas de 1° ano do Ensino Fundamental e

Coordenagao Pedagogica
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209 PROJETO MATEMATICANDO

i ral

» Estimular o raciocinio 16gico matematico por meio de jogos e atividades

ludicas.

i ifi

» Estimular o gosto e o interesse pela matematica através

do lidico e da interdisciplinaridade;

Principais acé

» Resolu¢do de desafios matematicos

» Confeccionar jogos matematicos, observando seu uso como recurso
pedagdgico para a compreensao dos conceitos matematicos.

2 ¢

» Utilizagdo de jogos de estratégia como “resta um”, “torre de Hannoi”.

\valiaci

A avalia¢do do projeto sera feita ao seu
término com todos os profissionais envolvidos,
para que assim possamos rever passo a passo todas
as acdes e solucionar todos os entraves que
possam ter ocorrido e a ainda a avaliacdo se dard

com o trabalho de culminancia e seus resultados.

20.10 PROJETO FEIRA DOS ESTADOS

Objetivo Geral




98

» Conhecer a divisdo do Brasil em cinco regides administrativas proposta pelo IBGE,
compreendendo como os aspectos (ou sistemas) naturais ¢ humanos criam espacos € estruturas
que formam uma totalidade. Conhecendo assim, caracteristicas marcantes de cada regido, a

ocupacao e a transformacao desse espaco.

Objetivos Especificos

Desenvolver as competéncias leitora e de compreensao de textos informativos;
Cultivar sentimento de respeito as diferentes culturas;

Conhecer tradi¢des diferentes de cada regido;

Entender o porqué das divisdes territoriais do pais;

Aprender a analisar mapas;

Ter conhecimento sobre as cinco regides brasileiras;

Incentivar a pesquisa;

Trabalhar em grupos;

Conhecer os estados brasileiros;

YV V.V V V V V V V VY

Identificar caracteristicas geograficas, econdmicas, ambientais e historicas de cada
regiao;

» Conhecer as capitais dos estados brasileiros.

Principais acé

Trabalhar especificamente cada regido, bem como suas caracteristicas
Analisar o mapa do Brasil com suas regides e estados que as compde
Aprender sobre as capitais dos estados brasileiros

Trabalhar diferentes culturas, alimentos e geografia de cada regido

YV V V V V

Analisar os diferentes “sotaques” na oralidade das pessoas que vivem em cada

regiao
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» Organizar uma feira expositiva sobre as regides com apresentagdo de comidas

tipicas.

~

Avaliacdo
A avaliacdo do projeto sera feita ao seu término com todos os
profissionais envolvidos, para que assim possamos rever passo a passo todas as
acoes e solucionar todos os entraves que possam ter ocorrido e a ainda a avaliacao

se dara com o trabalho de culminancia e seus resultados.

20.11 PROJETO: O MEIO AMBIENTE COMECA NO MEIO DA GENTE

Objetivo Geral

» Proporcionar conhecimento e conscientizagdo de toda a comunidade escolar acerca dos
temas que envolvam meio ambiente e cidadania, desenvolvendo a construcao de atitudes

para a preservacao com o desenvolvimento sustentavel.

Objetivos Especificos

» Despertar valores ¢ ideias de preservacao da natureza e senso de responsabilidade para com
as geragoes futuras;

» Sensibilizar de forma ludica sobre o uso sustentavel dos recursos naturais através de suas
proprias agoes;

» Percepgdo sobre a importancia do homem na transformagdo do meio em que vive e o que as
interferéncias negativas tém causado a natureza;

» Estimular a mudanga pratica de atitudes e a formagao de novos habitos com relacao a

utilizagdo dos recursos naturais;

Principais acdes
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» Videos com curiosidades, historias, jogos interativos, sugestdes de trabalhos sobre datas
comemorativas referentes ao tema, caso ocorram nesse periodo, etc.
> Rodas de conversas e realizacdo de atividades sobre questdes alusivas as varias tematicas que
envolvam o tema de acordo com cada ano;
Palestras com convidados e representantes de instituicbes/érgdos ambientais;
Pesquisa de campo (arredores da escola);

Passeios a parques ecolégicos;

YV V V V

Apresentacdo de filmes, desenhos, documentérios, contacdo de histérias, apresentacGes dos
alunos;

» Cultivo de plantas medicinais que possam ser utilizados por toda a comunidade e de outras
espécies, como por exemplo, as Suculentas, que podem servir como fonte de aumento de renda

familiar, producédo de artesanatos com materiais reciclaveis, construcdo de maquetes etc...

\valiaci
Se dara de forma continua, através de observacdes e registros das participagdes e

envolvimento dos discentes e da Comunidade Escolar como um todo.

20.12 PROJETO HORTA ESCOLAR: UM INSTRUMENTO
ECOALFABETIZADOR NO ENSINO FUNDAMENTAL

Objetivo Geral:

> Desenvolver atitudes e competéncias que permitam ao estudante apresentar acdes de
preservacao do meio ambiente, seja na valorizacdo da producdo de alimentos sem agrotoxico,

cuidados com a saude e valorizacao da vida e da natureza.

20.13 UM CAMINHO PARA PAZ

Justificativa;
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A escola hoje ¢ um dos espagos mais importantes para discutir a Educagdo para a Paz. Nela
formam-se cidadaos, opinides, atitudes e valores. Por isso deve-se discutir e refletir sobre temas que

tanto afligem a sociedade na atualidade.

Na escola constantemente vivenciam-se situacdes onde ¢é preciso a intervengdo de
professores, Equipe Pedagodgica, Orientadores Educacionais e Diregdo, para auxiliar os educandos
na mediagdo de atos de desrespeito e violéncia. Situagdes de violéncia ao outro sdo vivenciadas
diariamente no cotidiano escolar, seja ela agressdo fisica, verbal, simbdlica (bullying), violéncia
silenciada (indiferenga ao outro) e a violéncia estrutural. Essas atitudes presentes nas escolas levam
muitos alunos a se sentirem retraidos, excluidos, sem vontade de estudar e até muitas vezes parar

de frequentar a escola. Portanto, a violéncia na escola ¢ um problema educacional.

Sabendo que a escola ¢ um espaco de convivéncia, ¢ natural que conflitos e violéncia
aparegam, portanto, se faz necessario pensar em agoes e reacdes dos educadores e estudantes nas
suas relagdes intra e interpessoais, estimulando o didlogo e a resolugdo de conflitos. Um ponto
essencial ¢ que haja a reflexdo da escola no processo pedagdgico para estimular relacdes ndo-

violentas e o trabalho cooperativo.

A Lei n°® 13.663, sancionada em maio de 2018, incluiu a promoc¢ado da cultura de paz ¢ da
nao-violéncia nas escolas. Para a construcdo de uma sociedade sem violéncia ¢ essencial
desenvolver habilidades sdcioemocionais que capacitem os estudantes a solucionar conflitos por
meio do didlogo e da colaboragdo. Ao proporcionar a vivéncia da cultura da paz no dia a dia escolar,
a instituicao de ensino promove uma rotina aberta ao didlogo, a escuta, a tolerancia, a generosidade.
Mesmo que fazer isso na préatica, e efetivamente formar bons cidaddos, ndo seja uma tarefa simples,
este projeto busca colocar em pratica atividades que desenvolvam valores éticos e praticas de

convivéncia respeitosa e pacifica.

Objetivo geral:
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Desenvolver habilidades socio emocionais que promovam uma convivéncia respeitosa e

pacifica.

Objetivos Especificos:

Refletir sobre a importancia dos valores €ticos que norteiam o exercicio da cidadania;
Desenvolver habilidades socioemocionais: respeito, empatia, tolerancia e solidariedade;

Apaziguar conflitos, por meio do didlogo, para proporcionar uma convivéncia harmonica e pacifica.

Metodologia:

O projeto sera desenvolvido com estudantes da Educacao Infantil e do 1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental, em meados do primeiro bimestre do ano de 2023 e tera sua culminancia em novembro

do mesmo ano.

Serad iniciado com uma contacao de historia “A MENINA E SEUS PONTINHOS” de
Silmara Rascalha Casadei, ferramenta utilizada pela Orientacdo Educacional e equipe Pedagogica
para despertar a tomada de consciéncia dos sentimentos, a formacdo da identidade e o

desenvolvimento da autoestima.

Nas turmas de 3°, 4° e 5° anos, no segundo
semestre, serd analisado o livro “BULLYING NAO E
AMOR!”. Este livro aborda, de forma sensivel ¢ delicada, a
relacdo entre as criangas no ambiente escolar. A partir da
contacao desta historia, sera desenvolvido um trabalho de

reflexdo e discussdo das relagdes escolares e formas de

desenvolver a convivéncia harmonica, ndo s6 no ambiente

escolar, mas na vida como um todo.

Avaliacio:

A avaliagdo realizar-se-4 mediante observagdo das atitudes dos estudantes e por meio de
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atividades individuais, atividades em grupo e auto avaliagdo.

Responsaveis: SOE e Supervisao pedagogica

20.14 PROJETO “LEITOR DO FUTURO”

Objetivo:
» Despertar o gosto pela leitura, estimulando o potencial cognitivo e criativo dos alunos

do 2° ano, integrando a familia e a escola.

Metodologia:

» Uma vez por semana, os estudantes levarao as pastas de leitura para casa, contendo
nela uma ficha leitura, juntamente com um livro escolhido por eles ou um manuscrito

lido e explorado em sala de aula pela professora regente.

» O livro podera ser lido pelo professor em sala de aula ou em casa por qualquer adulto
da familia, que na maioria das vezes, a propria crianga escolhe. Apds a leitura a
crianga fara o registro da historia na ficha de leitura anexada na pasta catalogo. Cada

crianga levara o projeto para casa uma vez por semana e trard na proxima aula.

» O registro sera mostrado a professora, ¢ a historia podera ser lida ou até mesmo, se
necessario, reestruturada na lousa coletivamente. Além disso, as fichas terdo o espago

adequado para as ilustragdes ou composigdes artisticas manuais.

» Os textos enviados na sacola serdo bem diversificados, podendo conter uma revista,

um

» géneros textuais.

Avaliacao

A avaliacdo sera continua durante o processo de aprendizagem e dar-se-a mediante

registro e observagdo individual em pasta catdlogo. Acompanharemos a evolugdo da
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ritmo proprio de desenvolvimento na escrita e

compreensao textual.

Responsaveis: Professora Rosangela Alves Cristalino Pereira Bonfim

20.15 PROJETO DA BASEVI A BRASILIA: ENTRELACANDO HISTORIAS

Objetivo geral

» Possibilitar que os estudantes obtenham compreensao do espaco sociocultural que estao

inseridos e da trajetoria historico-temporal do Distrito Federal.

Principais acoes:

» Visitacao aos pontos turisticos de Brasilia;
» Estudo da arquitetura de Brasilia;

» Criagdo de maquetes;

» Estudo da culinaria local; musica e danga;

» Exposicao de materiais produzidos pelos estudantes
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21 PLANOS DE ACAO

21.1 SERVICO ESPECIALIZADO DE APOIO A APRENDIZAGEM

Generalista (X)Orientacdo Educacional ( )Sala de Apoio a Aprendizagem

Outro:

EEAA: Pedagoga(o) Alexandra Gomes de F B de Melo Rocha

Eixos sugeridos

13 Coordenagao Coletiva
14 Observacao do contexto escolar

15 Observacao em sala de aula

16 Acdes voltadas a relagao familia-escola
17 Formagao continuadas de professores
18 Reunido EEAA

19 Planejamento EEAA

20 Eventos

21 Reunido com a Gestdo Escolar
22 Estudos de caso

23 Conselhos de Classe
24 Projetos e agdes institucionais
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Psic6loga(o): nao ha

1. EIXO: COORDENACAO COLETIVA

Objetivos Procedimentos Cronograma | Profissionais | Avaliacio
Acoes/Demanda Envolvidos
s
Formagao Fomentar a p Realizacdo de Durante todoo (e EEAA Feedback dos
Continuada formacgao Oficinas. ano letivo, e OE profissionais
continuada dos sempre que e Doce | envolvidos por
Participagdo profissionais da | Promogdo da houver ntes meio de
efetiva nas educagdo a fim reflexao demandaeem |e Gestao conversas e/ou
Coordenacdes de dar suporte permanente sobre | datas Escolar aplicagdo de
Pedagogicas pedagdgico e o contexto previamente e Coordena | questionarios
Coletivas aprofundar seus | escolar. agendadas cdo impressos ou via
conhecimentos como: Pedagogi | google forms.
Mapeamento relativos ao Levantamento de | 6/06-semana ca
Institucional processo de temas de da educacgdo e Supervisa | Avaliagdo do
Assessoria ensino- interesse do inclusiva. 0 evento e
aprendizagem, a | corpo docente. 11/11- dia de Pedagogi | fedback’s dos
partir das suas luta contra a ca participantes
demandas. Frequéncia da medicalizacdo | e Salade
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Participar e
acompanhar a
coordenacdo
semanalmente.

Promover a
valorizagdo da
Coordenagdo
Pedagogica
Coletiva como
espago
institucional da
SEEDF
constituido por
lutas historicas
dos docentes

Fortalecer a
cultura de que a
Coordenacao
Pedagdgica
Coletiva ¢ um
espaco de
construcao da
identidade
profissional
docente e dos
demais atores
participantes.

Apoiar a
Coordenacgao
Pedagogica em
seus diversos
contextos com
vistas ao
fortalecimento
de suas agdes
pedagdgicas na
IE ( Instituigao
Educacional)

Utilizar o espago
das
Coordenagdes
Pedagogicas

EEAA de forma
sistematica

Escuta sensivel
das demandas e
percepcoes da
Coordenagdo
Pedagogica

Escuta sensivel
sobre as queixas e
elogios ¢
necessidades do
corpo docente

observacédo e
analise das falas e
inferéncias feitas
durante a
coordenacdo
coletiva

Escuta sensivel
das aflicdes e
dificuldades do
corpo docente,
coordenacao e
Equipe gestora.

Debates e
reflexdes sobre
condigdes que
interferem no
processo.

Sugestodes de
procedimentos e
atividades que
possam amenizar
as dificuldades
expostas.

Durante o ano
letivo .

Durante todo o
ano letivo
Durante todo o
ano letivo

Recursos
Generalis
ta.

Todos os
participantes
das
Coordenagde
]
Pedagogicas
Coletivas

Todos os
participantes
das
Coordenacgde
]
Pedagogicas
Coletivas
Participantes
das
Coordenacgde
]
Pedagogicas
Coletivas

Analises dos
encontros em
suas varias
dimensoes

Conversas
informais

e registros das
observagdes
sistematizadas.
Por meio de
conversas,
questionarios
impressos ou via
googleforms.
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Coletivas para
valorizar os
saberes e
praticas dos
docentes e
demais
participantes,
coletando
informagoes
sobre o dia a dia
Promover
reflexdes sobre
questdes que
afetam o
processo ensino
aprendizagem
dos estudantes

2. EIXO: OBSERVACAO DO CONTEXTO ESCOLAR

Ac¢oes/Demanda | Objetivos Procedimentos Cronograma | Profissionais | Avaliacao
s Envolvidos
e Mapeamento Analisar o e Coleta de dados | Margo a e EEA | Por meio da
Institucional contexto da informagdes por | outubro de A apresentagdo e
comunidade meio de 2024 e OE analise de dados
escolar em suas entrevistas e/ou p Gestao coletados feita
varias questiondrios p Supervisdo | junto aos
dimensdes com p Coordenacao | sujeitos
vistas a e Analise das p Docentes envolvidos,
promocao do informacgdes p Secretaria provendo assim
sucesso no e Observacdes debate sobre a
ambito escolar. direcionadas relevancia das
aos estudantes informacdes
nos diferentes coletadas.
espacgos do
contexto
escolar.
3.EIXO: OBSERVACAO EM SALA DE AULA.
Acoes/Demanda | Objetivos Procedimentos Cronograma | Profissionais | Avaliacio

S

Envolvidos




109

Acompanhament | Observar o e Promover Durante todo o | EEAA -Feedback’s dos
o dos estudantes | contexto de sala atividades ano letivo OE docentes e
de aula e suas coletivas quando se fizer | AEE profissionais
implicagdes nos direcionadas, necessario. Docentes envolvidos no
processos de que possibilitem contexto escolar
ensino entender o De 4 ag8de - Impacto(s) em
aprendizagens contexto da sala | marco, durante intervengoes
de aula. a semana da futuras
e Realizar educagio
atividades que | inclusiva,
além de
possibilitar 6 a 10 de maio
observacio, durante a
promovam semana de
acdes de educacdo para
conscientizagdo | a vida.
e aprendizados
sobre temas 21/09 dia de
relevantes ao luta das
contexto escolar | pessoas com
e asociedade. | deficiéncia
e Observar
atividades
propostas pelo
professor
regente.
4. EIXO: ACOES VOLTADAS A RELACAO FAMILIA-ESCOLA
Acdes/Demanda | Objetivos Procedimentos Cronograma | Profissionais | Avaliacdo
s Envolvidos
e Encontros e Acolher as e Realizacio Durante todo o | eEEAA e (Conversa ao
com as familias dos de oficinas ano letivo de eOE final de cada
familias alunos da com as acordo com o e AEE evento.
educagio familias. surgimento de | e Coordenaca
infantil, e Promogao de demandas ¢ em o
garantido rodas de datas pedagogica
esclarecer conversas € previamente o Gestao
davidas e reunides em | estabelecidas Escolar
dirimir sabados como:
insegurancas letivos e a

26/27/29 de
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o Acolher as
familias dos

noite
e Convocacgao

fevereiro,
realizagdo de

estudantes de pais para | oficina sobre
com NEE's . escuta o papel da
sensivel e educacao
e Promover a orientagdes | infantil.
participacao
efetiva dos e Realizacdo 08/06 —
pais em geral de atividades | Oficina sobre o
Nno Processo que papel da
de ensino possibﬂitem familia na
aprendizage a educacdo
m. participagﬁo formal.
dos pais
e Possibilitar junto com os
que os pais filho
participemde | o  Pesquisa com
maneira pais e
efetiva das responsaveis
atividades sobre temas
promovidas de seu
pela escola. interesse
5. EIXO: Formacio continuada de professores
Acdes/Demanda | Objetivos Procedimentos Cronograma | Profissionais | Avaliacio
s Envolvidos
e Formacio e Oportunizar | @ Realizagdo de | Durante todo o | EEAA e Escuta apos a
Continuada 0 processo de oficinas ano letivo, de | OE realizacdo de
Formacao e Realizacdo acordo com a | AEE cada evento.
Continuada debates e rodas | demanda e | Coordenacdo
dos de conversas. | datas Pedagogica
Professores. | ® Promogao de estabelecidas Supervisdo
palestras com | junto a | Pedagogica
convidados coordenacgdo Gestdo
externos pedagodgica Escolar
e [evantemento Docentes
de temas de
interesse.
6. EIXO: REUNIAO EEAA
Acoes/Demanda | Objetivos Procedimentos Cronograma | Profissionais | Avaliacio

S

Envolvidos
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e Reunides e

encontros °

Organizar o
trabalho
institucional
de forma a
garantir
unidade.

e Receber e

compartilhar
orientagoes

e Atualizar

informagoes
e dados.

e Trocar

experiéncias

e Participar
dos
encontros de
articulagdo
na CRE,
conforme
planejamento
conjunto com
a
coordenacdo
intermediaria

e Participar das
palestras,
foruns
voltados a
formacéo
continuada
do SEAA.

e Participar de
reunides
promovidas
pela gestdo e
coordenacao.

e Durante
todo 0 ano
letivo.

e EEAA
e SAA
e SOE

e Deacordo

com o
estabelecido
pelos agentes
promotores

7. Planejamento EEAA (Pode ser apenas entre a EEAA ou estabelecendo parcerias: OE, gestao,

coordenacio e etc.)

Acbdes/Demanda Objetivos Procedimentos Cronograma | Profissionais | Avaliacio
s Envolvidos
Planejamento e Coordenagdo | Semanalmente | EEAA Quinzenalmente,
° Planejar individual. E sempre que | AEE por meio de
as aqées, ° Coordenagﬁo surgir uma conversas,
estipulando com os demais | nova demanda. considerando o
temas, prazos. agentes *QGestdo resultado do
° Avaliar Escolar planejamento.
resultados de *Coordenaga
acoes ja 0
realizadas para *Pedagogica
reformular o *Secretaria
planejamento se * Administrat
necessario ivo
° Organiz * Sala de
ar agenda Apoio
semanal e * Demais
mensal, setores
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*Quando se
fizer
necessario ¢
possivel a
participacao

8.EIXO: EVENTOS

Acoes/demandas

Objetivos

Procedimentos

Cronograma

Profissionais
Envolvidos

Avaliacio

Participar dos
eventos
promovidos pela
escola.

e Contribuir
com a
realizagdo nos
eventos
realizados na
LE.

e Participar do
planejamento.

e Dar sugestoes.

e Contribuir
com
elaboragdo de
material .

e Dar o apoio
solicitado
durante o
evento.

23/03 -
construcao do
PPP

Meés de maio-
Gincana
Junina.

01/07 -festa
junina

21/09 festival
ipés e
caliandras
04/10-festa das
criangas

09/11
culminancia do
projeto de
leitura.

14/12
formatura da
El
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E sempre que
surgirem
novosceventos.
9. EIXO:Reuniio com a Gestao Escolar
Ac¢oes/demandas | Objetivos Procedimentos Cronograma | Profissionais | Avaliacao
Envolvidos
Reunir-se Sempre que e EEAA; e Avaliagdo dos
com a equipe Identificar as solicitado pela | @ OE; encontros;
gestora expectativas que EEAA, Equipe | ® AEE eFeedback de
a equipe gestora gestora ou e Equipe todos os
tem em relagdo outro agente Gestora profissionais
ao trabalho da envolvido no envolvidos;
EEAA; processo
Apresentar o
trabalho e as
atribui¢Oes da
EEAA;
Avaliar os
eventos;
10. EIXO: ESTUDOS DE CASO
Acdes/Demanda | Objetivos Procedimentos | Cronograma | Profissionais | Avaliacio
s Envolvidos
e Estudos de ® Promover e Realizacdo de | eJulho a e EEAA; Analise dos
Caso; estudos de casos estudos de setembro e OE; estudos de casos
Estratégia de nas situagoes caso; e AEE
matricula; em que haja e Equipe
necessidade de gestora;
adequacdo ou de e (Coordenador
mudanca de es
atendimento ao pedagogicos;
estudante; e Familia do
® Acompanhar e aluno
avaliar o
desenvolviment
o do estudante
® Propor

estratégias e

orientagdes para
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auxiliar os
envolvidos na
mediagdo do
processo de
ensino
aprendizagem.

® Organizar e
planejar as
estratégias
pedagobgicas
durante o ano
letivo.

11. EIXO: CONSELHOS DE CLASSE

coletivo de
agao-reflexao-
agdo sobre o
trabalho
pedagdgico

e Coletar
demandas do

grupo,

Ac¢oes/Demanda | Objetivos Procedimentos | Cronograma | Profissionais | Avaliacao
s Envolvidos
p Participar dos e Promover e Participacao e Bimestralme |@¢ EEAA e Avaliacdo do
Conselhos de reflexdes sobre | nos Conselhos nte; e OFE Conselho :
Classe; a de Classe; e Coordenador | aspectos
aprendizagem | @ Oportunizar es facilitadores e
dos estudantes reflexdo com o pedagogicos; | aspectos
bem como as objetivo de e Corpo dificultadores
propostas e promover docente;
praticas. discussdes e e Salade
e Oportunizar a possiveis Recursos;
ressignificacao transformacoes e Estudantes
do Conselho das (representant
de classe na concepgoes es de turma);
perspectiva do das praticas
sucesso pedagdgicas;
escolar, de
forma a
estimular o
processo
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12. EIXO: PROJETOS E ACOES INSTITUCIONAIS

Ac¢oes/Demanda | Objetivos Procedimentos | Cronograma | Profissionais | Avaliacao
s Envolvidos
Projeto Familia e Possibilitar eEncontro com | eSempre que | @ EEAA; e A cada
na escola. que os pais o profissional necessario e AEE, OE encontro com
tenham na sala da em datas a familia
Projeto momentos de EEAA ¢ OE previamente e E durantes
incentivo/interven | lazer e para café e estabelecidas roda de
tivo reflexdo sobre conversa , como: 8/06 conversas nas
a participagﬁo informal com coordenagées
na vida escolar | vistasa e Semanalment
dos filhos. acolhimento e de acordo
e Oportunizar e Realizacdo de com a
espago de atividades demanda.
escuta. ladicas em
e Incentivar a grupo de
vinda dos pais alunos
nas atividades | ®Realizacdo de
da escola. atividades
o [dentificar as individuais.
possiveis e Orientacoes as
causas de familias, sobre
dificuldades rotina de
especificas do estudo, sono
aluno, etc.
oportunizando | @ Sugestdes aos
a superagao professores.

desta.

21.2 ORIENTACAO EDUCACIONAL

Pedagoga Orientadora: Gilda Maria Flores Araujo Matricula: 212315-0

jeti ral

Conhecer e identificar as demandas da comunidade escolar e propor agdes conjuntas entre

gestores, professores e familia, voltadas 4 uma educacgao de qualidade.

jeti

ifi
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v' Apoiar ¢ subsidiar: Projeto Politico Pedagdgico-PPP, Conselho de Classe, Coordenagdes
coletivas, Avaliacdes Pedagogicas, Associacdo de pais e mestres, Programa Satde na
Escola-PSE, e Projetos Pedagodgicos;

v' Desenvolver parceria com Sala de Recursos e Equipe Especializada de Apoio a
Aprendizagem, nos contatos familiares, estudos de casos, adaptagdes curriculares para
ANEES, encaminhamentos e projetos;

v' Registrar diariamente agdes do SOE mediante instrumentos tais como: fichas

v' de encaminhamento, ficha individual, perfil das turmas...

v' Colaborar para a efetiva realizagdo das a¢des da Semana Distrital de Conscientizagio e
Defesa da Promo¢ao da Educagao Inclusiva;

v' Organizar e atuar na efetiva realiza¢do das a¢des da Semana de educagdo para a vida e
Semana de adaptagdo da educacao infantil;

\c§ .

v' Integrar as a¢des do SOE as do professor visando a melhoria do rendimento escolar;

v' Contribuir para o desenvolvimento integral do educando;

v' Promover a integragio escola/familia/comunidade e desenvolver a¢des que favoregam a
seguranca ¢ a saude das criangas e, o envolvimento dos pais no processo educativo;

v' Integrar as agdes do SOE a outros profissionais desta Instituicdo, como também, as
Instituigdes especializadas da Rede Social de Sobradinho.

p . lvid ~

v' Equipe gestora;

v’ Pais;

v" Profissionais da saude da comunidade;

v" Profissionais de servigos sociais da regido;

v" Conselho tutelar;

v' Vara da infancia e adolescéncia;

v" Outras parcerias que se fizerem necessarias.
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Professores, alunos e familias da escola e rede social da comunidade.
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ron m
Cronograma Semanal de Atendimento
Segunda — Terca — feira | Quarta — Quinta — Sexta -Feira
Feira Feira Feira
Atendimento | Planejamentoe | Atendimento
Atendimento a aos Coletivas aos Atendimento
alunos professores professores e a alunos
Projetos

O atendimento aos pais e/ou responsaveis acontecerd de acordo com a disponibilidade dos

mesmos, definido por contato via agenda/telefone.

\valiaci

A avaliagdo das atividades desenvolvidas serd um processo continuo e realizada por meio de dialogo,

reflexdo, acompanhamento e levantamentos de dados junto aos professores para que as

intervengdes/corre¢des possam ser feitas sempre que se detectar alguma falha no processo.

21.3 SALA DE RECURSOS GENERALISTA

Professora: Eliana Silva Santos

Matricula: 203027-6

Plano de Acdo AEE — Sala de Recursos Generalista

Objetivos Procedimentos Cronograma Profissionais Avaliacio
Envolvidos

v Identificar | v* Avaliagdo v Durante todo o ano | ¥'Professora da Salade | vVA  avaliagdo
as necessidades individualizada, letivo de 2024, Recursos Generalista sera continua
educacionais  dos detalhada  das sendo reavaliado e com a colaboragdo | e processual,
alunos publico alvo necessidades redirecionado do professor regente, | com vista a
da Sala de Recursos educacionais de sempre que for EEAA, OE, retomada de
Generalista e cada aluno, necessario. Coordenacao acoes para
desenvolver Planos identificando Pedagogica e a| melhor

de Atendimento seus familia. desenvolvime
Educacional dificuldades e nto dos
Especializado potencialidades, alunos.
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personalizado que
favorega o0 seu

a partir de
avaliacdes direta

desenvolvimento e e indireta:

aprendizagem. Pesquisa das
informagoes
referentes a
relatorios e
outros registros
do aluno;
Entrevista com
cada familia;
Observagoes
durante 0s
atendimentos e
realizacdo das
atividades;
Observagdes na
sala de aula e em
diferentes
espagos da
escola;
Escuta sensivel
acerca das
observacdes do
professor da
classe regular;
Avaliacao
Funcional,;

4 Promover Orientar os v" Bimestral Professora da Sala | v A

condi¢des de
acesso, participacao
e aprendizagem no
ensino regular aos
estudantes com
Necessidades
Educacionais
Especiais.

professores
regentes na
Avaliagdo e
elaboragdo da
Adequacgdo
Curricular.
Indicar e
realizar
adequacdes de
acessibilidade e
de materiais
didaticos para
os estudantes
atendidos.
Oferecer
suporte
pedagdgico aos
professores da

de Recursos
(AEE), Professores
Regentes,
Coordenagao
Pedagogica, SOE,
EEAA e Equipe
Gestora.

avaliacdo sera
realizada no
decorrer de
todo o
processo
levando em
conta os
objetivos e
evolugdo das
acoes
propostas de
acordo com a
Adequacdo
Curricular e o
Plano de Agédo
como um
todo, com
vista a




119

classe regular,
auxiliando-os
na
implementacao
de praticas
inclusivas e na
adaptacao do
curriculo para
atender as
necessidades
dos alunos.

retomada de
acOes para
melhor
desenvolvime
nto dos
alunos.
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v' Realizar os

atendimentos
dos estudantes
com deficiéncia
e TGD/TEA na
Sala de
Recursos, em
horario
contrario a aula
com atividades
pedagdgicas de
complementaga
o curricular.

v' Atuar nas

atividades de
complementaga
o curricular
especifica;
Realizar
atividades que
estimulem a
linguagem e a
psicomotricidad
€0
desenvolviment
o dos processos
mentais:
atencao,
percepcao,
memoria,
raciocinio,
imaginagao,
criatividade,
linguagem,
dentre outros;

Promover
atividades que
visem o
desenvolviment
o das
habilidades de
fungoes
executivas;
Trabalhar o
desenvolviment
o de habilidades
sociais e
emocionais,
promovendo a
integracao dos
alunos com seus
colegas e
professores.
Fortalecer a
autonomia dos
estudantes;
Realizar
adequacgdes de
material
didatico
pedagbgico

¢ Durante todo o ano
letivo de 2024.

v

Professora da

Sala de Recursos

Generalista(AEE)

v A avaliacdo
sera
realizada no
decorrer de
todo o
processo
levando em
conta os
objetivos e
evolugdo das
acoes
propostas de
acordo com
o Plano de
Agdo como
um todo.
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para atender as
necessidades
dos estudantes;

v’ Ofertar suporte
pedagdgico aos
estudantes
facilitando-lhes
0 acesso aos
conteudos
desenvolvidos;

v Introduzir o
estudante no
aprendizado da
informatica
acessivel;

v" Favorecer a
construcao da
aprendizagem
atraveés de
jogos,
brincadeiras e
atividades
dindmica e
divertidas.

v’ Propiciar a
interacao dos
estudantes nos
ambientes
sociais,
valorizando as
diferencas;

v'Promover a v Estimular a A avalia¢do
socializagdo dos valorizagdo das sera realizada
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estudantes em
diferentes
espagos,
momentos €
atividades.

diferencas e a

diversidade,
incentive 0s
alunos a

aprenderem uns
com 0s outros €
a apreciarem as
habilidades e
talentos Unicos
de cada um.

Promover as
condi¢cdoes  de
inclusdo desses
estudantes em

todas as
atividades da
instituicao;
Realizar
atividades em
grupos,
explorando os
diferentes

espagos escolar;
Incentivar  os
alunos na
participagdo dos
passeios
pedagdgicos e
apresentagoes
culturais;
Promover
atividades em
que envolva
apresentagoes
teatrais,
musicais e de
danga.

v" Durante todo o
ano letivo de
2024,

v" Professora da Sala
de Recursos
(AEE), Professores
Regentes,
Coordenagdo
Pedagogica, SOE,
EEAA e Equipe
Gestora, Monitores
¢ Educadores
Sociais
Voluntarios.

no decorrer de
todo o
processo,
levando em
conta os
objetivos e
evolugdo das
acoes
propostas de
acordo com o
Plano de Acéo
€como um
todo.

v" Promover a
formacao
continuada
dos
professores
e demais
profissionai
s da escola,
visando a
construcao
de uma

v'Realizacio de

oficinas;

v'Realizacdo

debates e rodas
de conversas.

v'Promogio de

palestras e
oficinas com
convidados
externo;

v" Durante todo o ano
letivo, de acordo
com a demanda e
datas estabelecidas
junto a
coordenacgdo
pedagobgica.

v" De 04 a 08/03 -
Semana Distrital de
Conscientizacao e
Promogao da

v" Professora da Sala
de Recursos
(AEE), Professores
Regentes,
Coordenacao
Pedagogica, SOE,
EEAA e Equipe
Gestora, EAPE na
Escola,
Convidados
Parceiros.
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escola
inclusiva e
acolhedora
para todos
os alunos.

v'Orientac¢do aos
Educadores
Sociais
Voluntarios;

v'Informar a
comunidade
escolar acerca da
legislacdo e das
normas
educacionais
vigentes que
asseguram a
inclusdo
educacional.

v'Participar de
realizacdo dos
Conselhos de
Classe; Estudo de
Casos; Reunides
de Pais e
Mestres; e demais
encontros /
reunioes
convocadas pelos
Servigos (SOE e
SEAA) e Equipe
Gestora,
buscando
apropriar-se e
contribuir com as
discussoes
promovidas em
prol do processo
de
desenvolvimento
dos alunos.

Educacao Inclusiva
aos alunos com
Necessidades
Educacionais
Especiais (Lei
Distrital n°
5.714/2016);
21/09 - Dia
Nacional de Luta
da Pessoa com
Deficiéncia( Lei
Federal n°
11.133/2005)

v" Estimular a

participaca
o ativa da
familia e da
comunidad
e no
processo
educaciona
1,
fortalecend
0 a parceria

v"Acolhimento e
escuta sensivel as
familias dos
alunos.

v'Entrevista com
cada familia;

v'Palestras e
encontros
educativos,
abordando temas
relacionados as
necessidades

v" Durante todo 0 ano

letivo, de acordo
com as demandas
das familias;
Reunides
bimestrais;

De 04 a 08/03 -
Semana Distrital de
Conscientizacao e
Promogao da
Educagao Inclusiva
aos alunos com

Professora da Sala
de Recursos
(AEE), Professores
Regentes,
Coordenacao
Pedagogica, SOE,
EEAA e Equipe
Gestora, ,
Convidados
Parceiros.

v’ Feedback a
partir de
conversa
informal e
questionario
impresso ao
final de cada
encontro.
Avaliacdo
dos impactos
no contexto
escolar.
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escola-
familia-
comunidad
e.

educacionais
especiais dos
alunos atendidos
na Sala de
Recursos.
v'Orientar as
familias para seu
envolvimento ¢ a
sua participacao
Nno Processo
educacional,
v'Promover
orientacdes para
as familias de
acordo com as
especificidades
de cada
estudante,
visando favorecer
0 processo de
desenvolvimento
académico/social
dos mesmos.
v'Orientagdes
especificas para
0s pais sobre
como podem
apoiar o aluno em
casa, reforcando
habilidades
aprendidas na
sala de recursos e
promovendo a
continuidade do
aprendizado.
v'Informar as
familias acerca da
legislacdo e das
normas
educacionais
vigentes que
asseguram a
inclusao
educacional,

Necessidades
Educacionais
Especiais (Lei
Distrital n°
5.714/2016);
21/09 - Dia
Nacional de Luta
da Pessoa com
Deficiéncia( Lei
Federal n°
11.133/2005)

21.3 EDUCADORES SOCIAIS VOLUNTARIOS
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Proporcionar aos alunos experiéncias que viabilizem aprendizado e

possibilidades de desenvolvimento a partir do que for orientado pelo professor

regente;

Desenvolver, sob a orientacao do professor regente estratégias que viabilizem a inclusao;

Promover o acolhimento dos alunos ANEE:s.

Metas
Organizar e adaptar as rotinas do funcionamento de sala de aula tais como:
lanche escolar, atividades pedagogicas e de interagdo, dentre outras;

Lancar mao de alternativas do Planejamento que viabilizem o atendimento do

aluno em suas necessidades, considerando suas especificidades;

Atuar de maneira efetiva e diferenciada no sentido de viabilizar a o processo de

aprender dos estudantes sob sua responsabilidade.

E . .
Utilizar jogos brinquedos pedagdgicos, atividades diversificadas, para auxiliar o
aprendizado do aluno;

Propor atividades e tarefas, sob supervisao docente, de forma a atender as especificidades

de cada um em seu processo didrio de aprendizagem;

Criacdo e desenvolvimento de atividades, sob supervisdo docente, que os alunos gostem,

no intuito de estreitar lagos de afinidade e assim promover seu desenvolvimento;

Atentar-se para o processo pedagdgico em desenvolvimento na sala de aula para que as

criangas ANEEs sejam sempre incluidas de alguma forma.

]
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Por meio de relatorios docentes, de formagao regular em parceria com a Sala de recursos, SOE,
equipe gestora e até mesmo com a familias das criancas ANEEs, sobre o trabalho em

desenvolvimento;

Por meio de questdes que permeiem a avaliacido institucional com servidores e demais

membros da comunidade escolar.

214 CONSELHO ESCOLAR

i ral

» Promover regularmente a integra¢do entre os diversos segmentos que compdem a
comunidade escolar visando uma concepg¢ao educacional comum e a unidade de

propositos e agoes.

Obicti

» Consolidar um espago legitimo de debate, negociacdo e encaminhamento de demandas
educacionais de acordo com cada segmento escolar representado no conselho;

» Fazer um conselho escolar atuante capaz de expressar-se comprometido ¢ atuante na
elaboragdo do PPP, da avaliagdo e no acompanhamento do mesmo;

» Descentralizar os deveres e acdes relativos a gestdo escolar para fortalecer a propria

escola e reforcar a ligagdo familia-escola e escola-comunidade;

Metas
» Auvaliar agdes realizadas pelo conselho escolar da E.C. Basevi, ao longo do ano letivo;
» Elaboragao de cronograma de reunides ordinarias bimestrais do conselho escolar;
» Realizar encaminhamentos da gestdo da escola;
> Estabelecer conjuntamente a¢des para dinamizar sua participagdo na Escola Classe

Basevi, buscando a melhoria na qualidade do ensino oferecido pela mesma;
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Estratégias

» Realizar reunides, garantindo a participagdao dos segmentos envolvidos do processo
de ensino aprendizagem;

» Reunido com representantes escolar e comunidade;
» Promover estudo, elaboracdo e aprova¢ao do Regimento Interno do Colegiado

Escolar que possa atender as necessidades da comunidade e dos educadores locais;
»  Criar calendario de reunides juntos aos membros do Colegiado Escolar;
» Deliberar e distribuir atividades de cada segmento para melhor atuagao dos
mesmos;
» Registro e assinaturas em Ata, lista de presencas, relatorios, dentre outros,

esclarecendo o periodo de reunides e questdes tratadas.

Avaliacio

A avaliagao do processo de desempenho do Conselho Escolar, sera realizada pela equipe diretiva,
coordenagdo e comunidade escolar mediante elaboracao de relatorio final conjunto com a exposigao
dos resultados.

A equipe diretiva do conselho ficard responsavel pela elaboragao de um questionario Avaliativo
que funcionard como Instrumento de Coleta de Dados e sera distribuida aos Integrantes do colegiado
para preenchimento de acordo com suas avaliagdes, em seguida os dados serdo analisados e as agdes
repensadas mediante o que foi detectado nesse processo de andlise de dados gerados pelo

questionario.

21.5 PROFISSIONAIS READAPTADOS

Os profissionais readaptados atuam em apoio a coordenagdo pedagogica, fortalecendo
o processo de formagdo continuada e a concretizagdo do Projeto de leitura e/ou Interventivo
da escola.
Todos atuam em consonancia com a proposta de acdo pedagogica desenvolvida pela escola como

um todo, o que fortalece e privilegia o nosso processo ensino aprendizagem
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21.6 COORDENACAO PEDAGOGICA

21.6.1 PAPEL E ATUACAO DO COORDENADOR PEDAGOGICO

O coordenador pedagdgico desempenha uma fungdo fundamental no ambiente institucional,
atuando como um facilitador do processo educativo e fornecendo apoio indispensavel aos gestores,
professores, alunos e toda a comunidade escolar. Sua atuacdao implica em estreita colaboragdo com a
equipe gestora e professores, oferecendo orientacao, suporte e recursos para melhorar a qualidade do
ensino e promover o sucesso dos alunos, visando a promocdo de uma cultura de aprendizagem
colaborativa. Além disso, desempenha um papel importante na articulagdo com a comunidade,
estabelecendo parcerias e promovendo uma comunicagdo eficaz entre a escola e os pais. Dessa forma,
¢ possivel perceber que o coordenador pedagogico desempenha um papel multifacetado e essencial
no desenvolvimento de uma educacao de qualidade, centrada no aluno e comprometida com o seu
crescimento académico. Sua tarefa deve ser compreendida como um suporte constante e apoio

continuo ao trabalho pedagodgico desenvolvido em todo o contexto escolar.

De maneira geral, o coordenador pedagogico da Escola Classe Basevi, atua como facilitador
das articulacdes essenciais em colaboracdo com toda a equipe educativa, a fim de desenvolver
alternativas que promovam a educacgdo integral das criangas, possibilitando agdes pedagogicas e
criando condi¢des necessarias para que o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem ocorra

de maneira efetiva.

21.6.2 DESENVOLVIMENTO DA COORDENACAO PEDAGOGICA
e Metas

Favorecer o desenvolvimento profissional dos professores. Oferecer acompanhamento, suporte,

orientagdes e capacitagdo, visando aprimorar as praticas de ensino na Escola Classe Basevi.

Possibilitar meios para um ambiente escolar inclusivo e equitativo, garantindo que todos os alunos

tenham acesso igualitario a oportunidades educacionais e se sintam valorizados e respeitados dentro
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da comunidade escolar.

Fornecer caminhos para o envolvimento dos pais e da comunidade dentro ao espago escolar.
e Objetivo geral

Promover necessarias articulagdes numa atuagdo conjunta com os a equipe gestora e docente
para construir alternativas que coloquem a educagdo a servico do desenvolvimento de relagdes
verdadeiramente democraticas, ofertando a comunidade escolar uma educag¢do de qualidade, no

mtuito de formar cidadaos criticos e reflexivos.

Objetivos especificos

¢ Orientar, acompanhar e avaliar a elaboracdo e a execucdo do planejamento pedagodgico
desenvolvido pelos professores;

e Dar suporte técnico-pedagdgico ao planejamento, desenvolvimento e avaliagdo do Projeto
Interventivo e do Reagrupamento;

e Investigar, discutir e implementar metodologias para sala de aula, juntamente com os
professores, que garantam uma participagdo mais critica e reflexiva dos estudantes na
constru¢do do conhecimento;

e Salientar a importancia do trabalho coletivo na construgdo do conhecimento;

e Propiciar mecanismos que favorecam a articulagdo da teoria a pratica nos momentos de
estudos, planejamentos, discussdes;

e Elaborar, desenvolver e avaliar o projeto politico pedagdgico juntamente com a equipe

gestora.

Dentro do espaco da coordenagdo pedagogica, diversas acdes e estratégias sao essenciais para

acompanhar as aprendizagens, entre elas:
Acoes e estrategias

e Acompanhar e assessorar na aplicacdo, analise e reflexdo dos resultados das avaliagdes

diagndsticas internas e externas;
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e Discutir nas coordenacdes coletivas sobre as fragilidades e potencialidades dos professores

diante do trabalho em sala de aula;
e Montar projetos com os professores que atendam as necessidades dos alunos;
e Organizar e direcionar reunides para planejamento coletivo;
e Aplicar e/ou acompanhar testes da psicogénese quando necessario;

e Montar gréficos e tabelas que identifiquem a realidade da escola no que se refere a

aprendizagem;

e Sugerir e acompanhar sugestdes pedagogicas para solucionar eventuais dificuldades de

aprendizagem;

e Estudar e elaborar fichas e instrumentos para acompanhamento das reunides dos conselhos de

classe e para avaliacdo do processo;
e Orientar os professores na escrita dos relatorios de forma sistematica;

e Atuar no processo de formacdo continuada nas coordenacfes coletivas e dentro e fora da

escola;

e Criar momentos para discutir e avaliar a aplicacdo dos projetos pedagdgicos em todas as

turmas;

e Acompanhar as atividades do projeto politico-pedagdgico nas coordenacdes coletivas e no dia

a dia da escola.

21.6.3 VALORIZACAO E FORMACAO CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO

Para favorecer o processo de formagao profissional, o coordenador pedagdgico da Escola Classe
Basevi busca divulgar e incentivar a participagdo dos professores em a¢des pedagodgicas promovidas pela

instituicao educacional, pela diretoria regional de ensino e pela subsecretaria de educagado basica, inclusive
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as de formagao continuada. Dentro deste espago, busca-se promover constantemente reunides, estudos
coletivos e rodas de conversa para troca de experiéncias significativas. Neste ambiente, o coordenador ¢
o agente facilitador e incentivador da equipe, promovendo o desenvolvimento profissional continuo de
seus professores. Isso inclui a organizac¢ao de programas de formagao e capacitagdo, workshops, palestras
e grupos de estudo por segmentos, visando a atualizagdo de conhecimentos e o aprimoramento das praticas
pedagbgicas. Além disso, o coordenador pedagdgico desempenha um papel de apoio individualizado,
oferecendo orientagdo, feedback construtivo e acompanhamento pedagdgico para ajudar os professores a
enfrentarem desafios especificos que os impedem de alcancar seu pleno potencial. Ao valorizar e investir
na formag¢ao dos profissionais da educagdo, o coordenador pedagogico contribui para o fortalecimento da
equipe escolar e, consequentemente, para a melhoria da qualidade do ensino e aprendizagem. Para
favorecer o processo de formagao profissional, o coordenador pedagdgico da Escola Classe Basevi busca
divulgar e incentivar a participacdo dos professores em acdes pedagdgicas promovidas pela instituigdo
educacional, pela diretoria regional de ensino e pela subsecretaria de educacao basica, inclusive as de
formacao continuada. Dentro deste espago, busca-se promover constantemente reunides, estudos coletivos
e rodas de conversa para troca de experiéncias significativas. Neste ambiente, o coordenador ¢ o agente
facilitador e incentivador da equipe, promovendo o desenvolvimento profissional continuo de seus
professores. Isso inclui a organizacdo de programas de formagao e capacitagdo, workshops, palestras e
grupos de estudo por segmentos, visando a atualizagdo de conhecimentos e o aprimoramento das praticas
pedagogicas. Além disso, o coordenador pedagdgico desempenha um papel de apoio individualizado,
oferecendo orientacdo, feedback construtivo e acompanhamento pedagdgico para ajudar os professores a
enfrentarem desafios especificos que os impedem de alcancgar seu pleno potencial. Ao valorizar e investir
na formacdo dos profissionais da educacao, o coordenador pedagdgico contribui para o fortalecimento da
equipe escolar e, consequentemente, para a melhoria da qualidade do ensino e aprendizagem. “Para
favorecer o processo de formacao profissional, o coordenador pedagdgico da Escola Classe Basevi busca
divulgar e incentivar a participagdo dos professores em agdes pedagogicas promovidas pela instituigdo
educacional, pela diretoria regional de ensino e pela subsecretaria de educacdo basica, inclusive as de
formagao continuada. Dentro deste espago, busca-se promover constantemente reunides, estudos coletivos
e rodas de conversa para troca de experiéncias significativas. Neste ambiente, o coordenador € o agente
facilitador e incentivador da equipe, promovendo o desenvolvimento profissional continuo de seus

professores. Isso inclui a organizacdo de programas de formagdo e capacitacdo, workshops, palestras e
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grupos de estudo por segmentos, visando a atualizacdo de conhecimentos e o aprimoramento das praticas
pedagbgicas. Além disso, o coordenador pedagdgico desempenha um papel de apoio individualizado,
oferecendo orientacdo, feedback construtivo e acompanhamento pedagdgico para ajudar os professores a
enfrentarem desafios especificos que os impedem de alcancgar seu pleno potencial. Ao valorizar e investir
na formacgao dos profissionais da educagao, o coordenador pedagdgico contribui para o fortalecimento da

equipe escolar e, consequentemente, para a melhoria da qualidade do ensino e aprendizagem.



PLANO DE ACAO PROCESSO DE IMPLEMENTACAO DO PPP

GESTAO DE RESULTADOS EDUCACIONAIS

dificuldade de
aprendizagem no
projeto interventivo;

de leitura, escrita e
matematica para fazer um
mapeamento fragilidades e

potencialidades de
aprendizagem na escola e,
entio elaborar
estratégias que
potencializem a
superagio das

fragilidades evidenciadas.
.. Elaborag@o de projetos de
acordo com as necessidades
especificas dos alunos
diagnosticados,
principalmente levando em
conta a ludicidade e as
fragilidades

psicomotoras;

Desenvolver avaliacio
psicomotora dos alunos com

dificuldades de
alfabetizacdo para
projecdo de intervengdes
futuras;

Durante Todo o
ano letivo

PERIODO
ITEM METAS ESTRATEGIAS DE AVALIACAO
EXECUCAO
. Fazer do espacgo da
coordenagdo pedagogica, Por meio de
Fortalecer o efetivamente um espago de | Durante Todo o instr.umentos
trabalho coletivo e a formagdo, atendendp as ano letivo escritos e
01 formag&o continuada necessidades expressdo oral dos
no | evidenciadas  no envolvidos no
espago da | diagnostico  inicial da processo, com
coordenagdo comunidade escolar e do registro e
pedagogica; acompanhamento
processo ensino da equipe
aprendizagem. Pedagogica.
Desenvolver no .. Por intermédio do
planejamento coletivo a registro de tais
proposta de uma avalia¢do avaliagOes em
institucional ~ diagndstica, graficos e tabelas,
02 Atender os alunos com | voltada para as habilidades murais escritos, e

sintese dos dados
para reflexdo e
acompanhamento
das fragilidades e
potencialidades
evidenciadas por

todos 0s
segmentos da
escola;

.. Por meio de

estudos coletivos e
proposicao de

questdes
interventivas e
pontuais acerca
das necessidades
em pauta;
..Construcao de
um  mapa de
desempenho
psicomotor de
cada aluno
envolvido no

projeto.
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Alcangar 100% dos

.. Atuar na coordenagao

Durante Todo

.. Por meio dos

discentes na | pedagogica coletiva, com 0 ano letivo resultados
03 aplicagdo de | formagdes que Apresentadosao
projetos de Leitura, fortalegam as longo do ano nas
escrita e oralidade em | possibilidades de criagdo de avaliacdes
todos 08 estratégias diagnoésticas
segmentos atendidos | jnterventivas  para o institucionais que
pela escola; fortalecimento da rotina do forem sendo
projeto de leitura e escrita aplicadas e
na escola, mapeadas por
cotidianamente. meio de graficos.
. Por meio do .. Por meio de
desenvolvimento do Projeto | III e IV | acompanhamento
04 Reduzir o indice de | Interventivo e fortalecendoa | Bimestres do  desempenho
repeténcia da | estratégia do das atividades
escola em todos 0 | reaorypamento; interventivas e do
anos e atuar para reagrupamento,
alcancar a  meta
estipulada  para o | Estabeleger metas dentro mapeando 0s
nosso IDEB: do que foi detectado para resultados e
’ superar as fragilidades; repensando as
estratégias;
..Sistematizar uma
avaliacdo
diagnostica
institucional ~ por
semestre com fins
de mapear os
dados de
fragilidade do
processo  ensino
aprendizagem.
.. Promover a formagao no
Fortalecer 0 | espaco da escola voltado | ..Do II ao IV | .. Por meio de
05 processo de | para as Bimestre questionarios e seus
educagdo inclusiva; possibilidades de | .-Nasemanade| resultados  acerca
inclusio; inclusdo; das
. Desenvolver oficinas de ..E?n(\i/?)tle\lfsem propostas em
posmb}hdades o de gs ANEESs: pauta;
inclusdo e convivéncia com
- .. Na escola de
0 que ¢ diverso; pais, '
tratando  da ..Por. i meio  de
importancia da | 2valiagdo
inclusio | institucional anual;
no nosso

meio.
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Privilegiar 0

Desenvolvimento  de
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desenvolvimento da | esclarecimentos e ..Por meio de
06 educacdo integral com | campanhas educativas com | ..Durante todo o questionarios e seus
vistas a as familias sobre o | ano letivo resultados  acerca
inovagao e a | significado e sentido da das
sustentabilidade, mesma; propostas em pauta;
fortalecendo 0 Promogdo de troca de
Projeto de | experiéncias e saberes no
Agroecologia da | que diz respeito a inclusio;
escola e firmando
parcerias com a
comunidade escolar | .. Por meio de formagdes na .Por meio de
para promogdo de | coordenagdo coletiva na avaliacdo
acgOes educativas e de | escola; institucional anual;
promogdo da saude e
bem estar de todos
0s
envolvidos no
processo.
.. Promover um momento
de troca de experiéncias .. Durantetodo o ..Por meio de
07 Promover o | entre  professores na | ano letivo questionarios e seus
desenvolvimento de Coordenacao Pedagogica, resultados  acerca
estratégias ESTRATEGIAS QUE das
pedagogicas voltadas | UTILIZA, COMO PENSA propostas em
para a | E COMO FAZ, partilhar .
inovagdo pedagogica | experiéncias do que fazem, pauta;
e para os saber da sala do outro; .
principios  de | ..Formacio na ..Por' _meio de
sustentabilidade; coordenacio: oficinas, avaliagdo
estudos, discussdo, debate, institucional anual.
CUrsos.
.. Chamar a s familias e ir
Buscar envolver a | mostrando a importincia de
08 comunidade escolar | estudar, participar, se | .. Durantetodoo| ..Por meio de
nas atividades e | envolver, se desenvolver, | ano letivo questionarios e seus
eventos  sociais e | dos saberes envolvidos, etc.; resultados  acerca
educativos que das
acontecerem na | .. Decidir coletivamente na propostas em
escola, sempre de assembleia, pauta;
forma dialogica e | (qocentes, segmento
participativa; administrativo, alunos, pais, .Por meio de
conselho escolar) avaliac@o
institucional anual.

No coletivo, levando em
conta a melhoria da
escola;

Envolver todos os




segmentos da escola nos
eventos que forem
propostos;
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Implementar 0 | .. Chamar os alunos pra se
espago da | posicionarem e | .. Durante todo o --Por  meio de
cogrdte’na}gao contribuirem com a criagdo | ano letivo questionarios e seus
edagogica numa o
pedagogica, das estratégias do que eles resultados  acerca
09 perspectiva de ) d i das
S recisam para aprender mai
privilegiar cada vez precisa pf‘ aaprender mais propostas em
mais qualidade ao (serem ouvidos); .
: pauta;
processo ensino- )
aprendizagem por Desenvolver Relatérios, P ) q
meio de | graficos, do rendimento de ~Fror . meto ©
., R avaliacdo
diagnosticos, cada aluno, e més a A
o . institucional anual.
avaliacdo  coletiva,
reflexdo e didlogo
Com docentes, pais, | més vai se observando os
alunOS, EEAA, SOE, avangos e
sala de TECUISOS, | refrocessos;
gestores e demais
proﬁlssmnals da | Tratar coletivamente, mas
escola; s
’ individualmente, cada
aluno;
.. Criar formularios
bel que mapeiam oS
Estabelecer uma ponte atendimentos e
dialégica permanente entre encaminhamentos
os segmentos para que nada realizados no
se perca; decorrer do ano para
posteriores
devolutivas.
10 Dinamizar as
propostas .. Formacgdo na coordenag@o:
pedagogicas de | oficinas, estudos, discussdo, | .. Durantetodoo .. Por meio de
uma escola  que | debate, cursos, etc.; ano letivo questionarios e seus
privilegie 0 o resultados  acerca
protagonismo dos ..Desenvolver estrategias das
i ue todos tenham vez e voz
seus atores sejam eles | q : propostas em
alunos, | para se manifestar acerca do auta
~ uta;
proﬁssionais e | processo em que estao p i .
. lvid ..Por meio de
demais membros da envolvidos. L
avaliacao

comunidade escolar;

institucional anual.




GESTAO DE PESSOAS
PERIODO
ITEM METAS ESTRATEGIAS DE AVALIACAO
EXECUCAO
Melhorar a conservagio e | --Conscientizar .
50 d bient servidores efetivos e Por  meio de
reservagdo do ambiente e - .
01 P i (; terceirizados .. Durante 0 ano| entrevistas e
patriménio escolar; acerca da letivo; conversas pelo
necessidade d‘; se ambiente escolar e
manter mbien .
anter 0 ambiente nas assembleias
escolar sempre
. escolares;
limpo;
..Realizar
campanhas sobre
conservacao e
preservagao do
ambiente e
patriménio  escolar
com todos 0s
segmentos da
escola,
mobilizando todos
para a causa;
Buscar alternativas | FaZeruma pesquisa A 'avahac;ao sera
L Jjunto aos alunos, .. Durante o ano realizada em
criativas de uso do espaco . .
02 fi letivo; assembleia onde
. professores,
escolar, considerando todas as .. . tod
) ) funcionarios e pais odos 08
necessidades pedagogicas sobre como utilizar envolvidos
e 05 espacos da argumentarao
. o acerca dos
administrativas; escola de forma que .
encaminhamentos e
atenda nossas N N ,
. 0 éxito ou ndo, além
necessidades .
dawdei desugerirem o que
edagogicas e ) .
p .g.g ) ainda pode ser feito
administrativas; para atender
a
demanda.
..Realizar
. encontros .. Durante o ano| Por meio da
Reunir-se com 0s . . — .

03 o formativos sobre o | letivo; avaliagdo coletiva
docentes, especialistas e tema em pauta, e individual apds
auxiliares, para | periodicamente 08 encontros
esclarecimentos dos | sobre a lei formativos.
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Deveres e direitos

administrativos;

840 (DISTRITO
FEDERAL, 2011)
que dispde sobreo
Regime  Juridico
Unico dos
Servidores

Publicos Civis do
Distrito Federal.

04

Montar parcerias com a
Equipe da Coordenagao
Regional de Sobradinho
com o objetivo de oferecer
cursos e palestras
diversificados no ambiente

escolar;

de
ao
ano
nas

.. Por meio
formacdes
longo do
letivo,
coordenagoes
coletivas e/ou
outros momentos.

.. Durante o ano|

letivo;

sera
pelos

A avaliacdo
realizada
envolvidos.

05

Fortalecer a articulagdo com o
Escolar
da

Conselho na

perspectiva gestdo

democratica;

Promover reunides
com a comunidade
escolar, 0
conselho escolar no
intuito  de
mapear as
necessidades e
possibilidades para
garantir um processo
de
que
as

gestao
contemple
necessidades dos
envolvidos e do
espaco escolar.

.. Durante o ano

letivo;

Por meio de
avaliacdo oral das
instancias
envolvidas ao final
de cada reunido.

GESTAO FINANCEIRA

ITEM

METAS

ESTRATEGIAS

EXECUCAO

PERIODO

DE AVALIACAO
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Promover formagdes e

oferecer espaco de geragdo de | .. Durante o ano| Realizada por
Realizar  atividades | conhecimentos por meio de | letivo; toda
que possibilitem | iniciativas e praticas comunidade,

01 angariar recursos | inovadoras, facilitadoras do ato considerando a
para a realizacao de educativo; eficacia dos
pequenas benfeitorias .. Promover em comum acordo, eventos

e a com os segmentos envolvidos realizados bem

aquisigio de bens | na gestdo, as prioridades da como a
que facilitem no escola ¢ assim canalizar a destinagdo dos
processo pedagogico; captagdo de recursos por meio recursos

de gincanas e eventos culturais adquirido.

e pedagogicos a  serem

realizados e a aplicagdo dos

recursos adquiridos e aplicados

nesse sentido.

.. Definir coletivamente a ata de

prioridades para aplicagdo dos | .. Durante o ano| Pelo Conselho
Apresentar periodica e | recursos recebidos na escola e | letivo; Escolar,

02 sistematicamente, trabalhar em cima disso para através de
prestagdo de contas a | posterior prestagdo de contas e, or¢amentos e
comunidade escolar do | sempre que houver necessidade notas fiscais
PDAF e PDDE; de mudanga, apresentadas

pelo
discutir com o conselho escolar; responsavel
.. Por meio de reunides com o financeiro.
Conselho escolar com a
prestacdo de contas de acordo
com as prioridades
estabelecidas;
..Acompanhar e controlar a
repartigdo, transferéncia e
aplicacio dos recursos
recebidos pela escola por meio
de planilhas de prestagdo de
contas;
Implementar medidas

03 alternativas de
melhor
funcionamento do
CAIXA ESCOLAR.

GESTAO ADMINISTRATIVA
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PERIODO DE
ITEM METAS ESTRATEGIAS EXECUGAO AVALIAGAO
Garantir aos
membros da | - Real.izar reunioes, .. De fevereiro | .. Por meio de relgt(')rios
01 _ garantindo a|a dezembro | gerados a partir da
comunidade participagao dos | de 2017/2018; | avaliago institucional
escolar o | segmentos
envolvidos no

conhecimento de
seus direitos e
deveres no que
diz

normas

respeito as
que

regem a escola e

processo educativo.

comunidade.

Promover a | ..Realizar .. De fevereiro

participagdo da | assembleias com | a dezembro | Por meio de
02 comunidade todos os | de 2017/2018; | questionarios avaliativos

escolar na | representantes do | ..Em que servirao como

elaboragdao  do | segmentos da | momentos coleta de

PPP ao longo do | comunidade escolar | pontuais informacgdes/impressdes

ano letivo. para consultas e | estabelecidos | do processo, tabulados

encaminhamentos. previamente. | e publicizados.

Integrar todos os | .. Promover estudos, | .. De fevereiro

segmentos que | elaboragao de | a dezembro | .. Por meio da avaliacédo
03 compdem a | proposicoes e | de 2017/2018; | institucional.

escola em torno | intervengdes que se | ..Em

de uma | fizerem necessarias. | momentos

educagcdo cada pontuais

vez melhor; estabelecidos

previamente.

04 Promover a Realizar reunides

transparéncia em
torno dos
documentos que
compdem o
processo
gestao;

de

de esclarecimentos

do processo com
base na legislacéo e
disponilizagao dos
documentos em
pauta para todos os
interessados.

..Durante do
ano letivo;

.. Por meio de relatérios

e questionarios.

.. Por meio da avaliagao

institucional.

Fonte: autoria propria.
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GESTAO PEDAGOGICA

Objetivos Prioritarios:

v

v

v
v

Atuar junto a toda a comunidade escolar, buscando alcangar meta estipulada para o proximo
IDEB da institui¢ao;

Dinamizar as propostas pedagogicas de uma escola que privilegie o protagonismo dos seus
atores sejam eles alunos, profissionais e demais membros da comunidade escolar;

Diminuir cada vez mais os indices repeténcia na escola;

Desenvolver projetos e implementar a organizacao do trabalho pedagogico da escola de modo

a atender, de forma diferenciada, os alunos que apresentam

dificuldades de aprendizagem ofertando-lhes uma recuperacdo processual e implementando

propostas de projeto interventivo, priorizando o reagrupamento, dentre outras estratégias
pedagogicas de aprendizagem;

Buscar articular, junto com o coletivo de profissionais da escola, a criacdo e desenvolvimento
de um Projeto de leitura e escrita, assegurando o facil acesso aos livros e a outras formas de
leitura a todos os alunos da institui¢ao;

Promover discussao, momentos de estudo e organizacdo de uma proposta de trabalho junto aos
professores sobre a formacdo de leitores, focando no trabalho com textos significativos,
contextualizados, numa proposta de letramento e uso social da lingua;

Implementar o espago da coordenagdo pedagdgica, numa perspectiva de privilegiar cada vez
mais qualidade ao processo ensino-aprendizagem por meio de diagndsticos, avalia¢do coletiva,
reflexdo e didlogo com docentes, pais, alunos, EEAA, SOE, sala de recursos, gestores e demais
profissionais da escola;

Privilegiar, um trabalho pedagogico voltado para as possiblidades de aprendizagem, integrando
os servicos de apoio educacional especializado, gestores, coordenacdo e professores;
Implementar e dinamizar o processo avaliativo da escola por meio de sistematizag¢ao de dados,

da realizacdo de um conselho de classe que privilegie as possibilidades de aprendizagem e a
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intervengdo com foco na superacdo das dificuldades evidenciadas ao longo do processo de
ensinar e aprender e que envolva a participagdo de todos os atores envolvidos N0 processo tais
como: alunos, professores, alunos, EEAA, SOE, funcionarios, dire¢do ¢ etc...

v' Dinamizar as propostas pedagdgicas de uma escola que privilegie o protagonismo dos seus
atores sejam eles alunos, profissionais ¢ demais membros da comunidade escolar;

v' Fortalecer e promover a educagdo inclusiva e maior integracdo entre o setor administrativo e
pedagogico de modo a propiciar maior engajamento de todos os segmentos em torno do
favorecimento do processo ensino-aprendizagem;

v' Promover o desenvolvimento de estratégias pedagogicas voltadas para a inovagdo pedagdgica
e para os principios de sustentabilidade;

v' Priorizar e dinamizar o desenvolvimento da proposta de educag¢io integral da instituicdo com
vistas a inovagao e sustentabilidade;

v' Buscar envolver a comunidade escolar nas atividades e eventos sociais e educativos que

acontecerem na escola, sempre de forma dialdgica e participativa

GESTAO PARTICIPATIVA

Abrange processos e praticas que respondam ao principio da gestdo democratica do ensino
publico. Envolve: a atuacdo de orgdos colegiados — conselhos escolares, APM, grémios estudantis
(quando tem); o estabelecimento de articulagdes e parcerias € a utilizagao de canais de comunicagdo com

a comunidade escolar.

jeti rioritari

v Promover a integracdo entre todos os segmentos que compdem a comunidade escolar,
com vistas a uma educac¢do de qualidade e com propdsitos coletivos;

v Formular mecanismos de participacdo da comunidade local e escolar na construcdo e
consolidacdo do PPP;

v Promover o conhecimento e compreensdo da Legislacio Educacional, do Regimento
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da Escola e normas legais que orientam os direitos e deveres dos professores, equipe gestora, funcionérios,

pais e estudantes

v Disponibilizar documentos a comunidade escolar sempre que solicitado.

PLANO DE ACAO PROCESSO DE ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

DA IMPLEMENTACAO DO PPP

AVALIACAO PERIODICIDADE PROCEDIMENTOS/ REGISTROS
COLETIVA INSTRUMENTOS
O Conselho Avaliagdo institucional
Escolar, que ¢ Os registros das
um 6rgao Enquetes avaliacdes realizadas
consultivo, poderao ser feitas por

deliberativo e
representativo
dos diversos
segmentos da
comunidade

Ao final do ano letivo

Assembleias escolares
Assembleias de classe

Conselho de Classe

meio de atas, post it ou
flip chart (nas dindmicas
com a comunidade
escolas) que sdo
digitalizadas e

escolar tais arquivadas digitalmente.

como: pais,
professores,
funcionarios,
gestores, pais
e/ou alunos,
sera acionada
todas as vezes
que
entendermos
que se fizer
necessario.

PLANO DE AGCAO ESTRATEGIAS ESPECIFICAS

OBJET | META | ACOES | EIXOS METAS RESPONS | CRONOG
IVO S TRANSVE | E/OU AVEL RAMA

RSAIS DO | ESTRATE

CURRICU | GIA(S) DO

LO EM PDE E/OU

MOVIME | META(S)

NTO DO PPA

E/OU
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OBJETIV
O(S) DO
PEI E/OU
DO ODS.
Desenvo | Garantir | Planejam | educagdo em Coordenado | durante todo
RECOMPOSI | lver que 90% | ento ¢ para os ra, 0 ano letivo
CAO DAS meios dos organiza | direitos pedagoga,
APRENDIZA | para alunos do humanos ¢ equipe de
GENS alcangar | que priorizan professores
a necessita | do as
aprendiz | m de necessida
agem recompo | des dos Meta 7 pde
nos sicdo das | estudante Ods 4
alunos aprendiz | s
que agens Baseado
precisam | sejam nos
de atendido | objetivos
recompo | sno de
sicdo das | interveni | aprendiza
aprendiz | ente. gens,
agens foco na
formagédo
integral.
Analisar | Aumenta | Educagdo
DESENVOLVI | possibili | rem em
MENTO DA dades de | 30% o valores,
CULTURA DE | agdes respeito | formagdo
PAZ para entre os | de
aumenta | alunos professor
ro es,
respeito mediagdo
entre os e
alunos conflito,
na celebraga
escola 0 para as
diversida
des,
envolvim
ento dos
pais,
respeito
ao meio
ambiente.
REDUCAO Fomenta | Reduzir | Redugdo | Educacdo
DO rna paraOo | de para a
ABANDONO, | comunid | abandon | abandono | diversidade,
EVASAO E ade oe , cidadania,
REPROVACA | escolara | evasio identifica | educagdo
0] importan | escolar. | ras paraa
cia da causas, sustentabilid
educacgd interveng | ade
0 oes

Pprecoces
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impleme
ntar
programa
s de
apoio
social e
emociona
1 b
envolvim
ento dos
pais,
promover
um
curriculo
relevante
e
inovador,
monitora
mento de
dados ,
criacdo
de uma
cultura
escolar
positiva.

QUALIFICAC
AO DA
TRANSICAO
ESCOLAR

Desenvo
lver nos
alunos
tranquili
dade
para a
transicdo
escolar

Desenvol
ver
programa
s de
orienta¢a
0, que
ajudem
os alunos
ase
preparare
m para
transicao
para o
proximo
nivel
escolar.
Visitar a
escola
sequenci
al,
reunioes
informati
vas para
0s pais
ou
responsa
veis.

Educagdo em
e para os
direitos
humanos e




PROGRAMA SUPERACAO
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Objetivos

metas

acoes

Avaliacao

Responsaveis

Cronograma

Corrigir a
situagdo de
incompatibilidade
idade/ ano

Atender
todos os
estudantes
que sao
publico alvo

Projeto
interventivo e
reagrupamento

Essas acoes
serao
desenvolvidas
até o final do
letivo para o
desenvolvimento
das dificuldades
e
potencialidades.
Os alunos se
encontram no
grupo 1,
segundo o
programa, e de
acordo com o
desenvolvimento
das
aprendizagens
avangarao
conforme as
avaliacdes
formativas.

Pedagoga
coordenadora

Orientadora
educacional

Professores

Durante
todo o ano
letivo

PLENARINHA

Objetivos

acoes

Avaliacao

Responsaveis

Cronograma

Propiciar a
crianga a reflexao
de sua estrutura
individual e o
conhecimento da
estrutura de
outros individuos,
eo
relacionamento
entre as pessoas
que a rodeiam,

Realizagao de
atividades
ludicas
envolvendo o
tema

A avaliacao do
projeto sera feita
ao seu término
com todos os
profissionais
envolvidos, para
que assim
possamos rever
passo a passo
todas as agoes e
solucionar todos

Professores da

educacao infantil e
1°s anos do Bloco

Inicial de

Alfabetizagao,
coordenagao e
equipe gestora.

Durante todo o
ano letivo




147

oportunizando
atividade que
despertem o
respeito e o
interesse pelos
diferentes

0s entraves que
possam ter
ocorrido e a ainda
a avaliacdo se
dara com o
trabalho de
culminéncia e
seus resultados.







“Entre tijolos de areia,
Uma nova escola se ergue
Das maos de homens e mulheres,

Que se misturam ao cimento.

E enquanto sobem as paredes,
Avangamos nossa luta
Forjando novos sujeitos

Nessa construcao da vida.

O que construimos?

Com suor e com beleza,
Construimos a n6s mesmos;
Construimos nossos sonhos;

Construimos nossa histéria.

Num projeto coletivo,
Construimos um novo homem;
Construimos uma nova mulher;
Construimos um novo campo;

Construimos uma nova educagao.

Construimos a Educacao do Campo!

Paulo Roberto in Vozes do Campo



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO
COORDENAGCAO REGIONAL DE ENSINO DE

SOBRADINHO
ESCOLA CLASSE BASEVI



SUMARIO

QUEIM SOMOS INOS. ......uuueeriirsueeriisssnreriissssesiisssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 04
INEFOAUGEO ....eeeeeeeneeeeeeeeeeeeeienseeeereeeenenensseeeesreeeenmnnsssssssssesssnnnssssssssssesssnnnssssssssssssnns 05
Pensando O INVENLAIIO.............eeeeveerueerriissereriisiesesiisssseesissssssessssssssssssssssssssssssnnes 07
(00 [ =T (o [ T 15
O Papel da ESCOIa dO COAMPO..........ccuueeeeeeeeereeeeereeeeneeenssseseeseesesnmnssssssessesssnnssssnsssens 26
Apresentagdo do resultado a Comunidade Escolar .................ccueeueeeeeeeeeeeeeeeeenee.. 27

CoNSideragoes FiNQiS........ceuuuuuriieiiiinieennunisicsssiinennnasssssssssssssssnssssssssssssssssossssssssssans 29



QUEM SOMOS NOS?

Somos a Escola Classe Basevi, localizada em meio a Chapada
da Contagem no nucleo Rural Lago Oeste, composta por educadores e
educadoras, servidores e servidoras, alunos e alunas de varias
localidades da regido do Lago Oeste, Vila Basevi e Sobradinho. Nossas
origens séao distintas, muitos das regides Nordeste e Centro Oeste do
pais.

Quando olhamos nossas raizes e aqueles que vieram antes de
nos, percebemos que nossa ligagdo com a terra ndo esta distante...
muitos de nds crescemos na area rural ou tivemos parentes préximos
que do campo vieram.

Hoje, somos um coletivo que, embora com distintas origens,
temos o mesmo objetivo: queremos olhar para o Campo e construir uma
escola que dialogue com nossarealidade. Olhar para esse campo é olhar
para seus sujeitos, para as suas inumeras contradi¢des, para sua
Historia, olhar para o trabalho queesse campo produz... e transformar

tudo isso em um olhar pedagdgico.



Parte da equipe da Escola Classe Basevi



INTRODUCAO

O Inventario Social, Histérico e Cultural da Escola Classe Basevi,
construido pela comunidade escolar, sujeitos do campo, sob a
orientacdo dos professores e equipe gestora, convida-nos a um
percurso pela maior Escola do Campo do Distrito Federal e tem por
objetivo revelar as caracteristicasgeograficas/histéricas, os elementos
da vida cotidiana, as especificidades locaisdos sujeitos do campo desta
comunidade, suas manifesta¢des politicas, culturais, econdmicas e
socioambientais, de maneira a garantir o protagonismo da populacao

do campo no processo educativo.

Dinédmica para apresentar o documento a equipe na Semana

Pedagogica



1- PENSANDO O INVENTARIO

1.1 REFLEXAO TEORICA

O Inventario é ferramenta mandatéria para Escola do Campo no
que tratada relagcdo entre a escola e a comunidade em que esta
inserida. A escola deve ser vista como parte dessa comunidade e, por
isso, faz-se necessario conhece-la, conforme traz o PDE (Plano Distrital
de Educacéo) em sua Meta 08, estratégia8.1: “Garantir a estruturagao
curricular e pedagdgica voltada a realidade do campo em todos os
niveis de ensino, enfatizando as diferentes linguagens e osdiversos
espacos pedagogicos...” (2015. p. 29).

No Aurélio a palavra “inventario” vem definida como: “Relagao de
bens, méveis e imdveis, de alguém; descricdo minuciosa; mengao ou
enumeracao de coisas; descricdo dos bens de uma empresa ou
sociedade comercial” (AURELIO, 2019). O Inventario proposto para as
Escolas do Campo considera os aspectos materiais, mas vai alémdessa
relacdo de bens, de patriménio fisico.Busca-se conhecer o patrimbnio
cultural, histérico e étnico que compde essa comunidade, conforme
trata o IPHAN:

“..considera a comunidade como protagonista para inventariar,
descrever, classificar e definir o que lhe discerne e lhe afeta como
patriménio, numa construgéo dialégica do conhecimento acerca de seu
patriménio cultural. Alinha,ainda, o tema da preservagéo do patrimonio
cultural ao entendimento de elementos como territorio, convivio e
cidade como possibilidades de constante aprendizado e formacéo,
associando valores como cidadania, participagcdo sociale melhoria de
qualidade de vida” (BRASIL, 2016. p. 5).

Nessa perspectiva, a constru¢do do Inventario da Escola do

Campo visadesenvolver um instrumento que traga para a comunidade



local (educadores, alunos, pais e demais moradores e/ou trabalhadores
locais) um documento queidentifique esse lugar, seus costumes, vida
cotidiana e a escola, como dito pelaGDF/SEEDF (Governo do Distrito
Federal/ Secretaria de Estado de Educacgao do Distrito Federal) em sua
Proposta Didatica para Construcdo de Inventario: “‘uma proposta

pedagodgica, pensada a partir do estudante e do seu lugar de



producdo de vida, das formas de organizagdo, sua identidade
cultural e a relagdode pertencimento a sua comunidade” (2016; p. 7).

A construcdo desse documento passa por uma sequéncia de
etapas, partindo do levantamento de dados, abrangendo aspectos
histéricos, culturais, técnicos, raciais, politicos, financeiros,
educacionais, dentre outros que se mostrem relevantes. Esse
levantamento pode utilizar diferentes ferramentas, como questionarios

ou entrevistas realizadas com membros da comunidade.

“..6 necessario distinguir entre os dados que podem ser obtidos
pela observagdoe anotagdo do que for observado, e o que implicara
entrevistas ou conversas, equais precisam ser feitas com cada familia
ou podem ser feitas apenas com algumas liderangas comunitarias ou

representantes de organizagbes coletivas locais.” (IEJC, 2016 p. 03).

Ainda conforme o Guia Metodolégico, dados estatisticos,
documentos biograficos que ja existam e que tratem da comunidade
também podem ser usados se julgados uteis: “é preciso verificar
primeiro que informacdes a escolaja tem e atualizadas; o que ja esta
em registros ou documentos que podem ser consultados” (2016. p. 03).

Posteriormente as informacdes coletadas sao sistematizadas em
um registro unico que se torna o Inventario da escola. Nesse ponto,
observa-se o papel da escola dentro dessa comunidade. Como a escola

influencia a comunidade que esta inserida?

“..a sistematizacdo dos dados nela levantados, para que sirvam
de base para este novo passo do trabalho. Desenhamos o roteiro desta
segunda fase a partirde um objetivo especifico: que a escola possa
contribuir de alguma forma com as familias de determinada
comunidade...” (IEJC, 2016. p. 03).

A participagédo na construgédo do Inventario deve ultrapassar os

muros da escola, envolvendo outros membros da comunidade,



10
estudantes, pais, trabalhadores locais, empresarios que atuam na
comunidade. No Guia Metodoldgico: “...deve ser uma atividade
realizada em conjunto por estudantes e professores da escola,

envolvendo outros membros da comunidade na
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realizagdo ou na discussao dos objetivos e usos das informagdes
levantadas.” (2016. p. 03).

Ao fim de sua escrita, precisa ter-se em mente que esse trabalho
nao acaba. O documento obtido nesse momento reflete a realidade
atual da comunidade, ou parte dela. Essa realidade € dinamica, mutavel
constantemente, por isso, o0 Inventario deve ser atualizado
periodicamente. E uma tarefa continua,que passa de mdos em maos

conforme os anos se seguem.

1.2 OBJETIVOS

Tendo essas ideias em mente, faz-se possivel gerar a pergunta
que norteia esse texto: Quem é a comunidade na qual a Escola Classe
Basevi esta inserida? Ao tentar responder essa pergunta, alguns pontos
surgem como objetivos a se alcangar:
o Levantar quem forma essa comunidade; pessoas, lugares,

comunidades.
o Conhecer a histéria do lugar.
o Conhecer seus habitos, costumes, cultura.

¢ Reconhecer o espacgo fisico onde localiza-se a comunidade,
seusrecursos naturais e sua influéncia nos meios de producao.
o Levantar as relagdes de trabalho na regido, bem como as
oportunidadesque essas ofertam a populacgéao local.
o Descobrir como a Escola influencia a vida dos individuos
dessacomunidade.
o Obter junto a comunidade suas expectativas quanto a atuacédo da

Escola.

s Pensar pedagogicamente a aplicabilidade dos dados coletados

Observados esses pontos relevantes, conhecendo como se
constroi essedocumento, parte-se para se pensar no “como fazé-lo?”.

Optou-se nesse momento pela construgdo de um plano de agao.
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1.3 PLANO DE ACAO

Ao pensar no como fazer esse inventario, foi necessario a
construcdo de um plano de acado que norteasse o trabalho da
comunidade escolar. Como essetrabalho seria realizado, por quais
etapas passaria essa construgdo e quem seriam os agentes para sua

realizagdo. Deu-se entéo a elaboragédo dos seguintes passos:

¢ A pesquisa e o levantamento de dados.

o A organizagao e sistematizagcado desses dados coletados.

o O retorno a pesquisa, buscando preencher lacunas eventuais
quesurgiriam.

¢ Reflexdo sobre o papel da Escola junto a comunidade.

1.3.1 O PRIMEIRO PASSO

O primeiro passo sem sombra de duvidas foi o mais longo a ser
dado naelaboragdo do Inventario. A pesquisa e o levantamento de
dados demandam bastante tempo, pois conforme acontecem novos
desmembramentos até entdo nao pensados vao surgindo e sendo
inseridos ao trabalho. Nesse ponto, foi necessario a criagdo de uma
equipe, a qual ficou responsavel pelo levantamentodessas informacoes.
Tal equipe foi composta professores e coordenadora da Educacao
Integral da escola.

Formada a equipe que faria essa etapa do Inventario, buscou-se

definir suas tarefas.

¢ Levantamento de quem forma essa comunidade.

¢ O espaco fisico. Relevo, hidrografia, recursos naturais.

s Historico da comunidade. Sua origem, seus costumes, folclore.

o As relacdes de trabalho, comércio e oportunidades para a pfzpulagéo.
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Definidas as informagdes a serem buscadas, parte-se para sua
realizagdo. Esse levantamento aconteceu através do uso de diferentes
meios decoletas de dados como pesquisas via internet, questionarios e

entrevistas.

1.3.2 SEGUNDO PASSO

No segundo momento, o material coletado foi entdo organizado
e transformado no corpo desse documento. Entrevistas foram
transcritas, fotos selecionadas, informagées organizadas. E uma etapa
crucial para que o texto final seja algo acessivel e util a Escola, para a
conducao e planejamento de suasatividades no dia-a-dia.

Para sua realizacdo, outros professores e membros da
coordenagao pedagdgica trabalharam, auxiliados periodicamente por
membros do grupo de pesquisa, conhecedores em loco das
informacdes levantadas, tirando qualquer duvida sobre os dados
coletados.

Essa etapa ainda nao esta de todo concluida, mas caminha junto

com a primeira, conforme novos dados séo levantados.

1.3.3  TERCEIRO PASSO

No plano de agédo pensado para construgcao desse Inventario, o
terceiro passo foi pensado como atividade para os proximos anos.
Continuar com as entrevistas ainda nao feitas, visitar as comunidades
qgue ainda nao foram ouvidas, obter mais dados referentes a regiao, seu
comércio, e suas relagbes. Para assim pensar pedagogicamente o

inventario.
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1.3.4 QUARTO PASSO

A reflexdo sobre o papel da escola na comunidade local é
material a ser debatido nas coordenag¢des pedagdgicas. Tendo o
Inventario ja parcialmente construido, apds ser esse apresentado ao
corpo docente, estes construirdo agdes junto aos alunos, aulas que
consigam ser embasadas sobre sua realidade,mostrada no Inventario.

Apos esse momento de estudo sobre o Inventario, como o
mesmo se da,a criagdo de um plano de acao para sua confeccéo, traz-
se no capitulo seguinteo que ja existe dele, obtido a partir dos dados até

entao levantados.
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Foto de Satélite da regido da Escola Classe Basevi. Fonte: Google
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2- O INVENTARIO

2.1. HISTORICO

Como em todo processo de conhecimento, partimos da formacéao
histérica da Agrovila Chapada da contagem Vila Basevi, a origem de
seus primeiros moradores, de onde vieram seus interesses e
motivacoes.

Vale ressaltar que Brasilia estava em construcao e a extragao de
matéria prima era grande em torno da capital.

Em 1970 comega a nossa historia onde o passado encontra-se
com o agora na presencga de Dona Anténia Alves de Abreu. E ninguém
melhor do que ela para contar como tudo comecou.

Hoje com 73 anos, foi a primeira pessoa a morar onde encontra-
se a nossa vila.

Ela e seu esposo, José Arteiro Alves e seus filhos Hermes, Mary,
Erli e Hélio, vieram em 1970 do Nordeste, a convite do cunhado, Sr.
Benedito para trabalharem em sua chacara. Enquanto Dona Antbnia
tomava conta da chacara e cozinhava para os trabalhadores o marido
trabalhava na retirada de saibro na mesma chacara.

Juntos viram a construgado das casas e ruas, a chegada dos
outros moradores, da energia elétrica, da associagdo dos moradores,
da escola, companhia de agua, do posto de saude...

A CRUP foi a primeira empresa de extracéo de cal e cascalho a
instalar-se na regiao e foi também onde José Arteiro trabalhou. La Dona
Antbnia vendia lanche para os trabalhadores. Depois chegou a
Empresa Basevi , do proprietario Gui Nobert Basevi e depois a empresa
ETEC. E foi na Basevi onde José Arteiro foi trabalhar e Dona Anténia
construiu seu barraco de madeira e piso de asfalto, plantou mangueiras
ao seu redor. Ali servia comida em seu pequeno restaurante para os
trabalhadores da fabrica e usina de asfalto.

Com o passar dos anos Dona Anténia pediu ao Sr. Basevi um

lugar para ela mesma construir sua casa de alvenaria e continuar com
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seu restaurante. O Sr. Basevi ndo s6 concedeu a area para construcao,
como forneceu o material de sua tdo sonhada casa/restaurante onde
permanece até hoje.

A nossa pesquisa e coleta de dados nos trouxe a casa de Dona

Antdnia que nos recebeu com todo prazer e carinho.

O filho de Dona Antbnia, Hermes em frente sua casa

alimentando os animais que sempre frequentam o local.

Sentada em sua cadeira de balango na varanda, Dona Antdnia
comecou a debulhar sua historia. Eram muitas e em nenhuma faltava o
trabalho arduo, mas todas contadas com bom humor e satisfacdo de
quem enxerga o trabalho como forma de prosperidade e dignidade
humana.

Nos relatou a dificuldade de manter as bebidas do seu
restaurante resfriadas cavando um buraco no chéao, do estudo dos filhos
na Granja do Torto e relembrou da luz no tempo do candieiro e do
carregamento dos geradores no Posto Colorado...nos relatou que,
quando as outras pessoas perguntavam se poderiam morar naquela
area ela falava assim: “E s6 escolher um local e erguer o barraco.”
Alguns assim fizeram, construiram suas residéncias, outros nao
quiseram pela precariedade do local que n&o tinha nenhuma assisténcia
governamental.” E quando era para falar o endereco nos correios, posto
meédico... ninguém conseguia identificar, nem nés!” (risos)

A Mary, filha da Dona Anténia, chegou a emocionar-se contando
da dificuldade de adquirir o material escolar e de chegar na escola
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andando pelo meio do mato, atravessando riachos...
Nessa época, todas as
festividades giravam em torno do
restaurante de Dona Antbnia, missas,
primeira comunhao, finais de ano, etc.
Dona Anténia e seus filhos
Hermes e Mary junto com Seu Piau

relembrando a histéria

O Senhor José Ribamar, mais conhecido como Seu Piau, veio
do Estado da Bahia para trabalhar na Fabrica Basevi e morar com sua
familia na vila a 20 anos atras e conheceu uma Basevi diferente. Conta

ele:

. Em 1996 ganhei um lote aqui e ndo quis, e o lote foi vendido por 100

reais, dois meses depois comprei um lote por 1.050,00 reais... era muito
sofrimento... ndo tinha quase ninguém ... aqui era ruim, mas quem mora
aqui ndo quer sair nao”

O Seu Piau posteriormente
veio trabalhar na EC. Basevi onde
encontra-se até hoje onde
estudaram seus filhos e seus
netos.

Na visita da Fabrica Basevi
encontramos o unico funcionario
da fabrica, o Senhor Anténio que é
vigilante do local onde ainda resta o maquinario antigo.

O vigilante chegou no local em 1989 e também foi um dos
primeiros moradores. Nos conta que: “.... foi muito ruim a fabrica fechar,
prejudicou aos moradores da vila... muitos perderam seus empregos...”

Conta o Senhor José Haroldo de Souza, primeiro presidente e
fundador da Associacdo de moradores, que 1997 chegou para ser
caseiro na Fazenda Horizonte Redondo nas proximidades da area.
Sensibilizado com a situagao dos moradores daquele lugar. “... sé tinha
uma rua, a AR 1, o restaurante de Dona Anténia dentro da area da

fabrica e no final passava um cérrego onde as mulheres iam lavar as
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roupas ...”. Entédo foi ele mesmo procurar o Deputado Federal Wasny

de Roure para perguntar como poderia ajudar aquela populagao.
Ajudar é possivel,
mas as pessoas
tem que se
organizar criando
uma associagao.

"Falou o deputado. | |

—

Visita as instalagdes da antiga Fabrica Basevi

O Senhor José Aroldo junto ao Senhor Arteiro, marido de Dona
Antbnia, colheram as assinaturas das 33 familias que viviam no local
para formar a primeira associacdo de moradores e com ela os
moradores da Agrovila Vila Basevi viram juntos a constru¢ao das casas
e ruas, a chegada de outros moradores, da energia elétrica, da
associacao dos moradores, da energia elétrica.

Na leitura da primeira lista de moradores, feita pela professora
Clélia Ramos, muitos alunos reconheceram os nomes de seus tios e
avos e seus proprios sobrenomes.

O nome Basevi foi escolhido por Dona Antdnia para homenagear
o dono da area onde foi erguida a vila Gui Nobert Basevi .

Nessa época ja havia um processo de urbanizagao desordenada,
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além da ocupacdo irregular de area publica com loteamentos
clandestinos. Com a regularizag&o do local como area de preservagéo
ambiental APA, seus moradores tiveram que se enquadrar nas normas
da legislacdo vigente sendo visitados periodicamente ou sob denuncia
por orgaos de fiscalizagéo

A ocupacéo da Vila Basevi, causou o desequilibrio dos recursos
naturais, a introdugéo de espécies vegetais, contaminagéo e extingao
de algumas nascentes. As fabricas de extragao e a produgao de asfalto
e bloquetes foram fechadas. Muitos dos moradores locais foram embora
e venderam seus lotes, outros permaneceram e arrumaram trabalho
nos arredores, na R.A. de Sobradinho e em outros locais do DF.

Pouco tempo depois o local tornou-se area permanente de
preservacao ambiental, de acordo com estudos ambientais. tendo em

vista conservar os mananciais de agua.

2.2 ESPACO GEOGRAFICO

Localiza-se na porcdo sul-sudeste da Area de Protecdo
Ambiental (APA) do Cafuringa, recentemente incorporada a APA do
Planalto Central, e, segundo o Mapa Ambiental do DF (SEMARH,
2000), faz parte da Reserva da Biosfera do Cerrado (RBC),
enquadrando-se como Zona Tampao com relagdo ao Parque Nacional
de Brasilia (PNB) WG.

A Reserva  Bioldgica PROJETO URBANISTICO
(REBIO) da Contagem também é i 7 -
limitrofe & Rua do Mato, pequena Urbanismo: Planta Geral doProjlo. 8= g
~ : - | §lger"
ocupagao urbana, e pela Vila Divisao do 2l
_ ) enderecamento b (el
Basevi, que esta em processo de em quadras e g} 334
regularizacdo  fundiaria onde JRlnios. b perr TR iF 1
g ¢ ’ Sistema vidrio | [me et ;da:\:@;“"é"%c%”fﬁf%ﬁ =
.. , . § e e 2 |
existiam também duas usinas que separado por | | g o et 182
vias : B < I
. \ . C% |
produziam asfalto e bloquetes de compartilhadas Nl
e binarios. . i 2
cimento, cujo interferiam N ——— il <
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20
diretamente na compactagao e alteracdo nas propriedades fisicas e
quimicas do solo comprovados via realizacdo de estudo propiciado
pelas préprias empresas.

A base cartografica em formato digital foi obtida a partir da
integragcdo de arquivos, gentiimente cedidos pelas empresas
Companhia de Desenvolvimento do Planalto Central (CODEPLAN) e
TOPOCART Topografia e Engenharia, respectivamente.

Sendo de importantissimo valor para o DF, varias questdes
surgem em torno da area da Agrovila Chapada da Contagem Vila
Basevi, todas tendo como foco a preservacdo ambiental e a constante

preocupagao de sua urbanizagao.

2.3 A COMUNIDADE ESCOLAR

O publico atendido pela E.C. BASEVI é formando principalmente de
filhos de trabalhadores rurais, assalariados da comunidade, filhos de caseiros
das chacaras da redondeza, por trabalhadores das obras de construg¢ao civil,
por empregadas domeésticas da regido, por trabalhadores do comércio da
regido e/ou moradores da regido que acabam saindo para trabalhar no

comércio ou como diaristas em Brasilia, buscando meios de sobrevivéncia para

20



suas familias.

A Vila Basevi € um pequeno povoado que, para muitos, funciona como
cidade dormitorio, onde também abriga muitas familias que tém filhos
matriculados na ESCOLA CLASSE BASEVI.

Das nossas 15 turmas, 4 delas sdo de educacao infantil, além de 6
turmas de alfabetizacdo, 2 turmas de 4° ano, 2 turmas de 5° ano e 01 Classe
Especial.

E um publico ainda de pouca idade. Faz diferenca para essas criancas terem
na escola espacos de leitura, brincadeira e ludicidade, considerando que o brincar
e a escola constituem-se em circunstancia e espago que proporcionam para essas
criangas possibilidade de interagao, formagao humana e desenvolvimento.

A partir de informacdes obtidas através do questiondrio socio antropolégico, enviado

as familias, pudemos observar que, a

responsabilidade pelas criangas nas familias da Grau de Escolaridade
comunidade Basevi e adjacéncias ¢ ainda, em do Pai

. . . . . B Nunca estudou ou nao
sua maioria dedicada aos pais, seguido das completou o 52 ano

maes, cabendo, muito pouco aos avos € outros. 50 ano mas ndo

concluiu o
fundamental
Ensin Fundamental

Tal situacdo nos leva a crenca de que, em nossa 13% 12%
8%

comunidade as familias ainda prevalecem sob a

guarda de pais ¢ maes, o que nos leva a Ensinoraan

compreensao de que, de modo geral, naescola,
os alunos sdo bem assistidos pois, sempre que W SuperionincchilEN
necessario e convocadas, as familias estdo

presentes no acompanhamento dos filhos. Quanto ao grau de escolaridade das familias, nos foi
possivel constatar que, em sua maioria, 33% dos pais completaram o Ensino Médio, enquanto

17% dos pais completaram o Ensino

Grau de Escolaridade
da Mae

B Nunca estudou ou ndo
completou o 52 ano

Fundamental em face a outros 8% que possuem
curso superior incompleto, chegando ao indice

de 13% com curso superior completo. Em

52 ano mas nao

concluiu o

fundamental

Ensin Fundamental

Ao passo que as mies que completaram Ensino médio

contrapartida nos deparamos com o percentual

de 12%, de pais que nunca estudaram ou

sequer concluiram a 4" série. -
48%

o ensino médio apresentam-se em um indice
M Superior incompleto

maior em comparacgao com os pais, 48%, assim
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22
como também apenas 5% ndo estudaram ou ndo concluiram a 4* série, 5° ano hoje.
Interessante ainda perceber que as mulheres em maior propor¢ao possuem curso superior

incompleto, e, em mesma propor¢do, que os homens, possuem graduagdo completa.

Assim sendo, analisamos que tal configura¢do aponta um avango no letramento
da comunidade familiar, o que entendemos, pode vir a se refletir positivamente no
desenvolvimento e envolvimento com a leitura por parte dos alunos, ja que a escola busca
incansavelmente o desenvolvimento da e x

Profissdao da Mae
autonomia na leitura e da escrita e vemos que

nas familias o acesso a leitura vem sendo

possibilitado.

Dentre as profissdes desempenhadas
pelos pais dos alunos da Escola Classe Basevi a9
e, conforme informado pelas familias,
concluimos que nossos estudantes advém de
familias em que as maes, trabalham para = Comércio = Funcionario publico
ajudar ou garantir o sustento da casa, sendo Aut6noma Outros
que, deste contingente, 73% delas atua de forma autonoma, para darem sua contribuicao

dentro de casa.

Profissao do Pai

Enquanto que os pais, num contingente
de 76% sao autdbnomos, caseiros ou atuam na
construc¢ao civil, um contexto de vida simples,
mas digna, o que ¢ perceptivel no dia a dia da
escola, devido a limitagdo dos mesmos para

estarem presentes, acompanhando a vida

escolar dos filhos, em razdo de estarem
= Construgdo civil = Comércio trabalhando, buscando o sustento da familia,
= Funcionario publico = Auténomo

mas sempre atentos, em sua maioria, quando
= Qutros = Qutros
convocados a escola para tratar de assuntos
pertinentes aos seus filhos.
Em relagdo a renda familiar em geral da nossa comunidade gira, em sua maioria,
61% das familias, de até 1 salario minimo.

Vale ressaltar que 30% das familias possuem uma renda entre 1 e 3 saldrios
22



23
minimo e 9% possuem renda superior a 3 salarios minimos. Conforme podemos observar

a seguir no grafico que se apresenta:

RENDA FAMILIAR

B Menor
que 1
saldrio
minimo

m 1 Salario
Minimo

No que diz respeito ao aspecto religioso, muitas familias possuem ou ndo sua opcao definida.
Muito interessante marcar que, 36% da

RELIGIAO comunidade escolar, se intitula evangélica, 45%

autodenominam-se de opg¢do catdlica e 3% de

M Catdlica
opgdo espirita. Ou seja, 84% da comunidade

® Evangéli escolar tem opgdo parareligides voltadas para o

ca cristianismo, contra 9% que se intitulam sem
Espirita o A
P religido. Interessante perceber a influéncia das

Sem questdes religiosas no cotidiano da escola.

religiao Muitas criangas ndo participam das
M Qutras

manifestagdes culturais desenvolvidas na escola
justificadas pelo argumento de que a religido
nao permite.

Emrelagdo a regido de origem dos pais e maes dos alunos da escola percebemos que, em
sua maioria, sdo nativos das regides Nordeste e Centro Oeste do Brasil. Deixando claro que a

cultura local sofre uma influéncia muito maior dessas regioes.
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Regiao de Origem do Regiao de Origem da
pai mae

H Centro Oeste m Ceni
Oeste

MINordESay m Nordeste

M Norte

Sudeste ® Norte

m Sul

Sudeste

As criangas trazem para a escola os
habitos, costumes e atitudes que vao sendo repassados pelas familias e sao expressadas em forma de
brincadeiras, habitos e atitudes demonstradas pelas criangas nos momentos de interagdo em sala de

aula, no recreio, a caminho da escola e no dia a dia de cada um.

Em relacdo aos beneficios oferecidos pelo Estado, 39% das familias da comunidade escolar recebe algum

tipo de auxilio do governo, seja Bolsa Familia, Renda Minha

RECEBE ALGUM AUXILIO DO
GOVERNO

ou Cartdo Material Escolar. Questdo que interfere e contribui
para o desempenho das criangas nodia a dia. E perceptivel que
tais familias dependeme necessitam de tais recursos para seu
sustento a cada més, pois como observamos em dados
registrados anteriormente, ha um percentual muito grande de
mies desempregadas, o que faz com que tais beneficios
representem uma fonte de renda imprescindivel para o

sustento das familias.
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Em relag@o ao acesso a internet, ¢ notdrio a facilidade dos nossos alunos, mesmo que

apenas através de dados moéveis do celular, principalmente depois do periodo de pandemia

vivenciado nos ultimos anos, quando essa
ferramenta se tornou uma grande aliada no processo
ensino aprendizagem. Dado que reflete a
necessidade do acesso na propria escola, que nao
possui Laboratorio de Informatica, trazendo a tona
a emergéncia de um espago assim, destinado ao

letramento digital dos estudantes.

Acesso a internet
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3- O PAPEL DA ESCOLA DO CAMPO

O Decreton® 7.352, define ainda, os conceitos de populagées do
campo como sendo as formadas pelos agricultores familiares, os
extrativistas, os pescadores artesanais, os ribeirinhos, os assentados e
acampados da reforma agraria, os trabalhadores assalariados rurais, os
quilombolas, os caicaras, os povos da floresta, os caboclos e outros que
produzam suas condicdes materiaisde existéncia a partir do trabalho no
meio rural;

Baseados nos conceitos do referido decreto, a Escola Classe
Basevi, além dadiversidade da populagao que atende e da area em que
esta situada, seaproxima dos principios da educag¢ao no campo, pela
construgéo do Projeto Politico Pedagogico, PPP, e do Inventario Social,
Historico e Cultural; e também, pela ofertade formacdo continuada
relacionada ao ensino no campo; pela valorizagao da identidade da

escola e dos sujeitos do campo, como o projeto Semana do Campo.
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4- APRESENTACAO DO RESULTADO A COMUNIDADE ESCOLAR

Foram convidados para a culminancia do trabalho de coleta de dados, na Escola
Classe Basevi, membros da comunidade, pais, alunos, professores, servidores e
membros da Regional de Ensino de Sobradinho.

A grande homenageada do dia Foi Dona Antdnia, a primeira moradora da Vila

Basevi.
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A Diretora da EC Basevi, Virginia Marcia, falando de maneira ludica da
27
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importancia da origem da Vila Basevi, e seus moradores para o conhecimento de suas

historias e valorizagao
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Dona Antonia ¢ a filha Mari recebendo abragos dos alunos.



5- Consideragdes Finais

O inventario € um documento vivo e sempre em construcdo. Nao
se tratade um amontoado de dados, um album de fotografias ou um
documento estanque. Entendemos que ele ndo é um fim, e sim um meio.
Serve para que possamos refletir nossa pratica pedagdgica, olhar para
0 NOsSsSO campo, para nossa histéria, para nossas raizes, para nosso
presente, para nossos erros, acertos, e para a escola que planejamos
construir. Nao podemos medir em que ponto da caminhada estamos
nesse momento, pois essa caminhada em verdadenao tem fim. Ela dura

enquanto durar a escola, o campo, a vida.

29

29



30

O Inventario Social, Histérico e Cultural da Escola Classe Basevi

ORGANIZAGAO:

VIRGINIA MARCIA DA SILVA DAMASCENO - DIRETORA
WELLINGTON DA SILVA SANTOS — VICE-DIRETOR

SEBASTIAO VIEIRA DA SILVA — CHEFE DE SECRETARIA

LUCIA MARIA ROCHA ASSUMPCAQO — PROFESORA READAPTADA

PESQUISA DE CAMPO E ORGANIZAGAO:

PROFESSORA REGENTE — CLELIA RAMOS JARDIM DA
SILVA

LUCIA MARIA ROCHA ASSUMPCAO -
COORDENADORA
ESTUDANTES DAS TURMAS DE 5° ANO

COLABORADORES:

ANTONIA ALVES DE ABREU
MARY ALVES DE ABREU
ERLI ALVES DE ABREU
HELIO ALVES DE ABREU
JOSE RIBAMAR

JOSE HAROLDO DE SOUZA
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EC BASEVI

CRE SOBRADINHO

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGCAO
CORDENAGAO REGIONAL DE ENSINO DE SOBRADINHO
ESCOLA CLASSE BASEVI
DF 001 CHAPADA DA CONTAGEM NR LAGO OESTE

ecbasevi.sobradinho@edu.se.df.gov.br
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