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1. Identificacao

Dados de Identificagcao da Unidade Escolar

Nome da Instituicdo de Ensino: Escola Classe 314 Sul

CNPJ: 00510 347 0001/84 SEDF

Endereco Completo: SQS 314, Area Especial

CEP: 70.383-005

E-mail: ec314sul.ppc@edu.se.df.gov.br

Telefone: 3318-2297

Midias Sociais: Instagram (@ec314sul), WhatsApp (61 99442-8927) e Youtube (Ec314Sul)
Total de estudantes: 270

INEP: 53001648

Divisdo de Ensino: Coordenagéo Regional de Ensino Plano Piloto

Data da criagao da Instituicao de Ensino: Resolugao n°® 95-CD, de21/10/1976. Reconhecimento:
DODF n° 30, de 11/02/77. Suplemento e A.N. da FEDF- vol. Il

Turnos de Funcionamento: Matutino (7h15 as 12h15) e vespertino (13h15 as 18h15)

Nivel de ensino ofertado: Ensino Fundamental - Anos Iniciais.

Etapas, fases e modalidades de ensino: 1° ao 5° ano.

Diretor: Bruno Renato Louredo Luziaria

Vice-diretora: Simone Moraes de Jesus da Silva Bezerra Maia

Supervisora: Fernanda Lopes Fernandes

Chefe de Secretaria: Roséngela Sebastiana Valente Parro

Coordenadora Pedagdgica: Ana Caroline Freitas de Almeida




Corpo docente e colaboradores

Alcino Cordeiro de Queiroz

Agente de Educagéo — Vigilancia

Ana Lucia Costa Santos

Cozinheira—- G & E

Ana Paula Barbosa Cruz

Professora 2° ano “B” - Matutino

Ana Paula Martins

Cozinheira—- G & E

Avriel Pereira de Freitas

Educador Social Voluntario

Bruna Maria Souza Brito

Professora 1° ano “B” - Matutino

Caroline Mansur Araujo e Silva

Professora 1° ano “A” - Matutino

Cesar Junio Louseiro Duarte

Agente de Educacéo — Conservagao e limpeza

Cristiane da Silva Nascimento

Professora 2° ano “C” - Vespertino

Elaine Julio Gongalves Martins

Professora 5° ano “C” - Vespertino

Erinalva Vital de Araujo

Auxiliar de limpeza e conservagao

Fabiana Netto Andrade

Professora 4° ano “B” - Matutino

Fernando de Souza Fernandes

Professor 3° ano “A” - Matutino

Francisco de Assis Rodrigues Lima

Agente de Educagéo — Vigilancia

Gabrieli Buchud Salgueiro

Professora 2° ano “A” - Matutino

Giulianna S. Cirqueira Soares

Professora 3° ano “A” - Matutino

Izabel Cristina Candido da Silva

Professora 1° ano “C’” - Vespertino

Jodo Sampaio Abreu

Agente de Educagao — Vigilancia

Joelma Rosa Dias

EEAA / Psicologa

Jucielly Ferreira de Viveiros

Monitora - Vespertino

Kethleen Flor Custodio

Professora 3° ano “C” - Vespertino

Lhayany Gongalves Louredo

Professora 5° ano “B” - Vespertino

Lucas Freire da Costa

Professora 4° ano “A” - Matutino

Luzijane da Silva Oliveira

Agente de Educacédo — Servigos Gerais

Manoel Pedro F. dos Santos

Agente de Educagéo - Vigilancia

Marcia Gongalves Antunes

Professora 4° ano “C” - Vespertino

Maria de Cassia Aires

Educador Social Voluntario

Murilo Maciel da Silva

Membro do Conselho Escolar

Nathalia do Vale

Membro do Conselho Escolar

Nilvanete dos Santos Oliveira

Educador Social Voluntario

Rafael Couto dos Anjos

Educador Social Voluntario

Sandra Valéria Rocha de Carvalho

Professora 4° ano “D” - Vespertino




2. Apresentagao

A Escola Classe 314 Sul apresenta neste documento o seu Projeto Politico Pedagogico para
0 ano de 2024, que foi construido de forma coletiva, tendo como proposta ser uma ferramenta
norteadora para se atingir os objetivos e metas propostos no trabalho.

O presente Projeto Politico Pedagdgico € um compromisso definido coletivamente pelos
membros da comunidade da Escola Classe 314 Sul e sua intencionalidade é a formacéao do cidadao
participativo, responsavel, compromissado, critico e criativo.

A Comissao Organizadora do PPP é composta pelo Diretor Bruno Renato Louredo Luziaria e
pela Vice-Diretora Simone Moraes de Jesus da Silva Bezerra Maia, porém, nao temos a intengao de
limitar ou fechar funcbes neste processo, pois acreditamos que deve ser continuo e estara sempre
aberto para novas contribuicées e colaboragdes.

Participaram da metodologia para a construgéo coletiva dessa projeto politico pedagogico toda
comunidade escolar: equipe gestora, supervisor, coordenadores, orientador educacional, servidores
da escola, integrantes do EEAA, SOE, SAA, sala de recursos, estudantes e pais.

Os responsaveis por nossos alunos, os professores e a comunidade escolar responderam
formularios on-line, para que fosse possivel coletarmos os dados para um diagndstico mais fiel da
nossa realidade.

Durante as coordenacgdes coletivas
juntamente com os segmentos de
professores, EEAA, Diregcdo, Conselho
Escolar, Supervisdo e Coordenagao, foram
realizadas conversas, leituras e a construgao
"N coletiva do texto. Em alguns momentos, na
construcéo dos projetos de leitura e proposta
de tema gerador os alunos participaram por
meio de conversas informais para coleta de
sugestoes.

Esse processo foi realizado
respeitando os pressupostos da lei de Gestao
Democratica incentivando a participacdo e
respeitando as pessoas e suas opinides,
proporcionando um clima de confianga entre
0s varios segmentos da comunidade escolar.

Segundo o artigo 32, da Lei de

Diretrizes e Bases, o Ensino Fundamental
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obrigatério, com duragéo de 9 (nove) anos, gratuito na escola publica, iniciando-se aos 6 (seis) anos
de idade, tera por objetivo a formacgao basica do cidadao, mediante:
| — O desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno
dominio da leitura, da escrita e do calculo;
Il — A compreensao do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das
artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;
Il — O desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicdo de
conhecimentos e habilidades e a formacao de atitudes e valores;

O objetivo do Ensino Fundamental Brasileiro € a formagdo basica do cidaddo. Seguindo a
mesma direcdo, a BNCC define o conjunto orgénico e progressivo de aprendizagens essenciais
para a Educacao Basica.

Em nossa escola, os estudantes sdo os sujeitos
centrais do processo de ensino. Através da escuta
ativa, podemos perceber que eles sdo capazes de
participar de debates e questionamentos, com falas
e atitudes éticas, criticas e reflexivas, e serem
comprometidos com suas aprendizagens, na
perspectiva do protagonismo estudantil.

A participagéo ativa da comunidade escolar no
processo educativo e a interacédo entre a familia e
a escola por meio de estratégias didaticas
diversificadas, tais como: oficinas; participacdo nos
projetos desenvolvidos na unidade escolar;
reunides dentro e fora da escola, fazem com que
nossa escola esteja sempre disposta a ouvir as

familias visando uma qualidade de ensino cada dia

maior.

3. Historico da Unidade Escolar

Descrig¢ao historica e atos de regulagao

A Escola Classe 314 Sul é uma escola publica de referéncia em qualidade de educacéo,
que busca cada vez melhor atender a comunidade num resgate a cidadania, como marco
referencial, alémdo conhecimento sistematizado.

Foi inaugurada em doze de novembro de 1975, iniciando suas atividades apenas em 1976

em carater provisorio, como Centro Interescolar, com o nome de Centro Interescolar Provisorio




do Complexo Escolar “A” de Brasilia-CIPCE até que se instalasse a Escola Parque prevista para
a SQS 313/314 Sul. Esta situada em uma area especial, em meio a residéncias, numa regiao

tranquila no que se refere a casos de violéncia e vandalismo, sem registros de invasdo a escola,

roubos e outros.

Sua primeira diretora foi a Professora
Jurema Barbieri Couto, seguida pelas diretoras
Sandra Niel de Melo Ponde (Diretora) e
Bernadete Caparica Pereira dos Santos (Vice-
Diretora) que atuaram de 2001 a 2019,
mantendo como linha de trabalho: “O amor e a
experiéncia promovem 0 sucesso.”

Desde 2005 a escola manteve indices
consideraveis em relagcdo ao IDEB, o que
demonstrou a qualidade e o compromisso de
todos os profissionais envolvidos.

Em 2016, a Escola Classe 314 Sul
assume, sob nova proposta de periodo Integral com atendimento de 10 horas apresentada pelo

GDF. O estudante, diariamente passava 5 horas de aula na Escola Classe e 5 horas na Escola
Parque com atividades de promogéo a saude (almogo e descanso), Artes, Educagédo Fisica e
Musicalizac¢do. Ao final do ano letivo, a Comunidade escolar, em consenso,rejeitou em assembleia
esse formato sob a justificativa de perdas no acompanhamento pedagodgico e em 2017 a escola
voltou a atender os estudantes em turnos separados: matutino e vespertino.

A Escola passa, periodicamente, por manuteng¢ao do espaco fisico sem muitas alteracdes
por se tratar de um patriménio histérico da cidade de Brasilia.

Nos anos de 2018/ 2019, obras de revitalizagdo nos banheiros deixaram a escola com um
atendimento mais adequado as necessidades dos estudantes e funcionarios.

Em 2020, o Professor Bruno Louredo assumiu a Direg&o junto com a Professora Ana Paula
na Vice-diregao da Escola Classe e iniciam algumas reformas, tais como as instalagbes elétricas
e cabeamento 6tico, que passaram por completa restauragcéo para acolher equipamentos elétricos
e eletrdbnicos mais modernos em toda escola e uma sala de informatica com melhor funcionalidade
em consonancia aos objetivos apresentados em nosso plano de trabalho.

No inicio de 2021, foram iniciadas obras de revitalizagdo completa na cozinha, de modo a
melhor atender aos nossos estudantes quanto a merenda escolar, bem como dar melhores
condi¢cbes de trabalho aos profissionais que manipulam preparam o lanche ofertado em nossa
escola. A revitalizagdo da pintura da escola foi mais um item alcangado no ano de 2021. Apos a

pintura, a escola tornou-se mais atraente e melhor para a convivéncia de todos.




No ano de 2022, foi realizada a manutengao no telhado da escola, com o objetivo de
eliminar as goteiras e possiveis infiltragdes.

A transi¢do administrativa em 2020, com a nomeagao do Professor Bruno Renato Louredo
Luziaria como diretor, inaugurou uma nova era de desenvolvimento e aprimoramento infra
estrutural. Nesse contexto, foram realizadas obras de revitalizagdo na cozinha e pintura do edificio
em 2021, visando aprimorar o ambiente escolar para estudantes e equipe docente. Prosseguindo
com o compromisso de preservagado e aprimoramento estrutural, foram empreendidas acdes
corretivas no telhado em 2022, eliminando goteiras e infiltrages.

Apo6s um processo democratico de eleicdes em 2023, a nova equipe gestora, liderada pelo
Professor Bruno Renato Louredo Luziaria e pela Professora Simone Moraes de Jesus da Silva
Bezerra Maia (eleitos para um mandato de quatro anos, de 2024 a 2027), dao continuidade aos
esforcos de melhoria, com obras de requalificagdo no patio da escola, incluindo a substituicao de
materiais e a implementagdo de murais mais atrativos, reforcando o compromisso continuo com a
qualidade do ambiente educacional.

No ano de 2024, as obras de melhorias

tiveram inicio pela parte externa, no patio, retirando N

as formicas e substituindo por ceramicas claras e \&\\\\\\\\\\\\\\&\\\\\

murais com bordas coloridas.

Desde o principio de seu funcionamento, a
Escola atende o Ensino Fundamental | nos turnos:
matutino e vespertino. Atualmente, possui 16 turmas:
03 turmas de 1° ano, 03 turmas de 2° ano, 03 turmas
de 3° ano, 04 turmas de 4° ano e 03 turmas de &°
ano, funcionando nos turnos matutino e vespertino.

Conta atualmente com 270 estudantes enturmados.

Caracterizacgao fisica

A Escola Classe 314 Sul atende estudantes

dos anos iniciais do Ensino Fundamental 1, do 1° ao

5° ano e possui as seguintes instalagdes:
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Salas de Aula 08
Sala da Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem 01
Sala de Multiplas Funcdes 01
Sala de Leitura 01
Sala de Apoio 01
Sala dos Professores 01
Sala da Diregéo 01
Secretaria 01
Mecanografia 01
Almoxarifado 01
Depdésito de Merenda 01
Depdsito Passivo da Secretaria 01
Copa 01
Banheiro/Estudantes /Masculino 03
Banheiro/Estudantes/ Feminino 02
Banheiro/Servidoras 02
Banheiro/Servidores 01
Banheiro /Professoras 02
Patio Central 01
Patio das Pedras 01
Campo p/ Futsal 01
Canteiros de Jardim 03

4. Diagnéstico da realidade da unidade escolar

Caracteristicas sociais, economicas e culturais da comunidade

A Escola Classe 314 Sul, esta localizada na SQS 314 Area Especial na RA-l, Plano Piloto é

administrada pela Secretaria de Estado da Educac¢do do DF. Nossa escola atende estudantes na

faixa etaria de 06 a 11 anos, do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental - Anos Iniciais, no turno matutino

e vespertino, oriundos de diversas Regides Administrativas.

11




A escola que temos hoje, possui diversas potencialidades:

e O espaco fisico.

e Sala de Leitura com um acervo bem vasto e diversificado.
e Reagrupamento semanal para o BIA.

e Gestdo Democratica, transparente e participativa com envolvimento de todos os

segmentos da comunidade escolar.

e Professores e funcionarios capacitados, dedicados e comprometidos com as acbes

pedagogicas
_—

- = ST e ==
Algumas fragilidades que nossa | ' B x = e i

escola apresenta:

e Falta de comprometimento
com o estudante por parte de

algumas familias.

¢ Impossibilidade de usar a quadra de esportes em dia de chuva, uma vez que esta ndo é

coberta.
e Falta de um parquinho.
e Calor excessivo nas salas de aula, uma vez que estas ndo possuem ar condicionado.
e Auséncia de um profissional para a Sala de Leitura.
¢ Auséncia de um profissional para a Sala de Apoio.
e Auséncia do servi¢o de Orientagcao Educacional.
e Auséncia de Porteiros

De acordo com os dados coletados através dos questionarios/ formularios respondidos e do Censo
Escolar, o perfil da nossa clientela € bastante diversificado, refletindo na realidade socioeconémica
e cultural da nossa comunidade escolar. Quanto a constituigdo familiar dos estudantes, grande parte
é formada de pai, mée, filhos e agregados, porém, a escola possui diversas formagdes de nucleos

familiares.

12




Seguem abaixo os graficos do diagndstico da realidade escolar obtidos através de questionario

Google Form enviado as familias.

Qual é o ano e a turma do estudante?
185 respostas

@® 1°ANOA
@ 1°ANOB
® 1°ANOC
® 2°ANOA
® 2°ANOB
@® 2°ANOC
® 3°ANOA
® 3°ANOB

mnv

Quem é o responsavel pelo estudante perante a escola?
185 respostas

@ PAIS (AMBOS)

® PAI

® MAE

@ PADRASTO OU MADRASTA
® AVOS

® TI0s

® OUTROS

Qual a faixa etdria do(s) responsével(is) pelo estudante?
185 respostas

@ Do 18 a 30 anos.
@ De 31340 anos.
@ De 41 a3 50 anos.
@ De 51 a 60 anos.
@ 61 anos ou mais.
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Como vocé se autodeclara?
185 respostas

Qual é a faixa de renda mensal da familia?
185 respostas

A familia recebe algum beneficio do Governo?
185 respostas

Qual € o seu grau de escolaridade?
185 respostas

® AMARELO(A)

@ BRANCO(A)

® INDIGENA

® PARDO(A)

® PRETO (A)

@ NAO DECLARADO

@ At um saldrio minimo (R$1.412,00 ou
menos).

@ Até dois saldrios minimos (de
R$1.412,00 a R$2.824,00).

@ A trés saldrios minimos (de
R$2.824,00 a R$4.236,00),

@ Al cinco salérios minimos (de
R$4.236,00 a R$5.648,00).

@ Mais de cinco saldrios minimos
(RSRS$5.648,00 ou mais).

® Nao
® Sim

@ Naio alfabetizado.

@ Ensino fundamental: de 1* a0 5* ano.
@ Ensino fundamental: de 5" a 9 * ano.
@ Ensino médio incompleto.

@ Ensino médio completo,

@ Ensino Superior incompleto.

@ Ensino Superior completo.

@ Especializagéio.

@® Mestrado elou doutorado,
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Onde o estudante mora?
185 respostas

@ AGUAS CLARAS

@ ARNIQUEIRA

® BRAZLANDIA

©® CANDANGOLANDIA
® CEILANDIA

@® CRUZEIRO

® ESTRUTURAL

® FORMOSA

116V

Qual é o tipo de moradia do estudante?
185 respostas

@ URBANA - CASA

@ URBANA - APARTAMENTO
@ RURAL

@ INDIGENA

® QUILOMBOLA

@ ACAMPAMENTO

® OUTRO

® Cabana

Qual € a situagdo da moradia do estudante?
185 respostas

® PROPRIO
@® ALUGADO
@ CEDIDO

@ COMPATILHADO COM OUTRA
FAMILIA

@ Emprestado

Quantas pessoas moram com o estudante? (Incluindo a crianga)
185 respostas

®2
@3
®4a
@ 5 ou mais
® 50UMAIS
o
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Qual € a profissdo/ trabalho do principal provedor/a da familia do estudante?

185 respostas

@ FUNCIONARIO PUBLICO

@ FUNCIONARIO DE EMPRESA PRIVA. .,
© PROFISSIONAL LIBERAL

® EMPRESARIO

@ TRABALHADOR AUTONOMO

@ FUNCIONARIO DE ORGANIZAGAO. ..
® PRESTADOR DE SERVIGOS GERAIS
® PRODUTOR RURAL

14V

0 estudante possui auxilio para realizar as atividades escolares em casa?

185 respostas

G

® Sim
@ Nao
® As vezes

Qual € o nivel de instru¢do/ escolarizagao do responsaveis pelo acompanhamento do estudante

em casa?
185 respostas

@ NENHUM

@ ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

@ ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
@ ENSINO MEDIO INCOMPLETO

@ ENSINO MEDIO COMPLETO

@ ENSINO SUPERIOR COMPLETO

® POS-GRADUAGAO INCOMPLETA

® POS-GRADUAGCAO COMPLETA

Qual a orientagdo religiosa predominante da familia do estudante?

185 respostas

@ CATOLICA

@ ENVAGELICA

@ ESPIRITA

@ BUDISTA

@ ATEUWAGNOSTICO

@® TESTEMUNHA DE JEOVA

® UMBANDA E/OU CANDOMBLE

@ NAO SIGO NENHUMA RELIGIAQ
ESPECIFICA

@ Ateu
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Assinale as principais atividades de lazer da sua familia.

185 respostas

ASSISTIR TELEVISAO
IR AO CINEMA

IR AO TEATRO
JOGAR VIDEO GAME

22 (11,9%)

56 (30,3%)

67 (36,2%)

129 (69,7%)

PRATICAR ESPORTES 75 (40,5%)
CAMINHAR 70 (37,8%)
FOTOGRAFAR 28 (15,1%)
LER LIVROS/REVISTAS 63 (34,1%)
VIAJAR 64 (34,6%)
OUVIR MUSICA 89 (48,1%)

REUNIR-SE COM AMIGO...
IR A RESTAURANTES/SA...

140 (75,7%)
90 (48,6%)

5(2,7%)
Nadar}—1 (0,5%)
Brincar e visitar os avos) 1 (0,5%)
Ir para pracinhas, fazer pi...}1(0,5%)
Ir aigreja}—1(0,5%)
Ir & igreja} -1 (0,5%)
IR A IGREJA} 1 (0,5%)
Ir ao Clube}—1 (0,5%)
Participar Igreja}-—1 (0,5%)
Andar de bicicletal Brincar...}1(0,5%)
Testar receitas de lanches...} 1 (0,5%)
Computador e celular} 1 (0,5%)
Clube} 1 (0,5%)
Sair}-1(0,5%)
Ir a parques}—1 (0,5%)
Ir ao clube}—1 (0,5%)
Museus, exposigdes, even...}—-1(0,5%)
Promover momentos junto...}—1(0,5%)
Ir no parquinho}—1 (0,5%)
Ver filmes e jogar no celular} -1 (0,5%)
Igreja}-1(0,5%)
Andar de bicicleta}-1 (0,5%)

0 50 100 150

Quem auxilia o estudante nas atividades escolares em casa?
185 respostas

84 (45,4%)
153 (82,7%)
19 (10,3%)
AVO 5(2,7%)
IRMA(O)

TIO(A)

PADRASTO/MADRASTA

30 (16,2%)
3(1,6%)
3(1.6%)

Amigo 1(0.5%)

0 50 100 150 200

A Secretaria de Estado de Educacéo do Distrito Federal (SEEDF), em cumprimento ao Plano
Distrital de Educacao, em especial, a meta 7, referente a implementacao do Sistema Permanente de
Avaliagao Educacional do Distrito Federal (SIPAEDF), elaborou o Diagndstico Inicial 2023. Trata-se
de uma prova que tem por finalidade verificar o desempenho dos estudantes da rede publica de
ensino do DF nos componentes curriculares Lingua Portuguesa e Matematica, em habilidades que
sao consideradas essenciais para a continuidade dos estudos.
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Seguem abaixo, os dados do Diagndstico Inicial de 2023 da Escola Classe 314 Sul:

3° ano - FRAGILIDADES

Lingua Portuguesa

LPOO02 - |dentificar marcas de oralidade em diferentes linguagens (verbal e nao verbal) presentes em géneros textuais

EF2LPO03 - Utilizar diferentes tracos de oralidade em narrativas tais como contos de fadas ou lendas

EF2LPA10 - Reconhecer segmentacao de pala

EFZMANO1 - Identificar sequénciasde2em 2, 3em 3,5em 5, 10 em 10

EF2ZMANO2 - Relacionar quantidade/simbolo até a ordem das centenas a partir da compreensao do Si

tema de Numeracao Dec

EF2ZMAPO7 - Classificar resultados de eventos cotidianos aleatorios como “impossivel”, “improvavel”, “provavel” e “certo”

EF2ZMAG10 - Organizar fatos e acontecimentos utilizando unidades de medidas de tempo (dia, més e ano)
3° ano — HABILIDADES

Lingua Portuguesa

HABILIDADES EF2LPO01 EF2LPO02 EF2LPOO03 EF2LPO04 EF2LPLO5 EF2LPLO6 EF2LPLO7 EF2LPLO8 EF2LPLO9 EF2LPA10 EF2LPA11 EF2LPA12
TOTAL DE ACERTOS 44 24 24 50 43 31 50 41 51 27 40 53

PERCENTUAL DE ACERTOS 78.6% 42.9% 42.9% 89.3% 76.8% 55.4% 89.3% 73.2% 91.1% 48.2% 71.4% 94.6%

Matematica

HABILIDADES EF2ZMANO1 EF2ZMANO2 EF2ZMANO3 EF2ZMANO4 EF2MANO5 EF2ZMAPO6 EF2MAP07 EF2ZMAGO08 EF2ZMAGO9 EF2ZMAG10 EF2ZMAG11 EFZMAG12|

TOTAL DE S = S : =
26 23 4 43 34 46 9 47 47 20 51 29
ACERTOS
PERCENTUAL DE
46.4% 41.1% 73.2% 76.8% 60.7% 82.1% 16.1% 83.9% 35.7% 51.8%

ACERTOS

4° ano — FRAGILIDADES

3LPLO4 -

npreender a fun¢ao social de textos, suas condi¢des de producao, circulagao, destinatario

EF3LPLO6 - Compreender um texto, reconhecendo informagoes explicitas

0 - Identificar palavras diferentes com sentidos semelhantes (sindnimas)

EF3LPA12 - Reconhecer palavras cujas letras tém mais de um som e certos sons que podem ser grafados por v de uma letra

Matematica

EF3MANO1 - Reconhecer em contextos cotidianos a ideia f

ionaria de metade, metade da metade e décima parte em quantidades discretas e continuas

EF3MANO2 - Resolver situacdes-problema que envolvem diferentes significados de operacdes de adicao e subtragao de nimeros naturais, com ou sem agrupamento

EF3MANO3 - Resolver situagdes-problema que envolvem os fatos fundamentais da multiplicacao e as ideias de configuracao retangular e proporcionalidade

EF3MANO4 - Resolver situagdes-problema que envolvem divisao, significados de medir e partilhar, com quantidades até 99 e um algarismo no divisor.

EF3MANQOS - Utilizar a ideia de igualdade na escrita de diferentes sentencas de adi¢des ou subtracdes de dois nimeros naturais que resultem na mesma soma ou

EF3MAG14 - Resolver problemas que envolvam relacdes entre cédulas e moedas do sistema monetdrio brasileiro em situagdes do cotidiano.

timar medidas de massa, capacidade e comprimento, utilizando unidades nao padronizadas em situagdes-problema

m

A
g
=
(9]
a

- Estabelecer relacdes cronologicas em situagoes da vida humana

EF3MAG17 - Identificar localizagao ou trajetdrias de objetos e pessoas em malhas quadriculadas ou em mapas, com base em critérios pré-determinados de direcao e

elacionar as unidades de medida de tempo mais significat

ivas no calculo da duracao do tempo de um evento (Ano e més, més e nana, semana e dia

dia e hora)
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4° ano — HABILIDADES

Lingua Portuguesa

HABILIDADES EF3LPO01 EF3LPO02 EF3LPLO3 EF3LPLO4 EF3LPLO5 EF3LPLO6 EF3LPLO7 EF3LPLO8 EF3LPA09 EF3LPA10| EF3LPA11 | EF3LPA12
TOTAL DE ACERTOS 29 30 26 15 41 17 28 38 36 19 35 2
PERCENTUAL DE ACERTOS 63.0% 65.2% 56.5% 32.6% 89.1% 37.0% 60.9% 82.6% 78.3% 41.3% 76.1% 4.3%

Matematica

HABILIDADES EF3MANO1 EF3MANO2 EF3MANO3 EF3MANO4 EF3MANO5 EF3MANO6 EF3MANO7 EF3MANO8 EF3MAP09 EF3MAP10 EF3MAG11 EF3MAG12

TOTAL DE ) ) . .
17 20 15 10 20 27 23 23 23 35 26 25

ACERTOS
PERCENTUAL DE

37.0% 43.5% 32.6% 21.7% 43.5% 58.7% 50.0% 50.0% 50.0% 76.1% 56.5% 54.3%
ACERTOS
HABILIDADES EF3MAG13 EF3MAG14 EF3MAG15 EF3MAG16 EF3MAG17 EF3MAG18
TOTAL DE ACERTOS 30 14 14 9 13 15
PERCENTUAL DE ACERTOS 65.2% 30.4% 30.4% 19.6% 283% 32.6%

5° ano — FRAGILIDADES

Lingua Portuguesa

EF4ALPLOS - Reconhecer o uso da variedade linguistica, tendo em vista dada situagao comunicativa

EFALPA17 - Reconhecer modos e tempos verbais em seu contexto de uso.

ANO1 - Comparar come maior, menor, sucessor, antecessor, proximidade, equivaléncia, escritas numéricas até 99999; inclusive numeros decimais até o

centésimo, considerando as caracteristicas do sistema de numeracao decimal.

EFAMANOZ - Estabelec

I'EGCQO entre numero fracionario e suas diferentes TED’GSE"I[SC"J@E em contextos socials. ‘

EFAMANO4 - Resolver situagao-problema que envolva diferentes significados de operagdes de multiplicagao e divisao com nimeros naturais

- Avaliar resolucao de situacao-problema envolvendo a multiplicacao de numeros rais identificando incoeréncia no processo resolutivo

G14 - Determinar simetria de reflexao em figuras e em pares de figuras geométricas planas desenhadas em malhas quadriculadas

m
l
Is
>
9]
w

5 - Resolver situagdes-problemas que envolvam o calculo de perimetro de figuras planas retangulares em malha quadriculada

16 - Relacionar as unidades de medida de tempo mais significativas: hora e minuto; hora e dia; dia e semana; semana e més; més e ano, em contexto de

situacdes-problema

AG18 - Identificar informagdes em textos que envolvam medidas padronizadas ou nao de capacidade, comprimento e massa
5° ano — HABILIDADES

Lingua Portuguesa

HABILIDADES EF4LPO01 EF4LPOO02 EF4LPOO03 EFALPLO4 EF4LPLOS EF4LPLO6 EF4LPLO7 EF4LPLO8 EF4LPLO9 EF4LPL10 EF4LPL11 EF4LPL12
TOTAL DE ACERTOS 50 52 51 52 26 55 31 50 34 52 46 39

PERCENTUAL DE ACERTOS 87.7% 91.2% 89.5% 91.2% 45.6% 96.5% 54.4% 87.7% 59.6% 91.2% 80.7% 68.4%

HABILIDADES EF4LPL13 EFALPA14 EFALPA15 EF4LPA16 EFALPA17 EF4LPA18
TOTAL DE ACERTOS 45 43 29 37 24 33
PERCENTUAL DE ACERTOS 78.9% 75.4% 50.9% 64.9% 42.1% 57.9%

Matematica

HABILIDADES EFAMANO1 EF4MANO2 EF4MANO3 EFAMANO4 EF4MANO5 EF4MANO6 EF4AMANO7 EF4AMANO8 EF4MAPO9 EF4MAP10 EF4AMAG11 EFAMAG12

TOTAL DE

17 23 49 27 34 37 s 24 37 39 3 53
ACERTOS
PERCENTUAL DE .

29.8% 40.4% 86.0% 47.4% 59.6% 64.9% 77.2% 42.1% 64.9% 68.4% 54.4% 93.0%

ACERTOS
HABILIDADES EFAMAG13 EFAMAG14 EFAMAG15 EFAMAG16 EFAMAG17 EFAMAG18
TOTAL DE ACERTOS 35 27 21 13 42 28
PERCENTUAL DE ACERTOS 61.4% 47.4% 36.8% 22.8% 73.7% 49.1%
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Somos uma escola inclusiva e atendemos em classes comuns e de integracdo inversa,
estudantes com deficiéncia intelectual, deficiéncia fisica, deficiéncia auditiva, deficiéncia visual,
deficiéncia multipla, portadores de deficiéncia no processamento auditivo central, portadores de déficit
de atencdo com hiperatividade, Sindrome de Down, Transtorno do espectro Autista e outras
necessidades.

Quantitativo de estudantes enturmados - ano 2024

ANO MATRICULADOS | MASCULINO FEMININO TOTAL
1° ANO 49 17 32 49
2° ANO 46 24 22 44
3° ANO 52 27 25 52
4° ANO 55 28 27 53
5° ANO 48 24 24 46
TOTAL 250 120 130 250

MATUTINO 116 estudantes

VESPERTINO 134 estudantes

TOTAL 250 estudantes

Quantitativo de estudantes NEEs - 2024

MATUTINO 06
VESPERTINO | 08

Total de estudantes retidos - ano 2023

ANO MATRICULADOS RETIDOS %
3% ano 60 06 3.6
5° ano 58 0 00
TOTAL 118 6 3,6

Os programas de governo que beneficiam a comunidade escolar sdao: PDDE (Programa
Dinheiro Direto na Escola), PDDE (Educagcdo Conectada), PDAF (Programa de Descentralizagédo
Administrativa Financeira), PNLD (Programa Nacional do Livro Didatico) e PDDE (Tempo do
Aprender).

Os instrumentos utilizados para mapeamento das informacdes acerca da realidade escolar
foram: a participagdo dos diferentes segmentos de servidores e pais/ responsaveis em reunides
pedagodgicas e administrativas, momentos de fala/ escuta e registros das discussdes realizadas em
coordenacgdes coletivas com o grupo de professores e equipe de apoio (Orientagdo educacional e
SEAA), assim como a participagdo dos pais, a escuta ativa aos estudantes, professores e toda a

nossa comunidade, bem como em nosso perfil no Instagram.
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Necessidades atuais da Escola Classe 314 Sul
Foram realizadas diversas reunides administrativas-pedagogicas ao longo do ano letivo de

2023 e no inicio do ano de 2024, aléem do questionario realizado pelo Google Forms, e ainda
fazendo uso de modo perene de uma escuta sensivel onde recolhemos angustias e ansiedades

assim como elogios e agradecimentos, coletamos as mais diversas necessidades da nossa

comunidade.
1. | Automatizar sinal de inicio e término de aulas/ intervalos.
2. | Adequar a sala de leitura com mesas apropriadas ao espaco.
3. | Terminar de instalar as coberturas com toldos.
4. | Retirar as mesas de ping-pong de concreto.
5. Construir um parquinho para atender o BIA.
6. Instalar data show no patio.
7. Instalar ar condicionado nas salas de aula.
8. Instalar lousa digital para as salas de aula.
9. Realizar a cobertura da quadra poliesportiva
10. | Trocas as formicas das paredes das salas de aula e demais dependéncias, por porcelanatos
11. | Reforgar o arame farpado
12. | Instalar portdo elétrico com camera
13. | Instalar mais cdmeras de seguranga

Apresentagao e analise de resultados de indicadores, indices e dados:

IDEB - indice de Desenvolvimento da Educacgio Basica

Ano 2009 | 2011 2013 2015 2017 2019 2021
Metas 6.3 6.6 6.8 7.0 7.2 7.4 7.6
projetadas
IDEB 6.5 7.1 6.5 7.3 7.2 - 6.9
observado

ANA — Avaliacao Nacional de Alfabetizaciao

Ano Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Alcancou Nao
a Meta Alcancou
a Meta
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2013 5.62% 18.61% 44.71% 31.06% 94.38% 5.62%
2014 5.06% 12.66% 39.24% 43.04% 94.94% 5.06%
2016 0.00% 14.89% 38.30% 46.81% 85.11% 14.89%

LEITURA - DE ACORDO COM OS CRITERIOS ESTABELECIDOS PELO INEP A PORCENTAGEM DE ESTUDANTES QUE
ALCANCARAM A META EM LEITURA EIGUAL A SOMA DOS NIVEIS 2,3 E4PARA O ANO DE 2014 E A SOMA DOSNIVEIS 3 E 4

PARA O ANO DE 2016.

5. FUNGAO SOCIAL DA ESCOLA

Cabe a Escola Classe 314 Sul promover a aprendizagem de todos, ser espago em que todos

possam se matricular, frequentar

as aulas e construir aprendizagens significativas e

contextualizadas. Mais do que oferecer oportunidades iguais para todos, democratizar o

conhecimento € uma quest&o de direito e justiga social. Disseminar a sabedoria € o caminho para a

emancipacdo e a humanizacdo dos individuos. E por meio das escolas que o Estado cumpre o seu

dever de educar o seu povo que tem direito a educagao e a aprendizagem ao longo da vida.

A fungao social da nossa escola vai além da simples

- transmissdo dos conhecimentos historicamente
normativos educacionais e ospressupostos tedricos da
Secretaria do Estado de Educacgao do Distrito Federal,
o estudante deve construir aprendizagens significativas,
tendo o professor como orientador e mediador do
processo educativo. Cabera a nossa instituicdo de
ensino organizar o trabalho pedagdgico amparado por
intencionalidades educativas que perpassem o0s
diversos contextos e especificidades apresentados
pelos estudantes e pela comunidade, observando o
diagnostico da realidade escolar.

Vale salientar que a nossa escola proporcionara a

vivéncia de experiéncias diversificadas que contemplem

o desenvolvimento integral dos estudantes, considerando as multiplas dimensdes que os constituem:

cognitivas, afetivas, sociais, psicolégicas, emocionais, fisicas, entre tantas outras mais.
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Também perpassam, conforme apresentado na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
(LDB n°9394/96), os processos formativos que se desenvolvem na vida familiar, na convivéncia
humana, no trabalho, nas instituicbes de ensino e de pesquisa, nos movimentos sociais e
organizagbesda sociedade civil e nas manifestagbes culturais, auxiliando os estudantes quanto a
construcdo de novas aprendizagens e contribuindo para a sua formagao n&o apenas para o exercicio
da cidadania, mas para a vida.

A escola precisa cumprir na integra sua
funcao social e que é necessario o educador
ter claro seu verdadeiro papel na escola para,
somente assim, poder discutir e propor uma
escola publica de qualidade. Garantir um
espaco de reflexdo para um trabalho
transformador. A proposta € estudar a propria
pratica por meio da acgao-reflexdo-agao
(espacgo para trocar ideias e teorias, registrar
praticas, duvidas, descobertas, hipoteses).

A fungcdo social da escola é o
desenvolvimento das potencialidades fisicas, cognitivas e afetivas do individuo, capacitando-o a
tornar um cidadéo, participativo na sociedade em que vivem. A fungaobasica da escola é garantir a
aprendizagem de conhecimento, habilidades e valores necessarios a socializagéo do individuo sendo
necessario que a escola propicie o dominio dos conteudos culturais basicos da leitura, da escrita, da
ciéncia das artes e das letras, sem estas aprendizagens dificiimente o estudante podera exercer seus
direitos de cidadania.

A escola publica nos dias atuais deixa muito a desejar quando se fala de educagao e de formar
cidaddos para viver numa sociedade tdo multicultural e pluriétnicas, como a nossa. A falta de
investimentos e de capacitacdo de professores, escolas sem infraestrutura adequada para o
recebimento desse estudante. O modelo segregado e homogéneo que com muito esfor¢o esta
mudando para o modelo de escola inclusiva, mesmo escolas sem condi¢gdes adequadas para receber
esse estudante.

A escola publica tem como fungéo social formar o cidaddo, isto €, construir conhecimentos,
atitudes e valores que tornem o estudante solidario, critico, ético e participativo. Para isso, é
indispensavel socializar o saber sistematizado, fazendo com que esse saber seja criticamente
apropriado pelos estudantes, que ja trazem consigo o saber popular, o saber da comunidade em que

vivem e atuam.
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A escola podera, dessa forma, ndo apenas contribuir significativamente para a democratizagao
da sociedade, como também ser um lugar privilegiado para o exercicio da democracia participativa,

para o exercicio de uma cidadania consciente e comprometida. Este € 0 nosso maior anseio.

6. MISSAO DA UNIDADE ESCOLAR

A missao da Escola Classe 314 Sul é oferecer uma educacéao de alta qualidade que contemple
os aspectos mais amplos da formagao cidada para os nossos estudantes, tais como: intelectual,
social, afetivo, fisico e integral do ser humano, por meio das habilidades curriculares e de temas
transversais. O desenvolvimento das capacidades de argumentacado, colaboragdo, trabalho em
grupo, sintese, organizacgéo, participagdo na comunidade fardo parte do nosso plano de agéo de
modo que possam compor a formagéo integral do ser ativo e participativo na sociedade.

7. PRINCIPIOS ORIENTADORES DA PRATICA EDUCATIVA

TITULO Il

Dos Principios e Fins da Educacao Nacional

Art. 2° A educacao, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade e nos
ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagao para o trabalho.

“Art. 30 O ensino sera ministrado com base nos JF e o‘lm et
seguintes principios: : ?mb ’ M ”c(
I- igualdade de condigbes para o acesso e i--f"x
permanéncia na escola;
g/wmll\l;b.b»s oo

lI- liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e
divulgar acultura, o pensamento, a arte e o saber;

lll- pluralismo de ideias e de concepgdes
pedagogicas;

IV - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V - coexisténcia de institui¢des publicas e privadas

de ensino;
VI - gratuidade do ensino publico em
estabelecimentos oficiais; N SRS TR T T
. . . BT RS S /quhw-J.‘
VIl - valorizagdo do profissional da educagédo - =~ -~ ' Ll
escolar;
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VIII - gestdo democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da legislagao dos sistemas
de ensino;

IX - garantia de padrao de qualidade;

X - valorizacio da experiéncia extraescolar;

Xl - vinculagao entre a educagao escolar, o trabalho e as praticas sociais.

XII - consideragdo com a diversidade étnico-racial.

(Incluido pela Lei no 12.796, de 2013)

XIII - garantia do direito a educagéo e a aprendizagem ao longo da vida. (Incluido pela Lei no
13.632, de 2018)

XIV - respeito a diversidade humana, linguistica, cultural e identitaria das pessoas surdas,
surdo-cegas e com deficiéncia auditiva. (Incluido pela Lei no 14.191, de 2021)".

Em nossa escola, esses principios sao experienciados e vivenciados na pratica educativa
diariamente, pois todos s&o incentivados a conviver de forma respeitosa. Acima de qualquer coisa,
vem o respeito; por si, pelo outro, pelo espaco, pelo patriménio etc. Trabalhamos de forma a fazer
com que todos sintam-se pertencentes, todos sdo importantes e fazem parte.

Principios da educacao integral

Segundo os principios da Lei de
Diretrizes e Bases, nos pautamos nos artigos
que mais nos identificamos de forma a
promover uma educacado de exceléncia aos
nossos estudantes, tais como:

e|lgualdade de condigbes para acesso e
permanéncia na escola

e Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e
divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o
saber

ePluralismo de ideias e concepgdes
pedagogicas

“. eRespeito a liberdade e aprego a seguranga
e Valorizacdo do profissional da educagao
escolar

¢ Gestao democratica do ensino publico

¢ Garantia de padrao de qualidade

¢ VValorizag&o da experiéncia extraescolar
eVinculagdo entre a educagédo escolar, o

e Garantia do direito a educacgao e a aprendizagem ao longo da vida
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Os principios da Educacgao Integral nas escolas publicas do Distrito Federal observados pela

nossa escola nesse planejamento, organizagéao e execugéo das agdes sao:

e Integralidade: entendida a partir da formag&o integral dos estudantes, buscamos dar a
devida atencdo para todas as dimensdes humanas, com equilibrio entre os aspectos
cognitivos, afetivos, psicomotores e sociais. Esse processo formativo considera a
aprendizagem ao longo da vida (aprendemoso tempo todo), por meio de praticas educativas
associadas a diversas areas do conhecimento, tais como cultura, artes, esporte, lazer,

informatica, entre outras, visando ao pleno desenvolvimento das potencialidades humanas.

e Intersetorializagdo: nossa proposta pedagogica visa assegurar a Intersetorializagdo no
ambito do Governo entre as politicas publicas de diferentes campos com a articulagéo dos
projetos sociais, econémicos, culturais e esportivos, buscando potencializar a oferta de
servigos publicos como forma de contribui¢do para a melhoria da qualidade da educacgao a

partir da orientagdo educacional e parcerias da comunidade em geral.

e Transversalidade: visamos um atendimento dentro de uma concepc¢éo interdisciplinar de
conhecimento, vinculando a aprendizagem aos interesses e aos problemas reais dos

estudantes e da comunidade.

e Dialogo Escola e Comunidade: os saberes comunitarios sdo fundamentais para garantir
que nossas agdes estejam sendo importantes para o mundo e para a vida. Assim, nossa
proposta implica pensarna escola como um polo de inducéo de intensas trocas culturais e
de afirmacéo de identidades sociais dosdiferentes grupos presentes, com abertura para
receber e incorporar saberes préprios da comunidade, resgatando tradigbes e culturas

populares.

e Territorialidade: nosso Projeto Politico
Pedagogico visa romper com o0s muros
. escolares, entendendo a cidade como um rico
laboratorio de aprendizagem. A Escola Classe
314 Sul propbe uma educagdo que nao se
restringe ao ambiente escolar e pode ser
realizada em espacos da comunidade como
igrejas, salbdes de festa, centros e quadras

comunitarias, estabelecimentos comerciais,

associacbes, posto de saude, clubes, entre
outros, envolvendo multiplos lugares e atores. Entendemos a educagdo como uma estrutura
de trabalho em rede, na gestdo participativa e na corresponsabilizagdo pelo processo
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educativo. Buscamos uma estreita parceria local com a comunidade, sociedade civil
organizada e poder local, com vistas a criacdode projetos socioculturais significativos e ao
melhor aproveitamento das possibilidades educativas.

e Trabalho em Rede: nosso trabalho e organizagdo pedagdgica valorizam a produgao de
grupos de trabalho por meio de uma aprendizagem colaborativa, criando comunidades de

aprendizagem.

Principios epistemolégicos do curriculo integrado

Dentro da perspectiva de Curriculo Integrado, os principios orientadores da proposta
pedagogica apresentada pela equipe da Escola Classe 314 Sul s&o: unicidade entre teoria e
pratica, interdisciplinaridade, contextualizag&o, flexibilizagdo. Esses principios sdo centrais nos
enfoquestedricos e praticas pedagdgicas no tratamento dos conteudos curriculares em articulagao
amultiplos saberes que circulam no espaco social e escolar.

¢ Principio da unicidade entre teoria e pratica: :
nessa perspectiva de praxis, o conhecimento é N

integrado, ha uma vis&do articulada de areas de
conhecimento/componentes  curriculares, de
saberes e de ciéncias; as metodologias sdo mais
dindmicas, mutaveis e articuladas aos
conhecimentos que priorizamos na construgao da
nossa proposta através dos projetos pedagdgicos
que propdem objetivos permeados por incentivos
constantes ao raciocinio, problematizacéo,
questionamento, duvida. Esses elementos
articuladores que permitem a aproximacado dos
estudantes aos objetos de estudo, auxiliam o
desvelar da realidade e atuar critica e

conscientemente, com vistas a apropriacdo/

producdo de conhecimentos que fundamentam e
operacionalizam o curriculo, possibilitando encontrar respostas coletivas para problemas

existentes no contexto social.

e Principio da interdisciplinaridade e da contextualizagdo: a interdisciplinaridade e
contextualizagdo permeiam nossa proposta pedagogica, favorecendo a abordagem de um mesmo
tema em diferentes disciplinas/ componentes curriculares, ultrapassando a fragmentagdo do
conhecimento e do pensamento, dando sentido social e politico a conceitos proprios dos
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conhecimentos e procedimentos didatico pedagdgicos, propiciando relagao entre as dimensdes do
processo didatico (ensinar, aprender, pesquisar e avaliar) e a aquisi¢ao das habilidades propostas
na BNCC.

¢ Principio da flexibilizagao: a flexibilidade curricular nos da abertura para incluir em nossa
proposta pedagogica a atualizagao e a diversificagdo das formas de produg¢ao dos conhecimentos
para o desenvolvimento da autonomia intelectual dos estudantes. Para atender as novas
demandasde uma sociedade em mudancga que requer a formagao de cidadaos criticos e criativos,
atuantes nomundo cada vez mais tecnoldgico, ampliamos a possibilidade curricular ao favorecer
o didlogo entre os diferentes conhecimentos de mundo e historicamente produzidos, de forma
aberta, flexivele coletiva, numa tentativa de romper as amarras impostas pela organizagdo das
grades curriculares repletas de pré-requisitos. Nessa perspectiva, abrimos espago para
experiéncias, saberes, praticas dos sujeitos comuns que protagonizam e compartilham com
professores saberes e experiéncias construidas em espacos e praticas sociais diversos:
sustentabilidade, educagéo financeira, educagédo tecnolégica, saude e nutrigdo, diversidade

cultural, etc.
Principios da educacao inclusiva

e Centralidade no estudante

Esse principio diz respeito ao estudante,
pois ele deve ser o foco da educagao integral.
Entdo, todo o planejamento pedagdgico da
Y nossa escola é pensado e elaborado de acordo
com as necessidades e interesses do
estudante.Aprendizagem permanente

0] principio da aprendizagem
permanente presume que ndo sejam inseridas
no curriculo apenas atividades de cunho
intelectual. Também s&o introduzidas praticas
que ajudam os estudantes a crescerem
socialmente e emocionalmente e ainda se
desenvolverem em forma fisica e cultural.

° Respeito a dignidade humana
Os projetos e atividades propostas em

} k nossa escola prioriza o respeito a dignidade

humana, enfatizando temas que promovam a reflexdo e novos comportamentos de

cooperagao e reconhecimento das fragilidades e potencialidades de todos. As habilidades
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socioemocionais sempre permeiam a elaboragdo dos objetivos propostos, garantindo a
interdisciplinaridade e aprendizagem significativa.

e Educabilidade de todos os seres humanos

A Escola Classe 314 Sul aplica o principio da educabilidade de todos, independente de
comprometimentos que possam apresentar. Somos uma escola inclusiva e promovemos o
acesso dos estudantes ao conhecimento sistematizado e socioemocionais com atividades de
grupo e eventos colaborativos que favoregam a percepgdo de que cada individuo possui
habilidades importantes parao fortalecimento de uma equipe.

e Direito a igualdade de oportunidades educacionais

O foco na centralidade do estudante nos orienta a mapear as aprendizagens em seu
modo e tempo, garantindo a todos a oportunidade de aprender. Mantemos o planejamento com
as adequagdesnecessarias em parceria com a Coordenagdo de Ensino Especial, SEAA e
Orientacao Educacional.

e Direito a liberdade de aprender e de expressar-se
Os projetos da nossa escola propoem agdes que desafiam os estudantes a avangar no
processo da aprendizagem de habilidades importantes para uma interagédo social ativa, onde

possam expressar opinides e demonstrar seus talentos e conquistas educacionais.
e Principio do direito a igualdade de oportunidades educacionais

Todas as criangas témdireito a
igualdade de condigbes para o acesso e a
permanéncia na escola, que deve garantir o
pluralismo de ideias e de concepcdes
pedagogicas, o respeito a liberdade e o
apreco a tolerancia.

¢ Principio do direito a ser diferente

Nesse viés, a igualdade assegura
ao ser humano o direito de ser diferente, de
nao ser submetido a tratamento de
modificagdo de personalidade, proibindo
qualquer forma de discriminacdo e de
tratamento desigual em razdo de origem,
sexo, idade, cor, raca, estado civil, deficiéncia,
crenga religiosa, convicgao filosdfica.
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8. METAS DA UNIDADE ESCOLAR

As metas da nossa unidade escolar, podem ser adaptadas para atender as necessidades

e contextos locais.

e Elevar o indice de aproveitamento das aprendizagens de 100% dos estudantes, ao

longo do ano letivo.

e Elevar o indice de desempenho das avaliagdes externas de 100% dos estudantes

participantes.

e Aumentar em 50%, a participacdo da comunidade escolar nas tomadas de
decisdes, durante as reunides propostas pela Equipe Gestora ao longo do ano

letivo.

e Aumentar em 50%, a participacdo da comunidade escolar nas reunides, eventos e
projetos desenvolvidos pela escola, mensalmente, pois a participacdo da
comunidade nas decisdes escolares promove um senso de pertencimento e

responsabilidade compartilhada.

e Aumentar em 30% a participagdo dos professores nos cursos de formacgao
continuada, semestralmente e anualmente, permitindo que eles cresgcam em suas
carreiras e alcancem novos patamares de exceléncia a fim de melhorar a qualidade

do ensino proporcionado aos estudantes.

e Elevarem 100% a participagao voluntaria na APM, anualmente. A participagéo ativa
na APM incentiva os pais a se envolverem mais na vida escolar de seus filhos, o
que pode levar a uma melhor compreensao das necessidades e desafios

enfrentados pela escola.

9. OBJETIVOS

9.1- Objetivo geral

Assegurar o sucesso dos estudantes em sua
formacdo integral, incentivando-os ao
desenvolvimento da autonomia e do trabalho
em equipe em um espago prazeroso que
garanta a vivéncia de valores e preparagao
para a vida (liberdade com responsabilidade),
através de praticas pedagdgicas inclusivas

que elevem o indice geral de aproveitamento
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das aprendizagens significativas e o padrao de desempenho da escola.

9.2- Objetivos especificos

1. Favorecer uma aprendizagem de qualidade aos estudantes;
2. Elaborar e promover atividades que reforcem os conteudos aprendidos;
3. Reconhecer o ambiente educacional como um espaco de respeito a

diversidade pessoal,social e cultural, além de inclusivo;

4. Metas 5 — PDE: Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano
do ensino fundamental;

5. Analisar comparativamente os indicadores de rendimento da escola referentes as
avaliagdes no dmbito nacional (IDEB, SAEB, Prova Brasil etc.) e internos (SIPAEDF,
Teste da psicogénese e simulados processuais internos);

6. Orientar todos os segmentos e areas de atuagao da escola na definigdo de padrdes de
desempenho de qualidade;

7. Estabelecer metas para a melhoria das devidas adequacdes curriculares e pedagogicas
para atender osestudantes com NEE;

8. Fortalecer os vinculos entre escola e comunidade, visando o pleno desenvolvimento do
estudante, colocando em pratica as diretrizes da gestdo democratica;

9. Promover o compromisso de prestacdo de contas aos pais e a comunidade sobre os
resultados de aprendizagem.

10.Promover agbes que garantam aos servidores a harmonizacdo e a democracia no
ambiente de trabalho, Y

respeitando seus direitos

e deveres assegurados

por lei;

11. Colaborar com o]
desenvolvimento e
atualizacao de

conhecimentos relativos a
legislagdo  educacional,
das praticas pedagdgicas,
do regimento escolar que
orientam os direitos e

deveres de toda comunidade escolar;
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12. Valorizar a parceria entre escola — comunidade;

13. Garantir os horarios destinados ao professor para preparagdo de aulas (horario de
permanéncia, tempo de planejamento) em momentos de efetiva preparacao de melhoria
das praticas educacionais dos professores;

14. Assegurar o cumprimento das rotinas de limpeza, seguranga, qualidade da merenda
escolar, realizandoe fazendo realizar verificagdes cotidianas sobre a conservacédo do
patrimdnio, assim como providenciaras manutencgdes e corre¢gdes necessarias.

15. Empregar corretamente os recursos financeiros, priorizando a participagéo dos pais.

16. Promover a¢cdes que contribuam para a manutencdo e a conservagcdo do ambiente
escolar de forma sustentavel;

17.Promover Avaliagao Institucional periddica;

18. Contribuir para implementagcdo das verbas no plano de agdo executados pela escola
através dos recursos financeiros;

19. Utilizar a verba dos recursos oriundos de varias
fontes, como por exemplo, de doacdes, de
resultado de eventos e campanhas diversas,
APM (Associacao de Pais e Mestres)

20. Desenvolver agdes através de realizacdes de
reunides administrativas, assembleias, com o
intuito de discutir com os segmentos as
proposi¢des a serem realizadas, visando uma
maior integragdo entre a Escola — Estudante —
Familia;

21.Promover a organizagdo, atualizagdo e
corregdo de documentagdo, escrituragao,
registros de estudantes, diarios de classe,
estatisticas, legislacdo, de modo a serem

continuamente utilizados na gestdo dos

processos educacionais;

10. FUNDAMENTOS TEORICOS METODOLOGICOS QUE FUNDAMENTAM A
PRATICA EDUCATICA

Concepcao de Curriculo, Avaliagao -Ensino- Aprendizagem, Educacao Integral entre outras.

A Constituicdo Federal de 1988 representa um marco no decorrer da histoéria da educagao
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brasileira no que se refere a relevancia da gestdo democratica nas instituicdes de ensino, ao
defender no artigo 206, incisos Ill e VI, alguns principios orientadores, tais como: a gestao
democratica dos sistemas de ensino publico; a igualdade de condigbes para acesso e permanéncia
na escola; a liberdadede aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, arte e o saber; o
pluralismo de ideias e de concepgbes pedagodgicas; a gratuidade do ensino publico em
estabelecimentos oficiais; a valorizagdo dos profissionais do ensino e a garantia de padrédo de
qualidade.

Com a publicagao da Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional (LDB n° 9.394/96),
regulamenta-se que os estabelecimentos de ensino, respeitadas as normas comuns e as do seu
sistema,terdo a incumbéncia de elaborar e executar seu Projeto Politico Pedagogico (PPP), assim
como os docentes ndo apenas incumbir-se-&o de participar da elaboragao da proposta pedagdgica
da escola, como elaborardo e cumprirdo o plano de trabalho, segundo a PPP da unidade escolar,
zelando pela aprendizagem dos estudantes.

Ainda de acordo com a LDB n° 9394/96, os sistemas de ensino definirdo as normas da gestao
democratica do ensino publico na educagao basica, de acordo com as suas peculiaridades,
considerando alguns principios basicos, dentre eles: a participagdo dos profissionais da educagao
na elaboragao da PPP da escola. Também respeitardo a Base Nacional Comum Curricular (BNCC),
que define conhecimentos, competéncias e habilidades essenciais a formacdo dos nossos
estudantes no decorrer da Educacédo Basica, conforme com o que define o Plano Nacional de
Educacédo (PNE), e norteara os curriculos dos sistemas e redes de ensino das Unidades Federativas,
assim como os Projetos Politicos Pedagogicos de todas as unidades escolares publicas e privadas
voltadas a Educacgéo Infantil, ao Ensino Fundamental (Anos Iniciais e Finais) e ao Ensino Médio em
todo pais.

Nesse sentido, amparada pelos
principios éticos, politicos e estéticos
apresentados pelas normas
regulamentadoras da LDB n°® 9394/96, ou
seja, pelas Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais da Educacdo Basica,
considerando nao apenas a
implementacdo do  Projeto  Politico
Pedagogico, mas também as vivéncias

desenvolvidas nos estabelecimentos de

ensino. E importante destacar que a BNCC
apresenta dez competéncias essenciais para a organizagao do trabalho pedagdgico nas instituicoes
de ensino voltadas ao atendimento de todas as etapas e modalidades da Educacao Basica que
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perpassam as dimensdes cognitivas (conhecimento; pensamento cientifico, critico e criativo;
repertorio cultural), comunicativas (linguagens; tecnologias; argumentagdo) e socioemocionais
(autonomia e autogestdo; autoconhecimento e autocuidado; empatia e cooperagéo;
responsabilidade e cidadania).

Dessa forma, para a elaboracdo da PPP da nossa escola, precisamos considerar as
competéncias apresentadas anteriormente, assim como a participagdo da comunidade escolar, um
dos fundamentos expostos na perspectiva da Gestdo Democratica, inclusive na Lei 4.751/2012, que
ressalta a importanciada participacdo dos diversos sujeitos sociais que compdem a realidade, os
contextos e as demandas reaisda escola.

Nessa perspectiva, a SEEDF defende a construgdo de um PPP que implemente uma escola
para todos, ou seja, associada a construgdo da qualidade social que abarca praticas pedagogicas
intencionais sobre a escola que temos e a escola que queremos em prol do desenvolvimento dos
nossos estudantes que se constituem enquanto cidadaos para exercerem a sua cidadania, para
conviverem em sociedade e para se constituirem como agentes de transformagao social, conforme
proposto no Curriculo em Movimento.

O Curriculo em
Movimento fundamenta-se na
Constituicdo Federal de 1988,
na Lei de Diretrizese Bases da
Educacédo Nacional (LDB n°
9394/96), no Plano Nacional de
Educacdo (PNE), no Plano
Distrital de Educagédo (PDE),
na Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), na Lei de

Gestdo Democratica n°® 4751/2012, nas Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacéao

Basica, entre outros documentos norteadores que embasardao a fundamentacdo tedrico-
metodolégica da PPP das unidades escolares do Distrito Federal. Dessa forma, o Curriculo em
Movimento esta arraigado de pressupostos basicos inerentes a essa abordagem, dentre eles: as
teorias criticas e pos-criticas, a concepgao e os principios de educagdo integral, a psicologia
histérico-cultural e a pedagogia histérico- critica, o curriculo integrado, os eixos transversais e a
concepgao da avaliagdo para as aprendizagens e ndo avaliagdo das aprendizagens - formativa.
Assim, nossa PPP se fundamenta na organizagédo do trabalho pedagdgico intencional, que visaa
ampliagdo dos tempos, espacos e oportunidades; a formag&do humana integral; a construgado de uma
sociedade mais justa, democratica e inclusiva.
Afinal, o Curriculo em Movimento da SEEDF foi elaborado com o objetivo de construir uma
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educacgao de qualidade que favorega o desenvolvimento pleno dos estudantes da educagao basica
daredepublica de ensino, garantindo ndo apenas o0 acesso, mas o direito de construir aprendizagens
cada vez mais significativas associadas as demandas e as especificidades inerentes a comunidade
escolar, motivando e amparando-os, inclusive quanto a permanéncia nas unidades escolares,
minimizando os indices de evasao e abandono, ampliando as possibilidades de sucesso escolar.

Nessa perspectiva, cabe destacar os fundamentos teorico-metodologicos eleitos pela
Secretaria deEducacéo do Distrito Federal: a Pedagogia Historico-Critica e a Psicologia Histérico-
Cultural.

Teorias Criticas e Pos-criticas

A Teoria Critica surge século XX como uma linha de pensamento que contrapde a Tradicional.
Argumenta que n&o existe uma teoria neutra, ja que toda teoria esta baseada nas relagbes de poder.
Argumenta que esta implicito nas disciplinas e conteudos a reproduc¢ao da desigualdade social que
faz com que muitos estudantes saiam da escola antes mesmo de aprender as habilidades das
classes dominantes. Essa teoria percebe o curriculo como um campo que prega a liberdade e um
espaco cultural e social de lutas.

A Teoria Pés-critica surgiu a partir das décadas de 1970 e 1980, partindo dos principios da
fenomenologia, do pds-estruturalismo e dos ideais multiculturais. Essa teoria valoriza as classes
sociais e o sujeito. Desse modo, mais do que a realidade social dos individuos, & preciso
compreender também os estigmas étnicos e culturais, tais como o racial, o género, a orientagao
sexual e todos os elementos proprios das diferencas entre as pessoas. Nesse sentido, € preciso
estabelecer o combate a opressao de grupos semanticamente marginalizados e lutar por sua
inclusdo no meio social.

Diante dessas teorias a Secretaria de Educagao do Distrito Federal-SEEDF decidiu adotar um
curriculo pautado nos pressupostos da Pedagogia Historico-Critica e da Psicologia Histérico- Cultural
que privilegia a aquisicdo de aprendizagens significativas, que tem seus principios estruturantes
baseados na a diversidade de
experiéncias e vivéncias pessoais do
aluno, na resolugcdo de problemas de
diferentes tipos, no dominio da palavra
escrita como ferramenta para
compreender o mundo, no conhecimento
como recurso para tomar decisdes de
acordo com os eixos transversais.

Nessa perspectiva, o curriculo
escolar ndo € um conjunto de conteudos

prontos a serem repassados aos alunos,




mas uma construcido e uma selecdo de conhecimentos, valores, instrumentos da cultura produzidos
em contextos e praticas sociais, buscando valorizar a Interdisciplinaridade e a contextualizac&o dos
conteudos escolares, que s&o planejados para atender as necessidades especificas dos estudantes
e professores.

A Escola Classe 314 Sul é uma instituicdo que fundamenta as politicas educacionais e o
desenvolvimento da educagdo escolar na aprendizagem e na formacgéo de sujeitos criticos e suas

relagdes produzidas nesse espaco institucional.

Pedagogia histérico-critica

A Pedagogia Historico-critica € uma teoria voltada as demandas educacionais, em especial
com problemas que emergem na sociedade brasileira. Ao analisar o carater multicultural de nossa
sociedade em processo de globalizagdo e como as questdes das diferengas de classe social, género,
etnia, orientagdo sexual, cultura e religido se expressam em diferentes contextos sociais, dessa
forma, a pedagogia historico-critica adota como base norteadora, para gestdo do trabalho
pedagogico, politicas e programas que visam a formacé&o integral humana, articulada ao ambiente
social de todos os envolvidos com a educacao e daqueles beneficiados por ela. Na escola, os
projetos favorecem a vinculagdo do conhecimento construido e mediado no grupo a realidade vivida
e percebida pelos estudantes de forma critica e relacionada a cidadania e agdes que podem ser
desenvolvidas pela comunidade escolar com finalidade de melhorar e adequar as necessidades
observadas, superando a visdo de senso comum e valorizando a educacgao escolar.

Entendemos a
escola como uma
instituicao cujo
papel consiste na
socializacdo do

saber
sistematizado.
Sendo assim, por
meio dela,
primamos que

aconteca a

| ‘ passagem do
saber espontdneo ao saber sistematizado, da cultura popular a cultura erudita. Nosso trabalho
pedagogico existe, pois, para que propicie a primeira aquisicdo dos instrumentos que possibilitam
0 acesso ao saber elaborado,bem como o proprio acesso aos rudimentos desse saber. Assim
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sendo, compreendemos como que habilidade fundamental para garantir o acesso a esse tipo de
saber seja aprender a ler e escrever. A Escola Classe 314 Sul se utiliza desta perspectiva historica
da pedagogia critica, oferendo umaeducagéao que interfira sobre a sociedade, podendo contribuir
para a inclusdo sua transformacgao através de projetos pedagoégicos centrados na realidade
socioeconémica e na aprendizagem significativa dos estudantes, por meio de passos que sao
imprescindiveis para o seu desenvolvimento humano integral e promogao da pratica social.
Através da coleta de dados é possivel, além de focar no interesse e na realidade dos
estudantes, estimular a atividade e a iniciativa dos professores para favorecer uma comunicacao
ativa em sala de aula, valorizando o dialogo com a cultura acumulada historicamente e levar em
conta os interesses dos estudantes. Através da escuta atenta, € possivel perceber os ritmos de
aprendizagem e o desenvolvimento psicolégico, sem perder de vista a sistematizagéo l6gica dos
conhecimentos, sua ordenagao e gradagao para efeitos positivos do processode transmissao-

assimilacédo dos conteudos cognitivos.

Psicologia histérico-cultural

A Psicologia Histérico Cultural destaca o
desenvolvimento do psiquismo e das
capacidades humanas relacionadas ao
processo de aprendizagem, compreendendo a
educacdo como fendbmeno de experiéncias
significativas, organizadas didaticamente pela
escola. A aprendizagem nao  ocorre
solitariamente, mas na relagcdo com o outro,
favorecendo a criangas, jovens e adultos a
interacao e a resolucao de problemas, questdes
e situagdes na “zona mais proxima do nivel de
seu desenvolvimento”, nesse intuito € preciso
que o projeto politico pedagodgico contemple a
organizagao escolar.

0] conhecimento dos anseios

educacionais foi o instrumento que antecipou a

idealizagdo do nosso Plano de Acgéo.
Levantamos dados através de um momento de fala/escuta com os estudantes, do 1° ao 5° ano, em
conversas realizadas em todas as turmas durante todo o ano letivo, registrando sugestdes,
comentarios e elogios sobre a organizagdo do tempo e dos espagos da escola que temos para
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construira escola que queremos. Coletamos ainda a avaliagdo dos pais/ responsaveis e servidores
de todos os segmentos, conforme apresentado no corpo da proposta, sistematizando os dados,
transformando-os em objetivos especificos.

Buscamos em nosso cotidiano escolar aplicar os pressupostos tedricos metodologicos da
psicologia historico-cultural a partir dos principios ja descritos anteriormente, remetendo-nos
sobretudo ao entendimento da relatividade dos costumes e normas sociais e sua transformagao
atravésdo tempo e espaco que caracteriza a diversidade étnico-cultural humana.

Em nossa base curricular, adotada pela SEDF, trazemos a intencionalidade politica e formativa
de levar em consideracdo a formagdo do ser humano de forma integral. Dessa maneira, a
instrumentalizagdo do curriculo € tida como uma ferramenta aberta, no qual os conhecimentos
dialogam entre si, estimulando a pesquisa, a inovacdo e a utilizacdo de recursos e praticas

pedagogicasmais flexiveis, criativas e humanizadas.

e —— — Em consonédncia com a

—

Pedagogia Histérico-Critica, a
Psicologia Historico-Cultural traz
elementos que enxergam a
educagcdo como fendbmeno de
aprendizagens significativas
organizadas didaticamente pela
escola. Nesse sentido, a
aprendizagem se da de forma

contextualizada, por meio da
interagcdo entre o estudante e 0 mundo, ndo sendo um ato solitario, mas fruto das relagbées do estu
dantecom seus pares, com o professor ou com os objetos de estudo.

Para a Psicologia Histérico-Cultural, a aprendizagem é favorecida quando o estudante é posto
como protagonista do processo de aprendizagem, sendo o professor o mediador desse processo.
Desta maneira, o Projeto Politico Pedagdgico da nossa escola contempla e considera as praticas e
os interesses sociais da comunidade na qual esta inserida.

A problematizac&o da pratica social valoriza os conhecimentos prévios dos estudantes, traz o
questionamento critico desses conhecimentos prévios, favorecendo a construcdo de novos saberes
e articulando o senso comum aos saberes cientificos.

Pratica Social Bl e i Instrumentalizacao Catarse e
dos Estudantes ¢ Tedrica Sintese

b PRATICA SOCIAL FINAL J
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11.ORGANIZAGAO CURRICULAR DA UNIDADE ESCOLAR
Interdisciplinaridade

A escola se organiza de forma interdisciplinar e contextualizada, fazendo articulagao entre
os eixos integradores (alfabetizagao, letramento e ludicidade) e transversais (Educagao para a
diversidade, Cidadania e Educacdo em e para os Direitos Humanos e Educacado para
Sustentabilidade), sem desconsiderar as especificidades de cada um, indo ao encontro do que é
significativo para o estudante. A interdisciplinaridade é trabalhada na escola através de varias

abordagens:

1- Planejamento conjunto: Professores de diferentes disciplinas colaboram para planejar
atividades e projetos que integram conteudos de varias areas.

2- Curriculo integrado: Desenvolvimento de curriculos que conectam conceitos e temas de

diferentes disciplinas, permitindo que os alunos vejam as inter-relagdes entre os assuntos.

3- Projetos tematicos: Implementagdo de projetos de aprendizagem baseados em temas que

abrangem varias disciplinas, permitindo que os alunos explorem conexdes entre diferentes areas

de conhecimento.

4- Aprendizagem
baseada em problemas:
Abordagem que desafia
os alunos a resolver
problemas do mundo
real que exigem a
aplicacao de
conhecimentos de

varias disciplinas.

, -/ “Saunn | : b &S | 5- Atividades préticas:
Incorporacao de atividades praticas e experiéncias de aprendizagem que envolvem conceitos de
diferentes disciplinas, como experimentos cientificos com elementos matematicos e analises

historicas de obras literarias.

6- Discussdes e debates: Promover discussdes e debates que incentivem os alunos a explorar

diferentes perspectivas sobre um tema, integrando conhecimentos de diversas areas.
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7- Integracao de tecnologia: Uso de tecnologia educacional para facilitar a interdisciplinaridade,
permitindo que os alunos criem projetos multimidia que combinem elementos de diferentes

disciplinas.

8- Formacao de equipes multidisciplinares: Envolver especialistas de diferentes areas, como
professores, profissionais da comunidade e pesquisadores, para enriquecer a aprendizagem

interdisciplinar dos alunos.

Ao adotar essas abordagens, a escola pode ajudar os alunos a desenvolver uma
compreensao mais profunda e holistica do mundo ao seu redor, preparando-os para enfrentar

desafios complexos de forma mais eficaz.

Eixos integradores

O Curriculo em Movimento da Educagédo Basica (SEEDF, 2014) organiza-se em torno da
constituicdo da educacdo integral, pois objetiva a formagdo do ser humano com respeito a
diversidade e a suas multiplas dimensdes, de forma emancipatoria. Além disso, a pratica didatico-
pedagogica sustenta-se a partir dos eixos transversais: Educagao para a Diversidade, Cidadania
e Educacdo em e para os Direitos Humanos, Educacdo para a Sustentabilidade. Os eixos

transversais devem perpassar os conteudos de forma articulada e interdisciplinar.

O Curriculo propde ainda eixos integradores dos
" anos iniciais do Ensino Fundamental: Alfabetizacao,
Letramentos e Ludicidade, com o entendimento de que
eixo € algo que sustenta, apoia e integra, pois ao
mesmo tempo em que articula entre si, € articulador

dos objetivos e conteudos curriculares no processo de

ensino e aprendizagem, buscando a proficiéncia leitora
e escritora a partir da alfabetizacédo e dos letramentos,
sem perder de vista a ludicidade. Esses eixos nos
remetem a necessidade de integragdo e progressao
curricular como fundamentais a Organizagdo do
Trabalho Pedagdgico nos ciclos. E essa organizagdo
que propora intervengoes didaticas em atendimento as
necessidades de aprendizagem dos estudantes. A

seguir, exploraremos os eixos integrados dos anos

iniciais do Ensino Fundamental.
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A) Alfabetizacao

E importante compreender que de acordo com o Curriculo em Movimento (pag. 20), a
alfabetizacdo é mais que um processo mecanico de codificagdo e decodificagdo e sim um
“‘processo complexo que implica a compreensado do estudante passar por etapas sucessivas e
pela elaboracio de hipoteses para se apropriar do sistema de escrita alfabética”.

A alfabetizagcdo é um processo envolto por conflitos rumo a construgdes e desconstrucoes
até que haja compreensdo e apropriagdo do sistema notacional da escrita, construido pela
humanidade, o que permite ao estudante a insergdo na cultura letrada em um processo de

comunicagao, por meio da leitura e da escrita, no ambito das diferentes areas do conhecimento.

Nesse contexto, o Curriculo em

Mi MUIMU[M!IU 4
NI [NO/NU/NAO

PI |Po/PU/PAO
Quil

Movimento da Educacéo Basica (SEEDF,

2014) indica um  processo de

alfabetizacdo que se inicia no primeiro ano

do Ensino Fundamental e que leve o
estudante a ler um pequeno texto com
compreensao e produzir textos orais e
escritos com encadeamento de ideias, a
partir de contexto significativo, sem
exigéncias das complexidades
ortograficas e compreensiveis por
qualquer pessoa. Esse processo deve ser
ampliado e consolidado para que, ao final
do BIA, o estudante seja capaz de ler e
produzir textos orais e escritos de forma
proficiente na perspectiva do letramento e da ludicidade, e a partir dai continuar os estudos nos
4° e 5° anos na organizagao seriada ou no 2° Bloco na organizagdo em ciclos, aumentando a
competéncia comunicativa para expressar-se de forma adequada nas diversas situacdes e
praticas sociais, de modo a “[...] resolver problemas da vida cotidiana, ter acesso aos bens
culturais e alcancgar participagao plena no mundo letrado” (PCN, 2001,p. 41).

A alfabetizacdo é o aprendizado mecéanico da leitura e da escrita. Em nossa Escola, os
estudantes desde o 1° ano, sdo incentivados a codificar e decodificar o codigo da lingua escrita e
aprendem como as silabas se juntam formando palavras, como as palavras formam sentengas,
como sentengas formam paragrafos e como os paragrafos formam um texto. Os professores sao

incentivados a utilizar materiais concretos, ludicos e diversificados para que os estudantes
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aprendam de forma prazerosa.

B) Letramentos

Hoje em dia, a ideia de letramento, ocorre no plural “LETRAMENTOS” e vai além da
preparagao dos estudantes para praticas sociais. O Curriculo em Movimento (pag. 17) ja traz a
ideia de protagonismo social e empoderamento dos sujeitos por meio das praticas de
multiletramentos: “Atualmente, o ensino da Lingua Portuguesa tem por objetivo precipuo
desenvolver multiletramentos, um conjunto de novas praticas de leitura, de escrita e de analise
critica, a partir de praticas de linguagens contemporaneas e colaborativas que fortalegcam o papel
ativo do estudante, evidenciando seu protagonismo e participagao critica”.

Com a necessidade de compreender o processo de alfabetizac&o para além da apropriacéo
do cédigo e pensar nas praticas sociais, o conceito de letramento se apresenta quando a leitura e
a escrita sdo meios de apropriagdo das diversas linguagens, saberes, aspectos socioculturais,
bem como da resolucdo de problemas do cotidiano. Assim, a alfabetizacdo e letramentos sao
processos distintos, porém indissociaveis e interdependentes, devendo acontecer na perspectiva
da ludicidade. O uso social do conhecimento construido nas diferentes areas do conhecimento
implica uma Organizagdo do Trabalho Pedagdgico que considere o contexto das praticas sociais
e infere, portanto, sobre um fazer didatico que oportunize situa¢des problematizadoras, de forma
contextualizada, real e que ultrapasse o espago da aula, na perspectiva de que o conhecimento
aprendido na escola esta na vida e é para a vida.

Nesse entendimento, ¢é premente a
necessidade de trazer para a aula os diversos
contextos, as varias culturas, as praticas e os eventos
de letramentos que demandam do professor
estabelecer o uso dos géneros textuais, relacionados
as diversas areas do conhecimento, como centro de

seu trabalho nas turmas do 2° Ciclo (BIA e 2° Bloco).

O letramento vai além da pura codificacdo e
decodificagdo da escrita. Em nossa Escola, o
letramento é estimulado desde o 1° ano, ao
incentivarmos a percepgao quanto aos sentidos e
usos que os textos adquirem na vida social dos

usuarios da lingua. Ensinamos o letramento quando

mostramos aos estudantes as formas como a lingua
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escrita € usada no dia a dia. Por exemplo, quando, ao mostrarmos um textoa uma
crianga, falamos de como e por quem ele foi produzido, quais sdo as suas formas de leitura, em
que lugares ele circula, quais sado os seus objetivos comunicativos e quais s&o os sentidos que
ele pode veicular e assumir. Também sao desenvolvidas diversas atividades como: projetos de
leitura, producgao de textos, interpretagdo de textos, leitura e interpretacdo de imagens e obras de

arte etc.
C) Ludicidade

Ao longo da histéria da humanidade, o conhecimento e o ludico tém uma relagéo afinada
ao trazerem o tom da informalidade, da diversdo, do espirituoso, o que é perceptivel em alguns
didlogos filosdficos, na arte, na estética, nos enigmas, nas poesias, nas musicas, nos jogos
(HUIZINGA, 1971). Nesse sentido, somos sujeitos ludicos, ou seja, o fator ludico esta presente
em todos 0s processos sociais e culturais da histéria da humanidade, pois traz em si o ato de
significar a agao, o que se da pelo jogo, pela disputa, pelo brincar, pelo competir, na interlocu¢ao
com os outros com os quais convivemos (HUIZINGA, 1971). Como sujeitos ludicos, ha uma
infancia que nos habita e ao longo da vida escolar ndo podemos impedi-la de permanecer nos
estudantes. Ela nos permite viver de forma prazerosa, criativa, pensada, reflexiva, carregada de

sentido e significado e por isso, abertos a viver a aventura do aprender com sabor, intensidade,

entusiasmo.

Essa construcdo se da com a convivéncia,
que torna fundamental a presenca afetiva do outro,
com a compreensao de que a atividade ludica para
o estudante ndo é apenas prazerosa, mas vivéncia
significativa de experimentagdes, de construgdes e
| reconstrugbes do real e do imaginario,

transpassadas pelo que ¢é desafiador, pela

elaboragao das perdas e ganhos. Com isso, € oportunizado ao estudante o desenvolvimento da
linguagem, do pensamento, da socializagcdo, da iniciativa, da autoestima, da autonomia e da

criticidade na promogéao das aprendizagens.

E necessario que esses aspectos sejam considerados nos processos de alfabetizagéo e
letramentos nos anos iniciais do Ensino Fundamental, compreendendo que os estudantes sao
atores sociais ativos, inseridos em diferentes contextos culturais, e por isso, trazem uma

diversidade de saberes para o cotidiano escolar.

Isso sinaliza para uma didatica dindmica com planejamento de ag¢des com sentido,

significado, agdes prazerosas e que geralmente sdo do ambito do brinquedo, da brincadeira, da
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literatura, das artes, do movimento e do jogo, o0 que se da na interag&o sociocultural entre pares,
permitindo pensar, questionar, apropriar e reinventar. E preciso resgatar as cantigas de roda, as
brincadeiras infantis, os enigmas, os jogos, o subir e descer, o pular e gritar, para que o corpo se
sinta livre para viver sua corporeidade. Explorar, portanto, a ludicidade € um aspecto
imprescindivel para a aprendizagem. Contemplar esse aspecto no planejamento diario ndo é
perda de tempo nem deve ser utilizado apenas para 0 momento do relaxamento, uma vez que o
dinamismo contribui para que os conhecimentos historicamente construidos se tornem reais e
concretos aos estudantes. Assim, a agéo didatico-pedagogica para as aprendizagens no 2° Ciclo
deve contemplar simultaneamente a alfabetizacdo, os letramentos e a ludicidade na perspectiva
da apropriagao do Sistema de Escrita Alfabética, do uso da lingua nas praticas sociais de leitura
e escrita, da abordagem prazerosa, ao provocar o desejo dos estudantes de forma a envolvé-los
significativamente no universo do que é proposto em relagdo a aprendizagem nas diferentes areas
do conhecimento. Dessa forma, articular os eixos integradores nas diversas areas do

conhecimento € a oportunidade de simbdlica e prazerosamente, aprender.

A ludicidade esta presente diariamente
ao longo do desenvolvimento das atividades no
ambiente escolar. Os professores da Escola
Classe 314 Sul tém consciéncia da importancia
do ludico na constru¢gdo da aprendizagem e
oportunizam as criangas brincadeiras que
desenvolvem a criatividade, a agilidade,
equilibrio e a imaginagdo. Desenvolvemos em
nossa escola diversos jogos infantis, recreagao,
competicdes, representacdes teatrais etc.

-
PIC*COLLAGE

Eixos transversais

Além desses eixos integradores, em uma perspectiva de educagao integral, concebemos
trés eixostransversais: Educacéao para a Diversidade, Cidadania e Educagao em e para os Direitos
Humanos e Educacgao para a Sustentabilidade. Assim, incluimos temas e conteudos atuais e de

relevancia social.

. Eixo da Educacgao para a Diversidade:

A Escola Classe 314 Sul zela por um Educagao para a Diversidade que visa promover o
debate sobre a educagdo como um direito fundamental, que precisa ser garantido a todos e todas

sem qualquerdistingdo, promovendo a cidadania, a igualdade de direitos e o respeito a diversidade
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sociocultural, étnico-racial, etaria e geracional, de género e orientagéo afetivo-sexual.

o Eixo da Cidadania e Educacao e Direitos Humanos:

A cidadania é uma ideia fundamentada em uma ordem juridico politica, ou seja, o cidadao é
membro de um determinado Estado e seus direitos ficam vinculados a decisdes politicas. Por isso,
os direitos de cidadania sao variaveis em funcao de diferentes paises e culturas e determinados
por diversos momentos historicos. No entanto, jamais podem estar dissociados dos direitos
humanos em sociedades democraticas.

Apesar de serem considerados universais e naturais, os direitos humanos sao também
historicos, pois sofreram alteracbes, mudancas e até mesmo rupturas em periodos histéricos
diferentes e até em paises que os incorporaram tardiamente em suas legislagbes, em relagcéo a
outros. Benevides (s/d), seguindo as orientagdes da Il Conferéncia de Direitos Humanos da ONU,
em Viena, 1993, explicita as caracteristicas dos direitos humanos como indivisiveis e
interdependentes. Nessa perspectiva, portanto ndo se
trata de utilizar os dois termos para identificar os mesmos
processos de organizagdo da sociedade, mas de
especificar as caracteristicas de cada um para construir|
a relagado com o tema aqui proposto.

Nossa escola realiza um trabalho pedagdgico
que envolve a promogao de conhecimentos geraissobre
os simbolos nacionais, valorizando e divulgando nossa
cultura e atividades relacionadas as festividades.
Temos por objetivo cultivar o habito de cantar os hinos
civicos e celebrar as datas comemorativas,
homenageando-as nas horas civicas e em projetos de
aprendizagem ativa.

Consideramos importante oportunizar que os
estudantes demonstrem suas habilidades artisticas
através de pequenas apresentagcbes, assim

promovendo a integragéo entre as turmas das escolas,

bem como estimular a integracdo escola/comunidade.
Compreendemos que as regras de convivio social favorecem o desenvolvimento de habilidades
de expressao em diferentes situacbes empublico. O Momento Civico, por exemplo, contempla o
que acabamos de citar.

e Eixo da Educacgao para a Sustentabilidade
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O Estado tem um papel fundamental para que a globalizagédo se torne mais simétrica e justa.
Entre outras coisas, o poder publico tem a fungdo de harmonizar metas sociais, ambientais e
econdmicas, “buscando um equilibrio entre diferentes sustentabilidades (social, cultural, ecoldgica,
ambiental, territorial, econémica e politica) [...]" (SACHS, 2004, p.11). Assim, as dimensdes: social,
cultural, ecolégica, ambiental, territorial, econémica, politica e espiritual devem ser observadas em
todo momento do processo educativo. A SEEDF compreende que a jungdo dessas dimensdes
encaminha para uma cultura da sustentabilidade e para a criagcdo de um novo modelo de sociedade
global, da cidadania planetaria.

O eixo transversal Educagao para a Sustentabilidade, no curriculo da Secretaria de Estado de
Educacao do Distrito Federal, sugere um fazer pedagoégico que busque a construgédo de cidadaos
comprometidos com o ato de cuidar da vida, em todas as fases e tipos, pensando no hoje e nas

préximas geragdes. O eixo perpassa o entendimento critico, individual e coletivo de viver em rede

alimentagéao saudavel,
economia solidaria,
agroecologia, ativismo social,
cidadania planetaria, ética
- global,  valorizagdo  da
diversidade, entre outros
Nosso Projeto Politico
| Pedagdgico contempla o
eixo da sustentabilidade em

( \ W | todas as agbes planejadas
em nossos projetos pedagogicos. Desde o planejamento as culminancias prevemos o0 uso
sustentavel dos recursos humanos e materiais. Entendemos a sustentabilidade da vida humana

em todas as areas.

12.ORGANIZAGAO DO TRABALHO PEDAGOGICO DA UNIDADE ESCOLAR

12.1- Organizagao dos tempos e espagos

Considerando a Psicologia Historico-cultural e a Pedagogia Historico-critica que
fundamentam o nosso Curriculo, bem como a concepgéao de curriculo integrado que visa superar
a fragmentacdo do conhecimento, a aprendizagem linear, hierarquizada e prescritiva, pensamos
na organizagao de uma rotina escolar com tempos flexiveis e com espagos associados a praxis

pedagogica numa abordagem interdisciplinar e contextualizada, geradora de aprendizagens
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significativas, observando a possibilidadede flexibilizac&do no cotidiano escolar em acordo com o
principio que prioriza o estudante como protagonista do processo educativo.

A organizac&o da escola acontece em dois turnos, com 5 horas diarias de trabalho. Para
cumprir as normas da SEEDF e do Ministério da Educagéo, a escola desenvolve projetos que
promovam as habilidades das diferentes areas curriculares (Lingua Portuguesa, Arte, Educagao
Fisica, Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas — Geografia e Historia). O presente
projeto orienta-se pelos documentos, Diretrizes Pedagdgicas do bloco inicial de alfabetizagao e
Diretrizes Pedagogicas para Organizag&o Escolar do 2° ciclo.

Os citados documentos preveem uma organizagao do tempo e espacgo escolar.

O espaco e tempo no BIA devem ser pensados para atender qualitativamente o estudante
do bloco promovendo atividades coletivas, diversificadas, respeitando os tempos de

desenvolvimento, dando novo significado ao trabalho de
forma a garantir a aprendizagem de todos.

A organizagdo do tempo e do espago deve ser
permeada pela ludicidade (outro eixo integrador do
trabalho com o bloco) de forma contextualizada,
resgatando as tradigbes e vivéncias dos estudantes. A
presente proposta defende, ainda, os principios
explicitos na Estratégia Pedagogica/BIA, para o trabalho
pedagogico, sendo eles:

° Principio da Formagao Continuada;
° Principio do Reagrupamento;

° Principio do Projeto interventivo;

° Principio da Avaliagao;

° Principio do Ensino da Lingua;

e Principio do Ensino da Matematica.

O Segundo Bloco (do segundo ciclo) é constituido pelos quartos e quintos anos e tem
como obijetivo principal levar o estudante a aumentar a competéncia comunicativa para expressar-
se de forma adequada nas diversas situacgdes e praticas sociais, de modo a resolver problemas
da vida cotidiana, ter acesso aos bens culturais e alcangar participacdo plena no mundo letrado.

A enturmacéo pedagdgica é realizada numa ag¢ao conjunta entre o grupo de professores,
sala de recursos, orientagdo educacional, SEAA, coordenagdo e equipe de gestdo, visando
equilibrar as turmaspara que nao haja turmas homogéneas. Busca-se um equilibrio relacionado
as questdes disciplinares e de relacionamento, bem como quanto as necessidades e

potencialidades observadas pelo professor e demais equipes ao longo do ano. Entendemos que
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a heterogeneidade na formagéo da turma garante o desenvolvimento do trabalho em grupo e
acolhimento das hipoteses de leitura, escrita e 16gico- matematica.

Essa proposta metodologica pressupde a formacédo do estudante como pesquisador
permanente,capaz de construir seu repertorio de saberes e de gerenciar sua aprendizagem
continuada. Essa proposta objetiva a aprendizagem significativa do estudante e esta ancorada
nas seguintes premissas:

e Problematizacdo, investigagédo, pesquisa, experimentagédo e dialogo reflexivo:
base para aconstrugcao de conhecimento.

e Ambientes flexiveis de aprendizagem: espacos que respeitam diferentes
ritmos e estilos deaprendizagem a partir do conhecimento prévio do estudante.

e Aprendizagem colaborativa efetivada por meio do equilibrio entre atividades
individual egrupal, presencial e virtual.

e Compromisso docente com a formagao integral do estudante.

Os conteudos escolares sdo organizados em trés grupos: conceituais, atitudinais e
procedimentais. Os conteudos conceituais sdo aportes tedricos — fatos, conceitos e principios —
disponiveis nas diferentes areas do conhecimento para entender a realidade natural e social nas
suas diversas dimensdes. Os conteudos atitudinais sdo aqueles que expressam acgoes éticas,
valores e principios da vida humana. Dimensionam para a percepg¢ao da vida no espacgo publico,
na troca e compartilhamento com os outros, com base no respeito mutuo, na solidariedade e no
dialogo.

Os conteudos procedimentais sao as acdes concretas que revelam um sentido crescente de
autonomia e criatividade na realizagdo de tarefas. Séo : J& ™ : T
regras, técnicas, habilidades, estratégias, métodos “ ' \
gue envolvem o saber fazer na vida académica e no
mundo do trabalho. Esses trés grupos de conteudos
escolares sdo articulados partindo-se da premissa
de que o ser humano € uma unidade complexa e
pluridimensional. Levando em consideragdo o
agrupamento de faixas etarias, e as caracteristicas
peculiares de cada uma delas (cognitivas, culturais,
psicoldgicas, emocionais e linguisticas).

No processo de ensino-aprendizagem diversos
autores (Cruz e Albuquerque, 2007), Leal (2004) e
MORAES (2006), dentre outros, destacam a
importancia da utilizagdo em sala de aula de




metodologias variadas capazes de instrumentalizar a pratica docente, de tal modo que os
professores possam promover um equilibrio entre atividades mais dirigidas e o uso de tarefas
diferenciadas de acordo com o grau de apropriagdo e de aprendizagem do estudante
(MAINARDES, 2008). Deste modo, destacamos a importéncia do reagrupamento como uma das
estratégias pedagodgicas disponiveis para possibilitar e viabilizar a interven¢do do professor no
processo de aprendizagem da turma e/ou da escola em busca da progresséo da aprendizagem
dos estudantes. O reagrupamento consiste na organizacéo do trabalho pedagogico em grupos
para atender as necessidades individuais, da turma e também de toda a unidade escolar,
rompendo com as barreiras do modelo de educacgao seriada. Assim, de acordo com as diretrizes
pedagogicas do BIA (2012, p 59), o reagrupamento € um principio do BIA que se efetiva como
uma estratégia de trabalho em grupo, que atende a todos os estudantes. E uma estratégia
pedagogica que permite o avango continuo das aprendizagens, a partir da produgdo de
conhecimentos que contemplem as possibilidades e necessidades de cada estudante, durante

todo o ano letivo.

Para Mainardes (2008), o ponto de partida para o inicio de um trabalho docente com
atividades diversificadas poderia ser o diagnodstico do nivel de desenvolvimento dos estudantes,
geralmente realizado pelo professor logo no comego no ano letivo, em que se observam aquilo
que os alunos sao capazes de fazer autonomamente e aquilo que podem fazer com ajuda, em
seguida fazer a identificacdo dos grupos com necessidades comuns e posteriormente, o
planejamento de tarefas adequadas a esses grupos. Diante disto, é possivel que o professor
tenha uma atengéo diferenciada em relagédo a cada estudante, de tal modo que as aprendizagens
sejam significativas e alcance a todos os estudantes, porém por meio de estratégias didaticas

diferentes. P —— . 7
= b
g .~ e 'd

Além disso, o
trabalho com

reagrupamento

permite que o

realidades apresentadas em sala. Na pratica sera possivel perceber que até mesmo as criancas

processo  de
avaliacao
também seja
diversificado,
em funcéo das
diferentes

mais dificeis em termos de comportamento estardo mais envolvidas com as licdes de sala, ja

gue as atividades serdo elaboradas para atender a necessidade de cada estudante ou de um
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grupo de estudantes, que podem interagir, trocar conhecimento, ajudar o colega e avangar em
suas potencialidades. Isto se comprova porque segundo Perrenoud (2006) trata-se de uma
pedagogia diferenciada, ou seja, o reagrupamento n&o busca a homogeneidade de
aprendizagens, mas a diferenciacao e individualizagao de agdes voltadas para as necessidades
reais do estudante (DIRETRIZES PEDAGOGICAS DO BIA, 2012).

Outro espaco/ tempo contemplado na carga horaria é o recreio/ intervalo. Previsto na matriz
curriculardas escolas do DF, defendido no parecer do Conselho Nacional de Educagao/Camara
de Educacao Basica,pareceres CEB05/97,02/2003 e parecer CFE792/73. A Escola Classe 314
Sul destina 15 minutos diarios em cada turno, € organizado de tal forma que se possa propiciar a
oferta tranquila de oficinas com atividadesseguidas de jogos e brincadeiras com cordas, dama,
amarelinha, mesa de tot6, air game, mesa de ping-pong, jogos torre de copos,lego, uno, gibis,

entre outros.

O recreio € supervisionado pela equipe gestora, equipe de apoio, coordenadores, e

acompanhado também pelos educadores sociais voluntarios disponiveis.

12.2- Relagao escola-comunidade

A Escola Classe 314 Sul tem uma comunidade muito participativa. A vizinhanga residencial
costuma ser bastante atenta ao que acontece nas imediagdes, sendo bastante solicita e
participativa. A vizinhanga comercial costuma participar das festas escolares abertas a comunidade,

como por exemplo, a Festa Junina.

A participagdo dos pais ¢é
percebida de forma positiva a cada novo

encontro. Os pais ou responsaveis tém

livre acesso a escola para participagao
da vida escolar de seus filhos e para
manifestarem sua satisfacgdo ou
‘ insatisfacdo em relagdo ao trabalho
J realizado pela equipe escolar. Nossa
escola busca estreitar os lagcos com as

familias por meio da comunicagdo

\ 3 ‘ | ) L. frequente e também por meio do
incentivo a participagao familiar nas atividades da escola.

As datas das reunides de pais e mestres sao previstas no calendario escolar sempre ao inicio

do ano letivo e ao final de cada bimestre para o compartilhamento dos resultados de rendimento
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dos estudantes. Também s&o realizadas festas e eventos de encerramento dos projetos realizados.

A Agenda Escolar, o telefone fixo e duas linha direta de WhatsAppda escola sao os principais
meios para uma comunicagao assertiva e objetiva para que o envio dos informes da escola chegue
as familias. Temos ainda, um perfil no Instagram, onde disponibilizamos conteudos, divulgamos
eventos, anunciamos recados e assuntos de interesse da nossa comunidade escolar,

compartilhamos fotos, videos e momentos vividos em nossa Escola.

12.3- Relagao teoria e pratica

A unicidade entre teoria e pratica na escola € frequentemente promovida através de
meétodos de ensino que integram conceitos académicos com aplicagées do mundo real. Isso pode
incluir projetos praticos, atividades de aprendizado experiencial, estagios, visitas a empresas ou
instituicbes relevantes, entre outras estratégias que conectam os conhecimentos teoricos aos
contextos praticos.

Em nossa Escola buscamos oportunizar aos estudantes as Saidas Pedagogicas com
frequéncia para que os estudantes possam vivenciar na pratica as diversas teorias estudas em livros

ou vistas por eles em qualquer forma de midia.

12.4- Metodologias de ensino

As metodologias adotadas por esta Unidade Escolar, sdo inspiradas nas teorias
sociointeracionistas e visam priorizar a ludicidade e as praticas sociais como eixo norteador do
planejamento pedagogico. Ouso de metodologias ativas no processo educativo € fundamental, uma
vez que possibilitam odesenvolvimento da autonomia, da seguranga, da autoestima, do raciocinio
l6gico e da oralidade; o aprimoramento do pensamento cientifico, critico e criativo; a ampliagdo do
repertorio cultural e da capacidade de comunicagdo; a inser¢cdo na cultura digital, no

autoconhecimento.

As metodologias ativas favorecem, ainda, o

desenvolvimento do protagonismo e da

proatividadeestudantil por meio da interacéo direta
D com os diversos objetos de conhecimentos em que
‘* o estudantese torna o principal responsavel pelo

processo educativo e pela construcédo de novos

saberes.
A Neste sentido, buscamos promover
| = ,‘ aprendizagem com um planejamento
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sistematizado entre as turmas do mesmo segmento, facilitando o acesso aos recursos didaticos,
compartilhando experiéncias e promovendo reagrupamentos intraclasse e interclasses,

periodicamente.

A intengao de priorizar o estudante como protagonista do proprio processo de aprender visa
ampliar o tempo de concentragdo e interesse pelo objeto de conhecimento, assim envolvemos
diferentes habilidades na realizacdo de atividades que envolvam a cooperacio, a interagao, a
diversidade e a responsabilidade dos estudantes, especialmente quando propomos a formagao de

pequenos grupos.

O trabalho em grupo pressupde uma intencionalidade previamente avaliada em diagnodsticos
de habilidades consolidadas e/ou em desenvolvimento para provocar uma interagdo nas
aprendizagens previstas. Durante as coordenacgdes, os professores costumam definir a organizagéo
dos grupos para acolher ou romper com as hipoteses psicogenéticas da leitura e da escrita e/ou de

acordo com as areasde conhecimento, seguindo os objetivos previstos.

Nas metodologias ativas, o estudante € compreendido como ser integral e dialoga com o
professorsobre o planejamento dos objetos de conhecimento a serem explorados nos projetos
trabalhados na turma. A diregdo da escola, gestao 2024, tém buscado influenciar, a partir da prépria
atuagao, para promover cada vez mais praticas pedagogicas que valorizem o contexto social e
cultural dos estudantes como marco inicial para um planejamento participativo e significativo,
envolvendo desafios, resolugdode problemas, gameficacdo, habilidades artisticas e retoricas em
diferentes aparatos tecnoldgicos modernos e/ou tradicionais.

Anualmente, partimos da “Semana Distrital de
conscientizagao e promogao da Educacao Inclusiva aos
Alunos com Necessidades Educacionais Especiais”,
que ocorre no inicio do més de margo, para
trabalharmos ao longo do ano letivo questdes como:
respeito as diferencas; conceito de diversidade; escola
para todos. Deste modo, desenvolvemos o projeto de
Inclusdo que tem como objetivo principal: fomentar a
consciéncia de inclusdo na escola, envolvendo assim
toda comunidade escolar por meio de videos, musicas,
textos, palestras e trabalho coletivo com todos os
estudantes e professores.

A Escola Classe 314 Sul é uma escola

inclusiva, a exemplo de todas as Unidades Escolares
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da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal. Ha que se atentar e cuidar para garantir o que o
Estado propde a todos os que na escola ingressam. Neste sentido, muitos estudantes
demonstrardo necessidades especiais nas relagbées com o outro e com o objeto do conhecimento
que ultrapassardao a competéncia escolar, demandando a existéncia de um servigo
psicopedagdgico especializado que, de posse do entendimento da problematica apresentada pelo
estudante, possa agir junto ao mesmo, a sua familia e a sua escola, na busca daminimizagao de
sua problematica de aprendizagem apresentada. Para tanto, faz-se necessario que se dé
continuidade ao servigo de atendimento psicopedagdgico.

As Classes Comuns Inclusivas ou de
Integracdo Inversa s&o constituidas por estudantes
com ou sem deficiéncias, Transtorno Global do
Desenvolvimento (TGD/Autismo), Sindrome de
Down, conforme modulagdo para cada etapa de
ensino. Estas classes devem também seguir a rotina

programada da educagdo integral, no caso dos

\ﬁ estudantes matriculados nesse atendimento, com
N ressalvas aos atendimentos dos estudantes com
maiores comprometlmentos de saude ou comportamentais, os quais ndo possuam resisténcia
fisica ou psicologica para o acompanhamento da programacgao semanal. Estes deverdo ser
avaliados pela EEAA ou profissionais da area meédica que indicardo a carga horaria complementar
ideal, diante das especificidades e deficiéncia, cumprido os 200 (duzentos dias) letivos previstos.
A escola inclusiva deve ser a solugao para as pessoas com necessidades educativas especiais,
umavez que é a escola a responsavel por formar o cidadao "e a ele deve ser dada a oportunidade
de obter emanter um nivel aceitavel de conhecimentos" (Declaracdo de Salamanca, 1994).
Portanto a proposta pedagodgica precisa buscar alternativas que possibilitem preparar estas
pessoas para exercer sua cidadania com dignidade, bem como "sua inser¢do no mercado de
trabalho" (art.2° - LDBEN). Inclusdo implica mudanga, tanto no sistema quanto na escola. Nesta,
comeca-se pela parte fisica e continua-se até o curriculo, que deve ser reestruturado, adaptado,
readaptado (em todos os seus aspectos),transformado: acessivel ao portador de necessidades

educativas especiais.

12.5- Organizagdo da escolaridade: ciclos, séries, semestres, modalidades, etapas,
segmentos anos e/ou séries ofertadas na Unidade Escolar

A Escola Classe 314 Sul, trabalha com a modalidade de ciclos. Os estudantes de cada
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turno, em nossa escola sao atendidos durante 5 horas diarias, totalizando 25 horas por semana.
As atividades diarias se iniciam as 7:15 e finalizam as 12:15 no turno matutino e véo das 13:15 as
18:15 no vespertino.

O Calendario possui 200 dias letivos e 1.000 horas de aula. A organizagao do espago fisico
busca adequar-se as necessidades das aprendizagens diferenciadas, no sentido de permitir a
adocdo, execugao e avaliacao de agdes que refltam o projeto educativo que favorega o
atendimento aos estudantes. Dentro dessa carga horaria estdo contemplados momentos de
interacdo e aprendizagens coletivas,entendidos como curriculares, pois se inserem num projeto
curricular integrado —Curriculo em Movimento. Tais atividades extrapolam os muros da sala de
aula, ressignificando o ambiente escolar e seu entorno.

Nesta UE os Ciclos de Aprendizagens foram implantados, com a seguinte configuragéao:
Bloco | (1° ao 3° ano) e Bloco Il (4° e 5° ano). Essa proposta também busca ressignificar a
coordenagao pedagodgica como espaco
de formagao continuada, na perspectiva
da democratizacao de saberes. O Ensino
Fundamental constitui a segunda etapa
da Educacéao Basica, e em conformidade
com o art. 3° da LDB/96 (BRASIL, 1996)
os estudantes iniciam no 1° ano, com
criangas aos 6 anos de idade e concluem
suas atividades no 5° ano do ensino
fundamental, o que representam os anos

inicias do Ensino Fundamental.

A Escola Classe 314 Sul trabalha com a organizagao curricular para as aprendizagens, 2°
Ciclo, sendo o Bloco | —do 1° ao 3° anos e o Bloco Il —4° e 5° anos do Ensino Fundamental.

Atualmente s&o atendidas 16 turmas, sendo:

* trés turmas de 1° ano — Ensino Fundamental - BIA

* trés turmas de 2° ano — Ensino Fundamental - BIA

* trés turmas de 3° ano - Ensino Fundamental — BIA

* quatro turmas de 4° ano - Ensino Fundamental — Bloco Il

* trés turmas do 5° ano - Ensino Fundamental — Bloco |l
13. Apresentacdao dos Programas e Projetos Institucionais desenvolvidos na
Unidade Escolar

A Escola Classe 314 Sul participa dos Programas: SuperAc¢ao e Alfaletrando.
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A escola tem uma estudante atendida no Programa SuperA¢ao O Programa SuperAcgéao,
que objetiva contribuir para a recuperacgao e a progressao das aprendizagens, possibilitando, a
esses estudantes, a reconstrugao das suas trajetorias escolares e proporcionando o fluxo escolar
adequado para todos com sucesso. O programa propde atendimento aos Estudantes em Situagao
de Incompatibilidade Idade/Ano, para estudantes com dois ou mais anos de atraso em relagédo ao

ano escolar esperado do ensino fundamental.

A incompatibilidade idade/ano é vista como fenbmeno multicausal e que produz diferentes
impactos na vida dos estudantes. O percurso escolar descontinuado contribui para o afastamento
definitivo dos estudantes das salas de aula. Assim, com o intuito de solucionar a questdo da
incompatibilidade idade/ano, esta Secretaria de Estado de Educacgao do Distrito Federal - SEEDF
apresenta o Programa SuperAcgéao: Atendimento aos Estudantes em Situac&o de Incompatibilidade
Idade/Ano, para atender estudantes com dois ou mais anos de atraso em relagdo ao ano escolar
esperado do ensino fundamental. O Programa objetiva contribuir para a recuperagdo e a
progressao das aprendizagens,
possibilitando, a esses estudantes, a
reconstrugdo das suas trajetorias escolares
e proporcionando o fluxo escolar adequado
para todos com sucesso. O Programa
SuperAcao foi aprovado pela Portaria n.°
133, de 15 de fevereiro de 2023, publicada
no Diario Oficial do Distrito Federal n.° 34, de
16 de fevereiro de 2023, com base no
disposto no Parecer n.° 001/2023, do
Conselho de Estado de Educagéo do Distrito | Y
Federal, conforme Processo SEI 00080- ."'f::
00273609/2022-21. Com base nisso, este ke
Caderno explicita o Programa SuperAcgao:
Atendimento aos Estudantes em Situacao de
Incompatibilidade Idade/Ano e expbe as

diretrizes para a sua implementagdo nas

unidades escolares da rede publica de
ensino do Distrito Federal.

O Alfaletrando é um programa de consolidagdo da alfabetizagdo até o segundo ano do
fundamental que esta em fase de planejamento e implementagao na Secretaria de Educagao do
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DF (SEE) em termos de gestdo e governanca. A meta € introduzir esse programa em todas as

escolas publicas do DF a partir de 2024, para complementar o BIA.

O Programa Alfaletrando foi instituido pelo decreto numero 45.495 de 19 de fevereiro de
2024 e visa garantir a alfabetizagdo de criangas até os sete anos, um dos grandes pilares para
melhoria dos indices de aprendizagens e uma educagao publica de exceléncia. O Programa
propde ag¢des concretas para subsidiar a pratica pedagdgica dos profissionais de educagao que
atuam com criangas dos anos iniciais do ensino fundamental, de forma que, ao final do 2° ano, a
crianga, alfabetizada na perspectiva do letramento, tenha condigbes de continuar a vida
académica com autonomia. As ag¢des do Alfaletrando vislumbram definir os primeiros passos em
prol de uma politica de alfabetizagao alinhada as necessidades e as peculiaridades educacionais
do Distrito Federal.

Conforme o Decreto, sdo dois os objetivos do Programa:
| — garantir que 100% das criangas matriculadas na rede publica de ensino estejam alfabetizadas
ao final do 2° ano do Ensino Fundamental; e,
Il — recompor as aprendizagens, com foco na alfabetizagdo, de 100% das criangas matriculadas
nos 3°, 4° e 5° anos da rede publica de ensino, em vista do impacto da pandemia de Covid-19 para

esse publico.

Em nossa Escola, 4 professoras estao fazendo o curso Alfaletrando, na EAPE.

14. Apresentacao dos Projetos Especificos desenvolvidos da Unidade Escolar

14.1- Articulagdo com os objetivos e metas do PPP

A Escola Classe desenvolve diversos Projetos, tais como:

T R T T

4;
SU ‘FEMMMT e Projeto Anual — Durante o ano de 2024, desenvolveremos o

projeto com o tema: “Pequenos atos, grandes impactos. Educando

.’

l

g '3 e transformando para um mundo sustentavel.” Integrar a
g sustentabilidade e o Curriculo em Movimento, contemplando os
’ Eixos Transversais, ndo so enriquece a experiéncia educativa dos
estudantes, mas também prepara cidaddos conscientes e
responsaveis, prontos para enfrentar os desafios do futuro de forma
inovadora e ética, promovendo uma educag¢ao que vai além do

conteudo tradicional e abrange competéncias importantes para a

vida e a cidadania global.

t dL’.’L‘n‘., S°A !
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Projeto Cultura da Paz - A cultura da paz € essencial para o \\J ST\C e 2 g
desenvolvimento integral dos alunos, contribuindo para a A,‘; A o
formacdo de cidadaos conscientes e responsaveis. Em um
contexto escolar, a promogéo da paz ajuda a criar um ambiente

mais seguro e propicio ao aprendizado. O Projeto Cultura da

Paz busca transformar o ambiente escolar em um espaco de
convivéncia harmoniosa e aprendizado colaborativo,

preparando os estudantes para serem agentes de paz em suas

SR

comunidades e na sociedade em geral.

Projeto Recreio Games - O recreio € um momento crucial no dia escolar, oferecendo uma
oportunidade valiosa para que os alunos se descontraiam, se socializem e pratiquem
atividades fisicas. O Projeto Recreio Games visa estruturar esse tempo livre de forma positiva
e construtiva, combatendo o sedentarismo, prevenindo conflitos e incentivando a incluséo e o
trabalho em equipe. O Projeto Recreio Games busca transformar o recreio em um momento
de aprendizado, diversao e desenvolvimento integral para os alunos. Ao promover atividades
estruturadas e inclusivas, o projeto contribui para a criagdo de um ambiente escolar mais

positivo, saudavel e cooperativo, beneficiando toda a comunidade escolar.

Projeto Reagrupamento Interclasse - O Projeto Reagrupamento Interclasse acontece entre
todas as turmas do BIA e visa criar um ambiente escolar mais integrado e colaborativo, onde
os alunos podem aprender uns com os outros e desenvolver habilidades importantes para a
vida. Através de atividades conjuntas, o projeto promove a socializagdo, a empatia e o
aprendizado coletivo, beneficiando todos os estudantes, melhorando a qualidade da
alfabetizacao.
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. Projeto UniTurno - Os estudantes dos
diferentes turnos tém poucas oportunidades de
interagcdo, o que pode limitar a troca de
conhecimentos e experiéncias. O Projeto
Uniturno  busca quebrar essa barreira,
proporcionando um ambiente mais integrado e
colaborativo. Além disso, a utilizagdo conjunta
dos recursos escolares pode otimizar o uso das
instalagdes e materiais, beneficiando todos os
estudantes. O Projeto Uniturno busca criar uma
escola mais integrada e colaborativa, onde os
alunos de diferentes turnos possam aprender e
crescer juntos. Através de atividades conjuntas, o
projeto promove a cooperagdo, a troca de

experiéncias e a maximizagdo dos recursos

educacionais, contribuindo para uma formag¢ao mais completa e enriquecedora para todos os

estudantes.

Projeto Saidas Pedagdgicas - As saidas pedagogicas sao
uma ferramenta poderosa para o aprendizado, pois permitem
que os alunos vivenciem na pratica os conteudos tedricos
estudados, desenvolvendo habilidades como observagéo,
analise critica e interacao social. Além disso, essas atividades
despertam a curiosidade e o interesse dos estudantes,
tornando o aprendizado mais significativo e envolvente. O
Projeto Saidas Pedagdgicas visa enriquecer 0 processo
educativo através de experiéncias praticas e contextuais,
tornando o aprendizado mais significativo e integrado com a

realidade. Ao proporcionar aos estudantes a oportunidade de

explorar novos ambientes e interagir com diferentes contextos, o projeto contribui para a

formagao de cidad&dos mais criticos, curiosos e engajados.

Projeto Mundo da Tinta - A arte é uma poderosa ferramenta de expressao e desenvolvimento

pessoal. O contato com diferentes técnicas de pintura permite que os estudantes explorem

sua criatividade, melhorem suas habilidades motoras finas e desenvolvam uma maior

sensibilidade estética. Além disso, a pratica artistica pode ajudar no desenvolvimento
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emocional, proporcionando uma forma saudavel de expressar sentimentos e ideias. O Projeto
Mundo da Tinta visa enriquecer a experiéncia educativa dos alunos através da arte,
proporcionando um espacgo para a expressao criativa e o desenvolvimento de habilidades
artisticas e socioemocionais. Ao explorar o mundo da pintura, os alunos ndo apenas ampliam
seus horizontes culturais, mas também encontram novas formas de se expressar e interagir

com o mundo ao seu redor.

14.2- Articulagao com o Curriculo em Movimento

e Projeto Anual — O Projeto anual da Escola Classe, em 2023, intitulado “Pequenos Atos,
grandes impactos”, visa integrar praticas de sustentabilidade ao processo educacional,
promovendo a conscientizagdo ambiental, a cidadania e a responsabilidade social entre os
alunos, conforme os principios do Curriculo em Movimento do Distrito Federal. A articulagao
do projeto de sustentabilidade com o Curriculo em Movimento do Distrito Federal se da através
da integragdo de praticas e valores sustentaveis nas diversas disciplinas e atividades
escolares. Com o envolvimento ativo dos alunos em projetos praticos, campanhas de
conscientizagédo e o uso de tecnologias, o objetivo € formar cidadaos conscientes, criticos e
responsaveis, capazes de contribuir para um futuro mais sustentavel e justo.

e Projeto Cultura da Paz — O Projeto Cultura da Paz, visa integrar praticas e valores de cultura
da paz ao processo educacional, promovendo a convivéncia harmoniosa, o respeito aos
direitos humanos e a cidadania entre os alunos, conforme os principios do Curriculo em
Movimento do Distrito Federal. A articulagdo do Projeto Cultura da Paz com o Curriculo em
Movimento do Distrito Federal se da através da integragdo de praticas e valores de paz em
diversas disciplinas e atividades escolares. Com o envolvimento ativo dos alunos em projetos
praticos, campanhas de conscientizagdo e o uso de tecnologias, o objetivo & criar um ambiente
escolar mais harmonioso, respeitoso e inclusivo. Através dessas agdes, espera-se promover
a convivéncia pacifica, o respeito aos direitos humanos e a valorizagdo da diversidade,
formando cidadaos conscientes e responsaveis.

e Projeto Recreio Games — O Projeto Recreio Games visa promover a integracéo, o respeito e
a cooperagao entre os alunos através de atividades ludicas e esportivas durante o recreio,
alinhando-se aos principios do Curriculo em Movimento do Distrito Federal. A articulagédo do
Projeto Recreio Games com o Curriculo em Movimento do Distrito Federal se da através da
integracao de atividades ludicas e esportivas que promovem a convivéncia pacifica, o respeito
a diversidade, a saude e o bem-estar, a conscientizacdo ambiental e o uso das TIC. Com

essas acoes, espera-se criar um ambiente escolar mais inclusivo, saudavel e harmonioso,
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onde os alunos possam desenvolver suas habilidades sociais, fisicas e emocionais, alinhando-

se aos eixos transversais do curriculo.

' ; . Projeto Reagrupamento Interclasse — O Projeto
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espera-se criar um ambiente escolar mais inclusivo, saudavel e

emocionais, alinhando-se aos eixos transversais do curriculo.

Projeto UniTurnos - O Projeto UniTurnos, visa oferecer atividades educativas e recreativas
para os alunos durante um turno integral, promovendo a aprendizagem significativa, a inclusdo
e o desenvolvimento integral dos estudantes, de acordo com os principios do Curriculo em
Movimento do Distrito Federal. A articulagdo do Projeto UniTurnos com o Curriculo em
Movimento do Distrito Federal se da através da integracdo de atividades que promovem a
convivéncia harmoniosa, o respeito a diversidade, a saude e o bem-estar, a conscientizagao
ambiental e o uso das TIC. Com essas acdes, espera-se criar um ambiente escolar mais
inclusivo, saudavel e harmonioso, onde os alunos possam desenvolver suas habilidades

sociais, fisicas e emocionais, alinhando-se aos eixos transversais do curriculo.

Projeto Saidas Pedagégicas - O Projeto Saidas Pedagdgicas visa enriquecer o aprendizado
dos alunos através de visitas a locais externos que complementem o conteudo curricular,
promovendo a aprendizagem contextualizada e significativa, alinhando-se aos principios do
Curriculo em Movimento do Distrito Federal. A articulagdo do Projeto Saidas Pedagogicas com
o Curriculo em Movimento do Distrito Federal se da através da integracao de atividades que
promovem a convivéncia harmoniosa, o respeito a diversidade, a saude e o bem-estar, a
conscientizagdo ambiental e o uso das TIC. Com essas ac¢des, espera-se criar um ambiente
escolar mais inclusivo, saudavel e harmonioso, onde os alunos possam desenvolver suas

habilidades sociais, fisicas e emocionais, alinhando-se aos eixos transversais do curriculo.
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e Projeto Mundo da Tinta - O Projeto Mundo da Tinta visa proporcionar aos alunos
experiéncias artisticas e expressivas através da pintura e outras formas de arte, promovendo
a criatividade, a sensibilidade estética e o desenvolvimento integral, alinhando-se aos
principios do Curriculo em Movimento do Distrito Federal. A articulagédo do Projeto Mundo da
Tinta com o Curriculo em Movimento do Distrito Federal se da através da integragdo de
atividades artisticas que promovem a convivéncia harmoniosa, o respeito a diversidade, a
saude e o bem-estar, a conscientizagdo ambiental e o uso das TIC. Com essas agoes, espera-
se criar um ambiente escolar mais inclusivo, criativo e harmonioso, onde os alunos possam
desenvolver suas habilidades artisticas, sociais, fisicas e emocionais, alinhando-se aos eixos

transversais do curriculo.

14.3 — Articulagao com o PDE e/ou com o PPA e/ou com o PEI e/ou ODS

Articulacao do Projeto Anual com os ODS:

ODS 4: Educacao de Qualidade

Objetivo: Assegurar a educacéo inclusiva, equitativa e de qualidade, promovendo oportunidades
de aprendizagem ao longo da vida para todos.

Acoes:

- Educagdo Ambiental: Integrar temas de sustentabilidade e preservagdo ambiental no curriculo
escolar.

- Capacitagao de Educadores: Realizar oficinas e cursos para capacitar educadores em praticas
pedagogicas sustentaveis.

- Projetos Interdisciplinares: Desenvolver projetos que integrem diferentes disciplinas com foco em

sustentabilidade.

ODS 6: Agua Potavel e Saneamento

Objetivo: Garantir disponibilidade e gestao sustentavel da agua e saneamento para todos.
Acoes:

- Economia de Agua: Promover campanhas de conscientizacdo sobre o uso responséavel da agua.
- Instalagbes Sustentaveis: Implementar tecnologias de economia de agua nas instalagbes
escolares, como torneiras automaticas e sistemas de captagédo de agua da chuva.

- Educacdo sobre Saneamento: Realizar palestras e workshops sobre a importancia do

saneamento basico e praticas de higiene.

ODS 7: Energia Limpa e Acessivel
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Objetivo: Assegurar o acesso confiavel, sustentavel, moderno e a prego acessivel a energia para
todos.

Acoes:

-Eficiéncia Energética: Implementar medidas de eficiéncia energética na escola, como iluminagao
LED e aparelhos de baixo consumo.

- Fontes Renovaveis: Promover o uso de fontes de energia renovavel, como painéis solares.

- Educacgao sobre Energia: Incluir no curriculo escolar temas sobre energia limpa e renovavel.

ODS 11: Cidades e Comunidades Sustentaveis

Objetivo: Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e
sustentaveis.

Acoes:

- Mobilidade Sustentavel: Incentivar o uso de transportes sustentaveis, como bicicletas e
caminhadas, para ir a escola.

-Urbanismo Sustentavel: Desenvolver projetos de jardinagem e paisagismo sustentavel no
ambiente escolar.

- Seguranca e Inclusao: Promover a inclusdo e a seguranga no ambiente escolar e na comunidade
local.

ODS 12: Consumo e Producao Responsaveis

Objetivo: Assegurar padrdes de produgéo e de consumo sustentaveis.

Acoes:

-Reducédo de Residuos: Implementar programas de reciclagem e compostagem na escola.

- Consumo Consciente: Promover campanhas de conscientizagdo sobre consumo consciente e
reducao de desperdicio.

- Educacdo para Sustentabilidade: Integrar conceitos de consumo responsavel no curriculo

escolar.

Articulacao do Projeto Cultura da Paz com os ODS:

ODS 4: Educacao de Qualidade

Objetivo: Assegurar a educacéo inclusiva, equitativa e de qualidade, promovendo oportunidades
de aprendizagem ao longo da vida para todos.

Acoes:

- Integrar temas de cultura da paz no curriculo escolar, promovendo aulas sobre resolugdo de
conflitos, empatia e comunicagao nao-violenta.

- Capacitagao de Educadores: Oferecer formacgao continuada para professores e equipe escolar

em praticas de mediagao de conflitos e educacao para a paz.
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- Projetos Interdisciplinares: Desenvolver projetos que integrem diferentes disciplinas com foco em

cultura da paz e direitos humanos.

ODS 10: Redugao das Desigualdades

Objetivo: Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles.

Acoes:

- Inclusdo Social: Desenvolver politicas e praticas escolares que promovam a inclusdo de todos
os alunos, independentemente de sua origem social, étnica ou econémica.

- Combate ao Preconceito: Realizar campanhas e atividades educativas para combater
preconceitos e estereotipos.

- Suporte a Alunos Vulneraveis: Oferecer suporte adicional a alunos de grupos vulneraveis,
garantindo que todos tenham acesso as mesmas oportunidades de aprendizado.

ODS 16: Paz, Justica e Instituicoes Eficazes

Objetivo: Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel,
proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituigbes eficazes, responsaveis e
inclusivas em todos os niveis.

Acoes:

- Educacéo para a Justiga: Incluir no curriculo escolar temas sobre justica, direitos humanos e
cidadania.

- Praticas Restaurativas: Implementar praticas restaurativas na resolugéo de conflitos escolares,
promovendo a reparacgao e a reconciliagao.

- Participagao Democratica: Incentivar a participagao ativa dos alunos em conselhos escolares e

outras formas de governanga escolar.

Articulacdo do Projeto Recreio Games com os ODS:

ODS 3: Saude e Bem-estar
Objetivo: Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades.
Acoes:
- Atividades Fisicas: Organizar jogos e atividades fisicas que incentivem a pratica regular de
exercicios, contribuindo para a saude fisica e mental dos alunos.
- Habitos Saudaveis: Promover a educacéo sobre habitos de vida saudaveis, como alimentagao
balanceada e a importancia do exercicio fisico.
- Bem-estar Emocional: Implementar atividades ludicas que também promovam o bem-estar
emocional e social dos alunos, como jogos cooperativos e de integragéo.
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ODS 4: Educacao de Qualidade

Objetivo: Assegurar a educacéo inclusiva, equitativa e de qualidade, promovendo oportunidades
de aprendizagem ao longo da vida para todos.

Acoes:

- Aprendizagem Ludica: Desenvolver jogos educativos que complementem o curriculo escolar e
promovam o aprendizado de forma divertida.

- Inclusédo de Todos os Alunos: Garantir que todos os alunos, incluindo aqueles com necessidades
especiais, possam participar das atividades recreativas.

-Competéncias Socioemocionais: Utilizar os jogos para desenvolver competéncias
socioemocionais, como trabalho em equipe, liderancga e resolucéo de conflitos.

ODS 10: Redugao das Desigualdades

Objetivo: Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles.

Acoes:

- Inclusdo Social: Desenvolver atividades recreativas que incluam todos os alunos,
independentemente de suas origens sociais, étnicas ou econémicas.

- Jogos Cooperativos: Promover jogos cooperativos que incentivem a colaboragao e o trabalho em
equipe entre alunos de diferentes contextos.

- Respeito as Diferencgas: Utilizar os jogos para promover o respeito e a valorizagao das diferengas.

ODS 16: Paz, Justica e Instituicoes Eficazes

Objetivo: Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel,
proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituigbes eficazes, responsaveis e
inclusivas em todos os niveis.

Acoes:

- Resolugao de Conflitos: Utilizar jogos e atividades ludicas como ferramentas para a resolugéo de
conflitos e promogéao da paz.

- Justiga e Fair Play: Incentivar a pratica de jogos que promovam a justi¢a, o respeito as regras e
o fair play.

- Participagcdo Democratica: Envolver os alunos na organizagao e nas decisdes sobre as atividades
recreativas, promovendo a participagao democratica.

Articulacdo do Projeto Reagrupamento Interclasse com os ODS:

ODS 4: Educacao de Qualidade
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Objetivo: Assegurar a educacéo inclusiva, equitativa e de qualidade, promovendo oportunidades
de aprendizagem ao longo da vida para todos.

Acoes:

- Troca de Conhecimentos: Promover atividades interclasse que incentivem a troca de
conhecimentos e experiéncias entre alunos de diferentes séries.

- Aprendizagem Colaborativa: Desenvolver projetos interdisciplinares onde alunos de diferentes
turmas trabalhem juntos, promovendo o aprendizado colaborativo.

- Capacitagédo de Educadores: Oferecer formagao continuada para professores em metodologias
que favoregam a integragao interclasse.

ODS 10: Reducao das Desigualdades

Objetivo: Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles.

Acoes:

- Inclusdo Social: Desenvolver atividades que incluam todos os alunos, independentemente de
sua origem social, étnica ou econdmica.

- Valorizagao da Diversidade: Promover projetos que valorizem a diversidade cultural e social entre
os alunos.

- Suporte a Alunos Vulneraveis: Oferecer suporte adicional a alunos de grupos vulneraveis,
garantindo que todos possam participar das atividades interclasse.

ODS 16: Paz, Justica e Instituicoes Eficazes

Objetivo: Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel,
proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituigbes eficazes, responsaveis e
inclusivas em todos os niveis.

Acoes:

- Resolucdo de Conflitos: Utilizar atividades interclasse para ensinar técnicas de mediacéo e
resolucao pacifica de conflitos.

- Participacdo Democratica: Envolver os alunos na tomada de decisdes sobre as atividades
interclasse, promovendo a participagao democratica.

- Justica e Equidade: Promover a justica e a equidade nas interagdes entre alunos de diferentes

turmas.

Articulacdo do Projeto UniTurnos com os (ODS)

ODS 4: Educacao de Qualidade
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Objetivo: Assegurar a educacéo inclusiva, equitativa e de qualidade, promovendo oportunidades
de aprendizagem ao longo da vida para todos.

Acoes:

- Atividades Extracurriculares: Implementar programas educativos durante o contraturno,
oferecendo cursos de reforgo, oficinas de artes, esportes e tecnologia.

- Aprendizagem Integral: Promover atividades que desenvolvam habilidades socioemocionais,
cognitivas e fisicas.

- Formacédo Continuada: Oferecer capacitagcdo para educadores em metodologias ativas e
integradoras.

ODS 5: Igualdade de Género

Objetivo: Alcancgar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas.

Acoes:

- Oportunidades lguais: Garantir que todas as atividades do contraturno sejam acessiveis a
meninos e meninas.

- Empoderamento de Meninas: Criar programas especificos para incentivar a participagéo e
lideranga de meninas em areas como ciéncia, tecnologia e esportes.

- Sensibilizagdo: Promover debates e atividades sobre igualdade de género e direitos das

mulheres.

ODS 10: Redugao das Desigualdades

Objetivo: Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles.

Acoes:

- Inclusdo Social: Oferecer atividades gratuitas ou subsidiadas para garantir a participagdo de
alunos de todas as classes sociais.

- Diversidade e Inclusdo: Desenvolver programas que promovam a inclusdo de alunos com
necessidades especiais e de diferentes origens culturais.

- Suporte Adicional: Fornecer apoio extraescolar para alunos em situacédo de vulnerabilidade.

ODS 3: Saude e Bem-estar
Objetivo: Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades.
Acoes:
- Atividades Fisicas: Oferecer programas esportivos e recreativos que incentivem a pratica regular
de atividades fisicas.
- Educacgéao para a Saude: Promover palestras e workshops sobre nutrigdo, higiene, saude mental
e bem-estar.

66




- Ambiente Saudavel: Criar um ambiente escolar que promova habitos saudaveis e o bem-estar
de todos os alunos.

ODS 16: Paz, Justica e Instituicoes Eficazes

Objetivo: Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel,
proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituigdes eficazes, responsaveis e
inclusivas em todos os niveis.

Acoes:

- Educacao para a Paz: Integrar temas de direitos humanos, cidadania e resolugdo de conflitos
nas atividades do contraturno.

- Participagdo Democratica: Envolver os alunos na organizagao e planejamento das atividades do
contraturno, promovendo a participacdo democratica.

- Justica e Equidade: Implementar praticas que promovam a justica e a equidade nas interagdes

entre alunos e professores.

Articulacdo do Projeto Saidas Pedagégicas com os ODS:

ODS 4: Educacao de Qualidade

Objetivo: Assegurar a educacéo inclusiva, equitativa e de qualidade, promovendo oportunidades
de aprendizagem ao longo da vida para todos.

Acoes:

- Aprendizagem Pratica: Organizar visitas a museus, centros de ciéncia, parques ecoldgicos e
institui¢cdes culturais para complementar o curriculo escolar.

- Integracao Curricular: Planejar saidas pedagogicas que estejam diretamente relacionadas aos
conteudos curriculares, promovendo a aprendizagem interdisciplinar.

- Reflex&o Critica: Estimular a reflexdo critica dos alunos sobre os temas abordados durante as
visitas, incentivando a elaboracgao de relatorios e apresentacdes.

ODS 11: Cidades e Comunidades Sustentaveis
Objetivo: Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e
sustentaveis.
Acoes:
- Urbanismo e Sustentabilidade: Realizar visitas a locais que exemplifiquem praticas de urbanismo
sustentavel e arquitetura ecologica.
- Cidadania Ativa: Promover atividades que incentivem os alunos a refletirem sobre o
desenvolvimento urbano e sua participagado na construgao de cidades sustentaveis.
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- Valorizagdo do Patriménio: Organizar visitas a sitios historicos e culturais para promover a

valorizag&o do patrimdnio local e a identidade cultural.

ODS 15: Vida Terrestre

Objetivo: Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas terrestres, gerir de
forma sustentavel as florestas, combater a desertificacédo, deter e reverter a degradacéao da terra
e deter a perda de biodiversidade.

Acoes:

- Educagdo Ambiental: Organizar excursbes a parques nacionais, reservas florestais e jardins
botanicos para educar os alunos sobre a biodiversidade e a importdncia da conservacao
ambiental.

- Praticas Sustentaveis: Promover atividades praticas de plantio de arvores e recuperacédo de
areas degradadas durante as saidas pedagogicas.

- Sensibilizagdo: Sensibilizar os alunos sobre a importancia da preservagao dos ecossistemas
terrestres e as consequéncias da degradagdo ambiental.

ODS 13: Agao Contra a Mudanca Global do Clima

Objetivo: Tomar medidas urgentes para combater a mudanga do clima e seus impactos.

Acoes:

- Clima e Sustentabilidade: Promover visitas a centros de pesquisa climatica e projetos de energia
renovavel para educar os alunos sobre as mudancgas climaticas e as solugdes sustentaveis.

- Projetos de Impacto: Envolver os alunos em projetos que visem a mitigagdo das mudangas
climaticas, como plantio de arvores e campanhas de conscientizagio.

- Discussao e Reflexdo: Realizar debates e palestras durante as saidas pedagdgicas sobre os
desafios e solugdes para a mudanga climatica.

ODS 16: Paz, Justica e Instituicoes Eficazes

Objetivo: Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel,
proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituigbes eficazes, responsaveis e
inclusivas em todos os niveis.

Acoes:

- Cidadania e Justica: Organizar visitas a tribunais, assembleias legislativas e outras instituicbes
governamentais para ensinar aos alunos sobre o funcionamento do sistema de justica e a
importancia da participagéao civica.

- Cultura de Paz: Promover atividades que incentivem o dialogo, a mediag&o de conflitos e a cultura
de paz durante as saidas pedagogicas.

68




- Participagdo Democratica: Envolver os alunos em atividades que promovam a participagao
democratica e a compreensao dos direitos e deveres de cidadania.

Articulacido do Projeto Mundo da Tinta com os ODS:

ODS 4: Educacao de Qualidade

Objetivo: Assegurar a educacéo inclusiva, equitativa e de qualidade, promovendo oportunidades
de aprendizagem ao longo da vida para todos.

Acoes:

- Oficinas de Arte: Organizar oficinas de pintura e artes plasticas que incentivem a expressao
criativa dos alunos.

- Integragdo Curricular: Integrar atividades artisticas ao curriculo escolar, promovendo a
interdisciplinaridade.

- Desenvolvimento de Habilidades: Fomentar o desenvolvimento de habilidades manuais,

cognitivas e emocionais através da arte.

ODS 10: Redugao das Desigualdades

Objetivo: Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles.

Acoes:

- Acessibilidade: Garantir que todos os alunos tenham acesso aos materiais e atividades do
projeto, independentemente de suas condigdes socioeconémicas.

- Inclusdo Social: Promover a participagdo de alunos de diferentes origens culturais e
socioeconOmicas, valorizando suas experiéncias e perspectivas.

- Arte e Equidade: Utilizar a arte para discutir e representar temas relacionados a justi¢ca social e

equidade.

ODS 11: Cidades e Comunidades Sustentaveis
Objetivo: Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e
sustentaveis.
Acoes:
- Arte Urbana Sustentavel: Promover projetos de arte urbana que embelezem espacgos publicos e
incentivem o cuidado com o meio ambiente.
- Consciéncia Ambiental: Utilizar a arte para educar os alunos sobre sustentabilidade e praticas
ambientais responsaveis.
- Engajamento Comunitario: Envolver a comunidade local em projetos artisticos que promovam a
sustentabilidade e a melhoria do espago urbano.
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ODS 16: Paz, Justica e Instituicoes Eficazes

Objetivo: Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel,
proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituigbes eficazes, responsaveis e
inclusivas em todos os niveis.

Acoes:

- Cultura de Paz: Utilizar a arte para promover a paz e a resolugao de conflitos na comunidade
escolar.

- Direitos Humanos: Abordar temas de direitos humanos e justica social através da pintura e outras
formas de expressao artistica.

- Participacdo Democratica: Envolver os alunos em projetos artisticos que promovam a
participagdo democratica e a inclusdo social.

15. Apresentacao dos Programas e Projetos Desenvolvidos na Unidade Escolar em Parceria com
outras Instituigdes, Orgaos do Governo e/ou com Organizagdo da Sociedade Civil

Desenvolvemos Projetos tais como Projeto em
busca do Tesouro, em parceria com o Tesouro
Nacional. Com esse projeto, os estudantes
aprenderem sobre o funcionamento do governo, a ter
comportamentos financeiros mais saudaveis e,
principalmente, conhecerem a gestdao de finangas
publicas e pessoais e suas consequéncias para a vida
das pessoas. Entre outras coisas, queremos ajuda-los
a descobrir o que é receita e despesa, o que é
imposto, quem financia o governo, por que é tao
importante poupar e contribuir, 0 que os governos
fazem com o nosso dinheiro e como cobrar a sua boa

aplicacdo, ou seja, garantir que os recursos publicos

se transformem em beneficios para todos.

Também desenvolvemos o Projeto Um por todos e todos por um, que € uma iniciativa da
Controladoria-Geral da Unido (CGU), em parceria com o Instituto Mauricio de Sousa, cujo objetivo
€ despertar nos estudantes o senso de cidadania, de ética, de participacao e de responsabilidade,
tendo a escola como nucleo principal de desenvolvimento das ag¢des. O Programa UM POR
TODOS E TODOS POR UM! PELA ETICA E CIDADANIA (UPT) tem o objetivo de incentivar, por
meio de atividades artisticas, cientificas e ludicas, bem como pela interacdo entre escola, familia
e comunidade, o desenvolvimento de uma cultura ética e cidada.
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15.1-Articulagao com os objetivos e as metas do PPP

Para articular o projeto "Um por Todos e Todos por Um" com os objetivos e metas do PPP, é
importante alinhar as atividades e ag¢des do projeto com os resultados esperados. Algumas
diretrizes para garantir essa articulagao s&o descritas a seguir:

1. Promover a Inclusao
o Agoes: Desenvolver atividades que fomentem o respeito e a valorizagdo das
diferencgas entre os estudantes.
o Metas: Aumentar a participacédo dos estudantes nas atividades escolares.
2. Garantir Equidade no Acesso a Educagao
o Agoes: Implementar programas de tutoria e apoio individualizado.
o Metas: Reduzir a disparidade no desempenho académico entre os estudantes
3. Desenvolver Competéncias Sociais e Emocionais
o Acgoes: Realizar oficinas e palestras sobre habilidades socioemocionais.
o Metas: Melhorar os indices de bem-estar e satisfacdo escolar.

Estratégias para Articulagao

1. Mapeamento de Necessidades

oRealizar um diagnéstico inicial para identificar as

principais necessidades e desafios enfrentados pelos

estudantes.

o Definir prioridades com base nas informacgdes coletadas.

2. Definigado de Indicadores

oEstabelecer indicadores claros para monitorar o

progresso em relagao aos objetivos do projeto.

oUtilizar métricas como taxas de participacao,

desempenho académico, e indicadores de bem-estar

emocional.

3. Desenvolvimento de A¢oes Especificas

‘,,.‘,-L;w oInclusao: Criar grupos de apoio e redes de mentoria para
os estudantes.

o Equidade: Oferecer recursos adicionais, como aulas de reforgo e materiais didaticos
acessiveis.

o Competéncias Sociais e Emocionais: Integrar praticas de aprendizagem

socioemocional no curriculo escolar.
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4. Envolvimento da Comunidade
o Promover a participagdo ativa dos pais e da comunidade no projeto.
o Realizar eventos que celebrem a diversidade e incentivem a colaboragédo entre
diferentes grupos.
5. Formagao Continuada dos Educadores
o Promover reunides e palestras para professores e funcionarios sobre inclusao e
equidade.
o Incentivar a troca de boas praticas entre educadores.
6. Avaliacao e Ajuste Continuo
o Realizar avaliagbes periodicas para verificar o progresso em diregdo as metas.

o Ajustar as estratégias conforme necessario com base nos resultados das avaliagdes.
Exemplos de Atividades Articuladas

e Workshop de Sensibilizagao:
Realizar workshops para
estudantes e professores sobre
a importancia da inclusdo e
como cada um pode contribuir.

o Projetos de Servigo
Comunitario:  Envolver os
alunos em projetos comunitarios

que promovam a equidade e a

incluséo.
o Dias Tematicos: Organizar dias tematicos que celebrem diferentes culturas e promovam a

diversidade.
Monitoramento e Relatérios

o Relatérios Semestrais: Produzir relatérios semestrais que documentem o progresso do
projeto em relagdo as metas estabelecidas.

« Feedback Continuo: Coletar feedback continuo de estudantes, pais e professores para
garantir que o projeto esteja no caminho certo.

A articulagado eficaz do projeto "Um por Todos e Todos por Um" com seus objetivos e metas
requer planejamento cuidadoso, implementagao estratégica e avaliagdo continua. Ao seguir essas
diretrizes, é possivel criar um ambiente educacional mais inclusivo e equitativo, beneficiando todos

os estudantes.
72




Para articular o projeto "Em Busca do Tesouro" em parceria com o Tesouro Nacional, com os
objetivos e metas estabelecidos, € fundamental alinhar as atividades do projeto aos resultados
esperados. Algumas diretrizes para garantir essa articulagéo eficaz:

Objetivos do Projeto "Em Busca do Tesouro"

1. Educacao Financeira
o Agoes: Implementar atividades que ensinem conceitos basicos e avangados de
finangas pessoais.
o Metas: Aumentar o nivel de conhecimento financeiro entre os estudantes.
2. Valorizagao do Tesouro Nacional
o Agoes: Divulgar a importancia do Tesouro Nacional e seu papel na economia do
pais.
o Metas: Melhorar a compreensao dos estudantes sobre a fungao e os beneficios do

. 2 3. Desenvolvimento de Competéncias
\ f Socioecondmicas
! |

Tesouro Nacional.

o Acgodes: Promover atividades que incentivem
=% o planejamento financeiro e a responsabilidade
econdmica.Metas: Desenvolver habilidades de
gestdo financeira e planejamento entre os

estudantes.
Estratégias para Articulagao

1. Mapeamento de Necessidades

o Realizar um diagnéstico inicial para
identificar o nivel de conhecimento financeiro dos
estudantes.

o Definir prioridades com base nos resultados
do diagndstico.

2. Definigcao de Indicadores

o Estabelecer indicadores claros para monitorar o progresso em relagéo aos objetivos
do projeto.

o Utilizar métricas como niveis de conhecimento financeiro, participagdo em
atividades, e mudancgas no comportamento financeiro.

3. Desenvolvimento de A¢oes Especificas
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o Educagao Financeira: Criar materiais didaticos e recursos educativos sobre
finangas pessoais.
o Valorizagao do Tesouro Nacional: Organizar palestras e visitas educativas ao
Tesouro Nacional.
o Competéncias Socioecondmicas: Implementar oficinas praticas de planejamento
financeiro.
4. Envolvimento da Comunidade Escolar
o Promover a participagdo ativa dos pais e da comunidade no projeto.
o Realizar eventos e atividades que envolvam toda a comunidade escolar, como feiras
de educacéao financeira.
5. Formacgao Continuada dos Educadores
o Oferecer treinamentos regulares para professores sobre conceitos de educagao
financeira.
o Incentivar a troca de boas praticas entre educadores.
6. Avaliagao e Ajuste Continuo
o Realizar avaliagbes periddicas para verificar o progresso em diregao as metas.
o Ajustar as estratégias conforme necessario com base nos resultados das avaliagoes.

Exemplos de Atividades
Articuladas
.« Jogos Educativos:

Desenvolver jogos e atividades
ludicas que ensinem conceitos
financeiros de maneira divertida.

e Projetos de Pesquisa:
Incentivar os estudantes a realizar
projetos de pesquisa sobre o
Tesouro Nacional e sua

importancia.

e Simulagdées e Estudos de
Caso: Realizar simulagbes de orgamento familiar e estudos de caso sobre planejamento

financeiro.

Monitoramento e Relatoérios
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e Relatérios Semestrais: Produzir relatérios semestrais que documentem o progresso do
projeto em relagdo as metas estabelecidas.
o Feedback Continuo: Coletar feedback continuo de estudantes, pais e professores para

garantir que o projeto esteja no caminho certo.
Conclusao

A articulagao eficaz do projeto "Em Busca do Tesouro" com seus objetivos e metas requer
planejamento cuidadoso, implementacdo estratégica e avaliagdo continua. Ao seguir essas
diretrizes, € possivel criar um ambiente educacional que valorize a educacao financeira e a

compreensao do papel do Tesouro Nacional, beneficiando todos os envolvidos.

15.2- Articulagao com o Curriculo em Movimento

A articulagdo dos
projetos "Um por Todos
e Todos por Um" e "Em
Busca do Tesouro" com
0 Curriculo em
Movimento do Distrito
Federal requer uma
integracdo  cuidadosa
para garantir que as
atividades e objetivos
desses projetos estejam

alinhados com as

diretrizes  curriculares _
estabelecidas. @) B £ N - B
Curriculo em Movimento do Distrito Federal enfatiza a formagao integral dos estudantes,

abordando aspectos cognitivos, emocionais, sociais e culturais.
1. Educacao Financeira e Cidadania

e Projeto "Em Busca do Tesouro":
o Objetivo: Promover a educagéo financeira e a valorizagao do Tesouro Nacional.
o Acgoes: Implementar atividades que ensinem conceitos financeiros basicos e

avancados.
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o Articulagao: Alinhar com o componente curricular de Matematica e Ciéncias
Humanas, explorando temas de economia, planejamento financeiro e o papel das
instituicoes financeiras.

e Projeto "Um por Todos e Todos por Um":

o Objetivo: Fomentar a inclusdo, equidade e desenvolvimento socioemocional.

o Agoes: Desenvolver atividades que promovam o respeito, a diversidade e a
participacao cidada.

o Articulagao: Integrar com os componentes curriculares de Ciéncias Humanas e
Sociais Aplicadas, abordando temas de cidadania, direitos humanos e diversidade

cultural.

2. Desenvolvimento de Competéncias Socioemocionais

. Projeto "Um por Todos e Todos por Um™:
o  Objetivo: Desenvolver  competéncias
socioemocionais.

o Acgoes: Realizar oficinas e atividades sobre
habilidades socioemocionais.

o  Articulagdo: Vincular com o componente
curricular de Educagdo Fisica e Artes,
promovendo atividades que desenvolvam
empatia, trabalho em equipe e resolugcao de
conflitos.

. Projeto "Em Busca do Tesouro":

o Objetivo: Ensinar responsabilidade e
planejamento financeiro.

o Acgodes: Implementar oficinas praticas de
planejamento financeiro.

o  Articulagdo: Conectar com o componente

curricular de Matematica e Ciéncias Sociais,
enfatizando habilidades de tomada de decisao e responsabilidade.

3. Inclusao e Equidade

e Projeto "Um por Todos e Todos por Um":
o Objetivo: Garantir a inclusdo e equidade no ambiente escolar.

o Acgoes: Criar planos de apoio individualizados e servigos de tutoria.
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4. Valorizagao do Tesouro Nacional e Educagao Financeira

Articulagao: Alinhar com o componente curricular de Ciéncias Humanas e Sociais,

promovendo atividades que discutam incluséo social e politicas de equidade.

e Projeto "Em Busca do Tesouro":

o

o

o

Objetivo: Valorizar o Tesouro Nacional e ensinar educagéo financeira.
Acgoes: Organizar palestras e visitas ao Tesouro Nacional.

Articulagao: Integrar com os componentes curriculares de Histéria e Geografia,

explorando o papel do Tesouro Nacional na historia econédmica do Brasil.

5. Atividades Interdisciplinares

e Projeto "Em Busca do Tesouro" e "Um por Todos e Todos por Um™:

o

o

Objetivo: Promover uma abordagem interdisciplinar.

Acgodes: Desenvolver projetos interdisciplinares que unam educacgao financeira e

cidadania.

Articulagao: Criar atividades que envolvam multiplos componentes curriculares,

como Matematica, Ciéncias Humanas, Artes e Lingua Portuguesa, para discutir

temas de economia, inclusdo e cidadania de maneira integrada.

6. Avaliagao e Monitoramento

e Projeto "Em Busca do Tesouro"” e "Um

por Todos e Todos por Um":

o

o

o

Objetivo: Monitorar o progresso
dos projetos.

Acoes: Realizar avaliagdes
periodicas para verificar o alcance
dos objetivos.

Articulagao: Alinhar as avaliagbes
com os critérios do Curriculo em
Movimento, garantindo que as
meétricas de sucesso estejam de
acordo com 0s padroes

estabelecidos.

Exemplos de Atividades Articuladas

77




o Feira de Educacgao e Cidadania: Organizar uma feira onde alunos possam apresentar
projetos sobre educacgao financeira e inclusao, integrando conceitos aprendidos em ambos
0s projetos.

o« Jornadas de Conhecimento: Realizar jornadas tematicas que envolvam visitas a
instituicbes financeiras e discussdes sobre diversidade e cidadania, alinhando com os
objetivos do Curriculo em Movimento.

o Oficinas Interdisciplinares: Promover oficinas que combinem temas de educagao

financeira e inclusédo social, utilizando metodologias ativas de ensino.

15.3- Articulagao com o PDE e/ou com o PPA e/ou com o PEI e/ou ODS 4

= Para articular os projetos "Um por
, 4 Todos e Todos por Um" e "Em Busca
do Tesouro" com o Plano de
”‘_A Desenvolvimento da  Educagéo
® (PDE), é essencial alinhar suas
b atividades e metas com as diretrizes
I € objetivos estabelecidos pelo PDE.
_‘ O PDE visa a melhoria da qualidade
da educagédo no Brasil, promovendo

a equidade, a inclus&o e o desenvolvimento integral dos estudantes.

A articulag&o dos projetos "Um por Todos e Todos por Um" e "Em Busca do Tesouro" com
o Plano Plurianual (PPA) pode enriquecer a experiéncia educacional dos alunos,
proporcionando uma formagéo integral que combina inclus&o, equidade, educacgao financeira
e desenvolvimento de competéncias socioemocionais. Ao seguir essas diretrizes, é possivel
garantir que os projetos contribuam de maneira significativa para a qualidade da educacéo e
o desenvolvimento integral dos estudantes, alinhando-se as metas e diretrizes estabelecidas
pelo PPA.

Para articular os projetos "Um por Todos e Todos por Um" e "Em Busca do Tesouro" com
o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 4 (ODS 4) da ONU, que visa "assegurar a
educacéo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao
longo da vida para todos", € necessario alinhar as atividades e objetivos desses projetos com
as metas especificas do ODS 4.

A articulag&o dos projetos "Um por Todos e Todos por Um" e "Em Busca do Tesouro" com

o ODS 4 pode enriquecer a experiéncia educacional dos alunos, proporcionando uma
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educacao inclusiva e equitativa de qualidade, e promovendo oportunidades de aprendizagem
ao longo da vida. Ao seguir essas diretrizes, € possivel garantir que os projetos contribuam de
maneira significativa para o alcance das metas do ODS 4, alinhando-se as diretrizes e
objetivos globais estabelecidos pela ONU.

16. Desenvolvimento do Processo avaliativo na unidade escolar

16.1 - Avaliagao para as
aprendizagens

A Escola Classe 314 Sul tem como
parametro para suas estratégias
avaliativas do processo de ensino e
aprendizagem a perspectiva escolhida

pela SEEDF para garantir a pratica

avaliativa: avaliagdo para as
aprendizagens (diagnostica e processual) e ndo das aprendizagens (formativa).

Durante as coordenacdes setorizadas com seus pares e em coletiva, o corpo docente &,
constantemente, incentivado e apoiado para promover avaliagbes diagndsticas que
instrumentalizem omapeamento dos niveis de aprendizagem. Monitorando os avangos e as
necessidades de diferenciar recursos pedagdgicos no auxilio aos estudantes em seus tempos e
modos de apropriarem-se das habilidades propostas.

A equipe de coordenacéo e orientacdo educacional promovem o planejamento da avaliagao
diagndstica inicial das aprendizagens previstas e requeridas nas avaliagbes externas, elaborando
questdes em varios formatos para cada area do conhecimento, além do teste da psicogénese,
para mapeamento e orientagdo dos reagrupamentos intraclasse e interclasses. O formato
avaliativo diagndstico foi socializado e aprovado pelos pais/ responsaveis em reunido,em que
foram informados das metas de aprendizagem para cada ano através de planilhas e para que a
familia acompanhe o desenvolvimento dos estudantes. Nas salas de aulas, os estudantes
participam deroda de fala/ escuta sobre os avangos de suas aprendizagens e socializam suas
dificuldades, habilidades, anseios e duvidas como parte da rotina estruturada.

O resultado das avaliagbes diagnosticas direciona o trabalho docente na organizacéo dos
grupos de acolhimento e rompimento de hipdteses, tornando possivel uma estratégia eficiente de
cooperagaono processo da aprendizagem. Com esse mapeamento as atividades desenvolvidas
pelos estudantes tornam-se assertivas nas intervengdes propostas.

A avaliagédo bem realizada justifica projetos interventivos apropriados a um publico-alvo e com

um cronograma bem definido. Iniciamos o ano letivo 2021 com essa estrutura e em pouco tempo
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foi possivel verificar avangos significativos no desempenho dos estudantes.

Com esse mapeamento diagndstico foi possivel observar os estudantes que seriam indicados

ao Projeto Interventivo para serem acompanhados em suas aprendizagens com recursos

didaticos diferenciados.

Avaliar, neste contexto de analise continua das praticas, torna necessario rever

constantemente a forma de organizar os saberes para que cada estudante se aproprie dos

conhecimentos e enfrente as dificuldades que vierem a surgir no decorrer do ano letivo.

Assim, dentro da Proposta Politico Pedagogica da Escola Classe 314 Sul, os professores

poderao observar os estudantes, utilizando:

avaliacdo diagndstica, a avaliagao
formativa e a somativa, fazem parte
de um ciclo de intervencbes
pedagogicas de um mesmo

processo.

A avaliacdo diagnostica (acdo avaliativa realizada no inicio de um processo de
aprendizagem,que tem a funcgéo de obter informagdes sobre os conhecimentos, aptiddes e
competéncias dos estudantes com vista a organizagdo dos processos de ensino e
aprendizagem de acordo com assituagdes identificadas,

A avaliagao formativa (a avaliagao formativa é uma proposta avaliativa. Ela se materializa
nos contextos vividos pelos professores e estudantes e possui como fungao, a regulagéo
das aprendizagens. Para ocorrer essa regulagdo, € necessario que ela trabalhe com
procedimentos que estimulem a participagado dos autores do processo)

A avaliagdo somativa (exteriorizada como avaliagao final, porque acontece no fim de um
processo de educagao e .l ..\—“ ,Fr—,...
aprendizagem, tem uma fungéo

classificatoria, em razdo de que |
vao convir a uma classificagéo
do estudante conforme os
niveis de aplicagdo no fim de
uma unidade, de um modulo, de
uma disciplina, de um bimestre,
de um semestre, de um ano, de

umcurso.)

Compreendemos que a

Nossa pratica avaliativa
acontece levando em conta os




seguintes critérios:

Planejamentos de Ensino bimestrais, elaborados com a Equipe Pedagdgica, de forma a

escolhersequéncias didaticas de acordo com as necessidades e realidade dos estudantes;

Instrumentos de avaliagdo, que desenvolvam os objetivos observados nos indicadores de

aprendizagem, favorecendo a comunicagao entre professores, estudantes e familiares, que

serdoacompanhados e desenvolvidos com a Equipe Pedagogica.

Avaliagao por pares ou colegas (os estudantes avaliam-se uns aos outros em atividades

em duplas ou em grupos);

Provas (correspondem a 70% de todo o processo avaliativo, por n&o ter carater exclusivo

no processo avaliativo, devera ser contextualizado e/ou interdisciplinares);

Padlet (pasta online onde estardo reunidas as diversas produgbes que demonstrem

evidéncias de aprendizagem);

Registros reflexivos (s&o anotacdes diarias feitas pelos docentes, relacionadas as

aprendizagense conquistas dos estudantes);

Dever de casa: diarios (jogos on-line, atividades digitais, google formularios, livro didatico e

pesquisas.

Recuperagcédo processual (realizagdo de intervengbes pedagogicas continuas com os

estudantes,sempre que suas necessidades de aprendizagem forem evidenciadas);

Autoavaliagao: oportuniza ao estudante analisar seu desempenho e perceber-se como

corresponsavel pela aprendizagem;

Conselho de Classe: devera identificar o que os estudantes aprenderam, o que ainda néo

aprenderam e o que deve ser feito por todos (Equipe Pedagdgica), “intervencgdes feitas e

intervengdes previstas”, para que as aprendizagens acontecam. Acontecera

bimestralmente ouem periodo que forem necessarios, extraordinariamente, se a situacao

o exigir. E feito em formulario préprio;

Registro de Avaliagdo - RAV é de responsabilidade do docente e devera conter elementos

da avaliagdo diagndstica, as aprendizagens evidenciadas e as dificuldades percebidas,

estratégiasutilizadas ou as intervengdes para sanar as dificuldades e os resultados de tais
o= Ry = e % intervengdes. E feito em formulario préprio;

P! ° Reunides de pais: a primeira ocorrera no

inicio do ano letivo e as demais ao final de cada

bimestre, mantendo a comunicagao entre escola

e familia.

° Avaliagdo Institucional — Analise e

implementagcao das potencialidades e

fragilidades da Proposta Pedagogica, uma

reflexdo coletiva de toda comunidade escolar,
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pré-estabelecida no calendario escolar anual,

e Avaliagdes externas nacionais e distritais: sdo instrumentos de intervengao efetivas, cujos
resultados sdo apresentados aos estudantes e utilizados para orientar os reagrupamentos,
conjuntamente com as avaliagdes diagnosticas processuais internas.

16.2. Avaliagao em larga escala

A avaliagdo em larga escala é um processo valorativo e diagndstico que envolve a
producao de indicadores educacionais, afericdo da qualidade, equidade e eficiéncia, bem como
a elaboracédo, monitoramento e aprimoramento das politicas educacionais desenvolvidas pelo
Sistema de Avaliagdo da Educacdo Basica (SAEB), do Ministério da Educagéo, por meio do
Instituto de Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (MEC/INEP) e o Sistema Permanente de
Avaliacao Educacional (SIPAEDF), da SEDF.

Os dados fornecidos pelos sistemas sao interpretados e analisados por equipes da
SEDF e enviados as escolas para que, orientadas pelo setor responsavel pela tematica na
Secretaria, incorporem esses dados aos ja registrados, fagam analises e promovam as agdes
que fortalecam o trabalho da escola, reconhecendo as acdes exitosas e as que necessitam de
melhoria. Aqui se da o entrelagamento da avaliagdo em larga escala e da avaliagdo para as
aprendizagens, tendo a avaliagdo institucional como a mediadora. A avaliagado precisa ser
conduzida com ética, o que significa levar em conta o processo de aprendizagem dos
estudantes em consonéncia com os
seguintes aspectos: respeito as
producdes dos estudantes (elas
Ihes pertencem); avaliacao
desvinculada de  comparagao
(compara-se o0 progresso do
estudante com suas proprias
capacidades e nao com as dos
colegas); avaliacao informal
encorajadora  (desvinculada de
ameacgas, constrangimentos e
puni¢des); uso dos resultados da
avaliagdo com o proposito do
conhecimento do desempenho do
estudante (sem serem incluidos em
nenhuma forma de ranqueamento).

Logo os dados fornecidos pelo




trabalho de sala de aula, os advindos da avaliagdo em larga escala e os do SIPAE-DF sao
confrontados e analisados: este é o apice da avaliagao educacional. O que auxilia a construcao
do plano de trabalho com a participagao dos sujeitos envolvidos no trabalho escolar com vistas

a manuteng¢do do que vem obtendo éxito e melhoria do que ainda nao atingiu o esperado.

16.3- Avaliacao Institucional da Unidade Escolar

E uma avaliagdo realizada por todos os envolvidos no processo educativo, tomando como

referéncia o Projeto Politico-Pedagdgico da escola.

E um instrumento elaborado pela
supervisao/coordenagdo, o qual tem
| por objetivo ter uma visao real da
condigao pedagogica dos alunos. Sera

' aplicado e corrigido também pela
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possibilidades, modificar estratégias;

cada etapa do processo, ou seja,

corrigir distorgoes, indicar

» tomar decisdes referentes a necessaria intervengdo pedagodgica (mudar materiais

didaticos, rever metodologia, apoiar estudantes com dificuldades etc.).
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Somente tendo clareza sobre as praticas pedagdgicas desenvolvidas na escola, poderao

todos — gestores, professores, estudantes e pais - dar um novo significado ao processo de

avaliacao, contribuindo, assim, para o cumprimento da fungao social da escola publica.

16.4- Estratégias que implementam a perspectiva formativa da avaliagdo para as

aprendizagens

A perspectiva formativa da avaliagado se concentra no uso continuo de feedback e ajustes no

processo de aprendizagem. Algumas estratégias para implementar essa abordagem utilizadas em

nossa escola, incluem:

Feedback Oportuno: Fornecer feedback especifico e construtivo regularmente, permitindo
que os estudantes fagcam corregdes e melhorias durante o processo de aprendizagem.
Autoavaliagao: Incentivar os estudantes a refletirem sobre seu préprio progresso e a
avaliarem o trabalho de seus colegas, promovendo a responsabilidade e o aprendizado
colaborativo.

Metas Claras e Mensuraveis: Estabelecer metas claras e alcangaveis, permitindo que os
alunos monitorem seu progresso e identifiquem areas para melhoria.

Variedade de Instrumentos de Avaliagao: Utilizar uma variedade de métodos de avaliagao,
como projetos, apresentagdes, discussdes em grupo e testes, para capturar diferentes
aspectos do aprendizado dos alunos.

Dialogo Aberto: Promover um ambiente de sala de aula onde os alunos se sintam a vontade

para fazer perguntas,

compartilhar  ideias e
discutir suas dificuldades,
facilitando assim o]
feedback

entre

bidirecional
alunos e
professores.Reflexao
Regular: Incorporar
momentos regulares de
reflexdo sobre o processo
de

incentivando os alunos a

aprendizagem,

pensar sobre o que
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aprenderam, como aprenderam e como podem aplicar esse conhecimento em diferentes

contextos.

Ao implementar essas estratégias, os educadores podem criar um ambiente de aprendizagem

que valoriza o crescimento e o desenvolvimento continuo dos alunos.

16.5- Conselho de classe

O Conselho de Classe planejado e executado na perspectiva da avaliagado formativa € —
ao mesmo tempo — espago de planejamento, organizagdo, avaliagdo e retomada do Projeto
Politico-Pedagdgico da escola. E a instancia em que se encontram e podem entrelagar-se os trés
niveis da avaliagdo: aprendizagens, institucional e redes ou em larga escala, sendo um momento
privilegiado para autoavaliagdo da escola (LIMA, 2012). Quando o Conselho de Classe consegue
refletir sobre os indices de desempenho, sobre o espago da coordenagédo pedagdgica, sobre os
projetos e demais atividades realizadas no ambito da escola e das salas de aula, sobretudo com
vistas as aprendizagens de todos, potencializa sua caminhada na diregdo da avaliagdo aqui
defendida e consegue promover a desejada autoavaliagdo da escola. Para Dalben (2004), o
Conselho de Classe insere-se como um Colegiado potencializador da gestdo pedagogica da

escola.

O Conselho de Classe é desenvolvido no 7 e

sentido de identificar, analisar e propor
elementos e agdes para serem articuladas pela
e na escola. Essa instancia cumpre papel
relevante quando consegue identificar o que os
estudantes aprenderam, o que ainda nao
aprenderam e o que deve ser feito por todos
para que as aprendizagens acontegam.
Alertamos para que essa instancia nao se torne
um espacgo hostil em que prevaleca o uso da
avaliacdo informal de maneira negativa para
expor, rotular, punir e excluir avaliados e ou

avaliadores. Ao final de cada bimestre,

realizamos o Conselho de Classe. Durante o &
2 AR s;)“}'ﬁ
MM S

bimestre, os professores fazem seus registros a respeito do desenvolvimento dos estudantes,

realizando assim, seu mapeamento em relagdo a sua turma. No Conselho de Classe, cada
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professor fala sobre seus estudantes, sobre as aprendizagens, sobre as potencialidades e as
fragilidades de cada um, € o momento em que a comunidade escolar discute e delibera acerca do
processo ensino. Quando algum estudante n&o alcanga os objetivos desejados, o professor
retoma o ensino através de atividades especificas direcionadas, para que ele alcance o sucesso
escolar. O Conselho de Classe tem por objetivo identificar, analisar e propor elementos e agdes
de acordo com as necessidades dos nossos estudantes. As acdes preventivas e as intervencgdes
sugeridas devem ser implementadas pelos professores e pela Equipe Pedagdgica.

O Conselho de Classe € uma instancia democratica de avaliacdo que tem por funcéo,
além de promover o diagndstico do trabalho pedagdgico, efetuar prognosticos, levantar as
alternativas de solucdo, reformulagcdo de objetivos e metas, evidéncias de necessidade de
acompanhamento de alunos pelo SOE, bem como confirmagdo da progressdo de ano dos
estudantes. Também ¢é o espaco indicado para discussao da dimensao individual dos alunos,
suas potencialidades e modelos de ateng¢ao, considerando-se os seus itinerarios pedagaogicos,
seus contextos familiares, sociais e outros que se fagam necessarios. Em razdo disso, as
reunides serao pautadas pela ética, por intervengdes responsaveis, concretas e imparciais do
desempenho de cada aluno Uma vez diagnosticadas as causas de desempenhos
insatisfatérios, serdo tracadas linhas de acdo adequadas a superagdo dos problemas
observados nas criangas, e identificadas as estratégias complementares necessarias, como o
encaminhamento para diagndstico, solicitagdo de estudo de caso, requisi¢do da presenga da
familia na Escola, atendimento pela Coordenagédo Pedagodgica e/ou outros.

Nos momentos em que se
realizam os Conselhos de Classe, os
professores, coordenadores,
supervisores, demais profissionais

da escola e familiares avaliam e
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definem acbes e, assim, vao

consolidando a perspectiva de
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participagdo, bem como de dialogo
sobre as aprendizagens que ocorrem
na escola. Além de identificar os
saberes ainda nao conquistados, os

K

\
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Conselhos de Classe sdo momentos de reconhecimento dos progressos dos estudantes, das

praticas que sdo ou ndo adequadas para a promogao das aprendizagens.
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17. Papéis e atuagao
17.1- Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem (SEAA)

A Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem é composta por uma psicéloga e uma
pedagoga, que, juntas, desenvolvem em nossa escola um trabalho de observagédo e
encaminhamento dos estudantes com necessidades especiais aos profissionais que possam
sanar as suas dificuldades, tais como fonoaudidlogos, terapeutas etc.

A Organizagao do Trabalho Pedagdgico pressupde agao da escola com vistas a
elaboragao, implementagao e avaliagéo constantes do Projeto Politico-Pedagogico (PPP) nos
diversos espacgos e tempos, incluindo a coordenagéo pedagdgica. Assim, em uma proposta de
educacgado emancipatoria, cujo objetivo € superar as contradigdes existentes na sociedade para
a democratizagao dos saberes, é imprescindivel a participacdo de todos os envolvidos em sua
implementagédo desde a concepgéo. Nesse contexto, estas Diretrizes sinalizam a Organizagao
do Trabalho Pedagdgico, considerando o planejamento mais amplo da escola, bem como da
aula.

O planejamento do trabalho
pedagogico sera pautado no
diagnostico  realizado com  os
estudantes para que posteriormente
sejam elencadas as tomadas de
decisbes e registradas nos planos de
trabalho, de unidade ou de aula. O
planejamento imprimira com clareza
onde se quer chegar, levantar
guestionamentos e indicar caminhos.
Este planejamento ocorrera nédo sé
como formato diagnéstico, mas
também de forma continua durante as
coordenagdes pedagogicas, onde as
coordenadoras organizaréo o trabalho
com os professores, dando sugestoes,
oferecendo suporte e buscando um

trabalho com excelentes resultados.
O planejamento do trabalho pedagégico deve ser assumido como pratica de reflexao,
diagnostico e de tomada de decisbes registradas nos planos de trabalho, de unidade ou de aula.

O planejamento imprime qualidade ao trabalho pedagdgico a partir do momento que aponta com
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clareza onde se quer chegar, levanta questionamentos e indica caminhos. “Uma das fun¢des mais
importantes do planejamento é assegurar a unidade e coeréncia do trabalho pedagodgico da escola
como um todo e o de cada turma em particular” (VILLAS BOAS, 2004, p. 95).

Assim, organizar o trabalho pedagdgico por meio de diferentes modalidades, como
sequéncias e projetos didaticos, proporciona variadas oportunidades de aprendizagem, o que
pode ser um ganho significativo na formagao dos estudantes (NERY, 2007). Destaca-se nesse
contexto o Projeto Interventivo, como forma de atender prontamente as dificuldades especificas
de cada um desses estudantes. O Projeto Interventivo (Pl) € um projeto especifico que parte de
um diagnostico e consiste no atendimento imediato aos estudantes que, apds experimentarem
todas as estratégias pedagogicas desenvolvidas nas aulas, ainda evidenciem dificuldades de
aprendizagem. O Pl apresenta uma dimensé&o politica que recai sobre o cumprimento do direito
de cada estudante a aprendizagem e outra, pedagdgica voltada para a selegdo dos recursos mais
apropriados a promogao de suas aprendizagens (VILLAS BOAS, 2012).

17.2- Orientagao Educacional (OE)

O Servico de Orientagao Educacional
(SOE) tem como prioridade facilitar o processo
ensino- aprendizagem de todos os estudantes,
d4 contribuindo para a conscientizacdo da
comunidade escolar da necessidade do habito
de estudo dos estudantes e da participagao
efetiva da familia na vida escolar dos
estudantes.

A Escola Classe 314 Sul, atualmente,
nao dispde de profissional para o servigo de
s e S TR G T e - Orientag&o Educacional.

TSSO SR R e I
17.3 — Atendimento Educacional Especializado em Sala de Recursos (AEE/SR)

Atuacao na Sala de Recursos

A sala de recursos € um ambiente pedagdgico especialmente projetado para apoiar o
desenvolvimento e a aprendizagem de estudantes com necessidades educacionais especiais
(NEE). Este espacgo é equipado com materiais didaticos, tecnolégicos e recursos humanos
qualificados para oferecer um atendimento educacional especializado (AEE), complementando e
suplementando a formacgéo dos alunos na sala de aula regular. A atuagdo na sala de recursos
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envolve uma série de praticas e estratégias pedagogicas, que visam promover a inclusdo, a

autonomia e o pleno desenvolvimento dos estudantes.
Objetivos da Sala de Recursos
Os principais objetivos da sala de recursos sao:

e« Promover a Inclusao Escolar: Garantir que todos os alunos com NEE tenham acesso a
uma educacéao de qualidade, participando ativamente do ambiente escolar.

« Desenvolver Competéncias e Habilidades: Focar no desenvolvimento das habilidades
académicas, sociais, emocionais e funcionais dos estudantes.

e« Suporte ao Curriculo Regular: Oferecer apoio complementar ao curriculo regular,
ajustando metodologias e abordagens pedagdgicas conforme as necessidades individuais.

o Capacitagcao e Orientagcao: Prover orientacdo e capacitacdo continua para professores,
familias e outros profissionais da educac&o sobre estratégias inclusivas e adaptacgdes

curriculares.
Principais Atividades na Sala de Recursos

1. Avaliagao Diagnéstica

o Realizar avaliagcbes individualizadas
' para identificar as  necessidades
especificas de cada aluno.

o Desenvolver planos educacionais
individualizados (PEIl) baseados nos
resultados das avaliagdes.

2. Planejamento e Implementagao de
AEE

o Elaborar e implementar atividades

pedagogicas adaptadas as necessidades

de cada aluno.

o Utilizar recursos pedagogicos variados, como jogos educativos, tecnologia assistiva
e materiais concretos.
3. Desenvolvimento de Habilidades Académicas e Socioemocionais
o Promover o desenvolvimento de habilidades académicas basicas, como leitura,
escrita e matematica, através de metodologias diferenciadas.
o Trabalhar o desenvolvimento de habilidades sociais e emocionais, incentivando a

interagdo, a comunicagao e a autonomia dos alunos.
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4. Adaptacoes Curriculares e Metodolégicas
o Adaptar o curriculo e as metodologias de ensino para atender as diversas
necessidades dos alunos.
o Implementar estratégias de ensino diferenciadas, como ensino multimodal, uso de
recursos visuais e suporte individualizado.
5. Orientacao e Capacitagao
o Oferecer orientagao e capacitagao continua para professores da sala regular sobre
praticas inclusivas e adaptagdes curriculares.
o Colaborar com as familias, fornecendo orientagdes sobre como apoiar o
desenvolvimento e a aprendizagem dos alunos em casa.
6. Monitoramento e Avaliagao Continua
o Monitorar continuamente o progresso dos alunos, ajustando as estratégias
pedagogicas conforme necessario.
o Realizar avaliagbes periddicas para revisar e atualizar os planos educacionais

individualizados.
Colaboracgao e Parceria

A atuacdo na sala de recursos é marcada pela colaboragcdo continua entre diferentes
profissionais da educacgao, incluindo professores de sala regular, coordenadores pedagdgicos,
psicopedagogos, terapeutas ocupacionais, fonoaudidlogos, entre outros. Essa colaboragdo é
essencial para garantir uma abordagem integrada e multidisciplinar, que atenda de forma
abrangente as necessidades dos alunos.

Beneficios da Sala de Recursos

e Inclusao e Equidade: A sala de recursos
contribui  significativamente para a
inclusédo e equidade no ambiente escolar,
garantindo que todos os alunos tenham as
mesmas oportunidades de aprendizagem
e desenvolvimento.

o Desenvolvimento Integral: Promove o
desenvolvimento integral dos estudantes,
atendendo as suas necessidades

académicas, sociais e emocionais.
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« Suporte Personalizado: Oferece suporte personalizado e adaptado, respeitando as
particularidades de cada aluno e facilitando sua participacéo ativa na escola.

o Capacitagao Continua: Proporciona capacitacdo continua para educadores e familias,
fortalecendo a rede de apoio ao aluno.

A sala de recursos desempenha um papel fundamental na promog¢ao da educacgao inclusiva,
proporcionando um ambiente de apoio especializado onde os alunos com necessidades
educacionais especiais podem desenvolver suas habilidades e competéncias de maneira plena e
integrada. Através de estratégias pedagdgicas diferenciadas, avaliagdo continua e colaboragao
interdisciplinar, a sala de recursos garante que todos os alunos tenham acesso a uma educagao

de qualidade, respeitando e valorizando suas individualidades e potencialidades.

A Escola Classe 314 Sul n&o dispde de um profissional para Sala de Recursos. Ha uma
caréncia aberta na CRE PP para que um profissional seja designado a esta fungao.

17.4- Profissionais de apoio escolar: Monitor, Educador Social Voluntario, Jovem

Candango, entre outros

A Escola possui uma Monitora que esta atuando no turno vespertino como Monitor de
Gestao Educacional. Sao atribuicbes gerais dos Monitores: executar, sob orientagdo de equipe
: escolar, atividades de cuidado, higiene e
estimulo de criangas; participar de programas de
treinamento e formacdo continuada; executar
outras atividades de interesse da area.Entre as
atribuicdes especificas desse profissional,
destacamos as que estao sendo
desempenhadas em sala de aula, onde a
monitora esta constantemente auxiliando o
professor na organizagéo da sala e dos materiais
~ pedagogicos; auxilia o professor quanto a
observagédo e registro do comportamento dos
estudantes sob o seu monitoramento, auxiliar o
professor regente no cuidado com o©s
estudantes, atende um estudante que possui
necessidades educativas especiais, orienta e
acompanha os estudantes nos horarios das

refeigdes, realiza os procedimentos necessarios

91




a higiene dos estudantes, tais como: uso do sanitario, higiene oral, colocacdo de pecas de
vestuario e outros verificar os objetos pessoais dos estudantes sob seu monitoramento, a fim de
que néo sejam trocados ou esquecidos; organiza mochila/sacola dos estudantes, acondicionando
as roupas usadas em sacos plasticos; acompanha e supervisiona os estudantes na hora do
intervalo, auxilia o professor nas atividades ludicas tais como: contar historias, distribuir massinhas
de modelar ou brinquedos, cantar musicas, desenhar e outros; acompanha os estudantes no patio,
em atividades de psicomotricidade/educacédo fisica, nas atividades complementares e em
eventuais passeios; acompanha os estudantes da educacéo especial nas atividades de vida diaria,
autdbnoma e social no contexto escolar e nas atividades extraclasse, na realizacado das atividades
motoras e ludo-recreativas; realiza, sob orientacdo do professor, controle de postura do estudante
como: apoia-lo no sentar-se na cadeira de rodas, na carteira ou colchonete; conduz o estudante
que faz uso de cadeira de rodas aos diferentes espacos fisicos nas atividades do contexto escolar
e extraclasse; transpbe o estudante da cadeira de rodas para sanitario, carteira escolar,
colchonete, brinquedos no parque e outros espagos e acompanha o estudante no passeio dirigido;
atua como mediador instrumental do estudante na realizagcdo das atividades para aquisi¢cao de
condutas adaptativas em sala de aula e extraclasse, orientado pelo professor; auxilia o professor
no controle comportamental: acompanha o estudante com alteragédo no comportamento adaptativo
a outros espacos e atividades pedagogicas, sob o acompanhamento e orientagdo do professor e
da equipe escolar; auxilia o professor regente na elaboragdo e apresentagdo de relatérios
periodicos; executa outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade e

responsabilidade.

Dispomos, atualmente, de 6 educadores sociais, que atuam sob a orientagao e a supervisao

da Equipe Gestora e Pedagdgica da UE.

Art. 2° A atuagdo do
~~ Educador Social Voluntario
(ESV) ¢é considerada de
natureza voluntaria, na forma da
Lei n° 9.608, de 1998; da Lei
Distrital n°® 2.304, de 21 de
janeiro de 1999; da Lei n°® 3.506,
de 20 de dezembro de 2004 e do
Decreto n° 37.010, de 23 de
dezembro de 2015, ndo gerando

qualquer vinculo empregaticio

92




com a SEEDF, nem obrigagao de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim. Art. 4° O Programa

Educador Social Voluntario tera por finalidades:

Esses Educadores deverdo: auxiliar e acompanhar os estudantes nos horarios das
refeicdes, na formacao de habitos saudaveis, individuais e sociais e desenvolver atividades de
higiene antes e depois desses horarios, auxiliar e acompanhar os estudantes durante as atividades
sociais, culturais, esportivas, na realizacdo de oficinas e atividades em grupos, auxiliar e
acompanhar os estudantes, com supervisdo dos professores, durante as atividades pedagdgicas
com vistas a melhoria e ao avango das aprendizagens escolares, auxiliar a equipe pedagogica na
realizagdo das atividades de suporte da Educagdo em Tempo Integral desenvolvidas no espaco
escolar, nas aulas e nas atividades externas que envolvam a participacao dos estudantes, auxiliar
a equipe pedagogica nas atividades de Educacgao Fisica, nas hortas comunitarias e agroflorestais
que envolvam os estudantes, conforme Projeto Politico-Pedagdgico da UE., auxiliar os estudantes
com necessidades educacionais especiais e/ou deficiéncia e TEA nas atividades diarias,

autbnomas e sociais que seguem:
a) refeicoes;
b) uso do banheiro, escovagao dentaria, banho e troca de fraldas;

c) locomogéao nas atividades realizadas na UE e atividade extraclasse;

d) para se vestirem e se calgcarem;

e) atividades recreativas no parque e no patio escolar;

Devem ainda
realizar, sob a presenca e
a supervisao do
professor, o controle da
sialorreia e de postura
dos estudantes, bem
como ajuda-los a se

sentarem/levantarem
em/de cadeira de rodas,
carteira escolar,

colchonete, vaso sanitario

e brinquedos no parque,

acompanhar e auxiliar os estudantes cadeirantes, que fazem uso de értese e/ou protese, em todos
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0S espacgos escolares a que eles necessitem ir, como em outros, fora do ambiente escolar, auxiliar
os estudantes que apresentam dificuldades na organizagdo dos materiais escolares; informar ao
professor regente as observagdes relevantes relacionadas aos estudantes, para fins de registro
e/ou encaminhamentos necessarios, acompanhar e auxiliar os estudantes durante as atividades
em sala de aula e extraclasse que necessitem de habilidades relativas a atencéo, a participacao
e a interacdo, auxiliar o professor no apoio aos estudantes que apresentam episddios de
alteracbes no comportamento, quando necessario, conforme orientacdo da Equipe Gestora,
favorecer a comunicagao e a interacao social dos estudantes com seus pares e demais membros
da comunidade escolar, auxiliar os estudantes na adaptacao as atividades de aprendizado diarias,

autbnomas e sociais que seguem:

a) letramento e linguagem em consonancia
com a necessidade de manutengao do préprio
idioma;

b) higiene pessoal em consonancia com suas

caracteristicas identitarias;

c) locomogéo nas atividades realizadas na UE
e atividades recreativas;

d) mediacdo de costumes relacionados ao
cotidiano;

Devem ainda auxiliar os estudantes que
apresentam dificuldades na organizagdo dos
materiais escolares, informar ao professor
regente as observacbes relevantes
relacionadas aos estudantes, para fins de
registro e/ou encaminhamentos necessarios,

acompanhar e auxiliar os estudantes durante

as atividades em sala de aula, que necessitem
de habilidades relativas a atencéao, a participagao e a interagao, auxiliar o professor no apoio aos
estudantes que apresentam episodios de alteragdes no comportamento, quando necessario,
conforme orientacao da Equipe.

A Escola Classe 314 Sul, possui uma Monitora que esta atuando no turno vespertino como
Monitor de Gestdo Educacional. Sao atribui¢des gerais dos Monitores: executar, sob orientagéo
de equipe escolar, atividades de cuidado, higiene e estimulo de criangas; participar de programas

de treinamento e formag&o continuada; executar outras atividades de interesse da area.
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Entre as atribuicdes especificas desse profissional, destacamos as que estdo sendo
desempenhadas em sala de aula, onde a monitora esta constantemente auxiliando o professor
na organizacao da sala e dos materiais pedagogicos; auxilia o professor quanto a observagéao e
registro do comportamento dos estudantes sob o seu monitoramento, auxiliar o professor regente
no cuidado com os estudantes, atende uma estudante que possui necessidades educativas
especiais, orienta e acompanha os estudantes nos horarios das refei¢cdes, realiza os
procedimentos necessarios a higiene dos estudantes, tais como: uso do sanitario, higiene oral,
colocagao de pecas de vestuario e outros verificar os objetos pessoais dos estudantes sob seu
monitoramento, a fim de que ndo sejam trocados ou esquecidos; organiza mochila/sacola dos
estudantes, acondicionando as roupas usadas em sacos plasticos; acompanha e supervisiona
os estudantes na hora do intervalo, auxilia o professor nas atividades ludicas tais como: contar
historias, distribuir massinhas de modelar ou brinquedos, cantar musicas, desenhar e outros;
acompanha os estudantes no parque, no patio, em atividades de psicomotricidade/educacao
fisica, nas atividades complementares e em eventuais passeios; acompanha os estudantes da
educacgao especial nas atividades de vida diaria, autbnoma e social no contexto escolar e nas
atividades extraclasse, na realizacao das atividades motoras e ludo-recreativas; realiza, sob
orientagao do professor, controle de postura do estudante como: apoia-lo no sentar-se na cadeira
de rodas, na carteira ou colchonete; conduz o estudante que faz uso de cadeira de rodas aos
diferentes espacos fisicos nas atividades do contexto escolar e extraclasse; transpde o estudante
da cadeira de rodas para sanitario, carteira escolar, colchonete, brinquedos no parque e outros
espacgos e acompanha o estudante no passeio dirigido; atua como mediador instrumental do

estudante na realizacdo das

atividades para aquisicdo de
condutas adaptativas em sala de
aula e extraclasse, orientado pelo
professor; auxilia o professor no
controle comportamental:

acompanha o estudante com

alteragdo no  comportamento
adaptativo a outros espacos e P
atividades pedagodgicas, sob o
acompanhamento e orientagdo do
professor e da equipe escolar;
auxilia o professor regente na -
elaboracdo e apresentacdo de relatorios periddicos; executa outras atividades de mesma
natureza e nivel de complexidade e responsabilidade. Portaria n® 28 de 12 de janeiro de 2024.
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Pagina 54 - Normativas e Atribuigées do Educador Social Voluntario (ESV)

Objetivo

A portaria estabelece as normas e as atribuigdes especificas do Educador Social Voluntario (ESV)

nas instituicbes educacionais, com o objetivo de apoiar e promover a inclusdo, a equidade e o

desenvolvimento integral dos estudantes.

Atribuigbes do ESV

1. Apoio Pedagébgico

o

Auxiliar os professores na implementagao de atividades pedagogicas que promovam
a inclusao e a participacao ativa de todos os alunos.

Colaborar na adaptagdo de materiais didaticos e metodologias de ensino para
atender as necessidades individuais dos alunos.

2. Mediacao de Conflitos

o

Atuar na mediacdo de conflitos entre alunos, promovendo um ambiente escolar
harmonico e respeitoso.
Desenvolver atividades que incentivem a cultura de paz e a resolugao pacifica de

conflitos.

3. Desenvolvimento Socioemocional

o

o

Promover o desenvolvimento de habilidades socioemocionais dos alunos, como
empatia, cooperacéo e

autoconhecimento.

Organizar e conduzir i J g' V' " G
oficinas e atividades FSEIN | ’
que  fortalegam a l
autoestima e a “ﬁ
autoconfianca dos (,P“DE E‘“’# |
alunos. Educacdo em Saike

4. Incluséo e Acessibilidade R
Apoiar a
implementagao de
praticas inclusivas,

garantindo que todos os

alunos,




o

independentemente de suas necessidades especiais, participem plenamente das
atividades escolares.
Auxiliar na criagdo de um ambiente escolar acessivel e inclusivo, eliminando

barreiras fisicas, atitudinais e pedagogicas.

Suporte as Familias

o

Oferecer suporte e orientacdo as familias dos alunos, promovendo uma parceria
eficaz entre a escola e a comunidade.
Realizar reunides e encontros com as familias para discutir o desenvolvimento e o

bem-estar dos alunos.

Atividades Extracurriculares

o

Organizar e participar de atividades extracurriculares que complementem a formagéo
académica dos alunos.
Promover eventos e projetos que integrem a comunidade escolar e fortalecam os

lagos entre alunos, familias e educadores.

Monitoramento e Avaliagao

o

Acompanhar e monitorar o progresso dos alunos, colaborando com os professores
na avaliagao continua do desenvolvimento académico e socioemocional.

Participar de reunides pedagdgicas e contribuir com informacgdes relevantes sobre o
desempenho e as necessidades dos alunos.

Capacitacao e Formagao Continua

o

Participar de programas de formagdo continuada oferecidos pela instituicao
educacional, mantendo-se atualizado sobre as melhores praticas pedagodgicas e
inclusivas.

Contribuir para a capacitacdo dos demais profissionais da escola, compartilhando

conhecimentos e experiéncias sobre inclusdo e desenvolvimento socioemocional.

A Portaria n°® 28 de 12 de janeiro de 2024, ao definir as normativas e atribuicées do

Educador Social Voluntario (ESV), reforga a importancia desse profissional no apoio ao
desenvolvimento integral dos alunos e na promogao de um ambiente escolar inclusivo e equitativo.
As atribuigbes delineadas visam garantir que os ESVs atuem de forma eficaz na mediagdo de
conflitos, no desenvolvimento socioemocional dos alunos, no suporte as familias, e na promogéao
de atividades inclusivas e acessiveis. A participagdo continua em programas de capacitagao
assegura que os ESVs estejam bem-preparados para enfrentar os desafios do ambiente escolar

e contribuir positivamente para a educacao de qualidade para todos.

97




17.5 — Biblioteca escolar/ Sala de leitura

A sala de leitura é um espacgo
fundamental nas instituicdes
educacionais, dedicado ao incentivo
a leitura, ao desenvolvimento do
habito leitor e a promogao de
praticas pedagogicas que
enriquegam o processo de ensino-

aprendizagem. Este ambiente é

cuidadosamente planejado para ser
acolhedor, estimulante e acessivel, proporcionando aos alunos uma experiéncia literaria
diversificada e significativa. A seguir, sdo detalhados o funcionamento da sala de leitura e sua
importancia na pratica pedagdgica.

Funcionamento da Sala de Leitura

1. Organizagao do Espacgo
o A sala de leitura é organizada de forma a ser convidativa e confortavel, com areas
de leitura individual e coletiva.
o Estantes acessiveis, organizadas por géneros literarios, temas e niveis de
dificuldade, facilitam o acesso dos alunos aos livros.
o Espagos para atividades multimodais, como sessdes de contacdo de historias,
teatros e debates literarios, s&o integrados ao ambiente.
2. Acervo Literario
o O acervo é diversificado e atualizado regularmente, incluindo livros de literatura
infantil, juvenil e classicos, além de revistas, jornais e materiais digitais.
o A selecdo de livros busca refletir a diversidade cultural e social, promovendo a
inclusdo e o respeito as diferencgas.
3. Atividades Pedagédgicas
o Sessbes de leitura guiada e autbnoma sao realizadas, promovendo tanto a
compreensao de texto quanto o prazer pela leitura.
o Projetos literarios, como clubes do livro, concursos de redacgao e feiras literarias, séo
desenvolvidos para engajar os alunos.
o Oficinas de escrita criativa, ilustracdo e producao de textos estimulam a expressao

criativa dos alunos.
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4. Integracao Curricular

T =% m NTT A . L .
‘C-\ LI ENLOA o A sala de leitura é integrada ao curriculo escolar,
2N\J O 4 \ - ca 3
A DA \ = A XE apoiando os conteudos trabalhados em sala de aula e
Wi ua v . .
\V\ P\ O\ reforcando habilidades de leitura e escrita.
o Projetos interdisciplinares utilizam a leitura como
. — ferramenta de aprendizagem em diferentes areas do
[\ T CNTA— \ P )
(R ‘ A D conhecimento.
| 4 BVALIDARE | y R
(=== /”‘v\ ™Y 5. Uso de Tecnologia
A : | )
W \/ —— A ) o Recursos tecnoldgicos, como e-readers e tablets,
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\\ = Y sdo utilizados para acessar livros digitais e materiais
() A & e
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complementares.

o Plataformas online de leitura e bibliotecas digitais

sao disponibilizadas para ampliar o acesso dos alunos

ao acervo literario.

6. Formacgao de Educadores

o Programas de formagao continuada s&o oferecidos
Bzcxtm‘—sf‘f"ﬂ aos educadores para capacita-los no uso de

estratégias de incentivo a leitura.
o Trocas de experiéncias e praticas pedagogicas sdo incentivadas entre os

professores, promovendo uma cultura de leitura em toda a escola.
Importancia da Sala de Leitura na Pratica Pedagogica

1. Desenvolvimento do Habito de Leitura
o A salade leitura é essencial para o desenvolvimento do habito de leitura, oferecendo
um espacgo dedicado onde os alunos podem explorar diferentes géneros e autores.
o A leitura regular contribui para a formagao de leitores criticos e reflexivos, capazes

de interpretar e analisar textos com profundidade.
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2. Estimulagao Cognitiva e Criativa

o Aleitura estimula a imaginagao, a
criatividade e o pensamento
critico dos alunos, enriquecendo
sua capacidade de compreensao
e producéao de textos.

o A exposicdo a diferentes estilos
literarios e narrativas amplia o

repertorio linguistico e cultural dos

estudantes.
3. Apoio ao Processo de Alfabetizacao
o A sala de leitura desempenha um
papel crucial no processo de
alfabetizacao, proporcionando
materiais adequados para

L TRt Lac Jf il

diferentes niveis de proficiéncia.
o Atividades de leitura e escrita contribuem para o desenvolvimento das habilidades
basicas de leitura, compreensao e producao textual.
4. Promogao da Incluséao e Diversidade
o O acervo diversificado e as atividades inclusivas promovem o respeito a diversidade
cultural e social, incentivando a empatia e o respeito as diferengas.
o A sala de leitura € um espaco onde todos os alunos, independentemente de suas
habilidades ou necessidades especiais, podem participar e se beneficiar.
5. Engajamento e Motivagao dos Alunos
o A sala de leitura cria um ambiente motivador, onde os alunos podem descobrir 0
prazer da leitura e desenvolver uma relagcéo positiva com os livros.
o Projetos e atividades literarias aumentam o engajamento dos alunos, tornando a
aprendizagem mais dinamica e significativa.
6. Fortalecimento das Habilidades Sociais
o Atividades coletivas, como clubes de leitura e debates literarios, promovem a
interacao social e o trabalho em equipe, fortalecendo as habilidades sociais dos
alunos.
o A leitura compartilhada e as discussées em grupo incentivam a comunicagao, a

argumentacgao e a troca de ideias.
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A sala de leitura é um espaco vital para a promogao da leitura e do desenvolvimento integral
dos alunos. Seu funcionamento eficaz, aliado a uma pratica pedagogica intencional e diversificada,
contribui para a formacao de leitores competentes, criticos e criativos. Além de apoiar o processo
de alfabetizagdo e o desenvolvimento cognitivo, a sala de leitura desempenha um papel crucial na
promogéao da inclusdo, do respeito a diversidade e do engajamento dos alunos, enriquecendo a

experiéncia educacional e preparando-os para os desafios da vida académica e social.

No momento, existe uma caréncia aberta na CRE/PP para que um profissional readaptado

possa realizar esse trabalho, de forma a diversificar e ressignificar esse espago de aprendizagem.

17.6- Conselho Escolar
O Conselho Escolar desempenha varias fungdes, incluindo orientar a gestado financeira,
participar no planejamento estratégico, e promover a participagdo da comunidade na vida escolar.

Eles também podem ajudar a resolver questdes importantes, como programas educacionais e

melhorias na infraestrutura.

Cabe ao conselho zelar pela

manutengdo da escola e monitorar as

acdes dos dirigentes escolares a fim de

assegurar a qualidade do ensino. Eles
I 1 tém fungdes deliberativas, consultivas e
mobilizadoras, fundamentais para a

gestdo democratica das escolas publicas.

Entre as atividades dos conselheiros

. ST AL
estdo, por exemplo, fiscalizar é aplicagdo dos recursos destinados a escola e discutir o projeto
politico pedagdgico com a diregéo e os professores.

Aos conselhos escolares cabe deliberar sobre as normas internas e o funcionamento da escola,
além de participar da elaboracdo do Projeto Politico-Pedagogico; analisar as questdes
encaminhadas pelos diversos segmentos da escola, propondo sugestdes; acompanhar a
execugcao das agdes pedagogicas, administrativas e financeiras da escola e mobilizar a
comunidade escolar e local para a participacdo em atividades em prol da melhoria da qualidade

da educacéo, como prevé a legislagao.

17.7- Profissionais readaptados
A readaptacdo € um processo administrativo no qual um servidor publico que apresenta
alguma limitagdo fisica ou mental é reavaliado e, conforme suas novas capacidades, é

reposicionado em uma fungcdo compativel com suas condi¢cdes de saude. Este processo busca
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garantir que o profissional possa continuar a exercer suas atividades laborais de maneira segura
e eficiente, sem comprometer sua saude ou a qualidade do servigo prestado.

A readaptacao ocorre apoés a verificacdo de diversos fatores, tais como:

Identificagao da Necessidade: O processo de readaptagéo geralmente se inicia quando
um servidor apresenta algum problema de saude que o impede de desempenhar suas fungbes
habituais. Isso pode ser detectado através de exames médicos periddicos, laudos de médicos
assistentes ou mesmo por iniciativa do proprio servidor.

Avaliagao Médica: O servidor é submetido a uma avaliagdo médica realizada por uma junta
médica oficial, que analisa a gravidade da condigao e as limitagées que ela impde. Esta avaliagao
€ crucial para determinar se o servidor esta apto a continuar na sua fung¢ao atual ou se necessita

ser readaptado.

Emissao do Laudo Médico: Apos a avaliagao, a
junta médica emite um laudo detalhado, indicando as
capacidades e restricbes do servidor. Este documento é
< | fundamental para orientar a decisao sobre a nova fungéo a
ser desempenhada pelo profissional.

Analise Administrativa: Com base no laudo
médico, a administragdo do 6rgdo ou entidade em que o
servidor trabalha analisa as possiveis fungées que sejam
compativeis com as capacidades do servidor. E importante
que a nova fungao respeite as limitacbes impostas pela
condicao de saude e que o profissional possa exercé-la sem
riscos.

Atribuicao da Nova Fungao: O servidor ¢é

oficialmente reposicionado em uma nova funcéo que atenda

as suas capacidades atuais. Este novo posto deve ser adequado e oferecer condigdes de trabalho
seguras e confortaveis para o servidor readaptado.

Acompanhamento e Avaliagao Continua: Apds a readaptagao, € essencial que haja um

acompanhamento continuo do estado de saude do servidor e da adequacado da nova fungao.

Revisbes periddicas devem ser feitas para assegurar que o servidor esta se adaptando bem e que

a fungao continua sendo compativel com sua condicédo de saude.
Atuacao do Profissional Readaptado
A atuacado do profissional readaptado é caracterizada pela realizagao de tarefas que

respeitam suas limitagdes fisicas ou mentais, sem comprometer a eficiéncia e a qualidade do
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servigco prestado. O profissional readaptado pode exercer uma variedade de fungdes, dependendo
de suas habilidades e das necessidades do 6rgao publico, tais como:

Tarefas Administrativas: Envolvem atividades como atendimento ao publico, gestdo de
documentos, apoio em processos administrativos e uso de sistemas informatizados.

Consultoria e Assessoria: Profissionais com conhecimento técnico especifico podem atuar como
consultores ou assessores, contribuindo com sua experiéncia e expertise em areas que nao
demandem esforgo fisico.

Treinamento e Capacitacédo: Participar
de programas de treinamento e capacitagao,
tanto como instrutor quanto como aluno, para
aprimorar suas habilidades e adaptar-se a nova
funcao.

Supervisdo e Coordenagédo: Em alguns
casos, o profissional readaptado pode assumir
funcbdes de supervisdao ou coordenacao, onde
sua experiéncia e conhecimento sdo valiosos
para orientar e liderar equipes.

A readaptagdo permite que o servidor
continue a contribuir de forma significativa para
a instituigdo, promovendo a inclusdo e

valorizag&o de profissionais com limitagdes, ao

mesmo tempo que preserva a sua saude e
bem-estar.

Na Escola Classe 314 Sul, temos uma servidora readaptada, que atua na Portaria, no turno
vespertino.

17.8- Coordenagao Pedagégica

A coordenacdo pedagdgica € uma fungao essencial dentro do ambiente educacional,
responsavel por planejar, implementar, acompanhar e avaliar as praticas pedagodgicas de uma
instituicdo de ensino. O coordenador pedagogico atua como um elo entre a administragao escolar,
os professores, os alunos e as familias, com o objetivo de garantir a qualidade do processo
educativo e o desenvolvimento integral dos estudantes.

A coordenacgdo pedagogica € vital para o sucesso educacional de uma instituicdo, pois
garante a coeréncia e a qualidade das praticas pedagogicas. O coordenador pedagdgico tem um
papel estratégico na construgdo de um ambiente de aprendizagem colaborativo e inovador, onde
todos os envolvidos — professores, alunos e familias — se sintam valorizados e engajados.
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A coordenagao pedagogica € um pilar fundamental na estrutura educacional, assegurando
que os processos de ensino e aprendizagem sejam eficazes, inclusivos e alinhados com os

objetivos educacionais e as necessidades dos alunos.
17.8.1- Papel e atuagao do Coordenador Pedagégico

Como educador-formador, tendo em vista o trabalho pedagogico coletivo, sua atividade
apresenta a complexidade de qualquer agédo que defende e objetiva o crescimento e a construgao
da autonomia pedagogica dos profissionais com os quais desenvolve suas fungbes (BRUNO,
2001). A ele compete articular e mobilizar a equipe escolar para elaborar, desenvolver e avaliar o
Projeto Politico-Pedagdgico, sempre com o apoio da equipe gestora e pedagdgica da escola.
Embora a constru¢do de um grupo n&o seja tarefa facil, conseguida num passe de magica, a
coesdo e a cumplicidade do grupo sdo possiveis, desde que haja a disposicdo de todos em
promover as mudangas a partir do Projeto Politico-Pedagogico da escola, construido
coletivamente.

Cabe ao coordenador pedagogico, juntamente com a equipe gestora e com outros profissionais
da escola, desenvolver e ou organizar, entre outras, as seguintes a¢des para implementagcéo dos
ciclos:

* Orientar, acompanhar e avaliar a elaboragao e a execug¢ao do planejamento pedagdgico
desenvolvido pelos professores.

» Dar suporte técnico-pedagogico ao planejamento, desenvolvimento e avaliagdo do
Projeto Interventivo e do Reagrupamento.

* Viabilizar a vivéncia dos estudantes no ano escolar subsequente, conforme analise da

i = ._.":..,;(.. f /

equipe pedagodgica da escola, com o objetivo de
promover o seu avango.

* Planejar momentos de estudos relacionados ao
aprimoramento das estratégias pedagogicas utilizadas
pelos professores.

* Planejar, orientar e acompanhar a analise do
desempenho dos estudantes a partir da avaliacdo
realizada em seus trés niveis (da aprendizagem,
institucional e larga escala).

O trabalho pedagdgico consoante com uma
organizagao escolar em ciclo requer significar o espago

da coordenagdo pedagogica, potencializando sua

funcdo formadora a partir da atuacdo dinamica do




coordenador pedagogico e equipe gestora e do envolvimento efetivo dos professores e demais
profissionais da educacdo, no ambito das coordenacbes pedagdgicas. A coordenagao
pedagogica constitui-se, desse modo, espago de singular importancia para o éxito dos trabalhos
da escola organizada em ciclos.

17.8.2- Desenvolvimento da Coordenacao Pedagédgica
v o De acordo com a Portaria 1.152 de 06/12/2022

(Desenvolvimento das Atividades de Coordenagédo Pedagogica) e

Regimento escolar das Instituigbes Educacionais da Rede Publica

YOS NN de Ensino do DF, a Escola Classe 314 Sul organiza em seu
NN NN cotidiano espaco, tempo e flexibilidade para que os coordenadores
N VA AN Ay A consigam exercer as seguintes fungodes:
~
i /e oportunizar a coordenacgao individual;
e e oportunizar a coordenacgao setorizada por ano;

e proporcionar reunides de coordenacao coletiva as quartas-

feiras;
e incentivar o planejamento pedagdgico colaborativo;
e participar dos Conselhos de classe;
e divulgar e incentivar a capacitagdo permanente dos professores;

e realizar reunides com pais ou responsaveis para acompanhamento do desenvolvimento e

aprendizagem do estudante;
e orientar o professor regente quanto a dindmica do trabalho;

Aos Coordenadores, cabem ainda as seguintes atribuigdes:

1. Supervisdo, acompanhamento e gestdo dos planejamentos semanais no google drive, bem
como 0 acompanhamento da execucao das atividades previstas.

2. Sugerir atividades diversificadas para atender aos estudantes de todos os anos.

3. Manter meios de comunicagéao ativos entre as familias e a escola.

4. Acompanhar as coordenacgdes setorizadas por ano.

5. Incentivar as Saidas Pedagogicas.

6. Acompanhar a organizagao curricular por bimestre;
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7. Proporcionar reagrupamentos interclasses
8. Orientar a pauta de reuniao de pais;

9. Manter a busca ativa dos estudantes.

10. Estabelecer estratégias para possiveis substitui¢des: BIA, 1| BLOCO.

11. Promover momentos individualizados para realizacdo das avaliagdes bimestrais para os
estudantes com NEE;
12. Oportunizar estudos/palestras nas coordenagdes coletivas (42 feira);

13. Incentivar e proporcionar a formagao continuada aos professores

14. Auxiliar e sugerir preguntas para os questionarios via Google formularios, para pesquisa de

satisfagao dos pais;

- i Para a Coordenacgao do BIA
. eFazer o levantamento do teste da psicogénese e

avaliagdes diagnosticas;

ePlanejar e acompanhar os testes da psicogénese de
acordo com as orientagbes vigentes nas diretrizes
oficiais da SEDF,;

eAcompanhar os planejamentos dos grupos;

ePlanejar e acompanhar os reagrupamentos;

eAcompanhar a organizagao da pasta com os resultados

dos testes da psicogénese;

e Fazer graficos com o desempenho das turmas —
nivel da psicogénese;
e Fazer graficos com o desempenho das turmas — reagrupamentos;

e Coordenar as substituicoes, mantendo diregao e demais coordenadoras informadas;

Coordenacao do Il Bloco (4° e 5° anos)
e Fazer o levantamento do teste da psicogénese e avaliagdes diagndsticas;

e Planejar e acompanhar os testes da psicogénese de acordo com as orientagdes vigentes
nas diretrizes oficiais da SEDF;

e Acompanhar os planejamentos dos grupos

e Planejar e acompanhar os reagrupamentos;

106




Acompanhar a organizagao da pasta com os resultados dos testes da psicogénese;
Fazer graficos com o desempenho das turmas — reagrupamentos;

Planejar, aplicar e corrigir os simulados dos 5° anos — ultima 62 feira do més (quando
houver);

Coordenar as substituicdes, mantendo direcdo e demais coordenadoras informadas;

17.8.3- Valorizagcao e formagao continuada dos profissionais da educacgao

A valorizagao e a formacgao continuada dos profissionais da educacédo sdo fundamentais

para a construcdo de uma educacao de qualidade. A Escola Classe 314 Sul promove essa

valorizagdo através de agdes de acolhimento e coordenagdes coletivas que garantam uma

comunicacgao eficiente e um acompanhamento mais assertivo das reais necessidades do grupo:

Recepcéao aos professores na semana pedagogica;

Mensagens motivacionais para uma vida saudavel e equilibrada, recados e bilhetes
semanais com agradecimentos e felicitagdes especificas sdo entregues através de recursos
on-line, visando manter a coeréncia com a proposta de uma escola que caminha para a
sustentabilidade;

Manter a organizagao, a higienizagao e a preparagédo dos espagos educativos de forma
adequada as necessidades e as demandas apresentadas pelos educadores para a
implementacgéo do planejamento;

Oferecer recursos materiais e didaticos

adequados para a atuagao docente;

Realizar coordenagbes coletivas e momentos v ot

para interacdes e trocas de experiéncias; bl DR
;:."; :_.:7"‘: '

Puhgrico Viveo pepy, |

Oferecer suporte e apoio aos professores com x P §

maiores dificuldades, garantindo possibilidades ; G

para que explorem suas potencialidades; : __
Oferecer apoio em coordenagdes L A L )T
individualizadas aos professores com EE"‘:{;‘; Resios,

? ANBL
5 . ?PS:PO E0R Shnvigy | RADIOTS oRGavico| NAO
d|f|Cu|dadeS quantO ao  uso de estrateg|as pfl!%ﬁi Savpg RE SWKAAVEY

didaticas de ensino; o

Garantir que o corpo docente se sinta seguro ﬁ kambmwf o))
para expor as dificuldades vivenciadas e solicitar

apoio quando necessario;

Valorizar a opinido dos profissionais da educagdo na construcdo da PPP, no

compartilhamento de ideias para melhoria do ambiente escolar ou da organizagdo do
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trabalho pedagogico na instituicdo de ensino;

e Oportunizar formagao continuada realizada nas coordenagdes coletivas realizadas as

quartas-feiras;

e Realizar Estudos de temas fundamentais a pratica docente, trazendo profissionais

convidados, sempre que possivel.

e Promover coordenagcdes que proporcionem momentos de interacdo e trocas de

experiéncias;

18. Estratégias Especificas

18.1- Redugao do abandono, evasao e reprovagao

Uma vez que conhecemos a taxa de fluxo escolar, assim como o quantitativo de estudantes

matriculados para o ano de 2024, podemos a partir desta realidade, propor um plano de agao que

promova a permanéncia dos estudantes e éxito escolar. Por meio de comunicagdes e reunides

com os pais, Projetos Interventivos para os estudantes, além do dialogo constante com o corpo

docente sobre como juntos podemos atingir os nossos estudantes na sua integralidade.

O Programa SuperAgao possibilita, de maneira concomitante, o desenvolvimento e o

monitoramento de diferentes estratégias para o enfrentamento da situagdo de incompatibilidade

idade/ano nos proximos anos, a fim de que os estudantes que se encontram nessa situacao

tenham atendimento escolar acolhedor e eficaz, de modo a possibilitar a real superagdo do

fracasso escolar que eles experienciaram. Esse programa visa reconstruir as trajetorias escolares

dos estudantes em situacdo de incompatibilidade
idade/ano matriculados no ensino fundamental da
Rede Publica de Ensino do Distrito Federal,
levando-os ao fluxo escolar com sucesso. Em
nossa Escola, ndo existem estudantes fora da
faixa etaria desejada para participar do Programa.

O Projeto Planer tem por objetivo estimular
o trabalho cooperativo e o planejamento em rede
através da socializacdo das praticas exitosas em
projetos desenvolvidos pela escola.

Fazemos o uso da mediagdo social de
conflitos e comunicacdo nao violenta como

ferramenta diante dos conflitos. Conhecer de

- .. forma reflexiva e critica a realidade social e o
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panorama de convivéncia da comunidade escolar, levantando dados sobre os conflitos que afetam
a boa convivéncia, conforme estabelece o plano de convivéncia escolar e o caderno orientador da

convivéncia escolar e cultura de paz.

18.2 - RECOMPOSIGAO DAS APRENDIZAGENS

Passamos por quase 2 anos de pandemia, uma enfermidade mundial que ceifou muitas
vidas e parte da esperanga de milhares de pessoas no Brasil e no Mundo. Estamos muito
engajados para sanar as dificuldades apresentadas pelos nossos estudantes nesse retorno as
aulas presenciais. Projetos interventivos, como o Reagrupamento servirdo para recompor as
aprendizagens apresentadas pelos nossos estudantes da Escola Classe 314 Sul.

O Reagrupamento € uma das estratégias

utiizadas para recomposicdo das aprendizagens
previstas para o Bloco Inicial de Alfabetizagdo que deve
incorporar-se a rotina da instituicdo. Visa atender todos
os estudantes dos ciclos, favorecer o planejamento
coletivo, oportunizando a adequacdo do ensino as
necessidades e potencialidades educativas individuais
dos estudantes, trabalhando de forma diversificada e
ludica.

Os reagrupamentos concretizam a ideia de o
estudante ser responsabilidade da escola e ndo apenas
de um unico professor, integrando o trabalho da
instituicdo educacional, superando os limites da sala de
aula, possibilitando ao estudante transitar entre diversos

grupos, interagindo com todos.

- Reagrupamento intraclasse: Atividades realizadas no interior da classe. O professor
diariamente desenvolvera atividades diversificadas, independentes e autodirigidas.

- Reagrupamento interclasse: Atividades para atendimentos aos estudantes da mesma etapa ou
entre as diferentes etapas, proporcionado o intercambio entre eles. O reagrupamento interclasseé
planejado apds as avaliagdes diagndsticas e/ou ao final do bimestre e executado uma vez por
semana.

As atividades trabalhadas no reagrupamento sédo elaboradas em conjunto por todos os
envolvidos no processo. O envolvimento coletivo é fundamental como suporte técnico e
pedagdgico ao desenvolvimento do projeto, unindo diversos setores da escola.

- Projeto Interventivo visa atender as orientagdes da Estratégia Pedagdgica do Bloco Inicial de
Alfabetizagdo ao mesmo tempo em que vai ao encontro das necessidades identificadas no
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diagndstico inicial e ao longo do ano. A elaboragao se da pelo professor junto com aCoordenagao
Pedagogica. Para cada caso especifico ha uma periodicidade. Cada estudante é atendido uma
vez na semana.

Os Projetos Interventivos sdo diversificados para atender publicos diferentes. Visamos
alcancar pelo menos um atendimento semanal, fato que requer a participacéo efetiva do corpo
docente, da coordenacao e equipe gestora de acordo com as demandas da instituigao.

A finalidade do Projeto Interventivo € a busca por alternativas pedagdgicas que superem as
atividades rotineiras e repetitivas, priorizando aquelas que promovam a socializagdo, o
autoconhecimento e a autoestima dos estudantes, dando um novo sentido a atividade de aprender,
onde as necessidades de aprendizagem sejam satisfeitas oportunizando aos estudantes a
construgcao do conhecimento.

O Alfaletrando € um programa, no qual a estratégia educacional é focada no
desenvolvimento das habilidades de leitura e escrita,
essencial para a recomposi¢do das aprendizagens de ‘ iz‘ =,
alunos que apresentam defasagens nessas areas =~
fundamentais. Este tipo de programa é particularmente Conpe, st
relevante no contexto atual, onde muitos estudantes
sofreram perdas significativas no aprendizado devido a
interrupcdo das aulas presenciais durante a pandemia de
COVID-19. O Alfaletrando, ao integrar diagndsticos precisos,
intervengdes pedagogicas efetivas e o engajamento de toda

a comunidade escolar, oferece uma abordagem robusta e

inclusiva para a recomposicdo das aprendizagens,
preparando os alunos para os desafios educacionais e
sociais do futuro, € uma estratégia para a recomposi¢ao das Ome- Manco -4

aprendizagens.
18.3- Desenvolvimento da Cultura da Paz

O Projeto Cultura de Paz, promovera momentos de reflexdo sobre a n&o violéncia, de
escuta sensivel, de troca e fala, estabelecendo uma rotina escolar acolhedora, com respeito as
emocgbes e situagdes adversas compartilihadas pelos estudantes, direcionando a pratica
pedagogica através de um viés afetivo, de respeito e seguranga, valorizando todas as conquistas
diarias, ampliando o dialogo e o protagonismo dos estudantes no processo educacional.

Para implementarmos uma Cultura de Paz teremos encontros mensais onde a Equipe

Gestora e a nossa Equipe de Apoio Pedagdgico se reunira com 0s nossos estudantes em
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momentos de debate para discutir diversas a¢des para melhorar o convivio em nossa escola.

Desenvolveremos atividades e dinamicas para tornar o momento agradavel a todos.

18.4- Qualificagao da transicao escolar

Na busca constante da qualidade de ensino, a Escola Classe 314 Sul desenvolve o Projeto
de Transigao que é realizado todos os anos com Jardim de Infancia 314 Sul. Este projeto funciona
da seguinte forma: os alunos do Jardim que irdo estudar na Escola Classe no ano seguinte, fazem
uma visita a Escola Classe. Os alunos dos 5°s e dos 1°s anos recepcionam as criangas do Jardim
e apresentam a Escola Classe para eles.

Os estudantes da Escola Classe realizam a apresentagcdo do Hino da Escola Classe, e
entregam cartdes de boas-vindas preparados para as criangas do Jardim. Desta forma no ano
seguinte, os alunos do 1° ano ja conheceram a escola classe no ano anterior e a adaptagao deles

no novo ambiente escolar é mais facil.

19. Processo de implementagcao do PPP

O Plano de Ac¢ado para implementacdo do Projeto Politico Pedagogico da nossa Escola
apresentara objetivos, metas e agdes nas dimensdes de Gestao a seguir relacionadas:

19.1- Gestao Pedagogica: Abrange processos e praticas de gestao do trabalho pedagdgico,
orientados diretamente para assegurar o sucesso da aprendizagem dos estudantes, em
consonancia com o Projeto Politico Pedagdgico da escola. As tercas e quintas s&o destinadas as
coordenagdes individuais de planejamento por ano com seus pares e Cursos de Formagao. As

quartas feiras, realiza-se a reunido de Coordenacao

Coletiva. /
=

19.2- Gestdo de resultados educacionais: Abrange
processos e praticas de gestdo para a melhoria dos @ @
resultados de desempenho da escola — rendimento,
frequéncia e proficiéncia dos estudantes.

19.3- Gestdo Participativa: Abrange processos e
praticas que respondam ao principio da gestédo
democratica do ensino publico. Envolve a atuacido de
orgaos colegiados — conselhos escolares, APM, grémios
estudantis; o estabelecimento de articulacbes e




parcerias; a utilizacado de canais de comunicacdo com a comunidade escolar.

19.4- Gestao de Pessoas: Abrange processos e praticas de gestdo, visando ao envolvimento
e compromisso das pessoas (professores e demais profissionais, pais, maes e estudantes) com o
Projeto Politico Pedagdgico da escola. Envolve o desenvolvimento profissional continuo; o clima
organizacional; a avaliagdo do desempenho; a observancia dos direitos e deveres; a valorizagao
e o reconhecimento do trabalho escolar.

19.5- Gestédo Financeira: Abrange os processos de planejamento, aplicagdo e prestagao de
contas dos recursos publicos oriundos de diferentes fontes para garantir a implementagédo de
politicas e programas educacionais, de forma participativa e transparente.

19.6- Gestao Administrativa: Abrange os processos de gestao de materiais, da estrutura fisica,

do patriménio, entre outros.

20. Processo de acompanhamento, monitoramento e avaliagao da
implementacao do PPP

20.1- Avaliagao Coletiva

Compreendemos que a avaliacdo € um
processo “continuo de aperfeicoamento do
desempenho académico dos estudantes e da
prestacdo de contas a sociedade, constituindo-se
em ferramenta para oplanejamento da gestdo e
do desenvolvimento da educagdo superior’.
Nesta perspectiva, a avaliagdo torna-se uma
ferramenta de analise e aperfeicoamento na
medida em que mobiliza reflexdes sobre as
praticas cotidianas, contribuindo com o processo
de mudancga.

A Escola Classe 314 Sul visualiza que
somente uma avaliagdo efetiva promove
mudancgas efetivas, quando se afasta da mera ! oA
funcdo meritocratica, regulatoria ou técnica para
aproximar-se de sua atividade formativa. Neste sentido, compreendemos que a avaliagao
nao é apenas uma atividade técnica, pois, implica uma postura politica que reflete uma

concepgao de educacgao.
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Na medida em que o processo de transformacao ocorre a partir da avaliagao, essa
ferramenta se torna a base para tomada de posicdo e decisdes de distintos tipos,
produzindo efeitos sobre a vida das pessoas e na organizagédo escolar, deixando os
processos mais eficientes e dindmicos. Buscamos, portanto, um afastamento da ideia de
avaliagdo como controle externo, meramente quantitativo, fragmentando e desvinculado da

realidade a ser avaliada.

20.2- Periodicidade

A avaliagdo da PPP realizada através das coordenacgdes coletivas, reunido com os
pais/ responsaveis, conselho de classe, momentos de fala/escuta com os estudantes,
formularios de avaliagdo institucional, entre outros, é a tarefa central e intrinseca ao
processo de acompanhamento da oferta deservigos de qualidade.

Essa visdo da avaliagdo continuada e processual também se aplica ao
acompanhamento do alcance de nossas metas e assume um compromisso mais amplo do
que a mera eficiéncia e eficacia deresultados, sendo vista como acompanhamento e

avaliagdo dos resultados da propria organizagao do trabalho pedagdgico.

— Na perspectiva
- » : proposta € possivel destacar
i » | : — - dois pontos importantes:

.| ER ‘primeiro, a avaliacdo é um
' instrumento dindmico que
qualifica e oferece subsidios
as acoes previstas,
o imprimindo uma diregdo as
acdes de retomada dos
objetivos, metodologias e
cronograma para melhor

atender as necessidades dos estudantes e ao funcionamento da escola como um todo.
Algumas questdes centrais foram pensadas para nortear a avaliagdo da PPP na
nossa escola: Como fazemos? Para que fazemos? O que estamos fazendo? E a servico de
quem? Estas questbes estadopresentes em todo o processo avaliativo. Segundo Veiga
(2010), é importante deixar claro a abrangéncia dos temas e aspectos serao avaliados e

que sujeitos serdo contemplados.

20.3- Processos/Instrumentos
No que se refere as suas finalidades, ou seja, as agdes intencionais que serao
113




planejadas a partirdos resultados da avaliagdo, destacamos ainda a énfase nesses

aspectos considerados na PPP da nossa escola.

1)

7)
—— letivo, a descricado e a problematizacao da realidade, com

<= ———Y . ~ Iy
: S~ a devida compreensao critica da mesma e a busca de

3y —
- —
e

finalidades da formacao: incentivar o corpo de professores a realizarem cursos de
formacdo nas areas que as avaliacbes apontarem maior necessidade, bem como
propiciar a socializagdo dessa formagao entre os demais colegas em coordenagao
coletiva;

estrutura organizacional: repensar os tempos e espagos de acordo com os resultadose
com a observagao da rotina no cotidiano escolar, flexibilizando horarios e adequando
instrumentos de registros;

a organizacéo curricular: acompanhar os planejamentos de aulas e projetos para quea
aprendizagem ativa acontega efetivamente, incluindo momentos de socializagdo dos
resultados e das experiéncias;

o tempo destinado as atividades curriculares: garantir que o saber estruturado n&o seja
negligenciado, movimentando os reagrupamentos com um acompanhamento técnico e
pontual das aprendizagens, respeitando seus niveis, modos e tempos diferenciados.

o processo de decis&o: promover o dialogo dentro de sala de aula, reunides com pais/
responsaveis, assim como acontece nas coordenagdes coletivas com o grupo de
servidores da escola.

as relagbes de trabalho: as avaliagbes do trabalho de equipe precisam garantir a
liberdade de expresséao e respeito aos comentarios e sugestdes de todos os membros
da comunidade escolar, assim sdo planejadas agbes que envolvem a resolugédo de
conflitos e o sucesso da coletividade.

a avaliacao coletiva e continua: o processo avaliativo permanece ativo durante todoano

proposicao de alternativa para viabilizar a continuidade
das acgdes, descentralizagdo, democratizacdo do
processo de tomada de decisdes e instalacdo de um

processo emancipatorio, onde todos se percebam parte

do sucesso.

=~ 20.4 - Registros

'y (u
| (4 A
& @ " ﬁi O Projeto Politico Pedagdgico da Escola
A N ) Classe 314 Sul € um material aberto a adaptagoes,




sempre que necessarias para o bem dos nossos estudantes, bem como para o bem da
nossa comunidade.

Nosso Projeto Politico Pedagdgico aponta para um conceito de educagao que
esteja sempre conectada com a sociedade, consciente de seus desafios, formadora de
estudantes capazes de gerenciar o préprio processo de aprendizagem, imbuidos dos
seus direitos e deveres assim como a sua participacdo na comunidade e na
preservacao do planeta.

O PPP da Escola Classe 314 Sul, assume internamente um compromisso com a
formagao intelectual, critica e criativa, valorizando o contexto socio — cultural da
comunidade, concordando com o fato de que educacdo é prioridade e que a
diversidade regional ndo se configura como barreira para que propostas e agdes
pedagogicas inovadoras sejam utilizadas em nossa pratica educativa.

Segundo GADOTTI — 1995:

“Cabe com certeza ao educador na sua pratica pedagogica, uma reflexao
sobra a realidade politica e econémica da sociedade, ndo basta sermos
competentes para que sejamos educadores. E o grau de consciéncia politica
que define se somos ou ndo educadores. Ao novo educador-guia-facilitador-
mediador-parceiro, na busca do saber, as palavras de ordem passama ser com
certeza: flexibilidade, interatividade, reflexibilidade social, criatividade,
autodominio, criatividade, desterritorializagdo, integracdo mundial e
modernidade técnica.”
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22. Apéndice

PLANOS DE AGAO ESPECIFICOS

Plano de Ag¢ao da Coordenacgao pedagodgica

METAS OBJETIVOS ACOES/ EIXO OoDS RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
ESTRATEGIAS TRANSVERSAL
O CURRICULO
EM MOVIMENTO
) Prom‘ovel' a Formacéo Tecnologia da - ODS 4: Educagéo Coordenacgéo Semana pedagdgica
capacitacao , continuadasobre Informag&o e de Qualidade Pedagdgica,
continua dos Org.ar?|.zar © como adequar a Comunicagéo Professores, EEAA
professores, possibilitar as BNCC, Curriculo
com pelo condicdes T N - ODS 17: Parcerias
menos 4 favoraveis ao em Mowmgnto a e Meios de
cursos de planejamento | YM@ aprendizagem Implementagao
formagao pedagogico ativa;
durante o ano Acompanhar a Coordenagao Semana pedagdgica
bimestralizacdo do Pedagdgica
Curriculo em
Movimento,
garantindo a
previsao de
ludicidade e uso de
tecnologias;
Entrega dos Coordenagao Semana pedagodgica
manuais edos livros Pedagdgica
didaticos;
B Ellevar 0 Acompanhar Formagao Educacao para a ODS 3: Saude e Coordenagéo Semanalmente
indice de os continuadae Saude/ Bem-Estar Pedagdgica
aprovt(ajlgasmento plaengjsor?aern;os Z?g;nuagségadr: Tecnologia da
aprendizagens execugao material; estudos Informaggo e

17




em 20% ao
final do ano
letivo

sobre o Curriculo
da Educacgao
Basica, as
Diretrizes e
Orientacoes
Pedagdgicas da
Rede;

Oferecer suporte
pedagégico para a
efetivacdo dos
planejamentos;
(Incentivar, trazer
ideias, propor
parceria);

Manter a pasta dos
planejamentos no
drive, atualizadas;

Revisar as
atividades antes de
reproduzi-las.

Formacéao
continuadasobre
planejamento
interventivo e
aprendizagem
diferenciada;

Comunicacgao

Coordenacao
Pedagdgica

Dairiamente

Professores

Diariamente

Coordenacao
Pedagégica,
Professores

Diariamente

Coordenacao
Pedagdgica

Semanalmente

- Levantar
necessidades
formativas dos
professores.

Acompanhar
as
aprendizagens

e Mapeamento das
hip6teses
psicogenéticas da
lingua escrita do 1°
ano 5 ° ano

e Promover a
logisticados
reagrupamentos
interclasses

Tecnologia da
Informagao e
Comunicacgao

ODS 17: Parcerias e
Meios de
Implementagao

Coordenacao
Pedagdgica

Semanalmente

18




- Implementar

X Apoiar o eFormacao Diversidade Cultural ODS 13: Acéo Coordenacao Mensalmente (Apds 4 encontrosnos
pI'OJe’tOS. processode continuadasobre e Cidadania/ contra a Mudanca Pedagdgica reagrupamentos, reavaliar as
sustentaveis € |, J1iac50 das avaliaco e RAV's: Educago Ambiental|  G'oPal do Clima hipéteses de escrita)
comunitarios, aprendizagens ~ ~ . .
envolvendo iali e Acompanhar e Coordenagao Coordenacgao coletiva (a definir)
pelo menos © socializar registrar os Pedagogica, Gestao
70% dos resultados resultadosdas
alunos em avaliagbes
atividades institucionais
praticas internase externas;
eAcompanhar a Coordenacao Bimestralmente
organizagado da pasta Pedagogica
com os resultados
dostestes da
psicogénese;
¢ Apresentar os graficos
com o desempenho
das turmas — nivel da
psicogénese;
o Atuar como ledor
nas avaliagcbes
bimestrais e
sempre que
necessario para os
estudantes com
NEE;
B Inlclentlv~ar a Apoiar a eRealizar uma Direitos Humanos ODS 4: Educacéo Coordenacao Sempre que necessario
participacao da| - ;,mnicagao comunicagao efetiva de Qualidade Pedagogica
comunidade entrepais/ com os pais dos
escolla~r nhas responsaveis e estudantes de todas
reunioes € a escola as turmas;
atividades,
atingindo 80% | Promover as e Acompanhar os Semanalmente

de presenca

culminancias
dosprojetos
bimestrais;

muraisdas atividades
das salase incentivar
confecgdese trocas;
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Plano de Agao do Conselho Escolar

METAS OBJETIVOS ACOES/ EIXO OoDS RESPONSAVEI| CRONOGRAMA
ESPECIFICOS ESTRATEGIAS TRANSVERS S
AL DO
CURRICULO
EM
MOVIMENTO

— elaboragdo do seu | O Conselho |-  elaborar o seu | Direitos - ODS 4: Diretor Durante o ano
Regimento Interno; Il - [Escolar tera como [Regimento Interno; | Humanos Educacdo de | (Membro letivo
Andlise, modificagdo e [premissas de |l - analisar, modificar e Qualidade Nato),
aprovacdo do Plano [trabalho: aprovar o] Plano representant
Administrativo Anual; [consultar, Administrativo Anual; - ODS 3: Saudel| es da
lll — Sistematizacao de ffiscalizar, e Bem-Estar | Carreira
mecanismos de [mobilizar, 11 - Sistematizar Magistério,
participacao efetiva e |deliberar e |mecanismos de ) ] -ODS 10: representant
democratica da [representar a |participagdo efetiva e Diversidad Redugdo das | €S da
comunidade  escolar [comunidade democratica da | € Cultural e Desigualdades | Carreira
na elaboracdo do lescolar frente as |comunidade escolar na | Cidadania Assisténcia
Projeto Politico |[demandas da |elaboragdo do Projeto Educagdo e
Pedagogico da [Unidade Escolar. |Politico Pedagdgico da Representant
unidade escolar; unidade escolar; es das
AVAR Divulgacao, familias
periddica e \Y; - divulgar,
sistematica, de

informacgoes referentes
ao uso dos recursos
financeiros, a
qualidade dos servicos
prestados e aos
resultados obtidos;
V- Fiscalizagdo da
gestdo da unidade
escolar;

periodicamente
informacgdes referentes ao

uso

financeiros,

dos
aos
V -

dos recursos
a qualidade
servicos prestados e

resultados obtidos;

fiscalizar a gestdo da

unidade escolar;




Plano de Agao
Porteiro Escolar

Metas

1. Garantir a Segurang¢a Escolar
o ODS 4: Educacgao de Qualidade
o ODS 16: Paz, Justica e Instituicoes Eficazes
2. Promover um Ambiente Acolhedor e Inclusivo
o ODS 5: Igualdade de Género
o ODS 10: Redugao das Desigualdades
3. Colaborar na Educacao e Conscientizagao dos Alunos
o ODS 4: Educacgao de Qualidade
o ODS 13: Acao contra a Mudanga Global do Clima

Objetivos

1. Monitorar e controlar o acesso a escola, garantindo a seguranga de alunos, funcionarios e visitantes.
2. Recepcionar alunos, pais e visitantes com cordialidade, promovendo um ambiente acolhedor.
3. Colaborar com a equipe escolar em agoes de conscientizacao sobre sustentabilidade e inclusao.

Acgoes

1. Segurancga e Controle de Acesso

o Objetivo: Monitorar entradas e saidas da escola.

o Acgoes:
= |nstalar e utilizar um sistema de identificagcao para visitantes.
= Realizar rondas periddicas no perimetro escolar.
= Treinamentos regulares de seguranca.

o Eixos Transversais:
» Etica e Cidadania: Segurancga e convivéncia harmoniosa.




o Responsaveis: Porteiro, Coordenagéo de Seguranca.
o Cronograma: Implementagéo continua, revisdo mensal.
2. Acolhimento e Inclusao
o Obijetivo: Promover um ambiente acolhedor.
o Acgoes:
= Capacitagdes em atendimento e mediacao de conflitos.
= Criacdo de um ponto de informacgdes na portaria.
= Atividades de integracdo com alunos e pais.
o Eixos Transversais:
= Diversidade e Inclusao: Acolhimento e respeito as diferencas.
o Responsaveis: Porteiro, Assistente Social, Equipe Pedagogica.
o Cronograma: Capacitagdes trimestrais, atividades mensais.
3. Conscientizagao sobre Sustentabilidade
o Objetivo: Participar de agdes educativas sobre sustentabilidade.
o Acgoes:
= Auxiliar na implementagdo de campanhas de reciclagem.
= Participar de projetos de jardinagem e horta escolar.
= Apoiar atividades que promovam a conscientizagdo ambiental.
o Eixos Transversais:

= Meio Ambiente e Sustentabilidade: Educagdo ambiental e praticas sustentaveis.

o Responsaveis: Porteiro, Coordenador de Sustentabilidade, Professores.
o Cronograma: Projetos semestrais, campanhas mensais.
4. Formacao e Desenvolvimento Profissional
o Obijetivo: Melhorar continuamente as habilidades e conhecimentos do porteiro.
o Acgoes:
= Oferecer cursos de formagao continuada.
=  Workshops sobre temas relevantes (primeiros socorros, seguranga escolar).
= Reunides de feedback e avaliagao de desempenho.
o Eixos Transversais:
= Desenvolvimento Profissional: Capacitacdo continua e valorizagao do trabalho.
o Responsaveis: Administracdo Escolar, Recursos Humanos.




o Cronograma: Cursos semestrais, workshops trimestrais, reunides mensais.
Responsaveis

o Porteiro: Implementacao das acdes diarias, monitoramento e controle de acesso, participacdo em treinamentos e campanhas.
« Equipe Pedagodgica: Apoio em atividades educativas e de integragéo.

o Supervisor Escolar: Supervisdo geral do projeto, organizagao de formagdes e workshops.

o Equipe Gestora: Planejamento de cursos e avaliagbes de desempenho.

Eixos Transversais do Curriculo em Movimento do Distrito Federal

« Etica e Cidadania

Diversidade e Inclusao

Meio Ambiente e Sustentabilidade
Desenvolvimento Profissional

Este plano de ac&o garante que o papel do porteiro escolar seja alinhado com os principios de segurancga, acolhimento, inclusdo, sustentabilidac
e desenvolvimento continuo, contribuindo para um ambiente escolar mais seguro, inclusivo e sustentavel.

e
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Plano de Agao
Monitores e Educadores Sociais Voluntarios
1. Metas

Inclusao e Acessibilidade: Adaptar o ambiente escolar e o curriculo para atender as necessidades especificas de cada estudante com
deficiéncia.

Capacitagcao de Educadores: Garantir que todos os ESVs recebam treinamento continuo em praticas inclusivas e metodologias de
ensino adaptativo.

Apoio Individualizado: Proporcionar suporte individualizado que considere as caracteristicas unicas de cada estudante.
Engajamento da Comunidade Escolar: Fomentar a sensibilizacdo e o envolvimento de toda a comunidade escolar nas praticas
inclusivas.

Monitoramento e Avaliagao: Estabelecer sistemas de monitoramento e avaliagdo para medir o progresso dos estudantes e a eficacia
das acgoes.

2. Objetivos Gerais

Promover a inclusao escolar de estudantes com necessidades especiais, garantindo acesso, permanéncia e participagéo ativa na
comunidade escolar.

Desenvolver competéncias socioemocionais e académicas dos estudantes, promovendo sua autonomia e bem-estar.

3. Eixos Transversais do Curriculo em Movimento

Etica: Promover valores como respeito, empatia e solidariedade no ambiente escolar.

Direitos Humanos: Garantir que todos os estudantes tenham seus direitos respeitados, com foco na igualdade de oportunidades.
Diversidade Cultural: Valorizacdo das diferencas e promogao de uma cultura escolar inclusiva.

Educag¢ao Ambiental: Incentivar a conscientizagdo ambiental como parte do processo educativo.

4. Acoes Estratégicas

4.1. Formacao e Capacitagao




Workshops e Palestras: Oferecer workshops mensais sobre praticas inclusivas, metodologias de ensino adaptativo, e uso de
tecnologias assistivas.

Cursos de Atualizagao: Proporcionar acesso a cursos de atualizagdo sobre desenvolvimento infantil, inclusdo e novas abordagens
pedagogicas.

4.2. Suporte e Acompanhamento

Planos Educacionais Individualizados (PEls): Desenvolver e implementar PEIls para cada estudante com base em avaliagdes
multidisciplinares.
Sessoes de Acompanhamento: Realizar sessdes semanais de acompanhamento e feedback com os ESVs para ajustar estratégias e
resolver desafios.

4.3. Adaptacao Curricular e Acessibilidade

Materiais Adaptados: Criar e disponibilizar materiais didaticos adaptados (braile, audiobooks, videos com legenda).
Tecnologias Assistivas: Integrar o uso de tecnologias assistivas (softwares, dispositivos de comunicagdo) no ambiente de
aprendizado.

4.4. Sensibilizagao e Participagcao Comunitaria

Campanhas de Conscientizagao: Organizar campanhas na escola e na comunidade para promover a compreensao e aceitagao da
diversidade.
Parcerias com Familias: Desenvolver canais de comunicagao eficazes com as familias para envolver os pais no processo educativo.

4.5. Monitoramento e Avaliagao

Relatérios de Progresso: Implementar um sistema de relatorios trimestrais para avaliar o progresso dos estudantes e a eficacia das
intervencgdes.
Reunides de Avaliagao: Realizar reunides semestrais com a equipe pedagogica e as familias para discutir avangos e ajustar planos.

5. Metas do Plano de Desenvolvimento da Educagéao (PDE)

Meta 4: Educacao Inclusiva: Assegurar que 100% dos estudantes com necessidades especiais estejam incluidos nas escolas
regulares com apoio adequado até 2024.

Meta 15: Formagao Continuada: Garantir que 100% dos educadores recebam formacao continuada em inclusédo escolar até 2024.
Meta 19: Valorizagao da Diversidade: Promover praticas que valorizem a diversidade em todas as escolas até 2024.




@~

Meta 21: Desenvolvimento Socioemocional: Incorporar praticas de desenvolvimento socioemocional no curriculo escolar até 2024.
6. Implementagao

Fases:

Preparatéria (0-3 meses): Capacitagao inicial dos ESVs, adaptagcado de materiais e tecnologias assistivas.

Implementacao (4-12 meses): Aplicagdo dos PEIls, sessdes de acompanhamento, inicio das campanhas de conscientizagéo.
Aperfeicoamento (13-24 meses): Revisdo de estratégias com base em feedbacks e avaliagdes, expansado de ag¢des para toda a
comunidade escolar.

Consolidacao (25-36 meses): Estabelecimento de praticas inclusivas como padrao na escola, com monitoramento continuo.

7. Avaliagao e Ajustes

Feedback Regular: Coletar feedback continuo de estudantes, ESVs, e familias.
Revisao Anual: Conduzir revisdes anuais do plano para ajustar agbes e metas conforme necessario.

Conclusao
O sucesso desse plano depende de uma abordagem colaborativa que envolve educadores, familias e a comunidade escolar. A
implementacgéo efetiva garantira que os estudantes com necessidades especiais recebam suporte adequado para seu desenvolvimento

integral, respeitando sua singularidade e promovendo um ambiente inclusivo e acolhedor.

Referéncias

. Secretaria de Educacao do Distrito Federal. (2024). Curriculo em Movimento.

Ministério da Educacao. (2024). Plano de Desenvolvimento da Educacao.




Plano de Agcao EEAA

UE: Escola Classe 3114 Sul Telefone: 3318-2297
Diretor (a): Bruno Renato Louredo Luziaria Vice-diretora: Simone Moraes de Jesus da Silva Bezerra Maia
Quantitativo de estudantes: 250 N° de turmas: 16

Etapas/imodalidades: 1 Classe Comum; 2 Classes Comum Inclusiva e 13 Classes de Integragao Inversa
Servigos de Apoio: SEAA: Psicdloga: Joelma Rosa Dias / Matricula: 202.849-2
Sala de Apoio Aprendizagem (X) — Localizada em outro espaco fisico (E.C. 316 Sul) Orientagdo Educacional ( ) Sala de Recursos Generalista ( )

INTRODUCADO:

O conjunto de principios e crengas fundamentais que sustentam as principais decisdes e agdes pedagodgicas e administrativas da Escola Classe 314 Sul, segue
padrdes éticos e democraticos que partem do respeito as demandas da comunidade escolar e se estrutura nos pilares da Administracdo Publica estabelecidos pelo
artigo 37 da Constituicdo Federal e demais legislacdo correlatas da educagao brasileira, além da atual Lei de Gestdo Democratica que dispde sobre o Sistema de
Ensino Publico do Distrito Federal.

Os desafios sédo muitos, considerando que nossa equipe estd incompleta, pois atualmente estamos sem o servi¢o de Orientagdo Educacional, assim como a
profissional da Sala de Recursos, a pedagoga do Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem e apenas uma coordenadora! A inabilidade socio — emocional dos
estudantes e os problemas na aprendizagem séo fatores que contribuem para acentuar essas dificuldades. No entanto, nossa escola continua assessorando nossos
professores, oferecendo-lhes o suporte operacional e formativo, bem como, assistindo e assessorando regularmente os estudantes para o seu progresso académico,
psicoldgico e social, objetivando a solidificagdo de processo de ensino-aprendizagem dos estudantes.

Neste momento é necessario resgatar os valores fundamentais de convivéncia e reforgar a importancia dos quatro pilares da Educagao quais sejam: Aprender a

Conhecer, Aprender a Fazer, Aprender a Conviver e Aprender a Aprender.




JUSTIFICATIVA:

O Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem (SEAA) da SEE/DF atualmente, constitui-se um servico de apoio técnico-pedagogico de carater
multidisciplinar, composto por profissionais com formagdo em Psicologia e em Pedagogia. Visa contribuir para o aprimoramento da atuagdo dos profissionais das
instituicdes de ensino, bem como colaborar para a promogao da melhoria do desempenho de todos os estudantes, viabilizando a concretizagdo de uma cultura de
sucesso escolar.

Segundo a Orientagdo Pedagdgica (OP, 2010) do SEAA, a atuacdo da EEAA devera ser direcionada para o assessoramento a pratica pedagdgica e ao
acompanhamento do processo de ensino e aprendizagem em suas perspectivas: institucional e interventiva e também preventiva sempre em articulagdo com as
demais instancias pedagogicas da instituicdo educacional.

Como ja foi dito, 0 SEAA foi regulamentado em 2008, com a Portaria n°254 de 12/12/2008, embora a prestagdo desse servigo ja acontega na rede de ensino do
DF, com base nas orientacOes legais da LDB/1996, pelas Diretrizes Nacionais para a Educagéo Especial na Educagdo Basica do CNE, CNE/CEB n° 02/2001 entre
outros documentos balizadores de politicas educacionais.

Com base no exposto este plano de agéo se justifica na medida em que demonstra a necessidade de atuagdo do SEAA, explicitando o planejamento de metas
e acles coletivas que serdo promovidas no ano de 2024, tomando como referencial as trés dimensdes de atuagédo deste servigo: 1° dimenséo - Mapeamento
Institucional; 2° dimens&o - Assessoria ao trabalho coletivo da equipe escolar; 3° dimensao - Acompanhamento do processo de ensino-aprendizagem dos alunos.

As agdes propostas a seguir tém como meta, oferecer a escola suporte no processo de ensino aprendizagem através de intervengdes nas dificuldades

pedagogicas e/ou comportamentais dos estudantes.

REGULAMENTAGAO:




PORTARIA N° 30, DE 29 DE JANEIRO DE 2013 - Dispde sobre a regulamentagdo das atividades das Equipes Especializadas de Apoio a Aprendizagem,
estabelecendo critérios para a atuagéo dos profissionais em exercicio nos Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem.

» Art. 5° - A atuagdo das Equipes Especializadas de Apoio a Aprendizagem devera ser direcionada para o assessoramento a pratica pedagogica e ao

acompanhamento do processo de ensino-aprendizagem em uma perspectiva: institucional, preventiva e também de intervencao, sempre em articulagdo com

os profissionais do servigo de Orientagdo Educacional e das Salas de Recursos, quando se tratar dos alunos com necessidades educacionais especiais.
Eixos sugeridos:

1) Mapeamento Institucional: dos docentes, estudantes e familiares;

2) Docente: Assessoramento ao processo de acolhimento dos profissionais da escola/ Assessoramento ao trabalho pedagdgico (Conselho de Classe,
reunides ordinarias, eventos escolares diversos, dentre outras) / Formagéo continuadas de professores/ Intervengdes pedagdgicas;

Estudante: Acolhimento aos estudantes / Acompanhamento do processo ensino-aprendizagem dos estudantes;

Familia: Acolhimento das familias / Assessoramento Familiar;

Coordenagao Central: GSEAA/ Estudo de Caso;

6) Projetos: Acdes Institucionais.

~
& 2 &2

Metas Objetivos Agoes Cronograma Profissionais Avaliagées
envolvidos
Mapeamento Compreender o contexto Observar a organizagdo da UE para | 03/03 202/04 | SEAA Analise e reflexao junto a
Institucional. escolar, valorizando as atender os professores, estudantes equipe gestora dos dados
caracteristicas particulares | e familiares. observados.

dos membros da
comunidade que interfere
NO Processo ensino
aprendizagem.




Metas Objetivos Agoes Cronograma Profissionais Avaliagées
envolvidos
Mapeamento das Mapear as junto as familias | Interlocu¢do com as familias por 03/03a07/04 | SEAA Através do levantamento e
familias da escola. 0S principais eixos de meio do telefone, whatsaap, e-mail. andlise das informagdes
comunicagao, 0s canais Mediar as dificuldades relacionadas colhidas na comunidade
virtuais mais efetivos para a | a falta de rotinas e técnicas do escolar.
comunicacao, 0 estudo, cumprimento de atividade
funcionamento deste, tragar | pedagdgicas.
metas e parcerias, a
frequéncia e os horarios de
interacdo e atendimento.

Metas Objetivos Acoes Cronograma Profissionais envolvidos Avaliagbes
1) Acolhimento dos 1) Assessorar a 1) Reunides individuais | 1/2/3 (ao longo 1) Sera feita através
profissionais da escola | direg&o no com 0s professores do ano, 1) SEAA /Equipe gestora/ coordenagao; de escuta,
no retorno as aulas acolhimento aos para acolher suas conforme observagéo,
presenciais; profissionais da principais demandas; calendario de 2) SEAA; participagéo e
escola, com empatia, reorganizagao feedback dos
buscando a 2) Participagéo efetiva | do ano letivo) 3) SEAA/Convidados. professores durante
2) Assessoramento ao | integragdo e a saude | nas atividades de 0S encontros;
trabalho pedagdgico/ | mental de toda a planejamento e de
intervencdes comunidade escolar; | avaliagao do trabalho
pedagogicas; pedagogico, 2) A avaliagao dar-se-
2) Apoiar e subsidiar o | coordenagoes; a processualmente
corpo docente Conselho de Classe, para que cada acédo e
3) Formacao auxiliando-o a reunides ordinarias, intervencao possa ser
continuadas de desenvolver eventos escolares repensada, em
professores. estratégias que diversos, dentre outras; conformidade com o
respondam as seu objetivo;
diferentes 2.1) Orientagéo
necessidades dos especifica sobre como




estudantes no
contexto escolar;

2.2) Orientar e
acompanha as
praticas pedagogicas
dos professores que
buscam suporte para
0 desenvolvimento do
trabalho com
estudantes que
apresentam
dificuldades no
processo de
aprendizagem;

3) Gerar discussoes,
reflexdes e
orientacOes de
técnicas e estratégias
de trabalho capazes
de oxigenar e
movimentar as
praticas
desenvolvidas no
ambito escolar acerca
de novos olhares.

atuar de forma mais
efetiva com os
estudantes ANEE’s e/ou
estudantes com
dificuldades de
aprendizagem;

2.3) Colaboracao na
elaboragdo das
atividades adaptadas;

3) Quando se fizer
necessario, realizar
encaminhamentos
externos para
complementar o
trabalho, visando o
melhor desenvolvimento
do estudante;

3.1) Realizagéo de
coordenagdes coletivas
ou reunides em grupos
menores com objetivo
de assessorar 0s
processos de ensino e
aprendizagem, por meio
virtual e presencial, com
a equipe gestora,
professores e equipe
pedagogica da UE;

3.2) Orientar os
docentes quanto ao
estabelecimento de
novo contrato de

3) A avaliagao
acontecera de forma
processual,
sistematica,
diagndstica e
continua, levando em
conta todo o processo
de forma integrada;
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Metas

Objetivos

convivéncia com 0s
estudantes no ambiente
presencial, definindo
regras e

combinados
pedagogicos;

3.3) Promover formagao
com profissionais
especializados na
perspectiva de
compartilhamentos de
informagdes.

Acdes

Cronograma

Profissionais envolvidos

Avaliagdes

1) Acolhimento dos
estudantes no retorno
as aulas;

2) Organizacéo de
rotina/ habitos e
técnicas de estudo e
acompanhamento do
processo de ensino —
aprendizagem dos
estudantes;

3) Observacao em sala
de aula; no contexto
educacional e

1) Acolher os
estudantes no retorno
as aulas, presencias;
orientando-0s na
participacao das
aulas, visando a
inclus@o e 0 menor
prejuizo no processo
de ensino
aprendizagem;

2.1) Orientar os
estudantes e
familiares quanto ao
acompanhamento e

1) Propiciar no contexto do SEAA
um clima de acolhimento dos
estudantes, estimulando a fala
especialmente de sentimentos e
sensacdes vivenciadas no
contexto educacional e familiar;

2) Orientar os estudantes sobre a
importancia da rotina e disciplina
no processo de ensino-
aprendizagem;

3) O atendimento ocorrera
presencialmente no contexto
educacional

1/2/3 (ao longo
do ano,
conforme
calendario de
organizagéo do
ano letivo.

1) SEAA/
coordenacgao/professores/dire¢ao;

2) SEAA; professores; familia

3) SEAA,; direcao; familia

atendimento desenvolvimento das intervencao possa ser
individualizado no atividades propostas repensada, em
espaco do SEAA

1) Através da
observagéo e
participacao dos
estudantes no
contexto educacional
e do SEAA;

2) Através da escuta
docente em relagéo
ao desenvolvimento
do estudante;

3) Avaliagdo dar-se-a
processualmente para
que cada agéo e
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(quando se fizer
necessario).

no contexto
educacional;

3.) Auxiliar os
estudantes a
organizar-se para
conseguir realizar as
atividades escolares
com disciplina e
autonomia;

3.2) Investigar e
analisar as
divergéncias dentro
do processo de
ensino aprendizagem;

3.3) Apresentar
algumas técnicas de
estudo e ensinar ao
estudante de forma
criativa a utiliza-las;

3.4) Contribuir com o
desenvolvimento do
estudante facilitando
0 processo de ensino
e aprendizagem,;

3.5) Analisar e
compreender, entre
outros aspectos, as
relagdes que se
estabelecem no
ambito do ensino e da
aprendizagem,

conformidade com
seus objetivos.
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necessarios ao melhor
desenvolvimento dos
estudantes;

3) Desenvolver
estratégias que
favorecam a participacdo
da familia no processo de
acompanhamento
escolar.

ao desenvolvimento de seus
filhos;

2) Objetivar horarios de
interagdo e atendimento
familiar, de acordo com a
necessidade e emergéncia
educacional;

3) Orientar as familias quanto
a importancia de sua
participacao efetiva e
continua no processo de
ensino-aprendizagem de seus
filhos

2) Usar os meios
digitais para mapear as
familias; encontrar
acesso ao estudante
através de recursos
tecnoldgicos, por outros
meios de comunicagao
e didaticos;

3) Apresentar para as
familias orientacdes
relevantes de como
auxiliar seus filhos com
as atividades escolares,
estudar para as
provas...

Metas Objetivos Acoes Cronograma Profissionais Avaliacoes
envolvidos

1) Acolhimento das 1) Proceder junto as familias, | 1) Atendimento online e 1) SEAA/direcdo/ | 1/2/3 - A avaliagéo dar-se-a

familias; com clareza e objetividade, presencial, previamente | 1/2/3/(aolongo | coordenacao processualmente para que
comunicagao efetiva, agendado para enfatizar | do ano, cada agéo e intervengado

2) Assessoramento acolhendo suas necessidades | a importancia do éxito conforme 2) SEAA; familia possam ser repensadas, em

familiar através de e realizando as devidas académico, psicoldgico | calendario de conformidade com seus

escuta, orientacao e intervengdes e e social; reorganizagéo do objetivos.

encaminhamentos encaminhamentos pertinentes ano letivo) 3) SEAA.

Metas Objetivos Acoes Cronograma Profissionais Avaliacoes
envolvidos
1) Participagdo em 1) Participar efetivamente 1) Coletivas online ou presenciais; 1) Todas as 1) SEAA, 1) Pela frequéncia e
reunides, previamente | das reunides locais Sextas-feiras participagé@o nas reunides;
agendadas; periodicamente, para 2) Coordenagéo individualizada; durante 0 ano; | 2) SEAA;
receber informes, trocar
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2) Planejamento
individualizado;

3) Formacao;

4) Estratégia de
matricula;

5) Estudo de Caso;

6) Elaboragéo de
relatérios;

7) Devolutivas aos
professores e
responsaveis.

experiéncias com colegas
do grupo e ou momentos de
formacao;

2) Planejar agoes pautadas
na OP a serem
desenvolvidas com os
professores, estudantes e
familias;

3) Buscar cursos de
capacitacdo para melhor
atuar na SEAA, seja na
EAPE ou em outras
instituicdes.

4) Realizar o possivel para
incluir os estudantes
encaminhados na estratégia
de matricula do ano
subsequente, respeitando
prazos e orientagdes.

3) Cursos;
4) Avalicao (a definir);

4/5) Elaboracao dos documentos
necessarios para os devidos;
encaminhamentos;

6) Retorno aos professores e a
familia da conclusdo da avaliagéo e
dos possiveis encaminhamentos.

2) Conforme a
conveniéncia da
UE;

3) Terca- feira
ou quinta;

4) De acordo
como
calendario da
SEDF;

4) SEAA,

2) Observagéo dos projetos,
intervencao e atuagédo na UE;

3) Conclusao e avaliagdo
atribuida pela formacgao;

4) Conclusé&o e entrega dos
documentos nos prazos
estipulados pela chefia
imediata.
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2) Desenvolver a
capacidade de
assertividade dos
estudantes, viabilizando
relagdes interpessoais mais
saudaveis, através de
dindmicas coletivas que
trabalhem aspectos socio-
emocionais;

3) Alcancar, através de
momentos de escuta do
estudante, estratégias e
possibilidades de
desenvolvimento e
ressignificagé@o grupal
como meio/ferramenta para
construir, incrementar e
repensar espagos de
reflexdes conjuntas de
significantes e significados.

0 protagonismo dos estudantes na
resolugdo dos conflitos existentes
no contexto educacional;

3) Promover interagdo entre os
estudantes com vistas a promover
a confianga, respeito e convivéncia
saudavel, por meio de rodas de
conversa;

3.1) Trazer, de forma pratica,
estratégias e intervengdes
especificas para a melhoria da
aprendizagem;

3.2) Buscar alternativas de
construcao e fortalecimento a
autoestima e do autocuidado do
estudante.

Metas Objetivos Acoes Cronograma Profissionais Avaliagoes
envolvidos

Projeto Educacional 1) Melhorar o processo de | 1) Construir adaptagdes 1) Iniciar na 42 1) Avaliagao das adaptagdes

Individual - PEI; compreensdo da educacionais dos transtornos semana do 1° 1) SEAA e das praticas
aprendizagem /ensino, pelo | funcionais e compartilhar outras semestre letivo; implementadas tendo por

2) Projeto RE- meio de novos recursos, | formas de instrumento avaliativo; 2) SEAA parametro o

SSIGNIFICAR compreendendo e 2) Ao longo do | (psicdloga) desenvolvimento pedagdgico
valorizando a 2) Reunides entre os diferentes ano letivo; do estudante;
aprendizagem dos alunos e | atores envolvidos no projeto para 3) SEAA (psicologa

3) Projeto seu percurso formativo; que toda e qualquer deciséo seja 3) Ao longo do | € diretor) 2) Avaliar a conduta

Adolescendo tomada coletivamente; favorecendo | ano letivo. comportamental dos

estudantes, a partir das
intervengdes realizadas em
sala de aula;

3) Maior conhecimento e
envolvimento da familia no
processo de formagéo de
valores e aprendizagem do
estudante.
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Plano de agao de estratégias de redug¢ao do abandono, evasao e reprovagao

METAS OBJETIVOS ACOES/ EIXO OoDS RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
ESPECIFICOS ESTRATEGIAS TRANSVE’RSAL
DO CURRICULO
EM
MOVIMENTO
- - Realizar - Realizar - Direitos - ODS 4: - Equipe Gestora, - Durante todo o
Recuperar intervencdes reagrupamentos Humanos Educacéao de professores ano letivo.
80% dos pedagdgicas intraclasse e Qualidade regentes,
conteudos com os extraclasse; Diversidad Coordenagao,
nao estudantes com - Liversidaae SOE, EEAA.
assimilado | dificuldade de  Promover Cultural e ODS 3: Saude
i reforgo escolar Cidadania e Bem-Estar

s pelos aprendizagem com os

alunos.no - Corrigir estudantes com

ano Iejuvo situacao de dificuldades; ODS 10:

anterior inc.ompatibilidad - Adequar as Redugéo das

€ idadefano de atividades e Desigualdade

- Elevar o alunos at.raves avaliacbes para os S

indice de do Pr01e~to estudantes com

aproveita SuperAg&o dificuldades de

mento das aprendizagem ou

aprendiza estudantes que com

gens em justificativa estao

15% ao prejudicados em sua

final do aprendizagem;

ano letivo.

-Garantir por meio
do Conselho de
Classe que as
acgdes estao
sendo realizadas.
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- Acompanhamen
to pedagogico e
sistematico em

todas as unidades
da rede publica.
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Plano de Ac¢ao Cultura da Paz

METAS OBJETIVOS ACOES/ EIXO RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
ESPECIFICOS ESTRATEGIAS TRANSVE’RSAL
DO CURRICULO
EM
MOVIMENTO
5'0@?(10[;2(':;?213 - Desenvolver no - Acolhimento e escuta - Direitos - Todos os - Durante todo o ano
de indisciplina e ambiente escolar a sensivel e ativa dos Humanos servidores da UE letivo.
conflitos Cultura de Paz. estudantes; e comunidade
i 5 lar
escolares 2o - Orientago e - Diversidade
letivo. - Fomentar a Cultura sen§|blllzagao da . Cultural e
de Paz e Direitos comunidade escolar via Cidadania

- Aumentar em
30% a
participagao
dos alunos em
atividades de
promocao da
paz e
cidadania.

Humanos na escola
proporcionando uma
educacao integral aos
estudantes.

- Estabelecer um
ambiente escolar
pacifico através da
mediacao e resolugao
de conflitos.

midias digitais;
- Sensibilizagéo e
reflexdo sobre o tema

em salas de aulas de
forma expositiva;

- Rodas de conversa;

- Promover
conhecimento sobre as
praticas de bullying e
cyberbullying;

-Levantamento
diagnostico dos
principais conflitos
escolares;

- Mediagéo e regulacao
de conflitos no cotidiano
escolar;

- Tecnologia da
Informacéo e
Comunicacgao

(TIC)
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Plano de Agao sobre Transicao Escolar

O plano de acéo abaixo visa facilitar a transicdo escolar dos alunos, considerando aspectos emocionais, académicos e sociais,
alinhado aos eixos transversais do curriculo em movimento do Distrito Federal e aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Metas

1. Facilitar a adaptacao dos alunos ao novo ambiente escolar.
2. Promover a continuidade do aprendizado e o sucesso académico dos alunos.
3. Fomentar a integracao e o relacionamento entre alunos, professores e pais.

Objetivos

1. Promover uma transi¢ao escolar tranquila e positiva para todos os alunos.
2. Estabelecer praticas que suportem a adaptagao emocional e social dos alunos.
3. Assegurar que todos os alunos recebam apoio académico adequado durante a transigao.

Acoes

1. Programas de Orientagcao para Novos Alunos
o Objetivo: Facilitar a adaptagdo ao novo ambiente escolar.
o Acgoes:
» Realizar sessdes de acolhimento para novos alunos e suas familias.
= Designar mentores ou colegas mais experientes para guiar novos alunos.
= Apresentar a estrutura escolar, os recursos disponiveis e as expectativas académicas e comportamentais.
o Eixos Transversais: Etica e Cidadania, Diversidade e Inclus3o.
o Responsaveis: Equipe de Orientacido Escolar, Professores Tutores.
o Cronograma: Antes do inicio do ano letivo e ao longo do primeiro més.
2. Apoio Socioemocional
o Obijetivo: Apoiar a adaptacdo emocional e social dos alunos.
o Acgoes:
= Oferecer atividades de integragéo e trabalho em equipe.
= Implementar programas de desenvolvimento pessoal e habilidades sociais.
= Disponibilizar servigcos de aconselhamento e apoio emocional.
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o Eixos Transversais: Diversidade e Inclusdo, Saude e Bem-Estar.
o Responsaveis: Equipe de Orientagdo Escolar, Psicologos Escolares.
o Cronograma: Regularmente ao longo do ano letivo.
3. Apoio Académico Personalizado
o Objetivo: Garantir apoio académico adequado durante a transigao.
o Acgoes:

= Realizar avaliagdes de nivelamento para identificar necessidades académicas individuais.

= Implementar programas de tutoria entre pares ou com professores.

= Monitorar o progresso académico dos alunos e fornecer intervengdes quando necessario.

o Eixos Transversais: Educacao de Qualidade, Desenvolvimento Profissional.
o Responsaveis: Coordenadores Pedagdgicos, Professores, Equipe de Tutoria.
Cronograma: Inicio do ano letivo e ao longo de todo o ano.

Eixos Transversais do Curriculo em Movimento do Distrito Federal

« FEtica e Cidadania

o Diversidade e Inclusao

e« Saude e Bem-Estar

o Educacgao de Qualidade

« Desenvolvimento Profissional

Responsaveis

o Equipe de Orientagao Escolar: Organizagao de sessdes de acolhimento, programas de mentoria e atividades de integragéo.

o Professores Tutores: Acompanhamento dos novos alunos como mentores.

o Psicélogos Escolares: Oferecimento de servigos de aconselhamento e programas de desenvolvimento pessoal.
o Coordenadores Pedagégicos: Avaliacdo de nivelamento, monitoramento académico e coordenag¢ao de programas de tutoria.

o Equipe de Tutoria: Implementagdo de programas de tutoria entre pares.

Este plano de agéo visa garantir uma transicdo escolar eficaz e acolhedora para todos os alunos, promovendo a continuidade do
aprendizado, a integragao social e o suporte necessario para o sucesso académico, alinhado aos principios de desenvolvimento sustentavel

e aos objetivos educacionais do Distrito Federal.
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Plano de Acao Sala de Recursos (AEE)

No momento, ndo dispomos de um profissional para a Sala de Recursos. Temos caréncia aberta na CREPP para preenchimento da
vaga e reabertura das atividades.

Plano de Acao Servidores Readaptados
Temos uma servidora readaptadas da Carreira Assisténcia a Educacgao na fungao de Portaria do turno vespertino.

Plano de Ac¢ao CID, PEMC e PginQ
N&o contamos com os estes programas.

Biblioteca escolar
No momento, existe uma caréncia aberta na CRE/PP para que um profissional readaptado possa realizar esse trabalho,

de forma a diversificar e ressignificar esse espago de aprendizagem.

Orientagao Educacional

Estamos sem Orientador Educacional no momento.
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1. PROJETO ANUAL: “Pequenos atos, grandes impactos. Educando e transformando para um mundo
sustentavel.”

O projeto € uma proposta para que os estudantes e as familias desenvolvam um cuidado maior em
relacdo ao meio ambiente e aos residuos que sao produzidos diariamente. Educacdo ambiental é
um processo educativo onde se constroem valores importantes relacionados com a conservacao do
meio ambiente. Durante esse processo, devemos deixar claro a necessidade de cuidarmos da
natureza e a importancia de preservarmos 0s recursos haturais para que possam ser usados por nés
e também estarem disponiveis as futuras geragdes. Nesse contexto, nasce a necessidade de ensinar
os11 Rs: Repare, Reduza, Reuse, Recicle, Reutilize, Recupere, Repense, Respeite,
Responsabilize-se, Reflita, Repasse - onze termos que nos ajudam a compreender como devemos
comportar-nos em relacdo ao meio ambiente.

Metas

Aumentar a consciéncia ambiental, ensinando todas as criancas sobre a
importancia da sustentabilidade e do meio ambiente, realizando atividades
interativas e educativas pelo menos uma vez por més.

Incentivo a adog¢ao de habitos sustentaveis, como reduzir o uso de plastico e
economizar agua, com campanhas e atividades praticas durante o ano letivo.
Realizar oficinas de reutilizagdo de materiais reciclaveis para criar objetos ou
obras de arte, com pelo menos, uma oficina por semestre.

Desenvolver campanhas para sensibilizar a comunidade escolar e os pais
sobre praticas sustentaveis, utilizando murais, apresentacbes e feiras de
sustentabilidade na escola.

Objetivos

Possibilitar ao estudante, através da experimentacao e da pratica, vivenciar
o equilibrio entre o desenvolvimento econdmico e a preservagdo ambiental.

Conscientizar os estudantes e as familias quanto a necessidade de
preservarmos 0s recursos naturais para que possam ser usados por nés e
também estarem disponiveis as futuras geragoes

Acbes

Realizar saidas pedagogicas, com o objetivo de aprofundar os
conhecimentos sobre a preservacdo do meio ambiente.

Fazer releitura de obras artisticas que retratem o meio ambiente

Organizar feiras de troca

Organizar bazar

Reaproveitar o éleo da cozinha da escola e incentivar os estudantes a trazer
o Oleo utilizado de suas casas, para o feitio de sabao

Eixos
Transversais do
Curriculo em

Direitos Humanos

Diversidade Cultural e Cidadania

Movimento e Educacdo para a Saude
e Educacdao Ambiental
e Tecnologia da Informagao e Comunicagéo (TIC)
ODS e ODS 4: Educacéio de Qualidade

ODS 6: Agua Potavel e Saneamento
ODS 7: Energia Acessivel e Limpa
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ODS 11: Cidades e Comunidades Sustentaveis
ODS 12: Consumo e Produgao Responsaveis
ODS 13: Agao contra a Mudanga Global do Clima
ODS 15: Vida Terrestre

ODS 17: Parcerias e Meios de Implementacéo

Responsaveis

Equipe gestora, coordenagao, SEAA e professores e servidores.

Cronograma

Ao longo do ano letivo
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2. PROJETO CULTURA DA PAZ

Cultura de paz, conforme definicdo da Organizagao das Nagdes Unidas (ONU), de 1999, representa um
conjunto de valores, atitudes, tradi¢gdes, comportamentos e estilos de vida de pessoas, grupos ou nagoes,
baseados no respeito pleno a vida, aos direitos humanos e as liberdades fundamentais. A cultura de paz
diz respeito a uma visdo de mundo que privilegia o dialogo e a mediagédo para resolver conflitos,
abandonando atitudes e ag¢des violentas e respeitando a diversidade dos modos de pensar e agir. Uma
Cultura de Paz, traz seis pilares: respeitar a vida, rejeitar a violéncia, ser generoso, ouvir para
compreender, preservar o planeta, redescobrir a solidariedade.

Metas ¢ Incorporar valores de Paz no Curriculo, integrando conceitos de paz, respeito,
empatia e cooperacédo nas disciplinas escolares, com pelo menos uma atividade ou
aula por semana dedicada a esses temas.

e Desenvolver habilidades socioemocionais através de programas de
desenvolvimento socio emocional que ensinem as criangas como gerenciar suas
emocoes, resolver conflitos de forma pacifica e praticar a empatia, com sessdes
regulares ao longo do ano letivo.

e Oportunizar aprendizagens significativas das habilidades socioemocionais;

Objetivos . ~ A .

e Oferecer momento de interagdes, troca de experiéncias, cooperagao;

e Melhorar o convivio entre os estudantes.

e Proporcionar um momento de interagio entre as varias faixas etarias

Acbes atendidas pela escola.

Compreender e estimular o uso de novas tecnologias para promover
a aprendizagem ludica.

Promover momentos civicos, conhecer temas atuais e relevantes para a
sociedade.

Eixos Transversais
do Curriculo em
Movimento

Direitos Humanos

Diversidade Cultural e Cidadania

Educacgéao para a Saude

Educacido Ambiental

Tecnologia da Informagédo e Comunicagéo (TIC)

ODS

ODS 3: Saude e Bem-Estar

ODS 4: Educacéo de Qualidade

ODS 10: Redugao das Desigualdades

ODS 11: Cidades e Comunidades Sustentaveis
ODS 16: Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes
ODS 17: Parcerias e Meios de Implementacgéao

Responsaveis

Equipe gestora, coordenagao, professores, monitor e Educador voluntario.

Cronograma

Ao longo do ano letivo
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3. PROJETO RECREIO GAMES

a0 momento.

O periodo do recreio € o momento em que todos os estudantes se reinem. Geralmente as brincadeiras
de correr, pular e lutar sdo as preferidas pelos estudantes, o que ocasiona acidentes e pequenas
confusdes. No intuito de amenizar esses pequenos incidentes e proporcionar um ambiente mais saudavel,
o Projeto Recreio Games, visa oferecer brinquedos e atividades ludicas e mais adequadas ao espacgo €

Metas

Promover a atividade fisica, garantindo que todas as criangas participem de
atividades fisicas divertidas e variadas durante o recreio, pelo menos trés
vezes por semana.

Fomentar o trabalho em equipe, criando atividades e jogos que exijam
cooperacéao e trabalho em equipe, incentivando as criangas a colaborarem
e ajudarem umas as outras.

Incluir todas as criangas, garantindo que todas as criangas,
independentemente de suas habilidades fisicas ou interesses, possam
participar das atividades, promovendo um ambiente inclusivo e acolhedor.
Ensinar Respeito e Empatia, utilizando jogos para ensinar valores como
respeito e empatia, com sessdes de reflexdo apds as atividades para
discutir esses temas.

Objetivos

Tornar o recreio mais atrativo

Acoes

Oferecer jogos diversos para reduzir a correria durante o periodo do
recreio

Disponibilizar o Toté

Disponibilizar o Air Game

Disponibilizar o Basquete Eletrénico

Organizar a escala de utilizagdo da quadra de esportes e do patio de
pedras

Eixos Transversais e  Direitos Humanos
do Curriculo em e Diversidade Cultural e Cidadania
Movimento e Educagéo para a Saude
e  Educacido Ambiental
e Tecnologia da Informagao e Comunicagéao (TIC)
ODS e ODS 3: Saude e Bem-Estar

ODS 4: Educacéao de Qualidade

ODS 10: Redugao das Desigualdades

ODS 11: Cidades e Comunidades Sustentaveis
ODS 16: Paz, Justica e Instituicdes Eficazes
ODS 17: Parcerias e Meios de Implementacéo

Responsaveis

Equipe Gestora, servidores, monitores e Educadores Sociais Voluntarios

Cronograma

Diariamente, durante o horario de recreio
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4. Projeto Reagrupamento Interclasses

estudante, durante todo

O reagrupamento interclasses, ocorre com as turmas do BIA e € uma estratégia pedagdgica que permite
0 avango continuo das aprendizagens, contemplando as possibilidades e necessidades de cada

escola, o Reagrupamento acontece as quintas-feiras.

o ano letivo. O propdsito € melhorar a qualidade da alfabetizagdo. Em nossa

Metas °

Assegurar que todas as atividades interclasses sejam inclusivas e acessiveis g
todos os alunos, independentemente de suas habilidades ou origens.
Desenvolver projetos colaborativos que integrem conteudos curriculares de
diferentes classes, visando melhorar o desempenho académico e promover 0
aprendizado mutuo.

Objetivos °

Desenvolver a leitura, a escrita e a interpretacéo
Melhorar a qualidade da alfabetizagao

Acbes .

Teste da psicogénse
Bingos de letras para alfabetizagao

Quebra-cabeca

Producdes de texto

Escrita de palavras soltas e frases
Ditados de letras e palavras

Manuseio de materiais concretos como letras, numeros e jogos pedagdgicos|
para alfabetizacao

Eixos Transversais| e
do Curriculo em o
Movimento

Direitos Humanos

Diversidade Cultural e Cidadania

Educacgao para a Saude

Educacido Ambiental

Tecnologia da Informagédo e Comunicagéo (TIC)

ODS .

ODS 3: Saude e Bem-Estar

ODS 4: Educacéao de Qualidade

ODS 10: Redugao das Desigualdades

ODS 16: Paz, Justica e Instituicdes Eficazes
ODS 17: Parcerias e Meios de Implementacgéo

Responsaveis .

Professores, Equipe Gestora, Coordenadores, ESVs

Cronograma

e Bimestralmente
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5. Projeto UniTurno

O projeto visa promover a jungao dos turnos, quando necessario, para que seja possivel a melhoria
da qualidade do ensino e da gestao escolar até a otimizag&o de recursos e o0 aumento da seguranca.
E planejada cuidadosamente a fim de que envolva toda a comunidade escolar no processo para
garantir que as mudangas sejam bem-sucedidas e tragam os beneficios desejados.

Metas e Oferecer atividades complementares (esportivas, culturais, artisticas e
académicas) durante o turno unico, garantindo o desenvolvimento integral
dos estudantes

e Garantir que todos os estudantes, independentemente de suas origens
socioecondmicas, tenham acesso igualitario as atividades e oportunidades
oferecidas no turno unico.

e Fomentar a participagdo ativa dos pais, responsaveis € membros da
comunidade nas atividades escolares e no desenvolvimento do projeto.

e Promover maior integracdo entre alunos de diferentes turnos

Objetivos e Fomentar um ambiente escolar mais coeso e inclusivo.

e Ajustar horarios e alocar recursos de forma mais eficiente, conforme as
necessidades dos estudantes e professores.

e Criacao de um ambiente mais vivo e dindmico, com mais atividades e
eventos escolares.

Acbes o Realizacdo de atividades e eventos escolares para todos os estudantes
da escola, de forma conjunta

Eixos Transversais do e Direitos Humanos
Curriculo em Movimento e Diversidade Cultural e Cidadania

¢ Educacgao para a Saude

e Educacdao Ambiental

e Tecnologia da Informagao e Comunicagao (TIC)
ODS e ODS 4: Educacao de Qualidade

e ODS 10: Redugéo das Desigualdades
e ODS 17: Parcerias e Meios de Implementagao
Responsaveis e Professores, Equipe Gestora, Coordenadores, ESVs

Cronograma e De acordo com a necessidade da escola
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6. Projeto Saidas Pedagogicas

dos diferentes espagos.

Saidas pedagodgicas sdo aquelas que contribuem para ampliar o universo cultural e de conhecimento
de nossos alunos. Integram nosso projeto politico pedagoégico e variam de acordo com os estudos de
cada grupo. Visitas a museus, teatros, fabricas, parques e a outros locais enriquecem as experiéncias
vividas pelas criangas. Os locais a serem visitados séo definidos todos os anos pela equipe pedagdgica,
porque dependem das pesquisas desenvolvidas pelos estudantes e professores e da disponibilidade

Metas

Organizar visitas regulares a museus, centros de ciéncia, instituicbes
culturais e exposicdes para complementar o curriculo escolar.
Realizar saidas pedagogicas para parques, reservas naturais e outras
areas ambientais para ensinar sobre ecologia e sustentabilidade
Assegurar que todas as criangas, independentemente de suas origens
socioecondmicas, tenham a oportunidade de participar das saidas
pedagogicas.
Relacionar o conteudo das saidas pedagodgicas com o curriculo escolar,
proporcionando aos alunos uma compreensao pratica e aplicada dos
temas estudados.

Objetivos

Proporcionar aos estudantes a vivéncia dos conteudos aprendidos em
sala de aula;

Aprender em contextos diferentes;

Fortalecer a autonomia e a construgéo de vinculos com o grupo;
Ampliar o universo cultural dos alunos;

Possibilitar ao professor observar seus alunos em outros ambientes de
aprendizagens;

Integrar as diferentes areas do conhecimento.

Acoes

Proporcionar visitas a locais de cunho pedagégico e que possuam
relagcdo com o Projeto Anual da Escola

Proporcionar saidas gratuitas com a maior frequéncia possivel

Eixos Transversais do
Curriculo em Movimento

Direitos Humanos

Diversidade Cultural e Cidadania

Educagéao para a Saude

Educacido Ambiental

Tecnologia da Informagédo e Comunicagéo (TIC)

ODS

ODS 4: Educacéo de Qualidade
ODS 3: Saude e Bem-Estar
ODS 10: Redugao das Desigualdades

Responsaveis

Professores, Equipe Gestora, Coordenadores, ESVs

Cronograma

Bimestralmente
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7. Projeto Mundo da Tinta

O projeto envolvendo pintura em telas visa promover o interesse das criangas pelas artes visuais,
proporcionando-lhes uma experiéncia divertida e educativa de exploracdo e experimentagcdo com
diferentes materiais e técnicas de pintura.

Metas

Utilizar a arte como uma ferramenta para desenvolver habilidades
socioemocionais, como autoconfianga, empatia e cooperacéo.

Assegurar que todas as criangas, independentemente de suas habilidades
ou origens, tenham acesso igualitario as atividades artisticas

Realizar projetos de arte que abordem temas ambientais, incentivando os
alunos a refletirem sobre questdes de sustentabilidade e conservagao.

Objetivos

Estimular a criatividade
Estimular a expresséao artistica
Melhorar o desenvolvimento motor das criangas por meio da pintura.

Acbes

Realizar oficinas de pintura
Organizar uma exposigao dos trabalhos aberta ao publico

Eixos Transversais do
Curriculo em Movimento

Direitos Humanos

Diversidade Cultural e Cidadania

Educacgao para a Saude

Educacdo Ambiental

Tecnologia da Informagédo e Comunicagéo (TIC)

ODS

ODS 3: Saude e Bem-Estar

ODS 10: Redugao das Desigualdades

ODS 13: Agao contra a Mudanga Global do Clima
ODS 15: Vida Terrestre

ODS 17: Parcerias e Meios de Implementacgao

Responsaveis

Professores, Equipe Gestora, Coordenadores, ESVs

Avaliagao

Participacdo ativa dos estudantes e responsaveis

150




O Projeto

Apresentacgao

Responsaveis, professores, orientadores educacionais, coordenadores
pedagogicos, gestores e diretores escolares, educadores sociais, lideres
comunitarios, instrutores, especialistas e tantas outras pessoas envolvidas com

a educacéo de criangas e jovens, este material é para vocés!

Ele foi produzido com muito carinho para apoiar o trabalho de fazer
brasileirinhas e brasileirinhos aprenderem sobre o funcionamento do governo, a
ter comportamentos financeiros mais saudaveis e, principalmente, conhecerem
a gestao de finangas publicas e pessoais e suas consequéncias para a vida das

pessoas.

Entre outras coisas, queremos ajuda-los a descobrir 0 que é receita e
despesa, o que € imposto, quem financia o governo, por que € tao importante
poupar e contribuir, o0 que os governos fazem com o nosso dinheiro e como
cobrar a sua boa aplicagdo, ou seja, garantir que 0s recursos publicos se

transformem em beneficios para todos.

O canal escolhido para veicular esses temas € a Turma da Mbnica, que
ha mais de 50 anos tem forte presenga no imaginario popular brasileiro. De forma
ludica e em linguagem acessivel, as meninas e os meninos da Turminha vao nos
ajudar a transmitir conceitos, valores e comportamentos essenciais para a

criacdo de uma sociedade mais feliz.

Esperamos que vocé goste do que construimos até aqui. Esta é apenas
a primeira fase. Portanto, o projeto n&o esta terminado sem a sua

colaboracéo.
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Contamos com seu apoio para criar novas formas de oferecer e aprimorar

esse conteudo!
Em poucas palavras, é imprescindivel a sua participagao!

Objetivos

O projeto Busca do Tesouro nasceu da necessidade de transmitir
didaticamente a sociedade brasileira de que forma o Estado realiza a
administragdo dos recursos publicos. Temas como responsabilidade fiscal,
funcao social dos tributos, qualidade do gasto publico, transparéncia das contas
publicas fazem parte do debate nacional nas redes sociais, jornais e programas
de TV. O tratamento desses assuntos tem impacto direto na vida das pessoas,
mas elas geralmente n&o tém familiaridade com eles e ndo sabem ao certo o
que significam.

O projeto pretende disseminar alguns desses conceitos, tdo importantes
para a compreensao da realidade em que vivemos. Todo cidadéo tem o direito
de saber como os governos usam o dinheiro publico, que é de toda a sociedade.
Desse modo, € fundamental promover a educacgao fiscal e financeira e o
acompanhamento cidadao das politicas publicas desde os primeiros anos,
desenvolvendo nogdes de responsabilidade social e pessoal e estimulando

novos comportamentos.

Finalmente, o projeto busca fortalecer nas futuras geragdes a consciéncia
cidada de que é a sociedade quem paga os impostos para receber os servigos
que o Estado presta. Assim sendo, € ela quem deve escolher, por meios
democraticos, em que politicas e programas esses recursos deverao ser
utilizados, de que forma e com que qualidade devem ser aplicados, e se o0s

resultados obtidos sdo satisfatorios.

Promover a difusdo desses conhecimentos entre criancas e jovens
influenciara positivamente as escolhas da sociedade no futuro, fazendo com que
as acoes publicas tenham mais efeito, sejam mais representativas e legitimas e
potencializem o esforco de todos para melhorar a qualidade de vida da

populagao brasileira.

Contamos com vocé nessa jornada de conhecimento e cidadania! Vamos

juntos!
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UM POR TODOS E TODOS POR UM!

O Programa UM POR TODOS E TODOS POR UM! PELA ETICA E
CIDADANIA (UPT) € uma iniciativa da Controladoria-Geral da Unido (CGU), em
parceria com o Instituto Mauricio de Sousa, cujo objetivo é despertar nos
estudantes o senso de cidadania, de ética, de participagcdo e de
responsabilidade, tendo a escola como nucleo principal de desenvolvimento das

acgoes.

As experiéncias proporcionadas pelo processo de ensino-aprendizagem
colaborativo s&o desenvolvidas em sala de aula ou ambiente virtual de
aprendizagem com a participagdo de um educador, que pode contar com uma
capacitagdo no Programa, em formato EAD (plataforma AVAMEC).

O UPT é voltado para estudantes do Ensino Fundamental e dispde de
materiais indicados para os anos iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5°). E
ainda, materiais complementares como videos, tirinhas, histérias que podem ser

usados livremente pelo educador em qualquer fase escolar.
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Plano de Acgéao de Gestdo Pedagogica

OBJETIVOS o Favorecer uma aprendizagem de qualidade aos estudantes;

e Reconhecer o ambiente educacional como um espaco de
respeito a diversidade pessoal, social e cultural, além de
inclusivo;

e Estabelecer meios de comunicagao efetivos entre aescola e a
comunidade;

e Realizar no minimo 5 reunides de reunides de pais e ou
responsaveis e professores;

METAS e Elevar os indices de aproveitamento das aprendizagens;
e Formacgao continuada dos professores;
e Avaliacdes diagnosticas internas;
e Foruns de rendimento das aprendizagens (inicial e bimestrais)]
e Promocao de atividades desafiadoras que favoregcam o
alcance das habilidades, projetos com temas do atual
- contexto social em que vivemos.
ACOES L . - ,
e Participagdo ativa nas coordenagdes setorizadas e
coletivas;
e Inovacbes nos planejamentos de projetos e intervencdes
pedagogicas;
e Participacdo e atuagcdo do estudante em sala de aula na
realizacao das atividades e projetos propostos;
e Participacao ativa dos pais/ responsaveis no acompanhamento
] das aprendizagens de seus filhos.
RESPONSAVEIS Equipe de Diregao, Orientacdo Educacional, EEAA, coordenacéo,
professores, pais/ responsaveis e estudantes.
CRONOGRAMA e Avaliagbes e féruns — Bimestralmente;

Formacao continuada — coordenagdes coletivas.
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Plano de Acao de Gestao de Resultados Educacionais

OBJETIVOS

Metas 5 — PDE: Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o
final do 3° (terceiro) ano do ensino fundamental;

Analisar comparativamente os indicadores derendimento da
escola referentes as avaliacbes no ambito nacional (IDEB,
SAEB, Prova Brasil, etc.) e internos (SIPAEDF, Teste da
psicogénese e simuladosprocessuais internos);

Orientar todos os segmentos e areas de atuagao da escolana
definicdo de padrdes de desempenho de qualidade;
Estabelecer metas para a melhoria das devidas
Adequacbes curriculares e pedagogicas para atender os
estudantes com NEE;
Corrigir situagdo de incompatibilidade idade/ano de alunos
através do Projeto SuperAgéo

METAS

Elevar o indice de desempenho das avaliacbes externas.

AGOES

Formacdo continuada: Estudos sobre aprendizagem ativa,
instrumentos de avaliagao diagnéstica, processual e formativa,
uso das tecnologias; Socializagdo das metas e planejamento
das estratégias;

Aplicar diferentes instrumentos de avaliagdo, proporcionando
varias ferramentas de mapeamento das aprendizagens em
seus tempos e modos para intervengdes pedagogicas,
possibilitando o desenvolvimento das habilidades de todos os
estudantes;

Aplicagdo de atividades pedagodgicas diferenciadas e
inclusivas, gincanas, projetos interdisciplinares,
reagrupamentos de leitura, interpretacéo e escrita para
avancos em todas as areas do conhecimento.

Gerenciar os processos criticos da escola com auxiliode
indicadores de desempenho internos e externos;
Planejamentos = pedagogicos  alinhados  com
estratégias coerentes ao alcance das metas;

Participacdo ativa nas coordenagdes setorizadas e
coletivas;

Acompanhamento pedagdgico e sistematico em todas as
unidades da rede publica.

Realizagdo semanal do Programa Tempo de Aprender
Realizar agrupamentos intraclasse e interclasses.

RESPONSAVEIS

Equipe Gestora, O.E., SEAA, Sala de Recursos,
Coordenacao, professores, pais/ responsaveis e estudantes

CRONOGRAMA

o AvaliacOes e foruns — Bimestralmente;
e Formacao continuada — coordenacdes coletivas.
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Plano de Acao da Gestao Participativa

OBJETIVOS

Fortalecer os vinculos entre escola e comunidade, visando
o pleno desenvolvimento do estudante, colocando em
pratica as diretrizes da gestdodemocratica;

Promover o compromisso de prestacao de contas aos pais
e a comunidade sobre os resultados de
aprendizagem.

METAS

Participacdo ativa de toda comunidade escolar nas
tomadas dedecisdes.

AGOES

Atividades pedagdgicas diferenciadas, como:

gincanas culturais, projetos interdisciplinares;

Realizar reunides com a comunidade escolar para
ampla divulgacao dos resultados obtidos.

Reunides de pais/ responsaveis e mestres;

indice de presencas nas reunides deliberativas e de
participagdao na devolugdo dos formularios de consulta
publica;
Adesdo as comissoes integrantes do Conselho Escolar e
participagao nos conselhos de classe;

Participagao ativa dos pais/ responsaveis nos projetos da
escola e acompanhamento das atividades pedagdgicas dos
estudantes.

RESPONSAVEIS

Equipe Gestora, EEAA, Coordenagdao Pedagdgica,
Professores, pais/ responsaveis e estudantes

CRONOGRAMA

Reunibes de pais/ mestres/ Equipe gestora -
bimestralmente;

Formacao continuada — coordenacgdes coletivas.
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Plano de Agdo de Dimensao de Gestao de Pessoas

OBJETIVOS

Promover a¢des que garantam aos servidores aharmonizagéo
e a democracia no ambiente de trabalho, respeitando seus
direitos e deveres assegurados por lei;

Colaborar com o desenvolvimento e atualizagdao de
conhecimentos relativos a legislagdo educacional, das praticas
pedagogicas, do regimento escolar que orientam os direitos e
deveres de toda comunidade escolar;

Valorizar a parceria entre escola — comunidade;

Garantir os horarios destinados ao professor para preparagao
de aulas (horario de permanéncia, tempo de planejamento) em
momentos de efetiva preparacdo de melhoria das praticas
educacionais dos professores;

Assegurar o cumprimento das rotinas de limpeza, seguranga,
qualidade da merenda escolar, realizando efazendo realizar
verificagdes cotidianas sobre a conservacdo do patriménio,
assim como providenciar as manutengdes e corregcdes
necessarias.

METAS

Participacdo nos cursos de Formacgao continuada;

Participacdo ativa da comunidade escolar nas reunides,
eventos e projetos;

Cumprimento das rotinas organizacionais da escola;

AGOES

Analise do acompanhamento das atividades pedagdgicas
desenvolvidas pela equipe docente, de modo a garantir a
articulacédo das agbes com a proposta pedagogica da escola;
Oportunizar troca de experiéncias;

Promover confraternizagdes e reunides de acolhimento;
Grafico de desempenho;

Participacdo ativa nos projetos e nas atividades propostas.

RESPONSAVEIS

Equipe Gestora e Coordenagéo.

CRONOGRAMA

Durante todo ano letivo
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Plano de Acao de Dimensao de Gestao Financeira

OBJETIVOS

Empregar corretamente os recursos financeiros,priorizando
a participacdo do conselho escolar representado por todos
0s segmentos da comunidade escolar;

Contribuir para implementacao das verbas no plano de agao
executados pela escola através dos recursos financeiros;
Utilizar a verba dos recursos oriundos de varias fontes, como
por exemplo, de doacgdes, de resultado de eventos e
campanhas diversas, APM (Associagao de Pais e Mestres).
Utilizar a verba do Programa de Descentralizagdo
Administrativa e Financeira (PDAF) repasse do governo
distrital de acordo com a deliberagdo dos 6rgéos colegiados
da escola;

Desenvolver acgdes através de realizacbes de reunides
administrativas, assembleias, com o intuito de discutir comos
segmentos as proposi¢des a serem realizadas, visando uma
maior integracdo entre a Escola — Estudante — Familia;

METAS

Elevar em 100% a participacdo voluntaria na APM
(Associagao de Pais e Mestres);

Manter financeiramente a rotina escolar no cumprimento
dos projetos previstos;

AGOES

Avaliar permanentemente os processos estratégicos
envolvidos e previstos;

Melhoria no fluxo dos processos organizacionais,
financeiros e administrativos internos e externos;

Participacdo ativa de todos os envolvidos;
Execugao de manutencéao e reparos previstos.

RESPONSAVEIS

Equipe Gestora, Secretaria Escolar e Conselho Escolar

CRONOGRAMA

Durante todo o ano letivo
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Plano de Acao de Dimensao de Gestao Administrativa

OBJETIVOS

Promover agdes que contribuam para a manutengao e a
conservacao do ambiente escolar de forma sustentavel,
Promover Avaliacéo Institucional periodica;
Promover a organizagdo, atualizacdo e correcdo de
documentacgao, escrituracao, registros de estudantes, diarios
de classe, estatisticas, legislacdo, de modo a serem
continuamente utilizados na gestdo dos processos
educacionais;
Promover manutengdes a fim de preservar o patrimdnio e sua
estrutura fisica

METAS

Aumentar o indice de aprovacdo nas avaliagdes
institucionais;

Aplicar os recursos financeiros priorizando a manutencao do
patriménio.

AGOES

Pesquisa de avaliacao institucional com 0s
pais/responsaveis, professores e auxiliares educacionais,
referente as expectativas e realidade;

Manter todo o arquivo e dados dos estudantes atualizados;
Acompanhar efetivamente a rotina escolar assim comoo
cumprimento do calendario escolar;

Avaliar permanentemente os processos estratégicos
envolvidos e previstos;

Melhoria no fluxo dos processos organizacionais,
financeiros e administrativos internos e externos;

Execugao de manutencéao e reparos previstos.

RESPONSAVEIS

Equipe Gestora, Secretaria Escolar e Conselho Escolar

CRONOGRAMA

Durante todo o ano letivo
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Plano de Ac¢ao do Processo de Acompanhamento, Monitoramento e

Avaliacao da Implementagao do Projeto Politico Pedagoégico (PPP)
Metas

1. Assegurar a efetiva implementagao do Projeto Politico Pedagégico.
2. Promover uma avaliagdo continua e coletiva do processo
pedagégico.

3. Garantir a melhoria continua do ambiente e praticas educacionais.
Objetivos

1. Desenvolver uma cultura de avaliagao participativa e continua entre
todos os membros da comunidade escolar.

2. Implementar um sistema estruturado de acompanhamento e
monitoramento do PPP.

3. Utilizar dados de avaliagao para informar e aprimorar praticas
pedagégicas e administrativas.

Acoes

1. Formacgao de Comité de Acompanhamento e Avaliagao
o Obijetivo: Coordenar as atividades de monitoramento e avaliacéo
do PPP.
o Acgoes:
= Constituir um comité com representantes de professores,
alunos, pais e equipe administrativa.
= Realizar reunides mensais para discutir o progresso e
desafios na implementagao do PPP.
o Eixos Transversais: Etica e Cidadania, Gestdo Democratica.
o Responsaveis: Diregdo Escolar, Coordenadores Pedagdgicos,
Representantes de Pais e Alunos.
o Cronograma: Janeiro - Constituicdo do comité; Reunides mensais.
2. Avaliacao Coletiva e Participativa
o Objetivo: Incluir toda a comunidade escolar no processo de
avaliagao.
o Acgoes:
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o

= Organizar foruns trimestrais de avaliagdo com a participagéo
de professores, alunos e pais.
= Utilizar questionarios e pesquisas para coletar feedback de
todos os envolvidos.
Eixos Transversais: Diversidade e Inclusdo, Participacdo Social.
Responsaveis: Comité de Acompanhamento, Equipe de
Avaliacéao.

Cronograma: Féruns trimestrais; Questionarios bimestrais.

3. Procedimentos e Registros de Monitoramento

o

o

Objetivo: Implementar  procedimentos claros para o
acompanhamento do PPP.
Acoes:

= Desenvolver e utilizar ferramentas de registro e

()

monitoramento de atividades pedagogicas
administrativas.
= Manter um registro continuo de reunibes, atividades e
resultados de avaliagdes.
Eixos Transversais: Gestdo Democratica, Transparéncia e
Prestacédo de Contas.
Responsaveis: Comité de Acompanhamento, Secretaria Escolar.
Cronograma: Continuo, com revisdo semestral dos

procedimentos.

4. Capacitagao Continuada

o

Objetivo: Promover a capacitagdo continua dos envolvidos no
processo de avaliagao.
Acoes:
= Oferecer workshops e seminarios sobre métodos de
avaliacao e monitoramento.
= Incentivar a participagdo em cursos de formagéo continuada
relacionados a gestéo escolar.
Eixos Transversais: Desenvolvimento Profissional, Educacao de
Qualidade.
Responsaveis: Direcdo Escolar, Coordenadores Pedagdgicos,
Recursos Humanos.

Cronograma: Workshops trimestrais; Seminarios semestrais.
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5. Uso de Dados para Melhoria Continua

o

Objetivo: Utilizar os dados coletados para informar e aprimorar
praticas pedagogicas e administrativas.
Acoes:
= Analisar os dados coletados e identificar areas de melhoria.
= Desenvolver planos de acido especificos baseados nas
conclusdes das avaliagdes.
Eixos Transversais: Educacao de Qualidade, Inovacao e Melhoria
Continua.
Responsaveis: Comité de Acompanhamento, Direcdo Escolar.
Cronograma: Analise de dados bimestral; Desenvolvimento de
planos de agao trimestral.

Cronograma Detalhado

Acao Frequéncia Responsaveis Inicio Término
Constituicao do Diregéo Escolar, . .
Anual Janeiro Janeiro
Comité Coordenadores
Comité de .
Reunides do Comité Mensal Janeiro Dezembro
Acompanhamento
. _ Comité de
Foruns de Avaliagdo Trimestral Marco  Dezembro
Acompanhamento
Questionarios e _ o .
_ Bimestral Equipe de Avaliacdo Fevereiro Dezembro
Pesquisas
Ferramentas de _ .
Continuo  Secretaria Escolar Janeiro Dezembro
Monitoramento
Registros de ] .
N Continuo  Secretaria Escolar Janeiro Dezembro
Reunides
Workshops de Diregéo Escolar,
. Trimestral Marco  Dezembro
Capacitacao Recursos Humanos
Seminarios de Direcao Escolar,
Semestral Marco Setembro
Formacao Recursos Humanos
. Comité de .
Analise de Dados Bimestral Fevereiro Dezembro
Acompanhamento
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Acao Frequéncia Responsaveis Inicio Término

. Comité de
Desenvolvimento de _
_ Trimestral Acompanhamento, Margo  Dezembro
Planos de Agéo o
Direcao

Responsaveis

o Direcao Escolar: Coordenagao geral do plano, formacdo do comité,
supervisado de atividades.

e Coordenadores Pedagdgicos: Apoio na formagdo do comité,
monitoramento de atividades pedagogicas.

o Comité de Acompanhamento: Realizagdo de reunides, organizagédo de
féruns, analise de dados.

o Secretaria Escolar: Manutengcdo de registros e ferramentas de
monitoramento.

« Equipe de Avaliacao: Desenvolvimento e aplicagdo de questionarios,
coleta de feedback.

e Recursos Humanos: Organizacdo de workshops e seminarios de

capacitacgao.
Eixos Transversais do Curriculo em Movimento do Distrito Federal

. Etica e Cidadania

o Diversidade e Inclusao

o Participacao Social

o Gestao Democratica

o Transparéncia e Prestacao de Contas
o Desenvolvimento Profissional

o Educacgao de Qualidade

e Inovagao e Melhoria Continua

Objetivos dos ODS

e« ODS 4: Educacao de Qualidade
o ODS 10: Redugao das Desigualdades
« ODS 16: Paz, Justica e Instituicoes Eficazes
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o« ODS 17: Parcerias e Meios de Implementagao

Este plano de agdo visa garantir uma implementacgéo eficaz do Projeto Politico
Pedagogico, promovendo a participagdo ativa da comunidade escolar, a
avaliacado continua e a utilizacdo de dados para melhorar constantemente o

ambiente e as praticas educacionais.
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Plano de Acgao
Projeto SuperAcgao

Unidade Escolar (UE): Escola Classe 314 Sul

Coordenacéo Regional de Ensino (CRE):| Plano Piloto

Responsavel pelo projeto na UE: Equipe pedagdgica

Responsavel pelo acompanhamento do

projeto na CRE:

1.Dados do projeto

Justificativa do projeto

Na escola, temos uma estudante
matriculada pela terceira vez no 3.° ano do
Ensino Fundamental. A estudante encontra-
se em defasagem idade/ano de 2 anos.

Objetivo(s) do projeto

O projeto visa o desenvolvimento da
alfabetizacdo e independéncia leitora da
estudante em situacdo de incompatibilidade
idade/ano de modo a corrigir seu fluxo escolar.

Metas
(em consonancia com
0s objetivos e metas
previstos no Programa
SuperAcéo)

De acordo com os objetivos explicitados, € meta
desse projeto a aprovacédo para o 4.° ano do
Ensino Fundamental da estudante participante
com desenvolvimento de sua aprendizagem.
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Acoes e intervencdes
realizadas pela UE
para contribuir com a
recuperacao das
aprendizagens
(Envolver, também, o
orientador educacional
e a equipe
especializada de apoio
as aprendizagens nos
processos de
acolhimento,
sensibilizacéo e
acompanhamento do
percurso).

Realizagdo de atividades, jogos de
alfabetizacéo, leitura e observagédo em sala de
aula, em busca de identificar as necessidades
de aprendizagem especificas da estudante
para auxilio na (re)formulagdo de estratégias
de intervengcdo. Tais acbes por parte da
coordenadora e psicéloga auxiliam também na
sensacado de acolhimento da estudante
evidenciando um conjunto de estratégias e
profissionais da escola preocupados com sua
aprendizagem.

Estratégias adotadas
pela UE para a
mitigacao da
infrequéncia escolar

Até o momento a estudante participante do
projeto n&o apresenta infrequéncia, excesso
de faltas ou intencdo de abandono escolar.

2. Mapeamento das turmas

Quantitativo por ano/Grupo
Forma de atendimento
Turmas Estudantes
Turma SuperAcgao
Turma SuperAcgao
Reduzida
Classe 1 (uma
asse Comum com o
atendimento personalizado 3°ano B estudante na
escola).




3. Cronograma

Responsavel pela

Acéo . Data inicio | Data término
acao
Identificagdo em sala de aula das limitagdes
e potencialidades da estudante com Professora 03/06/24 21/06/24
desenvolvimento de estratégias especificas. regente_
Observagdo em sala de aula e | Coordenadora. | 30/04/24 | 30/04/24
realizacéo de leitura e escrita por
meio de jogos.
Entrevista com a famiia e | Psjcologa. 09/05/24 09/05/24
observacdo e conversa com a
estudante.
Formulagdo de estratégias de Professora, 20/06/24 20/06/24
intervengéo de modo personalizado coordenadora e
e intensificado. psicologa.
Realizagéo de atividades personalizadas,
leituras frequentes de diferentes géneros Professora 05/06/24 19/12/24
textuais e jogos de alfabetizagdo. regente_
Acompanhamento e reformulagao de Professora, 14/08/24 14/08/24
estratégias utilizadas. coordenadora
psicologa.
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SUBSECRETANIA DE FORMACAD
CONTINUADA DOS PACFIERIONAIS
DA LOUCACAD

Blocos tematicos:
| - Organizagao do trabalho pedagdégico no Bloco Inicial de Alfabetizagdo: curriculo integrado e inclusivo.

Il - Estratégias pedagogicas no processo de alfabetizagdo na perspectiva dos diversos letramentos.

[l - Alfabetizagédo e Educacdo Matematica: vivenciando praticas sociais significativas para as criangas.

IV - Alfabetizacao: letramentos, ludicidade e as areas do conhecimento.

V - Os espagos de aprendizagem no contexto da inclusao social: educagao especial, educagao do campo, educagao
inclusiva. VI - Avaliagdo em sala de aula: eixo condutor do processo de alfabetizagao e letramentos na perspectiva formativa.

Programa de Alfabetizagao e Letramento do Distrito Federal

Cronograma do Ciclo de formagao — Percurso | - 1° semestre 2024

Alfaletrando: Alfabetizacao e os diversos letramentos no contexto escolar (Professores Alfabetizadores e

Coordenadores Pedagdgicos)

(terga-feira)

(diagnosti
co inicial)

ENCONTRO DATA BLOCOS TEMATICOS CONTEUDOS/OBJETIVOS
1° 21/03/2024 Bloco | Curriculo em Movimento e as Diretrizes Pedagdgicas do 2° Ciclo:
. diagnéstico inicial do processo de aprendizagem na alfabetizagéo.
sincrono
(diagnosti
co inicial)
2° 26/03/2024 Bloco | Curriculo em Movimento e as Diretrizes Pedagdgicas do 2° Ciclo:
. diagnostico inicial do processo de aprendizagem na alfabetizacgao.
sincrono

168




3° 4/04/2024 Bloco | Curriculo em Movimento e as Diretrizes Pedagégicas do 2° Ciclo.
Presencial
4° 11/04/2024 Bloco | Curriculo em Movimento: planejamento integrado e interdisciplinar na
. Alfabetizagao.
Presencial
5° 18/04/2024 Seminario de abertura 16/04 Apresentacdo do Programa Alfaletrando e envolvimento de todos os
_ participantes no processo de aprendizagem e aprimoramento de
Remoto Programa Alfaletrando: praticas pedagdgicas relacionadas a alfabetizacdo e aos diversos
Alfabetizagao e os diversos letramentos no contexto escolar.
Assincrono letramentos no contexto
escolar
6° 25/04/2024 Bloco ll e IV As praticas de linguagem e o uso social da lingua: Oralidade.
Remoto
Sincrono
7° 02/05/2024 Bloco ll e IV As praticas de linguagem e o uso social da lingua: Leitura e escuta.
Presencial
8° 09/05/2024 Bloco lll e IV Alfabetizacdo Matematica e os blocos de contetudos: Numeros.
Presencial
9° 16/05/2024 Bloco lll e IV Alfabetizacdo Matematica e os blocos de conteludos: Sistema de
. Numeragéao decimal.
Presencial
10° 23/05/2024 Bloco Il e IV Estratégias pedagogicas no processo de alfabetizagéo: Sistema de
Escrita Alfabética.
Remoto

169




Sincrono

11° 06/06/2024 Bloco ll e IV Estratégias pedagdégicas no processo de alfabetizagdo: Consciéncia
. fonoldgica.
Presencial
12° 13/06/2024 Bloco lll e IV Alfabetizacdo Matematica e os blocos de contetidos: Algebra.
Presencial
13° 20/06/2024 Bloco lll e IV Alfabetizacdo Matematica e os blocos de contetdos: Geometria.
Presencial
14° 27/06/2024 Todos os blocos Planejamento pedagdgico no Bloco Inicial de Alfabetizagao: dificuldades
de aprendizagem e possibilidades de intervengao.
Remoto
Sincrono
15° 04/07/2024 Avaliagao final, entrega e Reflexdo, troca de experiéncias e aprendizados entre professores
P ial socializagao da Pratica alfabetizadores e  coordenadores  pedagdgicos, visando o
resencia

Reflexiva das Atividades
Desenvolvidas (PRAD).

aprimoramento continuo das estratégias pedagdgicas e a promogéo de
praticas de letramentos cada vez mais articuladas, contextualizadas e
significativas.

Avaliacao do percurso formativo, dos espacos e da proposta de
formacdo continuada.

Distribuicdo da carga horaria total do Percurso | — 90h:

Carga horaria direta — 45h (15 encontros)

Carga horaria online — 36h

Carga horaria indireta — 9h
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23 — Anexos

0 Escola Classe 314 Sul
v Professora Marcia - 4° ano “C” - 2024
E.C.3/4 Su Projeto Composteira na Escola
Introducgao

A problematica do acumulo lixo € uma realidade discutida no &mbito nacional e
internacional. Segundo informacdes retiradas do site da Embrapa, 50% de todo
descarte de residuos solidos urbanos no Brasil s&o residuos organicos (LANA;
PROENCA, 2021). A matéria organica, na natureza, se degrada de forma espontanea,
possibilitando a reciclagem dos nutrientes no solo, contudo “quando os materiais
organicos sao derivados de atividades humanas, produzidos em grande volume e
dispostos em locais inadequados, eles podem se transformar em sério problema
ambiental” (LANA; PROENCA, 2021). Nesse sentido, refletir sobre a problematica &
papel de toda a sociedade, incluindo a escola como fonte de disseminacdo do
conhecimento, sendo a compostagem domestica uma ferramenta fundamental para a
consciéncia ambiental.

Justificativa

Diante da problematica do lixo, esse projeto se justifica no despertar dos
estudantes a uma postura critica diante de situagdes concretas observadas nos
entornos e dentro do ambiente escolar e o tratamento que o mesmo recebe na escola
e ao seu redor.

Objetivo Geral
Utilizar a compostagem como método de ensino-aprendizagem, com énfase nos
conteudos trabalhando no 2° bimestre.
Objetivos Especificos
e Compreender a importancia da reciclagem da matéria orgénica, com foco na
sustentabilidade do planeta;
o Refletir sobre aimportancia dos microrganismos no processo de decomposigao,
entendendo os niveis tréficos;
e Contribuir para a percepc¢ao do papel social individual e coletivo, com foco no

consumo consciente.
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ATIVIDADE
12 Etapa- Reconhecendo o ambiente

Os estudantes foram levados a um passeio pelos diversos locais da escola,
onde foi observado como o ambiente esta sendo cuidado em relagdo ao lixo, bem

como ocorre o desenvolvimento da natureza na escola.

22 Etapa- Videos

Foi apresentado dois videos para os estudantes, Lixo? (Disponivel em:<
https://www.youtube.com/watch?v=3zAsyYgSaxU>.) e Composteira domestica- como
fazer (Disponivel em:< https://www.youtube.com/watch?v=00EYneEPUmMQ>.) Apds foi

discutido sobre a percepcao dos estudantes sobre os videos.

32 Etapa - Construgdo da composteira
Materiais:

3 caixas que se encaixem

1 Kit torneira

Folhas secas ou serragem

Lixo orgénico

Opcional: minhocas australianas.
PASSO A PASSO COMPOSTEIRA CASEIRA @
Caixa1

i Para o composto
Fazer furos de 2mm ra tampa para entrads
de ar. No fundo da caia, fazer furos de
Smm, o suficiente para que a menhoca
POSSA tIANGRA NG A Calxa 10 2, Caso 2
OPCRO 48§ B0 UIEZa! MInhoCas, Mmantess

0% furces com 2rmen no fundo da caixas.

Caixa 2

Parao composto,

repouso

Fazet furos de no mnimo Smem na tamps
¢ furos de 2mm no fundo da caixa

Deca depositar a maténa organica, folha
OU SEHAQeM, & parte do pote 2. Repetir o

PrOCessO de Carnacas e cornpletar & caixs

R Caixa 3

Para o chorume
Fazer furos de 2mm na tarmpa, ¢ se quiser,
colocar Wenara para a coleta do chorume.
Chourme & o residus iquido que ird s
Gepositar 14 Lerceus Cain, sendo um
otimo fertlizants.
<

Fonte:<https://portal.sescsp.org.br/online/artigo/14172_APRENDA+COMO+FAZER+A+COMPOSTAG
EM>.
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42 Etapa — Discusséo e avaliagéo

Depois de finalizar a montagem da composteira, serdo entregues as questdes
abaixo impressas aos estudantes, as mesmas deverao ser discutidas oralmente em
sala de aula com o professor e depois respondidas em grupos.
- O que vocé acha que acontecera com os restos orgénicos colocados na
composteira?
- Quanto ao volume do composto colocado na composteira ira aumentar ou diminuir?
Justifique:
- Em relacdo aos materiais colocados na composteira, quais irdo se decompor
primeiro?
- Quais os fatores que podem interferir na decomposi¢cao desses materiais orgéanicos?
- Nessa composteira se, em vez de folhas, fossem colocados pedacgos de plastico,
vidros, latas os resultados seriam os mesmos? Justifique:
- Na parte de baixo da mini composteira tem um reservatorio. Vocé consegue observar
algum material acumulado?
- O que vocé acha que vai acontecer nesse espago?
Resultados

Foi construido a composteira em sala de aula. Os furos nas caixas e os cortes
nas tampas, foram realizados pela professora anteriormente. Ja os estudantes, fizeram

a decoragao das caixas, como forma de interagdo e participagdo no processo.

Apoés a secagem dos desenhos realizados pelos estudantes, sobrepusemos as
caixas, encaixando de forma correta para a formacdo da composteira. Com os
estudantes, recolhemos folhas secas, adicionamos os residuos organicos do lanche e

adicionamos folhas secas.

173




Foi entregue o disparador, recurso didatico que estimula o estudante a buscar
informacdes por meio de pesquisa e vivéncia, para responder as questdes referentes

ao processo de desenvolvimento da composteira.
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6 ESCOLA CLASSE 314 SUL
* PROFESSORA: GIULLIANNA SORAYA C. S. A. PARAGUAI
ANO: 5° TURMA: “A”
£C. 34 Sul

Projeto Clube do Livro: Leitores do Futuro
1. Introducgao

O Projeto "Leitores do Futuro™ visa criar um clube do livro dentro da Escola
Classe 314 Sul, promovendo a leitura, a discussao literaria e o desenvolvimento de
habilidades criticas entre os estudantes.
Através da exploragcao de diferentes géneros e temas, o clube pretende nao
apenas incentivar o habito de leitura, mas também estimular a empatia, a criatividade e o
pensamento analitico.
2. Objetivos

- Incentivar o habito da leitura entre os estudantes.
- Desenvolver habilidades de interpretacao de texto, critica literaria e expressao oral.
- Promover a interacéo social e o respeito mutuo através de discussdes em grupo.
- Ampliar o repertdrio cultural e literario dos participantes.
3. Publico-alvo

O clube é destinado aos estudantes do 5° ano “A” no turno matutino do Ensino

Fundamental | da Escola Classe 314 sul, com grupo de faixa etaria: 10-11 anos.

4. Estrutura do Clube
- Frequéncia das Reunides: Semanal, com duracgao de 1 hora.
- Local: Biblioteca da Escola Classe 314 Sul.
- Coordenacgéo: Professora regente Giullianna Soraya Cirqueira Soares Assunc¢ao Paraguai.

- Selegdo de Livros: Lista de sugestdes com classificagdo indicativa adequada apresentada

pela professora regente e analisada pela gestdo escolar e pais.
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5. Atividades Propostas

- Discusséo liderada por um membro diferente a cada encontro, rotacionando entre os
participantes.

- Atividades relacionadas ao livro do més, incluindo debates, dramatizagbes ou escrita
criativa.

- Criagdo de um mural literario na escola ao final das leituras, com resenhas e ilustragdes dos
livros lidos.

6. Recursos Necessérios
- Exemplares dos livros selecionados .
- Espago adequado para reunides (a biblioteca da escola).
- Materiais para atividades (papel, canetas, quadro branco etc.).
- Recursos para promocgao (cartazes, redes sociais da escola).
7. Promocgao e Divulgagao
- Divulgagéo interna e apresentagbes em sala de aula.
- Utilizagao das redes sociais da escola para promover o clube e compartilhar atividades.
- Envio de comunicados aos pais, incentivando-os a apoiar a participagao de seus filhos.
8. Avaliacao e Feedback

- Coleta de feedback dos participantes ao final de cada encontro, para ajustes e melhorias
continuas.

- Avaliagdo semestral do projeto, considerando a participagdo, o engajamento e o impacto no
desenvolvimento dos estudantes.

9. Cronograma

- Més 1: Langamento do clube, primeira reunido para apresentagdo dos livros do ano e
definicdo das regras.

- Més 2-11: Reuniées semanais do clube com a leitura de um capitulo ou mais por semana
a depender do ritmo dos estudantes.

- Més 12: Evento de encerramento do ano, com apresentagao dos trabalhos realizados.
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10. Conclusao

O Projeto "Leitores do Futuro” representa uma oportunidade valiosa de enriquecer
a vida académica e pessoal dos estudantes da Escola Classe 314 Sul.

Por meio da leitura compartilhada e discussdes em grupo, o clube do livro busca
nao apenas formar leitores avidos, mas também cidaddos conscientes, empaticos e criticos.

E importante destacar que os pais e responsaveis solicitaram na primeira reunido
do ano que um projeto de leitura fosse iniciado e foi apresentado a eles a ideia do clube do
livro, Os presentes aprovaram e se comprometeram a adquirir os livros escolhidos .

A turma contemplada com esse projeto vem de um contexto pandémico onde os
dois primeiros anos do ensino fundamental 1 foram realizados de forma online e hibrida o que
acarretou em algumas dificuldades com relagdo a leitura e interpretagéo textual ,

demonstrando a necessidade de um projeto especifico nessa area.
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SUGESTOES DE LIVROS
1° BIMESTRE
O Pequeno Principe — Antoine de Saint-Exupéry
O pequeno principe € um classico da literatura infantil. Foi escrito pelo autor francés Antoine
de Saint-Exupéry e mostra a amizade entre um menino e um piloto de aviao.

Classificagao Indicativa : 8 anos em diante.
2° BIMESTRE
A volta ao mundo em 80 dias — Julio Verne

A Volta ao Mundo em 80 Dias" € um romance de Julio Verne que conta a histéria do excéntrico
Phileas Fogg, um inglés que aposta com seus amigos que é capaz de dar a volta ao mundo
em 80 dias. Acompanhado de seu leal empregado francés, Jean Passepartout, Phileas Fogg
embarca em uma jornada emocionante ao redor do mundo, enfrentando inumeras
dificuldades e obstaculos pelo caminho.

Classificagao Indicativa : 8 a 12 anos.
3° BIMESTRE

O Extraordinario — R.J. Palacio
O livro “Extraordinario”, conta a histdria de August Pullman, mais conhecido como Auggie.
Ele € um menino de 10 anos, portador de uma sindrome, cuja sequela € uma deformidade
facial severa, em decorréncia da qual foram necessarias diversas cirurgias, que o impediam
de frequentar normalmente um ambiente escolar, estudando somente em casa. Agora, ele
enfrenta o desafio de ir a escola.

Classificagdo Indicativa : 10 anos.
4° BIMESTRE

A Droga da Obediéncia — Pedro Bandeira

Uma turma de adolescentes enfrenta o mais diabdlico dos crimes! Num clima de muito
mistério e suspense, cinco estudantes — os Karas — enfrentam uma macabra trama
internacional: o sinistro Doutor Q.l. pretende subjugar a humanidade aos seus designios,
aplicando na juventude uma perigosa droga! E essa droga ja esta sendo experimentada em
alunos dos melhores colégios de Sdo Paulo. Esse é um trabalho para os Karas.

Classificagao Indicativa : 10 anos.
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Turma: 5° ano “A"
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« ESCOLA CLASSE 314 SUL
0 PROFESSORA: GIULLIANNA SORAYA C. S. A. PARAGUAI
ANO: 5° TURMA: “A”
£C. 34 Sul

Projeto de Sala: Entre Linhas Coletivas
1. Introdugédo

O Projeto "Entre Linhas Coletivas" visa desenvolver e aprimorar a fluéncia de
leitura dos alunos, focando na capacidade de ler com velocidade, precisdo e expressao
apropriada, ao mesmo tempo em que promove o amor pela leitura e a ampliagdo do
vocabulario.

2. Objetivos

e Melhorar a Precisdao de Leitura: Aumentar a capacidade dos alunos de ler palavras
corretamente em um fluxo continuo.

e Aumentar a Velocidade de Leitura: Incentivar uma leitura mais rapida, mantendo a
compreensao.

e Desenvolver Expressdao de Leitura: Ajudar os alunos a ler com a entonagéo e
expressao corretas, refletindo o significado do texto.

e Fomentar a Compreensao de Leitura: Garantir que a melhora na fluéncia contribua
para uma melhor compreensao dos textos lidos.

¢ Incentivar o habito da leitura entre os estudantes: Proporcionar aos estudantes um
conhecimento amplo e diversificado sobre varios assuntos através de uma rotina de
leitura, estimulando o raciocinio, melhorando o vocabulario, aprimorando a capacidade
interpretativa e desenvolvendo entre outras coisas a criatividade , imaginagao, escrita,

através da construcao de habitos de leitura.
3. Publico-alvo

O projeto é destinado aos estudantes do 5° ano “A” no turno matutino do Ensino
Fundamental | da Escola Classe 314 sul, com grupo de faixa etaria: 10-11 anos.

5. Atividades Propostas

—  Leitura colaborativa , utilizando varios formatos.
— Leitura em voz alta pelo professor, seguida pela leitura em conjunto entre professor e

alunos, e, por fim, leitura em voz alta pelos alunos, com apoio conforme necessario.
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— Alunos fazem leituras em pares ou em pequenos grupos, alternando entre leitor e

ouvinte.
6. Recursos Necessarios
—  Exemplares dos livros/textos selecionados .
8. Avaliacao e Feedback
— Avaliagao sera feita pela professora regente ao final de cada leitura.

9. Cronograma

— A leitura colaborativa entrara na rotina diaria dos estudantes. Dessa forma todos os

dias os estudantes fardo essa leitura juntamente com a professora no inicio das aulas.

10. Conclusao

O Projeto " Entre Linhas Coletivas" visa criar um ambiente de aprendizado
dinamico e interativo que ndo s6 melhore a fluéncia de leitura dos alunos, mas também instile
neles um amor duradouro pela leitura, equipando-os com as habilidades necessarias para o
sucesso académico e pessoal. O presente projeto ocorrera concomitantemente ao projeto “
Clube do Livro — Leitores do Futuro” .

A turma contemplada com esse projeto vem de um contexto pandémico onde os
dois primeiros anos do ensino fundamental 1 foram realizados de forma online e hibrida o que
acarretou em algumas dificuldades com relacdo a leitura e interpretagdo textual ,

demonstrando a necessidade de um projeto especifico nessa area.
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