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1 - APRESENTACAO

1.1 - PROCESSO DE CONSTRUCAO

A Proposta Pedagodgica tem a necessidade de expressar as reflexes e o
trabalho realizado em conjunto por todos os profissionais da Escola, bem como
as necessidades locais e especificas de sua Comunidade, caracterizando o

cidadao que se pretende formar.

A Escola Classe 17 preocupa-se em propor uma forma de organizar o
trabalho pedagdgico visando a superacdo dos conflitos, buscando o
compromisso coletivo, no sentido de aperfeicoar a realidade presente. Desse
modo, apresenta-se como espaco para constantes mudancas, discussdes

praticas, possibilidades e limitagBes para alcancar os objetivos propostos.

A elaboracao desta Proposta foi subsidiada pelos documentos oficiais da
Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal: Lei Federal n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional; Base Nacional Comum Curricular — BNCC: Educacdo é a base —
Ministério da Educacéao, 2018; Projeto Politico-Pedagogico — Professor Carlos
Mota — SEEDF, 2012; Curriculo em Movimento da Educac¢éo Bésica — SEEDF,
2018; Orientacdo Pedagogica: Projeto Politico-Pedagogico e Coordenagéo
Pedagogica nas Escolas — SEEDF, 2022; Diretrizes de Avaliacdo Educacional:
Aprendizagem, Institucional e em Larga Escala 2014-2016 — SEEDF, 2014;
Diretrizes Pedagodgicas para Organizacdo Escolar do 2° Ciclo para as
Aprendizagens: BIA e 2° Bloco — SEEDF, 2014;0rganizacgéo Curricular do Ensino
Fundamental 2022: 2° Ciclo — Anos Iniciais— SEEDF, 2022; Diagndstico Inicial
2022 — Orientacdes para a andlise pedagodgica dos resultados — Ensino
Fundamental — 2022; Caderno Orientador — Convivéncia Escolar e cultura de paz
—2020.

Desde 0 ano de 2014, as reuniées com os membros de toda Comunidade
Escolar e a Equipe Gestora proporcionaram a construcao e a discussao desta
proposta de forma coletiva. Foi observado que a identidade desta instituicao
ainda esta sendo construida, por ser uma instituicdo considerada relativamente

“nova”, ainda percorrera um longo caminho para consolidar todas as propostas



discutidas durante a construgdo deste documento. Acredita-se que 0 primeiro
passo foi dado, a construcdo da Proposta Pedagogica para nortear as praticas
pedagogicas da Escola, servindo de referéncia ao trabalho de toda equipe e a

reflexdo critica de todos os envolvidos no processo ensino-aprendizagem.

1.2 — DADOS DE IDENTIFICACAO DA UNIDADE ESCOLAR

Nome: Escola Classe 17 de Sobradinho

Endereco: Avenida Central Area Especial N°01 Vila Rabelo, Sobradinho 1I-DF
Telefone da Escola: (61) 3901-7784

E-mail: ec.17sobradinho@gmail.com

Facebook: EC Vila Rabelo

Instagram: @ecrabelo

CNPJ: 11.566.362/0001-60

Localizacao: Zona Urbana

Diretoria: Coordenacéo Regional de Ensino de Sobradinho

Ato de regulacao da institui¢c&o: Portaria n° 284 de 28 de julho de 2009 — EC 01
da Vila Rabelo

Data de criacéo e inauguracéao: 30 de setembro de 2009

Funcionamento: Turnos Matutino, Vespertino e Noturno

Nivel de Ensino Ofertado: Educacao Infantil (1° e 2° Periodos), Ensino Fundamental

de nove anos (1° ao 5° ano) e Eja (1° Segmento)

» Comissao Organizadora para elaboracdo da Proposta Pedagdgica

Edson Antonio Cavalcante
Representante da Equipe Gestora
Gorete Pereira Matos Nascimento

Andréa Sousa Ribeiro
Supervisora com Fun¢ao Pedagdgica
Lussandra Martins de Godoi

Coordenadora Pedagdgica Lara Beatriz de Almeida Loiola

Coordenador Pedagogico Pedro Henrique Farias dos Anjos

Representante da Carreira Magistério Susane Vasconcelos



mailto:ec.17sobradinho@gmail.com

» Equipe Gestora

Diretor Edson Antdnio Cavalcante
Vice-diretor(a) Gorete Pereira Matos Nascimento
Supervisora (Diurno) Andréa Sousa Ribeiro
Supervisora (Noturno) Lussandra Martins de Godoi
Chefe de Secretaria Geania Mendes Bastos

> Coordenadores

Lara Beatriz de Almeida Loiola

Pedro Henrique Farias dos Anjos

» Professores regentes no ano letivo de 2022

Bruna Cantuario Martins (CT)
1° Periodo Lais Moreira Da Silva Machado (CT)

Priscila Moreira Silva (CT)

Daianne Patricia Ribeiro Santana
2° Periodo Hingrid Lorrane Vieira Da Costa (CT)

Maria Erika Vieira de Souza (CT)

Adriana dos Santos Fernandes
Josimarina Xavier Da Silva

1° ano
Maria Antdbnia da Silva

Yrineuma da Costa Montezuma




2% ano

Bruna Soares Rodrigues (CT)

Giselly Soares Pereira Lopes (LTS)
Kelen Karol Da Silva Cruz Neres (LTS)
Lara Daiana Da Silva Dantas (CT)

Silvana Aparecida Moreira da Silva

3% ano

Carla Jurema Buoso Malovany
Deize Barros de Matos

Edineia Pereira Rodrigues (CT)
Sandra Alves Campos (LTS)

Thaynara Lemos Lopes (CT)

4° ano

Jaqueline Sampaio De Oliveira (CT)
Marcia Carubino De Sousa (CT)
Naisa Gusméo Sousa Dantas

Thiene Raianne Oliveira Rodrigues (CT)

5% ano

Ana Sevla Pereira Ferreira (CT)
Gilvaldo Correa Lima
Luciana Concalves Gomes (CT)

Thiego Carlos da Silva

Eja— 1° Segmento

Clarissa de Araujo Medeiros Jesus (CT)
Diana Maria Jesuina de Carvalho

Marcos Santana de Sousa Cangucu (CT)
Marieth Concei¢do dos Santos (CT)

» Professores readaptados

Pedagogica

Susane Vasconcelos

Sala de leitura

Maria Edileusa de Oliveira




Sala de Materiais pedagdgicos

Denise Beatriz Dornelles e Silva (LTS)

» Carreira Assisténcia

Auxiliar de Secretaria

Emelinha Moreno da Silva
Irene Ferreira Barros
Iron da Silva Braga Filho

Luzinaide Guedes da Rocha

Apoio Direcéo

Remualdo de Oliveira

» Pedagoga

Claudemeire Coutinho Matias dos Santos

» Orientadora

Renata Cardoso Araudjo

» Educadores Sociais Voluntarios

Hérica da Silva Eloi de Moura

Maria de Lourdes Pereira de Sena Souza

ESV lara Ferreira Barbosa

Cétia Fernanda Zanata

Samara Gabrielle Martins Lima Alencar




» Auxiliares de conservagao e limpeza terceirizados

Empresa Juiz de Fora

Ketlen Eduarda Macedo Reges

Arlindo Igor Moreira dos Santos Cosmo
Gizelia Bispo dos Santos da Silva
Verdiane Marta Pereira Martins
Elizabete Rodrigues da Costa

Eva da Silva Santos

Jose Alexandre da Silva

Cleudete Paix&do dos Santos

Maria do Rosario B. da Silva

Miguel Sena de Souza

» Agentes de Vigilancia — Seguranca desarmada

Empresa Global

Ariosvaldo Francisco Chagas
Maria Aparecida Lopes Andrade
Nilton Paiva de Oliveira

Victor Almeida Radica da Silva

> Merendeiras terceirizadas

EmpresaGeE

Abigail Vieira da Cunha

Eliane Regina da Cruz

Michele Pereira da Silva Santos
Salvadora Batista Matias

» Membros do Conselho Escolar

Membro Nato

Edson Antonio Cavalcante

Carreira Magistério Puablico do DF

Fabio Fountoura da Silveira

Carreira Assisténcia a Educacéao

Valdelice Santos Silva




Segmento Pai / Mae ou Responséavel | Verdiane Marta Pereira Martins

» Membros da Unidade Executora — Caixa Escolar da EC 17 de Sobradinho

e Conselho Fiscal

Pesidente Edson Antonio Cavalcante
Vice-presidente Gorete Pereira Matos Nascimento
1° tesoureiro Andréa Sousa Ribeiro

Secretéria Maria Edileusa de Oliveira

Maria Antonia da Silva
Conselho Fiscal Iron da Silva Braga Filho

Romira Euzébia de Jesus

Gizélia Bispo dos Santos
Suplentes Ketlen Eduarda Macedo Reges

Arlindo Igor Moreira dos Santos Cosme

1.3 - SUJEITOS PARTICIPANTES

A Proposta Pedagdgica foi construida de forma coletiva com a participagéo
dos membros participantes dessa Comunidade Escolar.

O Corpo Docente participa ativamente das reflexdes, estudos e
discussdes propostas nas Coordenagdes Coletivas.

Os demais funcionarios da Escola, da Carreira Assisténcia a Educacgéo e
Terceirizados, participam das avaliacdes gerais realizadas ao fim de cada
semestre.

A participagdo dos Responsaveis pelos Estudantes se d4 na Escola de
Pais, através de reunido que acontece uma vez por bimestre, com o objetivo de
orientar os pais com relacdo a vida escolar das criancas, e como podem ajudar

a escola no processo de desenvolvimento integral dos estudantes.



As criangas participam também da elaboracdo dessa proposta, mas de
forma ladica: desenhos, producdes de texto, questionarios e discussdes, nas

entradas e durante as aulas.

1.4 — INSTRUMENTOS/ PROCEDIMENTOS QUE PROMOVERAM A
PARTICIPACAO DA COMUNIDADE ESCOLAR

A construcdo do Projeto Politico Pedagogico desta Instituicdo de Ensino vem
sendo realizada a partir do Encontro Pedagdgico realizado no inicio do ano letivo, com
reflexdes acerca da nova realidade em que vivemos devido a pandemia do virus da
Covid 19 e suas consequéncias no ambito escolar.

A partir desse primeiro momento, as Reunides Coletivas realizadas nas
guartas-feiras tém sido espaco para reflexdes, sugestdes, estudos e elaboragcédo de
estratégias para resgate das aprendizagens e avanco nos estudos. Os projetos tém
sido pensados, discutidos, aplicados e avaliados conforme o desempenho
demonstrado pelas criancas.

As reunides da Escola de Pais tém contribuido para que os pais entendam a
dindmica da escola e possam participar da vida escolar das criancas. Essas reunioes
trazem temas que emergem durante 0 ano com nossas criangas, como a frequéncia
escolar, relacionamento interpessoal, regimento interno da escola, Bulling. Sdo temas
gue sao trabalhados com os pais e dentro das salas de aula.

Reunibes frequentes com o0s outros servidores da Unidade Escolar
proporcionam momentos de debates e reflexdes acerca do melhor funcionamento da
escola.

Questionarios via Google Forms enviados aos pais colaboram a fim de
conhecermos melhor o perfil de nossa comunidade escolar, as maiores necessidades
enfrentadas por nossa comunidade e saber de opinides acerca do trabalho realizado

em nossa Unidade de Ensino.
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2 - HISTORICO DA UNIDADE ESCOLAR

2.1 - DESCRICAO HISTORICA

A Escola Classe 17 de Sobradinho foi inaugurada em 30 de setembro de
2009, chamando-se “Escola Classe 01 Vila Rabelo”, com 485 Estudantes
matriculados em 19 turmas - 1° e 2° Periodos da Educacéo Infantil, 22 e 32 Séries
do Ensino Fundamental de 8 Anos e 1° e 2° Anos do BIA, Ensino Fundamental
de 9 anos. Em 2011 esta Unidade Educacional passou a chamar-se “Escola
Classe 17 de Sobradinho”.

Todos esses Estudantes eram moradores da Vila Rabelo e até a
inauguracdo da Escola, estavam estudando em Escolas de Sobradinho | e I,
principalmente nas Escolas Classe 13 e 14, CAIC Julia Kubitschek de Oliveira,

Centros de Ensino Fundamental 06 e Queima Lencol.

Ao custo de R$ 1,9 milhdo e com 1.473,40 m2 de &rea construida, a Escola
foi inaugurada equipada com 15 salas de aula. Considerando a formacéao de 30
turmas com 30 Estudantes cada, a Unidade Educacional teria capacidade para
atender até 900 Estudantes nos turnos matutino e vespertino. Possui ainda
laboratorio de informéatica, sala de leitura, duas salas para recuperagao
paralela/aulas de Refor¢co Escolar, sala de recursos/ensino especial, cantina,
estacionamento, parquinho infantil e quadra poliesportiva. Além dos ambientes
necessarios para o desempenho das atividades administrativas, como Sala de
Professores, de Coordenacao, da Direcao, da Secretaria Escolar e Depdsitos de

Materiais Pedagdgicos e de Limpeza.

A Organizacao Escolar da EC17 se da em ciclos, assim como toda a Rede
de Ensino Publico do Distrito Federal. A Escola atende Estudantes da Educacédo
Infantil (1° e 2° Periodos), do Ensino Fundamental de 9 Anos — Anos Iniciais (1°

ano aos 5° Anos) e da EJA (1° Segmento).

Quanto ao espaco fisico, contamos com 14 salas de aula adequadas. A
Escola possui um Parque Infantil, uma Quadra Poliesportiva e um Pétio coberto,
onde se desenvolvem atividades educativas como: pecas teatrais, dancas, jogos
e brincadeiras, apresentacdes, formaturas e reunides com a Comunidade. Temos

ainda espacos didatico-pedagdgicos como: Sala de Professores, uma Sala de
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leitura com um acervo didatico literario destinado aos Estudantes e Professores,
adquiridos através do PNDL (Plano Nacional do Livro Didatico) e doagfes da

Comunidade.

Na parte administrativa, a Escola conta com um espacgo definido para a
Direcdo, Secretaria, Coordenacdo Pedagdgica, Sala Atendimento da Equipe
Especializada de Apoio a Aprendizagem, Sala de Recursos Generalista, Sala de
Video, Laboratério de Informatica, Cantina com um pequeno Depoésito de
Alimentos, Sala dos Professores, Sala para Servidores, Banheiros Masculino e

Feminino para os Estudantes e um Banheiro especifico para ANEE.

O tempo de duracéo das aulas funciona da seguinte forma:

Oferecemos atendimento a Educacéao Infantil (1° e 2° Periodos), 1° aos 5°
Anos do Ensino Fundamental — Sendo que os estudantes tém 5h aula no turno
matriculado.

A média de tempo gasto pelo Estudante para a conclusdo do Ensino

Fundamental é de nove anos, se ndo houver reprovagao.

Assim, cumprindo todo o Curriculo pleno, sdo 200 (duzentos) dias letivos,

de acordo com o exigido pela lei.

No turno matutino, o horario é das 7h30 as 12h30 — do 1° Periodo da
Educacéo Infantil ao 5° Ano do Ensino Fundamental. No turno vespertino, o
horario € de 13h00 as 18h00 — do 1° Periodo da Educacao Infantil ao 5° Ano do
Ensino Fundamental. No turno noturno, o horario é das 19h00 as 23h00 — para o

1° Segmento da EJA — Educacao de Jovens e Adultos.

A Escola foi a primeira e continua sendo a Unica situada na Vila Rabelo.
Por ser o Unico 6rgao publico da localidade, apresenta papel importante para a
Comunidade, pois além de ofertar educacéo as criancas pequenas durante o dia
e jovens e adultos a noite, varias atividades sociais e culturais séo realizadas nas
dependéncias da Escola a noite durante a semana e aos sabados, tais como

capoeira, futebol e encontros diversos de igrejas e vacinacao.

A Escola Classe 17 de Sobradinho sempre apoia e abre as portas para
projetos sociais, bem como programas e parcerias vinculados a educacéo.

Dentre as atividades realizadas temos Futsal e Capoeira, que acontecem nos

12



horarios destinados a psicomotricidade, a noite e aos sabados. A instituicdo
sempre esteve aberta as varias acfes sociais que oferecem servigos gratuitos a
toda Comunidade da Vila Rabelo, destacando-se a parceria existente com o

Conselho Tutelar de Sobradinho II.

Desde sua inauguracdo em 2009 até 2013, a instituicao foi dirigida por seis
diferentes Equipes Gestoras em um curto espaco de tempo. Acredita-se que
essas mudancas na Gestdo, dificultaram o gerenciamento da proposta
pedagdgica, pois cada Equipe Gestora apresentou caracteristicas
administrativas e pedagodgicas particulares. A partir de 2014 até 2019 a instituicao
contou com uma unica equipe gestora, o que fez consolidar muitas praticas

pedagdgicas.

No final do ano de 2019, houve a Eleicdo Democratica da atual Equipe
Gestora. Em 2021 foram nomeadas uma nova Vice-diretora e uma nova
Supervisora Pedagogica no diurno. Em 2022 foi nomeada uma nova Supervisora
Pedagodgica. Desde o inicio de 2014, a Escola vem trabalhando para
implementacdo de uma Proposta Pedagodgica voltada a aprendizagem
significativa e melhoria no rendimento dos Estudantes. Nao podendo esquecer
do resgate de sua funcdo social junto & Comunidade local. As modificacbes
pedagogicas, administrativas e financeiras estdo sendo marcadas pela prioridade
no trabalho coletivo, promocao da educacéo de exceléncia, olhar sensivel para
as habilidades e focadas na educacéo das emoc¢des dos nossos Estudantes, pois

acreditamos que juntos vamos além!
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2.2 — LINHA DO TEMPO DAS GESTOES DA ESCOLA CLASSE 17 DE
SOBRADINHO

Linha do tempo

2009 - 2011 2020

2011 -2012 2014 -2019

Diretora: lara Santos Diretora: Lucélia Delgado Diretora: Gorete Pereira Diretora: Priscila Barros Diretor: Edson Anténio
Oliveira Monteiro de Azevedo / Matos Pereira Cavalcante

) ) _ Iracema Maria Menezes . i ) .
Vice-diretora: Lucélia Bonfim Corréa Vice-diretora: Téania Mara | \jice.diretora: Fabio Vice-diretora: Alessandra
Delgado Monteiro de Alves Fontoura da Silveira da Silva Pernambuco
Azevedo Vice-diretora: Lilian Cristina ) e ) ) .

) ) de Macédo / Priscila Supervisor Administrativo: | gypervisor Pedagdgico: Supervisor Pedagdgico:
Supervisor Administrativo: | Campos de Souza Silva Gedwilson Dias Santos Kelen Karol da Silva Sandra Alves Campos /
Hélio Ney Simdes - Patricia Vieira Rodrigues /

| o Supervisor Administrativo: Secretaria: Ana Paula Secretaria: Ana Paula Susan Mariana Chaves
Supervisora Pedagogica: | Hélio Ney Simdes / Pereira Melo Pereira Melo / Geania Fernandes
Janete Alves Machado Gedwilson Dias Santos Mendes Bastos ~ ;

i i T Secretaria: Geania

® Secretario: Hélio Bonifacio® sypervisora Pedaggica: @ ® ®  \endes Bastos
Ferreira Junior / Ana Paula  \/anessa Rocha de Almeida
Pereira Melo

Secretario: Ana Paula
. Pereira Melo

2021 2022

Diretor: Edson Anténio Diretor: Edson Antdnio
Cavalcante Cavalcante

Vice-diretora: Gorete

Pereira Matos Vice-diretora: Gorete

Pereira Matos
Supervisor Pgdagégi_co:
Jacyane Araujo da Silva | Syupervisor Pedagégico:
Caixeta / Susan Mariana Andréa Sousa Ribeiro /

Chaves / Lussandra 3
Martins de Godoi Iéli)sds;ndra Martins de

® Secretaria: Geania ® ® & ®

Mendes Bastos Secretaria: Geania
Mendes Bastos

14



2.3 - CARACTERIZACAO FiSICA

Data da Criacdo e Inauguracao

30 de setembro de 2009

Turno de Funcionamento

Matutino, Vespertino e Noturno

v Educacao Infantil (1° e 2° Periodos)
v' Ensino Fundamental Anos Iniciais
Etapas e modalidades atendidas (1° aos 5° Anos)
v' Educacao de Jovens e Adultos (1°
Segmento)
v Diurno: 477
Total de alunos
v" Noturno: 16
Area Construida 1.473,40 m?
Total de Salas de Aula 14
Laboratério de Informética 01
Sala de Leitura 01
Sala de Recursos — Generalista 01
Sala para o0 SOE e EEAA 01
Sala de Professores com copa 01
Sala de Coordenacao
Pedagdgica 01
Sala de Video 01
Brinquedoteca 01
Sala de Mecanografia 01
Cozinha 01

15



Depdsito para Alimentos

01

Depésito  para Produtos de

Limpeza 01
Depésito para Materiais Diversos | 01
Secretaria Escolar 01
Sala para Servidores da Limpeza | 01
Sala para a Equipe Gestora 01
Sala para a Equipe Administrativa | 01
Sala para Apoio Pedagogico 01
Quadra Poliesportiva 01
Banheiros para Estudantes 02
Banheiro para ANEE 01
Banheiros para Professores e
Servidores 04
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3 - DIAGNOSTICO DA REALIDADE

3.1 - CARACTERISTICAS SOCIAIS, ECONOMICAS E CULTURAIS DA
COMUNIDADE

De acordo com o perfil socioeconémico da comunidade escolar.

A grande maioria dos responsaveis pelos alunos sdo as maes:

® Pai;

® Mae

@ Avo ou Avo;
® Mae e pai

A maioria dos pais e mées dos alunos tem entre 26 a 35 anos:

@ Menos de 18 anos;
@® De 18 a 25 anos;

@) De 26 a35anos;

@ De 36 anos ou mais.

® Menos de 18 anos;
@ De 18 a 25 anos;

@ De 26 a 35 anos;

@ De 36 anos ou mais.

v

Idade dos pais dos alunos Idade das mdes dos alunos

75,4% das familias residem na Vila Rabelo.
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@ Vila Rabelo;

® Sobradinho [;

& Sobradinho I

@ Vale das acécias

@ Serra Azul

® Serra azul

@ Mirante da Serra

@ Condominio vale da...
® Qms 19 setor mini c...
@ Setor de Mansdes

12V

43,2% das familias moram em residéncia propria e, 36,4% moram em

residéncia alugada:

@® Emprestada ou
cedida;

@ Propria - ja quitada;

& Propria — em
pagamento;

@® Alugada;

QNN ==}

@ Construida pelo pai
no terreno da avo
paterna

39,8%

A maioria dos lares contam com um aproximado de 2 a 5 pessoas residentes

36,4%

na mesma casa.

@ De 2 a 5 pessoas;
@ De 6 a 10 pessoas;
) Mais de 11 pessoas.

A maioria dos pais dos alunos tem o Ensino Médio completo:
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)
- AN

@ Nunca estudou, ou

nao completou os A...

@ Completou os Anos

Iniciais, mas nao co...

@ Completou os Anos

Finais do Ensino Fun...

@ Completou o Ensino
Médio;
@ Ensino Superior em

curso ou incompleto;

@ Ensino Superior
completo.

S

@ Nunca estudou, ou
nao completou os A...

@ Completou os Anos
Iniciais, mas nao co...

@ Completou os Anos
Finais do Ensino Fun...

@ Completou o Ensino
Médio;

@ Ensino Superior em
curso ou incompleto;

@ Ensino Superior
completo.

Grau de escolaridade dos pais dos alunos Grau de escolaridade das mdes dos alunos

Grande parte das familias possuem habitos de leitura em casa, com leitura de

livros, gibis, revistas, jornais e outras leituras:

@® Sim
® Nizo
28,8%

Os pais e méaes dos alunos sdo em sua maioria autbnomos, ou seja, nao

possuem salario fixo.

@ Construgdo Civil; Gt

Comércio;
@ Comércio; ® o
f Tl @ Recepcionista;
@ Vigilancia/Seguranga; ® Mani
anicure;
@ Motorista; ) o
W7 / @ Servidor Pablico; @ Servidora Publica;
% @ Autdnomo; ! @ Auténoma;
— ;
@ Pizzaiolo @ Dona de casa
@ Nio sei ® D? I'ar
@ Ajudante de pedreiro L D'a"fta‘
@ Assalariado @ Doméstica
174V

15V

Profissdo dos pais dos alunos Profissdo das mdes dos alunos
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No ano de 2022, mais de 80% dos pais estdo trabalhando fora de casa,

enquanto que, pouco mais de 47% das maes trazem um renda para a familia.

® Sim
® Nao ® Sim

® Nio

48,3%

Pais que estdo trabalhando em 2022 Mdes que esttio trabalhando em 2022

Em 61,3% dos lares, apenas 1(uma) pessoa contribui para a renda familiar, em
38,7% dos lares 2 (duas) pessoas contribuem para a renda familiar:

@® Uma pessoa;
@ Duas pessoas;

@ Trés ou mais
pessoas.
61,9%

A maioria das familias possuem uma renda mensal de 1(um) salario minimo:

@ Nenhuma renda;

@® Menos de um Salario
Minimo;

@ Um Salario Minimo
(R$1.212,00);

‘ @ Até dois Salarios

Minimos (até

R$2.424,00);

@ Até trés Salarios
Minimos (até
R$3.636,00);

@ Acima de R$3.636,01.

A maioria das familias ndo recebem nenhum tipo de auxilio governamental:
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@ Auxilio Brasil;

@ Beneficio de
Prestagcao
Continuada;

@ Nao.

@ Prato cheio

@ Prato cheio

@ Aucxilio brasil mas

estd cancelado no
momento

A maioria das criancas vao a pé para a escola, devido a mesma esta inserida

dentro da comunidade da Vila Rabelo:

@ A pé/carona/
bicicleta;

@ Transporte préprio
(automovel /
motocicleta);

@ Transporte escolar;

@ Transporte coletivo.

@ As vezes apé com
avo ou parentes as
vezes de carro proprio
quando pai ta de
folga do trabalho

A grande maioria dos pais avaliam a Escola classe 17 como excelente.

@ Excelente;

® Boa;

@ Precisa melhorar;
@ N3io conhego.

3.2 - APRESENTACAO E ANALISE DE RESULTADOS DE INDICADORES,
INDICES E DADOS.

A conjuntura da pandemia da Covid-19, ocorrida em 2020 e 2021, abalou
negativamente a educacao, mundial, brasileira, brasiliense, afetou as aprendizagens

dos Estudantes ndo somente durante o biénio supracitado, como também apds o
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periodo de lockdown (confinamento social) — e perdura até ao presente momento,

inclusive com as aulas totalmente presenciais.

Os prejuizos na educacao formal, nas aprendizagens, no desenvolvimento de
objetivos e conteudos (Curriculo em Movimento), nas habilidades (BNCC), na praxis
pedagdgica, dentro e fora das salas de aula, sdo extensos, como efeitos da
instabilidade no quesito precario de saude sanitaria global, nacional e distrital, os quais
provocam no presente e ainda provocaréao, a curto e médio prazos, novas implicagdes
educacionais em um periodo relevante para o estabelecimento e o progresso de
capacitagcdo de (novas) aptiddes intelectivas e de competéncias socioemocionais
“mais atuais” para e pelos nossos Estudantes, de acordo com a realidade que ora se
apresenta. A discrepancia nas aprendizagens foi exacerbada pela pandemia e
demandara esforgos extras nas politicas educacionais, no trabalho de todos, que

direta e indiretamente atuam na Educacéo, seja na linha de frente, seja nos bastidores.

Na SEEDF, a Subsecretaria de Educagao Basica do Distrito Dederal — SUBEB, por
meio da Diretoria de Ensino Fundamental — DIEF — apresenta o documento
Organizacao Curricular: Ensino Fundamental — 2° Ciclo — Anos Iniciais — 2022, “com
o objetivo de subsidiar a organizagcdo do trabalho pedagdgico (proposi¢des
educacionais) que serdao desenvolvidas no ano letivo de 2022 na Rede de Ensino
Publico do DF”. Tal obra salienta apoio e orientagcbes a serem seguidas pelas
Unidades Escolares publicas brasilienses “em relagcdo a organizagdo do trabalho
pedagodgico durante o retorno as aulas presenciais e prioriza, dentre outros aspectos,

o Replanejamento Curricular considerando o continuo curricular 2020-2021-2022".

A expansao gradativa de circunstancias, ambientes, possibilidades de oferecer
ocasides oportunas educacionais, com o0 proposito de executar intervengdes
pedagodgicas que se propdem a reconquistar e restabelecer as aprendizagens do
ponto de vista da evolucdo plena dos Discentes estdo previstas no Curriculo em
Movimento para o Ensino Fundamental — Anos Iniciais, tendo como orientagao basica
a BNCC, foi respeitada neste PPP: Levamos em conta a singularidade propria da
Comunidade Escolar da Vila Rabelo, onde nossa Escola esta inserida desde 30 de
setembro de 2009.

Ao recompor o diagnéstico da realidade, o perfil e a fungéo social da Escola,
0os principios orientadores, a missdo, os objetivos e a organizagdo do trabalho
pedagdgico na modalidade de aulas cem por cento presenciais, respeitamos a
concepgao do continuus curricular para o triénio 2020-2022, na intengao de consolidar

a pratica dos Docentes relacionadas aos ajustes essenciais em nossa Proposta
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Pedagogica, na estruturacdo do ensino, atentando para a minimizacdo da
repercussao profunda e negativa da pandemia na Educagdo, principalmente na
metodologia de ensino-aprendizagem dos Alunos, tal qual beneficiar o amplo
progresso dos Estudantes em suas perspectivas sociais, psicoldgicas, fisicas e
cognitivas, ao acrescentar as atividades comunitarias e familiares as atividades
escolares, prezando, por exemplo, os eixos integradores dos Anos Iniciais, a saber,
Alfabetizacdo, Letramentos e Ludicidade. Assim temos na Organizacdo Curricular:

Ensino Fundamental — 2° Ciclo — Anos Iniciais — 2022:

A proposta de (RE)visitagdo ao Curriculo em Movimento do Distrito Federal 2018, que para
os Anos Iniciais sera tratada como Continuo Curricular 2020/2021/2022, é transitoria e
fundamental ja& que o proéprio curriculo € um documento que necessita de permanente
movimento de revisitagcdo para se adequar as novas legislagdes e normatizagdes, além de
se atualizar diante das mudancas sociais advindas com a pandemia do Covid-19. Este
movimento ndo tem a intencdo de desconsiderar o processo coletivo e colaborativo de
constituicdo da segunda edigdo do Curriculo, mas valorizar o processo histérico de sua
elaboracdo e ressaltar caracteristicas deste documento que podem potencializar o
trabalho pedagdgico em tempos onde as fragilidades nas aprendizagens atingem indices
sem precedentes. [...] Além de (RE)visitar o Curriculo em Movimento do DF, o Continuo
Curricular2020/2021/2022 propbée um trabalho para o 2° Ciclo que possa dar continuidade,
inicialmente aos objetivos de aprendizagem essenciais, vivenciados na Educacgao Infantil,
dentro dos Campos de Experiéncias, a saber: O eu, o outro e o nés; Corpo, gestos e
movimentos; Tragos, sons, cores e formas; Escuta, fala, pensamento e imaginagao;
Espacos, tempos, quantidades, relagées e transformagdes. Todos eles estdo previstos no
curriculo da Educagédo Infantil no Distrito Federal integrado as diversas areas do
conhecimento dos Anos Iniciais.

3.3 - PERFIL DA ESCOLA
EDUCACAO INFANTIL

Turma ANEE Oriundos da Oriundos do | Oriundos de
nossa Escola Lar creches

1° Per. A 00 00 11 05

1°Per.B 00 00 14 02

1° Per.C 00 00 13 03

2° Per. A 01 14 02 00

2° Per. B 00 18 09 00

2° Per. C 00 26 01 00
SUBTOTAL 01 58 50 10

TOTAL 118
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ENSINO FUNDAMENTAL - 1°BLOCO:

Turma ANEE Oriundos da Oriundos De
nossa Escola | outras escolas
1°A 02 17 00
1°B 00 13 03
1°C 00 16 03
1°D 00 14 02
2°A 00 18 00
2°B 01 12 03
2°C 01 15 01
2°D 00 14 03
A 02 12 00
3°B 00 17 03
3°C 00 18 02
3°D 00 19 02
SUBTOTAL 07 185 22
TOTAL 207
ENSINO FUNDAMENTAL - 2° BLOCO:
Turma ANEE Oriundos da Oriundos De
nossa Escola outras escolas
4° A 00 17 01
4° B 01 11 02
4° C 02 13 01
4°D 03 13 01
5°A 00 21 05
5°B 01 17 01
5°C 01 13 01
5°D 00 26 00
SUBTOTAL 07 131 12
TOTAL 143
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EJA - 1° SEGMENTO:

Turma ANEE Oriundos da Oriundos De
nossa Escola outras escolas
18/22 Etapa 00 6 00
38/42 Etapa 00 10 00
SUBTOTAL 00 16 00
TOTAL 16
TOTAL GERAL DE ALUNOS
DIURNO 468
NOTURNO 16
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4 - FUNCAO SOCIAL

4.1 - COMPREESAO DA FINALIDADE DA ESCOLA

A criacdo desta proposta parte do pressuposto de uma educacao para a
cidadania, para a convivéncia e vivéncia em sociedade com democracia,
autonomia e liberdade. Trabalhamos a ampliacéo da viséo significativa do todo
na relacdo Escola-Familia, trazendo a possibilidade de criarmos a partir da
Escola um ambiente de inclusdo onde todos possam assumir 0S seus papeis,

levando em conta os sistemas familiares, educativos e institucionais.

Buscamos fazer do ambiente escolar um meio que favoregca o
aprendizado, onde a Escola deixe de ser apenas um ponto de encontro e passe
a ser, além disso, encontro com o saber, com descobertas de formas prazerosas

e funcionais.

A Comunidade Escolar da Escola Classe 17 acredita que a Escola deve
proporcionar uma educacdo no sentido geral, amplo. A sociedade €, muitas
vezes, injusta desigual e até tirana, principalmente com as pessoas que nao
adquiriram seu letramento no momento oportuno. Por isso, devemos
proporcionar uma educacao que propicie uma leitura de mundo, um olhar critico
e observador, que nosso Estudante possa se impor como ser social e critico, ativo
na sociedade, com responsabilidades, direitos, deveres, consciente do
cumprimento e do valor de cada um deles na sociedade em que se vive,

respeitando-se e ao outro como semelhante.

Almejamos construir, também, uma Escola onde nossos Estudantes sejam
agentes transformadores sociais, argumentadores, pesquisadores e cientes de
seus guestionamentos de forma madura e sadia. Dentro dessa perspectiva
buscamos consolidar a parceria com as familias dos educandos,
conscientizando-os cada vez mais da sua importancia no processo de ensino e
aprendizagem. Acreditamos que dessa maneira alcangaremos O SUCESSO

escolar.
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5 - MISSAO

Acreditamos que temos como missdo o0 acolhimento de todos os
Estudantes com suas especificidades comportamentais, religiosas, de racas,
deficiéncias e de pensamento sobre 0 mundo, pois desse modo, acreditamos que
traremos a Comunidade para dentro da Escola numa perspectiva de parceria,
amizade e confiabilidade.

E indispensavel que os Pais dos Estudantes se sintam reconhecidos pela
instituicdo e tenham um lugar de privilégio dentro dela; deve existir uma
declaracédo explicita no sentido de que a area educativa comeca pelos Pais e que
eles ddo seu consentimento para que a Escola possa se ocupar de seus filhos
com respeito nos processos de aprendizagem. No momento em que todos os
protagonistas implicados na tarefa educativa (Instituicdo, Professores e os
proprios Pais) visarem com responsabilidade a direcdo da tarefa que lhes
compete, os Estudantes aprendem e se desenvolvem sem maiores dificuldades.
Tendo consciéncia das realidades de dentro e fora da Escola poderemos contar
com os Pais e demais responsaveis, funcionarios como aliados na esperanca do
convivio harmonioso, cooperativo e participativo de todos os Segmentos da

Escola.
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6- PRINCIPIOS ORIENTADORES

Em se tratando de um direito reconhecido e referendado na Constituicao
Federal, Lei de Diretrizes e Bases e documentos oficiais da SEEDF, a educacéo
com qualidade se torna real quando é norteada pelo principio de contribuir para
a consolidagdo da cidadania almejada.

A Escola deve pensar em acdes que validem e fortalegcam sua importancia
na sociedade através de meios que cumpram esse principio fundamental: Formar

Cidadaos Plenos, valorizando a historia e a familia de cada um.

A Proposta Pedagdgica da Escola constitui, portanto, um compromisso

com o desenvolvimento global de seus Estudantes.

Para isso, € necessério que a Escola planeje suas a¢fes nessa direcéo,
promovendo formacdo pautada em uma visdo humanistica de um cidadao

integral, ciente de seus direitos e obrigacdes.

Nessa abordagem € preciso criar um ambiente favoravel, ancorado nos

seguintes principios:

e Justica social, com igualdade, cidadania e ética;

e Resgate e fortalecimentos de Valores, desenvolvendo uma atitude de
valorizacdo, cuidado e responsabilidade individual e coletiva em relagéo a vida;

e Consideracdo da singularidade e esséncias humanas, sendo o ser Unico e com
identidade prépria;

e Desenvolvimento da capacidade de construir novos conhecimentos e novas
formas de interferir na realidade;

e Reflexdo sobre o papel de protagonista, invertendo essa lideranca quando
necessario;

e Formacado humana integral, favorecendo a Diversidade, Cidadania, Educacéo
em e para os Direitos Humanos e Educacgao para a Sustentabilidade;

e Exercicio da cidadania, participacdo social e politica, transformacao critica,
criativa e ética da realidade social;

e Busca de novos caminhos para a aprendizagem, identificando as causas do

fracasso escolar e garantindo a aprendizagem para todos.
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Percepc¢édo das pessoas nao como individuos isolados, mas como parte de uma

estrutura inter-relacionada,;
Criacdo e fortalecimento do vinculo entre os Professores e os Estudantes

incluindo o sistema familiar de origem;
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7 - OBJETIVOS DA EDUCACAO, DO ENSINO E DAS
APRENDIZAGENS

7.1 - OBJETIVOS GERAIS

e Promover a aprendizagem dos Estudantes, mediante o trabalho conjunto da
Escola com a Familia, para educar, de maneira congruente, dentro do possivel,
falando a mesma linguagem com as criancgas;

e Desenvolver a competéncia emocional dos Estudantes, promovendo o
pensamento autbnomo e suas potencialidades, o que, consequentemente,
pode reduzir a indisciplina e melhorar os indices de aprendizagem.

e Atender adequadamente os Estudantes portadores de necessidades
educacionais especiais;

e Promover uma educacdo voltada para o desenvolvimento integral do
Estudante, preparando-o para o exercicio da cidadania e o prosseguimento dos

estudos;

7.2 — OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Estimular a participagédo ativa de todos os Segmentos da Escola a partir de
projetos e acdes pedagogicas interativas, sociais e culturais de aproximacao e
autonomia no espaco escolar;

e Valorizar a realidade em que o sujeito esta intimamente inserido;

e Conscientizar os Pais da necessidade do acompanhamento nas atividades em
casa, estimulando o Estudante a desenvolver habitos de leitura e de estudo,
pesquisas e autodisciplina;

e Analisar com a equipe, resultados obtidos, identificar pontos falhos, definir
projetos especificos e estratégias, para melhorar os resultados dos indices das
avaliagOes externas;

e Tornar a Escola um ambiente acolhedor;

e Criar e aperfeicoar situacbes que favorecam a inclusdo através de trabalho
voltado para o respeito e aceitacdo das diferencas de etnia, género, credo,
posicao social e pessoas com deficiéncia,

e Reduzir os indices de evasdo, rotatividade e reprovagao escolar.
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Ampliagdo do acervo literario da Biblioteca Escolar e dos materiais
pedagdgicos;

Programar acfes de combate a violéncia e comportamento inadequado ao
ambiente escolar;

Promover reunifes participativas com a Comunidade para tomar
conhecimentos das normas e leis que regem a Escola, enfatizando as
obrigagGes familiares;

Estimular a participagdo dos Pais no desenvolvimento dos projetos
pedagdgicos e oficinas;

Valorizar a relagdo com a Comunidade, no processo de tomada de decisdes;
Decidir com a Comunidade Escolar como serao utilizados os recursos da
instituicao;

Oferecer cursos, palestras, seminarios e momentos de reflexdes no
estabelecimento de ensino;

Favorecer os tempos e 0s espacos da Educagéao Infantil;

Realizar ata de prioridades na coordenacado coletiva para o gasto com as
verbas publicas oriundas de diferentes fontes;

Publicitar o uso das verbas publicas de forma clara e transparente;

Verificar a listagem de bens patrimoniais e acompanhar inclusdes e exclusbes
deles;

Gerir 0s recursos materiais pedagogicos.

Incentivar os servidores a participarem do curso “Aprender Sem Parar’, uma
das acdes do programa Escola Que Queremos;

Elaborar e executar coletivamente os projetos;

Apoiar o trabalho do Professor desde o planejamento, recursos materiais, até
a disponibilizacéo de informacdes, estudos especificos e andlise de estratégias
e acOes definidas pelo Conselho de Classe;

Valorizar e promover a troca pedagdgica e de experiéncias;

Disponibilizar material pedagodgico e espaco fisico adequado visando a
promocao do ensino de qualidade;

Viabilizar o funcionamento do Laboratorio de Informatica;

Viabilizar encontros pedagdgicos bimestralmente com todo o Comunidade
Escolar.
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Propiciar a aplicacdo de métodos de aprendizagem que favorecam a
correspondéncia dos contetdos com o interesse dos Estudantes;

Despertar o desejo pelo conhecimento e aquisicdo de uma leitura linear
globalizada que possa fazer desse sujeito um agente ativo em sociedade;
Desenvolver projetos que elevem o desempenho académico dos Estudantes;
Vivéncias em visitas pedagdgicas;

Proporcionar o Reforco Escolar aos Estudantes com aproveitamento

insuficiente, de forma continua, no decorrer do ano letivo.
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8 - FUNDAMENTOS TEORICO-METODOLOGICOS

8.1 — CONCEPCOES DE CURRICULO

O trabalho desenvolvido na Escola Classe 17 baseia-se nas bases legais
provenientes da Lei Federal que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéao
Nacional (LDBEN); do Ministério da Educacéo: da Base Nacional Comum Curricular
— BNCC e das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéao Infantil; do Conselho
de Educacéo do Distrito Federal; das Diretrizes Pedagdgicas e Operacionais vigentes
na Secretaria de Educacdo do DF, em especial das Diretrizes Pedagdgicas para
Organizacdo Escolar do 2° Ciclo para as Aprendizagens: BIA e 2° Bloco, bem como
das Normas de Escrituracdo Escolar, ajustaveis as circunstancias recentes; do
Curriculo em Movimento da Educacao Basica; do Curriculo em Movimento do DF —
Ensino Fundamental: Anos Iniciais e Finais; das Diretrizes de Avaliagdo Educacional:
Aprendizagem, Institucional e em Larga Escala; das Orientacdes Pedagogicas para o
Projeto Politico-Pedagdgico — Professor Carlos Mota; das Orientacdes a Rede Publica
de Ensino para o Registro das Atividades Pedagogicas Remotas e Presenciais; da
Orientacdo Pedagdgica: Projeto Politico-Pedagdgico e Coordenacgdo Pedagdgica nas

Escolas.

Desta forma, propde-se que as concepc¢fes pedagodgicas aqui presentes
fundamentem uma prética de transformacao, busca de valores essenciais que formem
cidadaos plenos, onde os conhecimentos estejam interligados e se complementem,
tendo como nosso o pilar do Curriculo da Educacéo Bésica da Secretaria de Educacao
do DF, a Pedagogia Historico-Critica e na Psicologia Historico-Cultural, opgao tedrico-
metodoldgica que se assenta em inumeros fatores, sendo a realidade socioecondémica
da populacéo do Distrito Federal um deles. Isso porque o Curriculo Escolar ndo pode
desconsiderar o contexto social, economico e cultural dos Estudantes. A
democratizagdo do acesso a Escola para as classes populares requer que esta seja
reinventada, tendo suas concepc¢des e praticas refletidas e revisadas com vistas ao
atendimento e as necessidades formativas dos Estudantes, grupo cada vez mais
heterogéneo que adentra a Escola Publica do DF.

Da Organizacgéo Curricular emanam valores da Constituicdo Nacional e da Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. O Curriculo da Educacdo Basica da
Rede Publica de Ensino propde flexibilidade, descentralizacdo de maneira que as

decisdes e responsabilidades sejam compartihadas em todos o0s niveis e
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modalidades de ensino garantindo que os direitos e deveres da Comunidade Escolar

estejam preservados.

Em cada etapa da Educacéo Basica, o Curriculo aponta para a aquisicdo de
habilidades e competéncias adequadas ao nivel de desenvolvimento e maturidade do
Educando, considerando ainda suas experiéncias e oportunidades vivenciadas na
familia, na Unidade Educacional e no meio social em que esta inserido de acordo com
as exigéncias do mundo moderno que fazem da educagdo o maior desafio e a
necessidade mais importante da sociedade contemporanea. Para efetivar o
desenvolvimento dos eixos integradores e das linguagens e contetdos significativos
para além do saber fazer, o Professor precisa se apropriar dos Pressupostos Tedricos

do Curriculo em Movimento para refletir sobre a pratica pedagdgica.

Para que essa Proposta Pedagogica seja viabilizada, é necessario que o Corpo
Docente esteja convicto da necessidade da acado reflexiva, avaliativa e critica,
assumindo uma postura de constante reflexdo, onde os Estudantes sejam

protagonistas das aprendizagens.

Nessa perspectiva, o trabalho pedagogico deve ser pautado na emancipacao
dos Estudantes, na educacdo do pensamento autbnomo, na formacéo de leitores
criticos e reflexivos, que vao além da decodificacdo das palavras. Numa 6tica de
inclusé&o e pertencimento, os esfor¢cos devem ser no sentido de afirmacao de valores
e formacao de uma consciéncia cidada eficaz. Um novo espaco na Sala de Aula onde
0os conteudos permeiem discussdes e reflexdes acerca de questdes étnico-raciais,

diversidade cultural, religiosa, social, econémica e o cuidado com o ambiente e o ser.

Para essa proposta, a avaliacdo deve ser formativa e estar inserida durante
todo o processo educativo. Assim, ela acontece em trés niveis: Avaliacdo
Educacional: Aprendizagem, Institucional e em Larga Escala. Nao cabe uma avaliacéao
gue visa apenas 0 registro, reprovacao ou aprovacao. Portanto, a avaliacdo é um
processo de acdo-reflexdo-acao constante, desempenhado por diversos atores e nao
uma tarefa Unica e exclusiva do Professor. Por consequéncia, a avaliagdo ndo € um
ato de mensurar ou quantificar o conhecimento. A avaliacdo é um instrumento reflexivo

em todas as instancias da Escola.

8.2 — TEORIAS CRITICAS E POS-CRITICAS

Zelamos para que nossos planejamentos, bem como toda a nossa praxis

pedagogica, em sua totalidade, sejam desenvolvidos de forma abrangente, dotados
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de sentido, com o propésito que as demandas pertinentes a funcéo social da Escola
ndo sejam relegadas como propostas suplementares; ao contrario, valorizamos o
Curriculo, posto que se trata de um instrumento ativo como metodologia formativa
comunitaria, passivel de reflexdo, de mediagao.

Nosso compromisso € executar o Curriculo da SEEDF do ponto de vista da
Educacéo Integral, gerando, através da Educagdo, tanto como conjuntura, quanto
como realidade, a fim de que os Discentes matriculados (independente de suas
diferentes faixas etarias) se socializem, se ajudem, se tolerem com respeito matuo,
para que possam se apoderar da cultura local enquanto comunidade escolar, da
cultura distrital enquanto comunidade brasiliense, da cultura do Brasil enquanto
cidaddos brasileiros, enfim, da cultura histérico-social na qual estdo inseridos
enguanto sujeitos atuantes na sociedade em que vivem, conforme resultado do
progresso da Historia humana.

Com o intuito de oportunizar os encadeamentos por meio do Curriculo e do
pluriculturalismo presente na sociedade e na Escola, ndo ignorando o0s
relacionamentos de dependéncia dos individuos ou grupos em relacdo a outros,
presentes no alicerce da criacdo das distincdes interpessoais, determinadas
pressuposi¢cdes da Teoria P4s-Critica respaldam este PPP.

Quando proporcionamos a orientagdo e formacédo de valores, tais como
respeito, humildade, empatia, paciéncia, integridade, disciplina, cordialidade,
responsabilidade, dentre outros, fomentamos a autoanalise em primeiro plano e a
andlise do todo em segundo plano, dos procedimentos que geram as diversidades
nos vinculos discrepantes e/ou discordantes entre si, examinando em continuum
essas mesmas discrepancias e/ou discordancias. Neste sentido, seguimos 0s

seguintes Eixos Transversais:

v' Educagéo para a Diversidade;
v/ Cidadania em Educacédo em e para os Direitos Humanos;

v' Educacéo para a Sustentabilidade.

Na visdo da Teoria Critica, levamos em considera¢des algumas concepgdes, na
ordenacdo do Curriculo, tais como: ideias, autoridade, mercantilismo, reiteracdo da
sociedade e da cultura e de grupos sociais, levar a tomada de consciéncia com
autonomia, liberdade, tendo como escopo o Curriculo ser transformado em
oportunidades de empoderamento, através da compreensdo, da experiéncia, do

saber, da informacéo, da convivéncia entre os pares, da Educacao em si mesma.
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8.3 - PEDAGOGIA HISTORICO-CRITICA E PSICOLOGIA HISTORICO-
CULTURAL

Seguimos a Pedagogia Historico-Critica e a Psicologia Histérico-Cultural
propostas pela SEEDF, cuja escolha tedrico-metodoldégica esta fundamentada em
alguns elementos, como, por exemplo, a veracidade socioeconémica dos habitantes
do DF, pois o Curriculo ndo deve ignorar os elementos que moldam a sociedade, a
economia e a cultura de nossos Alunos. A popularizagdo da entrada e da admissao
das classes populares na Escola Publica demanda seu redescobrimento, levando em
conta suas perspectivas e convencodes, as quais sdo ponderadas, reformuladas, tendo
como propoésito assistir as caréncias instrutivas dos Discentes, comunidade esta que
tem se mostrado progressivamente mais diversa e plural quando de seu ingresso nas

Escolas da Rede Publica de Ensino do DF.

(...) nos referenciais da Pedagogia Histérico-Critica e da Psicologia Histérico-
Cultural, por apresentarem elementos objetivos e coerentes na compreensao
da realidade social e educacional, buscando ndo somente explica¢bes para
as contradi¢cdes sociais, mas, sobretudo, para supera-las, identificando as
causas do fracasso escolar e garantindo a aprendizagem para todos.

Nesse entendimento, nossa Escola define e institui principios, finalidades, alvos
e atuacdes que guiam e encaminham nosso fazer pedagdgico, levando em conta a
multiplicidade cultural e social. O empenho da-se em favor da equidade entre os
individuos, equidade esta de fato e de direito, em favor de uma sociedade mais

democratica e imparcial.
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9- ORGANIZACAO CURRICULAR DA UNIDADE ESCOLAR

O curriculo do Ensino Fundamental obedece a legislacdo vigente e esta
constituido de uma Base Comum e de uma Parte Diversificada. A base comum
abrange o estudo da Lingua Portuguesa e da Matemética, o Conhecimento do Mundo
Fisico e Natural e da Realidade Social e Politica.

As Diretrizes Curriculares Nacionais colocam a Escola como agente principal
na definicho do curriculo. Nesse sentido, a Escola deve elencar
habilidades/competéncias de forma interdisciplinar para que Estudantes adquiram
conhecimentos capazes de torna-los cidadaos criticos, verséateis e habilidosas para
continuar aprendendo e se adaptando as constantes exigéncias do mundo globalizado

e informatizado.

A organizacdo curricular implementada na Escola Classe 17 visa a
aprendizagem efetiva de todos os Estudantes, estimulando a transformacao individual
e social dos Estudantes. Um curriculo que favoreca o processo de alfabetizacéo e

letramento de forma critica e que permita a crianca oportunidades para criar e inovar.

Propbe-se um curriculo que contemple os temas e preocupacdes mundiais e
gue se baseie, também, no contexto sécio-histérico, nos valores culturais da
populacdo brasiliense e brasileira. Tal curriculo privilegia o processo de ensino e
aprendizagem centrado no contexto, permeado por uma Vvisao critica, tanto da parte
do(a) Professor(a), quanto dos Alunos. Considerando a diversidade da realidade
social, religiosa, politica e cultural, devemos levar em conta os eixos estruturantes do
curriculo do Ensino Fundamental Anos Iniciai: Cidadania, Diversidade,
Sustentabilidade Humana e Aprendizagens, Educacdo das Relagbes Etnico-

raciais, Educacdo em Género e Sexualidade, Direitos Humanos.

A Educacao Infantil, segundo os artigos 29 e 30 da LDB ¢é a “primeira etapa da
Educacao Basica”. Essa lei consagra definitivamente o atendimento as criangas de
até cinco anos de idade, como parte da estrutura e do funcionamento dos sistemas
educacionais. Seguindo a mesma direcdo, a BNCC define o conjunto organico e

progressivo de aprendizagens essenciais para a Educacao Infantil e demais etapas
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da Educacdo Basica, afirmando a necessidade e importancia de atendimento

educativo as criangas da primeira infancia.

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagéo Infantil
(2010a) e a Base Nacional Comum Curricular (2017), a natureza, a identidade e os
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento presumidos nos dispositivos legais ndo
abordam a alfabetiza¢&o como uma obrigacéo na Educacao Infantil. E evidente que,
nessa fase, a crianca ja inicia seu processo de leitura de mundo, por meio de inUmeras
atividades, mas isso ocorre de uma forma mais ampla, para além da codificacédo ou
decodificagdo da lingua escrita. A primeira etapa da Educacgéo Basica tem finalidades
proprias que devem ser alcancadas na perspectiva do desenvolvimento infantil, ao se
respeitar as brincadeiras e interagcdes e o cuidar e educar, no tempo singular da

primeira infancia.

Na Educacéo Infantil, as aprendizagens e o desenvolvimento das crian¢as tém
como eixos estruturantes o educar e o cuidar, bem como o brincar e o interagir.
Portanto, fica claro que essa etapa da Educacdo Basica ndo se organiza com base
em conteudos, componentes curriculares ou areas do conhecimento. As criangas tém
muito a aprender. Suas aprendizagens devem se apoiar nos direitos de conviver,
brincar, participar, explorar, expressar e se conhecer. Todos eles emergem dos
principios éticos, estéticos e politicos expressos nas DCNEI (BRASIL, 2010a, p. 16)
gue devem pautar as propostas pedagogicas para a Educacéo Infantil:

e FEticos, no sentido de proporcionar o desenvolvimento da autonomia, da
responsabilidade, da solidariedade e do respeito ao bem comum, ao meio ambiente,

as diferentes culturas, identidades e singularidades;

e Politicos, voltados para o exercicio da criticidade e para o respeito a

democracia e aos direitos de cidadania;

e Estéticos, para desenvolver a sensibilidade, a criatividade, a ludicidade

e a liberdade de expressao nas diversas manifestacdes culturais e artisticas.

Esses principios engendram o0s seis direitos de aprendizagem e
desenvolvimento, de acordo com a BNCC (BRASIL, 2017):
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1. Conviver democraticamente com outras criangas e adultos, relacionando-se
partilhando distintas situacdes, de modo a utilizar diferentes linguagens, ampliar o
conhecimento de si e do outro, bem como o respeito em relacdo a natureza, a cultura

e as diferencas entre as pessoas;

2. Brincar cotidianamente de diversas formas, em diferentes espacos e tempos,
com diferentes parceiros (criancas e adultos), ampliando e diversificando seu acesso
a producdes culturais, seus conhecimentos, imaginacao, criatividade, experiencias

emocionais, corporais, sensoriais, expressivas, cognitivas, sociais e relacionais;

3. Participar ativamente, com adultos e outras criangas, tanto do planejamento
da Gestao da Instituicdo que oferta Educacgéo Infantil quanto das atividades de vida
cotidiana: escolha das brincadeiras, materiais e ambientes, por meio do
desenvolvimento das diferentes linguagens, elaboracdo de conhecimentos e do

posicionamento proprio;

4, Explorar movimentos, gestos, sons, palavras, emocdes, transformacdes,
relacionamentos, historias, objetos, elementos da natureza, na instituicdo de

Educacao Infantil e fora dela, ampliando seus saberes, linguagens e conhecimentos;

5. Expressar, por meio de diferentes linguagens, como sujeito dialégico, criativo
e sensivel, suas necessidades, emocdes, sentimentos, duvidas, hipoéteses,
descobertas, opinides, guestionamentos, registros de conhecimentos elaborados
partir de diferentes experiéncias que envolvam a producédo de linguagens e a fruigao

das artes nas suas diversas manifestacoes;

6. Conhecer-se e constituir sua identidade pessoal, social e cultural, ao construir
uma imagem positiva de si e de seus grupos de pertencimento nas diversas
experiéncias de cuidados, interacdes, brincadeiras e linguagens vivenciadas na

instituicdo de Educacéo Infantil.

A Educacao de Jovens e Adultos (EJA) € uma modalidade da educacéo basica
designada a pessoas que néo iniciaram ou ndo concluiram seus estudos na idade
propria. Por esse motivo, requer um curriculo que dialogue com as singularidades da
pessoa jovem, adulta ou idosa e que incorpore as especificidades e diversidades
presentes no universo desses sujeitos, considerando suas origens, culturas, saberes,

conhecimentos e projetos de vida.
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Ha trés eixos que sustentam essa modalidade: o curriculo, o formato de oferta
e a formacdo continuada dos profissionais atuantes na modalidade. Também trés
eixos integradores: Cultura, trabalho e tecnologias, valorizando as experiéncias
vividas e ressignificando os conhecimentos anteriores, estabelecendo uma relagéo de

autonomia do educando.

A oferta da EJA é organizada em regime semestral. A modalidade atende a
toda a educacdo bésica, compreendendo 0s anos iniciais e finais do Ensino
Fundamental e o Ensino Médio. Apresenta-se em trés segmentos: Primeiro Segmento
Anos iniciais (1° ao 5° ano) idade minima 15 anos, segundo Segmento Anos finais (6°
ao 9° ano) e terceiro Segmento Ensino Médio o Estudante precisa ter no minimo 18
anos de idade e ter concluido o Ensino Fundamental.

A Proposta Pedagogica da Escola constitui, portanto, um compromisso como
desenvolvimento global de seus educandos, pretendendo promover: A capacidade de
utilizar as diversas formas de linguagem do mundo contemporaneo de maneira critica
e criativa; O desenvolvimento de uma atitude de investigacao, reflexdo e critica frente
ao conhecimento; Desenvolvimento da capacidade de construir novos conhecimentos
e novas formas de interferir na realidade; O desenvolvimento da compreensdo dos
processos da natureza e da consciéncia ecologica; O desenvolvimento de uma atitude
de valorizacédo, cuidado e responsabilidade individual e coletiva em relacédo a vida; A
construcdo da autonomia; O exercicio da cidadania, a participagdo social e politica e
a transformacao critica, criativa e ética da realidade social, O autoconhecimento, a
autoestima, a simplicidade, a capacidade de introspeccdo e a sensibilidade; A
construcdo de competéncias para atuar no mundo do trabalho; A motivacdo e a
competéncia para dar prosseguimento a sua prépria educacao.

Nos espacos destinados a formacdo e avaliacdo do processo de ensino e
aprendizagem tém-se intensificado as discussoes e reflexdes do trabalho pedagdgico
a partir dos documentos oficiais da Secretaria de Estado de Educac&o do Distrito
Federal, caminhando para a aprendizagem numa perspectiva de incluséo.

A Escola Classe 17 iniciou seu atendimento aos adultos da Comunidade da
Vila Rabelo (e demais Comunidades proximas) com turma do programa DF
Alfabetizado. Diante da demanda apresentada, oportunizou aos egressos deste
programa a continuacao de seus estudos e ampliou seu atendimento, abrindo turmas
das 4 etapas do primeiro segmento da Educacao de Jovens e Adultos no 2° semestre
letivo do ano de 2013.
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Ressalta-se que esta é a Unica Escola da regido e que atende exclusivamente
a Educacéo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental no turno diurno.

Durante alguns anos a Unidade Escolar permaneceu atendendo turmas do DF
Alfabetizado, bem como 1 turma para cada etapa do primeiro segmento da EJA. No
entanto, conforme a demanda reprimida inicial foi gradualmente suprida, como
movimento comum nessa modalidade de educacgao, os numeros de matriculas foram
gradualmente se reduzindo e a Escola, consequentemente, foi se adequando a nova
realidade. Primeiramente foram extintas as turmas do programa DF Alfabetizado,
seguindo-se a multisseriacdo das turmas de 3%/42 etapas e, finalmente, a
multisseriacdo das turmas de 12/22 etapas, realidade que permanece desde o ano de
2019.

Trata-se de uma Escola inserida em uma regiao carente, relativamente recente
e resultante de processo de ocupacéo irregular do solo (fato bastante comum no
Distrito Federal) e, portanto, ndo dispde de infraestrutura adequada (saneamento
basico, pavimentacdo, iluminacdo etc.), bem como ndo esta aparelhada com a
estrutura do Estado para o suprimento de suas necessidades (instituicdes de saude,
seguranca, transporte publico adequado etc.).

A Comunidade, em sua maioria, pertence a camada da populacdo considerada
de baixa renda ou vulneravel (em relacdo aos grupos de renda). H4 poucas
oportunidades de trabalho dentro da Comunidade e os trabalhadores dedicam-se, em
sua maioria, aos setores do comércio e de prestacdo de servicos.

Dentro dessa realidade, os Alunos que frequentam a Escola Classe 17, além
de satisfacdo pessoal de participacdo mais efetiva na sociedade alcangcada com a
alfabetizacdo, buscam por meio de seus estudos melhores oportunidades de trabalho
elou valorizacao profissional. As propostas de acdo efetivadas pelo grupo docente
sempre tiveram por finalidade contribuir com a realizacéo destes anseios, agregando
esforcos e trabalho para que o processo de ensino-aprendizagem se dé de forma

ampla e significativa.

O Curriculo da Educacao Basica é o orientador das préticas pedagogicas da
Escola Classe 17, partindo do principio que o curriculo da Escola seja pautado nas
analises de diagndstico dos Estudantes e das necessidades, respeitando a realidade

local.

Partindo do diagnéstico feito pelo Professor, da realidade sociocultural da
Comunidade, da Avaliagdo Interna realizada pela Coordenacdo Pedagogica/

Supervisdo e dos dados oficiais das avaliagdes externas, como o IDEB, a selecéo e

41



organizacdo dos contetdos e metodologia sao feitas, valorizando as aprendizagens
dos Estudantes e seu percurso formativo. Apés a realizacdo desse diagnéstico, sao
definidos, com base no curriculo, quais 0s objetivos de aprendizagem que seréo
atingidos durante o ano letivo.

Os projetos especificos individuais ou interdisciplinares sdo desenvolvidos
concomitantemente com as disciplinas curriculares, algumas com identidade prépria,
denominados como Parte Diversificada. Sao realizados projetos de cunho pedagoégico
(Leitura, Conhecendo o meu DF, Plenarinha, O brincar como direito das criancas e
Projeto de Leitura) e outros de cunho sociocultural (Entradas e Escola de Pais). Nos
momentos da realizagdo dos projetos coletivos, toda a Escola se mobiliza a fim de
contribuir para a organiza¢céo dos espacos e acgoes, a fim de alcancar a participagao
da maior parte da Comunidade Escolar. A educacdo para os temas transversais

acontece também durante a realizacédo dos projetos socioculturais.

Entendendo a Escola como um lugar democratico e a educag¢do como direito
de todos, a Escola dispde de atendimento pedagdgico, e Sala de Recursos para as
criancas com necessidades educacionais especiais. Esse apoio funciona em duas
salas reservadas ao atendimento, individualizado e integrado com os conteudos
estabelecidos na adequacdo curricular e em consonancia com o trabalho
desenvolvido em sala de aula.

A pandemia de Covid1l9 e a consequente alteracdo das formas de mediacéo
pedagdgica impostas desde 2020 pela imposi¢cdo do ensino ndo-presencial, como
medida necessaria a preservacdo da saude e da vida dos profissionais da educagéo
e Estudantes, trouxe a todas as etapas e modalidades de educa¢ao enormes desafios
e deixou ainda mais latentes algumas situacdes proprias da Educacao de Jovens e

Adultos e da Comunidade a qual atendemos.
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10 - ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO

A organizacgédo escolar da EC 17 se d& em ciclos. A escola atende alunos da
Educacéo Infantil (1° e 2° Periodos), do Ensino Fundamental de 9 Anos (1° ano aos
5° Anos) e do EJA (1° Segmento).

Quanto ao espaco fisico, contamos com 14 salas de aula adequadas. A escola
possui um Parque Infantil, uma Quadra Poliesportiva e um Patio coberto, onde se
desenvolvem atividades educativas como: pecas teatrais, dancas, jogos e

brincadeiras, apresentacoes e reunides com a comunidade.

Temos ainda espacos didaticos pedagdgicos como: Sala de Professores, uma
Sala de leitura com um acervo didatico literario destinado aos Alunos e Professores,
adquiridos através do PNDL (Plano Nacional do Livro Didatico) e doagbes da

comunidade.

Na parte administrativa, a escola conta com um espaco definido para a Direcéo,
Secretaria, Coordenacdo, Sala Atendimento da Equipe Especializada de Apoio a
Aprendizagem, Sala de Recursos Generalista, Sala de video, Laboratorio de
Informética (ndo ativado), Cantina com um pequeno Depoésito de Alimentos, Sala dos
Professores, Sala para Servidores, Banheiros Masculino e Feminino para os Alunos e

um Banheiro especifico para ANEE.
O tempo de duracao das aulas funciona da seguinte forma:

Oferecemos atendimento a Educacéo Infantil (1° e 2° Periodos), 1° aos 5° Anos
do Ensino Fundamental — jornada ampliada de 8 (oito) horas, sendo distribuidas em 5
(cinco) horas em Sala de Aula (regéncia) e 3 (trés) horas em Coordenacdo
Pedagdgica — na coordenacao, além do planejamento diério, sdo confeccionados

materiais para o enriquecimento das aulas e ministram-se aulas de Refor¢o Escolar.

A média de tempo gasto pelo Aluno para a concluséo do ensino fundamental &

de 9 (nove) anos, se ndo houver reprovacgao.

Assim, cumprindo todo o Curriculo pleno, sdo 200 (duzentos) dias letivos, de

acordo com o exigido pela lei.

No turno matutino, o horéario é de 7h30 as 12h30 — do 1° Periodo da Educacgéo

Infantil ao 5° Ano do Ensino Fundamental. No turno vespertino, o horario é de 13h00

43



as 18h00 — do 1° Periodo da Educacao Infantil ao 5° Ano do Ensino Fundamental. No

turno noturno, o horario € de 19h00 as 23h00 — para o 1° Segmento da EJA.

Procurando sempre um ensino de qualidade, os profissionais de educacao de
nossa escola desenvolvem trabalhos com os Alunos, que os facam alcancar o

objetivo, que é 0 sucesso no processo ensino-aprendizagem.

Para que isso aconteca, toda equipe precisa estar envolvida, participando
ativamente; por isso elaboramos uma rotina pedagogica, em que todos os envolvidos

sejam ativamente responsaveis para auxiliar na melhoria do ensino:

e Reunido Pedagodgica Coletiva: Acontecem todas as quartas-feiras, no
horario de coordenacdo de cada turno, com o objetivo de organizar as
atividades pedagdgicas semanais, decidindo coletivamente com a equipe de
Professores, Coordenadores, Supervisdo e Direcdo, onde também se

privilegia momentos de estudos e oficinas;

e Conselho de Classe: Acontecem com a participacdo dos Professores,
Coordenadores, Supervisdo, Pedagoga, Orientadora Educacional,
representantes da Secretaria e Equipe Gestora. E 0 momento destinado a
andlise dos resultados das avaliacbes internas, avaliacdo do
desenvolvimento individual dos Estudantes, autoavaliacdo do Professor
Regente, relato dos aspectos gerais das turmas e, coletivamente, proposicéo
de acOes para sanar as dificuldades relatadas. O Conselho de Classe
atualmente é realizado quatros vezes no Ano Letivo e € composto pelos
Docentes das turmas, representantes dos Especialistas em educacéao,
representante da Carreira Assisténcia, Coordenador Pedagdégico, Supervisor

com funcédo pedagdgica e representante da Equipe Gestora.

bY

e Atendimento da Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem
(Orientador Educacional / Pedagogo): O atendimento acontece durante toda
a semana pela Pedagoga e pela Orientadora Educacional. A equipe de
carater multidisciplinar participa ativamente e preventivamente em todas as
etapas do trabalho pedagdgico da instituicdo, desde sua concepcao,
execucao, até sua avaliacao;

e Escola de Pais: Visando estimular a participacdo das familias em nossa
instituicdo, criamos um momento de discusséao, reflexdo e formacao entre
Escola e Familia, com o objetivo de acolher ndo s6 o Aluno, mas também

toda a comunidade escolar de forma ludica e prazerosa. Fortalecendo a
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participacdo da comunidade escolar em todo o processo de gestdo. As
reunides acontecem bimestralmente, com temas planejados de acordo com
a necessidade de nossa realidade escolar;

Planejamento Bimestral: Realizamos no inicio de cada bimestre um
planejamento com toda equipe pedagdgica e corpo docente. E um momento
de estudo do curriculo e planejamento de aulas, projetos e atividades.
Buscando, assim, um trabalho associado de pessoas, analisando situacoes,
decidindo sobre seu encaminhamento e agindo sobre elas em conjunto,
propiciando o desenvolvimento do Projeto Politico Pedagoégico da escola;
Entradas: Acontecem nas segundas-feiras no Patio coberto, no inicio da aula
com a participacéo da Direcao, Equipe de Apoio Pedagdgico, Professores e
Alunos. A Entrada tem o objetivo de acolher, socializar, orientar e trabalhar,
de forma ludica e prazerosa, competéncias e habilidades curriculares. Neste
dia temos também o momento civico em que todos os participantes da
Entrada cantam o Hino Nacional de frente para a Bandeira do Brasil.
Projeto de Leitura: E um projeto que atende toda escola; tem como objetivo
incentivar o gosto pela leitura;

Sala de leitura: Espaco para visita, estudos, empréstimos de livros e
contacdo de histdrias. Contamos com o trabalho de uma Professora
Readaptada que busca realizar um trabalho conjunto com toda equipe
pedagogica,

Readaptados: Profissionais envolvidos em todo o trabalho pedagdgico, de
acordo com suas habilidades e restricbes laborais, buscando sua
valorizacéo de forma que se sintam Uteis e acolhidos.

Apreciacdo dos RAV(s) e RDIC(s): Nos finais de bimestre — para o Ensino
Fundamental — e semestre — para Educacdo Infantil, a Supervisao e
Coordenacdo pedagdgica apreciam os Relatorios elaborados pelos
Professores a fim de auxiliar na revisdo deles. A Escola possui formulario
préprio de apreciacao, com itens trabalhados nas formacdes e que estédo de
acordo com as Diretrizes de Avaliagao;

Reagrupamento intraclasse: Uma vez por semana, sdo realizadas
atividades especificas de reagrupamento de acordo com os resultados
observados nas avalia¢des diagndsticas e nas bimestrais em cada turma.
As atividades de reagrupamento sdo elaboradas coletivamente entre
Professores de cada Segmentos/Anos, durante as reunides de

coordenacéao, a cada 15 dias.
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11— AVALIACAO DOS PROCESSOS DE ENSINO E APRENDIZAGEM:
CONCEPCOES E PRATICAS

As Diretrizes de Avaliacdo pretendem organizar e envolver, de maneira
articulada, os trés niveis da Avaliacdo: Aprendizagem, Institucional e em Larga
Escala. Incita a garantia das aprendizagens de todos, por meio do carater
formativo que possui. Nessa perspectiva, o ser em formacgéo é visto como Unico
especial e singular, portando histéria, identidade, sonhos e aspiracdes proprios.
Nesse processo todos os atores aprendem, pois enquanto se aprende, se avalia
e enquanto se avalia, ocorrem as aprendizagens, culminando na avaliacdo
formativa (VILLAS BOAS, 2013). Para a SEEDF, na avaliagédo formativa estao as
melhores intencdes para acolher, apreciar e avaliar o que se ensina e 0 que se
aprende. Para viabilizar a execucao plena desse tipo de avaliacdo, é necessario
formar o Docente, uma vez que ndo sdo os instrumentos/procedimentos que
definem a funcéo formativa, mas a intencéo do avaliador e o uso que faz deles
(HADJI, 2001). Sendo assim, o objetivo é avaliar para as aprendizagens e néo
somente avaliar as aprendizagens. O universo da avaliacdo escolar ainda é
impregnado da cultura da mensuracao. Esse processo esta tao solidificado que
0 momento em que ha maior presenca de Pais ou Responsaveis € no ato da
entrega dos “resultados”. Avaliar ndo € puramente aplicacao de testes, provas e
tampouco mensuravel. Avaliar é proporcionar intervengbes com todos os
envolvidos e ndo apenas com o Estudante. Com esse objetivo em mente, a
avaliacdo deve promover intervencdes no trabalho pedagogico, refletindo sobre

0S papeis e acdes de todos os participantes do processo.

Na Escola Classe 17 a avaliagdo acontece de diversas maneiras:

e Avaliacdo Diagnostica: Acao avaliativa realizada no inicio do ano letivo, através
de provas, fichas, registro em caderno, fichas e atividades escritas e orais
diversas, cuja funcao é identificar os conhecimentos, aptiddes e habilidades ja

adquiridos pelos Estudantes.

e Avaliacao Institucional Interna: Ao final de cada bimestre, fazemos reuniées que

tem o objetivo de fazer uma avaliacdo geral do trabalho pedagdgico, da gestao
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escolar, dos eventos realizados pela escola e da organizagdo curricular e

pedagdgica da escola.

e Avaliacdes Externas ou em Larga Escala: Os resultados do Diagnéstico Inicial
(2° ao 5° ano do Anos Iniciais), SIPAE DF (5° ano), sdo amplamente divulgados
e discutidos nas Coordenacdes Coletivas e sdo Uteis no direcionamento das

acOes pedagogicas.

e O Conselho de Classe: E um espaco de planejamento, organizaco, avaliagio
e retomada da Proposta Pedagogica. Além disso, deve ser desenvolvido no
sentido de identificar, analisar e propor acdes coletivas para serem encadeadas
“pela” e “na” Escola. E, portanto, um espaco democréatico de construcdo de
alternativas para o desenvolvimento da instituicdo e das estratégias para o
atendimento aos que nela estudam. O Conselho de Classe atualmente é
realizado quatros vezes no Ano Letivo e é composto pelos Docentes das turmas,
representantes dos Especialistas em educacéo, representante da Carreira
Assisténcia, Coordenador Pedagdgico, Supervisor com funcdo pedagogica e

representante da Equipe Gestora.

Quanto aos Estudantes com necessidades educacionais especiais (ANNES), a
avaliacao é formativa, feita com base nas adequacdes curriculares previstas em lei e
considerando as caracteristicas biopsicossociais das criancas. Assim, as
especificidades de cada educando s&o consideradas, garantindo-lhes o direito a
educacdo e assegurando a dignidade humana. No ano de 2019, adotamos a
construcdo de um portfolio para esses Estudantes, propiciando ao Professor uma
visdo do conhecimento que foi adquirido pelo Estudante, com resultados obtidos e

instrumentos para que sejam realizados planejamentos necessarios.

Na etapa Educacéo Infantil, a avaliacéo é feita através da observacéo e registro
diversificado (relatorios, fotografias, desenhos, evolucdo do grafismo) de forma
continua, tomando como referéncia os objetivos estabelecidos, sem finalidade de
promocado ou classificagcdo, de modo a garantir a observagao critica e criativa das

atividades, das brincadeiras e interagdes das criangas no cotidiano
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12 - PLANO DE ACAQ PARA IMPLEMENTACAO DA PROPOSTA PEDAGOGICA:

OBJETIVOS METAS ACOES RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
GESTAO e Melhorar O|e Aumentar o nimero de[* Estudos tematicos e| e Equipe Gestora,| ® Durante todo o ano
PEDAGOGICA desempenho dos| Estudantes oficinas praticas sobre Equipe Pedagdgica, letivo.
Estudantes dos Anos| alfabetizados até o 3°| ©Oprocessodeensinoe| Corpo Docente, e

Iniciais.
Fortalecer o papel dos

Pais no processo de
ensino e aprendizagem.

Favorecer os tempos e
espacos da Educacao
Infantil.

Reduzir os indices de
evasao, rotatividade e
reprovagao escolar.

Implementar agdes de
combate a violéncia e
comportamento
inadequado ao
ambiente escolar.

Ano dos Anos Iniciais.
Elevar a participagao

dos Pais elou
Responsaveis nas
atividades escolares

dos estudantes.

Favorecer e apoiar o
desenvolvimento de

aprendizagem com o

envolvimento da
Supervisao e
Coordenacao
Pedagdgica;

Aplicagao de Avaliagéao

Institucional para
nortear acbes de
formagao e
intervencgao;

Sensibilizacao dos

Pais no processo de
aprendizagem.

e Realizacdo de Escola
de Pais;

projetos especificos
para a Educacgao
Infantil.

® Reduzir o indice de
evasdo escolar e
reduzir a repeténcia.

e Diminuir a
agressividade, a
indisciplina e 0s
conflitos durante o

recreio e em sala de
aula.

Reduzir as situagdes de
violéncia.

e Reunido Bimestral de

Pais, em formato mais

acolhedor.

¢ Reunides com
Professores, Pais e
Estudantes com o

objetivo de levantar as
necessidades
especificas de cada

segmento.
Reflexdes coletivas
sobre os indices de

evasado e reprovagao
escolar;

Planejamento de
Reagrupamentos Inter
e Intraclasse,
interventivos e
Promogdes, a fim de
proporcionar maior

Comunidade Escolar.
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rendimento escolar.
¢ Reunides com

profissional da area de
Orientacéo Educacional,;
¢ Oficinas praticas sobre
a teméatica nas
Coordenacoes Coletivas;
¢ Intervengdes pontuais
nas turmas com situagao
mais grave.

GESTAO DE e Elevar o indice de|® Elevara participacdo | e Discuss@o sobre 0s| e Equipe Gestora, | Durante todo o ano
RESULTADOS Desenvolvimento da| dos Estudantes nas nimeros e itens que| Equipe Pedagégica,| letivo.
EDUCACIONAIS Educacdo Basica - avalla(;f)es,externase compdéem o |'nC'jICG e Corpo Docente.
IDEB. manter o nivel de elaborar atividades

proficiéncia dos com o objetivo de

Estudantes de 2020 alcancgar melhores

em vista da COVID-19 resultados.

e aulas ndo

presenciais.
GESTAO e Garantir a efetivagéo da|e Aumentar a o Realizagdo de Escola| e Comunidade Escolar e Durante todo o ano

PARTICIPATIVA

Gestdo Democratica.

e Divulgar as acdes da
escola em redes
sociais.

participacdo dos Pais
na Escola;
Estimulacéo de todos
0s participantes dos
Segmentos da Escola
no envolvimento e
realizacdo dos projetos
escolares;
Convocacédo do
Conselho Escolar,
sempre que
necessario.

Ampliar o acesso da
comunidade escolar as
informacgoes.

de Pais;

e Convocagdo para 0s

dias de Planejamento

Pedagoégico com a
Comunidade;

e Realizagao de
reunides de
coordenacgdes
coletivas  envolvendo

todos os servidores da
instituicao.

letivo

GESTAO DE
PESSOAS

e Promover a integragéo
de toda Comunidade
Escolar.

Promover a motivacéo
e o dialogo entre os
servidores;

Tornar a Escola mais
acolhedora.

e \alorizar o

e Participar de eventos;

e Realizar reunides e
oportunizar momentos
que possamos

valorizar e motivar os
servidores;

didlogo

e Equipe Gestora e toda
comunidade escolar

e Durante todo o ano
letivo
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como forma de resolver
possiveis conflitos.

GESTAO ¢ Realizar ata de| e Reunir a equipe e Estudos sobre as| e Equipe Gestora e Durante todo o ano
FINANCEIRA prioridades na Gestora e 0 corpo especificidades da letivo
coordenagao  coletiva docente Sempre que destinagcao das verbas
para o gasto com as necessario para e Listagem das
verbas publicas listagem das prioridades de uso
oriundas de diferentes prioridades. delas nas reunides
fontes. e Prestar contas atoda | com o Conselho
e Publicizar o uso das Comunidade Escolar Escolar.
verbas publicas de| quadrimestralmente. |e Realizar a prestacdo
forma clara e de contas através de
transparente. informes escritos aos
Pais / Maes e reunides
com Professores e
Conselho Escolar.
GESTAO * Verificar a listagem de |e Revisar anualmente & |e Realizar conferéncia| ® Equipe Gestora e| e Durante todo o ano
ADMINISTRATIVA bens patrimoniais e| relacéo de bens da lista dos bens Corpo Docente. letivo
acompanhar inclusdes| Patrimoniais. patrimoniais, verificar o
e exclusbes deles. e Revisar mensalmente estado de conservagédo
e Gerir 0s  recursos| OSrecursos que dos mesmos e, se
materiais e| existem na Escola, possivel, fazer a

pedagodgicos

para fazer a reposicao
do que esta em falta.

reposicao. Conferir o
que tem de material
pedagdgico e comprar
0 que falta a fim de
repor o estoque.

50



13 -PLANOS DE ACAO ESPECIFICOS

13.1 - PLANO DE AQAO/OE{GANIZAQAO DO TRABALHO PEDAGOGICO (OTP) DA COORDENACAO PEDAGOGICA /
SUPERVISAO COM FUNCAO PEDAGOGICA:

PARCERIA
OBJETIVOS ACOES/ ENVOLVIDA NAS AVALIACAO DAS
ESPECIFICOS ESTRATEGIAS ACOES PUBLICO CRONOGRAMA ACOES

- Fornecer subsidio ao - Subsidio para - Supervisado - Subsidiamos o - Reunibes coletivas - Avaliacéo consiste
Corpo Docente no que diz | planejamento e Pedagdgica, trabalho do corpo semanais; num trabalho

respeito a implementagédo | elaboracéo de Coordenacao docente na procura de | - Planejamento mensal | progressivo e

de projetos individuais e atividades; Pedagogica, meios e fins para por segmento; cooperativo entre a
coletivos; - Promocao de formacédo | Professores, melhor aprendizagem, | - Conselhos de classe | gestdo escolar,

- Oferecer ao professor continuada por Orientagéo e assim atingir o conforme proposta coordenacao

formacao continuada segmento; Educacional, nosso principal constante no P.P.P; pedagdgica e corpo

especifica para sua
necessidade pedagogica;
- Apoiar e auxiliar a
gestéo escolar nas
atividades pertinentes a
rotina diaria escolar;

- Acompanhar o processo
de ensino-aprendizagem,
atuando junto ao corpo
docente, pais e
estudantes;

- Promover a integracédo
entre 0s turnos matutino e
vespertino;

- Orientar e acompanhar
o preenchimento do
Diéario de Classe;

- Auxiliar no
preenchimento do
Relatério de
Desenvolvimento do
Estudante;

- Subsidiar o
planejamento das
atividades, zelando pela
qualidade no
cumprimento do Curriculo
em Movimento;

- Estudar, pesquisar e

- Acompanhamento e
participacdo na rotina
escolar;

- Aplicagéo, corregdo e
tabulacao dos dados da
Avaliagdo em Larga
Escala;

- Orientacéo ao
professor, seja individual
ou coletiva;

- Implementacéo dos
projetos previstos no
PPP;

- Colaboracéo no
planejamento e
execucao das
Coordenacdes
Coletivas;

- Participagéo nas
formacdes continuadas
especificas para o
Coordenador
Pedagdgico;

- Orientacéo e
acompanhamento do
preenchimento do Diario
de Classe;

- Auxilio no
preenchimento do

Secretaria Escolar

objetivo, o estudante.

- Acompanhamento
diério das acdes.

docente, integrados na
diagnose dos problemas
gue interferem no
processo ensino-
aprendizagem. Essa
avaliacdo continua,
progressiva e reflexiva
sera feita através de
avaliacBes diagnosticas,
andlise do Plano de
Acdo, observacbes
diretas e indiretas,
conversas informais,
fichas de
acompanhamento e
registros diversos.
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selecionar assuntos
didaticos que auxiliem a
aprendizagem;

- Participar ativamente
dos Conselhos de Classe;
- Promover encontros e
reunides de acordo com a
necessidade do professor,
do estudante ou da
gestéo escolar;

Estimular, orientar e
auxiliar no planejamento
dos reagrupamentos;
Orientar e acompanhar o
planejamento
diversificado do professor;
Promover
palestras/debates/estudos
para estudantes e
professores de acordo
com a demanda;

Analisar e orientar a
elaboracdo das
Avaliacdes Bimestrais;

Zelar pela qualidade na
Educacéo;

Sugerir metodologias de
aprendizagem
diferenciada;

Identificar constantemente
as prioridades das turmas
e propor intervencdes
nesse sentido;

- Estimular o uso dos
recursos tecnolégicos
disponiveis na escola;

- Avaliar, acompanhar e
estimular os estudantes
com dificuldade de
aprendizagem.

Relatério de
Desenvolvimento do
Estudante;

- Auxilio a estudantes
com dificuldade de

- Participagédo em
Conselho de Classe;
-Participagdo em
reunides administrativas
ou de planejamento;

- Analise e orientagdo
da elaboracao das
avaliacdes bimestrais;

- Acompanhamento e
auxilio ao professor em
seu planejamento
diversificado.
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13.2 — PLANO DE ACAO DOS SERVIDORES READAPTADOS

Informamos os Setores de Atividades das Servidoras Readaptadas, que sédo: Em Atividades na Biblioteca Escolar Local, em
Atividades de Apoio a Coordenacdo Pedagdgica, em Atividades de Apoio a Equipe Gestora (Administrativo e Pedagodgico), a
Supervisdo/Coordenacao Pedagodgica, a Secretaria Escolar, ao Corpo Docente, em Atividades nos Projetos Pedagdgicos inseridos no

PPP desta Unidade Escolar (UE) e/ou apresentados pelas proprias Servidoras Readaptadas.

No espaco fisico da Sala da Biblioteca Escolar Local, da Sala da Direcdo e da Vice-Direcao, da Sala da Coordenacao Pedagdgica
e da Sala de Materiais Escolares da Escola Classe 17 de Sobradinho, UE vinculada a Coordenacéo Regional de Ensino de Sobradinho
(CRE-SO), desenvolvem seus trabalhos especificos as Servidoras Readaptadas da Carreira Magistério Publico — as Professoras
Servidoras Publicas Efetivas que sofreram reducao definitiva de suas capacidades laborais, comprovadas pela area de saude pertinente,
em procedimento proprio da SUBSAUDE / SEQUALI / SEEC — a saber: Subsecretaria de Salde e Seguranca no Trabalho (SUBSAUDE)
| Secretaria-Executiva de Valorizacdo e Qualidade de Vida (SEQUALI) / Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal (SEEC).

Conforme a Portaria N° 55 de 24/01/2022, da Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal (SEEDF), publicada no Diério
Oficial do Distrito Federal (DODF) n° 18, Secao I, pagina 11, em 26/01/2022, em seu o Art. 89, temos como Setores de Atividades em

funcionamento nessa UE:

Inciso I: Em Biblioteca Escolar Local;
Inciso Ill: Em Atividades de Apoio Pedagdgico;

Inciso 1V: Em Atividades de Apoio a Coordenacdo Pedagogica;

Inciso V: Em Projetos Pedagdgicos inseridos no PPP da UE.

Os Incisos I, VI, VII, VIl e IX do Art. 89 (supracitado) ndo sédo desenvolvidos nessa UE, no momento; porém, como podem vir a
ser Setores de Atividades de novos Servidores Readaptados, que porventura venham a adquirir Lotacdo e/ou Exercicio nessa UE, a partir

da conclusao da presente Proposta de Trabalho, foram incluidos.
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13.2.1- JUSTIFICATIVA PARA A ATIVIDADE

Situagéo existente na Escola que aponta para a necessidade e importancia do desenvolvimento da Atividade:

® Biblioteca Escolar Local: Em pleno funcionamento, para atender aos Estudantes dessa UE no Turno Diurno, da Educacao Infantil
(1° e 2° Periodos) e do Ensino Fundamental — Anos Iniciais (1° aos 5° Anos), na catalogacdo dos acervos; na organizacao dos
acervos e materiais da Biblioteca, bem como o zelo pelo ambiente, de forma a torna-lo agradavel e funcional; no recebimento,
organizacéo e distribuicdo dos Livros Didaticos 2022 referentes aos procedimentos do Programa Nacional do Livro e do Material
Didatico (PNLD); na estimulacdo dos Projetos do PPP e assessoramento, sobretudo, naqueles que possuem materiais de uso da
Biblioteca; no empréstimo/devolucdo de Livros Didaticos e Paradidaticos; na informacdo sobre novos acervos e materiais
disponiveis; na estimulacdo do uso do espaco pelas Turmas (conforme previsto em Escala preestabelecida); no desenvolvimento
e implementacao do Projeto Biblioteca Compartilhada; na realizacdo de contacao de histdrias no espac¢o da Biblioteca Escolar e/ou
no Patio principal, de acordo com os Planejamentos Pedagoégicos Coletivos e em conformidade com disponibilidade desta
Professora, cuja Atividade a ser desenvolvida esteja sob sua responsabilidade; no assessoramento e desenvolvimento do Projeto
de Leitura (e de suas Acdes), participando de sua elaboracao, providenciando livros e materiais da Biblioteca necessarios ao seu
desenvolvimento, participando de sua execucao, dentro do possivel; nos servi¢os variados e necessarios ao bom andamento do
trabalho nesse setor; no envolvimento no PPP; no zelo pela execugdo do PPP e do Regimento Escolar da SEEDF; em atividades
correlatas etc.

® Atividades de Apoio Pedagdgico a Coordenacdo Pedagodgica: No desempenho de funcbes diversas de auxilio & Equipe Gestora
(Direcao, Supervisdo/Coordenacdo Pedagdgica); na elaboracdo de Bilhetes, Autorizacdes e Informes diversos aos Pais/Mées e
Responséaveis dos Alunos matriculados no Turno Diurno; na elaboracdo/alteracdo de documentos distintos internos, necessarios
ao bom andamento do trabalho na Escola; na elaboragéo/alteragdo de documentos diversos; no acompanhamento de atividades
pedagogicas complementares; nos servigos variados e necessarios ao bom andamento do trabalho nesse setor; no envolvimento
no PPP; no zelo pela execucdo do PPP e do Regimento Escolar da SEEDF; em atividades correlatas etc.

® Atividades de Apoio (Administrativo e Pedagogico) a Equipe Gestora, a Supervisdo e Coordenacdo Pedagodgica, a Secretaria
Escolar, ao Corpo Docente: Na execucdo de funcbes variadas no suporte & Supervisdo/Coordenacdo Pedagdgica; no
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recebimento/fiscalizacdo dos alimentos recebidos da Merenda Escolar; no planejamento/gestao dos procedimentos relativos a
Merenda Escolar; na fiscalizagéo dos diversos servigos da Merenda Escolar; na confeccéo da planilha de materiais de limpeza e
solicitacdo dos materiais necessarios; na confeccdo/impressao/organizacdo das Folhas de Frequéncia mensal dos Servidores
dessa UE, e confeccao/impressdo de Recibo mensal dos Monitores (Programa ESV); no auxilio/organizacdo do fluxo dos
Estudantes no horéario de entrada e/ou saida do Turno Diurno; na elaboracéo/confeccdo/montagem de murais pedagogicos
tematicos; na elaboragdo/confeccdo/montagem da decoracdo de eventos ocorridos na UE; na participagdo em eventos
comemorativos e/ou de culminancia pedagdgica, conforme permitir a restricdo laboral do PRF; na cooperacédo de corre¢cdo de
AvaliacOes para as Aprendizagens de Diagnostico dos Alunos, avaliacdes estas elaboradas pela Supervisdo e Coordenacédo
Pedagogica e/ou auxiliar na tabulacdo dos dados destas, quando necessario e/ou solicitado pela Equipe Pedagdgica da UE; na
redacdo de Atas de reunides diversas para as quais a Servidora Readaptada for convidada a participar na Escola; no acesso diario
ao e-mail da UE e realizacdo dos encaminhamentos devidos; na colaboracdo da organizagcédo de festas e eventos da UE; na
participacdo das avaliacfes internas da Equipe Pedagdgica; no planejamento das CoordenacBes Pedagdgicas Coletivas
acompanhada da Equipe Pedagdgica; nos servicos variados e necessarios ao bom andamento do trabalho nesse setor; no

envolvimento no PPP; no zelo pela execugdo do PPP e do Regimento Escolar da SEEDF; em atividades correlatas etc.

13.2.2 - OBJETIVOS

Relacionamos os objetivos das Atividades:

Primeiramente, mencionamos uma epigrafe de Paulo Freire: “Enquanto eu luto, sou movido pela esperancga; e se eu lutar com

esperancga, posso esperar.”

® Oportunizar aos Estudantes as ocasifes de discusséo sobre areas diversificadas do conhecimento: Direitos humanos, valorizagéo
das diferencas, sustentabilidade ambiental, respeito, e leva-los a perceberem a complexidade da relacédo escola x sociedade.

® Reconhecer os Estudantes como sujeitos de seus direitos e deveres, valorizando-os como individuos multidimensionais e
salientando os direitos coletivos, ou seja, auxiliar na formacdo de pessoas menos consumistas, mais éticas consigo mesmas,

solidarias com seus semelhantes e partes integrantes da natureza em que vivem.
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Proporcionar aos Estudantes o contato com os Principios da Educacéo Integral presentes do Curriculo em Movimento da Educacgéao
Bésica, os quais sdo: Integralidade, transversalidade, territorialidade, convivéncia escolar negociada, intersetorizacao, didlogo

escola-comunidade, trabalho em rede, o que tornara possivel a dilatacdo de chances as criangas, adolescentes, jovens e adultos.

Permitir que se realize na vida escolar dos Estudantes a funcéo principal da Escola: Que eles tenham o direito de aprender, sem
discriminacédo, dentro do processo de Inclusdo Educacional, ordenando todo o trabalho pedagogico de modo a cooperar para que
estes possam vivenciar diversas condi¢cdes e circunstancias dentro da Escola que favorecam a aquisicdo do conhecimento e o

desenvolvimento das aprendizagens, com base nos principios da responsabilidade e da ética.

Refletir e analisar o processo de ensino-aprendizagem, percebendo os Estudantes como individuos complexos, capazes de

elaborar hipéteses, facilitando a interdisciplinaridade, a experiéncia da contextualizacéo e do que €, de fato, importante.
Basear a praxis pedagodgica nos trés Eixos Transversais do Curriculo em Movimento:

a) Educacédo para a Diversidade: Tendo como sustentacdo a delimitacdo do termo diversidade (compreensdo patente da
pluralidade humana, fisica, ambiental e social, manifesta na sociedade), com fundamento na esséncia da multiplicidade dos
seres humanos nas questdes de entendimento racional, de orientacdo sexual, de descendéncia e ascendéncia, de género, de
individualidade, de pertencimento, de bens materiais, de erudi¢do, de classe social, de variedades sensoriais e motoras, em
sintese, da heterogeneidade sob a visdo provavel de conviver e harmonizar-se e, também, de subsistir como espécime na

comunidade na qual vive,

b) Cidadania e Educacédo em e para os Direitos Humanos: Aqui, aplicamos os dois termos separadamente, a saber, cidadania e
universalidade dos direitos humanos, a fim de particularizar as naturezas de cada um na construcdo da correlacdo deste Eixo
Transversal. A cidadania € fracionada em trés direitos (civis, politicos e sociais), enquanto que os direitos humanos sao
universais pelo fato de que, o que consiste em um direito humano no Brasil, o é, igualmente, em outro pais. A ordenacao politica
e social brasileira, fundamentada na cidadania, constitui-se como um progresso essencial na integragdo de minorias nas
politicas sociais, todavia ndo é bastante para assegurar o convivio entre classes vistas como “maioritarias” e “minoritarias”,
fazendo-se indispensavel a inclusdo de outra categoria de direitos, ou melhor, os direitos humanos, que determinam a

dessemelhanca entre cidadania e direitos humanos. A Educacdo € um direito substancial e a Escola tem esse papel: E
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coadjuvante na aquisicdo dos direitos humanos, favorecendo a formacdo da cidadania ativa de seus Estudantes quando

promove o direito a aprendizagem de seus Alunos;

c) Educacgdo para a Sustentabilidade: Fato € que a histdria da humanidade foi/é estabelecida através da relacdo dos seres
humanos com o meio ambiente. A nocao de direito sustentavel surgiu na década de 80, que transporta ao discurso da evolucéo
gue liga a sociedade, o0 meio ambiente e a economia de maneira estabilizada. O Estado tem a funcdo medular de realizar a
globalizacdo de um modo mais equilibrado e legitimo para todos. Desta forma, os aspectos culturais, sociais, ambientais e
ecoldgicos, territoriais, politicos, econbmicos e espirituais precisam ser considerados durante todo o processo educativo de
ensino-aprendizagem. Estamos vivos em um planeta cujos potenciais séo limitados e estdo em iminente colapso — isto € sabido
de todos. Esse Eixo Transversal propde uma praxis pedagogica que venha mediar a geracdo de cidadaos envolvidos com a
pratica de zelar pela vida, na totalidade de suas etapas e variedades, considerando os dias atuais e os anos vindouros; s6
assim evoluiremos para a transicdo de atitudes e hébitos no trajeto da sustentabilidade da permanéncia dos homens na Terra,

seu planeta de habitagé&o.

® Contribuir para a consolidacdo da Escola Publica, da estruturacdo e organizacdo da Educacdo com qualidade concernente aos
individuos na sociedade, ja que a Escola é espaco de formacao e instrucdo nos aspectos pedagdgico e politico: No aspecto
pedagdgico, as aprendizagens ocorrem num ciclo mediante aos variados vinculos sociais vigentes; j& no aspecto politico, a Escola
fornece, de modo evidente, ocasido e capacidade de se expressar aos seus individuos, com o propésito de intervirem no rumo da
Educacdo. Nessa concepcédo, a aprendizagem extrapola o espaco da Sala de Aula e transforma a Escola em uma éarea de
discussdo dos saberes, de observacao e consideracdo frequente com a finalidade de que todas as pessoas que a constituem

tenham condi¢des de apreender a cultura, de relacionar-se com os demais e de conversar, debater.

® Apoiar o Curriculo Integrado, auxiliando na estruturacao e execuc¢ao da concepc¢ao do mesmo, onde os Contetdos conservam um
elo acessivel de si para consigo mesmo, apresentando, algumas vezes, distintos niveis de associa¢do e incorporacdo. Esses
Conteudos séo elaborados, em certas ocasides, com base em ideias ou temas escolhidos pela Escola e em constante modificacéo,
ao redor dos trés Eixos Transversais (supracitados). Com isso, a finalidade educacional tem por ordem geral a procura e a conquista
da juncdo dos campos distintos do conhecimento e das vivéncias, pretendendo levar ao entendimento critico e reflexivo da

veracidade dos fatos atuais. O Curriculo Integrado possui trés principios:
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a) Principio da unicidade entre teoria e pratica: Teoria e pratica, articuladas, recebem sentidos contemporaneos. Ao mencionarmos
a unicidade entre elas (teoria e pratica), faz-se necessario ponderar a independéncia de uma no que diz respeito a outra. A
teoria, em seu carater emancipatorio relativo € imprescindivel a construgcdo da pratica, que admite como dispositivo tedrico uma
atribuicao pratica. A essa compreensao da pratica, os saberes sdo incorporados, existe um entendimento articulado entre os
campos do conhecimento e dos elementos curriculares, da ciéncia e da instrucdo. A avaliacdo das aprendizagens obtém nexo

libertador a partir do momento em que reflete o aprendizado em sua integralidade, mas também em perene estruturacéo;

b) Principio da interdisciplinaridade e da contextualizacdo: A interdisciplinaridade e a contextualizacdo sdo os alicerces centrais
para a execuc¢do do Curriculo Integrado. Enquanto a interdisciplinaridade colabora no tratamento de um assunto em diversas
disciplinas e/ou elementos curriculares, a contextualizacao traz significados politicos e sociais as definicdes respectivas dos
saberes e metodologias didaticas e pedagdgicas. A conversa oportuna para que o Corpo Docente considere os pontos de vista,
opiniBes e pensamentos uns dos outros e suas aplicacdes interdisciplinares ocorre nas Coordenac¢fes Pedagdgicas Coletivas,
com lugar e periodos definidos; sdo momentos excepcionais de formagdes pedagogicas continuadas, trocas, preparacao e
organizacao, debate do Curriculo, ordenacéo do fazer pedagogico (dentro e fora das Salas de Aula), que observam e apreciam

a interdisciplinaridade como principio;

c) Principio da Flexibilizacdo: O Curriculo em Movimento, no que diz respeito a escolha e sistematizacado dos Conteudos, atesta
flexibilidade para que a UE, levando em conta seu préprio PPP e sua particularidade (nas esferas Local e Regional), engrandeca
suas atividades com diferentes saberes, tanto quanto importantes para o desenvolvimento erudito dos Alunos nela matriculados.
A flexibilidade curricular expande a oportunidade de diminuir o endurecimento curricular quando facilita a conversa através dos
diversos saberes, de maneira acessivel, ajustavel e comum ao coletivo, num esfor¢o de desfazer as cordas compulsoérias pela

ordem do Curriculo, carregada de exigéncias prévias.

® A realizacdo dessa Proposta de Trabalho é integrada ao PPP — Projeto-Politico Pedagoégico dessa UE, posto que o PPP é produto
e resultado do trabalho coletivo dos Servidores que aqui trabalham e da Comunidade Escolar, de consideracdes a respeito do
objetivo-mor dessa UE, da especificacdo de sua funcéo social, tendo como proposito a construcdo da identidade da Instituicdo
Educacional Publica denominada Escola Classe 17 de Sobradinho, na convivéncia entre seus individuos, através da Educacéo e

da Cultura, da atualidade.
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13.2.3 - METAS

Explicitamos quantitativos que se esperam alcangar com a Atividade: Total de Estudantes e Servidores atendidos.

Nossa Proposta de Trabalho pretende abranger, no Turno Diurno, tanto as(os) 478 (quatrocentas(os) e setenta e oito)
criancas/adolescentes, matriculadas(os) na Educacéao Infantil (1° e 2° Periodos) e no Ensino Fundamental — Anos Iniciais (1° aos 5° Anos),
guanto os 42 (quarenta e dois) Trabalhadores da Escola (Servidores Efetivos da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal e da
Carreira Assisténcia a Educacgéo do Distrito Federal, assim como os Professores em Contrato Temporério) — e pretende abranger, ainda
no Turno Diurno, os 19 (dezenove) Servidores Terceirizados de categorias profissionais diferentes, mais os 5 (cinco) Monitores (Programa
ESV).

Observacgao: Os numerais supracitados referem-se a quantidade de Estudantes que estédo efetivamente matriculados nessa UE
(dados atualizados em 13/06/2022), e a quantidade de Servidores que estédo efetivamente lotados e/ou em exercicio nessa UE (dados
também atualizados em 13/06/2022).

Nossa meta é:

® Auxiliar na organizacdo das atividades pedagogicas com destaque no sucesso escolar de nossos Estudantes, porque a
aprendizagem ultrapassa o espaco da Sala de Aula, com o objetivo de que estes desenvolvam capacidades para se apossar da
cultura, do didlogo e possam inter-relacionar-se com seus pares, de modo a otimizar a mediacao dos Professores na relagédo
Professor-Aluno no dia a dia, a sublimar e elevar o nivel do processo de ensino-aprendizagem dos Estudantes, a fim de que
possamos oferecer Educacado para todos com qualidade e ultrapassar nossas proprias metas nas Avaliacdes de Larga Escala do

Ensino Fundamental — Anos Iniciais, quais sao:

a) Diagnostico Inicial 2022: Avaliacdo organizada e assistida pela Subsecretaria de Planejamento, Acompanhamento e Avaliacédo
(SUPLAV) / SEEDF. No Ensino Fundamental — Anos Iniciais: Dos 2° aos 5° Anos. Diagndstico Inicial aplicado no dia 15/03/2022
— Componente Curricular Lingua Portuguesa e no dia 16/03/2022 — Componente Curricular Matematica. Objetivo: Obter

informacdes qualificadas sobre o desempenho dos Estudantes da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal,

59



b) Base Nacional Comum Curricular (BNCC): A nivel nacional, Ministério da Educacédo (MEC). Aplicacdo: Somente na Turma 5°
Ano D (Periodo Vespertino), no dia 30/05/2022.

c) Provas do Sistema Permanente de Avaliacdo Educacional (SIPAEDF) / SEEDF: No Ensino Fundamental — Anos Iniciais: Para
0s 2° e 5° Anos. Aplicacéo prevista para os dias 08 e 09/11/2022, conforme Calendério Escolar Anual/lEP 2022 — Rede Publica
de Ensino do Distrito Federal. Objetivo: Aferir a qualidade educacional dos Estudantes da Educacéo Basica da Rede Publica

de Ensino do Distrito Federal.

Amparar ao Corpo Docente no sentido de que, no ambito da democracia de constituicdo e acdo na e da Escola, proporcionemos
a conquista de resolugcbes coletivas in loco e delibera¢des individuais, sob circunstancias caracteristicas, conforme as
experimentadas pelos Professores Regentes e Estudantes em Sala de Aula — e fora dela, uma vez que propiciemos consideracdes

e ponderacOes em volta de quesitos relevantes, particularmente:
e “Para que ensinar?”

e “O que ensinar?’

e “Como ensinar?”

e “O que e como avaliar?”

Ao debater pontos de vistas na génese dos pensamentos, prevaléncias, atitudes e intervencdes dos procedimentos técnicos, nas

maneiras de instrumentalizacdo da pratica escolar, a Escola produz suas préprias ideias curriculares, superando a simples demarcacao

de datas comemorativas.

Desta forma, a possibilidade é de haver uma convergéncia de desempenho e motivadores, de tal maneira que se origine, ao redor

de si (em cada um), areas de atuacao variadas, expandindo oportunidades com o intuito de que os inumeros individuos, as esferas e o

conjunto de circunstancias de uma situacéo se declarem e cooperem para sua mudanca.

60



13.2.4 - PROFISSIONAIS RESPONSAVEIS PELA IMPLEMENTACAO DESSA PROPOSTA DE TRABALHO

Servidoras da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal, ja Readaptadas, do Turno Diurno, propositoras dessa Proposta de
Trabalho:

Sra. Cristiane Sardinha Avelar — Professora — Matricula 0035.544-5;

Sra. Denise Beatriz Dornelles e Silva — Professora — Matricula 0210.773-2;

Sra. Maria Edileusa de Oliveira — Professora — Matricula 0211.398-8;

Sra. Susane Vasconcelos — Professora — Matricula 0208.168-7.

13.2.5 - DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES

Indicamos as Acdes a serem realizadas por cada uma das Servidoras da Carreira Magistério envolvidas nas Atividades dessa

Proposta de Trabalho, de acordo com as restricoes laborais que cada Processo de Readaptacao Funcional (PRF) permite e conforme as

disponibilidades das Professoras Readaptadas:

® Sra. Professora Cristiane Sardinha Avelar (Turno Diurno):

¢ Atividades de Apoio Administrativo a Equipe Gestora:

iv.

V.

Vi.

Vii.

Recebimento/fiscalizacao dos alimentos recebidos da Merenda Escolar;

Planejamento/gestao dos procedimentos relativos a Merenda Escolar;

Coordenacéo da Equipe de Merendeiras;

Avaliacdo mensal das Merendeiras;

Fiscalizac&o dos diversos servicos da Merenda Escolar;

Prestacdo de contas mensal: Confeccédo/envio do Mapa de Merenda Escolar a Unidade Regional de Infraestrutura e
Apoio Educacional (UNIAE) da CRE-SO;

Confecgéo da planilha de materiais de limpeza e solicitacdo dos materiais necessarios;
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viii. Confeccao/impressao/organizacéo das Folhas de Frequéncia mensal dos Servidores dessa UE, e confeccao/impresséo

iX.

X.

Xi.

de Recibo mensal dos Monitores (Programa ESV);
Respostas e encaminhamentos de alguns Processos via Sistema Eletronico de Informacdes (SEI);
Visitas regulares a CRE-SO, para resolver assuntos pertinentes a Escola;

Atividades variadas de Apoio a Direcéao.

e Atividades de Apoio Pedagogico a Equipe Gestora, a Supervisdo e Coordenacdo Pedagdgica, a Secretaria Escolar, ao Corpo

Docente:

iv.

V.

Vi.

Vii.

Auxilio/organizacgédo do fluxo dos Estudantes no horario de entrada e/ou saida do Turno Diurno;

Tirar duvidas dos Servidores;

Participacdo em eventos comemorativos e/ou de culminancia pedagdgica, conforme permitir a restricdo laboral do PRF;
Cooperar na corregcédo de AvaliacOes para as Aprendizagens de Diagndéstico dos Alunos, avaliacdes estas elaboradas
pela Supervisdo e Coordenacdo Pedagodgica e/ou auxiliar na tabulacdo dos dados destas, quando necessario e/ou
solicitado pela Equipe Pedagdgica da UE;

Realizar servicos multiplos e necessarios ao bom andamento do trabalho nesse setor;

Zelo pela execucéo do PPP e do Regimento Escolar da SEEDF;

Envolvimento no PPP, em atividades correlatas etc.

® Sra. Professora Denise Beatriz Dornelles e Silva (Turno Diurno):

e Atividades de Apoio Pedagdgico a Equipe Gestora:

Desempenho de fung¢des diversas no auxilio a: Equipe Gestora (Direcao e Supervisdo), Secretaria Escolar, Coordenacao
Pedagogica e ao Corpo Docente;

Realizar servicos multiplos e necessarios ao bom andamento do trabalho nesse setor;

iii. Zelo pela execucéo do PPP e do Regimento Escolar da SEEDF;

. Envolvimento no PPP, em atividades correlatas etc.;

Desempenho de outras func¢des diversas, necessarias ao bom andamento do trabalho nesse setor.
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¢ Atividades de Apoio Pedagogico a Equipe Gestora, a Supervisdo e Coordenacdo Pedagogica, a Secretaria Escolar, ao Corpo
Docente:

i. Execucao de fungdes variadas no suporte a Supervisdo e Coordenacao Pedagdgica;

ii. Elaboracao/confec¢cdo/montagem de murais pedagogicos tematicos;

iii. Elaboracdo/confec¢cdo/montagem da decoracdo de eventos ocorridos na UE;

iv. Participacdo em eventos comemorativos e/ou de culminancia pedagdgica, conforme permitir a restricdo laboral do PRF;

v. Cooperar na correcdo de Avaliacdes para as Aprendizagens de Diagnostico dos Alunos, avaliacGes estas elaboradas
pela Supervisdo e Coordenacdo Pedagdgica e/ou auxiliar na tabulacdo dos dados destas, quando necessario e/ou
solicitado pela Equipe Pedagdgica da UE;

vi. Atividades variadas de Apoio a Direcao;

vii. Realizar servigos multiplos e necessarios ao bom andamento do trabalho nesse setor.
® Sra. Professora Maria Edileusa de Oliveira (Turno Diurno):

e Biblioteca Escolar Local:

i. Catalogacéo dos acervos;

ii. Organizacdo dos acervos e materiais da Biblioteca, bem como o zelo pelo ambiente, de forma a torna-lo agradavel e
funcional;

iii. Recebimento, organizacéo e distribuicdo dos Livros Didaticos 2022 referentes aos procedimentos do PNLD;

iv. Empréstimo quinzenal de Livros de Literatura para Alunos, Corpo Docente e Servidores;

v. Controle de devolugéo dos livros emprestados e de seu estado de conservacao;

vi. Estimular Projetos do PPP e assessorar, sobretudo, aqueles que possuem materiais de uso da Biblioteca;

vii. Apresentar, distribuir e fazer o controle dos materiais emprestados e devolvidos, destinados ao uso em Sala de Aula,
tais como: Cartazes e/ou Banners sobre Fauna, Flora, Corpo Humano, Agua, Universo, Mapas, Globo Terrestre,
Dicionérios, Atlas, Livros, dentre outros;

viii. Manter o didlogo permanente com a Comunidade Escolar, no sentido de: Conscientizar da necessidade de conservagéo
e devolucéo do acervo emprestado aos Alunos;
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ix. Informar sobre novos acervos e materiais disponiveis;

x. Estimular o uso do espaco pelas Turmas (conforme previsto em Escala preestabelecida);

xi. Desenvolver e implementar o Projeto Biblioteca Compartilhada;

xii. Propor outro(s) Projeto(s) Pedagogico(s) especifico(s), quando necessario e/ou solicitado pela Equipe Pedagodgica da
UE;

xiii. Realizar contagdo de histérias no espaco da Biblioteca Escolar e/ou no Patio principal, de acordo com os Planejamentos
Pedagogicos Coletivos e em conformidade com disponibilidade dessa Professora, cuja Atividade a ser desenvolvida
esteja sob sua responsabilidade;

xiv.Assessorar o desenvolvimento do Projeto de Leitura (e de suas Ac¢des), participando de sua elaboracdo, providenciando
livros e materiais da Biblioteca necessarios ao seu desenvolvimento, participando de sua execucao, dentro do possivel.

¢ Atividades de Apoio Pedagdgico a Equipe Gestora:

i. Participacdo nas Coordenacdes Pedagdgicas Coletivas e nos Planejamentos Pedagdgicos Coletivos Bimestrais,
objetivando a sintonia entre o funcionamento da Escola e da Biblioteca Escolar;

ii. Zelo pela execucdo do PPP e do Regimento Escolar da SEEDF;

iii. Envolvimento no PPP, em atividades correlatas etc.;

iv. Desempenho de func¢des diversas no auxilio a Equipe Gestora (Direcdo e Supervisdo), Coordenacdo Pedagogica e ao
Corpo Docente, necessérias ao bom andamento do trabalho nesse setor.

e Atividades de Apoio Pedagdgico a Equipe Gestora, a Supervisdo e Coordenacao Pedagogica, a Secretaria Escolar, ao Corpo
Docente:
i. Auxilio na elaboracao de murais pedagodgicos tematicos;

ii. Participacdo em eventos comemorativos e/ou de culminancia pedagdgica, conforme permitir a restricdo laboral do PRF.
® Sra. Professora Susane Vasconcelos (Turno Diurno):

¢ Atividades de Apoio Pedagdgico a Equipe Gestora:
i. Desempenho de funcdes diversas no auxilio a Equipe Gestora (Direcéo e Superviséo), Secretaria Escolar, Coordenacéo

Pedagdgica e ao Corpo Docente;
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Vi.

Elaboracao/alteracdo de Bilhetes, AutorizagBes para Alunos e Informes diversos aos Pais/Maes e Responsaveis dos

Alunos matriculados no Turno Diurno;

iii. Elaboracao/alteracdo de documentos distintos internos, necessarios ao bom andamento do trabalho na Escola;

Realizacdo de servicos multiplos e necessarios ao bom andamento do trabalho nesse setor;
Zelo pela execucéo do PPP e do Regimento Escolar da SEEDF,;
Envolvimento no PPP, em atividades correlatas etc.

e Atividades de Apoio Pedagdgico a Equipe Gestora, a Supervisao e Coordenacdo Pedagdgica, a Secretaria Escolar, ao Corpo

Docente:

iv.

Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Execucédo de fungBes variadas no suporte a Supervisdo e Coordenacdo Pedagdgica;

Redacao de Atas de reunifes diversas para as quais for convidada a participar na Escola;

Acesso diario ao e-mail da UE e realizacdo dos encaminhamentos devidos;

Organizacao do calendario mensal dos Servidores aniversariantes da UE, providenciando o meio de parabenizar cada
Servidor(a) por seu natalicio;

Colaboracéo na organizacao de festas e eventos da UE;

Planejamento das Coordenacdes Pedagdgicas Coletivas acompanhada da Equipe Pedagdgica;

Organizagdao e registro no quadro-branco da Sala da Vice-Dire¢éo, dos eventos, por més letivo, previstos no Calendario
Escolar Anual/lEP 2022 — Rede Publica de Ensino do Distrito Federal, assim como os previstos no Calendario Local
Interno (este construido coletivamente no Corpo Docente);

Auxilio na atualizacdo do PPP;

Participacdo nas avaliacdes internas da Equipe Pedagogica;

Cooperacéo na correcdo de Avaliacfes para as Aprendizagens de Diagnéstico dos Alunos, avaliagcdes estas elaboradas
pela Supervisdo e Coordenacdo Pedagdgica e/ou auxiliar na tabulacdo dos dados destas, quando necessario e/ou
solicitado pela Equipe Pedagdgica da UE;

Participacdo em eventos comemorativos e/ou de culminancia pedagogica, conforme permitir a restricdo laboral do PRF.
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13.2.6 - CRONOGRAMA

Representamos a execucéo da Atividade proposta:

As Atividades propostas serdo executadas durante todo o Ano Letivo em curso, de acordo com o Calendario Escolar Anual/lEP
2022 — Rede Publica de Ensino do Distrito Federal e nos Anos Letivos subsequentes, com excecdo dos dias/periodos de Abonos de
Ponto (da prépria SEEDF e/ou da Justica Eleitoral), Feriados (Nacionais e Distritais), Recessos Escolares para Estudantes e Professores,
Férias Coletivas dos Professores, Licencas (Licenca para Tratamento de Saude (LTS), Licenca a Gestante, Licenca Prémio por
Assiduidade (LPA) e outras) etc.:

® Colaborar com o Professor Regente na gestao de seu tempo escolar, cujo foco deve ser o tempo de aprendizagem de cada Aluno,

gue engloba trés fatores:

a) O tempo outorgado: Porcao de tempo de ensino determinado pelos Gestores e Professores ao trabalho do Aluno e para a
concretizacao das atividades escolares, geralmente fixado pelo Calendario Escolar Anual/IEP 2022 — Rede Publica de Ensino

do Distrito Federal (como também pelo Calendario Local Interno);

b) O tempo de interesse: Referente ao espaco de tempo que o Aluno presta atencéo as aulas e as atividades que tém por metas

a capacidade das finalidades das aprendizagens;

c) O nivel de dificuldade que o processo de ensino-aprendizagem simboliza para o Aluno, ligado ao que se supde deste quando

realiza as atividades propostas.

® Respaldadas pela atual norma da Educacao Integral, € necessario compreender que se amplificam os tempos, 0s espagos e as

oportunidades educacionais:

a) Os tempos: Quaisquer atividades sdo assimiladas como instrutivas pedagogicamente e também inerentes ao Curriculo; ou seja,
ha um propésito educacional (ndo é simplesmente uma visdo de que a Escola seja um “armazém” de Estudantes e de que
estes aqui permanecem com a intengao de “preencher seu tempo”); esse entendimento do tempo escolar demanda um grau

mais profundo e ajustavel de ordenacéo do labor pedagogico;
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b) Os espacos: A escola ndo se compde unicamente de seu prédio e local (espaco fisico), porém, é, de forma similar, um ambiente

de trabalho, as atitudes de seus componentes, uma forma de existir; a Educacao, em si, vai além das quatro paredes da Sala
de Aula: E elaborada e experimentada na vida de seus agentes, nas multiplas ocasides e lugares — quando alcangamos esta
assimilacdo, depreendemos que a Escola ndo € mais a exclusiva localidade onde se processa a Educacdo e vem a ser uma
conectora-construtora de outras ocasifes educacionais na regido da Comunidade Escolar, isto €, em um agrupamento de
aprendizagem, a totalidade de seus espacos constituem-se em ambientes educadores; ndo cabe mais a Escola consistir em
uma area cerrada, contudo, compete a ela desenvolver projetos coletivos que venham a ser executados; as pessoas que
compdem a Comunidade Escolar, principalmente os Alunos, acabam se identificando como elementos integrantes da Escola,
estabelecendo, paulatinamente, o senso de pertencimento a ela; assim, a Escola passa a valer-se de sua expectativa atual:
Um espaco de pertencimento, numa relagdo em que a Escola termina por harmonizar-se com a Comunidade Escolar e esta,

por seu turno, se modifica e cuida, de forma mais dedicada, do patrimonio da Escola;

As oportunidades educacionais: As legislagdes vigentes preveem o dever e a obrigagédo dos sistemas de ensino, ndo apenas
para o desempenho da cidadania, como, por exemplo, assegurar a entrada do Aluno, mediante sua matricula, na Escola, mas
também de desenvolver sua aprendizagem e promover seu sucesso escolar no &mbito formal do local de ensino. E fundamental
a formacao de uma comunidade de aprendizagem constituida pelos seus diversos sujeitos sociais, que sdo: Equipe Gestora,
Corpo Docente, Carreira Assisténcia a Educacgéo, Supervisdo e Coordenacdo Pedagdgica, Alunos, Pais e Responséaveis, por

fim, todas as pessoas da Comunidade Escolar unidas no sentido de favorecer a Educacdo com Qualidade, indistintamente.

13.2.7 - AVALIACAO

Segue indicagéo da forma de Avaliagéo da Atividade proposta por parte dos diferentes atores da Comunidade Escolar envolvidos

na Atividade proposta — conforme Calendario Escolar Anual/lEP 2022 — Rede Publica de Ensino do Distrito Federal (e Calendario Local

Interno):
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® Participar dos Conteudos do Curriculo em Movimento e auxiliar, de forma geral, na articulacdo dos Processos de Avaliacao

Educacional para as Aprendizagens em seus trés niveis:
a) Aprendizagem: Avaliacdo em Sala de Aula do desempenho dos Estudantes, sob a responsabilidade dos Professores Regentes;

b) Institucional: Autoavaliacdo — do trabalho pedagdgico e da Escola (desenvolvida por ela mesma). Esta deve acontecer quando

for imprescindivel examinar a pratica da propria instituicao;

c) De Sistema (de Redes de Ensino) ou Avaliacdo Externa (Avaliacdo de Larga Escala): Conforme Calendario Escolar Anual/lEP
2022 — Rede Publica de Ensino do Distrito Federal, realizada pelo Estado (SEEDF) ou pelo Governo Federal (MEC) e segundo

o Calendario Local Interno.

A interpretacéo é de que os niveis (supracitados) ajam mutuamente, entre si mesmos, e venham a colaborar verdadeiramente para

o desenvolvimento da qualidade na Educacao Publica dessa UE.

® Assessorar na significacdo da avaliacdo formativa e em sua manutengdo consciente, com base em conceitos e praxis realizados

pelos Servidores na conjuntura tangivel do ambiente escolar, especificamente nas Salas de Aula dessa UE;
® Colaborar na Avaliacao para as Aprendizagens, que se envolve com o método, ndo meramente com o resultado da avaliacao;
® Contribuir, em linhas gerais, na:

a) Funcao formativa da avaliacdo, cujo objetivo é proceder a inclusdo e conservar todos os Alunos alcancando/compartilhando

conhecimentos e saberes;
b) Funcéo diagndstica, que se constitui na avaliacdo formativa, consistindo no conjunto dos outros niveis de avaliacao;

® Promover, junto ao Corpo Docente, auxiliando no que for requerido, a progressao continuada das aprendizagens dos Alunos,
mediante assisténcia metodica da performance deles por intermédio de avaliacfes diversas praticadas com frequéncia. Inserido
neste procedimento, avaliativo e formativo, que possibilite e levem o Corpo Docente e a Equipe Pedagogica dessa UE a refletirem
no trabalho produzido, procurando alternativas que venham a oportunizar o aperfeicoamento no atendimento as caréncias de

aprendizagens apresentadas pelos nossos Alunos.
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® Participar, quando convidadas, do Conselho de Classe, que consiste numa das mais significativas categorias de avaliacdo da
Escola.

13.2.8 - CONCLUSAO

A Proposta de Trabalho das Servidoras Readaptadas da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal dessa UE tem como
finalidade apresentar, a partir do término de sua elaboracdo, uma acéo educacional focada na instrugdo global dos Estudantes que a ela
pertencem, onde cada um deles é considerado, recebido e acolhido, ndo como carregador de conhecimentos que serdo destinados, mais
a frente, para o capital e para a indlstria, mas, e principalmente, como uma pessoa racional e inteligente, instruida em sua propria

cidadania e sabedora de seus deveres e direitos, ndo sO para consigo, mas também para com as outras pessoas.

NGs, Educadores (Readaptados(as) ou ndo), temos que abracar, em conjunto com a Comunidade Escolar, o desempenho do papel
principal na formacao e no estabelecimento do Curriculo em Movimento vigente, incluindo na lista pedagdgica o debate de tépicos sobre
género, cultura cristd, controle social, racismo, americanismo/eurocentrismo, sexualismo, gestdo democratica, responsabilidade social,

gue até ao presente momento enchem as proposi¢cdes curriculares praticadas atualmente nas escolas Brasil afora.

A descricdo de nocdes, opinides e pensamentos ou dos Conteudos intrinsecos de um assunto de estudo é a atuacdo primordial
para a ordenacao, construcao e realizacao dessa Proposta de Trabalho, tornando-se, esta, o fator norteador das outras fases do processo

de ensino-aprendizagem dos Alunos.

O alcance da qualidade na e da Educacéo concernente aos individuos sociais deriva, acima de tudo, da politica curricular, cuja
importancia consiste no direito dos Alunos as aprendizagens, na mobilizacdo indispensavel para que ocorram essas aprendizagens na
vida escolar deles.

Essa Proposta de Trabalho encontra-se em sua fase inicial (de elaboragdo), mas nem por isso € estética: Esta em execucédo
continua, aberta ao debate, flexivel em sua implementacdo, em constante (auto)avaliagdo. Com isto, pretendemos promover discussdes

a respeito da funcado social da Escola, no sentido de vencer o ponto de vista tradicional da ciéncia, dos conhecimentos e saberes, do
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Curriculo, indagando as préaticas pedagdgicas antigas, chegando ao entendimento de que a Educacdo é formacdo coletiva, e, por

conseguinte, é um direito intransferivel das pessoas, pois cada geracdo estimula suas modificagfes, seus renovados deslocamentos.

13.3 - PLANO DE ACAO DO SERVICO DE ORIENTACAO EDUCACIONAL - SOE:

De acordo com a Orientacdo Pedagogica da Orientacdo Educacional o(a) Pedagogo(a) - Orientador(a) Educacional integra-se a
equipe pedagdgica da Unidade Escolar incorporando suas acfes ao processo educativo global, na perspectiva da Educacao em e para
os Direitos Humanos, Cidadania, Diversidade e Sustentabilidade, objetivando a aprendizagem e o desenvolvimento integral do estudante.
(2019, p. 30)

Tendo em vista 0 que esta preconizado no Regimento da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal, disposto no Art. 127. A
atuacao do Pedagogo-Orientador Educacional deve partir do principio da agéo coletiva, contextualizada, integrada ao Projeto Politico
Pedagogico - PPP, visando a aprendizagem e ao desenvolvimento integral do estudante como ser autbnomo, critico, participativo, criativo
e protagonista, capaz de interagir no meio social e escolar e de exercer sua cidadania com responsabilidade. (2019, p.59)

Assim sendo, segue o planejamento da Orientacdo Educacional para o presente ano letivo:

METAS:

- Analisar a realidade escolar por meio do mapeamento;

- Integrar familia-escola visando o fortalecimento da parceria;

- Mediar as situagfes-problemas/desafios apresentados;

- Oferecer apoio aos professores, estudantes e familias, por meio da escuta sensivel, e propor interven¢fes pedagogicas de acordo com as necessidades;
- Propor a¢des educativas no coletivo para promover reflexdes e discussdes sobre os pressupostos tedricos, documentos norteadores da SEE e praticas
educativas;

- Trabalhar em articulacdo com a Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem;

- Buscar parceria junto a rede de prote¢cdo social para assegurar o atendimento e protecdo dos estudantes em situagdo de risco e vulnerabilidade social.

FUNDAMENTACAO CURRICULAR PERIODO
' . z = DE
. ESTRATEGIAS PEDA ICA -
TEMATICA Cidi%ani | Ed_. Ed. ) S GIAS GOGICAS EIXO DE ACAO EXECUCAO
a Diversidad | Sustentabilida
DH e de
Integracio Familia - Reallzgr a Busca Ativa dos_ estudantesf infrequentes e AcBes junto aos | Ao longo do
e Escola / faltosos juntamente a com Equipe Gestora; ;
i X X g - . A estudantes ano letivo e
Mediac&o de - Sensibilizar as familias quanto a importancia da . o
‘ L : e as familias de acordo
Conflitos assiduidade, rotina e acompanhamento escolar do com o
estudante;
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- Realizar uma vez por bimestre a “Escola de Pais” em

calendario

articulacdo com a Equipe Especializada de Apoio a escolar
Aprendizagem;
- Utilizar as estratégias da escuta sensivel e mediagdo de
conflitos para superacao dos desafios junto aos estudantes,
professores e familias;
- Fortalecer a parceria entre familia e escola;
- Disponibilizar meios de comunicacao e atendimento da
Orientacdo Educacional;
- Auxiliar a Equipe Gestora na realizacdo do Mapeamento
o : . Ao longo do
Institucional e Socioecondmico; i
. : — ano letivo e
- Realizar momentos de acolhimento e reflexdo junto aos -
o Acbes de acordo
funcionarios da escola; LT
~ . . Institucionais com o
- Propor acdes educativas no coletivo para promover calendario
reflexdes e discussfes sobre os pressupostos teoricos,
- : escolar
documentos norteadores da SEE e praticas educativas.
- Realizar Rodas de Conversas com os Professores a fim
de promover didlogos e analises reflexivas com o grupo
sobre a nova realidade escolar “p6s” pandemia e retorno
presencial;
- Identificar o perfil da turma, o nivel de aprendizagem dos Acdes
) estudantes e suas necessidades; Institucionais Ao longo do
Ensino / - Auxiliar na adequacdo dos contetidos e intervencdes e ano letivo e
Aprendizagem pedagégicas de acordo com as necessidades observadas; | Acdes junto aos | de acordo
- Apoiar, contribuir e acompanhar a implementacdo dos | professores, aos como
Projetos da Escola; estudantes e as calendario
- Participar da realizacdo dos Estudos de Caso e dos familias escolar
Estudos de Casos Omissos dos estudantes em conjunto
com o a Equipe Especializado de Apoio & Aprendizagem.
- Oferecer a Escuta Sensivel aos professores, estudantes e Ao lonao do
familias, quando necessério; Acdes junto aos g
: . . ano letivo e
Desenvolvimento - Promover momentos de acolhimento coletivo dos | professores, aos
a P : ) de acordo
das Competéncias estudantes, professores e familias, tais como: roda de estudantes com o
Socioemocionais conversa, palestras e reunifes; e as familias L
. calendario
- Desenvolver trabalhos que promovam o desenvolvimento
X . . escolar
do autoconhecimento, autoestima e autocuidado.
- Articular com a Rede de Salde e Social, por meio do Ao longo do
, sistema SElI e por telefone, encaminhamentos de ~ ano letivo e
Saude . ) Acdes em rede
estudantes que necessitam de atendimento e de acordo
acompanhamento médico. como
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calendario
escolar

- Elaborar folders, videos e outros para divulgar agfes
realizados junto a comunidade escolar referente aos meses
de prevencdo (maio laranja, setembro amarelo, outubro
rosa, hovembro azul)

Acdes junto aos
professores, aos
estudantes
e as familias

Durante os
meses de
maio,
setembro,
outubro e
novembro.

Transicao

- Apoiar a implementacdo do Projeto de Transicdo da
escola, onde sdo experimentados a troca de professores,
aulas de acordo com a grade horaria, o uso de caderno de
matérias e o uso da caneta esferogréfica;

- Realizar rodas de conversa para acolhimento das duvidas
e anseios dos estudantes em relacéo a mudanca de escola;
- Promover acdes internas e externas, junto & escola
sequencial que os estudantes do 5° Ano frequentardo no
ano de 2023, visitar o espaco da nova escola, conhecer os
professores, equipe gestora e projetos desenvolvidos,
esclarecer as duvidas dos estudantes e pais quanto a rotina
da nova escola.

Ac¢bes em rede
e
Acdes junto aos
professores, aos
estudantes
e as familias

A partir do
2° Bimestre

Instrumentos de Avaliacdo e Indicadores de Resultados:

Avaliacao Institucional;

ReuniBes de avaliagdo com Equipe Gestora e Coordenacdo Pedagdgica;

Conselhos de Classe;
Participacéo das familias nas reunides e eventos escolares;
Avaliacao Diagnéstica dos estudantes;

Participacdo nas avaliagbes de larga escala (prova Brasil e ANA).
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13.4 - PLANO DE ACAO DO SERVICO ESPECIALIZADO DE APOIO A APRENDIZAGEM:

Eixo 1: Coordenacao Coletiva

as decisoes

Acbes/Demandas Obijetivos Procedimentos Cronograma Profissionais envolvidos Avaliacdo
.| 1.0bservar a dindmica dos
1.Estar presente nos dois didlogos, niveis de discussGes e 1. Estar presente e Pedagoga EEAA
turnos - atenta . O.E. ~ .
conhecer o0s motivos  dos Participar sempre Ano Letivo Equine Gestora As anotacdes realizadas nestes
~ | encaminhamentos. P ~mp 2022 quipe momentos e metas estabelecidas
Fomentar a Formagédo . que for necessario e Supervisora
. Compreender como sdo tomadas .
Continuada possivel Coordenadores

Eixo 2: Observacdo do contexto escolar

UE

contexto diario para
futuras intervencdes
(se necessério)

AcBes/Demandas Obijetivos Procedimentos Cronograma Profissionais envolvidos Avaliacdo
Observar a dinamica diaria dos Escutar com atencdo a fala dos
Entender o dia-dia da UE | combinados para as rotinas das | Verificar em loco o | Ano Letivo | Pedagoga EEAA professores e demais atores da
turmas nos diversos ambientes da | que ocorre no | 2022 Orientadora Educacional escola para colher suas

impressdes deste espaco

Eixo 3: Observacdo em sala de aula

estejam até o momento
sem o éxito pedagodgico
esperado

utilizados com a turma; conhecer
0s motivos dos encaminhamentos

sugerir mudancas na
forma que organiza
0s alunos

Acbes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Profissionais envolvidos Avaliacdo

Acompanhar 0s

professores em  sua

dindmica de sala de aula Combinar com a

diante das criancas com | Observar o contexto da sala de | professora a

gueixas recorrentes de | aula; conhecer a metodologia de | intervencgdo; interagir

ndo aprendizado, com as | trabalho do professor com foco na | com estudantes; : Retornar apos 15 dias para
e ) . . ~ e ) Ano Letivo Pedagoga EEAA o

quais ja se fiz variadas | oxigenacdo da sua pratica; | registrar as verificar se houve resultados a

. - . o L ~ 2022 Professor regente : :

intervenctes e que | identificar os processos avaliativos | observacgfes e partir dos novos combinados




Eixo 4: A¢des voltadas para a relagdo Familia-Escola

Acbes/Demandas

Obijetivos

Procedimentos

Cronograma

Profissionais envolvidos

Avaliacdo

Reunido noturna

Encontrar o maior numero
possivel de familias do nosso
contexto escolar.

Estabelecer com Equipe Gestora,
Professores, SOE, Supervisdo
Pedagdgica pauta Unica para este
momento.

Convidar as familias
para um encontro de

partilha onde
trazemos Nnossos
pontos de
dificuldades e
ouvimos deles
sugestdes para
solucionarmos. Em
contrapartida

ouvimos as

fragilidades que a
familia tem e
sugerimos algumas
dicas para superacao

1 encontro por
semestre

Gestéo
Supervisédo
O.E

EEAA

Analise do comportamento geral
das criangas no contexto escolar
Participacdo das familias nas
reuniBes de pais no final de cada
bimestre
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Eixo 5: Formacgdo Continuada para professores

necessarios

Acbes/Demandas Obijetivos Procedimentos Cronograma Profissionais envolvidos Avaliacdo
Conhecendo os Servigos
gue a escola possui.
Trazer temas que
contribua para que o0s
professores atuem com
maior ropriedade e x
prop EEAA e O.E fardo
seguranga no caso de ~
; formacdo com essa
alunos com necessidades | Clarear para o ~ grupo de auta odendo Pedagoga EEAA Procedimentos dos professores
educacionais especiais professores o0 papel de cada P ' P Ano Letivo dagog . X P .
- ; S trazer outros Orientadora Educacional com as queixas escolares apds
servico existente para apoia-los na Co 2022 T <
UE profissionais para Outros especialistas essa formacgédo
ampliar os temas

Eixo 6: Reunides EEAA

pela manha

servico ofertado nas escolas.

Acbes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Profissionais envolvidos Avaliacdo
Participar dos Encontros gg;ggs? armocrlr?ent(t)(;davisg“r?gcr)n IC: Todas as Cl do SEAA
de Articulacao pedagdgica ~ . Estar presente no . Pedagogos e Psicélogos .
. Formacéo Continuada sexta-feira no Frequéncia
na CRE toda sexta-feira ; EAP . do EEAA
assegurando a qualidade do matutino

Eixo 7: Planejamento EEAA

futuras

Ac¢bes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Profissionais envolvidos Avaliacdo
Anallsar. mensalmente © | Avaliar o andamento das acdes e | Sentar de portas
que foi realizado pelo b N : . EEAA

possiveis redirecionamentos para | fechadas para avaliar Ano Letivo
SEAA, OF © | melhor atender as demandas | as acdes tomadas 2022 OE Processual
direcionamento das acdes o a¢ Supervisado

escolares até o momento




Eixo 8: Eventos

educacional: Educagéo Inclusiva,
Educacéo para a vida e etc

Acbes/Demandas Obijetivos Procedimentos Cronograma Profissionais envolvidos Avaliacdo
Contribuir para a boa realizacao
dos eventos escolares Averiguar qual foi a adeséo
- . . s ~ Estar presente na .
Participar ativamente dos | Incentivar a participagdo nos X Cronograma , Como essas tematicas foram
realizacao dos Toda comunidade escolar
eventos eventos de grande  valor eventos da SEE abordadas em sala de aula dando

seguimento ao tema.

Eixo 9: Reunides com a G

estdo Escolar

consciente do seu papel
social.

fragilidades da EU

Refletir com a Equipe Gestora
medidas que favorecam o
desenvolvimento e aprendizagens
dos alunos

Equipe Gestora

Acbes/Demandas Obijetivos Procedimentos Cronograma Profissionais envolvidos Avaliacdo
Identificar a expectativa da Equipe
Gestora com relacéo ao trabalho
da EEAA Equipe Gestora
Mostrar a disposicdo em | Apresentar 0 trabalho e quipe '«
o L . . Supervisao . ~
contribuir para uma escola | atribui¢cbes Criar  oportunidade OE Avango na qualidade das relagfes
ativa, inclusiva e | Identificar  potencialidades e | para sentar com a Bimestral C(.)o.r denadores estabelecidas pelos atores

Pedagoga EEAA

educacionais na UE

Eixo 10: Estudo de Casos
Ac¢bes/Demandas

Objetivos

Procedimentos

Cronograma

Profissionais envolvidos

Avaliacao

Estudo de Caso

Participar sempre que surgir uma
necessidade de estudar um caso
dos alunos

Estar presente nos
estudos de caso e
contribuir para o
preenchimento
correto do formulario
especifico

Toda ocasiao
necessaria

Comunidade Escolar
incluindo outros atores
sociais tais como CT,
CAPSi, etc

Acompanhar os resultados dos
direcionamentos tomados no
Estudo do caso

Eixo 11: Conselhos de Classe

préaticas pedagogicas

Ac¢Bes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Profissionais envolvidos Avaliacdo
Opinar.
- Sugerir. o .
Participar dos aconselhamentos ~ Verificar nos conselhos seguintes
Conselho de Classe Provocar reflexBes . . ;
o para as classes superarem oS Bimestral Toda comunidade escolar | se as queixas escolares foram
participativo desafios persistentes que resultem  na superadas (qual a porcentagem)
P oxigenacao das P q P 9
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Eixo 12: Projetos e A¢des Institucionais

Acbes/Demandas Obijetivos Procedimentos Cronograma Profissionais envolvidos Avaliacdo
. . : . Acolher em momento
Acolhida aos diversos | Acolher e valorizar esses servigos especifico cada EEAA
seguimentos da Escola: | prestados rS o com video OF
Equipe da Secretaria Reduzir a ansiedade no periodo gingmica de’ 4 momentos Equipe da Gestio Ao final de cada encontro os
Equipe da Cozinha poés-pandémico cooperacio e dentro do 1° Eguige da Limpeza presentes relataram suas
Equipa da conservagéo e | Potencializar as  habilidades ~ bimestre . : impress6es do momento
Iir?1pepza & desses profissionais reflexdo sobre o Equipe da Cozinha P
Colegas readaptados quanto somos fortes Equipe da Secretaria
9 P juntos
13.5- PLANO DE ACAO CULTURA DE PAZ
PROJETO OBJETIVOS PRINCIPAIS ACOES PROFESSOR AVALIACAO DO PROJETO
RESPONSAVEL E NO PROJETO

Cultura de Paz

Objetivo Geral

Promover na escola, durante
todo o ano letivo, reflexdes
que resultem na
compreensao da
necessidade de acdes
concretas que produzam
Cultura de Paz nas relagbes
e atitudes maduras na
resolucéo dos conflitos.

Objetivos especificos

- Oportunizar ao corpo
discente a consciéncia de
respeito ao outro;

- Gerenciar os conflitos

e Intervencdes no recreio:

O recreio sera dividido por
turmas: 1° Anos, 2° anos, 3°
Anos, 4° Anos e 5° anos,
Cada turma sera
supervisionada pelo seu
professor regente e a
duragéo é de 15 minutos;

- Durante o recreio sédo
disponibilizados brinquedos
para os estudantes: bola,
bambolé, corda e outros.

- No inicio do ano letivo,
por meio de roda de
conversa, sdo construidos
coletivamente os
combinados para o recreio;
- As regras e combinados
estabelecidos séo
registrados em cartaz e no
momento da Hora Civica,
que acontece todas as
segundas-feiras, cada turma

Gestéo, Orientagéo,
E.E.A.A, Coordenacéo e
professores.

A avaliacdo ocorrera
em todos os momentos do
Projeto, mediante o
envolvimento e interesse dos
estudantes e avaliacdes
trazidas por eles.

Observacéo da
autonomia dos estudantes
na resolucdo de conflitos de
forma pacifica por meio do
dialogo.

A (Re)Avaliacéo do
Projeto sera executada
continuamente nas
Coordenacgdes Coletivas,
especialmente quando algum
episodio importante
acontecer durante o presente
Projeto.
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comuns no ambiente
escolar por meio do dialogo;

- Construir no corpo docente
0 conceito de Cultura de
Paz;

- Conscientizar as familias
da importancia de fortalecer
os vinculos familiares de
maneira respeitosa e
afetiva.

apresenta seus combinados
para toda escola.

- Aplicacdo de sancdes,
quando necessario, de
acordo com a gravidade do
fato ocorrido.

e Mediacdo de conflitos:

- Escuta ativa e sensivel dos
envolvidos;

- Roda de conversas para
reflexdo das acdes e
mudanca de atitude;

- Convocacao dos pais e/ou
responsaveis, para informar
e orientar sobre as
intervencdes necessarias
junto aos estudantes.

e Jogos e brincadeiras,
livres e dirigidos:

- Psicomotricidade
- Recreacéo
- Jogos esportivos

e Desenvolvimento
socioemocional:

- No planejamento das
acOes didaticas e
pedagdgicas, incluir
gradativamente, o
desenvolvimento das
habilidades
socioemocionais,
trabalhando o
reconhecimento dos
sentimentos e emocdes,
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autocontrole,
responsabilidade, empatia,
respeito e solidariedade.

14- PROJETOS ESPECIFICOS DA UNIDADE ESCOLAR

14.1 - PROJETO PLENARINHA

PROJETO

OBJETIVOS

PRINCIPAIS ACOES

PROFESSOR
RESPONSAVEL

AVALIACAO DO PROJETO
E NO PROJETO

PROJETO PEDAGOGICO
DA EDUCACAO INFANTIL
INSERIDO NA PROPOSTA
PEDAGOGICA - X
PLENARINHA - CRIANCA
ARTEIRA: FACO ARTE,
FACO

PARTE

Objetivo Geral

Favorecer a
percepcao e a
sensibilidade, bem como
a expressividade das
criangas por meio das
diferentes linguagens
artisticas.

Desenvolver o gosto
pela expressao artistica e
sensibilidade explorando
0s diversos recursos que
favorecam a
expressividade, como
pintura com materiais
diversos, teatralidade,

musicalidade, danca,
cinema, escultura, entre
outros.

- Conhecer o trabalho
desenvolvido por artistas
nacionais e promover a
releitura de obras
utilizando materiais e
texturas.

- Criar  trabalhos
artisticos visuais a partir
de histérias vivenciadas
em contacdo feira pelo
professor(a) e/ou trazidas
pelas criancas.

- Enviar para producao
em familia propostas e
materiais a serem
utilizados em producdes
artisticas.

- Criar obras com o foco
na escultura utilizando

- Professores Regentes das
turmas de Educacao Infantil,
dos turnos Matutino e
Vespertino;

- Tém a fungéo de auxiliar:

Professores
(Readaptados)
da Biblioteca
Escolar;

Direcao,
Superviséo /
Coordenacéo
Pedagégica.

A avaliagdo ocorrera
em todos os momentos do
Projeto, através nas aulas, e
no interesse e participacéo
dos Alunos nas atividades
propostas.

A (Re)Avaliacdo do
Projeto sera  executada
continuamente nas
Coordenagbes  Individuais,
especialmente quando algum
episédio importante
acontecer durante o presente
Projeto, bom ou ruim.
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Objetivos especificos

Criar vinculos com
o(a) Professor e outras
criancas da turma.

Fazer com que as
criangas participem de
situacdes de socializa¢éo
e interacéo.

Envolver a familia
nas atividades propostas
pelos Professores.

: Estimular a
aprendizagem por meio
da expresséo artistica.

Criar oportunidades
para que Professores e
criangas ampliem seu
repertério de vivencias
artisticas nos diferentes
campos da arte.

Produzir trabalhos
de arte utlizando a
linguagem do desenho,
da pintura, da colagem e
da construgdo concreta
de objetos.

Utilizar materiais
diversos para criagdo e
exploragéo artistica;

Usar o corpo como
meio de se expressar,

seja através de
dramatizacbes, danca e
musicalidade.

Apreciar o trabalho

material concreto
(exemplo: argila).

- Proporcionar
momentos de
expressividade corporal
através de reconto oral e
encenado de histérias da
tradicédo popular.

- Gravar videos das
criancas realizando
pecas/recontos teatrais
com pequenos dialogos e
apresentar este registro
para elas.

- Cantar e produzir sons
com as criangas com foco
na expressividade.

- Oportunizar momentos
de danca livre e dirigida
com 0s estudantes,
aproveitando as datas
comemorativas como
momento de
apresentacéo cultural.

- Favorecer o trabalho
com 0s quatro campos
artisticos (artes visuais,
cénicas, danca e musica)
sempre alicergado no
trabalho interdisciplinar
envolvendo as tematicas
préprias da comunidade
e dos direitos de
aprendizagem das
criangas.

- Produzir instrumentos
musicais que
oportunizem a
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artistico de  diversos
autores, dando destaque
para artistas nacionais.

Realizar releitura de
obras artisticas utilizando
material diverso.

Aumentar o repertério
de exploragdes artisticas
utilizando materiais
concretos.

expressividade infantil.

- Cantar mdasicas
populares, conhecidas
pelas criangas utilizando
objetos e instrumentos
construidos para a
criagcao ritmos
diferentes;

de

- Representar as
brincadeiras do convivio
social e escolar em
trabalhos artisticos,
explorando as obras do
Artista Ivan Cruz.

- Conhecer, explorar e
produzir releituras do
trabalho de Toninho de

Souza, artista local de
Sobradinho-DF.
14.2 - PROJETO O BRINCAR COMO DIREITO DAS CRIANCAS
PROJETO OBJETIVOS PRINCIPAIS ACOES PROFESSOR AVALIACAO DO PROJETO
RESPONSAVEL E NO PROJETO

PROJETO PEDAGOGICO
DA EDUCACAO INFANTIL
INSERIDO NA PROPOSTA
PEDAGOGICA - O
BRINCAR COMO DIREITO
DOS BEBES E DAS
CRIANCAS

Objetivo Geral

Vivenciar o brincar,
a brincadeira e o
brinquedo como
ferramenta para
aprender, desenvolver e

- Confeccionar
brinquedos com matérias
diversos;

- Enviar para as familias
0S materiais a serem
utilizados na producédo

Professores Regentes das
turmas de Educacédo Infantil,
dos turnos Matutino e
Vespertino;

-- Tém a funcéo de auxiliar:

A avaliacdo ocorrera
em todos os momentos do
Projeto, através das aulas, e
no interesse e participacao
dos Alunos nas atividades
propostas.
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expressar-se de maneira
integral.

Desenvolver nas
criangas o gosto pelas
brincadeiras, sejam elas
tradicionais, cantadas, o
jogo simbdlico,
atividades psicomotoras,
permitindo que a crianca
brinque de forma
prazerosa.

Objetivos especificos

Criar vinculos com
o(a) Professor e outras
criangas da turma.

Fazer com que as
criangas participem de
situacdes de
socializacéo e interacéo.

Envolver a familia
nas atividades propostas
pelos Professores.

. Vivenciar
brincadeiras cantadas
diversas;

Estimular a

aprendizagem por meio
do brincar nas diferentes
linguagens;

Criar oportunidades
para que Professores e
criangcas ampliem seu
repertorio de
brincadeiras

Vivenciar

dos brinquedos;

- Orientar as familias a
brincarem junto com as
criangas;

- Resgatar brincadeiras
e musicas tradicionais;

- Brincar de faz de conta,
com carrinhos, bonecos,
fantasias, etc.;

- Contar histérias e fazer
as agfes junto com as
criancas com foco em
oportunizar brincadeiras.

- Vivenciar brincadeiras
ao ar livre envolvendo
momentos com
brincadeiras e cantigas
de roda.

- Regatar brincadeiras
que envolvam a
participacéo conjunta
das criangas da classe e
extra classe promovendo
o resgate da socializagéo
entre os pares.

- Planejar as semanas do
brincar, previstas no
calendario escolar, com
vistas a promover o
debate em torno da
importancia das
brincadeiras no
desenvolvimento infantil,
além de oferecer entre as
criancas momentos de
ludicidade, criatividade e

Professores
Readaptados,

Direcéo,
Supervisédo /
Coordenacgao
Pedagogica.

A (Re)Avaliacdo do

Projeto serd executada
continuamente nas
Coordenagbes  Individuais,
especialmente quando algum
episodio importante

acontecer durante o presente
Projeto, bom ou ruim.
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brincadeiras diversas
ensinadas ou criadas;

: Resgatar
brincadeiras tradicionais;

Aumentar o
repertorio de
brincadeiras infantis;

Fazer com que as
criancas participam de
situacdes de
socializagéao;

Produzir trabalhos
de arte utlizando a
linguagem do desenho,
da pintura, da colagem e
da construcao,
confeccionar junto com
as criangcas brinquedos
feitos de sucatas.

Participar de
variadas situacdes de
comunicacdo oral nos
diferentes espacos da
escola.

Possibilitar e
instigar as brincadeiras
de faz de conta

fruicéo.
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14.3 - PROJETO ALIMENTACAO

PROJETO

OBJETIVOS

PRINCIPAIS ACOES

PROFESSOR
RESPONSAVEL

AVALIACAO DO PROJETO
E NO PROJETO

PROJETO PEDAGOGICO
DA EDUCACAO INFANTIL
INSERIDO NA PROPOSTA
PEDAGOGICA - PROJETO
ALIMENTACAO: MAIS DO
QUE CUIDAR: EDUCAR,
BRINCAR E INTERAGIR

Objetivo Geral

. Perceber a
diversidade dos
alimentos, fazendo a

diferenciacdo do que é
saudavel e do que nao é
saudavel e conseguir
fazer uso da alimentagéo
saudavel no dia a dia.

Objetivos especificos

Criar vinculos com
o(a) Professor e outras
criancas da turma em
meio ao ensino remoto

Fazer com que as
criangas participem de
situacdes de
socializacéo e interacao.

Envolver a familia
nas atividades propostas
pelos Professores;

Reconhecer os
alimentos naturais e os
industrializados;

Reconhecer a
importancia de uma

- Gravar videos
explicando as atividades
a serem desenvolvidas;

- Explicar diferenca dos
alimentos naturais dos
alimentos
industrializados;

- Utilizar  histoérias
infantis, como “A Cesta
da dona Maricota” para
compreensdo do que é
um alimento natural;

- Realizar sequéncia
didatica com a histéria;

- Propor aos Pais que as
criancas participem do
momento de preparacio
dos alimentos (com
seguranca em relacdo a
objetos cortantes e fogo);

- Preparar salada de
frutas (com ajuda de um
adulto Responsavel).

- Conversar sobre os
beneficios de uma
alimentacao saudavel;

- Conversar sobre os
maleficios dos doces,

Professores Regentes das
turmas de Educacao Infantil,
dos turnos Matutino e
Vespertino;

-- Tém a funcéo de auxiliar:

Professores
Readaptados,

Direcéo,
Supervisédo /
Coordenacéo
Pedagdgica.

A avaliacdo ocorrera
em todos os momentos do
Projeto, através aulas, e no
interesse e participacdo dos
Alunos nas atividades
propostas.

A (Re)Avaliacdo do

Projeto sera executada
continuamente nas
Coordenagdes Individuais,
especialmente quando algum
episodio importante

acontecer durante o presente
Projeto, bom ou ruim.
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alimentacdo saudavel na
salde de todos da
familia;

: Estabelecer
horarios na alimentacgéo;

salgadinhos
industrializados
alimentacéo;

na

- Estabelecer horarios de
lanche, almoco, jantar,
ceia.

- Solicitar videos das
criancas preparando os
alimentos;

- Plantas hortalicas e
verduras na horta da
escola, cuidar, regar,
acompanhar 0
crescimento e fazer a
colheita.

14.4 - PROJETO DE TRANSICAO 2° PERIODO PARA 1° ANO

PROJETO OBJETIVOS PRINCIPAIS ACOES PROFESSOR AVALIACAO DO PROJETO
RESPONSAVEL E NO PROJETO

“Projeto de Transigao Objetivo Geral v Fazer uma roda de |- Dire¢gdo, Supervisdo / A avaliacdo ocorrera

Educacéo Infantil e 1° ano conversa com os | Coordenacédo Pedagdgica. em todos os momentos do

—inserido na Proposta
Pedagogica”

e Contribuir para uma
melhor  adaptacéo
dos estudantes do 2°
Periodo para o 1°
ano, tendo em vista
gue estdo no mesmo
espaco escolar, mas
em blocos diferentes.

Objetivos especificos

professores do 1° ano,
para que as criangas do
2° periodo as conhegam;

v Fazer uma roda de
conversa com os alunos
do 1° ano para mostrar a
rotina de estudos;

v Mostrar fotos das
atividades desenvolvidas
no Ensino Fundamental e

- Professores Regentes das
turmas de Educacéo Infantil,
dos turnos Matutino e
Vespertino;

- Professores Regentes das
turmas de 1° ano do Ensino
Fundamental, do turno
Matutino e Vespertino;

Projeto, através das
atividades e no interesse e
participacdo dos alunos nas
atividades propostas.

A (Re)Avaliacdo do

Projeto serd executada
continuamente nas
Coordenagbes Individuais,
especialmente quando algum
episodio importante
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e Permitir que a
crianca conheca o
espaco fisico que ira
estudar no proximo
ano;

e Conhecer 0s novos
professores;

e Conversar com 0s
alunos do 1° ano e
professores sobre a
rotina no 1° ano do
Ensino
Fundamental.

nos espagos fisicos
utilizados nas aulas;

v Mostrar cadernos e livros
didaticos nas aulas;

v No 1° ano do Ensino
Fundamental utilizar
atividades ladicas e
brincadeiras;

v Apresentar 0s espacos
fisicos da escola e
apresentar aos alunos,

acontecer durante o presente
Projeto, bom ou ruim.

14.5 - PROJETO CONHECENDO O MEU DISTRITO FEDERAL (DF):

PROJETO

OBJETIVOS

PRINCIPAIS ACOES

PROFESSOR
RESPONSAVEL

AVALIACAO DO PROJETO
E NO PROJETO

“PROJETO PEDAGOGICO
DOS 4° ANOS —
CONHECENDO O MEU
DISTRITO FEDERAL (DF)/
2022 — INSERIDO NA
PROPOSTA
PEDAGOGICA”

Objetivo Geral

e A instrucdo de Ciéncias
Humanas tem por
objetivo conduzir o0s
Estudantes dos 4° Anos
do Ensino Fundamental
de 9 anos desta Unidade
Educacional a edificar e
fundamentar o raciocinio
abstrato, contemplando,
depreendendo,
deduzindo,
apresentando

hipéteses, avaliando

e Um Portfélio para cada
Estudante;

e Compreender a
constituicao histérica do
Distrito Federal, dando
enfoque na formacgéo de
Brasilia, Sobradinho | e

I e por fim a
Comunidade da Vila
Rabelo.

e Conteudos mais

relevantes de Ciéncias
Humanas, que
contemplem os “Eixos
Transversais: Educacao

O presente projeto sera
trabalhado pelos Professores
Regentes, nas turmas dos 4°
anos dos turnos matutino e
vespertino, ao longo de todo
0 ano letivo.
- Tém a funcao de auxiliar:
e Professores
(Readaptados)
Biblioteca Escolar;
e Direcdo, Supervisdo
/ Coordenacao
Pedagégica.

da

Realizaremos a Avaliacdo ao
longo do Projeto, por meio de
atividades orais, escritas,
atencdo, curiosidade e
entusiasmo dos Estudantes
dos 4° anos, na producao de
seu proéprio portfdlio.

A (Re) Avaliacdo do Projeto
acontecerd continuamente
nas coordenacdes
pedagogicas coletivas das
guartas-feiras - com o
coordenador pedagogico,
especialmente quando algum
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fendmenos historicos e
geogréficos de Brasilia
como sistemas sociais,
provocados desde o
sonho de Dom Bosco e
a intengdo/construcdo
da nova Capital do Brasil
pelo Presidente da
Republica daquela
época, V. Ex2, Juscelino
Kubitschek.

Objetivos especificos

e Ciéncias Humanas:
Alicercar a conexdo do
passado até ao
presente, de forma a
propiciar o entendimento
e a compreensdo da
existéncia, nos pontos
de vista das Disciplinas
de Histéria do Distrito
Federal e Geografia do
Distrito Federal, tendo
como intuito auxiliar ao
Estudante em seu
reconhecimento como
sujeito social, cultural e
histérico que se associa,
se cerca e intervém no

cosmo das
dissemelhancas e
pluralidade

socioculturais, afetivas,
histéricas e geograficas
do Estado no qual
habita.

O ensino-aprendizagem
da Histéria do Distrito
Federal conecta-se a
formacdo da ideia de
personalidades
pessoais, sociais e
globais que abrangem o
saber histdrico regional

para a Diversidade/
Cidadania e Educacao
em e para os Direitos
Humanos / Educagéo
para a sustentabilidade”

e dos “Eixos
Integradores:
Alfabetizag&o/Letramen
to/Ludicidade”, na
concepcao
interdisciplinar do
Curriculo em
Movimento da

Educacdo Basica, mais
especificamente dos 4°
anos do Ensino
Fundamental Anos
Iniciais, para uso no
presente Projeto, no
Portfélio;

Textos dos conteldos
do Componente
curricular supra,
referentes aos enfoques
pertinentes a Histéria do
Distrito Federal e ou/ a
Geografia do Distrito
Federal.

episédio significante suceder
durante este Projeto, seja
favoravel ou prejudicial.
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e rotineiro, explorando o
“comegando por mim” e
o “chegando ao outro”,
incluido no
aspecto/temporal, ao
passo que no Processo
do ensino-
aprendizagem da
Geografia do Distrito
Federal, a diligéncia é
para  esclarecer e
alcancar o entendimento
dos nexos entre a
natureza e a sociedade,
onde 0s sujeitos,
ajustados, criam e
formam as paisagens e
0s espacos geograficos.

14.6 - PROJETO DE LEITURA

PROJETO

OBJETIVOS

PROFESSOR
RESPONSAVEL

AVALIACAO DO PROJETO
E NO PROJETO

“PROJETO DE LEITURA
INSERIDO NA PROPOSTA
PEDAGOGICA”

Objetivo Geral

e Despertar o0 prazer
da leitura e agucar o

potencial cognitivo e
criativo do Aluno;
e Promover (o]

desenvolvimento do
vocabulario, favorecendo
a estabilizacéo de formas
ortogréficas

Objetivos especificos

PRINCIPAIS ACOES

v Reunido entre
Professores e
coordenadores para

definir dia, textos e videos
que serdo utlizados no
projeto;

v Escola de livros
paradidaticos junto aos
alunos para realizarem
leituras diérias;

v Utilizagdo de diversas
fichas de leituras,
abordando titulo, tema,
personagens principais,

- Professores Regentes das
turmas de Educacéo Infantil,
dos turnos Matutino e
Vespertino;
- Tém a fun¢éo de auxiliar:
e Professores
(Readaptados)
Sala de leitura;
Direcao, Supervisédo /
Coordenacao Pedagogica

da

A avaliacdo ocorrera
em todos os momentos do
Projeto, através das aulas, e
no interesse e participacao
dos Alunos nas atividades
propostas.

A (Re)Avaliacdo do

Projeto serd executada
continuamente nas
Coordenagdes Individuais,
especialmente quando algum
episodio importante
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e Possibilitar o acesso aos
diversos tipos de leitura
na Escola, buscando
efetivar enquanto
processo a leitura e a
escrita.

e Estimular o desejo de
novas leituras;

e Possibilitar a vivéncia de
emocgdes, o0 exercicio da
fantasia e da imaginacao;

e Possibilitar producdes
orais, escritas e em outras
linguagens;

v Fichas de

enredo, melhores partes
da historia, etc.

leituras de
palavras advindas dos
livros lidos pelo professor;

v Confeccdo de pasta de

leitura  individual
cada aluno(a);

para

O projeto seréa realizado
uma vez na semana,
preferencialmente na
guarta-feira, por todas as
turmas, da Educacéo
Infantil, e 1° aos 5° anos;

acontecer durante o presente
Projeto, bom ou ruim.

14.7 - PROJETO DE TRANSICAO DO 5° ANO PARA O 6° ANO:

PROJETO

OBJETIVOS

PRINCIPAIS ACOES

PROFESSOR
RESPONSAVEL

AVALIACAO DO PROJETO
E NO PROJETO

“PROJETO PEDAGOGICO
DE TRANSICAO DOS 5°
ANOS INSERIDO NA
PROPOSTA
PEDAGOGICA”

Objetivos Gerais

e Contribuir para uma melhor
adaptacdo dos estudantes
do 5° para o 6° Ano, com
vistas as

¢ Aprendizagens, as relagdes
interpessoais e a

e Adequacdo aos tempos e
espacos Nnovos.

Objetivos especificos:

o “Todo estudante traz para
a sala de aula uma
histéria pessoal, com
experiéncias particulares

- O Projeto ocorrera por
meio de a¢bes pontuais,
descritas abaixo:

e Reunir os Pais e
orientando sobre a
necessidade de apoiar o
Educando nesse periodo;
e Promover uma visita
dos Estudantes do 5° Ano

ao espaco onde irdo
estudar, Centro de
Ensino Fundamental

08;
e Convidar um Professor
/ Coordenador

Pedagégico / Gestor do

- O presente Projeto sera
trabalhado  principalmente
pelos Professores Regentes,
Nas Turmas dos 5° Anos dos
Turnos Matutino e
Vespertino, ao longo de todo
0 ano letivo;

Tém a funcdo de auxiliar:

e Professores

(Readaptados) da
Sala de leitura;
Direcéo, Supervisédo /

Coordenacédo Pedagdgica

A avaliacdo ocorrera
em todos os momentos do
Projeto, através das aulas, e
no interesse e participacao
dos Alunos nas atividades
propostas.

A (Re)Avaliacdo do

Projeto serd executada
continuamente nas
Coordenagbes Individuais,
especialmente quando algum
episodio importante

acontecer durante o presente
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vividas na familia, na
sociedade, com
disposicbes e condigcbes
diversas para realizar seu
percurso de estudante, e
expectativas
diferenciadas com relacéo
a um projeto de vida”
GRILLO,2001, p.79).

Os Estudantes do 5° para
0 6° Ano passam por uma
série de mudancas que
podem impacta-los
negativamente.

Aumento expressivo de
Professores e Disciplinas,
mudanca de horarios,
contetdos mais
aprofundados, entrada na
adolescéncia, sem falar
no fato de ndo serem mais
os “maiores” da escola e
sim os “menores”, sao
apenas algumas questdes
que precisam ser
trabalhadas com essas
criangas. Mas, como tratar
esta fase com olhar
sensivel e acolhedor,
possibilitando seguranca
ao Estudante? E o que
pretendemos ao propor
esse Projeto de
Transicao.

CEF 08 para explicar a
Proposta Pedagégica
para os alunos;

e Utilizacdo de caderno
de 10 matérias ja no 5°
ano;

e Utilizacdo de canetas

para melhor
organizagéo do
caderno;

¢ Revezamento com

professores dos 5° anos
de mesmo turno (1
professor ministra aula
de portugués e o outro
ministra aula de
matematica) para as
duas turmas.

Projeto, bom ou ruim.
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14.8 - PROJETO INTERVENTIVO: RECOMPONDO AS APRENDIZAGENS NO BLOCO INICIAL DE ALFABETIZACAO

propriedades do SEA, a
consciéncia  fonoldgica
para o aprendizado da
escrita alfabética;
Desenvolver as
estratégias de leiturapara
a formacdo do leitor
autdbnomo e proficiente.

PROJETO OBJETIVOS PRINCIPAIS ACOES PROFESSOR AVALIACAO DO PROJETO
RESPONSAVEL E NO PROJETO
“PROJETO DE INSERIDO OBJETIVOS GERAIS: Acompanhar 0s e Professores
PROJETO INTERVENTIVO: ) ) estudantes; (Readaptados) da A avaliacdo ocorrera
RECOMPONDO AS hd Garantir a ap[endlgagem Planejar pensando nas Sala de leitura; em todos os momentos do
APRENDIZAGENS NO da alfabetizacéo, leitura e prioridades: Direcdo,  Supervisdo /| Projeto, através das aulas, e
BLOCO INICIAL DE escrita dos estudantes Selecionar os | Coordenacédo Pedagdgica no interesse e participagdo
ALFABETIZACAO NO dos 2° e 3° anos do Bloco procedimentos didaticos, e  Professoresdo Bloco | dos Alunos nas atividades
PROJETO POLITICO Inicial de Alfabetizagéo. aprontando sua Inicial de | propostas.
PEDAGOG'CO” e Auxiliar os alunos das Operacionahzagéo, oS alfabetiza(;éo- (10, 2
turmas de 1° Ano que atores e ou setores e 3° anos) A (Re)Avaliacdo do
apresentem maiores envolvidos: Projeto serd executada
d|f|culd_ad~es ~ha Realizar boas continuamente nas
apropriacdo do' Sistema intervencdes; Coordenagdes Individuais,
de Escrita Alfabética. Definir  as  melhores espe}cifalmente quqndo algum
OBJETIVOS estratégias de acordo episodio Importante
ESPECIFICOS: com o ano em acontecer durante o presente
atendimento. Projeto, bom ou ruim.
e Refletir sobre as
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14.9 — PROJETO DE IMPLANTACAO DE UM PROGRAMA DE ATIVIDADE FiSICA BASEADO NA CAPOEIRA

— INSERIDO NO PROJETO
POLITICO PEDAGOGICO”

mentais e fisicas de forma
equilibrada, ajudando a
superar as exigéncias que
a aprendizagem escolar

supde;

. Potencializar a
sensibilidade,
criatividade, aptiddes
emocionais, cognitivas e
comportamentais;

. Fomentar a
consciéncia das
possibilidades pessoais,
favorecendo 0]
desenvolvimento
harménico em sua

tonicidade psicofisica;

. Disseminar as
caracteristicas, a histéria
e a cultura relacionada a

Capoeira;
. Desenvolver a
musicalidade, 0s
movimentos e golpes da
Capoeira;

. Vivenciar a Roda de

Capoeira, reconhecida
pela UNESCO como
Patriménio Cultural

Capoeira séo
intensificados quando
conectados a mausica ou
instrumentos e tocadores,
podemos desenvolver uma
série de habilidades
emocionais, cognitivas e
comportamentais.
Adotamos uma sequéncia
pedagdgica que pode auxiliar
no processo individual e
idiossincratico da educacédo
do corpo em danga.
1) O primeiro passo é
deixar com que o som da
musica da Capoeira seja
sentido e explorado pelos
alunos;
2) O segundo passo
tem a pretensdo de fazer
a conexao entre o corpo,
musica e espago. Sugere-
se ao aluno que percorra
toda a area fisica de aula
movimentando-se ao som
da mdusica;
3) O terceiro passo é
fazer com que o aluno
perceba a existéncia do
outro. Isso faz com que o

que

PROJETO OBJETIVOS PRINCIPAIS ACOES PROFESSQR AVALIACAO DO PROJETO
RESPONSAVEL E NO PROJETO
“PROJETO DE OBJETIVOS GERAIS Cada um deve sentir e|Mestre de Capoeira - |- Avaliacio do  aluno:
IMPLANTAGCAO DE UM *  Promover através da | experimentar-se em Benedito Fernandes observacdo individual e
PROGRAMA DE pratica da Capoeira o | movimentos, aliando-os ao Almeida coletiva; frequéncia e
ATIVIDADE FISICA desenvolvimento das | que se ouve. Neste contexto, participacao; e
BASEADO NA CAPOEIRA faculdades sensoriais, | através dos movimentos da participacdo em eventos

especificos.
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Imaterial da Humanidade;
e

. Contribuir na
educacéo do aluno como
um todo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
. Obter a consciéncia
do esquema corporal;

. Obter o sentido da
orientagcdo, lateralidade,

equilibrio;

. Intensificar a
capacidade de atencado
geral,

. Desenvolver o]

sentido ritmico;

. Obter a percepcédo
espaco-temporal;

. Desenvolver as
habilidades de inter-
relagbes pessoais;

. Desenvolver a
iniciativa, criatividade,
lideranca e colaboracéo;

. Conscientizar-se do
COrpo como instrumento
de expressao no tempo e
espaco;

. Obter o]
desenvolvimento
cognitivo, afetivo, social e
psicofisico a partir da
expresséao corporal;

. Estimular a livre
expressdo, incentivando
sua criatividade, seu
potencial interior e inter-
relagéo ativa e positiva,;

mesmo perceba que vive
em sociedade;

4) No quarto passo
procuramos trabalhar a
coordenacdo entre o0s
jogadores formando
duplas, sempre tomando
cuidado de alterna-las,
fazendo com que todos
possam interagir;

5) O quinto passo é a
ginga, movimento
fundamental na pratica da
Capoeira; e

6) No sexto passo
utilizamos atividades
praticas e/ou recreativas
usando os movimentos e
golpes da Capoeira, tais
como “estrelinha” ou “au”,
“role”, “armada’,
“martelo”, “bencao”,
“armada” entre outros,
além do uso de oficinas de
confeccao de
instrumentos etc.
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. Desenvolver as
gualidades fisicas e
motoras, 0s movimentos e
as habilidades especificas
da modalidade;
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15 - ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DA PROPOSTA PEDAGOGICA

A Proposta Pedagogica sera avaliada durante todo o ano letivo de 2022, observando todas as dificuldades a serem
superadas em nossa Comunidade, suas potencialidades e fragilidades. Temos o objetivo de integrar ainda mais a Escola
e a familia, colocando em pratica a missdo da Escola. A Proposta Pedagdgica ndo € algo pronto e acabado, mas sera
sempre avaliado, repensado, redimensionado e realimentado no que for necessario. A avaliacdo acontecera durante

varias atividades desenvolvidas pela Escola:

e Coordenacdes Coletivas;

e Reunides com Conselho Escolar;
e Escola de Pais;

e Questionario Socioecondmico;

e Avaliacao Institucional;

e No Momento das Entradas e em atividades de Sala de Aula com os Estudantes.
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