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1. IDENTIFICAGAO

A Escola Classe 05 do Cruzeiro localiza-se na SHCES EQ. 201/203 — A.E Cruzeiro
Novo/DF, telefone: 3901-2585; CNPJ: 00.494.989/0001-37 e email: escolacinco@gmail.com.

Como instituicdo formal de educagéao, é muitas vezes o equipamento publico mais préoximo
da comunidade, sendo assim, chamada a desempenhar intensivamente um conjunto de fungdes
que norteiam seu fazer pedagogico.

TABELA N°1: QUADRO DE SERVIDORES

RESPONSAVEIS

Gestoras

Diretora: Erika Souto Braga Aguiar

\Vice-diretora: Luciane Fagundes Euzebio Lima

Supervisora Pedagogica

Priscila Campos de Souza

Supervisor Administrativo

Wellington Sousa Viana

Secretario Escolar

Francisco Alves da Silva Filho

Orientadora Educacional

Andréa Augusta Faria de Matos

Psicéloga

Eliane Pereira Alves

Coordenadoras

[Lyv Loureiro de Oliveira

Nilza Seabra de Souza

Servidores Carreira Assisténcia

IMaria do Carmo Guedes

Professores Efetivos

Albenise Maria Cavalcanti Catéao
Aldecy Passos dos Santos

Ana Katia dos Anjos Pinheiro
Danyelle Cristine Biagioli Gomes
Exsilande Nunes Rocha

Juliana Barros Carvalho Faria
Fabio Da Silva Nascimento

Guilherme Braz De Oliveira

Professores de Contrato
temporario

Agnes Barros Miller

Angela Mariano Machado

Anna Vanessa S. G. Forcione
Conceicado De Maria Lopes Freitas

Ana Julia Laboissiere Vasconcelos Lima

Deborah Correia De Oliveira

Marcia De Melo Silva Oliveira

Maria Israel Da Silva De Carvalho
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Patricia Suelene De Araujo Borges Oliveria
Raquel Cristina Alves Ferreira

Vivia Lira Araujo

Professoras Readaptadas

Fabiola Fernandes Alves
Simone Venancio Fernandes
Francisca De Salles Silva

Priscila Regina dos Santos Andrade

Educadores Sociais Voluntarios

Alexandre de Oliveira Daher
Daniele Figueiredo de Souza

Gabriel Barros Silva

Karen Costa Oliva

Luciana Amorim de Souza
Maria de Fatima Sousa
Simone Passos de Almeida

\Vanessa Assis Lima Nogueira

Comissao Organizadora da PP

Priscila Campos de Souza
Erika Souto Braga Aguiar
Andréa Augusta Faria de Matos
Eliane Pereira Alves

Fabiola Fernandes Alves

Servigos terceirizados:
Servidores da limpeza

(Juiz de Fora)

Cristina de Souza Almeida

Filipe Souza de Araujo

Magda Cardoso de Oliveira
Marcos de Paiva Dias
Marilene de Souza Gomes
Roberta Muniz de Castro
Sebastiana Leite da Silva

Uilton Alves Leite Junior

Merendeiras (Confere)

Patricia Santos Silva
Raimunda Marques Borges

Cleuza de Queiroz Rocha

Vigilancia (Global)

Italo Araujo Costa

[Marcio José Figueredo Rocha
Rogério Pereira Dias

Carlito Rodrigues Carneiro

Quantitativos de Estudantes

195
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A organizagdo do trabalho pedagdgico esta inserido no Projeto Politico
Pedagdgico, documento que norteia nossas agdes a fim de garantir aos estudantes o
direito as aprendizagens e a participagao da comunidade nesse processo, colaborando
na formagao de uma sociedade mais justa e mais desenvolvida nos aspectos sociais,

culturais e econébmicos.
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2. APRESENTAGCAO

O presente Projeto Politico Pedagdgico- PPP, direciona toda equipe da Escola
Classe 05 do Cruzeiro para um fazer didatico e pedagdgico ousado, através de um
trabalho articulado com todos os sujeitos: pais, estudantes, professores e servidores,
gerando cumplicidade e envolvimento pautados em favorecer a interdisciplinaridade, a
pratica da contextualizag&o e do que é significativo, possibilitando passar pelo Curriculo
em Movimento de forma coerente e articulada na busca de aprendizagens
significativas.

A construgdo e elaboragéo ocorreram através do planejamento participativo com
toda comunidade escolar, através de questionarios enviados aos docentes, servidores
da educagao e pais/responsaveis dos estudantes. Quanto aos estudantes, séao
realizadas rodas de conversas nas salas de aulas para avaliacdo das acdes
pedagogicas desenvolvidas na escola, onde cada estudante pode opinar e trazer
sugestdes de melhorias para o ambiente e pratica escolar. Esta construgdo aconteceu
a partir da participagdo da comunidade interna e externa da escola, com propostas
intencionadas e em favor da educacéo de qualidade, com intengdo de transformar a
realidade das coisas: tornar as pessoas melhores e mais justas.

O presente Projeto Politico Pedagodgico é resultado de um trabalho coletivo
consolidado desde 2007 e que a cada ano ¢ avaliado e retomado com as modificagoes
necessarias.

Para revisdo e construgdo desta proposta, durante a semana pedagodgica,
escolhemos um dia especifico onde os membros da equipe foram divididos em grupos
para estudar o texto antigo, propor mudancas e a partir dai iniciarmos a escrita.

Para o trabalho de consolidagao de propostas, analise dos dados levantados
através dos questionarios de diagndstico, foi montada uma comissdo organizadora
formada a partir de indicagées nas coletivas ficando assim composta: Erika Souto
Braga Aguiar - Diretora, Luciane Fagundes Euzebio Lima - Vice-diretora, Priscila
Campos de Souza - Supervisora Pedagdgica, Eliane Pereira Alves - Psicéloga, Andrea
Augusta Faria de Oliveira Matos - Orientadora Educacional e Fabiola Fernandes Alves

- Professora.

O corpo administrativo e pedagodgico esta continuamente trabalhando no
coletivo. O PPP ¢ o fio articulador para um trabalho na direcado de uma escola onde se
possa garantir as aprendizagens a todos os nossos estudantes. O planejamento dos
conteudos segue o Curriculo em Movimento da SEDF e cada professor elabora seu
planejamento diario, tendo esse instrumento como seu norte pedagdgico, a fim de que

0s objetivos propostos sejam efetivamente alcangados no dia-a-dia, superando o mero
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formalismo da entrega de planos de aulas no inicio e término do ano letivo.

N&do basta garantir o acesso dos estudantes a escola, mas, sobretudo,
possibilitar que permanegam de maneira exitosa, aprendendo continuamente em um
processo formativo voltado ao desenvolvimento integral e ao protagonismo, com auxilio
de todos os atores do processo educativo.

A participacao dos pais acontece através de questionarios virtuais e no grupo do
whatssap, onde disponibilizamos a proposta para leitura e participacdo de todos.
Ressaltamos que, os pais que ja fazem parte da escola conhecem bem nossa proposta
uma vez que a mesma sempre foi debatida e discutida ao longo dos anos anteriores.
Nossa maior preocupagado € que 0s novos pais se familiarizem com a proposta e
possam participar da discusséo.

Ap0Os recebermos os questionarios, fizemos um estudo com os dados e a partir
de entdo fomos compartilhando algumas consideragdes e trabalhando na digitagéo da
mesma.

Com os estudantes foi realizado uma apresentagao no patio da escola dos 7
saberes necessarios a educacao do futuro e explicado um a um, depois foi entregue
aos estudantes uma ficha avaliativa para apontamentos das potencialidades e
fragilidades da escola.

Abaixo algumas sugestdes feitas pelos estudantes:
- Laboratério de informatica
- Professor de Educagao Fisica
- Quadra Coberta
- Maior tempo no recreio
- Lanche variados: pizza, sanduiche, refrigerante...
- Aulas divertidas

A escola é feita de gente, de nds. Nao se trata apenas de espaco fisico, de salas
de aula, de quadras, refeitérios ou sequer de seu conteudo. A escola é um lugar de
instrucdo e socializagcdo, de expectativas e contradicoes, de chegadas e partidas, de
encontros e desencontros, ou seja, um ambiente onde as diversas dimensdes humanas
se revelam e s&o reveladas.

Nessa perspectiva, o ser em formagao € multidimensional, com identidade,
histéria, desejos, necessidades, sonhos. E um ser Unico, especial e singular, na
inteireza de sua esséncia e na inefavel complexidade de sua presenca.

Reconhecemos a educacdo em trés dimensdes que se completam: como

Instituicao Social, inserida num momento histérico politico; como Produto, que
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resulta da agdo educativa a partir de objetivos sociais e politicos, e como Processo,
pela sua caracteristica de dinamismo, de transformagdes sucessivas, tanto no que diz
respeito ao desenvolvimento do sujeito que sofre a agdo, como de desenvolvimento
histérico do contexto onde acontece a acao.

A partir deste prisma, podemos inserir a questao de ensino, que nesta proposta
tem a conotacdo de acdes, meios e condi¢cdes para realizagdo do processo ensino
aprendizagem.

A escola que queremos é democratica, organizada e acessivel a todos,
facilitando aos seus usuarios a aquisicdo de conhecimentos sistematizados ja
construidos no decorrer do tempo.

Fatores que interferem nos baixos indices de acesso e permanéncia dos
educandos estdo associados a estrutura e funcionamento do sistema escolar, estando
em constante revisdo, de modo que os educadores possam propor novas praticas
metodoldgicas, selecionar conteudos adequados ao desenvolvimento integral dos
educandos numa perspectiva de promové-los como cidadaos, seja em relagao a si
mesmo, seja em relagdo a comunidade e a sociedade em geral, tornando-se assim a
meta primordial desta proposta pedagdgica, além da revitalizagdo da escola.

Diante do que foi apresentado houve manifestagcao de que a proposta atende os
anseios da comunidade escolar, o que nos possibilita atingir no fazer pedagogico, uma
educacao que permita ao professor e ao estudante atingir os seguintes pilares: o
aprender a aprender, o aprender a ser, o aprender a fazer e o aprender a conviver.

Nesse sentido, o compromisso
sistematico e ético que a escola tem,
€ que se enraize, de fato, uma
educacao pautada em sentimentos
de respeito a todas as formas de vida.
Para isso, € preciso que haja
mudanga de atitudes influenciando a
vida individual e social de todo o
corpo docente e discente desta

escola, bem como de toda a

i §: L L E R S B & F
comunidade escolar. Vislumbramos PAeeigaaetE s I %

uma sociedade livre, democratica,
justa e igualitaria, onde o processo de
formagédo possa se desenvolver
mediante a realidade que o estudante

traz com suas interpretacdes, suas




crengas, seus valores, enfim, com toda a sua subjetividade, trabalhando com os eixos
transversais que perpassam toda essa proposta: Educagcao para diversidade e
cidadania, Educacao para os direitos humanos e Educagdo para a

sustentabilidade.
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3. HISTORICO DA UNIDADE ESCOLAR

A Escola Classe 05 do Cruzeiro iniciou oficialmente suas atividades em 1° de
setembro de 1970. Foi construida para atender a comunidade local, com o objetivo de
oferecer ao estudante a possibilidade de frequentar uma escola perto de casa, sem que 0s
pais se preocupassem com o transito.

Em 1986, a escola passou a ser denominada Centro de Alfabetizagcao, a fim de
desenvolver uma pratica pedagogica coerente com o Ciclo Basico de Alfabetizagao,
tornando-se modelo nesse atendimento. Em 1998, com a implantacdo da Escola
Candanga, a escola deixou de ser Centro de Alfabetizagcdo e passou a atender de 4
horas/aula para 5 horas/aula diaria. Em 2000 foi implantada a seriagdo como forma de
agrupamento. Neste mesmo ano passou a funcionar o Projeto Classe de Aceleragao da
Aprendizagem — CAA, com o intuito de acelerar aqueles alunos com defasagem por
idade/série.

Nossa realidade mudou a partir de 2007, quando passamos a atender os estudantes
oriundos da Cidade Estrutural e parte significativa destes alunos viviam em situagao de
risco. Iniciamos entdo, a Educacao Integral com atendimento prioritario aos alunos
oriundos da Cidade Estrutural, trés vezes por semana com 8 horas de atividades
diversificadas: reforgo, informatica, artes, jogos e musicalizagdo. E uma vez por semana,
todos os estudantes da escola frequentavam a Escola Parque da 307/308 sul no turno
matutino. Essa intervencdo propiciou melhorias no desempenho pedagogico dos
estudantes, na parte nutricional, no relacionamento interpessoal e na valorizagdo do espaco
publico pela comunidade escolar.

Essas conquistas levaram o restante da comunidade que n&o estava inserida na
Educacao Integral, a solicitar a ampliagao do projeto.

Nos anos 2010 e 2011 atendemos a todos os estudantes em turno unico, das 7h30
as 16h. Em 2012, tivemos que suspender o atendimento por falta de monitores bolsistas.

Em 2013, ampliamos o atendimento da Escola em Tempo Integral para 10 horas
diarias com o PROEITI (Projeto de Educacao Integral em Tempo Integral). Tivemos suporte
do Governo Federal através do Programa Mais Educagado, onde os estudantes no turno
matutino passaram a serem atendidos nos componentes curriculares de Lingua nos
componentes curriculares de Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Histéria e
Geografia. No periodo vespertino, eram atendidos uma vez na semana na Escola Parque
313/314 Sul, nos componentes curriculares de Artes manuais, Artes Cénicas e Musica. Duas
vezes na semana os alunos tinham atendimento no CIEF (Centro Integrado de Educagéao
Fisica) e na proépria escola.

Em 2015 passamos a ser atendidos pela Escola Parque 210/211 sul.
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No ano de 2017, formou-se a Rede Integradora onde os alunos matriculados na
Escola Integral pertencem a Escola Classe e a Escola Parque.

Nos anos de 2017 a 2019, nossos alunos foram atendidos pela Escola Parque 303/304
Norte.

De 2017 até 2019, no turno vespertino, recebemos alunos oriundos da Regiédo
Administrativa do Paranoa. Neste periodo, a maioria do nosso publico eram moradores das
cidades do Paranoa, Paranoa Parque e Itapua, sendo cerca de 120 estudantes.

A CRE do Paranoa néao estava preparada para suprir a demanda do grande numero
de estudantes que surgiram devido a mudanca de muitas familias para a regido com o
programa do governo de moradia popular.

Em 2020, tivemos a parceria com a Escola Parque da 313/314 sul. Os estudantes
recebem atendimento de 10h diarias sendo :5h na Escola Classe e 5h na Escola Parque.
Pela manha sdo desenvolvidos os componentes curriculares de Portugués, Matematica,
Histéria, Geografia e Ciéncias. No periodo vespertino na Escola Parque desenvolvem Artes
Plasticas, Artes Cénicas, Educacao Fisica e Musica. Temos 203 alunos matriculados na
Rede Integradora.

Em 2022, voltamos o atendimento da
Escola em Tempo Integral para 10 horas
diarias com, PROEITI (Projeto de Educagao
Integral em Tempo Integral), onde os
estudantes no turno matutino passaram a ser
atendidos nos componentes curriculares de
Lingua Portuguesa, Matematica e Artes e no
periodo vespertino, Geografia, Historia e
Ciéncias.

Firmamos a parceria com a Escola da
Natureza, onde os estudantes sdo atendidos
por turma, uma vez por més.

Hoje, sua estrutura fisica possui 20 salas
sendo: 8 salas de aula, 1 sala multiuso (leitura

e video), 1 sala de jogos e psicomotricidade, 1

Imagem 02: Aula na Escola da Natureza  [{i§@¥ sala com a Orientacdo Educacional e o

Atendimento SEAA (Servico Educacional de Apoio e Aprendizagem), 1 sala dos servidores
com banheiro, 1 sala de professores com banheiros, 4 depdsitos, 1 sala de coordenagao, 1
sala da direcdo com banheiro, 1 sala da secretaria com banheiro, 2 banheiros para os
estudantes (masculino e feminino), cantina com depdsito, quadra poliesportiva descoberta,

area multiuso com parque infantil e campo de futebol com grama sintética.
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A Gestao Atual foi eleita pelo processo da Gestdao Compartilhada em novembro de 2023
e tem mandato até dezembro de 2027. Atualmente, a Direcao é formada por cinco membros:
Diretora, Vice-Diretora, Supervisora Pedagdgica, Supervisor Administrativo e Chefe de
Secretaria, com jornada de oito horas diarias. Contamos com 02 Coordenadoras

Pedagogicas e com a equipe de apoio (Orientadora Educacional e Psicéloga).

TABELA N° 2: CARACTERISTICAS FiSICAS DA ESCOLA

DEPENDENCIA QUANTIDADE
Salas de aula 8
Sala de Leitura 1
Sala de Jogos e Psicomotricidade 1
Cantina (merenda escolar) 1
Depésito de material de limpeza, expediente e pedagogico 2
Banheiros alunos (feminino) 1
Banheiros alunos (masculino) 1
Banheiros professores 1
Sala da Diregao 1
Sala dos Professores 1
Sala de Coordenacao 1
Sala de Reforgo 1
Sala de Apoio (atendimento estudantes ANEE) 1
Secretaria 1
Sala dos Servidores e Vigilantes 1
Banheiro de Servidores e Vigilantes 1
Quadra Esportiva descoberta — Grama sintética 1
Quadra Esportiva descoberta 1
Parque Infantil 1
TABELA N° 3: QUADRO DE (EARREIRA ASSISTENCIA A EDUCAGCAO
FUNCAO QUANTIDADE

Auxiliar de Educagéo Conservagéo e Limpeza 08

(terceirizado)

Agente de Educagédo Servigos de Cozinha 03

(terceirizado)

Agente de Educacgéo Vigilancia (terceirizados) 04
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Imagem 03: Merendeiras

Imagem 04: Atividade no patio da escola
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4. DIAGNOSTICO DA REALIDADE DA UNIDADE ESCOLAR

Sabemos que para se ter um bom retrato da escola, se faz necessario no inicio do
trabalho um diagnostico da nossa realidade o mais correto e preciso.

E a partir dele que a escola realiza o planejamento de suas agbes. O diagndstico
escolar é de suma importancia para que as pessoas se dediquem a educacao, visto que é
por meio dele que a escola tem elementos necessarios para uma boa gestéo.

Por isso, a Escola Classe 05 do Cruzeiro, realiza semestralmente avaliagcbes
institucionais e, a partir disso, procura realizar um diagnostico que considere pelo menos trés
dimensdes: a familiar, a escolar e a psicopedagdgica. Considera-se, nesse caso, a
sistematica do meio socioeconémico, a do ambiente familiar e a do rendimento escolar das
criangas. Caracteristicas de personalidade, aptiddes e habilidades especificas, também sao
consideradas.

O diagnéstico, em geral, parte da identificacdo de problemas que sejam recorrentes
em um determinado espacgo/tempo/individuos. Esses problemas podem ser de ordem social,
psicologico, estrutural e econdmico. Por isso, devem receber tratamento direcionado e bem
planejado.

Por conseguinte, o diagndstico escolar objetiva identificar e avaliar os problemas e
dificuldades dos estudantes, utilizando recursos, meios e processos técnicos para preveni-
los e corrigi-los. A escola deve se adequar as necessidades das criangas e nao o contrario.
Mesmo as criangas acima da média, necessitam de diagndstico, pois o trabalho pedagdgico
requer conhecimento prévio da realidade de cada crianca da escola. A nota deve servir
apenas para auxiliar no processo diagndéstico e nao para definir uma meta a ser alcangada.

As fungdes basicas do diagndstico sdo: identificar e analisar as causas das
dificuldades nas mais diversas areas do conhecimento e, a partir disso, planejar e agir no
sentido de ajustar as intervengdes da escola para alcance dos objetivos e metas previstas.
O diagnéstico realizado na Escola Classe 05 do Cruzeiro, como dito anteriormente, foi
construido com base nas avaliagdes institucionais, realizadas com todos os segmentos da
escola e em fatos que partem da observagdo minuciosa das atitudes, comportamentos e
conhecimentos apresentados pelas criangas.

Utilizou- se alguns dos seguintes instrumentos: aplicacéo do teste da psicogénese,
avaliando o nivel em que cada crianga se encontra na escrita; aplicacao do questionario
socioeconémico cultural com as familias compreendendo melhor as necessidades e
possibilidades, por meio do Google Forms. Com isso, evita-se as suposicdes, 0s
preconceitos e as concepg¢des deformadas dos objetivos educacionais.

Os dados do diagnéstico auxiliam a escola na tomada de decisdes, no
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estabelecimento de seus projetos.Os professores investigam sistematicamente as aptidoes
mentais (memdria, associagdo, percepg¢ao e raciocinio); verbais (rapidez ou lentidao na
utilizagdo de simbolos verbais, capacidade de utilizar palavras e sentencas, capacidade
descritiva); as caracteristicas de personalidade (iniciativa, perseverancga, autocontrole,
curiosidade,maturidade, atitudes em relagao ao fracasso ou ao éxito e responsabilidade); as
condigoes fisicas (coordenagdo motora,maturacéo fisica e equilibrio corpéreo); o meio
familiar e ambiental (contatos sociais, nivel econémico-social e interesses culturais); o
contexto escolar (habitos de estudo, dificuldades e potencialidades de apreender,

rendimento escolar, histérico escolar); e os interesses e planos de vida dos estudantes.

Esses aspectos sdo apresentados tanto nas coordenagdes coletivas quanto nos
Conselhos de Classe. A partir dos dados apresentados a escola se organiza e se reorganiza

pedagogicamente.

Neste ano de 2024, a Escola Classe 05 do Cruzeiro atende 198 estudantes de 6 a 12
anos, do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental de nove anos, em 2 ciclos: 1° ciclo BIA (1° ao
3° ano) e 2° ciclo (4° e 5° ano) com 10 horas de Escola em tempo Integral. Os estudantes
tém 2 professores,1 para cada turno.

No matutino séo trabalhados as disciplinas de: Portugués, Matematica, Ciéncias e Artes.
No vespertino, temos: Histéria, Geografia e Projetos Integrados com Portugués e
Matematica.

Em sua maioria, nossos estudantes séo oriundos de familias da prépria comunidade do
Cruzeiro, sendo que também atendemos estudantes da Estrutural e outras R.As do DF e
Entorno. Algumas criangas apresentam caréncia de recursos financeiros, emocionais e
afetivos. O numero dos conflitos de relacionamento tem chamado a atengao. O transporte
dos estudantes que moram na Estrutural é realizado por énibus oferecido pela Secretaria
de Estado de Educacao do Distrito Federa |- SEEDF.

Neste ano, assim como nos anos anteriores, o ponto de partida para o trabalho
pedagdgico foi a realizagao da sondagem diagndstica que ocorreu no més de fevereiro. Com
os resultados do diagndstico, que apontou as hipoteses da psicogénese da escrita, de
atividades que envolvem a oralidade e a observagao de habilidades motora, constataram-se
defasagens nas habilidades de leitura, de escrita, de producéo de texto e do raciocinio légico

matematico.

Além disso, com base em observacdes, foram revelados problemas de ordem
pedagdgica, corporal e emocional, tais como: dificuldades ortograficas, de pontuagdo, com
pouco poder de se concentrar nas aulas e com dificuldades de realizar movimentos simples

com O corpo.

Decidiu-se, a partir disso, numa agao coletiva, intensificar o trabalho de leitura, de

Pégina16



interpretacdo de textos e de operagbes matematicas, privilegiando as atividades
diversificadas, psicomotricidade, os reagrupamentos, projeto interventivo e aulas de reforgo,
com a participagao efetiva de varios profissionais da escola, como: Diretora, Vice-diretora,
Supervisora Pedagdgica, Coordenadora, Orientadora Educacional e demais professores
regentes, no resgate de aprendizagens. Concomitante a isso, as quartas- feiras foram
reservadas, de forma continua, para coordenagao coletiva, utilizando este tempo/espago
para a troca de experiéncias e para a realizacdo de estudos que promovam a formacéao

continuada.
E notério que o trabalho conjunto, envolvendo todos os profissionais da escola,

garante um desenvolvimento pedagdgico coerente com as necessidades e as caracteristicas

das criangas e com os anseios de toda a comunidade escolar.

TABELA N° 4 - RELAGAO GERAL DE ESTUDANTE/NEE

Cadigo Estudande \ D"’i "‘m NEE Madula Turma Etapa

2" Ciclo - Bloco 2 - Ensing
2321013 TDAH, DISLEXIA Al 5 Ano & Fundamental de 8 Anos - Ciclos
Integral

648674

2" Cicdo - Bloco 2 - Engino
2303014 TGEOMALT Al 5 Ano & Fundamental de 8 Anos - Ciclos
Integral

8arm

2" Ciclo - Bloco 2 - Ensing
15052014 TOAH Anual " Ano A Fundamental de & Anos - Cickos
Integral

600389

2° Ciclo - Bloco 1 - Ensing
1510712015 Of, TDAH Al ¥YanoB Fundamental de 8 Anos - Ciclos
Integral

645505

2" Cicdo - Bloco 1 - Engino
21032016 TGEVAUT Al Fhno A Fundamental de 8 Anos - Ciclos
Integral

115825

2° Ciclo - Bloco 1 - Ensing
010062016 OUTROS Anal 2 Ano A Fundamental de & Anos - Cickos
Integral

82m483

2" Ciclo - Bloco 1 - Ensino
(20712015 TGEOMALT Al 3 Ano A Fundamental de 8 Anos - Ciclos
Integral

61756

2° Ciclo - Bloco 1 - Ensing
853200 24062015 TOAH Anual I Ano A Fundamental de 8 Anos - Cickos
Integral

Total de Estudantes : 8

Nossos estudantes estdo distribuidos em 5 turmas. Temos 08 ENEEs. Esses
estudantes n&o sido atendidos na Sala de Recursos, uma vez que a escola ndo possui ha Sala

de recursos generalista e nem itinerante.
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TABELA N° 5: DISTRIBUIGAO DE ESTUDANTES/ TURMAS

: QUANTITATIVO DE QUANTITATIVO
SERIE TURNO TURMAS DE MODALIDADE
ESTUDANTES
1°ano ETI 02 55 Ensino
Fundamental |
2° ano ETI 02 54 Ensino
Fundamental |
3%no ETI 02 41 Ensino
Fundamental |
4° ano ETI 01 25 Ensino
Fundamental |
5%ano ETI 01 23 Ensino
Fundamental |

Para termos a participacdo dos pais, professores e servidores utilizamos o
levantamento de dados através de questionario On-line na Plataforma Google, conforme
sugerido pela CRE-PP.

Foram levantados dados atualizados sobre os seguintes aspectos: econdmico,
cultural, social, graude escolaridade, género, local de residéncia, autodeclaragao
étnicoracial entre outros tanto das familias quanto do corpo docente.

Apods recebermos os questionarios fizemos um estudo dos dados.

Também, buscamos dados e indices oficiais dos anos anteriores do IDEB, ANA,

SAEB,Prova Diagnéstica do DF e outros.

DADOS DAS FAMILIAS

Os dados colhidos sobre os estudantes revelam que: O percentual de estudantes que

sdo acompanhados por pai/mae é de 44,4% e uma boa parte, 48,1%, somente pela mae.

Grafico n21: Responsavel pelo estudante

@ Pais (ambos).
® Pai.

Mae.

/ @ Padrasto ou madrasta.
A @ Avos.

® Tio

@ Tios maternos ( Fabio e Fernando)
irmao materno (Fernando Gabriel) Avo
materna Elineide
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Quanto a formacao académica dos responsaveis, foi declarado que 25,9% possuem o
Ensino Médio completo, 13,6% Ensino Superior incompleto, 30,9% Ensino Superior completo,

e 11,1% com Especializagéo.

Grafico n22: Formacao académica dos pais

@ Nao alfabetizado.

30,9% @ Ensino fundamental: de 12 ao 52 ano.
) Ensino fundamental: de 5% a 9 # ano.
@ Ensino médio incompleto.

@ Ensino médio completo.

@ Ensino Superior incompleto.

@ Ensino Superior completo.

@ Especializacao.

@ Mestrado e/ou doutorado.

Os responsaveis pelos estudantes que recebem renda, de até 01 salarios minimos é de
22,2%, até 02 salarios,19,8% e em sua maioria, até 03 salarios, percentual de 27,2%, o

restante, possui renda superior a 03 salarios minimos.

Grafico n23: Renda Familiar

@ Até um saldrio minimo (R$1.212,00 ou
menos).

@ Até dois salérios minimos (de
R$1.212,00 a R$2.424,00).

@ Até trés salarios minimos (de
R$2.424,00 a R$3.636,00).

@ Até cinco salarios minimos (de
R$3.636,00 a R$6.060,00).

@ WMais de cinco salarios minimos
(R$6.060,00 ou mais).

A grande maioria no que diz respeito a residéncia: 42% dos estudantes s&o oriundos da
comunidade local e os outros 58% sao oriundos de outras Regides Administrativas e cidades
do Entorno como: Octogonal, Setor Sudoeste, Vila Estrutural, Valparaiso, Guara, Vicente
Pires,SIG, Ponte Alta do Gama, Cidade Ocidental-GO, Recanto das Emas,Planaltina e

Ceilandia.
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Grafico n24: Local de moradia

@ Aguas Claras

® Amiqueira

@ Brazlandia

@ Candangolandia

@ Ceilandia

@ cCidade Ocidental/GO
@® Cruzeiro

@ Estrutural

15

Em relacdo a auto percepgao, os dados revelaram que 55,6% se declararam pardos,

34,6% se declaram brancos e 7,4% se declaram pretos.

Grafico n®5: Etnia

® Amarelo (a).
@ Branco (a).

@ Indigena (a).
® Pardo (a).

@ Preto (a).

@ Nzo declarado.

Quanto as religides, as quais as familias participam, sdo: 48,1% Evangélicos, 29,6%
Catdlica e 12,3% declaram nao ter religiao.

Grafico n26: Religiao

@ Catélica

@ Evangélica

@ Espirita

@ Budista
— |

@ Ateu/Agndstico

@ Testemunhas de Jeova

@® Umbanda e/ou Candomblé

@ Nao sigo nenhuma religiao especifica
@ Minha familia

48,1%

Quanto ao conselho escolar, observamos que a maioria das familias conhece
sobre 6rgao dentro da nossa escola (79%), mas € preciso haver um maior envolvimento das

mesmas.
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Grafico n27: Conhece o conselho escolar

@ Nao sei o que ¢ isso.

@ Sei o que é mas ndo participo.

) Gostaria de fazer parte do Conselho
Escolar.

@ Faco parte do Conselho Escolar.

@ Conhego o representante dos pais no
Conselho Escolar

A grande maioria possui apenas 1 filho matriculado nesta IE - 77,8%.
Grafico n28: Quantidade de filhos matriculados na IE
® Um

® Dois
@ Trés

Quanto as fragilidades da escola, apontadas pelas familias, as principais
foram:

Falta do professor de Educacéo Fisica;

Falta de estacionamento;

Abertura de mais uma entrada (portdo) para acesso a escola e carros;
Falta da quadra coberta;

Falta de um refeitorio;

Falta da Escola Parque como parceira em um turno;

Mais informagdes sobre o desenvolvimento do estudante, na agenda;

V V V V V V V VY

Melhoria no cardapio da merenda escolar.
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Dentre as potencialidades, as principais foram:
» Equipe articulada, comprometida e dedicada;
> Bons trabalhos e projeto pedagogico consolidado;
» Manutencéao e Limpeza dos ambientes escolar favoravel,
>» Bom acolhimento das criancas;
> Trabalho pedagdgico planejado e organizado, com profissionais qualificados;

> Bons eventos e festas.

Observando os dados coletados vimos que nossas maiores fragilidades se referem a
parte estrutural e temos buscado junto a SEEDF e parlamentares, a realizagao das obras
que se fazem necessarias. Quanto a alimentagado dos estudantes temos sempre informado a
SEEDF as fragilidades das refeicbes oferecidas aos estudantes. Temos também criado
receitas mais agradaveis ao paladar dos nossos estudantes e trabalhado a necessidade da
aceitagao de refei¢cdes saudaveis. Ainda temos observado que os estudantes tém dificuldade
de aceitar frutas, legumes, etc.

Quanto a participacao dos pais, é satisfatdria pois buscamos envolvé-los, cada vez mais,
nos processos de acompanhamento da aprendizagem de seus filhos. Temos um grupo no
Whatsapp que nos possibilita uma comunicacao rapida e eficiente entre a familia e a escola.
Realizamos duas festas anuais: Festa da Familia e Aniversario da Escola. Nas festas e

reunides temos grande participagdo da comunidade escolar e isso muito nos alegra.

DADOS DO CORPO DOCENTE

Para apresentar as informacgdes a seguir, foram enviados questionarios de pesquisa on-
line para o corpo docente. Nosso quadro possui 16 professores regentes, 03 diregdo, 02

coordenacao e 04 professoras readaptadas.

Grafico n210: Formacao dos professores

@ Ensino Superior.

@ P6s-Graduagso.
Mestrado.

@ Doutorado.

@ Po6s- Doutorado.
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Como observado no grafico,nosso corpo docente € composto de 16 professores regentes
sendo 05 efetivos e 11 contrato temporarios, todos possuem graduagéo, sendo que 80%
possuem pés- graduagao. Temos 02 coordenadoras e 4 professoras readaptadas que atuam

na sala de leitura e no suporte pedagdgico.

Ao estabelecer relacdes interativas com o profissional de educacao, estamos buscando
formar um dialogo, onde as partes envolvidas possam fazer trocas de experiéncias a fim de
construir um processo onde o acolhimento e a afetividade possa ser vivenciada dentro do

ambiente de trabalho tornando o mesmo um espacgo de aprendizado leve e saudavel.

Grafico n211: Faixa etaria dos Professores

@ A€ 24 anos.

@ De 25 a 29 anos.
@ De 30 a 39 anos.
@ De 40 a 49 anos.
@ De 50 a 54 anos.

® 55 anos ou mais.

A idade varia de 25 a 60 anos, sendo que, a maioria, tem entre 30 anos e 39 anos.

Grafico n212: Onde moram

@ Aguas Claras.
@ Arapoanga.

@ Arniqueiras.

@ Brazlandia.

@ Candangolandia.
® Ceilandia.

@® Cruzeiro.

® Fercal.

115 ¥

A maioria mora no Cruzeiro, 65%, proximo a escola. A grande parte dos professores se

declara satisfeitos com a escola e avaliam os diferentes espagos satisfatoriamente.
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Grafico n213: Etnia

® Amarelo(a).

® Branco(a).

@ Indigena.

@ Pardo(a).

@ Preto(a).

® Nzo declarado(a).

Em relagao a auto percepcao, os dados revelaram que, 55% se percebem pardo e 45 %

branco.

Grafico n214: Tempo de trabalho

@ Menos de um ano.

@ De um a dois anos.

@ De trés a cinco anos.

@ De seis a dez anos.

@ De onze a quinze anos.
‘ @ De dezesseis a vinte anos.

@ Mais de vinte anos.

Em relagdo ao tempo de trabalho 30% tem mais de 20 anos em sala de aula.

Grafico n215: Participacdo em cursos de formacao continuada

@ Nao participei.

@ Sim, e ndo houve impacto.

@ Sim, e houve um pequeno impacto.
@ Sim, e houve um impacto moderado.
@ Sim, e houve um grande impacto.

Durante os ultimos trés anos, 35% dos professores, ndo participaram de curso de
especializagdo (minimo de 360 horas) ou aperfeicoamento (minimo de 180 horas) sobre
metodologias de ensino aprendizagem na sua area de atuagédo e e doa que participaram,

65% afirmam que esses cursos impactaram a sua atuag¢ao na sala de aula, de alguma forma.
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Grafico n216: Habito de Leitura

@ Nenhum.
@® Um ou dois.

@ Trés ou quatro.

@ Cinco ou seis.

@ Mais de seis.
60% M

Quanto ao habito de leitura, observamos que metade dos professores leem de 1 a 2 livros
por ano.

Grafico n217: Religiao

® Catdlica
@ Evangélica
"A @ Matriz afro-brasileira
@ Espirita
@ Religides de matriz asiatica (budismo,

xintoismo, etc)
® Ateu
@ Agnéstico
@ Nao sigo nenhuma religido especifica

Observamos que nos aspectos religiosos 70% sao evangélicos ou catdlicos.

Pontos positivos satisfatérios listados pelas professoras:

> Apoio por parte da Diregédo e da Equipe Pedagodgica da escola para
desenvolvimento do trabalho pedagdgica, (materiais, recursos, apoio, etc.);

> Acolhimento da Equipe Gestora na solugao de conflitos;

> Informacgdes fornecidas circulam adequadamente, facilitando a participacéo de

todos os funcionarios da escola;

> As intervengdes pedagogicas da escola sao eficazes para superagao das

dificuldades de aprendizagem;
» Cada setor funciona de forma satisfatéria;

> Os projetos que norteiam o trabalho do professor sdo bem estruturados;

Pégina25



> Incentivo a formacao continuada;

Uma caracteristica forte do grupo de professores é a valorizagdo da coordenacgao
coletiva como espago de formagdo. As coordenacgdes coletivas sao avaliadas como
produtivas e necessarias para que os professores sinalizem a garantia dos direitos de
aprendizagem que é discutida através da organizacdo do trabalho pedagdgico com:
documentos, orientagdes, planejamentos, propostas de avaliagdo. Todos respeitam as
decisdes coletivas e as colocam em agao.

Contamos também com o atendimento da Equipe Especializada de Apoio a
Aprendizagem e o Servigo de Orientacdo Educacional para nos auxiliar na identificagao de
estudantes que apresentam dificuldades na aprendizagem. Os testes preliminares feitos
permitem que a escola oriente os pais/responsaveis a buscarem diagnodsticos elucidativos
com profissionais especificos.

Em relagéo as avaliagbes externas, a nossa nota do SAEB, em 2015 atingiu a média 7.0.
Tivemos 5% de reprovagao nos 3° e 5°, sendo destaque. Ocupamos o 10° lugar em relagao
as escolas do DF em 2015.

Em 2017, tinhamos, na escola, duas turmas de 5° ano, e o numero de estudantes que
realizaram a prova nao foi suficiente para emissao da nota.

Ja em 2019, participamos da avaliagao, e o valor do nosso IDEB foi de 6,1, conforme
graficos abaixo.

Ideb
Ano Meta Walor

2005 4,9
2007 449 5,0 —/—J .
2009 5,3 6.1

20m 5,6 6,1

2013 6,9 5,0 M Acima ou igual 8 meta

M Abaixo da meta

Nota do fdeb
o — [N (%) E- (.1 o -4 oo o o]

2015 g,1 7,0

2006 2007 2009 2011 2013 2018 2017 2014
2017 i, 4

Ano
2019 6,6 6,1

*Mamera de patticipantes no Saeb insuficiente para que os resultados sejam divulgados.
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Taxa de Aprovagéo Saeb

Matematica Lingua Portuguesa
Ano 1 z F r 5 P N
i) 0

2005 = 82,3 943 85,2 88,5 087 208,2 57 1982 55 5,58
2007 - 844 839 89,3 54,7 0gs 218,7 B0 1872 54 5,68
2009 55,1 a7 0 839 85,4 55,2 0,51 2423 70 275 4 B4 5,50
201 90,9 90,0 94,7 95,8 95,7 0,93 2422 7o 216,1 g,1 6,51
2013 54 4 95,0 788 82,5 100,0 082 247 4 70 210,3 58 B,41
2015 95,7 100,0 100,0 100,0 91,7 057 262 74 2443 71 7.23
2017 92,3 100,0 85,5 g2 91,7 0493

2019 100,0 100,0 873 100,0 78,6 092 2405 5,9 224 4 B4 5,63

Quadros n° 1 e 2: Ultimos resultados da prova SAEB

Acessivel em: http://idebescola.inep.gov.br/ideb/escola/dadosEscola/53008839

Em 2021, o numero de estudantes que realizaram a prova nao foi suficiente para
emissao da nota, apenas para nossa porcentagem de proficiéncia, ao qual demonstrou
evolucéo.

Quadro n° 3 - Quantitativo de estudantes que realizaram a prova

Participacdo na Avaliacdo

0 quadro a seguir mostra os Estudantes Presentes (Total de estudantes presentes na etapa avaliada no dia de aplicagdo do teste e
consistentes com o Censo vigente); os Alunos matriculados no Censo (Quantidade de Alunos matriculados na etapa avaliada conforme
Censo vigente) e a Taxa de Participagdo da Escola (Total de presentes dividido pela quantidade de matriculados no Censo).

Estudantes Presentes 34
Quantidade de alunos matriculados 44
Taxa de participacdo 77.27%

No Saeb 2021, aplicado durante a pandemia de Covid-19, analisamos as limitagdes
enfrentadas pela educacéo brasileira diante do contexto atipico, como a suspensao das atividades
presenciais de ensino-aprendizagem, as alteragbes no ano letivo e a adogéo de estratégia de
mediagao de ensino remoto. A nossa escala de proficiéncia apresentada (240,71), nos auxilia a
detectar em que niveis a maioria dos estudantes esta, o que eles sao capazes de fazer, que
habilidades possivelmente ainda nao detém e precisardo ser trabalhadas com mais énfase no

planejamento.
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Quadros n° 4: Nivel de proeficiéncia em Lingua Portugues

Distribuigo percentual dos estudantes da escola por Nivel de Proficiéncia - 5° ano do Ensino Fundamental )

As escalas de proficiéncia de Lingua Portuguesa (Leitura) & Matematica da Prova Brasil sSo compostas por nivels progressives e
cumulativas. Isso significa que a escala estd organizada em nivels que vio do menor para o maior proficiéncia, e que cada nivel de
desempenho acumula também os saberes e habilidades do(s) niveis(is) anterion(es). Assim, quando um quantitativo (%) de alunos fol
posicionado em determinado nivel da escala, pressupomos que estes alunos, além de terem desenvolvido as habilidades descritas neste
nivel, provavelmente também tenham desenvolido as as habilidades dos niveis anteriores.

Distribuigao percentual dos estudantes da escola por Nivel de Proficiéncia - Lingua Portuguesa

Escolas Similanes 1.32% 30T% 7% 15.10% H0.56% 20.04% 17.54% 1061% 4.37% 0.18%

Hitvel ) Hitvel 1 ved 2 5 Hivel 7 Nived & Nivel 9

Total Municipic 2.60% 5.50% 10.69% 16.39% M0.IT% 19.22% 44T T21% 1% RIATH
Total Etado
Total Brasil 57% 10.04% 1269% 15.39% 17.04% 16.53% 1238% 6.73% 318% 0L51%

De acordo com o gréafico, em Lingua Portuguesa, nossos estudantes sdo capazes de:
Identifcar assunto e opiniao em reportagens e contos. ldentifcar assunto comum a cartas e poemas.
Identifcar informacgéao explicita em letras de musica e contos. Reconhecer assunto em poemas e
tirinhas. Reconhecer sentido de conjungdes e de locugbes adverbiais em verbetes, lendas e contos.
Reconhecer fnalidade de reportagens e cartazes. Reconhecer relagdo de causa e consequéncia e
relagdo entre pronome e seu referente em tirinhas, contos e reportagens. Inferir elementos da
narrativa em fabulas, contos e cartas. Inferir fnalidade e efeito de sentido decorrente do uso de
pontuagao e assunto em fabulas. Inferir informacéo em poemas, reportagens e cartas. Diferenciar
opinido de fato em reportagens. Interpretar efeito de humor e sentido de palavra em piadas e

tirinhas.
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Distribuicdo percentual dos estudantes da escola por Nivel de Proficiéncia - 5° ano do Ensino Fundamental

As escalas de proficiéncia de Lingua Portuguesa (Leftura) e Matemdtica da Prova Brasil sio compostas por nivels progressivos e
cumulativos. Isso significa que a escala estd organizada em nivels que vio do menor para o maior proficiéncia, e que cada nivel de
desempenho acumula também os saberes e habilidades do(s) niveis(is) anterior(es). Assim, quando um guantitative (%) de alunos foi
posicionado em determinado nivel da escala, pressupomos que estes alunos, além de terem desenvolvido as habilidades descritas neste
nivel, provavelmente também tenham desenvalvido as as habilidades dos nivels anteriores.

la por Nivel de Proficiencia - Matematica
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byl 3 Hivel 4 Mol & Mivel 6 Mival 7

Total Municipic 097% 1320% 8.54% 15.99% 2% 2% 16.24% B.O7% 102% 0.70% 0.03%
Total Estado
Tiotal Brasil 1.91% 6.50% 12.95% 17.46% 187T% 16.6%% 1261% B.02% 3.69% 1.38% 0.03%

Quadros n° 5: Nivel de proeficiéncia em Matematica
Os dados do grafico demonstram que os nossos estudantes, em sua maioria, ficaram
nos niveis 4 e 5,isso demonstra que os estudantes provavelmente sao capazes de: Espago
e forma: Reconhecer retangulos em meio a outros quadrilateros. Reconhecer a planificagéo
de uma piramide dentre um conjunto de planificacbes. Grandezas e medidas: Determinar o
total de uma quantia a partir da quantidade de moedas de 25 e/ ou 50 centavos que a

compdem, ou vice-versa. Determinar a duragao de um evento cujos horarios inicial e final
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acontecem em momentos diferentes de uma mesma hora dada. Converter uma hora em
minutos. Converter mais de uma semana inteira em dias. Interpretar horas em reldégios de
ponteiros. Numeros e operagdes; algebra e fungdes: Determinar o resultado da multiplicagao
de numeros naturais por valores do sistema monetario nacional, expressos em numeros de
até duas ordens e posterior adicao. Determinar os termos desconhecidos em uma sequéncia
numérica de multiplos de cinco. Determinar a adigdo, com reserva, de até trés numeros
naturais com até quatro ordens. Determinar a subtragdo de numeros naturais usando a nogao
de completar. Determinar a multiplicacado de um numero natural de até trés ordens por cinco,
com reserva. Determinar a divisdo exata por numeros de um algarismo. Reconhecer
oprincipio do valor posicional do Sistema de Numeracao Decimal. Reconhecer uma fracéo
como representacao da relagéo parte- todo, com o apoio de um conjunto de até cinco figuras.
Associar a metade de um total ao seu equivalente em porcentagem. Associar um numero
natural a sua decomposi¢cao expressapor extenso. Localizar um numero em uma reta
numeérica graduada onde estdo expressos numeros naturais consecutivos € uma subdiviséo
equivalente a metade do intervalo entre eles. Tratamento de informacgdes: Reconhecer o
maior valor em uma tabela cujos dados possuem até oito ordens. Localizar um dado em
tabelas de dupla entrada. Espaco e forma: Localizar um ponto entre outros dois fixados,
apresentados em uma figura composta por varios outros pontos. Reconhecer a planificagéo
de um cubo dentre um conjunto de planificagbes apresentadas. Grandezas e medidas:
Determinar a area de um terreno retangular representado em uma malha quadriculada.
Determinar o horario final de um evento a partir do horario de inicio, dado em horas e minutos,
e de um intervalo dado em quantidade de minutos superior a uma hora. Converter mais de
uma hora inteira em minutos. Converter uma quantia dada em moedas de 5, 25 e 50 centavos
e 1 real em cédulas de real. Estimar a altura de um determinado objeto com referéncia aos
dados fornecidos por uma régua graduada em centimetros. Numeros e operagdes; algebra e
funcdes: Determinar oresultado da subtragdo, com recursos a ordem superior, entre nimeros
naturais de até cinco ordens, utilizando as ideias de retirar e comparar. Determinar o resultado
da multiplicagdo de um numero inteiro por um numero representado na forma decimal, em
contexto envolvendo o sistema monetario. Determinar o resultado da divisdo de numeros
naturais, com resto, por um numero de uma ordem, usando nogao de agrupamento. Resolver
problemas envolvendo a analise do algoritmo da adi¢ao de dois numeros naturais. Resolver
problemas, no sistema monetario nacional, envolvendo adicdo e subtracdo de cédulas e

moedas.

Resolver problemas que envolvam a metade e o triplo de numeros naturais. Localizar um
numero em uma reta numérica graduada onde estdo expressos o primeiro e o ultimo numero

representando um intervalo de tempo de dez anos, com dez subdivisbes entre eles. Localizar
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um numero racional dado em sua forma decimal em uma reta numérica graduada onde estao
expressos diversos numeros naturais consecutivos, com dez subdivisbes entre eles.
Reconhecer o valor posicional do algarismo localizado na ordem de um numero natural.
Reconhecer uma fragdo como representacdo da relagado parte-todo, com apoio de um

poligono dividido em oito partes ou mais. Associar um numero natural as suas ordens e vice-

versa.
TABELA N° 6 MATRICULA POR ANO DE ESCOLARIZAGAO EM 2023
Educacenso
Analise Comparativa das matriculas coletadas no Censo Escolar 2023 e as matriculas com informagde na Situagdo do
Aluno 2023

53008839 - EC 05 DO CRUZEIRO - 11/04/2024

Em relagao as matriculas informadas a0 Censo Escalar 2023, a Escola alcangou 100.00% na coleta dos dados de rendimenta/movimento.

Matriculas Censo Escolar 2023' Matriculas com o Rendimento/Movimento informado®  Percentual de declaragdo (%)
192 142 100.00%

Em relaco a faixa de coleta do Censo, segue a posicdo Censo Escolar 2023 X Situagdo do Aluno 2023

Comparativo de matriculas por modalidade e etapal/série

Orde Modalida Matriculas Censo Wistriculas com o Percentual de Difereng

m de Etapa/Série Escolar 2023' (a) ﬁg:iﬁn;:g%:ﬂmimuma declaragéo (%) a(a-b)
o Ersnofindanen i 5 ok |
 (Enan st danerl e |y a s o
e o damenalce 2 o |
¢ [Eremn o damenalde 2 ok |
s Erem oo rdamanalc . o |
Totalizaco 192 192 100.00% 0

Notas:

1. Consideradas somente as malriculas ativas de escolarizagdo no Censo Escolar 2023,

2. Consideradas as matriculas informadas como Curso em andamento & Sem Movimentagao.
3. Desconsideradas as matriculas em turmas exclusivas de linerario Formativo.

Acessivel em: https://censobasico.inep.gov.br/censobasico/rest/AnaliseComparativaSituacaoRest/analise-comparativa-
situacao.pdf

Conforme citado no histérico escolar, recebemos em 2017, uma nova comunidade,
vindo do Paranoa que apresentou uma grande defasagem na aprendizagem no ano de 2019.
Nas avaliagbes diagndsticas internas, constatamos que a grande maioria dos estudantes do
4° e 5° nao tinham consolidado o processo de alfabetizacdo e os estudantes do BIA, nao
conheciam todo o alfabeto.

Isso fez com que os resultados do nosso indice de reprovagdo aumentassem muito.
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Durante os trés anos que esses estudantes ficaram conosco na escola, realizamos
todos os instrumentos necessarios para recuperar tal defasagem e no ano de 2020, eles
voltaram a estudar na sua comunidade.

A partir dos dados apresentados e analisados pela equipe escolar decidiu-se, numa
acgao coletiva, intensificar o trabalho de leitura, de interpretacdo de textos e de operacoes
matematicas, privilegiando as atividades diversificadas, psicomotricidade, os
reagrupamentos, projeto interventivo e aulas de refor¢go. Concomitante a isso, as quartas-
feiras foram reservadas, de forma continua, para coordenacdo coletiva, utilizando este
tempo/espaco para a troca de experiéncias e para a realizagao de estudos que promovam a
formacgao continuada.

E notdrio que o trabalho conjunto, envolvendo todos os profissionais da escola, garante
um desenvolvimento pedagdgico coerente com as necessidades e as caracteristicas dos

estudantes e com os anseios de toda a comunidade escolar.
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5. FUNGAO SOCIAL DA ESCOLA

Imagem 05: Mural do 2° ano A em comemoragao ao Dia do Livro

Cabe a Escola Classe 05 do Cruzeiro, promover a aprendizagem de todos e para
todos. Ser espago em que todos possam se matricular, frequentar as aulas e construir
aprendizagens significativas e contextualizadas.

Oferecer oportunidades iguais para todos, democratizar o conhecimento € uma
questao de direito e justica social. Disseminar a sabedoria é o caminho para a emancipagéo
e a humanizagao dos individuos. E por meio das escolas que o Estado cumpre o seu dever
de ensinar o seu povo que tem direito a educagao e a aprendizagem ao longo da vida.

A funcgéao social da nossa escola vai além da simples transmissao dos conhecimentos
historicamente acumulados pela humanidade. De acordo com os normativos educacionais e
0s pressupostos tedricos da Secretaria do Estado de Educagdo do Distrito Federal, o
estudante deve construir aprendizagens significativas, tendo o professor como orientador e
mediador do processo educativo. Cabera a nossa instituigdo de ensino, organizar o trabalho
pedagogico amparado por intencionalidades educativas que perpassem os diversos
contextos e especificidades apresentados pelos educandos e pela comunidade, observando
o diagndstico da realidade escolar.

Vale salientar que a nossa escola proporcionara a vivéncia de experiéncias
diversificadas que contemplem o desenvolvimento integral dos educandos, considerando as
multiplas dimensbes que os constituem: cognitivas, afetivas, sociais, psicoldgicas,
emocionais, fisicas, entre tantas outras mais.

Também perpassam, conforme apresentado na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional (LDB n°9394/96), os processos formativos que se desenvolvem na vida familiar, na
convivéncia humana, no trabalho, nas instituicbes de ensino e de pesquisa, nos movimentos

sociais e organizagbes da sociedade civil e nas manifestagdes culturais, auxiliando os
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estudantes quanto a construgdo de novas aprendizagens e contribuindo para a sua formagao
nao apenas para o exercicio da cidadania, mas para a vida.

Nossa fungcdo enquanto escola € o desenvolvimento das potencialidades fisicas,
cognitivas e afetivas do individuo, capacitando-o a tornar-se um cidadao, participativo na
sociedade em que vivem. E garantir a aprendizagem de conhecimento, habilidades e valores
necessarios a socializagdo do individuo sendo necessario que a escola propicie o dominio
dos conteudos culturais basicos da leitura, da escrita e da ciéncia.

Cabe a escola formar estudantes com senso critico, reflexivo, autbnomo e conscientes
de seus direitos e deveres tendo compreensao da realidade econdmica, social e politica do
pais, sendo aptas a construir uma sociedade mais justa, tolerante as diferencas culturais
como: orientagdo sexual, pessoas com necessidades especiais, etnias culturais e religiosas
etc. Passando a esse estudante a importancia da inclusdo e ndo s6 no ambito escolar e sim

em toda asociedade.
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6. MISSAO DA UNIDADE ESCOLAR

' Imégem 06: Sala de Aula

E com base na LDB, nossa escola possui como missao oferecer uma educacéao de
qualidade formando cidadaos criticos, capazes de agir na transformacdao da sociedade.
Ampliar os espacgos, os tempos e as oportunidades de aprendizagens, dando énfase ao
protagonismo estudantil, favorecendo o desenvolvimento integral dos nossos educandos para
que eles possam agir construtivamente na transformagdo social do seu meio e
consequentemente da sociedade. E, ainda, garantir a participagao ativa da comunidade
escolar no processo educativo, promovendo a interagao entre a familia e a escola por meio
de estratégias didaticas diversificadas, tais como: oficinas; participagdo nos projetos
desenvolvidos na unidade escolar; realizagao de trabalhos voluntarios conforme os eixos de
interesses apresentados. Por fim, é proporcionar uma educagao publica, gratuita e
democratica, voltada a formacgao integral do ser humano para que possa atuar como agente
de transformacgédo social e de construgédo cientifica, cultural e politica, assegurando a
universalizagdo do acesso a escola e da permanéncia com éxito no decorrer do percurso

escolar de todos os estudantes, preparando-os para a vida.
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7. PRINCiPIOS ORIENTADORES DA PRATICA EDUCATIVA

Os principios orientadores das praticas pedagogicas e administrativas da EC 05 do

Cruzeiro estao pautados nos principios que orientam a pratica educativa segundo a LDB.

TiTULO Il
Dos Principios e Fins da Educacao Nacional, conforme disposto abaixo:

Art. 2° A educacio, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade e
nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando,

seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagao para o trabalho.
Art. 3° O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:
| - igualdade de condi¢bes para 0 acesso e permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e

o saber;
[l - pluralismo de ideias e de concepgdes pedagogicas;
IV - respeito a liberdade e aprego a tolerancia;
V - coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino;
VI - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;
VIl - valorizagao do profissional da educacéao escolar;

VIIl - gestdo democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da legislacdo dos

respectivos Estados e Municipios e do Distrito Federal; (Redacdo dada pela Lei n° 14.644,

de 2023)

IX - garantia de padrao de qualidade; (Vide Decreto n® 11.713, de 2023)

X - valorizacao da experiéncia extraescolar;
Xl - vinculagao entre a educacgao escolar, o trabalho e as praticas sociais.

XII - consideragao com a diversidade étnico-racial. (Incluido pela Lein® 12.796, de 2013)
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Xl - garantia do direito a educagéao e a aprendizagem ao longo da vida. (Incluido pela
Lei n°® 13.632, de 2018)

XIV - respeito a diversidade humana, linguistica, cultural e identitaria das pessoas surdas,

surdo-cegas e com deficiéncia auditiva. (Incluido pela Lei n°® 14.191, de 2021).

PRINCIPIOS DA EDUCAGAO INTEGRAL

Zelando pelos pressupostos tedricos do Curriculo em Movimento. Concebemos um
projeto educativo integrado, em sintonia com a vida, as necessidades, possibilidades e
interesses dos estudantes. Sabendo-se que os pressupostos defendem que nosso
estudante é multidimensional, temos como objetivo atender as diversas dimensdes
apresentadas por esse estudante justifica-se o principio da educagéo integral.

Os principios norteadores da Educacao Integral no Distrito Federal elencados no

caderno de pressupostos tedricos do Curriculo em Movimento sao:

Integralidade: formacdo integral dos estudantes. Compreendendo suas questdes
cognitivas, afetivas, psicomotoras e sociais, através de praticas educativas de variadas

areas do conhecimento.

Intersetorializagao: combinacao entre os projetos sociais, culturais, econdbmicos e
esportivos. Pretendendo potencializar a oferta de servigos publicos como forma de
contribuigcdo para a melhoria de qualidade da educacao

Transversalidade: vinculagdo da aprendizagem aos interesses e aos problemas reais dos
alunos e da comunidade.

Dialogo escola comunidade: indugdo de intensas trocas culturais e de afirmagéo de
identidade social dos diferentes grupos presentes, com abertura para receber e incorporar
saberes proprios da comunidade. Por meio de festas, feiras culturais, rodas de conversa,
reunides, visitas e encontros.

Territorialidade: significa romper com os muros escolares, entendendo a cidade como um
rico laboratorio de aprendizagem. A escola utiliza o recurso de aulas-passeios, com 0
objetivo de proporcionar ao estudante, vivéncias fora da escola em ambientes diversificados
e significativos.

Trabalho em rede: o estudante nao é s6 do professor ou da escola, e sim da rede,

existindo uma corresponsabilidade pela educacgao e pela formagao do educando.

PRINCIPIOS EPISTEMOLOGICOS DO CURRICULO INTEGRADO
A busca de construir um curriculo integrado, que tem a intencdo de integrar as

diferentes areas do conhecimento e experiéncias, além de compreender critica e

reflexivamente a realidade. O caderno de pressupostos tedricos do Curriculo em Movimento
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da educacdo basica estabelece quatro principios orientadores que sao: teoria-
pratica,interdisciplinaridade, contextualizagao, flexibilizagao.

Principio da unicidade entre teoria e pratica

Teoria e pratica assumem novos significados, ao citar Vasquez (1977) os
pressupostos tedricos considera que a teoria e pratica sdo autbnomas e dependentes entre
si, “essa posigao pratica em relagcao a teoria ndo dissolve a teoria na pratica nem a pratica
na teoria” (idem, p. 67).

A fim de assegurar essa unicidade no curriculo e sala de aula, € necessario assegurar
estratégias de integracdo que favoregam a reflexdo critica, analise, sintese e aplicagéo de
conceitos que buscam construir o conhecimento, através do raciocinio, problematizagao,
questionamento duvida. Professores devem ter clareza do: Para que ensinar? O que

ensinar? Como ensinar? O que e como avaliar?

Essa articulagdo aproxima os estudantes do seu objeto de estudo, desnuda a sua
realidade o que permite atuar critica e conscientemente, para produzir conhecimentos que
fundamentam e operacionalizam o curriculo, na busca de respostas coletivas para seus

problemas sociais. Conforme a os pressupostos da rede.

Principio interdisciplinaridade e da contextualizagcao
A interdisciplinaridade é a capacidade de dialogar sobre um mesmo tema em duas

ou mais areas do conhecimento/ componentes curriculares, ampliando a articulacédo e

(s P

aproximacdo das agdes educativas. “A
contextualizacdo da sentido social e politico a
conceitos proprios dos conhecimentos e
procedimentos didatico-pedagdgicos.” (Caderno
de pressupostos teodricos do Curriculo em
Movimento da Educacéo Basica, p.68).

O caderno enfatiza que a contextualizacéo
de conteudos, pde o estudante em contato com
sua realidade e seus espagos sociais,
profissionais e académicos em que ira intervir. O
que favorece a compreensao e aprendizagens dos
estudantes.

A interdisciplinaridade pode ser no préprio

componente curricular (intra) e entre componentes

curriculares (inter). A determinagao de um tema deve




ser fruto de uma discussdo de base curricular ja que os conhecimentos devem estar no
Curriculo que irdo determinar a tematica.
A interdisciplinaridade favorece a relagao entre diferentes conhecimentos e areas, em

acordo com o caderno supracitado.
Principio da Flexibilizagao

Apesar de ter uma base comum, o Curriculo garante uma flexibilizagcdo de
conteudos que favoregam o trabalho com outros conhecimentos importantes para a
formacgao intelectual do estudante. Baseadas no nosso Projeto Politico Pedagogico e
especificidades da nossa clientela, os agentes educadores tém possibilidade de atualizar e

diversificar a produg¢ao de conhecimento.

PRINCiPIOS DA EDUCAGAO INCLUSIVA

A Escola Classe 05 do Cruzeiro, defende uma organizacdo pedagdgica mais
inclusiva. Com o ideal de desenvolver uma educacao de qualidade para todos e com todos
os estudantes. Em conformidade com o portal de Educacao Integral do MEC: “A Educagéao
Integral faz parte de um conjunto articulado de acgbes por parte do Estado, ndo se
preocupando apenas com o desenvolvimento intelectual, mas também do fisico, do cuidado
com sua saude, além do oferecimento de oportunidades para que desfrute e produza arte,
conheca e valorize a sua historia e seu patriménio cultural, tenha uma atitude responsavel
diante da natureza, aprenda a respeita os direitos humanos e os das criangas e
adolescentes, seja um cidadao criativo, empreendedor e participante, consciente de suas
responsabilidades e direitos, respeitando as diferengas e promovendo a convivéncia pacifica

e fraterna entre todos”. (http://educacaointegral.mec.gov.br/biblioteca?catid=0&id=8)

Seguindo as Orientagdes Pedagdgicas da Educagao Especial, que visa “atender as
necessidades educacionais especiais de todos os estudantes, de modo a oportunizar-lhes
condigdes de desenvolvimento e de aprendizagem”, seguimos 0s seguintes principios:

e respeito a dignidade humana- direito de uma vida digna;

e educabilidade de todos seres humanos, independente de comprometimentos que
possam apresentar;

e direito a igualdade de oportunidades educacionais;

e direito a liberdade de aprender e de expressar-se; e

e direito a ser diferente. (p. 21, 2010).

Todos esses principios sao vivenciados quando incluimos o estudante em todas as
atividades realizadas na escola, respeitando sua necessidade e incentivando seu

protagonismo. Sao realizados reagrupamentos, adequacgéo curricular, formagao continuada,
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conscientizacao das turmas para o respeito as diferencas e a convivéncia saudavel, escuta

das familias e avaliag&do formativa.
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8 - METAS DA UNIDADE ESCOLAR

MELHORAR A QUALIDADE EDUCACIONAL

Ampliar o conhecimento do PPP e de metodologias diversificadas para 100% dos
docentes;

Promover a inclusdo na EC 05 Do Cruzeiro, com dialogos, palestras, e teatros
mensalmente;

Auxiliar o corpo docente no intuito de conhecer a teoria e utiliza-la na pratica,
correlacionando aos projetos da escola, em reuniées semanais;

Avaliacdo diagnostica dos estudantes da escola, no primeiro bimestre, a fim de
encaminhar agdes para melhorar os resultados;

Aprofundar a capacidade de autoavaliacdo e avaliagdo do trabalho realizado pela
equipe gestora, pelos docentes, demais servidores da escola e estudantes, a cada
bimestre;

Reduzir, em 100%, o indice de reprovacgao ao final dos 3° e 5° anos.

Realizar reagrupamentos, semanalmente, com acompanhamento sistematizado e

individualizado das dificuldades de aprendizagem apresentadas pelo estudante;

Reunir com a equipe SOE e EEAA, semanalmente, para receber encaminhamento

de estudante com dificuldade em avancgar na aprendizagem.

APRIMORAR A CAPACITAGAO DA EQUIPE ESCOLAR

Realizar quatro coletivas mensais: duas para planejamento das atividades a serem
desenvolvidas e duas para formacéo continuada;

Realizar uma coordenagao semanal individualizada com coordenador pedagdgico;
Promover o planejamento participativo e coletivo, semanalmente, das acgdes
interventivas junto a toda equipe escolar;

Aucxiliar o professor , nas coordenagdes semanais, nas estratégias para o alcance dos

objetivos da aprendizagem para 0 ano em curso;

CRIAR UM AMBIENTE FAVORAVEL AO DESENVOLVIMENTO PSICOSSOCIAL PARA
O ESTUDANTE

Despertar no estudante o gosto pela musica dando significado pedagdgico a esse

momento, realizando apresentagdes semanais, 1x por semana no patio da escola.
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Realizar momento civico com apresentacdo do estudante de com temas que

envolvem, principalmente, as datas comemorativas, semanalmente.

Desenvolver um tema mensalmente, com atividades para o estudante e para a sua
familia;
Acompanhar o desenvolvimento da turma e de cada estudante e compartilhar os

resultados, bimestralmentre, nos conselhos de classe.

Planejar acbes de superagdo das dificuldades apresentadas pelo estudante,

semanalmente, com os professores e equipe, nas coletivas.

IMPLICAR A COMUNIDADE ESCOLAR NA MANUTENGAO E QUALIDADE DA
ESCOLA

Aumentar em 20% a arrecadacéao, por meio da APM;

Promover 02 (dois eventos) anuais, que possam gerar a arrecadacao de fundos;
Buscar parcerias com comerciantes, instituicbes e orgdos privados e publicos,
sempre que possivel para promover nossos encontros: comunidade-escola, que

acontece, bimestralmente.

PROMOVER A CULTURA DE PAZ

Implementar medidas de mediacao de conflitos entre os estudantes, diariamente;
Promover acdes que favorecam a socializacido e o bem estar da comunidade escolar,
pelo menos 2x por ano.

Trabalhar o autoconhecimento e controle das emogdes, com temas geradores
divididos bimestralmente.

Encontros semanais com a equipe docente, semanalmente, para orientar sobre

técnicas de regulagéo e autocontrole,
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9. OBJETIVOS

» OBJETIVO GERAL:
Oferecer uma educacéo publica de qualidade para que o estudante tenha condigbes de
desenvolver uma atuagdo critica e participativa na sociedade, favorecendo o

desenvolvimento de cidadaos bem sucedidos no ambito individual e social.

> OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Pedagodgicos:
» Promover oportunidades educacionais diversificadas com o objetivo de promover

formacao integral do estudante;

> Elevar os indices de aprendizagem dos alunos tais como o indice de desenvolvimento
da Educacéo Basica - IDEB e avaliagao Nacional do rendimento escolar, denominada Prova

Brasil.

> Propiciar reflexdes sobre os principios da interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e
transversalidade na pratica pedagogica com intuito de fomentar clareza e intencionalidade

nas agdes da escola como um todo, no momento da coletiva semanal.

» Ampliar os conhecimentos e acompanhar as avaliagbes externas e internas,
desencadeando nos estudantes o interesse em se envolver no processo de participacao e

melhoria do indice, hoje, alcangado pela escola.

> Avaliar e intervir com os estudantes NEEs, contribuindo para o seu desenvolvimento e
de suas potencialidades.

» Promover a formacao continuada dos profissionais de educacao, visando melhorar e
organizar a pratica pedagogica de forma a garantir uma educagéo de qualidade.

» Realizar reunides de pais e mestres.

» Valorizar a patria através de uma formacao mais ética e consciente da importancia das
leis e de seu cumprimento.

> Valorizar a biodiversidade.
> Oferecer uma alimentagao saudavel, saborosa e diminuir o desperdicio alimentar.

» Promover agdes com a comunidade escolar para o desenvolvimento da sustentabilidade,

dos direitos humanos e da cidadania.

» Promover parceria com o Conselho Tutelar para viabilizar o processo de avaliagado e

acompanhamento dos alunos que apresentem dificuldade de escolarizagao, diante de casos
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de faltas frequentes injustificadas, evasao escolar e repeténcia.

» Manter intercambio e dialogo com a ESCOLA DA NATUREZA.

> Despertar no estudante o gosto pela leitura, incentivando-o a autonomia de ler diferentes

tipos de texto para realizar atividades do cotidiano.

» Realizar os reagrupamentos intra e interclasse para que os conteudos apresentados em

cada ano sejam atingidos.

> Investir na apropriagao da cidadania como condi¢ao essencial para a cultura de paz e de

todas as formas de vida.

Administrativos:

» Melhorar a comunicagao entre pais, professores, servidores e alunos.
» Manter a organizagéo da escola.

> Zelar pelo bom ambiente escolar e de trabalho.

> Promover encontros para festejar datas comemorativas entre os servidores e demais

funcionarios.

» Cumprir prazos para entrega de documentos.

» Acompanhar os diarios.

» Promover e intensificar a interagao da familia com a escola.

» Manter a limpeza da escola aproveitando o lixo como reciclagem.

> Adequar os espacgos da escola a fim de garantir qualidade no atendimento no turno Integral.

Financeiros:

> Fortalecer e garantir a participagao do Conselho Escolar no cotidiano escolar, auxiliando
no gerenciamento da escola e nas tomadas de decisbes pedagdgicas, administrativas e

financeiras.

» Gerenciar com transparéncia e responsabilidade as verbas publicas (PDAF, PDDE, e

outros) e verbas oriundas da contribuicdo da Associacao de Pais e Mestres (APM), além

daquelas geradas por atividades diversas empreendidas pela escola (coleta seletiva,

passeios etc) juntamente com o Conselho Escolar e Fiscal.

> Prestar contas das verbas publicas a SEEDF e a comunidade escolar dos gastos
executados pela APM, de forma mensal.
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Garantir a compra de material de custeio: pedagdgicos, administrativos e de informatica para

o bom funcionamento da escola.
Buscar recursos para abrir um estacionamento nos fundos da escola.
Buscar recursos para cobrir a quadra.

Buscar recursos para fazer um refeitério.
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10. FUNDAMENTOS TEORICOS-METODOLOGICOS

> PEDAGOGIA HISTORICO-CRITICA

As teorias curriculares criticas baseiam o seu plano tedrico nas concepg¢des marxistase
também nos idearios da chamada Teoria Critica, vinculada a autores da Escola de Frankfurt,
notadamente Max Horkheimer e Theodor Adorno. Outra influéncia importante foi composta
pelos autores da chamada Nova Sociologia da Educacéo, tais como Pierre Bourdieu e Louis
Althusser.

Esses autores conheceram uma maior crescente de suas teorias na década de 1960,
compreendendo que tanto a escola como a educagao em si sdo instrumentos de reprodugao
e legitimacdo das desigualdades sociais propriamente constituidas no seio da sociedade
capitalista. Nesse sentido, o curriculo estaria atrelado aos interesses e conceitosdas classes
dominantes, ndao estando diretamente fundamentado no contexto dos grupos sociais
subordinados.

Assim sendo, a fungdo do curriculo, mais do que um conjunto coordenado e ordenado
de matérias, seria também a de conter uma estrutura critica que permitisse uma perspectiva
libertadora e conceitualmente critica em favorecimento das massas populares. As praticas
curriculares, nesse sentido, eram vistas como um espaco de defesa das lutas no campo
cultural e social.

Ja as teorias curriculares pds-criticas emergiram a partir das décadas de 1970 e 1980,
partindo dos principios da fenomenologia, do pds-estruturalismo e dos ideais multiculturais.
Assim como as teorias criticas, a perspectiva poés-critica criticou duramente as teorias
tradicionais, mas elevaram as suas condicdes para além da questido das classes sociais, indo
direto ao foco principal: o sujeito.

Desse modo, mais do que a realidade social dos individuos, era preciso compreender
também os estigmas étnicos e culturais, tais como a racialidade, o género, a orientagao
sexual e todos os elementos proprios das diferencas entre as pessoas. Nesse sentido, era
preciso estabelecer o combate a opressao de grupos semanticamente marginalizados e lutar

por sua inclusao no meio social.

As teorias poOs-criticas consideravam que o curriculo tradicional atuava como o
legitimador dos modus operandi dos preconceitos que se estabelecem pela sociedade.
Assim, a sua funcao era a de se adaptar ao contexto especifico dos estudantes para que o
aluno compreendesse nos costumes e praticas do outro uma relacdo de diversidade e
respeito. Além do mais, em um viés pos-estruturalista, o curriculo passou a considerar a ideia

de que nao existe um conhecimento unico e verdadeiro, sendo esse uma questao de
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perspectiva histérica, ou seja, que se transforma nos diferentes tempos e lugares.
O Curriculo em Movimento da Educacgao Basica do DF preconiza em seus pressupostos
tedricos que a:

[...] Teoria Critica ao questionar o que pode parecer natural na sociedade,
como: desigualdades sociais, hegemonia do conhecimento cientifico em
relacdo a outras formas de conhecimento, neutralidade do curriculo e dos
conhecimentos, busca de uma racionalidade emancipatoria para fugir da
racionalidade instrumental, procura de um compromisso ético que liga valores
universais a processos de transformagéo social. (Curriculo em Movimento —
Pressupostos Teoricos, 2014, p. 21).

Nesse sentido, a educagéao escolar € valorizada, tendo o papel de garantir os conteudos
que permitam aos alunos, compreender e participar da sociedade de forma critica, superando
a visao de senso comum. A ideia € socializar o saber sistematizado historicamente e
construido pelo homem. Assim, o papel da escola é propiciar as condicdes necessarias para
a transmissao e a assimilacdo desse saber.

Nessa perspectiva, a SEEDF optou por seguir os pressupostos teéricos da Pedagogia
Histérico-Critica e da Psicologia Historico-Cultural.

Considerada um marco na educacgao brasileira a Pedagogia Histérico-Critica, teoria
criada pelo pedagogo brasileiro Dermeval Saviani, tem como foco a transmissao de
conteudos cientificos por parte da escola, porém sem ser conteudista.

Esta Pedagogia objetiva resgatar a importancia da escola, a reorganizagao do processo
educativo, ressaltando o saber sistematizado, a partir do qual se define a especificidade do
saber escolar. E uma teoria de grande relevancia para a educacao brasileira, pois evidencia
um método diferenciado de trabalho, especificando-se por passos que sado imprescindiveis
para o desenvolvimento do educando: pratica social; problematizacdo; instrumentalizacao;
catarse e pratica social.

Seu método de ensino visa estimular a atividade e a iniciativa do professor; favorecer o
dialogo dos alunos entre si e com o professor, sem deixar de valorizar o didlogo com a cultura
acumulada historicamente; levar em conta os interesses dos alunos, os ritmos de
aprendizagem e o desenvolvimento psicoldgico, sem perder de vista a sistematizagao Iégica
dos conhecimentos, sua ordenacao e gradacao para efeitos do processo de transmissao-
assimilagcdo dos conteudos cognitivos. A teoria de Saviani preza pelo acesso aos
conhecimentos e sua compreensao por parte do estudante para que este seja inclusive capaz
de transformar a sociedade.

Com isso, a aprendizagem passa a ser colaborativa, onde os estudantes aprendem uns
com os outros e os professores da Escola Classe 05 do Cruzeiro entendem que uma
educacao para ser referenciada nos sujeitos sociais ndo pode ser apartada da cultura e da
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forma de perceber o mundo dos envolvidos no processo.

De acordo com as Diretrizes Pedagogicas da SEEDF:

A concepgédo de desenvolvimento humano incorporada pela escola exige a
integracao de esforgos e a harmonia de agbes que favoregcam a compreenséao
do sujeito ativo na construgdo dos processos psicologicos, levando em conta
a sua interagdo com seu contexto sociocultural (VALSINER, 1995). Educacgéo,
na perspectiva do desenvolvimento humano, prioriza agbes que devem se
iniciar no lar e progredir com aajuda da instituicdo educacional, a fim de que os
desafios de uma sociedade em que as transformacgées, devido a velocidade
das informagbes e do conhecimento, exigem constantes inovagbes dos
sistemas educativos que compreendem o dominio e a conquista de
competéncias, o desenvolvimento e aperfeicoamento de talentos individuais e
coletivos, e, ainda, a necessidade de agir e pensar com criatividade. (p. 24)

Portanto, a concepgao de aprendizagem referenciada pela Secretaria de Educacgao esta
de acordo com a as Orientacbdes Gerais para o Ensino Fundamental de 09 anos, Bloco Inicial
de Alfabetizacdo, 2006, que possibilita a integracdo de fatores que favorecem o
desenvolvimento humano de forma integral, respeitando sua cultura, sua percepcgao de

mundo e sua vivéncia.

> PSICOLOGIA HISTORICO-CULTURAL

Lev Semenovich Vigotski, advogado e fildsofo russo, iniciou seu trabalho como psicélogo
apos a Revolugao Russa de 1917.

Vigotski utilizou principios e métodos do materialismo histérico-dialético — o qual busca
compreender a realidade a partir de suas contradigdes e dentro do processo histérico em
constante transformacao.

A Teoria Histérico-Cultural de Vigotski, em sua génese, pressupde uma natureza social
da aprendizagem, ou seja, é por meio das interagdes sociais que o individuo desenvolve suas

fungdes psicoldgicas superiores.

O aprendizado humano pressupbe uma natureza social especifica e um
processo através do qual as criangas penetram na vida intelectual daqueles
que as cercam. (VIGOTSKI, 2007, p.100)

Funcdes psicoldgicas superiores ou processos mentais superiores sdo 0S mecanismos
psicologicos complexos, proprios dos seres humanos, como a atengao voluntaria, a memoria
l6gica, as agdes conscientes, o comportamento intencional e o pensamento abstrato. Sao
considerados superiores por se distinguirem dos processos psicoldgicos elementares como
as acoes reflexas (ex: sucgao do seio da mae pelo bebé), as associagdes simples (ex: evitar
o contato da mao com o fogo) e as reacbes automatizadas (ex: movimento da cabega em

diregdo a um ruido repentino). Nesta perspectiva, ha uma primazia do principio social sobre

Pégina45



o principio natural- biolégico, quanto ao desenvolvimento psiquico do homem, quer dizer,
Vigotski ndo nega a influéncia da parte biolégica, porém, enfatiza o aspecto social no
desenvolvimento das fungdes psicoldgicas.

Para Vygotsky, o desenvolvimento € entendido como a internalizagédo dos modos de
pensar e agir de uma dada cultura. E um processo que se inicia na infancia a partir das
interagcdes com os adultos, criangas, nas brincadeiras, no cotidiano, onde sdo compartilhadas
formas de agir e de pensar. Estas formas vao sendo progressivamente internalizadas.
Segundo esta abordagem, existe a Lei do duplo desenvolvimento, na qual todas as fungdes
no desenvolvimento da crianga acontecem duas vezes: uma no nivel interpsicologico (entre

as pessoas) e outra no nivel intrapsicologico (no interior da crianga).

“O estudante aprende apenas quando se torna sujeito da sua aprendizagem.
E para ele se tornar sujeito de sua aprendizagem precisa participar das
decisées que dizem respeito ao proposta da escola, que faz parte também do
seu proposta de vida.” Moacir Gadotti, 1997.

Quando a crianga chega a escola, ela nao é uma ‘folha em branco’. Ja possui
conhecimento adquirido, informalmente, na relagdo com as pessoas que fazem parte do seu
universo social e cultural. Embora muitos destes conhecimentos ndo sejam intencionalmente
desenvolvidos, eles sdo produtos da vivéncia da crianga nos diversos ambientes que interage.
Na escola inicia-se o processo de educagao formal, onde uma gama de conhecimentos deve
ser aprendida pela crianga num determinado espacgo de tempo. As interagcdes que acontecem,
principalmente entre professor e aluno, visam um objetivo maior que é promover o
conhecimento ligado a determinados conteudos.

Desta forma, os professores da EC 05 do Cruzeiro, orientam as crian¢as na sua atencéo,
destacando elementos que considera importante para a compreensdo de determinados
conhecimentos, analisa situa¢gdes com a crianga, levando-a a classificar, ordenar, comparar,
estabelecer relagdes légicas, ensina como utilizar o mapa, ou qualquer outro instrumento que
auxilie na aprendizagem. Estas ag¢des levam a crianga a aprender significados, formas
diferentesde pensar e raciocinar e também de agir frente a determinadas situagdes. Também
reestrutura significados e comeca a se dar conta das atividades mentais que realiza. Fica
clara, a importancia do papel do professor no desenvolvimento do individuo.

Fazendo junto, contribuindo com o novo aprendizado, colaborando, dando pistas, os
professores interferem no desenvolvimento proximal, contribuindo com processos de
elaboracao e desenvolvimento que nao aconteceriam espontaneamente.

Partindo desses pressupostos, a Escola Classe 05 do Cruzeiro, compreende sua
Proposta Pedagdgica pela ética da Psicologia Historica-Cultural, tornando-se um novo lugar

um espago que deve privilegiar o contato social dos que dela fazem parte e torna-los
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mediadores da cultura. Alunos e professores sdo considerados parceiros nesta missdo. o
estudante jamais podera ser visto como alguém que n&o aprende possuidor de algo interno
que dificulta sua aprendizagem. Nao ha aprendizagem que nao gere desenvolvimento; nao
ha desenvolvimento que prescinda da aprendizagem. Aprender & estar com o outro que é o
mediador da cultura. Qualquer dificuldade neste processo devera ser vista como
responsabilidade de todos os envolvidos. O professor torna-se figura fundamental, o colega
de classe, um parceiro de grande importancia, o planejamento das aulas torna-se essencial
ea escolha um espaco de construgdo humana (BOCK).

Logo, a escola organiza seu trabalho
pedagogico de tal forma que esteja
articulado com as teorias que norteiam o
curriculo em movimento do Distrito Federal
e com os documentos oficiais’ que regem a

Educacao Brasileira.

Imagem 09: Comemoracgao Aniversadrio da Escola

1 Constitui¢do Federal , 1988; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB,1996; Plano Nacional de Educacéo; Diretrizes Curriculares da Educacdo

Basica; Base Nacional Curricular Comum — BNCC.

Pégina47



11. ORGANIZAGAO CURRICULAR DA UNIDADE ESCOLAR
BNCC CURRICULO EM MOVIMENTO

Imagem 10: Comemoracgao Di das Criagas

EIXOS INTEGRADORES

LUDICIDADE

“Ao longo da histéria da humanidade, o conhecimento eo ludico tém uma relagéo afinada
ao trazerem o tom da informalidade, da diversao, do espirituoso, o que é perceptivel em
alguns dialogos filosdficos, na arte, na estética, nos enigmas, nas poesias, nas musicas, nos
jogos (HUIZINGA, 1971). Nesse sentido, somos sujeitos ludicos, ou seja, o fator ludico esta
presente em todos os processos sociais e culturais da histéria da humanidade, pois traz em
si 0 ato de significar a agao, o que se dapelo jogo, pela disputa, pelo brincar, pelo competir,
na interlocugdo com os outros com os quais convivemos (HUIZINGA, 1971). Como sujeitos
ludicos, ha uma infancia que nos habita e ao longo da vida escolar ndo podemos impedi-la
de permanecer nos estudantes. Ela nos permite viver de forma prazerosa, criativa, pensada,
reflexiva, carregada de sentido e significado e por isso, abertos a viver a aventura do aprender
com sabor, intensidade e entusiasmo. Essa construgdo se da com a convivéncia, que torna
fundamental a presenca afetiva do outro, com a compreensao de que a atividade ludica para
o estudante ndo € apenas prazerosa, mas vivéncia significativa de experimentagdes, de
construgdes e reconstru¢des do real e do imaginario, transpassadas pelo que é desafiador,
pela elaboracdo das perdas e ganhos. Com isso, € oportunizado ao estudante o
desenvolvimento da linguagem, do pensamento, da socializagao, da iniciativa, da autoestima,
da autonomia e da criticidade na promocdo das aprendizagens. E necessario que esses

aspectos sejam considerados nos processos de aprendizagem e letramentos no Ensino
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Fundamental, compreendendo que os estudantes s&o atores sociais ativos, inseridos em
diferentes contextos culturais, e por isso, trazem uma diversidade de saberes para o cotidiano
escolar.” Dessa forma, a escola busca envolver os estudantes em jogos, brincadeiras e
brinquedos nos processos de alfabetizacao e letramento, de forma a possibilitar momentos

de prazer, entrega e integragao.

ALFABETIZAGAO/ LETRAMENTO

Bloco Inicial de Alfabetizagdo apresenta
uma proposta pedagdgica pautada na triade
alfabetizac&o, letramentos e ludicidade. Esses
eixos procuram estabelecer uma coeréncia entre
os aspectos fundamentais do processo de
| alfabetizagéo, buscando a proficiéncia leitora e
escritora a partir da alfabetizacdo e dos
letramentos sem perder de vista a ludicidade. A
intencdo € a de que o eixo integrador possa
facilitar o desenvolvimento das estruturas
| cognitivas e das dimensdes afetiva, social e
motora dos estudantes nos diferentes anos do

Bloco, até a presente data composto pelos trés

Imagem 11: Atividade de Reagrupamento na primeiros anos do Ensino Fundamental e que
Sala de Jogos
' devera ser alterado, de acordo com a Base
Nacional Comum Curricular (BNCC, 2017), para os dois primeiros anos, favorecendo a
alfabetizacao e os letramentos nos seus diversos sentidos.

De acordo com a BNCC, a alfabetizac&do deve ser o foco da agao pedagdgica. Nessa
perspectiva baseamos nosso fazer pedagogico identificando e explicando o processo por
meio do qual a crianga constréi o conceito de lingua escrita como um sistema de
representacdo dos sons da fala por sinais graficos, isto €, o processo por meio do qual o
estudante, partindo do desenho (fase pré-silabica) para expressar seu pensamento de forma
grafica, passa pela fase silabica e se torna alfabética, reconstruindo a trajetéria pela qual
passou a humanidade, desde o homem primitivo. Nesse contexto, o Bloco Inicial de

Alfabetizagcdo tem como eixo orientador a légica do processo de aprendizagem do
estudar{te e ndo a logica dos conteudos a ensinar (superagao do modelo tradicional, baseado
na cartilha). Cabe salientar, que ter se apropriado da escrita é diferente de ter aprendido a ler
e aescrever. Aprender a ler e a escrever significa adquirir uma tecnologia,isto €, a de codificar

e de decodificar a lingua escrita. Apropriar-se da escrita é tornar a escrita "propria", ou seja,
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€ assumi-la como sua propriedade. A Sociolinguistica, no estudo dos diferentes falares, tem
trazido contribui¢ées singulares para o ensino da lingua, pois a partir do momento em que o
estudante vé sua forma de falar respeitada e valorizada na unidade escolar - agéncia primeira
do letramento - sente-se acolhido e incluido na cultura escolar, melhorando sua autoestima,
entre outros aspectos que possam interferir no seu desenvolvimento e aprendizagem. Emilia
Ferreiro (2001) afirma que a lingua € um instrumento identitario, portanto € preciso respeitaros
diferentes modos de falar dos alunos, sob pena de se estar negando sua identidade
linguistico-cultural.

A acao pedagogica no BIA contempla, simultaneamente, a alfabetizagdo e o
letramento, nos seus mais diversos campos de conhecimentos e assegura ao estudante a
apropriagdo do sistema alfabético de escrita que envolve, especificamente, a dimensao
linguistica do codigo com seus aspectos fonéticos, fonolégicos, morfolégicos e sintéticos, a
medida que ele se apropria do uso da lingua nas praticas sociais de leitura e escrita. E
necessario, portanto, que o professor, leve para a sala de aula, a lingua portuguesa com toda
a sua complexidade e riqueza (leitura de imagens, leitura corporal, leitura de graficos,
musica,poesias, parlendas etc.), e proponha a todos os estudantes um ambiente em que
palavras ndo aparecam descontextualizadas e isoladas, sem a preocupagdao com a
construcéo de sentidos, mas sim inseridas em um contexto significativo.

Alfabetizar letrando: considerando a ludicidade como eixo que deve perpassar todo o
trabalho desenvolvido e contribuir para o exercicio da cidadania, ou seja, a crianga deve ter
o direito de brincar como forma particular de expressdao, pensamento, interacdo e
comunicacao infantil. A construcdo ludica se da como convivéncia, que torna fundamental a
presencaefetiva e afetiva do outro, sendo este o processo co-educativo do ludico apresentado
como eixo integrador no trabalho pedagdgico, e por isso, necessita estar em toda sala de aula
que se almeja promotora das aprendizagens significativas.

Assim, a escola realiza no inicio do ano letivo o teste da psicogénese para verificar em
que etapa de desenvolvimento o estudante esta em relagao as hipoteses de escrita. E a partir
desse diagndstico os professores organizam suas atividades de alfabetizagao e letramento,
que € a aprendizagem da leitura e da escrita por meio dos géneros textuais, que séo os textos

encontrados na vida diaria do estudante.

» TEMAS TRANSVERSAIS

Um aspecto fundamental para alcangar o sucesso na implementagao do Projeto é, sem
sombra de duvidas, a Organizagdo da Proposta Curricular, apresentada no Curriculo em
Movimento da SEEDF. Promovemos a integragdo entre os principios éticos, direitos de

aprendizagem, no campo de experiéncias e eixos integradores do Curriculo. Tais eixos sao
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trabalhados, na Educacgao para a Diversidade, Cidadania, Educagcado em e para os Direitos
Humanos e Educacdo para a Sustentabilidade, através da interdisciplinaridade, que
permeiaos projetos desenvolvidos na escola, ndo como superagao do ensino organizado em
disciplinas, mas como possibilidade de ensinar partindo das variadas relagbes dinamicas
entre as diversas disciplinas.

Esta integracdo curricular ndo ocorre espontaneamente, ela é intencional e
planejadanos horarios pedagdgicos internos e em cursos de formagéao da rede publica do DF,
oferecido pela EAPE. Priorizamos o espago das reunibes coletivas que ocorrem
semanalmente (quarta-feira) onde os professores, a coordenagao pedagogica e a diregao
planejam as ac¢des educativas a serem desenvolvidas em consonancia com o Curriculo em

Movimento, tais como:
» Escolha coletiva dos temas e conteudos a serem trabalhados com os
estudantes, garantindo maior adesao e compromisso;
» Oferta de atividades aos estudantes, a partir das necessidades e interesses
existentes, buscando a interdisciplinaridade;
Promocao de momentos de formagao conjunta envolvendo toda a equipe:
Oficinas, grupo de estudo, avaliacao, etc.:

» Planejamento conjunto de atividades que prevejam saidas da escola com os alunos,

com intengao pedagogica;

» Reorganizagdo do espacgo/tempo promovendo atividades realizadas por professores
(reagrupamentos, projeto interventivo, projetos especificos das turmas, etc.)

» Reorganizagao dos espacos da escola percebendo todos os ambientes como espagos
de aprendizagem;

> Encontros com a comunidade escolar: Festas, Reunides de Pais, Dias Tematicos
previstos em calendario, palestras e/ ou oficinas ministradas pelo SOE, pelo SEAA e

parceiros da escola (Psicélogos, Conselho Tutelar, Escola da Natureza, etc).

De acordo com o Curriculo em Movimento, os eixos transversais que permeiam todo o

trabalho pedagdgico sao:
> Cidadania e Educagao em e para os direitos humanos:

Os direitos humanos sdo tidos como o resultado da luta pelo reconhecimento,
realizagcao e universalizagado da dignidade humana. Dentro dessa concepgéo, a educagao
escolar ocupa lugar privilegiado por constituir-se uma das media¢des fundamentais, tanto

para o acesso ao legado dos direitos humanos, quanto para a transformacgao social, em
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particular na sociedade brasileira. E a escola ndo € somente um espago de afirmagao dos
direitos humanos, mas também de enfrentamento as violagdes de direitos que acarretam
violéncias fisicas e simbdlicas contra criangas, adolescentes e grupos historicamente
discriminados pela maioria da sociedade. Para tanto, a escola trabalha a sensibilizagdo sobre
a importancia da promocdo, defesa e garantia dos direitos humanos, sobre como os
problemas sociais, comunitarios e familiares ferem os direitos humanos, promove reflexao
critica sobre esses problemas e estimula a agao dos estudantes para a superagao dessas
problematicas, por meio de aulas expositivas, trabalhos de pesquisa, contagao de historias,
videos e rodas de conversa e também através do Projeto Brasil, Minha Patria, que promoveo
reconhecimento dos valores culturais, historia, costumes e crengas do povo brasileiro. Em
situagcdes de violagbes de direitos, a escola conta com a parceria da familia e do Conselho

Tutelar.
> Educacao para a diversidade:

A diversidade esta relacionada, a um s6 tempo, a diferenca de padrdes, saberes e
culturas hierarquizadas e a desigualdade econémica, o que tem gerado relagdes de exclusao
em virtude dessas diferencas de padrdes preestabelecidos. Tal exclusdo se reflete nos
indicadores de escolaridade, demonstrando um desenvolvimento desigual. A educacgao para
a diversidade é construida por meio dos componentes curriculares obrigatorios como o ensino
de historia e cultura afro-brasileira, indigena e do homem do campo, bem como o dosdireitos

da mulher e de outras

questdes de género. Busca-se no cotidiano escolar uma permanente reflexdo a respeito
dessa exclusdo, bem como a valorizagdo da diversidade presente na escola, por meio de
aulas expositivas, palestras, leitura de livros sobre ostemas, videos, rodas de conversa e

trabalhos de pesquisa, mediacao de conflitos e promog¢ao da convivéncia saudavel.

> Educacao para sustentabilidade:

O eixo transversal Educacao para a Sustentabilidade, no curriculo da Secretaria de
Estado Educacgao do Distrito Federal, sugere um fazer pedagdgico que busque a construgéo
de cidadaos comprometidos com o ato de cuidar da vida, em todas as fases e tipos, pensando
no hoje e nas proximas geragdes. Assim, além de trabalhar esse eixo dentro das disciplinas
de Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas, ele também é trabalhado no Projeto Lixo Que
N&o é Lixo, que visa incentivar a redugao da producao de lixo, reciclagem, coleta seletiva,

atitudes de um agir voltado para a vida, para a protegdo e conservagao da natureza, bem
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como para a melhoria da qualidade de vida.

Nosso trabalho pedagdgico busca contemplar todos os eixos transversais propostos
no Curriculo em Movimento no dia-a-dia da escola.

Consideramos importante a articulagdo dos Principios de unicidade entre teoria e
pratica; da interdisciplinaridade, contextualizagao; e da flexibilizacdo para que esse curriculo
seja vivenciado e reconstruido no cotidiano escolar, permitindo a organizagao do trabalho
pedagogico com estratégias que devem ser desafiadoras e provocadoras na constru¢ao das
hipbteses e estratégias usadas pelos estudantes para resolugéo de problemas.

O trabalho pautado nos principios de unicidade teoria-pratica, interdisciplinaridade,
contextualizacdo e flexibilizacdo fortalece propdsitos educacionais relevantes para a
formacdodos estudantes. Nesse contexto, abre-se espaco para experiéncias, saberes,
praticas dos sujeitos comuns que protagonizam e compartiiham conhecimentos e vivéncias
construidos emespacos sociais diversos. Também dentro dessa perspectiva, os estudantes
do Ensino Fundamental assumem, em seu percurso formativo, a condicdo de sujeitos de
direito e constroem, gradativamente, sua cidadania (BRASIL, 2013). O trabalho pedagogico
desenvolvido nas unidades escolares, portanto, deve estar voltado para as necessidades de
aprendizagem de todos os estudantes, respeitando seus tempos de desenvolvimento, com a
garantia de um processo continuo de formacgao integral. O ensino, entdo, nao fica restrito a
transmissdo de conteudos e a pratica de avaliagcbes que valorizem apenas o carater
quantitativo ao final de cada bimestre. Diferente disso, aprimora-se constantemente os
processos de ensinar, de aprender e de avaliar, tendo como principio fundamental a garantia
das aprendizagens para todos os estudantes. Entdo, os professores em sala de aula buscam
estratégias que promovem reflexao critica, analise, sintese e aplicagdo de conceitos voltados
para a construgdo do conhecimento, tendo como ponto de partida a problematizacéo, o
questionamento, a duvida. A articulagcdo entre teoria e pratica requer uma revisdo de
concepgodes, definicdo de obijetivos, reflexao sobre as acbdes desenvolvidas, estudo e analise
da realidade para a qual se pensam as atividades. E um dos momentos reservados na
escola,para pensar essa articulagdo, acontece nas coordenacdes coletivas dos professores.
Nesse espaco o grupo docente reflete sobre Para que ensinar? O que ensinar? Como
ensinar? Oque e como avaliar?

Desses momentos, surgem as ideias para os projetos, considerando os interesses dos
estudantes, da comunidade escolar e das necessidades levantadas durante o ano letivo. Os
projetos abordam tematicas de forma interdisciplinar e envolvendo a equipe escolar e todasas
turmas. De modo que o conhecimento construido retorna para melhorar e transformar a
realidade dos estudantes e da escola.

Como ja citado, através dos Sete Saberes buscamos identificar o conhecimento prévio

do estudante sobre o tema proposto para aula. Isso se da através do saber o todo e as partes
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que sao colhidos através de conversas informais, leitura e debate de reportagens, videos que
despertem a curiosidade e interesse dos estudantes. Isso permite a contextualizagdo que da
sentido aos conteudos, com a intervencgao dos professores e da dialética entre o sensocomum
e o conhecimento cultural, cientifico e escolar.

Assim, trabalhamos a cegueira do conhecimento que entende o nosso olhar como
limitado, onde sempre podemos cometer erro, achar que sabemos tudo sera sempre uma
ilusdo e nos torna cegos do conhecimento. A escola se torna mais que um lugar de resposta,
ela é um lugar de perguntas, essas nos fazem lidar com as incertezas, buscando através dos
conteudos torna-las o mais proximo possivel do nosso cotidiano. Levamos o estudante a
perceber a sua cidadania terrena, na qual a atitude de um, reflete no todo e assim perceber
a diversidade como marca da nossa humanidade, os levando a respeitar nossa condi¢ao
humana, nos tornando seres afetivos e efetivos. Ao chegar nesse ponto, cabe aos professores
refletir com os estudantes de que forma o conteudo se relaciona com outras areas do
conhecimento e como essa aprendizagem sera utilizada em sua pratica social como sujeito
do meio no qual esta inserido, com ele e com os outros.

Essa pratica deve ser levada para fora dos muros da escola, onde a ética humana,
onde aprender a conviver, a respeitar as regras e leis, fazem com que a ética humana se
torne uma pratica de vida.

A escola cabe garantir propostas possiveis de serem colocadas em pratica. Em nossa
escola existem os projetos: BRASIL MINHA PATRIA, CANTAROLANDO, VALORES PRA
VIDA, CONECTE-SE, APRENDIZAGENS PARA CORACAO E MENTE, CULTURA DE PAZ,
SUPER LEITORES E LIXO QUE NAO E LIXO, que visam o desenvolvimento integral dos
estudantes e trazem varias agbes que envolvem estratégias pedagodgicas e o trabalho com
temas transversais que perpassam todas as areas de conhecimento. Sdo eles, a saber:
inclusdo, cultura afro-brasileira, cultura indigena, preconceitos diversos, meio ambiente,

desenvolvimento sustentavel, valorizacdo da vida entre outros.

Desenvolvemos programas e projetos de saude em parceria com o posto de saude n°
02 do Cruzeiro, como: SAUDE BUCAL E ALIMENTACAO SAUDAVEL e em parceria com a
Escola da Natureza, que assume o papel de promotora de processos, por meio dos quais, 0s
individuos e a coletividade sao motivados a construir valores sociais, conhecimentos,

habilidades, atitudes e competéncias voltadas para a conservagado do meio ambiente.

> Educagao em tempo integral

As Unidades escolares do Programa de Educacdo Integral (PROEITI) oferecem
Educacéo Integral de 10 horas continuas, para todos os estudantes matriculados nas

Unidades Escolares. Representa a concepgao de educagdo assumida pela Secretaria,
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incluindo a oferta da modalidade Educacéo Integral, entendendo que a educagéo ofertada
deve buscar garantir uma formacg&o capaz de contribuir parao desenvolvimento das pessoas
em todos os seus aspectos, sejam eles éticos, politicos, cognitivos, afetivos, emocionais,
sociais, culturais, fisicos ou motores. A observacao de tal concepg¢ao permite que grupos e
segmentos sociais, historicamente excluidos, tornem-se agentes do processo educativo.
Trata-se de fomentar uma pratica educativa que promova a mobilidade social e a garantia de
direitos, contemplando as diversas dimensdes da formagao humana, no comprometimento de
diferentes atores sociais com o direito de aprender, reconhecendo os estudantes como
sujeitos de direitos e deveres e na busca da garantia de seu acesso e permanéncia no
ambiente escolar.

A organizagéo da Matriz Curricular na Educagdo em Tempo Integral na Rede Publica
de Ensino do Distrito Federal tem por base uma proposta educacional formativa, que visa ao
pleno desenvolvimento das potencialidades humanas, conforme preconiza o Curriculo da
Educacdo Basica. No contexto atual, busca-se uma ampliacdo qualificada do tempo,
composta por atividades educativas diferenciadas no campo das ciéncias, da cultura, das
artes, das tecnologias, entre outras, as quais articuladas aos componentes curriculares e as
diversas areas do conhecimento, bem como as vivéncias e praticas socioculturais, compdem
o curriculo integrado e formam essa nova matriz curricular.

A matriz curricular de referéncia para as Unidades Escolares inseridas na
perspectiva de Educagdo em Tempo Integral, como em todas as outras escolas da Rede,
atende a concepcdo de educacido estabelecida pela politica educacional da SEEDF,
considerando, sobretudo, os preceitos legais vigentes, os documentos norteadores dessa

politica e as expectativas da comunidade a qual a EC 05 do Cruzeiro esta inserida.

> MATRIZ CURRICULAR

Para o atual ano letivo de 2024, seguindo as orientagbes da SEEDF, esta unidade
escolar tera como guia o Curriculo em Movimento. Tal material pode ser consultado no link

abaixo:

https://www.educacao.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2018/02/Curriculo-em-Movimento-Ens-Fundamental_17dez18.pdf
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QUADRO DAS AULAS QUE CONTEMPLAM A MATRIZ CURRICULAR DO PROEITI

SEGUNDA -
FEIRA

Entrada
Brasil, Minha
Patria
Lingua
Portuguesa

Recreio
Matemdtica
Almoco

SEGUNDA-FEIRA

Descanso

Acompanhamento
LP

Recreio

Brasil, Minha
Pdtria
Histéria

TERCA-FEIRA

Entrada
Cultura de Paz

Reagrupamento
Interclasse

Recreio
Matemdtica
Almoco

TERCA-FEIRA

Descanso

Cantarolando

Reagrupamento
Intraclasse

Recreio

Arte

QUARTA- QUINTA-
FEIRA FEIRA
Entrada Entrada
Lingua Lingua
Portuguesa Portuguesa
Recreio Recreio
Ciéncias Ciéncias
Almogo Almogo

QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA

Descanso Descanso
Cantarolando
Acompanhamento
Matemdtica Oficina de
Producgdo
Textual
Recreio Recreio
Geografia Psicomotricidade

SEXTA-FEIRA

Entrada
Projeto
Super Leitores

Lingua
Portuguesa

Recreio
Matemdtica
Almoco

SEXTA-FEIRA

Descanso

Acompanhamento
Matemdtica

Recreio

Projetos
Integradores
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12. ORGANIZAGAO DO TRABALHO PEDAGOGICO NA UNIDADE
ESCOLAR

> ORGANIZAGAO DE TEMPOS E ESPAGOS

Nosso trabalho pedagdgico busca contemplar todos os eixos transversais propostos no
Curriculo em Movimento no dia-a-dia da escola, mas € no Trabalho com Projetos que podemos
teruma visdo mais clara da aplicabilidade da relagao teoria e pratica.

Comecamos a semana com O
acolhimento dos estudantes sempre no patio
coberto da escola, com um momento do
y Cantarolando. Esse momento € planejado de
| forma coletiva e buscamos acolher os
: -l'_. estudantes com musica que sera trabalhada
' em sala de aula de acordo com o
planejamento de cada professor. Esse
momento € realizado nas segundas, tercas e

quartas- feiras, através da musica, que

levarao ao estudante temas que subsidiardao o

L'F i EIERY ey =

‘Imagem 12:Atividéde em comemoragéo ao Dia das desenvolvimento de habilidades e objetivos

criangas de aprendizagem de forma interdisciplinar e
participativa. A cada semana ou quinzena, uma musica € meticulosamente escolhida pela
equipe de professores. Privilegia-se a escolha de can¢des que estejam relacionadas as
tematicas abordadas coletivamente, obras de qualidade melddica e poética,
preferencialmente elaboradas para o universo infantil pelos grandes nomes da cultura musical
do pais.

Nas quintas-feiras realizamos o reagrupamento extraclasse, atividade prescrita pela
SEDF para as escolas organizadas em ciclos, que visa ajudar os alunos a alcangarem os
objetivos de aprendizagem respeitando seu desenvolvimento. Todos os estudantes sao
mapeados e divididos pelos niveis de aprendizagem mais proximos, considerando os niveis
da Psicogénese da Lingua Escrita. Os temas e conteudos que serao trabalhados séao
escolhidos nas coletivas e a partir desta selegao elencamos a histéria, o video ou peca teatral
que sera apresentada no momento de leitura coletivo. A partir dai, as professoras elaboram
as atividades voltadas para estimular aquisi¢ao das habilidades na leitura e na escrita ainda

nao desenvolvidas. O reagrupamento ocorre considerando os niveis da Psicogénese na
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Leitura e na Escrita nos blocos (BLOCO I do 1° ao 3°anos) e (BLOCO Il 4° e 5° anos).
Temos 14 turmas formadas pra esse momento. Todos os alunos tem um caderno que
o0 acompanha durante sua permanéncia na escola. Sao realizadas as atividades por cerca de
1h30. Apds os alunos voltam pra suas turmas de origem. E um momento privilegiado de
aprendizagem, onde criangas de salas diferentes podem interagir e avangar na hipotese de
leitura e escrita através da mediacdo de um outro professor. Os reagrupamentos s&o
avaliados pelo grupo docente e as decisdes sobre a enturmacgao dos alunos sao tomadas
coletivamente, considerando sempre os avang¢os de cada aluno e observando se ao fim de
cada reagrupamento ele permaneceno nivel de leitura e escrita, ou se ja reune as habilidades
caracteristicas do préximo nivel. Esta avaliagdo se da de forma processual e em geral conta

com a visao de mais de um professor, alémdo regente.

No primeiro mapeamento da Psicogénese, realizado na primeira semana de margo de
2022, obtivemos os seguintes dados:

Tabela N° 9: Quantitativo de estudantes por niveis da psicogénese

BLOCO I
NIVEIS | PS1 Ps2 = 54 A Al A2 A3 A4
19 4 - 20 S 2 - - - - -
i° B - 17 S & - - - - -
29 4 - 1 2 - 4 14 S 1 -
29 B - 2 2 3 8 8 2 - -
39 4 - - 1 1 S 4 S 1 -
3° B - - - 1 2 11 S 4 -
TOTAL - 40 15 13 19 37 17 & -

BLOCO II

NIVEIS | PS1 P52 = S54 A Al AZ A3 A4

49 A - - - - - ) & 8 -
50 A - - - - - 3 12 8 -
TOoTAL | - - - - - 12 18 16 -

Em continuidade a esse trabalho as professoras realizam nas salas de aula
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semanalmente o reagrupamento interclasse, com o auxilio das Educadoras Sociais
Voluntarias para atender de forma mais individualizada os estudantes, sao feitas atividades
de intervengdo para que os alunos, agrupados por nivel da psicogénese, avancem na
aquisicao de leitura e da escrita.

Privilegiamos, com esta organizagéo curricular, o aproveitamento qualitativo do tempo
educativo, proporcionando ao nosso estudante aprendizagens significativas. Reorganizamos
tempo, espacos e conteudos para trabalhar o desenvolvimento dos alunos em sua totalidade.

Na sexta-feira temos o Projeto Brasil minha Patria, esse momento é coletivo e nele
sdo abordados temas relacionados as datas comemorativas e também de interesse
interdisciplinar para transcorrer no Curriculo. Cada turma semanalmente traz uma proposta
para apresentacao dos temas que sao discutidos nas coletivas e depois trabalhados em sala
de aula.

O Projeto Lixo que nao é lixo faz parte de nosso cotidiano, incentivamos os
estudantes a reducao do lixo produzido e bem como, a coleta seletiva com lixeiras espalhadas
nos corredores da escola separadas por cores. S&o realizadas campanhas para recolhimento
de reciclaveis- especialmente latinhas- em parceria com as familias que trazem diariamente
para os bolsdes que ficam na parte lateral da escola. A empresa Capital Reciclaveis recolhe
o material e paga conforme o peso arrecadado. O dinheiro vai pra APM e é usado em
beneficios na escola.

Realizamos uma vez por ano a Ecogincana atividade onde a comunidade escolar é

incentivada a praticar a coleta seletiva e as a¢des para reduzir o lixo do planeta.

ROTINA ESCOLAR NAS SALAS DE AULA
Rodinhas

Sentar em circulos oportuniza a educagao do olhar, do sentir, de enxergar o outro como um
ser integral. Esse € um momento de acolhimento, de conversas e muito aprendizado. As
turmas dos 1° e 2° anos mantém essa rotina diaria, as demais fazem conforme demanda.

Organizagao das salas

Cada turma tem sua propria sala de aula pois temos apenas o turno matutino em
funcionamento. Assim cada professor organiza sua sala conforme o objetivo da atividade. O
modelo mais utilizado é o de grupo ou de pares.

Calendario

Trabalhar o calendario € um dos momentos da rotina. Esse momento é rico em
aprendizagens, favorece o contato numérico, calculos combinados, situagbes para tempo

entreum evento e outro, etc. Promove situacdes onde a crianca reflete constréi a nogcao
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temporal de forma significativa e vivenciada.

Quantos somos?

Todos os dias o professor faz o registro com a chamada dos alunos e torna esse momento

significativo para a turma. No BIA fazem contagem do total de estudantes, propondo situagbes

de calculos envolvendo numero de meninas e de meninos, numero de faltosos, situacbes

problemas geradas a partir da vivéncia do dia.

Também realizam a chamada com identificacdo dos nomes, separacao por ordem alfabética

e outros.

Pauta ou agenda do dia

O professor registra no quadro as atividades que seréo realizadas no dia. Oportuniza aos

estudantes organizagao do dia e o gerenciamento das suas atividades.

Atividades extraclasse

>

Parque infantil: Utilizado apenas pelo estudantes do BIA. Diariamente no recreio €
usado pelo 1° ano, as demais turma de 2° e 3° vdo uma vez por semana durante 30
minutos. Geralmente isso acontece as sextas-feiras.

Campinho: Ao lado do parque temos um campo com grama sintética que € utilizado
por todas as turmas em dias e horarios previstos no cronograma.

Quadra: Temos 3 quadras que sao utilizadas todos os dias no recreio com futebol,
basquete e queimada e as ESV fazem a supervisdo desse espaco. As professoras
também desenvolvem atividades psicomotoras conforme necessidade.

Patio Coberto: Temos um pequeno patio coberto onde realizamos o acolhimento
diario dos estudantes, realizamos reunides de pais coletivas e atividades de leitura,
jogos, reagrupamento conforme a necessidade.

Sala de leitura: A reserva é feita com as professoras que cuidam da sala conforme
area de interesse dos alunos e professores, os alunos também utilizam no momento

do recreio para empréstimo de livros e leitura espontanea.

ALIMENTAGAO

A escola oferece 2 refeigdes diariamente, café da manha e colagao para os estudantes.

Existe um descontentamento em relagcéo a alimentagao, procuramos incentivar o consumo de

frutas e verduras. Nem sempre os estudantes estdo acostumados a uma alimentacdomais

saudavel e querem os salgadinhos, sucos prontos, refrigerantes. Faz-se necessario todos os

dias a conscientizagdo nesse processo.

RECREIO
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O recreio é de 20 minutos para todos os estudantes. A turma do 1° ano ocupa o parque
infantil e o campo sintético. Os demais se dividem nas quadras, recebem bolas e cordas para
que esse momento transcorra com mais tranquilidade. Nas quadras brincam de futsal,
basquete e queimada, utilizam as mesas de pingue-pongue e totd, € o cantinho da leitura.
Essa estratégia é utilizada para evitar tumulto durante o recreio. Os estudantes s&o

acompanhados pelas Educadoras Sociais Voluntarios.

RECURSOS FINANCEIROS

A escola recebe dois recursos através do Governo: o PDDE (Programa Dinheiro Direto
na Escola) pago pelo Governo federal e o PDAF (Programa de Descentralizagédo

Administrativa e Financeira)pago pelo Governo do DF.

A APM (Associagao de Pais e Mestres) € uma entidade criada para gerenciar os
recursos da escola, tanto as verbas quanto o recurso proprio que € voluntario, doado pela
familia do estudante de forma mensal. Seu valor hoje é de R$ 30,00 (trinta reais).
Mensalmente o conselho fiscal e a Diregao fazem os balancetes e decidem como utilizarao
as quantias arrecadadas. Apos fechamento do més, os dados sao apresentados a
comunidade escolar através de bilhete nas agendas.

Realizamos também as reunides quadrimestrais para prestacao de contas das verbas
publicas. O valor dos recursos governamentais € calculado tendo como base o numero de
alunos do Censo Escolar do ano anterior. Os recursos séo divididos em material de custeio
(materiais pedagogicos, de limpeza, de expediente, etc...) e material de capital (bens
permanentes que duram 2 anos ou mais como: TV, DVD, Microfones, sons portateis, etc...).
O recebimento das verbas nos remete a responsabilidade de consumir de maneira
sustentavel e aplicar os recursos da melhor maneira possivel, com a participagédo da
comunidade atendendo as necessidades prioritarias da escola e prestando contas de forma
transparente a comunidade e a SEEDF.

A participagdo da comunidade gira em torno de 35% de pagantes, nosso desafio é
ampliar para 60% esse numero.

ADMINISTRAGCAO

A administracdo da escola € composta pela Diretora, Vice-diretora, Supervisora
Pedagdgica , Supervisor Administrativo e Secretario Escolar. A modalidade de gestado
compartilhada esta em pleno acordo com a participacdo democratica de todos os

componentes da comunidade escolar, que planejam e executam as a¢gdes combinadas, com
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vistas ao melhor desenvolvimento da aprendizagem e a construgdo deum espacgo propicio
para o desenvolvimento de relacionamentos saudaveis.
Assim sendo, parte do trabalho desta equipe tem sido foi revisar o PPP e,

principalmente reordenar os projetos escolares, ajustando-os as necessidades da atualidade.

Dividimos nossas responsabilidades entre o pedagodgico e o administrativo e
semanalmente realizamos reunides entre a Equipe gestora a fim de estarmos todos em
sintonia.

Nas reunides coletivas das quartas-feiras, estamos sempre presente pois,
entendemos que esse momento € de suma importancia para realizagao da PPP. Nosso maior
desafio € possibilitar aos nossos estudantes uma vida digna, pois essa escola deve ser
democratica, inclusiva e de qualidade para todas as criangas e adolescentes, proporcionando
uma aprendizagem de prazer e de conquistas.

Também possibilitar a equipe escolar um ambiente de trabalho acolhedor e de muito

ensinamento e aprendizagem.

REGISTRO DE ATIVIDADES

Todos os registros das atividades devem estar no diario de classe, cada professor
deve ser fiel a rotina realizada. Os diarios sdo acompanhados pela Secretaria da Escola.

As professoras recebem a cada ano um caderno de planejamento com todas as
informagdes necessarias ao seu trabalho. A coordenagdo acompanha os planejamentos de
cada ano.

Ao final de cada bimestre séo feito os relatorios individuais de cada aluno com o

registro das professoras responsaveis pela turma.

TRANSPORTE ESCOLAR

A SEEDF oferece o transporte para os alunos da Cidade Estrutural e leva os
diariamente para a Escola. O transporte também é ofertado aos estudantes quando possuem
aula na Escola da Natureza, no parque na cidade. Sdo acompanhados pelas monitoras da
empresa e professoras regentes. Utilizamos também transporte locado, ou cedidos por

orgaos parceiros , quando vamos a passeios, teatros, museus, etc.

> RELAGAO ESCOLA COMUNIDADE

A comunidade escolar também é sempre convidada a participar do acompanhamento e
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avaliagdo da proposta através de reunides bimestrais e outros eventos desenvolvidos na
escola.

A a Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem (EEAA) junto com o Servigo de
Orientacéo Educacional (SOE), desenvolvem o projeto Conecte-se, projeto de interagao
familia-escola. Entendendo que no processo de escolarizacdo dos estudantes ha a
necessidade da implicagdo tanto da escola quanto das familias. E quando ha dialogo e
parceria é possivel contribuir para o sucesso escolar das criangas. Esse projeto foi muito bem
aceito pela comunidade e por isso permaneceu acontecendo na escola em um sabado a cada
bimestre.

Realizamos também trés festas comemorativas: Festa da Familia, Festa do
Aniversario da escola e Festa de Encerramento do Ano Letivo. Essas acbes visam a
participagcdo ativa do processo de integragdo, favorecendo o envolvimento
familia/escola/comunidade.

A Escola tem um grupo de whatsapp, que favorece a comunicagao rapida com os pais
para informes, apresentacao/solucao de problemas e tomada de decisées. Observamos que
0 uso desse recurso facilitou a participacao ativa e diaria das familias.

“Através da pratica do dialogo, € possivel se entender e se pode chegar a um acordo
sobre como as coisas devem ser, isto €, do que vai ser ético no momento atual. O ponto mais
importante aqui é as pessoas estarem dispostas a conversar, aberta, sem querer impor
posi¢des ja tomadas. Isso ndo quer dizer que vocé ndo possa dizer o que pensa. Nao so
pode, como deve, pois esse € seu ponto de vista, e ele vai enriquecer, junto com os outros,
a discussdo.” (PAGGI & GUARESCHI, 2004, p.164).

Nossa Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem (EEAA) e o Servico de
Orientacédo Educacional (SOE), trabalham em parceria com os pais em ag¢des individuais que
promovem espacgos de escuta, de apoio e de reflexdo sobre o processo e concepgdes da

aprendizagem, permitindo assim a construgao histérica de cada sujeito.
> INCLUSAO

Pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos, de longo prazo, de
natureza fisica, intelectual, mental ou sensorial, os quais, em interagdo com uma ou mais
barreiras, podem obstruir sua participagao plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢cdes com as demais pessoas.

A pessoa com deficiéncia tém os mesmos direitos como qualquer outro cidadao
brasileiro, pois conforme a legislacdo que nos rege, Art. 5° da CF/88, “Todos sao iguais
perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos

estrangeiros residentes no pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
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segurancga e a propriedade”.

O preconceito e a falta de informacéo talvez seja um dos maiores fatores que justifique
a resisténcia da sociedade em aceitar a inclusdo de pessoas com deficiéncia em nosso
cotidiano.

A inclusdo na vida escolar de pessoas com deficiéncia € fundamental para que
potencialize seu desenvolvimento e a torne uma pessoa digna de todos os direitos de
qualquer cidadao comum. Destacamos ainda o principio da igualdade e a igual consideracao
de interesses. Levar em conta as possibilidades e potencialidades de todos os alunos é
condicdo essencial para o trabalho da nossa instituicdo. Garantimos adequacao curricular
para os estudantes que possuem qualquer deficiéncia bem como adaptacédo de atividades
que busque a ludicidades e com o objetivo de oferecer a condigdes de aprendizagem dentro
da sua capacidade, turmas reduzidas, constante dialogo com as familias, estimulando o
estudante a participar de todas as atividades desenvolvidas na escolas, participam
ativamente das apresentagdes, de jograis, trabalhos em grupo, etc.

Atualmente, devido ao numero reduzido de estudantes NEEs, nossos estudantes ndo sao

atendidos por sala de recursos e nem por profissional intinerante.

> RELAGAO TEORIA E PRATICA

A Escola Classe 05 do Cruzeiro tem buscado implementar, em todas as turmas, a rotina
em se aplicar a interdisciplinaridade nas atividades diarias e também nas avalia¢gdes. Muitos
esforcos tém sido feitos neste sentido, atuando na formacéo continuada e intervencbes da
Coordenacao/Supervisao Pedagogica. A interdisciplinaridade aqui praticada consiste na
integracédo de dois ou mais componentes curriculares na constru¢do do conhecimento e, essa
realidade na U.E. tem sido abracada por um numero consideravel de professores, no conteudo
programatico e avaliagdes, visto que tal postura garante a construgdo do conhecimento de

maneira global, rompendo com as fronteiras das disciplinas.

Proposta Curricular da Escola foca na pedagogia historico-critica e utiliza a metodologia
sociointeracionista de Vigotski, na qual a aprendizagem acontece em contextos historicos,
sociais e culturais. Assim, o conhecimento real da crianga € o ponto de partida para o

conhecimento potencial, focando sempre na interagao.

Para uma aprendizagem significativa, a estrutura cognitiva forma-se hierarquicamente
por meio de abstragcdes da experiéncia do individuo com o mundo. A assimilacdo de conceitos
acontece quando ha a identificacdo de novos conceitos com aqueles preexistentes. E € na
aplicagao dos conhecimentos adquiridos, seja na resolugéo de problemas no ambito escolar ou

em sua prépria vida, que se da a “significativa aprendizagem”.
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Interdisciplinaridade, diversidade e contextualizagdo sao utilizadas no intuito de
aperfeigoar o processo e garantir ao estudante oportunidades de conhecer um objeto através
de varias perspectivas. Observa-se entdo, que o foco de todo o processo ensino e
aprendizagem € o estudante. Dessa forma, os conteudos trabalhados do 1° ao 5° ano nao sao
um fim em si mesmo, mas meios para o desenvolvimento de competéncias e habilidades. Os
eixos tematicos orientadores abrangem os temas transversais que abordam problematicas
sociais em relagdo a ética, saude, meio ambiente, pluralidade cultural, orientagédo sexual,

trabalho e consumo.

Imagem 13: Recepgao de nossos profissionais da Educagdao na Semana Pedagodgica

» METODOLOGIAS DE ENSINO ADOTADAS

A nossa pratica pedagodgica se fundamenta no principio da interdisciplinaridade,
para tanto, nos norteamos nas orientagdes dos documentos: Diretrizes e Orientagdes
Pedagdgicas da SEEDF, Caderno de Pressupostos Teoricos do Ensino Fundamental, bem
como Curriculo em Movimento. Esses documentos se alinham com a obra do filésofo francés
Edgar Morin, “Os Sete Saberes necessarios a Educacao do Futuro”. Incentivado pela
UNESCO, especialmente pela repercussédode seu livro “A cabega bem feita”, Morin nao
hesitou em desenvolver tal obra, a fim de trazer uma grande contribuigdo para a educacéao.
Rubricada pelas posturas da complexidade, “Os sete saberes” propde o desenvolvimento
de uma gestao emancipatéria para e a Educacao, esses principios estéo interligados aos
principios da Educacéao Integral que s&o: Integralidade, Transversalidade, Territorialidade,
Intersetorializagdo, Dialogo escola- comunidade, territorializagdo, trabalho em rede e

convivéncia escolar, e os Pressupostos Teodricos do Curriculo, Teoria e Pds-Critica (pag.
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21), Pedagogia Histérico- Critica e Psicologia Historico-Cultural (pag. 30). Dessa forma,
constituem fundamentos na organizagao do trabalho pedagogico deste estabelecimento de

ensino.
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Imagem 14: Edgar Morin

“Os sete saberes necessarios a Educacdo do Futuro” retratam principalmente as
questdes da incompatibilidade existentes entre as exigéncias do mundo contemporaneo e o
papel que a educagdo vem desempenhando. Discutir que o conhecimento esta
descompromissado com a realidade do mundo e que simplificamos 0 modo de enxergar
esse mundo nos faz perceber a urgente necessidade de reformar o pensamento. Assim
sendo, é fundamental estabelecer outra postura diante do conhecimento transmitido em sala
de aula, sobretudo, diante da vida. Portanto, faz-se necessario neste momento, apresentar
de maneira sucinta quais s&o os saberes discutidos na obra citada.

O primeiro saber é dedicado as cegueiras do conhecimento: o erro e a ilusdo. Morin
(2004) aponta como uma de nossas primeiras necessidades, reconhecermos que o0
conhecimento comporta o risco do erro e da ilusdo. Formar o estudante em todas as
dimensbes humanas, primando pelo equilibrio entre os aspectos cognitivos, afetivos,
psicomotores e sociais. Quando, por exemplo, uma informagéo é transmitida, qualquer
perturbacdo ou ruido pode possibilitar a ocorréncia de um erro na transmissao de

informacdes.

Nossas percepgdes sao tradugdes e reconstrucdes cerebrais captadas por estimulos ou
sinais. A visao, por exemplo, € um dos sentidos mais confiaveis, porém pode tornar- se um
erro de percepg¢ao. Traduzimos o conhecimento por meio da linguagem/pensamento. Ao
traduzi-lo, ocorre a interpretacdo, ou seja, o risco do erro aumenta, pois quando
interpretamos algo, entra a subjetividade do conhecedor. Assim, o conhecedor podera,

portanto, considerar seus principios de conhecimento, sua visado de mundo, bem como suas
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projecbes (desejos/medos), trazido pela emocgdo, possibilitando que os erros se

multipliquem.

Identificar os erros, as ilusbes e as cegueiras presentes no conhecimento impde aos
educadores uma das tarefas essencialmente necessarias, se quiser pensar em reforma do
pensamento. E necessario, portanto, destacar a origem dos erros. Estes, segundo Morin

(2004), podem ser de origem mental, intelectual e da razao.

Assim sendo, devemos sempre interrogar o conhecimento, o mundo, o homem, buscar
o conhecimento do conhecimento, (integragdo do conhecedor em seu conhecimento). Deve-
se enraizar um paradigma que permita o conhecimento complexo. As teorias abertas,
racionais, criticas, reflexivas e autocriticas estdo aptas a se auto reformar. Muitos
problemas, sofrimentos, destruicbes foram causados baseados em erros e ilusées, na
histéria da humanidade. Um exemplo a ser demonstrado de como fomos iludidos, diz
respeito a natureza. Antigamente acreditdvamos que a natureza era infinita e hoje
percebemos que ela é limitada. Percebemos os erros e as ilusbes quando nos aproximamos
da critica e da autocritica que alimenta a nossa racionalidade. A possibilidade de ocorrer
erros e ilusées, continuara, porém, a educacao do Século XXI, tem o papel de preparar as

mentes para a identificagcdo dos erros, ilusdes e cegueiras, rumo a lucidez.

A partir deste primeiro saber, professores e alunos sdo estimulados a lidar com os
erros de forma produtiva e construtiva, propiciando que o ambiente escolar possa ser um
lugar de liberdade para aprender e ensinar, opinar, discordar, argumentar, sugerir. Lugar
onde a correcdo faca parte de uma rotina enriquecedora e menos coibidora. A escola e,
sobretudo, as salas de aula devem constituir-se espagos em que o0s pensamentos
alternativos, as solugdes diversificadas para um unico problema sejam estimuladas. A
escolha de leituras, atividades, musicas, jogos e estratégias didaticas séo realizadas e
sugeridas em planejamentos coletivos, de forma funcional e intencional, para favorecer a

apropriagao deste fundamental saber.

No segundo saber, os principios do conhecimento pertinente, a educagéo deve se

preparar para reformar o pensamento, “esta reforma é paradigmatica”. (MORIN, 2004,p. 35).

Dessa maneira, provavelmente estaremos capacitados a articular e organizar os tempos
e o mundo. A transversalidade perpassa o conhecimento de forma interdisciplinar onde tudo
€ importante e tem seu papel e valor.

No entanto, existe uma inadequacdo cada vez maior, ou seja, os saberes estdo
desunidos, divididos, compartimentados, e os problemas sao a cada dia multidisciplinares,

transversais, globais e planetarios. Dessa maneira, torna-se impossivel perceber o contexto,
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o global, o multidimensional e o complexo. Portanto, para que o conhecimento seja
pertinente, ele deve estar em evidéncia. Assim, trabalhar os aspectos (contexto, global,

multidimensional e complexo) torna- se fundamental para a educagao.

A leitura desse saber nos impele a refletir sobre a dificil missdo que se impde a
educacdo. Trata-se de mudar paradigmas! Pensar de uma maneira que nao seja
fragmentada, organizar o pensamento de sem compartimenta-lo. “Pensar diferente”. Mas,
como? E uma questdo delicada, pois, trazemos em nés uma educacdo focada na
fragmentacgao, disjun¢do, na especializagdo, no reducionismo. Edgar Morin nos convida
agora ao caminho inverso: ao invés de separar, unir conhecimentos. E preciso mais que
isso, aliar ao conhecimento das partes a totalidade. E preciso, portanto o exercicio de uma

nova maneira de pensar: livre, rica, abrangente e por tudo isso, pertinente.

Os estudantes sao estimulados a pensar de forma a passear pelas partes e pelo todo
em todas as areas do conhecimento. A compreensao de que as partes compdem o todo e
de que o todo é fundamental para compreenséo das partes € o que pode consolidar uma
educacao de qualidade. Desde a alfabetizacdo, que € o melhor exemplo deste passeio
cognitivo (as letras, que formam as palavras, que formam frases, que formam paragrafos ou
estrofes, que compdem os textos, que invariavelmente podem ser o ponto de partida ou de
chegada) até aprendizagens mais complexas, os alunos sdo incentivados a pensar de forma
global e significativa. Isso se da em todas as areas do conhecimento. Se em Ciéncias, ele
passeia das células aos tecidos, 6rgaos, sistemas até chegar ao complexo corpo humano,
também é capaz, em um zoom cdsmico, viajar do universo para o sistema solar, planeta
Terra, continente Americano, Brasil, regido Centro- Oeste, Distrito Federal, Cruzeiro , Escola
Classe 05 do Cruzeiro, sua sala de aula e voltar a si mesmo, como grande protagonista de
sua aprendizagem. Na matematica, por exemplo, este passeio cognitivo sera fundamental
para a compreensao do nosso sistema de numeracado decimal ( unidades que formam
dezenas, que formam centenas, que formam milhares, e o caminho inverso da
decomposi¢cédo do numero), fragdes e tantas outras aprendizagens sao fundamentadas neste
tipo de pensar complexo tdo fundamental na apropriagcdo do conhecimento.

A compreensdo de sua histéria de vida, como parte da sua histéria familiar, que
compora a histoéria de sua comunidade, de seu pais e do mundo em que vive faz parte desta
complexidade de pensamento que é proposta por Edgar Morin, que estimula o protagonismo
dos alunos e a descoberta de que como um ser unico, também é o resultado de muitas
historias.

O terceiro saber: ensinar a condigao humana, Edgar Morin nos induz a uma

reflexdo: a educacgao do futuro deve estar centrada na condicdo humana. O didlogo com a
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comunidade perpassa todo esse saber. A escola € da e para a comunidade, os atores
precisam legitimar os saberes comunitarios como sendo do mundo e da vida. Mas, que
condicdo humana seria essa?

Morin (2004) afirma que devemos perceber que somos seres comuns, que temos um
destino comum, para isso devemos reconhecer nossa diversidade a unidade de cultural.
Mas como? A condigdo humana deve ser questionada, ou seja, devemos interrogar nossa

posi¢cdo no mundo: Quem somos? Onde estamos? De onde viemos? Para onde vamos?

E necessario, portanto, estudar a complexidade humana. Assim, o ser humano pode se
conscientizar como cidadao na Terra. Estar consciente que o destino do ser humano &
comum a todos, ou seja, que o destino individual, social, historico esta entrelagado contribui
para a aprendizagem da condi¢do humana. O ser humano €, a um sé tempo fisico, biolégico,
psiquico, cultural, social e histérico. Porém, tem tido sua unidade complexa desintegrada na
educacao por meio das disciplinas. Dessa maneira, tem se tornado impossivel aprender o
que significa ser humano. Cabe aos educadores do presente e do futuro restaurar a unidade
complexa da natureza humana, evidenciando o elo indissoluvel entre a unidade e

diversidade de tudo que € humano.

Neste ponto, o contexto de vida de cada crianga, o momento politico e historico em que
se vive,as realidades tao diversas e ricas , 0os assuntos e noticias da atualidade, se
configuram como objetos de estudo que favorecem n&o s6 aprendizagem significativa, mas
a formacao de seres humanos mais humanos e comprometidos com a cidadania; Projetos
coletivos voltados por exemplo, para tematicas como Direitos e Deveres da Criancga,
Consciéncia Negra, bem como campanhas ambientais e de solidariedade, a Festa Cultural,
dentre outros, compdem iniciativas que se comprometem para a compreensao da complexa

condicdo humana.

No quarto saber: ensinar a identidade terrena, a era planetaria foi iniciada no Século
XVI, mas foi somente no final do século XX que entramos na fase da
mundializag&o/globalizagdo. Mundializagao significa: “o surgimento de um objeto novo, o
mundo como tal “(LEVY apud MORIN, 2004, p.64). Vivemos em uma era de incontaveis
informagdes que, acabam por sufocar o desenvolvimento da inteligibilidade. E necessario
haver de fato uma reforma no pensamento a fim de nos tornarmos seres conhecedores do
mundo. A educacgao extrapola os muros escolares, nao se restringe ao ambiente escolar,
desperta em ndés as aptiddbes de contextualizar, pensar na globalidade, na
multidimensionalidade e na complexidade, nos espagos ao nosso redor.

Partindo do pressuposto de que ensinar a identidade terrena se torna cada vez mais
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indispensavel, Edgar Morin defende o ensino de historias da era planetaria, que se inicia
com o estabelecimento da comunicagcdo entre todos os continentes no século XVI,
mostrando como todas as partes do mundo se tornaram solidarias, sem, contudo, ocultar as

opressdes e a dominagao que devastaram a humanidade e que ainda nao desapareceram.

Neste aspecto, podemos inserir, por exemplo, conteudo de Historia previsto para o
quinto ano e abordado também de forma mais simplificada nos demais anos — Brasil Colonia,
Brasil Império e Brasil Republica. A histéria do nosso pais, da formacdo do nosso povo
constitui-se um excelente fio condutor para este saber. O Projeto Brasil- Minha Patria, que
ocorre as segundas-feiras, envolve: historias, videos, apresentagdes dos alunos e de

convidados. E uma vitrine para os conhecimentos que consolidardo uma cidadania terrena.

O quinto saber: enfrentar as incertezas nos faz refletir sobre nosso comportamento
perante a vida, sobretudo, nas dificuldades que temos de aceitar o novo, o inesperado, 0
incerto. Segundo Morin (2004), os séculos precedentes ao século XXI, acreditavam em um
futuro ainda que fosse repetitivo e progressivo. Muitos ainda hoje, vivem na ilusdo de prever

um destino para a humanidade. Porém, o futuro é incerto, aberto e imprevisivel.

Sabe-se que o progresso € possivel, porém, incerto. Sendo assim, o autor nos convida
a incluir em nossas aulas ndo apenas as certezas adquiridas pelas Ciéncias ao longo dos
séculos, mas, sobretudo, o ensino das incertezas. Sua proposta € que ensinemos principios
e estratégias que permitam aos nossos alunos uma possibilidade de lidar melhor com os
imprevistos, com o inesperado e a incerteza. Edgar Morin nos incita a preparar as mentes
para lidar com o novo, para escapar do inesperado e enfrenta-lo. E capacitar o estudante
para lidar ndo apenas com as respostas, mas sobretudo com as duvidas. Mais importante
do que ensinar os alunos a buscar as respostas, € ensina-los a arte de fazer perguntas.
Todo conhecimento construido pela humanidade, em geral , surgiu a partir de uma pergunta.
A sala de aula deve ser um espago em que as duvidas sejam veneradas e as perguntas
estimuladas. Os professores devem ser estimulados a propor tarefas, brincadeiras, jogos
que estimulem a problematizacio. As experiéncias exitosas devem ser compartilhadas nas

coletivas e formativas.

No sexto saber: ensinar a compreensao, Morin (2004) nos chama a atengao para o
cuidado que devemos ter com a compreensao, “ Compreender significa intelectualmente
aprender em conjunto, compreender, abragar junto (o texto e seu contexto, as partes e o
todo, o multiplo e o uno)” (MORIN, 2004, P. 94). Uma das finalidades da educagéo é saber
lidar com ela, pois o avango da incompreensao parece cada vez maior. A compreensao
humana deve ser ensinada, pois haveria dessa maneira a possibilidade de se garantir a

solidariedade intelectual e moral da humanidade. Aqui encontramos o principio do trabalho
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em rede que favorece nao apenas o desenvolvimento das pessoas e da comunidade mas
permite que informagdes e solugbes de problemas sejam compartilhadas por todos,

construindo uma cultura de participag¢ao, de cooperacao e de responsabilidade.

Nesse sentido, este saber nos faz refletir sobre o grande desafio que os educadores
tém em méos: Ensinar a compreensdo. Edgar Morin afirma que a educacdo para a
compreensao esta ausente do ensino e que o planeta necessita em todos os sentidos de
compreensao mutua. Para tanto, se faz necessario estudar a incompreensao a partir de suas
raizes, suas modalidades e seus efeitos. Morin (2004) defende que é preciso estudar nao

apenas os sintomas do racismo, da xenofobia e do desprezo, mas as suas causas.

O Projeto VALORES PARA A VIDA, vem a partir do seu valor basilar, a compreenséo,
desenvolver uma série de atividades planejadas coletivamente para a consolidagdo de
valores fundamentais na convivéncia humana e na cidadania terrena. Esses valores sao
definidos pela equipe pedagdgica anualmente e através de estratégias planejadas que
possam envolver as familias e os alunos ( ecogincanas, campanhas, desafios, dentre outros)

sdo trabalhados.

O sétimo e ultimo saber: a ética do género humano nos faz repensar sobre a nossa
sociedade e em todos os preceitos ja citados, aqui eles se entrelagam. E necessario,
portanto, haver uma relagao rica e complexa entre individuo e sociedade, onde juntos podem
ajudar-se, desenvolver-se, controlar-se e regular-se mutuamente. Dessa relagéo, surge a
democracia, Morin (2004) ainda afirma que a palavra democracia geralmente é reduzida a
servidao, pois o poder nao sofre a retroacdo daqueles que estao submetidos. Por outro lado,
a democracia ultrapassa o regime politico através de uma regeneragao continua de uma
cadeia complexa e retroativa, ou seja, os cidaddos produzem na democracia que
consequentemente produz cidaddos. E numa sociedade democratica que “o individuo é
cidadéo, pessoa juridica e responsavel; por um lado, exprime seus desejos e interesses, por

outro lado, é responsavel com sua cidade” (MORIN, 2004, p. 107).

Enfim, este saber nos remete a uma breve reflexdo. Somente com o pleno exercicio
legitimo da democracia, internalizado em cada um de nos, alcangaremos o verdadeiro
sentido da palavra cidadao. Porém, antes é preciso que as pessoas acreditem, sobretudo,
na mudancga de paradigma. A ética do género humano tdo necessario impde aos educadores

um desafio, tendo em vista o crescimento da falta de esperanca em nossa sociedade.

Edgar Morin finaliza sua proposta indicando a “antropo-ética” como um dos caminhos a
ser trilhado pela educacgao. Esta ética em nada se confunde com licbes de moral, ela deve
estar alicercada na tomada de consciéncia de que o ser humano € ao mesmo tempo:

individuo, parte da sociedade e parte da espécie. Uma ética capaz de estabelecer um
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controle mutuo da sociedade e os individuos pela democracia, uma ética capaz de conceber

a humanidade como uma comunidade planetaria desejosa de realizar a cidadania terrena.

O desejo, portanto, do referido projeto, é que ele possa ndo somente ser instalado em
nossa escola, mas que ele ultrapasse as paredes e seja refletido na comunidade, em que
cada educador, em que cada servidor, internalizando-o em sua pratica pedagogica,
profissional e social, para que tenhamos cidadaos capazes de transformar a sociedade e o
meio ambiente pelo moral e pela ética. Para que haja alguma esperancga de transformar a
realidade, Edgar Morin assinala com a “antropo — ética”, ou seja, a tomada de consciéncia
de que os seres humanos séo individuo/sociedade/humanidade, desejosos de que o0s seres
humanos sao individuo/sociedade/humanidade, desejosos de realizar a cidadania a todos
os setores e de maneira globalizada, ou seja, em todo o planeta. Sendo assim, que o
resultado de todas essas agbes, dos sete saberes e os principios da Educacgao Integral,
ultrapassam os muros dos estabelecimentos de ensino, internalizando valores nos
individuos da comunidade escolar, multiplicando-a no contato com os demais participantes
da sociedade, criando uma corrente de reflexdo e agao social.

Neste ponto, os alunos sdo estimulados em suas turmas a desenvolver seus
combinados, onde as regras sao elaboradas por eles e votadas. Converter as salas de aula
em espacos democraticos € um passo fundamental na consolidacdo de uma educacao para
a cidadania.

Pensando nesse caminhar diario, a escola faz uso de agdes coletivas e essas,
norteiam o trabalho do professor em sala de aula e consequentemente estimulam a

coletividade entre os alunos também em sala de aula.

> ORGANIZAGAO DA ESCOLARIDADE: CICLOS, SERIES,
SEMESTRES, MODALIDADE(S), ETAPA(S), SEGMENTOS, ANOS
E/OU SERIES OFERSTADAS NA UNIDADE ESCOLAR

Ao propor a organizagao escolar em ciclos, a Secretaria de Estado de Educacéo do
Distrito Federal (SEEDF) reafirma seu compromisso com a sociedade brasiliense, de modo
especial com os estudantes e profissionais da educagdo que atuam nos anos iniciais do
Ensino Fundamental, de assegurar a todos o direito inalienavel de aprender. Trata-se de
uma iniciativa respaldada pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDBEN)
9.394/96 em seu artigo 24 e aprovada pelo Parecer 225/2013 do Conselho de Educacgao do
Distrito Federal (CEDF).

O ponto de partida é a construgado de um projeto de educagao para os primeiros cinco
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anos do Ensino Fundamental, etapa importante para o desenvolvimento da crianga, em
especial para a apropriagao da leitura e da escrita na perspectiva dos letramentos linguistico,
matematico e cientifico. O ponto de chegada é uma educagado publica de qualidade
referenciada nos sujeitos sociais.

Realizamos semanalmente as quintas-feiras os reagrupamentos interclasse com o apoio
e participacado de toda equipe pedagogica da escola, desde o planejamento, execugao e
avaliagao. O intraclasse acontece nas salas de aula por 3 horas pelas professoras que tem
0 apoio das ESV para atender de forma individualizado o estudante nos grupos que sao
feitos por proximidade de aprendizado. Sdo 5 horas semanais voltadas a alfabetizacéo e ao
letramento pleno e proficiente dos estudantes até o término do BIA (3° ano). Também
realizamos atividades com os estudantes dos 4° e 5° anos obedecendo ao mesmo sistema
de trabalho.

A organizagdo escolar em ciclos apresenta-se como alternativa favoravel a
democratizacédo da escola e da educacao, permitindo ao estudante o livre transito entre os
anos escolares sem a interrupcao abrupta da reprovagdo ano a ano. Essa sistematica de
organizagao garante o respeito a heterogeneidade dos tempos e modos de aprender que
caracterizam os sujeitos e amplia suas chances de sucesso.

Vale destacar o trabalho coletivo efetivo nessa unidade de ensino onde desde a equipe
gestora, a coordenacgao pedagdgica, equipe de apoio e professores buscam por meio do
dialogo e compartilhamento de experiéncias e conhecimentos, o planejamento, a execugao
e a avaliacao de estratégias pedagdgicas previstas para nossas turmas.

A pratica dos reagrupamentos conjugada a ludicidade do Projeto Momento da
Leitura,tem sido muito eficaz para o avango das aprendizagens. Temos visto grandes
avancos e uma reducao nas reprovagdes no fim de cada ciclo. Esse trabalho coletivo além
de fortalecer a equipe, vem trazendo excelentes resultados traduzidos inclusive nos ultimos

indicadores de desempenho, como o IDEB.
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13. APRESENTACAO DOS PROGRAMAS E PROJETOS
INSTITUCIONAIS DESENVOLVIDOS NA UNIDADE ESCOLAR

> EDUCAGAO EM TEMPO INTEGRAL

A EC 05 do Cruzeiro, no regime de 10 horas diarias, desenvolve o Projeto de Educacao
Integral em Tempo Integral (PROEITI), que prevé a realizac&o de atividades em turno unico de
10 horas diarias, em um periodo continuo, sem interrupgdes, e atendem 100% dos estudantes
matriculados na Unidade Escolar que adere a esta opgao, fl. 408.

Para a organizagao pedagdgica, a Base Nacional Comum e as atividades complementares
da Parte Flexivel encontram-se distribuidas nos dois turnos; - As atividades referentes a Base
Nacional Comum serdo ministradas em um turno, e as complementares, referentes a Parte
Flexivel do curriculo, ocorrerdao em outro turno, mas de modo articulado. Ressalta-se, que a
organizagéo pedagogica entremeada devera ser priorizada, visando atendimento diferenciado,
prazeroso e atrativo. (fl. 409) As Unidade Escolares que aderem a esta proposta irdo
desenvolver o Projeto Educagdo com Movimento, que sdo desenvolvidos “por professores de
Educacao Fisica, que atendem estudantes da Educacéo Infantil e Ensino Fundamental Anos
Iniciais, privilegiando as manifesta¢des da cultura corporal, a musica e a pratica ludico-artistica,
dimensdes estas que fazem parte da formacéo integral do estudante” , fl. 410.

A operacionalizagao do Projeto devera seguir as seguintes orientagdes gerais da SEEDF: -
o atendimento aos estudantes devera ser feito em até trés (3) encontros semanais de 30 a 50
(cinquenta) minutos cada; - o professor de Educagdo Fisica atua conjuntamente com o
professor regente em dois (2) dos trés (3) encontros semanais; - para cada conjunto de até 15
turmas devera ser disponibilizado um professor da area especifica - em um dos trés (3)
encontros semanais € permitido ao professor de Educacido Fisica ministrar a aula sem a
presenca do professor regente, para que este possa coordenar com o seu par. Ressalta-se,
que periodo de encontro semanal entre os professores regentes deve constituir-se como
espaco de troca de informacdes e experiéncias pedagodgicas vivenciadas, a fim de evitar as
rupturas cronoldgicas, didaticas, pedagogicas ou outras de qualquer ordem no trabalho
docente. (fl. 410).

> PLANER

O PLANER (Planejamento Educacional em Rede), é um projeto que faz a articulagcdo entre SEDE,
CRES e UE.
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> PROJETO SUPERAGAO

O Projeto SuperAcao, tem como objetivo, corrigir € reconstruir a trajetéria escolar dos
estudantes em situagao de incompatibilidade idade/ano matriculados no Ensino Fundamental, do
3° ao 8° ano, da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal. Outra proposta é fazer o
acompanhamento pedagdgico e sistematico em todas as unidades da Rede Publica.

No atual ano letivo, a escola ndo possui nenhum estudante em situagao de incompatibilidade

idade-ano atendido pelo projeto SuperAcgao.

> PROGRAMA EDUCAGAO COM MOVIMENTO

O PROGRAMA EDUCACAO COM MOVIMENTO, é uma politica publica da Secretaria de
Estado de Educagao do Distrito Federal (SEEDF) que visa a insergéo do professor de Educagao
Fisica na Educacéo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental. Tem como finalidade
precipua a ampliagdo das experiéncias corporais dos estudantes da Educacao Infantil € Anos
Iniciais do Ensino Fundamental, mediante a intervencdo pedagogica integrada e interdisciplinar
entre o professor Pedagogo e o professor de Educacao Fisica, na perspectiva da Educagao
Integral, conforme preconizado no Curriculo da Educacao Basica do Distrito Federal.

Porém, na Ec 05 do Cruzeiro, até o momento, ndo foi disponibilizado, pela SEEDF, o

profissional especializado para atuar no Programa.

> ALFALETRANDO

Programa Alfaletrando - Decreto n° 45.495, de 19 de fevereiro de 2024 em ades&o ao
Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada instituido pelo Decreto Federal n° 11.556/2023.

O objetivo principal do programa é promover a alfabetizacdo e o letramento de criancgas,
visando a melhoria da qualidade da educacgao basica no territério do DF. No ano de 2024, esta
sendo implementado o Programa em todas as unidades escolares que oferecem o 1° e 2° ano
do ensino fundamental, concentrando esfor¢cos no processo inicial de alfabetizagao.

Este projeto é uma resposta assertiva as demandas educacionais do Distrito Federal, e
busca garantir que todos os estudantes tenham acesso a uma educacao de qualidade desde
0s primeiros anos escolares. O Programa abrange a alfabetizacdo e o desenvolvimento de

habilidades de leitura e escrita.
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Imagem 15: Aprendizagem com Ludicidade
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14. APRESENTAGCAO DOS PROJETOS ESPECIFICOS DA UNIDADE
ESCOLAR

O PPP da UE e seus Projetos Especificos tém a meta de ofertar metodologias ativas em
sala de aula, colocando o estudante como protagonista do seu processo de ensino
aprendizagem, através de recursos que dao voz ao discente, com reagrupamentos interclasse e
intraclasse as aprendizagens baseadas em projetos, valorizando a historia de vida do estudante,
partindo do seu conhecimento prévio e proporcionando uma aprendizagem significativa.
Direcionados pelos documentos orientadores da SEEDF, o Curriculo em Movimento, o Plano
Distrital da Educacéao (PDE), o Plano Plurianual (PPA), o Plano Educacional Individualizado (PEI)

e o0 Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel - Educagéao de Qualidade (ODS 4).
> ARTICULAGAO COM OS OBJETIVOS E AS METAS DO PPP

Ofertar uma Educacédo de qualidade e inclusiva, que conduz a ideia de insergdo, de
pertencimento de todos os estudantes no tempo e no espago da escola, com uma
aprendizagem em beneficio do educando, com foco na equidade e necessidades individuais,
assegurando uma formacéo integral, respeitando a individualidade de cada aluno, e suas
necessidades educacionais (adequagdes) e de acessibilidade sao objetivos deste documento.

Buscamos atendé-lo através de todas as nossas agdes escolares, entre elas através dos
projetos: SUPER LEITORES, BRASIL, MINHA PATRIA, O ARTISTA QUE HA EM MIM,
VALORES PRA VIDA, CANTAROLANDO E O CONECTE-SE.

Os Projetos de Leitura desenvolvidos na Unidade Escolar (SALA DE LEITURA E SUPER
LEITORES) tém o objetivo principal de despertar o interesse pela leitura contribuindo para que
os estudantes conhecam e utilizem elementos constitutivos da linguagem de forma reflexiva,
funcional e criativa. Temos como meta deste PPP desenvolver de forma rotineira os projetos
de leitura despertando nas criangas o gosto pela leitura e pela escrita.

Propomos as familias, encontro da literacia familiar, através dos encontros com as familias,
dos projetos de leitura e das agbes pedagodgicas diarias, articulados com os objetivos do PPP.
Buscamos estabelecer uma boa relacdo com as familias, através de um escuta sensivel e
acolhedora, proporcionando uma participagao ativa e momentos de encontros (reunides, festas
e eventos com a comunidade escolar).

Através dos Projetos VALORES E CANTAROLANDO, buscamos promover na escola um

ambiente de respeito, tolerancia, empatia, amor, solidariedade e cultura de paz, onde todos
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possam se sentir acolhidos e estimulados a estabelecer um convivio harmonioso e pacificador
no espago escolar.

Para os PROJETOS INTERVENTIVOS e REAGRUPAMENTOS, a partir de avaliagbes
diagndsticas, mapeamos e acompanhamos as fragilidades e potencialidades dos estudantes,
buscando interveng¢des apropriadas e sucesso escolar.

No Projeto BRASIL, MINHA PATRIA, valorizamos a Péatria, a fim de favorecer a autocritica,
proporcionado assim, a integragdo com os sete saberes. Uma relagéo rica e complexa entre
individuo e sociedade, onde juntos possam ajudar- se, desenvolver-se, controlar-se e regular-
se mutuamente, acreditando na constru¢do de uma democracia que supde e nutre a
diversidade de antagonismos e a diversidade de ideias.

No Projeto O ARTISTA QUE HA EM MIM, apresentamos informagdes e contetdo para que
os estudantes conhecam e vivenciem obras e técnicas de arte através do estudo dos artistas e

suas obras.

ARTICULAGAO COM O CURRICULO EM MOVIMENTO

O Curriculo em Movimento é nosso documento norteador quanto aos objetivos e conteudos
previstos para cada ano letivo. A partir deste documento gostariamos de propor uma
distribuicdo bimestral desses conteudos para compor nossa prépria proposta curricular de
2024. Desejamos dar a maior liberdade possivel para nossos professores atuarem dentro do
nosso tema gerador “UMA VIAGEM AO CONHECIMENTO?”, remetendo produc¢des artisticas,
sequéncias didaticas e outras atividades ao tema de cada um dos anos, mas ao mesmo tempo,
gostariamos de propor que novos projetos e ideias surjam dentro de cada equipe de
professores.

Desta forma, a primeira atividade que propomos neste ano, foi a divisdo dos conteudos do
curriculo em movimento em bimestres, da forma como nossos professores optarem ser a
melhor. A divisdo nos acompanhara durante todo o ano, mas pode ser revisitada e alterada
durante o ano. A condigdo para o sucesso dessa estratégia € contemplar todo o conteudo
dentro do ano, sempre dentro de uma sequéncia e encadeamento de conteudos, estabelecendo

bases e pré-requisitos e retomando os conteudos ja vistos sempre que necessario.

ARTICULACAO COM O PDE E/OU COM O PPA E/OU COM PEI E/OU ODS

Segundo o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel - 4 Educacao de Qualidade (ODS 4)

devemos assegurar a educacdo inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover
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oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos. Nosso PPP tem o objetivo de
garantir que as adequacdes curriculares se cumpram, proporcionando equidade e uma incluséo
verdadeira, assegurando a pratica da promogao da acessibilidade e das necessidades
educacionais especificas (atividades e recursos educacionais diversos) aos nossos estudantes.

Em conexdo com o ODS 4 que tem como meta até 2030, assegurar que todos os
professores da educacao basica tenham formacgao especifica na area de conhecimento em que
atuam, promovendo a oferta de formacgao continuada, propiciamos nas coordenacgdes coletivas
momentos de estudos, formagao continuada e atualizagao profissional.

Buscamos através das acgdes e projetos escolares desse documento atender as metas do
PDE, como melhoria da qualidade da educag¢dao, com foco no educando, superacdo das
desigualdades educacionais; a promogao da cidadania e a erradicagao de todas as formas de
discriminagao; a promogao dos principios do respeito aos direitos humanos e a sustentabilidade
socioambiental, respeitando as convicgdes morais dos estudantes e de seus pais ou
responsaveis; a promogdo da jornada integral de educagdo que incorpore novos
conhecimentos, saberes e tecnologias e valorize a inclusdo social, cultural e ambiental, o

conhecimento colaborativo e o fazer conectado com a vida cotidiana; entre muitas outras.
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15. APRESENTACAO DOS PROGRAMAS E PROJETOS
DESENVOLVIDOS NA UNIDADE ESCOLAR EM PARCERIA COM
OUTRAS INSTITUICOES, ORGAOS DO GOVERNO E/OU COM
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

> PARCERIA COM A ESCOLA DA NATUREZA

Atualmente, nossa escola conta com a parceria com a Escola da Natureza, onde os
estudantes sdo atendidos por turma, uma vez por més. Sao desenvolvidas atividades que
visam trabalhar os eixos transversais bem como os eixos integradores do nosso curriculo

em movimento.

Imagem 17: Escola da Natureza

> ARTICULAGCAO COM OS OBJETIVOS E AS METAS DO PPP

O Projeto Ciclos: Ritmos e Movimentos da Vida articula-se com os objetivos e metas do
PPP que estdo voltados para a promog¢ao de uma educacdo centrada na convivéncia
solidaria, no respeito as diferencas, no principio de alteridade, na valorizagado da vida, no
cuidado com o meio ambiente. As suas agdes tem como foco o desenvolvimento de um
conjunto de agdes educativas na area da Educagdo Ambiental para a Sustentabilidade,
buscando estimular os estudantes na construcdo de relacbes harmoénicas para a
manutencao e valorizacido da vida, através da observacao dos ciclos da natureza. A Escola

busca, conforme objetivos e metas definidos em seu PPP, promover a cultura de paz no
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ambiente escolar, criando espacg¢os de acolhimento, promovendo a escuta sensivel por
intermédio de um atendimento atencioso e do dialogo estabelecido por intermédio da
comunicacao nao-violenta.

O Projeto XIV Encontro de Educadores Ambientais articula-se com os objetivos e metas do
PPP pois busca realcar a importancia da conservacao do bioma Cerrado, destacando a sua
biodiversidade, os impactos socioambientais e a histéria da cultura das comunidades

tradicionais.

> ARTICULAGAO COM O CURRICULO EM MOVIMENTO

O Projeto Ciclos: ritmos e movimentos da vida tem como referéncia os Eixos Transversais
do Curriculo em Movimento: Educacéo para a Diversidade, Cidadania e Educagdo em e para
os Direitos Humanos e Educagéao para a Sustentabilidade, O projetoCiclos € idealizado com
base na proposta de Educagcdo Ambiental de Anisio Teixeira. Porconseguinte, dois
fundamentos metodoldgicos se destacam: a educacgao integral e a ecopedagogia, tendo
como principios norteadores os valores civilizatérios afro-brasileiros.Tem como eixo
norteador os ciclos da natureza, reconhecendo as diferencas entre as diversas formas de
vida e sua relevancia para o equilibrio do ecossistema.

Os eixos transversais favorecem uma organizagado curricular mais integrada, focando
temas e conteudos atuais e relevantes socialmente e que, em regra geral, sdo deixados a
margem do processo educacional (SANTOME, 1998). Nesse sentido, a Escola busca adotar
estratégias para o enfrentamento de todos os tipos de violéncias no ambiente escolar. A
acdes da Escola estdo focadas na promogao da cultura da paz em todos os espacgos de
convivéncia escolar, buscando a solugao pacifica dos conflitos e a promocéao da inclusao, da
diversidade e do respeito mutuo. Isso envolve um investimento no desenvolvimento integral
do ser humano. Isso implica em fortalecer as habilidades sociais e emocionais dos
estudantes, preparandoos para se tornarem cidadaos responsaveis, éticos, conscientes e
engajados em suas comunidades. As metodologias empregadas nas oficinas
ecopedagogicas buscam o desenvolvimento de uma educagao conscientizadora, voltada
para o respeito a todas as formas de vida, a valorizacado da diversidade em todas as suas

dimensdes e na promog¢aoda cultura de paz.

> ARTICULAGAO COM O PDE, PPA, PEI E/OU ODS
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A Escola estrutura os seus projetos Ciclos: Ritmos e Movimentos da Vida e XIV Encontro de
Educadores Ambientais da Escola da Natureza com os objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel e busca garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades
necessarias para promover o desenvolvimento sustentavel, inclusive, entre outros, por meio da
educacgao para o desenvolvimento sustentavel e estilos de vida sustentaveis, direitos humanos,
igualdade de género, promogédo de uma cultura de paz e nao violéncia, cidadania global e
valorizagao da diversidade cultural e da contribuigdo da cultura para o desenvolvimento
sustentavel (ODS 4.7). Portanto, os projetos estdo centrados em desenvolver praticas
pedagogicas comprometidas com a formacao de cidadaos éticos, que valorizem a coletividade,

a conservacgao do meio ambiente, a qualidade de vida e sua sustentabilidade.
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16. DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO AVALIATIVO NA
UNIDADE ESCOLAR

> AVALIAGAO PARA AS APRENDIZAGENS

A avaliacdo é um elemento indissociavel do processo educativo, que possibilita ao
professor definir critérios para replanejar atividades e criar novas situagdes que gerem
avancgos na aprendizagem do estudante. Tem como fungdo acompanhar, orientar, regular e
redirecionar o trabalho educativo.

Neste sentido, na perspectiva desta proposta pedagodgica, a avaliagdo deve estar a
servigco da aprendizagem, tendo como objetivo a melhoria das praticas educativas e sua
constante qualificagdo, possibilitando identificar problemas, encontrar solu¢gdes e corrigir
rumos.

Considerando que aprendizagem ocorre por meio da aquisicdo e construgcédo de
competéncias e habilidades que favorecem novas experiéncias, o estudante passa a ser
avaliado em relacdo a si mesmo, pois diferem quanto a interesses, capacidades e aptidoes,
cabendo a esta instituicao proporcionar oportunidades de ensino e de aprendizagem que
possibilitam seu pleno desenvolvimento.

Evitamos a adocdo da funcgao classificatéria da avaliagdo como unica forma de
avaliar, visto que quando sua funcéao principal é a classificacao, avalia-se simplesmente para
registrar um resultado numeérico que determina a aprovacéo ou a reprovagao do estudante.
Os erros e as duvidas dos estudantes sao vistos numa nova perspectiva de avaliagdo como
episodios altamente significativos para a agédo educativa, gerando novas oportunidades de
conhecimento, bem como novos procedimentos avaliativos. Cabe ao professor manter uma
postura questionadora, transformando a reflexdo em acgao, desenvolvendo um processo
interativo, no qual professor e aluno aprendem sobre si mesmo e sobre a realidade da
instituicdo educacional. Questionar-se sdo premissas basicas em uma perspectiva dialégica
de avaliagéo.

Assim, a acao coletiva e cooperativa entre os professores na discussado de questdes
avaliativas, no sentido de trocar ideias, levantar problemas e construir, em conjunto, um
ressignificado para a sua pratica € de suma importancia no processo avaliativo, visto que
nao existem receitas de avaliacdo. No entanto, ressalta-se que esta deve ser fundamentada,
prioritariamente, em uma concepc¢ao de valorizagdo do estudante como sujeito histérico.

Mesmo reconhecendo a importancia das muitas concepcgdes praticas distintas acerca

do que significa avaliar, a avaliagao formativa, € a abordagem desta proposta pedagogica.
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Essa avaliagédo é medida pelo professor, destina-se a promover a aprendizagem, leva
em conta, diferentes linguagens e estilos de aprendizagem, da tratamento didatico aos
“erros”, considerando-os como informagdes diagndsticas, e inclui todas as atividades
realizadas.

Dessa forma, avaliagdo diagndstica objetiva identificar e conhecer o que o estudante ja
aprendeu, a fim de que se providenciem os meios necessarios a continuidade dos seus
estudos. Esta avaliagdo é realizada no inicio de cada semestre do ano letivo, e tal
abordagem é vista, assim, como uma grande aliada do estudante e do professor, porque
possibilita a corresponsabilidade e a reorganizac¢ao do trabalho pedagaogico.

Neste processo avaliativo, os alunos exercem papel central, devendo atuar
ativamente em sua propria aprendizagem. Todas as informag¢des disponiveis sobre a
aprendizagem dos alunos devem ser observadas pelo professor, que deve estar atento para
identifica-las, registra- las e avaliza-las. Neste sentido, o registro constitui-se elemento
essencial do processo avaliativo e cabe ao adulto que convive com a crianga proceder as
anotagdes e demais formas de registro, como por exemplo, os relatérios bimestrais.

Na avaliacdo formativa, o ato de avaliar inicia-se pela diagnose e visa ao
levantamento de informagdes e ao mapeamento de dados para compreensao do processo
de aprendizagem do estudante. A leitura e reflexado dos relatérios de desempenho dos anos
anteriores e demais documentos do estudante s&o fundamentais, pois instrumentalizam o
professor para tragar estratégias adequadas, de forma processual e continua, evitando-se
momentos estanques de recuperacao. Utilizamos como ferramentas provas bimestrais
interdisciplinares, portfélio, teste da psicogénese da leitura /escrita com todos os estudantes
associados aos demais procedimentos avaliativos (conjunto de tarefas, autoavaliagéo,
dentre outros). Os resultados s&o analisados e norteardo estratégias como o
Reagrupamento e o Projeto Interventivo e o Relatério Individual Descritivo do estudante.
Usamos também a Avaliacédo Institucional avaliagdo da escola por ela mesma, com a
participacdo da comunidade, em dias letivos tematicos conforme calendario anual da
SEEDF. Os procedimentos/instrumentos depois de ministrados aos educandos passam a
ser publicos e por ser um espelho da qualidade do trabalho desenvolvido pela escola e do
docente deve primar por uma qualidade no seu corpo e na sua analise.

A recuperacéao de objetivos ndo alcangados, individualmente ou em grupo, ocorre de
forma paralela ao desenvolvimento curricular, por meio de atividades planejadas e
diversificadas, bem como estratégias como Atendimento Individual, Reforgo,
Reagrupamento e Projeto Interventivo.

Nas etapas | e Il do BIA, a avaliagado da aprendizagem nao tem carater promocional
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e a retencao nessas etapas dar-se-a apenas para os alunos que nao obtiverem 75% de
frequéncia no ano letivo. Fora essas especificidades a retencédo podera ocorrer na etapa Il
do bloco.

As avaliagdes externas também sao aplicadas, anualmente. Os alunos do 2° ano
fazem as provas, no 1° e 2° semestre, com a Provinha Brasil, instrumento que visa
diagnosticar os estudantes nessa etapa e dar suporte com estratégias diferenciadas de
ensino.

Avaliar € uma agéo constante no cotidiano desta instituicdo, avaliamos continuamente
o trabalho dos professores através das coordenagdes coletivas onde planejamos juntos a
rotina na escola e também as praticas pedagdgicas, as coordenacgdes individuais realizadas
pelos coordenadores também sao caminhos para avaliar o trabalho dos nossos professores.
Neste espaco, varios sdo os sujeitos envolvidos, e o processo avaliativo passa
necessariamente pela reflexdo coletiva do fazer pedagogico. O conselho de classe,
realizado bimestralmente, também aparece nesse contexto, como um dos espacgos de
reflexdo coletiva do processo de ensino e de aprendizagem que se faz presente.

O Conselho de Classe € um espago democratico de construg¢ao de alternativas que
acontece uma vez por bimestre, ou extraordinariamente, quando ha convocacéao do diretor.
Nosso Conselho acontece em dois dias onde cada aluno é avaliado em seus pontos fortes
e 0s que ainda estdao em construgcédo. O professor também faz uma auto avaliagao do seu
trabalho pedagdgico e séo levantados seus pontos fortes e fracos em relagao as turmas. Tal
pratica tem sido muito relevante em nossas avaliagdes.

Assim, por meio da acado coletiva, reavaliam-se, dinamizam-se e fortalecemos
processos escolares promovendo o arranjo dos atos de ensinar e aprender, aqui
compreendidos como processos escolares promovendo o arranjo dos atos de ensinar e
aprender, aqui compreendidos como processos inerentes e indissociaveis da produg¢ao do

saber humano.
> AVALIAC}C)ES EM LARGA ESCALA

Conforme a demanda a escola participa de todas as avaliacbes externas que sao
apresentadas.

A primeira participagdo € no Diagndstico Inicial, para identificacdo das
potencialidades e fragilidades dos estudantes e assim tracarmos estratégias para
alcangarmos nossos objetivos de aprendizagem ao longo do ano letivo.

A escola é comprometida em preparar os alunos para enfrentar desafios académicos,

incluindo as avaliagdes de larga escala, como o SAEB (Sistema de Avaliagcdo da Educacao
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Basica). Desenvolvemos agdes especificas voltadas para o aprimoramento das habilidades
essenciais exigidas para realizagdo efetiva da avaliacdo. A partir dos resultados obtidos, a
escola implementa medidas direcionadas para fortalecer o processo de ensino e aprendizagem,
assegurando uma formagao de qualidade e preparando os estudantes para um desempenho
bem-sucedido.

E, aproveitando-se do fato de que o publico-alvo da Olimpiada Mirim — OBMEP (2° aos
5° anos), ainda nao nutrem qualquer preconceito em relagdo a matematica, sendo
naturalmente mais abertos a disciplina e a seus desafios, sempre nos inscrevemos na
Olimpiada Mirim — OBMEP Mirim.

A Olimpiada Mirim - OBMEP divide os alunos em dois niveis, Mirim 1 - alunos do 2° e
do 3° ano do Ensino Fundamental e Mirim 2 - alunos do 4° e dos 5° anos do ensino
fundamental. A prova da 12 Fase é composta de 15 questdes objetivas. Os alunos
classificados para a 22 Fase realizam uma prova também composta de 15 questbes

objetivas.

Em cada uma das fases, para cada nivel, o Comité de Provas da Olimpiada Mirim -
OBMEP, formado por profissionais altamente qualificados e detentores de expertise
necessaria para preparar questdes minuciosamente desenvolvidas para o publico-alvo e em
linguagem condizente com a faixa etaria dos alunos, elabora, em cada edigdo, questdes
diferentes que estimulam a criatividade e o raciocinio l6gico dos alunos

Tais instrumentos visam diagnosticar os estudantes nessa etapa e dar suporte com

estratégias diferenciadas de ensino.

> AVALIAGAO INSTITUCIONAL

A partir do momento que a unidade escolar acessa os dados das avaliagbes externas
o ideal é que esses dados sejam revertidos a seu favor. Na EC 05 do Cruzeiro, os dados
das avaliagdes vem sendo utilizados para que possamos avaliar n0ssos servicos.

As Diretrizes de Avaliacdo da SEEDF, afirma que a avaliagao institucional, segundo
nivel da avaliacdo educacional, assume dois formatos:
A) Autoavaliagao praticada pela escola com a participagdo de todos os sujeitos que nela
atuam (estudantes, professores, equipe gestora, de coordenagao pedagdgica,
administrativa e de segurancga, orientador educacional, pedagogo), assim como 0s
pais/responsaveis e pessoas da comunidade que colaboram para o desenvolvimento das
atividades. E uma avaliacdo do trabalho da escola por ela mesma, praticada de forma

participativa. [...]
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B) Autoavaliacdo desenvolvida pela SEEDF, por meio do levantamento e da analise de
informagdes coletadas junto as unidades escolares e a outros setores da prépria instituicao,
tem o objetivo de identificar as agcbes que apresentam os resultados esperados e as que
demonstram fragilidades, para que recebam o apoio necessario.

E importante ressaltar que a nosso PPP serve de referéncia para nossa avaliacgo.
Utilizamos de momentos como as coordenagdes coletivas, os conselhos de classe e as varias
reunides com a comunidade para apresentarmos os dados das avaliagdes externas e internas
e avaliarmos nosso trabalho de forma coletiva.

A avaliacdo da nossa instituicdo também é feita por meio do preenchimento de
formularios, de conversas informais e do grupo de WhatsApp da escola. A escola sé avanca
em seus processos educativos se for avaliada de forma cotidiana. O conjunto dessas
avaliagbes compde o Sistema de Avaliacdo do DF, conforme é possivel verificar a seguir: O
conjunto desses dados compde o Sistema Permanente de Avaliagdo Educacional do Distrito
Federal (SIPAEDF). A implementagao de sistemas de avaliagdo educacional nas Unidades
Federativas do Brasil esta alicergada pelo Plano Nacional de Educacédo — 2014/2024 (Lei n°
13.005), nas estratégias 7.3 e 7.4 da meta 7. Tal obrigacéo é reafirmada pelo Plano Distrital de
Educacédo (PDE 2015/2024 — Lei N° 5.499 de 2015) em sua meta 7. Para alcancar a referida
meta foi estabelecida a estratégia 7.22 — Construir e implementar o Sistema Permanente de
Avaliagdo Educacional do DF (SIPAEDF). MANUAL (6719706) SEI 00080-00054838/2018-62
/ pg. 23 Portanto, o Distrito Federal, por meio da SEEDF tem se empenhado para implantar
seu sistema permanente de avaliagdo e as unidades de ensino tem sido parceiras nessa
construgao.

E em 2023, A SEEDF, em parceria com a Fundacdo de Apdio a Pesquisa do
DF(FAPDF), em uma iniciativa coordenada pela Rede Brasileira de Certificagdo, Pesquisa e
Inovacao (RBCIP) promoveu, no final do ano de 2023, o processo de Avaliagao Institucional
da Pasta. Todos os servidores efetivos e contratados, foram convidados a participarem,
ativamente da avaliagdo, feita por meio do questionario “Avaliagdo de Contexto
Institucional”, que visa colher informacdes para aprimorar o desempenho e a eficiéncia do

6rgao no ano de 2024.

> ESTRATEGIAS QUE IMPLEMENTAM PERSPECTIVAS FORMATIVA DA
AVALIACAO PARA AS APRENDIZAGENS

Considerando a perspectiva de avaliar para as aprendizagens, a proposta de avaliagao para
2024 é termos uma visao holistica dos atores do cenario educativo (professores e estudantes),
levando em consideragao suas fragilidades e potencialidades, buscando integra-las de forma a
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criar uma rede eficiente e eficaz que promova a Educagéo de Qualidade, que é nosso principal
objetivo.
Abaixo, estdo algumas estratégias implemtadas da Escola Classe 05 do Cruzeiro que

oportunizam a avaliagao formativa:

e Atividades em sala de aula;

e Conversas informais;

e Observacoes diarias e feedbacks;

e Dever de casa;

e Portfdlio;

e Avaliagbes (da turma, institucional e de larga escala);

e Simulados;

e Autoavaliagao;

e Trabalhos em grupos e

e RAVs

»> CONSELHO DE CLASSE

O Conselho de Classe, instancia deliberativa da instituicao educacional, proporciona a
participagdo ampla de todos/as no processo educativo. E organizado e presidido por membros
da Diregdo da EC 05 do Cruzeiro, com a efetiva participagdo do grupo de professores e
diversos profissionais da Educagao que desenvolvem suas atividades com os estudantes. Por
meio de um cronograma de reunides, o Conselho de Classe objetiva conhecer
sistematicamente cada estudante e, consequentemente, cada turma e suas demandas.

Diagnosticar, aconselhar, realizar prognostico, analisar rendimento, buscar alternativas,
elaborar projetos interventivos, repensar estratégias de trabalho, desenvolver agdes coletivas
e identificar evidéncias de mudangas de comportamento nos estudantes, sdo atribuicbes de
suma importancia do Conselho de Classe. Nesse sentido, promove-se o desenvolvimento de
competéncias. Portanto, trata-se de um momento importante dentro da perspectiva de

avaliacao atual.
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17. PAPEIS E ATUACAO

> SERVIGO ESPECIALIZADO DE APOIO A APRENDIZAGEM (SEAA)

A Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem (EEAA) é formada por uma equipe
multidisciplinar composta por uma psicologa (0) e uma pedagoga (o) escolar que trabalham
em parceria com o Servico de Orientagdo Educacional (SOE) e demais profissionais da
escola. Tem como objetivo contribuir para melhoria da qualidade do processo de ensino
aprendizagem na referida Instituicdo. Essa equipe multidisciplinar, trabalha com o intuito de
contribuir para a superagao das dificuldades presentes no ensino e escolarizagdo dos
estudantes por meio de acgao institucional. Desenvolve seu trabalho na educacao basica e
suas respectivas modalidades.

A atuacao da EEAA pauta-se no desenvolvimento de agdes que ocorrem nos espagos
e tempos do contexto escolar, tais como mapeamento institucional, suporte ao trabalho de
gestdo escolar, assessoria no processo de ensino-aprendizagem vista na aplicagédo de
intervengdes nas dificuldades de escolarizagao.

A elaboragcdo do Plano de Acédo ocorreu mediante observagbes e escutas
institucionais que permitiram a construcdo do presente documento. Diante do desafio de
desenvolver um servigo de apoio técnico pedagdgico, de carater multidisciplinar buscando
a melhoria da qualidade do processo de ensino e aprendizagem, por meio de acdes
institucionais preventivas e interventivas, em um momento onde a tecnologia disruptiva
exige de todos se reinventar.

Sabendo da existéncia do atendimento psicopedagdgico especializado na Secretaria
de Estado de Educacédo do Distrito Federal (SEEDF), € importante observar um pouco a
trajetdria desse servico, para melhor entender o atendimento e suporte feito nos dias atuais,
isso se remete ao ano de 1968 na Escola Parque 307/308 Sul, onde se inicia esse servico,
o mesmo tinha carater multidisciplinar, e técnico pedagogico, depois foi transferido para a
Secretaria de Saude do Distrito Federal por meio de convénio com o Centro de Orientacao
Médico Psicopedagégico (COMPP), sempre buscando realizar diagnéstico diferencial e
complementar dos educandos encaminhados com queixas de fracasso escolar, dificuldades
de aprendizagem e necessidades educacionais especiais.

Nesse cenario, cabe citar outros fatos historicos relevantes: A criagao das Equipes
de Diagnéstico/avaliacdo do Ensino Especial, no ano de 1974; Criacao das Equipes de
atendimentos Psicopedagdgicos, compostas por pedagogos, psicélogos e fonoaudidlogos,

no ano de 1987; Criagdo das Equipes de Atendimento/Apoio a Aprendizagem (EEAA),

Pa’gina90



composta de pedagogo, psicologo e orientadores educacionais no ano de 2004; Saida dos
Orientadores Educacionais da composicdo das EEAAs, retornando estes para a atuacéo
exclusiva nas escolas, permanecendo na EEAA os pedagogos e psicologos, em abril de
2008; regulamentacao das EEAAs, portaria 254 de dezembro de 2008; Divulgagao do Plano
Orientador (OP), em abril de 2009, tendo sua divulgagdo ocorrida no ano de 2010, esse

documento norteia as praticas da EEAA.

A Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem (EEAA) da SEE/DF atualmente,
constitui-se um servigo de apoio técnico-pedagogico de carater multidisciplinar, composto
por profissionais com formagcdo em Psicologia e em Pedagogia. Visa contribuir para o
aprimoramentoda atuacdo dos profissionais das instituicbes educacionais, bem como
colaborar para a promog¢ao da melhoria do desempenho de todos os estudantes, viabilizando
a concretizagao de uma culturade sucesso escolar.

Segundo a Orientagdo Pedagogica (OP, 2010) da EEAA, a atuacao devera ser
direcionada para o assessoramento a pratica pedagogica e ao acompanhamento do
processo de ensino e aprendizagem em suas perspectivas preventiva, institucional e
interventiva, sempre em articulagdo com as demais instancias pedagogicas da instituigao
educacional.

Como ja foi dito, a EEAA foi regulamentado em 2008, com a Portaria n°254 de
12/12/2008, embora a prestacao desse servico ja acontecesse na rede de ensino do Distrito
Federal, com base nas orienta¢des legais da LDB/1996, pelas Diretrizes Nacionais para a
Educacdo Especial na Educagdo Basica do CNE, CNE/CEB n° 02/2001 entre outros
documentos balizadores de politicas educacionais.

Com base no exposto este plano de agao se justifica na medida em que explica a
atuacao e necessidade da EEAA, explicitando o planejamento de metas e agdes coletivas
que serao promovidas no ano de 2020, pela EEAA local, tomando como referencial trés
dimensdes de atuagao, quais sejam:1° dimenséo - Mapeamento Institucional; 2° dimenséao
- Assessoria ao trabalho coletivo da equipe escolar; 3° dimensdo - Acompanhamento do
processo de ensino- aprendizagem dos estudantes.

As acgdes propostas no Plano de Agao desse servigo, tem como meta oferecer a
escola, suporte no processo de ensino aprendizagem através de intervengdes nas

dificuldades de escolarizacao.

> ORIENTAGAO EDUCACIONAL (OE)

O servigo de Orientagado Educacional (OE) atua juntamente com toda a comunidade
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escolar com o objetivo de contribuir para a formacgao integral do estudante. Para tanto, os
estudantes sao atendidos de forma individual e/ou coletiva, de acordo com as prioridades
levantadas pelos estudantes, equipe escolar e familias, trabalhando temas como
organizacao e autonomia de estudos, aprendizagem emocional, enfrentamento a violagoes
de direito, educacido em e para os direitos humanos, educagao para a diversidade e
educacdo para a sustentabilidade. O servigo de OE interage com as familias, refletindo
sobre as possibilidades de avango na aprendizagem. Com os professores, atua na
identificacao das dificuldades de aprendizagem e comportamento, buscando coletivamente
alternativas para superacdo das mesmas. E atua em rede, com a equipe escolar, equipe
gestora, SEAA, Sala de Recursos, Sala de Apoio e instituicbes externas a escola visando

atender as especificidades dos estudantes.

De acordo com a Orientagdo Pedagogica da Orientacdo Educacional o(a)
Pedagogo(a) - Orientador(a) Educacional integra a equipe pedagogica da Unidade Escolar
incorporando suas agdes ao processo educativo global, na perspectiva da Educagao em e
para os Direitos Humanos, Cidadania, Diversidade e Sustentabilidade, objetivando a
aprendizagem e o desenvolvimento integral do estudante. (2019, p. 30)

Tendo em vista o que esta preconizado no Regimento da rede publica de ensino do
Distrito Federal, disposto no Art. 127. A atuagao do Pedagogo-Orientador Educacional deve
partir do principio da acéo coletiva, contextualizada, integrada ao Projeto Politico
Pedagogico — PPP, da unidade escolar, visando a aprendizagem e o desenvolvimento
integral do estudante como ser autbnomo, critico, participativo, criativo e protagonista, capaz
de interagir no meio social e escolar e de exercer sua cidadania com responsabilidade.
(2019, p.59)

> ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO EM SALA DE RECURSOS
(AEE/SR)

Nao temos profissional para o AEE/SR na Escola.
» PROFISSIONAIS DE APOIO ESCOLAR: MONITOR,EDUCADOR SOCIAL

VOLUNTARIO, JOVEM CANDANGO, ENTRE OUTROS.

Em 2024, contamos com 08 (oito) ESVs, sendo 04 (quatro) em cada turno e atendem
os estudantes com NEEs e turmas regulares. As mesmas atuam no matutino das 8h as 12h

e vespertino de 13:30 as 17:30, de segunda a sexta- feira.
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Esta UE nao conta hoje, com auxilio de Monitores, apenas de ESVs.

De acordo com a Portaria 28 de 12/01/2024, as atribuicdes dos ESVs devem ser:

Art. 6° O ESV que atuar na Educagdo em Tempo Integral, nas Etapas da Educacgao
Infantil e do Ensino Fundamental e no Ensino Médio, devera auxiliar, sob a orientacéo e a
supervisao da Equipe Gestora e Pedagdgica da UE, no acompanhamento das atividades
pedagogicas, culturais, artisticas, esportivas e de lazer, direitos humanos, meio ambiente,
técnico-cientificas e cultura digital, audiovisuais, radio e cineclube, saude e diversidade e
outras atividades, ao Projeto Politico-Pedagdgico e aos projetos da UE, tais como:

1. Auxiliar e acompanhar os estudantes nos horarios das refeicées, na formacéo de
habitos saudaveis, individuais e sociais e desenvolver atividades de higiene antes e depois
desses horarios;

2. Auxiliar e acompanhar os estudantes durante as atividades sociais, culturais,
esportivas, na realizagao de oficinas e atividades em grupos;

3. Auxiliar e acompanhar os estudantes, com supervisao dos professores, durante as
atividades pedagogicas com vistas a melhoria e ao avango das aprendizagens escolares;

4. Auxiliar a equipe pedagdgica na realizacao das atividades de suporte da Educacao
em PAGINA 8 Diario Oficial do Distrito Federal N° 10, SEGUNDA-FEIRA, 15 DE JANEIRO
DE 2024 Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br Tempo
Integral desenvolvidas no espacgo escolar, nas aulas e nas atividades externas que envolvam
a participacao dos estudantes;

5. Auxiliar a equipe pedagdgica nas atividades de Educagdo Fisica, nas hortas
comunitarias e agroflorestais que envolvam os estudantes, conforme Projeto Politico
Pedagdgico da UE.

Art. 7° O ESV selecionado, pela sua formacao, para auxiliar os estudantes com
necessidades educacionais especiais e/ou deficiéncia e TEA, desempenhara as atribuicoes,
sob a orientacdo da Equipe Gestora e Pedagdgica da UE, em articulagao com o professor
do Atendimento Educacional Especializado/Sala de Recurso (quando houver), quais sejam:

1. Auxiliar os estudantes com necessidades educacionais especiais e/ou deficiéncia
e TEA nas atividades diarias, autbnomas e sociais que seguem: a) refeigdes; b) uso do
banheiro, escovagado dentaria, banho e troca de fraldas; c) locomogédo nas atividades
realizadas na UE e atividade extraclasse; d) para se vestirem e se calgarem; e) atividades
recreativas no parque e no patio escolar.

2. Realizar, sob a presenca e a supervisao do professor, o controle da sialorreia e de
postura dos estudantes, bem como ajuda-los a se sentarem/levantarem em/de cadeira de

rodas, carteira escolar, colchonete, vaso sanitario e brinquedos no parque;
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3. Acompanhar e auxiliar os estudantes cadeirantes, que fazem uso de ortese e/ou
prétese, em todos os espacos escolares a que eles necessitem ir, como em outros, fora do
ambiente escolar;

4. Auxiliar os estudantes que apresentam dificuldades na organizagdo dos materiais
escolares;

5. Informar ao professor regente as observacdes relevantes relacionadas aos
estudantes, para fins de registro e/ou encaminhamentos necessarios;

6. Acompanhar e auxiliar os estudantes durante as atividades em sala de aula e
extraclasse que necessitem de habilidades relativas a atencao, a participacao e a interagao;

7. Auxiliar o professor no apoio aos estudantes que apresentam episdédios de
alteragdes no comportamento, quando necessario, conforme orientagao da Equipe Gestora;

8. Favorecer a comunicagao e a interacao social dos estudantes com seus pares e

demais membros da comunidade escolar

> BIBLIOTECA / SALA DE LEITURA

Ler € essencial, através da leitura, testamos os nossos proprios valores e experiéncias
comos outros, apos a leitura de cada livro, nos enriquecemos com novas experiéncias,
novas ideias, novos conhecimentos, novos sentimentos s&o internalizados.

A leitura de um livro nos permite sonhar, viajar para outros tempos, outros lugares,
outras culturas, ler é estimulante e enriquecedor.

Acreditamos que para aprender a ler € preciso interagir com a diversidade de textos
escritos e participar de atos de leitura de fato; é preciso negociar o conhecimento que ja se
tem e o que é apresentado pelo texto, o que esta atras e adiante dos olhos recebendo
incentivo e ajuda de leitores experientes.

Nesse sentido, a escola oferece um espaco onde duas professoras readaptadas
trabalham com contacdes de histérias para as criangas acompanhados por seus professores
com agendamento previo.

Realizam empréstimos de livros e auxiliam as professoras na busca de livros para temas
que desejem trabalhar. A sala é muito aconchegante e se tornou um espag¢o muito procurado
pelos estudantes.

O uso da sala proporciona aos estudantes atividades que desenvolvam o interesse e
gosto pela leitura. Dessa maneira, eles entendem que os livros sdo capazes de nos ensinar
muitas coisas e ampliar nosso conhecimento.

Acreditamos que essa estratégia € impar na busca do conhecimento, bem como na
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aquisigao do gosto e prazer no ato de ler, contribuindo assim cada vez mais, para formar
leitores eficientes.

Desejamos formar estudantes que sejam leitores e escritores proficientes, acreditamos
que a escola precisa garantir aos estudantes o acesso constante a um acervo literario de
qualidade, banhando-os num verdadeiro “mar de historias”, pois somente assim terdo uma

fonte que Ihes permita produzir os seus proprios textos.

A sala de leitura propde a contagao, pois ouvir histérias contadas, lidas, narradas ou
encenadas com a mediagao de um leitor mais competente (o professor) a crianga apreende
de forma prazerosa as estruturas de um texto que foi escrito, de modo a familiarizar-se com

as singularidades da norma culta da lingua escrita.
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> CONSELHO ESCOLAR

De acordo com o Regimento da Rede Publica de Ensino do DF, Art. 23, descreve que em
cada unidade escolar publica do Distrito Federal, funcionara um Conselho Escolar, 6rgao de
natureza consultiva, fiscalizadora, mobilizadora, deliberativa e representativa da comunidade

escolar, regulamentado pela SEEDF.

Paragrafo Unico. O Conselho Escolar sera composto por, no minimo, cinco e, no maximo,
vinte e um conselheiros, conforme quantidade de estudantes da unidade escolar prevista em
legislagéo vigente.

Art. 24. Compete ao Conselho Escolar, além de outras atribuicdes definidas pelo Conselho
de Educacéao do Distrito Federal - CEDF:
| - elaborar o seu Regimento Interno;
Il - analisar, modificar e aprovar o Plano Administrativo Anual elaborado pela equipe gestora
da unidade escolar sobre a programagédo e a aplicagdo dos recursos necessarios a sua
manutencgao e a sua conservagao;
lIl - garantir mecanismos de participacao efetiva e democratica da comunidade escolar na
elaboragao do Projeto Politico Pedagdgico — PPP da unidade escolar;
IV - divulgar, periddica e sistematicamente, informacdes referentes ao uso dos recursos
financeiros, a qualidade dos servigos prestados e aos resultados obtidos;
V - atuar como instancia recursal das decisdoes do Conselho de Classe, nos recursos
interpostos por estudantes, familias e/ou representantes legalmente constituidos e por
profissionais da educagéo;
VI - estabelecer normas de funcionamento da Assembleia Geral e convocala nos termos deste
Regimento;
VII - participar da elaboracéo de proposta de Calendario Escolar, a ser encaminhada ao nivel
central da SEEDF, observada a legislagao vigente;
VIl - fiscalizar a gestao da unidade escolar;
IX - participar, periodicamente, da avaliagdo da unidade escolar nos aspectos técnico,
administrativo e pedagdgico, considerando, inclusive os indicadores escolares de rendimento;
X - analisar e avaliar projetos elaborados ou em execugao por quaisquer dos segmentos que
compdem a comunidade escolar;
Xl - intermediar conflitos de natureza administrativa ou pedagdgica, esgotadas as

possibilidades de solugao pela equipe gestora e pelo Servigo de Orientagdo Educacional,
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XII - propor ag¢des na perspectiva educacional inclusiva, no ambito de todas as etapas e
modalidades da Educacéao Basica;

Xlll - debater indicadores escolares de rendimento, evasao e repeténcia e propor estratégias
que assegurem aprendizagem significativa para todos os estudantes.

§ 1° Em relagc&o aos aspectos pedagogicos, serdao observados os principios e as disposi¢des
constitucionais, os Pareceres e as Resolu¢des dos 6rgaos normativos federal e distrital e a
legislacédo do Sistema de Ensino do Distrito Federal.

§ 2° Quando se tratar de deliberacdo que exija responsabilidade civil ou criminal, os
estudantes no exercicio da funcédo de conselheiro escolar serdao representados, no caso dos
menores de dezesseis anos, ou assistidos, em se tratando de menores de dezoito anos e
maiores de dezesseis anos, por seus pais ou responsaveis, devendo comparecer as reunides
tanto os representados ou assistidos como os representantes ou assistentes.

Art. 25. Os membros do Conselho Escolar serao eleitos por todos os membros da comunidade
escolar habilitados, em voto direto, secreto e facultativo.

Art. 26. O Diretor da unidade escolar integrara o Conselho Escolar como membro nato.
Paragrafo unico. Nas auséncias e impedimentos no Conselho Escolar, o Diretor sera
substituido, com as mesmas prerrogativas, pelo Vice-Diretor ou, ndo sendo possivel, por outro
membro indicado pela equipe gestora.

Art. 27. O mandato de Conselheiro Escolar sera de trés anos, permitida uma reeleicao
consecutiva.

Art. 28. O exercicio do mandato de Conselheiro Escolar sera considerado servico publico

relevante e ndo sera remunerado.

PROFISSIONAIS READAPTADOS

Na EC 05 do Cruzeiro temos 05 servidores readaptados e 01 professora com restricao
de atividade. O papel desses profissionais readaptados inclui, entre outras responsabilidades,
auxiliar na promog¢ao da aprendizagem dos estudantes e na realizagdo do trabalho
pedagogico desenvolvido na escola. Isso pode envolver o suporte individualizado aos
estudantes com necessidades especificas, a colaboracdo com os professores na
implementacdo de estratégias educacionais inclusivas e a contribuicdo para o ambiente

escolar como um todo, visando o desenvolvimento integral dos estudantes.

> COORDENAGAO PEDAGOGICA
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De acordo com o Regimento da Rede de Ensino do DF, a organizagdo pedagdgica das
unidades escolares é parte indissociavel do seu Projeto Politico Pedagodgico - PPP.
Caracteriza-se por servicos que competem, em primeira instancia, a equipe gestora e,

complementarmente, aos demais profissionais da unidade escolar, a saber:

| - Servigo de Coordenagao Pedagdgica;

Il - Equipe de Apoio:
a) Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem
b) Orientagdo Educacional

c) Atendimento Educacional Especializado/Sala de Recursos

No Art. 119. A Coordenacédo Pedagdgica constitui-se em um espacgo-tempo de reflexdes
sobre os processos pedagogicos de ensino e de aprendizagem e formagéo continuada, tendo
por finalidade planejar, orientar e acompanhar as atividades didatico-pedagdgicas, a fim de
dar suporte ao Projeto Politico Pedagogico - PPP.

§ 1° As agdes devem contemplar a implementacao do Curriculo da Educagao Basica e das
Orientagbes Pedagdgicas da SEEDF em vigor.

§ 2° Cabe ao Coordenador Pedagdgico articular acbes que garantam a realizagdo da
Coordenacéao Pedagdgica.

Art. 121. O planejamento, a realizagao e a avaliacdo do espago-tempo da Coordenacgao
Pedagogica sdo também de responsabilidade da equipe gestora em colaboragdo com todos
os profissionais da educagdo da unidade escolar em articulagio com as equipes de

Coordenacéo Intermediaria e Central.

> PAPEL E ATUAGAO DO COORDENADOR PEDAGOGICO

A Escola Classe 05 do Cruzeiro entende a fungdo do Coordenador pedagdgico como
o profissional que exerce uma corresponsabilidade pela sala de aula, tirando a exclusividade
do trabalho do professor e atuando a seu lado no acompanhamento do desempenho dos
estudantes.

Assim, passou a ter um papel importante na gestao pedagodgica: a funcdo de
articulador do projeto politico pedagdgico da escola e da rede onde ela esta inserida.

Priorizamos o espago das reunides coletivas que ocorrem semanalmente (quarta-
feira) onde os professores, a diregao, a coordenagao, supervisao pedagogica, SOE e EEAA,

planejam as agbes educativas a serem desenvolvidas em consonancia com o Curriculo, tais
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como:

Escolha coletiva dos temas e conteudos a serem trabalhados com os estudantes,
garantindo maior adesao e compromisso, oferta de atividades aos estudantes a partir das
necessidades e interesses existentes, buscando a interdisciplinaridade, promocéo de
momentos de formag&do conjunta envolvendo toda a equipe: oficinas, grupo de estudo,
avaliacao, etc., planejamento conjunto de atividades que prevejam saidas da escola com os
alunos, com intengao pedagadgica; reorganizagao dos espacgos da escola percebendo todos

0s ambientes como espacgos de aprendizagem.

> DESENVOLVIMENTO DA COORDENAGAO PEDAGOGICA

A formagao continuada é um elemento essencial para a busca de conhecimento e de
troca, onde se compartilha as aprendizagens.

Como escola, desenvolvemos as seguintes atividades juntos aos profissionais de
educacao:

» Comemoracgao dos aniversariantes semestralmente, organizado pela equipe de
eventos da escola, formada a partir da vontade de oferecer ao outro um momento de
socializacao e reconhecimento afetivo;

> A equipe pedagodgica realiza eventos/confraternizagdes nas datas comemorativas
como: dia da mulher, pascoa, dia das maes, festa junina, dias dos pais, dia do
professor e servidor, natal.

> Nas coletivas, sdo entregues cartées, mensagens, mimos, mensagens motivacionais,
etc.

» Aquisicao de materiais pedagogicos e tecnologicos nas instalagdes da escola para
melhor desenvolvimento das atividades pedagdgicas. (smart tv em todas as salas
com acesso a internet, caixa de som bluetooth, quadro branco, materiais pedagdgicos
e de papelaria).

> As professoras sdo motivadas a compartilharem durante as coletivas, suas
experiéncias exitosas, como forma interacao e troca de experiéncia;

> A equipe pedagogica e administrativa esta sempre disposta a oferecer suporte e

apoio aos professores diante das dificuldades apresentadas.

> VALORIZAGAO E FORMAGAO CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS DE
EDUCAGAO

Em relagcéo a formacgao continuada, séo planejadas formagdes para as coordenagdes
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coletivas realizadas as quartas- feiras, com temas sugeridos pelo grupo, como:
reagrupamento, como lidar com os alunos anees, relatérios, intervengbes pedagogicas,
oficinas matematicas e estratégias didaticas, entre outras.

A Escola Classe 05 do Cruzeiro,incentiva e apoia os professores a participarem de
cursos de formacao continuada, oferecidos principalmente pela EAPE e outras instituicoes

educacionais.
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18. ESTRATEGIAS ESPECIFICAS

> REDUGAO DO ABANDONO, EVASAO E REPROVAGAO

Atualmente a escola atende uma comunidade em sua grande maioria pertencente as
redondezas da escola. Por ser uma escola com atendimento de 10 horas continuas, gera
uma satisfagao junto as familias, todos os estudantes matriculados participam efetivamente
das aulas, néo existindo no presente momento, evasao escolar. Periodicamente refletem
sobre a importancia da frequéncia e assiduidade, para a construgdo do conhecimento.

E solicitado as familias, comunicar via agenda ou telefone, faltas programadas ou
eventuais, sendo essa solicitacdo bem atendida pelos responsaveis. Os professores, ao
observarem trés faltas consecutivas ou cinco alternadas, comunicam a secretaria escolar
que fazem contato telefbnico para identificar o motivo. Persistindo, sao feitos novos contatos
telefénicos e bilhetes informando do risco de retengdo, bem como os prejuizos pedagdgicos.

Os responsaveis dos estudantes que acumulam 20 faltas sdo convocados a
comparecer a escola para refletir sobre as faltas e prejuizos decorrentes das mesmas, e, ao
completar 26 é feita a formalizagdo ao Conselho Tutelar.

Outra estratégia utilizada € a anotagéo diaria dos atrasos, (data e hora de chegada)
na agenda do estudante bem como a falta do uso do uniforme. Bimestralmente, os registros
sdo analisados e as familias sdo convocadas.

Contamos também com o Projeto Planer: um projeto que tem por objetivo orientar e
acompanhar, junto as CRE/UNIEB, as politicas, os programas, os projetos, as agdes
referentes ao atendimento pedagogico do ensino fundamental na Rede Publica de Ensino
do Distrito Federal, conforme disposto no Regimento Interno da SEEDF. Para tanto, o
PLANER sera desenvolvido por meio de quatro eixos interligados: Acompanhamento
pedagogico; Vivéncias de Acompanhamento; Férum de Praticas Exitosas e Monitoramento
formativo e o Programa Alfaletrando: com os objetivos de garantir que 100% das criangas
matriculadas na rede publica de ensino estejam alfabetizadas ao final do 2° ano do Ensino
Fundamental e recompor as aprendizagens, com foco na alfabetizacdo, de 100% das
criangas matriculadas nos 3°, 4° e 5° anos da rede publica de ensino, em vista do impacto
da pandemia de Covid-19 para esse publico.

Acreditamos que esse modelo de atendimento, acaba com a evasao e tem
possibilitado aos estudantes vivenciar variados tipos de aprendizagem o que atende ao

principio da integralidade.
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> RECOMPOSIGAO DAS APRENDIZAGENS

Visando atingir o éxito academico do estudante, planejamos, realizamos e avaliamos
semanalmente o reagrupamento inter-classe com todas as turmas.

Os estudantes sdo mapeados atraveés do teste da psicogénese e depois distribuidos
em turmas, onde recebem atividades especificas para sanar suas dificuldades, dentro do
nivel de aprendizagem em que se encontram.

Realizamos, também o projeto interventivo, e o reagrupamento intra-classe, onde é
possivel oferecer uma atendimento individualizado ao estudante.

Do ponto de vista da integralidade do ser, garantimos aos estudantes que necessitam
de uma adequacéo curricular ou adequacao nos niveis, conforme prevista no Curriculo em
Movimento- DF Educagao Especial. Sao elas:

eAdaptacoes organizativas: questdes organizacionais em sala de aula, como agrupamento
de estudantes e disposicao de mobiliarios, de materiais didaticos, de espaco e aindaprevisao
de tempo para desenvolvimento de atividades.

eAdaptacoes relativas a objetivos e conteudos: referem-se a priorizagdo de areas ou
unidades a serem abordadas como leitura, escrita e calculos, buscando o desenvolvimento
de habilidades sociais, de trabalho em equipe e de persisténcia para a conclusao de
atividades.

eAdaptacoes avaliativas: referem-se a modificagdo em instrumentos e técnicas de
avaliacaode modo que especificidades de estudantes com deficiéncia sejam atendidas.

eAdaptacoes em procedimentos didaticos e em atividades de ensino- aprendizagem:
referem- se ao como ensinar, alteracéo e selegcao de métodos mais acessiveis, introdugcao
de atividades prévias, complementares e alternativas que preparem o estudante para novas
aprendizagens, tendo o cuidado de fornecer recursos de apoio e diferentes niveis de
complexidade.

e Adaptacoes em temporalidade: dizem respeito ao tempo previsto para a realizagao de
atividades e para se alcancar objetivos tracados. As adequagdes significativas sdo aquelas
aplicadas quando as medidas curriculares menos significativas nao atenderem
especificidades de estudantes, resultantes de fatores como complexidade crescente de
atividades e avanco na escolarizagao, defasagem entre sua competéncia curricular e de

seus pares, abrangem:

Adaptacgoes relativas a objetivos: sugerem decisdes que modificam de forma significativa

o planejamento quanto a objetivos definidos como, eliminagao de objetivos basicos quando
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estes extrapolam condigbes do estudante de atingi-los, seja temporaria ou
permanentemente. Introdugdo de objetivos especificos ou alternativos que nao estejam
previstos para os demais estudantes, mas torna-se necessario inclui-los ou substitui-los por
outros que ndao podem ser alcancados, temporaria ou permanentemente. Introducao de
objetivos especificos complementares ndo previstos para os demais estudantes, porém

necessarios para suplementar necessidade especifica.

Adaptacoes relativas a conteudos: introducdo de conteudos essenciais, assim como
eliminagao de conteudos que, apesar de essenciais ao curriculo sdo inviaveis para aquisicao

por parte do estudante.

Adaptacoes relativas a metodologia: quando existe necessidade de introducdo de
meétodos especificos de atendimento ao estudante, devem ser orientados pelo professor em

atendimento educacional especializado.

Adaptacgoes relativas a avaliagao: estdo vinculadas as alteracdes em conteudos que foram
acrescidos ou eliminados, evitando-se assim cobranga de resultados que possam estar além

da capacidade do estudante.

Adaptacgoes significativas em temporalidade: sdo ajustes temporais realizados para que
o estudante adquira aprendizagens necessarias a seu desenvolvimento, considerando seu
préprio ritmo. Requer uma avaliagéo de contexto escolar e familiar, pelo fato da possibilidade
de um prolongamento maior de tempo de escolarizagdo do estudante, ndo significando
retengao, mas parcelamento e sequenciamento de objetivos e conteudos.Ressaltamos que
a violéncia e o bullying na escola ocorrem de forma muito esporadica e isso esta relacionado
ao trabalho ja citado do Projeto Valores para Vida, no qual o estudante e a comunidade
escolar se tornam protagonistas na construgdo de um sujeito que respeita e promove um
ambiente escolar onde suas potencialidades, talentos e criatividade sao estimulados e

promove o respeito as diferengas de cada um.

Contamos também com o Projeto Planer: um projeto que tem por objetivo orientar e
acompanhar, junto as CRE/UNIEB, as politicas, os programas, os projetos, as agdes
referentes ao atendimento pedagdgico do ensino fundamental na Rede Publica de Ensino
do Distrito Federal, conforme disposto no Regimento Interno da SEEDF. Para tanto, o
PLANER sera desenvolvido por meio de quatro eixos interligados: Acompanhamento
pedagogico; Vivéncias de Acompanhamento; Forum de Praticas Exitosas e Monitoramento
formativo e o Programa Alfaletrando: com os objetivos de garantir que 100% das criangas
matriculadas na rede publica de ensino estejam alfabetizadas ao final do 2° ano do Ensino

Fundamental e recompor as aprendizagens, com foco na alfabetizacdo, de 100% das
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criangas matriculadas nos 3°, 4° e 5° anos da rede publica de ensino, em vista do impacto
da pandemia de Covid-19 para esse publico.

> DESENVOLVIMENTO DA CULTURA DE PAZ

A Cultura de Paz pode ser compreendida como um marco de respeito aos direitos
humanos e se constitui como um conjunto de valores, atitudes, tradigdes, comportamentos
e estilos de vida baseados no respeito a vida, no fim da violéncia e na promogao e pratica
da ndo-violéncia por meio da educacgéo, do didlogo e da cooperagao; no pleno respeito e na
promocao de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais; no compromisso com a
solucdo pacifica dos conflitos; nos esforcos para satisfazer as necessidades de
desenvolvimento e protecdo do meio-ambiente para as geracdes presente e futuras; no
respeito e fomento a igualdade de direitos, oportunidades de todas as pessoas a liberdade
de expressao, opinido e informagdo; na adesédo aos principios de liberdade, justica,
protagonismo, democracia, tolerancia, solidariedade, cooperacéo, pluralismo, diversidade
cultural, dialogo e entendimento em todos os niveis da sociedade; para assegurar os valores
fundamentais da vida democratica, como igualdade e justiga social.

Cabe lembrar, que as situacdes de conflito ocorrem nas interagdes entre pessoas e
grupos. No caso da escola, as situagdes de conflito sdo fundamentais, para se promover
uma Cultura de Paz, transformando-as em aprendizagem por meio do didlogo e de agdes
de fortalecimento de vinculos entre pares e na coletividade, visto que eles continuarao
convivendo no mesmo espaco fisico e social.

Em nossa escola, a Cultura de Paz é desenvolvida cotidianamente e em todos os
espacgos. Busca reverberar entre servidores e estudantes, a partir da percepgao e
interiorizacdo de conceitos: RESPEITO, BENEVOLENCIA, AUTOCONHECIMENTO,
EMPATIA, AMOR, PERDAO, CORAGEM, dentre outros valores. Sdo desenvolvidas
atividades no momento do acolhimento, 1x por semana, no inicio do turno matutino, com
objetivo de vivenciar com estudantes e servidores, experiéncias que traga informacéao e

significado da importancia dos construtos supracitados.

> QUALIFICAGAO DA TRANSIGAO ESCOLAR

Sabendo-se que, as mudancas de ciclos, da Educacgao Infanti e do Ensino Fundamental

Anos Iniciais e Finais, causam inquietagao e inseguranga nos estudantes e em seus
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familiares, a EC 05 do Cruzeiro desenvolve um trabalho em prol de esclarecer e preparar os
atores envolvidos neste processo, de forma, a minimizar o desconforto proprio da transicéao

escolar.

Para tal, sao realizados encontros e rodas de conversas com os estudantes e familiares,
apresentando videos, textos, cadernos e visitagao para que seja atendida a demanda deste

momento.
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19. PROCESSO DE IMPLEMENTAGAO DO PPP

> GESTAO PEDAGOGICA

A gestdo pedagogica na implementacdo do Projeto Politico-Pedagogico (PPP) é um
processo continuo que envolve varias etapas e a participagao ativa de toda a comunidade

escolar. Aqui estao algumas diretrizes para orientar essa gestao:

1. Formacgao da Equipe de Gestao:
- Constituir uma equipe gestora comprometida com a implementacdo do PPP, incluindo

diretores, coordenadores pedagdgicos e representantes de professores, pais e alunos.

2. Diagnéstico Inicial:

- Realizar um diagnostico da realidade da escola, considerando aspectos sociais,
econdmicos, culturais e pedagogicos.

- Analisar dados de desempenho escolar, indices de evasdo, reprovacdo e outras

informagdes relevantes.

3. Planejamento Participativo:
- Envolver toda a comunidade escolar na elaboragéao do PPP, garantindo que todas as vozes
sejam ouvidas.

- Estabelecer objetivos claros e realistas, alinhados com a missao e a visdo da escola.

4. Definigcao de Metas e Agdes:
- Definir metas a curto, médio e longo prazo, detalhando as a¢des necessarias para alcanga-
las.

- Especificar os responsaveis por cada agao, prazos e recursos necessarios.

5. Formagao Continuada:

- Promover a formagao continuada dos professores e demais profissionais da educacéo,
visando o desenvolvimento de competéncias e habilidades necessarias para a implementacao
do PPP.

- Realizar workshops, cursos e palestras para a equipe pedagogica.

6. Monitoramento e Avaliagao:
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- Estabelecer indicadores de desempenho para monitorar o progresso das agdes previstas
no PPP.

- Realizar avaliagbes periddicas para identificar pontos fortes e areas que precisam de
melhorias.

- Ajustar as estratégias conforme necessario, com base nos resultados das avaliagdes.

7. Comunicacao Eficaz:
- Manter uma comunicagao aberta e transparente com toda a comunidade escolar.
- Utilizar diferentes canais de comunicagéo (reunides, boletins, redes sociais) para manter

todos informados sobre 0 andamento das a¢des do PPP.

8. Participagao da Comunidade:

- Incentivar a participagédo ativa dos pais e responsaveis nas atividades escolares e na
implementacao do PPP.

- Promover parcerias com instituicdes locais, ONGs e outras organizagdes para enriquecer

o projeto pedagogico.

9. Celebrar Conquistas:
- Reconhecer e celebrar as conquistas alcangadas ao longo da implementagcao do PPP.

- Valorizar o esforco e o compromisso de todos os envolvidos.

Implementar um PPP exige dedicacéo, trabalho colaborativo e uma visdo clara de onde se
quer chegar. A gestao pedagdgica desempenha um papel crucial nesse processo, garantindo
que as agoes planejadas sejam executadas de maneira eficaz e que a escola avance em

diregdo a seus objetivos educacionais.

GESTAO DE RESULTADOS EDUCACIONAIS

A gestéo dos resultados educacionais na implementacdo do Projeto Politico-Pedagdgico
(PPP) é essencial para garantir a melhoria continua da qualidade do ensino e a eficacia das
acdes planejadas. Aqui estdo alguns passos detalhados para essa gestao:

1. Definigado de Indicadores de Desempenho:
- Indicadores Quantitativos: Taxas de aprovacgao, reprovacao, evasao escolar, média de notas,

frequéncia dos alunos, etc.
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- Indicadores Qualitativos: Satisfacdo dos alunos, pais e professores, clima escolar,
engajamento nas atividades, etc.

2. Coleta e Analise de Dados

- Ferramentas de Coleta: Utilizar questionarios, avalia¢gdes diagnosticas, provas, relatorios de
desempenho e registros de observagéo.

- Periodicidade: Realizar coletas de dados regularmente (mensal, trimestral, semestral).

- Andlise: Comparar os dados coletados com os indicadores definidos para identificar

tendéncias, progressos e areas que necessitam de intervengao.

3. Monitoramento Continuo

- Acompanhamento Regular: Estabelecer um cronograma de reunides para analisar os
resultados e discutir estratégias.

- Relatérios Periddicos: Produzir relatérios detalhados para acompanhar o progresso e

compartilhar com a comunidade escolar.

4. Planejamento e Implementagcao de Agoes Corretivas

- Identificagdo de Problemas: A partir da analise dos dados, identificar areas de baixo
desempenho e fatores contribuintes.

- Desenvolvimento de Planos de A¢ao: Elaborar planos de acao especificos para enfrentar os
problemas identificados, com prazos e responsaveis definidos.

- Recursos e Suporte: Alocar recursos (materiais, humanos, financeiros) necessarios para a

implementacao das agdes corretivas.

5. Formacao e Capacitagao
- Desenvolvimento Profissional: Promover capacitacbes e formagdes continuas para os
professores e equipe pedagdgica, focando nas areas identificadas como deficitarias.
- Compartilhamento de Boas Praticas: Incentivar a troca de experiéncias e praticas exitosas
entre os profissionais da escola.

A gestdo eficaz dos resultados educacionais € um processo dindmico que requer a
participagao ativa de toda a comunidade escolar, a utilizagdo de dados de forma estratégica
e a capacidade de adaptar-se as necessidades e desafios que surgem ao longo do tempo.

GESTAO PARTICIPATIVA
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A gestao participativa na implementacédo do Projeto Politico-Pedagogico (PPP) envolve a
colaboragdo e o engajamento de todos os membros da comunidade escolar: gestores,
professores, alunos, pais e demais funcionarios. Aqui estdo algumas estratégias para

promover essa gestao participativa:

1. Formagao de Comissoes e Grupos de Trabalho

- Comisséao de Elaboragao do PPP: Formar uma comissao diversificada com representantes
de todos os segmentos da comunidade escolar.

- Grupos de Trabalho: Criar grupos de trabalho especificos para abordar diferentes areas do

PPP, como curriculo, infraestrutura, formacéo de professores, etc.

2. Diagnéstico Participativo

- Levantamento de Necessidades: Realizar reunides, assembleias e consultas para identificar
as necessidades e expectativas da comunidade escolar.

- Pesquisa de Opinido: Aplicar questionarios e entrevistas para coletar dados sobre a

percepgado da comunidade em relagc&o a escola e suas praticas.

3. Planejamento Colaborativo

- Oficinas e Workshops: Promover oficinas e workshops para discutir e planejar as agbes do
PPP de forma colaborativa.

- Metodologias Ativas: Utilizar metodologias ativas de participagdo, como brainstorming,

painéis colaborativos e mapas mentais, nas coordenagdes coletivas e reunides pedagdgicas.

4. Comunicagao Eficaz

- Transparéncia: Manter uma comunicacao transparente sobre o andamento do PPP,
utilizando diferentes canais (reunides, boletins informativos, redes sociais).

- Feedback Continuo: Criar mecanismos para coletar feedback continuo da comunidade

escolar sobre as agdes implementadas e os resultados obtidos.

5. Formacgao e Capacitagao

- Capacitacao de Lideres: Oferecer formacao para lideres e representantes da comunidade
escolar para que possam contribuir efetivamente no processo.

- Educacgédo Continuada: Promover programas de formagéo continuada para professores e

funcionarios, alinhados com as diretrizes do PPP.
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6. Participacao Ativa dos Alunos

- Representantes de turma e Conselhos de Alunos: Incentivar a participagao dos alunos por
meio de escolha dos representantes de turma e conselhos de classe.

- Projetos e Atividades: Envolver os alunos em projetos e atividades que promovam a

responsabilidade e o protagonismo.

7. Envolvimento dos Pais e da Comunidade

- Reunides e Palestras: Organizar reunides periddicas e palestras para informar e engajar os
pais e responsaveis.

- Voluntariado e Parcerias: Incentivar a participacao dos pais e da comunidade em atividades

escolares e estabelecer parcerias com instituicoes locais.

8. Monitoramento e Avaliacao Participativa
- Indicadores de Desempenho: Definir indicadores de desempenho claros e compartilha-los
com a comunidade escolar.
- Avaliagbes Periodicas: Realizar avaliagdes peridodicas com a participagdo de todos os
envolvidos para monitorar o progresso e ajustar as agdes conforme necessario.

Implementar uma gestao participativa na execugao do PPP exige um compromisso com a
inclusdo, a transparéncia e a colaboragdo. Ao envolver todos os membros da comunidade
escolar de maneira significativa, a escola pode criar um ambiente educacional mais rico e

eficaz, promovendo o sucesso de todos os estudantes.

GESTAO DE PESSOAS

A implementacao do Projeto Politico-Pedagogico (PPP) na dimensao de gestao de pessoas
na nossa escola se destaca pelo compromisso em promover um ambiente de colaboracao e
engajamento entre todos os atores da comunidade escolar. A gestao estimula o envolvimento
dos profissionais da escola, pais, maes, responsaveis e estudantes através de uma
comunicacao eficaz e participativa, fortalecendo assim a integracdo e o sentimento de
pertencimento. Encontros regulares e atividades conjuntas sdo organizados para fomentar um
didlogo aberto e continuo, criando um espacgo onde todos se sintam ouvidos e valorizados.
Esse processo de integracao é fundamental para o sucesso do PPP, pois garante que todas
as vozes sejam consideradas na construgéo e implementagéo das politicas pedagogicas.

Além disso, a gestdo de pessoas € focada no desenvolvimento profissional continuo,
oferecendo programas de formagado continuada para os docentes, que séo incentivados a

aperfeicoar suas habilidades e conhecimentos. O clima organizacional € monitorado
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constantemente para garantir um ambiente de trabalho saudavel e motivador, onde os direitos
e deveres sdo respeitados e o desempenho é avaliado de maneira justa e transparente. A
valorizagao e o reconhecimento do trabalho escolar sdo praticas recorrentes, destacando as
contribuigdes individuais e coletivas para o avango da qualidade educativa. Em situacdes de
auséncia de professores, a escola possui um sistema eficaz de substituicdo, assegurando a
continuidade do ensino sem prejuizos para os estudantes.

Incentivamos a formacgao continuada dos docentes em cursos da EAPE e do AVA MEC,
em espaco e tempo de coordenacgado pedagdgica. Além disso, também trazemos oficinas
formativas e momentos de estudo e reflexdo para as reunides coletivas.

Uma comunicagdo clara e atenciosa € importante para mantermos as boas relagdes.
Vivenciamos e incentivamos a pratica da escuta ativa e sensivel, criamos sentimentos de
confianga e conexdes interpessoais saudaveis, que promovem uma cultura positiva e a
produtividade da comunidade. Além disso, praticando a escuta ativa podemos obter um
feedback valioso e construtivo de todos os segmentos da comunidade escolar.

Dessa forma, a gestdo de pessoas nao apenas apoia, mas também potencializa o

compromisso de todos com os objetivos do PPP.

GESTAO FINANCEIRA

Podemos dizer que a Gestdo Financeira € o que reune todos os procedimentos que
envolvem dinheiro na instituicdo. Além disso, a gestéo financeira também influencia os demais
setores da gestédo escolar e deve estar em plena sintonia com eles — principalmente com o
seu Projeto Politico Pedagdgico (PPP). Considerando que o PPP define os rumos da
instituicdo de ensino, a sua gestao deve garantir que as finangas permitam que esse plano
seja realizado de forma ideal.

A sustentabilidade de uma instituigdo de ensino vai muito além da relagao professor-aluno.
Por isso, a gestao financeira escolar é tdo importante quanto acompanhar a qualidade
pedagogica e o desempenho dos estudantes. A gestao financeira realizada com competéncia
nao sacrifica a qualidade pedagodgica, que € o foco da escola.

A aplicagao dos recursos é conduzida com transparéncia e eficiéncia, priorizando projetos
e acodes que contribuem diretamente para a melhoria da qualidade do ensino e das condi¢des
de aprendizagem. Todos os gastos sdo monitorados e registrados minuciosamente,
permitindo um controle rigoroso sobre o uso dos recursos. A prestacado de contas € realizada
de forma clara e acessivel, com relatérios periddicos apresentados a comunidade escolar e

aos orgaos de controle competentes.
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Na gestédo financeira planejamos, organizamos, controlamos e otimizamos 0s recursos
financeiros da instituicdo de ensino. Com o objetivo de assegurar a eficiéncia da escola,
planejamos as entradas e saidas de recursos com mecanismos de analise e controle. A escola
precisa controlar seu capital, existem diversas necessidades a serem sanadas: equipamentos
a serem comprados ou consertados, reformas e manutencao da estrutura fisica, investimentos
em novas tecnologias, compras de materiais e recursos didatico pedagogicos, entre outros
itens.

Para definir onde alocar os recursos de forma eficiente, sem nenhum impacto na qualidade
pedagogica, é preciso planejamento. O gestor deve mapear todas as necessidades da escola,
ganhando uma visdo panoramica das prioridades. E claro que para fazer este mapeamento

deve-se escutar a comunidade escolar e juntos definir uma ATA de prioridades.

GESTAO ADMINISTRATIVA

A gestdo administrativa desempenha um papel crucial ao coordenar uma série de
processos essenciais. Desde o inicio, ela assume a responsabilidade pela organizagéo e
coordenacdo das etapas de elaboragdo do PPP, garantindo recursos e infraestrutura
necessarios para a participacao ativa de todos os envolvidos. Uma vez elaborado o PPP, a
gestdao administrativa desempenha um papel fundamental na sua divulgagcéo e comunicagao
dentro da comunidade escolar, utilizando meios eficazes para assegurar que todos tenham
acesso ao documento e compreendam sua importancia. Durante a implementacédo do PPP, a
gestdo administrativa supervisiona de perto o desenvolvimento das acgdes planejadas,
oferecendo apoio na resolugao de possiveis obstaculos e na gestao eficiente dos recursos
disponiveis. Adicionalmente, colabora ativamente na avaliacdo periddica do PPP, coletando
feedbacks e dados relevantes para aprimorar o documento e garantir sua eficacia continua.
Esses processos conduzidos pela gestdao administrativa sdo fundamentais para a integragao
bem-sucedida das atividades previstas no PPP, promovendo os seguintes objetivos
delineados: garantir a unicidade escolar; zelar pelo patriménio publico, promovendo a
utilizagao dos equipamentos, méveis e estrutura fisica deforma responsavel por parte de todos
0os usuarios; zelar pela conservagcdao e limpeza do ambiente escolar; identificar as

necessidades e prioridades da Instituigao.
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20. PROCESSO DE ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E
AVALIAGAO DA IMPLEMENTAGAO DO PPP

> AVALIAGAO COLETIVA

O Projeto Politico Pedagogico € o instrumento de construgdo da autonomia da escola que
sera discutido. Acompanhado e avaliado nas coordenagbes pedagodgicas num espago de
autorreflexdo como parte da autoavaliagdo dos sujeitos individualmente e da escola na
perspectiva da avaliagao institucional.

Nas coordenacgbes coletivas, que acontecem as quartas-feiras, com a equipe gestora,
professor, sala de recursos, coordenacdo e monitores, reservou um tempo de uma hora para
estudos relacionados a nossa pratica pedagogica, com intuito de organizar o trabalho da escola
como um todo priorizando as a¢des em sala de aula num processo de acao — reflexdo- acdo, com
o intuito de manter a escola organizada coletivamente avaliando nossas a¢des visando atender
as necessidades de aprendizagem e desenvolvimento integral dos estudantes. Cabe ressaltar a
importancia do Conselho de Classe que acontecera ao final de cada bimestre com o objetivo de
analisar a aprendizagem dos estudantes, suas necessidades individuais, intervengdes realizadas,
0S avangos no processo ensino-aprendizagem, além das estratégias pedagdgicas utilizadas,

Projeto Interventivo e Reagrupamento.

> PERIODICIDADE

As avaliagdes institucionais, ocorrem semestralmente, por meio da aplicagao de questionarios
para todos os segmentos da comunidade. Além das avaliacbes informais que ocorrem
diariamente, através de uma escuta sensivel e ativa da comunidade escolar.

Bimestralmente, planejamos e realizamos assembleias de classe nas turmas e assembleias
gerais com representantes das turmas e das equipes da escola, para avaliacdo e
acompanhamento das demandas estudantis.

Quanto as avaliagdes dos resultados pedagdgicos, nossas atividades de Estudos e
Verificagdo das Aprendizagens sao elaboradas e aplicadas pela equipe pedagodgica, por anos,
bimestralmente. Temos sempre em mente que avaliar faz parte de um processo pedagdgico

continuo.

> PROCEDIMENTOS/ INSTRUMENTOS
O acompanhamento e controle da execug¢do do PPP sera avaliado e reavaliado
continuamente, de forma a possibilitar a reflexdo sobre as agdes e os resultados para que

tenhamos condi¢cbées de sanar disfungdes, resgatar beneficios e redirecionar metas que foram
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propostos e alcangados por todos os envolvidos no processo administrativo e pedagogico desta
unidade de ensino.

O monitoramento do PPP se dara da seguinte forma:
e Nas reunides coletivas de coordenagdao, com o0s responsaveis pelas agdes a serem
desenvolvidas por professores, coordenadores e direcao.
e Reunides extraordinarias sempre que houver necessidade entre os membros que formam as
equipes responsaveis por agoes pedagodgicas, administrativas e da secretaria.
e Cada encontro devera ser registrado por meio de atas e relatérios.
e Uma reunido semestral com todos os segmentos conforme orientagcdo da SEEDF (Calendario
Escolar — Dia Letivo Tematico)
e Uma reunidao mensal com os membros da APM.

e Avaliagdes Institucionais Pedagdgica e Administrativa, semestralmente.

> REGISTROS

Todas essas agdes sao registradas em livros proprios de forma detalhada e disponibilizadas
dentro da escola para que todos, quando necessario, retomem o trabalho e conhecam os
estudantes e agbes da escola.

Os estudantes, através da avaliacédo formativa, participam desse processo durante o ano letivo
com a intencao de incluir e manter todos aprendendo. A sua finalidade maior € auxiliar os alunos
na busca do entendimento que a escola € um espaco, ndo de reprovagédo, mas de conquista da
aprendizagem, através da progressao continuada, onde a avaliagdo € permanente, ndo permitindo
que os estudantes avancem sem ter garantidas suas aprendizagens. “E um recurso pedagégico
que, associada a avaliagao, possibilita 0 avanco continuo dos estudantes de modo que n&o fiquem
presos a um grupo ou turma, durante o ano letivo.” ( VILLAS BOAS, PEREIRA, OLIVEIRA, 2012)

A comunidade escolar também é convidada a participar do acompanhamento e avaliacdo da
proposta através de reunides bimestrais, de festas comemorativas, da Semana de Valorizagao
para a Vida, dias letivos tematicos e o da Avaliacéo Institucional.

Assim sendo, nossa Proposta busca na forga do grupo, fortalecer o trabalho coletivo da
comunidade escolar, criando lagos de compromisso com todos 0s segmentos na busca incessante

de uma educacgao de qualidade.
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22. APENDICES

Plano de Acao do Programa ALFAletrando

METAS

» Estimular a alfabetizagcdo de 100% dos estudantes matriculados

na unidade escolar até o final do 2° ano do ensino fundamental.

OBJETIVOS

» Promover a alfabetizacao e o letramento dos estudantes dos 1° e

2° anos do ensino fundamental dos estudantes.
Incentivar a leitura e a escrita a fim de possibilitar a compreensao
de outras disciplinas, estimulando o pensamento critico, a

comunicacao eficaz e a autoconfianca dos estudantes.

ACOES

Capacitar os professores que lecionem nos 1° e 2° anos do ensino
fundamental da unidade escolar.

Distribuicdo dos cadernos do programa ALFAletrando aos
estudantes.

Utilizagdo dos cadernos por parte dos estudantes ao menos uma

vez por semana, com a orientagdo dos seus professores.

EIXOS
TRANSVERSAIS DO
CURRICULO EM
MOVIMENTO

Cidadania e Educacao em e para os Direitos Humanos.

METAS E/OU
ESTRATEGIAS DO
PDE

>

Garantir a existéncia dos centros de referéncia de alfabetizacao
em cada regional de ensino, por meio de articuladores e
coordenadores pedagogicos dos anos iniciais.

Meta do PPP: articula-se com a Criacdo de condicdes que
possibilitem o desenvolvimento diario da exceléncia na qualidade
no ensino aprendizagem.

Objetivos do PEI: relaciona-se ao objetivo OEQ9: Elevar os
resultados das aprendizagens para garantir o fluxo escolar regular
dos estudantes.

Objetivos do ODS: integra o objetivo 4.1 Até 2030, garantir que
todas as meninas e meninos completem o ensino primario e
secundario livre, equitativo e de qualidade, que conduza a

resultados de aprendizagem relevantes e eficazes.
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RESPONSAVEIS

> Subsecretaria de Educacéo Basica - SUBEB. Professores do 1° e

2° anos do ensino fundamental.

CRONOGRAMA

> Uma vez por semana durante o ano letivo.

Plano de Acao dos Profissionais de Apoio Escolar: Monitor e

Educador Social Voluntario

METAS > Promover 100% de inclusdo dos alunos com necessidades
educacionais especiais.
> Garantir 100% do acesso e da participagdo dos alunos com
necessidades especiais nas atividades escolares.
» Favorecer o aprendizado e o desenvolvimento de todos os alunos.
» Contribuir para a constru¢ao de um ambiente escolar acolhedor e
seguro para todos.
OBJETIVOS > Aprimorar o atendimento individualizado aos alunos com
necessidades educacionais especiais.
» Auxiliar na organizacdo e no desenvolvimento das atividades
pedagogicas.
» Contribuir para a criacdo de um ambiente escolar acolhedor e
seguro.
ACOES » Monitoramento constante do desenvolvimento dos alunos e
adequacao das estratégias de apoio, conforme necessario.
> Realizagao de atividades de estimulagao, cuidado e higiene, sob
orientagdo da equipe pedagogica.
> Promocao da autonomia e da independéncia dos alunos.
> Colaboragdo com os professores na preparagao e execugao das
atividades em sala de aula.
> Apoio aos alunos na realizagao de tarefas e atividades.
> Auxilio na organizagao do material escolar.
> Participagcdo em reunides de equipe para discutir o
acompanhamento dos alunos e estratégias de apoio.
EIXOS > Educacao para a Diversidade.

TRANSVERSAIS DO
CURRICULO EM
MOVIMENTO

> Cidadania e Educacdo em e para os Direitos Humanos.
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METAS E/OU
ESTRATEGIAS DO
PDE

>

Meta/Metas ou estratégia/estratégias do PDE: relaciona-se com
as seguintes “1.30 — Garantir as criangas com deficiéncia,
imediatamente apos a entrada em vigor deste PDE, nas unidades
da rede publica de ensino, o atendimento com profissionais
devidamente qualificados e habilitados para tanto” e “4.2 —
Assegurar a universalizagcdo do acesso das pessoas com
deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacao, independentemente da idade, nas
escolas regulares ou nas unidades especializadas.”.

Objetivos do PEI: articula-se no objetivo “OE11: Proporcionar
atendimento educacional especializado na perspectiva da

inclusao”

RESPONSAVEIS

>

Educadores Sociais Voluntarios.

CRONOGRAMA

Durante o ano letivo.

Plano de Acao da Biblioteca/Sala de Leitura

METAS » Propiciar a todos os alunos da escola a aquisicdo do habito da
leitura, com prazer e enriquecendo sua aprendizagem.
OBJETIVOS > Garantir aos estudantes e demais profissionais da escola o

acesso a sala de leitura.

> Catalogar e organizar o acervo literario e materiais didaticos
(globo terrestre, mapas, CDs, DVDs e outros).

> Organizar o acervo didatico e literario, facilitando as consultas e
emprestimos.

> Promover a ambientagédo do espaco, deixando-o agradavel e
acolhedor.

> Recebimento, organizagdo, contagem, distribuigdo, controle,
remanejamento e recolhimento dos livros didaticos.

> Empréstimos de livros literarios e tedricos, mapas, globos
terrestres, CDs, DVDs, caixas dos Acervos Complementares,
PNAIC, dicionarios, jogos, alfabeto movel entre outros.

» Acolhimento dos estudantes no horario do recreio para leitura

livre.

Pagina 1 19



ACOES > Manutengdo do espago (organizagdo do acervo, decoragao,
catalogacao, etc.).
» Conferéncia e controle da devolucéo de livros e outros materiais
emprestados.
> Planejamento de agdes e selegdo de materiais para subsidiar as
propostas pedagdgicas.
> Participar do processo de reagrupamento uma vez por semana
com um pequeno grupo de alunos que participam da oficina de
textos na biblioteca. O trabalho é feito de forma individualizada,
desenvolvendo as potencialidades de cada aluno.
EIXOS > Educacao para a Diversidade.
TRANSVERSAIS DO > Cidadania e Educacado em e para os Direitos Humanos.
CURRICULO EM > Educacédo para a Sustentabilidade.
MOVIMENTO
METAS E/OU > Meta do PPP: articula-se com “Criacdo de condicbes que
ESTRATEGIAS DO possibilitem o desenvolvimento diario da exceléncia na qualidade
PDE no ensino-aprendizagem.
> Objetivos do PEI: relaciona-se ao objetivo “OEQ9: Elevar os
resultados das aprendizagens para garantir o fluxo escolar regular
dos estudantes.
> Objetivos do ODS4: integra o objetivo “4.1 Até 2030, garantir que
todas as meninas e meninos completem o ensino primario e
secundario livre, equitativo e de qualidade, que conduza a
resultados de aprendizagem relevantes e eficazes”.
RESPONSAVEIS > Professoras readaptadas responsaveis pela Biblioteca/Sala de
Leitura.
CRONOGRAMA > Atendimento semanal, de segunda a sexta-feira, nos turnos
matutino e vespertino.
Plano de Ac¢ao do Conselho Escolar
METAS » Analisar os recursos e reivindicagbes de sua responsabilidade,

garantindo o direito a contestacao e a defesa por parte de todos

0s envolvidos.
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Aumentar a sua participacdo do Conselho Escolar em 25% nas
decisdes de responsabilidade na unidade escolar, sob as acdes

prioritarias.

OBJETIVOS

>

Garantir a participacao efetiva da comunidade escolar na gestao
da IE;

Referendar o Projeto Politico Pedagogico da IE;

Aprovar o Plano de Aplicacédo das verbas de PDAF, PDDE e
APM;

Auxiliar a direcado na gestdo da IE e em outras questdes de

natureza administrativa e pedagogica.

ACOES

Construcédo do PPP da escola com toda a comunidade escolar. o
Apresentagao dos membros e fungdes do Conselho Escolar.
Divulgacéo das contas da verba recebida.

Prestagdo de contas, coleta de sugestdes e definicdo de
prioridades para os gastos das verbas disponibilizadas.

Cartaz, bilhetes, rodas de conversa e atendimentos individuais
para ouvir pais, alunos, professores e demais profissionais.
Definicdo de prioridades, divisdo de responsabilidades e
planejamento de ag¢des para atender as demandas da
comunidade escolar.

Debates de demandas e, se necessario, reunides extraordinarias
para assuntos urgentes.

Convites a comunidade escolar para participar.

Estimular a participagado de todos os segmentos da comunidade
escolar nas atividades do Conselho Escolar.

Gestao democratica, transparente, com dialogo e participacao

para um ensino de qualidade.

EIXOS
TRANSVERSAIS DO
CURRICULO EM
MOVIMENTO

Educacgao para a Diversidade.
Cidadania e Educacéao em e para os Direitos Humanos.
Educacéao para a Sustentabilidade

METAS E/OU
ESTRATEGIAS DO
PDE

>

Reunides bimestrais ou quando houver necessidade, com os
representantes de cada segmento para assessoramento, emitir
parecer, elaborar, estimular, prestar contas, acompanhar, apoiar e

aprovar as demandas: pedagdgicas, administrativas e financeiras.
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RESPONSAVEIS > Representante dos segmentos da comunidade escolar;
> Gestores;
> EEAA;
> SOE.
CRONOGRAMA > Aos finais de bimestres letivos, ou quando houver necessidade.

Plano de Acao dos Profissionais Readaptados

METAS » Insercdo de todos os profissionais readaptados nas atividades da

escola, respeitadas as suas limitagdes fisicas e mentais.

OBJETIVOS > Trabalhar em conjunto com a Direcdo Escolar em apoio de
coordenacgao ou na coordenagao dos trabalhos pedagdgicos junto
com o corpo docente da Escola a fim de fortalecer o trabalho do
professor contribuindo para o rendimento escolar do estudante e

para o desenvolvimento da qualidade da educagao da escola.

ACOES > Colaborar na elaboragado do Projeto Politico Pedagdgico no que
se refere as situagdes relativas as suas atividades.

> Colaborar no desenvolvimento dos programas de curriculo
referentes a sua habilitagao.

> Colaborar nos eventos relacionados a vida social e cultural da

escola e da comunidade.

> Colaborar com dados relativos a frequéncia dos estudantes (entrar
em contato com os pais por telefone).

> Colaborar na entrega de kits escolares, uniformes, ténis, etc.

> Responsabilizar-se pela biblioteca/sala de leitura.

> Auxiliar na mecanografia.

> Pesquisar, inovar e buscar novas estratégias de ensino.

> Manter sistematicamente dialogo com as familias, informando

sobre o processo de aprendizagem do estudante.

> Mediacdo entre o corpo docente e o discente, para que as
propostas pedagdgicas e curriculares possam ser desenvolvidas
de forma eficaz.

> Trabalhar em equipe, cooperativamente, compartilhando com os

demais profissionais envolvidos no processo de ensino.
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EIXOS > Educacédo para a Diversidade.
TRANSVERSAIS DO > Cidadania e Educacido em e para os Direitos Humanos
CURRICULO EM
MOVIMENTO
METAS E/OU » Meta/Metas do PPP: relaciona-se com a meta Incentivo para a
ESTRATEGIAS DO formagdo continuada dos profissionais da educagdo com
PDE divulgacdo e estimulo da participagcdo do corpo docente nos
cursos da EAPE com periodicidade bimestral.
> Objetivos do PEI: articula-se com o objetivo OEQ2: Valorizar e
desenvolver o capital humano e promover a formagao e o bem-
estar no ambiente de trabalho.
RESPONSAVEIS > Professores Readaptados com restricdo definitiva que ocupam
funcdes na biblioteca/sala de leitura e no apoio a Direcao.
CRONOGRAMA > No decorrer do ano letivo de 2024.

Plano de Ac¢ao da Coordenacao Pedagodgica

METAS » Participacado em todas as coordenacdes coletivas dos professores

ao menos uma vez por semana ou quando solicitado.

> Orientagdo aos professores para a realizagdo do teste da
psicogénese e da avaliacdo diagndstica inicial no inicio do ano
letivo nas coordenagdes pedagodgicas individuais ou coletivas por
ano escolar.

> Participagao em todas as reunides coletivas semanais da escola.

» Prestagao de auxilio a toda comunidade escolar nas atividades e
rotinas relativas a coordenagéo pedagogica.

OBJETIVOS » Acompanhar e orientar as atividades realizadas pelos professores;
> Auxiliar estudantes e familias na adaptacdo da modalidade 10h;
> Recolher e registrar informagdes pertinentes ao trabalho

pedagogico e agdes com os estudantes;
» Instrumentalizar e propor momentos de estudos;
» Implementar o PPP e acompanhar a execug¢ao do planejamento;
» Acompanhar as atividades didatico- pedagogicas;
» Acompanhar o rendimento dos estudantes para o replanejamento

de acgdes interventivas;
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> Avaliar as atividades didatico-pedagdgicas;
> Estimular a utilizagdo de metodologias diversificadas para melhor
atender as diferencas individuais;
> Acompanhar as acgdes/ projetos/ atividades e avaliagdo do
reagrupamento.
ACOES > Estar constantemente planejando em conjunto com professores
dando sugestdes de atividades;
> Reunides, escuta e sugestdes para familia e comunicagao via
WhatsApp;
> Fazer registros nas coordenagdes coletivas e reunidao de pais
sobre os temas a serem contemplados no PPP.
> Reunides;
> Estudos;
> Oficinas;
> Discussoes e retirada de duvidas;
» Realizar Coordenagdes Coletivas semanalmente com os
professores;
> Realizar reuniées com professoras e conversas com estudantes;
» Semanalmente através dos registros dos professores,
acompanhar as provas realizadas mensalmente e bimestralmente;
> Realizar bimestralmente reunides de Conselhos de Classe;
> Feitas diariamente atraveés de leitura, corregdes;
> Nas reunides individuais com as professoras, em discussdes
sobre o assunto nas coordenacgdes coletivas;
> Orientar e sugerir para as professoras metodologias diversificadas
no trabalho pedagdgico, principalmente para atender os
estudantes NEE'’s.
EIXOS > Educacéao para a Diversidade.
TRANSVERSAIS DO > Cidadania e Educacado em e para os Direitos Humanos.
CURRICULO EM > Educacao para a Sustentabilidade.
MOVIMENTO
METAS E/OU > Meta/Metas ou estratégia/estratégias do PDE: consta da
ESTRATEGIAS DO estratégia :2.14 — Reorganizar, por meio de amplo debate com os
PDE profissionais da educacgado, o trabalho pedagdgico, buscando

melhorar a qualidade da educacao”.
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>

Meta/Metas do PPP: articula-se com as metas Presenca da
coordenagao pedagdgica nas coordenagdes coletivas dos
professores uma vez por semana e sempre que houver
solicitacdo, Orientacdo da coordenacdo e/ou supervisao
pedagogica na realizagao do teste da psicogénese e da avaliagao
diagnostica inicial no inicio do ano letivo nas coordenagbes
pedagogica individuais ou coletivas por ano escolar e Presencga da
coordenagao e/ou supervisdo pedagogica em todas as reunides
coletivas semanais.

Objetivos do PEI: articula-se com OEQ9: Elevar os resultados das
aprendizagens para garantir o fluxo escolar regular dos
estudantes.

Objetivos do ODS4: relaciona-se com 4.1 Até 2030, garantir que
todas as meninas e meninos completem o ensino primario e
secundario livre, equitativo e de qualidade, que conduza a

resultados de aprendizagem relevantes e eficazes.

RESPONSAVEIS

>

Coordenadores Pedagogicos, com o apoio dos Professores, da
Supervisdo Pedagdgica, da EEAA e do SOE

CRONOGRAMA

>

As atividades da Coordenacgdo Pedagogica sao desenvolvidas

diariamente.

Plano de Agao Reducao do abandono, evasao e reprovacao

METAS

>

Mapear, bimestralmente, as causas e motivos que levam os
estudantes a nao frequentarem regularmente as aulas e propor

acdes de reducao das faltas consecutivas.

OBJETIVOS

>

Garantir e acompanhar a frequéncia e assiduidade dos
estudantes, para a constru¢cao do conhecimento;
Compreender a contencédo da evasao escolar como uma politica

institucional necessaria a melhoria da qualidade educativa

ACOES

E solicitado as familias, comunicar via agenda ou telefone, faltas
programadas ou eventuais, sendo essa solicitacdo bem atendida

pelos responsaveis;
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» Solicitar aos professores que ao observarem trés faltas
consecutivas ou cinco alternadas, comunicam a secretaria escolar
que fazem contato telefénico para identificar o motivo;

» Contatos telefénicos e bilhetes, aos responsaveis informando do
risco de reteng&do, bem como os prejuizos pedagdgicos;

EIXOS > Educacao para a Diversidade.
TRANSVERSAIS DO > Cidadania e Educagao em e para os Direitos Humanos.
CURRICULO EM
MOVIMENTO
METAS E/OU > Estratégias do PDE: Articula-se as seguintes estratégias 2.47 —
ESTRATEGIAS DO Implementar politicas de prevencdo a evasdo motivada por
PDE preconceito e discriminagao racial, criando rede de protegcao
contra formas associadas de excluséo” e 3.18 — Implementar
politicas de prevencédo a evasdo motivada por preconceito sob
qualquer forma de manifestacdo (verbal, fisica, escrita, virtual,
psicologica e bullying), criando rede de protegcado contra formas
associadas de exclusdo em razao de discriminagao racial e de
classe.
RESPONSAVEIS |» Equipe Gestora.

> Orientador Educacional.

> Coordenadores Pedagdgicos.

> Professores.

> Familiares ou Responsaveis.

CRONOGRAMA > Durante o ano letivo de 2024

Plano de Acao da Recomposicao das Aprendizagens

METAS

>

Garantir que todos os estudantes atinjam as habilidades e
competéncias minimas necessarias para o éxito académico
previstas no curriculo em movimento.

Executar 100% do planejado na recomposicdo das
aprendizagens.

Incrementar em 10% a quantidade de estudantes com indicativo

de superacao de aprendizagens.
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OBJETIVOS

>

Trabalhar as necessidades especificas educacionais em grupo ou
individualmente, permitindo avango continuo das aprendizagens;
Possibilitar a mediagao entre pares e a socializagao de saberes e
experiéncias;

Propiciar ao professor percepcdes diversas sobre os estudantes,
fortalecendo a troca de experiéncias e tornando-os
corresponsaveis pelas aprendizagens de todos os estudantes.
Estimular e promover a aquisicio de conhecimento aos

estudantes com defasagem idade/ano;

ACOES

Realizagao do teste da psicogénese para mapeamento dos niveis;
Elaboracdo de atividades contextualizadas de acordo com os
temas trabalhados no bimestre;

Realizagdo de Reagrupamento interclasse e intraclasse 1 x por
semana;

Realizacao de atividades diferenciadas e de reforgo escolar.
Planejar as atividades e encaminha-las para a Equipe
Pedagadgica.

Realizar os registros no iEducar e no RAv de cada estudante.

EIXOS
TRANSVERSAIS DO
CURRICULO EM
MOVIMENTO

Educagao para a Diversidade.

Cidadania e Educacao em e para os Direitos Humanos.

METAS E/OU
ESTRATEGIAS DO
PDE

>

Meta do PPP: Realizagao do projeto interventivo e do projeto de
reagrupamento 100% conforme o planejamento estabelecido.
Objetivo do PEI: Articula-se ao objetivo OEQ09 “Elevar os
resultados das aprendizagens para garantir o fluxo escolar regular
dos estudantes”.

Objetivo do ODS 4. relaciona-se ao objetivo “4.1 Até 2030, garantir
que todas as meninas e meninos completem o ensino primario e
secundario livre, equitativo e de qualidade, que conduza a

resultados de aprendizagem relevantes e eficazes”.

RESPONSAVEIS

YV V V VY

Professores;
SOE;

EEAA;
Coordenadores;
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> Gestores.

CRONOGRAMA

» Sao realizados entre os meses de margo e novembro, apds a

conclusao do diagndstico inicial.

Plano de Acao de Desenvolvimento da Cultura de Paz

METAS

> Mobilizagdo de toda a comunidade escolar para divulgar e praticar

a cultura da paz.

OBJETIVOS

» Incentivar as praticas de nao violéncia e integra-las ao Regimento
Escolar. o Continuar a fomentar nos estudantes a reflexdo sobre
as nossas responsabilidades e obrigagdes, bem como 0s nossos
direitos; aprender a viver juntos, respeitando as nossas diferencas
e similaridades.

» Desenvolver o aprendizado com base na cooperagao, no dialogo
€ na compreensao intercultural.

» Ajudar os estudantes a encontrar solugbes nao violentas para
resolverem seus conflitos, experimentarem conflitos utilizando
maneiras construtivas de mediagéo e estratégias de resolugéo.

» Promover, junto aos educandos, valores e atitudes de nao
violéncia - autonomia, responsabilidade, cooperagao, criatividade
e solidariedade.

» Capacitar estudantes a construirem juntos, com seus colegas, os

seus proprios ideais de paz.

ACOES

> Reforcar a pratica da cordialidade nas relagbes entre todos, ao
chegar, sair e permanecer no ambiente escolar por meio de
orientagdes na acolhida e na sala de aula.

> Incentivar os estudantes a utilizar uma comunicagao interpessoal
franca e respeitosa, para a solugao dos conflitos.

> Exercitar o respeito as diferengas, permitindo que se mantenha
um ambiente saudavel e amigavel.

> Facilitar a mediagao entre as partes envolvidas em situagdes de
conflito, para conscientizar acerca dos maleficios causados por
situagdes de violéncia no ambiente escolar.

> Orientar os servidores da escola sobre regras de convivéncia e

respeito.
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EIXOS
TRANSVERSAIS DO
CURRICULO EM
MOVIMENTO

Educacao para a Diversidade.

Cidadania e Educacao em e para os Direitos Humanos.

METAS E/OU
ESTRATEGIAS DO
PDE

>

Meta ou estratégia do PDE: relaciona-se com a seguinte
estratégia “7.7 — Garantir politicas de combate a violéncia na
escola, inclusive pelo desenvolvimento de acbes destinadas a
formacéao dos profissionais de educac¢ao para deteccao dos sinais
de suas causas, como a violéncia doméstica e sexual,
favorecendo a adocdo das providéncias adequadas para
promover a construgcéo da cultura de paz e um ambiente escolar
dotado de seguranga para a comunidade”.

Objetivos do ODS4: articula-se com o objetivo “4.7 Até 2030,
garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e
habilidades necessarias para promover o desenvolvimento
sustentavel, inclusive, entre outros, por meio da educacgao para o
desenvolvimento sustentavel e estilos de vida sustentaveis,
direitos humanos, igualdade de género, promogao de uma cultura
de paz e nao violéncia, cidadania global e valorizagdo da
diversidade cultural e da contribuicdo da cultura para o

desenvolvimento sustentavel”.

RESPONSAVEIS

Orientador Educacional.
Equipe Gestora.
Coordenadores Pedagdgicos.
Professores.

Servidores da Escola

CRONOGRAMA

VIV V V VYV V

Uma vez por semana durante o ano letivo.

Plano de Acao de Qualificagao da Transicao Escolar

METAS » Conduzir todos os estudantes do 5° ano na visita ao CEFAB, uma
vez ao ano.
OBJETIVOS » Promover a visitagdo dos estudantes do 5° ano a nova escola.
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ACOES > Agendamento com a escola CEFAB para visitagcdo dos
estudantes.
> Visita dos estudantes do 5° ano a nova escola.
EIXOS » Cidadania e Educacgao em e para os Direitos Humanos.
TRANSVERSAIS DO
CURRICULO EM
MOVIMENTO
METAS E/OU » Meta do PPP: se articula com a meta “Promover uma transicao
ESTRATEGIAS DO escolar tranquila para os estudantes que ingressam quanto os que
PDE se despedem da escola.
RESPONSAVEIS > Servigo de Orientagao Educacional.
> Coordenacéo Pedagogica.
CRONOGRAMA > Uma vez por ano.

Plano de Acao de Implementagao do PPP

Gestao Pedagégica

METAS

Realizar quatro coletivas mensais: duas para planejamento das
atividades a serem desenvolvidas e duas para formacgao
continuada;

Realizar uma coordenagdo semanal individualizada com
coordenador pedagdgico;

Reduzir o indice de reprovacao dos 3 e 5 anos;

Reduzir distor¢des de idade e série em 80%;

Promover o planejamento participativo e coletivo das acgbes
interventivas junto a toda equipe escolar.

Despertar no estudante o gosto pela musica dando significado
pedagogico a esse momento;

Realizar momento civico com apresentacao do estudante de com
temas que envolvem, principalmente, \as datas comemorativas;
Desenvolver um tema mensalmente, com atividades para o
estudante e para a sua familia;

Realizar reagrupamentos semanalmente com acompanhamento
sistematizado e individualizado das dificuldades de aprendizagem

apresentadas pelo estudante;
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» Encaminhar os estudantes com dificuldade em avanca na
aprendizagem a equipe do SOE e EEAA;

> Auxiliar o professor nas estratégias para o alcance dos objetivos
da aprendizagem para 0 ano em curso;

> Acompanhar o desenvolvimento da turma e de cada estudante;

> Planejar agdes de superagao das dificuldades apresentadas pelo
estudante.

OBJETIVOS » Promover coordenacdes coletivas a fim de direcionar o
planejamento das habilidades e competéncias a serem
desenvolvidas com os estudantes durante o ano letivo e promover
a formacéao continuada dos professores;

» Promover coordenacgdes individuais para o acompanhamento do
trabalho individual de cada professor;

> Reunides pedagdgicas a fim de direcionar o planejamento das
habilidades e competéncias a serem desenvolvidas com os
estudantes no decorrer do ano letivo;

> Desenvolver planejamento de atividades que visam o sucesso da
aprendizagem dos estudantes em todos os anos;

> Realizar os momentos coletivos: Cantarolando;

> Realizar o momento coletivo Brasil, Minha Patria;

> Desenvolver o projeto Valores para Vida, buscando resgatar a
autoestima do estudante e da sua familia.

> Alfabetizar 100% dos estudantes, até o final do 3° ano do ensino
fundamental.

» Realizar o Conselho de Classe como ferramenta para analise do
processo ensino/aprendizagem individual e coletivo da turma.

ACOES > Reunides de coordenacgao coletiva, semanal, as quartas-feiras;

» Reunido com coordenador e professor terga/quinta, conforme
disponibilidade do professor para planejamento;

> Testes da psicogénese em todos os anos realizados no fim de
cada bimestre;

> Avaliagao diagnostica;

> Desenvolve r estratégias de reforgo;

> Reunides de coordenacgao coletiva, semanal, as quartas-feiras;
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V V V VYV VY

Y YV V V V V V V

YV V V V V

Reunido com coordenador e professor tergca/quinta, conforme
disponibilidade do professor para planejamento;

Testes da psicogénese em todos os anos realizados no fim de
cada bimestre;

Avaliagao diagnéstica;

Desenvolver estratégias de reforgo;

Planejar e executar projeto reagrupamento;

Reagrupamento intercalasse e intraclasse;

Parceria com a familia através de reunides e escola da pais e dias
letivos tematicos;

Realizar trés momentos semanais com apresentagao e
desdobramentos pedagdgicos de musica a ser ensinada;
Realizar momento civico uma vez por semana, conforme
cronograma definido;

Realizar o momento no qual cada turma com seu professor
apresenta o tema para os demais estudantes da escola;

Leitura de livros e textos;

Dindmicas de sensibilizacio;

Rodas de bate papo;

Escola de pais;

Reagrupamento intraclasse e interclasse, semanal;

Projeto interventivo;

Atividades em sala de aula diferenciada para o nivel que o
estudante se encontra;

Adequacdo curricular que apresentam transtornos e ENEE
funcionais de aprendizagem;

Atendimento especifico pela equipe especializada. (SOE e EEAA);
Carémetro e pré conselho com a participagao do SOE e EEAA.
Representagao de pais no conselho de classe;

Preenchimento de ficha do Conselho;

Avaliagao/analise de atividades desenvolvidas pelo estudante

durante o bimestre;

EIXOS
TRANSVERSAIS DO

Y

Educacéao para a Diversidade.
Cidadania e Educacao em e para os Direitos Humanos.

Educacao para a Sustentabilidade.
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CURRICULO EM
MOVIMENTO

METAS E/OU
ESTRATEGIAS DO
PDE

>

Metas do PPP: Articula-se com as seguintes metas: Incentivo para
a formacdo continuada dos profissionais da educacdo com
divulgacdo e estimulo da participagdo do corpo docente nos
cursos da EAPE com periodicidade bimestral. Presenca da
coordenagao pedagogica nas coordenagdes coletivas dos
professores uma vez por semana e sempre que houver
solicitacdo. Orientacdo da coordenagao e/ou supervisao
pedagogica na realizagao do teste da psicogénese e da avaliagao
diagnostica inicial no inicio do ano letivo nas coordenagdes
pedagogica individuais ou coletivas por ano escolar. Presencga da
coordenagao e/ou supervisdo pedagogica em todas as reunides
coletivas semanais. Manutencdo e conservagao das condigdes
fisicas e de equipamentos da sala dos professores com 100% de
adequacao para a coordenagéo pedagogica individual e coletiva.
Divulgagdo em reunido bimestral da destinacdo dos recursos
financeiros da APM e outras verbas. Controle contabil das
operagdes com verbas da APM mediante relatorio bimestral de
custos. Desenvolvimento de atividades mensais relacionadas a
datas comemorativas, inclusive civicas, junto aos alunos por meio
de apresentacdes especificas sobre os temas selecionados.
Promocgao continua de parcerias com a comunidade para garantir
um trabalho colaborativo e integrado, com beneficio mutuo das
partes. Vivéncia continua de atividades civicas que despertem a
consciéncia cidada. Promover uma transigdo escolar tranquila
para os estudantes que ingressam quanto os que se despedem

da escola.

RESPONSAVEIS

YV V V V V VYV V

Direcgao.

Supervisdo Pedagdgica.
Orientacado Educacional.
Psicdlogo.

Conselho Escolar.
Coordenadores Pedagdgicos.
Professores.

Pagina 13 3



>

Servidores.

CRONOGRAMA

>

Durante todo o ano letivo, de forma continua e participativa.

Ge

stao de Resultados Educacionais

METAS

>
>

Mapear e conhecer o nivel aprendizagem dos estudantes;
Verificar a aprendizagem e dificuldades apresentadas pelo
estudante durante o periodo;

Retomada dos conteudos/habilidades ndo aprendidos no periodo;
Durante as coordenagdes coletivas e Individuais.

Coletar informacdes sempre que houver necessidade.

OBJETIVOS

YV V V|V V VY

Realizar avaliagao diagndstica inicial com todos os estudantes;
Realizar provas mensais/bimestrais de forma interdisciplinar;
Proporcionar a todos os estudantes que apresentam
Necessidades Educacionais Especiais o atendimento diferenciado
durante sua permanéncia na escola e fora dela.

Propor excursdes envolvendo atividades culturais, de lazer e
esportivas sempre que se fizer necessario.

Realizar reunido bimestral informativa e de sensibilizacdo com os
pais ou responsaveis.

Coletar dados através de formulario de avaliagao da instituicdo a
ser respondido nas reunides bimestrais com os pais ou
responsaveis, levando em conta os aspectos sociais, pedagdgicos
e organizacgao da escola;

Realizar as intervencdes necessarias baseadas nesses dados;
Realizar e cumprir a adequacgao curricular dos estudantes com
deficiéncia ou com necessidades especiais;

O SOE tem como meta estruturar, acompanhar e viabilizar junto a
professores, alunos, funcionarios e comunidade os projetos
implantados nesta instituicdo de ensino com foco no estudante e
no seu desenvolvimento pleno para o exercicio saudavel da
cidadania, respeitando os principios que norteiam a sociedade a

diversidade, e o projeto politico pedagogico da escola.

ACOES

Teste do reagrupamento e prova diagnoéstica;
Aplicagdo de provas mensais/bimestrais com conteudo

interdisciplinar;
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Orientar professores e monitores quanto ao cuidado com os
ENEFE’s;

Definir estratégias para planejamento e execugédo de adaptagao
curricular;

Promover contato com os diferentes tipos de culturas e ambientes;
Ao final de cada bimestre realizar reunido para informar os pais
sobre o desempenho escolar;

Bimestralmente através de questionario avaliativo enviado aos
pais e ou responsaveis;

Analisar e adequar os conteudos as necessidades de
aprendizagem dos alunos com necessidades especiais;

Através de projetos em sala de aula e reunides com os pais e ou
responsaveis, ou ainda com atendimentos individuais a

estudantes.

EIXOS
TRANSVERSAIS DO
CURRICULO EM
MOVIMENTO

Cidadania e Educacéao em e para os Direitos Humanos

METAS E/OU
ESTRATEGIAS DO
PDE

>

Meta/Metas do PPP: esta relacionada com as seguintes metas:
Reunides coletivas semanais com colocacdo em pauta e
avaliacdo dos projetos e programas ao final de cada semestre
letivo; Aplicacao das avaliagdes institucionais da SEEDF em
100%; Aplicagao das avaliagdes dos estudantes promovidas pelos
orgaos competentes em 100%; Criacdo de condigbes que
possibilitem o desenvolvimento diario da exceléncia na qualidade
no ensino-aprendizagem.

Objetivo do PEI: se articula com o OEQ09: Elevar os resultados das
aprendizagens para garantir o fluxo escolar regular dos
estudantes.

Objetivo do ODS4: Articula-se com o objetivo “4.1 Até 2030,
garantir que todas as meninas € meninos completem o ensino
primario e secundario livre, equitativo e de qualidade, que conduza

a resultados de aprendizagem relevantes e eficazes”.

RESPONSAVEIS

>

Toda comunidade escolar.

CRONOGRAMA

Durante todo o ano letivo de 2024
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Gestao Participativa

METAS > Garantia de que o processo de tomada de decisdo seja de forma
coletiva e participativa.
> Implementagao de politicas educacionais e projetos pedagogicos
compromissados com a democracia e participagao ativa.
OBJETIVOS > Divulgar ao término do ano letivo os indices de aceitacdo e
rejeicdo aos aspectos abordados durante o ano, nas avaliagdes
realizadas com a comunidade escolar;
> Divulgar bimestralmente nos murais da escola, estatisticas dos
indices alcangados nos formularios da avaliagao institucional.
ACOES » Garantir a atuagdo do Conselho Escolar através de reunides
mensais e quando necessario, extraordinariamente.
» Incentivar e convidar os pais a participarem da vida escolar, assim
como de palestras e eventos realizados na escola.
» Elaboracgao coletiva da proposta pedagdgica.
> Desenvolver estratégias para possibilitar o acesso a informagdes
e sugestdes na escola, como conversas informais, reunides e
eventos.
» Realizar a tabulagdo dos resultados coletadas através de
questionarios;
EIXOS » Educacao para a Diversidade.
TRANSVERSAIS DO > Cidadania e Educagao em e para os Direitos Humanos.
CURRICULO EM
MOVIMENTO
METAS E/OU » Meta/Metas do PPP: Articula-se com a meta “Promoc¢ao continua
ESTRATEGIAS DO de parcerias com a comunidade para garantir um trabalho
PDE colaborativo e integrado, com beneficio mutuo das partes”.
> Objetivos do PEI: relaciona-se com o objetivo “OE15: Ampliar os
mecanismos de atuagado da comunidade na gestao participativa”.
RESPONSAVEIS > Gestores.
> Professores.
> Servidores.
» Familiares ou responsaveis pelos estudantes.
CRONOGRAMA > Durante todo o ano letivo.
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Gestao de Pessoas

METAS

Envolvimento de pelo menos 80% da comunidade escolar com a
implementagao das ag¢des propostas no PPP.

Participagcdo minima de 95% dos estudantes nas avaliacbes
institucionais e 100% dos estudantes na avaliagdo diagndstica da
escola.

Promocao de medidas objetivando incentivar a qualificacdo de

todos os

OBJETIVOS

>

Y VY

Criar grupo de apoio que identifique e resgate os estudantes que
tenham 03 faltas seguidas ou 05 alternadas a cada semana.
Coordenar coletiva e sistematicamente com todos os envolvidos
no processo de ensino aprendizagem.

Incentivar a qualificacdo dos profissionais.

Promover o envolvimento de toda a comunidade escolar na
efetivagdo e implementacgao das ag¢des propostas no PPP.
Aplicar avaliagao diagndstica no inicio do ano letivo.

Aplicar Avaliag¢des Institucionais.

ACOES

YV V|V V

Y VY

Garantir o tempo de coordenacao individual e coletiva.

Incentivar a participacdo de profissionais em cursos oferecidos
pela SEDF e repasse de reunides pedagogicas.

Estudo quinzenal nas coordenagdes coletivas.

Garantir a discussao do PPP e avaliagdo com a comunidade
escolar.

Participar da elaboracgao, aplicagao e analise dos resultados.
Participar das reunides sobre as avaliacdes externas.

Aplicacdo das avaliagbes de acordo com as orientagdes recebidas
nas reunides.

Analisar nas reunides coletivas os resultados de cada avaliagao.
Estudo das questdes com menor indice de acertos para analise e

planejamento de estratégias pedagogicas

EIXOS
TRANSVERSAIS DO
CURRICULO EM
MOVIMENTO

Educacao para a Diversidade.
Cidadania e Educagao em e para os Direitos Humanos
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METAS E/OU
ESTRATEGIAS DO
PDE

Meta/Metas ou estratégia/estratégias do PDE. Articula-se a
estratégia “18.6 — Ofertar aos profissionais da educacéao basica e
superior bolsas de pos-graduacgao a luz das regras estabelecidas
pela Coordenagdo do Aperfeicoamento de Pessoas de Nivel
Superior — CAPES”.

o Meta/Metas do PPP: consta das metas “Incentivo para a
formacdo continuada dos profissionais da educagdo com
divulgacdo e estimulo da participagdo do corpo docente nos

cursos da EAPE com periodicidade bimestral”’, “Aplicacdo das
avaliagdes institucionais da SEEDF em 100%” e “Aplicacéo das
avaliagdes dos estudantes promovidas pelos 6rgaos competentes
em 100%".

o Objetivos do PEI: relaciona-se com o objetivo “OEQ2: Valorizar
e desenvolver o capital humano e promover a formacéo e o bem-

estar no ambiente de trabalho”.

RESPONSAVEIS

Equipe Gestora.
Coordenacéo Pedagogica.
EAPE, SEEDF e CREPP.

Professores.

CRONOGRAMA

ViV V VYV VY

Durante todo o ano letivo.

Gestao Financeira

METAS

Aquisicdo de pelo menos 80% de materiais escolares para
possibilitar as atividades pedagdgicas, limitada a disponibilidade
de recursos financeiros para a sua realizagao.

Convocacdo do Conselho Escolar para tratar de assuntos
financeiros da escola, bimestralmente ou quando se fizer
necessario.

Divulgagdo dos valores relativos a contribuicdo voluntaria a
Associacao de Pais e Mestres (APM) a comunidade escolar. A
aplicacado destes recursos e de outras verbas recebidas sera

informada em reunido da escola

OBJETIVOS

Cumprir prazos estabelecidos pela SEEDF para aplicacdo e
prestacao de contas dos recursos recebidos pela escola durante

0O ano;
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> Melhorar os espagos fisicos com o objetivo de atender o
desenvolvimento pedagdgico da escola.
ACOES > Realizar reunides com a comunidade escolar para definir metas e
prioridades;
> Garantir a aquisicdo de materiais de custeio (pedagogicos e
administrativos, etc.) para execugao dos projetos da escola.
> Buscar recursos financeiros para compras de equipamentos e
adequacao do espaco fisico.
EIXOS » Educacéo para a Diversidade.
TRANSVERSAIS DO > Cidadania e Educagao em e para os Direitos Humanos.
CURRICULO EM > Educacao para a Sustentabilidade.
MOVIMENTO
METAS E/OU > Metas ou estratégias do PDE: se relaciona com a “Meta 20:
ESTRATEGIAS DO Ampliar o investimento publico em educacéao publica de forma a
PDE duplicar o atual percentual de investimento em relagdo ao Produto
Interno Bruto — PIB do Distrito Federal, assegurando ampliagao
gradual de 3,23% para 6,12% (recursos do FCDF incluidos) até o
fim deste Plano, tendo, ainda, como referéncia para o
financiamento da educacgao o investimento per capita em todos os
niveis, etapas e modalidades de ensino com base no Custo Aluno
Qualidade Inicial, a ser definido em funcéo da realidade social”
> Metas do PPP: consta das seguintes metas “Manutencdo e

aquisicao de materiais escolares para a realizagao das atividades
pedagogicas em 80% das solicitagdes, sempre que houver
recursos financeiros para tal”’, “Convocacao bimestral ou sempre
que necessario de reunidao do Conselho Escolar para definir
prioridades financeiras e/ou opinar em questdes pedagdgicas,
administrativas e financeiras”, “Divulgacdo, mediante bilhetes
impressos na agenda e divulgagdes no WhatsApp da escola da
contribuicdo voluntaria a Associagéo de Pais e Mestres (APM)”,
“Divulgacdo em reunido bimestral da destinagdo dos recursos
financeiros da APM e outras verbas” e “Controle contabil das
operacdes com verbas da APM mediante relatério bimestral de

custos”.
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> Objetivos do PEI: Articula-se com o objetivo “OEO01 - Otimizar a
gestdo orgamentaria e financeira, potencializando o uso de
recursos disponiveis”.

RESPONSAVEIS > Direcao
> Conselho escolar;
»> Comunidade escolar.
CRONOGRAMA > Durante todo o ano letivo.
Gestao Administrativa
METAS > Manutengéao, organizagéo e conservagao da sala dos professores,
do espaco da secretaria escolar e do local utilizado coletivamente
pelos professores, bem como da aquisicao e troca dos materiais
e equipamentos vinculados.

> Disponibilizagdo de materiais escolares para suprir as atividades
pedagdgicas em ao menos 80% das solicitagdes efetivadas,
limitada aos recursos financeiros disponiveis.

> Realizagdo de todas as demais atividades e rotinas
administrativas afetas a escola.

OBJETIVOS » Colher sugestbes de mudangas a serem feitas no funcionamento
da escola para garantir a melhora nos indices de satisfagdo da
comunidade escolar.

» Fomentar a qualidade da Educacéo Basica em todas as etapas e
modalidades, com melhorias do fluxo escolar e da aprendizagem
de modo a atingir a média do IDEB no DF de 7,5.

> Garantir o acesso e a divulgacédo de documentos e informacbes,
observadas as determinacdes contidas na Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais — LGPD (Lei n°® 13.709/2018).

» Oportunizar a atuagdo do Conselho Escolar para opinar no
pedagogico, administrativo e financeiro.

ACOES » Cumprir proposta do plano de trabalho.

> Disponibilizar documentos e informagdes aos interessados pelas
plataformas oficiais da escola, ressalvadas as situagdes
restringidas pela LGPD.

» Cumprir meta do Plano de A¢ao e Gestao Democratica.

> Requisigcao de livros didaticos aos canais competentes.
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Identificagdo dos problemas existentes e encaminhamento de
resolucéo.

Requisicdo de recursos materiais e humanos aos canais
competentes.

Através de questionario avaliativo e sugestdes da comunidade.
Projeto Interventivo;

Reagrupamento

Atendimento Individualizado e

Simulados.

EIXOS
TRANSVERSAIS DO
CURRICULO EM
MOVIMENTO

YV V|V V V VYV VY

Cidadania e Educagao em e para os Direitos Humanos.

Educacgao para a Sustentabilidade.

METAS E/OU
ESTRATEGIAS DO
PDE

>

Meta/Metas do PPP: Articula-se com as metas “Manutencao e
conservagao das condigdes fisicas e de equipamentos da sala dos
professores com 100% de adequacdo para a coordenacgao
pedagadgica individual e coletiva”, “Organizag¢do da documentagao
e conservacao do espaco da secretaria escolar com 100% de

condigbes”, “Conservagao de espacgo para guarda adequada de
materiais de uso coletivo dos professores”, “Manutencdo e
aquisicao de materiais escolares para a realizagao das atividades
pedagdgicas em 80% das solicitagbes, sempre que houver
recursos financeiros para tal”’, “Salas de aula com as condigdes
minimas de funcionamento em 100% dos dias letivos”,
Fornecimento da merenda escolar todos os dias em 100% dos
dias letivos” e “Convocagao bimestral ou sempre que necessario
de reunido do Conselho Escolar para definir prioridades
financeiras e/ou opinar em questdes pedagdgicas, administrativas
e financeiras”.

o Objetivos do ODS4: relaciona-se com o objetivo “4.a Construir e
melhorar instalagdes fisicas para educacao, apropriadas para
criangas e sensiveis as deficiéncias e ao género, e que
proporcionem ambientes de aprendizagem seguros e nao

violentos, inclusivos e eficazes para todos”.

RESPONSAVEIS

>

Direcéo;
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Professores;
Coordenacéo e

Comunidade Escolar

CRONOGRAMA

V|V V V

Durante todo o ano letivo

Plano de Acao do Processo de Acompanhamento, Monitoramento

e Avaliacao da Implementacao do PPP

METAS

>

>

Melhoria continua da pratica educativa e do processo ensino-
aprendizagem por parte da comunidade escolar.
Utilizar os dados dos formularios de avaliagdo para desenvolver

estratégias na escola.

OBJETIVOS

>

Aprimorar o Projeto Politico-Pedagégico (PPP) através da
avaliagao continua, realizando avaliagdes, coletando feedback dos
professores, estudantes e outros membros da comunidade escolar,
a fim de possibilitar uma constante revisdo e redimensionamento do
PPP com base nos resultados de tais avaliagdes, por meio de
questionarios.

Promover a autoavaliacdo institucional, por meio de reunides de
autoavaliacdo da escola com a participacdo da comunidade
escolar, identificando os pontos fortes e fracos da escola.

Garantir a efetividade da avaliagao, a partir da avaliagao critica e
reflexiva dos seus resultados, a fim de possibilitar decisdes
embasadas nos dados coletados.

Documentar o processo de avaliagéo, por meio de registro dos seus

resultados em forma de relatoério.

ACOES

Criar um cronograma de avaliagdo, definindo as datas das
avaliagdes durante o ano letivo, os prazos e agendar as reunides
de Autoavaliagao Institucional.

Elaboragédo dos questionarios, garantindo a clareza e objetividade
das perguntas, para cada segmento da comunidade escolar.
Divulgacdo e encaminhamento dos questionarios para os
participantes.

Processamento e analise dos resultados dos dados coletados,
interpretando-os a luz dos objetivos da avaliagao.
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> Descrigado dos resultados do questionario de forma clara e concisa,
com as conclusodes e recomendacdes apresentadas.

» Revisdo e redimensionamento do PPP, com a discusséao dos
resultados das avaliagbes para cada segmento da comunidade
escolar, identificacdo os pontos a serem aprimorados no PPP.

> Implementacgao das agdes de melhoria, definindo uma linha de agao
para implementar as mudancas no PPP, por meio do continuo
monitoramento das a¢des de melhoria implantada e da avaliagao

dos seus resultados.

EIXOS » Educacgao para a Diversidade.
TRANSVERSAIS DO > Cidadania e Educagdo em e para os Direitos Humanos.
CURRICULO EM » Educacéao para a Sustentabilidade.

MOVIMENTO
METAS E/OU > Metas ou estratégias do PDE: articula-se com todas as metas e
ESTRATEGIAS DO estratégias do PDE citadas no PPP.
PDE > Metas do PPP: relaciona-se com todas as metas do PPP (ver

capitulo 8. Metas da Unidade Escolar).

> Objetivos do PEI: articula-se com todos os objetivos do PEI citados
no PPP.

> Objetivos do ODS4: relaciona-se com todos os objetivos do ODS4
citados no PPP.

RESPONSAVEIS > Equipe Gestora.

» Comunidade Escolar.

CRONOGRAMA > Durante todo o ano letivo.

PLANO DE AGAO ANUAL DA ORIENTAGAO EDUCACIONAL
2024

Pedagoga - Orientadora Educacional: Andréa Augusta Faria de Matos Gongalves
Matricula: 212306-1 Turno: Diurno

Escola: Escola Classe 05 do Cruzeiro

De acordo com a Orientagdo Pedagdgica da Orientagdo Educacional o(a) Pedagogo(a) -
Orientador(a) Educacional integra a equipe pedagogica da Unidade Escolar incorporando suas
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agdes ao processo educativo global, na perspectiva da Educacdo em e para os Direitos

Humanos, Cidadania, Diversidade e Sustentabilidade, objetivando a aprendizagem e o

desenvolvimento integral do estudante. (2019, p. 30)

Tendo em vista 0 que esta preconizado no Regimento da Rede Publica de Ensino do

Distrito Federal, disposto no Art. 127. A atuagao do Pedagogo-Orientador Educacional deve partir

do principio da agao coletiva, contextualizada, integrada a Proposta Pedagdgica - PP da unidade

escolar, visando a aprendizagem e o desenvolvimento integral do estudante como ser autbnomo,

critico, participativo, criativo e protagonista, capaz de interagir no meio social e escolar e de

exercer sua cidadania com responsabilidade. (2019, p.59)

Assim sendo, segue o planejamento da Orientagdo Educacional para o presente ano letivo:

METAS OBIJETIVOS ACOES EIXOS METAS E/OU RESPONSAVEIS CRONO-
TRANSVERSAIS DO | ESTRATEGIAS GRAMA
CURRICULO EM DO PDE
MOVIMENTO
1. Objetivo A. Mapear Ampliar as | Orientadora Marco/
Contribuir Especifico 1 estudantes que acoes do Educacional Abril
na da META 1: se  envolvem Plano de (OE)
constru¢ao | Compreen- em conflitos e Convivéncia | Psicdloga da
de dero em situagdes- com vistas a | Equipe
relaciona- contexto de problema. minimizar Especializada
mentos convivéncia situacGes de de Apoio a
respeitosos | escolar e violéncia Aprendiza-
e saudaveis | familiar . Cidadania e escolar. gem (EEAA)
no B. Atendimento Educagdo em e (Conforme OE 12 Bimestre
ambiente 3s familias dos para os Direitos PDE Meta 2, | EEAA
escolar. estudantes Humanos, estratégia
mapeados. Educacdo para 2.30)
Objetivo C. Desenvolvi- | Diversidadee OE Semanal-
Especifico2 | mento do | Educacdo para EEAA mente
da META1: | projeto Cultura | Sustentabilidade Professoras
Contribuir de Paz com os
para o estudantes.
desenvolvi- Ampliar
mento de atividades
habilidades extracurri-
socioemo- culares de
cionais. incentivo
Objetivo D. Mediacao de aos OE Durante o
Especifico 3 conflitos entre estudantes EEAA ano letivo
da META 1: 0s segmentos € de
Acolher com | da comunidade est@ulo a S
escuta escolar habilidades. <
sensivel e (familias, (Conforme N
ativa a estudantes e PDE Meta 2,
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comunidade | professoras)eo estratégia

escolar, incentivo do 2.26)

apoiando a protagonismo

tomada de na proposta de | Cidadania e

decisao. solucdo. Educacdo em e

Objetivo E. Realizar para os Direitos OE Nas

Especifico 4 dindmicas e Humanos, EEAA coordena

da META 1: formagdes com | Educagdo para ¢Oes

Promovera | o grupo Diversidade e coletivas,

didlogo docente. Educagdo para | Valorizagdo durante o

problemati- Sustentabilidade dos ano letivo

zador sobre Profissionais

a da Educacao

convivéncia (Conforme

escolar PDE)

saudavel

bem como

sobre cultura

de paz.

Objetivo F. Desenvolver OE Maio/

Especifico 5 acoes de EEAA Agosto e

da META 1: promo¢ao ao Setembro

Favorecer o respeito, de

autoconheci- | culturade paze

mento e de Fomentar

estratégias autoconheci- politicas de

de mento com os promogdo

autorregula- | estudantes. de cultura

¢3o dos Serdo 3 de direitos

sentimentos | encontros em humanos no

para cada turma. ensino

conviver de fundamenta

forma I, pautada

saudavel. na democra-

Objetivo G. Desenvolvi- tizag§~o das I'op Bimestral-

Especifico 6 mento do relagdes e [ ppap mente

da META 1: projeto na o

Fortalecer a Conecte-se conwlvenua

parceria com as familias. saudavel

entre familia com toda a

e escola, comunidade

tecendo escolar.

estratégias (Conforme

favoraveis a PDE Mlet'a 2

formacio estratégia

dos 2.22)

estudantes.
2. Objetivo A. Reunir Melhoria da | OE Durante o
Contribuir | Especifico 1 individualmen- Qualidade EEAA ano letivd{
para o da META 2: te e/ou da Educacgao S
avancodo | Mapear, coletivamente (Conforme N
processo sistematizar com 0s PDE)

Pagina Lr=+J



de ensino-
aprendiza-
gem.

os dados e professores
organizar para
coletivamen- | acolhimento
te o trabalho | das demandas
a ser com os
realizado na estudantes e
escola. reflexdo sobre a
praxis.
B. Mapeamento
dos estudantes
infrequentes e/
ou com baixo
rendimento
escolar  junto
aos
professores.
C. Analisar
coletivamente
nas
coordenacbes
coletivas e nos
conselhos  de
classe, situacdo
de estudantes
infrequentes
e/ou com baixo
rendimento
escolar.
Objetivo D. Compartilhar
Especifico 2 materiais
da META 2: pedagdgicos
Contribuir com 0s
com a professores.
orientagao
pedagdgica
do grupo
docente.
Objetivo E. Atendimento
Especifico 3 as familias dos
da META 2: estudantes
Acolher com | mapeados para
escuta identificacdo
sensivel e das causas que
ativa das interferem no
familias, avanco do
apoiando a processo de
tomada de ensino e
decisdo. aprendizagem

do estudante e
orientagao para
a compreensao

Cidadania e
Educacdo em e
para os Direitos
Humanos

Cidadania e
Educacdo em e
para os Direitos
Humanos

Criar
mecanismos
para o
acompanha
mento
individualiza
do dos
alunos, de
forma a
garantir a
qualidade
do
atendiment
o.
(Conforme
PDE Meta 2,
estratégia
2.12)

Melhoria da
Qualidade
da Educagao
(Conforme
PDE)

Criar
mecanismos
para o
acompanha
mento
individualiza
do dos
alunos, de
forma a
garantir a

OE Margo/
EEAA Abril
Professoras Agosto/
Setembro

OE Durante o
EEAA ano letivo
Professoras
Supervisora

Pedagodgica
Coordenadoras

Pedagdgicas
Equipe Gestora
OE Maio
OE Durante o
EEAA ano letivo
Coordenadoras

Pedagdgicas
Professoras

AL
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da cultura qualidade
escolar. do
Objetivo F.Roda de atendimen- | OE Um
Especifico 4 conversa com to. Professoras encontro
da META 2: | estudantes (Conforme em cada
Subsidiar a sobre PDE Meta 2, turma
organizacdo | Estratégias estratégia durante o
eficiente do | para Aprender. 2.12) ano letivo.
trabalho
escolare a
rotina de
estudo.
3. Ampliar | Objetivo A. Manter a Universaliza- OE Durante o
a Especifico 1 parceria com a ¢ao do | EEAA ano letivo
promocdo, | da META 3: Equipe Acesso a | Coordenadoras
garantia e Fortalecer a Especializada Educacao Pedagégicas
defesa dos | parceriacom | de Apoio a (Conforme Supervisao
direitosda | arede Aprendizagem, PDE) Pedagégica e
crianga. interna e Coordenacao, Equipe Gestora
externa a Supervisao
escola para Pedagogica e
intervir e Equipe Gestora
prevenir na analise dos
situacbes de | dados obtidos e
vulnerabili- observados no
dade social. contexto
escolar, bem
como no
planejamento e
na execucgao de
determinadas
intervencgoes. Cidadania
Educacao em e
para os Direitos
Humanos
Objetivo C. Parceria com Promover e | OE Junho/
Especifico 2 a Unidade fortalecer, EEAA Setembro
da META 3: Basica de Saude em Equipe Gestora
Contribuir (UBS) para articulacado UBS
com a elencar agles com 0s
promocdo de | de promocgao demais
saude e de saude, a o6rgdos da
garantia de serem rede de
direitos das desenvolvidas protecado
criangas. neste ano social,
letivo, dentro politicas de
do Programa promogado
Saude Escolar da saude
(PSE). integral das
B. Colaborar no criangas e | OE Quando N
encaminhamen dos EEAA necessarioy
to de adolescen- | Equipe Gestora N
estudantes que tes Professoras
matricula-
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apresentem
vulnerabilidade
, dificuldades
de
aprendizagem,
guestdes de
saude e/ou
problemas de
ajustamento
psicossocial
para o
acompanhame
nto
especializado
adequado no
ambito
educacional
e/ou da saude.

C. Articulagdo
com o Conselho
Tutelar para
encaminhamen
to de situagbes
de
vulnerabilidade
social.

Objetivo
Especifico 3
da META 3:
Favorecer a
transicao
escolar,

D. Articulagao
com os Jardins
de Infancia do
Cruzeiro e com
o Centro de
Ensino

Cidadania e
Educagcdo em e
para os Direitos
Humanos e
Educagdo para a
Sustentabilidade

dos no
ensino
fundamen-
tal,
consideran-
do sua
condicdo
peculiar de
desenvolvi-
mento e as
especificida
des de cada
sujeito.
(Conforme
PDE Meta 2,
estratégia
2.17)

Garantir que
as unidades
escolares de
ensino
fundamenta
l, no
exercicio de
suas
atribuicdes
no ambito
da rede de
protecao
social,
desenvolva
m acoes
com foco na
prevengao,
na deteccao
e no
encaminha-
mento das
violagGes de
direitos de
criangas e
adolescen-
tes.
(Conforme
PDE Meta 2,
estratégia
2.20)

OE
EEAA
Equipe Gestora

Quando
necessario

Fomentar
acoes
pedagdgicas
que
promovam a
transicao

OE

EEAA

Equipe Gestora
da Escola

Equipes

Gestoras dos

Outubro/
Novembroo

S
-
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acolhendo as
expectativas
sentimentos
e duvidas
dos
estudantes e
suas familias
de forma a
facilitar a
compreen-
sao
adaptacdo a
nova etapa
escolar.

Fundamental entre as Jardins de
do Athos etapas da Infancia do
Bulcdo para educacao Cruzeiro Novo
favorecer a basica e as e Velho e do
orientacdo das fases do Centro de
familias, para ensino Ensino
transicdo dos fundamen- Fundamental
estudantes do tal. do Athos
Jardim para o (Conforme Bulcdao
12 ano do PDE Meta 2,
Ensino estratégia
Fundamental e 2.35)
52 ano do
Ensino
Fundamental
para o 62 ano.
(PDE 2015-
2024 -
Universalizacao
do Acesso a
Educacdo)
E. Realizacdo de OE Outubro/
3 encontros Professoras Novembro
com o 52 ano
para tratar
sobre transicdo
para o 62 ano.
F. Elaboracdo de | Cidadania e | Criar OE Setembro
video Educacdo em e mecanismos | EEAA
apresentando a para os Direitos para o | Equipe Gestora
Escola Classe 05 Humanos, acompanha Supervisora
do Cruzeiro | Educacao para mento Pedagdgica
para 0s Diversidade e individuali-
estudantes e | Educacgao para zado dos
familias dos Sustentabilidade alunos, de
Jardins de forma a
Infancia. garantir a

qualidade

do

atendimen-

to.

(Conforme

PDE Meta 2,

estratégia

2.12)

Instrumentos de Avaliacao e Mensuracao dos Resultados

META 1: Contribuir na construgdo de relacionamentos respeitosos e saudaveis no ambiente escolar.
a) Contabilizar o nimero de ocorréncia de conflitos e de agressdes registrados nas agendas escolares dos estudantes

e comparar com o numero de ocorréncia de conflitos e de agressdes em formulario avaliado pelos professoresy

sobre a convivéncia estudantil em sala de aula e no recreio;

b) Formulario digital para diagndstico final sobre a percepgdo das familias acerca da convivéncia escolar; (PDE -
Promogdo da Gestdo Democrdtica)

Ay
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c¢) Formulario a ser aplicado no 42 bimestre, para os estudantes avaliarem as mudancas percebidas ao longo do ano
letivo sobre o autocontrole na resolu¢do de conflitos e na convivéncia saudavel. (PDE - Promogdo da Gestdo
Democrdtica)

META 2: Contribuir para o avango do processo de ensino-aprendizagem.

a) Contabilizar o nimero de estudantes que estavam com dificuldade de aprendizagem no primeiro bimestre e
avancgaram no processo de ensino-aprendizagem no 42 bimestre;

b) Andlise de quantos encaminhamentos de estudantes para a rede externa a Unidade Escolar (UE) foi atendidos e
concluidos;

c) Contabilizar se os estudantes que estavam infrequentes no inicio do ano modificaram a situa¢do ao longo do ano
letivo;

META 3: Ampliar a promogao, garantia e defesa dos direitos da crianga.

a) Formulario digital para diagndstico sobre a percepcdo dos professores sobre se as parcerias realizadas durante o
ano letivo impactaram de forma a ampliar a promocao, garantia e defesa dos direitos da crianca;

b) Contabilizar quantos estudantes necessitavam de acompanhamento pela rede externa a UE e foram atendidos
ao longo do ano letivo e tiveram sanadas suas situacdes de vulnerabilidade social.

c) Verificar se as acOes programadas com a UBS foram desenvolvidas;

d) Formulario digital as familias dos estudantes que pleiteiam uma vaga para o 12 ano do Ens. Fund. verificando se
suas duvidas sobre esta etapa de ensino foram sanadas, se sentem mais seguras e acolhidas; (PDE - Promogdo
da Gestdo Democrdtica)

e) Formulario entregue as familias dos estudantes que irdo para o 62 ano do Ens. Fund. verificando se suas duvidas
sobre esta etapa de ensino foram sanadas, se sentem mais seguras e acolhidas; (PDE - Promoc¢do da Gestdo
Democrdtica)

g) Roda de conversa com os estudantes do 52 ano com registro por meio de mapa mental sobre sua avaliagdo dessa
acdo de transicdo para o 62 ano. (PDE - Promogdo da Gestdo Democrdtica)
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SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO
Coordenacao Regional de Ensino
Unidade Regional de Educagao Basica
Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem

Plano de Agao da Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem — EEAA

UE: Escola Classe 05 do Cruzeiro Telefone: (61) 3901-2585

Diretor(a): Erika Souto Braga Aguiar Vice-diretor(a): Luciane F. Euzébio Lima

Quantitativo de estudantes: 198 - N2 de turmas: 8 Etapas/modalidades: Ensino Fundamental | - 2° Ciclo - Bloco 1 e
Servigos de Apoio: Sala de Recursos: Ndo ha. Orientacdo Educacional: Andréa Augusta F. de M. Gongalves
Sala de Apoio a Aprendizagem: Nao ha. Outro: EEAA: Psicdloga: Eliane Pereira Alves - Pedagoga: Nao hd

O Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem (SEAA), foi regulamentado em 2008, com a Portaria n2
254 de 12/12/2008, embora a prestacdo desse servico ja existia na Rede de Ensino do Distrito Federal desde
1968. O SEAA passou por muitas modificacGes e aperfeicoamentos tanto na esfera pedagoégica quanto na
administrativa, obedecendo ao que rege a PORTARIA N2 1.273, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2023, que dispde sobre
as atividades das Equipes Especializadas de Apoio a Aprendizagem (EEAA) da SEE/DF e estabelece critérios para
a atuacao dos profissionais em exercicio no SEAA. No Capitulo V especifica a organizacdo do Servico
Especializado de Apoio a Aprendizagem e cita que: A atuacdo das EEAAs deverd ser direcionada para o
assessoramento a pratica pedagdgica e ao acompanhamento do processo de ensino-aprendizagem sob uma
perspectiva: institucional, preventiva e interventiva, sempre em articulacdo com os profissionais do servico de
Orientacdo Educacional e das Salas de Apoio a Aprendizagem (SAA), quando se tratar dos estudantes com
necessidades educacionais especiais. A EEAA presta um servico de apoio técnico-pedagdgico de carater
multidisciplinar, sendo composta por profissionais com formacdo em Psicologia e em Pedagogia, conforme rege

a Orientacdo Pedagdgica (OP, 2010).

Diante do exposto, este plano de acdo sustenta-se na busca de oferecer a todos os estudantes uma
pratica eficiente com atuacdo coletiva no assessoramento e atendimento necessarios, atuando de maneira

ética, especificando o planejamento de metas e acdes que serdo promovidas no ano de 2024, assumindo como

4
g

referencial as trés dimensdes de atuacdao: Mapeamento Institucional; Assessoria ao trabalho coletivo da equipe

escolar e o Acompanhamento do processo de ensino-aprendizagem.
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https://www.sinj.df.gov.br/sinj/DetalhesDeNorma.aspx?id_norma=d749dc1c68dc4fd2962ccbdd0728083b

Assim sendo, segue o planejamento da Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem para o presente

ano letivo:
METAS | OBIJETIVOS ACGES EIXOS METAS E/OU RESPONSAVEIS CRONO-GRAMA
TRANSVERSAIS | ESTRATEGIAS DO
DO CURRICULO PDE
EM
MOVIMENTO
1. Entender o | 1.1. Andlise Ampliar as acdes | Psicéloga da Marco/
Conhece | cotidiano documental e do Plano de | Equipe Abril
ra no levantamento Convivéncia com | Especializada
estrutur | contexto de dados vistas a minimizar | de Apoio a
a de referentes ao situacdes de | Aprendizagem
fisica e convivéncia | contexto violéncia escolar. | (EEAA)
funciona | escolar. da escola. (Conforme  PDE | Orientadora
| da Meta 2, | Educacional
escola. Cidadania e | estratégia 2.30) (OE)
Educacdo em e
Propiciar 1. 2. Participar | para os Direitos EEAA Semanalmente
escuta das Humanos, OE
sensivel e reunides com a | Educagdo para Gestdo escolar
ativa a gestao Diversidade e Professoras
comunidad | escolar, Educacdo para
e escolar, procurando Sustentabilidad
favorecend | contribuir para | €
o tomadas | tomadas
de decisOes | de decisdes que
sensatas. favorecam a
otimizagao
dos processos Valorizagdo dos
pedagdgicos. Profissionais da
Educacao
Favorecer o | 1.3. Mediagdo (Conforme PDE) | EEAA Durante o ano
autoconhec | de conflitos OE letivo
imento e entre os atores
estratégias | no contexto
de escolar.
autorregula | (familias,
-¢do dos estudantes e
sentimento | servidores).
s para
conviver de
forma Cidadania e | Fomentar
saudavel. Educagdo em e | politicas de
Fortalecer 1.4Desenvolver | Pare os Direitos | promogdo de EEAA Maio/ agosto e
a parceria acoes de | Humanos, cultura de OE Setembro
entre promogdo  ao Educagdo para | direitos humanos
familia e respeito, de Diversidade e no ensino q
escola, cultura de paz e Educagdo para | fundamental, L
tecendo de Sustentabilidad pautada na N

estratégias

autoconhecime

e

democratizacao
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favoraveis nto com os das relagbes e na
aformacdo | estudantes. convivéncia
dos saudavel com
estudantes. toda a
comunidade
escolar.
(Conforme  PDE
Meta 2,
estratégia 2.22)
2. Objetivo 2.1. escuta e Melhoria da | EEAA Durante o
Colabora | Mapear, orientacdes aos Qualidade da | OE Ano letivo
rcom sistematiza | professores Educacdo
ensino r os dados para (Conforme PDE)
aprendiz | e organizar | acolhimento
agem de | coletivame | das demandas
formaa | nteo no trato com os
favorece | trabalho a estudantes e
r neste ser reflexGes sobre
processo | realizado a praxis.
naescola. | 2.2. OE Margo/ Abril
Mapeamento Cidadania e EEAA Agosto/
dos estudantes | Educacdo em e Professoras Setembro
com baixo | para os Direitos | Criar
rendimento Humanos mecanismos para
escolar junto o
aos acompanhament
professores. o individualizado
2.3.  Analisar dos alunos, de [ of Durante o ano
coletivamente formaa garantira | ggap letivo
nas qualidade do | professoras
coordenagdes atendimento. Supervisora
coletivas e nos (Conforme  PDE | pedagbgica
conselhos de Meta 2, | coordenadoras
classe, situacdo estratégia 2.12) Pedagdgicas
de estudantes Equipe Gestora
que
apresentem
demanda de
apoio e
orientacdo no Melhoria da
contexto Qualidade da
escolar. Educacdo
Contribuir 2.4. (Conforme PDE) OE Maio
coma Compartilhar
percepgao materiais
pedagodgica | pedagdgicos
do grupo com 0s
docente. professores.
Criar mecanismos q
Acolher 2.5. para °ToE Durante o anol
com escuta | Atendimento acgmp')a.nharhent EEAA letivo
sensivel e as familias dos o individualizado
dos alunos, de
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ativa das estudantes forma a garantira | Coordenadoras
familias, mapeados para qualidade do | Pedagdgicas
apoiando a | identificacdo atendimento. Professoras
tomada de | das causas que (Conforme  PDE
decisdo. interferem no Meta 2,
avanco do estratégia 2.12)
processo de
ensino e
aprendizagem
do estudante e | Cidadania e
orientagao Educagao em e
para acesso a | para os Direitos
estratégias Humanos
favoraveis a
ganhos no
processo de
aprendizagem.
3. 3.1. Manter a Universaliza-¢do | EEAA Durante o ano
Aument | Fortalecer parceria com a do Acesso a | OE letivo
ara a parceria Equipe Educacao Coordenadoras
promocd | com arede | Especializada (Conforme Pedagdgicas
o, interna e de Apoio a PDE) Supervisao
garantia | externaa Aprendizagem, Pedagodgica e
e defesa | escola para | Coordenacao, Equipe Gestora
dos intervir e Supervisao
direitos | prevenir Pedagdgica e
da situagdes Equipe Gestora
crianca. | de na analise dos
vulnerabili- | dados obtidos e
dade social. | observados no
contexto
escolar, bem
como no
planejamento e
na execugao de
determinadas
intervengdes. Cidadania
Educagdo em e
para os Direitos
Humanos
Contribuir 3.2. Parceria Promover e | EEAA Junho/
com a com a Unidade fortalecer, em | OE Setembro
promogao Basica de articulagdo com | Equipe Gestora
de saude e | Saude (UBS) os demais 6rgdos | UBS
cuidados para  elencar da rede de
com os acoes de protecdao social,
direitos das | promogdo de politicas de
criangas. saude, a serem promoc¢ao da
desenvolvidas salde integral

neste ano
letivo, dentro
do Programa
Saude Escolar

(PSE).

das criangas e
dos adolescentes
matriculados no
ensino
fundamental,
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3.3. Colaborar
no
encaminhamen
to de
estudantes que
apresentem
vulnerabilidade
, dificuldades
de
aprendizagem,
guestoes de
saude e/ou
problemas de
ajustamento
psicossocial
para o
acompanhame
nto
especializado
adequado no
ambito
educacional
e/ou da saude.

3.4. Articulacao

com o
Conselho
Tutelar  para

encaminhamen
to de situagbes
de
vulnerabilidade
social.

Favorecer a
transi¢ao
escolar,
acolhendo
as
expectativa
S
sentimento

3.5. Articulagdo
com os Jardins
de Infancia do
Cruzeiro e com
o Centro de

Ensino
Fundamental
do Athos

Cidadania e
Educagao em e
para os Direitos
Humanos e
Educagdo para a
Sustentabilidad
e

considerando EEAA Quando
sua condicdo | OE necessario
peculiar de | Equipe Gestora
desenvolvimento | Professoras

e as

especificidades

de cada sujeito.

(Conforme  PDE

Meta 2,

estratégia 2.17)

Garantir que as | EEAA Quando
unidades OE necessario
escolares de | Equipe Gestora

ensino

fundamental, no
exercicio de suas
atribuicbes  no
ambito da rede
de protecao
social,
desenvolvam
acbes com foco
na prevengao, na
deteccdo e no

encaminha-

mento das

violagdes de

direitos de

criangas e

adolescen-tes.

(Conforme  PDE

Meta 2,

estratégia 2.20)

Fomentar agOes | EEAA Outubro/
pedagdgicas que | OE Novembro
promovam a | Equipe Gestora

transicdo entre | da Escola U
as etapas da | Equipes 1
educa¢do basica | Gestoras dos N
e as fases do | Jardins de

ensino Infancia do
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s e duvidas
dos
estudantes
e suas
familias de
forma a
facilitar a
compreens
ao
adaptacao
anova
etapa
escolar.

Bulcao para
favorecer a
orientacdo das
familias, para
transicdo dos
estudantes do
Jardim para o
12 ano do
Ensino
Fundamental e
52 ano do
Ensino
Fundamental
para o 62 ano.
(PDE 2015-
2024 -
Universalizacao
do Acesso a
Educacdo)

fundamen-tal.
(Conforme

estratégia 2.35)

PDE
Meta 2,

Cruzeiro Novo e
Velho e do
Centro de
Ensino
Fundamental do
Athos Bulcado

3.6 Participacdo EEAA Outubro/
em 3 encontros OE Novembro
com o 52 ano Professoras

para tratar

sobre transicdo

para o 62 ano.

3.7 Elaboracdo | Cidadania e | Criar OE Setembro
de video | Educagdo em e | mecanismos para | EEAA

apresentando a | para os Direitos | o Equipe Gestora

Escola Classe | Humanos, acompanhament | Supervisora

05 do Cruzeiro | Educagdo para | o individualizado | Pedagdgica

para os | Diversidade e dos alunos, de

estudantes e | Educacdo para | formaagarantira

familias dos
Jardins de
Infancia.

Sustentabilidad
e

gualidade do

atendimen-to.
(Conforme

estratégia 2.12)

PDE
Meta 2,
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AVALIAGAO DOS RESULTADOS

= META 1: Contribuir na construgao de relacionamentos respeitosos e saudaveis no ambiente escolar.

1.1 - Através da verificacdo dos numeros de ocorréncias de conflitos e de agressodes registrados nas agendas
escolares dos estudantes e comparar com o numero de ocorréncia de conflitos e de agressdes em formuldrio
avaliado pelos professores sobre a convivéncia estudantil em sala de aula e no recreio;

1.2 - Formulario a ser aplicado no 42 bimestre, para os estudantes avaliarem as mudangas percebidas ao longo do
ano letivo sobre o autocontrole na resolucdo de conflitos e na convivéncia saudavel. (PDE - Promog¢do da
Gestdio Democrdtica)

= META 2: Contribuir para o avan¢o do processo de ensino-aprendizagem.

2.1 - Contabilizar o numero de estudantes que estavam com dificuldade de aprendizagem no primeiro bimestre e
avancgaram no processo de ensino-aprendizagem no 42 bimestre;

2.2 - Analise de quantos encaminhamentos de estudantes para a rede externa a Unidade Escolar (UE) foi atendido
e concluido;

= META 3: Ampliar a promocgao, garantia e defesa dos direitos da crianga.

3.1 - Formulario digital para diagndstico sobre a percepg¢do dos professores sobre se as parcerias realizadas
durante o ano letivo impactaram de forma a ampliar a promocao, garantia e defesa dos direitos da crianga;

3.2 - Contabilizar quantos estudantes necessitavam de acompanhamento pela rede externa a UE e foram
atendidos ao longo do ano letivo e tiveram diminuidas suas situa¢des de vulnerabilidade social.

3.3 - Verificar se as acOes programadas com a UBS foram desenvolvidas;

3.4 - Formulario digital as familias dos estudantes que pleiteiam uma vaga para o 12 ano do Ens. Fund. verificando
se suas duvidas sobre esta etapa de ensino foram sanadas, se sentem mais seguras e acolhidas; (PDE -
Promocédo da Gestdo Democratica)

3.5 - Formulario entregue as familias dos estudantes que irdo para o 62 ano do Ens. Fund. verificando se suas
duvidas sobre esta etapa de ensino foram sanadas, se sentem mais seguras e acolhidas; (PDE - Promocéo da
Gestdo Democratica)

3.6 - Roda de conversa com os estudantes do 52 ano com registro por meio de mapa mental sobre sua avalia¢do
dessa acdo de transicdo para o 62 ano. (PDE - Promocdo da Gestdo Democratica)
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