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Todo planejamento educacional, para qualquer sociedade,
tem de responder ds marcas e aos valores dessa sociedade. S6
assim é que pode funcionar o processo educativo, ora como
forca estabilizadora, ora como fator de mudanca. As vezes,
preservando determinadas formas de cultura. Outras,
interferindo no processo histérico, instrumentalmente. De
qualquer modo, para ser auténtico, é necessdirio ao processo
educativo que se ponha em relagdo de organicidade com a
contextura da sociedade a que se aplica. (...) A possibilidade
humana de existir — forma acrescida de ser — mais do que
viver faz do homem wum ser eminentemente telacional.

Estando nele, pode também sair dele. Projetar-se. Discernir.
Conbhecer. (Paulo Freire)



HOMENAGEM

No decorrer desses anos, passaram pela escola muitos professores e outros
servidores, uns permaneceram pouco tempo, outros estdo aqui ha 20 anos e alguns
ficaram até a aposentadoria.

Dentre estes, uma secretaria que muito contribuiu para o sucesso desta
Escola foi Maria Angela Fonseca Neves, lotada desde 1986, que se aposentou em
junho de 2016, dedicou-se com eficiéncia a profissdo e a nossa escola. Porém,
muito mais é a confianca adquirida, virtude rara, sé presente em pessoas voltadas
para o verdadeiro sucesso. Muito do que aprendemos no bom servico a educacao
temos que agradecer a Maria Angela. Nossa escola ndo teria alcangado tantos
sucessos sem sua essencial participacdo e colaboracdo. Que as novas geracoes
tenham a inspiracdo no seu talento, bom caréter e profissionalismo.

Outra pessoa importante que nos inspirou e que deixou um grande vazio foi 0
Sr. Cicero, que deixou este mundo durante o periodo da pandemia. Profissional

dedicado e competente que sempre buscou uma educacéo de qualidade e que
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1. APRESENTACAO

1.1- Processo de Construcéo

Este Projeto Politico-Pedagdgico foi fundamentado e respaldado nas
Orientacbes Pedagdgicas do Projeto Politico-Pedagdgico, na Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), no Curriculo em Movimento da Educacdo Basica (Ensino
Fundamental Anos Finais e Pressupostos Tedricos), na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (LDB), nas Diretrizes para o 3° Ciclo, nas Diretrizes de Avaliacao
das Escolas Publicas, entre outros documentos.

Pensando na funcédo social da Educacao, assim como no valor formativo e
simbdlico que a instituicdo Escola sempre representou para as sociedades, como
também nos ideais dialéticos e socio-historicos que regem a escola e a educacgao
contemporanea, ressaltando a importancia do papel da educagdo no
desenvolvimento dos seres humanos, baseada no desenvolvimento integral das
pessoas e na importancia do contexto social e das relacdes estabelecidas, a fim de
se efetivar a formacdo do aprendiz na cidadania e para a cidadania, advém a
necessidade das escolas construirem seu Projeto Politico-Pedagdgico.

Apesar de se constituir enquanto exigéncia normativa, o Projeto Politico-
Pedagdgico é, antes de tudo, um instrumento ideolégico e politico, que visa,
sobretudo, a gestdo dos resultados das aprendizagens, através da projecdo, da
organizacdo e do acompanhamento de todo o universo escolar. De acordo com
Betini (2005, p. 38):

O projeto politico-pedagdgico mostra a visdo macro do que a instituicdo
escola pretende ou idealiza fazer, seus objetivos, metas e estratégias
permanentes, tanto no que se refere as suas atividades pedagdgicas, como
as funcdes administrativas. Portanto, o projeto politico-pedagdgico faz parte
do planejamento e da gestédo escolar. A questao principal do planejamento é
entdo, expressar a capacidade de se transferir o planejado para a acéo.
Assim sendo, compete ao projeto politico-pedagogico a operacionalizagao
do planejamento escolar, em um movimento constante de reflexdo-acao -
reflexdo.

A articulacao entre o Projeto Politico-Pedagdgico e o acompanhamento das
acOes, a avaliacdo e utilizacdo dos resultados, com a participacdo e envolvimento
das pessoas, o coletivo da escola, pode leva-la a ser eficiente e eficaz. Dai a notoria

énfase dada pelos mecanismos legais a escola democrética. Conforme Veiga (2002,
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p. 13), o Projeto Politico-Pedagdgico “é também um instrumento que identifica a
escola como uma instituicdo social, voltada para a educacdo, portanto, com
objetivos especificos para esse fim”.

Ao construirmos nosso Projeto Politico-Pedagogico levamos em conta a
realidade que circunda nossa escola e as familias dos nossos alunos, pois,
certamente, a realidade social dos alunos afeta a sua vida escolar e os dados
levantados devem contribuir para orientar todo o organismo escolar para os fins de
tratar tais indicios com a devida relevancia, transformando-os em curriculo, objeto de
planejamento e potencial de aprendizagem.

O levantamento dos dados sobre a realidade escolar das familias atendidas
pela escola foi realizado através de formulérios produzidos pela gestdo e pela
coordenacao pedagdgica e respondidos por toda a comunidade escolar, além de
reunido de pais e mestres e a avaliacdo institucional. Estas acdes tém o intuito de
entender as principais dificuldades dos pais, estudantes e professores para um
processo de ensino-aprendizagem de qualidade, com a volta do ensino presencial,
mas ainda com todo o cuidado com a questdo da saude devido ainda haver casos

de Covid entre alunos e servidores, além de dezenas de casos de dengue.

1.2- Participantes

Para elaborar o presente documento este centro de ensino fundamental
trabalhou de maneira democratica, transparente e participativa a fim de que todos se
sentissem parte integrante e fundamental do processo ensino-aprendizagem desta
instituicdo educacional, dando a todos a oportunidade de manifestar-se e contribuir
para o delineamento e aperfeicoamento deste documento.

Com a volta do ensino presencial, verificou-se que, o chamado novo normal,
trouxe varias consequéncias emocionais, tanto para estudantes como para
professores e demais servidores; além disso, observou-se que grande parte dos
alunos tem apresentado déficit de aprendizagem, problemas de relacionamento,
dificuldade de socializacdo, crises de ansiedade, conflitos com colegas e com

professores, entre outros.



Diante disso, fez-se necessario buscar metodologias de ensino que

atendessem as novas necessidades educacionais de nossos alunos e que dessem a

eles a oportunidade de adequar-se novamente ao ensino presencial, mesmo diante

das incertezas que ainda pairam devido a presenca da Covid entre alunos e

servidores e o agravamento dos casos de Dengue e de Influenza que tém afetado

toda a comunidade escolar.

Por fim, a elaboracdo deste documento foi um trabalho em conjunto de toda

a comunidade escolar, produzido durante o ano de 2022 de acordo com o

cronograma apresentado na tabela abaixo:

DATA TEMA ATORES ENVOLVIDOS
07 a Debate: Projetos e intervencoes Direcéao, Coordenacéo,
11/02/2022 | significativas para a progressao das Supervisdo Pedagdgica e
aprendizagens. Professores
Releitura e debate sobre o PPP.
09/03/2022 | Diagnostico da realidade escolar. Coordenacéo, Supervisao
Pedagbgica e professores
06/04/2022 | Revisdo do PPP: adequacao ao ensino Coordenacéo e
presencial. Supervisdo Pedagdgica
27/04/2022 | Debate e construcao dos projetos da Direcdo, Coordenacéo,
Unidade Escolar. Supervisdo Pedagbgica e
professores
09/05/2022 | Encontro com os representantes das UNIEB
comissdes organizadoras do PPP 2022.
18/05/2022 | Elaboracéo coletiva do plano de acédo da | Direcédo, Coordenacao e
escola. Supervisdo Pedagdgica e
professores
29/06 a Reconstrucédo do PPP. Direcao, Coordenacéo,
08/07/2022 Supervisdo Pedagdgica e

professores




II - HISTORICO DA UNIDADE ESCOLAR

2.1- Descricéo Histoérica

Fundada em dez de agosto de mil novecentos e oitenta e um - portaria 42, o

Centro de Ensino Fundamental 33 de Ceilandia, antes Escola Classe 44 de
Ceilandia, CNPJ: 01.927.691/0001-36; INEP: 53007972 telefone: 39016887,

localizada a QNP 12 — Area Especial — “P” Sul, surgiu para oferecer aos moradores

daquele novo assentamento o direito de estudar préximo de casa. Devido as

grandes alteracdes na sua modulagdo, a escola sempre teve de se adequar as

diferenciacdes impressas no seu curriculo e por consequente, eventuais e

profundas mudancas no seu decorrer.

1981 a . A A AA el o
1984 Pré-escolar; 12 a 42 séries do 1° grau.
1985 a Pré-escolar; Ensino Especial - DA e DME; CBA; 32 e 42 séries do 1°
1987 grau; Ensino Supletivo - Fases Il e Il.
1988 a Ensino Especial - DA e DME; CBA; 32 e 42 séries do 1° grau; Ensino
1989 Supletivo - Fases Il e IV.
1990 a Ensino Especial - DA e DME; CBA; 32 e 42 séries do 1° grau; Ensino
1991 Supletivo - Fases Il e IV.
1992 a Pré-escolar; Ensino Especial — DA; CBA; 3% e 42 séries do 1° grau;
1994 Ensino Supletivo — Fases |, II, IV.
Pré-escolar; CBA; 32 a 52 séries do 1° grau; Ensino Supletivo - Fases I,
1995 _ ; :
I, IV; Ensino Especial — DA.
1996 a Pré-escolar; Escola Candanga; 5% e 62 séries do 1° grau; Ensino
1997 Supletivo Fases |, I, IV; Ensino Especial — DA.
1998 a Escola Candanga; 5% a 82 séries do 1° grau; Ensino Especial — DA,
1999 Ensino Supletivo - Fases II, IV.
Educacdo Infantil; 12 a 62 séries do Ensino Fundamental (Jornada
2000 Ampliada); Educacdo de Jovens e Adultos — 3° Segmento (Fase de
terminalidade).
2001 Educacdo Infantil; 12 a 62 séries do Ensino Fundamental (Jornada
Ampliada); Educacao de Jovens e Adultos — 3° Segmento
2002 Educacdo Infantil; 12 a 62 séries do Ensino Fundamental (Jornada

Ampliada); Educacao de Jovens e Adultos — 3° Segmento
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Educacao Infantil; Quanto Mais Cedo Melhor; 12 a 62 séries do Ensino

2003 Fundamental (Jornada Ampliada); Educacao de Jovens e Adultos — 3°
Segmento
Educacao Infantil; Quanto Mais Cedo Melhor; 12 a 42 série do Ensino
2004
Fundamental.
Educacao Infantil; BIA (Bloco Inicial de Alfabetizacdo); 32 e 42 séries do
2005 Ensino Fundamental; Classe de Aceleragdo de Aprendizagem -
Alfabetizacao; Classe Especial — DM.
2006 Educacéo Infantil; BIA (Bloco Inicial de Alfabetizacdo); 32 e 42 séries do
Ensino Fundamental; Classe Especial — DM.
2007 Educacao Infantil; BIA (Bloco Inicial de Alfabetizacdo); 32 e 42 séries do
Ensino Fundamental; Classe Especial — DM.
Educacao Infantil; 1°, 2°, 3° e 4° anos do Ensino Fundamental de 09
2008 _ L !
anos; 42 serie do Ensino Fundamental.
2009 Educacao Infantil; 1°, 2°, 3° e 4° anos do Ensino Fundamental de 09
anos.
2010 Educacéo Infantil; 1°, 2°, 3° e 4° e 5° anos do Ensino Fundamental de
09 anos.
2011 Educacéo Infantil; 1°, 2°, 3° e 4° e 5° anos do Ensino Fundamental de
09 anos.
2012 19, 29, 39, 49, 5° e 6° anos do Ensino Fundamental de 09 anos.
2013 19, 29, 39, 49, 5°, 6° e 7° anos do Ensino Fundamental de 09 anos.
39, 49, 5° 6°, 7° e 8° anos do Ensino Fundamental de 09 anos; Classe
2014 .
Especial (DMU).
2015 6°, 7° 8° e 9° anos do Ensino Fundamental de 09 anos; Classe
Especial (DMU).
2016 6°, 7°, 8° e 9° anos do Ensino Fundamental de 09 anos
2017 6°, 7°, 8° e 9° anos do Ensino Fundamental de 09 anos
2018 a 0 70 GO0 ~ QO , ,
2022 6°, 7°, 8° e 9° anos do Ensino Fundamental de 09 anos — Ciclos
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10 dia de aula/2022

HISTORICO DE DIRETORES

1981 a 1984 Valdete Ferreira Bonfim

1985 Elisdete M. de Abreu

1986 Antonio Simdes Gaspar

1987 a 1988 Cristina Felix da Silva

1989 a 1994 Katia Rodrigues de Oliveira
1995 a 1997 Inez Gongalves da Silva Alves
1998 a 1999 Erisevelton Silva Lima

Jan. 2000 a out. 2000

NilvaTieko Oshiro

Out. 2000 a jan. 2001

Amalia Juazeiro Fraga

Fev. 2001 a dez. 2007

Ana Cristina Silva
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Jan. 2008 a dez. 2009

Marcia Helena Lopes Soares

Jan. De 2010 a jan. 2010

Deoclides Pereira de Carvalho

Jan. 2011 a set 2013

Joselita Batista Leonardo

Jan. 2014 a dez. 2015

Renata Bitencourt Pereira

Jan. 2016 até a presente data

Amadeu Romualdo da Silva Neto

EQUIPE ENVOLVIDA

Corpo administrativo-pedagogico

Diretor Amadeu Romualdo da Silva Neto
Vice-diretor Enéas Ribeiro de Sousa Neto

o GilnairaNiedja de Oliveira Lopes
Supervisao

André da Silva Araujo

Chefe de secretaria

Maridalva Gomes da Cruz

Orientador Educacional

Adriana Brasil Ferreira dos Santos

Rosilane Fernandes da Silva

Sala de Recursos

Laersen Asael Aimendro

Tereza da Silva Santos

Equipe Especializada de Apoio a
Aprendizagem

Elizabeth Matheus de Souza (Pedagoga)

Professores Readaptados

Elma Donizete Gongalves da Silva

Ana Paula Amélia dos Santos

Laura Giovana Cordeira da Conceicao

Rute Neris de Souza

Renata Sampaio Fagundes

Coordenadores

Aline Ferreira Feitosa

Diego Henrique Baldez Negre

Maria Eliana Lagares

Corpo docente

Professores Efetivos 42
Professores Contratos Temporarios 14
Professores em Restricdo Temporaria 4
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Servico de apoio

Secretaria (0) 01
Agente Educacional 01
Vigilancia (Confederal) 04
Limpeza (Real Limpeza) 10
Cozinha (G&E) 04
Monitor 01 01
Educador Social Voluntéario 05
Niveis e modalidades de ensino
Alunos do Ensino Fundamental Matutino Vespertino
6° ANO 281
o 7° ANO 278
Anos finais 39 ANO 289
9° ANO 300
Total Geral de Estudantes 1.148
ANEES - 6° ao 9° Ano 97

2.2- Caracteristicas Fisicas

O Centro de Ensino Fundamental 33 de Ceilandia possui uma boa estrutura

fisica com bom estado de conservacédo, estando em continua manutencao a fim de

evitar danos. Todos 0s anos nossa escola passa por reformas a fim de manter a

conservacdo de sua estrutura, geralmente sdo realizadas: pintura, limpeza do

telhado, poda das arvores, revisdo elétrica e hidraulica, revitalizacdo das éareas

comuns, melhorias no ambiente em geral, criagdo de espacgos alternativos, entre

outros a fim de possibilitar as melhores condigbes para que haja a possibilidade de

manter um ensino de qualidade que tenha como meta o desenvolvimento integral de

todos os estudantes. Nossa escola conta com a seguinte infraestrutura:

Sala de Aula 18
CEF 33
Sala de Leitura 01 _dAe .
Ceilandia
Sala de Recursos 01

Coordenacéo Pedagogica 01
(sala)

Sala de Reforgo (sala) 01
Laboratério de informatica 01
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(sala)

Sala de Professores 01 Cantina 01
Banheiro Professores 02 Banheiro Alunos 02
Copa 01 Banheiro Aluno (ANEE) 01
SEAA (sala) 01 Guarita 01
SOE (sala) 01 Estacionamento 01
Secretaria (sala) 01 Pétio Coberto 01
Reprografia (sala) 01 Quadra Poliesportiva 02
Diregc&o/ Administrativo 01 Area de Jogos 01
Vice-Dire¢ao/ Supervisado 01 Espaco do Servidor 01
pedagdgica

Fachada da escola

Ao longo do ano letivo de 2020 e até a presente data, a escola passou por
diversas reformas, tais como: reforma do piso, reforma da cozinha, cobertura da
guadra poliesportiva 1, reforma da quadra poliesportiva 2, reforma dos banheiros dos
alunos e dos professores, reforma do espaco da direcdo e do SOE, colocacédo de ar

condicionado no espaco administrativo e implementacdo do laboratério de
informatica.
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Jardins dos blocos C e D com piso de granitina

*

Jérdim do bloco A/B com piso de granitina
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Reforma da quadra poliesportiva 2

Cobertura da quadra poliesportiva 1
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Laboratério de informética

Entrada interna
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Banheiro masculino reformado
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2.3- Dados de Identificacdo da Unidade Escolar

Secretaria de Estado de Educacéo do Distrito Federal
Coordenacéo Regional de Ensino de Ceilandia
Centro de Ensino Fundamental 33 de Ceilandia

Endereco: QNP 12 Area Especial
E-mail: cef33.ceilandia@edu.se.df.gov.br
Telefone(s): (61) 3901-6887

Whatsapp: (61) 3901-6887

Instagram: @cef33oficial

Facebook: Cef 33 Ceilandia

Esta instituicdo de ensino € mantida por verbas publicas, advindas do
Governo do Distrito Federal e também ¢é atendida pelos programas abaixo

relacionados:

— Programa de Descentralizacdo Administrativa e Financeira (PDAF): a
finalidade deste programa é dar autonomia para o0 gerenciamento e a realizacéo
de projetos pedagdgicos, administrativos e financeiros da escola. Esse recurso
provém do Governo do Distrito Federal.

— Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE): a finalidade deste programa é
proporcionar a melhoraria da infraestrutura fisica e pedagdgica da escola, assim
como a aquisicdo de material de consumo necessario ao funcionamento da
escola, a aquisicdo e a manutencdo de material permanente, a conservacao e 0s
peguenos reparos na unidade escolar. Esse recurso provém do Ministério da
Educacao (MEC).
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2.4- Atos de Regulacdo da Unidade Escolar

Portaria n° 80 10/04/2013 Org&o: SEEDF — Matriz Curricular: 62/99 — Regimento
Interno: Ordem de servigco N°/Ano: 160/2004 Fundamentacéo Legal: Parecer N° 212/06
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III - DIAGNOSTICO DA REALIDADE DA UNIDADE ESCOLAR

3.1- Caracteristicas sociais, econdmicas e culturais da comunidade

O CEF 33 atende mil cento e quarenta e oito alunos, sendo noventa e sete
alunos apresentando Necessidades Educacionais Especiais, e faixa etéria entre dez
e dezoito anos de idade, matriculados nas séries finais do Ensino Fundamental de
nove anos. A comunidade escolar é oriunda das quadras do Setor P. Sul adjacentes
a escola, setor de chacaras, Condominios P6r do Sol, Vila Madureira e Sol
Nascente.

O Setor “P” Sul, implantado em mil novecentos e setenta e nove, esta
organizado por uma estrutura geométrica regular, similar ao desenho original de
Ceilandia. Ocupa cerca de trezentos e trinta e um hectares, com doze mil e
dezessete lotes, ou seja, 36,3 lotes por hectare. Entretanto, quando este setor foi
implantado ja se buscava aumentar a densidade da ocupacgéo urbana de Ceilandia
e, a exemplo do Setor “O” (1976) e do setor conhecido como Guariroba (1977),
reproduziram o padrdo de organizacdo espacial da malha urbana original e ao
mesmo tempo aumentaram o namero de lotes por unidade de area. Nesta fase, a
SHIS ainda concentrava a producéo das unidades habitacionais dos assentamentos
urbanos promovidos pelo poder Publico.

Aproximadamente em 1998, comecou-se um movimento de fracionamento e
vendas das chacaras que estavam ao redor do Setor P Sul. Este movimento fez com
que varias casas fossem construidas ao redor das antigas moradias. Sob a égide de
condominios, surgiu varios ao redor do P Sul. As regides sdo denominadas como
Condominio P6ér do Sol, Vila Madureira e Condominio Sol Nascente. As condi¢des
ainda séo precarias nestes lugares, mas a tendéncia é a regularizacdo, como vem
ocorrendo em outros condominios no Distrito Federal.

A percepcao dos professores aos alunos para o CEF 33 €& de suma
importancia para a elaboracdo de medidas que possam sanar problemas durante o
processo educacional. Deste modo serdo desenvolvidas estratégias envolvendo a
familia, ressaltando a importancia da sua participacdo na formacéo escolar de seus
filhos, aproximando escola e comunidade, na intencdo de ampliar uma parceria na
qgual todos, escola e familia compartilhem sucessos e dificuldades. Considerando
esses aspectos, a escola visa proporcionar maior participacdo das familias na vida
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escolar do estudante através da abertura de eventos outrora fechados, para
participacdo da comunidade, com o objetivo de maior aproximacao entre as diversas
instancias que se relacionam com a escola.

O desenvolvimento dos alunos no ambiente escolar tem sido satisfatorio,
porém ha algumas necessidades apontadas por eles e também pelos professores
com relacéo as dificuldades apresentadas na leitura, na escrita e no conhecimento
matematico.

Quanto as dificuldades de leitura e escrita estdo sendo desenvolvidas
estratégias que visam possibilitar aos alunos o desenvolvimento da apropriacdo da
sua lingua materna a fim de que possam desenvolver a compreensdo da estrutura
linguistica, a interpretacdo e a producdo de textos de modo que se apropriarem da
linguagem escrita e desenvolvam a leitura de maneira adequada e eficiente.

No que se refere as dificuldades em relacdo a apropriacdo dos conceitos
matematicos, serdo desenvolvidas estratégias a fim de favorecer a compreensao do
nosso sistema numérico, além de outros recursos que favorecam a relacdo da
matematica com a realidade e com outras areas do conhecimento. Dessa forma, as
atividades consistirdo em: aprender a apreciar e valorizar a matematica, adquirir
seguranca na propria capacidade de explorar e resolver problemas, aprender a
comunicar e raciocinar matematicamente.

A defasagem idade/ano, que também representava um grande desafio, foi
vencida em 2019 com as ultimas turmas de PAAE. No entanto, ainda é preocupante
0 numero de alunos repetentes, principalmente nas turmas de 7° anos. Em virtude
disso, medidas pedagdgicas estdo sendo tomadas para que esse numero seja

reduzido com a volta do ensino totalmente presencial.

3.2- Apresentacao e analise de resultados de indicadores, indices e dados

Dados de aprovacéo, reprovacao e evasao de 2019:
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CEF 33 DE CEILANDIA - 2019
62 ANO | 792 ANO 82 ANO 92 ANO
APROVACAO 87,46% | 86,27% 82,59% 75%
REPROVACAO 11,86% 12,19% 14,63% 21,74%
EVASAO 0,68% 1,54% 2,78% 3,26%
CEF 33 DE CEILANDIA - 2019
APROVAGAO 82,83%
REPROVAGCAO 15,11%
EVASAO 2,07%

O IDEB de 2019 da IE apresentou queda de 0,3 pontos. Apdés uma analise
dos resultados da prova, percebeu-se uma queda de rendimento em ambas as
disciplinas, porém, o principal motivo para queda do IDEB da instituicdo foi uma alta
taxa de reprovacgao nos 7° e 9° anos.

A alta taxa de reprovacdo foi pauta de diversas discussfes, através das

coordenacdes coletivas, com todos os profissionais, para identificacdo e

compreensdo dos motivos que geraram aumento no nimero de estudantes retidos
ao final do ano letivo. Apos discussao com todo o corpo docente, ficou decidido a
identificacdo mais célere dos problemas e realizacdo de projetos interventivos com

mais frequéncia para melhoria no processo de ensino aprendizagem e

consequentemente diminuigdo da taxa de reprovagao escolar.

Proficiéncia - Anos Finais/EF - DF/CREC/CEF 33

6 Matematica

282,54 Ezzcs?égml: Maior/CREC
274,91 Escola/DF %7
215,55 —
208,03 MenorlCREC ~ ——
226,33 23428 —
= —
CEF 33 — DCEF33
234,31 C—— 245,35
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Maior Variacao da UE - IDEB 2019-15

CEF 33
2015 2017 IDEB 2017-15
40 4.4 +0,4
2017 2019 IDEB 2019-17
4,4 4,1 -0,3

Meta IDEB 2021

Meta
IDEB 2017

4.3

Meta
IDEB 2019

4,5

= 3 GO
TEolits
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IV- FUNCAO SOCIAL DA ESCOLA

Para trabalhar na area da educacdo os profissionais envolvidos no processo
ensino-aprendizagem ndo podem deixar de considerar os principios didaticos,
filoséficos e éticos no planejamento das acdes que serdo desenvolvidas no cotidiano
escolar. E importante que a instituicdo escolar, com a educacéo voltada para o
aspecto qualitativo como proposta de ensino-aprendizagem, objetivando a formacao
do cidadao critico, criativo e transformador, tenha um olhar para o estudante
considerando suas particularidades de desenvolvimento e aprendizagem.

Procurando desenvolvé-las utilizando estratégias pedagogicas considerando
0 aspecto, a interdisciplinaridade, o trabalho coletivo, o interesse dos alunos e o
contexto sociocultural.

Segundo as Diretrizes pedagogicas da Secretaria de Estado de Educacéo do
Distrito Federal, a instituicAo educacional deve utilizar préticas pedagogicas que
respeitem as diferencas entre os alunos e que, ao mesmo tempo, considerem essas
diferencas como elementos ricos de trabalho, promovendo uma constante interacao
entre os pares, e assegurando uma educacgéo de qualidade.

Para tanto, este trabalho norteia-se a partir da perspectiva da Analise do
Discurso de linha francesa. Tal norteamento fundamenta-se na necessidade de
compreender as significacbes que ocorrem na pratica escolar. Significacdes estas
que sdo multiplas e que necessitam de um amparo com rigor teérico e metodoldgico
capaz de ressignifica-las. Segundo Orlandi (2009), a Andlise do Discurso nao €&
apenas uma metodologia, € uma disciplina de interpretacdo e que deve considerar o
modo de funcionamento linguistico-textual dos discursos, as diferentes modalidades
do exercicio da lingua num determinado contexto historico-social de producdo. A
interpretacdo é mais relevante para as ciéncias da linguagem, mas esta sempre
presente no exercicio das ciéncias humanas, em particular, e de qualquer ciéncia em
geral. Este conhecimento da a pratica cotidiana da escola as condi¢des de entender
as particularidades de cada aluno na multiplicidade da sala de aula e arcabouco
suficiente de interpretacdo ao professor dos diversos discursos que surgem nha
pratica escolar.

Vale lembrar aqui que, este trabalho ndo tem por meta a formacéo do

professor em um analista de discurso, mas fornecer a este profissional condi¢cao de
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melhor interpretar sua posicdo de sujeito em sala de aula e respectivamente a do
aluno, bem como critério superior a conducdo do seu assunto e de seus referenciais
teoricos de sua area de conhecimento.

O CEF 33 entende que faz parte da sua fungcdo formar cidaddos criticos,
promover aprendizagens significativas e promotoras de mudancas sociais,
utilizando-se para isso do conhecimento historicamente construido e do contato
constante com diversas realidades e manifestagcdes culturais. Nossa preocupacéo e
meta € a de criar condicbes favoraveis a producdo de conhecimento e a de
aguisicdo dos conhecimentos necessarios ao homem contemporaneo. Porém nos
parece relevante a necessidade de produzir condi¢cdes favoraveis a reflexdo de
valores que permeiam o bem viver entre as pessoas. Para iSso torna-se importante
que os professores tenham condigcbes de favorecer o ambiente a reflexdo e
abstracdo de assuntos muitas vezes ndo explorados fora dos muros da escola.
Pensamos que o CEF 33 é terreno fértil para a conducédo da curiosidade dos alunos
e de suas questoes.

Para cumprir sua fungéo social, a escola precisa proporcionar situacbes em
gue os alunos participem de projetos coletivos na escola e na comunidade. Dessa
forma, eles se exercitam na autonomia e na convivéncia social saudavel, aprendem
a expressar ideias e opinides, a ouvir e a debater, estabelecendo uma atitude em
relacdo ao saber e ao conhecimento que os levem a querer aprender sempre mais.
Mesmo porque, segundo o Curriculo em Movimento (Caderno 1), “a educagéo é uma
pratica social, que une os homens entre si em torno do direito de aprender e da
conquista da cidadania” (SEEDF, 2014a, p. 10).

Segundo a Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo, no Art. 4° O dever do
Estado com educacéo escolar publica sera efetivado mediante a garantia de:

| - ensino fundamental, obrigatério e gratuito, inclusive para os que a ele nao
tiveram acesso na idade proépria;

Il - progressiva extenséo da obrigatoriedade e gratuidade ao ensino médio;

[l - atendimento educacional especializado gratuito aos educandos com

necessidades especiais, preferencialmente na rede regular de ensino;

Art. 12. Os estabelecimentos de ensino, respeitadas as normas comuns e as

do seu sistema de ensino, terdo a incumbéncia de:
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| - elaborar e executar sua proposta pedagdgica;

Il - administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

lll - assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

IV - velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

V - prover meios para a recuperacao dos alunos de menor rendimento;

VI - articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de
integracéo da sociedade com a escola;

VIl - informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos
alunos, bem como sobre a execucao de sua proposta pedagogica.

VIII — notificar ao Conselho Tutelar do Municipio, ao juiz competente da
Comarca e ao respectivo representante do Ministério Publico a relagdo dos alunos
que apresentem quantidade de faltas acima de cinquenta por cento do percentual
permitido em lei.(Inciso incluido pela Lei no 10.287, de 20.9.2001).

Art. 13. Os docentes incumbir-se-do de:

| - participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

Il - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - estabelecer estratégias de recuperacdo para o0s alunos de menor
rendimento;

V - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

VI - colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a

comunidade.

Art. 32. Com a redacgéo dada pela lei no. 11.274/2006, afirma que o Ensino
Fundamental obrigatorio, com duracdo de nove anos, gratuito na instituicdo
educacional publica, iniciando-se aos seis anos de idade, ter4 por objetivo a

formacao basica do cidaddo,mediante:

28



| — O desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos
o pleno dominio da leitura, da escrita e do célculo;

Il — A compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da
tecnologia,das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

[l — O desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a
aguisicao de conhecimentos e habilidades e a formacéo de atitudes e valores;

IV — O fortalecimento dos vinculos da familia, dos lacos de solidariedade

humana e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.

Da educacéao especial

Art. 58. Entende-se por educacdo especial, para os efeitos desta Lei, a
modalidade de educacdo escolar, oferecida preferencialmente na rede regular de
ensino, para educandos portadores de necessidades especiais.

§ 1° Haverd, quando necessario, servicos de apoio especializado, na escola
regular, para atender as peculiaridades da clientela de educacéao especial.

§ 3° A oferta de educacao especial, dever constitucional do Estado, tem inicio
na faixa etaria de zero a seis anos, durante a educacao infantil.

Art. 59. Os sistemas de ensino assegurardo aos educandos com
necessidades especiais:

| - curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizacao
especifica,para atender as suas necessidades;

Il - terminalidade especifica para aqueles que nao puderem atingir o nivel
exigido para a concluséo do ensino fundamental, em virtude de suas deficiéncias, e
aceleracdo para concluir em menor tempo 0 programa escolar para 0s
superdotados;

lll - professores com especializacdo adequada em nivel médio ou superior,
para atendimento especializado, bem como professores do ensino regular

capacitados para a integracao desses educandos nas classes comuns.
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V- MISSAO DA UNIDADE ESCOLAR

A missdo do CEF 33 é oferecer e garantir formacéao integral de qualidade aos
estudantes através do trabalho conjunto entre toda a equipe escolar, integrando o
conhecimento formal e o informal, garantindo n&o apenas 0 acesso a uma educacao
de qualidade, mas a permanéncia da comunidade atendida, com o foco no sucesso
escolar de tais sujeitos.

Utilizamos para isso planejamento, coordenacdo e avaliagcdo da dinamica
escolar frente a realidade atual visando atender as continuas exigéncias e novas

demandas da sociedade.
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VI - PRINCIPIOS ORIENTADORES DA PRATICA EDUCATIVA

O convite a reflexdo sobre a pratica pedagodgica implica compreender que o
processo de construcdo/reconstrucdo e ampliacdo do conhecimento pedagdgico se
da dentro e fora da sala de aula, em um movimento de encontros e desencontros, de
negacgao, contestacao e aceitacdo dos saberes, de possibilidades e limitagOes, de
encantos e desencantos, de interacdo e mediacao. Enfim, trata-se de uma dinamica
que “ndo se esgota, ao contrario, se desdobra, se modifica, se multiplica, revela
conflitos e se amplia” (BOLZAN, 2002, p. 27).

A acdo educativa necessita de diretrizes que |he sdo fornecidas pela
pedagogia, na circunstancia de ciéncia norteadora das praticas educativas. Sob o
ponto de vista tedrico, a pedagogia € um campo de conhecimentos cientificos que
trata da natureza e dos fins da educacdo em uma determinada sociedade. Trata,
ainda, dos meios indispensaveis a formacédo humana integral. Sob o ponto de vista
pratico, a pedagogia cria um conjunto de condicfes organizacionais e metodoldgicas
com vistas a operacionalizacdo do processo educativo,orientando-o para o alcance
de finalidades cognitivas, sociais, politicas e culturais (CENTRO FEDERAL DE
EDUCAQAO TECNOLOGICA DO RIO GRANDE DO NORTE, 1999).

Na referéncia a compreensao teorica e pratica dos processos formativos,
assume-se, neste PPP, a tendéncia critica da pedagogia, na visdo de que
determinadas formas de pensar e de fazer o ato educativo, assim como o0s saberes e
os modos das aces, estejam voltados para a formacdo humana. Nesse sentido, a
pedagogia critica implica a praxis da apropriacdo de conhecimentos, ideias,
conceitos, valores, simbolos, habilidades, habitos, procedimentos e atitudes para a
emancipacdo dos sujeitos e para a transformacdo das relacdes opressoras nas
sociedades desiguais.

Considere-se, para tanto, o pensamento de Paulo Freire, com a proposta da
Educacao Libertadora, e o pensamento de Dermeval Saviani, com a proposta da
Pedagogia Histérico-Critica.

Na perspectiva de Freire (2000), a pedagogia critica caracteriza-se por uma
pratica pedagogica dialégica, reflexiva e transformadora. A educacédo, assim, busca
contribuir para um processo de formacdo e transformagédo social. Acerca dessa

proposta, Freire (2000, p. 46) esclarece:
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Uma das tarefas mais importantes da préatica educativo-critica & propiciar as
condicdes em que os educandos em suas relagcdes uns com 0s outros e
todos com o professor ou com a professora ensaiam a experiéncia profunda
de assumir-se. Assumir-se como ser social e histérico, como ser pensante,
comunicante, transformador, criador, realizador de sonhos, capaz de ter
raiva porque capaz de amar. Assumir-se como sujeito porque capaz de
reconhecer-se como objeto.

Saviani (2005) defende que o objeto da educacgao congrega duas partes que
se complementam. Uma deve tratar de identificar os elementos culturais que
precisam ser assimilados pelos individuos da espécie humana para que eles se
tornem humanos, e a outra discorre sobre a descoberta das formas mais adequadas
para se atingir esse objetivo. Acerca da pedagogia critica, Saviani (2005, p. 31)
esclarece:

Do ponto de vista pratico, trata-se de retomar vigorosamente a luta contra a
seletividade, a discriminacdo e o rebaixamento do ensino das camadas
populares. Lutar contra a marginalidade por meio da escola significa
engajar-se no esforco para garantir aos trabalhadores um ensino de melhor
gualidade possivel nas condi¢Bes histéricas atuais. O papel de uma teoria
critica da educagédo é dar substancia concreta a essa bandeira de luta de

modo a evitar que ela seja apropriada e articulada com os interesses
dominantes.

Nesse sentido, Freire e Saviani, em suas interpretacdes, contribuem para

repensar a pedagogia. Numa vertente histérico-critica, ela precisa vislumbrar os

seguintes pressupostos:

— O ser humano constitui-se como sintese de multiplas determina¢des, como
um conjunto de relagdes sociais;

— A educacao identifica-se com o processo de hominizagao;

— A educacdo estabelece um ensino que parte de uma relacdo real entre
educador e educando;

— O processo educativo implica acdo-reflexdo-acdo como constituintes
inseparaveis da praxis educativa,

— A compreensdo da historia da-se a partir do desenvolvimento material da
sociedade e da determinacgéo das condi¢Bes de existéncia humana;

— A busca do didlogo constitui fonte de aprendizagem, possibilitando a interacao

com o outro;
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— O comprometimento estabelece-se com os interesses do sujeito das camadas
economicamente desfavorecidas;

— Aformacao humana integral constitui a forca motriz da pratica pedagoégica;

— A organizacdo da escola define-se como espaco de negacdo de dominacéo e
nao como simples instrumento para reproduzir a estrutura social vigente;

— Os homens e as mulheres constituem-se como seres produtores de si
mesmos, seres em transformacao, seres da praxis, que sé podem ter lugar na

historia.

Outro fator de extrema relevancia para a pratica pedagdgica € a compreensao
dos processos da aprendizagem humana, uma vez que o ato de ensinar exige, de
guem o exerce,certo dominio das teorias e dos mecanismos de como se aprende.

Ensinar e aprender sédo processos diferentes que envolvem sujeitos também
diferentes. E, por envolver sujeitos distintos: professores e estudantes, exige
metodologias,mecanismos e estratégias de ensinos diversificados. A esse respeito,
Solé e Coll (1996, p. 19-20) esclarecem que:

A aprendizagem contribui para o desenvolvimento na medida em que
aprender nao é copiar ou reproduzir a realidade. [...] aprendemos quando
somos capazes de elaborar uma representagéo pessoal sobre um objeto da
realidade ou conteldos que pretendemos aprender. Essa elaboracao
implica aproximar-se de tal objeto ou conteddo com a finalidade de
apreendé-lo; [...] a partir das experiéncias, interesses e conhecimentos
prévios, que, presumivelmente, possam dar conta da novidade. [...]. Nesse
processo, ndo sO6 modificamos 0 que ja possuiamos, mas também
interpretamos 0 novo de forma peculiar, para poder integra-lo e torna-lo
NOSSO.

Nessa compreenséo, € preciso refletir sobre a relacdo pedagogica existente
entre estudante-conhecimento-educador, considerando pontos relevantes para a
efetivacdo do processo: o que é aprender, como se aprende, quem € 0 sujeito da
aprendizagem, o que se ensina e que metodologias de ensino podem favorecer a
aprendizagem dos estudantes. Reconhecer a natureza dessa associacdo € um
exercicio que implica entender a mediacdo do processo ensino e aprendizagem
como o elemento regulador e facilitador de experiéncias exitosas no ambito da

aprendizagem académica.
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VII - OBJETIVOS DA EDUCACAO, DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM
7.1- Objetivo Geral

Possibilitar ao aluno o acesso ao ensino de qualidade com préticas
pedagdgicas diferenciadas que possibilitem seu desenvolvimento integral, sua
socializacdo pacifica e participativa, assim como a aquisicdo de conhecimentos em

todas as disciplinas.

7.2- Objetivos Especificos

— Tornar os estudantes protagonistas do processo de aprendizagem para que se
tornem individuos participativos e reflexivos em todos os espacos sociais;

— Desenvolver estratégias e metodologias para o aprendizado dos estudantes;

— Fortalecer a interdisciplinaridade e o didlogo constante das areas de
conhecimento;

— Desenvolver no estudante a capacidade critica, criativa e reflexiva para a
formacao de conhecimentos amplos;

— Possibilitar o desenvolvimento da autonomia e da cidadania, valorizando as
experiéncias, o conhecimento prévio e o saber dos estudantes;

— Incentivar a interacdo entre os estudantes visando seu desenvolvimento pessoal e
coletivo, considerando as diferencas individuais e o respeito muatuo;

— Promover valores éticos e morais a fim de viabilizar o respeito mdtuo e a
solidariedade na promocédo do cooperativismo, da solidariedade e da integracéo
pacifica entre os estudantes;

— Desenvolver acBes para a redugdo da defasagem idade-série, aplicando projetos
interventivos e metodologias diferenciadas;

— Fortalecer a incluséo educacional e o acesso pleno ao conhecimento;

— Melhorar o indice do IDEB da escola.
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VIII - FUNDAMENTOS TEORICO-METODOLOGICOS
NORTEADORES DA PRATICA EDUCATIVA

A Pedagogia Histérico-Critica traz uma perspectiva educacional que visa
resgatar a importancia da escola e a reorganizacdo do espaco educativo através do
método dialético e da psicologia historico-cultural.

Este processo so é possivel a partir do momento que se toma consciéncia de
gue a educacdo também interfere sobre a sociedade, podendo contribuir para a sua
transformacao e de como a sociedade reage sobre essa interferéncia.

Esta concepcdo nasceu das necessidades postas pela pratica de muitos
educadores,pois as pedagogias tradicionais, nova e tecnicista ndo apresentavam
caracteristicas historicizadoras; faltava-lhes a consciéncia dos condicionantes
histérico sociais da educacao (SAVIANI, 2005).

Portanto, é na realidade escolar que se enraiza essa proposta pedagogica.
Esta Pedagogia objetiva resgatar a importancia da escola, a reorganizacdo do
processo educativo,ressaltando o saber sistematizado, a partir do qual se define a
especificidade do saber escolar.Esta € uma teoria de grande relevancia para a
educacdo brasileira, pois evidencia um método diferenciado de trabalho,
especificando-se por passos que sdo imprescindiveis para o desenvolvimento do
educando (Primeiro passo: Pratica Social; Segundo passo: Problematizacao;
Terceiro passo: Instrumentalizacdo; Quarto passo: Catarse; Quinto passo:Prética
Social).

Seu método de ensino visa estimular a atividade e a iniciativa do
professor;favorecer o dialogo dos alunos entre si e com o professor, sem deixar de
valorizar o didlogo com a cultura acumulada historicamente; levar em conta o0s
interesses dos alunos, os ritmos de aprendizagem e o desenvolvimento psicologico,
sem perder de vista a sistematizacdo légica dos conhecimentos, sua ordenacao e
gradacdo para efeitos do processo de transmissdo-assimilagdo dos contetdos
cognitivos.

A Filosofia que embasa a Pedagogia Historico-Critica € o Materialismo
Historico-Dialético. Este preconizado por Marx, cujos fundamentos s&o: a
interpretacdo da realidade; a visdo de mundo; a praxis (pratica articulada a teoria); a

materialidade (organizagcéo dos homens em sociedade para a producgéo da vida); e a
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concreticidade (carater histérico sobre a organizacdo que os homens constroem
através de sua historia).

O principio basico da légica dialética € a contradicdo (tese, antitese e
sintese). O movimento dialético parte da realidade empirica (baseada na
experiéncia, no real aparente, o objeto como se apresenta a primeira vista), e por
meios de abstracdes (reflexdes, teorias elaboracdo do pensamento), chegar ao
concreto pensado (compreensdo elaborada do que ha de essencial no objeto-
sintese de multiplasdeterminacdes).

Na concepcéo da légica dialética, o professor pode superar 0 senso comum
gue esta arraigado no ambiente educacional e tera que fazer uma reflexao tedrica
para chegar a consciéncia filoséfica. No seguinte movimento: parte do conhecimento
da realidade empirica da educacédo; e por meio do estudo de teoria, movimento do
pensamento, abstracfes; chegar a realidade concreta da educacdo, concreta
pensada, realidade educacional plenamente compreendida.

A Psicologia que embasa a Pedagogia Histérico-Critica é a Teoria Historico-
Cultural de Vygotsky (2005), onde o homem é compreendido como um ser historico,
construido através de suas relacdes com o mundo natural e social. Ele difere das
outras espécies pela capacidade de transformar a natureza através de seu trabalho,
por meio de instrumentos por ele criados e aperfeicoados ao longo do
desenvolvimento histérico-humano.

O conhecimento na perspectiva histérico-cultural é construido na interacéo
sujeito-objeto a partir de acdes socialmente mediadas. Suas bases sdo constituidas
sobre o trabalho e ouso de instrumentos, na sociedade e na interacdo dialética entre
o homem e a natureza. Vygotsky dedicou-se ao estudo da evolugdo das funcdes
psicoldgicas superiores, onde o conceito central € o da mediacao, que assume papel
fundamental, pois ela € o elemento efetivamente novo incluido na analise das
funcdes superiores. As funcdes psicologicas superiores sdo essencialmente
humanas, originarias da interagdo homem-mundo-cultura, interacdo essa mediada
por instrumentos e signos criados ao longo da histéria sociocultural da
humanidade.Sao formadas a partir de um relacionamento entre os fatores biolégicos
e culturais, portanto sdo formadas na e pela histéria social dos homens (SCALCON,
2002).
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O processo de internalizacdo é evidenciado nessa teoria como um processo
de transformacdo, de modificacdo da compreensdo individual; ha uma
reorganizacdo, em oposicdo a uma transmissdo automatica dos instrumentos
fornecidos pela cultura. Esse processo é compreendido como uma atividade
responsavel pelo dominio dos instrumentos de mediagcdo do homem com o mundo.
Portanto, a internalizacdo consiste na transformacédo de uma atividade externa para
uma atividade interna e de um processo interpessoal para um processo intrapessoal.
Essas transformacdes sao fundamentais para o processo de desenvolvimento das
funcdes psicoldgicas superiores e interessam particularmente ao contexto escolar,
porque elas lidam com formas culturais que precisam ser internalizadas. Outro ponto
importantissimo nesta teoria € o processo de Formacado de Conceitos. A formacao
de conceitos € o resultado de uma atividade complexa, em que todas as funcdes
intelectuais basicas (atencao deliberada, memaria logica, abstracdo,capacidade para
comparar e diferenciar) tomam parte (VYGOTSKY, 2005).

Vygotsky através de seus estudos denominou-os de espontaneos e
cientificos. Os conceitos espontaneos criam varias estruturas necessarias aos
aspectos elementares e mais primitivos de um conceito, dando-lhe corpo e
vitalidade. Seu desenvolvimento é ascendente (de baixo para cima), partem do
concreto para o abstrato. Eles séo definidos por seus aspectos fendtipos
(caracteristicas do individuo determinadas pelo seu genétipo e pelas condi¢cbes
ambientais), sem uma organizagao consistente e sisteméatica (SCALCON, 2002).

Os conceitos cientificos fornecem estrutura para o desenvolvimento crescente
dos conhecimentos espontaneos da crianga para 0 seu uso consciente e deliberado.
Seu desenvolvimento é descendente (de cima para baixo), partem do abstrato para
0 concreto. Eles s&o sempre mediados por outros conceitos; exercem papel
preponderante na aprendizagem escolar (VYGOTSKY, 2005).

A curva do desenvolvimento dos conceitos espontaneos e cientificos nao
coincide,mas, a0 mesmo tempo, e exatamente em funcdo disto, revelam as mais
complexas relagcdes de reciprocidade entre ambos, existindo uma relagédo de
interdependéncia, que, em dado momento, acaba confluindo. Os conceitos
espontaneos alcangcam os conceitos cientificos, tornando-se cientificos no cotidiano.
No campo dos conceitos cientificos o dominio de um nivel mais elevado ndo deixa

de influenciar os conceitos espontadneos da criangca que foram constituidos
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anteriormente. Esse dominio leva a elevacdo do nivel dos conceitos espontaneos,
que sao reconstruidos sob a influéncia do fato que a crianca passou a dominar
através dos conceitos cientificos (VYGOTSKY, 2005).

Os conceitos cientificos sdo de grande relevancia, pois melhoram areas do
desenvolvimento ainda ndo percorridas pela crianca. A apreensdo de um conceito
cientifico antecipa o caminho do desenvolvimento, transcorrendo uma zona em que
acrianca ainda ndo tem amadurecido as respectivas possibilidades. Portanto, a
aprendizagem dos conceitos cientificos pode desempenhar um papel imenso e
decisivo em todo o desenvolvimento intelectual da crianca (VYGOTSKY, 2005).

Vygotsky construiu a teoria da zona de desenvolvimento proximal, tendo por
finalidade explicar como a aprendizagem gera desenvolvimento. Através de
exemplos afirma que existe uma relacdo entre determinado nivel de
desenvolvimento e a capacidade potencial de aprendizagem (SCALCON, 2002,
p.59).

Nesse contexto, para Vygotsky, ndo existe somente um nivel de
desenvolvimento, mas no minimo dois: o real e o potencial. Nivel de
desenvolvimento real é aquele em que a crianca € capaz de solucionar problemas
sozinha, sem a ajuda de terceiros. Nivel de desenvolvimento potencial € aquele em
gue as criancas dependem da colaboracdo e do auxilio de outras pessoas para
encontrar as solugdes. A zona de desenvolvimento proximal é a distancia entre o
nivel real, que se determina através da solucdo independente de problemas, e o
nivel potencial, determinado através da solucdo de problemas sob orientacdo de
terceiros (SCALCON, 2002).

O nivel de desenvolvimento real caracteriza o desenvolvimento mental
retrospectivamente, define as funcbes que ja& amadureceram. A zona de
desenvolvimento proximal compreende os processos e as funcdes que ainda nao
amadureceram, mas que estao em formacao, em estado de poténcia, caracterizando
o desenvolvimento prospectivamente. O desenvolvimento potencial em uma dada
fase torna-se, em um momento consecutivo,desenvolvimento real; este ultimo, por
conseguinte, provoca o surgimento de novas potencialidades, caracterizando um
movimento dialético entre o desenvolvimento real e o desenvolvimento potencial.
Esse movimento é provocado pelo educador pela intervencéo pedagodgica (processo

de mediagéo), criando assim, a zona de desenvolvimento proximal. Dessa forma, a
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zona de desenvolvimento proximal caracteriza-se como dominio psicolégico
fundamentalmente dinamico e em permanente transformacédo (SCALCON, 2002).

A zona de desenvolvimento proximal é importantissima no ambito escolar,
pois é nela que ocorrem as intervengdes de outras pessoas e do meio fisico no
desenvolvimento humano. Portanto, a educacdo representada pelo professor, é
aguela na qual a crianca mantém interacdes permanentes na escola, e este tem o
dever de conhecer os niveis de desenvolvimento dos alunos, oportunizando-lhe
assim dirigir o ensino para estagios mais avancados,direcionando os educandos
para sua forca potencial.

Enfocamos a Didatica da Pedagogia Historico-Critica, pois propiciara aos
professores a operacionalizacdo desta metodologia de ensino, esta desenvolvida por
Gasparin (2005), tem como marco referencial a teoria dialética do conhecimento,
para fundamentar a concepcdo metodologica e o planejamento do ensino-
aprendizagem, como a acao docente-discente.

Nessa teoria, 0 conhecimento constroi-se, fundamentalmente, a partir da base
material (pratica social dos homens e processos de transformacgéo da natureza por
eles forjados); porém as organizacdes culturais, artisticas, politicas, econdmicas,
religiosas, juridicas etc. também sdo expressfes sociais que inferem na construgcao
do conhecimento. Portanto, € a existéncia social dos homens que gera o
conhecimento, pois este resulta do trabalho humano, no processo histérico de
transformacao do mundo e da sociedade, através da reflexdo sobre esse processo.
O conhecimento, como fato histérico e social supde sempre continuidades, rupturas,
reelaboracdes, reincorporacdes, permanéncias e avancos (GASPARIN, 2005).

Os cinco passos que formam a didatica da Pedagogia Historico-Critica exigem
do educador uma nova forma de pensar os conteldos, pois estes devem ser
focados de maneira contextualizada em todas as areas do conhecimento humano,
evidenciando que este advém da histéria produzida pelos homens nas relacdes
sociais de trabalho. Essa didatica objetiva um equilibrio entre teoria e
pratica,envolvendo o0s educandos em uma aprendizagem significativa dos
conhecimentos cientificos e politicos, para que estes sejam agentes participativos de

uma sociedade democratica e de uma educacao politica (GASPARIN, 2005).
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IX - ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO DA ESCOLA

9.1- Organizacéao Escolar

O trabalho pedagdgico é constituido por todas as atividades que sé&o
desenvolvidas pelos profissionais que compdem a instituicdo escolar, as quais tém
por finalidade realizar e efetivar 0 processo ensino-aprendizagem por meio da
participacdo e da responsabilidade de toda a comunidade escolar, especialmente,
no que se refere a tomada de decisbes e acompanhamento das atribuices
institucionais.

De modo geral, o CEF 33, com a finalidade de organizar o trabalho
pedagogico, conta com o Conselho Escolar, com o0s gestores, com a equipe
pedagdgica, com os docentes, com o Conselho de Classe, com a equipe técnicas e
administrativa e com os auxiliares operacionais.

Para organizar e direcionar o trabalho pedagdégico especificamente, o CEF 33
conta com trés coordenadores e a equipe gestora (diretor, vice-diretor e supervisor
pedagdgico). Esses profissionais sao responsaveis pelo planejamento e organizacao
das reunides coletivas e por &area, como também pelo acompanhamento dos
professores na producdo de materiais e de aulas.

No que se refere a equipe docente, os professores do CEF 33 utilizam
metodologias diferenciadas em sala de aula que permitam efetivar a proposta de
desenvolvimento integral dos alunos por meio da aprendizagem significativa e de
qualidade dos conteddos ministrados. Para que isso ocorra, a equipe gestora e a
coordenacao da escola busca sempre atender as necessidades dos professores e
provendo-os com o0s materiais didatico/pedagogicos necessarios para que 0S
mesmos cologuem em pratica suas acdes em conformidade com a estrutura de seus
planejamentos.

As principais estratégias utilizadas pelos professores para o alcance do
desenvolvimento das abordagens de ensino, que tem como referencial a
contextualizacdo e a interdisciplinaridade s&o: aula expositiva dialogada, debates,
seminarios, rodas de conversa e espacos de discussao coletiva, desenvolvimento de
projetos, jogos, atividades ludicas, saidas de campo, simulacdes, trabalho em grupo,

pesquisas diversas, roda de leitura, entre outras.
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Piquenique literario

Como as aulas n&do s&o uniformes devido ao fato de que cada turma
constitui um cenario educacional diferente, o professor utiliza maneiras diferenciadas
de trabalho o contetdo para alcancar os objetivos propostos, além disso, utiliza
metodologias diversas para o melhor entendimento e compreensao dos alunos. Com

isso, pretende-se que haja, cada vez menos, reprovagao e evasao escolar, mesmo

gue esta ultima tenha baixa expressividade.

9.2- Organizacéao dos Tempos e Espacos

O CEF 33 de Ceilandia conta com o regime de ciclos, 3° ciclo, 1° e 2° blocos,

disposto da seguinte forma:
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Levando em consideragdo o significado dicionarizado da palavra “ciclo”,
observa-se que seu significado remete a ideia de série de fendmenos ou
acontecimentos que ocorrem sucessivamente em uma determinada ordem.
Comparando esse significado aos Ciclos de Aprendizagem, pode-se,
analogicamente, dizer que os fendmenos seriam as aprendizagens que O0S
estudantes tiveram durante um determinado periodo (dois ou trés anos), ja a ordem
pode ser comparada com a estrutura da organizacao curricular para que ocorra as
aprendizagens. Um ciclo de estudos € definido por Perrenoud (2004, p. 12) como
sendo:

[...] uma série de etapas anuais que apresenta certa unidade de concepcao e
de estruturacdo: os programas de cada ciclo sdo do mesmo género, com
horario e recortes disciplinares anélogos; demandam professores de mesmo

estatuto; alunos e professores de um mesmo ciclo frequentemente
reagrupado no mesmo préedio escolar.

A organizacdo em Ciclos de Aprendizagem tem como seguintes

pressupostos:

— O centro do processo ensino-aprendizagem € o estudante. Para isso, €
necessario que o espaco-tempo da escola seja reestruturado a fim de respeitar a
individualidade, a autonomia, as especificidades, as peculiaridades e o
desenvolvimento de cada aluno;

— A avaliacdo € sempre qualitativa.A avaliacdo das aprendizagens deve ser
formativa, tendo como foco a identificagcdo da evolugcdo do aprendizado dos
alunos; para isso, a avaliacdo deve ocorrer constantemente para verificar se 0s
alunos estao atingindo os objetivos e as metas de ensino, pois o foco € no
processo e ndo no resultado final;

— Os professores devem acompanhar a progressdo das aprendizagens dos
alunos. Para isso, o planejamento deve ser maleavel e as metodologias devem
ser diversificadas a fim de possibilitar praticas transformadoras que despertem
nos estudantes a curiosidade e a criatividade; por isso, devem ser preparados
por meio de formacgao e devem ter apoio institucional,

— O trabalho docente deve ser organizado coletivamente. Os professores devem
trabalhar em conjunto e por area para a funcionalidade dos ciclos, assim como

toda a comunidade escolar deve estar engajada no trabalho coletivo.
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Diante disso, é preciso entender que os Ciclos nao representam a seriacao
revestida em ciclos, ndo € um engodo, mas uma nova maneira de proporcionar um
aprendizado mais sélido e com maior qualidade aos alunos. E, portanto, uma forma
de compreender e de vivenciar 0s processos formativos proporcionados pela escola,
0s quais levam os estudantes a aprenderem com autonomia, com liberdade e por
meio do didlogo, dando sentido aos conhecimentos adquiridos no espacgo-tempo da

escola.

9.3- Relacao Escola-Comunidade

O aluno necessita do apoio e do envolvimento dos pais em sua trajetéria
escolar para que possa aprender; por isso, a familia ndo pode deixar que a
educacado escolar de seus filhos aconteca a sua revelia. A interferéncia dos pais
acontece de varias formas: na hora de auxiliar no dever de casa, ao incentivar seu
filho a ir a escola, ao participar ativamente das reuniées da instituicdo de ensino e
outros, ou seja, € necessaria a interferéncia dos pais no processo educacional de
seus filhos. Segundo Schargel (2002, p. 59), quando os pais estdo envolvidos com o
processo de aprendizagem escolar de seus filhos, “o aproveitamento dos estudantes
€ melhor, independente de condi¢cao socioeconbémica, perfil étnico/racial, ou nivel de
escolaridade dos pais”.

Os pais, ao se estabelecerem uma relacao de confianca, de respeito mutuo e
de constante didlogo com os filhos, vdo possibilitar que isso se reflta em um
comportamento positivo e no progresso dos filhos, tanto no ambiente escolar, como
no meio social no qual estdo inseridos. Para Tiba (2017), € notorio aos filhos cujos
pais participam ativamente na escola, obterem melhor desempenho no processo
ensino-aprendizagem, como também terem melhor disciplina e terem melhor
socializacdo com os colegas e professores.

Por isso, de acordo com Zagury (2002), as familias devem participar de varias
maneiras na vida pessoal da crianga, tais como: dando suporte afetivo, moral e
ético; reservando tempo suficiente para o descanso, a brincadeira e a convivéncia
familiar e social; ampliando o conhecimento com atividades fora da escola; na

formacdo artistica e na pratica de esporte; valorizando cada atividade escolar dada
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pelo professor; comparecendo regularmente as reunides; participando de eventos
comemorativos e de apresentacfes de projetos pedagogicos; lendo livros infantis
para seus filhos e providenciando um canto de estudo em casa, longe da televiséo,
telefone e cama.

Mesmo porque, a familia tem influéncia decisiva no aprendizado dos
estudantes; pois, de acordo com Paro (2018), os pais tém que incentivar e
influenciar de forma positiva os filhos a respeito de hébitos de estudo e de
valorizacdo do saber. Para Sarramona (2002, p. 8-9), “os pais devem tomar
consciéncia definitiva de que a escola ndo € uma entidade estranha e de que sua
participacao ativa nela é a melhor garantia da boa qualidade da educacgao escolar”.
O autor declara que a participacdo dos pais na escola € de fundamental importancia
para o desenvolvimento intelectual dos alunos.

E por meio da interacéo que a familia e a escola descobrem as dificuldades e
as possiveis solucdes para melhor desempenho do aluno. Schargel (2002, p. 61)
afirma que, “quanto mais o relacionamento entre pais e educadores se aproxima de
uma parceria abrangente e bem planejada, maiores os niveis de aproveitamento dos
estudantes”. Diante disso, € necessario que 0s pais participem do processo
educacional de seus filhos; pois, s6 hd uma educacéo realmente completa quando a
familia e a escola estdo unidas, trabalhando juntas e com o mesmo objetivo. Sendo
assim, deve haver uma aproximacao maior entre escola e familia com a finalidade
de melhorar a aprendizagem dos alunos.

Por entendermos a importancia que a familia possui para o bom aprendizado
dos alunos, nossa escola tem buscado sempre construir uma boa relacdo com as
familias e proporcionar espacos de participacdo, tais como: reunido de pais e
mestres, canais de atendimento (grupos no whatsapp, instagram, facebook e contato
telefénico), eventos que a escola realiza (como festa junina e acfes solidarias), entre

outros.

9.4- Atuacéo do Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem - SEAA

O SEAA atua na promocdo de acbes que viabilizam a reflexdo e a

conscientizacdo de funcdes, papeéis e responsabilidades dos atores da escola,
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principalmente professores e gestores, bem como no apoio a equipe escolar,
favorecendo a apropriacdo de conhecimentos, o desenvolvimento de recursos e de
habilidades que viabilizam a oxigena¢éo e a renovacgao das praticas educativas.

O MEC aponta para a importancia da existéncia de um servico de apoio
educacional especializado que seja orientado para a analise do contexto
educacional e para o conhecimento da acdo pedagdgica, por meio do contato com
os professores, com o ambiente da sala de aula, com o processo de ensino e de
aprendizagem e com suas respectivas estratégias metodoldgicas e avaliativas.

Devido a grande demanda da rede em realizar avaliacbes, acompanhamentos
aos estudantes ANEES e dar apoio aos estudantes com transtornos funcionais,
percebeu-se a importancia da ampliagdo do servico para atendimento aos anos
finais, j& que as problematizacbes referentes as questbes de aprendizagem nao se
encerram na modalidade anterior.

De acordo com o Regimento Escolar das instituicbes educacionais da rede
publica de ensino do Distrito Federal (DISTRITO FEDERAL, 2015), o Servico
Especializado de Apoio a Aprendizagem (SEAA) é multidisciplinar e tem como
funcdo o apoio técnico-pedagogico especializado com o objetivo de promover a
melhoria do desempenho escolar de todos os alunos, com e sem necessidades
educacionais especiais, por meio de atuacdo conjunta dos profissionais que
constituem a equipe.

As acles da equipe especializada de apoio a aprendizagem se concretizam
nos espacos e tempos do contexto escolar, utilizando-se de coordenacgdes coletivas,
conselhos de classe, participagdo na execucdo e/ou planejamento de acbes
especificas, reunibes, entre outros, buscando sempre fortalecer a escola como
promotora de desenvolvimento, auxiliando nas problematizacdes e nas intervengdes
das dificuldades de escolarizacdo, promovendo uma cultura do sucesso dentro da
escola.

O objetivo do SEAA, nesse momento, em conjunto com os demais atores da
unidade escolar, é contribuir com o mapeamento, a construcdo e a adequacéo de
um novo espaco de aprendizagens. E de suma importancia a presenca do SEAA
junto a sua UE para repensar os projetos mais adequados a realidade da sua “nova

escola”, como também a troca de materiais e informacfes com os professores, de
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maneira a favorecer e facilitar a nova mediacdo com os estudantes, bem como as

acOes de acolhimento a comunidade escolar.

9.5- Atuacéo da Orientacao Educacional - SOE

A OE, de acordo com o regimento escolar da rede publica de ensino do
Distrito Federal, € um servigo especializado que objetiva acompanhar e apoiar os
profissionais da educacdo, dos estudantes, seus familiares e a articulagdo da
comunidade escolar e da rede externa, quanto ao processo de ensino e
aprendizagem e das relagcbes humanas que os cercam (DISTRITO FEDERAL,
2015).

No CEF 33, a OE atua em diversas atividades propostas, desde a estratégia
de matricula, participando da formacdo das turmas juntamente com a
Secretaria, professores e escolas sequenciais, atuando no processo de transicao
dos estudantes dos 5° anos (juntamente com a escola classe) e os 9° anos
(juntamente com a escola de ensino médio). Também auxilia na identificacéo,
orientacdo e encaminhamentos de alunos com problemas disciplinares, de
aprendizagem, de adaptacédo ou familiares, além de dar suporte aos demais servicos
existentes nesta instituicdo de ensino.

Atua também nos conselhos de classe, proporcionando momentos de
discussédo e reflexdo-acdo, ajudando a desenvolver acdes que levem a percepcao
do outro além de melhorias no ambiente escolar.

Realiza momentos de escuta e acolhimento em parceria com a SEAA para 0s
profissionais da escola, pais e estudantes e organiza planejamentos de estudos para
orientar os estudantes e familiares.

Outro ponto no qual a Orientacdo Educacional atua de forma expressiva,
juntamente com a direcdo, coordenacao e demais servi¢cos, foi na identificacdo das
dificuldades dos estudantes e suas familias, e no planejamento das estratégias
possiveis para sana-las.

Também busca estar em contato com as redes de apoio, principalmente o
Conselho Tutelar, encaminhando casos que foram necessarios para a manutencao

dos direitos dos estudantes envolvidos.
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Além de participar ativamente, juntamente com a secretaria do CEF 33, com
ligacdes e tentativas de contatos, na busca e localizacdo de estudantes ausentes
das atividades escolares.

Tendo em vista 0 que esta preconizado no Regimento da Rede Publica de
Ensino do Distrito Federal, disposto no Art. 127. A atuacdo do Pedagogo-Orientador
Educacional deve partir do principio da acéo coletiva, contextualizada, integrada ao
Projeto Politico Pedagogico - PPP, visando a aprendizagem e ao desenvolvimento
integral do estudante como ser autbnomo, critico, participativo, criativo e
protagonista, capaz de interagir no meio social e escolar e de exercer sua cidadania
com responsabilidade (DISTRITO FEDERAL, 2019, p. 59)

Desta forma, a OE definiu como metas para o ano letivo de 2022:

METAS:

Promover a¢des que reduzam a reprovacao e a evasao escolar;

Promover agdes que possam aumentar a participacdo dos estudantes

nas atividades propostas;

Realizar acdes que melhorem a comunicacéo entre escola e comunidade;
Oferecer mais espac¢os de fala entre os estudantes e pais ao longo do ano letivo,
promovendo ac8es que permitam esse didlogo.

N

pw

9.6- Atuacdo do Atendimento Educacional Especializado - AEE/ Sala de
Recursos

O atendimento educacional especializado € assegurado pela Constituicdo de
1988, garantindo que os estudantes com necessidades educacionais especificas
tenham o direito de estudarem em classes comuns e tenham atendimento
especializado para complementar seu aprendizado. Tal atendimento € realizado em
turno contrario pelos profissionais da Sala de Recursos da escola, de outra escola
ou de centros especializados.

O atendimento da nossa sala de recursos garante aos alunos com
necessidades educacionais especificas o atendimento especializado a fim de que
possam ter um desenvolvimento pleno e que possam ter assegurado seu direito de

aquisicdo de conhecimentos. Tal atendimento é realizado por um profissional
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capacitado, em um espaco organizado e com materiais didaticos e pedagogicos que

promocao o atendimento as necessidades desses estudantes.

9.7- Atuacgéo dos Profissionais de Apoio Escolar

A escola nao possui profissionais de apoio escolar; no entanto, contamos
com um monitor e cinco profissionais, educadores sociais voluntarios, que atendem

os estudantes com necessidades educacionais especificas.

9.8- Metodologias de Ensino Adotadas

Todas as dificuldades apresentadas pelos professores, em relacdo ao
aprendizado dos alunos, séo reflexos da pandemia da Covid que trouxe uma nova
forma de ensinar e de aprender remotamente por meio dos espacos virtuais (Google
sala de aula, reunido via meet, aulas no youtube e disposi¢cdo de conteudo via
instagram), em que os alunos que ndo tinham acesso a esses espacos ficaram
prejudicados pela falta de contato, mesmo indireto, com os professores e colegas,
visto que somente tinham acesso ao material impresso. Essa realidade (ensino
remoto / material impresso) aumentou a defasagem na aprendizagem e a dificuldade
de socializacdo, o que tem causado determinados conflitos entre alunos no retorno
ao ensino presencial; muitos deles tém apresentado problemas emocionais,
comportamentais e/ou psicolégicos (como crises de ansiedade e dificuldades de
relacionamento).

Todos esses problemas tém afetado a socializacdo e o aprendizado dos
alunos de maneira tal que se percebeu a necessidade de desenvolver projetos que
visem, ndo apenas o aprendizado, mas também a convivéncia pacifica entre os
alunos e entre eles e os professores.

Diante dos problemas trazidos pelo periodo de pandemia (2020/2021), os
professores sentiram a necessidade de proporcionar trabalhos coletivos, estudos
dirigidos, troca de experiéncias nas coordenacOes, reflexbes coletivas sobre as
praticas pedagodgicas, aplicacdo de diferentes metodologias e abordagens, visto que

0s proprios docentes levantaram estas necessidades ap0s a volta ao ensino
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presencial e as dificuldades encontradas quanto a defasagem apresentada pelos
alunos no que diz respeito aos conteudos curriculares minimos.

Nesse contexto, ao trabalhar coletivamente, o professor tem a oportunidade
de reformular concepc¢es, metodologias e praticas pedagodgicas caracterizadas
pelos principios da flexibilidade, da dinamicidade e da avaliacdo processual,
tornando seu planejamento mais flexivel, abrangente, além de mais eficaz.

Diante disso, os professores tém utilizado metodologias variadas que
permitam a aquisicdo do conhecimento necesséario para o desenvolvimento dos
alunos a recuperacdo dos conteudos que sao pré-requisitos para o aprendizado

atual, incluindo atividades de reforco e atividades diversificadas

9.9- Plano de Acédo da Coordenacéo Pedagdgica

A principal funcdo da Coordenacédo Pedagogica € possibilitar a construcao e
0 estabelecimento de relagbes entre os grupos que desempenham o fazer
pedagadgico, refletindo e construindo a¢des coletivas, acompanhando o processo
ensino-aprendizagem, orientando o trabalho coletivo e sugerindo renovacfes e
inovacbes nas praticas educativas, influenciando diretamente nas melhorias

pedagdgicas.

9.10- Estratégias de Valorizacdo e Formacado Continuada dos Profissionais de

Educacéo

Diante dos problemas trazidos pela pandemia, observou-se a necessidade
de estudos e de formacdo para os professores no que se refere a utilizacdo de
metodologias ativas de ensino, saude do professor e desenvolvimento de
competéncias socioemocionais em sala de aula.

A formacado sera realizada durante as coordenagfes coletivas no segundo
semestre de 2022 por meio de debates, palestras e oficinas; ainda sem datas

definidas.
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9.11- Plano para Implementacéo da Cultura de Paz na Unidade Escolar

Para a implementacdo da cultura da paz na escola, estamos realizando o
projeto “Gentileza em Agao na Escola”, desde marco de 2022, que conta com acoes
voltadas para a promocdo do respeito, da valorizacdo das pessoas,
responsabilidade pelo ambiente escolar, socializacdo, pertencimento a escola,
valores éticos e morais, bullying e violéncia, igualdade e equidade, relacionamento
interpessoal e respeito a diversidade.

Para a realizacdo desse projeto estdo envolvidos os professores, 0s
coordenadores, a supervisdo pedagogica, a direcdo e os profissionais do SOE e do

SEAA.

9.12- Plano de Permanéncia e Exito Escolar dos Estudantes

Para evitar o abandono escolar, durante as coordenacdes coletivas, 0s
professores informam aos coordenadores, SOE e SEAA, quais o0s alunos que estao
faltosos a fim de entrar em contato com a familia. As familias as quais néo
conseguimos entrar em contato sdo feitos relatorios e enviados ao Conselho Tutelar.

Para reduzir a reprovagao escolar, serdo realizadas aulas de refor¢co, em
turno contrario, a fim de possibilitar que os estudantes o aprendizado e a

recuperacado de conteudos nao aprendidos.

9.13- Plano para Recomposicéo das Aprendizagens

Ano Necessidade de Procedimentos/ Recursos Cronograma/ Reavaliagéo
aprendizagem e instrumentos— didaticos responsaveis
habilidades que possibilidades de
necessitam ser intervencao
desenvolvidas
6° ano e | - Dificuldade de - Projeto - Aula Coordenacao, | Acontecerd no
7° ano leitura. Interventivo. dialogada. supervisao, final de cada
- Dificuldade de - Reforco escolar | - Atividades equipe diretiva | bimestre.
realizacéo das em contraturno. diversas. e docentes
operacles bésicas - Estudos
de matematica. dirigidos.
- Atividades
lidicas.
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8°ano e
9% ano

- Dificuldade de
interpretacao
textual.

- Dificuldade no
entendimento
l6gico e
matematico.

- Projeto
Interventivo.

- Reforco escolar
em contraturno.

- Aula
dialogada.

- Atividades
diversas.

- Estudos
dirigidos.

- Atividades
lidicas.

Coordenacao,
supervisao,
equipe diretiva
e docentes

Acontecera no
final de cada
bimestre.
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X - AVALIACAO DOS PROCESSOS DE ENSINO E DA
APRENDIZAGEM: CONCEPCOES E PRATICAS

10.1- Avaliacao para as Aprendizagens

A avaliacao escolar no contexto atual alinha a dinamica da pratica pedagogica
como processo reflexdo-acao-reflexdo, articulando o pensar e o fazer de maneira
contextualizada, considerando tanto o desenvolvimento dos alunos quanto o alcance
dos objetivos propostos. Para Hoffmann (2008, p. 52-53), “a avaliagdo deve significar
a relacdo entre dois sujeitos conscientes que percebem o mundo através de suas
préprias individualidades, portanto, subjetivamente”.

De acordo com Luckesi (2002), o avaliar possui basicamente trés passos:
conhecer o nivel do desempenho do aluno em forma da constatacdo da realidade;
comparar essa informacdo com aquilo que é considerado importante no processo
educativo (qualificacdo); e, tomar as decisdes que possibilitem atingir os resultados
esperados. Por isso, o0 autor acredita que o avaliar ndo pode ser um instrumento de
controle, mas sim um momento de coleta de dados que possibilite diagnosticar os
avancos e os retrocessos de cada aluno, permitindo ao professor analisar sua a
prépria acdo pedagogica, podendo entdo redimensionar o seu trabalho e rever o seu
planejamento, considerando-os como parte de um processo que permita ao
professor adequar sua metodologia e dar novos encaminhamentos para que o aluno
possa superar suas dificuldades.

Nesse contexto, esta instituicdo educacional compreende 0 processo
avaliativo intrinsecamente ligado a organizacao do trabalho pedagogico, devendo
avaliar o que se ensina, vinculando a avaliagdo ao processo de ensino e
aprendizagem e fazendo desta, um procedimento pedagdgico que assegure 0
desenvolvimento do aluno. Seu objetivo ndo € somente dar notas, classificar, excluir
ou identificar o insucesso do aluno, mas a reorganizagdo do trabalho pedagodgico
para garantir a aprendizagem de todos os alunos.

Devido a isso, nesta instituicdo, em toda situacdo de avaliacdo existe um
acompanhamento sistematico do processo ensino-aprendizagem, a fim de
possibilitar modalidades de avaliacdo da aprendizagem voltadas para o

desenvolvimento do aluno, como a avaliagdo diagndstica e a avaliacdo formativa,
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realizadas de maneira continua, por meio de varias técnicas, metodologias e com a
utilizacdo de diversos instrumentos, tais como: debates, seminarios, trabalhos
individuais e coletivos, apresentacdes de trabalho, portfolio, testes, relatorios,
producdo de texto, exposi¢cdo de trabalhos, confeccdo de cartazes, producdo de
maquetes, emprego de tecnologia nos trabalhos (slides, estatistica, graficos...),
simulado, autoavaliacao etc.

Por isso, é importante o aluno estar consciente de seus avangos e
dificuldades, sendo o professor o responséavel por utilizar uma metodologia centrada
numa perspectiva dialética e uma pratica pedagdgica que estabeleca o exercicio
entre o ato de ensinar e o ato de aprender. As praticas do trabalho docente devem
ser diferenciadas em suas formas e abordagens, para criar oportunidades concretas
de aprendizagem, sendo possivel avaliar constantemente o processo ensino-
aprendizagem.

O que torna possivel a avaliacdo do aluno, do trabalho do professor e da
instituicdo educacional para, a partir dos resultados obtidos, se necesséario,
redirecionar o fazer pedagogico, com a Recuperacdo Continua, que ocorre por meio
de aulas no turno contrario, para os alunos que tenham dificuldades em sua
aprendizagem, promovendo aulas de reaprendizado do conteudo por meio de
revisbes, debates, entre outros; além disso, também ocorre por meio de
intervencdes em sala de aula, dirigidas as dificuldades especificas dos alunos, no
mento em que elas sdo constatadas, sendo continua e cumulativa no decorrer do de
cada bimestre letivo.

10.2- Conselho de Classe

O Conselho de Classe é também um espaco interdisciplinar, uma vez que
aglutina professores de diversos componentes curriculares, assumindo carater
deliberativo quando se refere ao processo didatico. A avaliacdo desenvolvida ao
longo do conselho de classe expressa o0s objetivos da escola como um todo e no
interior da sala de aula como avaliacdo do processo didatico.

O conselho de classe como instancia coletiva de avaliagdo, como espaco da
interdisciplinaridade e também um excelente lugar para o exercicio da participacéo
mediado pelo dialogo que visa ao envolvimento de todos no processo educativo da

escola.
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10.3- Avaliacao Institucional da Unidade Escolar

No processo avaliativo devemos considerar as diferengas que permeiam a
sala de aula e o contexto sécio-educacional, devendo favorecer o diadlogo e a
mediacdo entre as varias histérias de vidas que a instituicdo educacional acolhe.
Enfim, segundo as Diretrizes de Avaliacdo do Processo de Ensino e de
Aprendizagem para a Educacgéo Basica (DISTRITO FEDERAL, 2015) “a avaliagéo
deve realizar-se numa perspectiva formativa que transforma o espaco educativo em
um ambiente de desafios pedagdgicos e de construcdo de conhecimentos e de
competéncias”.

Compreendemos que esta intrinseca a avaliagdo uma relacdo de poder entre
professor e aluno. Por isso, pensamos na importancia da avaliagdo no processo de
aprendizagem dos alunos, principalmente se considerada como formativa, ela
cumpre funcBes que orientam e regulam o processo de ensino-aprendizagem e
promovem o desenvolvimento do estudante, constituindo um objeto da
aprendizagem, ja que a ela agregam-se valores essenciais, como a honestidade, por
meio do reconhecimento do que se sabe e do que pode ser melhorado; a
responsabilidade, quando se conhece a importancia da aprendizagem; e o
coletivismo, ao perceber que o conhecimento se constréi através de acdes conjuntas
e, por isso, os resultados ndo séo respostas a uma ac¢ao individual do aluno, mas do
processo de ensino-aprendizagem.

Dentro da concepcdo histérico-critica, a avaliacdo acontece de forma
diagnéstica, continua e permanente obtendo assim informacgdes necessarias sobre o
desenvolvimento da pratica pedagdgica para poder intervir e reformular a pratica
para que a mesma aconteca deforma satisfatéria dentro do processo ensino

aprendizagem.
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XI- ORGANIZACAO CURRICULAR

O curriculo é um instrumento que organiza os conteudos e que envolve as
praticas que deverdo ser colocadas em acao a fim de concretizar o aprendizado de
maneira organizada. Por isso, a organizacao curricular da escola tem como base o
Curriculo da Educacao Basica da SEEDF.

Os componentes curriculares trabalhados na escola sdo aqueles que fazem
parte da Base Nacional Comum (Portugués, Matematica, Ciéncias, Geografia,
Historia, Inglés, Arte e Educacédo Fisica), além da parte diversificada: PD1, PD2 e
PD3 em que sado trabalhados os temas transversais, tais como: cidadania,
sustentabilidade, direitos humanos, entre outros.
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XII- PLANO DE ACAO PARA IMPLEMENTACAO DO PROJETO
POLITICO-PEDAGOGICO

O plano de acao € o conjunto de acbes programadas, no espaco de um ano
letivo, destinadas a superar as dificuldades apontadas nesta proposta pedagdgica.
Ele tem por finalidade diminuir a distancia entre a realidade da instituicdo, apontada
no diagnostico da realidade escolar, e o que foi estabelecido como meta pela escola.
Desta forma, o plano de ag&o do Centro de Ensino fundamental 33 de Ceilandia traz
um conjunto de propostas que se desdobram em acdes concretas, voltadas a

provocar mudancas na realidade da escola.

12.1- Gestao Pedagdgica e Gestdo de Resultados Educacionais

A gestdo pedagogica tem por finalidade primordial assegurar o direito dos
estudantes a um ensino de qualidade. Para tanto, tem criado mecanismos e
estratégias para verificar se a escola tem conseguido atingir seus objetivos, o que
depende de um diagnostico preciso sobre as atividades e as possibilidades
oferecidas no ambiente escolar, a definicdo das metodologias de ensino e a

formacao de professores.
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Gestéo Pedagdégica
e
Gestao das
aprendizagens e dos
resultados
educacionais

Objetivos Acbes Metas Responsaveis Prazos

* Avaliagdo 100%

- Reduzir as fragilidades formativa

pedagdgicas (pré-requisito,

interpretacao, operagoes * Materiais,

béasicas) estratégias e
metodologias

- Reduzir a reprovagéo diversificadas.

» Conscientizar pais sobre * Projetos

suaim orténciapno rocesso interventivos

de ensliono—a rendizallO em - Minimizar as

P gem. » Formacéo dificuldades de ensino-
continuada dos aprendizagem dos
Professores, ~
professores. estudantes ~ * Agbes
coordenagéo e devem
* Reunides « Reduzir em 3% o indice |€I4'P€ ocorrer ao
interventivas nas de reprovacao . longo do
: » Comunidade :

turmas com baixo do 9° ano. ano letivo

- Aumentar o indice
geral de aprovacgéo
da escola (com
qualidade)

rendimento.

* Projetos voltados para
participacao familiar.

* Palestras com
especialistas sobre
acompanhamento familiar.

*Evento cultual esportivo.

* Agdes sociais (dia da
familia).

* Reduzir em 2% o
indice de reprovacao
do 7° ano.

escolar
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12.2- Gestao Participativa e Gestao de Pessoas

As relagbes interpessoais, presentes no convivio escolar, € um dos fatores
gue tornam a tarefa de gerir uma unidade escolar tdo desafiadora, pois a gestédo lida
diretamente com os educadores, os funcionarios em geral, 0s responsaveis e 0s
alunos do CEF33. E realizado um esforgo diario para construcio de um ambiente
agradavel e harmbnico para a construcdo de um trabalho alinhado entre todos os

setores da escola.
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Gestao de
Pessoas e Gestao
Participativa

Objetivos Acbes Metas Responsaveis Prazos
 Escuta qualificada dos
estudantes.
* Rodas de conversa com
estudantes e pais.
« Formagéo continuada « Eazer com que
dos professores nas at
coletivas estu_dantes sejam
' motivados e sintam-se
« Reunides bimestrais pertencentes a escola. )
+ Aumentar a motivagdo e  |mais efetivas e . Aumentar a ggigg,na 50 Ao longo do
participacdo dos alunos. participativas com os pais L " &ao, 9
(nas salas) participacdo positiva nas |Soe, SEAA e ano letivo
' atividades propostas. professores
* Aulas dindmicas, . Aumentar a
praticas, ludicas, participacdo da familia
teméticas, saidas '
pedagdgicas levando em
consideracéo a realidade
do estudante.
* Criagao de projetos
voltados para a
comunidade escolar.
* Atividades de interagéo |, Aumentar a satisfacio
entre 0s grupos da escola laboral ¢
* Incentivar e manter a (matutino, vespertino, . Gestao
T coordenacéo, direcao, e : Lo Ao longo do
motivacdo dos professores. equipe) * Proporcionar a Coordenacéo, ano letivo
quipe). participacdo positiva nas |OE, SEAA

» Compartilhamento de
experiéncias e dificuldades

atividades propostas.
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para solucéo de
problemas.

* Reconhecimento pelo
trabalho desenvolvido
(valorizacao).

« Acolhimento e escuta
sensivel.

» Trabalho de satde
coletiva.

* Diminuir ruidos no
ambiente escolar.

* Melhorar comunicacgao.

* Documentar as decisdes
tomadas em reunides
coletivas.

 Cuidado nas falas de em
relagéo ao trabalho dos
colegas.

* Acompanhamento
constante do supervisor
e/ou coordenadores.

* Cuidado: lembrar de
datas comemorativas (para
professores).

*Construgdo de uma sala
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de convivio para o0s
profissionais.

- Momentos de reflex&do
nos planejamentos
coletivos.

- Buscar feedback junto
aos estudantes.

- Conscientizar sobre a
importancia de pensar

- Incentivar a autocritica dos . Gestao,
em novas estratégias de ~ Ao longo do
professores sobre o trabalho o . L Coordenacéo, .
. - Avaliagbes dos ensino e avaliacdo em ano letivo.
pedagagico. ~ OE, SEAA.
estudantes em relagdo ao |caso de resultados
trabalho desempenhado negativos.
(direcionada, ética e
profissional).
- Sugestéo de leitura.
» Convocacgdes pontuais.
) Co_nsmert\yza_r pais sobre * Projetos voltados para
sua importancia no processo participacao familiar. ~
de ensino- aprendizagem. * Aumentar e Gestéo,
proporcionar a Coordenagéo, Ao longo do
* Palestras com L : .
T participacdo dos pais na |OE, SEAA e ano letivo
especialistas sobre .
vida escolar do aluno. professores

acompanhamento familiar.

» Evento cultual esportivo.

* Agbes sociais (dia da
familia).
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12.3- Gestao Financeira e Gestao Administrativa

Gerir de forma democrética, transparente, responsavel e eficiente todos os
recursos financeiros recebidos pelo CEF 33.

Nossa escola recebe recursos do GDF, por meio do PDAF. Recursos federais
por meio do PDDE. Recursos de deputados por meio de emendas parlamentares.
Recursos por meio de doagdes da nossa comunidade escolar.

Sendo assim, o CEF 33 de Ceilandia cumpre todas os procedimentos e
exigéncias para recebimento e execucdo desses recursos.

A execucdo dos recursos é realizada de forma conjunta entre Gestdo Escolar,
Conselho Escolar e o Caixa Escolar, para definicho das prioridades, do

acompanhamento e da prestagéo de contas.
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Gestao financeira
e Gestao administrativa

Objetivos Acbes Metas Responsaveis Prazos
- Zelar pela guarda e - Cobertura lateral da
instalac@es fisicas do quadra.
patrimdnio da escola.
- Melhoria das instalagdes - Implementacdo do
fisicas e equipamentos laboratorio de
— informatica.
- Utilizar os recursos
Jurldldcos e financeiros qde . - Instalagdo de um data
acordo com as necessidades show em cada sala de
da escola. aula
- Reunido com conselho
escolar para definicdo das ~ ,
T ~ - Implementacédo de mais
prioridades e prestagéo de S ~
contas um jardim, entre os Gestao,
blocosAeB Coordenacéo, | d
icitaca Soe, SEAA Ao longo do
- Solicitacdo de emendas ’ ’ ano letivo

- Manter atualizada a
documentacao dos alunos

parlamentares

- Obras de grande porte
realizadas pela regional

- Troca do piso das salas
delab

- Troca do piso do patio
por um piso de granitina

- Reforma da Cantina
- Troca do piso e forro do
setor administrativo

- Troca do Piso e forro do
refeitorio

professores e
Conselho Escolar
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XIII - PLANO DE ACAO ESPECIFICOS DA UNIDADE ESCOLAR

13.1- Coordenacédo Pedagogica

Objetivos Acdes / estratégias Pablico Realizacao
especificos
- Promover o estudo | - Realizagéo de cursos, - Professores | Durante as
e o0 debate de temas | palestras e seminarios. - Profissionais | coordenacoes
de interesse - Discusséo e analise do da sala de coletivas
comum. PPP. recursos
- Acompanhar e - Andlise do - SEAA
reconstruir o PPP. desenvolvimento dos alunos. | - OE
- Analisar - Definicéo de estratégias
problemas relativos | para sanar as dificuldades
as dificuldades de de aprendizagem.
aprendizagem dos | - Propor solugdes para
alunos. melhorar o comportamento e
- Discutir e analisar | o relacionamento dos
o desenvolvimento | alunos.
dos alunos.
13.2- Conselho Escolar
Objetivos Acbes / estratégias Pablico Realizacéo
especificos
- Acompanhar as - Assegurar a qualidade do - Direcao Sempre que
acOes dos gestores. | ensino. - Professores | se fizer
- Garantir a gestdo | - Acompanhar e discutir o - Coordenacédo | necessario
democratica na PPP com os professores, - Superviséo

escola.

- Fiscalizar a
aplicacao dos
recursos destinados
a escola.

direcdo, supervisao
pedagdgica e coordenacao.
- Monitorar as acodes
realizadas na escola.

- Zelar pela manutencéo da
escola.
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13.3- Servicos Especializados

Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem — EEAA

Plano de Acao 2022

COORDENACAO REGIONAL DE ENSINO: CEILANDIA

UNIDADE ESCOLAR: Centro de Ensino Fundamental 33 TELEFONE: 3901 6887

DIRETOR(A): Amadeu Romualdo

VICE DIRETOR(A): Enéas Ribeiro

PEDAGOGO RESPONSAVEL: Elizabeth Matheus de Sousa Cordeiro MATRICULA SEEDF: 201.061-5

TURNOS DE FUNCIONAMENTO DA UNIDADE ESCOLAR:(x ) MATUTINO (x) VESPERTINO ( ) NOTURNO

ETAPA DA EDUCACAO BASICA
( X') ANOS FINAIS - 11l CICLO;

TURNOS DE FUNCIONAMENTO DA UNIDADE ESCOLAR
( x) MATUTINO - QUANTITATIVO:
( x ) VESPERTINO - QUANTITATIVO:

SERVICOS DE APOIO:
( x ) SALA DE RECURSOS
(x ) ORIENTAGAO EDUCACIONAL
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Eixo:Semana pedagoégica |

Profissionais

-Participacdo nas reunides
durante a semana
pedagdgica.

planejamento.

-Escuta Pedagdgica

Acbes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma envolvidos Avaliacéo
- Planejamento da semana
T - Melhor
pedagdgica juntamente :
com a gestéo e aproveltamento,dg L
coordenacio semana pedagogica, - Participacdo com Avaliacio geral
a0 proporcionando um todos os profissionais EEAA allacao ge
-Apresentacao dos Vi 07 allde apos o término da
servicos de apoio €spago de estudo, envolvidos no fevereiro/2022 OF semana
reflexéo e processo. GESTAO

pedagogica.

Eixo: Formacéo continuada |

Profissionais

- Reunibes coletivas de
acolhimento aos profissionais
da escola durante o ensino
remoto e pandemia.

- Otimizar espagos de

formacgao dentro da escola.
- Proporcionar reflexdes a

respeito das préticas
pedagdgicas e do
desenvolvimento das
aprendizagens.

emitidos pela
Secretaria de
Educacédo

Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma : Avaliacéo
envolvidos
- Compartilhamento de praticas
exitosas dos docentes no
-Conducdao de coordenagbes | grupo.
coletivas, estudos e reunides - Levantamento coletivo de
. ~ . . . - Debate com S
coletivas. A¢des articuladas estratégias para atendimento temas Avaliagédo
com a sala de recurso, com a | das demandas dos estudantes acontecera apos
. ~ ) relevantes. EEAA .
orientacéo educacional, de acordo com as _ Estudos de OE cada atividade pelo
coordenacao ou gestao. particularidades de cada um. Documentos Bimestralmente GESTAO grupo participante e

posteriormente pela
equipe que
executou.
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Eixo: Levantamento de possibilidades de atuacéao |

Profissionais

Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma . Avaliacéo
envolvidos
Avaliacdo acontecera
. de forma continua e
- Conhecer as - 1° bimestre
. . T processual durante todo
Leitura e andlise do Proieto - Conhecer a instituicédo necessidades para realizacéo o ano. imolicando no
L ) escolar, identificando da escola do » IMP ~
Pedagdgico. D h . retorno a essas agdes
i~ ~ potencialidades e através da preenchimento :
- Reunides com gestado e - C EEAA / OE guando se fizerem
~ . fragilidades da escola. participacdo em | do L
coordenacdo para planejamento o oo o necessarias para a
~ . - Identificar possibilidades | reunides com mapeamento g
de acdes coletivas. . ~ ~ o revisdo do plano de
de intervengbes gestédo e institucional ~ o~
acao e avaliacédo das
professores.

estratégias ja
implementadas.

Eixo: Eventos

Profissionais

pela escola na culminancia de projetos.

pela SEDF e na
proposta pedagodgica
da escola.

na execucao.

Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos | Cronograma : Avaliacéo
envolvidos
- Promover o A avaliagdo se daré
. ~ . engajamento de toda apos as agoes,
- Planejamentos e a¢fes desenvolvidas . )
e . comunidade escolar L juntamente com os
de acordo com calendario escolar e dias - - Participacao :
, o nas atividades EEAA atores envolvidos,
letivos tematicos. . no . .
D . previstas no . Bimestral OE podendo ser revisadas
- Participacéo nos eventos realizados - planejamento e X
calendario escolar GESTAO durante o processo, de

acordo com a
necessidade dos
estudantes.

Eixo: Participacdo em reunifes pedagogicas

Profissionais

Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos | Cronograma . Avaliacdo
envolvidos
- Mediar reunifes da gestdo com - Proporcionar - Participar EEAA A avaliacéo ocorrera
. ~ ~ . Durante todo . . .
docentes, quando as situages reflexdes. ativamente OE intra-equipe apos a
) ~ 0 ano L ~
envolvem aspectos relacionados ao - Resolucéo de dos encontros GESTAO realizacdo das acdes e
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ensino-aprendizagem.

-Participar de reunides convocadas pelo
SOE em casos especificos.

- Participar de reuniées convocadas
pela sala de recursos em casos
especificos.

conflitos.

- Escuta diferenciada.
- Articulacéo de
intervencodes.

coletivos da
escola.

PROFESSORES | com o feedback dos
participantes das

reunides.

Eixo: Rodas de conversa

Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos | Cronograma Proflsspnals Avaliagéo
envolvidos

- Espaco de fala sobre temas da

adolescéncia.

- Reflexfes sobre questdes coletivas e

individuais. - Favorecer espacos - Escuta

- Proporcionar o protagonismo de escuta e sensivel em ,

estudantil. orientacdo aos encontros com | Bimestral EEAA Ao final de cada
o . OE encontro.

- Criacdo de movimentos e campanhas | estudantes. alguns

a respeito dos temas discutidos dentro estudantes.

da escola.

- Desenvolvimento de habilidades de

fala e escuta.

Eixo: Participagdo em Lives

Profissionais

SEDF.

profissionais.

ou celular.

Acbes/Demandas Objetivos Procedimentos | Cronograma : Avaliacéo
envolvidos
- Assistir as lives de formacéo - Formacgéo -Participacdo
: . . . Ao longo do Ao longo das
continuada sugeridas e ofertadas pela continuada dos via computador EEAA 97
ano participacoes.

Eixo: Estudos de caso

Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Proflssu_)nals Avaliagéo
envolvidos

- Relatar a vida escolar do estudante. - Garantir o direito de | - Por meio de 4° Bimestre EEAA Ao tErmino

- Promover encaminhamentos e acessibilidade ao reunido com os PROFESSORES '




providéncias para o préximo ano letivo.

curriculo conforme
seu desempenho
académico e social

profissionais
competentes

Eixo: ACOES VOLTADAS A RELACAO FAMILIA-ESCOLA

Profissionais

Transtorno Funcional e
monitoramento de atividades.

das familias dentro
do ambiente
escolar.

Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma ) Avaliacédo
envolvidos
- Comunicagédo familia-escola -Facilitar a relagéo entre -Planejamento
- Busca Ativa de estudantes e familia e escola, criando um | coletivo de acbes
monitoramento de atividades de | caminho de comunicagéo amplas que . EEAA .
. P . Pelo periodo Logo apos as
turmas predeterminadas. facil e claro entre ambos. proporcionam , OE 2.
: : o que se fizer atividades
- Busca Ativa de estudantes com maior participacao ‘o GESTAO :
necessario. realizadas.

Profissionais

Eixo: Estratégia de matricula |

secretaria escolar.

para distribuicdo de turmas.

junto a
secretaria da
escola.

Acbes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma ; Avaliacéo
envolvidos
- Participacao
no
- Participacdo na estratégia de - Conhecer os estudantes preenchimento EEAA
matricula juntamente com gestdo e | com diagndsticos e contribuir | do documento Ao final do ano. | SECRETARIA | Ao término

Profissionais

Eixo: Planejamento SEAA/AEE/OE |

a melhoria dos processos de ensino/

Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma . Avaliacdo
envolvidos
- Organizar as agoes e planejar intervengdes EEAA Feedback dos
junto aos professores. - Assessorar 0 o Ao longo do OE professores e
- ~ . ; - Reunides ;
- Ressignificar e promover a¢cdes que visem | trabalho coletivo. ano. AEE desenvolvimento

dos estudantes

69



aprendizagem.

- Promover acdes de visam o maior
envolvimento de todos os profissionais da
escola nos projetos e planejamentos

coletivos.
Eixo: Conselhos de classe
~ i : Profissionais N

Acbes/Demandas Objetivos Procedimentos | Cronograma envolvidos Avaliacéo
- Participar dos conselhos de Classe
com escuta sensivel e andlise dos | - Verificar 0 EEAA
instrumentos de avaliacao. desempenho dos SOE

. . ~ - Escuta . ~
- Planejamento de intervengdes | estudantes em cada L Bimestral Gestéo Ao longo do processo.

- . ) pedagogica

necessarias para desenvolvimento das | bimestre e elaborar Professores
aprendizagens dos estudantes que néo | estratégias regentes
alcancam objetivos propostos.

Eixo: Acompanhamento dos estudantes com transtornos funcionais

~ _ : Profissionais oA
Acbes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma . Avaliacéo
envolvidos
- Acompanhamento do rendimento dos Ao final de cada
- Favorecer o .
estudantes. : R bimestre para
- desenvolvimento e - Escuta a :
-Contato com as familias quando . P avaliar o que
C aprendizagem dos familia,
necessarlo. estudantes com estudantes e dever ser
-WhatsApp a disposicéo para eventuais Durante todo o | EEAA melhorado.
L e transtornos professores. .

duvidas das familias. . . ano letivo. Professores

o~ - funcionais e melhor | Planejamento
-Reunides especificas para . . ~

; acolhimento dos de intervengdes
acompanhamento do rendimento dos e
4 ~ mesmos em suas pedagogicas.
estudantes com laudos médicos que estéao .
. . necessidades.

apresentando baixo rendimento escolar.

Eixo: Reunido de pais

Profissionais

Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma .
envolvidos

Avaliacéo
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- Reunides bimestrais de pais em articulacdo | - Espaco de escuta e . EEAA .
~ . - , N - Didlogo . Ao final de cada

com a coordenacéo e orientagdo orientacdes as resencial Bimestral OE encontro

educacional. familias. P ' GESTAO '

Eixo: Projeto transicao

Acbes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma Proflsspnals Avaliacéo

envolvidos

- Projeto EEAA em articulagdo com OE da

escola para juntos acolhermos os - Acolher

estudantes que estao ingressando nos 6° | estudantes dos

anos e também favorecer o acolhimento 6° anos e ajudar | - Visita a escola. , EEAA

. s . Ao final do o

no ensino médio dos estudantes que 0s estudantes - Reuniao ano letivo OE Ao término

estdo deixando o ensino fundamental. que estéao familia/estudantes/professores. ' GESTAO

- Reunides de pais e alunos. ingressando no

Apresentacao do ambiente fisico da ensino médio.

escola e corpo docente.
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13.4- Orientacao Educacional

Pedagogo(a) -

Orientador(a) QES]F%NSA BRASIL FERREIRA DOS Matricula: | 212684-2 | Turno: | DIURNO
Educacional:

Pedagogo(a) -

Orientador(a) ROSILANE FERNANDES DA SILVA | Matricula: | 243937-9 | Turno: | DIURNO
Educacional:

De acordo com a Orientacdo Pedagogica da Orientacdo Educacional o(a)
Pedagogo(a) - Orientador(a) Educacional integra-se a equipe pedagégica da
Unidade Escolar incorporando suas acdes ao processo educativo global, na
perspectiva da Educacdo em e para os Direitos Humanos, Cidadania, Diversidade e
Sustentabilidade, objetivando a aprendizagem e o desenvolvimento integral do
estudante (2019, p. 30).

Tendo em vista 0 que esta preconizado no Regimento da Rede Publica de
Ensino do Distrito Federal, disposto no Art. 127. A atuacdo do Pedagogo-Orientador
Educacional deve partir do principio da acao coletiva, contextualizada, integrada ao
Projeto Politico Pedagogico - PPP, visando a aprendizagem e ao desenvolvimento
integral do estudante como ser autbnomo, critico, participativo, criativo e
protagonista, capaz de interagir no meio social e escolar e de exercer sua cidadania
com responsabilidade (2019, p.59).

Assim sendo, segue o planejamento da Orientacdo Educacional para o
presente ano letivo:

METAS:

1. Promover a¢8es que reduzam a evasao e reprovagao escolar;

2. Promover agcfes que possam aumentar a participacéo dos estudantes nas atividades
propostas, tanto impressas, quanto na plataforma;

3. Realizar acdes que melhorem a comunicacgao entre escola e comunidade;

4. Oferecer mais espacos de fala entre os estudantes e pais ao longo do ano letivo,

promovendo a¢c8es que permitam esse didlogo.
5. Realizar agdes que oferecam suporte a saude fisica e mental da comunidade escolar.
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FUNDAMENTACAO CURRICULAR PERIODO DE
; : : ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS EXECUCAO
TEMATICA Ed.Cidadania Ed. Ed. EIXO DE ACAO
Direitos Diversidade | Sustentabilidade
Humanos
Apresentacdo e X - Reunibes com equipe gestora, | Agdo junto aos Marco
acolhimento aos coordenadores, supervisores, orientadores, | professores
funcionarios da UE pedagoga, Sala de recursos, professores e
servidores para estabelecer nossas metas para
2022 e as estratégias para alcanca-las.
Acolhimento aos X - Reunides de Boas vindas aos estudantes, | Acdo junto aos estudantes Marco
estudantes informes gerais sobre livros didaticos,
apresentacdes professor-aluno para
estabelecer uma aproximagdo entre a
comunidade escolar.
Integracéo X Reunido CEF 33 com responsaveis para |Ac¢do junto a comunidade Marco
familia/escola informes gerais para aproximacao entre familia-
escola.
Incluséo e Criacdo e organizacdo dos grupos de |Estudantes e pais Marco
organizacao X whatsapp da escola. Agcdo desenvolvida para
pedagégica facilitar a comunicacdo entre as partes
envolvidas.
Incluséo de X Reunido dos servigcos do CEF 33 e da EC 45 | Acdo em rede Abril
diversidades para tratar de especificidade de alunos com
transtornos e/laudos.
Incluséo de X Semana de Educacdo para a vida: debates | Acdo junto aos Maio
diversidades sobre temas diversos nas turmas professores.
Agéo junto aos alunos
Sexualidades e X - Divulgacdo da Campanha Campanha 18 de | Acdo em rede Maio
prevencgdo contra o Maio, contra o abuso sexual de criancas e
abuso infanto- adolescentes.
juvenil
Mediacao de X - participagdo nos cursos e formagtes da EAPE | Acdo em rede 1° semestre
conflitos e sobre mediacdo de conflitos e comunicacdo
comunicacao nao ndo violenta. Para aprimoramento individual e
violenta melhor compreensdo dos temas para um

melhor desenvolvimento de acles
relacionadas. A acdo serd abordada nas rodas
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de conversa.

Desenvolvimento de
habilidades e de
competéncias

- Orientacdes sobre planejamento de estudos.
- Reunibes e Rodas de conversa.

Estudantes e familias

Ao longo do ano

Desenvolvimento de
habilidades e de
competéncias

- Orientagbes sobre temas como bullying,
diversidade racismo, gravidez na adolescéncia,
comunicacdo néo violenta e mediacdo de
conflitos.

- Rodas de conversa; questionarios

Estudantes, pais,
professores

Ao longo do ano

Dificuldades de
aprendizagem. Um
olhar diferenciado

- Planejamento especifico para estudantes e
pais com dificuldades de aprendizagem e
orientacbes a professores sobre estes
estudantes.

Parceria entre OE, EAA,
coordenacéo; professores
e pais.

Ao longo do ano

Atendimentos
individuais

- Didlogo sobre diversos problemas
apresentados.

Familias, estudantes e
professores.

Ao longo do ano

Atendimentos
individuais

- Encaminhamentos a psic6logos, redes de
protecdo e conselho tutelar.

Acdo em rede

Ao longo do ano

Acompanhamento
da participacdo dos
estudantes nas
atividades

- Contatos telefonicos junto as familias dos
estudantes.

Junto a direcdo, secretaria
e coordenacgao.

Ao longo do ano

Transi¢cao entre
etapas de
escolaridade

Reunibes entre as escolas, reunides com pais
e estudantes.

Acéo em rede

Dezembro e 1°
bimestre do ano
subsequente
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13.5- Biblioteca Escolar

Acdes Objetivos Estratégia Cronograma | Responsavel
- Projeto - Incentivar os Divulgacédo do | Durante o ano | Professores
“Leitura em estudantes a acervo da letivo readaptados
foco”. adquirirem escola para os gue trabalham
- Empréstimo | hébitos de estudantes e na Sala de
de livros. leitura. 0S Leitura /
- Possibilitar ao | professores. Biblioteca
estudante o
acesso ao
acervo da
escola.
13.6- Professores Readaptados
Acdes Objetivos Estratégia | Cronograma | Responsavel
-Desenvolvimento | - Incentivar os Desenvolver | Durante o Professores
de projeto na sala | estudantes a projetos e ano letivo readaptados
de leitura / adquirirem auxiliar que trabalham
biblioteca. hébitos de alunos e na Sala de
-Desenvolvimento | leitura. professores Leitura /
de projeto na Sala | - Auxiliar os na Sala de Biblioteca e na
de Informatica. estudantes e os | Leitura/ Sala de
professores no Biblioteca e Informética.
desenvolvimento | na Sala de
de projetos na Informatica.

Sala de
Informética.
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XIV - PROJETOS ESPECIFICOS OU INTERDISCIPLINARES DA
UNIDADE ESCOLAR

14.1- PROJETO PLANTAO DE DUVIDA DE MATEMATICA

Justificativa:

Nos ultimos trés anos os alunos do CEF33, apresentaram um rendimento
baixo na disciplina de matematica e em alguns bimestres a taxa de alunos em
recuperacao superou os 40%.

A Olimpiada Brasileira de Matematica das Escolas Publicas apresenta a
matematica de uma forma mais légica e menos formal. Muitas vezes o banco de
guestdes da OBMEP apresenta complexidade e l6gica na qual o aluno ndo esta
habituado. O programa, “OBMEP na escola” desenvolvido pelo IMPA, quer estimular
atividades extraclasse com o uso dos materiais da OBMEP, tais como provas e
bancos de questdes.

O conteudo de matematica, em conjunto com o banco de questbes da
OBMEP ¢é relativamente extenso e o0s plantbes visam respeitar o tempo de
aprendizagem de cada aluno. Assim alunos como baixo rendimento ter&d um
atendimento diferenciado e muitas vezes exclusivo.

O acompanhamento do professor junto aos alunos deve ser continuo e
diagnosticador, pois é uma espécie de mapeamento que vai identificando as
conquistas e as dificuldades dos alunos em seu dia-a-dia.

Objetivos:

Ampliar a mediacdo do professor no ensino e aprendizagem.

Respeitar o tempo de aprendizagem da cada aluno.

Equalizar a distor¢éo de aprendizagem.

Reduzir o indice da reprovacao.

Melhorar a autoestima do aluno através de experiéncias positiva e estimulo

reforco.

Estimular o aluno a localizar os erros;

e Permitir ao aluno que compreenda o seu potencial;

e Criar condicGes favoraveis que levem os alunos a aproximar-se mais do
conhecimento;

e Criar novas técnicas, métodos e procedimentos para trabalhar as atividades,
as quais os alunos apresentam dificuldades;

e Estimular o aluno a solucionar suas duavidas, proporcionando um
conhecimento amplo sobre o assunto estudado.

e Interacdo com banco de questdes da OBMEP.

e Sanar duavidas pontuais do alunado decorrente disfuncdes do ensino e
aprendizagem em séries anteriores onde o aproveitamento nao foi suficiente
para embasamento da série atual.

¢ Interromper o ciclo de inatividade de alguns alunos.

e Elevar o indice de qualidade do processo de ensino e aprendizagem.
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Estratégias:

e Fazer um diagndéstico e descobrir o que 0s alunos aprenderam e o que nao
aprenderam e como devera trabalhar com as dificuldades dos alunos.

e Assisténcia dinamica e critica do conhecimento proximal, atingindo a
dificuldade apresentada e ao mesmo tempo explorando outras formas de
solucdes.

e Os plantdes serdo ofertados nas segundas, tercas e quartas feira no turno
contrario ao de aula, exclusivamente para o0s alunos.

e O aluno sera dispensado apos ter suas duvidas sanadas.

e O aluno recebera atendimento particularizado ou com uma relacdo numero de
aluno por professo baixa.

Sabemos e temos a convicgdo de que o aluno € o “centro do processo
educativo” e cabe ao professor ser um agente ativo, mediador entre aluno e
conhecimento e também ser responsavel pela sua formacdo e pela sua
aprendizagem.

14.2- PROJETO FESTA JUNINA
Publico: Toda a comunidade.

Apresentagao:

O projeto da "Festa Junina” € uma atividade pedagdgica que tem por objetivos
fomentar o contato do aluno e da comunidade com a diversidade cultural do povo
brasileiro, pois tratando-se o Brasil de um pais continental, sua extenséo geografica
e imigracdo de outros povos que aqui chegaram com a promessa de nova vida em
terra fértil propiciaram costumes diversificados que fazem parte da construcdo da
histéria brasileira.

Segundo dados histéricos, na época da ldade Média, a festa Junina era
comemorada ainda no estilo pagdo, em celebracdo ao solsticio de verdao no
hemisfério norte, quando os ciganos se reuniam e pediam aos deuses a fartura de
colheitas, com apresentacdes coloridas e cheias de cores e bandeirinhas. Em
seguida a Igreja Catdlica se apropria e passa a celebrar a festa junina em
homenagem ao Unico santo que se celebra a data de seu nascimento ao invés de
seu falecimento; Sdo Jodo, adicionando ainda uma leitura cristd sobre simpatias
casamenteiras a Santo Antbnio e ao primeiro papa da Igreja Catdélica Apostdlica
Romana, Séo Pedro.

Essa tradicdo chega ao Brasil, junto com 0s portugueses no processo de
colonizacéo, sofrendo a alteracdo de se marcar o solsticio de inverno, ganhando
influéncias de negros e indigenas, tanto em aspectos religiosos quanto na culinaria.
Os padres Jesuitas foram os responsaveis por levar a festa Junina ao Nordeste em
agradecimento as chuvas por se tratar de uma regido comumente castigada por
grandes periodos de seca. E o nordeste tratou de inserir expressdes culturais, forré
e quadrilha, adicionando o casamento do matuto.

A segunda maior festa brasileira, ficando atras apenas do carnaval, percebe-
se influencias do Maracatu rural, tradicdes sertanejas, catiras, boi-bumba, dancas
sulistas, as mais variadas comidas tipicas e enfeites, sdo uma juncédo de partes da
cultura europeia, africana e indigenas, porém ja é possivel perceber barraquinhas
asiaticas influenciando o novo fazer do festejo.
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Queima de fogos, fogueiras gigantes, apresentacdes teatrais e de danca,
brincadeiras e jogos, marcam essa valorizacdo em todas as regides brasileiras,
contando sempre com a presenca do milho, pipoca, canjica, pamonha, bolos, curau,
quentdo, cachorro-quente, mané-pelado, pé-de-moleque, macad do amor, entre
outros.

Segundo Rafael Batista, "além do Brasil, as celebra¢des da festa junina séo
notaveis em diversos paises. Reino Unido, Franca, lItalia, Portugal, Espanha,
Noruega, Estados Unidos, Porto Rico, Canada e Australia sdo alguns exemplos de
lugares que celebram essas tradi¢oes.”

A Escola, sendo um espago em que se comunga 0s saberes materiais e
imateriais necessita promover acées que nos permitam manter as tradicées do povo
ao qual pertencem os estudantes, tornando a transmisséo cultural dos saberes
imateriais algo significativo no cotidiano destes alunos e da comunidade, de forma
alegre e prazerosa. Repetindo as tradicbes de um povo ao qual é pertencente.

Justificativa:

O projeto visa tornar a aprendizagem mais significativa, aproximando a
construcdo do conhecimento a realidade concreta dos alunos e comunidades, além
de manter vivas as tradi¢cdes culturais do povo brasileiro e da comunidade a qual ele
esta inserido.

Objetivo Geral:

Propiciar aos alunos o conhecimento sobre a realidade historica brasileira e a
importancia de se conhecer melhor nossas manifestacdes culturais através de
apresentacdes ludicas e folcloricas da nossa historia, brincadeiras, gincanas.
Tornando o aprendizado gostoso e divertido.

Objetivos Especificos:
e Trabalhar em equipe;
Trabalhar a aprendizagem cultural;
Manter vivo o patriménio cultural Imaterial;
Entender as diversidades culturais;
Experienciar comidas e culturas tipicas das Regibes brasileiras;
Trabalhar a desenvoltura corporal,
Trabalhar as herancas culturais.

Metodologia:

Os professores ficardo responsaveis pela elaboracédo de gincanas durante as
semanas que antecedem a festa junina, a fim de promover estratégias de
pontuacdes para a competicdo entre as turmas. Além de ornamentar o ambiente
escolar para a preparacdo da Festa junina. A turma que cumprir 0S requisitos
semanais no cumprimento de provas e conseguir a maior pontuagcdo da gincana
sera premiada com um passeio.

Tal processo visa estimular o trabalho em equipe entre alunos e professores.
Fortalecendo parcerias e elucidando o periodo festivo que € proposto pela Festa
Junina. No dia da apresentacao da Festa Junina, os alunos entrardo em contato com
os diversos ritmos caracteristicos desta época do ano, além de poderem apreciar as
diferentes comidas tipicas das regides brasileira. Os alunos e também poderao fazer
apresentacoes de quadrilhas.
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Cronograma:
Maio - Tarefas da gincana
Junho - Apresentacao da festa junina

14.3- PROJETO JOGOS INTERCLASSE

Justificativa:

O esporte € um fenbmeno social que esta ocupando cada vez mais espaco na
vida das pessoas, principalmente dos jovens e das criangas, seja pela divulgacao da
midia ou pelo prazer e curiosidade que a pratica esportiva oferece. O esporte
enquanto instrumento educacional, proporciona o desenvolvimento integral do aluno,
0 respeito as regras e a boa convivéncia em grupos, ajuda o individuo a lidar com
suas expectativas e emocdes (derrota e vitoria), faz com que 0 sujeito supere seus
limites e seja mais solidario com o préximo.Geralmente, € nas aulas de Educacao
Fisica e nos Jogos Interclasse, que os alunos tém suas primeiras experiéncias com
0 esporte, aprendem a conviver socialmente respeitando as regras, exercem a
cidadania e a solidariedade uns com os outros. Os Jogos interclasse sdo um evento
de participacédo, integracdo e cooperagdo que envolve toda a unidade educacional
em um clima de respeito, energia, alegria e amizade.O esporte, a atividade fisica, 0s
jogos e as brincadeiras podem contribuir de forma significativa para a formagéo
integral do aluno?

Objetivos:
e Promover a socializacéo, integracdo e o respeito dos alunos entre si, e com a
equipe escolar do CEF33.
e Incentivar o respeito as regras.
Estimular as relagdes sociais do ambiente escolar e de todos os sujeitos
envolvidos na Instituicdo Educacional.
Oportunizar momentos de diverséo e lazer através do esporte e jogos.
Incentivar a curiosidade por novos conhecimentos.
Promover a cooperacao.
Desenvolver a criticidade.
Estimular valores civicos e o respeito a diversidade.

Conteudos:

e Esportes — Futsal, volei, atletismo e ténis de mesa

e Jogos e brincadeiras — Queimada, corda, cabo de guerra, danca da cadeira,
corrida de saco, embaixadinhas, xadrez, dama, domino.

e Jogos de matematica.

e Soletrando e Quiz de conhecimentos gerais.

Avaliacao:
O projeto Jogos Interclasse ocorrerd no periodo de 28/06/2019 a 05/07/2019,
onde havera diversas modalidades de jogos e brincadeiras, esportes, jogos de
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tabuleiros e conhecimentos gerais, porém durante todo o 1° semestre até o inicio
dos Jogos interclasse, foi trabalhado com os alunos, o respeito as regras, a
convivéncia em grupo, a importancia do saber “ganhar” e “perder”, o jogo limpo, o
respeito as diferencas e a convivéncia harmoniosa no ambiente escolar. O foco
principal, € saber se 0 projeto atingiu os valores esportivos, 0 respeito as regras e
aos jogadores de outras equipes, a socializacdo, a cooperacéo, a alegria e o prazer
em participar do projeto.

14.4- PROJETO “RODAS DE CONVERSA”

Apresentacao:

O projeto “Rodas de conversa” € uma atividade pedagdgica que tem como
finalidade, oferecer aos estudantes e pais, um espaco de debate sobre temas
diversos que nos sdo apresentados pela sociedade das mais variadas formas. E
através desse didlogo mediado, apresentar outras percep¢cfes que possam ampliar
a visao dos participantes de modo a fazé-los entender que existem muitas formas de
se abordar um tema sem que, necessariamente, isso signifigue mudar suas
concepcoes.

Justificativa:

O projeto se propOe a oferecer um ambiente de debate no qual os assuntos
trazidos pelos participantes ou propostos pelos mediadores, permeados por suas
vivéncias e experiéncias, e também embasados em pesquisas e numeros
oficiais,possam ser apreciados e dialogados pelas pessoas da roda, fazendo — os
compreender que um dialogo sadio € imprescindivel para uma boa convivéncia em
sociedade.

Objetivo Geral:

Suscitar nos estudantes e pais, o interesse em ouvir e falar sobre temas que,
eventualmente, possam parecer de dificil compreensao e/ou polémicos, dependendo
do ponto de vista de que esteja no debate.

Objetivos Especificos:

e Trazer para o debate, diferentes pontos de vista sobre temas diversos;

e Oferecer momentos de fala e escuta para os participantes num ambiente
seguro e acolhedor;

e Levar os participantes a conhecer de forma mais ampla, e com a orientagéo
de profissionais, os temas propostos pela escola e pelo préprio grupo;
Incentivar a participacdo em debates, na intencdo de encontrar solucdes
criativas para problemas dos estudantes e da escola;

e Propiciar momentos de reflexao;

e Encontrar liderancgas entre os estudantes e pais.

Metodologia:

— Levantar, entre 0os estudantes e pais, 0s temas geradores e de interesse
muatuo para as rodas de conversa, através de formulario e questionarios no
Google forms.

— Tabular os dados e elencar os temas mais relevantes;
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— Organizar a demanda de interessados em grupos e organizar 0 cronograma
dos encontros.

— Organizar os espaco fisico e as datas provaveis, organizar o cronograma de
realizacdo para que ocorra dentro das aulas de PD.

— Trazer profissionais de outras escolas ou que conhecam o0s temas com mais
propriedade, psicélogos, enfermeiros, conselheiros tutelares etc.

Cronograma:
2° semestre/2022

14.5- SHOW DE TALENTOS

Publico alvo:
Estudantes do Centro de Ensino Fundamental 33 de Ceilandia.

Justificativa:

Por meio do Projeto pretende-se que os alunos desenvolvam
responsabilidade com o0s compromissos; aprendam a dividir tarefas e cumprir
horarios (respeitando suas limitacdes e a dos colegas); desenvolvam o senso critico
e a cidadania. Além de incentivar a criatividade artistica dos estudantes, fomentando
o valor e a vivéncia da cultura e possivelmente descobrindo talentos.

Objetivo Geral:

Incentivar os alunos a descoberta e valorizacdo de suas habilidades, a fim de
levar o educando a desenvolver a capacidade de conquistar sua autonomia atraves
de didlogos, poemas, teatro, masica, danca e etc.

Objetivos Especificos:

e Conhecer e contemplar os varios estilos musicais que fazem parte da
vida das pessoas (romantico, sertanejo, funk, pagode, samba, rock,
discoteca, popular, entre outros);

e Estimular a oralidade, autonomia, improvisacao e interpretacao;

e Incentivar os discentes por meio de uma competicdo saudavel,
estimulando-os ao desenvolvimento de suas aptiddes artisticas;

e Selecionar informacfGes adequadas para o tipo de apresentacdo que
sera proposta.

e Utilizar a criatividade para dramatizar e chamar a atencdo do publico-
alvo;

e Agucar a curiosidade dos alunos e promover a integracdo dos
participantes na busca de informacdes para a realizacdo das
apresentacoes para a Comunidade Escolar;

e Despertar a atencdo do publico em geral através de um trabalho de
divulgacdo durante os shows, para a importancia de valorizar os
talentos apresentados, como forma de incentiva-los no
desenvolvimento artistico-cultural.
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Metodologia:

1. Organizacgéao: Os alunos deveréo enviar via e-mail os trabalhos realizados.

2. Apresentacdes: Nao haverd apresentacbes prévias, os trabalhos serdo
avaliados pelos videos ou fotos enviadas.

3. Show de Talentos: As melhores apresentacdes realizadas durantes as
apresentacdes prévias serdo convidadas a participar do evento “Show de
Talentos” a ser realizado no pétio da escola no 4° bimestre.

Apresentacoes:

Sera permitida qualquer manifestacdo artistica nas mais diversas
modalidades: danca, canto, teatro, poesias, show de comédia, hipnose, desenhos,
entre outros.

Avaliacao:
ApoOs a realizacdo do evento far-se-a avaliagdo para possiveis correcdes de
falhas existentes no Projeto.

14.6- PROJETO “GENTILEZA EM ACAO NA ESCOLA”

Justificativa

O convivio social precisa ter sua base na familia e ter sua continuidade na
escola, a gentileza é algo que vem se perdendo no decorrer do dia a dia corrido das
pessoas da nossa sociedade, isso estd se estendendo aos alunos em sala de aula,
tornando-se comum a pratica da ndo gentileza em nosso cotidiano escolar. Visando
a amenizacao de tal problemética encontrada em sala de aula, este projeto visa 0
desenvolvimento de acbes que demonstrem a gentileza ao proximo, tais como: a
pratica do desenvolvimento de afeto ao préximo, de escutar o outro com carinho,
respeito e atencao, de dizer palavras que facam bem ao outro e de praticar atitudes
gue tragam amorosidade.

A gentileza deve ser praticada em todos os espacos, e esta deve ser uma
aprendizagem que precisa ser ensinada ndo somente no ambiente familiar, mas
principalmente no ambiente escolar, pois a educacdo abrange o desenvolvimento
afetivo-social também. E necessério que a gentileza seja praticada em todas as
situacBes do nosso cotidiano, quer seja ha rua, em casa, na escola, em um clube,
etc., em todos esses lugares € possivel aprender as relacdes de respeito e atencéo
com o0 outro, gerando vinculos saudaveis. Tal acdo sendo desenvolvida na escola
estender-se-a por toda a sociedade atingindo todos 0s grupos sociais existentes.

Objetivos

Geral:
Aprender formas de praticar a gentileza na sala de aula e na escola,
estendendo essa pratica para além dos muros da escola.

Especificos:
— Praticar a gentileza na sala de aula e estendé-la para além da sala de aula e da
escola.
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— Aprender a desenvolver competéncias gentis através das atividades realizadas
no decorrer do projeto.

— Refletir a gentileza como uma pratica que beneficia ndo sé ao proximo, mas a si
mesmo.

— Desenvolver atitudes que possam reforcar a cultura da paz dentro e fora do
ambiente escolar.

— Compreender que as acbes de ouvir, doar, agradecer, pedir, receber, perdoar,
tocar, cumprimentar e alegrar estdo ligadas a pratica da gentileza em relacao ao
NOsso préximo.

Conteudos

» Conceituais: Conhecer a origem da gentileza e perceber que € muito bom
realizar boas acbes, e que isto nos faz sermos pessoas melhores; aprender
formas de praticar a gentileza cotidianamente.

» Procedimentais: Confeccdo de murais, colagens e cartazes sobre o tema
gentileza, confeccionar cartdes, manter a higiene e a arrumacao da sala de aula
e da escola, exercitar os cumprimentos do dia a dia, cultivar a cultura da paz etc.

» Atitudinais: Participacdo nas atividades propostas; aprender a respeitar todas
as pessoas; adquirir atos das boas acfes de forma espontanea e rotineira; saber
elogiar e agradecer; ajudar ao proximo; aprender a dividir e a compartilhar;
aprender a ouvir; e, aprender a praticar a solidariedade.

Metodologia

O projeto esta sendo desenvolvido nas aulas de PD e é dividido por temas:
cada més é trabalhado um tema relacionado a gentileza e a cultura da paz.

Inicialmente, discute-se com os alunos, por meio de uma roda de conversa, 0
tema do més fazendo uma reflexdo sobre o0 mesmo. Dentro dos temas ha, também,
leitura e interpretacdo de texto, videos, musicas e atividades praticas, além da
preparacao para a culminancia em dezembro.

Dentro desse projeto, sera realizada a acao “Vozes da Paz”, no inicio do més
de agosto, em que serd dada a oportunidade para que os alunos e as alunas
externem suas emocdes por meio da fala e da escrita, assim como eles mesmos
deverdo propor meios para reduzir qualquer forma de violéncia na escola.

Esse momento sera dividido em acdes entre meninos e entre meninas
separadamente a fim de que possam ter liberdade para falar sobre temas referentes
aos seus anseios, seus sentimentos e suas dificuldades de relacionamento com o0s
colegas e com as pessoas no geral.

Serdo convidadas pessoas da area da saude, do conselho tutelar e outros
para realizarem pequenas palestras acerca da saude fisica e mental, direitos e
deveres dos adolescentes e convivéncia pacifica. Também serdo realizados debates
sobre violéncia, bullying, discriminagéo, intolerancia, relacionamento interpessoal,
ética e valores sociais e morais.

A partir dessas reflexdbes serdo criadas estratégias que conduzam o0s
estudantes a vivéncia e a atitudes de paz no ambiente escolar. Além disso, sera
dada a oportunidade para que alunos e alunas possam aproveitar 0 momento para
estreitarem lagcos de amizade, fazer novas amizades e tenham a oportunidade de
dialogar e de se posicionar diante da realidade atual.
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Sera finalizado com um concurso de cartazes e de redacéo e sera produzida
a arvore da paz onde os alunos e as alunas irdo pendurar cartdes com o tema “o
que eu desejo para vocé”, aleatoriamente, cada um ira pegar um cartdo com o
desejo, falar sobre ele e 0 que mais gostaria que acontecesse na escola para que
ela se torne um local de boa convivéncia e de aprendizagem de qualidade.

Cronograma:
Marcgo a dezembro

14.7- PROJETO FORMATURA

Publico: Alunos do 9° ano.

Problematizacéao:

Rito de passagem que marca a mudanca do Ensino Fundamental para o
Ensino Médio.
Tema Gerador:

Sugestao a partir de uma enquete feita com os alunos.

Justificativa:
Valorizacdo do tempo que passaram na escola e uma forma de despedida.

Objetivo:
Gerar o0 sentimento de satisfacdo da etapa concluida, além de gerar interacao
entre professores e alunos.

Metodologia:

Reunido com os pais para informar sobre a formatura; estipular valores a
serem pagos; Fazer enquete sobre o tema gerador; Elaborar camiseta de formatura,
para estimular a divulgacdo do evento; Contratar empresas que irdo ajudar no
evento; fazer levantamento de gastos; Realizacdo do evento: Colagéo e baile.

Cronograma:

Fevereiro - Reunido com 0s pais e enquete sobre o tema gerador do evento
Marco: Inicio do pagamento dos alunos e confeccdo da camiseta
Novembro: Fim do pagamento pelos alunos

Dezembro: Realizacdo do evento

Acompanhamento e avaliacao:

Sera formada a comissdo de formatura com professores, direcdo e alunos
para acompanhar o andamento do evento.
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XV - ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PROJETO POLITICO-
PEDAGOGICO

O PPP sera reavaliado e atualizado a qualquer tempo em virtude de alguma
necessidade observada por professores e/ou gestdo escolar e também
semestralmente, através de avaliacao institucional realizada com toda a comunidade
escolar, observando-se os resultados alcancados, as estratégias utilizadas e a
necessidade de mudanca estratégica para o alcance das metas estabelecidas e/ou
inclusdo de projetos interventivos a fim de resolver e/ou minimizar problemas n&o
antes previstos ou identificados na construgdo deste documento, utilizando as

coordenacdes coletivas e os dias de avaliacao institucional.
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