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“Ensinar ¢ um exercicio de imortalidade.
De alguma forma continuamos a viver
naqueles cujos olhos aprenderam a ver
o mundo pela magia da nossa palavra.
O professor assim, ndo morre jamais.”
“O corpo ¢ o lugar fantastico onde mora, adormecido, um universo inteiro...
Tudo adormecido. O que vai acordar ¢ aquilo que a Palavra vai chamar...

As palavras sdo entidades magicas, poténcias feiticeiras, poderes bruxos que despertam
os mundos que jazem dentro dos nossos corpos, num estado de hibernagdo, como
sonhos...

A este processo magico pelo qual a Palavra desperta mundos adormecidos se d4 o nome
de educagao."

Livro "A alegria de ensinar"
Rubem Alves
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I. APRESENTACAO

O presente Projeto Politico-Pedagdgico trata de uma construg¢do conjunta da
equipe gestora, professores, funcionarios e comunidade escolar que compdem o
Centro de Ensino Fundamental 10 de Ceilandia. A construcdo desse documento
acontecera no decorrer do ano letivo de 2022. Com o objetivo de apresentar um
retrato fiel da escola e mostrar os pontos de consulta necessarios para todos os
interessados no processo de ensino-aprendizagem do Centro de Ensino Fundamental
10 de Ceilandia, como: descrever sua forma de organizacdo, seus problemas e
objetivos educacionais, além de apresentar de forma clara suas agdes para o ano
letivo corrente. A aplicagdo de instrumentos, como formulério, pesquisa de opinido
(reunido de pais) e questionario socioecondmico enviado através do grupo de pais
(WhatsApp) foram recursos utilizados para coleta de dados reais com o objetivo de

compor diagnostico da comunidade escolar, por meio dos relatos dos instrumentos.

Nesta perspectiva esse Projeto Politico-Pedagdgico ndo tem a pretensao de
ser uma receita pronta, mas busca significar estratégias que estejam de acordo com a
intencionalidade e propositos da escola e que possam garantir os direitos de
aprendizagem dos estudantes em consonancia com a Constituicao Federal (1988), a
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao (9394/96), o Curriculo em Movimento da
Secretaria de Educacao do Distrito Federal — SEEDF (2014) e o Estatuto da Crianca
¢ do Adolescente (1990).

O documento foi revisto e atualizado com a participagdo de toda a
comunidade escolar e seguiu as diretrizes apontadas no documento Orientagdo
Pedagoégica: projeto politico-pedagodgico e coordenagdo pedagodgica nas escolas
(2014) da SEEDF. Para levantamento do diagnostico, procedemos a busca de
informagdes com os pais, professores, estudantes, profissionais da carreira

assisténcia e terceirizados nos meses de maio e junho.

Com os pais foram utilizados questionarios com perguntas fechadas e abertas
no dia da Reunido de Pais, que objetivavam conhecer as condi¢des socioecondmicas
das familias dos estudantes e a percep¢ao que tém da escola no que tange a qualidade

do ensino ofertada aos seus filhos.



Aos profissionais da carreira assisténcia foi solicitado responderam um
questionario com perguntas objetivas onde posicionaram-se quanto a diversos

aspectos da gestdo escolar e uma autoavalia¢do do trabalho que desenvolvem.

O trabalho com os professores se deu em encontros nas coordenacdes
pedagogicas, onde apresentamos os temas a serem revistos € outros a serem inseridos
no PPP. Para atualizagdo e sistematizacdo do PPP, formamos grupos de estudo que
além dos temas ja citados compreenderam discutir: fun¢@o social da escola, curriculo
e organizagdo curricular, planejamento e organiza¢do do trabalho pedagdgico,
avaliagdo, ciclos, concepcao de ensino-aprendizagem e educagdo inclusiva. Assim,
acreditamos que avangamos quanto a compreensdo de nossa identidade educacional

e das bases epistemologicas que sustentam nosso fazer pedagogico.

A fim de ouvir nossos estudantes, foram usados dois tipos de instrumentos:
reunido com os representantes e vices de todas as turmas para que avaliassem o
primeiro bimestre: potencialidades e dificuldades apresentadas pela turma,
organiza¢do do curriculo e instrumentos avaliativos utilizados e abordagem dos
contetidos pelos professores. O outro instrumento foi um questiondrio para que
dessem a opinido no dia Conselho Participativo, com sugestdes e criticas para a
equipe gestora do CEF10. Todos os instrumentos citados aqui constam no apéndice

deste documento.

O Projeto Politico-Pedagogico de uma escola nunca sera finalizado estando
sempre em movimento e aberto a ser reconstruido sempre que necessario. O Centro
de Ensino Fundamental 10 de Ceilandia tem como objetivo principal o avango no
processo de aprendizagem de nossos estudantes, sempre respeitando a
individualidade de cada um e respeitando o seu tempo de desenvolvimento. Essa
reconstrucdo estabelece e complementa o Projeto Politico-Pedagdgico a partir das

necessidades vigentes em sua comunidade para o ano de 2022.

II. HISTORICO DA ESCOLA

O Centro de Ensino Fundamental 10 de Ceilandia foi inaugurado em
19/03/1981, ofertando, a principio, Educagado Infantil, Ensino Fundamental, Classes
de Aceleracao e Educagdo de Jovens e Adultos. Em 2018, nossa escola passou para

o Ciclo.



A construgdo do Centro de Ensino Fundamental 10 de Ceilandia se deu pelo
inchaco desordenado da cidade administrativa de Ceilandia, sendo sua localiza¢do na

area urbana.

A pandemia do Coronavirus teve inicio no Brasil em 26 de fevereiro de 2020
e a transmissdo comunitaria foi confirmada para todo territorio nacional tornando
necessario a tomada de medidas para garantir a seguranca da populacdo e evitar a

proliferacdo do Covid-19 de acordo com o decreto abaixo:

DECRETO N° 40.520, DE 14 DE MARCO DE 2020 Dispde sobre as medidas para
enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do novo coronavirus, e d4 outras providéncias. O GOVERNADOR DO
DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢cdes que lhe conferem o art. 100, incisos
VII e XX VI, da Lei Organica do Distrito Federal, Considerando que a satde ¢ direito
de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econdmicas que
visem a reducdo do risco de doenga e de outros agravos e ao acesso universal e
igualitario as acdes e servigos para sua promogao, prote¢do e recuperacao, na forma
do artigo 196 da Constituicdo da Republica; Considerando a classificacdo pela
Organiza¢ao Mundial de Satde, no dia de 11 de margo de 2020, como pandemia do
Novo Coronavirus; Considerando que o DF ja elaborou o Plano de Contingéncia
Distrital em fevereiro de 2020, devido a necessidade de se estabelecer um plano de
resposta a esse evento e para estabelecer a estratégia de acompanhamento e suporte
dos casos suspeitos e confirmados; Considerando que a situacdo demanda o emprego
urgente de medidas de prevencado, controle e contencdo de riscos, danos e agravos a
saude publica, a fim de evitar a disseminagdo da doenga no Distrito Federal;
Considerando o pedido da Organizagdo Mundial de Saude para que os paises

redobrem o comprometimento contra a pandemia do Novo Coronavirus, DECRETA:

Art. 1° As medidas para enfrentamento da emergéncia de satde publica de
importancia internacional decorrente do Novo Coronavirus, no ambito do Distrito
Federal, ficam definidas nos termos deste Decreto. Art. 2° Ficam suspensos, no

ambito do Distrito Federal, pelo prazo de quinze dias:

I — eventos de qualquer natureza, que exijam licenca do Poder Publico, com publico

superior a cem pessoas;



II — atividades coletivas de cinema e teatro;

III — atividades educacionais em todas as escolas, universidades e faculdades, das

redes de ensino publica e privada;

§ 1° A suspensao das aulas na rede de ensino publica do Distrito Federal, de que trata
o inciso III, devera ser compreendida como recesso/férias escolares do més de julho

e terd inicio a partir do dia 16 de margo de 2020, nos termos deste Decreto.

§ 2° O recesso/férias escolares terda duracdo maxima de 15 dias corridos,
independente do quantitativo de dias de recesso constante no calendério escolar da

unidade de ensino.

§ 3° As unidades escolares da rede privada de ensino do Distrito Federal poderdo
adotar a antecipa¢do do recesso/férias prevista neste Decreto, ou determinar a

suspensao das aulas pelo periodo determinado, a critério de cada unidade.

§ 4° Os ajustes necessarios para o cumprimento do calendario escolar serdo
estabelecidos pela Secretaria de Estado de Educag¢do do Distrito Federal, apés o

retorno das aulas.

Art. 3° Os bares e restaurantes deverdo observar na organizagdo de suas mesas a
distancia minima de dois metros entre elas. Pardgrafo unico. Nos eventos abertos

recomenda-se a distdncia minima de um metro entre as pessoas.

Art. 4° Os eventos esportivos no Distrito Federal somente poderdo ocorrer com os
portdes fechados ao publico, mediante autorizagdo sanitdria expedida pela
Subsecretaria de Vigilancia a Satde do Distrito Federal e Termo de Compromisso

assinado pelos organizadores.

Art. 5° Considerar-se-4 abuso do poder econdmico a elevagdo de precos, sem justa
causa, com o objetivo de aumentar arbitrariamente os pregos dos insumos e servigos
relacionados ao enfrentamento do COVID-19, na forma do inciso III do art. 36 da
Lei Federal n° 12.529, de 30 de novembro de 2011, e do inciso II, do art. 2° do
Decreto Federal n° 52.025, de 20 de maio de 1963, sujeitando-se as penalidades

previstas em ambos 0os normativos.
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Art. 6° Qualquer servidor publico, empregado publico ou contratado por empresa que
presta servico para o Distrito Federal, que apresentar febre e/ou sintomas
respiratorios (tosse seca, dor de garganta, mialgia, cefaleia e prostracdo, dificuldade
para respirar e batimento das asas nasais) ou que tenha retornado de viagem
internacional, nos ultimos dez dias, devera permanecer em casa e adotar o regime de

teletrabalho, conforme orientagdo da chefia imediata.

Art. 7° As pessoas fisicas e juridicas deverao sujeitar-se ao cumprimento das medidas
previstas neste Decreto, € o seu descumprimento acarretard responsabiliza¢do, nos

termos previstos em lei.

Art. 8° As medidas previstas neste Decreto poderdo ser reavaliadas a qualquer

momento, mesmo antes do prazo estipulado no art. 2°.

Art. 9° O Decreto 40.512, de 13 de margo de 2020, passa a vigorar com a seguinte

alteragao:

X — PROCON/DF” (NR)

Art. 10 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 11 Ficam revogados os Decretos 40.509, de 11 de marco de 2020, e 40.510, de
12 de marco de 2020. Brasilia, 14 de mar¢co de 2020 132° da Republica e 60° de

Brasilia.

No dia 13 de julho de 2020, o Centro de Ensino Fundamental 10 e toda rede ptblica
retomaram o ano letivo de 2020, de forma remota, através do Escola em Casa DF
com o objetivo de proporcionar aos alunos e comunidade escolar o ensino a distancia
e aprendizagem de forma ludica, criativa e interdisciplinar, fortalecendo a parceria

familia e escola no periodo de isolamento social através Google Sala de aula.

O ano letivo de 2020 teve seu término no dia 28 de janeiro e retornamos para
o ano letivo de 2021 no dia 03 de marco. A semana pedagogica aconteceu do dia 03
de margo a 05 de margo através do google meet, porque ndo podiamos ter

aglomeragdo devido ao cendrio da contaminagdo no Distrito Federal. No dia 08 de
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margo de 2021, iniciaram as aulas remotas através da plataforma Google sala de aula.
Em agosto de 2021, os alunos retornaram no sistema de rodizio de grupos, ou seja,
uma turma era dividida em duas e cada grupo frequentava uma semana
presencialmente e na outra realizava atividades propostas pelos professores em casa.
No més de novembro de 2021, os alunos retornaram 100% presencial, alguns pais se
sentiram inseguros para retornar com seus filhos para a escola e tivemos inimeras
dificuldades para que os alunos conseguissem estudar e terminar o ano letivo de
2021. Os alunos com comorbidades ficaram no material impresso e tinham que
devolver o material na escola no prazo determinado para que pudessem ser avaliados

pelos professores e continuarem com seu estudo.

Em 2022, sabendo da grande defasagem dos alunos ocasionada pela
pandemia, a escola iniciou com uma retomada dos conteudos no primeiro bimestre,
priorizando os conteudos mais significativos dos anos anteriores para que se
mapeasse as principais dificuldades dos alunos, com intuito de ameniza-las no

decorrer do ano letivo de 2022.

¢+ Caracterizacio Fisica

v 01 sala de leitura

01 Sala de dire¢do, coordenacdo e supervisao pedagogica
01 Sala do administrativo

01 Sala da EEAA

01 Sala da OE

01 Sala de recursos

01 Sala de professores toda reformada

01 Copa para os professores

01 Secretaria

01 Mecanografia

01 Cantina

01 Deposito de material de limpeza

02 Banheiros dos professores (masculino/feminino)
02 Banheiros dos alunos (masculino/feminino)

01 Sala dos servidores

14 Salas de aula

AN N N N N N N N N N N N N N NN

01 Sala de video com todos os equipamentos para utiliza¢ao
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01 miniauditério

01 quadra coberta, com deposito e dois vestiarios (feminino e masculino)
01 patio internado para os lanches e para apresentagdes diversas

01 banheiro para portadores de necessidades especiais

02 espagos de convivéncia (cantinho da leitura e area verde)

A N N N N N

Monitoramento por cameras, totalizando 16 cameras.

Depois da reforma realizada no final de 2019 e inicio de 2020, a escola passou
a ter uma rampa de acesso, que da acesso as salas de aula e a area administrativa aos

alunos cadeirantes e pessoas com problemas de mobilidade.

+» Dados da identificacio da Instituicio

Nossa escola localiza-se na Ceilandia Norte, proxima a estacdo do metrd
terminal Ceilandia, o que facilita o acesso a ela e, por isso, ¢ muito procurada pelos
professores que nao possuem veiculo proprio. Hoje, temos muitos professores de
contrato temporario na nossa escola, totalizando 80% do quantitativo de professores.

Segue a relagdo de profissionais da nossa escola.

SERVIDORES DO CENTRO DE ENSINO FUNDAMENTAL 10

2022
CARGO NOME MATRICULA
DIRETORA Flavia Hamid Candida 32195-8
VICE-DIRETORA Carmem Lucia Barros Mesquita 37486-5
SUP. 211491-7
, Kelly Cristina Ferreira Sodré dos Anjos
PEDAGOGICO
SUP.
N&o temos
ADMINISTRATIVO
CHEFE DE 0247282-1
Leilane Dias de Oliveira
SECRETARIA
AUXILIAR DE 225497-2

Alessandra Franqueiro Fonseca
SECRETARIA




13

SERVIGO ESPECIALIZADO DE APOIO A APRENDIZAGEM

PEDAGOGA Patricia de Melo Caixeta — 229770-1

PSICOLOGA |Luciana R. De S. Teixeira

SALA DE RECURSO

PROFESSOR Ricardo Cardoso da Silva — 235134-X
(20 horas)
Caréncia de professor de exatas

SERVIGO DE ORIENTAGAO EDUCACIONAL

ORIENTADORA Lidyane de Oliveira Sales — 243871-2

COORDENADORES

Cristianne Elisney Caetano — 230.505-4

Padla Tameirdo da Fonseca Araujo de Oliveira — 223319-3

PROFESSORES

NOME MATRICULA DISCIPLINA TURNO
Adonai Henrique Pereira da Silva 222658-8 Historia Vespertino
Ana Caroline Amaral Yamaguchi 6996.905-1 Portugués Vespertino
Angela Souza da Fonseca Ramos 246340-7 Ciéncias Matutino
César Santos Ferreira 48659-0 Histdria Matutino
David Guimaraes Martins 6992.070-2 Inglés Matutino
Diego Richard de Faria de Chantal 211468-2 Educacao Fisica Matutino
Evellyn Lorrane Alves de Melo 6992.158-x Matematica Vespertino
Fernanda de Jesus Pereira Ribeiro 223200-6 Portugués Matutino
Fernanda Dias dos Santos 6992.079-6 Geografia Vespertino
Filipe Maia Garcia 6992.436-8 Matematica Matutino
Gerson da Cunha Sousa 6992.692-1 Arte Matutino
IlIma Bezerra de Almeida 300833-9 Portugués Vespertino
Jeane Barbosa A. Dos Santos 6992.422-8 Matematica Matutino
Jodo Victor dos Santos Silva 6997.893-x Educacao Fisica Matutino
Lailany Lino Pires 6988.596-6 Ciéncias Vespertino
Leandro de Souza Santos 6996.264-2 Matematica Vespertino
Luiz AntOnio dos Santos Sa 6992.127-x Inglés Vespertino
Maisa Lima Medeiros 6992.729-4 Arte Vespertino
Mariney Paula da S. Brito 228691-2 Ciéncias Matutino
Nicollas Matheus Costa Duarte 6994.356-7 Educacgao Fisica Vespertino
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Patryck Douglas F. Figueira Ramos 6988.030-1 Ciéncias Vespertino
Rhuan Carlos de Oliveira Carvalho 6991.981-x Geografia Matutino
Rose Aparecida Nogueira de Souza 6995. 748-7 Histéria e Geografia | Matutino e

Vespertino

Suelaine Barros Ulhoa 240713-2 Educacao Fisica Vespertino
Tiago Silva dos Santos 6995.565-4 Portugués Matutino

CARREIRA ASSISTENCIA

Victor Emanoel de Oliveira Veras — 42042-5

MECANOGRAFIA

Caréncia

READAPTADOS

Denyse dos Santos Queirés — 38800-9

Janeth Cristina Soares Aragdo — 45476-1

José Benigno Ramos — 34273-4 (em processo de readaptacao)

Marta Oliveira S. Rodrigues — 33233-X

+» Atos da Regulacio do CEF10

Centro de Ensino Fundamental 10 de Ceilandia
RA IX - Ceilandia

Endere¢o: QNN 23/25 Area Especial S/N
Bairro: Ceilandia Norte

Municipio: Brasilia

Estado: Distrito Federal

CEP: 72.225-590

Telefone: (61) 3901-6816/(061) 3901-6817
E-mail: cefl0.ceilandia@edu.se.df.gov.br

Coordenacdo: cefl(Oceilandia@gmail.com

Localizagdo/Zona: Urbana/periferia de Brasilia

Modalidade atual: anos finais — ensino regular

Inaugurada em 19/03/1981

Portaria de autorizacao/credenciamento (INEP): N° 53007310
Diretora: Flavia Hamid Candida — Matricula: 32195-8

Vice-Diretora: Carmem Lucia Barros de Mesquita — Matricula: 37486-5
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III. DIAGNOSTICO DA REALIDADE ESCOLAR

Em 2020 e metade de 2021, ficamos no ensino remoto para atendimento aos
alunos do CEF10, maioria dos alunos de 12 a 15 anos, que acessam a plataforma pelo
celular ou computador. Esses alunos foram atendidos, em sua grande maioria, pela
plataforma Google sala de aula e os demais, que ndo tinham acesso a internet
acompanharam pelo material impresso cedido pela escola. Em agosto de 2021,
iniciamos o retorno as aulas no sistema hibrido e com o rodizio de alunos: uma
semana um grupo € na outra semana, outro grupo de alunos. Em novembro de 2021,
os alunos retornaram 100% presencial. Tivemos alguns alunos que nao retornaram,
devido ao fato de terem pessoas com comorbidades ou mesmo por ndo estarem em

Brasilia naquele momento.

Nossa escola, no ano de 2021, recebeu os alunos do sexto ano do ensino

fundamental 10 da Escola Classe 34, Escola Classe 27 e demais escolas

Atualmente o Centro de Ensino Fundamental 10 de Ceilandia oferece turmas
do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental, totalizando cerca de 632 alunos, sendo que
estes alunos procedem da comunidade geral da Ceilandia e até mesmo das cidades
do entorno do Distrito Federal. A maior parte dos estudantes mora em regides

proximas da escola, como QNN 23 e 25 e P Norte.

TABELA 01
Alunos matriculados série/ano Turno Quantitativo
6° ano Vespertino 162
7° ano Vespertino 135
8° ano Matutino 172
9° ano Matutino 163

E uma comunidade carente em sua maioria. Nas proximidades da escola sdo
caracteristicos alguns lotes com mais de uma moradia, onde moram de 3 a 4 familias
no mesmo local. Muitas das maes dos estudantes trabalham como empregadas
domésticas ou diaristas e os pais sdo trabalhadores autdnomos. Sendo as maes, em
sua grande maioria, provedoras do sustento da familia. Além disso, algumas das
familias sdo beneficiarias de programas assistenciais do governo, como o “Renda

Minha”.
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As quadras residenciais sofrem o problema da violéncia devido ao trafico de
drogas e ao alcoolismo. Esse quadro teve uma melhora com a inauguragdo dos
servigos da estacdo de metrd Terminal Ceilandia, no ano de 2008, mas o problema

da violéncia ainda afeta a regido e, por vezes, a comunidade escolar.

Em relagdo aos aspectos socioambientais e culturais, percebe-se que a
comunidade escolar ainda precisa acolher a escola como efetivo aparelho de
manifesta¢do social, ambiental e cultural. Os muros pichados da escola, a falta de
participagdo em momentos culturais proporcionados pela instituicdo e a visdo da
escola apenas como um “lugar para o filho ficar” manifesta essa falta de acolhimento.
A escola trabalha no sentido de tornar mais préxima a relagdo espago escolar e
comunidade. Ao final de cada bimestre, ¢ realizado o Conselho participativo com a
presenga de pais, alunos, Dire¢@o e professores com o intuito de mostrar que todos
sdo responsaveis pelo processo de ensino-aprendizagem. Dessa maneira, sera
possivel estabelecer a escola como um espaco de dialogo entre seus pares e construir

uma verdadeira comunidade escolar.

No periodo matutino, estdo os alunos que cursam 8° ano e 9° anos totalizando
até o momento 335 alunos matriculados, ja no vespertino estdo as turmas do 6° ano

e 7° totalizando até o momento 297 alunos matriculados.

Nos anos de 2009 e 2011 atingimos a meta estabelecida pelo Indice de
Desenvolvimento da Educagdo Bésica. Nos anos de 2013 e 2015 obtivemos nota bem
aproximada a meta prevista. Infelizmente, em 2017 a escola ndo contabilizou nota no
IDEB. Uma das metas na escola ¢ aumentar a participa¢do da comunidade escolar
nas agoes visando o aumento do indice do IDEB no CEF 10. Além de conscientizar

todos os integrantes da escola da importancia das avaliagdes externas.

TABELA 2

INDICE DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA — IDEB
Ano Meta IDEB DF Meta IDEB Variacao

projetada projetada CEF 10 IDEB

DF CEF 10 CEF 10

2005 e 3,2 -—-- 2,6 +2,6
2007 3,2 3,4 2,7 2,4 -0,3
2009 3,4 3,9 2,9 3.9 +1,5
2011 3,7 3,9 3,2 3,3 -0,6
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2013 4,2 3,8 3,7 3,5 +0,2
2015 4,5 4,0 4,1 3,6 +0,1
2017 4,7 4,4 4,3 — -3,6
2019 5,0 4,6 4,6 5,1

Fonte: http://ideb.inep.gov.br/resultado/

Nossa taxa de reprovagdo em 2014 era de 19,7% (conforme o IDEB), ja em
2017 atingimos 7,76% (Fonte: Censo Escolar 2017), o que mostrou que o trabalho
desenvolvido vem surtindo os efeitos esperados. Infelizmente a escola ndo obteve
média no SAEB 2017, pois o nimero de participantes foi insuficiente para que os
resultados fossem divulgados. Em 2019, atingimos 5,1 batendo a nota prevista para

2021.

O corpo docente da escola ¢ composto por professores vinculados a Rede
Publica do Distrito Federal, tanto efetivos como contrato temporario, bem como seu
corpo de auxiliares educacionais. Temos Professores readaptados que auxiliam a
Equipe Gestora como Apoio Pedagdgico. O controle de acesso de pessoas, limpeza
e conservagdo da escola ¢ realizado por uma empresa terceirizada contratada pela

Secretaria de Educagao do Distrito Federal.

Temos observado, ao longo dos anos, que os alunos t€ém apresentado uma
participagd@o melhor durante as aulas, em parte por estarem, em sua maioria, dentro
da mesma faixa etaria. Atualmente tem cerca de 16 alunos fora da faixa de idade-

série.

A participacdo dos pais tem aumentado, o que demonstra a existéncia de uma
parceria exitosa entre a comunidade e a escola. Isso fica expresso, principalmente, na
parceria entre direcdo e professores, que vem procurando manter um canal de
comunicagdo sempre aberto e franco, mostrando preocupacdo com o
desenvolvimento das atividades e, principalmente, o comprometimento com a
educagdo. Podemos observar que o Dia Letivo Tematico estd aproximando ainda
mais a comunidade. No primeiro conselho participativo do ano de 2021, a
participag¢@o foi bem maior no ano de 2020, o que foi observado no atendimento

individualizado dos professores e na ata preenchida e assinada durante os conselhos.
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A escola busca ter a parceria da comunidade para o desenvolvimento de
projetos dentro da instituicdo, como exemplo: “Arte Para Cidadania”, tendo como
responsavel o musico Rivas Santana, que oferece ao longo do ano letivo, aulas
gratuitas de violdo ou teclado entre outros. Esses projetos t€ém como objetivo,
estreitar os lagos entre a escola e a comunidade, proporcionando aos alunos e aos

responsaveis um maior envolvimento com os eventos escolares.

A escola tem procurado organizar-se de forma que os professores e servidores
mantenham uma unica linguagem no que se refere ao cumprimento das regras da
instituicdo. Para isso, utiliza-se um cronograma bimestral contendo todas as a¢des da
escola dentro do bimestre e utiliza-se 0 momento da reunido coletiva para a solugao

de problemas e apresentacao de sugestdes que irdo nortear o ano letivo.

Pensando na sustentabilidade e praticidade, a escola usa o envio de
informacdes através de e-mail. Isso tem se mostrado bastante eficiente, pois todo o
quadro de professores obtém essas informacdes de forma rapida e clara.
Aproveitando as novas tecnologias criamos Grupos de Coordenacdo no aplicativo
WhatsApp, de acordo com o turno de trabalho dos professores, o que facilita o

contato imediato e a troca rapida de informagdes.

Outro projeto desenvolvido em nossa escola ¢ o “Projeto de Leitura — Prazer
de Ler e Escrever.” O projeto era coordenado pela professora Angela, que aposentou
em 2021 e passara a ser coordenado pelos professores de Lingua Portuguesa com a
supervisdo da coordenacdo. Este projeto tem seu foco maior voltado para os alunos
do 1° Bloco (6° a 7°) e tem por objetivo principal o incentivo a leitura e o acesso
facilitado a livros e materiais literarios, além de roda de leitura, palestras e outros
projetos, dessa forma fica facultado aos professores do 2° Bloco (8° e 9°) a

participarem do mesmo.

O projeto “A Escola na Horta”, que busca desenvolver no aluno a habilidade
de trabalho em equipe, organizagdo e planejamento e tem por objetivo, despertar no
aluno o interesse de cultivar hortaligas para uma alimentagdo saudavel e serve,

também, como complemento da merenda escolar.

Os alunos dos 9°s anos demonstram bastante interesse no “Projeto

Formatura”. Durante o ano, sdo desenvolvidas atividades coletivas, visando a
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cerimoOnia de encerramento para os alunos formandos. Os alunos trazem diversas
propostas que sdo analisadas e recebem apoio da dire¢do da escola para execucdo das
acdes. Dentre as op¢des para o encerramento podemos listar: cerimonia de formatura,
festa para os formandos ou passeio. As agdes serdo definidas posteriormente, junto a

comissao formada por alunos do 9° Ano.

E colocada a disposicao de professores e alunos uma sala de video equipada
com Datashow, caixa de som amplificada e teldo, além de TV com antena a cabo

disponibilizada pelo MEC.

Infelizmente o espaco geografico que a escola ocupa ¢ cercado por um alto
indice de violéncia e situagdes dela decorrentes como trafico de drogas e assassinatos.
Diante dessa realidade, o CEF 10 busca oferecer aos alunos atividades prazerosas,

momentos de conversas e participacdo em atividades extraclasses.

O incentivo ao esporte com torneios e desenvolvimento de atividades
extraclasses, tais como: passeios a clubes, cinemas, visita a exposi¢des e lazer, ¢ uma

marca em nossa Institui¢ao de Ensino.

Na questao disciplinar, a escola age com rigor e para isso segue o regimento
escolar de 2019, o que tem feito diferenca na participacdo dos responsaveis nas
reunides e eventos promovidos pela escola. O conselho bimestral ¢ participativo,
envolvendo professores, pais, alunos, porque proporciona uma analise mais
detalhada do desempenho de cada turma em particular e pode-se ter uma visdo clara
da preocupacdo de cada responsdvel, além de se criar um debate franco na
metodologia de cada professor. Caso o aluno seja advertido, o responsavel sera

avisado com ligagdes via telefones fixo e celular ou mensagem via WhatsApp.

Temos jogos de totd e ping pong, disponibilizados aos alunos nas aulas de
Educacao Fisica, sala de leitura, biblioteca, espagos alternativos para atender alunos
quando ha auséncia de professores (LTS, abono, TRE etc.). Contudo esses espagos
ainda ndo sdo usados com frequéncia, pois precisariamos de profissionais

(readaptados) da carreira assisténcia ou magistério para acompanhar os alunos.

O espacgo do patio ¢ usado para atividades culturais, reunides e, também,

como refeitorio dos alunos. O espaco foi revitalizado no ano de 2021 e, hoje, se
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tornou um espago bem mais aconchegante para o desenvolvimento de atividades

diversificadas na nossa escola.
IV. FUNCAO SOCIAL

O Centro de Ensino Fundamental 10, como toda escola publica, tem a fungado
de possibilitar acesso a emancipacdo humana, ou seja, a cidadania e transformagao
social através da transmissdo social de saberes (informacdo) que deverdo ser
transformados em conhecimento pelos alunos, atrelado a uma visdo critica da

realidade a sua volta.

E imprescindivel que a escola seja o ambiente de inclusio, o lugar de cultura
e a continuidade dos lares que, obedecendo aos principios mais elementares, educam
seus filhos para a vida. Na escola, as diferengas, ao contrario da visdo competitiva do
mundo, podem e devem ser elementos de constru¢do coletiva, quando o que sabe
mais ajuda ao outro e o que pensa que ndo sabe oportuniza o surgimento de outros

professores, dentre os seus pares.

A critica, a observacdo e a reflexdo fazem da escola o espaco de
democratiza¢do e de cidadania, muitas vezes ndo aberto em outros ambientes do meio
social. O Conselho Escolar, 6rgio representativo dos diversos segmentos, ¢ um dos

exemplos vivos de que estas premissas sdo factiveis e realmente acontecem.

O educador, seja servidor, porteiro ou professor, atua como principal agente
das transformagdes que se desencadeiam na escola, mas ¢ oportuno lembrar que o

aluno, apoiado e acompanhado pela familia, também ¢ agente de grandes mudangas.

Por fim, vale ressaltar que o Processo Ensino-Aprendizagem, diferente de
tempos passados, tem como centro o aluno. Nesta nova visdo, deve o professor
oportunizar ao aluno experiéncias das quais ele possa construir seus saberes e

principios, com leitura e interpretacao proprias.

Desta forma, podemos colocar a fung¢do social de nossa escola, como aquela
que proporcionard aos educandos serem cidaddos criticos, preparados para o trabalho
e comprometidos com as transformagdes sociais, podendo desta maneira participar

ativamente da sociedade na qual vivem. Diante dos diversos problemas de que padece
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a Educacdo no Brasil, esta ardua miss@o tem como objetivo final o ser humano e seus

valores como contribui¢do para uma renovagao de nossa sociedade.

O fato de estarmos inseridos numa comunidade com varios problemas sociais
(drogas, violéncia etc.) faz com que nossa funcdo social seja ainda mais evidente e
necessaria. Os projetos desenvolvidos na escola como: horta escolar, jogos escolares
e os projetos interdisciplinares, tentam contemplar as caréncias provocadas pelos
problemas sociais que a circundam, contamos também com a promocgao de palestras
com profissionais de diversas areas, visando a conscientiza¢do de nossos alunos,

além de rodas de conversas realizadas pelo Servico de Orientag¢do da Escola.

Baseando-se nas ideias de Anisio Teixeira (Pressupostos Tedricos da SEEDF,
pag. 23) nossa Escola tem como base promover a convivéncia das mais variadas
classes sociais, preparando nossos alunos para um mundo melhor e com menos

diferengas sociais.

V. MISSAO DO CEF10

A missdo da SEEDF ¢ “Proporcionar uma educagdo publica, gratuita e
democritica, voltada a formacao integral do ser humano para que possa atuar como
agente de construcdo cientifica, cultural e politica da sociedade. Assegurando a
universalizacdo do acesso a escola e da permanéncia com éxito no decorrer do

percurso escolar de todos os estudantes.” (PPP Carlos Mota, p. 25).

O CENTRO DE ENSINO FUNDAMENTAL 10 DE CEILANDIA tem como
missdes: garantir o funcionamento eficiente da Escola, com presteza e objetividade,
buscar a formacdo de cidaddos criticos e conscientes de seu papel na sociedade,
assegurando-lhes meios necessarios para sua progressdo nos estudos posteriores,
melhoria na qualidade de vida e futura insercdo no mercado de trabalho. Todas as

acOes asseguram a Gestdo Democrética e participativa.

Com o objetivo de dar instrumentos a comunidade educacional na agdo
educativa, visando a melhoria da qualidade do ensino, de forma a atender as
necessidades da instituigdo, articulada aos fins e principios que norteiam a filosofia
da institui¢do educacional no que diz respeito a compreensdo da vida social, na sua

formacao integral e individual.
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VI. PRINCIiPIOS ORIENTADORES DAS PRATICAS PEDAGOGICAS

Nossa institui¢do tem como principio a lei 4751/2012, a qual dispde sobre o
sistema de gestdo democratica no Distrito Federal, além do Regimento das Escolas
Publicas do DF. Além disso, todas as decisdes tomadas pela Equipe Gestora sdo

amplamente discutidas com o conselho escolar e nas Coordenagdes Coletivas.

Nossa Proposta Pedagogica ¢ baseada nas legislagdes vigentes e tem como

meta buscar um ensino de qualidade e comprometido com toda a comunidade escolar.

v" Qualidade: Procuramos trabalhar de forma a oferecer um ensino de qualidade,
dando atengdo a todas as dimensdes humanas, com equilibrio entre os

aspectos cognitivos, afetivos, psicomotores e sociais.

v Valorizagdo dos profissionais, estudantes e comunidade escolar:
incentivamos a formacao continuada, espagos de trocas de experiéncias e
saberes, o respeito a individualidade e incentivo as diferentes potencialidades

que contribuem para o crescimento harmonioso do grupo.

v' Gestdo Democratica: buscamos garantir a publicidade das agdes
desenvolvidas na escola, em uma perspectiva descentralizadora, com vistas a
possibilitar a participagdo de toda a comunidade escolar na tomada de

decisoes.

v" Curriculo integrado: organizamos nossa pratica nos pressupostos tedricos do
Curriculo em Movimento da Secretaria de Educacdo do Distrito Federal,
fundamentado na Pedagogia Histérico-Critica, além das Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino, a realidade da escola e os interesses

dos estudantes.

v Autonomia: por meio do Conselho Escolar e membros da comunidade
educativa, decidimos sobre os recursos financeiros, administrativos e
pedagogicos e a melhor forma de geri-los, garantindo a qualidade que

almejamos.
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VIL. OBJETIVOS DA EDUCACAO, DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM

Objetivo Geral

Oferecer, aos estudantes, aprendizagens significativas com autonomia e
responsabilidade, aprimorando seus conhecimentos e habilidades que permitam

interagir de forma critica e criativa em seu contexto social.

Objetivos Especificos

Tendo em vista os resultados do PDDE INTERATIVO de 2014 o qual
apresentava as seguintes taxas: aprovacao 78,7%, reprovacao 19,7% e abandono
1,6%. Jaem 2018 apresentamos as seguintes taxas: aprovagdo 86%, reprovacao 8 %
e abandono 0,5%. Em 2019 apresentamos as seguintes taxas: aprovacao de 87%,

reprovagdo de 2,6% e abandono de 4%.

Concluimos com esses dados que nossa taxa de aprovagdo se manteve estavel
de 2018 para 2019 e a taxa de reprovagdo teve uma significativa diminui¢ao de mais
de 6%. No entanto, a taxa de abandono aumentou em mais de 3% no periodo de um
ano, o que ¢ preocupante. Buscamos alternativas para diminuir a taxa de abandono,
principalmente em parceria com as familias. O trabalho ao longo de 2020 com a nova
politica da Secretdria de Educacdo em busca dessa melhoria foi implementado de
forma planejada e continuada, o que resultou uma taxa de aprovacdao de 97,6%,

reprovagao de 2,4%, abandono 0% em um periodo de pandemia.

Paulo Freire acreditava que a escola deveria ensinar o estudante a “ler o
mundo” para transformé-lo. Portanto, baseando-se em algumas de suas ideias e
acreditando que toda a comunidade escolar ¢ um eterno aprendiz, estruturamos nossa

proposta baseada nos seguintes objetivos especificos:

(4 Resgatar valores de cidadania, atitudes de solidariedade, cooperagdo e
respeito através dos projetos existentes, podemos ressaltar os Projetos
Interdisciplinares, Projeto Horta, Projeto de Leitura, e outros que venham a existir,

além das Acdes desenvolvidas pelo OE;
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Conscientizar a comunidade da importancia da familia no processo de ensino e
aprendizagem através de momentos agradaveis, como: palestras, cursos,
exposicdes e eventos voltados aos pais;

Realizar a¢des educativas de prevengdo, promocao e atenc¢ao a saide dos alunos
do Centro de Ensino Fundamental 10 de Ceilandia, articulando os setores de
saude e educagdo, contribuindo para a reducdo de indices de obesidade infantil
e doencgas como diabetes e hipertensdo causadas pela ma alimentagdo. Além de
habitos de higiene e saude e prevengdo de acidentes, corroborando para a
qualidade de vida e a formacao integral dos estudantes deste Centro de Ensino,
enquanto cidaddos com repercussdes positivas para toda a vida.

Desenvolver atividades referentes as leis 10.639/03 ¢ 11.645/08 (Historia e
cultura Afro-brasileira e indigena), usando para isso passeios como, por
exemplo, a0 Museu do Indio ou mesmo eventos que porventura ocorram
voltados a esses temas.

Melhorar a qualidade de ensino na Institui¢ao;

Desenvolver a nova modalidade de ciclos de aprendizagem;

Incentivar os alunos a pratica esportiva;

Normatizar as questdes disciplinares;

Conscientizar aos alunos sobre a importancia das avaliagdes da escola e das
avaliagOes externas para todos;

Valorizar as avaliagdes externas, garantindo de forma positiva a participagao da
Instituigao;

Manter o ambiente bem conservado e agradavel para toda comunidade escolar;
Buscar cada vez mais a integracdo de toda a comunidade escolar;

Assegurar o processo de gestdo democratica em todos os seus segmentos.
Proporcionar um aprendizado global que desenvolva os quatro pilares da
educagdo preconizados pela UNESCO: aprender a conhecer, aprender a
fazer, aprender a conviver e aprender a ser.

Ofertar uma educagdo de qualidade e garantir permanéncia do aluno na escola
de forma prazerosa.

Promover mudangas positivas em relagao ao processo de ensino e aprendizagem.
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VIII. FUNDAMENTOS TECNICO-METODOLOGICOS NORTEADORES
DA PRATICA-EDUCATIVA

Buscando melhorar a cada dia o ensino em nossa escola procuramos junto as
normas contidas no regimento escolar das escolas publicas do DF, no Curriculo em
Movimento da Secretaria de Educagdo e na lei 4751/2012 as fundamentagdes

necessarias para a constru¢ao da pratica pedagogica.

O curriculo da SEDF, na sua base tedrico-metodoldgica, estd fundamentado
na Teoria Critica e Pos-critica, que da grande valor a fungdo social da escola e a
busca pela aprendizagem significativa, ou seja, que os objetivos e contetidos sejam
importantes para a formac¢do integral do individuo em todas as fases e que o
possibilite de se apropriar da cultura, estimulando o didlogo entre os diversos
conhecimentos humanos. Além disso, um dos pressupostos dessa teoria ¢ a busca
pelo pensamento critico, visando refletir sobre o funcionamento da sociedade
humana e suas diversas particularidades e transforma-la. O Curriculo da Educagao
Bésica da Secretaria de Estado de Educagdo também se fundamenta na Pedagogia
Historico-Critica e na Psicologia Histérico-Cultural, visando dar importancia ao
contexto social, econdmico e cultural dos estudantes. Isso porque o grupo de
estudantes se mostra cada vez mais heterogéneo, devido aos diferentes grupos sociais
e economicos atendidos pela SEEDF. Essa teoria visa superar os obstaculos sociais
que intensificam o fracasso escolar e garantir a aprendizagem para todos os

estudantes.

Na questdo disciplinar, as regras do Regimento Escolar das Institui¢des
Educacionais da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal sdo postas sempre em
primeiro plano para que professores e alunos tenham seus direitos e deveres
assegurados. Além disso, o corpo docente junto com a Equipe Gestora elabora uma
classificagdo de sangdes as quais os alunos sdo submetidos, caso infrinjam alguma
norma estipulada. O Conselho Escolar também delibera Normas e Condutas para o
ambiente escolar, sendo assim, uma constru¢do Democratica, pois ¢ composto por

todos os Segmentos da UE.

Nosso curriculo foi organizado de forma a atender as exigéncias da Secretaria

de Educacdo do Distrito Federal e tem como base o curriculo em movimento dos



26

anos finais, versao atualizada. Durante as Coordenagdes Pedagdgicas, os Professores,
participam de discussdes sobre os planejamentos bimestrais e possiveis adaptacdes
para a realidade de nossa comunidade. Sendo assim, em 2021 achamos a necessidade
de trabalharmos temas como cidadania, diversidade, sustentabilidade (que serd nosso
foco principal) e demais temas transversais que se fizerem necessarios. Esses e outros
temas pertinentes serdo contemplados nos Projetos Interdisciplinares em 2021. As
escolhas dos temas serdo feitas de forma coletiva, objetivando uma construgao cidada
de nossos educandos. Nosso sistema de avaliagdo obedece a Lei de Diretrizes de
Avaliacao Educacional que compreende o tri€nio 2014/2016 até os dias atuais, na
qual pode se encontrar a seguinte citagdo sobre os sujeitos que se deseja avaliar
“Quem avalia e quem ¢ avaliado?” Na concepc¢do formativa a resposta €: todos. De
igual maneira acredita-se que na fun¢do formativa pode-se promover as
aprendizagens de todos por meio da autoavaliagcdo e do feedback (retorno). Estes
comporao um movimento dialético no qual os atores poderdo tomar como elemento
valioso o didlogo que se estabelecera. Sabe-se que as aprendizagens sao diferenciadas
e que o aprender dos profissionais que avaliam sdo afeitos ao exercicio da atuagdo
profissional (LIBANEO, 1994). Dessa forma, nossa escola busca avaliar nio

somente o aluno, mas também os professores e as técnicas pedagogicas utilizadas.
IX. ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO

+» Organizacio escolar: Regimes, Tempos e Espacos

Horario de Funcionamento
Matutino: 7:15 as 12:15 horas
Vespertino: 13:00 as 18:00 horas
Calendario escolar

E obedecido o calendario oficial, aprovado pela Secretaria de Estado de
Educacao do Distrito Federal. O calendario de atividades que estabelece o Conselho
de Classe, reunides pedagogicas, administrativas e de pais (divulgado posteriormente
através de boletins, avisos e bilhetes); ¢ feito no inicio do ano, na semana pedagogica,

ou em momento oportuno durante o ano letivo, com professores, professores e equipe
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gestora A escola atende aos estudantes em dois turnos, distribuidos em 11 turmas no
matutino e 11 turmas no vespertino. H4 um intervalo de 15 minutos em cada um dos
turnos. A sala de leitura esta fechada, no momento, pois ndo temos um profissional
para cuidar desse ambiente e fazer os empréstimos de livros aos alunos. A OE atende
a comunidade escolar dentro de seu proprio turno. Os alunos em dependéncia sdao
orientados e acompanhados no horario contrario de sua aula pelos professores, no dia
de sua coordenagdo individual. Os horarios de regéncia e coordenagdo estdo

organizados em tempo conforme portaria da SEEDF.

Modalidades de ensino

O CEF 10 oferece a seguinte modalidade de ensino:

Ensino Fundamental/Anos Finais

6° a0 9° ano no periodo matutino e vespertino compreendendo:
6° e 7° anos — 1° bloco do 3° ciclo — no turno vespertino.

8% e 9° anos — 2° bloco do 3° ciclo — no turno matutino.

A partir de 2018 todas as Instituicdes Educacionais do Distrito Federal estdo

trabalhando no sistema de Ciclos.

Seguimos, em nossa organiza¢ao, € com observancia as portarias 561 e 562
de 2017, as quais tratam sobre a atuagdo do professor e sobre a distribui¢ao de turmas.
Nossas coordenagdes coletivas acontecem as quartas-feiras, nas quais sao tratados os
assuntos administrativos gerais e sdo realizadas as formacdes dos professores.
Quando necessitamos de uma formagao mais longa ou de um tema que demande mais

tempos, utilizamos as coordenacdes individuais.

Nos anos de 2020 e 2021, estavamos no ensino remoto com aulas semanais
no google meet e atividades semanais postadas pelos professores. Essas atividades
seguem uma escala de postagem para os alunos e um prazo de devolucdo de 7 dias,
a partir da data de postagem. Todos os dias da semana, os professores estavam
disponiveis na plataforma Google sala de aula para responder as duvidas dos alunos

nos comentarios, dar feedback das atividades e auxiliar na resolucao das atividades.
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< Relacio escola-comunidade

O atendimento aos responsaveis serd realizado durante as Coordenagdes
Individuais, pois entendemos que o representante do aluno tem um momento com
todos os professores reunidos além de contar com a equipe de diregdo e
coordenadores presentes no mesmo espaco de reunido. Os pais sdo atendidos também
em dias diferentes das Coordenagdes, tanto pelos Coordenadores, como membros da

Direcdo, orientacao educacional e EEAA.

«» Atuacio do Servico de Apoio a Aprendizagem — SEAA

A partir do inicio do ano letivo de 2021, o CEF 10 recebeu em sua equipe
pedagogica o Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem (SEAA), composto
por psicologa escolar e pedagoga. Na escola o SEAA ¢ representado pela Equipe
Especializada de Apoio a Aprendizagem (EEAA). A atuagdo pauta-se em trés
dimensdes concomitantes e contextualizadas: mapeamento institucional das
instituicdes educacionais; assessoria ao trabalho coletivo da equipe escolar;
acompanhamento do processo de ensino-aprendizagem dos alunos, por meio da
ressignificagdo das praticas educacionais e de intervengdes especificas nas situagdes

de queixas escolares.

Sao atribuicdes da Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem: refletir e
analisar o contexto de interven¢do da sua pratica, por meio da andlise das
caracteristicas gerais da instituicdo educacional; contribuir, em parceria com os
demais profissionais da instituicdo educacional, para a promoc¢ao da andlise critica
acerca da identidade profissional dos atores da instituicdo educacional,
principalmente do corpo docente, de modo a ressignificar suas atuagdes; favorecer o
desempenho escolar dos alunos, com vistas a concretizagdo de uma cultura de
sucesso escolar, por meio de situacdes didaticas de apoio a aprendizagem e de
alternativas teorico-metodoldgicas de ensino para a constru¢cdo de habilidades e
competéncias dos alunos; atuar junto a familia e & comunidade escolar de forma
preventiva e interventiva, tornando-as corresponsaveis no desenvolvimento e na

aprendizagem dos alunos.

A Equipe atua na promocdo de acdes que viabilizem a reflexdo e a

conscientizacdo de fungdes, papéis e responsabilidades dos atores da escola,
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principalmente, professores e gestores, bem como no apoio a equipe escolar,
favorecendo a apropriagdo de conhecimentos, o desenvolvimento de recursos e

habilidades que viabilizem a oxigenacdo e a renovagao das praticas educativas.

A atuagdo das EEAA, no contexto da Secretaria de Estado de Educagdo do
Distrito Federal (SEDF), precisa se distanciar de uma concepg¢ao de atuacao centrada
no aluno, erroneamente pautada na prévia ideia de que este ¢ portador de problemas,
distirbios ou transtornos que demandam tratamento psicologico ou pedagdgico,
desconsiderando assim, os diversos aspectos do contexto que podem interferir no

processo de ensino e de aprendizagem.

(As informagdes acima encontram-se na Orientagdo Pedagdgica do Servigo

Especializado de Apoio a Aprendizagem, SEDF, 2010)

«» Atuacio da Orientacido Educacional — OE

De acordo com a Orientacdo Pedagogica da Orientagdo Educacional o(a)
Pedagogo(a) - Orientador(a) Educacional integra-se a equipe pedagogica da Unidade
Escolar incorporando suas a¢des ao processo educativo global, na perspectiva da
Educacdo em e para os Direitos Humanos, Cidadania, Diversidade e
Sustentabilidade, objetivando a aprendizagem e o desenvolvimento integral do

estudante. (2019, p. 30)

Tendo em vista o que estd preconizado no Regimento da Rede Publica de
Ensino do Distrito Federal, disposto no Art. 127. A atuacdo do Pedagogo-Orientador
Educacional deve partir do principio da acdo coletiva, contextualizada, integrada ao
Projeto Politico Pedagdgico - PPP, visando a aprendizagem e ao desenvolvimento
integral do estudante como ser autébnomo, critico, participativo, criativo e
protagonista, capaz de interagir no meio social e escolar e de exercer sua cidadania

com responsabilidade. (2019, p.59).

Contamos atualmente com a atuagdo de uma orientadora educacional na
escola. A profissional Lidyane de Oliveira Sales, especialista em educacio,
pedagoga, formada em Biologia e com pds em orientagdo educacional, matriculada

na SEEDF sob o niimero 243.871-2.



30

Essa atividade foi instituida nas escolas do DF pelo Conselho de Educacao
do Distrito Federal. O ato de orientar indica o rumo a dirigir, encaminhar, guiar e
nortear. Envolve varios campos do saber e faz parte de um todo da instituigdo

educacional.

+» Atuacio do Atendimento Educacional Especializado — AEE/Sala de recursos

Nossa sala de recurso foi subsidiada com o apoio do MEC. No ano de 2022,
nossa sala estava em desuso por falta de profissionais para atuarem com os alunos
ANEES até o més de maio. No més de junho de 2022, o professor Ricardo Cardoso
da Silva, professor de humanas, para atender nossos alunos do turno vespertino. O
professor tem sua lotagdo no CEF 10 somente no turno matutino. Nossa sala de
recursos ainda tem uma caréncia do professor com formagao em exatas. No ano de
2021, tinhamos uma profissional que atuava na sala de recursos: a professora Myriam
da Silva Severino aposentou no ano de 2021, auxiliada pelo professor José¢ Benigno
Ramos, que ja se encontrava de processo de readaptacdo, inclusive a caréncia esta
aberta na CREC. Contamos com um total de 7 DI, 2 DV (baixa visdo), 4
TGD/Autismo, 2 Asperger e 1 DF.

+» Atuacio dos Profissionais de Apoio Escolar

O Programa Educador Social Voluntirio — ESV — tem como objetivo
oferecer suporte complementar as atividades de Educagdo em Tempo Integral, do
Ensino Fundamental e Educagdo Infantil e aos estudantes da Educagdo Especial.
O ESV auxiliard nas unidades escolares sob orientacdo das equipes gestoras,
cumprindo com responsabilidade, pontualidade e assiduidade suas obrigagdes
junto ao Programa. Regido pela Lei Distrital n° 3506/2004 e pelo Decreto Distrital
n° 37010 de dezembro de 2015, o Educador Social Voluntario tem suas fungoes
definidas na Portaria 63, de 27 de janeiro de 2022 pela Secretaria de Estado de

Educacgdo. A Portaria, que define as fun¢des do ESV, ¢ publicada anualmente.

No CEF10, temos 3 ESV que fazem o atendimento aos nossos estudantes,
prioritariamente, no turno vespertino; porém 1 ESV faz atendimento tanto no turno
matutino quanto no turno vespertino. Para suprir a nossa necessidade, seriam
necessarios, pelo menos, mais 3 ESV: 2, no turno matutino e 1, no turno

vespertino.
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Os professores readaptados lotados no CEF10 tém suas atribui¢des definidas
pela Portaria 55, de 24 de janeiro de 2022. Esses profissionais atuam no apoio a
coordenacdo pedagodgica e a Diregdo e desenvolvem as seguintes fungdes:
elaboracdo de material, elaboragdo e confec¢do de murais, auxilio a coordenagao
para ligar para os responsaveis em caso de auséncia do aluno, organizagdo de

atividades desde a restricdo assim o permitir.

+» Metodologias de Ensino Adotadas

Em 2022, a escola ira trabalhar com temas diversificados. Esses temas serdo
contemplados nos Projetos Interdisciplinares. As escolhas dos temas serdo feitas de
forma coletiva, objetivando uma constru¢do cidada de nossos educandos, porém a
escola dard énfase aos temas “Socioemocional” e “Leitura e escrita”, porque a
pandemia de COVID19 trouxe muitos problemas emocionais para nossos estudantes,
bem como uma defasagem de leitura e escrita, dificultando ainda mais o processo de

ensino-aprendizagem.

A escola segue os documentos norteadores da SEEDF em relagdo a avaliacao.
Iremos priorizar, em 2022, as avaliagdes para as aprendizagens € 0s projetos que
serdo desenvolvidos ao longo do ano, buscando-se as melhores intengdes para se

avaliar para incluir, incluir para aprender e aprender para desenvolver.

A seguir, apresentamos alguns instrumentos avaliativos usados por nossa

escola:

a) Avaliacdo formativa: que parte da construg¢do diaria do aluno e avalia o
educando como um todo em suas habilidades e competéncias adquiridas.
Assim, a avaliagdo ¢ continua respeitando as individualidades de cada

aluno.

As avaliagdes devem buscar o sentido global do processo utilizado pelo
professor em sala de aula, ela deve ser o substrato da educacdo, conforme afirma

Alvarez Mendes (2002):

“O conhecimento deve ser o referente teorico que da sentido global
ao processo de realizar uma avaliagdo, podendo diferir segundo a
percepcdo tedrica que guia a avaliagdo. Aqui estd o sentido e o
significado da avaliagdo e, como substrato, o da educagdo” (p. 29).
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No processo avaliativo, o professor deve ter como base os objetivos pré-
definidos durante o processo de aprendizagem. Dessa forma, ndo podemos apenas

medir o conhecimento e sim buscar junto aos alunos seu real desempenho.

Conforme diz o artigo 143, do Regimento Escolar das Institui¢des
Educacionais da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal, compete a Instituigdo
de Ensino em sua Proposta Pedagdgica, desenvolver a avaliacdo formativa,

envolvendo as dimensdes cognitiva, afetiva, psicomotora e social.

Ainda no documento acima mencionado em seu artigo 136, observamos que
a avaliagdo deve observar os seguintes critérios: ser formativa, processual, continua,
cumulativa, abrangente, diagndstica e interdisciplinar com prevaléncia dos aspectos

qualitativos sobre os quantitativos em relacdo ao desempenho do aluno.

Os instrumentos e procedimentos da avaliacdo formativa compreendem de
modo inter-relacionado: pesquisas, estudos dirigidos, avaliacdes em duplas,
relatorios, questiondrios, semindrios, apresentagdes orais e testes ou provas
interdisciplinares contextualizados.

b) Avaliacdo coletiva: consiste em realizar as atividades em dupla, trios ou
grupos pré-programados pelos professores com o intuito de incentivar o
trabalho coletivo e a cooperagao.

c) Provas: elaboradas pelos professores da disciplina, levando em conta os
objetivos de aprendizagem, os critérios de avaliagdo que devem ser
comunicados aos estudantes e colocados no plano de aula bimestral do
professor. Esse instrumento ndo podera exceder 3,0 (trés pontos) de nota
bimestral, mas totalizando 5,0 pontos de nota de prova.

d) Portfélio: permite ao aluno realizar uma avaliagdo do seu percurso de
aprendizagem, deve ser acrescido de comentarios e reflexdes sobre o que
aprende.

e) Registros reflexivos: sdo anotagdes feitas pelo professor diariamente, e
compartilhadas com o grupo durante as coordenagdes e conselhos de
classe.

f) Semindrios: os critérios de avaliacio devem ser construidos com os

estudantes e colocados no plano de aula bimestral do professor.
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Autoavaliagdo: pode ser feito de forma escrita, através de memoriais ou
diarios de bordo, ou oralmente, com orientagdo do professor, para que os
objetivos sejam contemplados.

Estudo dirigido: Para Veiga (2013), “o estudo dirigido ¢ uma técnica que
compreende a elabora¢do de um roteiro de estudo para que os estudantes
executem as etapas definidas de forma sistematica e organizada, de
maneira que possam compreender, interpretar, analisar, avaliar e
criar/aplicar o contetido abordado no roteiro proposto”.

Avaliagdo diagnostica: no inicio do ano para analisar os conhecimentos
dos alunos do ano anterior e precisar as dificuldades encontradas por eles,
com intuito de planejar agdes que possam diminuir essas dificuldades e
fazer o nivelamento da turma. E ao final do terceiro bimestre, aplicar outra
diagnéstica com a inten¢do de verificar o avango da turma, apds as

intervengoes realizadas.

Todos os instrumentos avaliativos devem compor o planejamento bimestral

do professor e ser entregue a coordenagdo pedagdgica da escola, contendo a forma

de mensuracdo desses instrumentos avaliativos.

Padronizacio nas provas e trabalhos

Em busca de uma melhor organizagdo de estrutura, contetidos e melhoria nas

habilidades curriculares, as provas e trabalhos passardo a ser contextualizados e

padronizados (com cabecalho enviado pela coordenag¢do da escola para todos os

professores).

A recuperacio final:

Serdo utilizados de 2 a 4 conteudos aplicados durante o corrente ano letivo,

levando em conta o maior entendimento da turma em relagdao a esse contetido. A

prova sera composta com no minimo 10 questdes e no maximo 20 questdes objetivas.

Seguira os procedimentos abaixo:

1.
2.

Serd aplicada conforme organizacao feita pela coordenacdo pedagdgica;

A aplicagdo das avaliagdes seguird um cronograma estabelecido pela

coordenacdo, que nem sempre contemplara o professor da disciplina;
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3. O aluno tera direito as aulas de recuperagdo que antecedem a prova;

4. O contetido de estudo para o aluno na recuperacgao final serd definido pelo
professor, o qual podera escolher entre os 4 bimestres estudados. Esses contetidos
devem ter uma breve revisao nas aulas de recuperagdo que antecedem as provas de

recuperagao.

Recuperacio continua

A "recuperagdo de estudos" € prevista na Lei n® 9.394/96, em seu artigo 12,
inciso V, para "prover meios para a recuperacao dos alunos de menor rendimento".
Infelizmente os pais e alunos ndo entendem que tal recuperagdo trata-se dos
conteudos e nao devem ter mensuracao nas notas bimestrais. Portanto, criamos um
mecanismo de comum acordo com os professores que tal recuperacdo devera ser
oferecida para os alunos caso ndo consigam atingir o minimo de 5 pontos bimestrais
estabelecidos na lei. Nesse momento, o professor fard uma interven¢do pedagogica
junto ao aluno proporcionando-lhe uma nova possibilidade de alcancar o minimo da
disciplina, tornando o aluno apto dentro do bimestre. A recuperacdo continua passa
a ser feita todos os anos, no decorrer ou ao final de cada bimestre. Sendo oferecida

ainda ao aluno uma nova oportunidade de avaliacdo, na recuperagao final.

Tendo como referencial o Regimento Escolar o qual cita que:

Art. 269. A recuperacdo ¢ oferecida nas modalidades:

I - Continua inserida no processo de ensino e¢ de aprendizagem, quando identificado o baixo
rendimento do aluno;

IT - Final realizada apds o término do nivel, para o aluno que ndo obtiver aproveitamento suficiente.

Sendo assim, conforme o art. 269, o CEF 10 adotaré o critério de recuperagao

continua. A qual seguira o seguinte formato:

A recuperacio continua sera oferecida da seguinte forma:

a) Durante ou ao final de cada bimestre, contemplando assim os quatro
bimestres, além da recuperagao final;
b) O professor devera elaborar seu instrumento avaliativo de acordo com o

item X letras A ao F, com formatagdo a ser definida pela coordenacio
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(cabecgalho, letra etc.). Tais instrumentos avaliativos devem constar no
planejamento bimestral do professor;

O conteudo serd selecionado pelo professor, dentre aquele de menor
rendimento e mais significativo dentro bimestre, e devera ser informado
ao aluno previamente;

Os instrumentos avaliativos/contetidos/datas deverao constar no diario, no
campo de observac¢ao, referente a todos os estudantes que ndo obtiveram
meédias;

O aluno, que perder a prova ou trabalho avaliativo, s tera direito a refazé-
lo se apresentar atestado médico ou se o responsavel justificar,
pessoalmente, no maximo em dois dias letivos. A coordenacao ira dar um
comprovante de autoriza¢do que ele devera em até trés dias o mesmo de
ser apresentado ao professor, com a justificativa fornecido pela
dire¢do/coordenagdo, caso ndo tenha atestado médico. Com o atestado, o
prazo para a justificativa sobe para cinco dias letivos;

A aplicagdo da prova ou trabalho avaliativo serd feita pelo professor da
disciplina no hordrio normal de suas aulas;

O professor ndo devolverd o instrumento avaliativo de recuperacdo

processual, ficando em seu poder até a finalizacdo do ano letivo;

Diante do exposto no Regimento Escolar das Escolas Publicas do DF, os

professores desta Instituicdo de Ensino resolveram que: como avaliagdes formativas

e quantitativas aplicardo prova escrita bimestral, obedecendo ao seguinte formato:

a)

b)

d)

Seré destinada uma semana limite para que todos os professores que ainda
ndo tenham aplicado provas bimestrais, o facam.

As provas serdo contextualizadas. Cada Professor devera contextualizar
os comandos das questdes de acordo com os contetdos trabalhados
durante o bimestre.

O periodo de entrega das provas para duplica¢do sera determinado pela
coordenagdo, acontecendo sempre com uma semana e meia de
antecedéncia.

As provas poderdo conter até 09 questdes objetivas, buscando
contextualizar as questdes ao contetido trabalhado durante o bimestre, e

pelo menos 01 questdo subjetiva, totalizando 10 questdes. Se o professor
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sentir necessidade de um niimero maior de questdes subjetivas, podera
fazé-lo, desde que ndo ultrapasse o total.

e) A prova bimestral terd a pontuagdo maxima de 3 pontos, sendo que os
outros 2 pontos de prova deverdo ser avaliados por outro instrumento

avaliativo: teste ou prova oral, por exemplo.

Entendemos que um ambiente escolar organizado facilita a apropriagdo do
conhecimento. Dessa forma, estaremos no decorrer do ano zelando pelo

cumprimento integral das normas estabelecidas pela comunidade escolar.

Tais normas encontram-se em anexo no final deste documento e foram

retiradas do livro do Conselho Escolar.

¢ Plano de Acio da Coordenacio Pedagédgica

Na rede publica de ensino do Distrito Federal a Coordenagdo Pedagogica ¢
pensada como um espago/tempo institucionalizado de desenvolvimento profissional

e melhoria do processo ensino-aprendizagem e tem por finalidade:

Art. 119. [...] planejar, orientar e acompanhar as atividades didatico
pedagogicas, a fim de dar suporte ao Projeto Politico Pedagogico,
promovendo ac¢des que contribuam para a implementagdo das
Orientagdes Curriculares da Secretaria de Estado de Educagdo em
vigor. (REGIMENTO ESCOLAR DAS INSTITUICOES
EDUCACIONAIS DA REDE PUBLICA DE ENSINO DO
DISTRITO FEDERAL, 2015).

Regulamentada por meio da Portaria n° 29 de 06 de fevereiro de 2006, que
assegura aos profissionais na escola espagos e tempos em que se podem discutir o
planejamento, refletir sobre o trabalho pedagodgico e reorganiza-lo visando a
qualidade dos servicos prestados, a realizacdo da coordenagdo pedagdgica também ¢
atribuida como responsabilidade do Coordenador Pedagdgico. Leia-se a redagdo

vigente:

Art. 121° O planejamento ¢ a realizagdo da Coordenagdo Pedagogica
Local sao de responsabilidade dos integrantes da dire¢do da
instituicdo educacional, bem como dos coordenadores pedagogicos,

com a participagdo da equipe de professores, em consonancia com as
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equipes de Coordenagdo Intermediaria e Central. (DISTRITO
FEDERAL, Portaria N° 29 de 06 de fevereiro de 2006).

Nesse contexto, o Coordenador o Coordenador Pedagogico deve:

I — Elaborar, anualmente, Plano de Ac¢do das atividades de
coordenagdo pedagdgica na unidade escolar;

II — participar da elaboracdo, da implementagdo, do
acompanhamento ¢ da avaliagdo da Proposta Pedagdgica da
institui¢cdo educacional;

III — orientar e coordenar a participagdo docente nas fases de
claboragdo, de execugdo, de implementagdo e de avaliagdo da
Organizagdo Curricular;

IV - articular agdes pedagogicas entre os diversos segmentos da
unidade escolar e a Coordenagdo Regional de Ensino,
assegurando o fluxo de informagdes e o exercicio da gestdo
democrética;

V - divulgar e incentivar a participagdo dos professores em todas
as agdes pedagdgicas promovidas pela SEEDF;

VI - estimular, orientar e acompanhar o trabalho docente na
implementagdo do Curriculo da Educagdo Basica e das
Orientagdes Pedagogicas da SEEDF, por meio de pesquisas, de
estudos individuais e em equipe, ¢ de oficinas pedagogicas locais,
assegurando a coordenagdo pedagdgica como espaco de formagao
continuada; VII - divulgar, estimular e apoiar o uso de recursos
tecnologicos, no ambito da unidade escolar;

VIII — Colaborar com os processos de avaliagéo institucional,
articulando os trés niveis de avaliagdo com vistas a melhoria do
processo de ensino e aprendizagem e recuperagdo dos
rendimentos/ desempenho escolar; (Regimento Escolar das
Instituigdes Educacionais da Rede Publica de Ensino do Distrito
Federal, Art. 120, 2015).

Atualmente com o novo Plano de Carreira do Magistério Publico do Distrito
Federal, aprovado pela Lei n° 5.105, de 03 de maio de 2013, considera-se:

Art. 2° Para efeitos desta Lei considera-se:

IX — Coordenacdo pedagogica: o conjunto de atividades
destinadas a qualificagdo, a formagdo continuada e ao
planejamento pedagodgico que, desenvolvidas pelo docente, ddo
suporte a atividade de regéncia de classe.

Art. 10° Ficam assegurados ao professor de educagio basica, em
regéncia de classe nas unidades escolares, os seguintes
percentuais minimos de coordenagdo pedagdgica: I — trinta e trés
por cento para regime de trabalho de vinte horas semanais; II —
trinta e sete e meio por cento para regime de trabalho de quarenta
horas semanais. § 2° A distribui¢do da carga horaria, bem como a
sua alteragdo, o turno de trabalho e¢ a coordenagdo pedagogica,
sdo objeto de normas editadas pela Secretaria de Estado de
Educagdo, devendo o periodo de coordenagdo pedagdgica ser
dedicado a atividades de qualificagédo, formagéo continuada e

planejamento pedagdgico.

Diante disso, semanalmente, os professores terdo trés espagos/tempos de

Coordenacgdo Pedagdgica na escola, sendo que uma coordenacio coletiva com a
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Direcio, OE, EAA e professores as quartas-feiras e duas coordenagdes
individuais, no entanto, uma das coordenag¢des individuais podera ser usada para sua

formagdo continuada.

+» Estratégias de Valorizacio e Formacio Continuada dos Profissionais de

Educacio

Durante as Coordenagdes Individuais e Coletivas, a equipe pedagogica
buscara capacitar e informar aos professores sobre os fatos que vém sendo relevantes
dentro da SEEDF, bem como transformar essas coordenagdes em momentos de

aprendizagem e partilha de conhecimentos mutuos.

Nossa relagdo com a comunidade escolar ¢ feita por meio de reunides
bimestrais, através de conselhos participativos, em que a cada bimestre ¢ reservado
de dois a trés dias na semana. Esse conselho acontece da seguinte forma: todas as
turmas sdo distribuidas em trés dias da semana sendo reservada 1 hora para cada
turma, os professores e responsaveis t€ém a oportunidade de debater sobre a pratica
pedagbgica, além dos problemas e solugdes presentes em cada turma, essa
sistematica corre sempre nos 03 primeiros bimestres, ja no 4° bimestre procede-se
apenas com a entrega do resultado e os contetidos de recuperagio final. E de grande

importancia a presenca do responsavel juntamente com o estudante.

Quando se faz necessdrio, os pais sdo convocados para reunides
extraordinarias que visam melhorar e apontar problemas enfrentados pela Escola e

tracar estratégias para soluciona-los.

¢ Plano para a implementacio da Cultura de Paz no CEF10

Sabendo que a escola ¢ um espago que privilegia a constru¢do da cidadania,
para um convivio respeitoso entre pessoas de diversas cores, etnias, géneros,
orientacdo sexual, idades, condi¢des socioecondmicas e religiosidades. Portanto, ¢
capaz de contribuir para a garantia dos direitos humanos, no sentido de evitar as

manifestagdes da violéncia e fomentar a construc¢do da cultura da paz.

O CEF10 realiza agdes que visam a promogao do protagonismo estudantil, o

didlogo e o respeito mutuo. Entre elas:
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ACOES DESENVOLVIDAS NO PRIMEIRO SEMESTRE DE 2022

% Roda de conversa com estudantes do curso de psicologia do IESB sobre
respeito, autoestima, autocuidado e autoaceitagao;

% Palestra sobre comunica¢do ndo-violenta para professores e alunos;

% Escuta ativa dos alunos para identificar possiveis conflitos e mediar;

% Projeto Socioemocional na disciplina de projeto interdisciplinar em todos
os bimestres de 2022;

% Momentos de reflexdo sobre o papel de cada individuo no contexto escolar;

% Durante os atendimentos individualizados, buscar junto a familia solu¢des
para os conflitos entre os pares, fazendo um didlogo franco e aberto sobre
as necessidades de cada um,;

% Trabalhos com temas transversais, visando a formagdo integral do

estudante.

Durante o segundo semestre de 2022, nossa escola ird desenvolver o projeto
“Cultura de Paz” pensado e idealizado na coletiva com a equipe de professores, OE,
EEAA, coordenagdo, supervisdo e Dire¢ao durante todo o segundo semestre. O nosso

projeto esta na integra no anexo II do PPP.

+» Plano de permanéncia e éxito escolar dos estudantes

A escola tem feito um trabalho de acompanhamento dos nossos indices de
aprovacdo, reprovacdo, evadidos e transferidos com o objetivo de melhorar nossos

resultados no IDEB. No ano de 2021, o nosso resultado foi o seguinte:

TABELA 3
SITUACAO DOS ALUNOS 2021
Matriculados 686
Evadidos 00
Concluintes 125
Reprovados 29
Aprovados Sem dependéncia — 528
Com dependéncia — 01
Transferidos 58

Desde o ano de 2020, temos feito a busca ativa dos nossos estudantes para
evitar a evasdo escolar e a reprovacdo. A OE juntamente com a coordenagdo tem
ligado semanalmente para as familias dos alunos com 3 faltas consecutivas ou

intercaladas para saber o motivo das auséncias e ajudar as familias no
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acompanhamento da frequéncia dos estudantes. Quando verificado que a familia
desconhece as faltas do aluno, convocamos para comparecer e juntos buscarmos
estratégias para a permanéncia dele na escola. Se ndo conseguirmos contato com os
responsaveis do estudante, encaminhamos para o Conselho Tutelar para que as

providéncias sejam tomadas.

+» Plano para a Recomposicio das Aprendizagens

Na semana pedagodgica de 2022, identificamos que os nossos alunos iriam ter
algumas dificuldades, devido a pandemia e ao ensino remoto em que estiveram
inseridos no ano de 2020 e parte de 2021. Entre elas: a leitura e a escrita, a

matematica, relagdes interpessoais e a questdo socioemocional.

O CEFI10 aplicou uma avaliagdo diagnostica, que foi elaborada pelos
professores das disciplinas com o conteudo do ano anterior. No sexto ano, a prova
diagnodstica contemplou questdes de Portugués e Matematica, num total de 10
questdes. No sétimo ano, a prova diagnostica envolveu todas as disciplinas com
conteudo do sexto ano. No oitavo ano, a prova diagndstica tinha questdes de todas as
disciplinas com contetdo do sétimo ano. No nono ano, a prova diagndstica foi

realizada com o conteudo do oitavo ano.

Apos a aplicagdo e corregdo das avaliagdes diagnosticas realizadas pela escola,
a coordenacgao elaborou os graficos e apresentou para os professores com o intuito de
se fazer uma reflexdo sobre as fragilidades e potencialidades apresentadas pelos
estudantes. A partir das reflexdes e discussdes sobre os resultados obtidos, os
professores refizeram seus planos de aula e retomaram os conteudos em que os

estudantes apresentaram maior dificuldade.

Além da avaliagdo diagnostica aplicada pela escola, também utilizamos os
dados da avaliagdo diagnostica aplicada pela SEDF, observando todas as fragilidades
mapeadas no relatério. A partir dos dados, os professores montaram estratégias das
retomadas dos conteudos, utilizando-se de atividades com foco no protagonismo dos

estudantes.
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X - AVALIACAO DOS PROCESSOS DE ENSINO E DE APRENDIZAGEM:
CONCEPCOES E PRATICAS

+» Conselho de Classe

O Conselho de Classe também é um espago de avaliagdo das aprendizagens. E
um momento de participagdo coletiva em que professores, estudantes e responsaveis
dialogam sobre as estratégias utilizadas durante o bimestre e possiveis melhorias nas
praticas educativas, visando o progresso do estudante e a aprendizagem significativa.
Sdo dois momentos: o Pré-Conselho, com participacdo de professores, gestdo,
coordenacdo pedagogica, OE e EEAA para que haja o preenchimento de uma ficha
de avaliagdo de cada turma, destacando-se: rendimento, comportamento,
participagdo, aluno destaque e principais problemas enfrentados na turma. Apds o
pré-conselho, fazemos o Conselho Participativo, que ¢ um colegiado representativo
de carater consultivo e deliberativo, em que pais, alunos, professores, Direcdo, OE,
EEAA e Sala de recursos se reunem para um didlogo aberto, buscando solugdes em
conjunto para os problemas enfrentados no dia a dia. Durante o Conselho
participativo ndo ha aula, pois estipulamos 1 hora para cada turma em dias e horarios
especificos, com intuito de que professores, pais e alunos possam refletir sobre o
processo de ensino-aprendizagem e buscar juntos solugdes para os problemas

enfrentados naquele bimestre em questao.

O Conselho Participativo ¢ a maneira mais democratica de promover a
avaliagdo formativa na escola, porque todos os sujeitos envolvidos no processo sao
escutados e podem refletir sobre a trajetoria escolar, desenvolvem a capacidade de
argumentar, adquirem autocontrole e incorporam as regras necessarias a realizagao
desse tipo de reunido. Empatia, respeito ao ponto de vista divergente e autocritica sao

aprendizados que os alunos adquirem para a vida inteira.

¢ Avaliacio Institucional do CEF10

A avaliagdo institucional ndo deve estar focada somente no aprendizado do
aluno ou o que ¢ produzido por ele. Avaliar professores, gestores, programas de
ensino, estruturas de ensino, ou seja, todo o processo envolvido na comunidade. A

avaliagdo institucional deve ser entendida como um processo de libertagdo escolar,
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um processo de aprendizagem e crescimento que orienta nossos programas de

politicas educacionais para o aprimoramento necessario.

A pratica avaliativa tem a responsabilidade de focar no desenvolvimento do
aluno sem necessariamente ignorar a qualidade, que por sua vez ¢ o termdmetro do
professor para a autoavaliacdo, ou seja, a avaliagdo se materializa em multiplas
ferramentas e, portanto, precisa ser perpetuada, o que significa garantir que o
processo avaliativo desenvolvido pelo usos das escolas A relagdo logica entre as
diversas ferramentas, sempre buscando a coeréncia pedagogica entre ela e os
procedimentos pedagogicos que esses professores planejam e utilizam como projeto

politico-pedagogico da propria instituicao.

No CEF10, avaliamos nossa pratica pedagogica constantemente através de
questionarios aplicados aos pais, professores, profissionais da carreira assisténcia e
estudantes. A partir dos resultados obtidos, fazemos uma reflexdo e buscamos
estratégias para a melhoria das situagdes apontadas como insatisfatorias pelas

pessoas envolvidas no processo de avaliagdo.

Os pais dos nossos estudantes t€ém uma relagdo muito proxima da equipe

gestora e sempre nos auxilia na identifica¢do de alguns problemas pedagdgicos e
XI. ORGANIZACAO CURRICULAR

Os componentes curriculares obrigatérios ao Ensino Fundamental estdo
organizados em relacdo as areas de conhecimento, sendo articulados em uma
perspectiva de unidade, progressividade e especializagdo, vinculados diretamente a
funcdo social. Os contetidos foram organizados de acordo com o documento

Curriculo em Movimento do Distrito Federal, 2* edigao de 2018.

Os professores se reuniram de acordo com as disciplinas, compondo assim o
Primeiro e Segundo Bloco. Organizaram os contetidos e objetivos, de acordo com a
realidade de nossa escola, priorizando uma sequéncia que favorega a aprendizagem
de nossos alunos.

Os contetdos foram divididos em quatro bimestres, adequando os objetivos

a cada contetdo correspondente, buscando uma maior énfase nos objetivos
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propostos. Esse encontro permitiu aos professores um momento de discussdo para a

escolha de estratégias e a¢des para o decorrer do ano letivo.

Os eixos transversais do Curriculo em Movimento (Educagdo para a

Diversidade, Cidadania e Educacdo em e para os Direitos Humanos, Educagado para

a Sustentabilidade) sdo trabalhados dentro do planejamento dos objetivos e conteudo

de cada disciplina, nos PI’s (Projetos Interdisciplinares) e nos projetos organizados

pela escola, como a “Sala de Leitura”, “A Escola na Horta” e “Conhecendo o Distrito

Federal”.

XII. PLANO DE ACAO PARA A IMPLEMENTACAO DO PROJETO
POLITICO-PEDAGOGICO

X/
°

Metas de trabalho

80%.

N° METAS 2021 | 2022

01 | Manter a taxa de reprovacdo abaixo de 5%. X X

02 | Reduzir a evasdo escolar a menos que 5%. X X

03 | Reduzir a taxa de estudantes transferidos a menos de 5%. X X

04 | Incentivar e planejar acdes de inclusdo dos estudantes | X X
ANEE’s e TDAH para que nossos alunos se sintam 80%
acolhidos pelos colegas.

05 | Incentivar a participacdo de 100% dos nossos estudantes nos | X X
projetos “Sala de Leitura” e “Café com Poesia”.

06 | Manter as acdes voltadas a formatura do 9° ano, para que o | X X
maior nimero de estudantes participe, ou seja, pelo menos
80% dos alunos dos nonos anos.

09 | Retomar o projeto “A escola na horta” durante o ano letivode | X X
2022.

10 | Fazer a revisdo do PPP anualmente, com participacdo da | X X
comunidade escolar.

11 | Construgdo do calendario bimestral com toda a comunidade | X X
escolar, para que a participacdo seja mais efetiva

12 | Incentivar e planejar acdes que visem melhorar o rendimento | X X
dos estudantes em todos os componentes curriculares

13 | Incentivar e planejar agcdes que visem implantar uma cultura X
de sustentabilidade na escola.

14 | Planejar saidas de campo e passeios escolares seguindo as X
diretrizes do projeto “Conhecendo o Distrito Federal”.

15 | Aumentar a participagdo da escola nas avaliacdes externas em X

*0

Objetivo das metas
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v Desenvolver um trabalho mais proximo aos pais por meio de convocagao
individualizada e no contato direto com os professores durante coordenagdes
individuais e durante a participacdo direta dos conselhos nas reunides bimestrais;

v Durante o ano letivo, desenvolver diversas atividades para que os estudantes
sejam levados refletir sobre o respeito as diferencas entre as pessoas.

v Manter funcionando a Sala de Leitura espago criado para que os estudantes
possam pegar livros, gibis, jornais etc., colocando em pratica o “Projeto de leitura
- Prazer de ler e escrever”. Agregando a esses projetos os Projetos
Interdisciplinares de Portugués, o Piquenique literario e o Café com poesia.
Fazendo com que os alunos tenham um rendimento melhor na disciplina.

v Trabalhar alguns pré-requisitos da disciplina Matematica, tais como a
familiarizagcdo com a tabuada e as quatro operac¢des fundamentais.

4 Construgao do calendario proprio de nossa escola nas coletivas com a sempre
durante as Reunides Coletivas. O calendério ¢ distribuido via e-mail para todo o

grupo de professores e demais servidores envolvidos no processo educacional.

Gestao Pedagogica

Conforme cita o regimento escolar das institui¢des publicas da Rede Publica
de ensino do Distrito Federal em seu artigo 20: “a coordenagdo pedagdgica tem por
finalidade planejar, orientar e acompanhar as atividades didatico-pedagogicas, a fim

de dar suporte a Proposta Pedagogica” (p. 21).

Para o ano de 2021, resolvemos organizar nossas coordenacdes para que
tenhamos maior €xito na parte pedagogica tendo em vista a nova modalidade em
ciclo e ensino remoto, adotada para as escolas publicas do DF. Todas as
Coordenagdes Coletivas tém inicio com um momento reflexivo realizado pela EEAA
com o objetivo de sensibilizar devido ao momento que estamos vivendo. Além das
oficinas, realizadas as tercas-feiras pelos coordenadores com o objetivo de trabalhar
as ferramentas tecnologicas e facilitar o desenvolvimento do trabalho pedagdgico no

ensino remoto.

Ressaltamos que a integracdo com o Servi¢o de Orientagdo e com a Sala de

Recurso faz parte desse processo, sendo feita a ligacao entre esses setores € 0 grupo
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de professores através das reunides coletivas e do trabalho constante da Supervisao

pedagogica e da Diregao escolar.

< Da Gestao de Resultados Educacionais

Ao longo de um excelente trabalho de conscientizacdo, podemos observar
que ha uma maior aceitagdo dos alunos ANEE’s, por parte dos demais colegas, isso

fica caracterizado pelas brincadeiras cotidianas entre os estudantes.

Em 2020, houve uma queda significativa na taxa de evasdo, devido a busca
ativa feita pela Equipe gestora e a OE. A OE faz um acompanhamento das faltas dos
alunos e comunica aos responsaveis sempre que possivel, pedindo assim o retorno
para esclarecimentos. Entendemos que nossos projetos surtiram efeito no ano citado

e que devemos continuar os mesmos em 2021.

No ano letivo corrente, optamos por montar turmas dentro da faixa etaria,
com o objetivo de corrigir o indice de reprovacdo e para que o corpo docente possa

desenvolver trabalhos diferenciados, buscando sempre a participa¢ao dos alunos.

- Gestao Participativa

Com a aprovagdo da lei que dispde sobre o sistema de gestdo democratica das
escolas publicas do Distrito Federal, a participagdo da comunidade escolar melhorou

bastante.

Nota-se que a familia esta participando no grupo de pais, porém muitos se
limitam aos conselhos bimestrais ou procuram a escola somente quando sdo
convocados para tratar de assuntos referentes ao desempenho escolar. Algumas agdes
buscam essa parceria com a familia, tais como: Dia Letivo Tematico, eventos e

atividades envolvendo estudantes, pais ou responsaveis.

Existe consenso quanto ao relacionamento entre os 6rgaos colegiados de que
todas as decisdes da gestdo sdo tomadas de forma democratica, havendo sempre

ampla discussao e flexibilizagdo nas propostas e na transparéncia.
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O conselho escolar ¢ atuante, todas as decisdes sdo tomadas com a presenca
de todos os segmentos da Comunidade Escolar. Nesse mesmo conselho, ¢ assegurada

a representagdo dos estudantes.

A comunicacdo entre dire¢do, professores e escola tem se mostrado
satisfatoria, principalmente com a utilizagdo de recursos eletronicos tais como: e-

mail, Instagram e WhatsApp.

o Gestio de Pessoas

A Diregdo busca proporcionar aos servidores, funciondrios, pais e alunos da
escola um ambiente sempre de profissionalismo e amizade, valorizando as

competéncias individuais e a integracao interpessoal.

Além disso, procuramos consultar sempre todos os setores da comunidade
escolar quando em tomadas de decisdes que interfiram diretamente no andamento

dos trabalhos da escola.

No inicio do ano letivo sdo apresentadas a comunidade as diretrizes que serdo
executadas no decorrer do ano letivo, proporcionando assim um didlogo sobre elas e

dando a oportunidade para possiveis alteragdes.

A busca da melhoria do ambiente de trabalho ¢ uma das metas da atual gestao.
Para isso existe o empenho em estar sempre buscando meios de comunica¢do mais
modernos, que envolvam toda a comunidade, como o Instagram da escola e
WhatsApp com a criagdo de grupos para professores e equipe de Direcdo. Existe
também um numero de celular com WhatsApp disponibilizado para a comunidade,
que fica com a diretora da escola para comunicagdo direta com os responsaveis dos

alunos.

. Gestao Financeira

Os recursos publicos sdo oriundos do FNDE (Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educa¢do) do Governo Federal e pelo PDAF (Programa de
Descentralizagdo Administrativa e Financeira), esses sdo executados e fiscalizados

pelos membros do caixa escolar, que ¢ composto por servidores, professores e pais
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de alunos da Instituicdo. J4 a escolha de como seréd aplicado, passa pelo conselho

escolar.

O Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD) beneficia os estudantes da
Rede Publica cedendo os Livros Didaticos que deverdo ser devolvidos em perfeito

estado no final do ano letivo.

O Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE) oferece alimentagao
e acdes de educacdo alimentar e nutricional a estudantes de todas as etapas da

educagdo basica publica. Sendo essa complementada pela Horta Escolar.

Essa gestdo busca parceria com deputados distritais no sentido de emendas

para investir na escola, seja na parte estrutural ou na de aprendizagem.

. Gestao Administrativa

A gestdo de uma escola ¢ muito complexa, pois ndo tem fonte de recursos
proprios, ficando a gestdo do patrimdnio e a conservagdo das estruturas fisicas

comprometidas.

A gestdo também ¢ responsavel por assegurar a prestagdo de contas, dentre

outras obrigacgdes, a Coordenacao Regional de Ensino de Ceilandia (CREC).

A atual gestdo ¢ composta pela diretora Flavia Hamid e pela vice-diretora
Carmem Lucia, na supervisdo pedagogica por Kelly Cristina e como secretario

escolar Leilane.
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XIII. PLANOS DE ACAO ESPECIFICOS DA UNIDADE ESCOLAR

PLANO DE ACAO 2022 - COORDENAGCAO PEDAGOGICA

PLANO DE ACAO ANUAL DA COORDENACAO PEDAGOGICA

O Plano de Ac¢do Pedagogica apresentado esta baseado ainda nos elementos
trazidos pelos professores no diagndstico inicial para constru¢ao do PPP da escola.
Foi organizado um questionario cujo objetivo foi mapear o perfil profissional dos
docentes e estabelecer as diretrizes de aprimoramento da escola, bem como avaliagao
da escola, seus espacos e equipes. A analise dos dados coletados no questionario
elencou elementos que reforcam agdes necessarias para a formacdo inicial e
continuada, para avaliagdo da coordenacao e supervisao pedagogica, quanto ao nivel
de dificuldade/facilidade pedagdgica em quesitos didaticos/metodologicos e sobre a
organizagdo do trabalho pedagogico. Diante destes dados tragou-se os objetivos e

metas deste plano de agao.

OBJETIVO GERAL

Nortear a organizagdo do trabalho pedagdgico com agdes de formacao
docente e avaliacdo do fazer pedagdgico de modo a fortalecer as aprendizagens de

ambito escolar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1) Aproximar a pratica docente do curriculo escolar;

2) Possibilitar o exercicio da reflexdo sobre a teoria e a pratica;

3) Organizar o trabalho pedagdgico da unidade escolar;

4) Proporcionar mecanismos diferenciados de avaliacdo;

Instrumentos de registros da coordenacao pedagogica

O trabalho da coordena¢do pedagdgica deve buscar instrumentos de registro
e avaliagdo que permitam a reflexdo da praxis pedagogica, a organizacao da escola e

da propria coordenacgao pedagogica.
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Os registros devem buscar aproximar os eixos (coordenar, avaliar e formar)
de modo a dar movimento a coordenacdo pedagdgica e a organizacdo do trabalho

pedagogico na unidade escolar como um todo.

Assim, podem ser utilizados como instrumentos: atas, portifolio, fichas,
diérios de convivéncia etc., que retratem a escola em sua amplitude para proporcionar

intervengoes qualificadas nas fragilidades encontradas no ambito pedagogico.

Os coordenadores pedagdgicos da unidade escolar devem organizar sua
agenda de trabalho de modo que contemple a coordenagdo do seu proprio trabalho
pedagbgico. Assim, deverd estabelecer um espaco/tempo de coordenagdo coletiva
entre os coordenadores da unidade escolar, de estudo coletivo dos coordenadores
pedagogicos e de coordenacdo individual. Espagos que visam fortalecer a agdo
pedagogica da unidade escolar, uma vez que permite a reflexao do fazer pedagogico

como um todo
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Aproximar a pratica
docente do curriculo
em movimento

planejamentos das
aulas e na
organizagao do
trabalho pedagogico
na Unidade Escolar.

OBJETIVOS ACOES PARCERIAS PUBLICO CRONOGRAMA |AVALIACAO DAS
ESPECIFICOS ESTRATEGIAS ENVOLVIDAS NAS ACOES
ACOES
A) Efetivar ouso do |Direcao; Docentes /Ano letivo de 2022 Bimestralmente
projeto politico Supervisao
pedagdgico e do pedagogica;
curriculo em Professores e
movimento nos professoras
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B) Promover
formagdes que

-Regional de Ensino
-EAPE

Docentes e discentes

'Durante o ano

Elencar via registro as
duvidas sobre o

contemplem o -Supervisdo curriculo e avaliar se
entendimento sobre a  |Pedagdgica foram sanadas ao final
linha pedagodgica do - EEAA da formacao.

curriculo e da sua - OE

influéncia

na praxis.

C) Propor reflexao -Diregdo Docentes 3° e 4° bimestre /Avaliar o primeiro
avaliativa da equipe, -Supervisiao semestre € se as acoes
objetivando Pedagogica foram consoantes com
redimensionar as -Professores e a proposta do curriculo
acoes Professoras em movimento
pedagdgicas.

D) Retomar o projeto  |-Dire¢ao Docentes A cada coordenagado * Avalia¢ao informal e
politico-pedagégico da |-Supervisio coletiva com indireta sobre o grupo
escola cotidianamente  [Pedagogica reflexdes, poemas, e sobre a organizacao
para sua revisdo e -Professores e leituras ou do trabalho
aprimoramento Professoras encaminhamentos. pedagogico.




52

E) Refletir sobre o
ensino e
aprendizagem dos
estudantes ao final de
cada bimestre e
propor agdes para o
bimestre seguinte.

-Dire¢do
-Supervisao
Pedagdgica

Docentes

Todo o ano letivo

A cada final de
bimestre, durante o
pré-conselho.




OBJETIVOS ACOES PARCERIAS PUBLICO CRONOGRAMA AVALIACAO DAS
ESPECIFICOS ESTRATEGIAS ENVOLVIDAS NAS ACOES
ACOES
a) Reflexdo inicial, }Direcdo -Docentes - Semana da escolha | Avaliagdo escrita,
paralela a escolha de  [-Supervisao deturma elaborada pela
turmas. Palestra, sobre [Pedagogica coordenacdo
o papel da pratica -Professores e pedagogica, e
docente e as Professoras preenchida pelas(os)
qualidades do trabalho + Convidadas( docentes apos a
Possibilitar o educativo. Visa 0s) externos atividade.
exercicio da reflexdo [resgatar a importancia
sobre a teoria e a e o papelintelectual da
pratica (0) docente da escola
publica.
Diregao
b) Palestra com Supervisao - Avaliagdo escrita,
membro externo e Pedagdgica o elaborada pela
roda de conversa sobre |Professores e Docentes 1 semana de aula coordenagao
a importancia da Professoras pedagogica, e
pesquisa para a pratica |Convidadas e preenchida pelas(os)
docente. Visa um convidados docentes apos a
processo de externos atividade.

ressignificagdo dos
contetidos didatico-
pedagbgicos a partir
do curriculo em

movimento e do
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Projeto politico-
pedagoégico daunidade
escolar.

c) Formacdo sobre a
importancia da cultura
no processo deEnsino-
IAprendizagem. Como
utilizar os
instrumentos e o
aporte tedrico
presentes na escola?

d) Palestra sobre as
competéncias
profissionais e a
importancia histdrica
do debate social e
dasreivindicagoes
trabalhistas.

e) Profissionalismo e
compromisso com a
comunidade escolar -

-Diregdo
-Supervisao
Pedagdgica
-Professores ¢
Professoras

- Convidadas(
0s)externos

-Diregdo
-Supervisao
Pedagdgica
-Professores ¢
Professoras

- Convidadas(
0s)externos

-Diregdo

-Supervisao

-Docentes

-Docentes

-Docentes

32 semana de aula

Final do
primeiro
bimestre

- Avaliagdo escrita,
elaborada pela
coordenagao
pedagbgica, e
preenchida pelas(os)
docentes apos a
atividade.

- Avaliagdo escrita,
elaborada pela
coordenagao
pedagbgica, e
preenchida pelas(os)
docentes apos a
atividade.

- Avaliagdo escrita,
elaborada pela
coordenagao

pedagbgica, e
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Palestra e roda de Pedagdgica 2° bimestre preenchida pelas(os)
conversa sobre a -Professores e docentes apos a
construgao historica Professoras atividade
daescola publicaeas  Convidadas(
novas politicas 0s)externos
educacionais.
OBJETIVOS ACOES PARCERIAS PUBLICO CRONOGRAMA AVALIACAO DAS
ESPECIFICOS ESTRATEGIAS ENVOLVIDAS NAS ACOES
ACOES
PPalestra e roda de -Direcao Direcao 2° bimestre Avaliagdo escrita,
conversa sobre -Supervisao -Supervisdo elaborada pela
mediacdo de Pedagogica Pedagogica coordenagao
conflitosno contexto  -Professores e -Professores e pedagbgica, e
escolar. Professoras Professoras preenchida pelas(os)
Convidadas e - Equipe EEAA e OE docentes apos a
convidados atividade

externos
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Proporcionar
mecanismos
diferenciados
deavaliagao

oficinacom sugestdes
de atividades e

Oficina Pedagdgica
UNIEB

e OE

Outubro a
Dezembro

a) Realizar UNIEB Professores, Equipes [2° semestre Avaliacdo oral
estudodo documento SUBEB e OE Outubro a Participacao e
Diretrizes de EAPE Dezembro envolvimento do
Avaliacaoda SEEDF; grupo

b) Realizar CRE Professores, Equipes [2° semestre Avaliacao por

escrito(dindmica)
Trabalhos

por ano, dos resultados
das avaliagbes de larga
escala (SAEB)

EAPE

e OE

Outubro a
Dezembro

instrumentos de EAPE desenvolvidosem
avaliagao; sala
c) Realizar estudo, UNIEB Professores, Equipes [2° semestre Analise escrita e

interpretacéo dos
dados

avaliac&o periodica
do Projeto de Leitura

Outubro a
Dezembro

d) Realizar UNIEB Professores e Equipe [2° semestre Avaliacao dos
estudo sobre o Outubro a resultados e
Simulado da escola ( Dezembro processos
propostas, resultados

e desempenho);

e) Realizar OE e Equipes Professores e Equipes [2° semestre Avaliagdo dos

resultados e
processos
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pedagodgico (sala de
aula e coordenagao)
e
do PPP.

f) Avaliagao Coordenagao Professores 2° semestre Dinamicas de
processual e continua pedagdgica Outubro a avaliagcaoe registros
do trabalho Supervisao pedagodgica Dezembro em formularios
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PLANO DE AGAO 2022 - OE
PLANO DE ACAO ANUAL DA ORIENTACAO EDUCACIONAL
Pedagogo(a) - Orientador(a) Educacional: Lidyane de Oliveira Sales - Matricula: 243871-2 Turno: Diurno

De acordo com a Orientacdo Pedagdgica da Orientagdo Educacional o(a) Pedagogo(a) - Orientador(a) Educacional integra-se a equipe pedagdgica
da Unidade Escolar incorporando suas ag¢des ao processo educativo global, na perspectiva da Educacdo em e para os Direitos Humanos, Cidadania,
Diversidade e Sustentabilidade, objetivando a aprendizagem e o desenvolvimento integral do estudante. (2019, p. 30)

Tendo em vista o que esta preconizado no Regimento da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal, disposto no Art. 127. A atuacao do Pedagogo-Orientador
Educacional deve partir do principio da agdo coletiva, contextualizada, integrada ao Projeto Politico-Pedagogico - PPP, visando a aprendizagem e ao
desenvolvimento integral do estudante como ser autonomo, critico, participativo, criativo e protagonista, capaz de interagir no meio social e escolar e de
exercer sua cidadania com responsabilidade. (2019, p.59)

Assim sendo, segue o planejamento da Orientacdo Educacional para o presente ano letivo:

METAS:
1- Durante o primeiro bimestre implantar a orientacdo educacional no CEF 10 de Ceilandia;
2 - Bimestralmente observar e acompanhar o processo de aprendizagem dos estudantes;
3 - No primeiro bimestre participar da elaboragdo da proposta pedagodgica da instituigao;
4 - Acolher coletivamente e individualmente professores no decorrer do ano letivo;
5 - Acolher individualmente e coletivamente alunos e apoiad-los na tomada de decisdes durante todo o ano letivo;
6 - Escuta;
7 - Integragdo familia —escola bimestralmente;
8 - A¢des de prevencgao e enfrentamento ao uso de drogas no decorrer do segundo bimestre;
9 - Ensino e aprendizagem no primeiro e segundo semestre;
10 - Implantar o projeto Cultura de paz nos: segundo, terceiro e quarto bimestre;
11 - Auxiliar no desenvolvimento de competéncias socioemocionais durante todo ano letivo;
12 - Agdes que promovem a satide a cada semestre;
13 - acompanhar o projeto de transicdo com énfase nos primeiro e quarto bimestre;




FUNDAMENTACAO X PERIODO DE
, CURRICULAR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS EIXO DE ACAO EXECUCAO
TEMATIC | gq. Ed. Ed.
A Cidadan | Diversid. Sustent.
ia
DH
1- X X X Identificacdo da sala da O.E Implantagao da 1°bimestre 2022
Implantacao orienta¢do educacional
da Promocao da identidade da orienta¢ao Implementacdo da Ano letivo de
orienta¢do educacional através das coletivas e atendimento | Orientacdo Educacional | 2022
educacional. individual com subsidio das tecnologias
disponiveis;
Estudo dos documentos que respaldam a agdo | Implementacdo da 1° bimestre
do Orientador Educacional, Orientagcdo Educacional
Analisar a realidade da institui¢do, consultando |Implementacdo da 1°/2° bimestre
o 0os documentos oficiais disponiveis; Orientacdo Educacional
Promocao da identidade da orienta¢ao Implementacdo da Ano letivo de
educacional através das coletivas e atendimento | Orientacdo Educacional | 2022
individual.
Estudo dos documentos que respaldam a acdo | Implementagdo da Ano letivo de
do Orientador Educacional. Orientacdo Educacional | 2022
Diante da realidade do retorno 100% presencial | A¢ao Institucional Ano letivo 2022.
2- Aciio obgewar como os alunos irdo se adaptar a nova
:cucional X X X rotina escolar;
Instituciona Conhecimento do perfil da comunidade e a|Acao Institucional 1° Semestre
demanda do CEF 10 de Ceilandia;
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Compreender que o distanciamento social e a
suspensao das aulas presenciais trouxeram
prejuizos pedagodgicos € sociais aos Nnossos
estudantes, assim como aos demais servidores e
a sociedade;

Acgao Institucional

Ano letivo 2022

Observar diante da realidade pandémica, os
efeitos sociais e emocionais em que a
comunidade escolar esteve/esta exposta e suas
consequéncias;

Acgao Institucional

1° Semestre

Participacdo na elaboracdo do Projeto
Pedagdgico, fortalecendo a construcdo e
execucdo dos projetos;

Acgao Institucional

Ano letivo de
2022

Implementagdo do projeto sobre a cultura de
paz; visando identificar, compreender e
combater as agdes que causam conflitos
negativos no processo de ensino e aprendizagem
dos estudantes e da comunidade escolar.

Acgao Institucional

Ano letivo de
2022

Realizagdo coletiva do levantamento das
situacdes - problema/desafios que necessitam de
intervenc¢do pedagogica.

Acgao Institucional

Ano letivo de
2022

3-
Atendiment
0 junto aos
professores

Apoio pedagogico individual e coletivo; através
das coletivas semanais, escuta sensivel
individual e coletiva;

Atendimento junto aos
professores

Ano letivo de
2022

Andlise reflexiva sobre o fazer pedagdgico;

Reflexdo Junto aos
professores e gestao
escolar;

Ano letivo de
2022
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Contribuir para a participagdo nas coletivas
semanais;

Estudos e devolutivas
Junto aos professores e
gestio escolar

Ano letivo de
2022

Acolhimento e escuta quando necessario; Atendimento junto aos | Ano letivo 2022
alunos, professores e
comunidade escolar.
Auxiliar na formagao junto aos professores Acgao institucional junto | Ano letivo 2022
sobre as tematicas trazidas nas coletivas, com aos professores
objetivo de instrumentalizar abordagens dos
temas transversais.
Acolhimento nas situagdes de busca Atendimento junto aos | Ano letivo 2022
espontanea; alunos e professores
Escuta sensivel e ativa; Atendimento junto aos | Ano letivo 2022
alunos e professores
Apoio para tomada de decisdo; Atendimento junto aos | Ano letivo 2022
estudantes
Coordenagdo de ag¢des conjuntas; Atendimento junto aos | Ano letivo 2022
4 - alunos e professores
Atendiment Encaminhamento e articulagdo em rede; A¢a0 junto aos Ano letivo 2022
0 a0 professores e gestao
estudante escolar e rede de apoio;
Sensibilizagdo dos professores quanto a Reflexao Junto aos Ano letivo 2022
importancia de estratégias pedagogicas professores e gestao
cooperativas para o fortalecimento da escolar;
convivéncia;
Participacdo em atividades de reflexdo de luta A¢a0 junto aos Ano letivo 2022

da pessoa com deficiéncia, Educa¢do para a
Vida, Consciéncia Negra, dentre outras;

professores, alunos e
comunidade escolar.
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Estimulo e fortalecimento ao desenvolvimento A¢a0 junto aos Ano letivo 2022
de atividades culturais. professores e alunos.
Acolher individualmente e coletivamente o Acdes junto aos Ano letivo 2022
estudante; Registro do acolhimento; estudantes.
acompanhar, orientar, oferecer escuta ao
estudante;
Realizar a¢des preventivas contra a Acgdes junto aos Ano letivo 2022
discriminacado, exemplo: Bullying, respeito ao estudantes.
proximo, valores humanos;
Trabalhar temas especificos da realidade da Acdes junto aos Ano letivo 2022
nossa comunidade que possam interferir na estudantes, professores e
aprendizagem e bem-estar do estudante; comunidade escolar.
Orientacdo aos estudantes de forma coletiva Acdes junto aos Ano letivo 2022
e/ou individual, estudantes.
Acompanhamento do estudante através da Acdes junto aos Ano letivo 2022
escuta ativa, mediacao de conflitos e didlogo estudantes.
problematizador;
Encaminhamentos para rede quando necessario; Acdes junto arede Ano letivo 2022
externa,
Trabalhar habilidades socioemocional em Acgdes junto aos Ano letivo 2022
parceria com os professores estudantes, professores e
comunidade escolar.
5- Fortalecer o vinculo familia- escola, através de Acdes junto a familia | Ano letivo 2022
Integracao uma boa comunicagdo efetiva,
familia- Orientar e informar sobre duvidas e Acgdes junto aos Ano letivo 2022
escola dificuldades; estudantes e familia
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6-
Prevencao e
enfrentamen
to ao uso
indevido de
drogas

Disponibilizar o apoio da Orientagao Acdes junto aos Ano letivo 2022
Educacional sempre que necessitarem; estudantes, professores e

comunidade escolar
Estabelecimento de parceria com a familia para Acdes junto a Ano letivo 2022
a superacao dos desafios problematizados comunidade escolar
conjuntamente;
Informar e Orientar a familia sobre o Sistema Agdes junto a Ano letivo 2022
de Garantia de Direitos da Crianca e do comunidade escolar
adolescente e de servigos de apoio social;
Acolhimento as familias e/ou responsaveis por Acdes junto a Ano letivo 2022
solicitagdo propria ou por convocacao; comunidade escolar
Identificar e trabalhar junto a familia as causas Acdes junto a Ano letivo 2022
que interferem no avango dos processos de comunidade escolar
ensino- aprendizagem do estudante;
Utilizacao de metodologia diversificada de Acdes em rede Ano letivo 2022
acompanhamento tais como: escuta ativa e
mediacao;
Arquivo de registro. Acdes em rede Ano letivo 2022
Informar sobre bons habitos e cuidados com a Acgdes em rede 2°bimestre

saude. Através de palestras ou conversas em
grupo ou individualmente;

Promover a valorizag¢do da vida a partir de
atividades implantadas no Projeto Politico-
Pedagogico da escola;

Acgdes junto aos
professores, alunos e
comunidade escolar;

3° bimestre

Observar e intervir em situacdes que
apresentem sinais de risco através de

Acgdes em rede

Ano letivo 2022
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acolhimento, encaminhamento para outros
profissionais.

Valorizar e incentivar agdes construtivas, Acdes em rede
individuais e coletivas;

Ano letivo 2022

Informar sobre a importancia do respeito ao Acdes junto aos alunos
proximo e da cooperatividade no grupo;

Ano letivo 2022

7- Trabalhar com os alunos o conceito da Acgoes junto aos alunos
. X X . ) , . -

Autoestima diversidade humana através de informacdes,

palestras e indicacao de filmes.

Ano letivo 2022

Confecgdo de mural com frases de autoestima e | Acdes junto aos alunos
caixa do desabafo

Semana de
educagdo para a
vida.

Informar alunos e familiares sobre as transi¢des A¢a0 junto aos 3°/4° bimestres
escolares e suas diferentes formas pedagdgicas, estudantes e familia 2022
através de palestras, slides e informagdes;
12- Trabalhar a transi¢do com o objetivo de A¢a0 junto aos 3°/4° bimestres
- X X Co .
Transi¢ao minimizar medos e ansiedades, de uma forma estudantes 2022

natural e estimular com isso o desejo do
desenvolvimento, mudanca e o processo de
autonomia no estudante.

Instrumentos de Avaliacio e Indicadores de Resultados:

Estabelecer a avaliacao por cada meta apontada

1- Rodas de conversas, reunides virtuais e forum.
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2- Reunides de pais e formularios.

3- Formularios, reunides, nuvem de palavras

4- Formularios, reunides virtuais, feedback da familia.
5- Formularios, controle de frequéncia, reunides virtuais.
6- Rodas de conversa, formularios.

7- Rodas de conversa, nuvem de palavras, reunides.

8- Graficos e. formulérios do google meet.

9- Encontros virtuais, nuvem de palavras.

10 -Reunides virtuais, formularios, rodas de conversa, nuvem de palavras.
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PLANO DE ACAO ANUAL DA EQUIPE ESPECIALIZADA DE APOIO A APRENDIZAGEM

PLANO DE AGAO 2022 — SEAA
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|COORDENACAO REGIONAL DE ENSINO: CEILANDIA

|UNIDADE ESCOLAR: CEF 10 de Ceilandia

TELEFONE: 3901-6816

|DIRETOR(A): Flavia Hamid Candida

VICE DIRETOR(A): Carmem Lucia Barros de Mesquita

|PSICC')LOGO(A) EEAA: Luciana Rodrigues de Souza Teixeira

MATRICULA SEEDF: 22779-4

CRP: 01/9186

|PEDAGOGO(A) EEAA: Patricia de Melo Caixeta

MATRICULA SEEDF: 229770-1

|ETAPAS DA EDUCACAO BASICA(
X ) ANOS FINAIS - 11l CICLO

TURNOS DE FUNCIONAMENTO DA UNIDADE ESCOLAR(
X ) MATUTINO - QUANTITATIVO: 335 estudantes
|( X) VESPERTINO - QUANTITATIVO: 298 estudantes

SERVICOS DE APOIO:

() SALA DE RECURSOS
(X ) ORIENTACAO EDUCACIONAL




Acoes/Demandas

Objetivos

Procedimentos

Cronograma

Profissionais

envolvidos

Avaliacao
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Promogao de
aprendizagens,
desenvolvimento adultoe
profissional docente.

Socializar conhecimentos pertinentesa
atuagao dos professores,
apresentando conteudo de
embasamento tedrico-pratico e
documental para potencializar o
processo de ensino aprendizagem,
bem como sensibilizar os docentes
para a importancia dos aspectos
socioemocionais neste processo.

Promocgao de
reflexdes coletivas,
discussbes de casos,
exposi¢ao de
conteudos
sistematizados, rodas
de conversa.

Durante as
reuniodes
coletivas.

Pedagoga e psicologa
EEAA, equipe gestora,
coordenadores e
docentes.

avaliagoes institucionais.

Apds o término de cada encontro e

Divulgagéo de conteudos
relevantes para
organizacgéao do trabalho
pedagdgico.

Compartilhar documentacgdes oficiais,
materiais tedricos que embasam o
trabalho docente, bem como
conteudos relevantes ao
desenvolvimento pessoal e
profissional dos docentes e demais
profissionais da educagéo.
Promover trocas de experiéncias
entre profissionais.

Promocgao de
reflexdes coletivas,
discussbes de casos,
exposi¢ao de
conteudos
sistematizados, rodas
de conversa.

Durante as
reuniodes
coletivas.

Pedagoga e psicologa
EEAA, equipe gestora,
coordenadores e
docentes.

avaliagoes institucionais.

Apds o término de cada encontro e

Assessoria aos
professores regentes da
Disciplina Projeto
Interdisciplinar - Tema:
Habilidades
socioemocionais.

Instrumentalizagdo dos docentes com
disponibilizacado de material
didatico-pedagogico, orientagdes e
compartilhamentos de experiéncias.

Reunides e
acompanhamento
indireto.

Durante o ano
letivo.

EEAA, OE e professores
regentes.

Feedback dos professores.
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Eixo: Planejamento EEAA

Acoes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma  |Profissionais envolvidos Avaliagao

Levantar informagdes, pesquisar
conteudos, estudar e planejar as
Organizagéao estratégica agdes, discutir conjuntamente a x Semanalmente e Continua, conforme a
~ . ; . . Reunides de - . :
das agdes propostas pela intencionalidade, produzir . conforme Pedagoga e psicologa EEAA. avaliagao dos demais
S - planejamento : =
EEAA materiais didatico-pedagogicos demanda. eixos de atuagéo.
com a finalidade de qualificar a

atuacédo da EEAA

Coordenadora Intermediaria do
Semanalmente, | SEAA, todos os profissionais do
as sextas-feiras | SEAA de Ceilandia, convidados
no periodo (eventualmente) e junto aos
matutino. profissionais da OE (reunides
articuladas).

Eixo: Assessoria a gestao ‘

Profissionais

Reunides presenciais
em local a combinar, via
Google Meet ou lives do

Youtube, conforme
circular prévia.

Formulario de frequéncia,
participacédo nas
discussoes, entrega de
documentagdes
solicitadas.

Analisar as agoes, trocar
Participacdo na EAP SEAA |experiéncias, estudar documentos
Ceilandia e teoria e receber orientagdes
sobre a atuacao da EEAA.

Acoes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma . Avaliacéo
envolvidos
Assessorar a gestao da escola em relagéo ao
Planejamento das agdes | planejamento da reunido coletiva, contribuir | Reunides de planejamento Continua e durante as

Pedagoga e psicéloga

coletivas e assessoria a | com a visao técnica a respeito das melhorias na escola, troca de Semanalmente reunides coletivas,

gestao escolar e no processo ensino e aprendizagem, das informacgdes via grupo de e conforme e EE:A,GSC:OEF,a e agdes e projetos da
coordenacgéo pedagdgica|relagdes, da organizagéo e funcionamento do | whattsapp e utilizagdo do demanda. c?aor?degadores escola, feedback dos

contexto escolar. Google Drive compartilhado. professores.
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Eixo: Relagao familia-escola
Profissionais Avaliacso

Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma :
envolvidos
Mediacgbes Estéticas,
Aproximar as familias da apresentacéo de
CL comunidade escolar, melhorando a | conteidos tematicos, .
Participacado da EEAA nas o ~ : ~ Bimestralmente . . ~
o . comunicagao e a relagdo entre  |discussdes e rodas de . Feedback dos pais e aproximagao
Reunibes de Pais/ - . ou quando [Toda comunidade escolar. o
. familia e escola, visando a conversa. . familia-escola.
Conselhos Participativos. . necessario.
melhoria do acompanhamento Grupo de mensagens
escolar dos estudantes. com 0s responsaveis
pelos ENEEs.
Eixo: Observagao do contexto escolar
~ I . Profissionais .
Acoes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma . Avaliacéo
envolvidos
Mapear o funcionamento e Monitoramento dos intervalos e
Participacdo da EEAA organizagao escolar, |d§nt|f|cando participacgéo nas agoes promoYldas Diariamente e Andlise técnica registrada no
. as relagdes, o0 exercicio das pela OE, gestéo, coordenacéo, conforme Todos os atores -
nos espacos coletivos ~ P - . ~ - Mapeamento Institucional e
funcdes e dinamica das atividades | palestrantes convidados, Reunides calendario escolares e estudantes. o
da escola. . . . . avaliacao institucional.
escolares nos diversosambientes. de Pais, Pré-Conselhos e proposto.
Conselhos Participativos, eventos.
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Acoes/Demandas

Objetivos

Procedimentos

Cronograma

Profissionais

envolvidos

Avaliacao

Questoes relacionadas as
dificuldades de interagao social
entre estudantes, agressividade,

Provocar o pensamento
critico e o protagonismo
estudantil, promover o

Projeto Cultura de Paz;
Rodas de conversa, promogao
de reflexdes coletivas,

Quinzenalmente
com estudantes.

Pedagoga e psicoéloga
EEAA, OE, docentes,

diversidades.

comunicacéo violenta,
intolerancias e desrespeito as

desenvolvimento de
identidade, o respeito as
diversidades e 0 sucesso
escolar.

convidados.

exposicéo de conteudos
sistematizados e mediagdes
estéticas. Palestrantes

Semanalmente
com OE,
docentes e
equipe gestora.

equipe gestora,
coordenadores,
estudantes e familias.

Ao final de cada acao.

Eixo: Queixas escolares/ENNEs

Acoes/Demandas

Objetivos

Procedimentos

Cronograma

Profissionais
envolvidos

Avaliacao

Acolhimento e mediagao
pedagodgica aos estudantes
e docentes queestao
apresentando alguma
dificuldade no processo
ensino-aprendizagem.

Promover a detecgao e
superacgao das dificuldades
escolares de forma coletiva e
reflexiva. Valorizar as
experiéncias exitosas dos
docentes e seu
compartilhamento entre os
atores escolares.

Atendimentos aos
estudantes e familias;
fomento de reflexdes

coletivas entre os atores
escolares durante reuniao
coletiva (busca de
estratégias de superacgéo
dos entraves).
Estudos de caso -coletivo.

Durante todo o
ano letivo, nas
reunides
coletivas e
espacos de
planejamento
pedagdgico.

Pedagoga e psicologa
EEAA, OE, docentes,

coordenadores

pedagdgicos, equipe

gestora.

Durante as Reunibes Coletivas,
Pré-conselho e registro na planilha
de acompanhamento.
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Discussbes coletivas,
promogao de troca de
experiéncias entre os

Durante todo o

ano letivo, nas Pedagoga e psicoéloga

Durante as Reunides Coletivas,

AdequacBes Curriculares AUX|_I|ar 0 corpo docen:te no docentes, informacgdes reunides EEAA, OE, docentes, Pré-conselho e preenchimento do
ENEEs planejamento e execugao das sobre o processo de coletivas e coordenadores formulario de
Adequacobes Curriculares. acompanhamento espacos de pedagdgicos, equipe ~ .
o 5 . Adequacédo Curricular.
pedagogico e médico. planejamento gestora.
Sugestdes de estratégias | pedagodgico.

pedagdgicas.

Eixo: Estratégia de Matricula ‘

N _— : Cronogra [Profissionais o
A Demandas Objetivos Procedimentos : Avaliagcao
FeaeibE J ma envolvidos ¢
Levantamento dos estudantes ENEEs
e/ou com dificuldades no processo
Garantir o pleno Assegurar informagées ensino-aprendizagem de cada turma. .,

funcionamento da importantes para a Assessoria a secretaria sobre insergéo to?izrinati o SZ;Z?S:; gzsccl:)’lsalrcﬂogiae Efetivo cumprimento da
Estratégia de Matricula enturmagdo adequada dos de novos estudantes nas turmas. letivo estora » €quip Estratégia de Matricula.

SEDF 2022 e 2023. estudantes. Sugestéo para enturmagdes para 2023. ) g :

Estudos de caso.
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Eixo: Transigcao entre etapas

~ i . Profissionais D
Acoes/Demandas Objetivos Procedimentos Cronograma . Avaliacéo
envolvidos
. . . Inicio do 1°
Reunido entre equipes pedagdgicas das bimestre
Necessidade de escolas sequenciais. .
L . ~ Equipes de
continuidade do processo |Promover integracao entre escolas Apoio. equine Feedback durante as
ensino-aprendizagem na |sequenciais, familias e estudantes, Orientagao aos professores quanto aos poIo, equip reunides coletivas com
) . o Durante todo gestora das
mudanga de etapa escolar. | orientando e informando sobre as estudantes dos 6° anos. ano unidades os professores, nas
(Anos Iniciais - Anos Finais | principais caracteristicas de cada ’ escolares reunides de pais e apos
Anos Finais - Ensino etapa. Reunides com escolas sequenciais, envolvidas as acgdes de transicao.
Médio) familias e estudantes, em articulagdo com Prioritari )
as devidas gestdes e equipes de apoio rioritariamente
' no 2° semestre.
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PLANO DE AGAO 2022 — SALA DE RECURSOS

Escola: Centro de Ensino Fundamental 10 de Ceilandia

Nome dos Profissionais da Sala de Recursos:

Justificativa:

As praticas educativas vém sendo aprimoradas a cada dia, para que se
possa acompanhar o desenvolvimento do estudante ANEE envolvido no processo
de ensino e aprendizagem. No entanto, trabalhar a inclusdo requer o desejo e a
disponibilidade para mudangas. Dos fatores que influenciam nas modificagbes das
praticas existentes, sdo observados que os fatores socioculturais sado os
determinantes e a partir da vivéncia e do seu contexto social que poderemos
elaborar atividades pedagodgicas que venham ao encontro das necessidades e
particularidades dos nossos estudantes ANEEs. As mudancas e as adaptacdes das
praticas educativas existentes sdo fundamentais para um bom desenvolvimento do
trabalho docente. Ao reconhecer o fator social ao qual o estudante esta inserido,
demonstramos a sua importancia e possibilitamos a ele a interagdo na sociedade
de forma libertadora e autébnoma. Proporcionar atividades interessantes que
cativem a curiosidade do educando com necessidades educacionais especiais &
essencial. Portanto, sdo atividades concretas, bem fundamentadas e de acordo
com as necessidades deles que nortearao o trabalho do professor da Sala Comum,
da Sala de Recursos e demais colaboradores para o desenvolvimento da
capacidade global de seus educandos, a partir de uma nova perspectiva em relagédo
as suas diferengas. Isso também fara com que ele venha a ter um melhor
desenvolvimento, respeitando sempre suas caracteristicas, especificidades e o seu
tempo de aprendizado. Com isso, podemos perceber a importancia da significagao
das praticas educativas para inclusdao de todos. O atendimento educacional
especializado, bem como todos os envolvidos com a educacgdo, deve manter-se em
constante atualizagdo para que possam acolher as diversas realidades que chegam
a escola.

Objetivo Geral:

A Educacédo Inclusiva tem como objetivo geral o desenvolvimento da
sociedade como um todo, respeitando as individualidades e as diferencas,
proporcionando que cada um seja sujeito na construgdo da aprendizagem, bem
como cidadao apto ao exercicio da cidadania. A inclusdo € uma pratica que precisa
estar objetivada e presente no cotidiano e em todas as instadncias do convivio em
sociedade, seja na familia, na escola ou na comunidade em que vive, de maneira
digna evidenciando suas potencialidades e minimizando suas dificuldades,
tornando nossos alunos ANNEs o mais independente possivel e participativos de
forma plena na sociedade.

Objetivos especificos:

» Oferecer apoio pedagoégico especializado ao processo ensino
aprendizagem dos alunos incluidos;

» Aumentar a participacgao e interesse dos alunos ANEE na Sala de Recursos;

» Disponibilizar materiais didaticos, bem como orientar os professores e
demais funcionarios da escola;
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Prover condi¢des de acesso, participagao e aprendizagem dos alunos ANEE
no ensino regular;

Fomentar o desenvolvimento de recursos didaticos e pedagdgicos que
eliminem as barreiras no processo de ensino e aprendizagem;

Garantir a transversalidade das agdes da educacdo especial no ensino
regular;

Buscar maior interagao da escola com a familia do ANEE;

Trabalhar a autoestima dos alunos ANEE e sua valorizagao;

Desenvolver projetos para a melhoria da leitura, interpretacdo textual e
escrita do ANEE;

Auxiliar os alunos nas avaliagbes e demais atividades, oferecendo recursos
para realizagdo dos instrumentos;

Orientar os professores regentes com as adequagbes curriculares e
avaliagdes para os alunos ANEEsS;

Auxiliar os alunos ANEE em suas dificuldades e limitagbes, ressaltar e
motivar suas habilidades;

Auxiliar os ANEEs no desempenho das atividades da vida diaria como
alimentagéao, locomocao, higiene e sexualidade;

Criar condigdes para que o trabalho realizado na Sala de Recursos seja
diferente da sala de aula.

Alfabetizar os alunos que nao possuem pré-requisitos para estar cursando
a série/ano durante todo o aluno letivo de 2022;

Fazer com que os alunos consigam realizar as quatros operacdes basicas,
bem como desenvolver o raciocinio légico durante todo o ano letivo de 2022;

Melhorar a leitura e interpretagdo de texto dos alunos durante todo o ano
letivo de 2022;

Fazer com que os alunos consigam produzir pequenos textos durante todo
0 ano letivo de 2022;

Que os alunos consigam realizar pequenas compras em supermercados e
passar o troco durante todo o ano letivo de 2022;

Que eles consigam se locomover fazendo uso de transporte coletivo
desenvolvendo a sua autonomia durante todo ano letivo de 2022;

Desenvolver nos alunos habitos de higiene durante todo o ano letivo de
2022;

Promover a socializagdo no ambiente escolar durante todo o ano letivo de
2022;

Desenvolver a autoestima dos alunos durante todo o ano letivo de 2022;

Identificar os ANEEs matriculados a cada ano letivo;

Planejamento de todas as metas para o ano vigente;

Apresentacgao das atribuicdes do ANEE para a escola (articulado OE, SR,
SEAA) no inicio do ano letivo;

Apresentagao da ficha perfil de todos os alunos ANEEs para os professores
com vistas ao atendimento diferenciado no inicio de cada ano letivo;
Elaboracdo do cronograma de atendimento na sala de recursos de todos os
ANEESs no inicio do ano letivo;
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Apresentacido de todas as atribuigdes do AEE, discussdo da Adequacao
Curricular de todos os ANEEs e distribuicdo do horario de atendimento a
todos os pais dos ANEEs no inicio do ano letivo;

Contribuir com informagdes sobre cada deficiéncia e suas consequéncias a
todos os envolvidos com os ANEEs durante todo o ano letivo de 2022;
Apresentacao de estratégias que auxiliem no desenvolvimento das fungdes
cognitivas superiores de todos os ANEEs do CEF 10 durante todo o ano
letivo de 2022;

Realizar o atendimento aos alunos ANEEs do CEF 10 durante todo o ano
letivo;

Orientar professores quanto as potencialidades de aprendizagem do
estudante e intervencdes pedagdgicas necessarias bimestralmente;
Instruir a todos os professores dos ANEEs quanto ao preenchimento da
ficha de adequacao curricular a cada bimestre;

Provocar mudancgas de atitudes em todos os segmentos envolvidos quanto
ao acolhimento dos ANEEs adotando postura positiva a inclusdo;
Esclarecer a todos os responsaveis pelos ANEEs e estudantes com
transtorno global do desenvolvimento a legislag&o e os direitos das pessoas
com deficiéncia;

Elaborar material para Intervencdo Educacional a todos os ANEES apods
realizacdo de avaliagdes pontuais do desenvolvimento do aluno durante
cada bimestre letivo;

Complementar as orientagbes curriculares desenvolvidas em classes
comuns do EF destinadas aos alunos com deficiéncia intelectual, DF, DMU
e TEA durante todo o ano letivo;

Identificar, elaborar, adquirir e organizar recursos pedagogicos e de
acessibilidade que elimine barreiras para a participacao efetiva dos ANEE
no processo educativo, considerando suas necessidades especificas
durante o ano letivo;

Apresentagcdo dos dispositivos legais que fundamento a adequacgao
curricular durante todo o ano letivo;

Ampliacéo e inovagao dos conhecimentos sobre a inclusado e as deficiéncias
ao longo do bimestre letivo;

Realizagdo de estudos nas coletivas sobre educacéo inclusiva durante os
bimestres letivos;

Efetuar atendimento individual ao professor nas coordenacbes sempre que
este necessitar de apoio para a realizacdo de intervengcdes no processo
escolar dos alunos ao longo do ano letivo;

Estimular a participagao e interacdo dos alunos ANEE’s nos projetos da
escola bimestralmente.

Realizar entrevistas com a familia do aluno, consultar os laudos e demais
informacgdes relevantes ao ANEE;

Promover reunides com o corpo docente da escola para a apresentagdo dos
alunos, bem como discutir estratégias para o desenvolvimento do ANEE;
Realizar reunibes bimestralmente com a familia dos alunos;

Participar dos Conselhos de Classe a cada bimestre;

Promover a comemoracao dos aniversarios dos ANEEs com a participacdo
da familia valorizando a interacido do aluno com os familiares;

Realizar trabalhos manuais (artesanatos, pinturas de tela etc.);



76

Utilizar recursos didatico-pedagogicos: domind de palavras, domin6é de
numerais, material dourado, caderno de caligrafia, jogos de raciocinio logico,
dentre outros;

Promover uma visita ecolégica na chacara dos professores com objetivo de
praticar o estudo do meio ambiente e desenvolver praticas de
sustentabilidade;

Auxiliar alunos com diagnéstico de DI e TEA no desenvolvimento de
operacdes cognitivas superiores;

Realizar coordenacdes pedagdgicas em parceria com o SEAA;

Conversar individualmente com os professores regentes sobre as
dificuldades e potencialidades de cada aluno e orienta-los quanto as
intervencdes;

Promover reunido com os professores para o preenchimento dos
documentos, coletivas e individuais;

Realizar palestra, dindmicas, vivéncias, debates, estudos e eventos como a
Semana da Incluséo, outros;

Realizar avaliagdo do potencial do aluno e elaborar, junto com o professor
regente, nas coordenacgdes pedagdgicas materiais para as intervencgdes;
Participar de encontro intermedidrio para discussdo, elaboracao,
apreciacgao, socializacao dos trabalhos/materiais produzidos na escola para
exposi¢cado quando solicitados pela coordenagao do AEE;

Articular reunido com os pais;

Participar de cursos, palestras, lives, oficinas e coordenagoes
intermediarias, mostra sobre inclusdo, dentre outras ac¢des;

Participar do processo de elaboragédo do PPP;

Realizar discussbes nas coletivas sobre temas referentes a aceitagao das
diferencas;

No ensino remoto, serdo desenvolvidas a¢des voltadas para a incluséo e
adaptagao ao ambiente virtual (GOOGLE CLASSROM) por meio de videos
tutoriais e auxilios por video conferéncia.

Avaliacao das acoes:

A proposta de avaliagdo do Atendimento Educacional Especializado (AEE)

sera através de registros e anotagdes diarias do professor, portfélio, relatérios e
arquivos de atividades dos alunos, onde serdo levantados dados e impressdes
significativas sobre o cotidiano do ensino e da aprendizagem dos alunos atendidos
pela Sala de Recursos.

Sera solicitado um feedback nas coletivas, reuniées com pais, verificagdo da

aplicacao das intervencodes por parte dos professores com analise nos rendimentos
bimestrais dos estudantes ANEEs.

Responsaveis e interlocutores:

>
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Direcao.

Supervisao.

Coordenagao.

Professores.

OE.

SEAA.

Professores Sala de Recursos.

Servidores.



77

» Pais/Responsaveis.

» Comunidade escolar

XIV. PROJETOS E ACOES DESENVOLVIDOS NA ESCOLA:

IDENTIFICACAO

Unidade Escolar: Centro de Ensino Fundamental 10 de Ceilandia Norte

Titulo do Projeto: Africanidades — O Ensino da Cultura Africana na sala de aula

Etapas: 04
Etapas
6°,7°, 8%¢
9° ano

Total de estudantes envolvidos: 632 alunos

Areas de conhecimento: Todas as areas de conhecimento

Equipe responsavel:

Coordenadora Geral do Projeto e Idealizadora: Rose Nogueira
Supervisdo Pedagdgica

Coordenagdo Pedagogica

Equipe de professores

JUSTIFICATIVA

A histéria da Africa e a cultura africana, mesmo sendo uma das que compdem a cultura
brasileira, sempre ocupou uma posi¢do quase imperceptivel na area educacional. A sua
influéncia, apesar de ampla, nunca possuiu o valor devido ou foi atribuida a importancia
correta.

Com a promulgagio de leis que obrigam o ensino da Historia da Africa e da cultura africana
na sala de aula, a educacdo brasileira ganhou um novo olhar e uma nova perspectiva.
Contudo, dois fatores preponderantes ainda atrapalham o andamento satisfatorio deste
ensino: as resisténcias provenientes de preconceitos e a falta de formagao especifica dos
docentes.

O ensino da cultura africana ¢ complexo e exige muita desenvoltura dos docentes para
ultrapassarem as barreiras da resisténcia dos pais e alunos, do racismo e em como lidar com
ele no ambito educacional, dos estigmas e em como desenvolver trabalhos gradativos que
mudem a visdo, a percepc¢do € a a¢gdo dos seus alunos perante as tematicas que envolvam
tal cultura.

Justifica-se, portanto, a necessidade do aprofundamento do estudo que trata da historia da
Africa e da cultura africana e de sua difusdo em sala de aula, abrangendo a¢des pedagogicas
que viabilizem a realiza¢do de um trabalho eficiente e que proporcione aos discentes uma
aprendizagem qualitativa.

Nesse contexto, identificamos como africanidade toda a producdo cultural destes povos e
seus elementos politicos, econdmicos, religiosos, artisticos, filosoficos, entre outros, que
remontem a uma unidade na diversidade, tanto tradicional, que evoque a ancestralidade,
quanto na modernidade historica, cujo sentido se traduz no despertar da consciéncia moral,
do pertencimento e da resisténcia. A singularidade do termo, refere-se a ideia de unidade
preservada na diversidade.

O pluralismo agregado ao termo Africanidades, no contexto brasileiro ¢ aquilo que remete
aos elementos da heranca africana que superaram a didspora, e, em nosso caso,
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Africanidades Brasileiras, traduzem, pois, uma identidade com base na cultura africana,
que reconhecemos como parte de nos (MUNANGA; OLIVEIRA, 2015, p. 24).

PROBLEMATIZACAO

Como as agdes pedagdgicas podem contribuir para o ensino da cultura africana na sala de
aula?

Hipotese

Ao trabalhar a cultura africana como parte formadora da sociedade brasileira, o docente
iguala a importancia de tal cultura as demais, quebrando a exaltagao feita a cultura europeia
durante séculos.

OBJETIVOS
< Promover, através de um olhar pedagogico, agdes que
GERAL viabilizem o ensino da cultura africana no 4mbito educacional.
LS Abordar a forma como a cultura africana foi difundida nas

) escolas ao longo dos anos.
ESPECIFICOS | Elaborar a¢des pedagogicas que direcionem o ensino da cultura
africana na sala de aula.

CONTEUDOS

Legislagao:

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (LDB) 9.394/1996. Art.26-A,

Lei 10.639/2003;

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio das Relagdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histéria e Afro-brasileira e Africana (DCN’s, 2004);

Plano Nacional de Implementacao das Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo das
Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana

IDENTIFICACAO

Unidade Escolar: Centro de Ensino Fundamental 10 de Ceilandia Norte

Titulo do Projeto: Projeto de Leitura: Prazer de ler e Escrever

Etapas: 04
Etapas
6°,7° 8%¢
9° ano

Total de estudantes envolvidos: 632 alunos

Areas de conhecimento: Lingua Portuguesa

Equipe responsavel:

Coordenadora Geral do Projeto e Idealizadora: Professora Angela Maria Monteiro dos
Santos (aposentou no ano de 2021)

Supervisdo Pedagdgica
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Coordenagdo Pedagogica

JUSTIFICATIVA

Percebemos que a realidade atual vem afastando cada vez mais nossos alunos do ato de ler.
Faz-se entdo necessario que a escola busque resgatar o valor da leitura, como ato de prazer
e requisito para emancipagado social e promog¢do da cidadania. Pensamos ser dever da nossa
Institui¢ao de Ensino, juntamente com professores e equipe pedagogica, proporcionar aos
nossos educandos, momentos que possam despertar neles o gosto pela leitura e a
consciéncia da importancia de se adquirir o habito de ler. O aluno deve perceber que a
leitura ¢ o instrumento chave para alcangar as competéncias necessarias a uma vida de
qualidade, produtiva e com realizagdo.

PROBLEMATIZACAO

- Por que o aluno ndo tem vontade de ler?

- O que a escola pode fazer para incentivar o aluno a ler?

- A realidade atual vem afastando o aluno, cada vez mais, do ato de ler. Aspectos como:
computadores, videogames, TV, o acesso restrito a leitura no nicleo familiar e a falta de
incentivo, tém ocasionado pouco interesse para a leitura... e por consequéncia, dificuldades
marcantes que observamos em nossos alunos: vocabulario precario, reduzido e informal,
dificuldade de compreensdo, erros ortograficos, conhecimentos restritos aos contetidos
escolares, etc.

Sem ler, o aluno ndo sabe pesquisar, resumir, resgatar a ideia principal de um texto,
analisar, criticar, julgar, posicionar-se. Dai, nasceu a nossa certeza da importancia de um
Projeto de Leitura na escola.

OBJETIVOS
<> Despertar o prazer da leitura, agugando o potencial cognitivo e
GERAL .
criativo do aluno.
<> Proporcionar ao educando, através da leitura, a oportunidade de
expandir seus conhecimentos pessoais e culturais, garantindo a sua
formagao critica;
<> Possibilitar o acesso aos diversos tipos de leitura na escola,
buscando efetivar, enquanto processo, a leitura e a escrita;
ESPECIFICOS "3‘ . Pczssibilitar a vivéncia de emogoes, o exercicio da fantasia e da
imaginagao;
< Possibilitar produgdes orais e escritas;
<& Estimular o desejo de novas leituras: gibis, revistas, poesias,
contos, jornais etc.
<& Promover o desenvolvimento do vocabulario, favorecendo a
estabilizacdo de formas ortograficas.
CONTEUDOS

Leitura durante todo o ano (os alunos visitam a sala de leitura diariamente para pegar o
livro de literatura emprestado e levar para casa). - Leitura e escrita - Interpretagao de textos
- Géneros textuais - Rodas de leitura - Rodas de conversa — Redagdes - Criacdo de poesias
- Histérias em quadrinhos — Dramatizagdes - Participacdo dos alunos na jornada Literaria
do DF (os professores trabalham o livro de um determinado autor e depois os alunos sdo
convidados para ir a0 SESC de Ceilandia para conhecer o Autor e fazerem perguntas sobre
o livro) — Textoteca (Confecc¢do de textos diversos) - Criacao de livros, desde a capa até a
historia - Confec¢do de cartazes - Biblioteca viva ( os alunos se caracterizam dos
personagens) — Resumos - Eftc...
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IDENTIFICACAO

Unidade Escolar: Centro de Ensino Fundamental 10 de Ceilandia Norte

Titulo do Projeto: Projetos Interdisciplinares (varias tematicas)

Etapas: 04 Etapas
6°, 7°, 8° ¢ 9° ano

Total de estudantes envolvidos: 632 alunos

Areas de conhecimento: Eixos transversais: Educagdo para a Diversidade, Cidadania e
Educacdo em e para os Direitos Humanos, Socioemocional, Leitura e produgdo de texto e
Educagdo para a Sustentabilidade.

Equipe responsavel:
Supervisdo Pedagogica

Coordenagao Pedagogica
Professores regentes dos PI’s

JUSTIFICATIVA

Vivemos em uma realidade que todos os dias nos apresenta desafios em relagdo a como
enxergamos o mundo e a como convivemos dentro da sociedade. A discussdo sobre a
diversidade, o exercicio da cidadania, a valorizagdo do outro ¢ a defesa dos nossos recursos
naturais sdo cada vez mais urgentes. Dessa maneira, a escola como espaco de pensamento
sobre a realidade da sociedade ndo pode se eximir de discutir e refletir essas questdes. Faz-
se necessario planejar formas de provocar nos estudantes a reflexdo sobre o mundo que os
cerca, a fim de que possam ser cidaddos criticos sobre as diversas realidades sociais que
fazem parte. E importante que os estudantes se apropriem de conhecimentos relevantes
para a pratica social.

PROBLEMATIZACAO

-Por que vivemos em uma regido tao violenta? O que podemos fazer em relacgao a isso?
-Os nossos recursos naturais estao realmente acabando? O que fazer para proteger os nossos
recursos naturais € como viver uma relagdo mais saudavel com a natureza?

-Eu me sinto pertencente a minha cidade? Ao meu povo? Ao meu pais? Eu me aproprio da
cultura de onde nasci?

-Por que achamos tao dificil aceitar e conviver com quem ¢ diferente de n6s? Eu valorizo
o outro como parte importante da minha historia?

-Todos no6s temos realmente as mesmas condigdes e oportunidades de pleno
desenvolvimento humano?

OBJETIVOS

< Trabalhar as tematicas relacionadas aos Eixos Transversais:
GERAL Educacdo para a Diversidade, Cidadania e Educagdo em e para os
Direitos Humanos, Educagdo para a Sustentabilidade.

<> Proporcionar ao educando momentos de reflexdo sobre a
realidade social, econdmica e cultural que o cerca.

<> Estimular a discussdo acerca dos direitos de minorias de
género, sexuais, religiosas, sociais e culturais.

<> Discutir o pertencimento ao local de vivéncia e a cultura local
e a valorizagdo desse espaco.

<> Proporcionar momentos de reflexdo sobre a natureza e a
sustentabilidade.

<> Incentivar praticas sustentaveis dentro do ambiente escolar e
entre os membros da comunidade escolar.

ESPECIFICOS
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<> Incentivar praticas de cultura de paz e alteridade dentro do
ambiente escolar e entre os membros da comunidade escolar.

CONTEUDOS

- Sustentabilidade

-Valorizacdo da mulher e sua inser¢do no mercado de trabalho.
-Valorizagao da cultura preta e combate ao racismo.
-Diversidade dentro e fora da escola.

-Direitos humanos.

-O combate aos diversos tipos de violéncia.

- Cartilha de cultura paz.

IDENTIFICACAO

Unidade Escolar: Centro de Ensino Fundamental 10 de Ceilandia Norte

Titulo do Projeto: JIC (Jogos Interclasse)

Etapas: 04 Etapas

o M0 00 - (0 Total de estudantes envolvidos: 632 alunos
6°, 7°, 8° e 9° ano

Areas de conhecimento: Educacdo Fisica

Equipe responsavel:

Supervisdo Pedagogica

Coordenagao Pedagogica

Professores regentes de Educacao Fisica

JUSTIFICATIVA

As atividades esportivas no mundo atual sdo muito importantes. Por ela cuidamos da satide
e prevenimos doencas; sdo fontes de ascensdo social, promovendo a ofertas de empregos
de pessoas que se especializam na area esportiva; sdo fontes de inclusdo social, com
diversos projetos espalhados pelo Brasil que visam integrar socialmente comunidades
carentes através do esporte; entre outros varios beneficios. Os jogos Interclasse foram
pensados para promover a maior unido entre as turmas, aprimorar os trabalhos em equipe,
proporcionar momentos de descontragdo promovendo o protagonismo juvenil e a inclusdo
social.

PROBLEMATIZACAO

-Como podemos aproveitar o esporte como pratica desportiva e de inclusao?

-Como promover o protagonismo juvenil através do esporte?

-Como aprimorar o trabalho em equipe e a unido através do esporte?

-Como integrar as praticas esportivas aos outros conhecimentos trabalhados na escola?

OBJETIVOS

GERAL g Promover a pratica esportiva dentro do ambiente escolar
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<> Proporcionar ao educando momentos de descontragdo e
prazer através do esporte dentro do ambiente escolar.
< Estimular a competicdo saudavel, sempre respeitando o
ESPECIFICOS efpirito de equipe e a inclusao. . i -
<> Proporcionar momentos de integragdo entre as praticas
esportivas € os outros conhecimentos construidos no ambiente
escolar.
<» Incentivar préaticas esportivas na comunidade escolar.
CONTEUDOS
- Futsal
-Queimada
-Dama
-Xadrez
-Competicdo de conhecimentos gerais

IDENTIFICACAO

Unidade Escolar: Centro de Ensino Fundamental 10 de Ceilandia Norte

Titulo do Projeto: A Escola na Horta e Sustentabilidade

Etapas: 04 Etapas

o "m0 00 - (o Total de estudantes envolvidos: 632 alunos
6°, 7°, 8° ¢ 9° ano

Areas de conhecimento: Ciéncias da Natureza

Equipe responsavel:
Supervisdo Pedagdgica
Coordenagao Pedagogica
Professores regentes de Ciéncias

JUSTIFICATIVA

A sustentabilidade ¢ um assunto em voga nos dias de hoje, pois a cada dia que passa
sentimos as mudancas no clima causadas, principalmente, por causa da intervencao
irresponsavel do ser humano na natureza. A maneira como cuidamos da nossa dgua, como
usamos nossa energia, como produzimos e consumimos nossos alimentos, como tratamos
nosso lixo, tudo isso influencia no que a natureza poderd nos oferecer no futuro. E tanto a
alimentacdo quanto o comportamento de consumo podem ser altamente prejudiciais ao
meio ambiente. Uma forma de contribuir para a preservacdo do planeta ¢ repensar sua
relacdo com o alimento. Conhecer formas sustentaveis de produzir alimentos organicos
pode nos ajudar a ter uma relacdo mais sauddvel com a natureza. Plantar mais arvores
frutiferas com o intuito de criar um pomar e trabalhar como ¢ o desenvolvimento de cada
uma dessas arvores, época de floragdo e colheita dos frutos. Tornar a escola cada vez mais
sustentavel: captacdo da dgua da chuva para economizar com o gasto da dgua (J& foi
implantado em 2020 o sistema de captacdo da dgua da chuva).

PROBLEMATIZACAO

-Como podemos aproveitar o espago escolar como ambiente de praticas sustentaveis?
-E possivel aprender como funciona a agricultura na pratica?
-Como optar por alimentos organicos pode ajudar a cuidar da natureza?

OBJETIVOS
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<> Promover praticas sustentaveis através da agricultura

GERAL A
organica

< Proporcionar ao educando momentos contato com a
natureza através de atividades na horta da escola.

< Conbhecer técnicas de cultura organica.

<> Identificar processos de semeadura, adubagao e colheita.
<> Compreender a importdncia de uma alimentacdo
equilibrada para a satde.

ESPECIFICOS < Criar, na escola, uma area verde produtiva pela qual todos
se sintam responsaveis.

<> Buscar recursos para o paisagismo, fazendo com que a
escola tenha mais areas verdes e possa despertar no seu educando
a vontade de cuidar e conserva-la. Utilizar em toda a escola
lampadas de LED devido a economia gerada.

<> Implantar a separacdo do lixo e a coleta seletiva.

CONTEUDOS

-Sustentabilidade e conservacao

-Conhecimentos tradicionais (plantas medicinais e géneros alimenticios)
-Desenvolvimento sustentavel e educagdo alimentar

-Tipos de solo

-Solo e agricultura

IDENTIFICACAO

Unidade Escolar: Centro de Ensino Fundamental 10 de Ceilandia Norte

Titulo do Projeto: Conhecendo o Distrito Federal

Etapas: 04 Etapas

o M0 00 - (0 Total de estudantes envolvidos: 632 alunos
6°, 7°, 8° ¢ 9° ano

Areas de conhecimento: Diversas

Equipe responsavel:
Supervisdo Pedagdgica
Coordenagao Pedagogica
Professores regentes

JUSTIFICATIVA

O Centro de Ensino Fundamental 10 de Ceilandia ¢ uma escola urbana situada na zona
periférica de Brasilia. Muitos dos nossos estudantes vém de familias carentes e que ndo
tem condigdes econdmicas suficientes de fornecer passeios culturais ou mesmo a titulo de
lazer para eles. Alguns chegam a escola sem conhecer diversos pontos culturais e turisticos
do DF. A escola pode fazer a integracdo entre os estudantes e 0 mundo que os cerca, pode
ter o papel de levar o estudante a conhecer o mundo, comegando pelo lugar onde eles
moram. Com o objetivo de tornar a atividade sem 6nus a escola ou aos alunos, faremos o
pedido do transporte a SEDF, apoiados pela Portaria 192, de 10 de junho de 2019 no seu
artigo 5°.

PROBLEMATIZACAO
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-Como levar os estudantes a conhecer a historia do Distrito Federal através de saidas de
campo?

-Como levar os estudantes a conhecer a histdria de Ceilandia através de saidas de campo?
-E possivel relacionar a arte produzida nos diversos pontos do Distrito Federal com o
conhecimento artistico construido dentro de sala de aula?

-E possivel aprender os conhecimentos cientificos na pratica por meio de saidas de campo?

OBJETIVOS

<> Proporcionar aos estudantes a relagdo do conhecimento
GERAL adquirido ou construido no ambiente escolar com o mundo que os
cerca através de saidas de campo.

<> Proporcionar ao educando momentos de construgcdo de
conhecimento fora do ambiente escolar.

<> Conhecer os locais de produgdo cultural e cientifica do
Distrito Federal.

< Incentivar o estudante a relacionar o conhecimento produzido
no ambiente escolar ao conhecimento produzido fora dos muros da
escola.

<> Requer junto a SEDF o transporte para levar os alunos sem
nenhum custo, de acordo com a Portaria 192, de 10 de junho de 2019
no seu artigo 5°.

ESPECIFICOS

CONTEUDOS

-Historia do Distrito Federal.

-Arte e Cultura do Distrito Federal.

-Historia de Ceilandia.

-Arte e Cultura de Ceilandia.

-Educagcdo Ambiental no Distrito Federal.

-Producdo de conhecimento cientifico no Distrito Federal.

IDENTIFICACAO

Unidade Escolar: Centro de Ensino Fundamental 10 de Ceilandia Norte

Titulo do Projeto: Diversio na Escola

Etapas: 04 Etapas

0 M0 00 - (0 Total de estudantes envolvidos: 632 alunos
6°, 7°, 8° ¢ 9° ano

Areas de conhecimento: Diversas

Equipe responsavel:
Diregao

Supervisdo Pedagdgica
Coordenagao Pedagogica
Professores regentes

JUSTIFICATIVA

Por muito tempo, a instituicdo escola foi taxada como um “lugar pra estudar”, sem que a
diversdo ou lazer fizessem parte dessa formula. Até mesmo a estrutura fisica das nossas
escolas ndo ¢ convidativa, pois foram construidas para manter os estudantes em salas,
enfileirados, com uma rotina rigida a ser seguida e com muitas regras a serem cumpridas.
Por isso, a escola acaba por ter a imagem de um local sobrio, sério e robético. E necessario
que os estudantes sintam prazer em estar na escola. Claro que esse ¢ o espaco adequado
para a constru¢ao do conhecimento necessario para o estudante crescer, mas também pode
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ser um espago de alegria, descontracdo e memorias afetivas. Especialmente o Centro de
Ensino Fundamental 10, pois ¢ uma escola situada em uma regido da Ceilandia que sofre
com a violéncia. Dessa forma, nossa escola busca trazer alegria para nossos estudantes.
Muitos deles s6 experimentam essa alegria na escola.

PROBLEMATIZACAO

-E possivel proporcionar momentos de descontragio dentro do ambiente escolar?

-E possivel criar momentos memoriais através dos eventos organizados dentro do ambiente
escolar?

-Qual a importancia da alegria e do prazer dentro do ambiente escolar e na constru¢ao do
conhecimento?

OBJETIVOS

< Proporcionar aos estudantes momentos de alegria, prazer e

ERAL ~ . .
G descontracdo através dos eventos promovidos pela escola.

<> Organizar eventos voltados aos estudantes para comemorar
o aniversario da escola e o Dia do Estudante.

<> Organizar eventos esportivos, como o Torneio de Futsal,
visando o incentivo a pratica esportiva entre os estudantes.

<> Organizar ag¢des que visem culminar com a formatura dos
estudantes do 9° ano.

< Incentivar os estudantes a proporem ideias de eventos a
serem organizados na escola.

ESPECIFICOS

CONTEUDOS

-A escola como um lugar de aprender e se divertir.

IDENTIFICACAO

Unidade Escolar: Centro de Ensino Fundamental 10 de Ceilandia Norte

Titulo do Projeto: Piquenique Literario

Etapas: 04 Etapas

o m0 00 - (o Total de estudantes envolvidos: 632 alunos
6°, 7°, 8° ¢ 9° ano

Areas de conhecimento: Lingua Portuguesa

Equipe responsavel:
Supervisdo Pedagogica
Coordenagao Pedagogica
Professores regentes

JUSTIFICATIVA

A construcgdo da linguagem escrita na crianca faz parte de seu processo geral, dar-se com
um trabalho continuo de elaboragdo cognitiva por meio de inser¢do sociais, orais
vinculando os conteudos conceituais, atitudinais, procedimentais e factuais. A pratica de
leitura se faz presente em nossas vidas desde o momento em que comegamos a
compreender o mundo a nossa volta, baseando nos quatro pilares da Educa¢ao: Aprender
a Conhecer, Aprender a Ser, Aprender a Conviver, Aprender se Fazer e Aprender a Ser .




86

A leitura ¢ um dos meios mais importantes para a constru¢do de novas aprendizagens de
ideias e agdes, permite ampliar conhecimentos, dinamizar o raciocinio e a interpretagao

PROBLEMATIZACAO

Conforme realizagdo do presente projeto e a realizagdo da avaliagdo diagnostica, percebe-
se que os estudantes apresentaram dificuldade na leitura, escrita e compreensao de textos
lidos individualmente ou por outra pessoa, necessitando de intervengao para melhorar o
desempenho na trajetéria académica. Sendo assim, o projeto Piquenique Literdrio em
consonancia com as professoras, professores e equipe gestora deve ser ampliado para todas
as modalidades de ensino que s3o atendidas pela escola.

OBJETIVOS

< Favorecer aos estudantes o contato com obras literarias,
a fim de despertar o interesse e a curiosidade pelo universo
escrito e visual dos suportes da escrita, podendo manuseé-los,
admirar imagens, relacionar escrita e ilustracdo, manifestar
sentimentos, ideias, desenvolver o habito de leitura, criticidade,
interpretacdo e contribuir com o éxito escolar.

GERAL

< Incentivar o habito de leitura entre as criancas.
ESPECIFICOS <> Promover momentos de leitura prazerosa na escola.

< Envolver os alunos e a comunidade escolar no mundo
da leitura, desenvolvendo a cultura letrada de forma prazerosa.

CONTEUDOS

Livros literarios diversos escolhidos pelos alunos na sala de leitura.

IDENTIFICACAO

Unidade Escolar: Centro de Ensino Fundamental 10 de Ceilandia Norte

Titulo do Projeto: Café com poesia

Etapas: 04 Etapas

o M0 00 - (0 Total de estudantes envolvidos: 632 alunos
6°, 7°, 8° ¢ 9° ano

Areas de conhecimento: Lingua Portuguesa e outros componentes curriculares que quiserem
participar

Equipe responsavel:
Supervisdo Pedagdgica
Coordenagdo Pedagogica
Professores regentes

JUSTIFICATIVA
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O contato com a poesia sempre esteve presente em nossas vidas, seja nas cantigas de roda,
nos bilhetinhos, frases de amor, nas agendas ou musicas que ouvimos na adolescéncia.

Para muitos, a poesia vai se perdendo com o passar dos anos e alguns culpam a escola por
essa perda.

No entanto, acreditamos que a escola pode e deve ser um lugar, onde a aproximagdo com
a poesia aconteca concretamente, permitindo ao aluno, conhecer autores e estilos,
reavivando a capacidade de olhar e ver o que ¢ a esséncia do poético, através de atividades
que permitam uma compreensao maior da linguagem poética e lhe dé condi¢des para que
ensaie seus proprios passos em poesia. O aluno poderd expor suas emocgdes através dos
recursos expressivos da linguagem poética.

Este trabalho, Café com poesia, trabalhard a fala, a leitura e a escrita por meio de poesia,
poemas e atividades de pesquisas, analises, interpretagdes, exposicao de ideias,
composi¢des, onde o aluno poderd expor suas emogdes

PROBLEMATIZACAO

E possivel despertar nos alunos o gosto pela poesia?
E possivel criar momentos de leitura de poesias no dia a dia?
E possivel escrever poesias sobre diversos temas?

OBJETIVOS

7

< Despertar o interesse dos alunos por textos poéticos,
tanto em versos como em prosa. Apresentagdo de poesias de
autores destacados no cenario poético do Brasil, pesquisas e
leituras de poesias, andlises e interpretacdes, criagcdo e escrita
de poesias e recitacao.

GERAL

<> Fazer com que o aluno tenha um contato diferenciado
com a poesia. A ideia ¢ trabalhar com o aluno de uma maneira
mais livre, mais ladica e menos escolarizada;

<> Estimular e valorizar a produgao literaria como meio
de expressdo, através da poesia. Também incentivar o contato
do publico com a literatura, divulgar as criagdes dos alunos,
estimular a leitura, a producgdo escrita e a interpretacdo das
poesias.

<> Capacitar os alunos a despertar suas idéias em
linguagem poética, com sentimento e emocao.
ESPECIFICOS g Fazer com que o aluno se sinta motivado a ler cada vez
mais e por conta propria, textos poéticos;

<> Procurar estimulé-los por meio do prazer que a leitura
de Poesias pode proporcionar

< Conhecer diferentes manifestagdes da poesia, através
dos textos dos alunos;

<> Ampliar o repertorio literario;

< Construir maior conhecimento sobre o género literario
(poesias);

<> Conhecer a pratica social de um sarau (e tudo que
envolve) em que as pessoas se reinem para apreciar e
declamar poesias, além de interagir com o publico ouvinte.
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CONTEUDOS

Ensino do género poesia, estrutura e organizagdo. Leitura de poemas diversificados.

IDENTIFICACAO

Unidade Escolar: Centro de Ensino Fundamental 10 de Ceilandia Norte

Titulo do Projeto: Show de Talentos

Etapas: 04 Etapas

o Mo o0 - (0 Total de estudantes envolvidos: 632 alunos
6°, 7°, 8° ¢ 9° ano

Areas de conhecimento:

Equipe responsavel:
Supervisdo Pedagdgica
Coordenagao Pedagogica
Professores regentes

JUSTIFICATIVA

Tem se percebido no decorrer dos anos que muitos de nossos alunos possuem dons
artisticos, ficando limitados a apresentarem-se em pequenos grupos, surgindo a ideia de
viabilizarmos um dia para que esses dons fossem apresentados no palco, estimulando cada
vez mais 0 nosso aluno e oferecendo uma oportunidade de se valorizar o dom artistico que
cada um possui.

PROBLEMATIZACAO

- E possivel valorizar as diversas habilidades dos individuos?
- Como incentivar a participagdo da comunidade escolar nos projetos da escola?
- Como observar as habilidades dos nossos estudantes e incentivar a participacdo no

projeto?
OBJETIVOS

< Incentivar a comunidade escolar a participar de
GERAL atividades de palco onde possa apresentar ao publico o seu

talento nato ou adquirido nas diversas aptidoes e habilidades
como: musica, dan¢a, dublagem, humor entre outras.




89

7

K Valorizar os talentos da comunidade escolar;

* Proporcionar uma integra¢do entre o Ensino entre os
turnos da escola, através de atividades artisticas e culturais;

* Incentivar os jovens através de uma competicao
saudavel, estimulando-os ao desenvolvimento de suas aptiddes
artisticas;

K Dar aos artistas da comunidade escolar a oportunidade
para o desenvolvimento do seu talento nato;

K Utilizar a musica e a arte como instrumentos de
promocao social;

ESPECIFICOS * Despertar na populagdo o sentimento de valorizagao dos
valores culturais da comunidade escolar, como também o
respeito pelo cidaddo que, possuidor de dotes artisticos, ndo
dispde de mecanismos para mostrar sua arte, muito menos de
usa-la como meio de sobrevivéncia;

* Criar um cadastro de novos talentos com o objetivo de
mapear o potencial artistico e cultural da escola;
* Despertar a atencdo do publico em geral através de um

trabalho de divulgacao durante os shows, para a importancia de
valorizar os talentos apresentados, como forma de incentiva-los
no desenvolvimento artistico-cultural.

CONTEUDOS

Apresentagdo dos talentos individuais dos estudantes da nossa comunidade escolar.

IDENTIFICACAO

Unidade Escolar: Centro de Ensino Fundamental 10 de Ceilandia Norte

Titulo do Projeto: Laboratorio Sustentavel

Etapas: 04 Etapas

0 10 00 - (0 Total de estudantes envolvidos: 632 alunos
6°, 7°, 8° ¢ 9° ano

Areas de conhecimento: Ciéncias da Natureza

Equipe responsavel:
Supervisdo Pedagdgica
Coordenagao Pedagogica
Professores regentes de Ciéncias
Toda a comunidade da escola

JUSTIFICATIVA

A sustentabilidade ¢ um assunto em voga nos dias de hoje, pois a cada dia que passa
sentimos as mudancas no clima causadas, principalmente, por causa da intervencdo
irresponsavel do ser humano na natureza. A maneira como cuidamos da nossa 4gua, como
usamos nossa energia, como produzimos e consumimos nossos alimentos, como tratamos
nosso lixo, tudo isso influencia no que a natureza podera nos oferecer no futuro. O lixo ¢é
uma grande ameaga a0 meio ambiente e a satde. Utilizar materiais reciclaveis que seriam
descartados de modo inadequado pode ajudar a preservar ndo sé o planeta, mas o
microambiente em que a comunidade escolar estd inserida. Aliar a reutilizagdo de material
reciclavel a investigacdo cientifica ¢ a grande chave deste projeto. Ao mesmo tempo que
trabalha a conscientiza¢do da importancia da preservacdo do planeta, trabalha-se também
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com o estimulo dos estudantes para as areas cientificas, que promovem uma transformacao
social da comunidade e do pais.

PROBLEMATIZACAO

-Como podemos aproveitar o espago escolar como ambiente de praticas sustentaveis?
-Como podemos mostrar na pratica com o uso do concreto aquilo que o estudante aprende
em sala de aula?

-Como podemos contribuir com a diminui¢do do lixo descartado de forma incorreta?

-E possivel aprender como funciona a ciéncia na pratica utilizando pouco recurso e ainda
ajudando a preservar o meio ambiente?

OBJETIVOS

GERAL < Promover o desenvolvimento de hal?ilidade?s cientificas de
forma concatenada com a preservagdo do meio ambiente.
<> Proporcionar ao educando momentos do despertar da
curiosidade e descoberta de novos talentos.
<& Conhecer técnicas de montagem de maquetes, robos, reagcdes
quimicas, projetos de fisica, quimica e biologia com lixo reciclavel
ou material de baixo custo.
< Despertar o interesse pela tecnologia.

ESPECIFICOS <> Combater o movimento anti-ciéncia.
<> Compreender a importancia do descarte correto do lixo.
<> Criar, na escola, a cultura do lixo minimo, envolvendo toda a
comunidade na coleta seletiva de lixo que serd utilizado nos
experimentos.
< Compreender a importancia social dos catadores de lixo para
a sociedade e preservacdo do meio ambiente.

CONTEUDOS

- Preservacgdo do meio ambiente: participagdo de toda a comunidade escolar contribuindo
com lixo reciclavel.

-Todo o contetido de Ciéncias do Curriculo em Movimento para todos os anos do ensino
fundamental anos finais pode ser trazido para praticas experimentais em laboratdrio.
Alguns exemplos:

- Densidade de liquidos e s6lidos (6°ano): com pegas variadas do lixo reciclavel em contato
com a agua.

- Separagdo de misturas (6°ano): separacdo magnética com material recicldvel variado e
uso de ima de som automotivo velho.

- Leis de Newton (7° ano): com estudos de forgas e movimento de corpos por meio de
estruturas e maquinas simples produzidas com lixo reciclavel.

- Eletricidade e geracdo de energia limpa (8° ano): com montagem de circuitos elétricos e
protorobds com pecas de lixo eletronico.

- Estrutura da matéria: Atomos e moléculas (9° ano) e transformagdes quimicas (6° ano):
reacdes quimicas utilizando materiais de baixo custo e vidraria proveniente de lixo
reciclavel.

- Radiagdes Eletromagnéticas — Otica (9° ano): experimentos de 6ticas utilizando metais de
material reciclavel como espelho e sistemas de vidros reutilizados e laser de baixo custo.
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XV. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PROJETO POLITICO-
PEDAGOGICO:

O Projeto PoliticPedagdgico do Centro de Ensino Fundamental 10 de Ceilandia
sera avaliado em diferentes momentos durante sua efetivagdo no ano letivo, sendo
apresentado a comunidade escolar no inicio do ano, nas reunides pedagogicas e de
pais para divulgacado, apreciacdo e discussao dos principais aspectos no que se refere
a organizagdo do trabalho pedagogico. Como forma de democratizar esse documento,
a Escola pretende disponibilizar a comunidade escolar um folder explicativo sobre a
identidade da Escola, sua missdo, metas e objetivos. Além disso, serd produzido o

“Mural da Escola” onde este PPP sera descrito de forma sucinta e didatica.

Além dessa reunido inicial, que prevé mudangas diante de uma nova realidade,
ao final de cada semestre realizaremos nossa avaliacdo institucional, na qual
retomaremos o PPP, caso haja a necessidade de reformulagdo, mudanca ou acréscimo
em algum aspecto. Participardo desses momentos avaliativos todos os sujeitos
envolvidos em nossa escola, de forma a garantir a participagdo democratica de nossa
gestdo. Almejamos que esses encontros sejam enriquecedores, por meio de

procedimentos dindmicos, interativos, sistematicos e reflexivos
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XVII. ANEXOS

ANEXO 1

NORMAS E PROCEDIMENTOS DO CEF 10 Ceilandia-DF/2020

I. HORARIO DE AULAS
* MANHA: 7h15min as 12h15min
e TARDE: 13h00min as 18h00min

Apos a tolerdncia de 10 minutos entrada nas dependéncias da escola somente
com a justificativa dos Pais pessoalmente ou por telefone, contudo o aluno ira entrar mas sé
terdo acesso a sala de aula no segundo horario.
Acesso aos professores (durante as coordenacdes) — Todas as tercas e quintas-feiras, no turno
contrario nos seguintes horarios: 09 as 11 horas e das 14as 16 horas;

O HORARIO DE FUNCIONAMENTO DA ESCOLA E DE 07H15MIN ATE AS 18 HORAS,
CASO ALGUM ALUNO PERMANECA APOS AS 18H30MIN E O RESPONSAVEL NAO
JUSTIFIQUE O SEU ATRASO ANTES DO HORARIO ACIMA CITADO, O ALUNO SERA
ENTREGUE AO CONSELHO TUTELAR

O telefone da escola ndo faz ligaciio para celular, o pai devera deixar um nimero de telefone
fixo para contato ou entrar em contato via WhatsApp;

O aluno s6 podera entrar e sair com a autorizaciao da Direcio.

Somente o Responsavel, pessoalmente, podera solicitar qualquer tipo de autorizacio caso seja
necessario. Em hipotese nenhuma sera dada autorizacio para o aluno.

Nio sera permitido o uso de bonés, toucas, boinas e lencos na cabeca nas dependéncias da Escola.
A escola nio se responsabiliza por furto e perda de aparelhos eletronicos dos alunos, sendo de
inteira reponsabilidade dos alunos zelar pela guarda dos mesmos caso resolva trazer para

escola;

Na blusa do uniforme devera constar apenas o emblema da escola, SERA PROIBIDO A
ENTRADA DE ALUNOS QUE ALTERAREM O UNIFORME COMO CORTAR,
DESENHAR, ESCREVER, ETC.

NAO SERA AUTORIZADO ENTRADA DE ALUNOS COM ROUPAS INADEQUADAS
PARA O AMBIENTE ESCOLAR COMO CURTO, CORTADA, MUITO JUSTA, ETC.
CALCA CORTADA SERA ACEITA DESDE QUE SEJA ADEQUADA PARA O AMBIENTE
ESCOLAR.

O ALUNO DEVERA ESTAR COM O CARTAO DE ACESSO E UNIFORME PARA ENTRAR
NA ESCOLA E DEVERA PERMANECER COM O UNIFORME NAS DEPENDENCIAS DA
ESCOLA, SENDO PENALIZADO SE TIRAR.

I. DIREITOS DO ALUNO:

1. Ser respeitado na sua dignidade como pessoa humana, independente da sua convic¢io
religiosa, politica, grupo social, etnia, sexo e necessidade educacional especifica;

2. Conhecer os processos de avaliacdo, bem como os critérios adotados pelo professor na sua
operacionalizacio;

3. Receber ensino de qualidade;

4. Conhecer o resultado de seu desempenho escolar;

5. Emitir opinides e apresentar sugestdes sobre a dindmica escolar;

6. Participar do Conselho de Classe;

7. Receber atendimento educacional especializado/ sala de recurso quando necessario;

9. Ser tratado com respeito e atencio pelo corpo administrativo, técnico, docente, funcionarios
de apoio e demais estudantes;

II. DEVERES DO ALUNO

1. Tratar com respeito e atenciio a todos os que constituem a comunidade escolar;

2. Zelar pela conservacio do prédio, mobilidrio escolar e de todo material de uso coletivo e
individual, responsabilizando-se pela indenizagdo de qualquer prejuizo causado
voluntariamente ao patrimonio da escola;

3. Ser assiduo, pontual e participativo nas atividades escolares;

4. Frequentar as aulas devidamente uniformizado, nio descuidando de sua higiene pessoal;
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5. Ndo praticar nem induzir a pratica de atos que atentem contra pessoas e/ou contra o
patrimonio da instituicéo;

6. Justificar eventuais auséncias, desde o primeiro dia da falta. Sob pena de cancelamento de
matricula.

IIL. SERA VETADO AO ALUNO

1. Contatos fisicos exagerados (beijos e abracos) com colegas e professores;

2. Namorar no ambiente escolar;

3. Entrar em classe ou sair dela sem a permissio do professor;

4. Promover na escola qualquer tipo de campanha ou atividade, sem previa autorizacio da
Direcao;

5. Trazer para a escola objetos ou substincias que representem perigo para a saide, seguranca
e integridade fisica ou de outrem;

6. Ocupar-se, durante as aulas, com atividades ndo compativeis com o processo de ensino e de
aprendizagem;

7. Desobedecer ou desrespeitar as NORMAS INTERNAS da escola ou ainda provocar
desordens de qualquer natureza;

8. Utilizar celular ou aparelho eletronico (fone de ouvido, caixa amplificada etc.) durante as
aulas (Lei distrital 1.184/96). SEM EXCECOES, INCLUSIVE NA QUADRA E NO PATIO
DURANTE AS AULAS DE EDUCACAO FISICA, SENDO O ALUNO SUSPENSO CASO
NAO CUMPRA ESSA DETERMINACAO.

9. Divulgar em redes sociais ou criar sites de qualquer natureza com comentarios que ofendam
ou causem constrangimento a comunidade escolar;

OBS: O aluno que desrespeitar as NORMAS INTERNAS DA ESCOLA sofrera as seguintes
Punicoes:

1° - Adverténcia (Escrita ou Verbal);

2° - Registro no livro de ocorréncias;

3° - Suspensio;

4° - Desligamento da escola, apos aprovacao do conselho escolar e conselho de classe

5°-No caso de pichacéio o aluno limpara o que sujou e sofrera punicoes;

6°-Em caso de agressio fisica, porte e uso de drogas, roubo o aluno podera ser desligado da
escola;

IV. EDUCACAO FiSICA:

1. Todos os alunos deverio ter o questionario de prontidao para atividades fisicas,
respondidos pelos responsaveis e entregue na secretaria para arquivamento.

2-Alunos com problemas de satide e impedidos da pratica da Educacéio Fisica o responsavel
devera comunicar o professor de Educacio Fisica e entregar o laudo médico.

3. E Obrigatério o uso de uniforme nas aulas de Educaciio Fisica (caso niio use sera advertido)
e de ténis (caso nio esteja com calcado e roupa adequada nio podera participar da aula de
educacio fisica)

V. LIVROS DIDATICOS - BIBLIOTECA

1. Os alunos QUE RECEBEREM livros didaticos deveriao encapa-los e identifica-los com o
nome, turma, ano. Deverdo devolvé-los ao final do ano letivo em perfeito estado de
conservacio;

2. Ao receber os livros, o responsavel assumira inteira responsabilidade por eles, inclusive
repondo-os em caso de extravio.

3. Em caso de perder Livro Literario e Didatico o responsavel devera repor imediatamente;
4. No FINAL DO ANO ao ser solicitado pela Dire¢io a devolucio dos livros o responsavel
devera cumprir o prazo de entrega.

IX - AVALIACAO:

1. A segunda chamada das avalia¢Ges s sera realizada caso o pai ou responsavel justifique
junto a coordenacio com apresentacao do atestado médico no prazo de 05 dias letivos apés a
realizacido da prova;

2. Caso o aluno deixe de fazer alguma atividade, o aluno devera procurar o professor da
disciplina para que ele possa aplicar novamente o trabalho;
3. O aluno que ficar em Dependéncia em determinada disciplina e ficar em recuperagdo na

mesma e NAO APROVAR NA DISCIPLINA DA DEPENDENCIA E NEM NA DISCIPLINA DA
SERIE ATUAL O ALUNO FICARA RETIDO;

4. No DIA DA PROVA DE RECUPRACAO FINAL se o aluno ficou em Recuperacio e NAO
COMPARECER, e O RESPONSAVEL ndo justificar com documento oficial até 5 DIAS UTEIS, O
ALUNO FICARA RETIDO NA SERIE ATUAL;
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X —SECRETARIA:
Manter a documentagdo de seu filho sempre atualizada, sob pena de reprovagéo por falta de notas,
caso falte historico ou outro documento importante;

I. Atualizar o telefone e o e-mail, para possivel contato;
2. A entrega de atestado médico devera ser feita em 05 dias letivos. Entregues na secretaria.
3. Justificar eventuais auséncias, desde o primeiro dia da falta. Sob pena de cancelamento

de matricula e reprovagao.

Regimento Escolar das Institui¢des Educacionais da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal, esta
disponivel no site da secretaria de educagio do Distrito Federal.

XI - TRANSPORTE ESCOLAR PARTICULAR (VAN):

I. E de INTEIRA responsabilidade do Motorista ou Monitor verificar se esta faltando algum
aluno;
2. A ESCOLA NAO SE RESPONSABILIZA PELOS ALUNOS QUE NAO

PERMANECEREM DENTRO DA ESCOLA AGUARDANDO O TRANSPORTE;

E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO RESPONSAVEL REPASSAR ESSAS
INFORMACOES PARA SEU FILHO!

ACESSE O BLOG DA ESCOLA PARA ACOMPANHAR A VIDA ESCOLAR DO SEU
FILHO: cefl0Oceilandia.blogspot.com.br
Telefone: 3901-6816/3901-6817 e  WhatsApp 98142-6470

Conselho Escolar e Direc¢io -2020

Centro de Ensino Fundamental 10 de Ceilandia — DF
Comprovante de Recebimento das Normas Escolares/2020

Eu L)

responsavel pelo

aluno: do

ano, turma: , com telefone whatsapp numero
b

e-mail declaro que li e

repassei ao meu filho,
estando cientes das normas estabelecidas pelo Centro de Ensino Fundamental
10 para o ano de 2019.

Assinatura do Pai ou responsavel
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ANEXO II

PLANO DE CULTURA DE PAZ DO CEF10

IDENTIFICACAO
Unidade Escolar: Centro de Ensino Fundamental 10 de Ceilandia
Titulo do Projeto: Cultura de Paz
Etapas: 6° ao 9° ano do Total de estudantes envolvidos: 632*
Ensino Fundamental (Anos
Finais)
Areas de conhecimento: Educacdo em e para os Direitos Humanos

Equipe responsavel: OE, EEAA, Dire¢cado, Coordenagéao e professores
conselheiros

JUSTIFICATIVA
O projeto surgiu a partir da observagdo dos estudantes no contexto pos
isolamento social e retorno as aulas presenciais. Ficaram evidentes demandas
como: dificuldade de interagdo social, agressividade, comunicagao violenta,
intolerancias, desrespeito as diversidades. Foi constatado o aumento de
atendimentos individuais pelas Equipes de Apoio (OE, EEAA) de estudantes
que apresentam questdes emocionais, familiares e sociais que vem impactando
negativamente o processo ensino-aprendizagem, prejudicando também o
planejamento e execugao do trabalho docente.
Partindo da compreensé&o de que o estudante é um sujeito protagonista do seu
desenvolvimento, da relevancia do vinculo professor-estudante e da
insuficiéncia das agdes realizadas no ambito individual, € evidente a
necessidade de agdes integradas e articuladas entre todos os atores escolares
na promocéao de agdes institucionais.
O presente projeto possui carater preventivo e processual, pois trata-se de
mudanca de cultura escolar e social promovendo conscientizagéo,
desenvolvimento do senso critico e de coletividade.

PROBLEMATIZACAO

Segundo Freire (1987), a problematizagao faz-se por meio do dialogo e o ponto
de partida para que ela acontega é a analise critica e reflexiva que os sujeitos
congnoscentes exercem sobre uma dimensdo significativa da realidade
concreta, apresentada a eles como um problema para o qual eles podem
construir respostas.

O desenvolvimento do protagonismo estudantil, a ampliagdo do dialogo
e a escuta sao recursos que promovem a transformacao da cultura escolar?

OBJETIVOS
GERAL: Promover o protagonismo estudantil e por meio dele alcangar
a mudanga de cultura escolar, de forma processual.
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ESPECIFICOS: |l Promover conscientizacdo e respeito as
diversidades: politica, religiosa, étnico-racial, género,
cultural, socio-econdémica;

2. Promover a cultura de paz e minimizar possiveis
situagcdes de conflito no ambiente escolar;

3. Desenvolver competéncias sdcioemocionais;

4. Estimular o desenvolvimento da lideranga estudantil
entre os membros do grupo;

5. Promover a protecdo dos interesses individuais e

coletivos inspirados no ECA.

METODOLOGIA
Serado realizadas reunides quinzenais com os estudantes selecionados (2 a 3
por turma) no contraturno, conduzidas pelas equipes de apoio (OE, EEAA). As
estratégias utilizadas poderéo ser rodas de conversa, explanagdes/formagoes,
dindmicas de grupo, atividades colaborativas. As tematicas serdo definidas a
partir das demandas coletadas pelos estudantes selecionados junto as suas
turmas. Os estudantes poderdo contribuir utilizando caixa de sugestdes,
andnimas ou nao, disponibilizada durante o intervalo.
Apos as formagdes quinzenais, os estudantes socializardo as tematicas
abordadas com suas respectivas turmas, com suporte do professor conselheiro,
utilizando o espago/tempo de sala de aula deste professor.
Mensalmente, serdo realizados compartilhamento das vivéncias durante o
intervalo.

CONTEUDOS

Respeito as diversidades;
Educacao sécioemocional;
Lideranca e coletividade;
Protagonismo estudantil;
Estatuto da Crianga e do Adolescente-
ECA;
Comunicacao nao-violenta.

PLANO DE AGCAO

Objetivo(s) Estratégias Responsaveis Recursos Cronograma
NO
Divulgacgéo do Direcao, OE, De acordo Durante o
projeto e inscricéo EEAA, com a segundo
dos candidatos Supervisao, necessidade [semestre de
interessados Coordenagdo e |do momento [2022.
Professores(as).
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execucao).

Professores(as).

Processo seletivo Direcao, OE, De acordo Durante o
EEAA, com a segundo
Supervisdo, necessidade |semestre de
Coordenagéo e [do momento 2022,
Professores(as).

Acolhimento dos(as) |Direcéo, OE, De acordo Durante o

estudantes EEAA, com a segundo

selecionados(as) Supervisao, necessidade [semestre de

junto aos Coordenagéo e do momento [2022.

professores(as) Professores(as).

conselheiros(as).

Reunido de OE, EEAA e De acordo Durante o

acolhimento com os |Diregéo. com a segundo

pais e/ou necessidade [semestre de

responsaveis dos(as) do momento [2022.

estudantes

selecionados(as).

Reunides ordinarias. |OE e EEAA. De acordo Durante o
com a segundo
necessidade [semestre de
do momento [2022.

Reunides OE, EEAA, De Durante o

extraordinarias. Supervisao e acordo segundo

Direcéo. com a semestre de
necessid 2022.
ade do
momento

Formacéao continuada OE, EEAA e De acordo Durante o

com tematicas Professores(as) [com a segundo

propostas e convidados(as). necessidade semestre de

escolhidas pelo grupo. do momento [2022.

Socializagao dos OE, EEAA, De acordo Durante o

temas trabalhados no |Professores com a segundo

projeto durante o conselheiros necessidade [semestre de

intervalo. (as). do momento [2022.

Participagao ativa Direcéo, OE, De acordo Durante o

no(s) Conselho(s)  |EEAA, com a segundo

de Classe(s). Supervisao, necessidade [semestre de

Coordenacédo e |do momento 2022.
Professores(as).

Participagédo dos Direcéo, OE, De acordo Durante o

eventos da escola EEAA, com a segundo

(planejamento, Supervisao, necessidade [semestre de

organizacgéo e Coordenacgdo e do momento 2022.
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AVALIAGCAO
Coleta de feedback dos professores em reunido coletiva

Coleta de feeedback dos estudantes durante o intervalo por meio da caixa de
sugestoes

REFERENCIAS

DISTRITO FEDERAL. Secretaria de Estado de Educacéo do Distrito
Federal. Curriculo em Movimento da Educagao Basica. Educacao de
Jovens e Adultos. Brasilia, 2014.

DISTRITO FEDERAL. Secretaria de Estado de Educacéo do Distrito
Federal. Caderno Orientador — Convivéncia Escolar e Cultura de Paz.
Educacao de Brasilia, 2020.




ANEXO III

PLANO PARA RECOMPOSICAO DAS APRENDIZAGENS

101

Ano Necessidade Procedimentos Recursos Cronograma Reavaliagio
6° ano Leitura, interpretagdo e Projeto de leitura, escrita, Data Show Bimestral A cada bimestre
compreensao textual. Resolver interpretacdo no PD. Atividades impressas | Professores,
corretamente as 4 operagdes Retomada de objetivos/conteudos Espaco verde coordenacdo e
fundamentais, ler interpretar e em todas as disciplinas. Miniauditorio equipe diretiva.
resolver situagdes problemas. Atividades diversificadas Jogos
7° ano Leitura, interpretagdo e Projeto de leitura, escrita, Data Show Bimestral A cada bimestre
compreensdo textual. Identificar interpretacdo no PD. Atividades impressas | Professores,
tipos e géneros textuais. Retomada de objetivos/contetidos Espago verde coordenacdo e
Resolver corretamente as 4 em todas as disciplinas. Miniauditorio equipe diretiva.
operagdes fundamentais, Atividades diversificadas Jogos
potenciagdo e raiz quadrada. Ler
interpretar e resolver situagdes
problemas.
8° ano Leitura, interpretagdo e Projeto de leitura, escrita, Data Show Bimestral A cada bimestre
compreensdo textual. Identificar interpretacdo no PD. Atividades impressas | Professores,

tipos e géneros textuais. Identificar
tema, informagdes implicitas e
explicitas em um texto.

Resolver corretamente as operagdes
matematicas, expressdes numeéricas,

Retomada de objetivos/conteudos
em todas as disciplinas.
Atividades diversificadas

Espago verde
Miniauditorio
Jogos

coordenagdo ¢
equipe diretiva.
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numeros negativos. Ler interpretar e
resolver situagdes problemas.

9° ano

Leitura, interpretacdo e
compreensdo textual. Identificar
tipos e géneros textuais. Identificar
tema, informagdes implicitas e
explicitas em um texto. Analise
sintatica e morfoldgica.

Resolver corretamente as operagdes
matematicas, expressoes numéricas
e algébricas, nimeros negativos.
Ler interpretar e resolver situagdes
problemas.

Projeto de leitura, escrita,
interpretacdo no PD.

Retomada de objetivos/conteudos
em todas as disciplinas.
Atividades diversificadas

Data Show
Atividades impressas
Espago verde
Miniauditorio

Jogos

Bimestral
Professores,
coordenagdo ¢
equipe diretiva.

A cada bimestre




