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1. IDENTIFICAGAO

1.1. Dados da Instituicdao Educacional

CNPJ: 05682498/0001-33
E-mail: cef08.sobradinho@se.df.gov.br
Instagram: @cef08 de_sobradinho

Dados
Telefone

Localizacao

Coordenagao Regional
Turno de funcionamento
Nivel de Ensino Ofertado

Modalidades de ensino

Identificagdao da equipe diretiva, secretario escolar

Querem Hapuque Rodrigues Moreira - Diretora.
Reginaldo Pereira Gomes - Vice-diretor.
Adalgisa Ferreira Lopes - Supervisora.

Aira Carina Pessoa Pereira - Supervisora.

Luciana Diniz Durdes Fonseca - Chefe de Secretaria.

Comissdo organizadora do PPP

Querem - Diretora.
Reginaldo - Vice-diretor.
Aira Carina - Supervisora.

Meire Rute - Ana.pol.pub.gestdo educacional

Centro de Ens. fundamental 08
3901-8023

Area Urbana - AR 3, lote 4, AE 02, Setor
Oeste, Sobradinho Il cep: 73001-970
Sobradinho

Matutino e vespertino
Ensino Fundamental

62, 79, 82, 92 anos



Quantitativo de profissionais que constituem a instituicao

Coordenacao pedagogica
Servico especializado de apoio a aprendizagem
Orientag¢ao educacional
Atendimento sala de recursos
Professores regentes
Profissionais readaptados
Carreira assisténcia

Biblioteca escolar

Educagao com Movimento
Conselho escolar

APM

Monitores

Educadores sociais voluntarios
Merendeiros

Vigilantes

Auxiliares de limpeza e manutencao

# Conselho Escolar

Querem - membro nato.

Marcos - presidente

Maria Aparecida Dantas - Carreira Assisténcia a Educacgéo

Adalgisa Ferreira Lopes - Secretdria

2

Ndo tem
Ndo tem
2

47

6

12
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e Demais membros: Segmento Estudante, pais e Carreira Magistério

Lara Vitdria dos Santos Landim - Estudante

Patricia Batista Shirmer - Representante dos pais

Claudio Vieira Martins - Representante dos pais

Leandro Vasconcelos Nunes Monteiro - Carreira magistério

Pedro freitas Amorim - Carreira Magistério



« Associagao de Pais e Mestres- APM

Querem Hapuque Rodrigues Moreira - presidente
Daniel Nunes Batista - vice-presidente

Reginaldo Pereira Gomes - 19 tesoureiro

Meire Rute Moreira Oliveira - 2° tesoureiro
Adalgisa Ferreira Lopes - 1° secretdria

Luciana Diniz Durdes Fonseca - 2° Secretdria.

Jodio Guilherme Alves Bastos - 12 conselheiro fiscal
Felipe Caetano Figueredo Slva - 22 conselheiro fiscal

Aira Carina pessoa - 32 conselheiro(a) fiscal (suplente)

O CEF 08 esta assim distribuido em 2024:

MATUTINO - Bloco 1 do 32 ciclo

Anos Formacgao das turmas

62 ano A, B,CDEFG

72 ano A B CD,EFG
AEE/Sala de Recursos Altas = Académicas: Ed. Infantil e Séries Iniciais
Habilidades/Superdotagio Ciéncias

Linguagem S. Finais e E. Médio

Talento: Artes Visuais S. Finais e E. Médio;

Musica — S. Iniciais até E. Médio
VESPERTINO - Bloco 2 do 32 ciclo

Anos Formagao das turmas
82 ano A B CD,EF
92 ano A B CD,E
AEE/Sala de Recursos Altas Académicas: Ed. Infantil e Séries Iniciais;
Habilidades/Superdotagio Ciéncia

Linguagem S. Finais e E. Médio.
Talento: Artes Visuais S. Finais e E. Médio; Musica
—S. Iniciais até E. Médio.



2. APRESENTACAO

Este documento tem por finalidade apresentar o Projeto Politico Pedagdgico com as
propostas de trabalho desenvolvidas no Centro de Ensino Fundamental 08 de Sobradinho,
baseado no ano anterior, com as alteracdes necessarias, visto que este documento tem um
carater dinamico e esta em constante mudancga, a partir de avaliagdes, conforme explicitado
em capitulo anterior com suas justificativas. Os objetivos, os Pilares e as A¢des Pedagdgicas da
escola sdo definidos, a partir do plano de agdo, oriundas de formacbes e reunides de
planejamento nas coordenagdes previstas na escola em consonancia com as diretrizes da
Secretaria de Estado de Educacdo. Todas as alteracdes necessdrias para atualizacdo do referido
projeto acontecem baseadas na construcdo coletiva. O Projeto Politico Pedagdgico do CEF 08
parte dos principios pautados nos documentos oficiais da Secretaria de Estado de Educacdo
do Distrito Federal: Curriculo em Movimento da Educac¢do Basica — Pressupostos Tedricos,
Curriculo em Movimento do Distrito Federal — Ensino Fundamental Anos Iniciais — Anos Finais,
Curriculos em Movimento da Educacdo Bdsica - Educa¢do Especial, Diretrizes de Avaliagao
Educacional, Diretrizes Pedagdgicas para a Organizacdo Escolar do 32 Ciclo para as
Aprendizagens.

A comissdo organizadora s6 tomou a iniciativa de registrar o projeto politico pedagdgico
de 2024, apds coletada todas as ideias, sugestdes e dados obtidos de toda comunidade escolar,
houve debates, votacbes e formularios para que toda comunidade (alunos, professores, pais
e responsaveis, auxiliares em geral de educacao) pudesse contribuir.

A elaborac¢ao desta proposta contou muito com o empenho coletivo, porém ainda ha
muito que fazer para consolidar todas as sugestdoes dadas e algumas que chegaram apds a
finalizacdo deste documento. Todo inicio de ano ele é revisto, discutido e reformulado,
entendendo a necessidade de partir do que ja existe para reflexdo e avaliacdo, propiciando
alteracbes durante o percurso.

Na semana pedagdgica de 2024, a equipe CEF 08 revisitou o Projeto Politico Pedagdgico
e sugeriu algumas alteracdes a fim de atender a demanda atual da escola. A partir desse
movimento, as coordenacdes coletivas foram direcionadas a construcao de novos dispositivos
e estratégias pedagogicas, promovendo novas conexdes e garantindo que os sete pilares sejam
o fio condutor dessas mudancas, considerados a marca desta instituicado de ensino. Por isso

este documento servird sempre de subsidio para garantir que a escola retrate melhor a
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realidade da escola, imbuidos do pensamento de Paulo Freire: “Se, na verdade, ndo estou no
mundo para simplesmente a ele me adaptar, mas para transforma- lo; se ndo é possivel muda-
lo sem um certo sonho ou projeto de mundo, devo usar toda a possibilidade que tenha para
n3o apenas falar de minha utopia, mas participar de préticas com ela coerentes”“A ESCOLA E

UM LUGAR DE EXCELENCIA”.
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3. HISTORICO DA UNIDADE ESCOLAR

Para entender as mudancas pedagogicas do CEF 08 em 2024, faz-se necessaria uma
retrospectiva dos acontecimentos:

Durante o ano de 2016, apds formacgao especifica e discussdao com todos os segmentos
da escola, o CEF 08 adota a Organizacdo Escolar em Ciclos para as Aprendizagens para
aplicagdo em 2017. Inicia-se assim, uma nova organiza¢do pedagodgica, visando melhorar as
coordenacdes de formacdo que ja aconteciam. Nessa nova perspectiva, a escola reconhecia a
necessidade de mudancas visando aprimorar os resultados apresentados, bem como, alcancgar
os objetivos basicos nessa nova modalidade de ensino: “garantir as aprendizagens das
estudantes e dos estudantes, com um foco mais formativo; aperfeicoar os processos de
ensinar, aprender, avaliar; tirar o carater fragmentado do ensino, possibilitando novas
experiéncias de ensino e aprendizagem tanto para o corpo docente, quanto para o discente;
reorganizacdo do tempo/espaco da e na rotina escolar; qualificar a avaliagdo tornando esse
processo menos burocratico e mais pedagogico; melhorar as relacdes que se estabelecem na
rotina da escola na relagdo professora/estudante e professor/estudante; possibilitar um
feedback mais fiel as condi¢cdes de aprendizagem do corpo discente e as estratégias que
viabilizem a aprendizagem em igualdade de condicGes, considerando as diferencas inerentes
a cada um, permitindo a recuperacio continua das aprendizagens? .

A época, as reunides de formacdo da Equipe Gestora com a Coordenacdo Regional de
Ensino de Sobradinho funcionaram como um canal de comunicagdo fundamental na
construcdo do PPP (Projeto Politico Pedagégico). Foi nesse espaco que os estudos comegaram
e proporcionaram melhor organizacao pedagdgica para estudos e reflexdes acerca desses
documentos e tomada de decisdes.

Em fevereiro de 2001, iniciaram-se as atividades desta unidade de ensino, como Centro
de Ensino Fundamental, localizado na AR 19. Em 2002 houve uma transicdo, onde vdrios
funciondrios foram designados para assumirem a Escola Classe 14, que também recebeu varios
estudantes desta unidade de ensino. Surgiu, assim, com funciondrias, funciondrios e

estudantes remanescentes, o Centro de Ensino Fundamental 08.

1 Diretrizes Pedagodgicas para Organizagado Escolar do 3° Ciclo para as Aprendizagens, 2014.
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Durante esse periodo a escola funcionava em prédio alugado na AR 11, area isolada 01,
Setor Oeste de Sobradinho Il, enfrentando grandes dificuldades tanto estruturais quanto
problemas com a seguranca. Relevante lembrar que a comunidade se mobilizou para
reivindicar melhorias estruturais e pedagogicas. Foi no ano de 2002, por exemplo, que
estudantes, professoras, professores, maes, pais e demais funcionarias e funciondrios fizeram
uma campanha de arrecadacgao de livros e assim ampliou o acervo da sala de leitura, muito
precaria na época. Apds trés anos nesse local, a escola foi contemplada com uma sede propria,
em fevereiro de 2005. Um prédio totalmente novo, com varias dependéncias e muito bem
estruturado, mudando de forma acentuada as perspectivas para o atendimento pedagdgico e
administrativo da comunidade escolar. Entretanto, as buscas por melhorias estruturais
continuaram, e mais do que nunca, voltadas para a aquisi¢do de recursos tecnolégicos como
computadores para o laboratdrio de informatica, informatizacdo da sala de leitura, data show,
aparelhos portateis de som, aparelhos de DVD’s (voltados para o enriquecimento do trabalho
pedagdgico). Adquiriu-se também, nessa época, um sistema com alarme e cdmeras, que hoje
trazem mais seguranca para a escola.

O prédio novo onde a escola estd localizada atualmente foi inaugurado em 21 de marco
de 2006 e ja passou por algumas transformacdes. A quadra poliesportiva foi coberta em 2014
oferecendo melhores condi¢des de uso tanto para professoras e professores, quanto para
estudantes. As professoras e os professores, em sua maioria, sdo conscientes da realidade da
vida das estudantes e dos estudantes. Buscam ac¢des que visam ajuda-las(os), ndo sé do ponto
de vista do desenvolvimento cognitivo mas também do ponto de vista social. Dentre as a¢des,
estdo as recuperagdes continuas, adequagdes curriculares, atividades extras, aulas
diferenciadas, conversas com responsaveis. Sdo orientadas(os) a trilharem um caminho com
vistas a superacao dos problemas, utilizando a escola como um instrumento de ascensao:
“tudo comeca através da escola”. Professoras e professores buscam ac¢bes pedagdgicas que
destaguem o respeito, considerando as individualidades e trabalhando o resgate da
autoestima, sempre baseados nos 7 pilares.

Em relacdo aos anos anteriores, a escola mudou, pois, atualmente, ela ndo atende mais
a Educacdo de Jovens e Adultos, noturno, nem 32 e 42 séries, no diurno (na época da seriacdo).
E uma escola de Ensino Fundamental, Anos Finais.

Considerando as ag¢des e projetos em anos anteriores, a implantacdo da Organizacao

Escolar em Ciclos Para as Aprendizagens, bem como a transformacdo do CEF 08 em uma escola
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inovadora, percebeu-se a necessidade de fazer mudancas na sua estrutura pedagodgica e
administrativa. Ao mesmo tempo, tais mudangas ndao podem acontecer abruptamente. Estas
dependem de muito estudo e preparo os quais ocorrem desde 2016, anteriores a
obrigatoriedade de implantacdo do 32 ciclo. Todas as a¢bes de continuidade sao
fundamentadas visando atender as novas demandas da “nova estrutura escolar”,
considerando aspectos importantes, que fazem parte da realidade da escola: evasao,
reprovacao, indice do IDEB, estudantes com necessidades especificas, convivéncia, violéncia,
uso de drogas, conflitos interpessoais, preconceitos, bullying, construcdo de valores,
fortalecimento das relagdes entre estudantes, estudantes e professores, entre professores.
Baseia-se também no diagndstico da escola.

Ademais, importante destacar que a escola é um espago dinamico e como tal podem passar
por mudancas tais como: recomposicdo do corpo docente advindos de contratos temporarios
e remanejamento, novos estudantes na escola advindos do 52 ano, novas necessidades
pedagdgicas, entre outras de aspecto administrativo e fisico. Sendo assim, em 2023, houve
uma reestruturacdo na organizagao escolar e nos projetos que se encontram vingentes ainda
para o ano de 2024.

A escola esta em constante mudanca. Se poderia dizer que a implantacdo do terceiro
ciclo é desafiadora, porque inclina a escola a romper com o jeito conservador de ensinar e de
aprender. Desafia a todas e a todos a sair da zona de conforto e criar novas possibilidades para
gue as estudantes e os estudantes aprendam e, acima de tudo, sintam prazer em pesquisar e
fazer grandes descobertas.

Poder-se-ia dizer que a escola estd em um momento LIBERTADOR, pois ela busca o
tempo todo individuos mais proativos, auténomos, questionadores, capazes de refletir acerca
da realidade e do mundo que o cerca. O CEF 08 tem avancado muito em suas discussoes e,
consequentemente, em suas acdes, com resultados bem satisfatorios. Assim, com
possibilidades de ser um grande agente de transformacdo, no intuito de tornar o mundo
menos desigual e mais fraterno. Ja dizia GANDHI “SEJA A MUDANCA QUE VOCE QUER VER NO
MUNDO”. O CEF 08 tem nocdo da sua responsabilidade diante dessa desafiadora tarefa. Essa
transformacdo tem que comecar pela equipe que organiza todos esses processos, estando
disposta a ler, estudar, refletir e dialogar de uma forma simples, respeitando, também, a
formacdo tradicional que impulsiona cada um a fazer a mesma coisa sempre. E QUASE

AUTOMATICO e é necessario respeitar essa transicdo. Toda essa transformacdo ndo aconteceu
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da noite para o dia. E fruto de discuss3o, estudo, didlogo provocativo e reflexdo ao longo desses
ultimos anos.

Vivemos em uma nova era, onde o que nos atendia enquanto estudantes e professores
em formacao, ja ndo contempla o universo de informagdes que existem a disposi¢ao de todos
na atualidade. Muitos de nossos/as estudantes poderiam, de forma independente, estudar
utilizando outros recursos, porém, nossa tarefa é essencialmente humana, no sentido que as
trocas enriguecem, ensinam e transformam. Aprendemos muito mais quando ha disposicao
para ouvir o outro. A mudanca é inevitavel, “O MUNDO CAMINHA”. H4 necessidade de atencao
plena, porque também somos parte desse processo e conhecemos bem a realidade que nos
cerca. Parafraseando Rubem Alves, a mudanca é bonita, quando ela nasce de uma longa e
silenciosa reflexdo. E nela que a transformacdo se da. E necessario comecar de algum lugar. Se
ndo for possivel que essa transformacdo aconteca naturalmente, a partir das experiéncias
individuais, que a formagdo continuada ofereca ferramentas para reflexdes em grupo que
impulsione cada uma e cada um na direcao de transformar a sala de aula em espaco de mais
aprendizagem e menos repeti¢cdes, mais criagdo e menos cdpia. Precisamos de uma escola que
propicie condicdes para producdo, possibilitando as estudantes e aos estudantes tornarem-se
bons argumentadores, para que suas justificativas, acerca de qualquer assunto, ndo se percam
no vazio do senso comum, que, normalmente, vem “vestido” de preconceitos. E a professora
e o professor continuam, mais do que nunca, fundamentais nesse processo, num papel
diferente. Por isso ensinar, dentro dessa nova perspectiva, assume outra vertente. Professora
e professor tornam-se grandes mediadores desse processo, imbuidos do pensamento do
professor Pacheco ? que ja caminhava nessa direcdo ha muito tempo e tem provado com suas
experiéncias que é possivel transformar a escola num espaco livre para aprender, sem muros
e sem paredes. Partindo desse pensamento, tem sido responsabilidade e compromisso, desde
2014, proporcionarmos essa transformagdo para o CEF 08.

Apds trés longos anos de discussdes, estudos, reflexdes no espaco de coordenacao,
entendendo a importancia da formacdo continuada, sendo necessario conduzir todo esse
trabalho de forma que a instituicdo de ensino em seus aspectos administrativo, financeiro,

humano, pedagdgico ndo se percam na fala e sejam referendados através dos registros e das

2 José Francisco de Aimeida Pacheco Especialista em Leitura e Escrita é, desde 1995, mestre em Ciéncias da Educagso
pela Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagao da Universidade do Porto. Coordenou projeto “Fazer a Ponte”,
desde 1976 a 2004, realizado na Escola da Ponte, da qual é idealizador, instituicdo que se notabilizou pelo projeto
educativo baseado na autonomia dos estudantes, até a data da sua aposentadoria
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memorias da escola. Desde 2014, as discussdes de carater pedagdgico conduziram com mais
forca as decisdes da escola, experienciando a implementagao das novas Diretrizes Pedagdgicas
para a Organizacao Escolar para o 32 Ciclo, no ano de 2016.

A partir de 2017, as propostas pedagdgicas eram alicercados pelo Curriculo em
Movimento, com construcdao coletiva, de acordo com seu componente curricular,
estabelecendo o que seria primordial para o ano, quais conteudos e seus respectivos objetivos
e, em seguida, apresentado no espaco da coordenacdo coletiva ou em outros momentos
previstos no calendario anual da Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal, a fim
de nortear o trabalho interdisciplinar.

Na pratica, entende-se que é um dever “sine qua non” que todo o processo de
ensinar e aprender sejam “remodelados” no sentido de promover a escola para que ela seja,
de fato e de direito, de qualidade. Para que isso aconteca, novos espacos e tempos escolares
foram criados, assegurando o objetivo primeiro da escola: garantir as aprendizagens. Assim,
no trabalho pedagdgico destacam-se: coordenacdo coletiva, avaliacdo formativa, formacao
continuada, carater democrdtico da escola, concepgao de curriculo integrado, trabalho
interdisciplinar, os varios contextos socioculturais em que as(os) estudantes estdo
inseridas(os), progressao continuada e o envolvimento de todos no processo educativo. As
Diretrizes de Avaliacdo objetivam organizar e envolver, de maneira articulada, os trés niveis da
avaliagao: APRENDIZAGEM, INSTITUCIONAL E EM LARGA ESCALA. A avaliagdo ainda esta
impregnada pela cultura da mensuragdao em detrimento do seu carater formativo, que vai
além. Considerando a nova perspectiva da “escola ciclada” e partindo novamente da formacao
continuada, o CEF 08 balizou todo seu trabalho pautado numa avaliacao mais formativa, com
resultados menos numéricos e critérios que priorizam avangos nas aprendizagens,
formalizados por meio de Relatérios Individuais, utilizados nos Conselhos de Classe abordando
desde os aspectos comportamentais e atitudinais, bem como o desempenho académico da
estudante e do estudante. Tudo para novas acBes com vistas a superacao dos aspectos
levantados e que impedem os avancos esperados. Ha também um olhar diferenciado
aqueles(as) que apresentam alguma deficiéncia ou dificuldade acentuada de aprendizagem e
gque precisam de uma intervencdo diferente que vai além do trabalho da Sala de Recursos
Generalista. Quanto as estudantes ou aos estudantes com Altas Habilidades/Superdotacdo, é
um trabalho mais especifico, com uma equipe especifica que dd o suporte necessario

aquelas(es) que detém uma grande habilidade em algum campo do conhecimento, com
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bastante destaque. O CEF 08 tem avangado tanto no diagndstico inicial dos(as) estudantes,
guanto na avaliagao.

Como prevé a nova modalidade da Organizacao Escolar em Ciclos, a escola deve

oportunizar os avangos as estudantes e aos estudantes que apresentem defasagem de
aprendizagem, por meio dos reagrupamentos. Logo, houve a mobilidade e a flexibilizacdo dos
tempos e espacgos escolares, assim como a diversidade no agrupamento dos(as) estudantes,
do CEF 08 possibilitou essa experiéncia a fim de promover a retomada de objetivos e
conteudos ndo assimilados. Os documentos oficiais prevéem dois tipos de reagrupamento:
REAGRUPAMENTO INTRACLASSE E REAGRUPAMENTO INTERCLASSE. O primeiro diz respeito a
formacao de grupos de estudantes numa mesma turma, considerando suas potencialidades e
dificuldades. O segundo prevé a formacdao de grupos de estudantes, entre as turmas, de
acordo com as possibilidades e necessidades diagnosticadas em reunides de planejamento
e/ou Conselho de Classe.
Formacao na Coordenacdo Coletiva: estudo do curriculo e das escolas inovadoras. A partir dai,
houve um movimento de mudanca e a escola comecgou a trabalhar com roteiros de estudos,
inspirados na Escola da Ponte e no Projeto Ancora. Para que esse trabalho fosse viabilizado, a
escola passou por varias discussdes coletivas e palestras com pessoas experientes na darea.
Partiu-se para a construcao de roteiros de estudo, experienciando essa nova dinamica
pedagdgica.

No final de 2018, a equipe materializou a ideia e decidiu, coletivamente, pela
implantacdo dos roteiros de estudo a partir de 2019, modificando a grade curricular para
adaptar os horarios de forma a contemplar tempo para a realizagdo dessas atividades, até que
o corpo discente fosse capaz de construir seus préprios roteiros, a partir de sua area de
interesse. Seguem as imagens da realizacdo/construcdo do primeiro roteiro de estudo do CEF
08, em 2018.

Os anos de 2020 e 2021 foram marcados por uma pandemia mundial, pela covid-
19, que afetou diversos segmentos da sociedade, entre eles a educag¢do. O ano letivo de 2020
foi, para alunos e professores, um ano de desafios, adaptacdo ao isolamento social e as novas
rotinas escolares, estratégias de acesso, realizacdo de atividades, etc.. O ano letivo de 2021
continuou, até de forma on-line, sem os desafios de aprendizagens edominios de plataformas,
contudo com as dificuldades de acesso, internet e equipamentos. Mas os receios iniciais

estavam parcialmente superados e a escola mais uma vez se organizou com agées para atender
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a todos e nao deixar ninguém de fora. Novas buscas ativas, grupos de whatsapp, rede social
do instagram, material impresso, entre diversos outros recursos pontuais para que todos os
estudantes continuassem sua trajetdria escolar.

O Projeto Vivéncias para o Bem Viver, surgido no ano de 2020, como momentos de
acolhimento, conversas, carinho, autocuidado, bem estar, saude, diversidade, conhecimentos
e cidadania continuou durante o ano letivo de 2021 e ficou entre os 5 finalistas na etapa
nacional do Prémio Ibero-americano de Educa¢do em Direitos Humanos Oscar Arnulfo
Romero, na Categoria A.

Durante os anos de 2020 e 2021, aprendeu-se muito acerca da resiliéncia, do
enfrentamento de dificuldades, a lidar com tecnologias, softwares e hardwares, metodologias
ativas, convivéncia em longas videochamadas, encontros virtuais com horas marcadas, chats,
microfones. Neste periodo a escola teve visitas e experiéncias exitosas. Mesmo online/virtual,
muitas pessoas apareciam para conversar, como a estudante de graduacdo Lorena e o
estudante de graduacdo Caio. Sob a coordenacdo da professora Juliana da Universidade de
Brasilia, tornaram o momento de aprendizagem prazeroso e instigante mesmo a distancia.
Conseguiram produzir escrita livremente pelos chats da videoaulas com o Tema Terror.

Houve, também, momentos de acolhimento, carinho, bem-estar, saude, Planeta Terra,
seres vivos, alimentacgdo, culturas e respeito. Encontros que aconteciam as tercas-feiras, nas
tardes das Vivéncias para o Bem Viver, que proporcionou a nossa Expedicdao ser uma finalista
do Prémio Ibero-americano de Educa¢io em Direitos Humanos Oscar Arnulfo Romero, na
Categoria A.

A pandemia estendeu-se por um periodo de quase dois anos e exigiu muito de cada um
individual e coletivamente. No més de agosto do ano de 2021, a Expedicdo estava quase
chegando em terra firme, no porto CEF 08. Conviver pelos corredores, salas, quadras e patio
trouxe a rotina de volta a vida plena, conectada com pessoas presencialmente. Tripulantes e
passageiros(as) precisavam ainda respeitar medidas de seguranca, distanciamento, uso de
mascaras faciais, alcool gel, dentre outras, para o cuidado consigo e com o outro, pois o virus
e a pandemia ndo haviam acabado.

Em terra firme, houve uma grande euforia e, diariamente, o olhar buscava, com a
sensacdo hipnotizante, descobrir se era um ou outro amigo daqueles tempos de encontros
virtuais. Finalmente, nos (re)conhecemos com um grande sorriso, (re)descoberto embaixo da

mascara, olhos felizes, historia contada e vivida por todos. Talvez nenhum livro consiga abordar
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fatos tao reais quanto a experiéncia de cada um dentro e fora da escola, com algumas perdas,
infelizmente.

Esta grande aventura trouxe para a escola novas praticas de vida, novas formas de
ensinar e aprender, novos usos das tecnologias que, certamente, permearao a vida escolar no
fazer pedagdgico. Ha oceanos de possibilidades, aprendeu-se um pouco mais sobre navegar
pela internet e visitar outros paises, culturas, experiéncias, histérias e escolas pelo mundo
todo, encontrar propdsitos de fazer e acreditar nessa encantadora aventura de aprender a
conviver, desenvolvendo vinculos dos(as) estudantes com seus(suas) professores(as),

gestores(as) e todos(as) que participam, direta ou indiretamente, da educag¢do formal.

Caracterizagao fisica da escola:

Data de Criagdo 25/02/2004
Area total do terreno 18000 metros
Area construida 900m

Total de Salas de aula 14
Laboratorio de informatica 01

Sala de multiplo uso 01
Biblioteca 01

Sala de recurso generalista 02

Sala de rec. altas Habilidades /superdotacgdo 05

Sala de professores 01

Sala de coordenagao 01

Cantina 01
Secretaria 01
Almoxarifado 01

Cozinha 01

Sala para servidores da limpeza e manutengdo 01

Sala de mecanografia 01

Sala do administrativo 01

Sala para equipe gestora 02

Quadra poliesportiva 01
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4. DIAGNOSTICO DA REALIDADE DA UNIDADE ESCOLAR

O Centro de Ensino Fundamental 08 atende, atualmente, 602 estudantes. Acrescentem-
se, ainda, as(os) estudantes oriundos de outras unidades de ensino e que sdo atendidas(os)
pela Sala de Recursos de Altas Habilidades/Superdotacdo. Esse nucleo conta, atualmente, com
130 estudantes advindos da rede publica e privada. O CEF 08 possui, também, Sala de Recursos
Generalista, que atende estudantes publico alvo da Educacgdo Inclusiva, lotados na escola.

O Centro de Ensino Fundamental 08 atende uma clientela, do ponto de vista cultural,
bem diversificada, levando-se em conta que boa parte da populacdo de Sobradinho Il é
oriunda de diversas localidades do DF e de outros estados brasileiros. Do ponto de vista
socioecondmico, pode-se constatar que o perfil da familia apresenta baixo poder aquisitivo e
grande parte é assistida com os beneficios dos programas assistenciais de governo, fazendo
destes a Unica fonte de renda da familia. Os estudantes também enfrentam problemas como
desemprego dos pais e a sua baixa escolaridade, acarretando a falta de acompanhamento na
realizacdo das atividades escolares. Observa-se ao mesmo tempo, que ha indicios de
desestrutura familiar da maioria dos lares, muitas vezes, gerando violéncia verbal e/ou fisica
que reflete nos desvios de comportamento e no processo de aprendizagem (conforme
depoimentos que sdo feitos em conversas com alguns pais e algumas maes que comparecem
a escola).

Para tracar o perfil da comunidade escolar do CEF 08, entre os meses de marco e
abril de 2024, foi realizada uma pesquisa com os(as) estudantes e familiares,via Google
Formuldrios, com perguntas direcionadas que servirdo de suporte para futuras intervencgoes,
visando maior mobilizacdo de todas e todos, engajando-os em ac¢bes de melhorias e
acompanhamento de mudancas a serem implementadas por meio de politicas publicas, em
parceria com diversos colaboradores e desenvolvimento de estratégias no ambiente escolar.

A comunidade escolar é fundamental para garantir que a escola funcione de maneira
eficaz e ofereca aos estudantes um ambiente seguro e acolhedor®. A colaboracdo e a
participacdo de cada agente contribui para melhorias na qualidade da educacdo e na vivéncia

educacional dos estudantes.

3 Um ambiente acolhedor cria a sensagdo de seguranga, o que é imprescindivel para detectar possiveis
transtornos ou dificuldades de aprendizagem, além de contribuir com a motivagdo e o alcance de bons
resultados.
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Os estudantes sdao o foco principal da escola e o motivo pelo qual toda a
comunidade escolar existe. Afinal, ndo ha escola sem alunos para aprender. Nesse caso, eles

devem estar motivados e comprometidos com o processo de aprendizagem.

1- Quantas pessoas moram com vocé? (incluindo pai, mae, irmdos, parentes.

@ (A) Duas

@ (B) Trés

@ (C) Quatrg
& @ (D) Cinco.

@ (E) Mais de cinco

A comunidade escolar refere-se atodas as pessoas que fazem parte do ambiente
educacional de uma escola. Isso inclui ndo apenas os estudantes e professores, mas também
outros membros da comunidade local que desempenham papel para a aprendizagem. Os pais
e demais responsaveis dos alunos tém um papel crucial na educacdo das criangas e
adolescentes, apoiando-os na jornada académica e incentivando-os a participar das atividades

escolares.

2 - A casa onde vocé mora é?

@ (A) Propria
@ (B)Alugada
@ (C) Cedida

3- Somando as rendas das pessoas que moram com o estudante, quanto é&,

aproximadamente, a renda familiar mensal?
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@ (A) Nenhuma renda.

@ (B) Até 1 salario minimo.

@ (C) De 1 a 3 salanos minimos.
@ (D) De 3 a 6 salarios minimos.
@ (E) De 6 a 9 salarios minimos.

4- Qual o meio de transporte usado para ir a escola?

@ (A)Vaiapé

@ (B) Vai de bicicleta.

@ (C) vai de moto ou de carro.
@ (D) Van escolar.

@ (E) Onibus.

O CEF 08 atende estudantes de bairros circunvizinhos que, para terem acesso a escola,
dispdem de transporte coletivo ou escolar mantido pela Secretaria de Educacdo. Boa parte
destes(as) estudantes reside em condominios, vilas e chacaras nas proximidades. Conforme
apontado pela pesquisa, 37,6% dos estudantes usam Onibus; 40,1% vao a pé para a escola,
consequéncia da falta de transporte publico que atenda a demanda de estudantes moradores
de comunidades afastadas. Outro motivo que dificulta o acesso ao transporte é a demora na

emissao de passe estudantil.

5- De acordo com a sua cor ou raga, como vocé se reconhece?

@ (A) Preto(a).
@ (B) Branco(a)
© (C) Amarelo(a).
@ (D) Indigena.
@ (E) Pardo(a).

7’

21



Somos um pais formado por povos origindrios - negros e indigenas presentes em todas
as unidades da federac¢do. Na constituicdo da popula¢do do Distrito Federal, esse fato nao é
diferente, somos um povo constituido por pessoas negras, brancas, indigenas e amarelas. Ao
serem perguntados sobre seu reconhecimento racial, muitos/as estudantes e seus familiares
se reconhecem negros (pretos ou pardos). Percebe-se que 52,2% dos(as) entrevistados(as)
consideram-se pardos e que 22,3%, negros. Esse foi um indice mais que dobrou em relagdo a
pesquisa do ano anterior, por refletir a realidade. Tal reconhecimento se deve aos roteiros

pedagogicos e interdisciplinares embasados nas Leis 10.639/2003 e 11.645/2008.

6- Qual a sua religiao?

@ (A) Ndo tenho religida.
@ (B) Candomblecista.

0 (C) Espirita.

@ (D) Catalica.

@ (E) Testemunha de jeova.
@ (F) Umbandista.

@ (G) Evangélica.

Ainda explorando a formacdo do Distrito Federal, constatamos que existe um bom
percentual de pessoas que pertencem as religides de matrizes africanas, fonte de propagacao
da ancestralidade e respeito as tradicdes familiares. Pode-se dizer que a comunidade escolar,
a partir da aplicabilidade das leis supracitadas, manifestou sua crenca religiosa, com vista ao
respeito a diversidade.

7- Vocé ja sofreu algum tipo de violéncia fisica ou verbal por propagar/manifestar sua fé?

Sim, por ser:

@ (A) N&o, nunca sofri.

@ (B) Candomblecista.

@ (C) Espirita.

@ (D) Catdlico(a)

@ (E) Testemunha de jeova.
@ (F) Umbandista.

@ (G) Evangélico(a)

@ Outra religido.
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O CEF 08 tem como missdo transformar a vida do corpo discente por meio do
reconhecimento da sua identidade, seu lugar na sociedade através de praticas cidadas
integradas a sua comunidade. Como instrumento transformador, a escola precisa diagnosticar
os problemas sociais e tracar estratégias que viabilizem a transformacao almejada no seu fazer
pedagdgico. Dentre os problemas citados na pesquisa, merece destaque o nimero de pessoas
que sofreram violéncia devido a propagac¢do da crenga religiosa. Deve-se considerar que a
comunidade a qual nossos(as) estudantes estdo inseridos(as) é considerada vulneravel®.
Portanto, o poder publico deve inteirar-se desses dados para desenvolver programas sociais e
educativos que visem a melhoria da qualidade de vida de todos e todas, diminuindo a

violéncia, a evasdo escolar, os problemas de saude.

8- Quanto a sua identidade de género, como vocé se reconhece?

@ (A) Cisgénero feminino.
@ (B) Cisgé&nero masculino.
@ (C) N&o-binario.

@ (D) Transgénero.

O CEF 08 extrapolou o espacgo de vivéncia da escola e buscou mais informacdes
acerca da vida social e familiar dos estudantes. A fala de diversos estudantes durante todas as
intervencdes realizadas desde 2015 - Roda de conversas, Papo de Menina, encontros com as
familias e atendimentos pedagdgicos — realizados pela equipe gestora, devido a auséncia de
uma equipe multidisciplinar, motivou parceria com diversos colaboradores na formagao
integral das/os estudantes e desenvolvimento de roteiros de estudos cuja tematica ressalta a
importancia do desenvolvimento dos eixos transversais, sobretudo a Educacdo em e para os
Direitos Humanos, por ter uma comunidade marcada pela diversidade de géneros e casos de

violéncia . No diagndstico da realidade, conforme aponta a pesquisa, a maioria das/os

4 vulnerabilidade social esta relacionada com a exclusdo de cidaddos e falta de representatividade e
oportunidades. Além disso, € um conceito multifatorial, ou seja, pode ocorrer por questdes de moradia, renda,
escolaridade, entre outros. Ainda, € importante ressaltar que a vulnerabilidade social ndo é sinénimo de
pobreza, pois o conceito refere-se a fragilidade de um determinado grupo ou individuo por questdes, que
podem ser histéricas, socioecondmicas ou de raga.
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estudantes é cisgéneros; temos 1,9% de estudantes ndo-bindrios e 0,6% é transgénero. Esses
dados reforcam a necessidade da abordagem de temas relevantes para a formacao integral do
nosso publico alvo, a fim de tornd-los multiplicadores de acbes positivas e cidadas que
valorizam a pessoa em sua integralidade.

Discutir as relacdes de género na escola é contribuir para o que esta estabelecido
na LDB (1996), assegurando o pleno desenvolvimento do educando como pessoa humana e
resguardando pelo que a Constituicdo Federal (1988) estabelece ao ter como objetivo
fundamental a promocdo do bem de todos, sem preconceitos. O CEF 08, foca o seu projeto
politico-pedagdgico (PPP) em assegurar a boa convivéncia com a diversidade no ambiente
escolar. Os profissionais que nela atuam, buscam orientar sobre a importancia das relacdes
humanas, na aceitac¢do e respeito de todos com igualdade, seja de género, sexualidade, etnia,

crenca religiosa e socioecon6mica.

Quadro de Total de Total de Aprovados | Retidos Evadidos
movimentagao 2023 turmas alunos
62 ano 7 168 160 8 0
72 ano 7 191 167 24 0
82 ano 7 138 132 6 0
92 ano 7 146 132 6 0
Dados 2024 Total de Total de Total de alunosem | Total de alunos repetentes
turmas alunos defasagem idade- na série
série

62 ano 7 153 8 8
72 ano 7 174 16 24
82 ano 6 141 13 6
92 ano 5 128 21 11




5. FUNGCAO SOCIAL DA ESCOLA

Pensando em aspectos gerais, é de muita complexidade estabelecer uma Unica funcao
social para a escola publica. Principalmente ao considerarmos os tempos atuais, onde a
conexdao com o mundo se estabelece em tempo real com oportunidades de conhecer tudo que
estiver ao alcance dos sonhos, desejos e curiosidades. Porém, é inerente a esse espago
promover o desenvolvimento de potencialidades, sejam elas cognitivas ou até mesmo
emocionais.

A escola publica é um local privilegiado de convivéncia e diversidade, por isso, nesse
espaco, integra-se cultura, conhecimentos, afetos, relacdes interpessoais e, ndo menos, é um
espa¢o de autoconhecimento. E, acima de tudo, esse lugar chamado escola tem por
pressuposto basico GARANTIR AS APRENDIZAGENS. A escola deve, entdo, oferecer condi¢oes
para que os conteudos cientificos e sociais assegurem o dominio da leitura, escrita, cdlculos,
propiciando também, conhecimentos das artes, ciéncias, espacos geograficos e histéricos, das
linguas estrangeiras, do corpo em movimento e, também, a resolu¢dao de problemas que
exijam o pensamento matematico. A escola tem, intrinsecamente, a responsabilidade de
desenvolver competéncias e habilidades que formem individuos criticos, reflexivos,
conscientes de suas responsabilidades, sabedores de seus direitos, tornando a sociedade um
ambiente cada vez melhor, mais fraterno e inclusivo. Qualquer acdo pedagdgica ou projeto de
escola no DF, além de considerar seu histdrico e contexto sociocultural, tem que estar de
acordo com os documentos oficiais que regem a Educacdo Publica no DF e no Brasil e objetiva
atingir os resultados esperados nas avaliacdes de larga escala, formativa e diagndstica. E um
espaco de vivéncias e de aprendizagens significativas. Pode-se inferir que o CEF 08 coaduna
com todos esses preceitos, responsabilizando-se por encontrar caminhos que promovam
também, o desenvolvimento de competéncias e habilidades socioemocionais. Para que o
processo de ensinar e aprender consolide-se nessa perspectiva, é fundamental que
professoras, professores, gestores e toda a comunidade escolar envolvida tenham clareza
dessa funcdo para ndo incorrerem no “erro” de serem apenas repassadores(as) de
conhecimentos. O CEF 08 deseja ir além. Por isso, a construcao da escola que queremos. Sua
maior razdo de ser esta na garantia das aprendizagens, bem como, na formacao de cidad3dos

criticos, éticos e do bem.
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6. MISSAO DO CEF 08

A missdo do CEF 08 como uma escola inclusiva é proporcionar um ambiente
educacional onde todos os alunos, independentemente de suas habilidades, caracteristicas
pessoais ou origens, sintam-se valorizados, respeitados e capacitados a alcancar seu pleno
potencial. Isso implica em:

e Acolhimento e Respeito;

e Acessibilidade;

e Adaptacao do Curriculo;

e Colaboracdo;

e Preparacdo para a Vida;
O CEF 08 ndo apenas visa atender as necessidades de alunos com deficiéncia, mas reconhece
e valoriza a diversidade em todas as suas formas, promovendo uma cultura de inclusdo que
beneficia toda a comunidade escolar. A escola busca assegurar o acesso, permanéncia e
condicOes de aprendizagem para todas as pessoas, sem preconceitos e de forma a valorizar as
diferencas. Diversidade é respeito, construcdo e acolhimento! Construir uma cultura de
inclusdo e diversidade na escola significa estimula-la de forma propositiva nas salas de aula,

nos espacos de convivéncia e nas a¢des pedagdgicas mais amplas... Isso é a missao do CEF 08.

7. PRINCIPIOS ORIENTADORES DA PRATICA EDUCATIVA

Os principios fundamentais listados a seguir ajudam a orientar a pratica educativa e a criar um
ambiente de aprendizagem que seja inclusivo, estimulante e significativo para todos os alunos
do CEF 08.

¢ Respeito pela diversidade: Reconhecer e valorizar as diferencgas individuais entre os alunos,
incluindo suas origens étnicas, culturais, linguisticas, socioecon6micas e de habilidades.

¢ Inclusdao: Garantir que todos os alunos tenham acesso a oportunidades de aprendizado
significativas e desafiadoras, independentemente de suas caracteristicas individuais.

e Equidade: Assegurar que todos os alunos tenham acesso aos recursos e apoios necessarios
para alcancar seu pleno potencial, reduzindo as disparidades no acesso e na qualidade da

educacao.
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e Participagao ativa: Envolver os alunos de forma ativa e significativa em seu proprio processo
de aprendizado, promovendo a autonomia, a responsabilidade e o pensamento critico.

¢ Contextualizagdo: Relacionar o conteldo do curriculo com a vida dos alunos, tornando a
aprendizagem mais relevante e significativa para eles.

o Flexibilidade: Adaptar as estratégias de ensino e avaliagdo para atender as necessidades
individuais dos alunos e promover uma aprendizagem personalizada.

e Colaborag¢ao: Promover a colaboracdo entre alunos, professores, pais e comunidades para
apoiar o desenvolvimento integral dos alunos e criar um ambiente de aprendizado
enriquecido.

¢ Aprendizagem ao longo da vida: Fomentar uma mentalidade de aprendizagem continua e
desenvolvimento pessoal ao longo da vida, preparando os alunos para enfrentar os desafios e
oportunidades do mundo em constante mudanca.

Esses principios fundamentais ajudam a orientar a pratica educativa e a criar um ambiente de
aprendizagem que seja inclusivo, estimulante e significativo para todos os alunos.

Os principios epistemoldgicos do curriculo que enfocam a interdisciplinaridade e a
contextualizagdo tém como objetivo fundamental promover uma abordagem mais integrada
e significativa para a aprendizagem. Aqui estdo alguns principios fundamentais relacionados
a esses conceitos:

Interdisciplinaridade: A interdisciplinaridade reconhece que os problemas e questdes do
mundo real frequentemente nao se encaixam perfeitamente dentro dos limites das disciplinas
tradicionais. Esse principio epistemoldgico enfatiza a importancia de integrar conhecimentos,
métodos e perspectivas de diferentes dreas do conhecimento para uma compreensdo mais
completa e profunda de um determinado tema ou problema. O roteiro foi pensado para
contemplar esse principio.

Contextualizagdo: A contextualizacdao reconhece que a aprendizagem é mais significativa
guando esta enraizada em contextos familiares e relevantes para os alunos. Esse principio
epistemolégico enfatiza a importancia de conectar o conteddo do curriculo com a vida
cotidiana dos alunos, suas experiéncias pessoais, culturais e sociais, bem como com os
desafios e questdes do mundo real.

Os principios orientadores da pratica educativa em consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional (LDB) sdo fundamentais para nortear a atuacdo das escolas e

educadores. Cito:
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Igualdade de condi¢bes para o acesso e permanéncia na escola: A LDB estabelece que é dever
do Estado garantir a igualdade de condi¢Oes para o acesso e permanéncia na escola, sem
discriminacdo de qualquer natureza. Isso significa promover politicas e praticas que assegurem
que todos os alunos tenham oportunidades iguais de aprendizado, independentemente de
suas condicGes socioecondmicas, étnico-raciais, de género, religido, orientacdo sexual ou
necessidades especiais.

Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o
saber: A LDB reconhece a liberdade como um valor fundamental da educagado, garantindo
tanto aos educadores quanto aos alunos o direito de buscar conhecimento, expressar suas
ideias e explorar diferentes formas de aprendizado.

Valorizagao da experiéncia extraescolar: A educacao nao se limita as paredes da escola. A LDB
valoriza a importancia da experiéncia extraescolar na formac3do dos alunos, reconhecendo que
o conhecimento pode ser construido em diversos contextos, como em casa, ha comunidade e
por meio de experiéncias praticas.

Gestdo democratica da educagao: A LDB estabelece que a gestdo democratica é um principio
fundamental da educacdo brasileira, garantindo a participacdo de todos os envolvidos no
processo educativo - professores, alunos, pais, funciondrios e comunidade - na tomada de
decisdes e no funcionamento das escolas.

Autonomia pedagdgica, administrativa e de gestao financeira das escolas: A LDB reconhece
a importancia da autonomia das escolas para promover praticas educativas inovadoras e
adequadas a realidade local, respeitando as diversidades regionais e culturais do pais.
Pluralismo de ideias e concepg¢bes pedagdgicas: A LDB reconhece a diversidade de
abordagens pedagdgicas e valoriza o pluralismo de ideias no campo educacional, incentivando

o debate e a experimentagdo de diferentes métodos e praticas.
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8. METAS DA UNIDADE ESCOLAR

e Promover o Aprendizado Experiencial, bimestralmente, em até 75%. Até o final de 2024.

e Implementar a Integracao de Tecnologia ao planejamento Pelo menos uma aula de cada
disciplina, planejada no laboratério a cada 15 dias.

e Ser referencial em Avaliagdo Formativa, Comparando dados de notas indices de
reprovagao,bimestralmente, semestralmente e anualmente.

e Ser escola referencial num curriculo que promova Inclusdo e Diversidade.
Semestralmente, Através da comparac¢do de dados, comparac¢do de rendimentos através
de testes especificos para os alunos e questiondrios direcionados aos professores, pais e
alunos.

e  Firmar Parcerias Comunitdrias. Verificar os projetos concluidos e os em andamento. Até
o final de 2025.

e Manter o indice de aprovacao atual, que é de 98%;

e  Reduzir o niumero de atendimentos disciplinares em 90%, até o final de 2024.

e Aumentar a participagdo de pais, maes e responsaveis em 60%, até o final de 2024;

e Aumentar o indice de leitores na escola em 70%, até o final de 2024,

e  Manter o Laboratério de Informatica funcionando, em tempo integral, com um servidor
especializado na area, responsavel por esse espaco;

e Melhorar em 85% o acesso a internet;

e Reduzir em 75% os indices de conflitos e violéncia dentro da escola: Bullying, agressdes
fisicas e verbais e os preconceitos presentes nas relacdes interpessoais;

e Desenvolver na comunidade escolar as habilidades socioemocionais, melhorando em 90%

as relagdes intrapessoal e interpessoal.

9. OBJETIVOS

9.1. Objetivo geral: O que a equipe pedagdgica quer para os alunos do cef 08 é desenvolver
uma comunidade escolar inclusiva e colaborativa, comprometida com a promocdo do
aprendizado significativo, do desenvolvimento integral dos alunos e da formacdo de cidadaos
criticos, éticos e responsaveis, capazes de contribuir de forma positiva para a construcao de

uma sociedade mais justa, equitativa e sustentavel.
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9.2 Objetivos especificos: Desenvolver e implementar um projeto politico pedagdgico que seja

centrado nos alunos, inclusivo, relevante e alinhado com os valores democraticos e humanistas

da educagdo. Para o CEF 08 esses objetivos sao:

Promover a diversidade e a inclusdo: Desenvolver estratégias para valorizar a
diversidade étnica, cultural, linguistica, socioecondmica e de habilidades na comunidade
escolar, criando um ambiente acolhedor e inclusivo para todos os alunos, professores e
funcionarios.

Melhorar a qualidade do ensino e da aprendizagem: Implementar praticas pedagégicas
inovadoras e eficazes que promovam o aprendizado significativo, o pensamento critico,
a resolucdo de problemas e a criatividade dos alunos em todas as areas do curriculo.
Fomentar o desenvolvimento socioemocional dos alunos: Criar programas e atividades
gue apoiem o desenvolvimento das habilidades socioemocionais dos alunos, como
empatia, autoconhecimento, autorregulacdo emocional, habilidades de comunicacdo e
trabalho em equipe.

Fortalecer a parceria com as familias: Estabelecer canais de comunicagao eficazes entre
a escola e as familias, promovendo uma colaboragdo ativa e construtiva para apoiar o
desenvolvimento académico, socioemocional e pessoal dos alunos.

Incentivar a participagdo civica e o engajamento comunitario: Criar oportunidades para
os alunos se envolverem em projetos e atividades que promovam a conscientizagao
civica, o voluntariado e a participa¢do ativa na comunidade, preparando-os para serem
cidaddos responsaveis e engajados.

Promover a educaciao ambiental e a sustentabilidade: Integrar conceitos de educacao
ambiental e sustentabilidade em todas as areas do curriculo, incentivando os alunos a
adotarem praticas sustentaveis e a se tornarem agentes de mudanga em prol do meio
ambiente.

Fomentar a cultura de paz e a resolu¢dao nao violenta de conflitos: Implementar
programas de educacdo para a paz e mediacdo de conflitos, ensinando aos alunos
habilidades de comunicacdo, negociacdo e resolugdo pacifica de conflitos, contribuindo

para a constru¢do de uma cultura de paz na escola e na comunidade.
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10. FUNDAMENTOS TEORICOS-METODOLOGICOS QUE FUNDAMENTAM A PRATICA
EDUCATIVA

Sob a dtica da Psicologia Histdrico-Cultural, a aprendizagem se dd na interagéo com o
outro, ou seja, o sujeito se constitui nas relacdes sociais. Dessa forma, o desenvolvimento estd
ligado ao processo de mudangas e transformagdes que ocorrem ao longo de sua vida. A
aprendizagem é concebida como uma construgéo social, na qual o papel do professor é o de
auxiliar o estudante a partir da zona de desenvolvimento real para a zona de desenvolvimento
proximal. Na perspectiva da Pedagogia Histdrico-Critica, o sujeito é o protagonista na
transformacdo da sociedade (num contexto marcado por contradicées e conflitos entre o
desenvolvimento das forgas produtivas e as relagdes (Diretrizes Pedagdgicas para Organizagcdo
Escolar do 32 Ciclo para as Aprendizagens p.43)

Em primeiro lugar, a escola tem por base as dimensdes curriculares fundamentadas na
forma da Lei, e suas transformacdes aconteceram e acontecem considerando esse aspecto e
a realidade sociocultural em que ela estd inserida. Curriculo e conhecimento compdem essa
histdria de formacdo e organizacao pedagégica.

As concepcles pedagdgicas que norteiam o trabalho na escola partem dos documentos
oficiais da SEEDF, como mencionado anteriormente. Nesse sentido, pode-se dizer que até aqui
a proposta do Projeto Politico Pedagdgico do CEF 08 veio ao encontro do que propdem esses
documentos. Pretende-se que as concepgles pedagdgicas aqui presentes estejam
fundamentadas para uma pratica de transformacao, a busca de valores essenciais que formem
cidad3dos plenos, onde os conhecimentos estejam interligados e se complementam, na
perspectiva da Pedagogia Histdrico-Critica e Psicologia Histérico- Cultural. Esse movimento se
faz também no corpo docente, pois para que essa proposta seja viabilizada é necessario que a
professora ou o professor estejam imbuidas(os) de uma acdo mais critica frente ao seu
trabalho e permita que suas (seus) estudantes também sejam protagonistas das
aprendizagens. Nesse sentido, a professora e o professor tém um novo papel: deixam de
transmitir conhecimentos, meramente reproduzidos, e atuam como mediadoras e mediadores
das aprendizagens, possibilitando as (aos) estudantes a transformacdo de seus saberes. O
trabalho pedagdgico deve ir além da aprovacao e dar condi¢des de emancipacdo, formando
leitores criticos e reflexivos, que vao além da decodificacdo das palavras e reproducdo do que

se é aprendido. Uma educacao que possibilite o pensamento autébnomo, pois o curriculo vai
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além dos saberes e competéncias. Busca também a aprendizagem de valores, numa
perspectiva de inclusdo e pertencimento. Uma nova sala de aula onde os contetddos permeiem
discussoes e reflexdes acerca de questdes étnico-raciais, diversidade cultural, religiosa, social
e econOmica e o cuidado com o ambiente e o ser.

Nessa mesma perspectiva, caminha a avaliacdo. Para essa proposta ndo cabe a
avaliagdo que visa apenas a aprovagao, reprovagao e seus respectivos registros. Ela deve estar
inserida durante todo o processo educativo e em trés niveis: avaliagdo para as aprendizagens,
avaliacao institucional e avaliagdo em larga escala. Portanto, a avaliacdo é um “processo de
ir e vir”, ndo é uma tarefa Unica e exclusiva da professora ou do professor, tampouco para
mensurar conhecimento. A avaliacdo surge como um instrumento reflexivo em todas as
instancias da escola, em todos 0s momentos possiveis e necessarios, em consonancia com o
pensamento de Jussara Hoffmann: “A avaliagdo é a reflexdo transformada em agéo, ndo
podendo ser estdtica nem ter cardter sensitivo e classificatorio”. Para isto, a escola utiliza
como instrumento avaliativo o relatério bimestral onde retrata o histérico das aprendizagens
relatando desempenho e dificuldades, as quais deverdo ser dirimidas por meio das estratégias
pedagdgicas elencadas anteriormente. O aspecto numeérico nao é utilizado e, nas reunides
bimestrais de pais, maes e responsaveis, sao entregues relatério de desempenho.

Quanto ao atendimento educacional especializado, frente as demandas de
atendimento aos estudantes com deficiéncia e altas habilidades/superdotacdo, segundo a
LDBEN n2 9.394/96, que trata desse assunto, a escola deve assegurar condi¢des de
aprendizagem considerando essas especificidades. Deve oferecer curriculo, métodos, recursos
diferenciados e uma organizagao especifica que garanta as aprendizagens necessarias ao seu
desenvolvimento global, propondo adequac¢des pertinentes a cada caso apresentado,
conforme especificam os documentos oficiais acerca da educacao especial.

Em sintese, na perspectiva da Educacdo Inclusiva, cabe destacar que a educacdo
especial tem como objetivo assegurar a inclusdo escolar de alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo nas turmas comuns
do ensino regular, orientando os sistemas de ensino para garantir o acesso ao ensino comum,
a participacdo, aprendizagem e continuidade nos niveis mais elevados de ensino; a
transversalidade da educacdo especial desde a educacdo infantil até a educacdo superior; a
oferta do atendimento educacional especializado; a formacdo de professores para o

atendimento educacional especializado e aos demais profissionais da educacdo, para a
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inclusao; a participacdao da familia e da comunidade; a acessibilidade arquitetdnica nos
transportes, mobiliarios, nas comunicagdes e informagdes; e a articulagao intersetorial na
implementacdo de politicas publicas .

Destaca-se, que atualmente, a Sala de Recursos Generalista do CEF 08 conta com uma
equipe formada por dois professores, além de monitores e educadores sociais que colaboram
para que a escola dé o suporte adequado e eficiente aos alunos com necessidades especificas,

sejam elas fisicas ou neurodivergentes®.

5 Todos os profissionais precisam ser formados em educacéo especial na perspectiva inclusiva,
o que é fundamental para romper com a barreira atitudinal provocada pelo capacitismo, um viés
inconsciente que leva as pessoas a acreditarem que a pessoa com deficiéncia ndo é sujeito de
mesmos direitos.

6 Pessoas neurodivergentes geralmente se referem a condigdes neurologicas que modificam o
processamento de informagdes no cérebro, como o TEA, a dislexia, o TDAH, entre outros
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11. ORGANIZAGCAO CURRICULAR DA UNIDADE ESCOLAR

Para organizar o curriculo no CEF 08 foi considerado uma abordagem global que
promova o desenvolvimento integral dos alunos. Estdo listados a seguir algumas diretrizes de
acordo com os documentos norteadores para organizar o curriculo, garantindo que os
objetivos de aprendizagem e competéncias essenciais estejam alinhados com as diretrizes
nacionais.

Areas do Conhecimento: o curriculo estd organizado em areas do conhecimento, Linguagens,
Matemadtica, Ciéncias da Natureza, Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas.
Interdisciplinaridade: Promocdo da interdisciplinaridade, incentivando a integracdo de
conteudos e habilidades entre as diferentes dreas do conhecimento. Isso é feito através de
projetos tematicos, atividades praticas, roteiros e estudos de caso que abordem problemas do
mundo real.

Projeto Politico-Pedagadgico (PPP): O PPP REFLETE as necessidades, valores e caracteristicas
da NOSSA comunidade escolar, garantindo que o curriculo seja relevante e contextualizado
para os alunos.

Flexibilidade Curricular: Oferece flexibilidade dentro do curriculo para atender as diferentes
necessidades e interesses dos alunos e oportunidades de aprendizado personalizado. Exemplo
da aula de reforco em turno contrario com estagiarios de pdagogia.

Avaliacao Formativa: Promove a pratica de avaliagdo formativa que permitam aos professores
acompanhar o progresso dos alunos de forma continua e adaptativa. Isso pode incluir a
observacdo em sala de aula, feedback individualizado, portfélios de aprendizagem e
autoavaliacdo pelos alunos.

Tecnologia, Inovagao e interagdo artistica: Integracdo da tecnologia de forma significativa no
curriculo, utilizando recursos digitais, ferramentas online e midias digitais para enriquecer o
processo de ensino e aprendizagem. Bem como as aulas de artes com foco na expressao vocal
e corporal.

Educagdo Socioemocional: Planejamento e inclusdo de projetos no curriculo para o
desenvolvimento das habilidades socioemocionais dos alunos, incluindo a promocao da
empatia, colaboracdo, resolucdo de conflitos e autoconhecimento.

Educacdo Ambiental e Sustentabilidade: A organizagdao curricular ainda busca integrar

conteldos e praticas relacionadas a educacdo ambiental e sustentabilidade em todas as areas
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do conhecimento, preparando os alunos para serem cidaddos responsaveis e conscientes do
meio ambiente.

A equipe pedagogica deve elaborar um plano de ensino que contemple os objetivos
educacionais, os conteldos a serem abordados, as estratégias de ensino e avalia¢do, e os
recursos necessarios para alcancar esses objetivos e assim desenvolver as habilidades
necessarias. Esse planejamento deve ser flexivel o suficiente para se adaptar as necessidades
dos alunos e as mudancas no contexto educacional.

E essencial que o corpo docente utilize abordagens pedagdgicas variadas e dindmicas, que
estimulem a participa¢do dos alunos, promovam a reflexado critica, incentivem a criatividade e
favoregam a construgao ativa do conhecimento. No entanto, é importante ressaltar que cada
docente pode adaptar as ddiretrizes de acordo com sua prépria experiéncia, estilo de ensino

e contexto especifico de atuagao.
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12. ORGANIZAGCAO DO TRABALHO PEDAGOGICO DA UNIDADE ESCOLAR

A Organizagdo do trabalho pedagégico é o cérebro da escola, devendo estar
comprometida com a sua missdo e visdo. E fundamental que as coordenacdes visem a
construcdo de um espaco de formagao, trocas de experiéncias, (re)planejamento . Tanto a¢des
coletivas quanto individuais devem estar em consondancia com o projeto politico pedagdgico

da escola, assim como a sua prépria organizagao.

12.1. Organiza¢ao dos tempos e espagos

As turmas de 62 e 72 anos estdo organizadas no turno Matutino, enquanto as de 82 e
92 anos estdo dispostas no Vespertino as turma usasm salas ambientes, além das salas de aulas
também sdo utilizados para pratica pedagégico a biblioteca, o auditério, o laboratério de
informatica e as quadras poliesportivas.

0 62 e 72 anos do 32 ciclo para as aprendizagens pertencem ao 12 bloco. E apenas no
final do 72 ano que estudantes com 11 e 12 anos de idade tém a possibilidade de reprovacao
no final deste bloco, oportunizando, assim, que eles(as) tenham mais tempo para aprender.

0 82 e 0 92 anos do 32 ciclo para as aprendizagens pertencem ao 22 bloco. E apenas no
final do 92 ano que estudantes com 13 e 14 anos de idade tém a possibilidade de retencdo no
final deste bloco, oportunizando, assim, que eles(as) tenham mais tempo para aprender.

Cabe ressaltar que a avaliacdo formativa e a autoavaliacdo tornam-se elementos
indispensaveis neste processo, uma vez que fomentam discussdes para a proposicao de agdes

que resolvam os problemas/defasagens de aprendizagens identificados durante o processo.

12.2. Relagao escola-comunidade

A escola e a comunidade neste processo atuam juntas. Nao existe identidade escolar
sem a atuacdo da familia no desenvolvimento escolar do(a) estudante. Assim, as parcerias
constituidas na escola vao ao encontro da necessidade de uma nova organiza¢do escolar

pautada nas aprendizagens, onde todos sdo agentes deste processo.

A relacdo entre a escola e a comunidade é de suma importancia para o desenvolvimento

integral dos alunos e para o fortalecimento do sistema educacional como um todo.
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A comunidade onde a escola esta inserida possui caracteristicas socioecondémicas,
culturais e ambientais especificas. Ao estabelecer uma relagdo préxima com essa comunidade,
a escola pode contextualizar o ensino, tornando-o mais relevante e significativo para os alunos.

Quando a escola e a comunidade trabalham juntas, isso facilita a participa¢do dos pais
e responsaveis na vida escolar dos alunos. Aproximar as familias do ambiente escolar promove
uma maior integragdo entre casa e escola, o que contribui para o sucesso académico e
socioemocional dos estudantes.

A comunidade é um espaco rico em conhecimentos e experiéncias que podem
enriquecer o processo educativo. Ao estabelecer parcerias com instituicdes
locais, empresas, organizacbes sem fins lucrativos e outros atores da
comunidade, a escola pode oferecer aos alunos oportunidades de aprendizagem
pratica e de contato com diferentes realidades. A escola pode desenvolver
projetos em parceria com a comunidade que abordem questdes locais e
promovam o engajamento civico e a consciéncia social dos alunos. Esses projetos
podem envolver a¢des de preservacdao ambiental, promoc¢do da saude, combate
a violéncia, entre outros temas relevantes para a comunidade. Ao estabelecer
uma relacdo positiva com a comunidade, a escola pode ter acesso a recursos
adicionais e apoio voluntario que contribuam para a melhoria da infraestrutura
escolar, o enriquecimento do curriculo, a realizacdo de atividades
extracurriculares e o atendimento as necessidades dos alunos. Uma escola que
se relaciona de forma construtiva com a comunidade pode contribuir para o
desenvolvimento local, estimulando o empreendedorismo, a valorizacdao da
cultura regional, a promocdo do turismo educacional e o fortalecimento dos lacos
de solidariedade e cooperac¢ao entre os moradores.

Ao conhecer melhor a realidade da comunidade, a escola pode identificar e atender de
forma mais eficaz as necessidades especificas dos alunos, promovendo uma educacdo
inclusiva e equitativa que respeite e valorize a diversidade.

Desta forma o CEFO8 de Sobradinho Il abre suas portas a comunidade local oferecendo:
Dialogo Aberto e Participa¢ao Ativa: Estabelecer canais de comunicagao abertos e
transparentes com os membros da comunidade, incluindo pais, alunos, lideres comunitarios e

outros stakeholders.
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Conhecimento da Realidade Local: Busca entender profundamente as necessidades, desafios,

recursos e potencialidades da comunidade em que a escola estd inserida

Oferta de Servigos e Recursos: Identifica as necessidades especificas da comunidade e oferece

aulas de reforco, abre o espaco para aulas de danca.

Empoderamento e Capacitagdo: Promove o empoderamento da comunidade escolar,
capacitando os seus membros a participarem ativamente na melhoria da qualidade de vida e

na promog¢ao do desenvolvimento local.

Promocgao da Cultura Local: Valoriza e promove a cultura local, envolvendo a comunidade em
atividades culturais, eventos e celebracées que valorizem as tradicées e identidade da regido.
Inclusdo e Diversidade: Garante que todas as agles e iniciativas da escola sejam inclusivas e
sensiveis a diversidade da comunidade, respeitando as diferentes identidades, culturas e

necessidades dos seus membros.

12.3. Relagdo teoria e pratica
Em qualquer contexto educacional, a relacdo entre teoria e pratica é fundamental para
promover uma aprendizagem significativa e eficaz. No Cef 08 obordamos algumas praticas

pelas quais essa relagao pode ser desenvolvida e fortalecida:

Formacgao inicial e continuada de professores: Os programas de formacao de professores
devem fornecer uma base sdlida de conhecimento tedrico, ao mesmo tempo em que
oferecem oportunidades para aplicarem esses conceitos na pratica por meio de estagios,
praticas supervisionadas e experiéncias de ensino em sala de aula.

Curriculo integrado: O curriculo escolar no DF foi projetado de forma a integrar teoria e
pratica, garantindo que os conteldos aprendidos pelos alunos estejam conectados a situagoes
do mundo real e possam ser aplicados em diferentes contextos. Isso ajuda a tornar a
aprendizagem mais significativa e relevante para os estudantes.

Metodologias ativas: O uso de metodologias ativas de ensino, como a resolugdo de

problemas, o trabalho em grupo, a aprendizagem baseada em projetos e a sala de aula
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invertida, promove a integragdo entre teoria e pratica, incentivando os alunos a aplicarem os
conceitos aprendidos em situagdes praticas e a refletirem sobre suas experiéncias.

Avaliacdao auténtica: A avaliacdo dos alunos deve ir além da memorizacdo de conceitos e
informacdes e incluir a capacidade dos estudantes de aplicar esses conhecimentos em
situagdes praticas. Isso pode incluir a resolucdo de problemas, a realizacdo de projetos, a
producao de trabalhos criativos e a participagdo em simulagGes ou experiéncias praticas.
Reflexao e feedback: A reflexdo sobre a pratica é essencial para que os professores possam
aprender com suas experiéncias e aprimorar constantemente sua pratica pedagdgica. Além
disso, o feedback continuo dos supervisores, colegas e alunos pode ajudar os educadores a

identificar pontos fortes e areas de melhoria em seu trabalho.

12.4. Metodologia de ensino

A organizacdo do trabalho pedagdgico do CEF 08 estd alinhado com o que determina
escolar as diretrizes no Distrito Federal (DF) estabelecidas pela Secretaria de Educagao do DF,
buscamos contemplar o contexto socioeconémico e cultural dos nossos alunos e as demandas
educacionais contemporaneas. Aqui estdo algumas praticas que consedare-se importantes
nesta unidade escolar:
Curriculo alinhado: O trabalho pedagdgico deve estar alinhado com as diretrizes curriculares
do DF, garantindo que os alunos tenham acesso a uma educacdao de qualidade e que
desenvolvam as competéncias necessarias para sua formacao integral.
Planejamento colaborativo: Professores e gestores escolares devem planejar o trabalho
pedagdgico de forma colaborativa, garantindo a integracdo entre as diferentes areas do
conhecimento e a articulagao de a¢des para atender as necessidades dos alunos.
Avaliacao formativa: A avaliacdo deve ser entendida como um processo continuo e formativo,
que fornece feedback aos alunos e aos professores para o aprimoramento do ensino e da
aprendizagem.
Integragcdo de tecnologia: A utilizagdao de recursos tecnoldgicos pode enriquecer o processo
de ensino e aprendizagem, permitindo o acesso a diferentes fontes de informacao, a realizacdo
de atividades interativas e a comunicacdo entre alunos e professores.
Atendimento as diversidades: A escola deve promover a inclusao de todos os alunos,
respeitando suas diferencas individuais e oferecendo suporte especializado quando

necessario.
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Participacdao da comunidade: A escola deve estabelecer parcerias com a comunidade local,
envolvendo pais, responsaveis, instituicdes e empresas em atividades educativas que
contribuam para o desenvolvimento integral dos alunos.

Formagao continuada: Professores e gestores escolares devem participar de programas de
formacdo continuada, atualizando seus conhecimentos e habilidades e se mantendo
informados sobre as melhores praticas educacionais.

O Centro de Ensino Fundamental 08 acredita na educacdo que “se apropria dos
conhecimentos historicamente acumulados pela humanidade conquistando elementos e
conhecimentos que também lhe sdo de direito” (SAVIANI, 2007). No planejamento das
atividades, o corpo docente atenta-se as metodologias da Pedagogia Histérico-Critica:

1. Pratica Social Inicial - Como ponto de partida do diagndstico da turma sobre suas vivéncias
e experiéncias, professoras/es devem promover o didlogo e a participacdo por meio da
tempestade de ideias, a fim de identificar conhecimentos prévios e permitindo que a/o
estudante traga uma maior similaridade com sua realidade.

2. Problematizagdo - neste momento, espera-se que professores provogquem nas/nos
estudantes inquietacdes decorrentes da relacdo entre o conhecimento e a pratica social,
gerando um interesse maior no aprofundamento do conhecimento por diferentes areas de
atuacgao.

3. Instrumentalizacdo - Professoras/es apropriam-se dos seus instrumentos pedagdgicos
tedricos e praticos necessarios na abordagem sistemdtica de conhecimentos cientificos,
interligando-os a pratica social.

4. Catarse - Esta etapa do processo ensino-aprendizagem serve para avaliar se houve, de fato,
a assimilacdo dos objetivos propostos, bem como uma mudanga de pensamento, em que a/o
estudante é capaz de interligar conteldos a fatos cotidianos, numa perspectiva de novas
atitudes. E um momento de avaliagdo para as aprendizagens, oportunizando professoras/es e
estudantes avangarem no processo. Logo, é primordial que as/os professoras/es utilizem
diversos instrumentos avaliativos capazes de atender as mais variadas formas de assimilacao
das/os alunos.

5. Pratica Social Final - Como proposto no planejamento, na pratica social final, a/o estudante
deve se tornar agente transformador social, através dos conhecimentos construidos nas

etapas anteriores, intervindo de maneira critica e eficaz com agdes praticas.
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12.5. Organizacdo da escolaridade: ciclos, séries, semestres, modalidade(s), etapa(s),
segmentos, anos e/ou séries ofertados.

Os ciclos de aprendizagem, a organizacdo dos tempos e espacos, a relacdo
ESCOLA/COMUNIDADE, as metodologias de ensino adotadas, a organizacdo e discussdo das
acdes implementadas para a atuacdo no ambiente escolar, a formacdo continuada sdo atos
pedagdgicos indissocidveis deste espago.

A organizacdo da escola em ciclos exige que o ensino seja planejado e pautado em
funcdo das aprendizagens, centrada na progressao continuada. Assim, o(a) estudante deve ter
a sua disposicdo materiais e formas diversificadas para aprender e ser avaliado, considerando
suas habilidades e competéncias. Olhar, acima de tudo, para o que ele(a) sabe e pode

desenvolver melhor.

Ciclos Reagrupamento em ciclos de aprendizagem
Series ofertadas 62 a0 92 ano

Etapas Educacgdo basica

Segmentos Anos Finais (62 ao 92 ano)

Importante: A organizacdo da escolaridade em ciclos é uma abordagem pedagdgica que visa
promover uma aprendizagem mais significativa e inclusiva, garantindo o desenvolvimento
integral dos alunos. Ao contrario do modelo tradicional baseado em séries anuais, onde os
alunos avancam de ano independentemente do seu progresso, a organizacdo em ciclos

permite uma progressao mais flexivel e individualizada.

No contexto da organizacao em ciclos, os alunos s3ao agrupados em ciclos de aprendizagem
gue abrangem um determinado intervalo de anos ou séries. Durante esse periodo, os
estudantes tém a oportunidade de desenvolver competéncias e habilidades em diferentes
areas do conhecimento, sem a pressdo de uma promoc¢do automatica ao final de cada ano

letivo.
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13. PROGRAMAS E PROJETOS INSTITUCIONAIS DESENVOLVIDOS NA UNIDADE ESCOLAR

Para o efetivo desenvolvimento do programa SuperAcdo da SEEDF, a equipe de
profissionais do CEF 08 elaboraram os projetos "Inclusdo em Ac¢do: Promovendo o
Atendimento Educacional Especializado com o Programa SuperAc¢do" com o objetivo de
Implementar as praticas e atividades do Programa SuperAc¢dao em nossa escola, adaptando-as
as necessidades e realidades dos nossos estudantes.

Promover o desenvolvimento de habilidades socioemocionais, como empatia, resiliéncia,
colaboragao e autoconhecimento, entre os alunos.

Incentivar a participacao ativa dos alunos em atividades extracurriculares, projetos sociais e
eventos culturais, proporcionando experiéncias enriquecedoras além da sala de aula.
Fomentar a integracdo entre alunos, professores, pais e comunidade, fortalecendo os lacos de
pertencimento e colaboragao dentro da escola. o projeto "SuperAgao na Escola: Promovendo
o Desenvolvimento Integral dos Alunos", com o objetivo de oferecer atendimento educacional
especializado individualizado e em grupos para alunos com deficiéncia, transtornos do
espectro autista (TEA), altas habilidades/superdotacdo e outras necessidades educacionais
especiais. Promover a inclusdo e a convivéncia harmoniosa entre os alunos com e sem
deficiéncia, por meio de estratégias pedagdgicas e atividades inclusivas. Capacitar professores
e equipe pedagogica para a identificacdo, o acolhimento e o atendimento as necessidades
educacionais especiais dos alunos. Estabelecer parcerias com profissionais de saude, familias
e instituicOes especializadas para o acompanhamento integral dos alunos com necessidades
educacionais especiais. Avaliar regularmente o progresso dos alunos atendidos pelo AEE e
fazer os ajustes necessdrios para garantir sua eficdcia e inclusao plena. Os referidos projetos

encontram-se descritos no Apéndice.
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14. PROJETOS ESPECIFICOS DA UNIDADE ESCOLAR

Todos os programas e projetos convergem para o desenvolvimento da autonomia do
corpo docente, além da responsabilidade com suas aprendizagens. Os objetivos de
aprendizagem, numa abordagem mais efetiva, estardo dialogando entre si, cumprindo o seu
papel em conformidade com o conhecimento cientifico e elaborado, porém possibilitando a
reflexdo critica e a investigacdo em todos os seus processos. O projeto de revitalizagdo dos

muros e o projeto de Ginecologia natural compde projetos especificos da unidade escolar.

14.1 - Articulagao com os objetivos e as metas do PPP

Todos os projetos desenvolvidas pela escola tem como documento norteador o PPP,
pois este dispde os valores e metas a serem executados pela escola, os projetos sdo pensados

para que a comunidade se sinta incluidas e representada.

14.2 - Articulagdao com o Curriculo em Movimento

O Curriculo em Movimento da Secretaria de Educacdo do Distrito Federal enfatiza a
importancia dos projetos escolares como uma ferramenta para enriquecer o processo
educativo. Os projetos devem promover a integracdo de diferentes dreas do conhecimento,
possibilitar a contextualizacdo dos conteldos e envolver a comunidade escolar, fortalecendo
o desenvolvimento integral dos estudantes. O curriculo valoriza a criacdao de projetos que
estimulem a criatividade, a colaboragao e a resolucao de problemas, preparando os alunos
para os desafios do século, é com essa inten¢do que os projetos desenvolvidos no Cef 08 sao
ofertados a comunidade escolar. Quando se propde a revitalizagdo dos muros da escola ou a
implementacdo de debates sobre racismo e a inclusdo a visdo dos alunos é ampliada para que

vejam o mundo numa perspectiva mais humana e assim sdo promotores de paz.

14.3 - Articulagdo com o PDE e/ou com o PPA e/ou como o PEl e/ou ODS 4

Os projetos da escola estdo de acordo as orientagcdes no que consta a ODS 4.7 Até 2030,
garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessarias para

promover o desenvolvimento sustentavel, inclusive, entre outros, por meio da educacdo para
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o desenvolvimento sustentavel e estilos de vida sustentdveis, direitos humanos, igualdade de
género, promogao de uma cultura de paz e nao violéncia, cidadania global e valorizagao da
diversidade cultural e da contribuicdo da cultura para o desenvolvimento sustentdvel; desde

0 pensar critico sobre temas como:

1. Semana de Educacdo para a Vida: integrando saberes, valores, atitudes — cuidando de
si, do meio ambiente e do outro,
2. Educagdo Antirracista — Vidas Negras Valem

Circuito de Ciéncias, Arte e Cultura — Fomento a pesquisa

W

Jogos Colaborativos Interclasses
5. OPEN Grafite - Estimulando talentos: superac¢do, conquista, autonomia, criatividade,

sentimento de pertencimento

Todos esses projetos desenvolvem nos alunos as habilidades necessarias para estarem
preparados para viver num mundo que chega exigindo autruismo e um olhar amplo sobre o

novo milénio.
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15. APRESENTAGCAO DOS PROGRAMAS E PROJETOS DESENVOLVIDOS NA UNIDADE ESCOLAR
EM PARCERIA COM OUTRAS INSTITUICOES

As parcerias no CEF 08 surgem com o propdsito e missao de contribuir para a¢des de
inclusao e interagdao que, muitas vezes, o curriculo ndo alcanga de forma efetiva. A sociedade
também é responsavel pela formagao do cidadao mais ético, consciente e responsavel consigo,
com o outro e com o meio ambiente. No ambito escolar, construir parcerias ajudam no
protagonismo juvenil e promog¢dao da autonomia inserindo os(as) estudantes em espacos e
discussdes que contribuam com o seu desenvolvimento de forma integral. Assim, o CEF 08,
com frequéncia, é contemplado com parcerias importantes no desenvolvimento desse ser

integral. Entre elas Revitalizagdo dos muros em parceria com o projeto: LAPiXA

15.1 — Articula¢dao com os objetivos e as metas do PPP

Todos os projetos desenvolvidos pela escola tem como documento norteador o PPP,
pois este dispde os valores e metas a serem executados pela escola, os projetos sdo pensados
para que a comunidade se sinta incluidas e representada. O objetivo principal desse
documento é promover uma educacdo igualitdria para a comunidade dessa escola. Tanto o

projeto de revitalizacdo dos muros quanto de ginecologia natural busca essa integracao.

15.2 - Articulagdao com o Curriculo em Movimento

A ginecologia natural, com seu enfoque na saude feminina por meio de praticas
alternativas e naturais, pode ser integrada ao curriculo escolar como parte de uma educacao
integral e contextualizada, promovendo o bem-estar e o autoconhecimento das alunas.
Integrar a ginecologia natural ao curriculo escolar do DF, conforme os principios do Curriculo
em Movimento, promove uma educacdo mais completa e contextualizada, valorizando o

conhecimento tradicional e o bem-estar integral das alunas.

A educacdo antirracista € um componente essencial do Curriculo em Movimento da Secretaria
de Educacdo do Distrito Federal, que promove uma educacdo contextualizada e

interdisciplinar. Este curriculo valoriza a diversidade cultural e incentiva praticas pedagodgicas
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gue combatem o racismo e promovem a equidade. Integrar temas antirracistas nas disciplinas
escolares e realizar projetos que enfatizem a histdria e a cultura afro-brasileira contribui para
a formacdo de cidaddos conscientes e criticos, alinhados aos objetivos de uma educacdo
inclusiva e justa. O projeto de revitalizagdo dos muros abordou a tematica da educagao

antirracista.
15.3 - Articulagdo com o PDE e/ou com o PPA e/ou como o PEl e/ou ODS 4

O projeto de revitalizagdo dos muros da escola articula com as metas da ODS4. 10, 16
e 17. Pois a proposta é que os alunos desenvolvam senso citico sobre essas tematicas

desenvolvendo assim as habilidades necessarias dentro desses aspectos do convivio humano.

O projeto ginecologia natural foi concebido a partir da experiéncia do Coletivo Eu Livre
- Cultura e Saude - que atua promovendo o despertar do autoconhecimento e o autocuidado

e proporcionando a ressignificacdo do conceito de salde. Que é uma das metas da ODS4.3
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16. DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO AVALIATIVO NA UNIDADE ESCOLAR

A avaliacdo é realizada periodicamente, com a participacdo de todos os segmentos da
escola. A avaliagdo é um processo continuo e ndo tem tempo ou hora. Deve acontecer sempre
que o grupo sentir necessidade. E uma pausa para definir reflexdo e mudanca de rota se for
necessario. A sugestao de tempo otimiza melhor os trabalhos e a organizacao da escola que ja
cumpre com muitas demandas no seu dia a dia. Os espacos das assembleias e comissdes

podem ser utilizados também para esse fim.

16.1. Avaliagao para as aprendizagens

Seguindo as diretrizes dos documentos oficiais e por acreditar num processo avaliativo
justo e inclusivo, o CEF 08 estabelece suas estratégias avaliativas considerando avancos e
intervengdes necessarias para solucionar as dificuldades e defasagens diagnosticadas ao longo
do processo.

Assim, a atuagdo no processo avaliativo e seus instrumentos ocorrem de diversas
maneiras:

e Avaliagdo diagndstica — identifica a realidade e observa as habilidades e as “caréncias”
presentes no processo ensino-aprendizagem. Um caminho para tragar estratégias e
resolver os eventuais problemas que surgirem. Pode ser realizado no inicio ou durante
0 processo.

e Autoavaliagdo — reflexao critica das préoprias a¢des, assumindo a responsabilidade de
reconhecer as caréncias e potencialidades de si mesmo.

e Roteiro de Estudo — é um instrumento que busca despertar o interesse pela pesquisa,
colaboracdo, leitura, autonomia e resolucao de problemas, por meio de atividades
interdisciplinares e significativas, capazes de transformar o seu espaco de vivéncia e
interacgao.

e As provas — sdo utilizadas pontualmente para mensurar os conteudos, tendo como
objetivo o fim; ndo o processo ensino-aprendizagem. Contudo, como prega esta
unidade de ensino, a prova deveria ser um instrumento avaliativo com a utilizacdo de
argumentos, justificativas plausiveis, resolucao de problemas, estabelecendo objetivos

de aprendizagem antecipados. Com carater formativo, é necessario que se faca o
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feedback com a(o) estudante para que possa tomar conhecimento de suas fragilidades
e potencialidades. A relagdo numérica existente neste instrumento tem menos
importancia.

e Portfélio — pasta, caderno ou qualquer outro dispositivo que sirva para reunir todas as
producbes realizadas na escola, individualmente. A depender do objetivo de
aprendizagem proposto, pode ser uma atividade compartilhada.

e Relatorio bimestral — contém observacées quanto ao avanco das aprendizagens e
apontam-se as dificuldades que precisam ainda ser superadas, de uso exclusivo do

corpo docente. Esse instrumento é entregue as familias em reunido bimestralmente.

16.2. Avaliagcdao em larga escala

Os exames padronizados servem para avaliar o sistema como todo. Os indices apresentados
procuram tracar um retrato da escola, apontando, em ndimeros, em que escala de valor ela
esta. O CEF 08 apresentou um IDEB muito baixo em 2012 e, atualmente, conseguiu avancar.
Credita-se a essas mudancas todo o investimento pedagdgico que foi realizado a partir dessa
divulgacdo que colocou a escola com resultados bem precdrios em relagdo as outras escolas
em Sobradinho. Além disso, houve diversas acdes ao longo dos anos de 2015 a 2022 para
efetivar o objetivo de melhoria significativa.Como estratégia motivacional adotada pela escola,
houve chamamento nos grupos de whatsApp,através de video e cards, apresentacdo da
importancia das referidas avaliagdes durantes as reunides anuais com a comunidade escolar,
mobilizacdo em sala de aula do corpo discente para o comparecimento e dedica¢do a

realizacdo das provas.

16.3. Avaliagao institucional

Destina-se a avaliar as ag¢des implementadas na escola, com vistas a identificar as
potencialidades e fragilidades da mesma, nos aspectos pedagdgicos e administrativos. E uma
reflexao coletiva visando propor novas acdes e intervencdes quando necessarias, por meio de
formulario elaborado pela equipe pedagdgica, respondido pelo corpo discente e abordado

para o corpo docente e Conselho Escolar.

16.4. Estratégias que implementam a perspectiva formativa da avaliacdo para as

aprendizagens
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As concepgoes, praticas e as estratégias de avaliacdo estdo em consonancia com as
Diretrizes de Avaliacdo Educacional da SEEDF (2014). Assim, os varios instrumentos sdo
utilizados na escola, tanto para os aspectos que envolvem os valores e a convivéncia, como na
perspectiva de GARANTIR AS APRENDIZAGENS, objetivo maior da escola. Tudo que é
organizado na escola permeia essa questdo, por ser um ambiente de pesquisa, de boas
relagdes, discussdes e decisdes coletivas. A escola conduz as aprendizagens para SER,
CONVIVER E SABER. Avaliar o que se ensina e ndo apenas o que se aprende. A avaliacdo nesse
sentido ganha um carater formativo, promovendo as aprendizagens em seu aspecto mais
significativo.

A abordagem principal da avaliacdo é o seu aspecto formativo, que tem por base
orientar e propor novos rumos para a escola a partir do que é observado em todas as suas
instancias, porém, com foco maior nas APRENDIZAGENS. Avaliar na proposta formativa e com
carater qualitativo “para incluir, incluir para aprender e aprender para desenvolver-se” . Com
intervencdes pautadas na aprendizagem e ndo com énfase nos conteldos, a escola se propde
a fazer intervengdes que melhorem os resultados apresentados, assim, esse processo deixa de
ser meramente numérico.

Na perspectiva formativa, é importante o uso de varios instrumentos que subsidiem
melhor as informacgdes pertinentes ao desenvolvimento de cada estudante. Dever de casa, o
uso do caderno, as leituras compartilhadas, resolucao de problemas em sala de aula, o didlogo
com trocas de experiéncias e informacgdes, entrevistas, trabalhos em grupos, seminarios, sdao
bons instrumentos que ja fazem parte da rotina da escola. O mais importante na utilizacdo
desses instrumentos é o uso formativo, priorizando o processo e nao o produto final.

Tratando-se do uso formativo que conduz o processo avaliativo e contemplando a
necessidade da escola que coaduna com as diretrizes de avaliacdo referendadas nos

documentos oficiais, tem-se:

16.5. Conselho de Classe

Além da reunido proposta entre professores, o CEF 08 inclui em sua dinamica de
trabalho a proposta de Conselho de Classe Participativo. Antes do Conselho de Classe
Participativo acontecer, as turmas sdo convidadas a refletir e avaliar a escola e suas a¢bes ao

longo do bimestre, assim como uma autoavaliacdo da turma. E o Pré-Conselho. Tarefa de
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responsabilidade da equipe gestora, visto que a escola ndo possui orientador educacional
profissional responsdvel pelo desenvolvimento deste trabalho.

Essa ferramenta avaliativa, na perspectiva construtiva, é organizada como espaco de avaliacao,
planejamento, tomada de decisao, com solugdes que corrijam os erros apresentados, sempre
objetivando o avanco das aprendizagens. Por isso é importante que ele tenha um carater mais

democratico, no sentido de abrir espaco de escuta e fala de todos(as) os(as) interessados(as).
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17 - PAPEIS E ATUAGCAO
17.1 - Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem (SEAA)

A escola ndo tem profissionais disponiveis no quadro de pessoal para desenvolver esse

servigo.
17.2 - Orientagao Educacional (OE)

N3do temos este profissional atuando na escola.

17.3 - Atendimento Educacional Especializado em Sala de Recursos

Sala de Recursos Generalista

No que diz respeito a Educac¢ado Especial, o CEF 08, em seu Projeto Politico Pedagdgico,
garante a oferta do atendimento educacional especializado com recursos e condicGes
especiais considerando as singularidades de cada estudante, flexibilizando essa organizacao,
acontecendo individualmente ou em pequenos grupos, conforme mencionado em seu projeto
e em consonancia com a legislagado vigente e os documentos oficiais da Secretaria de Estado
de Educacdo do Distrito Federal e do Ministério da Educacao.

Considerando os objetivos e a proposta pedagdgica do CEF 08, o atendimento
educacional especializado estd pautado nas caracteristicas apresentadas pelo(a) estudante,
seu desempenho nas aulas, bem como as observa¢des feitas pelo corpo docente,
considerando suas dificuldades de aprendizagem e, principalmente, identificando seu
potencial para aprender, suas habilidades e competéncias. Esse atendimento ndo estd
condicionado a laudo médico e sim a sua necessidade pedagdgica. Assim, qualquer estudante
qgue apresentar dificuldade acentuada na leitura, escrita, raciocinio ldgico, habilidades
motoras, por decisdao da equipe pedagdgica, terd garantido esse atendimento.

Ressaltando o que diz os documentos oficiais da Secretaria de Estado de Educacdo do
Distrito Federal:

“A Educacdo Especial, na perspectiva da educag¢do inclusiva, fundamenta-se em principios de
equidade, de direito a dignidade humana, na educabilidade de todos os seres humanos,
independentemente de comprometimentos que possam apresentar em decorréncia de suas

especificidades, no direito a igualdade de oportunidades educacionais, a liberdade de aprender
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e de expressar-se, e no direito de ser diferente. Essa modalidade de educagdo deve estar
apoiada em politicas publicas educacionais reconhecedoras da diferenca e da necessidade de
condicdes distintas para a efetiva¢do do processo de ensino-aprendizagem de estudantes com

deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas habilidades/superdota¢do”.

A Constituicao Federal de 1988 veio legitimar a oferta de atendimento educacional
especializado a estudantes com necessidades educacionais especiais, indicando que o mesmo
deveria ocorrer preferencialmente na rede regular de ensino, e estabelece a Educacdo Especial
como modalidade de educagdo escolar obrigatdria e gratuita. Em seu artigo 205, garante o
direito de todos a educacdo, visando ao “pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para
o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho”. No artigo 206, inciso |, prevé a
“igualdade de condi¢Oes de acesso e permanéncia na escola”, e, finalmente, em seu artigo
208, inciso V, estabelece que o “dever do Estado com a educagdo sera efetivado mediante a
garantia de acesso a niveis mais elevados de ensino, de pesquisa e de criagdo artistica,
segundo a capacidade de cada um”.

Garantir o direito as aprendizagens em igualdade de condicOes, considerando as
especificidades do(a) estudante, requer da escola uma organizacdo pedagdgica de mais
autonomia no sentido de atender com qualidade e ética a particularidade de cada um/cada
uma, garantindo-lhe sua cidadania plena.

Portanto, o profissional de Educacdao Especial envolvido com o atendimento de
estudantes em salas de recursos, para garantir o desenvolvimento curricular, devera também
subsidiar atividades pedagégicas de unidades escolares a partir de atividades de formacao,
orientando professores(as) e coordenadores(as) pedagdégicos, no que se refere ao processo de
ensinar e aprender em uma perspectiva inclusiva para efetivacdao de uma pratica profissional
formal inclusiva, flexibilizando o curriculo e desenvolvendo avaliacdes para a diversidade (de
acordo com a proposta que considera niveis de desenvolvimento e dreas cognitiva e sécio
afetivas de desenvolvimento). Nesta direcdo, hd grande expectativa em torno da pratica
inclusiva; sobretudo, ha preméncia de atitudes e de aces pessoais e coletivas para a real
inclusdao de todos os estudantes — independentemente de seu talento, deficiéncia, origem
socioeconOmica ou cultural — em salas de aula provedoras, em que as necessidades desses

alunos sejam satisfeitas (STAINBACK; STAINBACK, 1999).
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Para que suas agdes sejam garantidas e com a qualidade que necessita, a SALA DE
RECURSOS GENERALISTA tem, em sua organizacdo pedagodgica, tempo de
planejamento/coordenagdo na propria instituicio de ensino; espaco de coordena¢do com
os(as) professores regentes; autonomia para trabalhar a formagao com o corpo docente
(necessaria para um atendimento de qualidade na sala de aula). Esse espa¢o na escola é
fundamental para proporcionar o avango das aprendizagens desses(as) estudantes.

Em de 2024 o CEF 08 conta com dois professores na sala de recursos para realizar o

atendimento dos alunos

17.4 - Profissionais de apoio escolar: Monitor, Educador Social Voluntario

No CEF 08 Os monitores e educadores voluntarios tem suas fun¢des como:
Auxiliar as atividades dos estudantes do 62 ao 92 ano auxiliando os estudantes com
necessidades educacionais especiais e/ou deficiéncia e Transtorno do Espectro Autista

(TEA), no exercicio das atividades diarias, no que tange a alimentacdo, locomocdo e

higienizagdo e acompanhamento nas atividades pedagdgicas.

17.5 - Biblioteca Escolar

O papel que cabe a biblioteca escolar e, por extensao, ao bibliotecario que nela atua, é o
de estimular, coordenar e organizar o processo de leitura para que, por meio dela, a
crianca/adolescente/jovem aumente seus conhecimentos, sua capacidade critica e
reflexiva que lhe permitam atuar melhor na sociedade. No CEF 08 ha 2 profissionais

atuando no servico de atenc¢do aos estudantes.
17.6 — Conselho Escolar e demais instancias de decisdes e avaliagoes

As instancias de decisGes da escola também sdo espacos de planejamento, organizacao
e avaliacdo. Seu carater também é formativo e tem como propdsito melhorar o trabalho
pedagdgico, resolver situacdes conflituosas na escola e propor mudancgas, sempre pautadas
nos aspectos legais. Sdo instancias de dialogo, viabilizando o espaco de escuta tdo necessario

para melhorar as relagcdes interpessoais. Servem para discutir acerca dos niveis de
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desempenho, sobre os acordos estabelecidos, potencializando o aspecto democratico da

escola. Assim, temos:

Assembleias

As assembleias sdo constituidas a partir da demanda da escola. Geralmente acontecem
para resolver conflitos e tomar decisGes importantes que, de alguma forma, alteram a rotina
da escola. E um férum democratico, onde qualquer mudanca e estratégia de soluc¢do sdo
tomadas coletivamente, buscando o bem comum. O didlogo, as intervencdes, as propostas de

solugcdo sdo registradas em ata com a assinatura dos participantes.

Conselho Escolar

O Conselho Escolar tem como funcdo principal garantir a participacdo efetiva de todos
os segmentos da comunidade, nos ambitos administrativo, financeiro e pedagégico.

Contribui significativamente no processo da gestdo democratica. E por meio dele que
todos os setores participam de forma ativa sugerindo, opinando e acompanhando o Projeto
Politico Pedagégico da escola. Tem funcdo consultiva, deliberativa, normativa e fiscalizadora.

Devido a falta de eleicdo de novos membros do Conselho Escolar do CEF 08 nos ultimos
cinco anos, o atual érgao colegiado é composto por um membro da carreira assistente, um
membro do segmento dos responsaveis e um membro nato da equipe gestora. Logo, a

participacdao dos membros das comissdes torna-se consultiva e fiscalizadora.

As Comissoes

Em consonancia com as demandas da escola, criam-se grupos de trabalho visando
organizar melhor as atividades propostas ao longo do ano, atendendo interesses e perfis
diferentes. Podem ser instituidas para tratar de assuntos pedagdgicos, administrativos,
servicos diversos, atividades voluntdrias, organizacdo de eventos. Ampliam-se, assim, o
envolvimento e a participacdo da comunidade na instituicdo de ensino, fortalecendo as
relacdes. Esse foi um caminho encontrado também para referendar a gestdao democratica,
visto que se abrem outros espacos de didlogos dentro da escola. A equipe gestora nao trabalha
sozinha, tampouco toma decisdes sem considerar a opinido do grupo.

Além disso, o novo Regimento Escolar foi criado a partir dai e da criagcao do Acordo de

Convivéncia instituido no ano de 2016.Essa comissao é formada por dois estudantes de cada
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turma, com pautas diversas, de acordo com a agenda de interesses da escola e sua

comunidade.

17.7 - Profissionais Readaptados

No quadro de profissionais do CEF 08 ha 06 readaptacdes, esses profissinais estdo
alocados por exemplo na biblioteca, ajudando no andamento das atividades desenvolvidas no

ambiente escolar.
17.8 - Coordenacgao pedagégica

Os coordenadores pedagdgicos no Cef 08 estdo dispostos em turnos: Matutino — 1

coordenador. Vespertino — 1 coordenador
17.8.1 — Papel e atuac¢ao do Coordenador Pedagégico

O(A) coordenador(a) tem papel preponderante, tendo em visto a importancia do
trabalho coletivo para que as agdes propostas na Educagao Escolar em Ciclos sejam efetivadas
e os objetivos alcancados. A ele(a) cabe:

e ser o elo entre professores(as) e Equipe Gestora;

e viabilizar as tomadas de decisdes, fruto das reunides de formacao, pela equipe gestora;

e facilitar, dando condicBes para que o corpo docente tenha disponivel todo o material e
recurso necessario para a realizacao das atividades propostas;

e acompanhar, nas coordenag¢des por area, as atividades propostas pelo corpo docente,
viabilizando suas acdes;

e viabilizar o compartilhamento de experiéncias exitosas entre o grupo;

e compartilhar com a equipe gestora o trabalho pedagdgico desenvolvido nas

coordenagdes e seus respectivos resultados.

17.8.2 — Desenvolvimento da Coordena¢do Pedagdgica

A coordenacdo pedagdgica esta na “acao-reflexdo-acao” das praticas, possibilitando a
formacdo continuada, considerando o aspecto processual, em busca de garantir as

aprendizagens dos(as) estudantes.

55



Pensando na escola cidada em que o foco nas aprendizagens tornou-se gerenciador de
toda a organizagdo pedagdgica, a escola precisa ser organizada de forma a aproveitar melhor
esse tempo para o atendimento as dificuldades de aprendizagem, incluindo o contexto dos(as)
estudantes com necessidades educacionais especiais. Exige maior envolvimento, tanto da
equipe gestora, quanto da equipe pedagdgica. O trabalho pedagdgico processual esta pautado
nas seguintes agdes (seguindo as orientacdes do Caderno de Diretrizes Pedagdgicas para a

Organizagao Escolar do 32 Ciclo para as Aprendizagens):

e organizar e acompanhar as professoras e os professores nas coordenagdes, por
componente curricular, auxiliando na constru¢ao do plano de aula, objetivando que as
disciplinas “conversem” mais entre si, modificando a falsa ideia de conhecimento
fragmentado;

e organizar os roteiros de estudo;

e dar o suporte técnico-pedagogico necessdrio ao planejamento das a¢des do Projeto
Interventivo e do reagrupamento (interclasse e intraclasse);

e participar e atuar ativamente na formacdo continuada, quarta-feira, sob a
responsabilidade da equipe gestora, enriquecendo o fazer pedagdgico, através de
encontros com temas partindo da necessidade do grupo, com foco nas aprendizagens.
Esse espaco é reservado também para formacdo junto as equipes de Altas
Habilidades/Superdotacdo e Sala de Recursos Generalista, visando um melhor
acompanhamento dos(as) estudantes com necessidades educacionais especiais.

O trabalho pedagdgico, na perspectiva escolar em ciclos, necessita da atuacao
permanente da equipe pedagdgica, no sentido de avaliar processualmente o que esta
acontecendo nos espacgos de aprendizagens, para garantir que todos avancem. Para isso,
encontros pedagdgicos sdo realizados, baseados em quatro premissas: critérios

avaliativos, feedback, autoavaliacdo, formacao.

17.8.3 — Valorizagao e formagao continuada dos profissionais da educagao

A organizacdo pedagodgica inclui o espaco de formacdo continuada e os projetos
implementados durante o ano letivo. Implica num trabalho coletivo e colaborativo onde

professores e professoras organizam-se e compartilham suas experiéncias. Planejamento,
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execucdo, avaliacdo que rompa com o processo fragmentado tdo presente ainda nas escolas.
Por isso, a coordenagdo coletiva é espago e tempo essenciais para a promog¢do de uma escola
inclusiva que tem como principio garantir as aprendizagens. Os professores se reunem

coletivamente pelo menos uma vez por semana para debaterem e planejarem com seus pares.
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18 — ESTRATEGIAS ESPECIFICAS
18.1 — Reducao do abandono, evasdo e reprovagao

No Cef 08 a proposta de trabalhar com projetos como o de revitalizacdo dos muros e
os demais projetos, insere os alunos no cotidiano escolar fazendo com estes se reconhegam
parte importante da comunidade escolar dessa forma hd reducdo da evasao e a repeténcia -
Ao garantir as aprendizagens, fornecendo todas as ferramentas possiveis para o
desenvolvimento cognitivo, emocional, afetivo dentro e fora do ambiente escolar, torna-se
possivel a reducdo desses indices que ainda é muito preocupante, embora o CEF 08 tenha

superado muitas dificuldades;

18.2 — Recomposicao das aprendizagens

A recomposicdo das aprendizagens é composta por atividades que tem como
pressuposto eliminar as barreiras de defasagem acentuadas pela pandemia da covid-19.

Como proposta da recomposicdao das aprendizagens e viabilizacdo da progressao
continuada, as estudantes e os estudantes em situacdo de fragilidade académica sdo
atendidas/os individualmente por uma estagidria da drea de Pedagogia que planeja e executa

atividades adaptadas, conforme a especificidade de cada estudante.

18.3 — Desenvolvimento da Cultura de Paz

Projetos como os da Semana de educacao para a vida e revitalizacao dos Projetos

muros fazem parte do desenvolvimento na cultura de paz nos alunos.

18.4 — Qualifica¢ao da transi¢ao escolar

O CEF 08 recebe os alunos de escolas de ensino fundamental anos iniciais, para tanto
esses alunos sdo recebidos pelo CEF 08 no final do ano anterior para vivenciarem o ambiente
escolar da escola que eles estardo estudando no ano seguinte, bem como promove o mesmo

processo com os alunos que seguirdo para o ensino médio em outra escola.
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19. PROCESSO DE IMPLEMENTACAO DO PPP

19.1. Gestdo Pedagdgica e Gestao de Resultados Educacionais

O plano de agdo deve atender ao que foi exposto até aqui e garantir que o Projeto
Politico Pedagégico seja implementado a partir de objetivos, metas, acdes, acompanhamento
e avaliagao.

O CEF 08 tem como pressuposto GARANTIR AS APRENDIZAGENS. O sucesso de
suas(seus) estudantes é o que conduz e sustenta todas as acOes da escola.
Ao olharmos o ano de 2021, percebemos que nossa taxa de evasao foi bem insignificante,
principalmente por conta da pandemia. No entanto, ao longo do ano “2022”, verificamos uma
baixa na taxa de transferéncia escolar, bem como na taxa de infrequéncia. Em 2023
mantivemos quase o mesmo percentual dessas taxas. Para o ano de 2024 queremos diminuir
ainda mais a evasao escolar, o percentual de faltas bem como os indices de transferéncias e
reprovacgao.

A forma curricular adotada pela escola em 2017 — ORGANIZACAO ESCOLAR DO 32 CICLO
PARA AS APRENDIZAGENS —ainda é um grande desafio. Historicamente, a formacdo académica
da maioria dos(as) professores, pressupde um modelo curricular em série, onde as disciplinas
sao extremamente individualizadas, dentro de seus préprios vidros. Outra questdao importante
para destacar como grande desafio é a alta rotatividade de professoras(es) de um ano para o
outro. Praticamente é um recomeco. A equipe pedagdgica tem que se mobilizar novamente
para discutir o que ja estd sendo realizado na escola, preparando a equipe docente que chega.

O roteiro de estudos que estda mobilizando as atividades pedagdgicas da escola,
atualmente, tornou-se um importante instrumento de estudo e pesquisa.

A construcao coletiva pautada no didlogo tem conduzido todo o processo de mudancgas
que referendam acGes na perspectiva das aprendizagens, como nunca se viu até hoje. O
elemento quantitativo que, por muito tempo conduziu o processo educacional da escola, abriu
espaco para os instrumentos que balizam os aspectos qualitativos da avaliacdo da
aprendizagem, dando condi¢cbes mais concretas para melhor conhecer cognitivamente
nossos(as) estudantes. Nesse novo modelo é necessdrio que todos sintam-se livres para
reinventar sua proépria histéria pedagogica. As relagdes se estreitam em todos os ambitos
escolares, pois exige um trabalho articulado e integrado. O estudante também é protagonista

de sua propria aprendizagem. Mudar nomes e parametros curriculares ndo resolve se a
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concepcdo que se tem de educacdao for a mesma. Sobretudo, o trabalho de formacao
continuada é preponderante para garantir essa transformacdo. Isso comega dentro de cada
um, quando, em primeiro lugar, consegue-se admitir que permanecer reproduzindo um
“modo antigo” de ensinar e aprender nao cabe mais no contexto social e tecnolégico em que
vivemos.

Quanto a avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico, podemos dizer que é realizado
periodicamente, com a participacdo de todos os segmentos da escola. Importante ressaltar
que a avaliagdo é um processo continuo e nao tem tempo ou hora. Deve acontecer sempre
gue o grupo sentir necessidade. A sugestao de tempo organiza melhor as a¢des da escola. Os
projetos sdo avaliados e acompanhados durante o percurso, subsidiados pelas equipes
pedagdgicas da escola, através de questiondrios e didlogos instrumentalizados com esse fim.

Seus resultados sdo apresentados nas coordenacgdes coletivas e em outras instancias da escola.

19.2. Gestdo Participativa, Gestao de Pessoas, Gestao Financeira e Gestao Administrativa

O PDAF foi criado em 2012 para ser utilizado na aquisicdo de materiais de consumo,
contratacdo de servicos de pessoa fisica ou juridica, realizacdo de servicos de manutencdo
preventiva e corretiva nas instalac¢oes fisicas da escola. Seus recursos sdo utilizados também
para pagamento das despesas com agua, esgoto, energia elétrica, telefonia fixa, servicos de
banda larga. Ja no PDDE, os recursos sao utilizados para o uso de despesas de manutencdo do
prédio e de suas instalagdes. Também ¢é utilizado na aquisicdo de material didatico e
pedagdgico. Esses recursos visam gerar mais autonomia nas escolas. Porém, ainda que
disponha de recursos préprios, a escola tem a responsabilidade de prestar contas a sua
comunidade, reforcando o seu carater democratico, visto que seus gastos devem ser
equalizados em parceria com o Conselho Escolar. Por isso, em todas as decisdes de ordem
financeira, o Conselho Escolar é convocado. A prestacdao de contas é sempre realizada em
ocasides em que possam estar presentes toda a comunidade escolar, fixada em local de grande
circulacdo na escola para conhecimento de todos(as).

E através do PPP que a comunidade escolar pode desenvolver um trabalho coletivo,
cujas responsabilidades pessoais e coletivas sdo assumidas para execucdao dos objetivos
estabelecidos. Aqui estdo descritas as acdes e responsabilidades deste atendimento e é um
documento inicial que sera fortalecido, coletivamente, durante o ano de trabalho e avaliado

durante as coordenac¢des com o propdsito de buscar readequa-lo as necessidades dos alunos.
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20. PROCESSO DE ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO DA
IMPLEMENTAGAO DO PPP

O processo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo (AMA) da
implementacdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) é essencial para garantir que as metas e
objetivos estabelecidos no PPP sejam alcancados de forma eficaz. As etapas a seguir podem

ser usadas para esse processo:

20.1 - Avaliagao Coletiva

E a avaliacdo realizada em todos os segmentos da escola, envolvidos no processo
pedagdgico e administrativo, sempre em acordo com o projeto politico pedagdgico e em
consonancia com os documentos oficiais da Secretaria de Estado de Educac¢do do Distrito
Federal. Tem-se assim:

Comunicacdo e Transparéncia: Manter uma comunicagdo aberta e transparente sobre o
progresso da implementacdo do PPP com todas as partes interessadas, incluindo a

comunidade escolar, autoridades educacionais.

20.2 — Periodicidade

Avaliacao Periddica: Realizar avaliagdes periddicas da implementagdo do PPP para garantir que
ele continue relevante e eficaz ao longo do tempo. Isso pode incluir revisdes regulares do PPP
e ajustes conforme necessario.

Ao final de cada semestre acontece a avaliacdo do anadamento das a¢Ges apresentadas no

Documento.
20.3 — Procedimentos / Instrumentos

e Definicdo de Indicadores: Identificar os indicadores-chave que serdo utilizados para
avaliar o progresso e o impacto da implementacdo do PPP. Esses indicadores devem estar
alinhados com as metas e objetivos do PPP.

o Coleta de Dados: Estabelecer sistemas e procedimentos para coletar dados relevantes
sobre a implementac¢do do PPP. Isso pode incluir dados quantitativos, como taxas de
frequéncia escolar, taxas de aprovacdo, desempenho académico dos alunos, entre

outros, e dados qualitativos, como feedback dos professores, alunos e pais.
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e Analise de Dados: Analisar os dados coletados para avaliar o progresso em relagdo as
metas e objetivos do PPP. Identifique areas de sucesso e areas que precisam de melhoria.
e Feedback e Ajustes: Fornecer feedback regular aos envolvidos na implementagdo do PPP,
incluindo professores, gestores escolares, alunos e pais. Usar os dados coletados para
identificar areas que precisam de ajustes e implemente medidas corretivas, se

necessario.

20.4 — Registros
Os dados das avaliagdes sdo registrados em ata pelo conselho escolar e os formuldrios

disponibilizados para a comunidade escolar sdo registrados em planilhas e salvos no drive.
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22. APENDICES

Apéndice 1 - Avaliagao institucional

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL
Coordenacado Regional de Ensino de Sobradinho
Centro de Ensino Fundamental 08 de Sobradinho
Avaliagdo institucional

1- Vocé acredita que os meios de comunicacao usados pelo CEF 08 para compartilhar informacdes

gerais sao eficientes?

2- Ainteracdo com as professoras e professores apoia emocionalmente o/a estudante?

3 - O que os professores/as podem fazer para melhorar as aprendizagens?

4- Vocé considera que os materiais oferecidos sao suficientes para garantir as aprendizagens?

5 - Vocé considera que os recursos digitais da escola ajudam na aprendizagem?

6- Vocé considera que os professores dao a devida orientacdo aos alunos?

7- A escola oferece um ambiente favoravel as aprendizagens?

8 -Todos/as sdo respeitados/as independente de cor, religido, orientacdo sexual,
nacionalidade/naturalidade, cultura?

9 - A escola ensina coisas Uteis que serao usadas na vida?

10- Vocé acha que os/as estudantes respeitam os/as professores/as?

11- Como vocé avalia a organizacdo das atividades esportivas?

12- Como vocé avalia a organizacdo das aulas?

13- Como vocé avalia o nivel de conhecimento demonstrado pelos/as professores/as?

14- Como vocé avalia o uso dos materiais pedagdgicos (livros, projetos, roteiros)?

15- Como vocé avalia a estrutura fisica da escola?

16- Como vocé avalia a alimentacdo escolar (lanche e almog¢o)?

17- Como vocé avalia a limpeza do ambiente escolar?
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18 - Os educadores(as) conseguem fazer uma mediagdao em que os estudantes reflitam sobre suas
atitudes?

19- A gestdao se compromete em criar um clima de valorizacdo da diversidade e respeito as diferencas
no ambiente escolar e na comunidade de atuag¢do?

20- Como vocé avalia o atendimento da nossa escola pelos servidores da secretaria? 21- Como vocé
avalia o atendimento da nossa escola pelos Servidores da portaria?

21- Como vocé avalia o atendimento da nossa escola pelas merendeiras?

22- Como vocé avalia o atendimento da nossa escola pelos Servidores da limpeza?

23- Como vocé avalia o atendimento da nossa escola pela coordenacdo pedagdgica?

24 - Como vocé avalia o atendimento da nossa escola pelos/as professores/as?

25 -Como vocé avalia o atendimento da nossa escola pela equipe gestora?

26- Como vocé avalia a seguranca da nossa escola?

27 -Registre sua sugestdo para a construcao de uma escola que atenda as necessidades da comunidade
escolar.
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Apéndice 2 - Semana de Educag¢ao para a Vida: integrando saberes, valores, atitudes —

cuidando de si, do meio ambiente e do outro

CENTRO DE ENSINO FUNDAMENTAL 08 DE SOBRADINHO

SEMANA DE EDUCAGAO PARA A VIDA - ANO:

REGISTRO DE PARTICIPAGAO NAS ATIVIDADES

PROFESSOR CONSELHEIRO: SERIE/TURMA:

NOME DO (A) ALUNO (A):

INSTRUCOES:
. Registre sua presenga com o carimbo no espago reservado.

. E da responsabilidade do estudante controlar, guardar esta ficha e entrega-la ao professor conselheiro ao final do

evento, dia 20/05.

. O estudante deverd participar de, no minimo, duas OFICINAS TEMATICAS por dia, e apresentar um resumo sucinto

dessas oficinas, expondo seu ponto de vista.

. Devera registrar sua presenca no dia com o professor conselheiro. Essa ficha sé tera validade com carimbo e assinatura.

DIA

Observagoes

PARTICIPACOES

PARTICIPAGOES

PARTICIPACOES

PARTICIPACOES

De qual atividade vocé mais gostou de participar? Por qué?

Sugestdes e/ou reclamacdes
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Apéndice 3 - PROGRAMAS E PROJETOS INSTITUCIONAIS DESENVOLVIDOS NA UNIDADE
ESCOLAR

PROJETO ESPECIFICO SUPERAGAO DA UNIDADE ESCOLAR

A unidade escolar devera prever o projeto especifico do SuperAc¢do para o atendimento
dos estudantes em situacdo de Incompatibilidade idade/ano em seu Projeto Politico-
Pedagdgico (PPP), tendo em vista as estratégias e premissas apresentadas pelo Programa.
No projeto deverd constar:

1. Identificacdo:

e Unidade Escolar (UE)

e Coordenacgdo Regional de Ensino (CRE)

e Responsavel pelo projeto na UE

e Responsavel pelo acompanhamento do projeto na CRE

2. Dados do projeto:

¢ Mapeamento (identificacdo dos estudantes em situacdo de incompatibilidade
idade/ano) da unidade escolar e o diagndstico (possiveis motivos que levaram a tal
situacdo: retencdo por proficiéncia no mesmo componente curricular ou em
componentes curriculares diversos, abandono escolar, auséncia para tratamento de
saude, recorréncias de reprovacao por faltas etc.).

o Justificativa do projeto

¢ Objetivo(s) do projeto

e Metas do projeto especifico da unidade escolar, em consonancia com os objetivos
e metas previstos para o SuperAcao.

e Acles e intervencdes realizadas pela UE para contribuir com a recuperacao das
aprendizagens dos estudantes em situacdo de incompatibilidade idade/ano.
Informar sobre o envolvimento do orientador educacional e da equipe de apoio as
aprendizagens nos processos de acolhimento, sensibilizacao e acompanhamento do
percurso, individual e/ou em grupo, dos estudantes que se encontram em situacado
de incompatibilidade idade/ano, focalizando o desenvolvimento das competéncias
emocionais desses estudantes.

o Estratégias de busca ativa para a mitigacdo da infrequéncia, evasdao e abandono
escolar.

e Envolvidos com o projeto especifico do SuperA¢dao na unidade escolar, além do
responsavel pelo projeto.

e Cronograma do projeto especifico do SuperAcao na unidade escolar.

3. Mapeamento das
turmas

Forma de atendimento Quantitativo por ano/Grupo
Turmas Estudantes

Turma SuperAcao*
Turma SuperAcao Reduzida**
Classe Comum com atendimento personalizado***
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*Turma SuperAgdo reduzida: minimo de 25 e maximo de 30 estudantes em distor¢do idade/ano, em todos
0S grupos.

**Turma SuperAg¢do: minimo de 31 e maximo de 38 estudantes; salvo as Escolas do campo, onde o Grupo 4
tera o minimo 25 e o maximo 37 estudantes, o Grupo 5 terd o minimo 31 e o maximo 40 estudantes e o
Grupo 6 terd o minimo 31 e o maximo 40 estudantes.

***Classe comum com atendimento personalizado: Os estudantes que apresentam atraso escolar estardo
agrupados na mesma turma com os que se encontram no fluxo regular pretendido para o ano em curso com
o minimo de 31 e o maximo de 38 estudantes, em todos os grupos. Em se tratando das Escolas do campo, o
Grupo 4 terd minimo de 25 e maximo de 37 estudantes, o Grupo 5 terd minimo de 31 e maximo de 40
estudantes e o Grupo 6 terd minimo de 31 e maximo de 40 estudantes.

Projeto: "Inclusao em Ag¢dao: Promovendo o Atendimento Educacional Especializado com o
Programa SuperAgao"
Atendimento aos Estudantes em Situacdo de Incompatibilidade Idade/Ano do Ensino
Fundamental. O Programa SuperAc¢do esta em consonancia com a Organizagdo Curricular do
Ensino Fundamental 2023, que é pautada nas premissas do Curriculo em Movimento do
Distrito Federal - Ensino Fundamental, as quais prevéem flexibilidade, de acordo com as
necessidades de aprendizagens e interesse dos estudantes.
Com o auxilio da sala de recurso generalista, no preparo adequado dos materiais, os

alunos que se enquadram no progama participarao:
e De reagrupamento intra e inter classe.
e Aulas de refor¢co no contraturno com a estagiaria de pedagogia.
e Vivéncias em outros anos, por exemplo, um aluno do sétimo ano poderia fazer Vivéncias

no oitavo ano.

As estratégias que fundamentam o fazer didatico-pedagdgico no cotidiano da escola sdo:
a avaliagdo formativa e diagndstica, o trabalho pedagégico diversificado (variabilidade
didatica), a formacdo continuada e a coordenacdo coletiva de trabalho pedagdgico, conforme
as acdes didaticas e pedagdgicas a serem pensadas pelos profissionais da escola, com a

finalidade de assegurar as aprendizagens de todos.
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Finalidade do projeto: Promover a inclusdao e o desenvolvimento integral de todos os alunos,
independentemente de suas necessidades educacionais especiais. Ao implementar o
Atendimento Educacional Especializado (AEE) em consonancia com os principios do Programa
SuperAcdo da SEEDF, a escola busca:

Promover a igualdade de oportunidades: Garantir que todos os alunos, incluindo aqueles com
deficiéncia, transtornos do espectro autista (TEA), altas habilidades/superdotacdo e outras
necessidades educacionais especiais, tenham acesso a uma educacdo de qualidade e sejam
incluidos plenamente no ambiente escolar.

Oferecer suporte personalizado: Proporcionar atendimento educacional especializado
individualizado e em grupos, utilizando recursos e estratégias pedagdgicas adaptadas as
necessidades especificas de cada aluno, visando seu desenvolvimento académico,
socioemocional e pessoal.

Fomentar a cultura inclusiva: Promover a convivéncia harmoniosa entre alunos com e sem
deficiéncia, por meio de atividades e projetos inclusivos que sensibilizem toda a comunidade
escolar para a valorizacdo da diversidade e o respeito as diferencas.

Capacitar professores e equipe pedagdgica: Oferecer formagdo continuada para os
profissionais da escola, capacitando-os para identificar, acolher e atender as necessidades

educacionais especiais dos alunos, promovendo praticas pedagdgicas inclusivas e adaptadas.
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Acompanhar e avaliar o progresso dos alunos: Realizar avaliagcdes periddicas do progresso
dos alunos atendidos pelo AEE, envolvendo também as familias e profissionais de salde, e

fazer os ajustes necessarios para garantir sua inclusdo plena e seu desenvolvimento integral.

Projeto: "SuperAgao na Escola: Promovendo o Desenvolvimento Integral dos Alunos"

Finalidade do projeto: O propdsito deste projeto dentro de uma escola é promover o
desenvolvimento integral dos alunos, indo além do foco exclusivo no desempenho académico.
Ele visa criar um ambiente educacional mais inclusivo, motivador e enriquecedor, onde os
estudantes tenham a oportunidade de desenvolver habilidades socioemocionais, cognitivas e
comportamentais essenciais para sua formagdo como cidadaos conscientes e preparados para
os desafios da vida.

Além disso, o projeto busca fortalecer os lagcos de pertencimento e colaboragao dentro da
comunidade escolar, envolvendo ndo apenas os alunos, mas também professores, pais e a
comunidade local. Ao criar espagos para o didlogo, a cooperacdo e o engajamento em
atividades extracurriculares e sociais, o projeto contribui para a construcdo de uma cultura
escolar mais positiva e inclusiva.

Em ultima analise, a finalidade deste projeto é criar um ambiente educacional que ndo apenas
ensine conteudos curriculares, mas que também promova o desenvolvimento pessoal, social
e emocional dos alunos, preparando-os para serem cidadaos ativos, responsaveis e solidarios

em suas comunidades.
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Apéndice 4 - PROJETOS ESPECIFICOS DA UNIDADE ESCOLAR

1. Halloween na Escola

A cultura de celebragdo do Halloween esta presente em muitos paises e fortemente nos
Estados Unidos. No Brasil € chamada de Dia das Bruxas e comemora-se esta data no dia 31 de
outubro. Desta forma, este evento tornou-se uma solicitagdo rotineira dos estudantes em
razdo das aulas de inglés mencionando a cultura americana, onde tudo comecou,
aproveitando o momento para explicar o que realmente representa essa data.

Como proposta pedagodgica, ha a integracdo da celebracdo do Halloween ao Género
Literdrio Terror, o qual oportuniza aos estudantes a amplia¢do do vocabulario de Lingua Inglesa
e o conhecimento de diversos textos, por meio da leitura e contacdo de histdrias por
professoras de Lingua Portuguesa, além da compreensdo e do respeito as diferentes
manifestacdes culturais presentes em outros paises.

O desenvolvimento do trabalho multidisciplinar permeia diversos objetivos do Curriculo
em Movimento, bem como os eixos transversais. No calendario atual da escola, o Projeto
Halloween é realizado no dia 01 de novembro, com um momento de socializacdo entre os

pares.

2. Semana de Educagdo para a Vida: integrando saberes, valores, atitudes — cuidando de si,
do meio ambiente e do outro

A Semana de Educacdo para a Vida foi instituida pela Lei de n2 11.988, em 27 de julho
de 2009. Esta definida no calendario da Secretaria de Estado de Educag¢do do Distrito Federal
no més de maio com foco em temas como Meio Ambiente, Educacdo para o Transito,
Sexualidade, Prevencao contra Doencas Sexualmente Transmissiveis, Direito do Consumidor,
Estatuto da Crianca e do Adolescente, entre outros. Como objetivo principal: Plantar no
Planeta acbes que garantam qualidade de vida em todos os aspectos, formando cidad3os
conscientes, éticos e pacificos.

No Centro de Ensino Fundamental 08 de Sobradinho, a Semana de Educacao para a
Vida é organizada para contemplar todos os segmentos da escola, por entender que a escola
é de todos e para todos, promovendo bem-estar fisico e emocional em todos os setores
(pedagdgico e administrativo). Ela estd assim organizada:

Programacao:
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12 dia - Organizagao das Salas Tematicas;

22 dia - Oficinas Temadticas (salas de aulas tematicas) organizadas pelos(as)
professores(as) em grupos ou individualmente;

32 dia - Oficinas Tematicas (salas de aulas tematicas) organizadas por convidados,
atendendo a proposta de inserir temas propostos pela lei, entre outros. Hd também atividades
voltadas para o bem-estar fisico e emocional como yoga, pilates, terapias integrativas,
relaxamento, palestras motivacionais, defesa pessoal.

42 dia - Encontro Pedagdgico objetivando integrar e acolher todo o grupo de servidores
da escola (todos os setores).

52 dia - Gincana com participacdo de todos os professores. A frequencia é registrada

em formulario especifico para o projeto.

3. Educagao Antirracista — Vidas Negras Valem

O Dia da Consciéncia Negra foi instituido pelo Projeto de Lei n2 10.639/2003, no dia 20
de novembro. Esta data foi escolhida em homenagem a Zumbi dos Palmares, lider negro que
morreu lutando contra a escraviddo. Importante ressaltar que a discussdo sobre as relagoes
étnico-raciais nao sdo estanques. Respeito e combate a atitudes de discriminag¢dao estdo na
pauta do planejamento pedagdgico, de forma interdisciplinar e significativa, numa perspecitva
histérica. A escola utiliza o dia 20 de novembro como data de culminancia dos roteiros
realizados durante o ano letivo. Assim, o objetivo principal do projeto é fomentar a reflexao
acerca das questbes que envolvem o assunto, comecando pela realidade da escola,
perpassando pelo contexto histdrico, por personalidades importantes na luta contra a
desigualdade, enfatizando mulheres negras. Na sequéncia da discussdo, tornar as(os)
proprias(os) estudantes protagonistas do planejamento, organizacdo e apresentacao das
atividades do projeto ao longo do ano, culminando no evento final sobre a orientagdo de cada
tutor/a.
Etapas do Projeto:

1. Formacdo continuada em coordenacdo coletiva sobre Educacdo Antirracista, com
leitura de textos escritos por autoras negras e abordagem do tema pelo corpo docente
e equipe pedagdgica, a fim de fomentar o interesse e o reconhecimento da importancia

do estudo dos povos originarios em sala de aula.
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2. Contextualizagdo histérica em todas as turmas pelas(os) tutores/as;

3. Levantamento do perfil das(os) estudantes da comunidade do CEF 08: perfil escolar,
profissional, social, familiar, entre outros).

Analise e compartilhamento dos dados coletados em todas as turmas.

Conhecimento de personalidades negras importantes.

Roteiro de estudo sobre o tema.

N oo un &

Planejamento e organizac¢do do projeto sob a responsabilidade das(os) estudantes, sob
a coordenacdo da/o tutor/a.

8. Culminancia do projeto no dia 20 de novembro.

4. Circuito de Ciéncias, Arte e Cultura — Fomento a pesquisa

O Circuito de Ciéncias do Centro de Ensino Fundamental 08 de Sobradinho objetiva
incentivar a estudante e o estudante a produzir ciéncia, despertando sua curiosidade pela
descoberta, bem como formular questGes e resolver problemas. Observar, experimentar e
refletir sdo agbes indissocidveis da producdo cientifica e a escola deve propiciar esses
momentos levantando questdes pertinentes ao momento atual. Este espaco é reservado para
producdo de conhecimento cientifico em todas as areas académicas, num didlogo
interdisciplinar. O regulamento e o tema central do Circuito de Ciéncias sao
escolhidos/elaborados nas coordenac¢des pedagdgicas. Os melhores estdo automaticamente

inscritos no Circuito de Ciéncias da Coordenacdo Regional de Ensino de Sobradinho.

5. Jogos Colaborativos Interclasses
Para além da competicdo, o Projeto Jogos Colaborativos Interclasses tem como
proposta o resgate de valores, bem como despertar a consciéncia da cooperac¢ao. Superacgao,
espirito de equipe, solidariedade, unido, cuidado com o outro e consigo, respeito as diferencas
devem estar em consonancia com as atividades propostas, visando evitar qualquer tipo de
conflito e rivalidade que culmine em atitudes de violéncia emocional ou fisica. A proposta do
projeto é aprender o prazer de jogar junto, sem a pressao da competicdo e da vitéria sempre.
O que realmente importa é o processo e todo o aprendizado adquirido.
Importante ressaltar que a organizacdo pedagdgica dos jogos deve seguir como regra
principal: a ndo eliminagdo, a ndo exclusdo, onde nao ha vencedores ou perdedores. O ponto

principal é a participacdo — interacdo interpessoal e intrapessoal.
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Assim como o Circuito de Ciéncias, o regulamento deve ser elaborado nas
coordenacgdes coletivas, sob a coordenagdo da equipe de Educacgdo Fisica da escola, a fim de

garantir as aprendizagens.

6. OPEN Grafite - Estimulando talentos: supera¢dao, conquista, autonomia, criatividade,
sentimento de pertencimento

A grafitagem foi a estratégia encontrada pela escola para recuperar os muros e espacos
escolares pichados. E também uma proposta de trabalho com o objetivo de incluir estudantes
que, além de pichar a escola, estavam com rendimento insatisfatdrio e infrequéncia nas aulas.
O OPEN GRAFITE foi a alternativa encontrada pela equipe gestora para que esses(as)
estudantes compreendessem a diferenca entre a pichagdo e a arte do grafite. A arte do grafite
foi, entdo, inserida como espaco de voz, criatividade e expressividade, estimulando os varios
talentos que existem no ambiente do CEF 08. Por meio do projeto, a escola tem sensibilizado
as(os) estudantes quanto a preservacdo do patrimbnio publico e seu sentimento de
pertencimento a esse espaco que é dele em primeiro lugar. Em 2023, pretende-se criar novos

grafites em todo o muro externo da escola.
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Apéndice 5 - PROGRAMAS E PROJETOS DESENVOLVIDOS NA UNIDADE ESCOLAR EM
PARCERIA COM OUTRAS INSTITUIGOES

1. Revitalizagao do muro da Escola

1. Introducao

A revitalizagao dos muros da escola visa transformar as paredes externas em um espago mais
acolhedor e inspirador para os alunos, professores e comunidade local. O projeto envolve
pintura, arte mural, jardinagem e a participa¢ao da comunidade escolar.

2. Objetivos

e Melhorar o aspecto visual da escola.

e Criar um ambiente acolhedor e estimulante.

e Envolver alunos, professores e comunidade em um projeto colaborativo.

e Promover a valorizagdo do espaco escolar.
3. Justificativa
Muros bem cuidados e artisticamente decorados podem influenciar positivamente o
ambiente escolar, aumentando o senso de pertencimento e autoestima dos alunos. Além
disso, a participacdo da comunidade na revitalizacdo fortalece os lagos e o sentimento de
coletividade.
4. Etapas do Projeto
4.1 Planejamento

1. Reunido Inicial:

e Envolver a direcao da escola, professores e representantes de pais e alunos
para discutir o projeto.

2. Levantamento de Necessidades:
° Avaliar o estado atual dos muros e identificar areas prioritarias.
e Definir temas e conceitos para as artes murais, em colabora¢do com os alunos
e professores.
3. Org¢amento:
e Estimar custos para materiais (tintas, pincéis, equipamentos de jardinagem,
etc.).

e Buscar parcerias com empresas, artistas locais para doacdo de materiais ou
patrocinio.
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4.2 Execugao
1. Preparagdo do Local:

e Limpeza dos muros (remocdo de sujeira, mofo, pinturas antigas, etc.).
e Reparos necessarios (tapar buracos, nivelar superficies).

2. Pintura Base:
e Aplicar uma camada de tinta base para uniformizar a superficie.

3. Arte Mural:

e Realizar oficinas de arte com os alunos para criar os desenhos que serdao

pintados.
e Iniciar a pintura dos murais, envolvendo alunos, professores e artistas locais.

4.3 Finalizagao
1. Toques Finais:

e Revisdo das pinturas e ajustes necessarios.
e Instalacdo de placas com informacdes sobre o projeto e agradecimentos aos
colaboradores.

2. Inauguragao:

e Organizar um evento para inaugurar os murais e jardins.
e Convidar a comunidade escolar e local para participar.

5. Cronograma

Etapa Periodo
Planejamento 1 més
Preparacao 2 semanas
Pintura Base 1 semana
Arte Mural 1 més
Jardinagem 2 semanas
Finalizacao 1 semana

6. Parcerias e Patrocinios

e Verba parlamentar
o Artistas locais, LAPIXA.

7. Avaliagao
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e Realizar pesquisas de satisfagdo com alunos, professores e comunidade apds a
conclusdo do projeto.
e Monitorar a manutenc¢do dos murais e jardins ao longo do tempo.

8. Conclusao

A revitalizagdo dos muros da escola é um projeto que ndo apenas melhora o ambiente fisico,
mas também promove a integracdo e colaboracdo da comunidade escolar. Com
planejamento adequado e envolvimento de todos, o projeto pode transformar a escola em
um lugar mais agradavel e inspirador para todos.

2. Ginecologia Natural

As dinamicas da sociedade moderna foram construidas com base no capital, no
consumo, na industria. Um ciclo lucrativo que nos distancia da nossa natureza e construiu uma
ilusdria cultura da doenca. Durante séculos, no Brasil e no mundo, esses sistemas sufocaram
saberes ancestrais em saude, atingindo principalmente as mulheres, com a violacdo de direitos
e liberdades. Por outro lado, o conhecimento universal de um real sentido de bem-viver,
fundamentado no legado das culturas tradicionais e dos ciclos da natureza, permanece vivo e
aberto ao didlogo. Integramos mundos para nos afinar com a fonte viva que nos trouxe até

aqui e que esta em constante transformacao.

Justificativa

Os saberes tradicionais foram invisibilizados pelo processo de modernizacdo da
sociedade brasileira, que se iniciou com a colonizacao das Américas. Nao somente os saberes
tradicionais relacionados ao parto e a saude feminina, mas também os conhecimentos gerais
dos povos indigenas e africanos, que eram tidos como popula¢des agrafas e inferiores aos
europeus. As curandeiras e curandeiros populares foram paulatinamente categorizados pelo
estado como charlatdes e até mesmo impedidos por forca de lei de exercer seus
conhecimentos em beneficio da populacdo e assim os saberes tradicionais sobre saude
feminina, que sempre estiveram ligados as suas praticas, acabaram sendo invisibilizados e
marginalizados. Dessa forma, a mulher distanciou-se do conhecimento sobre seus ciclos
naturais e ja ndo possui autonomia sobre sua saude.

Contudo, com o crescente reconhecimento social da relevancia e pertinéncia desses

saberes nos vemos diante do desafio de resgatar tais saberes e disp6-los a populacgdo,
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reconhecendo ndo somente sua importancia histdrica, mas também para o presente e o
futuro, respeitando as formas e metodologias de transmissdao do conhecimento da tradicao
oral.

As parteiras colocam seus conhecimentos a disposi¢ao das mulheres durante a gravidez,
o parto e o resguardo, trazendo valiosas contribuicdes a respeito do funcionamento dos ciclos
femininos, do corpo da mulher, das plantas medicinais, da espiritualidade e da saide mental
das mulheres durante esse processo. Acredita-se, porém, que esse conhecimento é valioso
para as mulheres em qualquer momento da sua vida, o que motiva a realizacdo desse projeto
em escolas, voltado para adolescentes.

Acessar e praticar os saberes ancestrais abre caminho para o autoconhecimento, algo
muito importante na adolescéncia, uma das fases mais delicadas do desenvolvimento
humano. Os medos, anseios e angustias, tdo comuns nessa fase, podem ser acolhidos de
maneira mais amorosa se tivermos informadas e conscientes sobre nossos préprios ritmos.

O conhecimento dos ciclos associado a pratica de métodos contraceptivos ajudam a
prevenir uma gravidez, bem como na prevengao de doencas sexualmente transmissiveis. O
conhecimento das ervas e plantas medicinais podem auxiliar a prevenir e tratar complicacoes
relacionadas ao ciclo menstrual, a gravidez e a saude de uma maneira geral.

Os diferenciais que o projeto apresentam estdo relacionados a aplicagao dos saberes da
tradicdo ancestral da parteria com mulheres que ndo necessariamente estdao gravidas, além
de fazer isso no ambiente escolar, incentivando as adolescentes atuarem como multiplicadoras
desses conhecimentos na prdépria escola e em suas comunidades, promovendo o resgate da

autonomia e do autocuidado com a saude.
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As contribuicdes e beneficios advindos da participacdo no projeto vao além do
autoconhecimento adquirido por cada uma. Além de propiciar a difusdo de saberes ancestrais
do autocuidado com a saude, o projeto
também fomenta o interesse pelos saberes
populares que cada familia carrega em sua
ancestralidade, o resgate e a valorizagdo
dos saberes de nossas mades e avés a
respeito das ervas, buscando uma nova
forma de reconhecer a tradicdo da
oralidade que esteja para além de um
conhecimento que esta sumindo e sendo

suplantado pela ciéncia moderna.

Objetivo Geral

Realizar uma série de encontros com adolescente de 12 a 15 anos, de carater vivencial
e formativo, relativos aos temas da saude feminina com base nos saberes ancestrais das
parteiras, através da metodologia das rodas de conversas, inspirada na Educac¢do Popular em

Saude e com base em conhecimentos tradicionais e cientificos.

Objetivos Especificos
e Propor um espaco educativo a respeito dos ciclos naturais feminino, discutindo
aspectos fisicos, emocionais, psicolégicos das mulheres e das opc¢des de cuidado
ginecolédgico.
e Promover o despertar do autoconhecimento e autocuidado para proporcionar a
ressignificacdo do conceito de saude.
e Desenvolver a capacidade para reconhecer e fazer a leitura dos sintomas e sinais que
o corpo apresenta em cada fase do ciclo menstrual.
e Encorajar o protagonismo e autonomia nas decisGes que dizem respeito sobre seu
corpo e sua propria saude.
e Incentivar a participacdo social nos servicos e nas questdes de salde na comunidade.

e  Oferecer saberes complementares aos conhecimentos biomédicos de ginecologia.
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e Incentivar a criacdo de espacos de debate coletivos auto geridos pelas préprias
estudantes com o tema do projeto e qualquer outro tema de interesse delas com outras
jovens da escola e na sua comunidade.
e Sistematizar e divulgar a experiéncia.

Metodologia

O projeto foi concebido a partir da experiéncia do Coletivo Eu Livre - Cultura e Saude -
que atua promovendo o despertar do autoconhecimento e o autocuidado e proporcionando
a ressignificacdo do conceito de saude. O Coletivo trabalha integrando saberes de tradi¢do oral
com os conhecimentos cientificos, a educagao popular, terapias holisticas e a transmissao das
ciéncias ancestrais.

A concepcao pedagdgica do curso reflete nas técnicas de ensino-aprendizagem a serem
desenvolvidas, cujas caracteristicas tém correlacdo direta com os objetivos pretendidos. As
Rodas de Conversa constituem uma metodologia aplicada pela Educacdo Popular em Saude,
caracterizada pela proposta de ser um espago pensado para um didlogo horizontal entre as
participantes. Dessa forma, tanto sua estrutura como seu funcionamento contribuem para
desempenhar esse papel. Simbolicamente, o centro da roda representa o poder, de forma que
a organizagao em roda coloca todas a mesma distancia do centro, tanto a mediadora quanto
as participantes. A fala também constitui outro simbolo de poder, sendo representada por um
objeto a ser circulado entre todas as participantes (geralmente uma flor ou um ramo de
folhas). No inicio de cada roda, todas as participantes sdo convidadas a trazer alguma questado
relacionada ao tema do dia, caso seja de seu interesse. Depois dessa rodada inicial, a
mediadora retoma a fala e aborda os assuntos trazidos pelas participantes. O projeto incorpora
a metodologia das Rodas de Conversa como forma de apresenta-la as participantes e também
como estratégia educacional para desenvolver os assuntos a serem debatidos.

A primeira etapa é a divulgacdao do projeto na escola através de cartazes fixados nos
murais, de informes nas salas de aula e postagens no Instagram do CEF 08. A inscricdo serd
realizada diretamente na secretaria e serdo selecionadas as quinze primeiras inscritas para
cada turma. Havera uma lista de espera com quinze vagas, caso haja desisténcias. O curso sera
restrito ao publico feminino de 12 a 15 anos matriculado e com frequéncia regular no CEF 08.

A segunda etapa compreende o desenvolvimento das atividades vivenciais da primeira
turma. Os encontros estdo organizados em médulos, com duracdo total de quatro meses cada

turma. Cada encontro é estruturado em cinco momentos (dindmica corporal, pratica
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meditativa, exploracdo do conteldo, encerramento do encontro e preparac¢do para o préoximo
encontro) tendo a duragdo de 2h de atividades presenciais, totalizando dezoito encontros em
36 horas presenciais em cada turma.
Na terceira etapa acontecera o desenvolvimento das atividades vivenciais da segunda turma
nos mesmos moldes da primeira com a diferenca que nessa etapa até cinco participantes da
primeira turma poderao participar na condigdo de monitoras aprendizes. Ao final do segundo
maodulo, as participantes serdo orientadas quanto as vagas de monitorias, bem como a
respectiva selecdo. Esta sera feita considerando as cinco primeiras manifestacdes de interesse
em participar como multiplicadoras. Se o nUmero de vagas ndo for suficiente para atender a
demanda de interesse, a equipe responsavel organizara processo seletivo que escolhera as
candidatas que melhor se destacarem nas respostas as seguintes perguntas:

a) Quais os aprendizados mais importantes que vocé adquiriu durante os encontros?

b) Como pretende aplicar os conhecimentos adquiridos?

c) Participa de algum movimento organizado (associacdo, ONG, movimento social, etc). Se

sim, qual? Que tipo de atividade exerce?

As monitoras escolhidas serdo acompanhadas durante os seis meses seguintes a
selecdo, ficando a facilitadora do projeto disponivel para sanar duvidas, aprofundar temas e
ajudar na execucao das possiveis rodas que serdo facilitadas por elas.

No comeco dos encontros, cada participante recebera um kit contendo um caderno
sem pauta, caneta, estojo de aquarela e pincel. O objetivo é incentivar a produ¢ao de um diario
de campo sobre os aprendizados e/ou sensacdes que poderdo se manifestar no decorrer dos
encontros. O diario servira de base para a producao das duas cartas que serdo solicitadas as

participantes ao final dos encontros como forma de
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avaliar o processo que vivenciaram. Uma carta sera destinada para a facilitadora do projeto e

a outra para elas mesmas.

IC.H. IContelfldo

Mébdulo
Médulo 1 2h Acolhimento das participantese introdug¢ao
Quem somos Ginecologia Natural
557
nos: 2h Autopercepgao e autoimagem
6h 2h IPadrc“)es de Beleza e autoestima
Médulo 2 2h Puberdade
Meu corpo, minha morada -
2h IOrgéos genitais e sexuais externos e internos
12h ~ .
2h Autogestdo da saude (autoexames)
2h Ciclo natural feminino
4h Sexualidade na adolescéncia
Médulo 3 1h Ilntrodugéo a fitoterapia
Plantas Medicinais 2h  |oficina de plantio
6h 1h Colheita e preparagdo das ervas para a produgdo de
fitoterapicos
2h Oficina de fitoterapicos (infusdo, decocgdao, emplastro, tintura e
vaporizag3do)
Médulo 4 2h Infecgbes ginecoldgicas mais frequentes
(candidiase,tricomoniase, vaginose bacteriana, IVAA positivo) e
Desequilibrios propostas de tratamentos naturais
Ginecoldgicos
2h
Tratamentos Naturais 2h Oficina de producgdo de ovos vaginais, lubrificantes e balsamos
ah 2h |Desequilibrios ginecolégicos frequentes (Endometriose, cdlicas,
amenorreias, SOP, cancer) e propostas de tratamentos naturais.
Médulo 5 2h [|Métodos contraceptivos
Praticas para . — -
X 2h Oficina de cosmética natural (desodorante, manteigas
Bem- Viver i L X
corporais, protetores labiais, perfume para ambiente,
6h Jrepelente)
2h Encerramento

Gestdo do projeto - Proponente

A proponente do projeto, Aira Carina Pessoa, professora de arte e gestora do CEF 08 de

Sobradinho 2 de 2012 até o final de 2023, firmou uma parceria com o Coletivo Eu livre:

Educacdo e Saude para a realizacdo do projeto Ginecologia Natural: saberes tradicionais da

saude feminina na escola.
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A proposta do trabalho é despertar o autoconhecimento e o autocuidado, a partir da
ressignificacdo do conceito de saude. O trabalho integra saberes de tradicdo oral com os
conhecimentos “formais”, a educacdo popular com terapias holisticas, a transmissdo das
ciéncias ancestrais com as novas tecnologias. Acreditamos na construgao compartilhada dos
saberes e no autocuidado como chaves para a saude, autonomia e garantia dos direitos
humanos.

A facilitacdo dos encontros acontecera, principalmente, através de Juliana de Sant'
Anna, que vem trabalhando com tematicas relacionadas a saude, educacdo e cultura desde
2009. Foi iniciada na arte do partejar pela parteira tradicional Suely Carvalho, acompanhando
partos em casa, como assistente e parteira aprendiz, e facilita rodas de gestantes desde 2013.

Enguanto integrante do Coletivo Eu livre, foi uma das parteiras tradicionais do projeto
Prosas Paridas onde o objetivo era ofertar, através de rodas, os saberes que ndo estdo
presentes em um pré-natal convencional e resgatar a autonomia feminina de seu préprio
processo gestacional. Temas emocionais e espirituais, bem como os conhecimentos populares
sobre o uso de ervas e medicinas naturais também fazem parte das rodas.

Foi uma das idealizadoras e produtoras do Curso de Educacdo Perinatal de Base
Comunitaria - Saberes Tradicionais em Saude Feminina realizado em parceria com a Fiocruz,
onde foram formadas vinte e cinco mulheres para atuarem como educadoras perinatais em
suas comunidades.

Juliana também integra a Coletiva Roda das Minas que tem como missao apresentar
nocdes e discussdes de género e de enfrentamento a violéncia contra a mulher para
estudantes adolescentes nas escolas. Além de ser mae da Aya e do Antbnio, fisioterapeuta,
produtora de fitocosméticos e especialista em desenvolvimento humano, ainda em formacao,

em Ecologia de Sistemas Humanos pela Es.Te.R (Escuela Espafiola de Terapia Reichiana).
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Apéndice 6 — PAPEIS E ATUAGAO

6.1 - Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem (SEAA)
O CEF 08, nao oferece essa especialidade.
6.2 — Atendimento Educacional Especializado em Sala de Recursos

Equipe

. Professora Itinerante: Ana Cristina Alemar

° Psicéloga: (sem profissional até o momento)
Professores:

. Area Académica Exatas: Alexandre David Zeitune

° Area Académica Séries Iniciais: Lucy Mary Rocha Bispo
. Area Académica Linguagem: Rachel Souza Rabelo

. Talento Artes Visuais: Leandro Monteiro

. Talento Musica: André Felipe Arraes

Apresentagao

A Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal, uma das primeiras no
atendimento a/ao estudante superdotada/o, tem reconhecido a importancia deste
atendimento desde 1976. Dessa forma, o presente instrumento visa tragar as diretrizes para a
organiza¢ao do atendimento especializado no Distrito Federal com vistas a fornecer subsidios
aos educadores que, no exercicio de suas func¢oes, necessitam planejar e executar atividades
na area da Superdotacdo/Talento.

Este documento do Atendimento Educacional Especializado da Sala de Recurso de Altas
Habilidade/Superdotacdo de Sobradinho tem como finalidade elencar perfil e atribuicdo dos
profissionais envolvidos, objetivos, estratégias, recursos para o atendimento das/os
estudantes, numa perspectiva da qualidade do processo de enriquecimento curricular para o
ano de 2023. Este documento é a base para a reflexdo e construgao coletiva de uma Proposta
de Trabalho que fundamentard as acdes desta Sala de Recursos, tendo como foco principal a/o

estudante com Altas Habilidades/Superdotacdo.

Justificativa
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A diretriz, baseada no artigo 59 da LDB/96, afirma que é necessario assegurar
curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizagao, especificos para atender as
necessidades das/os educandas/os portadores de necessidades especiais, no caso, os de Altas
Habilidades/Superdotacdo. Neste sentido, faz-se necessario que os professores e as escolas
estejam convencidos da necessidade do atendimento em Sala de Recursos, respaldada nos
seguintes pressupostos legais:

° Declaracdo de Salamanca e Enquadramento da Acdo na drea das Necessidades
Educativas Especiais (1.994);

° Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo — LDB(Lei 9394/96) Artigos n2 58 a 60;

° Parametros Curriculares Nacionais: Adaptacbes Curriculares — Estratégias
para educac¢ao de alunos com Necessidades

° Educacionais Especiais — 1.998; Plano Nacional da Educacdo (Lei 10172/01); Resolucdo

n2 2 do Conselho Nacional de Educagdo/Camara de Educagdo Basica — 11/09/01;

° Parecer n2 17/01 do Conselho Nacional de Educacdo/Camara de Educagdo Basica —
03/07/01;
° Diretrizes Nacionais para a Educac¢do Especial na Educa¢do Basica do Ministério da

Educacgdao — 2002;
° Orientac¢do Pedagdgica da Educacao Especial — publicacdao SEEDF.

Em funcdo desse contexto e partindo da obrigatoriedade dos sistemas de ensino de
organizar os espagos, recursos e servicos que compdem o atendimento educacional
especializado, o que, no caso dos programas de atendimento a alunas/os com Altas
Habilidades, deve acontecer em salas de recursos.

Fundamentagao Legal

A Educacao Especial obedece aos mesmos principios da Educacdo Geral e deve ser
iniciada no momento em que atrasos ou alteracdes no desenvolvimento global da crianga sdo
identificados. A Educacdo Especial deve ser continuada ao longo da vida do individuo,
valorizando e oferecendo todos os meios para desenvolver ao maximo suas potencialidades.

O atendimento ao aluno com Altas Habilidades estd fundamentado e amparado pelos
seguintes documentos:

° A Declaragdo Universal dos Direitos Humanos garante a educacdo para todos, quaisquer

gue sejam suas origens ou condi¢cGes sociais.
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. A Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, em seu artigo 208, assegura acesso aos
niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da criacao artistica, segundo a capacidade de
cada um. A LDB promulgada em 1.996, em seu artigo 92, faz referéncia a necessidade de
atendimento especial ndo somente aos alunos com deficiéncias fisicas e mentais mas também
ao individuo com habilidade superior, a partir da seguinte especificacdo: “Os alunos que
apresentarem deficiéncias fisicas ou mentais, os que se encontrarem em atraso consideravel
guanto a idade regular de matricula e os superdotados deverdo receber tratamento especial,
de acordo com as normas fixadas pelos competentes Conselhos de Educagao”.

. Resolugdo 01/2005 — CEDF, estabelece normas para o Sistema de Ensino do Distrito
Federal, em observancia as disposi¢cdes da Lei n? 9394/96, de dezembro de 1.996 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

° Diretrizes Nacionais para a Educa¢do Especial na Educa¢do Basica — MEC/SEESP, 2.001
(pdgs.43-45) — Entende-se que todo e qualquer aluno pode apresentar, ao longo de sua
aprendizagem, alguma necessidade especial, temporaria ou permanente. Dificuldades
acentuadas de aprendizagem ou limitagcdes no processo de desenvolvimento, aquelas nao
vinculadas a uma causa organica especificas ou relacionadas a condicdes, disfuncgdes,
limitacdes ou deficiéncias; dificuldades de comunicacdo e sinalizagdo e Altas
Habilidades/Superdotacéo.

Além disso, alguns Pareceres do Conselho Federal de Educac¢do artigos n2 255/72
dispdem sobre os direitos e atendimento para o portador de altas habilidades/superdotacdo,
a saber:

v Parecer 681/73 de 7 de maio de 1.973 — “Oportunamente este Conselho fixard o
conceito e as formas de apurar o superdotado, a partir do que baixaram os Conselhos de
Educacdo, as normas sobre a matéria para os seus sistemas estaduais de ensino”.

v Parecer 711/87 de 2 de setembro de 1.987 — Estabelece a¢des de atendimento ao
superdotado, propondo:

° Conceito e formasde apurar a Superdotacgao;

° Descentralizacdo de competéncia para declarar a Superdotacdo; Procedimento de
identificacdo — Modalidades de atendimento; Formac¢ao de Recursos Humanos; Estudos e
pesquisas; Constituicdo da Coordenadoria Nacional; Envolvimento das Secretarias e Conselhos

de Educacdo
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. Declaragao Mundial “Educagao para Todos” e Declaragdo de Nova Delhi de 1.993 que
reafirmam o compromisso em nivel internacional com o desenvolvimento humano e
compromisso internacional de oferecer a todos, sem discriminacao e com ética e equidade
uma educacdo de qualidade.

° Lei n2 2.352, de 26 de abril de 1.999, do Distrito Federal — dispde sobre o atendimento

a alunas/os com Altas Habilidades.

Conceituagao

A heterogeneidade desse grupo de individuos apresenta-se como um desafio a
definicdo de parametros precisos que determinem um conceito Unico de altas
habilidades/superdotag¢do. O que na pratica ocorre é a construcdo desses parametros a partir
dos referenciais tedricos adotados para o atendimento educacional especializado ofertado
pelos diversos sistemas de ensino (ALENCAR; FLEITH, 2001).

De acordo com o referencial tedrico adotado pela Secretaria de Estado de Educac¢do na
definicdo de superdotacdo, denominado Modelo dos Trés Anéis,
proposto por Renzulli (1978, 1986, 1988), a visdao de superdota¢do ocorre como resultado da
interacdo de trés fatores: habilidade acima da média, envolvimento com a tarefa e criatividade.
Esse modelo vem ao encontro das diretrizes para a educac¢ao do superdotado e talentoso
recomendadas pelo Ministério da Educacdo e Desporto (FLEITH, 2001).

O primeiro anel, habilidade acima da média, envolve tanto habilidades gerais, como
facilidade no processamento de informacgdes, capacidade de pensamento espacial e de emitir
respostas apropriadas a novas situacdes, memodria e fluéncia de palavras. Quanto a
habilidades, o Ministério da Educacdo/Secretaria de Educac¢do Especial considera estudantes
com altas habilidades/superdotac¢do aqueles que demonstram potencial elevado em qualquer
uma das seguintes areas: intelectual, académica, liderancga, psicomotricidade e artes, isoladas
ou combinadas, além de potencial criativo, envolvimento na aprendizagem e na realizacdo de
tarefas em areas de seu interesse, totalizando trinta e duas especificas, que consistem na
capacidade de adquirir conhecimento e habilidade para atuar em uma ou mais atividades de
uma area especifica, como portugués, fisica, escultura e fotografia, por exemplo.

O segundo anel, envolvimento com a tarefa, refere-se ao grau de motivacao envolvido
na execuc¢ao da atividade ou na resolu¢do de um problema. Dessa forma, o individuo pode ser

descrito como perseverante, dedicado, autoconfiante, esforcado e trabalhador.
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O terceiro anel, criatividade, diz respeito a fluéncia, a flexibilidade e a originalidade de
pensamento, abertura a novas experiéncias, curiosidade, sensibilidade a detalhes e auséncia
de medo em correr riscos. De acordo com a Orientacdo Pedagdgica do Ensino Especial, da
SEEDF, sobre as Salas de Recursos — Atendimento Educacional Especializado, o atendimento
educacional especializado realizado nas salas de recursos é definido nas Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educac¢do Especial na Educac¢do Basica (CNE/CEB, 2001) como um servico de
natureza pedagogica, conduzido por professor/a especializado/a, que suplementa (no caso de
estudantes com altas habilidades/superdota¢do) e complementa (para os estudantes com
deficiéncia e TGD) as orientagdes curriculares desenvolvidas em classes comuns em todas as
etapas e modalidades da Educacdo Basica.

A organizacao funcional das salas de recursos da Secretaria de Estado de Educagdo do
Distrito Federal obedece a dois modelos bdsicos: salas de recursos generalistas e salas de
recursos especificas. Nas salas generalistas, sdo atendidos, individualmente ou em grupos,
estudantes com deficiéncia intelectual/mental, deficiéncia fisica, deficiéncia multipla e
transtorno global do desenvolvimento. Os tipos de salas de recursos especificas sdo trés: sala
de recursos para deficientes auditivos, sala de recursos para deficientes visuais e para
estudantes com altas habilidades/superdotac3o.

As/Os alunas/os, em sua maioria, sdo de Sobradinho |, Sobradinho IlI, Fercal,
condominios dos arredores, da Vila Rabelo | e Vila Rabelo II, tendo também alunos de areas
rurais préoximas a escola, com atendimento no contraturno do ensino regular, uma vez por
semana.

Objetivos

A Sala de Recursos de Altas Habilidades de Sobradinho tem como objetivos geral e
maior propiciar o desenvolvimento das Habilidades e dos Talentos de modo que favoreca o
desenvolvimento global dos alunos para que possam contribuir, qualitativamente, com a
sociedade e com a prdépria qualidade de vida.

Podemos destacar os seguintes Objetivos especificos:

° Disseminar a drea de Superdotacdo e combater os mitos e falacias.
° Identificar talentos académicos, artisticos, de criatividade, liderancas e outros.
° Propiciar o desenvolvimento das habilidades e dos talentos dos alunos com alto

potencial por meio do enriquecimento curricular.
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. Proporcionar atividades de enriquecimento aos alunos com Altas Habilidades,
oferecendo melhores oportunidades que atendam ao perfil de cada educando, bem como ao
seu ritmo de desenvolvimento e aprendizagem.

. Ampliar experiéncias nas areas diversas, desenvolvendo habitos de estudo, pesquisa e
trabalho.

° Incentivar e favorecer o desenvolvimento do autoconceito, o ajustamento pessoal,
emocional e o desenvolvimento social.

° Estimular situacbes de aprendizagem que resultem em maior produtividade e
criatividade, possibilitando a expansao dos interesses.

° Investigar problemas reais, usando metodologias adequadas a area de conhecimento de

interesse dos alunos.

Perfil e atribui¢des dos profissionais

O atendimento as necessidades educacionais dos alunos de Altas
Habilidades/Superdotacdo sugere, portanto, o conhecimento de alguns conceitos,
caracteristicas e encaminhamentos pedagdgicos possiveis a esse aluno para que ele tenha seus
interesses e estilos de aprendizagem respeitados e contemplados. Os objetivos das propostas
de atendimento especializado em sala de recursos tém em vista ampliar e diversificar os
conhecimentos que despertam curiosidade e interesses dos alunos, promover a integracao
social entre seus pares, estimular o pensamento produtivo, desenvolver potencialidades e
habilidades especificas, propiciar experiéncias de resolucdo de problemas, formulacao de
hipdteses e promover o ajustamento de diferentes areas de desenvolvimento.

Para desenvolver esse trabalho, é fundamental o encaminhamento de uma gama de
atividades diferenciadas que considerem as habilidades dos educandos. Para a autora
Guenther (2000, p.20), o papel do educador é o de encaminhar o desenvolvimento de pessoas
e encontrar a melhor e a mais apropriada forma de prover a cada um aquilo de que ele
necessita para se tornar o melhor ser humano que pode vir a ser. Isso requer um trabalho

pedagdgico voltado para a perspectiva de uma aprendizagem ativa e dinamica.

Professor itinerante
O Professor Itinerante é o responsavel pela articulacdo da area de Altas Habilidades e
Superdotacdo junto a coordenacdo de Ensino Especial da area, as Salas de Recursos, as escolas
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e a respectiva CRE. Esse professor dard o suporte necessdrio ao trabalho em sala de aula,
suprindo alguns aspectos de ordem pedagdgica e administrativa, tais como: coleta de dados
sobre o atendimento, encaminhamento de alunos, entrega de material, repasse de
informagdes, preenchimento de fichas, sensibilizacdo e orientagdo aos professores do ensino
regular e a verificacdo das condicdes e disponibilidade de recursos, bem como os subsidios e
a preparagao de alternativas que contribuam para a melhoria da qualidade do atendimento.
A lotagao desse profissional sera na escola onde se localizam as salas de recursos e tem como
atribuicdo:

° realizar atendimento educacional especializado aos estudantes com Altas
Habilidades/superdotagdo em suas respectivas instituicdes educacionais de origem,
desenvolvendo oficinas ou atividades similares que favorecam o seu processo de identificacao,
de encaminhamento ao Atendimento Educacional Especializado ao Estudante Superdotado e
de adaptacdo ao ritmo de aprendizagem nas classes comuns, sobretudo na(s) area(s) de alto
potencial;

° realizar atendimento educacional especializado aos estudantes com Altas
Habilidades/Superdotacdo nas instituicdes educacionais de origem, desenvolvendo oficinas ou
atividades similares que favorecam o seu processo de identificacdo, de encaminhamento ao
Atendimento Educacional Especializado ao Estudante e de adaptagdo ao ritmo de
aprendizagem nas classes comuns, sobretudo na(s) area(s) de alto potencial;

° articular com a equipe dos Servicos de Orientacdao Educacional e das Equipes
Especializadas de Apoio a Aprendizagem para definir estratégias pedagdgicas de suporte ao
estudante, a familia e ao professor, quando necessario;

° apoiar e acompanhar pedagogicamente os professores das classes especiais;

° orientar familiares e estudante, quando solicitado;

° participar de conselho de classe, de estudos de caso de estudantes para efeito de
avaliacdo, de remocdo, de promocao e de intervengao pedagdgica;

° participar de reunides de coordenacdo pedagdgica nas instituicdes educacionais da drea
de abrangéncia de sua atuagdo, para orientar e apoiar os professores regentes das classes
comuns e das classes especiais;

° orientar a direcdo da instituicao educacional quanto a organiza¢do das turmas;
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° apoiar a formacgao continuada dos professores das classes comuns e do servico de apoio
especializado;

° apoiar a instituicdo educacional nas a¢Oes de orientagdo e de preparagdo para
acolhimento do estudante com necessidades educacionais especiais no contexto escolar;

° articular com os professores de sala de recursos a viabilizagdo de outros atendimentos
especializados necessdrios ao processo educacional do estudante com necessidades

educacionais especiais.

O(A) Professor(a) de Sala de Recursos

O professor da Sala de Recursos deverd possuir espirito investigador e dindmico, a fim
de poder desenvolver atividades do dominio no qual tem formacao e atividades afins, visando
manter a/o estudante sempre aprendendo e se atualizando, visto que a area da Superdotacdo
€ uma area extremamente desafiadora, que exige esforgos e espirito investigativo.

O professor em Sala de Recursos atuard com estudantes ja diagnosticados como
superdotados e estudantes indicados para observagao. Sendo assim, as atividades propostas
serdo fundamentadas no Modelo Triadico de Enriquecimento de Joseph Renzulli.

As atribuicdes do Professor/Tutor da Sala de Recursos — AEE AH/SD tém sua descricdo,
na integra, de acordo com a Orienta¢do Pedagdgica da SEEDF, documento oficial norteador da
Educagdo Especial na SEEDF. S&o atribuigdes Comuns de Todas/os as/os Profissionais de Salas
de Recursos:

° atuar como docente nas atividades de complementacdo ou de suplementacdo
curricular especifica;

° atuar de forma colaborativa com o professor da classe comum para a definicdo de
estratégias pedagdgicas que favorecam o acesso do estudante com deficiéncia, TGD ou altas
habilidades/superdotagdo ao curriculo e a sua interagdo no grupo;

° promover as condicBes de inclusdo desses estudantes em todas as atividades da
instituicdo educacional;

° orientar as familias para o seu envolvimento e a sua participacdo no processo
educacional;

° informar a comunidade escolar acerca da legislacdo e das normas educacionais

vigentes que asseguram a inclusdo educacional;
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. participar do processo de identificagdo e de avaliagdo pedagogica das necessidades

especiais e tomadas de decisdes quanto ao apoio especializado necessario para o estudante;

° preparar material especifico para o uso dos estudantes na sala comum e na sala de
recursos;
° orientar a elabora¢do de material didatico-pedagdgico que possa ser utilizado pelos

estudantes nas classes comuns do ensino regular;

° indicar e orientar o uso de equipamentos e de materiais especificos, bem como de
outros recursos existentes na familia e na comunidade e articular, com gestores e com
professores, para que a proposta pedagdgica da instituicdo educacional seja organizada
coletivamente em prol de uma educagao inclusiva;

° responsabilizar-se junto aos docentes pela garantia da realizacdo das adequacdes
curriculares necessarias ao processo educacional do estudante com necessidade educacional
especial;

° realizar atividades que estimulem o desenvolvimento dos processos mentais: atengao,
percep¢do, memdaria, raciocinio, imaginacao, criatividade, linguagem, dentre outros;

. fortalecer a autonomia das/os estudantes a fim de leva-las/os a ter condicdes de
decidir, opinar, escolher e tomar iniciativas, a partir de suas necessidades e motiva¢des;

° propiciar a interacdo dos estudantes em ambientes sociais, valorizando as diferencas e
a ndo discriminacao;

° preparar materiais e atividades especificas para o desenvolvimento da aprendizagem
dos estudantes;

° orientar o professor da classe comum sobre estratégias que favorecam a autonomia e
o envolvimento do estudante em todas as atividades propostas ao grupo;

° promover a insercdo dos recursos tecnoldgicos de informacdo e de comunicag¢do no

espaco da sala de aula;

° realizar adequacdes de material didatico pedagdgico para atender as necessidades dos
estudantes;

. reconhecer os pontos fortes e de maior interesse e as dificuldades do estudante;

° Oferecer suporte pedagdgico aos estudantes, facilitando-lhes o acesso aos contetidos

desenvolvidos em classe comum e turmas de integracdo inversa.
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Em altas habilidades/superdotacdo, a sala de recursos é um espaco fisico que deve ser
equipado com recursos minimos que possibilitem a realiza¢do das atividades de investigacao,
bem como a construcao de protoétipos relativos as pesquisas realizadas, seja na area académica
ou na darea de talento, onde o professor, em sua atribuicdao de tutoria, deve oportunizar o
acesso do estudante a experiéncias, materiais e informacdes que extrapolem o espaco
educacional possibilitando, assim, o desenvolvimento do seu potencial a niveis cada vez mais
elevados.

Para ampliar as possibilidades de insercdo desse estudante em um espaco mediador
que vise a produgdo de conhecimentos, ao mesmo tempo em que promove o
desenvolvimento do seu potencial de talento, o professor-tutor que atua na Sala de Recursos
de Altas Habilidades/Superdotacdo deve, prioritariamente:

° realizar o atendimento especializado de modo a valorizar e respeitar tanto as
necessidades educacionais diferenciadas do estudante, quanto a seus talentos, aptidées e
interesses;

° desenvolver uma pratica adequada a estimulacdo do seu potencial, a fim de possibilitar-
Ihe o alcance, em ritmo préprio, de um nivel de exceléncia (Atividade de Enriquecimento Tipo
IIl) na adequacdo dos projetos idealizados as situacdes reais;

° planejar alternativas de atendimento que alcancem as reais necessidades e expectativas
do estudante, bem como correspondam ao referencial tedérico que estd sendo adotado pela
SEEDF;

° suprir as necessidades dos estudantes, possibilitando seu amplo desenvolvimento
pessoal e criando oportunidades para que encontrem desafios compativeis com as habilidades
superiores que demonstram possuir;

° romper com a rotina convencional do ensino regular para ndo gerar desperdicio de
talento, de potencial ou desmotivacao do estudante por nao estar devidamente assistido;

° orientar o estudante oferecendo-lhe condi¢cdes de, a partir da identificacdo de uma
situacdo-problema, elaborar seu projeto de pesquisa e concluir todas as etapas, desde a
idealizacdo a execucgdo;

° motivar e orientar a realizacdo de novas propostas de trabalho;
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. direcionar a organizagao de sua pratica pedagogica cotidiana ao desenvolvimento das
areas de interesse dos estudantes e ndo com énfase na area de concurso ou de formacao inicial
do préprio professor, atuando como professor-tutor; e

° intermediar/articular, sempre que possivel, a sua inser¢do em espago adequado ao seu
potencial, quando, ao concluir os anos escolares da Educagao Bdsica, nao for mais possivel o

atendimento em salas de recursos da rede publica de ensino.

Procedimentos para ingresso e avalia¢do do(a) estudante

Indicacdo, ingresso e diagndstico do(a) estudante, conforme prevé Estratégia de
Matricula:
° Os(As) estudantes que apresentarem indicativos de AH/SD, de acordo com a definicdo
do Ministério da Educacdo (MEC)/Secretaria de Educagdo Especial, dentro da Politica Nacional
de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva, de 2008, serdao encaminhados(as)
ao AEE da SRE pelo(a) professor(a) itinerante de AH/SD.
. O(A) estudante tera sua inscricdo efetivada na SRE para AH/SD mediante avaliagdo
conjunta realizada por toda a equipe de AH/SD. Apds efetivagdo, o(a) estudante devera ser
langado no Censo Escolar, i-Educar Mdédulo Escola e, excepcionalmente, nos casos previstos
pela SEEDF, no SGE e Educacenso.
° O(A) atendimento aos(as) estudantes da Educacdo Infantil nas areas de AH/SD devera
ocorrer nas SRE AH/SD destinadas aos Anos
. Iniciais — Ensino Fundamental.
° Estudantes com TGD e AH/SD (dupla condicdo ou dupla excepcionalidade) serdo
atendidos em SRE para AH/SD em agrupamentos de, no maximo, quatro estudantes, por
hordrio de atendimento.
° Estudantes surdos SDA e AH/SD (dupla condi¢cdo ou dupla excepcionalidade) serdo
atendidos em SRE para AH/SD com a presenca de professor que atua na interpretacdo em
Libras, quando necessario.
° As SRE de Altas Habilidades/Superdotacdo podem ter varias turmas, de acordo com a

area de demanda, sendo organizadas, em cada turno, também conforme demanda.
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° As SRE de AH/SD atenderdo aos(as) estudantes oriundos(as) das UE Publicas e da Rede
Particular, na proporcdo de 70% das vagas para a UE Publica e 30% para a Rede Particular.

° O atendimento ao(a) estudante com AH/SD em SRE sera garantido mediante ficha de
indicacdo preenchida por profissionais da UE de origem do(a) estudante e entregue na SR
pretendida. O relatdrio serd emitido apds o periodo de observa¢do que compreende de 4 a 16

encontros, em que o(a) estudante é submetido a avaliacdo realizada pela Equipe Especializada

de AH/SD juntamente com o(a) professor(a) itinerante AH/SD.

PUBLICO/MODALIDADE AREA/ATENDIMENTO ESPACO SALA/PROFESSOR
FisicO

Educacdo Infantil e Atividades e Educacdo CEF08 Lucy Mary Rocha

Ens.Fundamental (anos  Infantil Bispo

iniciais)

Ens.Fundamental e Linguagens e Cédigos CEF08  Rachel Souza

Médio Rabelo

Ens.Fundamental e Exatas CEF 08 Alexandre David

Médio Zeitune

Ensino Fundamental Talento Artes Visuais CEF08  Leandro Nunes

Séries Vasconcelos

Finais até Ensino Médio Monteiro

Educ. Infantil até Ens. Talento Artes Cénicas CEF 08  Sem profissional

Médio

Educacdo Infantil até Talento Musica CEF 08 André Arraes

Ens.Médio

Psicologia Todas as areas CEF08 Caréncia aberta/vaga

Itinerancia Todas as areas CEF 08 Ana Cristina
Alemar

Estrutura fisica

Na possibilidade de distribuicdo da Unidade em espacos distintos e considerando a

organizacdo das salas de recursos, de modo a maximizar recursos humanos e materiais, ao

mesmo tempo ampliar o atendimento no que se refere a diversidade de dreas e tépicos de

interesse, os espagos seguem, atualmente, a seguinte estrutura:
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RELATORIO DE DESEMPENHO ESCOLAR - 12 semestre 2024

O processo avaliativo é pautado em objetivos de aprendizagem e no desenvolvimento das

competéncias leitora e matematica, por meio de trabalho interdisciplinar e contextualizado.

Equipe CEF 08

Aluno (a): Ano/turma:
Participacdo efetiva nas atividades. Faltas

Lingua Participa Satisfatério. Precisa se dedicar
Portuguesa ativamente. mais.

Lingua Inglesa Participa Satisfatorio. Precisa se dedicar
ativamente. mais.

Educagdo Fisica Participa Satisfatério. Precisa se dedicar
ativamente. mais.

Artes Participa Satisfatério. Precisa se dedicar
ativamente. mais.

Histdria Participa Satisfatorio. Precisa se dedicar
ativamente. mais.

Geografia Participa Satisfatério. Precisa se dedicar
ativamente. mais.

Matematica Participa Satisfatério. Precisa se dedicar
ativamente. mais.

Ciéncias Participa Satisfatorio. Precisa se dedicar
ativamente. mais.

Educagdo Fisica Participa Satisfatério. Precisa se dedicar
ativamente. mais.

Desenvolvimento das atividades em consonancia com os objetivos de aprendizagem.

AE - Assimilou os objetivos com éxito.
A - Assimilou os objetivos.
AP - Assimilou parcialmente os objetivos.
NA - N3o assimilou os objetivos.
NRA - N3o realizou atividades.

Portugués

Educagdo Fisica Matematica

Geografia

Inglés

Artes Ciéncias

Histdria
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Apéndice 7 — PROCESSO DE IMPLEMENTAGAO DO PPP

Dimensao Gestdo Pedagogica

Metas . Garantir a execugdo de projetos, a qualidade na aprendizagem e a
participacdo coletiva na elaboracdo do PPP.
° Letramento

Estratégias . Direcionar o processo de ensino e aprendizagem.
° Viabilizar a aplicagdo das diretrizes educacionais da rede de ensino
do DF.
° Oportunizar encontros/reunides para definir estratégias para
efetivacdo do PPP.
° Atividades de leitura e escrita em todas as disciplinas
° Atividades interdisciplinares, pelo menos uma vez por bimestre.
. Definir quais conteddos convergem para as atividades

interdisciplinares, divididas da seguinte forma: Linguagens: Portugués,
Inglés/Ed. Fisica e Arte; Matematica e Ciéncias da Natureza; Ciéncias
Humanas: Geografia e Histéria.

As atividades realizadas nas aulas de reforco de portugués e matematica
na Educacdo Integral devem focar esse trabalho.

Avaliagao

Sera feita no decorrer do ano letivo com a participacdo de todos os
profissionais e comunidade escolar de uma forma continua, podendo
acontecer nos dias letivos tematica e nas coordenacgdes coletivas.

Responsaveis

Equipe gestora e coordenadores

Cronograma

Bimestralmente
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Dimensao

Gestdo de Resultados Educacionais

Metas

Manter a aprovagao em 98%.
Diminuir em 10% a evasao
Aumentar o nivel do IDEB

Estratégias

° Acompanhamento mensal pelos coordenadores
dos(as) estudantes que estdao com dificuldades de
aprendizagem;

. Acompanhamento mensal da EQUIPE DA SALA DE
RECURSOS GENERALISTA dos(as) estudantes que sdo do grupo
AEE e suas adequacdes curriculares;

° Reagrupamentos interclasse e intraclasse.

° Projeto Interventivo.

° Acompanhar a frequéncia quinzenalmente e verificar
guais estudantes estdo infrequentes.

° Promover reuniées mensais com a familia dos(as)
estudantes que estdo infrequentes (registro em ata).

° Levar os casos nao resolvidos ao Conselho Tutelar apds
as reunides com a familia.

° Promover encontros quinzenalmente com os
estudantes faltosos dentro do ambiente escolar

° Realizar atividades e projetos de portugués e
matematica.

° Utilizar as estratégias do ciclo para as aprendizagens

para potencializar os conhecimentos e sanar as fragilidades de
nossos alunos.

° Utilizar as diversas tecnologias e/outros recursos para
alcangar um aprendizado eficiente e eficaz.

Avaliagao

Serd feita a partir do rendimento dos estudantes, do indice do
IDEB e da crescente presenca dos responsaveis na escola.

Responsaveis

Equipe gestora, coordenadores, professores.

Cronograma

Durante o ano letivo.
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Dimensao Gestao Financeira

Metas ° Utilizar com responsabilidade e transparéncia todos os
recursos e verbas que sao destinados a escola.
° Construir uma escola publica de qualidade.

Estratégias ° Seguir todas as normas feitas pela SEEDF para o gasto
responsavel do dinheiro publico
° Realizar reunides com equipe gestora, Conselho Escolar e

comunidade escolar para definir as prioridades e estratégias para
melhor utilizagdo dos recursos

Avaliagao Sera feita através de reunides com equipe gestora, Conselho Escolar e
comunidade escolar.

Responsaveis Equipe gestora e Conselho Escolar.

Cronograma Durante o ano letivo.

Dimensao Gestdo de Pessoas

Metas ° Manter todos os servidores informados quanto a seus
direitos e deveres.

° Criar um ambiente de trabalho agraddvel e salutar que
atenda a todas as necessidades dos profissionais.

° Melhorar as relaces interpessoais.

° Promover atividades de bem-estar, evitando assim situacdes
de estresse no ambiente escolar, tornando esse espago mais
acolhedor.

° Incentivar a formacao continuada.

Estratégias Disponibilizar todos os recursos tecnolégicos e materiais para
enriquecimento das aulas.

Oportunizar palestras, cursos, oficinas para os profissionais, durante
a coordenacdo pedagogica.

Divulgar a todos os servidores todas as informagdes necessarias ao
bom andamento da parte administrativa.

Avaliagcao Sera feita através do feedback dos servidores em reunides
especificas
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Dimensao

Gestdo de Resultados Educacionais

Metas

Manter a aprovagao em 98%.
Diminuir em 10% a evasao
Aumentar o nivel do IDEB

Estratégias

° Acompanhamento mensal pelos coordenadores
dos(as) estudantes que estdao com dificuldades de
aprendizagem;

. Acompanhamento mensal da EQUIPE DA SALA DE
RECURSOS GENERALISTA dos(as) estudantes que sdao do
grupo AEE e suas adequacodes curriculares;

° Reagrupamentos interclasse e intraclasse.

° Projeto Interventivo.

° Acompanhar a frequéncia quinzenalmente e verificar
guais estudantes estdo infrequentes.

° Promover reuniées mensais com a familia dos(as)
estudantes que estdo infrequentes (registro em ata).

° Levar os casos nado resolvidos ao Conselho Tutelar
apods as reunides com a familia.

° Promover encontros quinzenalmente com os
estudantes faltosos dentro do ambiente escolar

° Realizar atividades e projetos de portugués e
matematica.

° Utilizar as estratégias do ciclo para as aprendizagens

para potencializar os conhecimentos e sanar as fragilidades
de nossos alunos.

° Utilizar as diversas tecnologias e/outros recursos para
alcangar um aprendizado eficiente e eficaz.

Avaliacao

Serd feita a partir do rendimento dos estudantes, do indice
do IDEB e da crescente presenca dos responsaveis na escola.

Responsaveis

Equipe gestora, coordenadores, professores.

Cronograma

Durante o ano letivo.
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Dimensao

Gestao Financeira

Metas ° Utilizar com responsabilidade e transparéncia todos os
recursos e verbas que sao destinados a escola.
° Construir uma escola publica de qualidade.
Estratégias ° Seguir todas as normas feitas pela SEEDF para o gasto

responsavel do dinheiro publico

° Realizar reunides com equipe gestora, Conselho Escolar e
comunidade escolar para definir as prioridades e estratégias para
melhor utilizagdo dos recursos

Avaliagao

Sera feita através de reunides com equipe gestora, Conselho Escolar e
comunidade escolar.

Responsaveis

Equipe gestora e Conselho Escolar.

Cronograma Durante o ano letivo.

Dimensao Gestdo de Pessoas

Metas ° Manter todos os servidores informados quanto a seus
direitos e deveres.
° Criar um ambiente de trabalho agradavel e salutar
gue atenda a todas as necessidades dos profissionais.
° Melhorar as relagdes interpessoais.
° Promover atividades de bem-estar, evitando assim

situagOes de estresse no ambiente escolar, tornando esse
espac¢o mais acolhedor.
° Incentivar a formacdo continuada.

Estratégias

Disponibilizar todos os recursos tecnolégicos e materiais para
enriguecimento das aulas.

Oportunizar palestras, cursos, oficinas para os profissionais,
durante a coordenacgao pedagégica.

Divulgar a todos os servidores todas as informacées
necessarias ao bom andamento da parte administrativa.

Avaliagao

Sera feita através do feedback dos servidores em reunides
especificas

Responsaveis

Equipe gestora e coordenadores

Cronograma

Nas coordenacdes coletivas e durante o decorrer do ano.
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Dimensao

Gestdao Administrativa

Metas

Controlar e organizar os bens patrimoniais da escola.

° Conservar, controlar a merenda escolar.

Manter organizado e atualizado todos os registros da escrituragao
escolar

Estratégias

° Acompanhar o controle e manuteng¢ao dos bens patrimoniais da
escola.
° Proporcionar meios de confeccionar uma alimentacdo de

gualidade seguindo as normas e carddpios enviados pela SEEDF.
° Acompanhar os registros escolares e suas variagdes e
atualizagdes mantendo-os sempre em dia e organizados

Avaliagao

Realizada através de reunides com a equipe gestora, Conselho Escolar,
Comunidade escolar.

Responsaveis

Equipe gestora, supervisdo administrativa e secretdrio escolar.

Cronograma

Durante o ano letivo.
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Dimensao Gestdo Administrativa

Metas Controlar e organizar os bens patrimoniais da escola.

° Conservar, controlar a merenda escolar.

Manter organizado e atualizado todos os registros da escrituragao
escolar

Estratégias ° Acompanhar o controle e manuteng¢ao dos bens patrimoniais
da escola.

° Proporcionar meios de confeccionar uma alimentacdo de
qualidade seguindo as normas e cardapios enviados pela SEEDF.

° Acompanhar os registros escolares e suas variagdes e
atualizagdes mantendo-os sempre em dia e organizados

Avaliagao Realizada através de reunides com a equipe gestora, Conselho
Escolar, Comunidade escolar.

Responsaveis Equipe gestora, supervisdo administrativa e secretdrio escolar.

Cronograma Durante o ano letivo.
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Apéndice 8 — PROJETO DAS METAS A SEREM ALCANCADAS

Meta 1 - Promover o Aprendizado Experiencial

Titulo: Explorando o Mundo Real: Aprendizado Experiencial na Educagao

Objetivo Geral:

Promover o aprendizado experiencial entre os alunos, permitindo que eles apliguem
conhecimentos tedricos em situagOes praticas, desenvolvendo habilidades criticas,

resolucao de problemas, e aprendendo com experiéncias do mundo real.

Objetivos Especificos:

1. Integrar atividades praticas em disciplinas variadas.
2. Estimular a curiosidade e a capacidade investigativa dos alunos.
3. Desenvolver habilidades socioemocionais através de trabalhos em grupo e projetos

colaborativos.

4, Conectar o aprendizado académico com experiéncias da vida cotidiana.
5. Incentivar a reflexdo critica sobre as experiéncias vividas.
Metodologia:

1. Aulas Interativas:

° Introducdo de tépicos com debates e discussodes.
° Uso de videos e recursos multimidia para ilustrar conceitos.

2.  Aprendizado Baseado em Projetos (PBL):

° Os alunos trabalhardo em projetos reais ou simulados que exigem a aplicacdo de
conhecimentos tedricos.

° Projetos interdisciplinares para conectar diferentes areas do conhecimento.

3.  Atividades de Campo:

° Visitas a museus, fabricas, empresas, parques e outras instituicdes.
° Saidas para a natureza para estudo de ecossistemas, geologia, etc.

4. Experimentos Praticos:

° Laboratérios de ciéncias, onde os alunos podem realizar experimentos.
° Oficinas de arte e tecnologia.

5. Parcerias com a Comunidade:

° Colaboracdo com empresas locais, universidades e ONGs para proporcionar
experiéncias de aprendizado no mundo real.
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. Palestras e workshops com profissionais de diversas areas.

6. Reflexdo e Avaliagao:

° Sessdes de reflexdo onde os alunos compartilham suas experiéncias e o que

aprenderam.

° Uso de didrios de aprendizagem para registrar progressos e insights.
° AvaliagGes formativas e sumativas baseadas em rubricas claras.

Cronograma:
Semana  Atividade
1 Introdugdao ao Aprendizado
Experiencial
2-3 Escolha e Planejamento de
Projetos
4-5 Desenvolvimento dos Projetos
6 Visita de Campo 1
7-8 Continuacgao dos Projetos
9 Apresentacao dos Projetos
10 Reflexdao e Avaliagao
11-12 Experimentos Praticos

13 Visita de Campo 2
14 SessOes de Reflexao Final
15 Encerramento e Celebracao

Recursos Necessarios:

Descrigao

Aula interativa sobre o conceito e
importancia.

Brainstorming e definicdo dos projetos em
grupo.

Trabalho em grupo, pesquisa e execucado
inicial.

Visita a uma empresa institui¢cdo local para
estudo pratico.

Aperfeicoamento e conclusao dos projetos.
Apresentagdo para a turma e professores
avaliadores.

Discussdao em feedback e

grupo,
autoavaliacdo.
Laboratérios de ciéncias e oficinas de
arte/tecnologia.

Estudo de ecossistemas em um parque
natural.

Reflexdo sobre o aprendizado durante o
semestre.

Evento de encerramento com exposi¢ao

dos trabalhos.
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° Material didatico e equipamentos para laboratoérios.
° Transporte para visitas de campo.

° Parcerias com institui¢des locais.

° Espagos adequados para oficinas e atividades praticas.

° Ferramentas digitais para pesquisa e apresentagao.

Avaliagao:

° Projetos: Avaliagao dos projetos realizados, considerando inovagao, aplicabilidade e
gualidade do trabalho.

° Participacao: Nivel de envolvimento dos alunos nas atividades propostas.

° Relatdrios e Diarios de Aprendizado: Qualidade das reflexdes e registros feitos pelos
alunos.
° Apresentacgdes: Habilidade de comunicac¢ao e clareza na apresentagdo dos projetos.

Consideragdes Finais:

O aprendizado experiencial tem o potencial de transformar a educagdao ao conectar o
conteldo académico com a vida real. Este projeto visa ndo apenas transmitir conhecimento,
mas também desenvolver competéncias essenciais para o futuro dos alunos, tornando o
aprendizado uma experiéncia viva e significativa.

Meta 2 - Integragao de Tecnologia ao planejamento
Projeto: Integracdo de Tecnologia ao Planejamento Escolar

Objetivo: Utilizar a tecnologia como uma ferramenta de suporte ao planejamento
educacional, visando facilitar o processo de ensino e aprendizagem dos alunos.

Atividades:

1. Pesquisa sobre ferramentas tecnolégicas disponiveis para auxiliar no planejamento
escolar, como softwares de gestdo escolar, aplicativos educacionais, plataformas de ensino a
distancia, entre outros.

2. Capacitacdo dos professores e gestores escolares para o uso adequado das tecnologias
selecionadas.

3. Implementacdo das ferramentas escolhidas no planejamento das aulas e atividades
escolares.

4. Acompanhamento e avaliacdo dos resultados obtidos com a integracdo da tecnologia ao
planejamento escolar.
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Recursos necessarios:

- Computadores, tablets e acesso a internet para os professores e alunos.
- Capacitacdo dos professores e gestores.
- Licencas de softwares educacionais, se necessario.

Cronograma:

- Etapa 1: Pesquisa - 1 més

- Etapa 2: Capacitagao - 2 meses

- Etapa 3: Implementagao - 3 meses

- Etapa 4: Acompanhamento e avalia¢do - 1 més

Resultados esperados:

- Melhoria no planejamento das aulas e atividades escolares.

- Maior engajamento dos alunos no processo de aprendizagem.

- Facilidade na comunicacdo e interacdo entre professores, alunos e gestores escolares.
- Melhoria nos resultados escolares dos alunos.

Com a integracao da tecnologia ao planejamento escolar, a escola estara mais preparada para
enfrentar os desafios da educa¢do no século XXI, proporcionando uma experiéncia de
aprendizagem mais dindmica e eficaz para os alunos.

Meta 3 - Avaliagao Formativa como ferramenta de aprendizagem

Titulo do projeto: "A importancia da Avaliagdo Formativa como ferramenta de
aprendizagem"

Objetivo geral: Promover a reflexao e a pratica da Avaliagdo Formativa como instrumento
de melhoria continua do processo de ensino-aprendizagem, tornando os estudantes
referéncia em autoconhecimento e autorregulagao.

Objetivos especificos:

° Compreender os principios e conceitos da Avaliacdo Formativa;

° Explorar diferentes estratégias de Avaliacdo Formativa, como feedbacks,
autoavaliacdo e coavaliagao;

° Desenvolver habilidades de autorregulacao e metacognicdo nos estudantes;

° Promover a autonomia e responsabilidade dos estudantes em seu proprio processo de
aprendizagem;

° Identificar e compartilhar boas praticas de Avaliacdo Formativa entre os estudantes e
professores;
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° Avaliar o impacto da Avaliacdo Formativa no desempenho académico e na motivacao
dos estudantes.

Metodologia:

° Realizacdo de encontros semanais ou quinzenais para discussdo tedrica e pratica da
Avaliagao Formativa;

° Apresentacdao de exemplos e cases de sucesso de Avaliagdo Formativa em diferentes
contextos educacionais;

° Vivéncias praticas de aplicacdo de feedbacks, autoavaliacdo e coavaliagdo em aulas e
atividades escolares;

° Elaboracdo e realizacdo de um plano de acdo individual, com metas e estratégias para
aprimorar a Avaliacdo Formativa em sua prépria pratica pedagégica;

° Monitoramento e avaliacdo do progresso e resultados obtidos ao longo do projeto.

Resultados esperados:

. Ampliagdo do conhecimento dos estudantes sobre a Avaliagdo Formativa como
ferramenta de aprendizagem,;

° Desenvolvimento de habilidades de autorregulacdo, metacognicao e responsabilidade
nos estudantes;

° Promogao de um ambiente escolar mais colaborativo e participativo;

° Melhoria do desempenho académico e da motivacao dos estudantes;

. Disseminacgao de boas praticas de Avaliagao Formativa na comunidade escolar.

Cronograma: Inicio: [margo de 2024] Término: [dezembro de 2025]

Por meio deste projeto, os estudantes terdo a oportunidade de se tornarem referéncias em
Avaliacdo Formativa, contribuindo para uma educacdo mais efetiva e significativa.

Meta 4 - Ser escola referencial num curriculo que promova inclusao e diversidade

Projeto Escolar: Ser Escola Referencial num Curriculo que Promova Inclusao e Diversidade
1. Introducao

O conceito de inclusdo e diversidade na educagdo é essencial para criar um ambiente escolar
gue acolha e respeite as diferencas. Este projeto visa transformar a escola em um referencial
no desenvolvimento de um curriculo inclusivo e diversificado, garantindo que todos os
alunos tenham a oportunidade de aprender e crescer em um ambiente que valorize suas
particularidades.

2. Objetivos

2.1 Objetivo Geral
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. Tornar a escola um modelo de exceléncia na promogao de inclusao e diversidade por
meio da implementacdo de um curriculo que respeite e valorize as diferencas individuais de
cada aluno.

2.2 Objetivos Especificos

. Identificar e eliminar barreiras que dificultam a inclusdo de alunos com necessidades
especiais.

. Promover atividades que valorizem a diversidade cultural, étnica, de género e de
orientacao sexual.

. Capacitar professores e funcionarios para lidar com a diversidade em sala de aula.

. Criar espacos de didlogo e reflexao sobre inclusdo e diversidade.

. Envolver a comunidade escolar no processo de constru¢cdao de um ambiente inclusivo.

3. Justificativa

A implementacdo de um curriculo que promova a inclusdo e a diversidade é fundamental
para o desenvolvimento de uma sociedade mais justa e equitativa. Este projeto justifica-se
pela necessidade de preparar os alunos para conviverem em um mundo diverso, além de
garantir que todos tenham as mesmas oportunidades de aprendizado e desenvolvimento.
4. Metodologia

4.1 Formagao Continuada de Professores

. Realizagdao de cursos e workshops sobre inclusao e diversidade.
. Parcerias com universidades e especialistas para treinamento continuo.

4.2 Revisao e Adaptagao do Curriculo

. Andlise do curriculo atual para identificar areas que precisam de ajustes.
. Desenvolvimento de materiais didaticos inclusivos.
. Inclusdao de conteudos que abordem a diversidade cultural, étnica, de género e de

orientacao sexual.
4.3 Infraestrutura Acessivel

. Adaptacao de instalagdes fisicas para garantir acessibilidade.
. Implementacao de tecnologias assistivas para alunos com deficiéncia.

4.4 Atividades Extracurriculares

. Organizacao de eventos que celebrem a diversidade, como feiras culturais e palestras.
. Criacdo de grupos de discussdo sobre temas de inclusdo e diversidade.

4.5 Envolvimento da Comunidade
. Realizacdo de encontros e palestras para pais e responsaveis.
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. Parcerias com ONGs e outras instituicdes que atuem na promogdo da inclusdao e
diversidade.

5. Avaliacao

5.1 Indicadores de Sucesso

. Aumento na participagdo e engajamento dos alunos em atividades escolares.

. Melhoria no desempenho académico de alunos com necessidades especiais.

. Feedback positivo de pais, alunos e professores sobre o ambiente escolar.

5.2 Ferramentas de Avaliagao

o Questiondrios e entrevistas com alunos, pais e professores.

. Observacdo direta em sala de aula e nas atividades escolares.

. Andlise de dados académicos e de participacdo em atividades extracurriculares.

6. Cronograma

6.1 Curto Prazo (0-6 meses)

. Levantamento das necessidades e barreiras existentes.
. Inicio da formacdo continuada para professores.
. Primeiras adaptacdes na infraestrutura fisica.

6.2 Médio Prazo (6-12 meses)

. Revisdo e adaptacdo do curriculo.

. Implementagao de tecnologias assistivas.

. Realizagdo das primeiras atividades extracurriculares focadas em inclusdao e
diversidade.

6.3 Longo Prazo (12-24 meses)

. Avaliacdo continua e ajustes nas praticas implementadas.
. Fortalecimento das parcerias com a comunidade e instituicdes externas.
. Consolidacdo da escola como referéncia em inclusao e diversidade.

7. Conclusao

Este projeto visa transformar a escola em um exemplo de como um curriculo inclusivo e
diversificado pode ser implementado com sucesso. Através da formacdo continuada,
adaptacao curricular, infraestrutura acessivel e envolvimento da comunidade, buscamos

criar um ambiente escolar onde todos os alunos possam prosperar e se sentir valorizados.

8. Referéncias
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Meta 5 — Firmar Parcerias Comunitarias
1. Introdugao

A formacgao de parcerias comunitdrias é fundamental para o desenvolvimento integral dos
alunos e para o fortalecimento da escola como um centro de referéncia na comunidade. Este
projeto visa estabelecer colaboragdes estratégicas com diversas organiza¢des e individuos
da comunidade para enriquecer o ambiente educativo e oferecer recursos adicionais que
promovam o crescimento e o bem-estar dos alunos.

2. Objetivos

2.1 Objetivo Geral

. Fortalecer a relacdo entre a escola e a comunidade por meio de parcerias que
contribuam para a qualidade do ensino e para o desenvolvimento social e cultural dos

alunos.

2.2 Objetivos Especificos

. Identificar e estabelecer parcerias com organiza¢des locais, empresas, ONGs e
individuos.

. Promover atividades e projetos conjuntos que beneficiem os alunos e a comunidade.
. Envolver a comunidade escolar no processo de identificagdo de necessidades e
oportunidades de parceria.

. Avaliar o impacto das parcerias na vida escolar e no desenvolvimento dos alunos.

3. Justificativa

A construcdo de uma rede de parcerias comunitarias é essencial para maximizar os recursos
disponiveis para a escola e para garantir que os alunos tenham acesso a diversas
oportunidades de aprendizado e crescimento. Essas parcerias podem fornecer suporte
adicional, enriquecer o curriculo e criar um ambiente mais inclusivo e estimulante.

4. Metodologia
4.1 Identificagcdao de Potenciais Parceiros

. Mapeamento de organizacdes, empresas, ONGs e individuos da comunidade que
possam contribuir para a escola.
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. Realizagdao de reunides e visitas para apresentar a escola e discutir possibilidades de
colaboracao.

4.2 Formalizacdo das Parcerias

. Estabelecimento de termos de cooperagdao que definam claramente os objetivos,
responsabilidades e beneficios para ambas as partes.

. Assinatura de acordos de parceria que formalizem o compromisso das partes

envolvidas.

4.3 Implementag¢ao de Atividades Conjuntas

. Desenvolvimento de projetos e atividades em colaboragdao com os parceiros, como
palestras, workshops, programas de voluntariado, estagios e visitas técnicas.
. Organizacdo de eventos comunitdrios, como feiras de ciéncias, festivais culturais e

campanhas de saude.

4.4 Envolvimento da Comunidade Escolar

. Criacdo de um comité de parcerias formado por professores, pais, alunos e
representantes da comunidade.
. Realizacdo de encontros periddicos para discutir o andamento das parcerias e

identificar novas oportunidades.
5. Avaliagao

5.1 Indicadores de Sucesso

. Numero de parcerias formalizadas e ativas.

. Participacao e engajamento dos alunos nas atividades promovidas pelas parcerias.

. Feedback positivo de parceiros, pais, alunos e professores.

. Impacto das atividades e projetos na vida escolar e no desempenho académico dos
alunos.

5.2 Ferramentas de Avaliagdo

o Questionarios e entrevistas com alunos, pais, professores e parceiros.
. Relatérios periddicos sobre as atividades realizadas e os resultados alcangados.
. Andlise de dados quantitativos e qualitativos relacionados ao impacto das parcerias.

6. Cronograma

6.1 Curto Prazo (0-6 meses)

. Identificacdo e contato com potenciais parceiros.
. Realizacdo das primeiras reunides e visitas.
. Formalizacdo das primeiras parcerias.
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6.2 Médio Prazo (6-12 meses)

. Desenvolvimento e implementag¢do das primeiras atividades conjuntas.
. Avaliagdo inicial do impacto das parcerias.
o Ajustes e refinamento das estratégias de parceria.

6.3 Longo Prazo (12-24 meses)

Expansdo da rede de parcerias.
Consolidacdo das atividades e projetos em conjunto.
Avaliacdo continua e aprimoramento das parcerias estabelecidas.

7. Conclusao

A formacdo de parcerias comunitdrias € uma estratégia eficaz para enriquecer o ambiente
escolar e proporcionar aos alunos uma educacdao mais completa e diversificada. Este projeto
visa estabelecer uma rede sdlida de colaboracdes que beneficiem a escola e a comunidade,
promovendo o desenvolvimento integral dos alunos e fortalecendo a escola como um centro
de referéncia comunitario.
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Apéndice 9 — PROCESSO DE ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO DA

IMPLEMENTAGAO DO PPP

funciondrios

e Segmento
estudantes

coordenagdes
coletivas

Apds cada evento

Discussdes levadas ao
conhecimento dos
professores

Avaliagao Periodicidade Procedimentos/ Registros
Coletiva instrumentos
e Segmento Bimestral Formularios via redes Salvar planilhas em
familiares sociais nuvem e divulgar em
mural
e Segmento Semanal nas Discussdes Registro em Ata.

Registro em Ata
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