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1-IDENTIFICACAO

O Centro de Ensino Fundamental 03 de Brasilia (CEF 03) € uma instituicdo de ensino
comprometida com a formacéo integral de seus alunos e com a promocdo de uma educacao
de qualidade. Localizado na capital brasileira, Brasilia, nossa escola tem como objetivo
principal proporcionar um ambiente educacional estimulante e acolhedor, onde cada aluno
possa desenvolver seu potencial maximo.

Fundado em 1971, o CEF 03 tem como missédo promover o aprendizado significativo,
valorizando ndo apenas o0 aspecto académico, mas também o desenvolvimento pessoal, social
e emocional dos estudantes. Buscamos formar cidad&os criticos, éticos e conscientes de seu
papel na sociedade.

No ano de 2024, contamos com uma equipe de servidores dedicados e qualificados
atendendendo um total de trezentos e cinquenta e seis estudantes matriculados no ano de
2024. Juntos, trabalhamos para oferecer uma educacéo de exceléncia, pautada no respeito
mutuo, na inclusdo e na valorizacdo da diversidade.

Estamos comprometidos em manter um ambiente escolar seguro, participativo e
democrético, onde todos se sintam respeitados e valorizados. Nosso objetivo € preparar
nossos alunos ndo apenas para os desafios académicos, mas também para os desafios da vida,

contribuindo assim para a construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria.

QUADRO 01 - DADOS DE IDENTIFICACAO DA UNIDADE ESCOLAR

CENTRO DE ENSINO FUNDAMENTAL 03 DE BRASILIA

ENDERECO

SQS 103 Area Especial — CEP: 70342-000

E-MAIL

cefO3brasilia.ppc@edu.se.df.gov.br

Total de estudantes

356 alunos

CNPJ

00541052/0001-75

EQUIPE GESTORA

Diretora: Belmaria Teles de Faria

Vice-Diretora: Bianca Souza Fenizola de Almeida
Supervisor Pedagdgico: André Luiz Vinhas de Castro
Supervisor Administrativo: icaro Farias de Faria

Chefe de Secretaria: Maria LUcia Pereira da Silva

TELEFONES

(61) 3318-2568

WHATSAPP

(61) 98252-8024

REDES SOCIAIS

Instagram: @cef03debrasilia

CODIGO INEP

53000870

ETAPA DA EDUCACAO BASICA

Ensino Fundamental — Anos Finais (62ao 9%ano)

SERVIDORES

53 (efetivos, contratos temporarios, terceirizados)



mailto:cef03brasilia.ppc@edu.se.df.gov.br

QUADRO 02 - SERVIDORES DO CEF 03 DE BRASILIA (2024)

SERVIDORES FUNCAO MODULACAO
Matematica; 6° A, 6° B, 6°
Professora ( Prof.) de C,6°D.

Adriano Vieira Duarte

Matemética

PD2:6°B,6°C,6°D, 7° A,
7°B,7°C.

Akemi Ohashi Ramos

Prof. Sala de Recursos

8°B,8°C,8°D 9 A, 9°B,
9°C,
9°D

Ana Carolina Pinto de Souza
Seixas

Prof. de Ciéncias

Ananda Maia Machado

Prof. De Portugués

Portugués:6° A, 6° B, 6° C,
6°D.
PD1:6°C,6°D, 7° A, 7° B.

André Luiz Vinhas de Castro

Supervisor Pedagdgico

Antonio Marcos Santos de
Padua

Prof. de Ciéncias

6° A 6°B,6°C,6°D, 7°
AT°B, 7°C.

Augusto Arinos da Costa

Educador Social Volutério

Augusto  Cavalcante  de

Oliveira

Prof. De Ed. Fisica

Ed. Fisica: 6° A, 6° B, 6° C,
6°D, 7°A7°B, 7° C.
PD1:6° A, 6° B,
PD3:6°C,7°A, 7°B, 7°C

Augusto Cesar Correa Costa

Servidor da Limpeza

Belmaria Teles de Faria

Diretora

Bianca Souza Fenizola de
Almeida

Vice-Diretora

Boaventura dos Santos Reis

Servidor da Limpeza

Carla Fernandes Matins da
Mota

Monitora

Carina Pereira da Silva

Vigilante

Cristina Carvalho Oliveira

Prof. de Geografia

Geografia: 8° A, 8°B, 8°C,
8°D,9°A 9°B, 9°C,
PD3: 8°B, 8°C,

Daniela da Silva Neves

Servidor da Limpeza

Debora Oliveira Sodre

Prof. de Artes

Eliane Rodrigues Dourado

Prof. de Histéria

Elionilce Souza Cruz

Prof. Sala de Recursos




Elisa Maria Rocha da Silva

Mecanografia

Emerson Cavalcante dos Santos

Coordenador

Eucilene Pereira Pinto

Prof. de Historia

8A,8°B,8°C,8°D,9°A, 9
B,9°C,9°D

Heloisa Satyro Nogueira

Educadora Social VVoluntaria

icaro Faria de Faria

Supervisor Administrativo

Jairo Saldanha de Oliveira Neto

Prof. de Matemética

A TB, 7°C

Janaina Araujo Coutinho

Prof. em restricdo — sala de
Leitura

Jeane Carla Nogueira Barbosa
dos Santos

Merendeira

Jessica Morrone de Oliveira Paes

Orientadora

Joana D’ Arc e Silva Genovese

Educadora Social VVoluntaria

José Carlos Pereira de Amorim

Prof. em readaptada — sala de

leitura

Juliana Fonseca de Oliveira

Prof. de Portugués e Inglés

8°A,9°A,9°B,9°C,9°D

Ximenes
Junio Alves da Silva Vigilante
Letica Regia Delmondes Vitorio o
Psicoléga

Oliveira

Katya Cilene do Vale

Prof. de Portugués

Portugués: 8° A, 8°B, 8° C,
8°D,9°A, 9°B, 9°C,
PD1:8°A, 8°B, 8°C, 8°D,
9°A,9°B,9°C,9°D

Kelvin John Silva dos Anjos

Prof. de Matemética

8°A8°B,9°A,9°B,9°C, 9
D

Leidivania Oliveira Rocha

Vigilante

Leonardo Santos da Cruz

Prof. de Matematica e

Ciéncias

8°A,8°C,8°D, 9°B,

Leslyane Martins Branddo

Prof. de Inglés

Maria Carmem Alves de
Vinhas

Prof. em readaptada — Apoio

Pedagbgico

Maria de Fatima Peret de
Sant’Ana

Orientadora

Maria José Mendes Lima

Merendeira

Maria Lucia Pereira da Silva

Chefe de Secretaria




Moema de Oliveira Lopes

Prof. de Ed. Fisica

8°A8°B,9°A,9°B,9°C, 9°
D

Nicole de Jesus Texeira

Orif, de Artes

8°A8°B,9°A,9°B,9°C, 9
D

Quisley Pascoal de Oliveira

Servidor da Limpeza

Regina Maria Pereira

Prof. de Inglés

Rejania Bezerra de Moraes

Merendeira

Ricardo Lima de Souza

Prof. de Historia

6°A,6°B,6°C,6°D, 7°A7°
B, 7°C.

Sandra Santos de Oliveira

Prof. de Atividades Classe

Pedagdgico

Especial

Sara Claudia Loureco de Fraga Prof. em restricdo — Apoio Readaptada
Pedagdgico

Sergio Henrique Farias Vigilante

Sueli Cordeiro Moura Prof. readaptada — Apoio Readaptada

Tatiana Cristina Januario de

Lima

Servidor da Limpeza

Veraneide da Silva Santos

Servidor da Limpeza

Vitor Sousa de Lima

Prof. de Geografia

6°A,6°B,6°C,6°D, 7°A,7°
B, 7°C.

Fonte: CEF 03 de Brasilia

2-APRESENTACAO

O PPP do CEF 03 de Brasilia € uma construcdo coletiva, fruto do didlogo e da

colaboracdo de toda a comunidade escolar. Com a participacdo e o engajamento de todos 0s

envolvidos, estamos confiantes de que este documento sera um guia fundamental para a

pratica educativa, contribuindo para o sucesso académico e pessoal de nossos alunos e para

a construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria.

Durante a Semana Pedagogica e em diversas coordenacfes coletivas subsequentes, foi

iniciado o processo de elaboracao do Projeto Politico-Pedagogico (PPP) do Centro de Ensino

Fundamental 03 de Brasilia (CEF 03). Conforme o procedimento padrdo, a discussdo teve

inicio entre a direcdo e o grupo de professores, onde foram apresentadas as diretrizes e 0s

objetivos iniciais para a construcdo do documento.
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Culminancia Projeto na Moral no MPDFT- 2023

Comisséo Organizadora do PPP:
Para coordenar e orientar o processo de elaboracdo do PPP, foi formada uma Comissao

Organizadora, composta por representantes de diferentes segmentos da comunidade escolar.
Esta comissdo foi constituida de maneira democrética, garantindo a participacdo de todos os
envolvidos e valorizando a diversidade de opinibes e experiéncias. Os integrantes da

Comissdo Organizadora incluiam:

Direcéo da Escola:

Responsavel por coordenar e supervisionar o processo de elaboracéo do PPP.

Professores:

Representantes de diferentes areas do conhecimento, responsaveis por contribuir com
suas experiéncias pedagdgicas e conhecimento especifico.

Funcionarios Administrativos: Colaboradores essenciais para garantir a viabilidade

pratica das propostas pedagdgicas.

Pais e Responsaveis:

Representantes da Associacdo de Pais e Mestres (APM), trazendo as perspectivas e
demandas da comunidade escolar.

Alunos: Protagonistas fundamentais do processo educativo, cuja participacdo foi
incentivada e valorizada ao longo de todo o processo de construcdo do PPP.

Participacdo da Comunidade Escolar:
Durante o processo de elaboracdo do PPP, foram oportunizadas diversas formas de
participacdo da comunidade escolar, visando garantir a representatividade e a legitimidade



do documento final. Algumas das estratégias adotadas foram:

Reunides Ampliadas:

Foram realizadas reunifes abertas a todos os segmentos da comunidade escolar, onde

foram apresentadas as propostas iniciais e debatidas sugestdes e contribuicdes.

Grupos de Trabalho:

Foram formados grupos de trabalho tematicos, compostos por membros da Comissao
Organizadora e representantes dos diferentes segmentos, para aprofundar a discussédo em
areas especificas, como curriculo, avaliacdo, gestdo democratica, entre outras.

Consultas e questionarios: Foram realizadas consultas e enquetes online, por meio das
quais os membros da comunidade escolar puderam expressar suas opinides e contribuir com

sugestdes para o PPP.

Para promover a participagdo da comunidade escolar, foram utilizados diversos
instrumentos e procedimentos, incluindo:

e Questionarios de Diagnostico: Foram elaborados questionarios de diagndstico,
contendo perguntas sobre diversos aspectos da vida escolar, como infraestrutura,
ambiente de aprendizagem, relacdo com os professores, entre outros. Os dados
coletados desses questionarios foram fundamentais para identificar as demandas
e necessidades da comunidade escolar e subsidiar a elaboracéo do PPP.

e Consultas Online: Foram disponibilizados formularios online, onde os membros
da comunidade escolar puderam registrar suas opinides, sugestdes e criticas em
relacdo ao funcionamento da escola e as propostas para o PPP.

e Protagonismo dos Estudantes: Um aspecto de destaque durante o processo de
construcao do PPP foi o protagonismo dos estudantes. Eles foram incentivados a
participar ativamente das discussdes e a contribuir com suas ideias e opinides para
a elaboracdo do documento. Além de participarem das reunies e grupos de
trabalho, os estudantes tiveram a oportunidade de organizar assembleias préprias
e de expressar suas perspectivas e demandas de maneira autdbnoma e
representativa.

O processo de elaboragéo do PPP do CEF 03 de Brasilia foi marcado pelo dialogo, pela
participacao e pelo protagonismo dos diferentes segmentos da comunidade escolar. Através
de uma abordagem democrética e colaborativa, foi possivel construir um documento que
reflete as aspiragdes, os desafios e as potencialidades da escola, e que estabelece diretrizes
claras e consistentes para o trabalho pedagdgico, visando promover uma educagdo de



qualidade e uma formagé&o integral dos alunos.
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Projeto Fazendo Arte, Criando Vida — 2023

3- HISTORICO DA UNIDADE ESCOLAR

O plano urbanistico de Brasilia, elaborado por Lucio Costa, previa que, para cada
superquadra, haveria 01 (um) jardim da infancia e 01 (uma) escola classe. A cada 04 (quatro)
superquadras, a construgdo de 01 (uma) escola parque, destinada a atender, em 02 (dois)
turnos, alunos oriundos das 04 (quatro) escolas classe das quadras vizinhas.

O Plano Educacional do Plano Piloto foi elaborado com os objetivos de distribuir
equitativa e eqlidistantemente os estabelecimentos de ensino em Brasilia e Cidades-Satélites,
de modo que a crianga percorresse 0 menor trajeto possivel para chegar a escola, sem
interferéncia com o trafego de veiculos, para comodidade e tranquilidade de pais e alunos;
concentrar as criancas de todas as classes sociais na mesma escola (democratizacdo);
possibilitar o ensino a todas as criancas e adolescentes.

O CEF 03 de Brasilia esté localizado em area urbana na SQS 103 Area Especial, mantida
pela Secretaria de Estado Educacdo do Distrito Federal (SEEDF). Esta instituicdo de ensino
esta vinculada & Coordenacdo Regional de Ensino do Plano Piloto e funciona nos turnos
matutino e vespertino, ofertando Ensino Fundamental, atendendo aos anos finais do Sistema
de Ciclos para as Aprendizagens. S&o trezentos e cinquenta e seis estudantes matriculados no
ano de 2024, distribuidos em dezesseis turmas, sendo uma turma de Classe Especial e esta
atende dois alunos TGD’s (Transtorno global do desenvolvimento).

Esta unidade de ensino foi concebida de acordo com Plano Diretor de Brasilia com a
denominac¢ao de Escola Classe da SQS 103, sendo vinculada ao complexo “B” de Brasilia.
Iniciou suas atividades em 24 de junho de 1971, funcionando, a principio, na Escola Classe
304 Sul, j& que o prédio onde deveria se instalar encontrava-se ainda em construcdo. Para
dirigir esta escola, foi designada a professora Alzira Maria Auxiliadora Crelier de Aradjo,

como primeira diretora.
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Em 11/02/77, sua denominacdo foi alterada para Escola Classe 103 Sul. J& em 20/10/80
passou a ser vinculada ao Complexo Escolar “A” de Brasilia. No dia 11/10/2001, finalmente,
sua modalidade de ensino foi alterada para Centro de Ensino Fundamental 03 de Brasilia, em
virtude da demanda pelos anos finais.

Em 2007, o Centro de Ensino Fundamental 03 de Brasilia apresentava uma situacao
critica de falta de identidade, casos de violéncia e uma grande quantidade de alunos em
defasagem, estigmatizada com referéncia negativa em educacao.

Em 2008, iniciou-se um processo de construcdo de identidade da unidade escolar,
baseada no diagndstico realizado no segundo semestre do ano anterior pela dire¢do. Ao
longo de 2008, os pontos criticos foram identificados. Em conjunto, foram enfrentados e
acOes foram implantadas para soluciona-los, sempre com o objetivo de criar uma identidade
e 0 prazer de fazer parte dela.

De 2009 a 2011, dando continuidade ao trabalho de revitalizagdo do Centro de Ensino
Fundamental 03 de Brasilia, passamos para uma nova etapa: Seguir em Frente. Houve um
avanco significativo nas relacdes interpessoais, na reducdo do numero de alunos em
defasagem idade/ano, evolucdo nos processos avaliativos aplicados pela SEEDF (Secretaria
de Estado de Educacdo do Distrito Federal) e MEC (Ministério da Educacdo), maior
participacdo dos alunos nas atividades escolares e na realizacdo de projetos e da da
comunidade escolar, com énfase no protagonismo estudantil e na criacdo de identidade

prépria. Assim, surgiu a logomarca da instituicdo, elaborada com a partipacao dos estudantes.

Figura 01— Logomarca do CEF 03 de Brasilia

Fonte: Equipe Gestora do CEF 03 de Brasilia

Diante da realidade critica que este CEF estava vivenciando e na perspectiva de incentivar
0 protagonismo estudantil, em 2012, foi iniciada a Pedagogia de Projetos na gestdo da
Professora Sheila Cristina Moreira Santana (Diretora) e Professora Simone Angélica Alves

Passos (Vice-Diretora).
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No ano de 2020, o mundo foi supreendido pelo alastramento do Coronavirus (SARS
CoV-2), uma variagdo de um virus ja historicamente conhecido, porém, agora apresentando
caracteristicas mais letais. Tal evento afligiu os governantes e levou o entdo governador do DF
— Ibaneis Rocha, por forga do Decreto n° 40.509, de 11 de margo de 2020, a, dentre outras
orientacdes, suspender as aulas por 05 dias. Entretanto, apds este prazo, sucessivos decretos
mantiveram as escolas de portas fechadas.

No dia 13 de julho de 2020, as aulas retornaram de forma remota, tendo sido oportunizada
aos docentes uma breve formacdo por parte da EAPE (Escola de Aperfeicoamento dos
Profissionais da Educacdo), através de lives explicativas que abordaram assuntos como a
utilizacdo da ferramenta Google Classroom para o ensino remoto e oferta de cursos.

O ensino mediado por tecnologias foi iniciado no CEF 03 de Brasilia com o empenho de
todo o grupo de professores, bem como com o auxilio da coordenacéo pedagdgica e da equipe
diretiva. Vaérias fragilidades foram aparecendo ao longo do tempo, ao passo que
potencialidades se evidenciaram e 0 processo de ensino-aprendizagem foi acontecendo.

Instaurou-se a equipe de “Busca Ativa”, que tinha e tem ainda como fung¢ao precipua o
resgate dos estudantes que se mostram inassiduos na plataforma Google Classroom. Foi
implementada a modalidade “atividade impressa” para 0s estudantes que estivessem impedidos
de acessar a plataforma, seja por dificuldades com a Internet ou por ndo terem aparelho
eletronico (celular, notebook, tablet, etc). Foi realizada uma campanha para arrecadacéo desses
altimos, com algum sucesso, tendo sido tais aparelhos doados aos discentes. A escola, sempre
em conjunto, foi estabelecendo suas estratégias para alcancar os estudantes.

Quando da publicacao do Decreto n°40.509, de 11 de marco de 2020, a gestao escolar do
CEF 03 de Brasilia era exercida pelos profissionais Luciana Pontes Dias (Diretora), Luciano
Barbosa Ferreira (Vice-Diretor). No dia 09/09/2020, a Diretora Luciana saiu do CEF 03 para
assumir a Coordenacdo Regional de Ensino de S&o Sebastido. Na data de 03/11/2020, o
professor Luciano é nomeado para Diretor da escola e, em 16/11/2020, chega a escola a
professora Belmaria Teles de Faria para assumir a vice-direcéo.

Em 02/06/2021, o professor Luciano aposenta-se e a nova equipe gestora assume nova
configuracdo: professora Belmaria a nova diretora e a técnica em Politicas PUblicas de Gestdo
Educacional Lilian Freitas Alves da Silva a Vice-Diretora.

No inicio do ano letivo de 2023, a equipe gestora passa a ser composta pela Prof? Belmaria
Teles de Faria (Diretora), Prof® Andrea Passos Palaci (Vice-Diretora), Prof? Bianca Souza
Fenizola de Almeida (Supervisora Pedagogica) e Maria Llcia Pereira da Silva (Chefe de
Secretaria).

Apbs processo eleitoral no ano de 2023, a equipe gestora para 0 proximo mandato é

composta por Prof? Belmaria Teles de Faria (diretora), Prof? Bianca Souza Fenizola de Almeida
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(vice-diretora), Maria Lucia Pereira da Silva (Chefe de Secretaria), Prof® André Luiz Vinhas

de Castro (supervisor pedagdgico) e Icaro Farias de Faria (supervisor administrativo).

Quadro 03- Caracteristicas Fisicas

DISTRIBUICAO TOTAL DE

SALAS/DEPENDENCIAS

Sala da Diretoria / Supervisdo Pedagdgica 01 Sala

Sala do Administrativo 01 Sala

Secretaria 01 Sala

Sala dos Professores/Coordenacdo Pedagdgica 01 Sala com 05 ambientes

Salade Aula 08 Salas

Sala de Leitura 01 Sala

Sanitario Masculino — Estudantes 02 ambientes com 05 vasos

Sanitario Masculino — Servidores 01 ambiente com 01 vaso e 01 chuveiro

Sanitério Feminino — Estudantes 02 Ambientes com 05 vasos

Sanitario Feminino — Servidoras 02 Ambientes com 02 vasos

Dependéncia para Servidores 01 Ambiente

Cantina 01 Ambiente

Depdsito Merenda 01 Ambiente

4- DIAGNOSTICO DA REALIDADE DA UNIDADE ESCOLAR

Caracteristicas Sociais, Econémicas e Culturais da Comunidade do CEF 03 de Brasilia A
andlise das caracteristicas sociais, econémicas e culturais da comunidade escolar do CEF 03
de Brasilia revela uma diversidade significativa que influencia diretamente o ambiente
educacional e o desempenho dos alunos. Os dados coletados fornecem insights valiosos sobre as
potencialidades e fragilidades da unidade escolar, permitindo uma compreenséo mais profunda
de suas dinamicas e desafios.

Os professores que compdem o corpo docente do CEF 03 representam uma variedade de
experiéncias, formacfes académicas e especializacbes. A maioria dos professores possui
formacéo de nivel superior, com especializagdes em diversas areas do conhecimento.

O CEF 03 de Brasilia possui uma éarea de 1306,85m?. A escola encontra-se com boa
estrutura fisica, resultado dos investimentos realizados com recursos oriundos do PDAF
(Programa de Descentralizacdo e Administracdo Financeira) e PDDE (Programa Dinheiro
Direto na Escola), além da APAM (Associacdo de Pais e Mestres). Ao longo do ano, € realizado
um trabalho com a comunidade para despertar o sentimento de pertencimento, responsabilidade e
zelo pelo bem publico de uso coletivo.

Contamos com salas de aula regulares, sala de leitura, espacos verdes de convivéncia,

horta, equipamentos eletronicos (data show, caixas de som, microfones), portaria eletrénica com
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registro de entrada e saida dos estudantes, sinal musical para aviso de inicio e término das aulas e
intervalo. O espaco destinado as atividades esportivas é bem restrito, inviavel a instalacdo de
tabelas (basquete), postes e rede de volei, traves e redes de futsal. Por vezes, somos forcados a
utilizar a quadra esportiva na area externa da escola.

Faz-se necessario mais investimentos financeiros para a construcdo, melhorias dos
ambientes existentes, ampliacdo e/ou adaptagdes de novos espacos, de modo que a escola seja
um lugar atrativo de aprendizagem, socializacéo, desenvolvimento emocional, identificacdo e
protagonismo. Entanto, a disponibilidade de recursos e capacitagfes adicionais pode ser uma
fragilidade, impactando a qualidade do ensino oferecido.

Os pais e/ou responsaveis dos alunos do CEF 03 séo ativos e engajados na vida escolar de
seus filhos, participando de reunides, eventos e atividades escolares. No entanto, a analise dos
dados sugere que algumas familias podem enfrentar desafios socioeconémicos que afetam sua
capacidade de apoiar integralmente a educacdo de seus filhos. Nesse sentido, a escola
desempenha um papel crucial no fornecimento de apoio e recursos adicionais para essas
familias. Além dos professores, a equipe escolar do CEF 03 inclui uma variedade de
profissionais que desempenham fungdes administrativas, de apoio e de manutencéo.

Analise dos Resultados: A andlise dos dados revela tanto potencialidades quanto
fragilidades na comunidade escolar do CEF 03 de Brasilia. As potencialidades incluem a
diversidade e engajamento dos alunos, o apoio ativo dos pais e/ou responsaveis e a dedicacdo
dos professores e demais servidores. No entanto, as fragilidades estdo relacionadas as
desigualdades socioeconémicas enfrentadas por alguns alunos e familias, bem como a
necessidade de recursos adicionais para garantir a qualidade do ensino e suporte para todos 0s
segmentos da comunidade escolar.

A partir dessas informacdes, a escola pode desenvolver estratégias e programas especificos
para atender as necessidades identificadas e promover um ambiente educacional inclusivo,
equitativo e de qualidade para todos os alunos

Partindo do pressusposto que € fundamental conhecer nossa comunidade, utilizamos de
recursos como reunides com pais e responsaveis, estudantes, servidores, conselhos escolares,
aplicacdo de questionarios, atendimentos via WhatsApp, E-mail. Atraves das fala e registros,
compilamos as informacgdes para iniciarmos o processo de desenvolvimento do trabalho,
buscando contemplar as demandas possiveis e atender as necessidades apontadas. Os

formularios de coleta estdo inserido do apéndice.
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Tabela 01- Resultados do IDEB (2007-2021)
RESULTADO IDEB

ANOS 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021
METAS
= 39 41 44 4,8 5,0 53 55
PROJETADAS
RESULTADOS
3,8 31 49 51 5,4 5,6 =% 55
OBTIDOS

Fonte: https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/ideb/resultados

*Meta ndo projetada pois foi 0 ano de Nimero de participantes no SAEB insuficiente para que os resultados sejam divulgados.

Tabela 02- Indicadores de Rendimento (2015-2022)

ANO 2015 2016 2017 2018

RESULTADOS QUANTIDADE % QUANTIDADE % QUANTIDADE % QUANTIDADE %

APROVAGCAO 380 96,7 373 94,4 383 94,8 415 98,1

REPROVAGAO 13 33 22 56 21 52 9 19

ABANDONO 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 393 100 395 100 404 100 424 100
ANO 2019 2020 2021 2022

RESULTADOS QUANTIDADE % QUANTIDADE % QUANTIDADE % QUANTIDADE %

APROVAGAO 396 97,7 379 95,9 390 96,7 347 96,3
REPROVAGAO 8 2,3 16 41 19 33 13 3,7
ABANDONO 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 404 100 395 100 409 100 360 100

Fontes: https://www.educacao.df.gov.br/dados-educacionais-df/. Acesso em 27/4/2023.

https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais. Acesso em 27/4/2023.

Para que se tivesse um panorama mais fiel a respeito da realidade da comunidade escolar,
foram utilizados dados oriundos de questionarios enviados aos diversos segmentos da
comunidade escolar. Os resultados foram transformados nos graficos que seguem.

Desta forma, salienta-se que foi identificado que atualmente séo atendidos no CEF 03 de
Brasilia um total de cinquenta e quatro estudantes ANEES, dois estudantes em clasee especial
e vinte na sala de recurso. Também informa-se que foi registrado no exercicio de 2023 o
quantitativo de trés estudantes com distor¢do idade/série, trés estudantes reprovados e nenhum

estudante evadidos.
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QUESTIONARIO ENVIADO AOS ESTUDANTES (2024)

Infere-se, através do grafico “Sexo/Género” que com relagdo a questdo de género, a
clientela do CEF 03 de Brasilia mostra-se que as meninas sao maioria , em nossa instituicao. Ja
o0 gréfico “Cidades e Moradia”, sugere-se que o alunado é prioritariamente do Plano Piloto,
sendo seguido por alunos oriundos de Paranod, Itapod e, em seguida, tendo sua origem nas

diversas regides administrativas do Distrito Federal.

Gréafico 01- Sexo/Género Estudantes

Qual é o seu sexo/género?

97 respostas
@ Masculino
@® Feminino
@ Outro

Grafico 02 - Cidade de Moradia da/o Estudante
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Através dos graficos “Como vocé se autodeclara?” e “Onde vocé nasceu?”, explicitados

abaixo, é possivel sugerir que a maioria dos alunos declara-se da cor parda, como a maioria da
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populacédo do Distrito Federal; onde a maioria nasceu, e uma pequena parcela oriunda de outos
estados da federacdo, e também alunos estrangeiros, representando as multiplas culturas em

nossa clientela.

Gréfico 03- Raca/Cor

Como vocé se autodeclara?

97 respostas

@ Amarelo.
@ Branco
@ Indigena
@ Pardo
@ Preto

® Nazo sei.

Gréfico 04- Naturalidade

Onde vocé nasceu?

97 respostas

@ Distrito Federal
@ Outro Estado brasileiro
@ Outro pais

Grafico 05- Nucleo Familiar

Através da analise do grafico “Marque com quem vocé mora atualmente”, os estudantes
que responderam ao questionario, em sua maioria residem com suas maes, um grande numero

com os avos, seguidos de uma parcela consideravel que declarou morar com o pai.
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Marque com quem vocé mora atualmente.
97 respostas

® Mae
® Pai

@ AV6 elou avé.

) @ Companheiro(a).
S @ Filho(a).

@ Colega(s).
® Em Instituiges Sociais (abrigos,
orfanatos, etc).

Gréfico 06- Relevancia dos Contetidos Estudados para a Vida

A partir da leitura do gréfico abaixo, “Assinale 0 quanto vocé concorda com cada uma das
afimargdes abaixo”, sugere-se que 0s discentes, em sua maioria, compreendem a correlagéo do
que aprendem na escola com a vida cotidiana, sentem-se motivados a ir a escola, bem como
acolhidos no ambiente escolar €, uma maioria consideravel ndo deixaria de ir a escola; o que

demonstra que a escola estd cumprindo seu papel enquanto instituigéo.

Assinale o quanto vocé concorda com cada uma das afirmacgdes abaixo.

80
I NZo concordo. [ Concordo parcialmente. [ Concordo
60
40
20
0
O que aprendo na escola é Eu me sinto motivado e com Eu me sinto acclhido no Se pudesse eu deixaria de ir
util para a minha vida. vontade de ir para a escola. ambiente escolar. a escola.

Gréfico 07- Episddio de Violéncia Sofrido na Escola
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Vocé ja foi vitima de violéncia no ambiente escolar?
97 respostas

Ja sofri violéncia fisica. 6 (6,2%)

Ja sofri violéncia verbal. 21 (21,6%)

Ja fui vitima de roubo nas

0,
proximidades da escola. 2(2,1%)

Ja tive objetos furtados dentro da

25 (25,8%)
escola.

Nunca fui vitima de violéncia

59 (60,8%)
nesta escola.

0 20 40 60

Quando as tematicas sugeridas no formulario proposto foram bullying, violéncia através
da discriminacdo no ambiente escolar, inferiu-se a partir do grafico que muitos alunos acreditam
ndo ter sofrido qualquer tipo de violéncia na escola, bem como sugerindo que grande parcela
dos estudantes ndo se sentem discriminados em nossa unidade de ensino. Comprovamos a partir
dos disso, que, por ndo se sentirem violados em seus direitos e diferencas, oferecemos um

ambiente escolar acolhedor e confortavel para nossos estudantes.

Grafico 08- Episodio de Discriminagao na Escola

Assinale abaixo as discriminacdes que vocé ja sofreu no ambiente escolar.
97 respostas

Bullying (atos violentos,
intencionais e repetidos, de difi...

28 (28,9%)

Racismo.

Preconceito religioso.

Xenofobia (por ser de outro
estado ou pais)

Nenhum 67 (69,1%)

80

QUESTIONARIO ENVIADO AOS SERVIDORES

Grafico 09- Género



Qual o seu sexo/género?

18 respostas
@ Feminino.
@ Masculino.
@ Outro.

Gréfico 10- Racga/Cor

Como voceé se autodeclara?

18 respostas
@ Amarelo.
@ Branco.
@ Indigena.
@ Pardo.
‘ @ Preto.
‘ @ Nazo sei.

38,9%

Gréfico 11- Regido de Moradia

N Wb 1Y N 0

[ERN

. H B B B B B

AsaSul AsaNorte Areal Lago Norte Octogonal LagoSul Planaltina  Santa
Maria

Gréfico 12- Satisfacdo dos Docentes na Instituicéo

Os gréaficos abaixo, retratam o bem-estar que os professores sentem em trabalhar em nossa

Vila
Planalto
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escola, e que em sua maioria, tem especializacdo, o que proporciona um ensino de qualidade ao

nossos estudantes.

0 quanto vocé concorda com cada uma das afirmagdes abaixo:

15 M Concordo [l Concordo parciaimente [l Nao concordo.
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Grafico 13- Grau de Escolaridade

Qual é o seu grau de escolaridade?*

44,4%

18 respostas

@ Ensino Superior.
@ Especializagéo .
@ Mestrado.

@ Doutorado.

@ Pos-doutorado.

38,9%

QUESTIONARIO ENVIADO AOS RESPONSAVEIS
Grafico 14- Grau de Parentesco com a/o Estudante

Qual é o seu grau de parentesco com o estudante?*
97 respostas

@® Pai.

® MVae.

@ Padrasto ou madrasta
@ Avo ou avo.

@ Outros.

A andlise revela que a maioria dos estudantes, tem suas mées como responsaveis, isso e

claramente demonstrado no gréfico. Essa tendéncia pode refletir padrdes familiares comuns na



populacédo estudada, onde a mae frequentemente assume o papel principal na residéncia familiar.

Grafico 15- Faixa Etaria

Qual é a sua faixa etaria?
97 respostas

@ Até 29 anos.

@ De 30 a 39 anos.
@ De 40 a 49 anos.
@ De 50 a 59 anos.
@ Acima de 60 anos.

Grafico 16- Faixa de Renda Mensal

Qual é a faixa de renda mensal da familia?

97 respostas

@ Até um salario minimo (R$ 1.412,00 ou
menos).

@ Até dois salarios minimos (de R$
1.412,01 a R$ 2.824,00).

@ Até trés salarios minimos (de R$
2.824,01 a R$ 4.236,00).

@ Até quatro salarios minimos (de R$
4.236,01 a R$ 5.648,00).

@ Mais do que quatro salérios minimos
(R$ 5.648,01 ou mais).

Graéfico 17- Membros da Familia Empregados

Das pessoas que moram com o estudante, quantas tem emprego?
97 respostas

@ Nenhuma
® 01

@ 02

@ 03

@ 04 ou mais

A anélise dos gréaficos acima, apresenta a predominancia de rendimentos de quatro salérios
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minimos combinada a apresenca de dois membros da familia empregados, entretanto, retrata
um cendrio de economia com desafios de distribui¢do de renda e de acesso a mais oportunidades
de emprego. Esse padrdo reflete a necessidade de politicas publicas para promover maior

equidade salarial, agindo como facilitador na relagéo renda e vida familiar.

Grafico 18- Espaco Reservado para Estudo na Residéncia da/o Estudante

0 ambiente de estudo que o estudante utiliza é apropriado?
97 respostas

® sim
® Nzo

Um pouco barulhento

Este grafico destaca uma situacdo positiva em que a maioria dos estudantes possuem
ambiente de estudo apropriado, o que é crucial para um bom desenvolvimento académico.

Os dados apresentados acima demonstram um cenario positivo nos aspectos analisados,
destacando a qualidade de um ambiente acolhedor e eficiente, fatores primordias tanto para um
bom desempenho académico quanto o bem-estar dos estudantes, docentes e toda comunidade

escolar uma experiéncia educacional positiva e abrangente.

5- FUNCAO SOCIAL

O Centro de Ensino Fundamental 03 de Brasilia desempenha um papel fundamental como
espaco critico-social, comprometido em promover o desenvolvimento integral dos individuos e
a construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria. A funcdo social da escola é proporcionar
0 desenvolvimento das potencialidades dos estudantes, formando individuos criticos,
participativos e conscientes de seus direitos e deveres, ancorados nos valores humanos.Nesse
contexto, a escola busca reduzir as desigualdades no ambiente de ensino, reconhecendo as
necessidades, ideias e sentimentos dos educandos. Através de praticas pedagodgicas
motivacionais e da tomada coletiva de decis@es, busca-se promover uma analise conjunta das
medidas a serem adotadas para o saudavel desenvolvimento dos estudantes e fortalecer a
inclusdo de forma integral.

As préticas educacionais adotadas visam contribuir para a formagéo de cidadaos criticos e

atuantes na sociedade, capazes de transformar sua realidade e participar ativamente na
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construgdo de um mundo melhor. Dessa forma, a escola tem como funcéo primordial garantir a
aquisicdo das aprendizagens dos estudantes, preparando-os para enfrentar os desafios do

presente e do futuro com autonomia e responsabilidade.

6- MISSAO DA UNIDADE ESCOLAR

A missdo da Unidade Escolar CEF 03 de Brasilia € proporcionar uma educacdo de
qualidade, ampliando os espacos, 0s tempos e as oportunidades de aprendizagem, com énfase
no protagonismo estudantil. Buscamos favorecer o desenvolvimento integral dos nossos
educandos, capacitando-0s para agirem construtivamente na transformacéo social do seu meio
e da sociedade. Garantimos a participacdo ativa da comunidade escolar no processo educativo,
promovendo a interacdo entre familia e escola por meio de estratégias didaticas diversificadas.

Nossa missdao também envolve oferecer uma educacdo publica, acessivel, gratuita e
democratica, visando a formacao integral do ser humano como agente de transformacéo social,
cientifica, cultural e politica da sociedade, garantindo o acesso e a permanéncia de todos 0s
estudantes com sucesso ao longo de sua trajetoria escolar.

7- PRINCIPIOS ORIENTADORES DA PRATICA EDUCATIVA

Esta UE pauta suas praticas educativas com base nas legislac@es vigentes que versam sobre
a educacao, direito constitucional garantido a todo cidaddo em territorio nacional.
Segundo as diretrizes do Curriculo, baseado nos pressupostos tedricos, a unidade de ensino

tem como orientadores os Principios da Educagdo Integral e os Principios Epistemoldgicos.

Principios que Orientam a Préatica Educativa — LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao
Nacional)
O Estado, através da elaboracdo de politicas publicas, institui a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional — Lei ne 9396, de 20 de dezembro de 1996, que define e regulariza a
organizacéo da educacéo brasileira com base nos principios presentes na Constituicao.
O artigo 3 pontua que 0 ensino sera ministrado com base nos seguintes principios: Dos
Principios e Fins da Educacdo Nacional
Art. 2° A educacdo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade e
nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando,
Sseu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacéo para o trabalho.
Art; 3° O ensino sera ministado com base nos seguintes principios:
I.  igualdade de condigdes para 0 acesso e permanéncia naescola;

Il.  liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura,o pensamento, a arte



VI.
VII.
VIII.

XI.
XII.
XII.

XIV.

e 0 saber;

pluralismo de ideias e de concepcOes pedagogicas;

respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino;

gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

valorizacdo do profissional da educacao escolar;

garantia de padrdo de qualidade;(Vide Decreto n® 11.713, de 2023)

Valorizagdo da experiéncia extra-escolar;

Vinculagdo entre a educacdo escolar, o trabalho e as préaticas sociais;
Consideracdo com a diversidade étnico-racial.(Incluido pela Lei no 12.796/2013);
Garantia do direito a educacao e a aprendizagem ao longo da vida. (Incluido pela
Lei no 13.632/2018);

Respeito a diversidade humana, linguistica, cultural e identitaria das pessoas
surdas, surdo-cegas e com deficiéncia auditiva. {Incluido pela Lei no 14.191/2021).
respeito a diversidade humana, linguistica, cultural e identitaria das pessoas surdas,

surdo-cegas e com deficiéncia auditiva (Incluido pela Lei no 14.191/2021).

Principios Epistomolégicos

Quanto aos Principios Epistemoldgicos, importante ressaltar que estes sdo centrais nos

enfoques tedricos e nas praticas pedagdgicas, em articulacdo aos multiplos saberes que circulam

no espaco social e escolar. S&o eles:

Principio da unicidade entre teoria e pratica: teoria e pratica ganham novos

significados. Ha que se observar a autonomia e a dependéncia de uma em relacéo a
outra. Sob essa visdo, o conhecimento é integrado, ha uma visdo articulada das
areas de conhecimento/componentes curriculares. As metodologias sdo mais
dindmicas, mutaveis e articuladas. Exige do professor a constante analise critica e
a consequente clareza do Para que ensinar? O que ensinar? Como ensinar? O que e
como avaliar?

Principio da interdisciplinaridade e da contextualizacdo: a interdisciplinaridade

favorece a abordagem de um mesmo tema em diferentes disciplinas/componentes
curriculares, ultrapassando a fragmentacdo do conhecimento e do pensamento. A
contextualizagcdo da sentido social e politico a conceitos proprios, propiciando
relacdo entreas dimensdes do processo didatico. Estimula o didlogo entre os
conhecimentos cientificos, pedagogicos e experimentais. Faz-se mister o didlogo

entre 0s professores.
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e Principio da flexibilizagdo: o curriculo estabelece uma base comum, porém permite

flexibilizagdo para que as escolas, dentro do que foi pensando em termos de
projetos e levando em conta as especificidades locais e regionais, realizem seu
trabalho enriquecendo-o com outros conhecimentos igualmente relevantes para a

formacéo intelectual dos estudantes.

Nosso objetivo € que os alunos construam ativamente seu conhecimento através da
interagdo com o ambiente e das experiéncias pessoais, proporcionando oportunidades para que
os alunos possam explorar, investigar e experimentar por si mesmos, através de atividades
praticas, projetos de pesquisa e discussbes em grupo, incentivando-os a construir seu
conhecimento de forma colaborativa.

Promovendo a aprendizagem em um contexto real e significativo, relacionando os
conceitos com situagfes da vida cotidiana dos alunos, utilizando problemas préticos que

envolvam situacdes reais.

8- METAS DA UNIDADE ESCOLAR

Com base nas construcdo do PPP, as metas do CEF 03 de Brasilia podem ser delineadas da
seguinte forma:

1. Meta 1: Implementar um programa de formagéo continuada para os professores,
com pelo menos 4 workshops por ano, abordando temas relevantes para a préatica
pedagdgica.

2. Meta 2: Realizar, bimestralmente, reuniées de acompanhamento pedagdgico entre
a equipe gestora, coordenadores pedagogicos e professores para avaliagdo e ajuste
das praticas educativas.

3. Meta 3: Estabelecer parcerias com instituicdes locais para promover atividades
extracurriculares enriquecedoras, como visitas a museus, palestras e oficinas
temaéticas, pelo menos uma vez por semestre.

4. Meta 4: Criar e fortalecer espacos de participacdo estudantil, como grémio
estudantil e conselho escolar, com reunibes mensais para discussédo de questdes
pertinentes a vida escolar.

5. Meta 5: Implementar um programa de mentoria entre estudantes mais experientes
e novatos, visando a integracéo e ao apoio matuo, com encontros semanais durante
0 periodo letivo.

6. Meta 6: Realizar, pelo menos duas vezes ao ano, eventos culturais e esportivos
envolvendo toda a comunidade escolar, com a participacao ativa dos estudantes na

organizacao e execucao.
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7.

Meta 7: Promover, trimestralmente, reunifes entre pais/responsaveis e equipe
pedagdgica para compartilhar informacdes sobre o desempenho académico dos
estudantes e discutir estratégias de apoio.

Meta 8: Realizar, anualmente, pelo menos duas campanhas de conscientizacéo e
engajamento comunitario sobre temas relevantes, como combate ao bullying,
preservacdo do meio ambiente, entre outros.

Meta 9: Estabelecer um canal de comunicacéo virtual para compartilhamento de
informac0es e troca de ideias entre escola, familia e comunidade, com atualizagdo

semanal de conteudos relevantes

9- OBJETIVOS

Objetivo Geral
O objetivo geral desta instituicdo de ensino visa a formacéo integral de cidad&os criticos,

conscientes de seus direitos e deveres, com pleno desenvolvimento de suas habilidades e

competéncias, respeitados em suas particularidades (fisicas, emocionais, psicoldgicas,

intelectuais, culturais, socioeconémicas, etc.) a partir da aquisicdo do conhecimento embasado

nas grandes necessidades contemporaneas de aprendizagem: aprender a aprender, aprender a

fazer, aprender a conviver, aprender a ser e aprender a empreender.

Objetivos Especificos

Desenvolver a pedagogia de projetos na sua forma mais ampla, fortalecendo o
protagonismo estudantil;

Desenvolver atividades pedagdgicas que estimulem o empreendedorismo;

Fazer com que as familias percebam a importéncia e eficacia da sua participacdo
efetiva na vida escolar do aluno;

Propiciar momentos de integracdo entre os diversos segmentos da comunidade
escolar e comunidade local, por meio de atividades ludico-pedagdgicas;

Realizar reunides periodicas com os servidores e professores para obter sugestdes
de melhoria das condicdes de trabalho;

Buscar a manutencdo do espaco reservado a sala de recursos para garantir o
atendimento satisfatorio;

Garantir uma educacéo voltada para a aquisi¢do de conhecimento e valorizacao das
aprendizagens;

Garantir a aprendizagem de todos, fortalecendo a educacao inclusiva na sua forma

mais ampla, transformando a escola em um espaco para todos;
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e Articular interesses coletivos para a qualidade de ensino e o clima organizacional,

e Propiciar o desenvolvimento de atitudes que valorizem a pratica de tolerancia, da
solidariedade e do respeito a diversidade;

e Desenvolver a¢des que estimulem a preservacao do patriménio publico, mostrando
a relagdo entre bem-estar e ambiente limpo e conservado;

e Buscar meios para solucionar os problemas de seguranca que afetam a escola;

e Gerenciar recursos materiais, financeiros e humanos de acordo com 0s principios
de autonomia e ética do administrador pablico;

e Realizar reuniBes periddicas com a comunidade escolar e o Conselho Escolar para
levantamento das necessidades materiais a serem adquiridas com os recursos do
PDAF (Programa de Descentralizacdo Financeira e Orcamentaria) e PDDE
(Programa Dinheiro Direto na Escola);

e Buscar formas para obtencdo de equipamentos eletronicos de apoio e materiais
pedagdgicos;

e Gerenciar recursos materiais, financeiros e humanos de acordo com o principio de
autonomia e ética do administrador publico;

e Estabelecer parcerias com a iniciativa privada com o objetivo de buscar mais

recursos para a IE (Instituicdo de Ensino).

10- FUNDAMENTOS TEORICOS-METODOLOGICOS QUE FUNDAMENTAM A
PRATICA EDUCATIVA

A concepcao de curriculo adotada pelo CEF 03 de Brasilia visa atender as necessidades
e interesses dos estudantes, bem como as demandas da sociedade, sendo flexivel e dindmica,
tendo como documento norteador o BNCC e o Curriculo em Movimento. Ela busca promover
uma educacdo integral, considerando as dimensdes cognitiva, socioemocional, cultural, ética
e estética dos alunos. A avaliagdo é compreendida como uma préatica continua e formativa, que
vai além de provas tradicionais, buscando identificar avangos e dificuldades, valorizando o

processo de construcdo do conhecimento e a participacdo dos alunos.

Teorias Criticas e Pés-Criticas:

Teorias criticas e pos-criticas enfocam a andlise das estruturas de poder e das desigualdades
sociais, visando promover uma educacao que ndo apenas reproduza as hierarquias existentes,
mas que também questione e transforme essas estruturas. A implementacdo no Cef 03 de
Brasilia se d& da seguinte forma:

e Promove discussdes e reflexdes sobre questdes sociais, como discriminacao,
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injustica e exclus&o, dentro e fora da sala de aula.

e Incentiva a andlise critica de textos, midias e eventos atuais, destacando diferentes
perspectivas e vozes.

e Integra praticas educacionais que incentivem os alunos a se tornarem agentes de

mudanca em suas comunidades, envolvendo-os em projetos sociais.

Pedagogia Historico-Critica:

Implementacgdo: A pedagogia historico-critica propde uma abordagem educacional que se
baseia na compreensdo critica da realidade social e histérica, buscando superar as contradi¢des
e promover a transformacéo social. Na implementacdo da UE os professores :

e Integram conteddos curriculares com eventos histéricos e contextos sociais
relevantes, estimulando os alunos a compreenderem o presente a partir de uma
perspectiva histérica.

e Promovem o dialogo critico entre diferentes teorias e abordagens pedagdgicas,
incentivando os alunos a refletirem sobre as diferentes visdes de mundo e suas
implicacOes para a pratica educativa.

e Engajam os alunos em atividades de investigacéo e problematizacéo, onde possam
analisar criticamente a realidade e propor solucdes para os desafios enfrentados pela

sociedade.

Psicologia Histérico-Cultural:

e Implementacdo: A psicologia historico-cultural destaca a importancia do contexto
social e cultural na formacédo do individuo, enfatizando a mediacdo cultural e a
interacdo social no processo de desenvolvimento humano. Nessa unidade escolar,
os professores:

e Valorizam a diversidade cultural e linguistica dos alunos, promovendo um
ambiente inclusivo e respeitoso que reconheca e valorize suas identidades.

e Utilizam métodos de ensino que estimulem a interagdo social e a colaboragéo entre
os alunos, como o trabalho em grupo e a aprendizagem cooperativa.

e Integram préticas educativas que promovam o desenvolvimento de habilidades
socioemocionais, como a empatia, a comunicacdo e a resolucdo de conflitos,
através de atividades que incentivem a expressdo emocional e o desenvolvimento
de relagdes interpessoais saudaveis.

Ao implementar essas teorias nessa Unidade escolar , garante 0 apoio e a formacéo
continua dos professores, além de promover uma cultura escolar que valorize a reflexao critica,

a colaboracdo e o engajamento dos alunos na construgdo de uma sociedade mais justa e
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democratica.

11- ORGANIZACAO CURRICULAR DA UNIDADE ESCOLAR

Interdiciplinariedade:

Na Unidade Escolar CEF 03 de Brasilia, a interdisciplinaridade € uma pratica integrada ao
cotidiano educacional. Os professores colaboram entre si para desenvolverem projetos e
atividades que conectam diferentes areas do conhecimento, proporcionando uma compreensado
mais ampla e significativa para os alunos. No Projeto Especifico desenvolvido na Unidade
Escolar “Feira de Ciéncias”, h4 o dialogo entre conhecimentos cientificos, pedagdgicos e
experienciais, criando possibilidade de relacdes entre diferentes conhecimentos e areas.”

Eixos Integradores de cada etapa/modalidade:

Os eixos integradores sdo trabalhados na UE através de atividades que promovem a
integracdo entre os componentes curriculares. : Os Eixos Integradores Letramento e Ludicidade
sdo estimulados de maneira processual e continua, onde os estudantes participam dos projetos
desenvolvidos na unidade escolar. Esses projetos favorecem a aquisicéo e desenvolvimento das
habilidades de leitura e escrita em diferentes contextos, assim como o conceito de ludicidade
que abrange jogos, brincadeiras e atividades que estimulam o aprendizado e o desenvolvimento
das criancas e adolescentes.

Eixos Transversais:

Na UE CEF 03 de Brasilia, os eixos transversais sdo abordados de forma transversal em
todas as atividades pedagdgicas. A educacao para a diversidade é promovida através de projetos
e discussbes que valorizam a pluralidade cultural, étnica, religiosa e de género. A cidadania e
educacdo em direitos humanos séo trabalhadas atraves de debates, palestras e a¢cdes que visam
conscientizar os alunos sobre seus direitos e deveres como cidaddos. Ja a educacdo para a
sustentabilidade € integrada ao curriculo através de projetos e praticas que incentivam o cuidado

com 0 meio ambiente e a promocao do desenvolvimento sustentavel.

Programas e Projetos:

A UE tem desenvolvido diversos programas e projetos para enriquecer o curriculo e
proporcionar experiéncias significativas aos alunos. Alguns exemplos incluem programas de
incentivo a leitura, projetos de arte e cultura, atividades esportivas, acGes de responsabilidade
social e projetos de pesquisa cientifica. Além disso, a escola oferece atividades

extracurriculares, como oficinas, clubes e eventos, que complementam o curriculo e contribuem
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para o desenvolvimento integral dos alunos.

12- ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO DA UNIDADE ESCOLAR

Organizacdo de Tempos e Espacos:

Na Unidade Escolar CEF 03 de Brasilia, os diferentes tipos de tempos sdo utilizados de
forma a otimizar o processo de ensino-aprendizagem e promover uma experiéncia educacional
enriquecedora para os alunos. Os tempos sdo organizados de acordo com a grade curricular,
permitindo a realizacdo de aulas regulares, atividades extracurriculares, projetos
interdisciplinares, momentos de estudo orientado e intervalos para descanso e recreacao.

Os espacos dentro e fora da escola sdo utilizados de maneira versatil e adaptavel as
necessidades pedagdgicas e administrativas. Dentro da escola, ha salas de aula equipadas com
recursos tecnoldgicos e materiais didaticos adequados, sala de leitura, refeitdrio, espaco de
convivéncia ao ar livre para atividades recreativas e eventos culturais. Fora da escola, sdo
realizadas atividades de campo, visitas a museus e instituicdes culturais, promovendo uma

aprendizagem contextualizada e conectada com a realidade dos alunos.

Relacdo Escola - comunidade:

A Unidade Escolar CEF 03 de Brasilia valoriza e promove uma relacdo estreita e
colaborativa com a comunidade. Embasada no Principio da Gestdo Democratica, a escola busca
envolver ativamente pais/responsaveis nos processos de tomada de decisdo e no
desenvolvimento das atividades escolares. 1sso inclui a participacdo na construcdo do PPP,
resolucdo coletiva dos problemas da escola, presenca em assembleias escolares e conselhos de
classe participativos.

Além disso, a escola mantém uma relagdo cordial e colaborativa com a vizinhanca
residencial e comercial. Promove eventos abertos a comunidade, como feiras culturais, palestras
e atividades esportivas, buscando integrar a escola ao seu entorno e fortalecer os lagos entre 0s
diferentes atores sociais. Essa relacdo positiva contribui um ambiente escolar acolhedor e

estimulante, onde todos se sentem parte ativa e responsavel pelo processo educativo.

Relacdo Teoria e Pratica:

Na Unidade Escolar CEF 03 de Brasilia, a relacdo entre teoria e préatica é enfatizada como
um principio fundamental do processo educativo. Essa unicidade é trabalhada de diversas
formas, visando proporcionar aos alunos uma compreensdo mais ampla e significativa dos
conteudos curriculares. As aulas sdo estruturadas de modo a integrar conceitos tedricos com

experiéncias praticas, promovendo a reflexdo e a aplicacdo do conhecimento em situacdes reais.
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Além disso, projetos interdisciplinares e atividades extracurriculares sdo desenvolvidos com o
objetivo de conectar os contetdos estudados em sala de aula com o cotidiano dos alunos e com

os desafios do mundo contemporaneo.

Metodologia de Ensino-Aprendizagem

A Unidade Escolar CEF 03 de Brasilia adota uma variedade de metodologias de ensino-
aprendizagem que visam atender as diferentes necessidades e estilos de aprendizagem dos
alunos.

Trabalhamos com a Metodologia Ativa e Pedagogia de Projetos, discutindo problemas,
dentro de uma perspectiva diferenciada e democratica, respeitando as maultiplas opinides,
exercidas para o desenvolvimento adequado do projeto

Entre as acOes e préaticas pedagdgicas utilizadas estdo:

e Aulas expositivas dialogadas, que permitem a apresentacdo e discussdo de conteidos
de forma participativa;

e Atividades préticas e experimentais, que estimulam a investigacdo e a construgdo do
conhecimento pelos préprios alunos;

e Trabalho em grupo e projetos colaborativos, que desenvolvem habilidades de
cooperacgdo, comunicacdo e resolucdo de problemas;

e Uso de tecnologias educacionais, como recursos digitais e ferramentas online, para
enriquecer o0 processo de ensino e aprendizagem;

e Avaliacdo formativa e feedback continuo, que acompanham o progresso dos alunos e
orientam o planejamento das proximas etapas do trabalho pedagdgico.

Organizacdo da Escolaridade:

A organizacdo nesta UE esta alinhada com as Diretrizes Pedagogicas e Organizacionais
estabelecidas pelas instancias educacionais competentes. A escola adota uma organizagdo por
ciclos de aprendizagem, que valoriza a progressdo continuada dos alunos e a superacéo de
dificuldades de forma gradual e contextualizada. Dessa forma, sdo ofertados os ciclos do Ensino
Fundamental, nos quais os alunos tém a oportunidade de construir seus conhecimentos de
maneira integrada e progressiva.

Diante do exposto, fica estabelecido que os ciclos sdo divididos em quatro anos, referentes
aos anos finais do ensino fundamental (6 ao 9 ano), cumprindo uma carga horaria de duzentas
dias anuais (cinquenta a cada bimestre), sendo sua definigéo corroborada pela Portaria 1.273 de
13 de dezembro de 2023. Para o pleno funcionamento da Unidade Escolar, os clicos foram
seperados em dois turnos, sendo que no primeiro turno (matutino , no horario 7:30 as 12:30) sdo

atendidos os estudantes matriculados no 8° e 9° ano. Por sua vez, o atendimento aos 6° e 7°
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anos sendo sdo oferecidos no periodo vespertino (de 13:15 as 18:15).

Como conteudo programatico, o CEF 03 de Brasilia desenvolve as disciplinas Portugués,
Matematica, Ciéncias, Historia, Geografia, Inglés, Artes, Educacdo Fisica, PD1, PD2 e PD3
(aperfeicoando as Matematica, Portugués, Educacdo Fisica, Arte e Ciéncias) estando o0s
objetivos de aprendizagem devidamente exposto no Curriculo em Movimento elaborado pela
Secretaria de Educacdo do Distrito Federal.

A avaliacdo é concebida como um processo diagndstico e formativo, que busca
compreender o desenvolvimento dos estudantes e orientar as praticas pedagogicas. A oferta de
atividades complementares e a¢Ges de apoio pedagdgico sdo parte integrante da organizagdo da
escolaridade, visando garantir a aprendizagem de todos os alunos e promover uma educacédo de

qualidade e inclusiva.

13- APRESENTACAO DOS PROGRAMAS E PROJETOS INSTITUCIONAIS
DESENVOLVIDOS NA UNIDADE ESCOLAR

S&o programas e projetos institucionais desenvolvidos na unidade escolar:
Cultura de Paz; Programa SupeAcao; Projeto Planner e recomposicao das Aprendizagens;

projeto de habitos de estudo.

PROJETO DA CULTURA DA PAZ

O Projeto da Cultura da Paz na Secretaria de Educacdo do Distrito Federal (SEDF) é uma
iniciativa que visa promover valores, atitudes e praticas que contribuam para a construcao de
uma sociedade mais justa, solidaria e pacifica. Fundamentado nos principios da ndo violéncia,
respeito mutuo e valorizagcdo da diversidade, o projeto busca envolver toda a comunidade
escolar, incluindo alunos, professores, gestores, funcionarios e pais, na constru¢do de uma
cultura de paz dentro e fora das escolas. Tem como objetivo sensibilizar e conscientizar os
membros da comunidade escolar sobre a importancia da cultura da paz na promocéo de um
ambiente escolar seguro e acolhedor;desenvolver acdes educativas e preventivas que
contribuam para a reducdo de conflitos e violéncias no ambiente escolar;promover a pratica da
resolucdo pacifica de conflitos e o didlogo como meios eficazes para a construcdo de relaces
mais harmoniosas;estimular a participacdo ativa dos estudantes na promog¢édo da paz e na
construcdo de uma sociedade mais justa e solidaria;articular parcerias com instituices e
organizac0es da sociedade civil para fortalecer as a¢cdes de promocéo da cultura da paz.

O Projeto da Cultura da Paz na SEDF representa um compromisso da Secretaria de
Educacdo em promover uma educagéo pautada nos valores da paz, da justica e da solidariedade,

contribuindo para a formacao integral dos estudantes e para a construcdo de uma sociedade mais



humana e fraterna.

PROGRAMA SUPERACAO

O Programa SuperAcéo, parte integrante do projeto base - Planer. No inicio do projeto, é
realizado uma andlise detalhada da situacdo atual dos estudantes em termos de desempenho
académico, evasdo escolar, niveis de motivacdo e necessidades individuais. Este levantamento
é feito por meio de dados estatisticos, pesquisas, entrevistas ou observacoes.

Apos a identificacdo de desafios e barreiras que os estudantes enfrentam em relacdo a
permanéncia e ao sucesso escolar, é realizado o alinhamento com o Programa SuperAcéo:
Estude e compreenda o Programa SuperAcdo da SEE/DF, identificando as iniciativas e
estratégias existentes para melhorar a permanéncia e 0 sucesso escolar dos estudantes.

O Programa SuperAcao foi implementado em 2022 pela SEDF, em parceria ao Fundo das
Nacdes Unidas para a Infancia (Unicef) por meio das acGes propostas pela entidade nas
Trajetdrias de Sucesso Escolar (TSE) que combatam a cultura do fracasso escolar.

O programa tem a meta de atender todos os estudantes do 30 ao 90 anos que estdo na
situacdo de incompatibilidade idade/ano para corrigir o fluxo e reconstruir o percurso escolar
para o alcance do sucesso escolar com a promocao para o ano/idade regular.

Por fim, o envolvimento da comunidade escolar, com engajamento dos alunos, pais,
professores, no processo de desenvolvimento e implementagéo do plano, criando um senso de

propriedade e responsabilidade democratica, aumentando as chances de sucesso.

PROJETO PLANNER

O projeto "planner”, visa melhorar a organizacdo, acompanhamento e gestdo das atividades
educacionais em uma escola ou sistema educacional. Aqui estdo algumas caracteristicas que um
projeto desse tipo poderia incluir:

Plano de Ensino e Aprendizagem: Desenvolvimento de planos de aula e materiais
educacionais alinhados aos objetivos educacionais e curriculares.

Agenda Escolar Digital: Implementacdo de uma plataforma digital que permite aos
educadores registrar planos de aula, atribuicdes, eventos escolares e comunicados importantes.
Acompanhamento do Desempenho dos Alunos: Utilizacdo de sistemas de gestdo académica
para registrar e acompanhar o desempenho dos alunos em avaliagOes, atividades e
projetos.Formacdo Continuada de Professores: Oferecimento de programas de capacitagéo e
desenvolvimento profissional para os educadores, visando aprimorar suas habilidades
pedagdgicas e técnicas.Coleta de dados e andalise para avaliar a eficicia das estratégias
educacionais implementadas e identificar areas de melhoria continua.

Um projeto como esse geralmente requer uma abordagem colaborativa envolvendo
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educadores, administradores escolares, pais e outros membros da comunidade educacional. O
sucesso depende da adocéo efetiva das ferramentas e préaticas propostas, bem como do apoio

continuo da lideranca escolar e da comunidade.

14- APRESENTACAO DOS PROJETOS ESPECIFICOS DA UNIDADE ESCOLAR

A Unidade Escolar CEF 03 de Brasilia tem o compromisso de promover uma educacao de
qualidade que transcende o ensino tradicional, buscando desenvolver habilidades, competéncias
e valores essenciais para a formacéo integral dos estudantes. Nesse contexto, destacamos dois
projetos especificos que sdo fundamentais para alcangar nossos objetivos e metas delineadas no
Projeto Politico-Pedagogico (PPP), sendo alinhando ao Curriculo em Movimento, o Plano

Distrital de Educacdo (PDE) e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

PROJETO DE HABITOS DE ESTUDO
Estudar tem como finalidade ultima, aprender. Porém, ndo parece ser essa a Visao que 0

aluno tem em relagdo ao estudo. Em geral, ele atribui a isto uma série de dificuldades, entre elas,
a inutilidade da tarefa, o cansaco, o esforco, etc. O que ndo entraem cena é a utilidade do mesmo.
Se precisamos aprender para adquirir conhecimento, o caminho é trilhado através do estudo.

As dificuldades sdo traduzidas como desmotivacao, falta de interesse, entre outras coisas.
A fim de superar essa dificuldade alguns alunos que apresentam facilidade em compreender o
contetdo foram indicados como monitores para alunos que apresentam dificuldades e que
solicitam mais de uma vez uma explicacdo para entender o que estava sendo pedido.

No projeto, esses alunos se tornaram alunos-monitores e passaram a compreender as

dificuldades e perceber a importancia de sanar a davida do colega.

PROJETO DE VIDA
Este projeto nasce da necessidade de oferecer aos estudantes referenciais para a tomada de

decisbes conscientes a partir da compreensao da competéncia que trata das atitudes e valores
para resolver demandas complexas da vida cotidiana, do pleno exercicio da cidadania e do
mundo do trabalho da BNCC, que traz para a educacdo a autoria e 0 protagonismo como
elementos basicos para a constituicdo dos projetos de vida dos estudantes.

Na SEEDF o projeto de vida se constitui em 04 dimensdes — Pessoal, social, Profissional e
da Organizagéo, Planejamento e Acompanhamento. Neste projeto iremos destacar a dimenséo
pessoal, com macro tema valores, visto que é uma parte significativa da tomada de decisdes; na
dimenséo social, abordaremos a comunicacao, uma vez que as rela¢fes sociais sdo fundamentais
para a constituicdo do sujeito integrale integrado, abordaremos também a dimensdo da
organizacdo, planejamento e acompanhamento, tendo em vista que ndo h& acdo sem

organizacéo.



A funcdo maior da escola é contribuir para a construcdo da cidadania, formando cidadaos
conscientes, participativos e com uma conduta pautada em valores sélidos. E que corrobora com
uma das propostas da BNCC é o protagonismo do estudante em sua aprendizagem e na
construcdo de seu projeto de vida. E a competéncia inclui atitudes e valores que resolvam
demandas complexas da vida cotidiana e do mundo do trabalho.

Neste sentindo os valores que cada um traz sdo intangiveis e ndo estdo relacionados a
moral, portanto inexistem valores certos ou errados, bons ou ruins. Os valores sdo pessoais,
trazem a tona o que uma pessoa “valora” e, por ndo estarem relacionados a moral, ndo podem
ser julgados. Julgar o valor do outro é comparar o seu com o dele. E pretender que o valor do
outro seja espelho do seu.

Os valores sdo intrinsecos nas pessoas, ninguém os escolheu em uma prateleira, eles foram
forjados com o desenrolar da vida. Mais importante do que os valores em si, é ter consciéncia
do que ele representa e viver consonante com ele numa vida plena e equilibrada. Eles ndo séo
uma constante como seus principios ou seu propésito de vida, podem mudar dependendo da fase

da vida ou mesmo do momento e 0 meio em que se esta vivendo.

PROJETO DE RECOMPOSICAO DAS APRENDIZAGENS
Um projeto de recomposicdo das aprendizagens é uma iniciativa educacional destinada a

ajudar os alunos a preencher lacunas em seu aprendizado devido a interrupcGes ou deficiéncias
no ensino, como as causadas pela pandemia de COVID-19, por exemplo. Esse tipo de projeto
reconhece que muitos alunos podem ter perdido parte do conteddo educacional necessario
devido a fatores como aulas remotas, falta de acesso a recursos adequados ou simplesmente
dificuldades em se adaptar ao novo ambiente de ensino.

Aqui estdo algumas caracteristicas e componentes comuns de um projeto de recomposicao
das aprendizagens: Identificacdo de Lacunas de Aprendizagem: O primeiro passo € identificar
as areas especificas em que os alunos estdo com dificuldades ou lacunas em seu aprendizado.
Isso pode ser feito por meio de avaliagOes diagnosticas, observagdes em sala de aula e feedback
dos proprios alunos.

Desenvolvimento de Estratégias Personalizadas: Com base nas lacunas identificadas, os
educadores podem desenvolver estratégias de ensino personalizadas para atender as
necessidades individuais de cada aluno. Isso pode envolver a reorganizacdo do curriculo, 0 uso
de recursos educacionais diferenciados e a implementacéo de intervengdes especificas.

Apoio Adicional: Alunos gque necessitam de apoio adicional para preencher suas lacunas
de aprendizagem podem receber sessfes de tutoria individualizada, aulas de refor¢co em
pequenos grupos ou acesso a programas de intervencao especificos.

Utilizacdo de Tecnologia: A tecnologia pode desempenhar um papel importante na

implementacdo de um projeto de recomposicdo das aprendizagens. Plataformas de ensino
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online, aplicativos educacionais e ferramentas de aprendizagem adaptativa podem ser usados
para fornecer suporte personalizado e pratico aos alunos.

Envolvimento dos Pais e Responsaveis: O apoio dos pais e responsaveis € crucial para o
sucesso de um projeto desse tipo. Os educadores podem fornecer recursos e orientacdes para 0S
pais ajudarem seus filhos em casa, aléem de manter uma comunicagdo aberta e regular sobre o
progresso académico dos alunos.

Monitoramento e Avaliacdo Continuos: E importante monitorar de perto o progresso dos
alunos ao longo do projeto de recomposicao das aprendizagens e ajustar as estratégias conforme
necessario. Isso pode ser feito por meio de avaliagdes periodicas, feedback dos alunos e
observacOes em sala de aula.

Integracdo com o Curriculo Regular: Um projeto de recomposicdo das aprendizagens deve
estar integrado ao curriculo regular da escola, garantindo que os alunos continuem progredindo
em direcdo aos objetivos educacionais gerais.

Foco no Bem-Estar Social e Emocional: Além do aspecto académico, € importante
considerar o bem-estar social e emocional dos alunos durante um projeto de recomposicao das

aprendizagens. Isso pode envolver a implementacdo de atividade.

PROJETO NOVOS LEITORES
O Projeto Novos Leitores tem como objetivo principal promover o habito da leitura entre

0s estudantes, estimulando o desenvolvimento da compreensao textual, criatividade, imaginagéo
e pensamento critico. Alinhado com o PPP, o projeto busca atingir a meta de elevar os indices
de leitura e escrita dos alunos, proporcionando-lhes acesso a diferentes géneros literarios e
incentivando a formacao de leitores autbnomaos e criticos.

As acdes desenvolvidas no ambito do Projeto Novos Leitores estdo alinhadas com o
Curriculo em Movimento, que preconiza uma abordagem interdisciplinar e contextualizada,
integrando a leitura as demais areas do conhecimento. Dessa forma, atividades como rodas de
leitura, clubes do livro, producéo textual e participacdo em concursos literarios sdo promovidas
de forma transversal, enriquecendo o processo de ensino-aprendizagem.

Além disso, o Projeto Novos Leitores contribui para a consecugdo de metas estabelecidas
no PDE, como a melhoria da qualidade da educacdo, o estimulo a permanéncia e ao sucesso
escolar dos estudantes, bem como o fortalecimento das praticas pedagdgicas inovadoras e

inclusivas.

PROJETO DANCA E CONSCIENCIA
O Projeto Danca e Consciéncia visa promover a expressdo corporal, o desenvolvimento da

consciéncia corporal e a valorizagédo da cultura por meio da danga. Integrado ao PPP, o projeto

tem como meta proporcionar aos estudantes experiéncias significativas no campo das artes,
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contribuindo para sua formacdo integral e o desenvolvimento de habilidades socioemocionais,
como autoestima, disciplina e trabalho em equipe.

No contexto do Curriculo em Movimento, o Projeto Danca e Consciéncia é uma
oportunidade para explorar a interdisciplinaridade, conectando os conteudos curriculares com a
pratica da danca. Através de oficinas, ensaios e apresentagdes, os alunos tém a oportunidade de
vivenciar diferentes estilos de danca e expressar suas emocdes e ideias de forma criativa.

O projeto também esté alinhado com as diretrizes do PDE, que incentivam a oferta de
atividades extracurriculares que contribuam para o desenvolvimento integral dos estudantes.
Além disso, ao promover a valorizacdo da cultura e das tradi¢des locais, o Projeto Danca e
Consciéncia contribui para o alcance de alguns ODS, como 0 ODS 4 (Educacédo de Qualidade)
e 0 ODS 11 (Cidades e Comunidades Sustentaveis).

PROJETO DE LEITURA:” CONQUISTANDO NOVOS LEITORES”
O projeto “Conquistando Novos Leitores” ¢ uma estratégia valiosa para estimular o gosto

pela leitura e desenvolver habilidades cognitivas e criativas nos alunos. A leitura é uma

ferramenta poderosa para o crescimento intelectual e emocional dos estudantes.

PROJETO DE NOTICIAS NA SALA DE AULA- «“ CEF 03 NEWS”
Trabalhar com diferentes géneros textuais em sala de aula € uma pratica valiosa para o

desenvolvimento das habilidades de leitura, escrita e compreensdo dos alunos. A noticia é um

desses géneros que pode ser explorada de maneira interessante e educativa.

PROJETO FEIRA DE CIENCIAS
Feira de Ciéncias junto aos estudantes do Centro de Ensino Fundamental 03 de Brasilia,

Vivemos em um ambiente de desenvolvimento de tecnologias e informacdo, onde a ciéncia,
ainda restrita a laboratorios e instituicGes de pesquisa, comeca a ser reconhecida como pratica
do cotidiano. Essa popularizacdo da ciéncia é considerada por SILVA et al. (2002) como um
dos pilares para a formacdo de sujeitos conscientes, criticos e transformadores da realidade
social, econdmica, cultural e ambiental da sociedade em que vivem. A questdo é também
estratégica quando se considera o déficit de cientistas e tecndlogos no pais. Para os autores (op.
cit., 2002), investir na aplicacdo pratica de conhecimentos cientificos de forma simples e dtil é
um dos principais caminhos para despertar vocagdes cientificas nas novas geracoes.

Para que a expansdo da ciéncia se concretize na sociedade, sdo necessarios, portanto, a
preparacdo e o exercicio junto a professores e estudantes da educagdo basica. O ensino de
ciéncias é essencial para que criangas e adolescentes, por meio da producgdo e aquisi¢éo de
conhecimentos cientificos, construam valores sobre a sociedade em que vivem e adquiram
propriedade sobre suas tecnologias e transformacdes (BRASIL, 1997). O estimulo as atividades

de observacdo do mundo em que se vive, de formulacgao de perguntas e de busca pelas respostas
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por meio da aplicacdo de métodos cientificos, é uma das funcdes a serem desempenhadas pelas
instituicOes de ensino e pesquisa rumo a construcdo desses valores.

Nesta direcdo, caminham as Feiras de Ciéncias, eventos construidos a partir da interacao
entre professores, pais, estudantes e pesquisadores engajados em experimentagédo, busca por
solucBes e exposicdo de resultados, todos sob a 6tica cientifica. As Feiras de Ciéncias sdo
apresentadas por PEREIRA et al. (2000) como o envolvimento estudantil capaz de congregar o
maior nimero de participantes voluntarios no desenvolvimento de projetos, e ainda de promover

a satisfagdo em toda a comunidade escolar.

PROJETO CONSCIENCIA NEGRA
No dia 20 de novembro, é celebrado o Dia Nacional da Consciéncia Negra. Marcada pela

morte de Zumbi dos Palmares, simbolo da resisténcia negra contra a escraviddo, a data ressalta
a importancia da luta contra a discriminacao racial e, também, da reflexdo sobre os lugares
ocupados pelas pessoas negras em nossa sociedade.

A importancia de criacdo e desenvolvimento deste projeto se da primeiramente da
necessidade de mostrar forte influéncia dos povos africanos na historia, religido, alimentacéo,
musica, danca, etnia, costumes culturais, etc., e consumar a aplicabilidade das Leis 210. 639/03
e 11.645/08, a qual determina que seja ensinada nas escolas brasileiras a Historia e Cultira Afro-
brasileira e Indigina.

PROJETO: “FAZENDO ARTE, CRIANDO VIDA
A arte sempre desempenhou um papel notdvel na busca pelo conhecimento e

“reconhecimento” da realidade. Tolstoi (2002, p.15) diz que, a arte € a atividade humana que
consiste em uma pessoa ‘“‘comunicar conscientemente a outros, por certos sinais exteriores, 0s
sentimentos que vivenciou, e 0s outros serem contaminados desses sentimentos e também os
experimentar”.

Tomando esse conceito como realidade presente no dia a dia, pode-se afirmar que: a arte é
um instrumento importante na constru¢do de uma “inteligéncia de mundo”, principalmente para
as criancas, que ainda estdo desenvolvendo sua capacidade de refletir sobre a realidade.

Além de ser uma forma importante na socializacdo dessas. A visdo demundo de uma
crianga e 0 meio social em que esta inserida pode desenvolver, com a ajuda da arte, um maior
interesse no seu relacionamento com a leitura (BEZERRA,; TEIXEIRA, 2011, p. 2).

PROJETO JOGOS INTERCLASSE
O Jogo e uma atividade fisica ou mental organizada por um sistema de regras que definem

perda ou ganho. No jogo, a competicdo implica em disputa por um objetivo comum no qual
somente um sera o vencedor.

A escola é um importante caminho no processo educativo do individuo, com potencial para
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aproximar atividades e o comportamento das pessoas. A maneira como 0 jogo é aplicado aos
alunos, é o que define a contribuicdo que ele pode oferecer.

Ressaltando os valores pedagodgicos e proporcionando divertimento e experiéncias
formativas. Com esse pensamento estamos propondo a realizacdo dos jogos intercalasse, com o
intuito de promover a interacéo social entre os alunos e para que os alunos possam colocar em
pratica os seus conhecimentos sobre as modalidades desportivas desenvolvidas nos jogos. Todos
0s projetos especificos também estdo alinhados com as diretrizes do PDE, que incentivam a
oferta de atividades extracurriculares que contribuam para o desenvolvimento integral dos
estudantes.Os projetos especificos da Unidade Escolar CEF 03 de Brasilia também, refletem
nosso compromisso com uma educacdo transformadora, inclusiva e voltada para o
desenvolvimento integral dos estudantes, contribuindo para a construcao de uma sociedade mais

justa, equitativa e sustentavel.

PROJETO SUSTENTABILIDADE
O projeto sustentabilidade visa educar os alunos sobre praticas ambientais responsaveis,

como também integrar esses principios no curriculo escolar de maneira transversal,
incentivando a conscientizacdo e a acdo pratica. Este projeto busca ndo apenas ensinar sobre
sustentabilidade, mas também cultivar uma cultura escolar que promova a responsabilidade
ambiental e social entre estudantes, professores e funcionarios.

Baseando-se em uma metodologia interdisciplinar, sendo desenvolvida no contetdo de
Geografia, voltado para a preservacdo do meio ambiente, apresenta uma oportunidade de
aprendizagem experiencial e promovendo um engajamento comunitario.

O mencionado projeto ndo apenas educa 0s estudantes sobre praticas ambientais
responsaveis, mas também os capacita a ser agentes de mudanca em suas comunidades. Ao
integrar a sustentabilidade ao curriculo escolar e as préticas diérias. Assim, a escola ndo s
cumpre seu papel educacional, mas também contribui significativamente para um futuro mais

sustentavel e consciente para as proximas geragoes.

15- APRESENTACAO DOS PROGRAMAS E PROJETOS DESENVOLVIDOS NA
UNIDADE ESCOLAR EM PARCERIA COM OUTRAS INSTITUICOES, ORGAOS DO
GOVERNO E/OU COM ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Projeto Na Moral

O projeto “Na Moral — Aprendizagem para a integridade humana” ¢ fruto da parceria do
Ministério Publico do Distrito Federal e dos Territorios — MPDFT com a Secretaria de Estado
da Educacdo — SEE, iniciado com o CEF 03 de Brasilia em 2022. Em linhas gerais, 0 projeto



41

NaMoral propde um processo de aprendizagem lddico, sensorial, intencional e estratégico para
o desenvolvimento pessoal das inteligéncias moral, social e fraternal. Os estudantes séo levados
ao desenvolvimento de competéncias e habilidades voltadas para o comportamento ético,
responsavel, participativo, empatico, fraterno e justo.

Desenvolvem-se as nogdes de bem comum, o senso de cidadania, a cultura da honestidade
e a intransigéncia a corrupcdo. Embasado em fundamentos cientificos, em especial da psicologia
e da neurociéncia, 0 Na Moral prop@e vivéncias sociais e afetivas.

Os estudantes participardo efetivamente da construcdo de um ambiente de confianga, de
responsabilidade e de prosperidade, e comecardo a experimentar 0 gosto por recompensas
decorrentes da implementacdo de um ecossistema baseado na integridade dentro de si e na sua
comunidade, 0 que torna o projeto adequado para o desenvolvimento dentro do componente
curricular Parte Diversificada (PD).

Para o desenvolvimento do “Na Moral — Aprendizagem para a integridade humana”, sera
disponibilizado pelo projeto, no inicio do curso de formacdo, um kit com os materiais a serem
utilizados na aplicacdo na escola, juntamente com um Manual do Facilitador, com toda a
metodologia e o planejamento para o desenvolvimento do projeto.

Fundamentagdo teorica: A proposta do projeto “Na Moral — Aprendizagem para a
integridade humana” estd em consonancia com as competéncias gerais da Educacao Bésica, bem
como com as habilidades da Base Nacional Comum Curricular (BRASIL, 2017) e também em
concordancia com o Curriculo em Movimento da SEEDF (DISTRITO FEDERAL, 2014, 2020)

16- DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO AVALIATIVO NA UNIDADE ESCOLA

Avaliacéo para as aprendizagens

A avaliacdo do processo ensino-aprendizagem sera feita de acordo com as orientacfes
dadas pelo documento “Diretrizes para Avaliagao”, onde ¢ apresentada na seguinte concepgao:
a avaliacdo devera ser diagndstica, processual, continua, cumulativa e participativa.

Com base nos principios norteadores explicitados no atual Projeto Politico Pedagdgico das
Escolas Publicas do DF e a LDB, em consonancia com o Regimento Escolar da Rede Publica
de Ensino Distrito Federal e com o Curriculo e Movimento da Educacgéo Basica, serdo realizadas
de forma continua, avaliacdo do processo ensino-aprendizagem, assim como 0 monitoramento
do nosso Projeto Politico Pedagdgico , com vistas ao alcance dos objetivos aqui definidos.

Em suma, a avaliagdo vista atraveés do seu cardter investigativo e processual estara
direcionada para a funcdo bésica da escola, que é promover 0 acesso ao conhecimento, ao
mesmo tempo em que promove o estimulo de alunos e professores a conquista da construcéo e

da reconstrucdo do seu importante papel social em um mundo mais dindmico, complexo e



mutével.

Nesse sentido, consideramos que a avaliacdo é parte do processo ensino-aprendizagem,
devendo ser interdisciplinar, contextualizada em permanente realizagdo conforme séo
preconizados nas teorias, assumindo uma dire¢éo formativa e orientadora da préatica pedagogica.
Aplicamos também avaliacdes agrupadas por areas afins no intuito de apresentar que o
conhecimento ndo é fragmentado. Avaliar ndo se resume a aplicacao de testes ou exames.

Também néo se confunde com medida, pois medir é apenas uma pequena parte do processo
avaliativo, correspondendo a obtencdo de informac@es. Analisa-las para promover intervencdes
constantes é o que compde o ato avaliativo. Por isso, as afirmativas de que, enquanto se aprende
se avalia e enquanto se avalia ocorrem aprendizagens sdo validas tanto por parte do docente
quanto do estudante. Esse processo é conhecido como avaliacdo formativa, ou seja, avaliacdo
para as aprendizagens (VILLAS BOAS, SOARES, 2013).

O processo de ensino-aprendizagem deve ser sustentado por uma postura profissional
emancipatdria que coordena e articula os saberes por meio de uma acao didatica que explora e
problematiza experiéncias, propde situacbes desafiadoras que sejam reflexivas e ampliem as
possibilidades de aprender. Destaca-se assim, o papel da avaliagcdo formativa como fundamental
ao fazer didatico-pedag6gico, em que olhar, observar, descrever, registrar e analisar sao
essenciais para decisfes de planejamento com o objetivo de promover as aprendizagens. As
situacBes de aprender e ensinar estabelecem relacdes entre o passado e 0 presente que permitem
a compreensdo da realidade, tanto na dimensdo geografica como histdrica, com o propoésito de
levar o estudante a perceber-se como individuo social, historico e cultural que pertence, participa
e age no mundo de diversidades e diferencas. Como preconiza as Diretrizes de Avaliacdo
Educacional (SEDF, 2014), a progressao parcial com dependéncia deve ser ofertada nos casos
em que o aluno tenha concluido todo o processo de avaliacdo das aprendizagens e seu
aproveitamento no ano anterior (do 1 o para 0 20 bloco — 7 o para o0 8 o ano) for insatisfatorio
em até dois componentes curriculares. Nesta unidade escolar, os professores elaboram um
calendario de atividades a serem cumpridos pelos alunos, com a produgdo de portfélios,
trabalhos, fichas, questionarios que contemplem os objetivos de aprendizagem ndo alcancados
pelo estudante, dando suporte a0 mesmo em suas duvidas, realizando um trabalho paralelo ao

que é feito na sala regular.

Avaliacédo em larga escala
Em geral, como estimativas de larga escala, de rede e institucional sdo ferramentas

importantes para 0 monitoramento da qualidade da educac&o e para a identificacdo de areas que
precisam ser melhoradas. Essas estimativas fornecem informacGes valiosas para a tomada de
decisdo e para o planejamento de politicas educacionais mais eficazes. As pesquisas de opinido

sdo utilizadas para avaliar a percep¢do dos alunos, dos pais e dos professores em relacdo a
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qualidade da educagéo oferecida por uma escola ou sistema de ensino. Essas pesquisas podem
incluir perguntas sobre a qualidade do ensino, a infraestrutura da escola, a satisfacao dos alunos,
dos pais e dos professores e a percepcao sobre o clima escolar. O processo de avaliagdo em uma
unidade escolar geralmente envolve diferentes tipos de estimativas, internas e externas. As
estimativas internas sdo aquelas criadas e aplicadas pela equipe da escola para avaliar o
desempenho dos alunos em relacdo aos objetivos de aprendizagem definidos para o ano letivo.
As estimativas externas sdo aquelas que sdo criadas e aplicadas por instituicdes externas, como
0 SAEB (Sistema de Avaliacdo da Educacdo Bésica) e as Olimpiadas do Conhecimento.

Para se preparar para essas estimativas de larga escala, as unidades escolares geralmente
adotam uma série de acdes para desenvolver as habilidades necessarias. Essas a¢des incluem a
realizacdo de atividades que visam aprimorar a leitura, a escrita, a matematica e outras
habilidades cognitivas, bem como atividades extracurriculares que incentivam os alunos a
explorar diferentes &reas do conhecimento. Além disso, a unidade escolar também oferece
formacdo continuada para os professores, com o objetivo de capacita-los a desenvolverem
estratégias de ensino que favorecam o desenvolvimento das habilidades necessarias nas
estimativas externas. Uma vez que os resultados das estimativas séo divulgados, a unidade
escolar realiza uma analise cuidadosa desses resultados, a fim de identificar pontos fortes e
acompanhar em relacdo ao desempenho dos alunos. A partir dessa analise, sdo criados planos
de acdo para melhorar o desempenho dos alunos nas areas em que ha deficiéncia. Esses planos
de acdo podem incluir a revisdo da metodologia de ensino adotada pela escola, a criacdo de
programas de reforco escolar, a oferta de aulas com recomposicdo de contetdo, entre outras
acOes que visam melhorar a qualidade do ensino oferecido pela unidade escolar. Além disso, 0s
resultados das estimativas também podem ser utilizados para orientar a elaboracdo de politicas

publicas que visem a melhoria da qualidade da educacdo em todo o pais.

Avaliacgao institucional
A Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal disponibiliza modelos de

instrumentos/ procedimentos para o levantamento de informacdes para a avaliagdo institucional.
Os links sdo de questionarios ja implementados no Google Forms, como sugestao, e cada equipe
tem a liberdade de acrescentar, retirar e alterar as perguntas direcionadas aos professores, demais
profissionais da educacéo, estudantes e responsaveis. Na avaliacéo institucional interna, a escola
realiza uma analise do desempenho dos alunos em diferentes disciplinas e areas do
conhecimento, considerando resultados de provas, trabalhos e atividades, através do pré-
conselho e do conselho de classe, ao longo do ano letivo. A avaliagdo tem a funcéo de orientar
o planejamento didatico, pois fornece informacg6es acerca do desenvolvimento cognitivo do
estudante ao longo de todo o periodo letivo, razdo pela qual ela deve ser continua.

No CEF 03 de Brasilia, as estratégias que implementam a perspectivas formativa da

43



avaliacdo para as aprendizagens. A Pedagogia de Projetos garante o fortalecimento do processo
de ensino- aprendizagem transformando os educandos em sujeitos ativos na construcdo do
conhecimento e potencializa o trabalho interdisciplinar. “Sera necessario oportunizar situagdes
em que os alunos participem cada vez mais intensamente na resolucdo das atividades e no
processo de elaboracgdo pessoal, em vez de se limitar a copiar e reproduzir automaticamente as
instrucdes ou explicacdes dos professores. Por isso, hoje o aluno é convidado a buscar,
descobrir, construir, criticar, comparar, dialogar, analisar, vivenciar o préprio processo de
construgdo do conhecimento (ZABALLA, 1998)”. Ao longo dos ultimos anos, dentro do
processo de revitalizacdo do Centro de Ensino Fundamental 03 de Brasilia, instituiu-se uma
proposta curricular que objetiva o fortalecimento de sua identidade e o prazer em fazer parte
dela, buscando o aluno como protagonista do seu sucesso escolar. No inicio do ano letivo, com
base nas Diretrizes Curriculares da Educagdo Basica, no Curriculo em Movimento e no PPP da
escola, sdo definidos os temas norteadores para cada bimestre e sdo desenvolvidos projetos
interdisciplinares. Os projetos interdisciplinares sdo desenvolvidos em todos os momentos do
cotidiano escolar, buscando temas atuais que contribuam na formacéo integral dos alunos, sendo
que todas as atividades sdo preparadas ao longo do bimestre e sdo escolhidos momentos para
que sejam realizadas as culminéncias dos projetos. Nessa oportunidade ha a socializacdo dos

saberes com apresentaces artisticas, oficinas, jogos, gincanas dentre outras atividades.

Conselho de Classe
As equipes Gestora, Pedagdgica, de Apoio e corpo docente reinem-se em Conselho de

Classe, registrado em ata conforme a escrituracdo da SUPLAYV, importante ferramenta para a
avaliacdo do desempenho do estudante, do professor e da escola. Num primeiro momento, é
realizado o pré-conselho, onde o professor conselheiro reine-se com sua turma, discute com ela
sobre a realidade escolar, buscando saber do alunado sua opinido a respeito de diversas questdes
e levando-os a realizar uma avaliacdo critica quanto a sua responsabilidade frente a dinamica
escolar como um todo. Para levantamento de informacgdes quanto as acdes realizadas, a
instituicdo envia a todos os segmentos um formulario de Avaliagéo Institucional ao término de
cada bimestre. E, por fim, realizados Conselho de Classe, reunido com os representantes de
turma, reunido com participantes da APAM. As intervencdes foram feitas a partir dos resultados
desses encontros. Os planejamentos anual e bimestral contemplam as demandas apontadas nas
avaliacOes. Os relatos dos estudantes registrados no pré-conselho servem como base para a
realizacdo do Conselho de Classe colegiado, onde s&o discutidos aspectos cognitivos e
comportamentais dos discentes, levando-se em conta o feedback dado pelos mesmos no pré-
conselho, e, a partir deste ponto, elaboradas estratégias para que o trabalho pedagdgico aconteca
de forma mais efetiva, seja realizando intervences mais pontuais, encaminhamentos ou ainda

elaborando projetos de intervencdo mais profunda sendo tudo registrado em ata. Citamos como
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projeto interventivo a possibilidade das aulas de reforco e o atendimento oferecido pela

orientacdo educacional para préaticas de estudos.

17- PAPEIS E ATUACAO

Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem
Os profissionais da EEAA atuam de diversas maneiras para ajudar os alunos a superarem

suas dificuldades. Suas atividades incluem avaliacdo e diagnostico, os profissionais realizam
estimativas individuais para identificar as dificuldades especificas de cada aluno e diagnosticar
possiveis problemas de aprendizagem, através de testes, observacdes e entrevistas para coletar
informacdes relevantes. Ap6s o levantamento desses dados, sdo elaborados planos de
intervencdo, com base nos resultados da avaliacdo, os profissionais do SEAA desenvolvem
planos de intervencdo personalizados para cada aluno. Esses planos incluem estratégias de
ensino diferenciado, atividades de refor¢o, acompanhamento individualizado ou em pequenos
grupos. Os profissionais do SEAA também oferecem suporte aos professores, orientando-0s
sobre estratégias pedagdgicas eficazes para lidar com os desafios de aprendizagem dos alunos.
Acompanham de perto o progresso dos alunos, monitorando seu desempenho e realizando 83
ajustes nos planos de intervencdo, visando fornecer um suporte educacional individualizado e
adequado as necessidades dos alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem. Esta
unidade ndo conta com uma equipe para atuar na SAA, sendo de extrema necessidade para

enriquecer o desenvolvimento pedagogico de nossos educandos.

Orientacdo Educacional (OE)
O Servico de Orientacdo Educacional (SOE) é responsavel pelo atendimento a diversas

areas de atuacdo dentro da Unidade de Ensino, desde a obtencdo de dados da comunidade escolar

até coordenacdo de ac¢des junto a professores, alunos e responsaveis. O atendimento no Servico

de Orientacéo estrutura-se em:

e Caracterizar a escola por meio de levantamento de dados gerais dos alunos, entrevistas com
os envolvidos no processo pedagogico: pais, responsaveis e alunos, além da organizacéo
dessas informacdes por meio de arquivos desses dados;

e Apresentar e informar junto aos alunos as atribui¢cdes das Orientadoras Educacionais na
escola;

e Preparar os alunos para escolha dos representantes de turma e professor conselheiro, bem
como orientar os estudantes escolhidos sobre a conducdo de metas e perspectivas do ano
letivo em curso;

e Coordenar acles voltadas para a prevencdo a violéncia velada (bullying), como promover

oficinas com professores, pais e alunos;
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e Coordenar acdes voltadas para a educacao sexual e prevengdo as drogas — discussdo com
equipe de professores os conteddos curriculares relacionados aos temas, promover
atividades individuais e em grupos que atendam as necessidades dos alunos; - Encaminhar
os alunos aos servicos especializados — identificar atendimentos coletivos e individuais;

e Participar do Conselho de Classe;

e Coordenar acdes voltadas para o desenvolvimento dos habitos de estudo dos alunos — aplicar
diagnosticos da situacdo atual do educando e elaboracdo de roteiro de estudo individual
visando o sucesso escolar. O CEF 03 de Brasilia conta com duas orientadoras educacionais,
sendo uma com a carga horaria semanal de 20h, sendo a sua atuacdo apenas no turno
matutino. O turno vespertino, desta forma, fica prejudicado por ndo contar com a atuacéo
desse profissional de suma importancia. A Orientacdo Educacional atualmente contribui
para 0 processo educativo a partir de uma pratica articulada com toda a comunidade escolar,
repensando coletivamente o fazer pedagdgico, participando na andlise da realidade,
apoiando didlogos problematizados, promovendo a tomada de deciséo individual e coletiva
e executando acBes com énfase em objetivos compartilhados no Projeto Pedagogico da
instituicdo escolar, a fim de tecer uma rede social e interinstitucional que colabore com o
desenvolvimento integral do estudante de acordo com o Curriculo em Movimento da

SEEDEF e as diretrizes, normas e leis nacionais da Educacdo vigentes.

e Orientacdo Educacional (OE) desempenha um papel fundamental na implementacdo da
Cultura de Paz e em outras acOes relacionadas a promocdo de um ambiente escolar saudavel
e acolhedor. Isso pode envolver a organizacdo de campanhas educativas, palestras e
atividades extracurriculares que abordem temas como resolugdo de conflitos, empatia,
compreensdo intercultural, ndo violéncia e tolerancia ; trabalhar em parceria com outras
areas da escola, como coordenacdo pedagdgica e coordenacdo disciplinar, para desenvolver

estratégias e planos de agdo para a promogdo da cultura de paz.

Atendimento Educacional Especializado (AEE/Sala de Recursos)
O Atendimento Educacional Especializado tem como funcdo identificar, elaborar e

organizar recursos pedagodgicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena
participacdo dos alunos, considerando suas necessidades especificas. As atividades
desenvolvidas no atendimento educacional especializado devem ser diferentes daquelas
atividades diarias que constituem o dia a dia escolar em sala de aula, porém, vale lembrar, que
elas ndo substituem essas atividades, apenas complementa e/ou suplementa a formacéo dos
alunos, para que eles possam se desenvolver como pessoas atuantes e participativas no mundo
que vivemos. Acredita-se numa Educacao Inclusiva onde todos os alunos possam ter acesso a

escola, sendo oferecido a eles alternativas que explorem suas potencialidades através de uma
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participacdo interativa entre todos que estdo envolvidos no processo educativo do aluno. O
sucesso escolar do aluno com necessidades especificas e sua integracdo na escola gira em torno
da participacéo efetiva da familia, do envolvimento de profissionais qualificados para realizar
um atendimento especializado (quando necessario) e da escola. Essa parceria é muito importante
para que o aluno possa participar das aulas deforma efetiva, garantindo a igualdade de condicdes
de acesso e permanéncia na escola. Espera-se que os ANEE’s possam com as atividades
realizadas na Sala de Recursos e demais espacos escolares, ter uma melhor integracéo na escola,
podendo compreender melhor a rotina escolar, tanto em sala de aula como nos demais espagos
educacionais presentes em na escola (patio, Sala de Leitura, Sala de Recursos, quadra esportiva,
espaco de convivéncia, horta, refeitério). O trabalho ao longo do ano devera ser acompanhado
pela equipe pedagdgica, e sempre procurando parcerias com 0s professores de turma e

familiares, visando o melhor desenvolvimento dos alunos atendidos.

Profissionais de Apoio Escolar: Monitor educacional e Educador Social Voluntario
O Monitor de Gestdo Educacional da Carreira Assisténcia a Educacdo da Secretaria de

Educacdo do DF é um profissional que desempenha um papel fundamental na promocéo da
igualdade de oportunidades e na garantia do acesso a educacdo para todos os alunos,
independentemente de suas habilidades, necessidades ou condi¢Ges. De acordo com a Portaria
Conjunta no 28, de 16 de setembro de 2016, entre as principais atribuicdes do monitor, cita-se:
Trabalhar em conjunto com o professor em sala de aula, auxiliando-o no atendimento das
necessidades especificas dos alunos com deficiéncia ou com outras necessidades educacionais
especiais (alimentacdo, higienizacdo, vestimenta, recreacdo, situacGes de risco, recepcdo e
entrega do estudantes aos pais, outros); Suporte pedagodgico, observando e registrando o
comportamento dos educandos, participando de reunides com as familias, na adaptacdo de
atividades, materiais e recursos pedagogicos, prestando suporte aos alunos na execucdo de
tarefas escolares e na organizacdo das atividades em sala de aula, bem como no
acompanhamento da autonomia e do desenvolvimento desses alunos; Habilidades e atitudes
pessoais: administrar conflitos, capacidade de comunicacdo/decisdo, contornar situacoes
adversas, criatividade, discernimento, empatia, iniciativa; observacao; organizacao; saber ouvir;
senso critico; trabalhar em equipe. Neste ano, a escola recebeu um monitor, com carga horéaria
de 40h semanais. A unidade ainda aguarda a vinda de, a0 menos, mais um monitor devido a
grande demanda.

O Programa Educador Social Voluntério (ESV) da Secretaria de Estado de Educacgéo do
Distrito Federal teve inicio no ano letivo de 2012 e este ano esta regulamentado pela Portaria
n°196/2024. O programa visa dar suporte as escolas como forma de atender as exigéncias para
o0 desenvolvimento de projetos e outras atividades de diversas areas, dependendo sempre da

necessidade de cada Unidade de Ensino. O Educador Social Voluntario tem suas funcGes
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focadas na &rea pedagdgica, com suporte a todos os estudantes, acompanhamento do aluno
portador de necessidades especiais, de maneira a dar continuidade ao processo escolar inclusivo
desses alunos. Ressalta-se que este profissional realiza um trabalho de suma importéancia junto
aos alunos com necessidades educacionais especificas, auxiliando o trabalho da/o docente junto
a estes estudantes. Em 2024, contamos com cinco ESV’s, sendo dois no turno matutino e 03 no

turno vespertino, com carga horéaria de 20 horas por turno.

Biblioteca Escolar-Sala de Leitura
O CEF 03 de Brasilia ndo possui Biblioteca Escolar. Reiteramos que 0 espaco é de extrema

importancia para o enriquecimento das aprendizagens com formacoes.

A Sala de Leitura do CEF 03 de Brasilia, revitalizada no ano de 2022, € um espago pensado
para que o estudante possa praticar o habito de leitura, tdo importante ao processo pedagogico.
Tambeém trata-se de ambiente disponivel a utilizacdo pelos docentes para o desenvolvimento de

suas aulas de forma diferenciada, trazendo ao aluno uma nova atmosfera de estudo.

Conselho Escolar
O Conselho Escolar participa ativamente na criacdo do Projeto Politico-Pedagdgico da

escola, envolvendo diferentes membros da comunidade escolar.

Representacdo da comunidade: O Conselho inclui representantes de pais, alunos,
professores e funcionarios, garantindo a diversidade de perspectivas.

Aprovacdo e acompanhamento do PPP: Apos a elaboracdo, o Conselho aprova o PPP e
acompanha sua implementacdo, fazendo ajustes conforme necessario.

Defesa dos interesses da escola: O Conselho defende os interesses do CEF 03 perante
autoridades educacionais e a comunidade, garantindo recursos adequados e uma educacéo de
qualidade.

Participacdo em decisGes administrativas: Além do PPP, o Conselho pode ser consultado
em questdes administrativas e pedagdgicas, como politicas disciplinares e gestdo de
recursos.Conselho Escolar no CEF 03 desempenha um papel importante na governanca da
escola, representando os diversos interesses da comunidade e garantindo a qualidade da

educacéo oferecida.

Profissionais Readaptados
Os profissionais readaptados no CEF 03 de Brasilia desempenham varias fungdes

importantes que contribuem para 0 bom funcionamento da unidade de ensino, conforme a

portaria 1.273 de 13 de dezembro de 2023, sdo essas:

Apoio Pedagdgico: Os profissionais readaptados podem atuar como apoio pedagdgico,
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auxiliando os professores no planejamento e desenvolvimento de atividades educacionais
adaptadas as necessidades individuais dos alunos. Eles podem trabalhar em colaboracdo com os
professores para criar estratégias de ensino inclusivas e eficazes, fornecendo suporte adicional

aos estudantes que precisam de acompanhamento especial.

Sala de Leitura: Na sala de leitura, os profissionais readaptados podem desempenhar um

papel importante na promocéo da leitura e no incentivo ao habito de ler entre os alunos. Eles
podem ajudar a organizar o acervo de livros, propor atividades de leitura e escrita criativas, e
orientar os alunos na escolha de materiais de leitura adequados ao seu nivel de desenvolvimento

e interesse.

Apoio a Direcdo: Os profissionais readaptados também podem oferecer apoio a dire¢do da

escola em vérias areas. Isso pode incluir auxiliar na gestdo administrativa, colaborar na
elaboracdo e implementacdo de politicas educacionais, ajudar na organizacdo de eventos
escolares e atuar como mediadores em situacfes que exijam habilidades especificas de
comunicagdo e relacionamento interpessoal.Os profissionais readaptados no CEF 03
desempenham um papel fundamental no apoio ao processo educacional, oferecendo suporte
pedagdgico aos alunos, promovendo a leitura e colaborando com a direcdo da escola em diversas
atividades administrativas e pedagdgicas. Suas habilidades e experiéncias contribuem para criar

um ambiente escolar inclusivo e propicio ao aprendizado de todos os alunos.

Coordenacdo Pedagdgica:
O espaco da Coordenacédo Pedagdgica garante acdes estratégicas e reflexdes para melhoria

das praticas, reconstrucdo das agdes realizadas, busca por metodologias diferenciadas para
garantir a educagdo na sua forma integral, assim como proporcionar uma educacdo de
exceléncia. A carga horéria de quinze horas semanais da Coordenacdo Pedagdgica visa
complementar e suplementar as agdes dos professores, incentivando a formagéo continuada com
a finalidade de referenciar e aprimorar o trabalho. Diante do cenario educacional da gestdo
democratica, o papel do coordenador pedagdgico corrobora com a gestdo participativa e €
fundamental no processo de articulagédo junto ao corpo docente, discente, bem como 0s
responsaeis pelos alunos. Assim sendo, atua de maneira formadora e transformadora com toda

a comunidade escolar.

Papel e atuacdo do Coordenador pedagdgico:

O coordenador pedagogico na Secretaria de Educacdo do Distrito Federal (SEEDF)

desempenha um papel crucial na promoc¢do da qualidade do ensino e no apoio ao
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desenvolvimento profissional dos professores. Suas principais fungdes incluem: Planejamento
Pedagogico: Colaborar com a elaboracéo e implementacdo de planos de ensino, alinhados as

diretrizes curriculares e aos objetivos educacionais da SEEDF.

Formacgdo Continuada: Organizar e coordenar programas de formacao e capacitacao para
professores, visando a atualizagdo de conhecimentos e praticas pedagogicas.

Apoio aos Professores: Prestar suporte técnico-pedagdgico aos professores, oferecendo

orientacdes, recursos e feedbacks para melhorar a qualidade do ensino.

Acompanhamento do Processo de Ensino-Aprendizagem: Monitorar o desempenho

académico dos alunos, identificando desafios e propondo estratégias para supera-los.

Avaliacéo Institucional: Participar de processos de avaliagéo institucional, contribuindo
para a identificacdo de pontos fortes e areas de melhoria nas escolas.

Articulagdo com a Comunidade Escolar: Estabelecer uma comunicagdo eficaz com
diretores, professores, alunos e pais, promovendo a participacao e o envolvimento de todos 0s

atores no processo educacional.

Gestdo de Recursos Pedagdgicos: Gerir recursos didaticos e materiais pedagdgicos,

garantindo sua adequacéo as necessidades das escolas e dos alunos.

Desenvolvimento da Coordenacdo Pedagdgica

O desenvolvimento da coordenacdo pedagdgica pode ocorrer por meio de diversos

processos e estratégias, incluindo:

Formacdo Académica: Muitos coordenadores pedagdgicos possuem formacdo em
Pedagogia ou areas afins. Uma base so6lida de conhecimentos teéricos é fundamental para o

exercicio eficaz dessa fungéo.

Experiéncia Pratica: A vivéncia como professor é uma excelente forma de desenvolver as
habilidades necessarias para atuar como coordenador pedagdgico. A experiéncia em sala de

aula proporciona insights valiosos sobre os desafios enfrentados pelos professores e alunos.

Cursos de Capacitacdo: Participar de cursos, workshops e palestras especificas para
coordenadores pedagogicos pode enriquecer seus conhecimentos e habilidades. Esses eventos
abordam temas como gestdo educacional, planejamento pedagdgico, avaliacdo de

aprendizagem, entre outros.

Acompanhamento e Mentoria: Receber orientagcdo de coordenadores pedagdgicos mais
experientes ou de gestores educacionais pode ser uma forma eficaz de desenvolvimento
profissional. O acompanhamento e a troca de experiéncias contribuem para o aprimoramento

das préaticas pedagogicas.
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Estudos e Pesquisas: Manter-se atualizado sobre as tendéncias e pesquisas na area da
educacdo é essencial para uma coordenacdo pedagogica eficaz. A leitura de livros, artigos
académicos e participacdo em grupos de estudo podem ampliar o repertorio de conhecimentos

do coordenador.

Feedback e Auto avaliacdo: Buscar feedback dos colegas, diretores, professores e demais
membros da comunidade escolar é fundamental para identificar pontos fortes e &reas de
melhoria. Além disso, a pratica da auto avaliacdo permite ao coordenador refletir sobre sua

atuacdo e buscar constantemente o aprimoramento profissional.

Networking Profissional: Participar de redes de profissionais da educacdo, como
associacOes de coordenadores pedagdgicos, grupos de discussdo online e eventos educacionais,
pode proporcionar oportunidades de aprendizado e troca de experiéncias. Essas sdo algumas
das maneiras pelas quais o desenvolvimento da coordenagdo pedagdgica pode ser promovido,

combinando teoria, pratica, formacao continua e interacdo com outros profissionais da area.

Valorizacédo e Formacao Continuada dos Profissionais da Educacao:
Os profissionais da educacdo passam um periodo longo no ambiente escolar e é salutar

que este espaco seja acolhedor, dé suporte ao desenvolvimento do trabalho dos servidores,
fortaleca as relacGes no convivio cotidiano. Esta instituicdo busca fomentar a participacdo e
colaboracdo nas atividades pedagdgicas, incentivando formacdo continuada, a exemplos,
participacdo nos cursos ofertados pela EAPE (Escola de Aperfeicoamento dos Profissionais da
Educacdo), EGOV, instituicdes parceiras; divulgacdo de projetos/programas da Secretaria de
Educacdo do DF, bem como de outras institui¢fes, que garantem ao servidor afastamento para
estudos a nivel de graduacdo e pos-graduacdo, participacdo em palestras com a presenca de
convidados ou em lives, com a finalidade de referenciar e aprimorar o trabalho, atualizar os
conhecimentos dos professores e demais profissionais da educac¢éo. No inicio do ano letivo, 0s
profissionais recebem kit com materiais para uso diario em sala de aula. E proporcionado
momentos de escuta, ambiente para descanso e refeicbes, momentos de socializacéo,
confraternizagdes fora do ambiente escolar e do horario de trabalho, com o intuito de fortalecer
a unidade do grupo, do trabalho colaborativo.

18- ESTRATEGIAS ESPECIFICAS

Reducéo do abandono, evasao e reprovagao
A reducdo do abandono, evasdo e reprovacdo na Secretaria de Educacdo do Distrito

Federal (SEEDF) pode ser abordada por meio de diversas estratégias integradas com projetos

especificos.
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Recomposicao das aprendizagens:
A Recomposi¢do das Aprendizagens no CEF 03 de Brasilia € um processo crucial para

garantir o desenvolvimento académico dos estudantes, visando identificar lacunas no
aprendizado e implementar estratégias para recuperar e fortalecer o conhecimento, tendo como
ferramenta o Projeto SuperAcao. Desta forma, os alunos sao separados em grupos com Classe
Comum de atendimento especializado, no qual a Unidade Escolar busca evitar a defasagem
idade/série, assim como o garantir o bem-estar emocional e social dos alunos, em um ambiente

escolar acolhedor e motivador para superar quaisquer dificuldade encontrada.

Devido ao processo interventivo, atualmente ha um ndmero bem reduzido de distorcao
idade/série na unidade do CEF 03 de Brasilia.

Acompanhamento Personalizado dos Alunos:
Implementar programas de acompanhamento individualizado, com a designacdo de

tutores ou orientadores educacionais para acompanhar de perto o desempenho académico e o

bem-estar emocional dos alunos.

Identificacédo Precoce de Fatores de Risco:
Desenvolver sistemas de monitoramento que identifiguem precocemente o0s alunos em

situacdo de risco de abandono, evasdo ou reprovacao, levando em consideracao indicadores

como frequéncia escolar, notas baixas e problemas de comportamento.

Intervencédo Multidisciplinar:
Criar equipes multidisciplinares nas escolas, envolvendo pedagogos, psicologos,

assistentes sociais e outros profissionais, para oferecer suporte integral aos alunos em situacéo

de vulnerabilidade.

Programas de Acolhimento e Integracgao:
Implementar programas de acolhimento para os alunos recém-ingressados na escola,

visando facilitar sua integracdo ao ambiente escolar e fortalecer os lacos com a comunidade

escolar.

Parcerias com a Comunidade:
Estabelecer parcerias com organizacgdes da sociedade civil, empresas locais e instituicbes

governamentais para oferecer programas de apoio social, bolsas de estudo, estagios e

oportunidades de capacitacdo profissional aos alunos.
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Uso de Tecnologia na Educacao:
Integrar recursos tecnoldgicos, como plataformas de ensino a distancia, aplicativos

educacionais e ferramentas de comunicagdo, para ampliar o acesso ao ensino e oferecer

alternativas flexiveis de aprendizagem.

Formacédo Continuada para Professores:
Oferecer programas de formagdo continuada para os professores, capacitando-os a

identificar e lidar com os desafios relacionados ao abandono, evaséo e reprovacgédo, bem como

a implementar préaticas pedagogicas mais inclusivas e eficazes.

Engajamento dos Pais e Responsaveis:
Promover a participacao ativa dos pais e responsaveis no processo educacional, por meio

de reunibes periddicas, programas de orientacdo familiar e estratégias de comunicacao

eficazes.

Avaliacdo e Monitoramento Constante:
Realizar avaliacdes periddicas para monitorar a eficacia das estratégias implementadas e

fazer ajustes conforme necessario, garantindo uma abordagem baseada em evidéncias para a

reducdo do abandono, evasao e reprovacao escolar.

Essas estratégias serdo adaptadas e combinadas de acordo com com 0s projetos

desenvolvidos na UE, como o “Projetos Planner”, que consiste no planejamento anual escolar

conforme estabelicido pela Secretaria de Educacdo do Distrito Federal, assim como o
“SuperAcdo”, ambos visando promover um ambiente educacional mais acolhedor, inclusivo e

propicio ao sucesso dos alunos.

Desenvolvimento da Cultura de paz:
A cultura de paz dentro do Centro de Ensino Fundamental 03 de Brasilia (CEF 03) é

cultivada e promovida através de diversas praticas e iniciativas que visam criar um ambiente
escolar seguro, acolhedor e propicio ao desenvolvimento integral dos alunos. Aqui estd uma
descri¢do de como isso pode funcionar:

O CEF 03 integra a educacdo para a paz em sua pratica pedagogica, incluindo contetdos
relacionados a resolucéo de conflitos, empatia, tolerancia e cooperacao no curriculo escolar.
Os professores abordam temas como diversidade, direitos humanos e ndo violéncia de forma

transversal em suas disciplinas, promovendo a reflexdo e o didlogo entre os alunos.
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Mediacéo de Conflitos: A escola oferece programas de mediagdo de conflitos, onde os

proprios alunos sdo treinados para atuar como mediadores em situacdes de conflito entre
colegas. Essa abordagem ajuda a resolver disputas de forma pacifica, promovendo o dialogo e

a busca por solu¢des mutuamente aceitaveis.

Campanhas e Projetos Temaéticos: O CEF 03 promove campanhas e projetos tematicos

relacionados a cultura de paz ao longo do ano letivo. Isso pode incluir atividades como semana
da paz, atividades artisticas e culturais, palestras e debates sobre temas como bullying,

discriminacdo, preconceito e violéncia.

Ambiente Escolar Sequro e Respeitoso: A escola trabalha para criar um ambiente escolar

seguro e respeitoso, onde todos os alunos se sintam valorizados e incluidos. 1sso envolve a
implementacdo de politicas de prevencdo ao bullying, a promocdo da convivéncia pacifica

entre os alunos e o estabelecimento de normas de comportamento baseadas no respeito matuo.

Envolvimento da Comunidade Escolar: A cultura de paz no CEF 03 também é promovida

através do envolvimento ativo da comunidade escolar, incluindo professores, funcionarios,
pais e membros da comunidade local. A escola promove parcerias com organizacdes da
sociedade civil, instituicbes governamentais e outras escolas para fortalecer suas iniciativas de

promocdo da paz.

Em suma, a cultura de paz dentro do CEF 03 de Brasilia é construida através de uma
abordagem holistica que combina educacdo, prevencdo, mediacdo e envolvimento da
comunidade escolar. Essa abordagem visa criar um ambiente escolar positivo e empoderador,
onde todos os alunos possam desenvolver habilidades de convivéncia pacifica e contribuir para

a construcdo de uma sociedade mais justa e inclusiva.

Qualificacdo da Transigcao Escolar
A qualificacdo da transi¢do escolar na Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito

Federal (SEE-DF) visa facilitar o prosseguimento, do ensino fundamental para o médio, entre
o corpo estudantil de diferentes niveis de ensino, garantindo seu desenvolvimento integral. Isso
é alcancado por meio de estratégias como visitas previas das escolas secundarias aos alunos do
ultimo ano do ensino fundamental, programas de mentoria entre alunos das unidades de ensino
em questdo, desenvolvimento de habilidades socioemocionais, comunicagdo e cooperagao
entre escolas, e garantia de continuidade curricular.

Essas medidas buscam reduzir a ansiedade e o estresse dos alunos, promover o

engajamento, melhorar a comunicagédo entre escolas e garantir uma transicao curricular eficaz.
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Cabe salientar que o CEF 03 de Brasilia recebe os estudantes da Escola Classe 102 e 304,

posterior sendo transisionados para 0 CEMEB-Centro de Ensino Medio Elefante Branco.

Para as unidades escolares de Gestdo Democratica:
A gestdo democratica na Secretaria de Educacdo do Distrito Federal (SEEDF) é um

modelo que busca envolver diferentes atores na administracdo das escolas, visando a
participacdo efetiva da comunidade escolar nas decisdes e na gestdo educacional. Esse modelo
foi estabelecido por meio da Portaria Conjunta n° 1, de 31 de janeiro de 2019, da SEEDF e
segue um processo especifico de desenvolvimento.

Abaixo, é descrito de forma geral como ocorre esse desenvolvimento conforme a portaria
da SEEDF:

Constituicdo do Conselho Escolar: O primeiro passo é a constitui¢do do Conselho Escolar,

que é a instancia maxima de decisao da escola. Esse conselho é composto por membros eleitos
da comunidade escolar (pais, alunos, professores e funcionarios), além de representantes de
6rgdos locais e da propria SEEDF.

Elaboracdo do Projeto Politico-Pedagogico (PPP): O Conselho Escolar é responsavel por

elaborar o Projeto Politico-Pedagogico da escola (PPP), que define os rumos e objetivos
educacionais da instituicdo. O PPP é desenvolvido de forma participativa, envolvendo todos
0s segmentos da comunidade escolar.

Plano de Gestdo Democratica: Com base no PPP, o Conselho Escolar elabora um Plano

de Gestdo Democratica, que estabelece como a escola sera gerida e quais serdo as atribuicdes
de cada membro da comunidade escolar na gestdo educacional.
Implementacdo das A¢des: Uma vez definido o Plano de Gestdo Democrética, as a¢oes

nele previstas sdo implementadas progressivamente. Isso inclui a defini¢do de critérios para a
escolha do diretor da escola, que deve ser feita de forma democratica e participativa. Avaliacédo
e Ajustes: Ao longo do processo, é importante realizar avaliacGes periddicas para verificar o
andamento das acdes e fazer os ajustes necessarios. Essa avaliacdo pode ser feita pelo Conselho
Escolar e pela propria SEEDF.

Formacdo e Capacitacdo: A SEEDF oferece formacdo e capacitacdo para os membros do

Conselho Escolar e demais envolvidos na gestdo democrética, visando fortalecer a participacdo

e garantir a qualidade da gesté&o.

Em resumo, o desenvolvimento da gestdo democratica no CEF 03 de Brasilia, segue um
processo participativo e democréatico, no qual a comunidade escolar tem um papel fundamental
na definicdo e implementacdo das politicas educacionais da instituicdo. Este modelo busca
promover uma gestdo mais transparente, inclusiva e alinhada com as necessidades e

expectativas da comunidade local.
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19- PROCESSO DE IMPLEMENTACAO DO PPP

Para descrever o processo de implementacao do Projeto Politico-Pedagogico (PPP) foram
discriminadas cada uma das dimens@es de gestdo na unidade de ensino CEF 03 de Brasilia,

abaixo:

Gestao Pedagdgica:

Diagnostico inicial: Realizacdo de um diagnostico da situacao atual da gestao pedagogica
da escola, levando em consideracdo aspectos como desempenho dos alunos, préaticas de ensino,
curriculo, infraestrutura, entre outros.

Com base no diagnostico, a equipe gestora, juntamente com professores, alunos, pais e
demais membros da comunidade escolar, elabora o PPP. Esse documento deve incluir objetivos
educacionais claros, estratégias de ensino-aprendizagem, formas de avaliacdo, entre outros
elementos. As acOes previstas no PPP sdo implementadas progressivamente, incluindo
formacdes para professores, revisdo do curriculo, implementacdo de metodologias ativas de
ensino, entre outras iniciativas. Contribuir para a recuperacdo das aprendizagens dos
estudantes. Possibilitar a progressdo escolar e o0 avanco das aprendizagens. Garantir a correcédo
do fluxo escolar em, no minimo, dois anos escolares, para os estudantes atendidos
pelo SuperAcéo.

A equipe gestora realiza uma avaliacdo continua das acdes implementadas, monitorando

0 progresso dos alunos, identificando desafios e promovendo ajustes quando necessario.

Gestdo de Resultados Educacionais:

Definicdo de indicadores: A escola define indicadores de desempenho educacional, como
taxas de aprovacdo, indices de abandono escolar, resultados em avaliagbes externas, entre
outros.

Coleta e anélise de dados: Realizacdo da coleta de dados referentes aos indicadores
estabelecidos e analise dos resultados para identificar areas de sucesso e oportunidades de
melhoria.

Plano de acdo: Com base na analise dos resultados, € elaborado um plano de acéo para
promover melhorias nos resultados educacionais da escola, com metas claras e estratégias
especificas. Contribuir para a recuperacdo das aprendizagens dos estudantes. Possibilitar a
progressao escolar e o avanco das aprendizagens. Garantir a corre¢do do fluxo escolar em, no
minimo, dois anos escolares, para os estudantes atendidos pelo SuperAcao.

Monitoramento e revisdo: O plano de acdo ¢ monitorado regularmente, e os resultados

sdo revisados para garantir que as metas estejam sendo alcancadas e realizar ajustes quando
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necessario.

Gestdo Participativa:

Promoc&o da participagdo: S&o realizadas reunides periodicas com a comunidade escolar
para discutir questdes relacionadas a gestdo da escola e a elaboracdo do PPP, garantindo a
participacao de todos os envolvidos.

Conselho Escolar atuante: O Conselho Escolar desempenha um papel fundamental na
gestdo participativa, participando ativamente da elaboragdo e acompanhamento do PPP, além
de discutir outras questdes administrativas e pedagogicas da escola.

Canais de comunicacdo: Sdo estabelecidos canais de comunicacdo eficazes, como
reunides, assembleias, grupos de WhatsApp e murais, para que os diferentes membros da
comunidade escolar possam expressar suas opinides e contribuir para a gestdo da escola.

Valorizacdo da diversidade: A gestdo da escola valoriza a diversidade e busca garantir a

representatividade de todos 0s grupos e perspectivas na tomada de decisdes.

Gestdo de Pessoas:

Planejamento de recursos humanos: E realizado um planejamento das necessidades de
pessoal da escola, considerando a formacao, experiéncia e habilidades necessarias para 0 bom
funcionamento da instituicéo.

Formacdo continuada: Sao oferecidos programas de formacdo continuada para 0s
profissionais da escola, visando o aprimoramento de suas praticas pedagogicas e 0
desenvolvimento de competéncias especificas.

Avaliacio de desempenho: E implementado um sistema de avaliacdo de desempenho dos
profissionais, com critérios claros e objetivos, para monitorar o seu trabalho e identificar areas
de melhoria.

Valorizacdo e reconhecimento: Sdo promovidas a¢des de valorizacdo e reconhecimento
dos profissionais, como premiagdes, incentivos e oportunidades de crescimento na carreira.
Gestdo Financeira:

Elaboracio do orcamento: E elaborado um orcamento anual que contempla as
necessidades de investimento em recursos materiais, humanos e pedagogicos da escola,
priorizando as agdes previstas no PPP para atendimento de no minimo de 80% das metas
estabelecidas.

Controle e transparéncia: Sdo estabelecidos mecanismos de controle e transparéncia na
gestdo financeira da escola, garantindo que os recursos sejam utilizados de forma eficiente e
em conformidade com as diretrizes estabelecidas.

Busca por recursos adicionais: A escola busca ativamente recursos adicionais por meio
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de parcerias, convénios, projetos e programas governamentais ou privados, visando
complementar o orgcamento disponivel.

Prestacdo de contas: A escola presta contas regularmente a comunidade escolar sobre a
utilizacdo dos recursos financeiros, garantindo a transparéncia e a responsabilidade na gestdo
financeira. Priorizando as a¢fes previstas no PPP para atendimento de no minimo de 100 0%

das metas estabelecidas.

Gestdo Administrativa:

Organizacao e estruturacdo: S&o estabelecidos procedimentos claros e padronizados para
a realizacao das atividades administrativas da escola, garantindo a sua organizacao e eficiéncia.

Utilizacdo de tecnologia: S&o utilizados recursos tecnolégicos adequados para otimizar
0s processos administrativos da escola, como sistemas de gestéo escolar, plataformas digitais
e ferramentas de comunicacao.

Melhoria continua: A escola busca constantemente a melhoria dos seus processos
administrativos, identificando oportunidades de otimizacdo e implementando medidas para
aumentar a eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados.

Em resumo, o processo de implementagdo do PPP na unidade de ensino CEF 03 de
Brasilia envolve a participacdo ativa de todos os membros da comunidade escolar, o
estabelecimento de metas claras e estratégias especificas para cada dimensao de gestdo, além
de um acompanhamento constante dos resultados e a realizacdo de ajustes quando necessario.

Essa abordagem visa promover a qualidade do ensino, o desenvolvimento integral dos
alunos e o bom funcionamento da escola como um todo. Priorizando as a¢des previstas no PPP

para atendimento de no minimo de 80% das metas estabelecidas.

20- PROCESSO DE ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO DA
IMPLEMENTACAO DO PPP

O processo de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da implementacdo do
Projeto Politico-Pedagogico (PPP) € fundamental para garantir que as acdes previstas estejam
sendo efetivamente realizadas e que os objetivos educacionais estejam sendo alcancados.
Abaixo, descrevo como esse processo pode ser realizado nos topicos de avaliagdo coletiva,

periodicidade, procedimentos/instrumentos e registros:

Avaliacdo Coletiva

A avaliacéo coletiva envolve a participagao de todos os membros da comunidade escolar,
incluindo gestores, professores, alunos, pais e funcionarios.

As reunides de avaliacdo coletiva sdo espacos democraticos onde sdo discutidos 0s



avancos, desafios e impactos das acGes previstas no PPP.

E importante que a avaliaco coletiva seja realizada de forma participativa, valorizando
as diferentes perspectivas e experiéncias dos participantes.

As decisOes e encaminhamentos resultantes da avaliacdo coletiva devem ser registrados e

utilizados para orientar ajustes e melhorias no processo de implementacgao do PPP.

Periodicidade

As avaliagOes devem ocorrer periodicamente ao longo do ano letivo, de acordo com um
cronograma previamente estabelecido.

Recomenda-se que as reunides de avaliacdo sejam realizadas ao final de cada bimestre ou
trimestre, permitindo uma analise mais detalhada dos resultados e uma intervencao mais rapida
em caso de necessidade.

Além das avaliagdes periddicas, € importante promover uma avaliacdo continua, por meio

de monitoramento constante das atividades e dos resultados alcancados.

Procedimentos/Instrumentos

Para conduzir a avaliagdo, podem ser utilizados diversos instrumentos, como
questionarios, entrevistas, grupos focais, observacdes em sala de aula, analise de documentos
e registros, entre outros.

Os instrumentos devem ser adequados aos objetivos da avaliacdo e ao perfil dos
participantes, garantindo a coleta de dados relevantes e a participacao ativa de todos.

E importante definir previamente os procedimentos a serem seguidos durante a avaliac&o,

incluindo a organizacdo das reunides, a conducdo das atividades e a elaboracéo de relatorios.

Registros
Todos os resultados, decisdes e encaminhamentos resultantes da avaliagdo devem ser

registrados de forma clara e objetiva.

Recomenda-se manter registros escritos das reunifes de avaliagéo, incluindo pautas, atas,
relatorios e planos de agéo.

Os registros devem ser compartilhados com todos os membros da comunidade escolar,
garantindo a transparéncia e a prestacao de contas do processo de implementagéo do PPP.

Os registros também servirdo como base para avaliagdes futuras e para o

acompanhamento do progresso ao longo do tempo.
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22 — APENDICES

PLANOS DE ACAO PARA O DESENVOLVIMENTO DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

Gestdo Pedagogica:
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METAS OBJETIVOS AQOES EIXOS TRANSVERSAIS DO CURRICULO EM MOVIMENTO | METAS OU ESTRATEGIAS DO PDE RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
100% dos alunos acompanhando as atividades
100% planejamentos realizados
Despertar a consciéacia da fmportincia em cumprir O REGEDO |y b g J— Exigencia do 0 do Regimento Escolar 1o tocanie 4 ) 80% dos alunos recuperados 7 Direglo 7
Escolar. e e o disciplina, corresponsabilizando a familia e /ou responsivel legal. |Educaglo para Diversidade, Cidadania, e Educaglo em e paraos | 60% de participagdo Emvolver pelo menos 50% da comunidade  |Coordenagio Pedagogica [
Diminuis significativamente, o nimero de alunos que nio realizem | T b esfudos, amb Colaboragto do Conselho Tutelar, da Policia Militar, Ministério | Direitos Humanos, Educagio para a sustentabilidade escolar Professores

a5 atividades escolares, em relaglo a0 ano de 2019

favorivel &s aprendizagens.

Piblico & demais redes de apoio, quando necessirio.

100% dos alunos participando das atividades da escola
100% dos professores participando das formagdes
100% do plano de aclo implantado

Servigo de Orientagdo Educacional

Melhorar si a énci e
alfabetizagio efetiva dos alumos.

Fomentar a autonomia dos estudantes, permitindo que assumam
papéis ativos 1a & de projetos i
Estimular a capaidade de pesquisa, ivestigacio e resolugio de
problemas, por mefo da realizago de projetos interdisciplinares.
Desemvolver habilidades socioemocionais, como trabalho em
equipe, lideranca, emmpatia & comunicagdo, através de projetos
colaborativos.

Valorizar e reconhecer as ideis, talentos e contribuiges dos
estudantes no ambiente escolar.

Estabelecer uma cultura de participagio, didlogo e inclusko, que
promova a diversidad i ié

leitura, e

“Projeto de leitura
Aulas de leitura

Aulas de produgio textual®
Promover encontros de troca de experiéncias entre os educadores,
visando a reflexio ¢ aprimoramento das priticas pedagogicas.
Oferecer suporte e recursos aos professores para a implementagio
da pedagogia de projetos em suas disciplinas.

projetos,

i vivéncias.

interesses,

‘Educagio para Diversidade, Cidadania, & Educaio em e para os
Direitos Humanos, Educagio para a sustentabilidade

100% dos alunos acompanhando as atividades
100% planejamentos realizados

0% dos alunos recuperados

60% de participagao Envolver pelo menos 50% da comunidade
escolar

100% dos alunos participando das atividades da escola

100% dos professores participando das formagdes

100% do plano de agao implantado

Direcio

Coordenago Pedagogica
Professores

Sala de Leitura~E3 E6

Ao longo dos bimestres

100% dos alusos acompanhando as atividades.

li; de i

equipe pedagogica para
do plaso de agéo e definigio das responsabilidades.

Realizagdo de encontros de troca de experidncias entre 05
educadores para discusséo e reflexio sobre a aplicagio da
pedagogia de projetos.

Inicio da fase de planejamento dos projetos pelos estudantes, com.
arientagio dos professores

; ) "Diregio de encontros i p
;’;ﬁifm:“ '“"f_'f"‘ c S0 Dedapégica estudantes, visando tirar dividss, fornscer feedback e auxiliar nios
. " . . . - - ) ) mos recuperad . Professorss sjustes necessirios
f;:::;::\lﬂl:n:mms dos estudantes :::::.: que assumam | Desenvolver a pedagogia de ))x:];l;:::m forma mais ampla, imf:;:&:sﬁ‘umsdz expe!le:‘c‘lsrs entre o5 educarores itﬁ:fﬂn}:::nm:mim C.d.d-:u. e Educagio em o para 03 xﬁ: participagdo Emvolver pelo menos 50% da communidade e Leins-£3.26 Resizec ds malscoe ot peritiodo e o8 sisos
g 100% dos slunos partiipando desatvidades da escola Equipe Gestora reflitam sobre sea préprio aprendizado e fagam ajustes nos
100% dos professores participanda das formagdes Equipe Pedagdgica projetos. R P
100% do plano de agdo implantado Professores F‘mmuln i do .p““m’
quipe, a lideranga e a
Orpanizagio de nma mostra ou feira de projetos, aberta i
comunidade escolar, para apresentagio dos resultados alcangados
pelos esmdantes.
Realizaglo de o de mal « equipe pedagai
s professares para anilise dos resultados, troca de experiéncias &
identificagio de pontos de mehoria.
Elborar um plano 42 manutengao preventiv, garantindo i
ambiente seguro e acolhedor 100% dos aluaos acompanhando as atividades
Garantir a conservagio = adequasio fisica do espago da sala de Realizar um inventirio dos recursos disponiveis na sala de 100% planejamentos realizados
recursos. recursos, identificando necessidades d atualizagho ou 50% dos aluaos recuperados Equipe Gestora
Disponibilizar recursos pedagdgicos & tecnolégicos atalizados & | Buscar a manutengho do espago reservado 4 sala de recursos para | substituicdo Educagto para Diversidade, Cidadania, e Educaglo em e paraos  |60% de participagao Eavolver pelo menos 50%da conmunidade | L9 e Pedagogica Conservagdo & adequagdo fisica
adequados ds necessidades dos alunos garantir o atendimento satisfatério Adaquiric novos recursos pedagdgicos & tecnologicos que ssjam | Direitos Humanos, Educagho para a sustentabilidade escolar Professores plano preventiin
Avaliar a eficicia do & a satisfagio dos adequados is necessidades dos alunos atendidos 100% dos aluaos participando das atividades da escola Equipe de manvtenglo ¢ reparos (e necessirio). Execuslo des ages.
alunos, familiares ¢ professores 1dentificar as necessidades de formagho dos profissionais que 100% dos professores participando das formagdes
atuam na sala de recursos 100% do plano de agdo implantado
Oferecer paraos - . B
uso d ésias de ensino mﬁ;’mﬁ da
Promover a aprendizagem significativa, diferenciadas 100% dos aluaos acompanhando as atividades
Estimular o peasameato eritico. Estabelecer parcerias com instituigdes de easio superior & 100% planejamentos realizados Plancjar ¢ implementar programas de desemvolvimento
Fomentar a curiosidade ¢ a investigagho. 3 fornecer & orietagio 80% dos alunos recuperados profissional.
Desemvolver habilidades socioemocionais. Garantir uma educagho voltada para a aquisigho de cohecimento e |a0s edacadores. B ducagho para Diversidade, Cidadania, & Educagho em e paraos  |60% de participacao Envolver pelo menos 50% da comunidade | C90PE g‘s'“" Convidar oferecer N
Personalizar a sprendizagern \alorizagso das aprendizagens Incorporar atividad que  |Direitos Humanos, Educapio para a sustentabilidade escolar x}‘e’;w‘:@g‘“ orientagho. it priicas ¢ profet

Integrar tecnologia educacional de forma eficaz
Promover a participacio ativa dos alunos.
Fortalecer a parceria com as familias.

proj
estimuler a aplicagio dos conhecimentos adquiridos.
Investir em rectirsos pedagdgicos variados, incluindo livros,
materiais diditicos, jogos educativos, midias digitais &
laboratérios.

| Promover o uso de teenol

100% dos alunos participando das atividades da escola
100% dos professores participando das formagoes
100% do plano de agao implantado

Pesquiser e adquirir recursos pedagbgicos diversificados.
Promover formagdes especificas sobre o uso de tecnologias
educacionais.

Preparar o ambiente escolar para a utilizagho desses recursos.




Gestdo de Resultados Educacionais:
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METAS OBJETIVOS ACOES EIXOS OEM DO PDE RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
100% dos alunos acompanhando as atividades
100% planejamentos realizados
it T 80% dos alunos
Reduzir de Sanar as dificuldades de leitura,interpretaglo, excrita, raciocinio |0 LiZA" o Tesial'e Cidadania, e Educagio em e para os m depmicipnch Envolver pelo menos 50% da comunidade . .
aprendizagem. l6gico e concentragdo. Direitos Hmm Educagio para a sustentabilidade Professores tervesioDed an loago!dow Widiestres letfvou:
00% dos ah das atividades da escol
100% dos professores participando das formagdes
100% do plano de acdo implantado
100% dos alunos acompanhando es atividades
100% planejamentos realizados
80% dos alunos recuperados
Fortalecer a pritica interdisciplinar emvolvendo 100% dos Implantar a i 3 do corpo ioes colet Educagio Cidadania, e Educag 60% ipagdo Envolver pelo menos 50% da comunidade  |Supervisdo Pedagogica -
componentes curriculares. scolares, mas também no dia a dia da escola coordenagio pedagogica. Direitos Humanos, Educagio para a sustentabilidade escolar Coordenagao Pedagogica. Avilidglo idieelra) Guiints o SouseIN U Clasee,
dosah das atividades da escola
100% dos professores participando das formagdes
100% do plano de acdo implantado
100% dos alunos acompanhando as atividades
100% planejamentos realizados
Realizar agdes que mirimizem os problemas de ensino 0% dos alunos recuperados Professores regentes
: 1dentificar e trabathar do ba dos alunos coma ™ Cidadania, ¢ Educagio em e paracs |60% ici 1o menos 50% da Orient it bimestrais; reunito
Elevar o desempento académico dos estudantes em 50%. g ootadon e ik dggietics LR O (oTes e oyl s Aceleipios acho eat'e pire st pe ch:::m’ o pu 5% Rhd st
resultados para corregio das acdes utilizadas. 100% dos alunos participando das atividades da escola Supervisio Pedagdgica.
100% dos professores participando das formagdes
100% do plano de ago implantado
100% dos alunos acompanhando s atividades
100% planejamentos realizados
50% dos alunos Diregio
Mapear em 100% o grau de conhecimento e lacunas a serem [ Mapear e identificar as di éficits de dos |Realizagio de aval imiciode  |Educagio Cidadania, e Educagdo em e paraos |60% de participagso Exvolver pelo menos 50% da comunidade | Coordenagio Pedagdgica . "
recuperadas. alunos, com vistas a intervengBes pedagbgicas e sociais. cada semestre letivo. Direitos Humanos, Educagdo para a sustentabilidade escolar Professores e
100% dos alunos participando das atividades da escola Equipes de apoio
100% dos professores participando das formagdes
100% do plano de agdo implantado
100% dos alunos scompanhando as atividades
s oo ey : 3 100% planejamentos realizados
e g 80% dos alunos recuperados
o5 . o Reagrupamento inter e mlncllsse. 2 " Direcio
T — 'c‘ﬁ!:u* fi moemqueo | kP i o e cict mmDnm‘@c.m:mmmepnm x&mmmh&p&lommso%hmd& s — P
encontra. através de estratégias, projetos de reforgo, metodologias, foma AR G pgeioy G i Professores
recvpernclo sontiens. 100% dos professores participando das formagdes
100% do plano de agao implantado
100% dos alunos scompanhando as atividades
100% planejamentos realizados
Comunicagio com a familia por meio de aplicativo especifico, 80% dos alunos recuperados
- Controlar a frequéncia dos alunos, dotado pela escol Educagio para Diversidade, Cidadania, e Educagio em e paraos |60% de participago Envolver pelo menos 50% da comunidade  |Servidores da escola -
CORoME £5100% & (SC ol atingg a familia e o Conselho Tutelar. Comunicagio com o Conselho Tutelar, conforme legislagio Direitos Humanos, Educado para a sustentabilidade escolar iliares o/ tegiis dow a} DiElamente
vigeate. oo iaon vt das atividades da escol
100% dos professores participando das formagdes
100% do plano de ag3o implantado
Realizar eventos temiticos que envohvam  participagdo da 100% dos alunos scompanhando as atividades
comunidade escolar e local, como feiras culturais, festivais, 100% planejamentos realizados Planejamento e divulgasdo do plano de agdo.
Promover a integragio di tos da " " . e ides, etc. 50% dos alunos recuperados Equipe Gestora Realizagio de reunides com a comunidade escolar para apresentar
escolar e a comunidade local popiciar > ettt Tesney Criar parcerias com i locais, museus, |Educagio Cidadania, e Educagio i Envolver pelo menos 50% da comunidade  [Professores 0 plano e receber sugestdes.
i d i icopedegtoicas i empresas ¢ organizagdes sem fins lucrativos, para desemvolver  [Direitos Humanos, Educacdo para a sustentabilidade escolar Equipe pedagogica Realizagdo das atividades hidico-pedagogicas em sala de aula
‘meio de atividades conjuntas Podg) projetos em conjunto. dos alunos part das atividades da escola c de projetos lizagao d iticos e parceri institui
Promover atividades lidicas e pedagogicas em espagos piblicos, 100% dos professores participando das formacdes locais.
como pragas e parques, para emvolver local. 100% do plano de agdo implantado
Reunir a equipe plano o
estabelecer responsabilidades
Realizar o programa de formagdo e capacitagdo para professores e
equipe escolar
S 3 Iniciar a adaptaga
Realizar programas de formagdo e capacitagio para professores e e ey
equipe escolar sobre inclusio educacional, estratégias de ensino divdesiy e 08 A S SRR Bl
diferenciadas e adaptagdes curriculares. Promover sones
Promover  inclusdo de t0dos os alunos, independentemente de B i s inclusdo e diversidade.
habilidads icas individuais. . BN 100% dos alunos acompanhando as atividades ; Realizar agdes de combite 2o peconceito, bulling ¢
Garantir ignificativa ¢ igualiti todos0s  |Garantira educand e "‘"“:"é:"g:“’ 4 diveraidude; b s . 100% planejamentos realizados [Equipe Oeston. sobreinclusio e
estudantes. educagdo inclusiva na sua forma mais ampla, tnnsfmmmdo a Adaptag ks s q‘“." u 80% dos alunos recuperados Equipe Pedagégica du 5P ,
; . ; necessidades individuais dos estudantes, o . Professores
Criar um ambiente escolar acolhedor, respeitoso e seguro para escola em um espago para todos. e,mo, de aprendizagem, ritmos cnpamMs Cidadania, e Educagio emeparaos  |60% de participacdo Envolver pelo menos 50% da comunidade [Equipe de celebragdes.
todos 0s membros da comunidade escolar. Garantir a aprendizagem inclusiva e transformar a escola em um Escolar Inclusivo, i de todos Dlmtos Humanos, Educagio para a sustentabilidade escolar Profissionais de apoio  inclusdo (t psicologos, médicos, | Apresentar a0s pais e responsdveis o plano de agdo e envolvé-los nal
Fomenar a participacdo ativa ¢ engajamento dos alunos nas espago e dos alunos parti das atividades da escol Toaendibions) RpOuRS; : " implementagéo. _
ataste etc.olms.' da diversidad i ramover ssex e pombae b0 precdooeilo, Iullyieg :m rﬂw::emmm D Ealk cresponsively ampliar o suporte e acesso a mcos especulmdm oyt
2 discriminagao, riando um ambieate seguro e acolbedor para todos o e
- incentivar i ativa dos.
extracurriculares, clubes e projetos sociais.
Em’imflf‘f “‘““y&"";’.’;"“‘l"“ grupos de (Coltar feediack dos alunos ais & responsiveis sobre s aoes
Realizar avaliagho final do plano de agdo e coletar feedback
abrangente de todos os envolvidos.
Elaboras reatrio com o resulados alcangados lgoes apreadidas
para aprimorar a educagdo i
Realizar palestras e debates sobre a importincia da tolerincia, iﬁﬂmﬁﬁm i
Promovera dos alunos sobre a ¢ e ) Realizagso de inimicas de grupo e atividades lidicas para
tolerincia, solidariedade e respeito d diversidade. iy Pedticas que eatinmlem 8 enipatia, Como, promover a empatia.
ili de empatia entre os m*!‘m"‘.“!""""" Equipe Gestora i de de alis para
Organizar projetos saciais ¢ campanhas de de PR
alunos. Propiciar o kmhmmo de nmude: que vulonzemuprincade alimentos, roupas e materiaia para institmices carentes Cidadania, e Educagdo em e para os. Professores mmmluucbo local
Fomentar ‘hr idari peito d diversidads tolerincia, da soli versidade. s S e e SR s DnmwsHumlnm Educagdo para a sustentabilidade [Equipe de apoio o bre a di I'l;;‘ gén
comunidade Estudantes sexual. Visita a uma institvigo que atenda pessoas com

Integrar a temitica da diversidade em diversas disciplinas
curriculares.

disciplinas, abordando questdes como género, etnia, orientagio
sexual e deficiéncias.

Realizar it festivais temit
diversidade presente na comunidade escolar.

deficiéncia.
e trabalhos sobre dif I

de um festival !




Gestéo Participativa:

64

METAS OBJETIVOS ACOES EIXOS OEM DO PDE CRONOGRAMA
100% dos alunos acompanhando as atividades Reofeaocss rugeies
100% planejamentos realizados athrocuss WO
Promover momentos de socializagho eatre alunos, com o 80% dos alunos (Speronc Pedops
desenvolvimento de atividades hidicas como forma de premiagio 2= . Iturai ivos que favoregam a , Cidadania, e Educacdo em e para 0s. 60% de participagdo Eavolver pelo menos 50% da comunidade "
pelo bom desempenho escolar e pela reduglo de 50% dos casos de | A53°EUTer Uma gestio democritica e participativa. integragio da comuaidade escolar. Direitos Humanos, Educacdo para a sustentabilidade escolar Todo ao letivo.
indisciplina. 100% dos alunos participando das atividades da escola
100% dos professores participando das formagdes
100% do plano de aglo implantado
100% dos alunos acompanhando as atividades [Professores regeatzs
(Coordenadores
100% planejamentos realizados o Pty
. 80% dos alunos recuperados e 8
9 : Realizando reunides periodicas & Ed iversidade, Cidadania, e Educagio em e paraos |60% de participagho Envolver pelo menos 50% da comunidade :
it s o discentee(Manter . avaliagio. D.mm ‘Humanos, Educagdo para a sustentabilidade escolar Todo; o letiv.
pant i omes: 100% dos alunos participando das atividades da escola
100% dos professores participando das formasdes
100% o planio de agdo implantado
100% dos aluaos acompanbando as atividades
R—— s " 100% planejamentos realizados Diregio
Pl M st A i e s g IR ez Kb
Continuar diminuindo, em pelo menos 95%, a violéncia, o Coibir a violéncia, o vandalismo, furtos, uso e trifico de drogas Eincolis iiamiforimants atrinis da sinaras, sodes 84 coversa & Educagio para Diversidade, Cidadania, e Educacio em e para os. m :: participagdo Envolver pelo menos 50% da comunidade Servigo de Orientagio Educacional Diaciaients

vandalismo, os furtos, 0 uso e o trifico de drogas dentro da escola.

dentro da escola.

orientagdes, colaborando com a atuagdo da Policia e Conselho
Tutelar.

Direitos Humanos, Educacdo para a sustentabilidade

100% dos alunos participando das atividades da escola

[Familiares e/ou responsdveis legais
Policia Militar

100% dos professores participando das formagdes Conselho Tutelar
100% do plano de acdo implantado
100% dos alunos acompanhando s atividades
) ) e - 100% planejamentos realizados :
:::ﬁ: : om:;mmox:ﬁ m’f ::i‘vos temiticos, 80% dos aluaos recuperados Sm-i:: de Orientagio Educacional
e e Promaover a parti fetiva da familia is legais s > " |Educagio para Diversidade, Cidadanis, e Educasio em e para s [60% de participagdo Envolver pelo menos 50% da comumidade | 2o Pelagihn i R
d na vida escolar do aluno. Eemsaat o . Direitos Humanos, Educagdo para a sustentabilidade escolar oonduaco Pedeg * .
Parcerias com Conselho Tutelar, MP, Posto de Saiide, CRAS, Professores

outros.

I das atividades da escola
100% dos professores pamclpando das formagdes
100% do plano de agio implantado

[Familiares e/ou responséveis legais dos alunos

Gestdo de Pessoas:

METAS

OBJETIVOS

AQOES

EIXOS TRANSVERSAIS DO CURRICULO EM MOVIMENTO |

METAS OU ESTRATEGIAS DO PDE

Realizando oficinas pedagogicas para profissionais da carreira

100% dos aluaos acompanhando as atividades
100% planejamentos realizados

: magistério durante as coordenagbes coletivas ¢ por drea; 0% dos alunas recuperados Coondenagho Pedag

Aperfeigoar 03 trabalhos dos profissionais da educagdo —carreira | Manter a formagdo conlinuada dos profissionsis da educagde |1\ ooy o frequincia em cursos formativos para a carreira Educagho para Diversidade, Cidadania, ¢ Educagdo em e paraos  |60% e participagio Envolver pelo menos 50% da comunidade | Supervisor Pedagégico. i
assistencia part melhora d Lotados na Unidade de Ensino. crigao ! Encontros mensais
st G punipach g 100 o comsrade o Mclbon 12 seapbcy Twcesscnls, assistincia. Direitos Humanos, Educagio para a sustentabilidade escolar Equipe Gestora
e particip maglo horas Erpessoals. dos 100% dos alunos participando das atividades da escola Orientagio Educacional

Debates em & ética 100% dos professores participando das formagdes

100% do plano de agio inplantado

Realizar reunibes periodi Tonirios &

alunos para discutis e planejar agdes relacionadas aos interesses

coletivos de easino e olima organizacional

Bromover formagdes & capacitages para 05 doceates,com foco
Proiova um ambiente de ensino saudivel ¢ acolliedor, que inovadoras & o
incentive o engajamento & paticipagao ativa dos ahiios Sorakecimento 4o selaclonsments com o Alunos, )
Fortalecer a ea Implementar programas de orientapo e apoio aos alusos, 100% dos aluaos acompantando as atividades

: ! ‘ ’ Pola soe il 100% planejamentos realizados
) oclima & ) ;  |abordando questdes como habilidades socioenocionsis, resolugio

i rtcula interesses coletivos para a qalidade e ensin e o clima |37 L8 SO 50% dos alunos recuperados R
Estimular e babilidades sociosmocionsis nos |CTBZCiomaL e ensi .0 lira orammizacionsl ma Criar espagos de didlogo e participagio estudantil, por meio de f:':f:“mm'm Cldadni, & Edicaclo em e peca o8 m: participagio Emvolver pelo menos 50% da.comunidade | 1 agores A0 longo do ano letive
alunos, se.n.miu iliénei balh quipe | assembleias, grupos de trabalho e projetos de protagonismo B N Professores
o inaos sl " instituiclio educacional ol 100% dos alunos participundo das atividades da escola

pel
| Assegure a svaliagho contlana das acbes integradss, para ideatificar
‘pontos fortes e dreas que podem ser melhoradas.

Estimular a realizagio de atividades extracurriculares que
promovar o interesse dos alunos por diferentes dreas do
conhecimento, como feiras de cidneias, clubes temiticos e eventos|
culturais.

Realizar pesquisas de clima organizacional periodicamente,
utilizando sessoes e entrevistas para colher feedback dos ahuos e

100% dos professores participando das formagdes
100% do plano de agdo implantado




Gestdo Financeira:
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METAS OBJETIVOS ACOES EIXOS TRANSVERSAIS DO CURRICULO EM MOVIMENTO | METAS OU ESTRATEGIAS DO PDE RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
100% dos alunos acompanhando as atividades
100% planejamentos realizados
80% dos alunos recuperados . .
. . Equipe gestora & comunidade escolar, através da utilizagdo de
Adquitir 100% dos materiais solicitados por setor o € eatrUunis K|, 4 iacto de recursos financeiros 4 realidade escolar. Em:“"}""“ Diversidade, Cidadania, ‘l E?;’:,’I‘fd:'" & para 03 m]‘" participagdo Emvolver pelo menos 50% da.comunidade |\ <o orovenientes de virias fontes conio PDAF, PDDE e Durante o ano lativo.
eseoln Direitos Humanos, Educagio para a sustentabili escolar , , ertas pr .
100% dos alunos participando das atividades da escola erbas parlamentare
100% dos professores participando das formagdes
100% do plano de agdo implantado
Elaboragto do Plano de Gestio de Recursos: igg: "‘l’;:“""‘ o md"""“‘“} m:: &5 atividades
Estabelecer um sistema de gestio de recursos materiais, Definir diretrizes e procedimentos para a gestho de recursos mdzmlmsm N
cein baseado em Gerenciar financeiros & humanos deacordo. | uleTiais, fnceiros ¢ humanos. . Educagto para Diversidade, Cidadania, e Educaho em e paraos | 60% de participag#io Envolver pelo menos 50% da conmmidade | Equipe de gestores piblicos, com o apoio da equipe de recursos | Aval & ajustes de gestio com
eficiénein Estabelecer para a alocaglo e ilizaglo dos
Premoen s formack s com os principios ia e dtica pibli - Direitos Humanos, Educagio para a sustentabilidade escolar humaos e financeiros. i 4o sistema d & controle.
gestores piblicos, recurses. - -
08 para o gerenciamento ético ¢ eficiente dos recursos. Desemvolver um sistema de monitoramento & controle para avaliar 100% dos aluaos participando das atividades da escola
a eficiéncia ¢ a ética na vilizagio dos recursos. 100% dos professores participando das formagdes
. - 100% do plano de agao implantado
Agendar reunides com 3 comunidade escolar e o Conselho Escolar.
Preparar pastas claras @ objetivas para cada remnio, com foco no
levantamento das necessidads materiais.
Realizar as reunides, parantindo 2 participagao ativa dos membros
da comunidade escolar e do Conselho Escolar.
Realizar reunides escolares cam a comunidade escolar e o Registar a5 rant o 100% dos afunos scomparhando as atividades
Conselho Escolar Realizar um custos & recursos pard 100% planejamentos realizados Equipe Gestora - responsavel por coordenar e supervisionar todo o
Identificar as principais necessidades materiais da escola em cada > i fare o uprir as demandas identificadas. 80% doa alunos recuperados e * Pﬂ o pode ser ajustado para a continuidade das agdes de
. prinerp e e riaq [Pricrizaras ordo itari dos, |Educagho para Diversidade, Cidadania, e Educagdo em 2 paraos | 60% de participagdo Envolver pelo menos 50% da comunidade PC“’“ = —— . H a !':nrmu ﬂ;’:mh“
Priarizar as necessidades identificadas de acordo com critérias.  |serem adquiridos :m. 05 recursos do PDAF e PDDE considerando a urpéncia ¢ o impacto na qualidade da educacho. | Direitos Humanos, Educacdo para a sustentabilidade escolar reunies, contibui com ymato do & o d PDAF e PDDE
e . o = Elaborar um plano de ag3o detalhado para aquisigdo dos recursos 100% dos alunos participando das atividades da escola e . e P
Moudorr o et s cvotucto dos ss0es it i Tuindo p iveis por cada etapa. 100% dos professores participando das formagdes priorzag demanda
! 33 adgy Divulgar o planc de agdo para a comunidade escolar e o Conselho 100% do plano de agdo implantado
Escolar, parantindo transparéncia e participagio de todos.
as i no plano, utili
financeiros através do PDAF & PDDE.
Moitorar e avaliar periodicamente a evolucio das agdes
realizadas, fazendo ajustes quando nacessirio.
Gestdo Administrativa:
METAS OBJETIVOS ACOES EIXOS TRANSVERSAIS DO CURRICULO EM MOVIMENTO | METAS OU ESTRATEGIAS DO PDE RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
Manter uma rotina de traballio, acessando, diariamente programas
s programas SEL SIGEP, SIGRH, SISAP, E-mail institucional, 100% dos alunos acompanhando as atividades
Whastsapg. 100% planejamentos realizados.
Registrar, diariamente, frequéncia de estudantes, servidores 80% dos alunos recuperados Baipe Gestocs.
Cumprir os prazos estipulados para entreza de documentos & . Orientar os doceates amaster didrio eletrénico em dia Educagto para Diversidade, Cidadania, e Educagdo em e paraos | 60% de participagdo Envolver pelo menos 50% da conmunidade .
prestagao de contas relativas i verbas Estar em dia com a3 obrigagdes administrativas. Dialogar, diari com todos 0s set idade escolar  |Direitos Humanos, Educagio para 1 sustentabilidade escolar ;owf‘:*wmm o Durante 0.ano lefivo.
(cozinha, limpeza, secretaria, coordenagdo pedagogica, equipes de 100% dos alunos participando das atividades da escola
apoio). 100% dos professores participando das formagdes

Nito acumular demandas,
Delegar agdes de acordo com a demanda.

100% do plano de agdo implantado

Melhorar a seguranca fisica da escola.
Promova a conscientizaglo dos alunos sobre medidas de seguranca |
Reforce pelos
alunos.

Estabelecer I

Buscar meios para solucionar problemas de segurana que
surgirem.

Avaliar o estado amual das instalages fisicas da escola ¢ identificar
portos fracos de seguranga.
Implementar as medidas de melhoria proposts, como a instalagso
de cimeras de seguranga
Organizar palestras & workshops sobre seguranca, comvidando

falistas da & dades locais, estimular a partict
dos allunos em atividades priticas relacionadas & seguranga,
primeiros socorros, como simulagbes de evacuagho ou discussoes
e grupo.
Estabelecer canais de comunicagio efetivos com os responsveis,
como reunides peribdicas, grupos de WhatsApp on e-mails.
Informar dveis sobre as medidas d
& 0 procedimentos adotados pela escola.
Implementar programas de prevengio ao bullying e i violéncia na
escola.
Desenvolver atividades socioemocionais para promover o respeito,
a empatia e a tolerincia entre o alinos.
Realizar campanhas de conscientizagio sobre a importincia de
denunciar qualquer situagao e violéncia ou ameaga.
Monitorar regularmente o elima escolar e realizar intervengoes
quando necessirio, envolvenda os estudantes, professores ¢

Educagho para Diversidade, Cidadania, & Educacio em e para os
Direitos Humanos, Educagio para a sustentabilidade

100% dos alunos acompanhando as atividades
100% planejamentos realizados

0% dos alunos recuperados

60% de participagao Emvolver pelo menos 50% da comunidade
escolar

100% dos alusos participando das atividades da escola

100% dos professores participando das formagdes

100% do plano de agao implantado

Direglio da escola: Serd responsivel por coordenar e supervisionar
a implementagdo do plano de aglo, garantindo que todas as metas &
acdes sejam executadas com a devida trangoilidade. Também seri
responsivel por delegar tarefas e acompanhar o progresso das
acies

No decorrer do ano letivo.

Emvolver a iniciativa privada no desemvolvimento de projetos.
pedagbgicos e programas extracurriculares.
Promover a interagio entre 08 alunos & o setor privado,

i izado pritico e orientagio

proporei
profissional.

Estabelecer parcerias com a in
buscar mais recursos paraa UE.

Pesquisa de empresas locais: identificar empresas locais que
possam estar interessadas em apoiar a UE por meio de doagdes
financeiras, patrocinios ou parcerias educacionais.

Entrar em contato com as empresas identificadas, apresentar a
proposta de parceria e 0s beneficios que a empresa pode obter a0
colaborar coma UE.

que envolvama das
que el ibuam com

téenico, recursos materiais ou atividades priticas para os ahmos
Realizar reunioes regulares com os representantes das empresas
parceiras para avaliar o andamento das parcerias e identificar
possiveis ajustes e melhorias

Educagio para Diversidade, Cidadania, & Educagio em e para os
Direitos Humanos, Educagio para a sustentabilidade

100% dos alunos acompanhando as atividades
100% planejamentos realizados

0% dos alunos rec

60% de participagao Envolver pelo menos 50% da comunidade
escolar

100% dos alunos participando das atividades da escola

100% dos professores participando das formagdes

100% do plano de agao implantado

Pesquisa de empresas locais inferessadas em parcerias.

Equipe gestora, P .

empresas parceiras, colaboradores exteros que atuardo come
mentores, palestrantes ou fornecedores de recursos para os
projetos.

paragio de material d
Apresentagio ds empresas selecionadas,

Desenvolvimento e implementagio de projetos conjuntos.
Acompanhamento com as empresas parceiras.

(tados das parcerias
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METAS OBJETIVOS ACOES EIXOS TRANSVERSAIS DO OEM DO PDE RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
Estimular a formagdo continuada da equipe docente, realizando
s e ol e ek daao i [Realizaciio de walincho diagaoeti inicio de cads
apacitag
pedagogica onde a equipe seja levada a dialogar, trocar semestre letivo,
e i saberes jd adquirid i-|Palestra ministrada pela Profa Ménica Quaranta, a respeito das
los com mais informagdes. curriculares e adsptacdes de atividades
Incentivar a dor propostos pela C Palestra ministrada pelo Dr. Edval sobre “Saide Mental &
Regional de Ensino cm\'l!h! a !ol:llllnch de“wncus [Emocional, com enfoque em CNV — Comunicagdo Nio Violenta™
Coordenar o trabalh e Palestra ministrada pelo Prof. Dénio Ismael, da CRTE - Centro de iz
entre as diversas ireas de conhecimento. Tecnologia b :I';:;"':::::“"R u"‘""’"". i el
Euriquecer esse espago de encontro com formagdes, planejamento, |~ 7 %@ JEe ) * boas goflices so Google Cl""me — 50% dos alunos recuperados
estudos, visando a exceléncia do trabalho pedagégico. pacjetos Lteeciaclplinerpe. . Sobee eatribiyt Educagio para Diversidade, Cidadania, e Ed os  [60% ipagio Emvolver pelo menos 50% da comunidade  (Coordenadores Pedagdgicos .
e Oferecer apoio 4 equipe de professores 1o planejamento ¢ alcangar os alunos em suas dificuldades; construgio de ferramentas | B4 » : 40 longo do ano fetive
(Coordenar o programa SuperAgio e os demais projetos v o s, e s oot D  erareledinom Direitos Humanos, Educagdo para a sustentabilidade escolar Equipe Gestora
desenvolvidos pela Unidade de Ensino e 4 0. Sender; (o gl i 100% dos alunos participando das atividades da escola
Atuar onselho de Classe ipativo, alcangar s alunos em suas difculdades; consrusdo d ferramentas :m :‘ ::1“’"; ’.““fa‘:l"“m" dex Jormestes
ias para q deform  |q plano de agdo imp
efetiva i sdad bosdecd dsmidi i
o PPP construido, realizand educagto mediada por tecnologiss, elages bumanas e assuatos
tender i I de formamais  [afins
<atisfatoria Socializagdo de experiéncias por parte dos doceates dentro do
Oferecer formagao continuada em diversos espagos dentrodo | spago das coordenagdes pedagogicas com vistas a facilitar &
amibinte escolar, para sanar todss as fragilidades encontradas no | enriquecer o trabalho pedagégico como um todo.
processo.
METAS OBJETIVOS ACOES EIXOS TRANSVERSAIS DO CURRICULO EM MOVIMENTO METAS OU ESTRATEGIAS DO PDE RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
Reslizar rewioes regolares, eventos e tividades que exvohvam toda :x: :::}:n:;::::p:m as atividades Eleigdo e posse dos memibros do Conselho Escolar
i da luind incents
oo, profesore, fmionirin < membros d e v, |0 o4 m'”f”f'imfm B 505 doa sk crpersdon  compososer m g d s ue o sporsivas g |78 PR o o
Promaver a partici j & escolar, -  |Educasio pars Diversidade, Cidsdania, = Edu B 60% de participagio Emvaiver pelo menos $0% & tomar decisdes i daescals, neces
: olar e eloentre aescolaes canais eficazes de para manter s pais | 2 - Implementagao das ades identificadss
entre 1 escols, oa a it . sckee ovestna, politioss o stividutos da sacole Tase [ Droos Firmencs, Biucacko pera . mutentabificads sacalar o da diregio o A A T
. R o PO y : 100% dos alunos participando das stividades da escola alumos representantes. ! progre: =
opinides inctui boletins informativos regulares, reunides de pais; grupos de 1 e valiagio dos resultados das agdes
extensio online como o APP utilizado pela escola. 100% B paas e ae mplasrade Reeunido aberta ilhiar as izadas o
METAS OBJETIVOS ACOES EIXOS TRANSVERSAIS DO OEM DO PDE RESPONSA CRONOGRAMA

Propor projetos
Assistir a Equipe Gestora e Coordenadores Pedagégicos.
Auxiliar os professores regentes e equipes de apoio na elaborago,

Cumprir o Projeto Politico Pedagégico, contribuindo para o produsso de atividades gerais/adaptads. 1009% dos alunos acomparhando as atividades

eariquecimento do mesmo. Alimentar 0s canais de comunicaso da unidade (Facebook, 100% planejamentos realizados

Dar suporte a0s C 4 " Instagram, WhatSapp). 50% dos aunos recuperados

Realizar parceria com os professores regentes na elaboragio e | -0 ipal 208 Jegmeokes o4 el lte, °°'.'"°"M°$ 9U€ | Atender a comunidade extera, conduzindo aos segmentos Educaglo para Diversidade, Cidadania, e par Emvolver pelo menos 50% da comumidade | oo - P—

execugio dos projetos o da et s b ks responsiveis pelas demandas. Direitos Humanos, Educagio para a sustentabilidade escolar Viorks Tendapiiaos 50080 90 30 Iotvy:

| Atender a comunidade escolar, prestando informagdes, orieatando, Intervir para garantir a manutengdo de um ambiente livre de 1009 dos alunos participando das atividades da escola

auxiliando para a celeridade das demandas violéncias. 100% dos professores participando das formagdes

Assistir 0s educandos dentro dos limites de restricdo funcional Participar das reunides coletivas, atividades culturais, saida a 100% do plano de aglo implantado
campo, outros.
Auxiliar os educandos em atividades de pesquisa, artisticas,
culturais, saidas a campo e outras demandas

. . - s s
Projeto Sala de Leitura: Por Dentro da Historia:
METAS OBJETIVOS ACOES | EIXOS TRANSVERSAIS DO OEM DO PDE RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
| Apresentacdo do projeto aos alunos;
Escolha da obra literiria a ser trabalhads; 100% dos alunos acompanhando as aividades
Realizagao de rodas de conversa e leitura com 0s alunos; 100% planejamentos realizados
¥ Fey i Incentivar pela leitura | Pesquisa sobre autor e obra; 80% dos alunos recuperados
Despertar o prazer da litura, estimular a reflexio, a andlise critica, -y o e o o :
5 i 5 o alusios do Basino nmd;mmm T1(6° & 7° anos), além de aproveitar | Produgdo coletiva e indvidual de textos; Educagdo para Diversidade, Cidadania, & paracs  |60%de Emvolver pelo menos 50% da comunidade 5 2
: :;nmn cc;: :::mes tipos de linguagem, incentivando a este momento para desemvolver habilidades de expressar [Revisto dos textos escritos; Diension Flmmacs, iicaio pecs s sestectal dfidade ezt Professora Janaina Coutinho -responsivel pela Sala de Leitura Ao longo do ano
conhecimentos criticos sobre variados temas. Tlustragio dos textos escritos; 100% do: das atividades da escola

(Criagio de novo final para o texto;
ik do yesltals dos bsbathos

por cada estudante.

100% dos professores participando das formagdes
100% do plano de agdo implantado
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Combater o8 fndices de easdo o afraubnca s Unidade scolar

Realizar agoes
socwanocluu.l autonomia nos estudos (rotina, habitos, recursos

Oferecer espag
Fortalecer o trabalh i i juntc i

Am ﬂe forma F!v:nlme interventiva 50 que tange 20

No dia-a-dia da escol jonal pr sabilizar as

i facilitar i Ll ds

nas cmdaucees coletivas formagio coulmxh. oferecendo

professores e familias; das habilidades sobre os Ciclos de
s0s alunos momentos de f e tecniticas | estudantis , e situacties que exijem adaptack demais demandas solicitadas pelos professores
i dopibl i i escolar. ou de necessidade da escola.
pela Unidade Escolar, Realizar acdes » ; ieipagio & -
aprimorar a integracdo famil la, por meio de |equipe gestora relat das habilidades de estud 100% dos alunos acompanhando as atividades
participagdo em atividades virtuais, 6. Oportunizar formagio aos  [estudantis. adaptagio, de comivio social e 100% planejamentos realizados
docentes durante as Coordenagbes Coletivas; (Contribuir ia do ensi 0 e 80% dos alunos recuperados
Estabelecer mais parcerias com os demais setores da escola para  [acdo das atividad letivo da escola, como trabalbar com a familia as causas que interferemno | Educagdo para Diversidade, Cidadania, e Educacio em e para s |60% e participagdo Envolver pelo menos 50% da comunidade  |Maria de Fitima Péret de Sant Ana Guimaries I
de casos especificos de alinos (Sl d Recursos e de fclar  scilzacdo doconbecimeno ¢ ampliasio s , i ' Direitos Humanos, Educacdo para a sustentabilidade escolar Jéssica Morrone de Oliveira Paes
Supervisto) e agir no mundo Promover moment por meio de videos e dinini 100% dos alunos participando das atividades da escola
Apoiar o pedagogico individual e coletivo n idaddo critico e criativo que valoriza suavida e constroi sua |com 0 proposito de desemvolver uma identidade emocional & 100% dos professores participando das formagdes
intervengio e scompanamenta no sentido de contribuir em agdes identidade relages de parceria e coop que 100% do plano de agto implantado
integradss com a equipe escolar; Preparar par liderana e i patia, respeitando a existéncia d
 Apresentar proposicio de acdes especificas a cada etapa ou de um projeto de vi potencial individual |outro que fsvorega aos estudaates momentos,
dade de ensino utilizando diversi i de cada um, Promover acdes com os profissionais ¢ estudantes que estio nas
 Analisar @ mapear realidades; Participar d da Projeto Politico-Pedag fases de transicBo dos anos finais e dos anos finais para o Ensino
Estruturar sala com a organizagdo dos instrumentos de registros; [spoi 1 i Médio.
lanejar coletivamente; melhoria da aprendizagem. Colaborar na formagao e caracterizacio das turmas e, nas eleicdes
Promover a identidade do trabalho da Orientagio i parao doel B i
o'y
Sala de Recursos Generalista:
METAS OBJETIVOS ACOES EIXOS TRANSVERSAIS DO OEM DO PDE RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
Elaborar plano de acio individual com a modalidade =
e,pecaﬁciuz dos lmos do A Ldentificar,elaborar,
produzis e organizar servigos e recursos
especiais sejan estratégias que viabilizem se ogi ibi égi s
acesso ao curriculo dentro de suas limitacdes. ificas dos estudantes
Conscientizar e Oricaara ehbw\(;io e preenchineato do formmlécio individual de 100% dos alunos acompashando as tividades
i . ) . ibili obre a ia da inclusio, 100% planejamentos realizados
::‘::;:I‘LK ;’:""’ "":’:;mm;;:’"*‘” respeito ds diferengas e a valorizagio da dos ANEES, de acordo com suas 80% dos alunos recuperados
i P especificidades. Educagio para Diversidade, Cidadania, e Educagio eme paraos [60% de participagdo Envolver pelo menos 50% da comunidade |Elionilce Souza cruz pEa
s Aprimorar as |Pasticipar de eventos/ages da escola durante projetos a serem | Direitos Humanos, Educacdo para a sustentabilidad escolar Akemi Obashy
Ry 05 desemolvidas a sl de recursos € ades da ecola realizados 100% dos alunos participando das atividades da escola
Acolher, as familias do Participar da dasalade 100% dos professares participando das formagdes
dugﬂamudoumvmnendldosuemh intermedidria da educacdo inclusiva e demais & 4 100% do plano de agto implantado
estudants educagio especial
(DF.TGD,DI, deficiéncias miltplas) para complementacdo Participar de cursos de aperfeigoamento /seminiriosoferecidos
pedagégica. pela ia de educagao e ou outros drgios pari
conveniados.
Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem:
METAS OBJETIVOS ACOES EIXOS TRANSVERSAIS DO OEM DO PDE RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
(Conhecer a nstituigto; "
[Realizar a observagdo em diferentes espagos e diferentes Identificar demandas para atuagdo da EEAA; ::m:"‘“”” 100% dos alunos acompashando 3s atividades
momentos do cotidiano escolar et o apesmentod il da o ) ) ) 100% planejamentos realizados
Participar das coordenagbes com o turno matutino e vespertino lmegnm & g;::‘h A8 SR8 OGN & U e Oy 80% dos alunos recuperados
semunalmente Rtz Educacio para Diversidade, Cidadania, o par 60% de Emober elo menos S0% da comunidade || o s

[ Mapeamento institucional
[Realizar acolhimentos de familiares
[Encontros de articulado com a Gestio

ldmtiﬁc:r dinimicas de relagio estabelecidas entre alunos, entre
professores e entre demais atores da escola.

para os servi .organizar e
articular o trabalho da EEAA com as orientagdes da CREPP
Esclarecer a respeito do papel da EEAA

Registro de atendimento em ata ou no Drive da escola

Registro de obsenvagio.
[Escuta ativa e propostas de encaminhamento.

Direitos Humanos, Educagdo para a sustentabilidade

escolar
100% dos alumos participando das atividades da escola
100% dos professores participando das formagdes
100% do plano de agio implantado




Monitor Educacional:
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METAS OBIETIVOS ACOES EIXOS TRANSVERSAIS DO CURRICULO EM MOVIMENTO METAS OU ESTRATEGIAS DO PDE RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
§80 e registro do estudantes sob promover e fartalecer, em articulagio com os demais drgdos
o seu monitoramento,
" . " ) da rede de protegdo social, politicas de promogo
sparticipar das reunides com familias ou responséveis; e de N
i, T da saiide integral das criangas e dos adolescentes matriculados
rere " no ensino fundamental, considerando sua condigio
refeigBes e intervalos, no patio, nas atividades 5 : hee
o : peculiar de desenvolvimenta e as especificidades de cada
- sujeito.
*comunicar situagBes de risco para os estudantes ou gualquer e
acontecimento diferente da rotina didria; .
e . N N . Criar parac
swerificar s abjetos pessois dos estudantes & ganizar mochila i
. . i . . dos alunos do ensine fundamental, atentando para
Executar, sob orientagdo de equipe escolar, atividades de sob seu monitoramento; administrar conflitos; capacidade de comunicagdo, de decisdo; e !
cuidado, higiene & estimulo de criangas; participar de acompanhar os estudantes da educagio especial nas contornar situagBes adversas; criatividade; discernimento; | Educaga Cidadania, e Edu 2s especificidades do estudante de forma a garantir a
3 5 . J ; i agio pars i e P " ) . - )
N N . - P N L I ualidade do atendimento. (Carla Fernandes Matins da Mota Tes de duracio- Ano letivo de 2024
gromas de ¢ formagho atividades de vida didria, autdnema e social no contexto empatia; iniciativa; observagBo; organizagBo; saber ouv Direitos Humanos, Educagéo para a sustentabilidade i i
cutras atividades de interesse da drea. escolar & nas atividades extracasse; senso eritico; trabalhar em equipe. §
cades el Fomentar politicas de promogio de cultura de direitos
satuar como mediador instrumental do estudante na N -
. o ; humanos no ensino fundamental, pautada na democratizago
realizac3o das atividades para aquisigio de condutas " avel com tod
aa
adaptativas em sala de aula e extraclasse; :
o comunidade escolar.
sauxiliar no controle comportamental: acompanhat o
estudante com alteraglio no comportamento adaptativo a .
utros espegos & athidades pedegligioss; Garantir o dantes com
“pac ! Bieas educacionais especiais transitérias ou nBo, segundo a
sexecutar outras atividades de mesma natureza e nivel de .
. . - dos Resclugdo CNE/CEB n? 2, de 2001, nas salas de apoio &
¢4 N L P
professores e gestso da escola. presenca
Educador Social VVoluntéario:
METAS OBIETIVOS ACOES EIXOS TRANSVERSAIS DO CURRICULO EM MOVIMENTO METAS OU ESTRATEGIAS DO PDE RESPONSAVEIS CRONOGRAMA

Promaver um ambiente de aprendizagem inclusivo &
acolhedor, onde cada aluno se sinta valorizado e capaz de
alcancar seu pleno potencial. Além de ensinar conteddos

curriculares, o educador social busca

(Oferecer auxilio e melhorar o atendimento nas unidades que
deste suporte ds empo
integral, dem a educaglo infantil e o ensino
d o especial.

socioemocionais e éticas nos estudantes, i i a

empatia, o respeito miituo e a responsabilidade cidadd.

Auxiliar as atividades de Fducagdo em Tempo Integral na
d fantil, no Ensino nos Centros de
Ensino Médio que ofertam Ensino Médio em Tempo Integral

(EMTI)

» Audiiar o
especiais efou deficiencia e Ti do Espectro Autist
(TER), no exercicio das atividades didrias, no que tange

) o oot Ui,

Escolares da Rede Pdblica de Ensino do DF, incluindo-se os
Centros de Ensino Médio, Centros de Linguas ¢ Escolas
Técnicas

» Auxiliar a integragio e o aprendizado dos estudantes
estrangsiros e indigenas, no falantes de Lingua Portuguesa,
residentes no Brasil e matriculados nas Unidades Escolares da
Rede Piblica de Ensino do Distrito Federal,

Educagio para Cidadania, = Edu P
Direitos Humanos, Educagao para a sustentabilidade

Promover e fortalecer, em articulagio com os dem:
da rede de protecdo social, politicas de promogio
da saiide integral das criancas e dos adolescentes matriculados
no ensine fundamental, considerando sua condigiio

peculiar de desenvolvimento e as especificidades de cada
sujsito.

Criar parao
dos aluncs do ensino fundamental, atentando para
as especificidades do estudante de forma a garantir a
qualidade do atendimento.

Fomentar politicas de promog8o de cultura de di

humanos no ensino fundamental, pautada na democratizagio
i davel todaa

comunidade escolar.

Garantir o i i com

educacionais especiais transitérias ou nfio, segunda a
Resolugdo CNE/CEB n® 2, de 2001, nas salas de apoio &

Educadores Sociais Voluntirios

Tempo de duragio- Ano letivo de 2024

Permanéncia e Exito Escolar dos Estudantes:
METAS OBJETIVOS ACOES 'EIXOS TRANSVERSAIS DO O EM DO PDE RESPONSA’ CRONOGRAMA
B E e g e B T o pi
Promova a criagao de grupos de apoio entre os estudantes, Coordenar a i 50 do plano de agdo, as

Aumentar a taxa de permanéncia dos estudantes na escola
Melhorar o desempenhio académico dos estudantes, elevando a
média geral em 15%.

Fortalecer 0 senso de pertencimento & apoio mituo entre 05
estudantes

sobre o bullying

Promover a permanéncia e o sucesso dos estudantes no ambiente
escolar, oferecendo suporte académico, emocional & social

espago suas
experiéncias e desafios.
i is da irea de

saiide

Estimular a participacdo ativa dos estudantes na escolha e
orpanizagdo das atividades extracurriculares.

Realize eventos culturais e esportivos que promovam a integragio
entre os estudant ‘senso de i i
escola.

100% dos alunos acompanhando as atividades
100% planejamentos realizados
0% dos alunos recuperados

Educagio para Diversidade, Cidadania, e Ed
Direitos Humanos, Educacio para a sustentabilidade

60% Envolver pelo menos 50% da comunidade
escolar

100% dos alunos participando das atividades da escola

100% dos professores participando das formacdes

100% do plano de agéo implantado

agdes e os responséveis por cada atividade, além de fornecer
recursos e apoio necessirio.

Inicio no primeiro més do ano letivo e continuidade a0 longo do
ano.

! ‘& executar as atividades académicas e &
apoio a0s alunos.
Psicologos e profissionais de saide mental: Oferecer suporte

dos programas de apoi

j trimestre; i
a partir do segundo trimestre.
das ativid

Grupos de estudantes que pagrtipam ativamente das atividades,
colaborar na organizagio de eventos e promover o engajamento dos
demais estudantes

Inicio no segundo més do ano letivo, com oferta ao longo do ano.




Projeto Planer:
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METAS OBJETIVOS ACOES EIXOS TRANSVERSAIS DO OEM DO PDE RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
Elaborar projetos de intervengdes na leitura, escrita, interpretagio,
cilculos.
m‘:“”‘"“s“"“‘“‘”‘“ I 100% dosalumos acompanbandoasatvidades
S o ajobos ok 100% planejamentos realizados Eaquipe gestora
Alcangar o sucesso escolar. da dos alunos na 5 e N W"‘” aleaog secoperadon 4 |Apoio pedagécio
Aumentar o indices/desempenho nas nas avaliagdes i escola, com fi projeto Sup is projetos de Eidaceokc paca Daversideds; Cldadetin, 6 BOwoss Eavolver pelo menos S0% da comunidade o 40rpsnres Durante o ano letivo.
(SAEB, IDEB), OBMEP. intervengao da UE culturais, saidas a campo. [Dirsiios Humanot, Educe;Ko pars s sestesab lidede m"h’do A gl A [Equipes de Apoio
Fomeat oproaseniomo ds 1 100% dos alunos paticipando da aividades da escola
Scimks 100% dos professores participando das formagdes
ipago em concursos, feiras, outr pela SEDF i iy
| outras entidades.
C dos pai
- ~
Projeto Superacéo:
METAS OBJETIVOS ACOES EIXOS TRANSVERSAIS DO CURRICULO EM MOVIMENTO! METAS OU ESTRATEGIAS DO FDE RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
Realizar um levantamento dos alunos que apresentam d&ficit de
aprendizado para encaminhamentos a: projetos de intervengio 2/ou 100% dl';'l.“”“’ “‘""P:"""d" as afividades
) atendimento. 100%% planejamentos realizados Professores dos projetos
Atender todos os estudantes do 67 a0 87 ano que estho na situagio Desemvolver o projeto Superagio na UE . ‘ N Sﬂifdmslnfln! recuperados . Equipe Gestora
de incompatibilidade idade/ano para corrigir o fluxo & 1econstiuir 0| coioir 3 distorio ano/idade dos educandos Elaborar e splicar projetos de intervengdes na leiturs, escrits,  [Z00C20 Pare Cidnlmin, ¢ Edocas P (50% de: Ewolrer pelo maenos SO% duconmeaidede |1 e Durante o ano letiva
[percurso escolar para o alcance do sucesso escolar coma e, il Direitos Humanos, Educagio para a sustentabilidade escolar o quipes de Apei
[prococo pass o wncidade regular. (Comocagi dos pais ou responsives par paticipasdo nas tividades da escol Pais ou responsiveis
: aspago. :’;“ parceria 100% do plano de agia implantada
Projeto de Vida:
METAS OBJETIVOS ACOES EIXOS TRANSVERSAIS DO OEM DO PDE RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
Fazer um gr > s diz npl
algumas frases que se iniciam: Eu sou
Cada estudante traduzird alguns valores (solidariedade, respeito,
liberdade, sucesso, familia, confianca, reconhecimento e amizade,
justica) divide-se a turma em grupos para que no grupo cada valor
Identificar valores pessoais e coletivos seja falado (sem julgamento de certo ou errado) e que so final
Significar os valores de acordo com a cultura familia, religiosa, |percebam o quanto o mesmo valor, tem diferentes tradugdes
pessoal. Instrumentos a escolher: Jamboard, Padlet, Mentimenter, Quizze
Relacionara titudes  s0es sos alores pessosis ¢ cletvos. ou Kaboot
 Ausiliar na interacio, em especial, estodantes mais Apontar pormeioda  |Assistir ao video da Teresinha Rios - Etica e Moral. Um aluno fica
Despertar a seguranga de fomo que sintam-se livres para expressar- de videos o contos. _fora daturma enguant s cont uma bistori com riquezade 100% dos alunos acompanhando as atividades
se. Exercitar as trés ° detalhes para contara 100% planejamentos realizados
[Perceber que a ética é a escolha do bem comum. metaconsciéncia e Metavisio. mesma historia 0 que ficon for da turma ou Desezhe 0 0% dos ot piperiod _—_
Perceber as distorgdes da comunicagdo. Traduzir os valores  model inho" a partir dos comandos dados pelo instrutor Educasio para Diversidade, Cidadania, e Ed pas Emvolver pelo menos 50% da comunidade Educec )
] ) oo o o I i s Professores regentes ano letivo de 2024
Expressar os pensamentos e sentimentos por meio de usos de que a paz de espirito & uma conquista didria por meio _[Liste frases que escuta frequentemente que ndo gosta e escolba | Direitos Humanos, Educaglo para a sustentabilidade bt st cor
frases que permitam uma boa comunicagdo de nossas agdes, tendo como sinalizadores a olerincia, a uma mais owida. 100% dos alunos participando das atividades da escola
Entender que a escuta & o comego da boa conversa ixdo, aentrega e aliberdad Depois tente reescrever a frase de forma clara e sem ofender de 100% dos professores participando das formagdes
Aprender a observar de forma neutra Excrcitar a escuta 2 a empatia,a comunicago o dizera mesma coisa 100% do plano de agto implantado
Observar sem julgar fortalecer vinculos. [Leitura do texto: Quando The pego
Sero ilzados o3 quaros pnm segundo o poicologo Marshall | Asiss 20 ideo: Diferena e simpatia < empatia
Rosenberg . 0 sentimento, s https://youtu be/_TBTWYVBIWE
Promover encontros para troca de é s de algumas imag o queveemna
alunos imagem e discutir sobre o que realmente podemos extrair de
! 4 b Toeinei
Projetar o quadro Avaliacdo x Observasio
Assistir aos videos: Check out e Check in
Video: voc julga o outro por sus aparéncia?
https: //youtu be WEPYjI00gsA
METAS OBJETIVOS ACOES EINOS TRANSVERSAIS DO CURRICULO EM MOVIMENTO! METAS OU ESTRATEGIAS DO PDE RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
100% dos alunos scompanbando s fividadzs
Compreender a relacgo direta entre deveres e direitos dz cada um e L . . Para o desenvolvimento do “Na Moral — Aprendizagem para 100% planejamentos realizados
de todos para  formagio de uma sociedade. :ﬂ’im::{_ﬂfﬁmm“mﬂ;:::;m“ :mdn integridade humana”, ser disponibilizado pelo projeto, no inicio da 80% dos alunos recuperados rofessores
Desemvolver a capacidade de reflexio critica i —— per curso de formagdo, um ki com o materiais & serem itizados na [Educacdo para Cidadania, e Edu B 50% de parti Eolver pela menos $0% da comumidade | o tongo co mo
romover experiécias de autocoshecimento, empatia, suloestima, |4/ spicasio us.escols juntamente com n Manaal do Faciliador, [ Direitos Humanos, Edocagao paa » sustestabildade escolar cordanadores
- ’ e eﬁudmu!dwspm&sm:n:mslindemﬁmmnlemhe " g . - Equipes de Apoio
sutoconfianca, diilogo, resolugao de conflitos, estabilidade P . e ey, |comtods o parso 100% dos alunos participando das atividades da escola
emocional, cooperagio ¢ colaboragdo. post e, comunidade, em um ecossistems de integri o projeto. 100% dos professares participando das formagdes

100% do plano de agio implantado




Projeto Consciéncia Negra:
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METAS OBJETIVOS ACOES EIXOS OEM DO PDE RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
[Pesquisas sobre personalidades negras importantes na historia do
Brasil, como Zumibi dos Palmares, Luiza Mahin, Dandara dos
Palmares, Chico Rei, Machado de Assis, entre outros
Palestra sobre a histéria e cultura afro-brasileira, com a
pasticipagio de comvidado no tema.
[Exposico de obras de arte e artesanato produzidas por artistas e
rtesios negros, concomitan de explicasio sobre as técnicas -
st 4 do que saber |Vilizad oo e e
igar que plancjamentos
- T previameat sobe  culsafcans,ealiza avnlonw;lo a (Oficinas de dengs, “".‘"‘“ “"‘”‘“ fiptom 4 cuitmte afios Wdos aluos recuperados Coordenadores Pedagégicos
onduzir p e resgatar cultura brasileira, com o %
afro-brasilei P apro 2 Educaglo para Diversidade, Cidadania, & Emvolver pelo menos 50% da comunidade [Professores Regentes .
-brasileira a fim de abordar aspectos positivos e debater ; . 10 assunto. o o 3 Més de Novembro
esteredtipos. Brasil-Africa, Debats sobie aa formas de deinoiityir racial i fmipithacis do Direitos Humanos, Educacdo para a sustentabilidade escohr Equipe Gestora
sociedade & 2 formes de combat. o  ari de clepentos wpeirabuiin 1009% dos alunos participando das atividades da escola Equipes de Apoio
1Gantiticion positivcs. Produgio de redagdes, desenhos e outras formas de expressio ks r ':'::1’::‘:“;"' .‘:’ daa formacDes
atistica sobre o tema da valorizagdo da cultura negra. P P
Apresentacio de teatro, danca e miisica sobre a historia e cultura
negra
Campasha de arrecadacio de alimentos e produtos de higiene
pessoal para doacho a instituices que atendem a comunidades
negras carentes.
Visitaa 1ty ¢ centros culturais.
METAS OBJETIVOS ACOES | EIXOS TRANSVERSAIS DO OEM DO PDE RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
Cadastro de toda comunidade escolar (estudantes, responsiveis,
servidores)
Confecgso de cartio estudantil para acesso e registro dos horirios
de entrad e saida da instituicdo.
Iovestir recursos oriundos do PDAF e APAM em tecologias que
assegurem a protegio (cimeras, portio eletrénico)
edopatrimdaio. |\t Cultura de Paz no ambiente escolar ORIEXmE0 8 chpach
Fomei um.lmnosfeude respeito, empatia e didlogo entre - .+ |professores e funcionirios sobre Cultura e Pz, sbordando temas
Restingi provives imasores e assm _proteer o local, lém de
todos 0s membros da comunidade escolar. como resolugo de conflitos, comunicago nio violenta e o
0e. Hiudle goo permitis fu o 100% dos alunos acompanhando as atividades
Desenvolver habilidades socioemocionais nos alunos, como promogio de valores positivos. ¢ s
o e ° Zelar pelo bem-estar fisico ¢ emocional dleomumdnﬂe escol, 000 ot i
de eapatia, ™ coenn) Realizar palesm seminiios o workshops regulares para s pais e dosalocs
;m“”“‘!’":“‘? T : savernolocal federal, prestadores d sevicos) e ambientes pacificos |y, acao para Diversidade, Cidadania, e Eober pelo menos 50% da Equipe Gestora, C d Coordenar |\ doumo
Fortalecer as relag Direitos Humanos, Educagso para a sustentabilidade escolar Implacientao das acbes de culfors 84 ez, oRgo. .
escola & . [Esabetecs v comi o et g a8 4, bt s
Integrar préticas de paz & justiga nos curriculos e atividades ecRutis segurmnica ¢ tranimilizar os pals o responaleely quanto a0 ‘por propor &
escolares acesso e permanéacia de suas/eus fillas/0s a instiuigdo SRR g, 100% dos professores participando das formagdes
Estabelecer parcerias com a comunidade local para promover uma F""“"“‘.‘: e e ek Incluir contetidos  atividades relacionadas 4 Cultura de Paz em 100% do plimsa de &b nplaitads
cultura de paz em todo o ambiente escolar ‘”“': m;:mes e :.‘: 00 ambleate escolar, propegasdo PaTS. |y, se disciplinas, sdaptados d feixa etiria dos alunos.
o Organizar campashas g blying aviolé
2 A !
P
& a resolverem conflitos de forma soffidos
Estimuara priicad ustia resturati,promovendo 8
odldogotncompnenslome-spmlseﬂ\vl\ndu
Realizar eventos especiais, como fei
. ~ -~ .
Qualificacdo da Transicéo Escolar:
METAS OBJETIVOS ACOES | EIXOS TRANSVERSAIS DO OEM DO PDE RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
TR ; Programas d= Orientagao & Mentoria
R""‘I’“ B ISiNNie 8 0 selrmesn dos Mewos dozasin s rmkicho Sessdes de Acolhimento 100% dos alunos acompanhando as atividades
oo X . Treinamento de Habilidades Socioemocionais 100% planejamentos realizados
Promorer o egajamento do alunos 50 novo ambinte escolar biorrn bt p ¢ ds s recsprnos
bl a i (s e Facilitar uma transicdo escolar eficaz. studant ersi idadania, e Edu i
para os estudantes, Atividades de Integraio Educagio para Diversidade, Cidadania, e 60% de Emvolver pelo menos $0% da comunidade
w"‘ﬁm"‘;‘:’ arition o fomsich, — integral e contimo. | Acompanhamento Individualizado Direitos Humanos, EducagBo para a sustentabilidade escolar Gl i 2 A2 loago do ano.
ol Avaliagdo Diagnostica 1009% dos alunos participando das atividades da escola
Planejamento Curricular Integrado 100% dos professores participando das formagdes

(Garantir uma continuidade curricular eficaz, adsptando-a és
necessidades dos alunos em transigao.

Envolvimento dos Pais e Responsiveis:
i Awliagio

100% do plano de agdo implantado




Recomposicéo das Aprendizagem:
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METAS OBJETIVOS ACOES | EIXOS TRANSVERSAIS DO OEM DO PDE RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
Identificar incipais I d
alunos 100% dos alunos acompanbando as atividades
= iliar 05 Verificar as principais lacunas e dificuldades de aprendizagem dos 100% planejamentos realizados
estudantes na superagao das dificuldades alunos 0% dos alunos recuperados
Fomentar a motivagio j AR S— Promaver & superar desafios | Analisar os dados coletados e identificar os padroes e tendéncias |Educagdo para Diversidade, Cidadania, e Edu 60% de participagio Emvolver pelo menos $0% da comunidads i do Progresso dos Estudantes no
de sprendizagem educacionais,visando o desemvolvimento integral dos lumos. | dasdificuldades encontradas. Direitos Humanos, Educagio para a sustentabilidade escolar R decorrer do ano letive
Realizar e & c s resultados demais 100% dos alumos paticipando das atividades da escola
progresso dos estudantes. profissionsis da educagio envolvida 100% dos professores participando das formagdes
valiar 03 resultados das ades integradas e realizar as 100% do plano de agdo implantada
Habitos de Estudo:
METAS OBJETIVOS ACOES EIXOS OEM DO PDE RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
A ia uili i i técnicas
. incluindo 3 alunos em sala
8 do
em grupo) pela orients 100% dos alumos acompanhando as atividades
ispicts » T ; 1 . Atividades socializadas em grvpo com intervengdo de todos 100% planejamentos realizados
Criar 40 ‘monitor (sendo
jos slmos habitos de estudo. 10 professor). Formagio de grupos com 5 2 6 o tes com [90% Gos slmsos seceperaion Professores regentes
Selecionar Estudantes-monitores de cada disciplina na sala de aula | - B Longatn sopes o Educagio para Diversidade, Cidadania, e Ed 60% ipagio Envolver pelo menos 50% da comunidade 2 3
3 (Criagio de alunos-monitores nas salas de aula. dois ou trés tuds matéria e > Coordenadores Pedagogicos 40 longo do ano
para auiliar 0s colegas com desafagem. i 5 e - Direitos Humanos, Educagdo para a sustentabilidade escolar
Instigar o acompanhamento da vida escolar por paste dos ol s e REO prozesyoc) 00% ipando das atividades da escola kg
apdis processo. Permits sgropar o ahuos de acordo com suas otencalidades ¢ 100% dow pootesooteh priclasdo des Foomiches
e 100% do plano de agdo implantado
4o aluno no grupo, aceitando o diferente. P P
Pasticipagao atva  constante nas sl & as atividades
tes das avaliagdes bi
longo do processo.
Projeto de Noticias na Sala de Aula- “ CEF 03 NEWS”
METAS OBJETIVOS ACOES EIXOS TRANSVERSAIS DO OEM DO PDE RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
Promover a oralidade dos alunos para o seu crescimento scadémico)
e pessoal. Estimular danoticia: Em casa selecione uma noticia e faga a leifura

Trabalhar com diferentes géneros textuais em sala de aula é uma
pritica valiosa para o desenvolvimento das habilidades de leitura,
escrita e compreenso dos alunos. A noticia é um desses géneros
que pode ser explorada de maneira interessante e educativa

comunicagho e a confisnga em falar em piblico, além de ficara par
dos acontecimentos.
IGentificara fnalidade dos textos do género noficia: O3 alunos

completa. Identifique todas as partes do género: manchete,
subtitulo (se houver), lide e corpo o texto,
Anitise do lide: Verifique s o lide contempla todas as

o propésito de informar “oq com quem, quando &
scbre ftos relevantes onde.

Distinguir um fato da opinido relati fato: E importante que |Em sala, a noticia com os colegas. spresente a

o5 alunos saibam diferenciar i objetivas de opinides hete e explique a noticia.

pessoais ho‘ncus FAKES. Em seguida; produza um plngrl[n Lide da noticia considerando as
Utilizar 1i i d

coesio textuais, de acordo com o género e os propésitos do texto.

Educagdo para Diversidade, Cidadania, e Ed

100% dos alunos acompanhando as atividades
100% planejamentos realizados.
80% dos alunos recuperados

Direitos Humanos, Educagio para a sustentabilidade

os

60% i Emvolver pelo menos 0% da comunidade
escolar

100% dos alunos participando das atividades da escola

100% dos professores participando das formagdes

100% do plano de agdo implantado

Professora regente: Kitya do Vale

Tempo de duragio- Ano letivo de 2024




Projeto Danca e Consciéncia
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METAS OBJETIVOS ACOES EIX0S ULO EM METAS OU ESTRATEGIAS DO PDE RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
+0s encontros acontecerdo 1x por semana com durago de 2hs.
+Desenvolver a consciéncia corporal por meio de técnicas da Dangal +Cada encontro contemplari momentos tedricos, priticos & 100% dos alunos acompanhando as atividades
do Ventre. Implementar um programa de Oficinas de Danga do Ventrenas | reflexivos, favorecendo a integraggo do i 100% planejamentos realizados
+Estimular a expr emocional das escolas da Rede Piblica de Brasilia, voltado para adolescentes do | *Para mantermos uma comunicagdo eficiente, criamos dois grupos 80% dos alunos recuperados
relacionando gestos corporais i milsica. sexo feminino das séries finais do E como  |de WhatsApp relaci 20 projeto: Grupo das Estudantes: Serd|Educagdo para Diversidade, Cidadanis, e Edu s |60% de participagio Envolver pelo menos 50% da comunidade
+Proporcionar um espago seguro e inclusivo do  [prop ‘promover a conscientizagio corporal, a relagio itizado para informagdes sobre as aulas, ensaios e atividades  |Direitos Humanos, Educacdo para a sustentabilidade escolar (Professoca: regeste: Amumdd Ross Ao longo do-ano
respeito e imento. Fomentar o poética entre misica e movimento, e um olhar saudivel sobre o ionadas 8o projeto. Grupo dor Aprofessora 100% dos alunos participando das atividades da escola
feminino, incentivando a valorizagdo da identidade & proprio corpo. Amanda Rosa estard disponivel para compartilhar informagdes 100% dos professores participando das formagdes
individualidade. importantes, esclarecer dividas e fornecer suporte 80s pais & 100% do plano de agdo implantado
responsiveis.
Projeto Feira de Ciéncias — 2024
METAS OBJETIVOS ACOES EIXOS TRANSVERSAIS DO CURRICULO EM MOVIMENTO. METAS OU ESTRATEGIAS DO PDE RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
i) estimular a capacidade dos estudantes em elaborar questdes
2 procurar respostas com 2 aplicagio de métodos ci
i) fortalecer os vinculos
in dicipting da
eterminago dos ermss a serean sbordados pelos estudustes, com 100% dos alumos acomparhando as atividades
& y 100% planejamentos realizados
vistas a serem selecionadas para apreseatagho na feira de ciéncias
deatividades  |Escolhia do tema apresentado e trabalhi-lo conforme o rigor 8o 30% dos alunos recuperados
fortalece o seguranga ns relagbes familiares ¢ nos estudos; i T ltniets o st ovinmpeitsme el pnapiniibi. Educaglo para Diversidade, Cidadania, ¢ Ed 60% de parti Emvolver pelo menos 50% da commidade | Professores Regentes: Ana Carolina Pinto de Souza o de 2024
[v) demanstrar aspectos . Blons & sooial e fesped Direitos Humanos, Educagho paraa sustentabilidade escolar Seixas ¢ Antonio Marcos Santos de Pidua -
ligados a0 progresso cientifico-tecnolgico, quanto a0 N § 1 participando das atividades da escol
desenvolvimento de habilidades o'lmm‘“l‘i‘;:f""::h‘"l ::,”"“‘““' 100% dos professores participando das formagdes
e de atitudes investigadoras nos anos Finais do Ensino Fusdamental; Agresentag 100% do plano e agio implantado
Iv) valorizar a
diversidade de ideias e projetos apresentados por estudantes, de
forma.a despertar
ocagBes:
hvi) incentivar i de projetos & experi que
stendam &
[vii) Selcionar projetos para participasio na Feira de Ciéncias da
Coordenagio Regional de Ensino do Planc Piloto/Cruzsira.
METAS OBJETIVOS ACOES EIXOS TRANSVERSAIS DO CURRICULO EM MOVIMENTO. METAS OU ESTRATEGIAS DO PDE RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
Consci i acercada ia d 100% dos alumos acomparhando as atividades

implantar a coleta seletiva na escola.
- Reduzir o descarte irregular de residuos.

- Desemvolver hibitos sustentiveis (consumir menos produtos
descartiveis, nlio jogar lixo 1o lixo, cuidar da sala de aula)

- Desemvolver a consciéncia ambiental nos estudantes (reflexio
sobre cada agho e se ela prejudica ou beneficia o meio no qual
[vive).

preservar o meio ambiente.
- Relacionar os conteidos de Geografia i temitica da preservagio
do meio ambiente.

- Adotar uma “culfura sustentivel” no ambiente escolar.

- Desenvolver pensamento critico acerca das agdes humanas em
relagio ao meio-ambiente

Produzir coletores personalizados para coleta de materiais
recicliveis.

Realizar rodas de conversa com os estudantes, sobre 08 problemas
ambientais, que perpassam por viios fitores, como econonia,
saide, politicas piblicas

Coletar material reciclivel nas dreas proximas i escola ¢ realizar a
destinagio corrata destes residuos,

100% planejamentos realizados
80% dos alunos recuperados

Educaglo para Diversidade, Cidadania, & Edy
Direitos Humanos, Educagdo para a sustentabilidade

60% de Emvolver pelo menos 50% da comunidade
escolar
100% tividades d I

100% dos professares participando das formacdes
100% do plano de gl implantado

Professora regeate: Vitor Sousa de Lima

Tempo de duragio- Ano letivo de 2024




Projeto Fazendo Arte
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METAS OBJETIVOS ACOES EIXOS TRANSVERSAIS DO OEM DO PDE RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
O projeto serd implementado por meio de duas principais agdes:
L INTERVALO CULTURAL:
Serd realizad, s seas feiras, o interalo culturl’, momento e
(qua ok éafodest dador e
upervisio do p deuma 40 do fazer artistico no
i del isi posicas,
Aarte sempre desempealio um pael nivel na busca pelo teatro ete.
: i li Neste sentido, 03 aunos serbo estimulados a se expressarem no 100% dos alunos acompanhando as atividades
& realidade diaa dia, pode- que tange a relagdo ao fazer 100% planejamentos realizados
se afirmar que: a aste & um instromento importante na construgdo  |Fomentar, por meio da arte  suas virias possibilidades, 3 linguagens. Sempre com o objetivo de interagir © socializar com o 50% dos alunos recuperados
de uma de mundo”, par Hudicidade dos estudintes, asim como, o enconiro|ambicnte escolar Educagio para Diversidade, Cidadania, e Ed paraos ver pelo menos 50% da : ; <
idad irpobiea  |cont de expressio pessoal, assim Direitos Humanos, Educagdo para a sustentabilidade escolar Professor fout Curks Pereirt de Amocim (Ao longe do o
realidade. Além de ser uma forma i como, seu leitura. 11 MURAL DAS ARTES 100% dos ahunos paticipando das atividades da escola
dessas. A visio de mundo de uma crianca e 0 meio social em que projeto visa também 4 constifuigio de um mural pe d 100% dos professores participando das formagdes
esti inserida pode desenvolver, com s gjuda da arte, um maior desenhos, pinturas, possias, colagens etc. O mural serd de tema 100% do plano de agdo implantado
interesse no seu relacionamento com 1 leitura re”, o sej, o stntes poderdo expressas lremete seus
interesses « de
acordo com suas experiéncias e contexto sociocultural
No processo de criagio do mural das artes, sempre buscar-se-4, por|
meio da criatividade e do incentivo 4 atividade reflexiva, fomentar o|
i i nci; a
j
4o mundo e de si mesmo).
METAS OBJETIVOS ACOES EIXOS OEM DO PDE RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
0 Jogo & uma atividade fisica ou mental organizada por um sistema Las = =
de regras que definem perda ou ganho. No jogo, a competigio ""’“‘;“"’i:'::' Ok
;“:.‘;“:;::m""”"‘"“‘“ sbiei oommaat oo g someats wn +Promover nferagdo social entre os aluaos da escola
A Cooui e i mportasse camiabiao proceaso edecatvo o “Promover atividades visando a quebra de rotina no ambiente 1009% dos alunos acompanbando as atividades
individuo, com pemml wima atividades 0 Seoclis 1003 plecejaeaios sxalizacos
il foxs b A relizashodesiesjogostem o chjetvogerldewalia o grende|Incenivar  prticadesividades sandiveis 80% dos alunos recuperados i g
relagdo s modaidadedesporiiva Educagdo para Diversidade, Cidadania, e Edu par 00 ic pelo menos 50% da s — aidons i
alunos, é 0 que deﬁ.ne aeomﬂb\ncio que ele pode ofefecef i sy . A L DESENVOLVIDAS b dites i, EAatachs g’ bty pith Augusto :lg;-:i: fwn:cmm‘ Emerson C: Santose |Os Jogos
P alunos da escola. +Jogos de futsal masculino e feminino 100% dos alunos paticipando das atividades da escola Mosma ope
A D T +Jogos de handsbol masculino e feminino. 100% dos professores participando das formagdes
tmreatonse. com o intuito de promover a int insol:ulemﬂjog os 1007 do plsio de scko Fnplatidlo
atunos e pera que o3 alunos possem colocar :‘ ca 05 seus AVIDADES DESENY OLVIDAS
ol priti +Jogos de futsal masculino e feminino.
A P +Jogos de handebol masculino e feminino.
jogos.
' itura: “Conquistando Novos Leitores”
PrOjetO de Leitura: onquistando Novos Leitores
METAS OBJETIVOS ACOES EIXOS OEM DO PDE RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
0 Projeto tem como objetivo desenvolver as habilidades inseridas ::f’:‘:idl::"m"“"‘: oe o '"::b“""“d: h"?:"::"‘f Shysigero
o8 c1eos da ek, oealhiade 0 “"""’;:‘;::':"' OPOTUIIZIND | ;e & conquistar novos leitores, Para isso, 08 alunos poderdo
» :
leitura e outras i forma de | SRPIOTIr 08 seguintes aspectos
acessois dimeasoes lidicas de imaginio @ ncantamento : Al s B B T s
1 Despertar o prazer da leitura: O projeto deve cultivar o amor e SAC © BN Koen
S 2 R ele? Quais sdo suas caracteristicas marcantes? O que o toma
pelos liros, tomando a leitura uma atividade prazerosa & : A
rvotvente. interessante para os leitores? o
2 Promover o desenvolvimento do vocabuldrio: Através da leitura, 4 g . 100% dos fmacs acompenhendo s ividedes
: o 4 2 Tema do Livro: Identifique & comunique o tema central da obra. 100% planejamentos realizados
O projeto “Conquistando Novos Leitores™ é uma estratégiavaliosa_|os alunos ampliam seu repertério de palavras e aprimoram suss | e gl
o6 ouko el ekt habilidades habitidades linguisticas. E um romance, aventura, mistério ou ficgdo cientifica? O que torna SM-dm :lnnm recuperados
8 : sse tema relevante? Educagio para Diversidade, Cidadania, e Edu paraos Emvolver pelo menos $0% da comunidade

cognitivas e criativas nos alunos. A leitura é uma ferramenta
poderosa para o crescimento intelectual e emocional dos
estudantes.

3 Favorecer a estabilizago de formas ortogrificas: O contato
Enq\mne com textos ajuda a consolidar a correta grafia das

Pt s iacs tipos de leitura: O projeto
contempla diferentes géneros literdrios, para enriquecer a
experiéncia dos alunos.

5 Estimular a autonomia e andlise: Por meio da leitura, os alunos
desemvolvem a capacidade de interpretar, analisar e refletir sobre os|
textos.

6 Estimular a capacidade criativa: Por meio da divulgagdo de obras
literdrias valorizando as habilidades artisticas ¢ o talentos
individuais.

3C isticas Marcantes dos Além do

is Outros ‘historia?

sio
Descreva suas caracteristcas distintas ¢ como eles contribuem
para a trama.

4 Propagandas Criativas: Use sua criatividade para criar
propagandas atraentes. Pode ser um cartaz, um video curto, uma
postagenn uas redes sociais ou até mesmo unjingle. Valorize as

artisticas de cada
Lembre-se de que a pega publicitiria. dem ser. cnmme ¢ despertar
0 interesse dos potenciais leitores.

| Direitos Humanos, Educagdo para a sustentabilidade

zu'nhr

100% dos alunos participando das atividades da escola
100% dos professores participando das formagdes
100% do plano de agio implantado

Professora regente: Kitya do Vale

Tempo de duragio- Ano letivo de 2024
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23 — ANEXOS

Calendario escolar

CALENDARIO  Ssmmss
ESCOLAR 2024

Secrelana
& Educagdo

Fénas. 0801 a 062
Recesso Escolar 02 @ 07/01; 12/02 @ 1402 1007 a 2807 1410, 20122 312

Apresentacio dos Professores: 0702

Semana Pedagogicx 07; 08; 09, 15 ¢ 1642
P |inicio co Ano Letva: 19402

o | Témine do 1° Semesre: 10007
Inicko do 2° Semestre: 2907

JANEIRO (9) FEVEREIRD

[ojs|rjlajals[s] .

Hramfo 00 Ano Lefive: 1912
Dis|Tlaja|s|s DjsjT|Q|laQ|s|SsS Avalaglo Finat 20012
1|2 1l2]3]a]s5]6 Feriados: 01/01; 2003, 2004; 0105, 3005 07/09; 12/10; 15/10; 0211, 1511
3 9 780 |w|]2] 3 2% a1 e 22

o111 1121330114115 18 TIETIET =119l 2 @ | Dia Letivo Movet 2803 31/08; 007; 0907 ¢ 10007

7 2122|223 |28]|2s]|2= |z Dias de Formagdo para a Educagdo infantl: 24/04; 19405 e 02140
T 25|21 27 £ 29 | 30 20 | 0 Semana Distrital da Consclent2acho ¢ Promogio da Educagdo Inclusiva acs

Alnos com N Especiais (Lol Distrital n° 5 7142016) 04 a 02303

Avakagio Pedagigica) Reunko com a Comunidace Escolan’ Dia Lothvo Temdtion
2003 ¢ 1408

Semana da Consdentizagio ¢o Uso da Agua nas UE/SEEDF (Lo Distritai n®
52432013y 18 a 2303

DOia g0 Campo (Pormana of 4192018) 1704

Dia do Ecucador Sodal Voluntanio - ESV (Lei n° 6.8712021) 28108

E 2 Ecucacdo Para a Vida (Lei Federal n° 11 GOE/2000); 06 a 1005

Dia Nadional de Comdate a0 Abuso ¢ 4 Explocaclo Sexual ¢ Adolescenies (Lei
Federal n* 9970‘2_012] ‘HMLS

) | Dia co Pedagego (Lei Federal 1 13 083/2015): 2005

Semana do Erncar (Lel Distrital n® 13 267/2016) 20 a 2405

Dia Naconal da Educaglo Ambiental (Lo Federal n® 12 8332012) 0308

Semana Distrital do Estanao da Crianca @ do Adokescente - ECA (Lei Disaital n®

B452021). 01 a 0408

Dia de Formagio Continuada dos Profissionais da Educago do Distrito Federal
(Lo Distritad n° 6.5022020): 4008

Dia do Estudane 1108
DOta do Patrimdnio Cuttural (Lel Distntal n° 5.08062013) 1708

winio

BNl a|= ~l0

SETEMBRO (21) 0 BRO

blslviajals s bisjrvjaojals;s Dia Distrital da Educacio infanal (Lol Distrital n° 4.6512011). 25/08
112134358677 12134 Semana Distrital da Educacdo nfandl (Lel Déstrital n® 4 8312011): 26 a 3008
8 30 JIOR 1§ 12)13]14 6| 7|89 |w0]1]i2 Semana Escolar ce Combate & Vickdncia Contra a Muher (Lei Federal n®
15 _l 3 ||| e 141842024} 26 a 3008
foceont -
R | |H|Bs|w|27 |28 |21 |2z]|23]28|25]| 2 Dia do Psictlogoe (Lei Federai ® 13.4072016) 2708
T |28 31 Semana do Cerrado (Lei Distrital n° 7.0532022) 05 a 1100

Semana de Prevenglo ao Uso de Drogas no DF (Lei Distrital n* 1.433/997)
16 a 2000

w| -0
-
u-Q-
o I =
S I [
@ B CEEEE

pisjviajajsis Dia co Patrono da ECucagao - Packo Fraine (Lol Federal n° 12.612/2012) 1909
L Dia Nacknal de Lisa das Pessoas com Defcidnca (Lel Federal n° 11, 133/2005)
3|a|s]e]7]e]e 10 2009
0 13ltaf5f16)] |15 17 | 12 [ Dhs s Sucoativin: 3008
7121 (%2 ]2 a8 = Dia do Protessor (Decreto 1 52 6821963) 1510
7% £ Semana Naconal 5o Lvio @ da Biiotoca (Decreto n* £4.631/1980}) 23 2 20110
| Semana Distial da Onentagio Profissional | 1° Emprego (Lel Distrial n°
| 59532017} 28/10 a 01/
1* Bersealie: YROI 4 20004 (50 das) ¥ Burscitre: 2007 @ 0410 |50 s} . Dia do Merendeiro Escolar: 30110
2 Bereata: 3004 & 3007 (50 das) 4 Bavaatre: 07)30 & 1012 (90 des)

Dia de Luta contra a Medcalzaclo da Educacdo ¢ da Socedade (Lel Disaital
n* 5.9332017) 1111

Dia Destritad do Gestor Escolar (Lei Distrital o 8 1722018) 1211
Dia Naconal ge Combate & Dengue (Lel Federal 0 12 2352000k 2311

‘Semana Mara da Panha (Lei Distital 1° 6.325(2019). 25 a 20011
Dia 0o Onentador Educacional (Lot Feoeral i° 5 S64/1968) D412

\ Immwarm. 1812
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Projeto Na Moral:

Q@ > hige > C 20 > Solade| > Notidss > Noticiss > Nolidss 2023

> Etca o integridade om destague: Mmﬂmmdobfmwlm

Etica e integridade em destaque: MPDFT premia escolas do DF no NaMoral 2023

8 Publceda: 23112023 4 15.26

™ NaMorsd ™ OE22 —Atuagho el M OEZ5 — Atuagio crimingd

Qs A f o (3l padnnhas voamfanos 8 eso my fortds pao grande dia. Que encars o
mwmwmdomuww«wﬂomsmmmdommdoof

Nasia seg da 27 de Lo de 2023, © Minsiano =
Pdt{ico do Distrito Federal @ Tarmiid (MFPDET) cab a

P sa0 do Pro NaMora] um programa inovador qua
wvisa culivar val de grdade enlre o6 estudanias das
@scols pablcas do Distrito Federsd. O ewanto serd realzada
N0 axkteno da Sede do MPDFT, a partir das 14 horas @

Lambém terd transmissdo pelo canal do MPOFT no YouTube, @ﬂ\

Emn sua quarta edicio, o Projto NaMors| engajou 24 esoclas
do DF, cada uma delas desempanhando umn pepel vital ns
construgho de uma cubura fundamentada na integrdade
rovdusl. colsva e altruists, na s responsatilidace, dtics &
Ny compreensso do poder das pequenas escohas pory
rtecromper os cdos ds comupcdo.

0

Trafbus Di Safirae A i

Durante o everto de pr s las sorso dos e p com troféus nas categoras Diasmante,
Sxfrae A ,emr b a w0 cbtida nas I no &mbito do projeto a0 longo do
ano ketivo, Esta 30 reflete o compe o e I dermor por cada nap ¢80 dos
principios do NaMoral.

Para Luciang Asper | eslzadors 0o NaMora], “Este momsnto g6 cebbacio do NaMarm] & uma pane valosa da 1000
O POCEESH0 i SEeandZagem @ SAdinertacio 40 ComPaTaManas BGIos 6 VMmusas. Lm ia Sonhamos com um
PR MAE POGAN0, [USto & [Wre 08 COMPCRo. AGOMa SS1AMas CONSININGs K50 de forma sustentinml, nwestinda nas
PRESORS QUS A0 AIUAT NaS igas & lomar ded: "‘pﬁbmpwa Todos O SN vicos Nas SxXperncias
valorcass resizacas 50 longoe do ano ktivo w ol Ests forta) e &
pRceria em gue 0 Minskeio PUblice poda servir 8 aducacio @ aluar de 1oMma preventve, promoevwendo & fonsdscendo &
Tuiglo de dkainos Na angam, s delks seeam viokocs.”

Os astudantes emvolvidos no projelo curmperam sels L3 por dh Hos em coda
uma das atividades. Entre as daunvdvmosuonwhcoudaumwhem aMnbﬁomeﬂ:ﬂa
como uma embaxada da ntegrdade, um pague & pague, uma agdo sodal @ a restauragdo de um

© Nadora| foi crade am 2019 para ks 33 escolss pabicas do Distnlo Feders] vvbndcas oa inlegridadea com o

QOMLVO g8 desermolver uma nova cllurs. Nes anas de 2020 & 2021, O prosto Mol mel S BU8 D

versdo vriuid, wiltada pars estudanies univarsitiens. Em 2022 wohou & ser reali de farma p 10l & teve &
PAMGRAEC 06 12 aecolis.

O projeto utliza fi k de g que a e ape -
&m um jogo. Ao redetir sotee 0 Impack das agbes didrias, wsa {ver uma consok oritica nos jovens,
capactando-os para fazer esccihas al aos val que © a0 mundo que deselam pan % Mesmos.
Durante a p o, serdo o5 notdvels de cada esocla, propercionando um momenio de
celebragdo e reconhecimento.

Escolas Particpantes eem 2023

+ Centro de Ensno Fundamental 33 de Calénda

» Centro de Ensinc Funcamental 25 de Callanda

+ Cantro E: 3 | Gasnar Toiai

+ Centro de Ensno Fundamental Ponte Alta Nore- PAN
# Centro de Ensinc Funcamental 03 de Brazlanda

+ Cantro & Ensino Funcamants] 10 do Guara Il

+ Centro de Ensno Fundamental 02 do Guara

4 Centro de Ensinc Funcamental 04 - Guara |

+ Cantro & Ensino Fundcamenta] 08 do Guans

+ Centro Educacions| 02 do Riache Furdo |

# Centro de Ensinc Funcamental 02 do Racha Funda 02 {Lobo Guard)
+ Centro ds Ensino Funcameanta] 01 da Candangolands
+ Centro de Ensno Fundamental 03 de Planalina

# Centro de Ensinc Funcamental 04 de Brasila

» Centro e Ensine Funcameanta] 01 da Brasila

+ Centro de Ensno Funcamental O3 de Brasils

+ Centro de Ensinc Funcamental 404 Samambala

» Cantro da Ensine Fur | O7 d& Scbeadnh

+ Escols do Pargue ¢a Cidade PRCEM
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Questionarios de Diagnostico Escolar:

Diagndstico da Realidade Escolar - Responsaveis
- 2024.

B I U = %

Prezado(z) Resgonzdvel(z),

0 presente questiondrio tem como objetiva coletar dados para tragar o perfil dos pais efou responsaveis e
conhecer & realidade da comunidade escolar.

Em cada questao, marque ai’s) respostal’s) gue melhor corresponda as suas caractensticas pessogsis e as
condigdes de ensino aprendizagem vivenciadas pelo estudante, conforme o enunciado. Os dados serdo
tratedos de modo 3 garantir absoluto sigiko a respeito das informagdes individuais prestadas.

Quzl & o seu grau de parentesco com o estudante? *

Pai.

[REES

Fadrasto ou madrasta
AvD ou ava.

Outras.

CQuzl & o grau de escolaridade do responsavel? *

Maz zlfabsetizade.

Anos iniciais {1%a 5° ano) do Ensino Fundamental (antre a 19 & a 4% série do antigo 1° grau).
Anos finais (§° 2 9° anc) do Ensino Fundamentzl (enfre a 5* e a 3% série do antigo 1o grau).
Ensing Médio incompleto (antigo 2° grau).

Ensino Medio completo (antigo 2° grau).

Ensino Superiar incompleta.

Ensino Superiar completo.

Fés-graduagio.



Qual & & sua faixa etdria? *

418 20 anos.

De 30 2 39 anos.
De il 2 49 anos.
De 50 a 59 anos.

Acima de 80 enos.

CQuzl & & faixa de renda mensal dz familia?*
Até um salario minima (RS 1.412,00 ocu menos).
Até dois saldrios minimeos {de RS 1.412,01 a RS 2.824.00).
Até tres salarios minimos (de RS 2.82401 a RS 4.236,00).
Até quatro saldrios minimos (de RS 4.226,01 a RS 5.648,00.

Mais do gue guatro salarios minimos (RS 5.648,01 cu mais).

Quantas pesscas moram junto com o estudame? *

até 3 pessoas
de 4 3 6 pessoas

ecime de 7 pessoas

Das pesscas que moram com o estudante. quantas tem emprego?

MNenhuma
o
02
03

04 ou mais

0 ambiente de estudso que o estudante utiliza & apropriade®*
Sim
Maz

Um pouca barulhento
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Gual{is) equipamento(s) tecnolagicofs) ofz) estudante utiliza para estudo? *
Computador/notebook
Celular
Tahlst

Méo possui nenhum aparelho

Marque todas as alernativas que vocé utiliza para incentivar o{a) seu(sua) filhola) ou -
witeladola) 2 estudar.

MEo acompanno 2 roting escolar
Sempre que oportung, converso com ele(a) sobre a importdncia dos estudos.

Acompanno o rendiments e particips das reunides escolares.

Marque 2 shemativa scbre 2 Assaciacio de Paiz & Mestres (AFM) ou Associacdo de Pais,
Aluncs e Mastres (APAM).

MEo =21 0 gue £ isz0.
A gzoolz tem essa essociagdo, meas ndo guers ou ndo posso contribuir financsiraments.
4 escols temn ess2 a5s0ciagdo & eu contrizus financeirzmente.

A ezcola ndo possui Associagdo de Pais & Mestres (APM) ou Associagdo de Pais, Alunos & Mestres (AP...

Marque a alternativa sobre a sua participagio no Conselho Escolar.® *

Mao =2i 0 gue € isso.
Sei o que & mas ndo participo.
Gostaria de fazer parte do Conselho Escolar.

Fago parte do Conselho Escolar

Margque 2 alternativa sobre 2 autuagdo do Conszelho Ezcolar. *

Mo =2i 0 que & isso.
0 Conselho Escolar ndo @ atuante

0 Conselho Escolar & atuante
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Azsinale quantas vezes ac ano vood costuma frequentar espagos culturais *

Menhuma Uma ou duas Trés ou quatro Cinco ou mais
Cinama
Teatro

Museu

Registre a sua sugestdo para & melhoria da escola, caso haja. *

Texto de resposta longa

Diagnostico da Realidade Escolar - Professores -
2024

B I U = ¥

Prezadao(a) Professaria),

0 presente guestionério tem coma objetiva coletar dados acerca da formagéo profissional, das praticas
pedagdgicas & do perfil socicecondmico e cultural dos professores desta Unidade Escolar no ano de 2024,

& sua colaboracdo ao preencher este questionario seré de grande valia para rezlizar o diagnastico da
rezlidade escalar e colaborar parz @ construgdo de metas & acdes 2 serem rezlizadas no decorer desse ano.

E-mail *

E-mail valido

Este formularic esta coletando e-mails. Alterar configuragdes

Qual o seu sexo/género? *
Femining.
Masculino.

Outra.

Caso tenha marcado “outre” na pergunta anterior, especifigue. *
Sua resposta

Texto de resposta curta




OQual & a sua faixa etaria? *

Atg 24 anos.

De 23229 anas.
De 30 2 43 anos.
De 46 2 60 anos.

Acima de 60 anos.

Como vooe s autadeclara? ”

Amarelo.
Brancao.
Ind'genz.
Parda.
Frata.

Mao =2

Onde voceé mora? *

Texto de resposta curta

O quanto vocé concorda com cada uma das afimagies abaixo: *

Concordo Concorda parcialmente
Eu me sinto orgulhoso p-
Eu me sinto reconhecid_.
Se pudesse, su deixana ..
Eu me sinto apoiado 2 o..
Sinto-me exausto devid...

As gportunidades de est.

W&o concordo.
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Ha quantos anos vocé trabalha come professor?

Menos de um ano.

D& umn & dois anos.

Die trés & cinco anos.

[ie seis 2 dez anos.

De onze a quinze anos.

De dezesseis 2 vinte anos.

Mais de vinte anos.

Viocé é Professor Efetivo ou Contrato Temporario *

Efetivo

Contrato

Ha quantos anos vocé trabalha como professor nessa Unidade Escalar? *

Menos de um ano.

De um a dois anos

De trés a cinco anos.

Die seis 2 dez anos.

De onze a quinze anos.

[ie dezesszeis a vinte anos.

Mais de virte anos.

Viocé ja foi vitima de zlgum tipo de violéncia nesta escola? *
Sim, j& sofri violéncia fisica.
Sim, ja sofri violencia psicologica.
Sim, j& fui witima de roubo nas proximidades da escola.
Sim, j& tive objetos furtados dentro da escola.

W&o, nunca fui vitima de violéncia na escola.
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Ha guantos anos vock ministra aulas para estudantes do ano escolar em que vocs e
encontra neste moments?

Menos de um ano.

D& um & dois anos.

De tres a cinco anos.

D& seis 3 dez anos.

De onze a quinze anos.

D& dezesseis 2 vinte anos.

Mais de vinte anos.

Durante os Gltimos trés ancs, vooé participou de curso de especializagdo (minimeo de 360
horas) cu aperfeiccaments (minimo de 180 horas) sobre metedologias de ensino-
aprendizagem na sua area de atuzgdo?

Mao participei.
Sim, & ndo houve impacto.
Sim, e houve um impacto moderado.

Sim, e houve um grande impacto.

Quantas vezes ao anc vocé vai ao cinema, museu cu teatro? *

Menhuma.
Lima ou duas.
Trés ou quatro.
Cinco ou seis.

Mais de seis.
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Lzsinale o que vocs costuma assistir na TV e/ou plataformas de internet. *
Documentarios e pragramas educativos.
Esportes.
Maticiarios
Decumentarios.
‘ideoclips musicais.
Movelas, séries, programa de auditdrio, reality shows, sto.
Games.

Ouwtros.

& Unidade Ezcolar disponibiliza computadores cu tablets aos professores? *

1. Sim.
2. Mao.
3. Asvezss.

4. Mo se

& Unidade Ezcolar oferece acesso 2 imemnet?
Sim, & internet oferecida € de boa qualidads.
Sim, porém z intemet oferecidz é de baixa qualidads.
Mao.

Mao =i informar

Vocé tem smartphone? *

Sim

Viood tem acesso a computador/notebook cu tablet? *
Sim
Nao

|§'|5 VeZes
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Assinale as altermativas onde vocé tem acesso 3 internet.

Em minha residéncia.

Mo mau smartphone com poucas ou nenhuma restrigda.
Mo meu smartphone com muitas restrighes.

MEo tenho acesso 3 internet.

Ma Unidade Escolar que estou lotado.

Azsinale 2 ahemativa referente a0 acesso aos meios de comunicagdo via TV, *

TV aberta
TV & cabo
Antena parazdlica

Streaming (Podcast, Spotfy, YouTube, Netfliz, Prime, MAX, Disney Plus, outros )

Como vocé avalia a organizagdo das salas dentro da plataforma Google Sala de aula? *

Excelente Bom Pracisa melharar Mao existe
Salas de aula
Sala de Recursos
Sala do Servipgo da

Sala delefturz &fo..

Come vecé avalia cs atendimentos a seguir:

Excelznte Bom Precisa melharar Mo exists
Diregda.
Coordenagio.
Acalhimento dos(a_.
Orientagao Educac...
Sala de recursos.

Servigo de secreta.



Como vooé percebe a qualidade dos itens a seguin *

Excelente Bom Precizsa melhorar

Relacionamento entre p_

Relzcionamento entre po

Relacionamento entre p_

Relacionamento entre p_

Relacionamento entre p.-

Relacionamento entre p_

CQuzl & o zeu grau de eacolaridade™ *

Ensino Superior.
Especializacdo .
Mestrada.
Doutorade.

Pés-doutorado.

Qual f Quais metodelegias vocé utiliza para 2 construgdo do conhecimento dos estudantes *
a0 logo do ano letiva?

Metodologias ativas

Aprendizagem bazeads em projetos

Projetos imterdisciplinares ef/ou transdiciplinares
Atividades l0dicas

Todas as Opges

Qusziz a2 agies realizadas afim de atingir o= ohjstivos de aprendizagem néo alcangados .
pelos estudantas?

Oriento o estedo & direcions 2 rezlizagio de um trabalho/tests de recuperagio.

Elaboro uma ou duas vezes por ano uma agéo interventiva para os estudantes com baixo rendimento.
Elaboro uma vez por bimestre uma agdo interventiva para o5 estudantes com baixo rendimenta.

Fago um mapsamento dos objetivos de aprendizagem nio alcangados de todos o5 estudantes e realizo

Todos ou & maioriz des meus estudantes atingem satisfatorizments os objetivos de aprendizagem e nd..



Conforme seu plansjamento, com que frequéncia serdo wilizadas as seguintes estrategias

para o fortalecimente do processo de ensinc-aprendizagem?

Umavez zobi. Duas vezes ou . Semestralments Ao menos uma_. Mao realizo ez
Projetos Imterv_
Reagrupament...

Reagrupament...

Registre a sua sugestdo para a melhoria da escela, caso haja. *

Texto de re sSposta curta

Registre a sua sugestdo para o aprimoramento do fazer pedagdgico, caso haja. ”

Texto de resposta curta

Diagndstico da Realidade Escolar - Estudantes -
2024,

B I U = T

0 presente guestiondrio tem coma objetiva coletar dados para tragar o perfil dos estudantes.

Emi cada questdo. marque ais) respostais) gue melhor corresponda 85 suas caractensticas pessozis & &3
condigdes de ensing aprendizagem wivenciadas por vocs, conforme o enunciado. Os dados seréo tratados de
made & garantic absoluto sigile 2 resgeito das informagdes individuais prestadas.

CQual & o seu sexo/genero? *
Masculing
Femining

QOutra

Caso tenha marcado “outro” na pergunta anterior, espacifique.

Texto de resposta curta
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Qual é a sua faixa etdria? *

Até 12 anos.

De 13213 anos.

De 16217 anos.

Acima de 18 anos

Como vooé se autodeclara? *

Amearelo.

Branco

Indigena

Pardo

Freta

Mo sai.

Onde vocé nasceu? *

Distrito Federal

Outra Estado brasileire

Outro pais

Margue com guem vocé mora atualmente. *
Mz=
Fa
Ao efou ava.
Companheiro{a).
Filha{a).
Caolegais).

Em Instituigtes Sociais {abrigos, arfanatos, etc).



Onde voce mora? *

Texta de resposta curta

Onde vocs estudava no anc letive anterior? *
Mesta mesma escolz.
Emi cutra escalz publica do Distrite Federal,
Escola particular do Distrito Federal.
Escola pliblica de cutro estado.
E=cola particular de outro estado.

Em cutro pais.

Com quem voce mora atualmente?

Pais &/ou outros parentes.
Instituigdes sociais {abrigos ou orfanatos).

QOutras

Quantos membros de sua familia moram com vooé? *
Menhum
Die um a trés.
D& quatra a seis.

Acime de sete

Agsinale a situacdo abaixo que melhor descreve sew caso: *

Mio trabalho.
Trabzlho & recebo ajuda da familia.
Trabzlho & me sustento.

Trabzlho & contribug com o sustento da familia.

Trabzlho & sow o principal responsavel pelo sustento da familiz.
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Lzsinale o quanto vocé concorda com cada uma das afirmacies abaina. *

W&o concordo. Concorde parcialmente. Concorda
0 gue aprenda na escol...
Eu me sinto motivada & ..
Eu me sinto acolhido no._

Se pudesse su deixaria ..

Vocé ja foivitima de vicléncia no ambiente escolar? *
Ja sofri violéncia fisica.
Ja sofri violéncia verbal.
Ja fui witima de roubo nas proximidades da escola.
J4 tive objetos furtades dentro da escala.

Munca fui vitima de violéncia nesta escola.

Azsinale abaixe a3 discriminagdes que vocod ja sofreu no ambieme escolar. *

Bullying {atos viclentos, intencionais 2 repetidos, de dificil defesa, que possam Ihe causar danos fisicos
Racizma.

Preconceito religioso.

¥enofabia (por ser de outro estado ou pais)

Menhum

Come vocé vai para a escola na maioria das vezes?
A pe.
D bicicleta, skate, patinets, cadeirz de rodas ou outra meio que depende de meu propric esfarga.
De transporte pdblico coletive {Bnibus ou metra) -
De transporte privads coletive (van ou Snibus escolar).

De veicula motorzado propric ou de terceiros. | carmo ou moto )
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Vocd tem smartphone? *

Sim

Vocé tem acesso a computader/notebook ou tablet? *
Sim
Mao

As vezes.

Azsinale a3 zltermativas onde vocé tem acesso & internet. *
Em minha residéncia.
Mo meu smartphone/celular com poucas ou nenhuma restrigao.
Mo meu smartphona/celular com muitas restrigdes.

Mao tenho acesso & intemet.

&zsinale o que voc costuma assistir na TV e/ou plataformas de internet *
Documentarios & programas educativos.
Esparte
Filmes
Games
Maoticiarios
Novelas ou séries.
ideoclips musicais.
Dezenhos/animagies
W&o assisto TV

Ouwrtros

Azsinale 2 akemativa referemte a0 acesso 03 meios de comunicagdo via TV *

TV aberta
TV & cabo
Antena parazdlica

Streaming (Podcast, Spotfy, YouTube, Netflix, Prime, MAX, Disney Plus, Brasil Paralela)



0 que voce tem o habito de ler? *
Livros em geral
Livros didsticos (os que 2 escolz solicita)
E-books
Jornais
Fevistas em guadrinhos
Revistas em geral
Artigos jomalisticos em redes sociais (como Facebook e Instagram)

Mangd

Quantas vezes por ano vocé frequenta o cinema, museu ou teatra? ©
0 gque vooé tem o habito de ler?

Nenhuma.
Uma ou duas.
Trés ou gquatra.

Cinco ou mais.

0 quanto vooé gosta de estudar ou ter aulas de cada disciplina? *

Gosto muita MZo gosto nemn de... Desgosto um pouco
atematica
Linguz portuguesa
Educagdo Fisica
Arte
Cigncias da Maturs..
Histaria
Gaografia
Lingua inglesa
Outras linguas

PD

Desgosto muito
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Quanto & indizciplina sua e dos seus colegas atrapalha seu aprendizado?
Mz etrzpalha.
Atrapalha um pouco.

Atrapalha muita.

Se vocé 32 enguadra em uma das opgdes abaixo, assinale a qual vocd se identifica. Caso
contrario, ndo responda & esta questdo.

Tenha deficigncia visuzl & gostariz que 2 escola tivesse uma estruture melheor pare me atznder.

Tenho deficiéncia visual @ mie sinto bam acolhide na escola.

Tenho deficiéncia auditiva e acredito gue 2 escolz ainda ndo faz tudo o gue poderia para melhorar o mew...
Tenho deficiéncia auditiva & me sinto bem acolhide na escola.

Sou cadeirante ou tenhe deficiencia auditiva /ou visual @ me sinto bern acolhido na escola.

Mia =2 aplica

Como vocé percebe o estado das instalagdes das dreas adjzcentes da escala?*

Muito bom Suficients Precisa melhor. Maotem naes.. HEo sei
Laboratério de
Quadra de esp...
Area de recrea..
Secretaria.
Sala de recurs...

Sala deleiturz ...



Schre 2 nozsa escalz, assinale como vocs percebe os atendimentes e servicos a seguir.

uito bom Suficiente Precisa melhor. Maotem naes.. WEo sei
Diregdo
Coordenacio
Qualidads das
Acolhimento d...
Servigos de se_
Crientagio Edu_
Portaria
Cantina

Limpeza

Como vooé considera a qualidade dos itens a seguir? *

Muito bom Suficients Precisa melhor... Miotem na es... Mo sei
Relacionament...
Relacionament...

Relacionament...

Em relagio &= regras de boa convivéncia, margue com que frequéncia as situagies shaivo

oocorrem em sua escola.

Sempre Algumias vezes. Hunca
Em geral, o5 estudantes.
Az regras sE0 justas e v
H& momentos e espago...
Alguns estudantes trafic...

05 conflitos s3o resolvi..



Sobre os professcres de sua turma, assinale com que frequéncia ocorre as situacies
seguintes.

Sempre Algumas vezes. Munca

Promovem atividedes e ...

Apoiam e incentivam os...

S&o desrespeitosos oo

Utilizam a5 atividades a._

Parecem estar desmaotiv_.

Propde atividades em gr...

Explicam de forma clara.



