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1. APRESENTACAO

A construcao da Projeto Politico-Pedagogico da Escola Classe 01 do Itapoa
partiu de um repensar sobre a pratica educativa desenvolvida, buscando um
embasamento tedrico, observando um planejamento da ag¢ao educativa e a lei
n°. 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN), que

estabelece:

‘A Educagédo Basica tem por finalidade desenvolver o
educando, assegurar-lhe a formagdo comum indispensavel
para o exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios para
progredir no trabalho e em estudos posteriores”.

Procurou-se considerar as especificidades da Instituicao, que atende criangas
com recursos financeiros diversificados e acesso cultural restrito. O trabalho
contou com a participagdo de toda comunidade escolar com encontros para
estudo, questionarios enviados aos responsaveis, reunidées com a equipe escolar
e debates. Na construcdo desta proposta, buscou-se desenvolver uma
identidade prépria, baseada numa atuagéo pedagodgica qualitativa, quantitativa e

atuante.

De acordo com Paulo Freire, nos Pressupostos Teodricos do curriculo em
movimento, pagina 10:

“A escola é feita de gente, de eu e de nos. Nao se trata
apenas de espaco fisico, de salas de aula, de quadras,
refeitérios ou sequer de seu contetido. A escola é um lugar
de instrucdo e socializagdo, de expectativas e
contradicbes, de chegadas e partidas, de encontros e
desencontros, ou seja, um ambiente onde as diversas
dimensbes humanas se revelam e séo reveladas.”

Entende-se a escola como um espaco onde criangas, adolescentes, jovens e
adultos podem se desenvolver, por meio de um processo rico em interagdes e

construcao de conhecimentos significativos, exercendo a formacéao do cidadao.

Por acreditar nesse ser multidimensional, histérico, cultural, social e singular,
a Escola Classe 01 do ltapoa visa garantir os direitos de aprendizagem das
estudantes e dos estudantes, por uma educacgao para Diversidade, Cidadania,

Direitos Humanos e Sustentabilidade, com formacgao integral.



Essa proposta fundamenta-se na Pedagogia Histérico-Critica e Psicologia
Histérico-Cultural, por apresentar elementos objetivos e coerentes na

compreensao da realidade social e educacional da Institui¢ao.

O Ensino Fundamental destina-se a formagao da crianga, do(a) adolescente,
do(a) jovem e do(a) adulto(a), com foco no desenvolvimento de suas
potencialidades como elementos de auto realizagdo e exercicio consciente da
cidadania plena. O artigo 3°, da LDBEN dispde sobre a obrigatoriedade da
Segunda Etapa da Educacéo Basica a todos e todas, garantindo os principios
de igualdade, de liberdade, de reconhecimento do pluralismo de ideias e de
concepgdes pedagodgicas, além da valorizagdo de professores e da gestédo
democratica do ensino publico como garantia de padrdo de qualidade. O
exercicio do direito atende ao fim maior da educacao, personalizado no pleno
desenvolvimento da pessoa e no seu preparo para exercer a cidadania e para a

qualificagcao para o trabalho (artigo 22, LDBEN).

Nao se pode deixar de considerar que € durante os primeiros anos de
escolarizagdo que o(a) estudante(a) tem a oportunidade de vivenciar
experiéncias significativas de aprendizagem pedagdgica e ampliar a visao de
mundo. O(a) estudante(a) adquire experiéncias e amplia sua estrutura mental e
emocional, apropria-se de maneiras novas de pensar e agrega valor ao seu estilo

de resolver situacdes problemas e compartilhar a afetividade.

2. HISTORICIDADE DA ESCOLA
2.1. CONSTITUIGAO HISTORICA

A habitacdo da cidade foi iniciada em julho de 2001, numa area entre o
Paranoa e Sobradinho. A expectativa de regularizagdo estimulou o crescimento
do nucleo. As terras onde se situa o Itapoa séo, em grande parte, da Unido. Em
2003 foi criada a sub administracdo do Itapoa, vinculada a Administracédo
Regional do Paranoa, por meio da aprovacao do Projeto de Lei n°. 698/03. Em
03 de janeiro de 2005 foi criada a Regidao Administrativa XXVIII — Itapoa por meio
de Lei n°. 3.527. Sua area e limites territoriais ainda n&o estao definidos e se
encontram em fase de estudo.

A Escola Classe 01 do Itapoa foi inaugurada no dia 29 de dezembro de 2006
pela entdo governadora Maria de Lourdes Abadia. A portaria de numero 454 de
29/12/2006 autorizou seu funcionamento, sendo esta publicada no Diario Oficial
do Distrito federal n°. 02 de 02/01/2007 pag. 33.



Suas atividades foram iniciadas em 2007. Apresenta uma estrutura

acolhedora, com salas arejadas e com mobiliarios adequados para as turmas do

1° ao 5° ano.

A equipe gestora que inaugurou essa Instituicdo de Ensino naquela época,

por indicagao do governo, atua hoje - eleitos e reeleitos pelo voto de seus pares

e da comunidade escolar - num processo de Gestdo Democratica, conforme Lei

n°4.751, de 07 de fevereiro de 2012, “... cuja finalidade € garantir a centralidade

da escola no sistema e seu carater publico quanto ao financiamento, a gestéo e

a destinagao.”

2.2. DADOS DE IDENTIFICAGAO DA INSTITUIGAO EDUCACIONAL

Nome da Instituicao
Educacional:

Escola Classe 01 do Itapoa.

Endere¢co Completo:

Quadra 61, Conjunto E, Area Especial Del Lago,

Itapoa.

Telefone:

(61) 3901-1528

CNPJ:

09.459.128/0001-92

2.3. CARACTERISTICA FiSICA

A Escola Classe 01 do Itapoa oferece, para a execugao das atividades de

classe e extraclasse, os seguintes ambientes:

* Banheiros, sendo 04 para uso discente, 01 trocar por pessoa com
deficiéncia (PcD), 02 para os servidores, 02 para professores, 02 para a

Direcéo;
« Cantina;

* Refeitorio;

* 02. Depdésitos (material de limpeza);

« 01. Sala de Informatica;

* 01. Parque Infantil;

« 01. Patio Coberto;

* 01. Sala da Direcéo;

. 01. Sala de Supervisao;

. 01. Sala de Coordenadores;
* 01. Sala de Professoras(es);

 01. Secretaria;




* 16. Salas de Aula;

* 01. Estacionamento para Veiculos;

* 01. Copa para os professores (as);

* 01. Sala de Servidor;

* 01. Sala de Orientagao Educacional —OE;

* 01. Sala de Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem - EEAA;

* 01. Sala de Recursos;

* 01. Depdosito da Diregao;

* 01. Almoxarifado;

« 01. Sala de leitura;

* 01. Quadra com cobertura.

2.4. PUBLICO-ALVO

O publico-alvo da Escola Classe 01 do Itapoa € composto por moradores da
Area Administrativa do Itapoa e regides circunvizinhas. Atualmente, a Escola
Classe 01 do Itapoa é composta pelos anos iniciais do Ensino Fundamental de
9 anos em ciclos para as aprendizagens, atendendo: ao 1° Bloco — Bloco Inicial
de Alfabetizacao (trés primeiros anos do Ensino Fundamental) e 2° Bloco — 4° e

5° anos, seguindo as Diretrizes Pedagdgicas para Organizagao Escolar do 2°

Ciclo para as Aprendizagens (Bia e 2° Bloco) de 2014.

3. DIAGNOSTICO DA REALIDADE 2022

A Escola Classe 01 do Itapoad atende um total de 827 estudantes
matriculados regularmente nos anos iniciais do Ensino Fundamental de 9 anos.

As atividades séo iniciadas as 7h30 e encerradas as 18h. O quantitativo de

estudantes por ano/ série esta distribuido conforme quadro abaixo:

TURNO MATUTINO TURNO VESPERTINO
QUANTIDADEDE
QUANTIDADE
ANO DE ESTUDANTES ANO ESTUDANTES
3° ano 40 1° ano 135
4° ano 2° ano 100
175
5° ano 210 3° ano 167




4. FUNGAO SOCIAL

A Escola é agente transformador social, pois visa a formar cidadaos criticos e
conscientes, capazes de nao sO compreender 0 meio em que vivem, como
transforma-lo, ampliando as possibilidades individuais e coletivas. E ela, também,
fundamental na sociabilizagdo do individuo, bem como na aceitagao das diferencas,

primando pela convivéncia pacifica e respeitosa em todos os ambitos da sociedade.

A Escola é a instituicdo especializada para oferecer oportunidades educacionais
que garantam a educagao basica para todos, portanto €, na escola, que o aluno tem
acesso ao saber sistematizado, assim a pratica educativa escolar tem funcdode
contribuir para a ampliagdo do conhecimento e da capacidade de descobrir, criar e

viver, transformando a realidade.

Deste modo, a Escola Classe 01 do Itapoa tem a finalidade de formar o cidadao,
isto é, leva-lo a construir conhecimentos, atitudes e valores queo torne solidario,

critico, ético e participativo na sociedade.

4.1. INCLUSAO SOCIAL

A pratica da Escola Classe 01 do Itapod fundamenta-se nos Eixos
Transversais contemplados nos Pressupostos Teodricos do Curriculo em
Movimento nos quais a Educacdo para Diversidade acolhe os aspectos da
inclusdo ndo s6 garantindoo direito de aprendizagem dos estudantes com
deficiéncia e com necessidades especiais,mas também, conviver eticamente
com o outro, conhecendo e respeitando seus direitos e deveres, costumes e
modo de viver, na busca da eliminagcdo da discriminacdo e do preconceito.
Priorizando sobre o respeito as diversidades socioculturais, politicos, étnico-
raciais e de género que compdem a sociedade atual tais como: mulheres,
afrodescendentes, populagdo LGBT (lésbicas, gays, bissexuais, travestis,

transexuais), indigenas, populagdo do campo, dentre outras.

Assim serao implementadas acdes para:

» O acompanhamento do (a) estudante por profissional especializado, sala de
recursos, monitora em gestao educacional e educador social,

* A adaptagdo curricular e de atividades pedagdgicas que permitam ao
estudante a realizacao das atividades para o desenvolvimento da pessoa;

* A adaptacéao da estrutura fisica e recursos pedagoégicos adequados;

10



* Parceria com a familia para o desenvolvimento dos trabalhos;

* Preparagao gradativa dos professores, funcionarios e comunidade escolar
para tratar as diferencas e promover a inclusdo do (a) estudante com
deficiéncia e acompanhamento por equipe multidisciplinar;

» Conscientizacdo da comunidade escolar, do corpo discente e docente, no

sentido de compreender e respeitar as diferengas entre os estudantes;
» Garantia de acesso a todas as formas de conhecimento.

* Trabalhar pedagogicamente as leis 10.639/03, 11.645/08, o Estatuto da
Crianca e do Adolescente, a Cartilha Infantil da Lei Maria da Penha.

5. PRINCiIPIOS NORTEADORES DA PRATICA EDUCATIVA

Os principios norteadores da pratica educativa da Escola Classe 01 do
Itapoa compartilham da proposta sugerida pela Secretaria de Educagao do
Distrito Federal. Dessa forma, adota como base norteadora para gestao de seu
trabalho politicas e projetos que visem a formagao integral humana, articulada
ao ambiente social de todos os envolvidos em educagdo e daqueles
beneficiados por ela.

Nesse sentido busca promover a formagao do cidadéao critico, criativo e

responsavel capaz de fazer parte do mundo em constante mudanca.

A pratica educativa da Instituicdo fundamenta-se nos Eixos Transversais
contemplados nos Pressupostos Teoricos do Curriculo em Movimento:
Educacdo para a Diversidade; Cidadania; Direitos Humanos;
Sustentabilidade. A partir desses eixos o0s conteudos sdo organizados e

desenvolvidos de maneira interdisciplinar e contextualizada.

Segundo os Pressupostos Tedricos do Curriculo em Movimento o termo
Diversidade significa diferengca, dessemelhanca, heterogeneidade. A
Sustentabilidade pode ser definida como a capacidade do ser humano de
interagir com o mundo, preservando o meio ambiente para ndao comprometer
osrecursos naturais para as geragdes futuras. Ja a Cidadania pode ser
entendida como o exercicio que possibilita a pratica sistematica dos direitos
conquistados, bem como a ampliacdo de novos direitos e a Educacdo em
Direitos Humanos vai além de uma aprendizagem cognitiva, inclui o
desenvolvimento social e emocional dos envolvidos no processo de ensino e
de aprendizagem. Dentre elas, as agdes voltadas para a valorizagéo e o
respeito a diversidade, contemplando a sustentabilidade e a formacao da

cidadania.
11



6. MISSAO E OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

A missao da Escola Classe 01 do Itapoa consiste na formagao de estudantes,
sujeitos construtores do conhecimento, preparando-os para viverem de forma
critica, consciente e responsavel, sendo capazes de intervir na constru¢ao de uma
sociedade justa, desenvolvendo habilidades e potencialidades, formando cidadaos
capazes de interagir com seus pares, felizes, competentes e comprometidos com
os ideais de familia, de sociedade e meio ambiente, em harmonia consigo e com o

outro e respeitando a individualidade de cada um.

6.1. Objetivos Institucionais
A Escola Classe 01 do Itapoa tem por objetivos:

. Oferecer ensino de qualidade as diversas etapas, desenvolvendo um processo
dialético de respeito, colaboracdo e cooperacéo;

. Estimular nos participantes do processo educativo, 0 compromisso com valores
humanos e sociais;

. Proporcionar condigbes que favorecam o desenvolvimento da autoestimae da
autonomia intelectual e moral;

. Promover a integracdo escola-familia-comunidade a partir de palestras e
oficinas;
. Possibilitar atitudes que expressem a consciéncia dos valores universais;

. Oferecer condicdes para o continuo aprimoramento do corpo docente e demais
funcionarios;

. Aprimorar o conhecimento por meio de uma abordagem qualitativa do curriculo
do Ensino Fundamental sugerido pela Secretaria de Educagao do Distrito Federal,
englobando o Bloco Inicial de Alfabetizacao (BIA);

. Elaborar estratégias para interagir as competéncias dos anos iniciais do Bloco
Inicial de Alfabetizagao (BIA) com a realidade da comunidade escolar;

. Incentivar o fortalecimento dos vinculos da familia, dos lagos de solidariedade
humana e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social;

. Desenvolver o respeito, a dignidade, a liberdade e aos direitos fundamentais do
homem e da mulher;

. Utilizar adequadamente o espac¢o da escola para a construcdo de quadrade
esportes, auditério e ampliacdo do parque;

. Propiciar a aprendizagem significativa, enfatizando a interdisciplinaridade;

. Desenvolver palestras e oficinas com o intuito de informar e integrar a escola e
a comunidade;
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. Manter o ambiente natural viavel a sustentagdo das condigdes de vida para as
pessoas e para as outras especies;

. Programar atividades pedagogicas que visem uma educagao ambiental;

. Pensar, criar e executar estratégias pedagogicas, com base numa viséo critica
sobre os diferentes grupos que constituem a histéria social, cultural e politica,
concomitantemente com as questdes de género, diversidade sexual e relagdes
étnico-raciais.

7. OBJETIVOS, METAS E ESTRATEGIAS PARA 2022

OBJETIVOS METAS AGOES RESPONSAVEL

1. Reparar as
instalagdes fisicas
danificadas;

2. Revitalizar e
ampliar osespacgos
para propiciar

e Substituicdo do
mobiliario danificado
€ armazenamento
adequado do
mesmo;

Assegurar a
infraestrutura
minima para as
necessidades

Equipe Gestora

esporte coberta);

melhor
atendimento aos escolares e Aprimoramento do
estudantes; Projeto de
3. Melhorar o Acessibilidade da
aspectofisico Escola.
da escola.
e Construcao de
umespago Equipe Gestora;
1. Ampliar o Garantir a oferta adequado que Superviséo;
atendimentoaos de apoio ao atenda aos Equipe de Apoioe
estudantes com estudante; estudantes (sala | Professores.
dificuldade de de reforgo,
aprendizagem; ampliacdoda
biblioteca,
quadra de
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1. Aumentar o

e Promover Equipe Gestora;
percep.tualde Construir um momentos de Supervisao e
aproveitamento processo estudo do coordenagéao
dosestudantes; educativo Curriculo pelos pedagdgica;

2. Transformar em comprometido docentes. Equipe de Apoioe
dadose indices de | com o bom « Avaliar as agoesdo professores.
aprendizagem os desempenho PP
(raessctj)llt:.dos da pedagogico ° PIan’ejar e articular

3. Planejar acdes em junto a Educagao
prolda Integral atividades
aprendizagem dos diver;ificadas que

atendam a

4 isl,:g:::;:i& diversidade existente

planejamento para na escola;

atender a todos os e Elaborare

educandos num executar os

processo ludico que projetos

envolva toda a institucionais;

comunidade escolar.

L Equipe Gestora,

-1 Co’r.130|ent|zar a5 | Promover e e Escola de pais Supervisao,
famlllaAs d? efetivar a Palestras que ajudem | Equipe de Apoio,
|errs1tp)aobr§2§§de s¢ participagéodc')s _ na conscientizagao Coorde’nggéo
limites a0s filhos pais, respo.nsavels dos pais quanto aos Pedagdgica e

eda comunidade seus deverese Professores.

participar
efetivamenteda
vida escolar em
parceria com a
escola;

2. Proporcionar
acoes que
estimulem a vinda
dos responsaveis
a escola;

3. Realizar palestras

em parceria com o

Conselho Tutelar, o

juizado, o Programa

de Saude na Escola,
entre outros.

escolar nas
atividades
pedagodgicas;

direitos.

¢ Oficinas diferenciadas
com profissionais
habilitados para
trabalhar com as
familias;

e Convidar pais para
participar
efetivamente das
atividades escolares,
criando assim
parcerias produtivas;

¢ Divulgacéo dos
projetos dentro da
escola.
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1. Promover e
organizar, a partir
do curriculo,
multiplos espagos
fisicos
permanentes que
favorecam as
diversas
situagdes de
aprendizagem;

2. Elaborar e
acompanhar as
atividades previstas
no calendario escolar
como: conselho de
classe, reunidao de
pais emestres, dias
tematicos, datas
comemorativas,
redirecionamento de
estratégia de
matricula, dentre
outros;

Promover a
avaliagao
institucional na
escola;

e Parcerias com o

GDF e Instituicbes
Filantrépicas
buscando a
participacdo dos
educandos na
sociedade;
Promover
momentos de
valorizagao das
aprendizagens
tanto no ambito
escolar como fora
dele;

Mapear junto a
CRE do Paranoa
0S avangos e as
dificuldades
encontradas a
cada ano,
buscando novos
mecanismos para
sanar as
dificuldades;
Transformar os
dados anuais da
escola em
estatisticas que
facam parte da

Equipe Gestora;
Supervisao e
Coordenacao
Pedagdgica; Equipe
de Apoio.

avaliacdo da

Escola.
1. Planejar as agées Elaborar de Proporcionar Equipe Gestora;
que forma atividades Supervisao;
serao desenvolvidas no progressiva a recreativas que Professora da
ano letivo de acordo difusao social, desenvolvam a sala de
com cultural, estimulacéo informatica.
o plano de acéo para a esportiva e psicossocial
promocao social, tecnolégica aos motora;
cultural estudantes. Proporcionar
e esportiva e maior
tecnoldgica momento de

dos estudantes;

2. Preparar os
educandos para
eventos que buscamo
desafio, a competicao,
os festivais, as

interacdo com
tecnologia.
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expressdes
individuais e coletivas
de habilidades em
jogos escolares.

3. Buscar aprimorar
junto ao laboratério de
informatica as
habilidadesmotoras e
cognitivas, por meio
de jogos ludicos
interdisciplinares,
onde oseducandos
tenham acesso ao
curriculo e a

novas tecnologias.

e Proporcionar
oficinas e atividades
que trabalhem as
esferas artisticas e
esportivas.

1. Prop

2. orcionar momentos
de dinémica de grupo
como corpo docente,
para quehaja reflexdo
sobre as atitudes
positivas e atitudes
inadequadas
vivenciadas no dia a
dia da escola;

3. Propiciar eventos
que busque elevar a
interacaointerpessoal
docente.

4. Direcionar a

hora dorecreio

com atividades
diversificadas.

Propiciar condigoes
favoraveis para o
desenvolvimento

das relagées
interpessoais
docentes.

e Envolver todos os
profissionais da
escola de forma
amigavel em
eventos culturais e
sociais;

e Validar o
desempenho
cotidiano de todos
os profissionais da
escola;

Explorar as
habilidades préprias

de cada profissional.

e Tornar o canal de
comunicagao mais
dinamico, fluido e
eficiente.

Equipe Gestora;
Supervisao e
Coordenacao
Pedagdgica, Equipe
de Apoioe
Professores.

8. FUNDAMENTOS TEORICOS-METODOLOGICOS

A educacao publica é essencial para o desenvolvimento social em todos os

ambitos. Educacao de qualidade é direito de toda crianga. A Escola Classe 01 do Itapoa

constroéi-se sob valores éticos e morais, visando asustentabilidade, a igualdade social, o

respeito a diversidade, a preservagao e ampliacdo dos direitos humanos, formando

cidadaos conscientes e criticos, capazes de modificar o seu ambiente. Prima, também,
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pelo espaco publico democratico, onde toda a comunidade escolar tem voz ativa nas
decisbes coletivas. Orienta-se pelas Diretrizes Pedagdgicas e Operacionais e pelo
Curriculo em Movimento da Educacao Basica, Secretaria de Estado de Educacéo do
Distrito Federal, que tem como pressupostos Pedagogia Historico-critica e Psicologia

Historico-cultural.

9. DO CORPO DOCENTE E DO CORPO DISCENTE
9.1. CORPO DOCENTE
De acordo com o Regimento Escolar da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal de
2019, “o Corpo Docente da Escola Classe 01 do Itapoa & constituido por professores
legalmente habilitados e pertencentes a Carreira Magistério Publico do Distrito Federal.”
1. Sao direitos dos professores, além dos conferidos pela legislagao especifica
vigente:
I -receber tratamento condigno com a fungao de professor;
Il -ter assegurada sua integridade fisica, mental, emocional e moral;
IIT - dispor de condicbes adequadas ao desenvolvimento da agao educativa;
IV - ter autonomia didatico-pedagdgica de ensino, observados os documentosnorteadores

da SEEDF;

V - participar de eventos pedagdégicos que promovam a sua formacao;

VI - utilizar o periodo de Coordenagdo Pedagdgica para fins de formacgado continuada,
planejamento e avaliagdo da organizagdo do trabalho pedagodgico e outras atividades

condizentes com a Carreira do Magistério Publico.

VIl - exercer o poder disciplinar com autonomia decisoria sobre o contexto disciplinar no

ambiente escolar;

VIII - promover a interagao e interagir com os estudantes por intermédio de redes sociais,

exclusivamente, no contexto de ensino e aprendizagem, respeitados oslimites éticos.
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2. Além das obrigagoes expressas na legislagdao, constituem deveres do
professor:

I - participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico - PPP e do Plano de
Acao Anual da escola;

II- promover a igualdade entre todos os estudantes, considerando a diversidade,
sem distincdo de ragal/etnia, de territorialidade, género, sexualidade, convic¢ao
politica, filosdfica ou religiosa, e condigdes sociais fisicas, intelectuais, sensoriaise
comportamentais;

III - executar as tarefas pedagdgicas de registro da vida escolar do estudante, em
instrumentos proéprios definidos pela SEEDF, relativo ao periodo em que esteve
como regente definitivo ou substituto na turma;

IV - cumprir os prazos fixados para entrega de documentos solicitados
V- cumprir as horas e os dias letivos estabelecidos no Calendario Escolar;

VI - participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéao
e a formacéao continuada;

VII - realizar a adequacao curricular do estudante, quando necessario;

VIII - zelar pela aprendizagem dos estudantes, estabelecendo estratégias e
intervengdes pedagodgicas, tais como: projetos interventivos, reagrupamentos,
entre outros, quando necessario;

IX - assegurar tempos e espagos de reposi¢cado dos conteudos curriculares ao longo
do ano letivo aos estudantes com frequéncia insuficiente;

X - elaborar planejamento de suas aulas e desenvolve-lo em consonancia com o
Curriculo da Educagao Basica;

XI - avaliar os estudantes, de acordo com os critérios estabelecidos nas Diretrizes
de Avaliacdo Educacional desta SEEDF;

XII - ofertar a recuperagao processual, continua e final, desenvolvendo projeto
interventivo com o estudante, e demais a¢des pedagogicas necessarias, utilizando-
se, inclusive, da carga horaria residual;

XIII - entregar a Secretaria Escolar da unidade escolar, no prazo maximo de 5
(cinco) dias apdés o encerramento do bimestre/semestre e do ano letivo, os
resultados e registros da vida escolar dos estudantes;

XIV registrar diariamente a frequéncia do estudante, bem como as demais
informacgdes exigidas no Diario de Classe;

XV - comparecer pontual e assiduamente as atividades escolares;XVI - articular
acdes junto ao Servigco Especializado de Apoio a Aprendizagem, a Orientagao
Educacional, a Coordenacao e Supervisdo para oatendimento ao estudante com
dificuldades de aprendizagem;

XVII - articular agbes junto ao Atendimento Educacional Especializado/ Sala de
Recursos, Coordenacao e Supervisdo para o atendimento ao estudante com
deficiéncia, Transtorno Global do Desenvolvimento e Altas Habilidades/
Superdotacgao;

18



XVIII- participar do Conselho de Classe e, quando eleito, do Conselho Escolar;

XIX - participar das atividades de articulagdo da unidade escolar com a familia e
com a comunidade;

XX - desenvolver agdes, programas e projetos que visem a melhoria qualitativa
continua do processo educacional, implementados pela SEEDF;

XXI - participar do processo de escolha dos titulos do Livro Didatico;

XXIl - orientar os estudantes quanto a correta utilizagao e conservagao dos livros,
bem como sua devolugao ao final de cada ano letivo;

XXIII - estabelecer interfaces pedagdgicas com a Biblioteca Escolar/Sala de
Leitura;

XXIV - zelar pelo patriménio, pela limpeza e pela conservagao do ambiente escolar,
das instalagdes, dos equipamentos e dos materiais existentes na unidade escolar;

XXV - cumprir e fazer cumprir os dispositivos deste Regimento.

XXVI - agir de modo imparcial no trato pedagdgico e disciplinar com cada
estudante sob sua supervisao;

XXVIlI - manter a disciplina em sala de aula;

XXVIIl - mediar eventuais conflitos existentes com estudantes e entre estudantes;
XXX - adotar praticas conciliatorias no contexto de ensino

XXXI - primar pelo acolhimento educacional e pedagodgico, considerando a
situagao individual de cada estudante;

XXXII - informar ao estudante a forma de avaliagcdo adotada pelo professor;

XXXIII- conhecer as normas educacionais vigentes.

3. E vedado ao professor:

I - envolver o nome da unidade escolar em manifestagdes estranhas as suas
finalidades educativas;

II - ferir a suscetibilidade dos estudantes no que diz respeito as convicgdes
politicas, religiosas, etnia, condigao intelectual, social, assim como no emprego de
apelidos e/ou qualificagbes pejorativas;

I1I - fazer apologia a politica partidaria no interior da unidade escolar;

IV - ocupar-se, durante a aula, de outros afazeres que ndo sejam atividades
relativas a docéncia;

V - portar objeto ou substancia que represente perigo para a sua saude,seguranca
e integridade fisica ou de outrem;

VI - ausentar-se da sala de aula, antes do término da mesma, deixando-a sem a
presenca de um profissional que a equipe gestora indicar;
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VII - fumar no interior da unidade escolar;

VIII - aplicar ao estudante sancdes nao previstas e em desacordo com este
Regimento;

IX - utilizar aparelho celular na sala de aula, no horario de aula, ressalvados os
casos de utilizagao estrita para fins pedagogicos

X - chegar atrasado para o inicio de cada aula.

Paragrafo unico. O ndo cumprimento dos deveres por parte do professor acarretara
penalidades previstas na legislacdo vigente, garantindo-lhe o direito do
contraditério e da ampla defesa.

9.2. CORPO DISCENTE
O Corpo Discente é constituido pelos estudantes matriculados na unidade escolar.
1. Sao direitos do estudante:

I - ter acesso ao ensino publico e gratuito na unidade;

II - participar de todas as atividades, destinadas aos estudantes e desenvolvidas
pela unidade escolar independente do seu desempenho/ rendimento escolar;

IIT - ser reconhecido e respeitado na sua dignidade como pessoa humana,
considerando a diversidade, sem distingdo de raga/etnia, territorialidade, género,
sexualidade, convicgéao politica, filoséfica ou religiosa, e condi¢gdes sociais,fisicas,
intelectuais, sensoriais e comportamentais;

IV - ter garantida a reposicao efetiva de conteudos, dos dias letivos e das aulas;V -
ter acesso a Orientagao Educacional;

V - ter acesso ao apoio pedagogico, por meio da Equipe Especializada deApoio a
Aprendizagem — EEAA;

VI - ter acesso ao Atendimento Educacional Especializado/Sala de Recursos,
quando for o caso;

VII - ter acesso a assisténcia socioescolar;

VIII - ter acesso a Sala de Leitura, laboratérios, quadras poliesportivas, auditorios,
bibliotecas, bem como aos demais espagos escolares disponiveis;

IX - utilizar a Biblioteca/Sala de Leitura e outros meios auxiliares, de acordo comas
normas internas;

X - receber seus trabalhos e tarefas devidamente corrigidos e avaliados;

Xl — ser ouvido e se defender por escrito no caso de aplicacdo de medidas
disciplinares;

XII - eleger um representante de turma.

Xl - ter acesso ao Atendimento Educacional Especializado/Sala de Recursos,
quando for o caso;

XIV- ter acesso a assisténcia socio escolar;
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XV- ter acesso a Sala de Leitura, laboratoérios, quadras poliesportivas, auditérios,
bibliotecas, bem como aos demais espacgos escolares disponiveis;

XVI- utilizar a Biblioteca/Sala de Leitura e outros meios auxiliares, de acordo com
as normas internas;

XVII- receber seus trabalhos e tarefas devidamente corrigidos e avaliados.

2. Sao deveres dos estudantes:

| - tratar os servidores e os demais membros da comunidade escolar com respeito
e decoro;

Il - comprometer-se com a organizagédo de seu tempo de estudo, com vistas as
suas aprendizagens;

[l - comparecer pontual e assiduamente as atividades escolares;

IV - solicitar autorizagdo a equipe gestora da unidade escolar, quando necessitarse
ausentar das atividades escolares;

V - usar obrigatoriamente o uniforme oficialmente adotado pela Rede Publica de
Ensino do Distrito Federal, proibida qualquer customizagao;

VI - zelar pelo patriménio, pela limpeza e pela conservagcdo do ambiente escolar,
das instala¢des, dos equipamentos e dos materiais existentes na unidadeescolar;

VII - reconhecer e respeitar o outro na sua dignidade como pessoa humana,
considerando a diversidade, sem distingdo de ragal/etnia, territorialidade, género,
sexualidade, convicgao politica, filoséfica ou religiosa, e condi¢des sociais,fisicas,
intelectuais, sensoriais e comportamentais;

VIIl - indenizar os danos a que der causa, dentro da unidade escolar, na forma da
lei e deste regimento escolar;

IX- participar das atividades pedagdgicas desenvolvidas pela unidade escolar,
respeitados seus direitos;

X - zelar pelo acervo da Biblioteca/Sala de Leitura;

XI- zelar pela conservacgao dos livros didaticos e materiais recebidos;

XII - observar as regras de devolugao dos livros didaticos reutilizaveis ao final de
cada ano letivo;

XIII — ser solidario com o colega estudante que apresentar dificuldades fisicas, de
locomocgéao ou de aprendizagem;

IVX- trazer justificativa, por escrito, dos pais ou responsaveis, quando necessario;

E vedado o ingresso do estudante na unidade escolar sem o uso do uniforme
oficial, cujo descumprimento acarretara na aplicacdo de medida disciplinar de

adverténcia escrita, sem impedimento de acesso as atividades escolares.

No caso de reincidéncia da situagao, além da aplicacdo de nova adverténcia
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escrita, sera cabivel a Diregao notificar a familia e/ou responsavel legal sobre o
impedimento de acesso as atividades escolares por parte do estudante que nao

apresentar uniforme oficial.

O atraso injustificado do estudante para ingresso na unidade escolar acarretara
adverténcia escrita, sem impedimento de acesso as atividades escolares. No caso
de reincidéncia da situagao, além da aplicagdo de nova adverténcia escrita,sera
cabivel a Diregao notificar a familia e/ou responsavel legal sobre o impedimento

de acesso as atividades escolares.

O atraso considerado justificado e acatado pela Dire¢do assegurara o ingresso

do estudante nas atividades escolares normalmente.

A unidade escolar podera adotar critério de tolerancia ao atraso justificado nos
casos de comprovacado de residéncia distante, atestado de comparecimento,
alistamento, programas de aprendizagem, dificuldades de locomogao publica oupor
motivo de forga maior. O atraso injustificado do estudante por 3 (trés) vezesno ano

letivo acarretara a aplicagao de suspensao.”

3. E vedado ao estudante:

I - portar objeto ou substancia que represente perigo para a sua saude, seguranga
e integridade fisica ou de outrem;

II - ingressar na unidade escolar portando arma de fogo, acessério, municao,
artefato explosivo, simulacro e assemelhados a arma de fogo, a arma branca, oua
qualquer item ou objeto que coloque em risco a sua integridade fisica ou de outrem;

Ill- portar, guardar ou oferecer, para consumo proéprio ou de outrem, drogas ilicitas,
alcool, substancias psicoativas ou produtos capazes de causar dependéncia ou de
alterar a capacidade psicomotora;

IV- promover, na unidade escolar, qualquer tipo de campanha ou atividade
comercial, politico-partidaria ou religiosa;

V - ocupar-se, durante as aulas, com atividades ndo compativeis com o processode
ensino e de aprendizagem;

VI- utilizar aparelhos eletronicos em sala de aula, salvo por orientacdo do professor
e com o objetivo de desenvolver atividade pedagdgica pertencente aocomponente
curricular;

VIl — estimular, promover ou realizar a pratica de bullying na unidade escolar,
inclusive por meio de redes sociais, seja entre os colegas ou membros da
Comunidade escolar;
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No caso de estudante surpreendido nas situagdes citadas a cima, a equipe
gestora da unidade escolar devera imediatamente comunicar a familia, ao
Conselho Tutelar e acionar a autoridade policial competente para asprovidéncias
legais cabiveis, cabendo a Dire¢ao ainda a aplicacdo de medida disciplinar de
suspensao ou, se for caso, de transferéncia, quando o convivio prejudicar a
segurancga ou o bem-estar da Comunidade escolar.

No caso de o estudante apresentar sinais de embriaguez ou alteracdo da
capacidade motora em decorréncia do uso de substancias entorpecentes, a equipe
gestora da unidade escolar devera imediatamente comunicar familia e/ou
responsavel legal, ao Conselho Tutelar e aplicar medida disciplinar de suspenséao,

bem como, posteriormente encaminha-lo a orientagdo educacional.
10. ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICA

A Escola Classe 01 do Itapoa oferece o Ensino o 1° Bloco — Bloco Inicial de
Alfabetizagao (tr€s primeiros anos do Ensino Fundamental) e 2° Bloco — 4° e 5° anos dos
anos iniciais do Ensino Fundamental de 9 anos. Visando uma melhor organizagéo
optou-se separar os primeiros e segundos anos em um turno e os quartos e quintos
anos em outro turno, ficando os terceiros anos divididos nos dois turnos.

No vespertino sdo 16 turmas, sendo 05 turmas de primeiro ano, 05 turmas de
segundo ano e 06 turmas de terceiro ano, no matutino também 16 turmas, sendo
02 turmas de terceiro ano, 06 turmas de quarto ano e 08 turmas de quinto,

totalizando 32 turmas. Dentre essas, 12 turmas sao de Integracao Inversa.

10.1. CALENDARIO 2022

ACOES DATA PARTICIPANTES
Semana Distrital de Conscientizacao 07 a11/03 Professores, Equipe
e Promocgao da Educacédo Inclusiva Escolar e Estudantes.

aos Alunos com Necessidades
Educacionais Especiais (Lei Distrital

n° 5.714/2016)
Semana da Conscientizagdo do Uso Professores, Equipe
Sustentavel da Agua nas UE/SEEDF 21 a 25/03 Escolar e Estudantes.

(Lei Distrital n°® 5.243/2013)

Semana da Educacido Para a Vida Professores, Equipe
(Lei n® 11.998/2009) 02 a 06/05 | Escolar e Estudantes.
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Dia Nacional de Combate ao Abuso

Professores, Equipe

e a Exploracao Sexual de Criangas e 18/05 Escolar e Estudantes.
Adolescentes (Lei Federal n°
9.970/2000)
Dia Nacional da Educacdo Ambiental 03/06 Professores, Equipe
(Lein®12.633/2012) Escolar e Estudantes.
Dia do Estudante 11/08 Professores, Equipe
Escolar e Estudantes.
Semana da Prevencdo ao Uso de 12 a 16/09 Professores, Equipe
Drogas no DF (Lei Distrital n° Escolar e Estudantes.
1.433/1997)
Dia Nacional de Luta das Pessoas 21/09 Professores, Equipe
com Deficiéncia (Lei n° 11.133/2005) Escolar e Estudantes.
Dia do Professor (Decreto n° 15/10 Professores, Equipe
52.682/1963) Escolar e Estudantes.
Semana Nacional do Livro e da 23 a29/10 Professores, Equipe
Biblioteca (Decreto n° 84.631/1980) Escolar e Estudantes.
Dia Nacional da Consciéncia Negra 20/11 Professores, Equipe

(Lei n° 10.639/2003)

Escolar e Estudantes.

11.1.

ORGANIZAGAO PEDAGOGICA

A Organizagao Pedagogica da Escola Classe 01 do Itapoa é parte indissocidvel

do seu Projeto Politico Pedagdgico - PPP.

A Organizagao Pedagogica caracteriza-se por servigcos que competem, em

primeira instancia, a equipe gestora e, complementarmente, aos demais

profissionais da unidade escolar, a saber:

| - Coordenacgao Pedagdgica; |l - Equipes de Apoio:

a) Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem

b) Orientagao Educacional

¢) Atendimento Educacional Especializado/Sala de Recursos.

COORDENAGAO PEDAGOGICA

A Coordenacgao Pedagdgica constitui-se em um espaco-tempo de reflexdes

sobre os processos pedagogicos de ensino e de aprendizagem e formacgéo
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continuada, tendo por finalidade planejar, orientar e acompanhar as atividades

didatico-pedagdgicas, a fim de dar suporte ao Projeto Politico-Pedagdgico - PPP.

As acbdes devem contemplar a implementagcdo do Curriculo da Educacéao
Basica e das Orientagbes Pedagogicas da SEEDF em vigor. Cabe ao
Coordenador Pedagogico articular agdes que garantam a realizacdo da

Coordenacéao Pedagogica.

11.1.1. SAO ATRIBUIGOES DO COORDENADOR PEDAGOGICO:

I - elaborar, anualmente, Plano de Acdo das atividades de Coordenacéao
Pedagdgica na unidade escolar;
II - participar da elaboracdo, da implementagcdo, do acompanhamento e da

avaliagao da Proposta Pedagogica - PP da escola;

III - orientar e coordenar a participacao docente nas fases de elaboragao, de

execugao, de implementacgao e de avaliagdo da Organizagao Curricular;

IV - articular agdes pedagdgicas entre os diversos segmentos da unidade escolare a
Coordenacédo Regional de Ensino, assegurando o fluxo de informacdes e o

exercicio da gestdo democratica;

V - divulgar e incentivar a participagdo dos professores em todas as acgdes

pedagogicas promovidas pela SEEDF;

VI - estimular, orientar e acompanhar o trabalho docente na implementagcado do
Curriculo da Educacéo Basica e das Orientagdes Pedagdgicas da SEEDF, por
meio de pesquisas, de estudos individuais e em equipe, e de oficinas pedagodgicas
locais, assegurando a Coordenagao Pedagdgica como espago de formacgao

continuada;

VIl - divulgar, estimular e apoiar o uso de recursos tecnolégicos no ambito da

unidade escolar;

VIII - colaborar com os processos de avaliagdo institucional, articulando os trés
niveis de avaliagdo, com vistas a melhoria do processo de ensino e aprendizagem

e recuperacgao dos rendimentos/ desempenho escolar.

O planejamento, a realizacéo e a avaliagao do espaco-tempo da Coordenacéao
Pedagdgica sdo também de responsabilidade da equipe gestora em colaboragao
com todos os profissionais da educag¢ao da unidade escolar em articulagdo comas

equipes de Coordenacao Intermediaria e Central.
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11.2. EQUIPES DE APOIO

Entende-se por Equipe de Apoio a integracdo dos trés Servigos de Apoio aos
estudantes na unidade escolar: Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem,
Orientacdo Educacional e Atendimento Educacional Especializado/Sala de
Recursos, que atuardo de forma integrada e fundamentados tedrico-
metodologicamente na Pedagogia Historico-Critica e na Psicologia Histérico-

Cultural.

11.2.1. EQUIPE ESPECIALIZADA DE APOIO A APRENDIZAGEM - EEAA

As equipes Especializadas de Apoio a Aprendizagem constituem-se em um
servigo de apoio técnico-pedagdgico de carater multidisciplinar, composto por
profissionais com formagao em Psicologia e em Pedagogia: Em 2020 a escola

conta com uma pedagoga e uma psicologa.

O servico tem por objetivo a promogao da melhoria da qualidade do processo do
ensino e da aprendizagem, por meio de acgdes institucionais, preventivas e
interventivas. Para tanto, desenvolve durante todo o ano letivo o Plano de Trabalho
Pedagdgico por meio do documento Plano de Desenvolvimento Pessoal (PDP) do
estudante, onde a queixa passa a ser um meio para refletir sobre os processos do

ensino visando a qualidade das aprendizagens do estudante.

Esse Plano de Trabalho também foi elaborado pensando-se no terceiro eixo de
atuacdo da EEAA descrito na Orientagdo Pedagdgica do SEAA denominado
Acompanhamento do Processo de Ensino e Aprendizagem e nos niveis do
PAIQUE (Programa de Acompanhamento e Intervengao das Queixas Escolares).
Todas as agdes pedagodgicas estdo pensadas, organizadas e balizadas com o
Curriculo em Movimento e na BNCC garantindo assim, o direito a aprendizagem
do estudante de acordo com o ano escolar em que esta inserido.

Com isso, sao construidas e refletidas em conjunto com o professor uma
proposta de trabalho pedagdgico com estudante a partir das potencialidades que
ja possui, alinhando as propostas pedagogicas e atividades socio emocionais que
visam o seu desenvolvimento. Durante todo esse processo, o professor participa
ora de forma individual durante os encontros com a Equipe ora coletivos com
professores que também participam do Plano de Trabalho Pedagogico de
formacdes continuadas, onde a teoria e a pratica sao refletidas e personalizadas
tendo o contexto em que as acbes desses professores acontecem como

‘importante espaco de produgao subjetiva que ira configurar essa agao docente”
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como afirma GONZALES REY e MITJANS MARTINEZ (2019).

Portanto, a proposta assume uma perspectiva de considerar as diversas
barreiras que estejam dificultando o processo do ensino e da aprendizagem, tais
como: as que incidem na aprendizagem- de cunho individual; as que incidem do
ensino - como as condi¢gdes da escola ou da pratica docente; as que inspiram

diretrizes gerais da educagao e as relagdes que se estabelecem entre todas elas.

A atuacao das EEAAs deve ser pautada em realizar:

1. Mapeamento Institucional;

* Valorizar a histéria da Instituicio Educacional, bem como, os
acontecimentos importantes e em que contexto estdo fundamentados;

* Balizar as acbes da equipe a partir dos documentos norteadores do
funcionamento da Instituicido educacional;

+. Reconhecer como se organiza a Instituigdo Educacional, qual a sua estrutura
de trabalho, sua filosofia, sua missdo, seus objetivos e como se organiza
as relagdes entre seus atores;

2. Assessoramento pedagdgico e ao trabalho coletivo da escola;

» Apresentacao da equipe EEAA todo inicio do ano letivo e as linhas de
atuacoes.

» Formacao continuada com acgdes individuais e coletivas para a reflexdo
sobre o alinhamento da teoria e da pratica dentro da concepgao pedagdgica
da SEDF;

3. Acompanhamento e assessoramento das demandas que possam surgir de
dificuldades de escolarizagao, tendo como balizador os procedimentos do
PAIQUE;

4. A partir das demandas elaborar projetos que visam a qualidade do ensino
e das aprendizagens.

5. Acompanhamento dos processos do ensino e das aprendizagens dos
estudantes com Transtornos Funcionais;

6. Avaliagcao das aprendizagens dos estudantes ANEE s no periodo limite de
trés em trés anos, salvo em situagdes especificas, objetivando contribuir
para o desenvolvimento do estudante junto com a Equipe da Sala de
Recurso.

7. Atendimento as familias objetivando estabelecer parcerias e garantir as
aprendizagens dos estudantes;

Portanto, a EEAA visa contribuir para o aprimoramento da atuacao dos
profissionaisdas instituicbes educacionais, bem como colaborar para promocgao
de melhoria do desempenho dos(as) estudantes, com e sem necessidades
educacionais especiais, viabilizando a concretizacdo de uma cultura de sucesso
escolar.
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11.2.1.2. PLANO DE ACAO EEAA
| - Objetivo Geral:

Promover acgbes visando a garantir o acesso, a oportunidade de um ensino
qualidade e o direito as aprendizagens, por meio de ag¢des pedagogicas no

contexto escolar no ano letivo de 2022.
Il - Introdugao:

A Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem — EEAA tem como objetivo,

desenvolver atividades junto a comunidade escolar voltadas para o
acompanhamento e assessoramento ao trabalho pedagdgico com vistas a um
ensino de qualidade e ao direito as aprendizagens. Assim, promove nos espagos
coletivos e individuais momentos de reflexdes com alinhamento entre a teoria e a
pratica dos docentes, onde estas, deverao estar balizadas com o Curriculo em
Movimento, a BNCC e, promover com isso, o sucesso escolar e a formacgao
continuada dos professores.

Portanto, para concretizar tais agdes, segue o Plano de Acéao de 2021 em que
todas as acdes da equipe estdo de forma online devido a Pandemia, o que ndo tem
prejudicado estes contatos, acompanhamento e assessoramento com as familias,
alunos e professores.

PLANO DE ACAO — 2022

Eixo: Coordenacao Coletiva

~ I . Profissionais o
Acbes/Demandas Objetivos Procedimentos | Cronograma . Avaliagao
envolvidos
. Participacdo das
.. . Observar o o

atividades escolares . Verificar os
contexto . .

como conselhos de . Registros das registros, reavaliar

. escolar com - Durante -
classe, coletivas, ict observacdese | .Pedagoga e |as estratégias de
~ . |vistas ao ~
observacdo da rotina levantamento | todo 0 ano. Psicologa da |Observagdes e
. mapeamento

escolar, leitura do i das UE. elaborar novos
da Unidade de ] .

PPP, ) necessidades. encaminhamentos
Ensino para . L

acompanhamento caso seja necessario

. tomada de
dos projetos .
. decisdes .

desenvolvidos por

toda a equipe

escolar.
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Eixo: Observacdo do contexto escolar

~ L : Profissionais C
Acoes/Demandas Objetivos Procedimentos | Cronograma . Avaliagéo
envolvidos
C . . Durante .
.. Participagdo das . Registros das . Pedagoga e |. Verificar os
L. . Observar o . todo o ano. ., . .
atividades escolares contexto observagdes e Psicéloga da |registros, reavaliar
como : conselhos de levantamento UE. as estratégias de
) escolar com -
classe, coletivas, . das observagdes e
N . vistas ao .
observagado da rotina necessidades. elaborar novos
lar, leitura d mapeamento encaminhamentos
escolar, leitura do .
! da Unidade de . .
PPP, . Caso seja necessario
Ensino para
acompanhamento
) tomada de
dos projetos -
. decisdes .
desenvolvidos por
toda a equipe
escolar.

Eixo: Ac¢des voltadas a relacdo familia-escola \

Profissionais

Gestdo, pelos
professores e
pela propria
Equipe.

rotinas que
favorecam um
ambiente familiar
tranquilo e
equilibrado para
gue o educando
possa atender as
suas demandas
escolares.

Acdes/Demandas Objetivos Procedimentos | Cronograma ) Avaliacao
envolvidos
. Contribuir com as
D familias na
. Participagao e N
N n manutencdo de
apoio as reunides |
. vinculos escola e . Feedback
de pais, " R
) familia; . Participacao . . Pedagogae | dos
atendimento I . . Bimestral .,
e . . Mobilizar nas reunioes Psicdloga da | professores
individualizado a N . durante as
. reflexdes quanto a | de pais, in UE e das
pais de forma . . reunides de o
. . caminhos atendimento . familias
presencial ou via .. X e pais e de
favoraveis ao as familia e
Google Meet e ., acordo com
didlogo no professores s
chamada de . s solicitaces
, ambiente familiar;
Video WhatsApp, . dos
. Refletir sobre a
conforme . professores e
organizagao .
demanda 1 . da prépria
familiar quanto as o
levantada pela familia.
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Eixo: Conselhos de Classe \

Profissionais

. Avaliacao
envolvidos ¢

Acbes/Demandas Objetivos Procedimentos | Cronograma

1.Promover a
escuta as
demandas que -

a 1. Participar Toda a

1.Participaca .
articipagao em envolvem os Final de cada ) Apds cada
todos os dos Conselhos Equipe
Conselho de

processos de , bimestre.
Conselhos de . e registrar as Escolar
Classe aprendizagens. Classe

> Probor demandas.

J p . Final de cada
estratégias de \
. - bimestre
intervengdes
gue possam
promover o
desenvolviment
o do estudante
e de toda
equipe escolar.

Eixo: Reuniao EEAA

AcGes/Demanda Procediment Profissionais

Objetivos Cronograma . Avaliacao
s 0s envolvidos
. Contribuir
parao -
. . Participar N
e desenvolvim P . As sextas- |.Todas as
. Participagao das . .
nas ento da formacdes: feiras de equipes . Feedback para
~ EEAA. .(; ’ acordo com | EEAA a Coordenacgao
Coordenagdes . Realizar o
. ~ . Receber o lotadas no Intermediaria.
de Articulagao N trocas de ,
formacao cronograma | Paranoa.

Pedagdgica. experiéncias

continuada or bréaticas da
da atuacgao P . P Coordenacga
. exitosa e

da equipe. . o
inovadoras; .

. Receber os . Intermediari

. . Registros

informes i a

. . | dos informes

administrati

vos do

GSEEAA
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Eixo: Formagdo continuadas de professores \

Agles

Profissionais

Objetivos Procedimentos | Cronograma ) Avaliacao

Demandas envolvidos

. Discutir sobre

estratégias de ensino a
.Realizagdo partir da
do Plano de | Potencializagdo de
Trabalho acoes reflexivas
Pedagogico | sobre a pratica
PDP com pedagdgica.
atendimento | . Proporcionar mais
individualiza | jntencionalidade nas
do com o préticas pedagdgicas . Avaliar por meio
professore | .o m vistas a maior do formulario do
S;:irvr;]iom coeréncia enltr.e . Encontros . Durante todo o Pe‘da}goga © GoogIeNForms as
vistas as teoria e a pratica. individuais, ano letivo. Psicologa da form:?]goes
intervencaes | - Contribuir para o coletivos e nas UE. Coletivas. )
aos alunos desenvolvimento do coordenacdes : Pa.r:f] as form:.:]_goes
que professor coletivas. |nd|V|<ljua|s, utilizar
apresentam | fortalecendo também o Google
queixas de também a relagdo Forms verificando
lacunas entre a teoria e a com o Plano de
escolares; prética. Trabalho
-Elaboragdes | o carvar as Pedagogico
de . relacBes contribui para o
formacgoes . . .
continuadas | INterpessoais entre desenvolvimento
de acordo os estudantes e do professor.
com as professor e aluno,
demandas com o intuito de
surgidas fortalecer o vinculo
sinalizadas do estudante com o
pela processo de
supervisao aprendizagem.
ou pela . | . Organizar
coordenagao

encontros

formativos com
convidados, de
maneira a
proporcionar
reflexdes de praticas
inovadoras e
exitosas de forma a
dialogar com os
documentos da
SEDF.
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Eixo: Planejamento EEAA/Projetos e acdes Institucionais

Profissionais

3. Promover o
desenvolvimen
todo
professor com
reflexdes
sobre as a¢bes
docentes.

4. Desenvolver
nos estudantes

com 0s
professores
em relagdo ao
projeto.

2. Mapear
junto com a
EEAA da escola
sequencial,
sugestdes que

Acbes/Demandas Objetivos Procedimentos | Cronograma . Avaliagao
envolvidos
1. Acolher 1.
alunos da Mapeamento
Educagao juntos com os .
_g ) 1. Final do
Infantil em professores .,
~ ano e inicio
nossa escola. das acoes .
L. do ano letivo.
. Promover necessarias ;o
. I ) 2. Inicio do
1. Projeto de acOes juntos para acolhida; ceeundo
Transicao DEIPEC | com os . Reuniao com g
Da Educagdo rofessores no | as escolas semestre.
. ¢ P . a 3. Durante 1. Final do
Infantil para a planejamento | sequéncias .
~ todo o ano. primeiro
Escola Classe de agdes que para nossa . .
) 4. Inicio de bimestre de
2. Projeto possam dar escola;
. - , cada ano cada ano.
Transi¢ao do 52 continuidade .Video de . L
. N letivo. 2. No primeiro
ano para o 62 as apresentagao .
. 5. Durante bimestre do
ano. aprendizagens | da escola; . .
C todo o ano. préximo ano.
3. Plano de dos alunos . Participacao
. . 6. Durante 3. Durante todo
Trabalho vindos da e acolhida a
. ~ - todo o ano. 0 ano.
Pedagdgico. Educacao reunido de .
. ] . 7. Durante 4. Final de cada
4. Projeto Infantil. pais dos .
~ todo o ano. Todaa uma letivo.
Fungdes 2. Preparar os | alunos .
. . 8. Durante equipe 5. Durante todo
Executivas. alunos do 52 matriculados
. todo ano. escolar. o ano.
5. Participagao ano para o 62 no 12 ano; .

- . o 6. Ao final de
das reunides com objetivo . Reunido de cada
semanais com de acolher formacgdao com .
toda a Equipe suas os professores atendimento.

L auip P 7. Ao final de
Técnico.

. . cada
6. Atendimento expectativas, sobre .

. atendimento.
ao professor. preparando-os | desenvolvimen .

. . 8. Ao final de
7. Atendimento emocionalmen | to humano. cada
as familias e ao teparaanova |. .

atendimento.
estudante. etapa, bem Acompanhame
como, orientd- | nto e registro
los quanto a do
8. Didlogo na organizacao desenvolvimen
equipe. de estudos. to das acOes
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com laudos de
transtornos
funcionais o
desenvolvimen
to das fungdes
executivas por
meio de
atividades
ludicas;

5. Contribuir
no
planejamento
e na
organizagao
pedagdgica da
escola.

6. Realizar
momentos de
escuta
sensivel.

7. Planejar e
organizar as
acdes da
equipe .

possam
contribuir para
a preparagao
para o
proximo
segmento.
.Reunido com
os professores
dos 52 anos,
com objetivo
de sensibiliza-
los na
organizacao de
estratégias
para melhor
prepara-los
para o 62 ano.
. Realizar roda
de conversa
com os alunos
dos 52 anos e
as familias.

Eixo: Reuniao com Gestao Escolar

~ — . Profissionais o
Acdes/Demandas | Objetivos | Procedimentos | Cronograma . Avaliagao
envolvidos
. Organizar
estratégia
S .Encontros
. pedagodgic | constantes com
. Reunides com a -
o ase a supervisao e . De acordo .
supervisdo . N . Avaliar as
administra | coordenacao com a Ca ,
. . . . Supervisdao e | estratégias aos
tivas junto | para discutir demanda o .
) . Coordenagao | atendimentos e
com toda | encaminhament | existente. .
. N encaminhamento
equipe os em relacdo .
s realizados
escolar. aos professores,
familias e
alunos.
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Eixo: Estudos de caso

~ L . Profissionais S
Acbes/Demandas Objetivos Procedimentos | Cronograma . Avaliagao
envolvidos
1. Definir
acoes
interventivas
para o
desenvolvim .
1. Organizar
1. Promover ento humano . ‘s
. dia e horario
reunido para e escolar. com os
Estudo de Caso . .
envolvidos . Ao final de
sempre que for 2. Agendar Durante todo | Toda a Equipe
(. cada Estudo
necessario. com . 0 ano Escolar.
e e a 2. Organizar de Caso
instituicoes o quando for
horario de .
2. Promover gue atendem necessario
reunidoes com Nnossos acordo com
e disponibilidad
instituicdes que alunos para
) e de agenda da
atendem os compartilhar
. ~ escola e da
alunos no contra | intervengbes | . .. . .
. instituicdo.
turno. que ajudem
no
desenvolvim
ento do
estudante.

11.2.1.3. ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

Este Plano de Agao é um documento dindmico e “vivo”, onde ao longo do ano
podera ter alteragdes, ajustes e complementagdes de maneira que possa atender a

realidade da escola.

11.2.1.4. PROJETOS - EEAA

| - Projeto Transicdo DEIPEC - Da Educacao Infantil Para Escola Classe.
Il - Projeto de Transigao do 5° ano para o 6° ano.

lIl - Projeto Desenvolvendo as Fungdes Executivas para estudantes com Transtornos
Funcionais.
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* CRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO FEDERAL

pecializada de Apoio a Aprendizagem - EEAAEscola Classe 1 do Itapoa -

*S[AA} CRE Paranoa
~

Ano 2020/2021

SERYICO [SPLCIALIZADD DI
APOIO A APRENDIZAGEM

| - Projeto Transi¢cao DEIPEC - Da Educacgao Infantil Para Escola
Classe.

| - Justificativa

Norteado pelos documentos como a Base Nacional Comum Curricular - BNCC e
do Curriculo em Movimentos da SEDF, o referente projeto tem como objetivo de
implementar com a reestruturar e organizagcdo dos varios espagos educacionais
como: o da escola, o curricular e da sala de aula com vistas a acolher os estudantes
vindos da Educacao Infantil, das Creches ou de outros espacos educativos para
ingressarem no Ensino Fundamental do 1° ano. Com isso, poder contribuir de forma
significativa para a sua adaptacao.

Importante salientar que em ambos os documentos sao citados que este
momentos de transigao entre essas duas etapas da Educacao Basica deve ter um
um olhar acolhedor e de atencdo uma vez que, conforme a BNCC possa “equilibrar
entre as mudangas introduzidas, garantindo a integracdo e continuidade dos
processos de aprendizagens das criangas, respeitando suas singularidades e as
diferentes relacbes que elas estabelecem com os conhecimentos, assim como a
natureza das mediacdes de cada etapa” (BNCC, 2017 MEC).Portanto, cabe ressaltar
a necessidade de também realizar a acolhida dos professores que irdo dar
continuidade as aprendizagens dos seus estudantes, com oportunidade de conhecer

0 que sabem fazer, quais as suas potencialidades e as possibilidades.

Il - Desenvolvimento

Para colher informacdes sobre o trabalho que é realizado para a transicdo dos
alunos da Educacéo Infantil para a Escola Classe, de forma a também subsidiar este
projeto em sua estruturagao, contatou-se com uma das escolas sequencial da nossa
escola para organizarmos um momento para conhecer melhor o projeto por eles

desenvolvidos de transicdo para o Ensino Fundamental |.

A partir desse encontro, elaborou-se dois questionarios, um voltado aos

professores com objetivo de ouvir sobre o periodo de acolhimento dos alunos no
35



inicio do ano letivo da Educacéo Infantil para o 1° ano, onde questdes como: de como
a escola poderia adequar melhor seus espacos fisicos e propostas pedagdgicas de
forma a acolher esses alunos contribuindo para uma transigdo mais acolhedora
desses estudantes a esta fase do primeiro ciclo (Link para ter acesso ao questionario
e as devolutivas https://forms.gle/XVMr6kYBu8VBLtCH7).

Foi elaborado um outro questionario voltado para os estudantes (com ajuda dos
pais) do 1° ano durante o final do 4° bimestre, para colher quais as lembrangas que
ainda estavam muito presentes e o que eles sentiam mais saudades da escola
anterior. (Link para o acesso ao questionario e as respostas
https://forms.gle/3RNQ7TQGNXtTyV1R9) .

lll - Metodologia

A partir desta escuta, foram organizadas algumas agoes :

Elaboragdo de um video apresentando a escola para os estudantes objetivando
conhecer 0 novo espago escolar, uma vez que a situagdo da Pandemia e o
distanciamento social tornou-se um dificultador para que os estudantes conhecessem
de forma presencial o espaco fisico daescola. O video foi enviado no ano letivo
anterior.

Contatar com a outra escola em que somos sequencial, o CEl do Paranoa e
encaminhamos o video de apresentagao da escola;

Para o inicio do ano letivo, realizar reunido com os professores e apresentar o projeto
para os professores.

Outras acoes:

- Participar da primeira reunido de pais para apresentar o Projeto DEIPEC e
esclarecer como estara organizado o Curriculo do 1° bimestre do 1° ano, onde sera
dada a continuidade as aprendizagens previstas noCurriculo da Educacéo Infantil ;

- Organizar junto aos professores formagdées com o tema: Desenvolvimento Infantil;
A importancia da psicomotricidade para os processos de desenvolvimento infantil; A
importancia da oralidade no desenvolvimento infantil; Diagndstico inicial

- Organizar junto com os professores o Planejamento do 1° bimestre tendo como
balizador o Curriculo previsto no documento Replanejamento Curricular 2021,
prevendo a continuidade das aprendizagens da Educacéo Infantil;

- Compartilhar com os professores materiais para leitura e reflexdes sugestdes de
atividades de psicomotricidade, de desenvolvimento da oralidade e a importancia da

ludicidade e consciéncia fonoldgica como preditores para Alfabetizagao.
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V — Avaliagao

O projeto sera avaliado durante o final de cada 1° bimestre junto com os
professores, para adequar as novas realidades que possam surgir € as novas

possibilidades advindas das experiéncias vivenciadas com o projeto.

VI - Bibliografia

. BRASIL. Secretaria de Educacio do Distrito Federal. Curriculo em Movimento do Distrito

Federal. Educacdo Infantil. Brasilia. 2° edi¢do.
BRASIL. Ministério da Educacao. Base Nacional Comum Curricular.

BRASIL. Secretaria de Estado da Educacgado do Distrito Federal. Transicdo Escolar.
Trajetoria na Educacgao Basica do Distrito Federal. Brasilia. 2021.

Il - Projeto de Transi¢ao do 5° ano para o 6° ano

I - JUSTIFICATIVA

De acordo com documento da SEDF denominado Transi¢cao Escolar - Trajetéria
da Educacédo Basica do Distrito Federal, publicado no ano de 2021, traz algumas
orientagcdes importantes a respeito desse periodo de Transicdo em que noOSsos
estudantes vivenciam, sejam daqueles que ingressam em nossa escola vindos da
Educacao Infantil para o Bloco Inicial da alfabetizagdo e dos estudantes do 5° ano,
que ingressaram no 3° Ciclo nos Anos Finais Ensino Fundamental. Assim, o referido
Projeto tera como foco aqui, os nossos estudantes do 5° ano que estarao ingressando
ao novo Ciclo em outra Unidade Escolar. Ondevao necessitar de um olhar sensivel e
cuidadoso de toda equipe de profissionais da escola, mobilizando a¢des que possam
contribuir de forma significativa para que os estudantes estejam mais bem preparados
para esse novo desafio nesta etapa escolar, como criar também espacos de escutas
sensiveis e de acolhimentos nos momentos em que os estudantes sintam a
necessidade em compartilhar suas angustias, anseios, expectativas e medos que ja
fazem parte deste periodo da adolescéncia.

Il - OBJETIVOS:

Efetivar agcdes que contribua para que os estudantes tenham espacos de fala;

Elaborar agbes para contextualizar o periodo de MUDANCAS sejam no
desenvolvimentobiolégico como na etapa escolar;

Criar momentos de escuta e acolhimento aos estudantes;

Possibilitar momentos para a construgao de acdes, que contribuam para o sucesso
escolar (Continuidade a formagao do Habito de Estudos);

Criar espacos de escutas e orientacdes as familias para esta nova fase;
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e Criar espacos de escutas e orientacdes as familias para esta nova fase;
e Mobilizar agbes junto a escola e a equipe EEAA e a Orientagcdo Educacional, de

maneira que estreite essa distancia fisica e contextual entre as unidades escolares.

lll - Desenvolvimento:

Durante o 2° semestre de cada ano letivo a Equipe EEAA junto com a Orientagao
Educacional entrara em contato com os estudantes dos 5° anos, apds ter organizado
junto comos professores 0 momento para entradas em cada turma. Neste momento
sera apresentado o Projeto e os estudantes serédo convidados a fazerem parte. Sera
entregue para cada professor uma Caixinha de Duvidas, onde os estudantes
possam colocar todas as duvidas que venham a ter em relagdo a nova unidade

escolar e o 6° ano.

Apods o levantamento dessas duvidas pela Equipe junto com a OE, uma nova
etapa do projeto dar-se-a continuidade.

= Momento com todos os estudantes para sensibiliza-los em relacdo a MUDANCAS.
Utilizar o recurso literario para este momento - Quem tem Medo do Novo? Autora:
Mariana Massarani, editora Salamandra ou Quem Mexeu no Meu Queijo?

= Entrar em contato com a Equipe da escola sequencial para o planejamentos das
acgdes de visitacdo a escola e de tirar duvidas (caso a escola sequencial seja a mesma
para a grande parte dos estudantes organizard uma visita a escola. Se tiver mais
outras escolas envolvidas devido a questdo de operacionalizagéo, convidar a equipe
para vir a escola). Na oportunidade, sera tirada as duvidas desses estudantes em
relagdo a Caixa de Duvidas (as perguntas previamente ja foram disponibilizadas a
EEAA, ap6s uma triagem em relagdo a perguntas repetidas).

= QOrganizar um momento junto com OE com todos os estudantes para refletir sobre o
Habito de Estudos: Vocé possui? Como vocé se organiza? Vocé nao possui? Como
podemos nos organizar para ter SUCESSO ESCOLAR?

= Encontro com as familias junto com OE para rodas de conversa sobre os seguintes
temas: ADOLESCENCIA OU ABORRESCENCIA? Liberdade Monitorada o que é?

Como ter uma boa relagdo com seu filho nesta fase do desenvolvimento? Como
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reconhece o seu filho por detras da adolescéncia? Ele ainda é aquela crianga? Como
ter uma boa interacao e relagao de boa convivéncia com seu filho? E outras tematicas

que os pais também podem sugerir.

IV - Avaliagao:
A cada final de encontro havera um momento de avaliagdo com os participantes. A
partir dessas avaliagdes, novas acbes podem ser restauradas e mesmo

implementadas.

V - Bibliografia:

BRASIL. Secretaria de Estado da Educacao do Distrito Federal. Transicao Escolar.
Trajetoria na Educagao Basica do Distrito Federal. Brasilia. 2021.
BRASIL. Ministério da Educacao. Base Nacional Comum Curricular.

r
\

lll- Desenvolvendo as Fungoes Executivas para estudantes com

Transtornos Funcionais

Idealizadoras: Maria do Carmo Soares da Costa (pedagoga) e Patricia de Carvalho
Bernardo (psicologa)

I - JUSTIFICATIVA

As fungdes executivas sdo um conjunto de habilidades que tem por finalidade o
controle e a regulagdo do comportamento para atingir objetivos especificos. As
principais habilidades envolvidas nas fung¢des executivas séo:

- Planejamento: a habilidade de elaborar e executar um plano de agao, de “pensar
antes” e de estipular os passos necessarios para se atingir um objetivo;

- Flexibilidade cognitiva: a capacidade de mudar de foco e de considerar diferentes
alternativas. Permite que possamos nos adaptar a diferentes contextos e demandas;
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- Memoria de Trabalho: a capacidade de manter a informacdo em mente e também
de transforma-la ou integra-la com outras informacoes;

- Atengao seletiva: a habilidade de selecionar apenas o que sera importante para
determinada tarefa em dado momento, de focar atencdo e ndo distrair-se com os
diversos estimulos do ambiente;

- Controle inibitério: a capacidade de controlar o comportamento quando ele é
inadequado, assim como inibir a atengcdo a estimulos que nao sio relevantes no
momento;

- Monitoramento: uma habilidade metacognitiva que se refere a capacidade de
monitorar os proprios processos mentais ou a propria realizagao para ver se tudo saiu
ou esta saindo conforme o previsto;

- Organizacao: a competéncia de sistematizar informacdes ou materiais necessarios
a execucao da tarefa;

- Priorizagao: a capacidade de separar ideias principais de detalhes ou de ordenar a
informacdo com base em sua importancia relativa para desempenhar determinada
tarefa ou para resolver um problema;

- Manejo do tempo: refere-se a capacidade de estimar o tempo disponivel para
realizar uma tarefa e de coloca-la adequadamente. Juntamente com a organizagao e
a priorizagéo, esta habilidade é fundamental ao planejamento da agao, integrando
essa ultima competéncia;

- Atencao sustentada: capacidade do individuo em manter ou sustentar por um
periodo prolongado de tempo a atengdo sobre o estimulo, mantendo, assim, uma
resposta consistente ao longo de uma atividade continua;

- Iniciagao e persisténcia em direcao ao objetivo: a habilidade de iniciar uma tarefa e
de seguir em diregdo a um objetivo, apesar de outras demandas ou de competidores;

- Regulagdo emocional: um processo complexo caracterizado pela expressdo de
emocgdes de forma controlada. A autorregulagdo emocional inclui a capacidade de
reconhecer e nomear as proprias emogdes , mas, sobretudo, de manejar sua
intensidade e modular sua expressao de forma adaptativa em consonéancia com os
varios contextos sociais. E um ponto relevante para se alcancar um objetivo, bem

como para controlar e direcionar o préprio comportamento.

Algumas pesquisas na area da neurociéncia tém demonstrado resultados
eficazes no trabalho com criangas com transtornos funcionais quando associam a
utilizagao de atividades ludicas no desenvolvimento das fung¢des executivas. O
desenvolvimento das habilidades executivas s&o descritas na literatura como
extremamente importantes para o contexto de vida diario da crianga, uma vez que
possibilitam as criangas priorizar e iniciar um comportamento, inibir uma resposta

automatica ou dominante, manter a informacéao relevante em mente para finalizar

40



uma tarefa, resistir as distragcdes ou a estimulos irrelevantes, criar alternativas para
resolver um problema, sendo que as criangas sempre recorrem a essas habilidades
cognitivas quando se confrontam com tarefas novas, desafiadoras, que requerem
capacidades de planejamento, organizagao, resolugdo de problemas, escolhas de
alternativas, controle inibitério e concentracao (Cardoso, C.O; Pureza, J.R,;
Gongalves, H.A.; Jacobsen, G.; Senger, J.; Colling, A.P.C.; Fonseca, R.P. 2015).

Dessa forma, o objetivo desse projeto € oferecer um programa de estimulagao
das fungdes executivas para alunos com laudos de transtornos funcionais

matriculados na Escola Classe Itapoa 1.
Il - OBJETIVOS

GERAL

Desenvolver nos estudantes com laudos de transtornos funcionais o desenvolvimento

das fungdes executivas por meio de atividades ludicas;
OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Promover atividades ludicas por meio de jogos, que estimulem o desenvolvimento de
habilidades que estdo nos dominios das fungdes executivas no ambiente escolar,

familiar e social de forma presencial ou mesmo remota;

. Criar parcerias com as familias, de maneira que se sintam também corresponsaveis

no processo de desenvolvimento das habilidades expressas nos dominios das FE.

. Promover o conhecimento sobre os dominios das fun¢des executivas e os beneficios

de seu desenvolvimento para os estudantes neuro tipicos ou nao.

. Desenvolver nos estudantes a compreensao dos dominios da FE, de forma que ele

possa reverberar essas habilidades em outros contextos educacionais e sociais.

. Proporcionar momentos de reflexdes e estudos com as familias e os professores

sobre os beneficios de desenvolver atividades nos dominios das FE.

lll - METODOLOGIA

Durante o primeiro semestre de 2021 serao realizados encontros pelo Google
Meet uma vez por semana. As familias dos alunos com laudo de transtornos
funcionais e matriculadas na Escola Classe ltapoa 1 serao previamente contactadas
e avisadas da participagao do estudante no projeto. Esses atendimentos ocorrerédo

em um intervalo de 50 minutos.
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Para cada dia de estimulagdo a EEAA fara o planejamento de atividades ludicas
voltadas para a estimulagdo das fungdes executivas e aplicara nos alunos que
estarado reunidos de forma virtual. No final do semestre havera avaliagdo do projeto
pela EEAA.

IV - OBSERVAGOES:
Registros dos encontros e os detalhamentos das propostas realizadas e a Avaliagao.

Os registros das atividades e a avaliagdo do projeto serdo realizados concomitante
com o desenvolvimento das atividades e em a cada final do encontro coletivo com os
estudantes sera realizada a avaliagao e registrado neste documento compartilhado

no Drive.
11.2.2. ORIENTAC}/:\O EDUCACIONAL

A Orientagdo Educacional é servico especializado, desempenhado pelo
Pedagogo-Orientador Educacional, para o acompanhamento e o apoio dos
profissionais da educagdo, dos estudantes, seus familiares e articulacdo da
comunidade escolar e da rede externa (rede social ou rede de apoio), quanto ao

processo de ensino e aprendizagem e das relagées humanas que os cercam.

O Pedagogo-Orientador Educacional é profissional concursado e parteintegrante
da equipe pedagodgica da unidade escolar. ( até a presente data 23/06/2022,

estamos sem esse profissional em nosso quadro).

A atuacao do Pedagogo-Orientador Educacional deve partir do principio da agao
coletiva, contextualizada, integrada a Proposta Pedagogica — PP, visando a
aprendizagem e ao desenvolvimento integral do estudante como ser autbnomo,
critico, participativo, criativo e protagonista, capaz de interagir no meio social e

escolar e de exercer sua cidadania com responsabilidade.

O Pedagogo-Orientador Educacional trabalhara coletivamente, com a equipe
gestora e a pedagodgica em casos de omisséao e violagao dos direitos da criangae do

adolescente, junto aos 6rgaos de protecao.

O Pedagogo Orientador Educacional devera encaminhar a equipe gestora da
unidade escolar, um relatério circunstanciado, de carater sigiloso, dos casos
atendidos, o qual devera ser remetido ao Conselho Tutelar da regido, no prazo de até
5 (cinco) dias, contados da data do fato ou do conhecimento do fato.
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11.2.2.1. SAO ATRIBUIGOES DO PEDAGOGO-ORIENTADOR EDUCACIONAL:

I - participar do processo de elaboragao da Proposta Pedagogica - PP da unidade
escolar;

I - elaborar, anualmente, Plano de Agao das atividades de Orientagao
Educacional na unidade escolar;

III - participar das coordenagdes pedagdgicas coletivas da unidade escolar
visando a organizagao do trabalho pedagogico;

IV - planejar, implantar e implementar as agdes da Orientagdo Educacional na
unidade escolar;

V -realizar agdes integradas com a comunidade escolar considerando os Eixos
Transversais do Curriculo;

VI - discutir, com a equipe e na equipe, o curriculo e o processo de ensinoe
aprendizagem ante a realidade socioecondémica do estudante;

VII - analisar com a equipe pedagodgica as contradi¢des da unidade escolare as
diferentes relagdes que exercem influéncia na aprendizagem;

VIII - contribuir para as melhorias do processo de ensino e aprendizagem na
unidade escolar;

IX -estruturar o seu trabalho a partir da analise critica da realidade social, politicae
econdmica do contexto escolar;

X - fundamentar sua acao na opcéo tedrica do Curriculo da Educacgao Basica;

XI - contribuir na identificacdo e na reflexao, junto a comunidade escolar, dos
fatores que interferem no processo de ensino e de aprendizagem,;

XII - coordenar o processo de informacao educacional e profissional sobre o
mundo do trabalho auxiliando na elaboragéo do projeto de vida do estudante;

XIII- supervisionar estagio na area de Orientagdo Educacional;

XIV - participar da identificagdo e/ou do encaminhamento de estudantes que
apresentem dificuldades no processo de ensino e aprendizagem,;

XV - apoiar e subsidiar os 6rgaos colegiados, como Conselho Escolar, Grémio
Estudantil, bem como Associa¢des de Pais e Mestres e outros, ou parcerias que
necessitem de acao articulada com a Orientagcao Educacional,

XVI- articular agdes em parceria com as redes sociais e outros setores daSEEDF;

XVII - participar de programas de formagao continuada com o objetivo de
fomentar a praxis educativa;

XVII - elaborar e apresentar relatorios periddicos e fornecer dados dos resultados das
acdes da Orientacdo Educacional;

XVIII - emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia;

XIX - participar do processo de conhecimento da comunidade escolar, identificando
suas potencialidades, seus interesses e suas necessidades;
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XX - articular agbes junto a EEAA e a Sala de Recursos na promogdo de uma
educacao inclusiva a fim de contribuir para a superagdo de dificuldades de
aprendizagem;

XXI - desenvolver acdes e praticas de mediacdo e conciliagcdo de conflitos, em
parceria com a equipe gestora e com a equipe pedagogica;

XXII - desenvolver praticas pedagogicas visando ao enfrentamento do bullyinge de
toda a forma de violéncia e discriminagao;

XXIII - elaborar relatério a ser encaminhado ao Conselho Tutelar sobre os casos
previstos neste Regimento e no Estatuto da Crianga e do Adolescente.

11.2.2.2 PLANO DE AGAO DA ORIENTAGAO EDUCACIONAL (OE)

Contextualizagao e caracterizagao da Unidade Escolar

Niveis de ensino atendidos/outros atendimentos — Ensino Fundamental — séries
iniciais.

Perfil da clientela — De baixo poder aquisitivo.

A Escola Classe 01 do Itapda esta organizada em seu formato ainda com limitagoes
para atender os educandos em vulnerabilidade social. O sucesso n&do ocorre sozinho,
pensando assim, se busca o sucesso escolarem parcerias com familia, educador,
gestores e com a comunidade em geral. “Essa “trajetdria € uma verdadeira viagem de
descoberta, como diz Marcel” Uma verdadeira viagemde descoberta n&o é procurar
novas terras, mas ter um novo olhar para aquelas ja conhecidas.” O educando real
necessita de acompanhamento, um olhar sistematizado e com proposta clara do que
se quer dele nas ag¢desnorteadoras do seu fazer. Cabe a todos os envolvidos com a
educacéao delimitar tais agdes para que os objetivos educacionais sejam alcangados
eque ao compreender transformar em seu beneficio dos processos inconscientes que
muitas vezes podem inibir o educando a aprender, com essa visao aperfeicoar as
relacbes e firmar lagos de autoajuda nos processos de interagdo social que a

educacao atual sugere e que o educando necessita.

METAS ESTRATEGIAS RESPONSAVEIS
1. Agdes para - Apresentar as - Orientagao
implantagao e/ou estratégias usadas pela Educacional
implementagaoda Orientacédo Educacional.
Orientagao
Educacional.
2. Agoes no inzgict)sgiier)\:l)' mapeamento - OrientagédoEducacional,
ambito ’ Gestores e Professores.
institucional:
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- Analise da
realidade

- Planejamento

coletivo
Intervencao e
Acompanhamento

- Sistematizar osdados
escolarespara organizar o
trabalho a ser realizado na
Instituicao

Educacional;

- Participar na construcéo
coletiva do Projeto Politico
Pedagogico (PPP);

- Contribuir com a promocgao,
garantia e defesados direitos
das criancas e adolescentes.

- Interagir, participar e
articular com osprofissionais
da educacao e demais
instancias da escola nas
Atividades pedagdgicas;

- Mediar as situagdes de
conflitos.

3. Agoes junto ao
corpo docente:

- Apoio

Pedagdgico
Individual.

- Agao Pedagdgica no
coletivo

- Atender individualmente
os professores.

- Promover a analise
reflexivae dialogo
problematizado da
convivéncia escolar;

- Contribuir com as
coordenacgdescoletivas;

- Realizacao de acdes
integradascom os
professores.

- Orientacao Educacional
eProfessores
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4. Acoes junto a
familia:

- Integracao
familia- escola;

- Atencéo
pedagdgica
individualizada

- Contribuir na construgao e
no fortalecimento daparceria
familia- escola.

- Informar e Orientar a familia
sobre o Sistema de Garantia
de Direitos da Criancga e do
Adolescente e deservicos de
apoiosocial.

- Acolher as familias e, ou
responsaveis, mediando as
situagdes problema/desafios
apresentados.

- Orientacao Educacional,
Professores, Familia e
Gestao.

5. Agoes junto a
rede social:
- Rede de

Protecao Social.
- Rede Interna.

- Coordenar agoes e projetos
com os parceirosda Rede de
Protecao Social;

- Coordenar agdes e
projetoscom a familia,

estudantes e profissionais da
educacao.

Orientacao
Educacional e
toda comunidadeescolar.

6. Acoes junto ao
estudante:

- Acbes
Educativas
Individuais;

- Acdes
Educativas no
Coletivo.

- Acompanhar o estudante
individual e coletivamente se
necessario.

- Subsidiar a organizagao
eficiente do trabalho escolar
e a rotina de estudo;

- Realizar agbes preventivas
contra a discriminagao por
motivo de convicgoes
filosoficas, religiosas, ou
qualquer forma de
preconceito de classe
econdbmica, social, étnica,
sexual, enfatizando o
respeito a diversidade
cultural;

- Promover a analise
reflexivae o didlogo
problematizado da
convivéncia escolar.

Orientacao
Educacional,
Professores e

Gestao.
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11.3. SALA DE RECURSOS/ ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

A Escola Classe 01 do Itapoa conta com Sala de Recursos Generalista
Multifuncional, um espago destinado ao atendimento educacional especializado
prestacdo de servico de natureza pedagdgica, conduzida por duas professoras,
conforme estratégia de matricula para o ano de 2022 ( até a presente data

23/06/2022, estamos sem esses profissionais em nosso quadro).

O profissional que atua nesse espaco € capacitado na Educagao Especial e utiliza
recursos e estratégias pedagogicas diferenciadas, a fim de que os estudantes
incluidos da Instituicdo desenvolvam suas competéncias, ultrapassando os limites de
sua realidade, oportunizando também a convivénciacom os demais estudantes, como

forma de ampliar suas possibilidades.

A sala de recursos é generalista e oferece apoio pedagdgico especializado ao
processo de ensino e de aprendizagem dos estudantes incluidos com as seguintes
deficiéncias: DI (Deficiente de Intelectual), DF (Deficiente Fisico), DMU (Deficiente
Multiplo), TEA (Transtorno do Espectro Autista). Nos turnos matutinoe vespertino.
Presta orientacdo didatico-pedagdgica especializada ao professor das classes

comuns para a definicao de estratégias pedagogicas que favorecamos estudantes.

O profissional especializado apresenta-se como elo entre a escola e a familia,
sensibilizando toda a comunidade escolar quanto a inclusdo dos estudantes com
necessidades educacionais especiais em todas as atividades da escola. A articulagao
desses profissionais junto a equipe gestora e aos professores, com vistas a
organizacgao coletiva da nossa proposta pedagogica numa perspectiva de educagao
inclusiva, pode garantir e propiciar a interagdo dos estudantes incluidos nos

ambientes sociais, valorizando as diferencas e a nao discriminagao.

De acordo com a Portaria N° 50, de 04 de margo de 2020, o Educador Social
Voluntario, que for dar suporte ao Atendimento Educacional Especializado, recebera
capacitacao do(a) profissional da Sala de Recursos da Unidade Escolar, e, apos,
executara, sob orientacdo e supervisdo desse profissional, o apoio a atividades de

higienizacao, alimentagao e locomogao dos estudantes.

47



Os estudantes com deficiéncia sdo atendidos na propria UE. Os estudantes com
transtorno do Espectro Autista (TEA) sdo atendidos em escolas polo, apenas aqueles
que precisam frequentar Classes Especiais (que sado de carater transitorio e
temporario). Os alunos com Altas Habilidades/Superdotacdo frequentam classes
regulares e sdo atendidos em salas de recursos especificas. A Classe Comum é
constituida por estudantes com ou sem deficiéncias, Transtorno do Espectro Autista
(TEA) e altas habilidades/superdotacédo, conforme modulagéo para cada etapa de

ensino.

A turma de Integragao Inversa € uma classe reduzida em relagdo ao numero de
estudantes regulares de acordo com a estratégia de matricula, com o objetivo de
preparar os (as) estudantes para a inclusao total em classe comum. S&o turmas
diferenciadas, constituidas por estudantes com e sem deficiéncia sendo constituida
por estudantes com Deficiéncia Auditiva, Deficiéncia Visual, Deficiéncia
Mental/Intelectual (DI), Deficiéncia Fisica (DF) com baixa ou altas necessidades,
Transtorno do Espectro Autista (TEA) e Deficiéncia Multiplas (DMU) e para aqueles
estudantes que apresentam condutas tipicas de sindromes. De acordo com a
Estratégia de matricula 2021 (Portaria n°® 407 de 11de novembro de 2019), nas
classes de Integracao Inversa o(a) estudante poderaparticipar pelo periodo em que
dela necessitar conforme previsto no Estudo de Caso/Relatério de Avaliagao e
Intervencdo Educacional/Adequacao Curricular, visto que ndo se trata de
necessidade transitéria, voltadas ao processo de socializagao, alfabetizacédo e
aquisicao de comportamentos adaptados. O cumprimento da carga horaria anual
para estudantes com deficiéncia ou Transtorno do Espectro Autista, matriculados
nos anos iniciais do Ensino Fundamental, podera ser flexibilizado, quando suas
condicbes de saude fisica e mental, atestados por profissionais adequados,
indicarem a impossibilidade de sua permanéncia por cinco horas diarias previstas
conforme regulamentagao constante no Regimento Escolar das Unidades da Rede
Pudblica de Ensino do DF.
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11.4. SALADE LEITURA

O Projeto sala de leitura na Escola Classe 01 do Itapoa tem por finalidade despertar
no aluno o gosto pela leitura, levando-o a reconhecer a importancia dese cultivar o
habito de ler, resgatando com isso, a nossa cultura, desenvolvendoa criatividade

interpretativa, facilitando assim, a assimilagdo de conteudos.

Ao contar histérias estamos estimulando a criangca a leitura como algo
indispensavel e natural em sua vida. A historia infantil € alimento da imaginagéo,
desperta o pensamento e amplia na crianga sua compreensao de mundo,auxiliando-
a na resolucao de conflitos internos, ja que ela incorpora o texto literario como parte

da proépria vida.

As atividades realizadas na Sala de Leitura sao definidas pelo professor da classe,
que conta com 0 apoio das responsaveis pelo ambiente, que preparam os materiais

a serem utilizados e colaboram para o desenvolvimento da atividade proposta.

A Sala de Leitura atende a todos os alunos da escola, no periodo matutino e
vespertino, num total de aproximadamente 900 alunos, distribuidas nas turmas dos
anos iniciais do Ensino Fundamental. As atividades da Sala de Leitura fazemparte do

curriculo da escola e sao desenvolvidas ao longo do ano letivo.

O presente projeto tem por foco o uso da Sala de Leitura como um espago de

apoio a aprendizagem nas diversas areas de conhecimento.

1. SAO ATRIBUIGOES DO RESPONSAVEL PELA SALA DE LEITURA/
BIBLIOTECA ESCOLAR:

I - participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico - PPP da unidade escolar;

Il - elaborar e executar o Plano de Acdo da Sala de Leitura/Biblioteca, em
consonancia com o Projeto Politico Pedagdgico - PPP da unidade escolar;

III - planejar e executar as atividades da Sala de Leitura/Biblioteca, mantendo-as
articuladas com as demais atividades da unidade escolar;

IV - subsidiar e orientar as atividades de leitura e de pesquisa;

V - assegurar a adequada organizacdo e o funcionamento da Sala de
Leitura/Biblioteca;

VI - propor aquisicdo de acervo e de outros materiais didatico-pedagdgicos,
conforme as necessidades indicadas pela comunidade escolar;

VII - manter intercAmbio com outras salas de leitura, bibliotecas escolares,
bibliotecas escolares comunitarias, bibliotecas publicas, centros de documentacéo,
centros de memoria viva e museus;

VIII - divulgar, permanentemente, no ambito da unidade escolar e em outros
espacos pedagogicos, o acervo bibliografico e os servigos existentes;
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IX- acompanhar e avaliar as atividades do Plano de Ac¢éo, por meio de relatérioanual
do trabalho desenvolvido;

X - executar as demais atribuicdes do profissional atuante na sala de
leitura/biblioteca escolar, previstas na Orientagdo Pedagogica;

XI - zelar pelo controle e recebimento das remessas de correspondéncias,
materiais e acervo Programa Nacional do Livro Didatico - PNLD expedidos pelo
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao - FNDE;

XII - promover agoes eficazes para garantir a conservacgao e devolugao dos livros
didaticos reutilizaveis pelos estudantes;

XIII - realizar o controle continuo da entrega e devolugao dos livros reutilizaveis;

XIV- comunicar a SEEDF sobre as obras excedentes e auxiliar no processo de
remanejamento para outras unidades e ou reserva técnica, registrando os dados
correspondentes em sistema especifico;

11.5. LABORATORIO DE INFORMATICA

O Projeto de Informatica na Escola Classe 01 do Itapod € uma proposta
educacional na qual a principal ferramenta € o computador, o professor € o
facilitador e o estudante um colaborador ativo. E um projeto que enriquece as
aulas e o aprendizado, por ser um sistema ludico que utiliza o computador como

uma ferramenta de aprendizagem.

As criancgas nao tém especificamente aula de Informatica, para aprender a mexer
no computador e sim usam a ferramenta de uma forma ludica o que contribui como

um meio facilitador para o processo ensino-aprendizado do educando.

Os programas utilizados sao jogos educacionais que desenvolvem a coordenacao
motora, a atengéo, a concentragdo, estimulam o pensamento, o raciocinio l6gico
matematico, a interpretacao de texto e a digitagdo. Com uma visao para o futuro por
meio de um projeto democratizado, o projeto de informatica € um processo
individualizado onde os estudantes sdo oportunizadosa utilizar uma modernidade,

pois os softwares sao interdisciplinares.

* Meio de integragao entre o professor, estudantes e com a sociedade;

« Capaz de simular, visualizar, demonstrar, reprogramar e interagir a fim de
ressignificar os atuais parametros de medir e avaliar, que se refletem nos

processos cognitivos de aprendizagem.
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12. CURSOS/FORMA(}()ES CONTINUADA PARA OS PROFESSORES E EQUIPE
PEDAGOGICA/2022.

12.1. FORMAGAO CONTINUADA: Registro de Avaliacdo (RAv).

IDENTIFICACAO

ESCOLA CLASSE DE ITAPOA

FORMACAO CONTINUADA: Registro de Avaliagdo (RAv).
SEMESTRE/ANO: 1°/2022

PEDAGOGA: MARIA DO CARMO SOARES

PUBLICO ALVO
| Professores e Equipe Pedagdgica dos anos iniciais do Ensino Fundamental. |

OBJETIVO
Orientar e esclarecer duvidas do corpo docente sobre as produgdes do Registro de

Avaliacao (RAv), nesse novo cenario.
Capacitar o corpo docente para elaboragao e analise dos instrumentos de avaliagao.

12.2. FORMAGAO CONTINUADA: Virtudes

IDENTIFICACAO

ESCOLA CLASSE DE ITAPOA

FORMAGAO CONTINUADA: Virtudes no contexto escolar
SEMESTRE/ANO: 1°/2021

EQUIPE REALIZADORA: Voluntarios da Nova Acropole

PUBLICO ALVO
| Professores e Equipe Pedagdgica dos anos iniciais do Ensino Fundamental.

OBJETIVO
Despertar a percepcado de si mesmo e do outro por meio das suas relagbes sociais

interpessoal e intrapessoal, das suas emocdes e do respeito a peculiaridade que cada

individuo traz consigo.
Conduzir o aluno a compreender que nas relagcbes sociais e futuras aprender a ser e

conviver é importante para desenvolver um EU forte, consciente de seus direitos e deveres,
ativo, participativo, capaz de escrever sua propria historia.

13. PLANO DE CONVIVENCIA ESCOLAR E CULTURA DE PAZ 2022
| - INFORMAGCOES GERAIS SOBRE O PLANO
Instituigao: Escola Classe 01 do Itapoa
Publico Alvo: Comunidade Escolar

Duragao: Ano Letivo Pedagogico 2022

Equipe Realizadora: Gestores, Equipe Pedagdgica e Professores
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Il -INTRODUGAO

Estamos vivendo numa sociedade, na qual cada vez mais os valores de
convivéncia como respeito, educagdo, dialogo, cooperagcdo e ética estdo sendo
deixados de lado, comprometendo as relagbes humanas e apresentando reflexos
profundos e marcantes nas escolas. Constantemente vivencia-se situagdes onde é
preciso a intervengao de professores, equipe pedagdgica e gestores, para auxiliar os
educandos na mediacdo de atos de desrespeito e violéncia, quando se fala em
violéncia deve-se entender que ela ndo é somente fisica, ha outras formas de violéncia
como o bullying, a violéncia verbal e também a violéncia silenciada, ela ndo se mostra
aparente, nao existe a fala, mas € aquela em que os alunos excluem alguém do grupo,
rejeitam, e esse tipo de violéncia é uma das piores, pois ndo deixa marca no corpo,
porém na alma. A violéncia psicologica “é um conjunto de a¢des, palavras e atitudes
para envergonhar, censurar e pressionar a crianga de modo permanente” (ABRAPIA,
1997; CRAMI, 2000; AREDE, s/d apud Brasil, 2004, p.36). Portanto, ela acontece com
agressodes verbais, desrespeito, xingamentos e o pior de todos que € o preconceito as
criancas e adolescentes. Trazendo com essa pratica problemas sérios, como
disturbios na fala, ins6nia e até problemas de saude. Essas atitudes presentes nas
escolas levam muitos alunos a se sentirem retraidos, sem vontade de estudar e até
muitas vezes de frequentar a escola.

Preocupa-se muito com aquilo que esta ocorrendo no dia a dia escolar, mas por
outro lado, se esquece de trabalhar com a prevencao, ou trabalha-se de uma forma
que ao invés de abordar e reforcar o ambiente de paz faz-se o contrario, enfatiza a
questdo da violéncia. Por isso da importancia em se trabalhar a cultura de paz no
ambiente escolar.

A escola vai muito além do trabalho com o conhecimento cientifico, € um lugar para
se desenvolver atitudes e valores, ndo se pode despertar nos educandos esses valores
se 0s educadores nao sejam pessoas humanas capazes de compreender e ajudar o
outro, para que os alunos hoje ndo tenham apenas o acesso a escola mas, além disso,
permanecam e tenham sucesso, sendo hoje um dos maiores desafios da escola
publica.

A escola nos ultimos anos, as vezes, € o unico lugar em que esse tema é
trabalhado e debatido, muitos pais inclusive incentivam seus filhos a isso, observam
se pais falarem para os filhos: “filho vocé ndo deve apanhar na escola, se baterem,
bata também” e isso esta ligado a valores, hoje se vive uma crise de valores bastante
grande. Dificilmente percebe-se os pais trabalharem com seus filhos a questdo do
respeito, da humildade, diadlogo, cooperacgao, ética eles estdo sendo deixados de lado,

€ nas escolas, as vezes, se preocupa muito em vencer os conteudos de cada disciplina
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€ se esquece, que precisam trabalhar também as questdes relacionadas aos valores
0s quais devem estar presentes no cotidiano seja escolar ou social.

Nao se pode deixar de lado as familias dos alunos, pois elas sao segundo
Fernandez (2005, p. 36), “o primeiro modelo de socializagdo de nossas criangas”. Com
isso se percebe que a familia € responsavel pelos primeiros afetos ou desafetos,
amores ou desamores, nao se pode mudar somente os alunos e deixar de lado os
pais, € preciso o envolvimento dos mesmos para que haja uma mudanga significativa
de cultura nas escolas e sociedade.

Com o desenvolvimento do mercado do trabalho no Brasil as mulheres foram para
esse mercado, com isso tanto homem quanto mulheres comegaram a ficar o dia todo
fora de casa, para conseguir usufruir uma vida financeira estavel, consequentemente,
proporcionar uma vida melhor aos filhos. A partir disso os pais comegaram a dispor de
menos tempo para conversar com 0os mesmos, quando se fala em educa-los, ndo se
pode ter uma visao ingénua de que todos os pais que trabalham fora de casa nao sao
excelentes pais. Diante do exposto muitos pais atribuem a educacéao dos filhos a outras
pessoas ou a escola, reduzindo dessa forma cada vez mais o tempo de convivéncias
com eles. Outro ponto que ndo se deve deixar de lado é a questido que muitos pais
nao estao preparados para assumir a responsabilidade de serem pais, muitos
comegam 0 namoro e acabam engravidando, posteriormente comega a constituir
familia de uma forma conturbada onde ndo ha afeto, carinho, respeito é grande a
possibilidade das coisas darem errado. Esse fato se constata quando se esta
trabalhando no interior das escolas.

Pais emocionalmente despreparados, que convivem com brigas, crises conjugais,
sociais, profissionais e/ou financeiras, muitas vezes nao percebem que seus filhos
crescem cercados por amigos e inimigos, com conflitos gerados por informagdes
transmitidas pela midia, internet e todo o tipo infortunio (CONTE, 2009, p.5).

Construir-se-a uma cultura de paz quando a familia, escola e sociedade
caminharem juntas no mesmo envolvimento e responsabilidade no processo de
educacao, buscando a esséncia do ser, o respeito mutuo, somente quando esse tripé
se unirem ter-se-a a transformacgado necessaria para uma sociedade mais justa,
humana e fraterna.

Mas afinal, o que significa trabalhar a cultura da paz nas escolas? Segundo Bicalho
(2013) quando se fala em cultura da paz deve-se lembrar que esse trabalho vai enfocar
o respeitar a vida e a diversidade, rejeitar a violéncia, ouvir o outro para compreendé-
lo, preservar o planeta, redescobrir a solidariedade, buscar equilibrio nas relagdes de
género e etnias, fortalecer a democracia e os direitos humanos. Tudo isso faz parte da

cultura de paz e convivéncia. Quando se fala de cultura da paz isso ndo quer dizer que
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nao tenha conflitos, € sim buscar solucionar esses conflitos através do dialogo,
entendimento e do respeito a diferenca. A cultura da paz comegou a ser mais
intensificada a partir do ano 2000 quando foi proclamado o ano Internacional da Cultura
da Paz. Entretanto a esséncia da ideia € bem mais antiga.

Quando se fala em paz é preciso ficar claro, Jares (2002, p. 134) “A paz nega a
violéncia, ndo os conflitos que fazem parte da vida.” O conflito ndo € mau em si, embora
as pessoas possam responder a ele de forma negativa (PALLORES, 1982, p.103).
Muitas pessoas erroneamente acham que o conflito é violento, é negativo, mas vé-se
que é essencial para o crescimento humano quando conduzido de forma correta para
isso. “O conflito € um processo natural e necessario em toda sociedade humana, é
uma das forcas motivadoras da mudanca social e um elemento criativo essencial nas
relagbes humanas” (ARENAL, 1989, p.26). Ainda nesse sentido Nunes (2011, p. 15)
coloca que “pouco se fala do conflito como algo inerente a condigdo humana e como
uma oportunidade para a construgao do dialogo e da cooperagao.” Pois para ele o
conflito, pode tanto significar perigo como oportunidade, o que levara a um desfecho
positivo ou negativo € a maneira de administra-lo. A escola € conflituosa, diariamente
convive-se com eles, quando se tem um grupo de pessoas € normal ele existir. Nao
existe um ser humano igual ao outro, cada um pensa e age de maneira diferente
Andrade (Apud NUNES, 2011 p.17) “quanto mais houver conflitos devidamente
elaborados com a ajuda dos educadores, menos violéncia nas escolas havera.” Porque
o conflito € um meio de resolver os problemas sem a necessidade da violéncia.

Hoje, as pessoas, nédo estdo mais sabendo escutar o outro, cada um tem a

necessidade de ter sempre razdo, na maioria das vezes ninguém tem paciéncia de
ouvir o que o outro tem para dizer, ter a humildade de perceber que nem sempre esta
com a razéo, qualquer palavra mal interpretada € motivo para agressao verbal e se de
outro lado ndo haver a compreensdo, um simples conflito que poderia ser resolvido
facilmente toma uma proporcdo que foge do alcance dos educadores, se
desencadeando em agressao verbal e fisica.
Para que o dialogo se efetive na pratica muitas agdes vém sendo desenvolvidas nas
escolas, uma delas é a utilizagdo das abordagens restaurativas. Nunes (2011) “Séao
praticas pelas quais, através da comunicagcdo nao violenta, os atores refletem e
discutem sobre o0 que motivou o conflito e quais foram as consequéncias na vida deles.”
O dialogo visando resolver o problema passa a ser uma agao educativa, pois todos os
envolvidos, sem julgamentos prévios ou definicdes, passam a se responsabilizar e a
criar solucéo para o caso. [...] Em vez de culpar e punir, o foco é restaurar as relagoes
entre as pessoas envolvidas no conflito, criando uma cultura de dialogo, respeito mutuo
e paz (NUNES, 2011, p. 46).
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O que precisa nas escolas, portanto ndo é a auséncia dos conflitos, mas sim uma
educacgao para a paz, uma mudanga de cultura, que deve ser implementada trocando
violéncia pela cultura da paz. Com isso faz-se necessario que desde cedo a crianga
conviva com outros em um ambiente ndo violento, eis o grande desafio, que é por meio
das criangas de hoje, mudando a cultura da violéncia pela cultura da paz, vivenciando
isso em casa € na escola, vai se formar pessoas em que a vivéncia seja mais pacifica
onde haja o respeito e a harmonia entre todas as pessoas. Nao se pode ter uma visao
utopica que com trabalho de educacéo para paz vai-se conseguir eliminar totalmente
a violéncia, o que se pretende é diminuir significativamente a mesma, ndo se pode
aceitar mais nas escolas indices tao altos de violéncia fechando os olhos, fazendo de
conta que nada esta acontecendo. De alguma forma precisa-se comecar a trabalhar
para inverter essa situagcédo. Sabe-se que ndo ha uma aprendizagem de qualidade se
nao haver um ambiente propicio para isso.

Diante deste contexto, a Escola Classe 01 do Itapoa elaborou o Plano de
Convivéncia Escolar 2022, com o principal objetivo de fazer com que a comunidade
escolar, principalmente os educandos, cultivem habitos de cultura da paz e nao da
violéncia, para que possam conviver num ambiente de respeito e harmonia, fazendo
com que a escola consiga atingir um dos objetivos principais, ensino aprendizagem de
qualidade.

Para a implementagdo da proposta pedagdgica na escola, desenvolveu-se um
levantamento de dados com os alunos, para que o trabalho aconteca de uma forma
mais eficaz. Com esse levantamento de dados, observou-se que a violéncia esta
presente no cotidiano escolar, porém que os valores de convivéncia positivos também
estdo. Percebeu-se ainda que a maioria acredita que a escola é um lugar que pode
ser melhorado e que eles querem melhorar através de suas atitudes.

1 - Agir constantemente e envolver toda a comunidade escolar é o principal
caminho para criar uma cultura da paz.

A Lei n° 13.663, sancionada em maio de 2018, incluiu a promog¢ao da cultura de
paz e da nao violéncia nas escolas. Essa atitude transforma a educacdo, pois a
construgdo de uma sociedade sem violéncia, que se baseia nos principios da paz e
busca resolver conflitos por meio do dialogo e da colaboragao, é essencial. Mesmo
que fazer isso na pratica, e efetivamente formar bons cidadaos, ndo seja uma tarefa
simples, este deve ser o objetivo de todas as escolas. Para colocar em pratica
atividades que desenvolvam valores humanos, mediacdo de conflitos e praticas de
convivéncia podem ajudar.

Promover a cultura da paz é um trabalho continuo e, por isso, a¢des isoladas ou

paliativas ndo sao suficientes para evitar a violéncia e o assédio na escola.
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Para cria-la de maneira consistente, estimule a criagdo de projetos de prevengao que
envolvam toda a comunidade escolar (alunos, pais e educadores).

2 - Medidas adotadas com o intuito de fomentar a Cultura de Paz na Escola
Classe 01 do Itapoa:

Realizar, reunides com as familias e/ou com os responsaveis legais, estudantes e
profissionais da educag¢ao, com o objetivo de conhecerem e pactuarem as normas de
boa convivéncia que regem a unidade escolar;

Informar familia e/ou responsaveis legais, sobre a frequéncia e o desempenho dos
estudantes, bem como sobre o desenvolvimento da Proposta Pedagdgica;

Identificar, prevenir e transformar situagdes de conflito no ambiente escolar, por meio
da agao conjunta na busca de solugdes coletivas e democraticas;

Convocar, para reuniao, as familias e/ou responsaveis legais pelos estudantes que
nao observarem as normas e que apresentem baixo rendimento ou inassiduidade,
para, junto com a unidade escolar, adotarem medidas adequadas e promotoras do seu
desenvolvimento escolar;

Encaminhar o estudante a equipe pedagdgica da unidade escolar para que seja
realizado um estudo de caso e quando necessario um plano de atendimento
individualizado, levando-se em consideragédo a gravidade e/ou reincidéncia dos atos
praticados;

Articular-se com as redes de protecao e atencéo disponiveis, e aciona-las em caso de
peculiar situagao de risco/vulnerabilidade do estudante;

Capacitar os professores e colaboradores da escola para que possam identificar
situagdes de violéncias dentro da escola. Criar medidas para instruir os alunos e
incentive que percebam entre si quando uma “brincadeira” passar do limite do respeito.
Além disso, estimule a confianga para que pecam a ajuda de adultos ao perceberem
que ndo vao conseguir resolver o problema sozinhos;

Promover trabalho em equipe, os alunos tém a oportunidade de desenvolver a
capacidade de colaboragdo e de pertencimento. Podem ser atividades culturais,
esportivas ou de lazer, e é ainda melhor se elas envolverem ndo s6 os alunos, mas
também as familias e os professores;

Desenvolvimento de projetos de mediagao de conflito em contexto escolar, que gerem
a aprendizagem e desenvolvimento de habilidades e competéncias para o dialogo,
negociagao, formacao de consenso, solugéo nao-violenta de conflitos e restauragao
de lagos sociais;

A promocgao do respeito, compreensao, solidariedade, generosidade, cooperagao

como valores de convivéncia;
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Implementacao de acbdes de prevencao, monitoramento e execuc¢ao de protocolos e
cumprimento de fluxo

Planejamento, desenvolvimento e avaliagdo de acgdes e projetos pedagogicos voltados
a convivéncia escolar e combate a todas as formas de violéncia;

Promocao de estratégias de resolugdo nao-violenta dos conflitos na convivéncia

escolar.

3 - Projetos em desenvolvimento

Projeto Identidade

O projeto “identidade” tem a intengao de propiciar atividades que possibilitem aos
alunos o conhecimento de si mesmo, levando-os a descobri-los, sentir que possuem
um nome, uma identidade e que fazem parte de um conjunto de pessoas em casa,

na escola e na comunidade e que acima de tudo sdo muito importantes.

Projeto Emocoes

Objetivos:

Despertar a percepgéo de si mesmo e do outro por meio das suas relagdes sociais
interpessoal e intrapessoal, das suas emogdes e do respeito a peculiaridade que
cada individuo traz consigo. Conduzindo o aluno a compreender que nas relagdes
sociais e futuras aprender a ser e conviver € importante para desenvolver um EU
forte, consciente de seus direitos e deveres, ativo, participativo, capaz de escrever
sua propria historia.

Promover atividades aplicadas em contextos diversificados, onde sera oportunizado
aos alunos momentos que possam refletir a cerca de suas emocgdes e proporcionar
melhor convivio social, capacidade de trabalhar em equipe e melhor aptidao para
relacionamentos interpessoais.

Projeto Vivendo Valores

Oportunizar os estudantes, através de acgdes diarias, situagdes que o levem a
desenvolver relagcdes de amizade, para a constru¢cao do respeito, partilha e

coleguismo.
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4 - Identificando e prevenindo as violéncias

indice de Em caso de ndo
Dimenséo/categorias | ocorréncias Prevencéao cumprimento do acordo
de boa convivéncia
. - Adverténcia
Realizar, reunides com .
" escrita
Violéncia fisica Baixo as. .famlhas’ com O (Coordenagéo,
objetivo de conhecerem S o
e pactuarem as normas uperwsa_o ©
RN Gestores);
de boa convivéncia que ~
regem a unidade Convocac_::ao'dos
escolar: Resp_onsavels
. Legais;
Desenvolvimento de ~
projetos de mediacéo de Suspensdo de
conflito em contexto sala de aula.
Xi ¢ escolar, que gerem a
insullcrc])garanrﬁg:;és e aprendizagem © Adverténcia
’ 4 desenvolvimento de verbal
ofensas (Bullying) oo habilidades e (professor);
X0 competéncias para o Adverténcia
dialogo, negociagéo, escrita
formagéo de consenso, (Coordenacio,
solugéo ngo-violenta de Superviséo e
conflitos e restauragdo Gestores);
de lagos sociais; Convocagéo dos
Oportunizar aos Responsaveis
estudantes  diferentes Legais.
situagdes ludicas, para
que através da
convivéncia em grupo
possa desenvolver a Adverténcia
Desrespeito entre sociabilidade, verbal
estudantes Baixo autonomia, cooperagao, (professor);
respeito e solidariedade; Adverténcia
Promover trabalho em escrita
equipe (atividades (Coordenagéo,
culturais, esportivas ou Supervisdo e
de lazer), para que os Gestores);
alunos  tenham a Convocagao dos
oportunidade de Responsaveis
desenvolver a Legais.
capacidade de
colaboracao e .
de perte%cimento- Adverténcia
! verbal
Desrespeito com Desenvolver atividades (profesAsor_);
professores Baixo com os estudgntes que Advgrtenma
estimulem atitudes de escrita
respeito pelos outros e (Coordenagao,
pelo ambiente, a fim de Supervisao e
estabelecer uma relagéo Gestores);

harmonica na escola.

Convocagao dos
Responsaveis
Legais.
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14. ENSINO FUNDAMENTAL (1° E 2° BLOCO)

O Ensino Fundamental foi ampliado para nove anos conforme a Resolucédo n° 7,de
14 de dezembro de 2010 (1° ano/9 ao 5° ano/9). Inserida no ensino Fundamental de
nove anos, a Escola Classe 01 do Itapoa tem em sua concepgaouma educagao voltada
para os direitos humanos, de acordo com Curriculo em Movimento da SEDF p.54,
“direitos humanos sao tidos como resultado da luta pelo reconhecimento, realizacao e
universalizagdo da dignidade humana.” Assim, acreditamos que a educagao escolar
constitui uma das mediagdes fundamentais para o acesso tanto para os direitos
humanos quanto para a transformacéo social, a escola possui regime de matricula
anual e suas turmas organizadas por anos, com base na idade e na competéncia,
respeitando-se asclassificagbes e a legislagdo vigente a qual preconizam a base

nacional comume a parte diversificada.

Para Perrenoud (2000), “a adog¢do de ciclos compartilha responsabilidades
individuais e coletivas, sendo o trabalho pedagogico coletivo parte da Proposta
Pedagdgica da escola, condigdo para a sua implementagado.” Dentro da propostada
SEEDF para a inclusédo dos ciclos como parte de uma formagao continuada,a Escola
Classe 01 do Itapoa se prepara para um tempo maior de aprendizagemdos estudantes
ao longo da escolarizagao, buscando abolir a retengéo no 4°ano,tornando os periodos
maiores, organizando-se em blocos com duragao de dois anos de acordo com a LDB
Lei de Diretrizes e Base, de 1996, que concedeu asescolas autonomia para que nao
haja fragmentacdo do percurso escolar tentando evitar assim o alto indice de

reprovagao e de evasao dos(as) estudantes.

14.1. OBJETIVOS DO ENSINO FUNDAMENTAL

O Ensino Fundamental tem como objetivo a formacao basica dos estudantes, por meio
de praticas que priorizem o desenvolvimento intelectual, social e moralcomo:

Proporcionar o desenvolvimento integral da crianga em seus aspectos: fisico,
psicoldgico, ético, cultural, sécio-historico, cognitivo, perceptivo motor;

Promover o enriquecimento de experiéncias que facilitem o desenvolvimento e a
adaptacao da crianga a escola e a sociedade;

Incentivar a formagao de habitos, habilidades e atitudes indispensaveis aobem estar
individual e sua desenvoltura nos grupos e no meio ambiente;

Compreender a cidadania como participacao social e politica, adotando, no dia a dia,
atitudes de solidariedade, cooperacéao e respeito;

Posicionar-se de maneira critica, responsavel e construtiva nas diferentessituacoes
sociais;

59



Conhecer e valorizar a pluralidade do patriménio sociocultural brasileiro, bem como
aspectos socioculturais de outros povos e nacdes, posicionando-se contra
qualquer tipo de discriminagao.

Perceber-se integrante e transformador do ambiente, contribuindo ativamente para
a melhoria do mesmo;

Desenvolver o conhecimento ajustado de si mesmo e o sentimento de confianga
em suas capacidades afetiva, fisica, cognitiva, ética, estética, de inter-relacao
pessoal e de insergéo social;

Conhecer e cuidar do proprio corpo, valorizando e adotando habitos saudaveis e
agindo com responsabilidade em relagdo a sua saude e a saude coletiva;

Utilizar as diferentes linguagens — verbal, matematica, grafica, plastica e corporal -
como meio para produzir, expressar e comunicar suas ideias;

Saber utilizar diferentes fontes de informacgao e recursos tecnoldgicos para adquirir
e construir conhecimentos;

Questionar a realidade, formulando problemas e buscando resolvé-los;

O trabalho nesse ambito propde que os(as) estudantes aprendam a conviver, aser
e a estar com os outros e consigo mesmas em uma atitude basica de aceitagao, de
respeito, desenvolvimento integral e de confianga, garantindo o desenvolvimento de

capacidades de natureza global e afetiva.

15. ESTRATEGIAS DE AVALIAGAO

A avaliagao formativa ndo tem como objetivo classificar ou selecionar. Baseia- se
nos processos de aprendizagem, em seus aspectos cognitivos, afetivos e
relacionais; baseia-se em aprendizagens significativas e funcionais que seaplicam
em diversos contextos e se atualizam o quanto for preciso para que se continue a
aprender.

Este enfoque tem um principio fundamental: deve-se avaliar o que se ensina e os
conhecimentos prévios, encadeando a avaliagdo no mesmo processo de ensino-
aprendizagem. Somente nesse contexto é possivel falar em Avaliacao Inicial- avaliar
para conhecer melhor o estudante e ensinar melhor; Avaliacdo Processual -avaliar
durante o processo didatico e Avaliagao Final - avaliar ao finalizar um determinado
processo didatico. Segundo os Pressupostos Tedricos do Curriculo em Movimento

(pagina 71 ano 2014)

‘A funcdo formativa da avaliacdo independentemente do
instrumento ou procedimento utilizado, € realizada com
intengdo de incluir e manter todos aprendendo. Sua
finalidade maior reside em auxiliar, ao invés de punir, expor

ou humilhar os estudantes por meio da avaliagéo.”
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Se a avaliagao contribuir para o desenvolvimento das capacidades dos estudantes,
pode-se dizer que ela se converte em uma ferramenta pedagdgica,em um elemento
que melhora a aprendizagem do estudante e a qualidade do ensino.
‘A avaliagdo €é um elemento indissociavel do processo
educativo, que possibilita ao professor definir critérios para
replanejar as atividades e criar novas situagbes que gerem
avangos na aprendizagem do estudante. Tem como fungdo

acompanhar, orientar, reqular e redirecionar esse processo
como um todo.” (BRASIL, 1998, v. 1, p.59).

Sentido e finalidade da avaliagao:

e Conhecer melhor o estudante: suas competéncias curriculares, seu estilo de
aprendizagem, seus interesses, suas técnicas de trabalho. A isso poderiamoschamar
de avaliacéo inicial;

e Constatar o que esta sendo aprendido: o professor vai recolhendo informacdes, de
forma continua e com diversos procedimentos metodolégicos ejulgando o grau de
aprendizagem, ora em relagao a todo grupo-classe, ora em relagdo a um determinado

estudante em particular.

e Adequar o processo de ensino aos estudantes como grupo e aqueles que apresentam
dificuldades, tendo em vista os objetivos propostos.

e Julgar globalmente um processo de ensino-aprendizagem: ao término de uma
determinada unidade, por exemplo, se faz uma analise e reflexdo sobre o sucesso
alcangado em func¢do dos objetivos previstos e revé-los de acordo comos resultados

apresentados.

A partir dessas finalidades a avaliagao teria as seguintes caracteristicas:

e Aavaliacéo deve ser continua e integrada ao fazer diario do professor: oque nos coloca
que ela deve ser realizada sempre que possivel em situagdes cotidianas, evitando a
exclusividade da rotina artificial das situagdes de provas, na qual o estudante € medido
somente naquela situacao especifica,abandonando-se tudo aquilo que foi realizado em
sala de aula antes da prova. Aobservagcao registrada € de grande ajuda para o

professor na realizagao de um processo de avaliagao continua.

e A avaliagao é global: quando se realiza tendo em vista as varias areas decapacidades
do estudante: cognitiva, motora, de relagdes interpessoais, de atuagao e a situagao do

estudante nos variados componentes do curriculo escolar.

e A avaliagdo € formativa: se concebida como um meio pedagdgico para ajudar o
estudante em seu processo educativo. Melhora no Processo Ensino- Aprendizagem

e A avaliagdo ndo comega nem termina na sala de aula. A avaliagdo do processo

pedagdgico envolve o Planejamento e o Desenvolvimento do processode ensino.
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e Tradicionalmente, o que observamos é o processo de avaliagao reduzir- se ao terceiro
elemento: a aprendizagem produzida nos estudantes. No contextode um processo de
avaliagcdo formativa isto ndo tem nenhum sentido. A informagéo sobre os resultados
obtidos com os estudantes devenecessariamente levar a um replanejamento dos
objetivos e conteudos, das atividades didaticas, dos materiais utilizados e das variaveis
envolvidas em salade aula: relacionamento professor-estudante, relacionamento entre
estudantes e entre esses e o professor. Segundo Hoffmann (2000), avaliar nesse novo
paradigma € dinamizar oportunidades de acao- reflexdo, num acompanhamento permanente
do professor e este deve propiciar ao estudante em seu processo de pesquisa, reflexdes

acerca do mundo, formando seres criticos libertarios e participativos na construgcao de

verdades formuladas e reformuladas.

“Se avaliar é sinbnimo de melhorar, esta melhoria se refere
ao estudante, ao curriculo, ao professor e, em definitivo... a
ESCOLA’. Vera Lucia Camara F. Zacharias. (2006, vol.5,p.
93-98)

Organizamos, assim, de acordo com o Curriculo em Movimento da Educacgédo Basica
Ensino Fundamental Anos Iniciais da Secretaria de Educacao do DistritoFederal, a
avaliagao como sendo FORMATIVA, possibilitando que as criangas acompanhem suas
conquistas, suas dificuldades e suas possibilidades ao longode seu aprendizado.
Dessa forma, o professor compartilhara com elas seus avancos e possibilidades de

superacgao das dificuldades como descrito abaixo:

“A avaliacdo formativa foi adotada como concepgao epratica
norteadora para toda a Educacdo Basica e suas

respectivas modalidades e, neste caso, para o Ensino
Fundamental, independentemente da organizagdo escolar
seriada ou em ciclos, e fundamenta-se na utilizagdo de
diferentes instrumentos e procedimentos a fim de possibilitar
as aprendizagens de todos na escola. A avaliagédo formativa
possibilita analise e apreciagdo doprocesso de ensino e de
aprendizagem oportunizando a progressdo continuada e
assistida das aprendizagens de todos os estudantes de
maneira responsavel. Com base nessa concepg¢ao, torna-se
possivel corroborar avangos, progressos e continuagdo de
aprendizagens durante toda a ftrajetoria dos estudantes.
Para que se sustente a avaliagdo formativa, o estimulo as
praticas como auto avaliagdo para estudantes e demais
profissionais da unidade escolar, bem como feedback
constituem-se elementos imprescindiveis para tornar o
processo avaliativo em um  espago-tempo  das
aprendizagens detodos no interior da escola.” (LIMA, 2012
apud Curriculo emMovimento da Educag¢do Basica Ensino
Fundamental Anosliniciais pagina 8-9).
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Nos anos iniciais do Ensino Fundamental, a avaliacido baseia-se na observagaoe
no acompanhamento das atividades individuais e coletivas por meio de relatorio
descritivo (RAV).

15.1. RECUPERAGAO CONTINUA

Conforme estabelecido no art. 13 da Lei das Diretrizes e Bases na Educacgao
Nacional, os docentes incumbir-se-ao de:

IV — estabelecer estratégias de recuperagdo para o0s
estudantes de menor rendimento;

V — a verificagdo do rendimento escolar observara os
seguintes critérios:

e) obrigatoriedade de estudos de recuperagdo, de
preferéncia paralelos ao periodo letivo, para os casos de
baixo rendimento escolar, a serem disciplinados pelas
instituicbées de ensino em seus regimentos.

Segundo as diretrizes pedagdgicas da SEEDF (2008, pg. 91),

‘A recuperagcdo de objetivos ndo  alcangados,
individualmente ou em grupo, ocorre de forma paralela ao
desenvolvimento curricular, por meio de atividades
diversificadas, reforgo, atendimento individual e outros
procedimentos oportunos em cada caso.”
Acreditando que cada estudante possui o seu proprio ritmo e tempo para aprender,
a Escola Classe 01 do Itapoa propde o Projeto Interventivo e o Reagrupamento em
todos os anos do 1° e 2° Bloco do Ensino Fundamental. Esses Projetos objetivam
atender as necessidades pedagdgicas dos estudantes, reorganizando os tempos e
espacgos da escola, bem como selecionar e organizar os conteudos, os quais atendam
as necessidades especificas de aprendizagem de cada estudante, com vistas também

a enriquecer e aprofundar conhecimentos.

15.2. PROJETO INTERVENTIVO E REAGRUPAMENTO

No ambiente escolar o Projeto Interventivo e o reagrupamento s&o atividades
intencionais, com a finalidade de identificar, individualizar e buscar solucionar
problemas nos diferentes contextos relacionados principalmente ao processo deensino

e aprendizagem.

Séo projetos flexiveis, coletivos, de fundo didatico, pedagdgico, social e culminam
com a apresentagdo do resultado final. Sendo esses interativos e investigativos
permitem que sejam utilizadas estratégias pedagdgicas, com uma intervencao
particular, de forma sistematizada, continua e prazerosa. O projeto de intervencgao e

reagrupamento se torna uma agao integrada, criativa e de construgao coletiva.
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- O reagrupamento entre as turmas ocorre impreterivelmente com as turmas do
BIA: 1° ano inicia no 2° semestre; 2° ano e 3° ano iniciam no més de margo apos
avaliagao dos niveis psicogenéticos. (organizar grupos na coordenagao)

- O Projeto interventivo ocorrera na sala de aula ou no horario contrario no local de
reforgo. (TODAS AS TURMAS)

- Agrupamento e reagrupamento na sala de aula. (organizar na coordenagao)

- Todo projeto tem que ser registrado no diario conforme orientagdo do préprio

diario.

15.3. RETENCAO
A implantagao dos ciclos é considerada temporalidade. Dessa forma todos os alunos,
mesmo ANEES ou com TFE, sé podem ser retidos no 3° ou no 5° ano. A Unica excegao

€ retencao por falta.
15.4. MATRIZ CURRICULAR

Ensino Fundamental (1° ao 5° ano) - Regime: Anual
Modulo: 200 dias letivosTurno: Diurno

Partes do Curriculo: Base Nacional Comum

%?Jhlg;?cNUELT: 1°ano | 2°ano | 3°ano | 4°ano | 5°ano
Lingua Portuguesa X X X X X
Educacgao Fisica X X X X X
Arte X X X X X
Matematica X X X X X
Ciéncias X X X X X
Historia X X X X X
Geografia X X X X X
Parte diversificada X X X X X
CARS%:‘”igifRIA 25 25 25 25 25

CARGA HORARIA ANUAL 1000 1000 1000 1000 1000

Observacgoes:
* Mdédulo- aula de 60 minutos.

» O dia letivo € composto por 5 horas/relégio.
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16. PLANO DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES EM SITUAGAO DE
INCOMPATIBILIDADE ANO/IDADE - 2022

| - INFORMAGOES GERAIS SOBRE O PLANO DE ATENDIMENTO
Instituicao: Escola Classe 01 do Itapoa

Publico Alvo: Estudantes em situacao de incompatibilidade ano/idade
Duragao: Ano Letivo Pedagodgico 2022

Equipe Realizadora: Gestores, Equipe Pedagdgica e Professores

Il - INTRODUGAO

A incompatibilidade de idade/ano €& um grave problema na educagéo brasileira
causada por diversos fatores, como: evasao, abandono, reprovacao e repeténcia.
Essa incompatibilidade de idade/ano ocorre quando o estudante apresenta 2 (dois) ou
mais anos de defasagem escolar, considerando 31 de margo como data de corte,
conforme prevé a Estratégia de Matricula da Rede Publica de Ensino do Distrito
Federal, Portaria n® 724 de 27 de dezembro de 2021. O baixo rendimento escolar é
devido a dificuldade de aprendizagem provocando desmotivagdo e desinteresse.
Muitos especialistas consideram que a distorcédo idade/série pode caucionar alto custo
psicoldgico sobre a vida escolar, social e profissional dos alunos defasados. O
desinteresse dos pais pela vida escolar de seus filhos e 0 ndo acompanhamento de
suas atividades escolares sdo apontados como um dos principais causadores da
evasao e do baixo rendimento escolar do aluno. Entendemos que a familia é
indispensavel a garantia da sobrevivéncia e da protegcdo integral dos filhos,
independentemente da estrutura familiar, ou da forma como vém se estruturando. Ea
familia que propicia a construgao dos lagos afetivos e a satisfagdo das necessidades
no desenvolvimento da pessoa. Ela desempenha um papel decisivo na socializagao e
na educagdo. E na familia que sdo absorvidos os primeiros saberes, e onde se
aprofundam os vinculos humanos. As familias estdo confundindo escola com
educacao. E preciso lembrar que a escolarizacdo é apenas uma parte da educagao.
Educar é tarefa da familia. Muitas vezes, o casal ndo consegue, com o tempo que

dispoe formar seus filhos e passa a tarefa ao professor, responsavel por 35, 40 alunos.

E importante ressaltar que o Estado e a familia devem garantir o acesso e a
permanéncia da crianga e do adolescente numa instituicido de ensino, previsto na
Constituicao Federal de 1988 nos seguintes artigos: art. 5°, art. 7°, art. 201, art.208 e
art. 226 a 230.
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A Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB) assegura no artigo 2°
da LDB “[...] que a educacao é direito de todos e dever da familia e do Estado cabendo
aos pais, na idade prépria, matricular seus filhos na rede escolar, cumprindo ao Estado
a responsabilidade de oferecer vagas e condi¢bes adequadas de ensino”. Quanto a
protecao integral da crianga, a matricula e a frequéncia numa instituicdo de ensino, o
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA também tem determinagdes legais

dirigidas aos pais ou responsaveis garantidos no art.4°, art.55° e art.129, § V.

A familia e escola precisam ter relacédo de parceria com objetivo comum de
fazer a crianga se desenvolver integralmente e ter sucesso na aprendizagem na
medida em que os pais se transformam em parceiros da escola, diminuem assim os
indices de dependéncia, evasao escolar, violéncia etc. O histérico social das familias
merece atencao porque faz parte do dia a dia dos nossos alunos contribuindo com

problema da distor¢céo idade/ano.

O contexto escolar e a realidade social e cultural dos alunos sao gritantes, pois
ambos andam juntos e um reflete no outro. A falta de alimentac&o, de higiene e de
material escolar sao problemas que vem de casa e que refletem no aprendizado dos
alunos. N&o basta a escola ser boa e o aluno ndo estar saudavel. Muitos alunos
acompanham seus pais de carroga para catar lixo reciclavel para contribuir na renda
familiar. Sendo este um dos fatores que ocasionam a evasao escolar, e outras criangas
chegam a sala de aula, exaustas e desmotivadas. Outro fator que interfere na
aprendizagem € a vulnerabilidade, a violéncia e as drogas, ja que na comunidade
existe um alto indice de marginalidade e muitas dessas criangas presenciam varios
desses atos dentro de suas proprias casas, algumas vezes sendo elas préprias as
vitimas. Atualmente, a solugdo de alguns alunos com idade acima de 15 anos com
distorcdo idade/ano que se encontram desmotivados com a turma no ensino regular
acabam procurando a Educacao de Jovens e Adultos — EJA no periodo noturno para
terminar os estudos e ajudar na renda familiar, pois precisam trabalhar no periodo

diurno.
lll - AVANCO DE ESTUDOS

O Avanco de Estudos é uma estratégia legalmente instituida de valorizacdo das
aprendizagens dos estudantes do 2° ao 8° ano do Ensino Fundamental, considerando
seu progresso nas aprendizagens, suas potencialidades, seu processo de
desenvolvimento e suas condi¢cbes de ajustamentos a periodos mais adiantados,
conforme cada caso, a ser indicado pelos professores, avaliado e registrado pela

unidade escolar em Conselho de Classe.
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A perspectiva é permitir que esses estudantes aprendam e avancem para o ano
letivo subsequente, durante o ano letivo de 2022, de forma continua em sua trajetoria

escolar e sempre orientada pelo processo de avaliagao formativa.

Nesse sentido, o Avango de Estudos apresenta-se como mecanismo pedagdgico
que respeita, acolhe e valoriza a diversidade de habilidades e ritmos de aprendizagem
dos estudantes que demonstrem progresso nas aprendizagens, possibilitando

seguirem com sucesso suas trajetorias educacionais.

Ressalta-se que esse procedimento deve ser feito de forma segura, responsavel e
com o envolvimento da equipe pedagogica da unidade escolar, uma vez que, adotado
o Avancgo de Estudos, ndo existe a possibilidade de ser revertido em hipotese alguma,

considerando que o registro de seu percurso escolar ndo podera ser desfeito.

IV - JUSTIFICATIVA

Que medidas a escola pode tomar para ajudar esses alunos com defasagem? A
resposta pode estar na alfabetizagcdo na idade certa, garantir o direito a educagéao
basica com qualidade e tornar a escola mais atrativa. A gestao escolar num trabalho
participativo e integrado tem por objetivo diminuir a distor¢ao idade/ano com o intuito
de resgatar a autoestima e o interesse dos alunos pela escola com objetivo de garantir
o aprendizado e promover a integragao entre os aspectos fisicos, emocionais, afetivos,
sociais e cognitivos da crianga. Além disso, proporcionar crescimento emocional e
interpessoal que os estudantes possam levar para outras areas de suas vidas, a curto,
médio e longo prazo, proporcionando mais consciéncia para seus atos e escolhas. O
professor deve mobilizar interesses, ativar a participacao, desafiar o pensamento,
instalar o entusiasmo e a confianga, possibilitar acertos, valorizar os avangos e
melhorar a autoestima dos estudantes.

O processo ensino-aprendizagem s6 se modifica de fato quando se compreende
o conhecimento como um processo dinamico, vivo, de interagdes entre o sujeito que
conhece e 0 objeto a ser conhecido; trata-se de relagcbes em que intervém o sujeito,
com seu conhecimento anterior, e mais todo o ambiente social, incluindo as outras
pessoas e 0s dados novos.

Diante disso, o presente Plano de Desenvolvimento tem como objetivo favorecer
aos estudantes a continuidade de sua trajetéria escolar e a progressdo de suas

aprendizagens.
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V - OBJETIVOS

Espera-se que o Plano de Atendimento aos Estudantes em situacdo de
incompatibilidade ano/idade possibilite o desenvolvimento de estratégias diferenciadas
para o processo de corregdo de fluxo, oportunizando aprendizagens que né&o
ocorreram em momentos anteriores. Espera-se, sobretudo, que seja garantido o direito
de aprender e a inclusdo desses estudantes no fluxo educacional regular, com vistas

a progressao continuada das aprendizagens e a sua permanéncia na escola.

VI - DESENVOLVIMENTO PLANO DE ATENDIMENTO
12 Etapa:

Mapeamento dos estudantes em situacado de incompatibilidade ano/idade;
Mobilizagao das familias — convidar os pais ou responsaveis para conhecerem o plano
de atendimento e seus objetivos. Manter contato com os familiares para que eles
relatem o que observam em casa em relagdo a aprendizagem, ao comportamento e
as eventuais dificuldades os estudantes;

Diagnostico das aprendizagens;

Adaptacado curricular - cada estudante sera atendido, por meio de intervencoes
pedagogicas especificas, de acordo com suas necessidades de aprendizagem, nas

turmas regulares em que estao matriculados.

22 Etapa: Acompanhamento

O acompanhamento das frequéncias e o desempenho pedagdgico dos estudantes,
serao realizados pelo(a) professor(a) regente, através do diario de classe e do relatério
de desenvolvimento do estudante.

32 Etapa: Avaliagdes

As avaliagbes dos estudantes participantes dos plano de desenvolvimento devem
ser a mais ampla possivel. Inicialmente aplicar um diagndstico para detectar o nivel de
conhecimento dos estudantes e posteriormente provas especificas elaboradas com
base nos conteudos trabalhados em sala de aula, elaboragao de trabalhos em grupo
e outros. A avaliagdo de desempenho sera semestral e realizada através de um
acompanhamento permanente da aprendizagem, com o registro de seus progressos
e dificuldades e norteada por parametros estabelecidos a partir dos objetivos

fundamentais dos componentes curriculares.
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Mapeamento dos estudantes em situagao de incompatibilidade idade/ano

Anos Quantitativos
3° ano 04 estudantes
4° ano 03 estudantes
5° ano 09 alunos

Avanco de Estudos 2022

Quantitativo Avango

02 estudantes 2° ano para o 3° ano

17. ESTRATEGIAS PARA IMPLEMENTAGAO DO PPP
17.1. RECURSOS HUMANOS

A Escola dispbe de uma equipe composta por profissionais com experiéncia e
legalmente habilitados - conforme critérios da SEEDF - e estimulados na busca de

novos aprimoramentos.

A Escola Classe 01 do Itapoa conta com os profissionais abaixo especificados:

* 01 Diretora;

* 01 Vice-diretor;

* 01 Supervisora Administrativa;
* 01 Supervisora Pedagdgica;

* 03 Coordenadores;

* 01 Chefe de secretaria;

» 32 Professores;

* 01 Professora de Informatica;

* 01 Pedagoga e 01 Psicdloga que atuam na EEAA;

* 06 Cozinheiras;
* 08 Auxiliares de Limpeza;
» 04 Segurancas em esquema de escala;

* 01 Agente de portaria.
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17.2. RECURSOS DIDATICOS - METODOLOGICOS
O estabelecimento oferece os seguintes recursos para o Ensino Fundamental:

* Brinquedos pedagogicos;

* Brinquedos recreativos;

* Computadores;

* Livros de histdria infantil;

* Livros Didaticos;

* Aparelhos de Som;

» Copiadoras;

* Impressoras;

* Recursos de acessibilidade;

» Parque;

* Quadra coberta;

 Acervo de filmes (literatura infantil)

+ Jogos didaticos.

17.3. GESTAO ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA

Na Escola Classe 01 do Itapoa a gestdo administrativa € um trabalho realizado
de forma participativa, buscando a interacdo das areas e as constantes informacgdes,
atualizacoes e aperfeicoamento dentro do processo educacional, para oferecer um
ensino de qualidade atendendo as necessidades da equipe técnica, administrativa,

pedagdgica e os servigos de apoio.

Visando qualificar cada vez mais e melhor o quadro de funcionarios, a escola tem
como rotina em seu Calendario Escolar varias atividades como: Reunides
Pedagdgicas (ocorrem semanalmente, quinzenalmente e bimestralmente);
Conselhos de Classe bimestrais; confec¢des de diversos materiais didaticos; cursos
oferecidos pela Secretaria de Educagado do Distrito Federal CRE (Coordenagéo
Regional de Ensino) e outras atividades voltadas para a harmoniae melhoria do
ambiente de trabalho escolar.

O encaminhamento dos Professores, Coordenadores e Secretarios a
Cursos/Seminarios sdo uma constante, porque entende-se que a satisfacdo do
profissional reflete na produtividade de suas atividades, transformando assim o
ambiente educacional em todos os niveis em estado de harmonia, participacdo e

progresso.
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O Corpo Docente é composto por profissionais legalmente habilitados e atuam
conforme o Calendario Escolar e horario normal de funcionamento do

Estabelecimento.

17.4. GESTAO DEMOCRATICA

A Gestao Democratica no Distrito Federal foi instituida pela Lei n® 4.751, de 7 de
fevereiro de 2012 que dispde sobre o Sistema de Ensino e a Gestdo Democraticado

Sistema de Ensino Publico do Distrito Federal.

A proposta faz parte da implantagdo do sistema de Gestdo Compartilhada nas
escolas, pela qual a Secretaria de Educagao descentraliza o poder de decisao edar

mais autonomia as escolas.

De acordo com o Programa Nacional de Fortalecimento dos Conselhos
Escolares, “A Gestao Democratica implica a efetivacdo de novos processos de
organizacao e gestdo baseados em uma dinamica que favorega os processos
coletivos e participativos de decisdo.” Nesse sentido, a participacdo da comunidade

escolar se torna efetiva e organizacional dividindo ideias, estratégias e decisdes.

Com a transferéncia da responsabilidade para o diretor de cada Coordenacéao
Regional de ensino, os ocupantes dos cargos também vao ganhar mais recursose
autonomia financeira para atuar nas decisdes das instituicdes. A ideia é que haja
uma otimizagao dos recursos repassados, ja que a economiasera revertida para a

propria escola.

17.5. GESTAO PARTICIPATIVA

17.5.1. CONSELHO ESCOLAR

O Conselho Escolar, € o 6rgao de representacao da comunidade educativa, conta
com a participagado de representantes dos diferentes segmentos da comunidade
escolar que tem a fungao de constituir um espago de discussao decarater consultivo,

deliberativo, fiscalizador e mobilizador.

Os membros do Conselho Escolar foram eleitos no ano de 2017 e o mesmo €&
composto por pais, professores, representantes da comunidade e funcionarios que
realizam servigos na escola, assim como o diretor. Todos os membros tém o desejo
de ajudar a escola e participar das decisbes importantes que sao tomadas pela

escola.
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NOME CARGO SEGMENTO

Marineusa Queiroz da Silva | Presidente Carreira Magistério
Nadir Quitéria de Jesus Vice-Presidente Carreira Magistério
Rafaela Pereira Vieira Secretaria Pais

Demais Conselheiros:

NOME SEGMENTO
Angela Martins de Oliveira Carreira Assisténcia
Danniele Ribeiro Pereira Carreira Magisteério
Ailton da Silva Lima Carreira Assisténcia
Maria Neuma F. Alves Pais
Maronita Ribeiro de Santana Pais

17.6. ESTRATEGIAS

Melhoria do processo pedagdgico, na qual se situam as politicas, estratégias e
acdes que objetivam influir sobre mudancgas no processo pedagogico da escola,
tendo em vista elevar os resultados de aprendizagem dos estudantes e o0 processo

da sua formacgao integral. Destacam-se as seguintes prioridades:

1. Valorizagao do Corpo Docente;
2. Formacgao continuada do Corpo Docente;

3. Estudos, debates ou ag¢des conjuntas, para avaliagdo do desempenho do
Corpo Docente;

4. Estimular as iniciativas adotadas pelos profissionais da escola e aprimorar

0s processos de autonomia pedagodgica, administrativa e financeira;

5. Incentivar formas de participacdo que estimulem maior comprometimento
da comunidade e dos pais com a escola;

6. Realizar projetos de melhoria educativa que favoregcam o ensino e a
aprendizagem;

7. Propor agdes dirigidas aos estudantes que apresentam dificuldades no
processo de ensino e de aprendizagem,;

8. Organizar mecanismos de acompanhar o processo de elaboracédo e
execugcdo do PDAF — Programa de Descentralizagdo Administrativa e
Financeira;

9. Incentivar o monitoramento da receita e da despesa mensal da APM -
Associagao de Pais e Mestres da Instituigao.

10. Buscar elevar o indice de Desenvolvimento da Educac&o Basica(IDEB);

11. Desenvolver Parcerias.
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17.7. PLANO DE AGAO 2022

A elaboracao deste Plano de Acédo visa atender a realidade da comunidade
escolar em seu contexto de acordo com o Curriculo em Movimento da SEEDF, que
possibilita a interdisciplinaridade, a contextualizagdo e a significacdo dos

conteudos.

Tema Geral:
Eixo: DIREITOS HUMANOS

Proposta de subtemas:

Os eixos Identidade e Diversidade permearao todos os bimestres

PERIODO EIXOS SUBTEMAS VALORES
TEMATICOS

- Aminha identidade e a

1° Bimestre Saude ~ -
questao racial;
- A familia e sua
diversidade;
- Saude do corpo;
- Escola Amor, respeito, Paz,
- Direitos e Deveres habitos de higiene,
- Formag&o do povo | responsabilidade,
brasileiro; L

2° Bimestre | Ecologia |- Brasil seu povo sua | Organizacao,
historia; ) cooperagdo, uniao
- Historia do Itapoa .

consciéncia

- Desenvolvimento ecolégica.
sustentavel;
- 0 Brasil e seus
simbolos;

3° Bimestre Cultura - Direitos Humanos

(ECA, EPD, Idoso, Lei
Maria da Penha;
- Folclore.

- Conhecer as
diversidades

- Respeito as
diversidades

- Deficiéncias,
questaoracial e
género.

4° Bimestre | Cidadania
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| - Justificativa

Considerando a realidade de violéncia, desemprego, desestrutura familiarem que
nossa sociedade esta inserida e sabendo que esses conflitos externos interferem
diretamente na vida dos nossos educandos, faz-se necessario o trabalho a partir de
temas significativos, despertar valores humanos importantes para formagdo do
sujeito ético, autbnomo e critico, de acordo com o Curriculo em Movimento p. 58.

Il - Objetivo Geral

Desenvolver a educagao visando a formagao do sujeito em seu aspecto global:
afetivo, social, motor e cognitivo de forma critica e participativa.

lll - Objetivos Especificos
e Reconhecer-se enquanto sujeito historico;
e Desenvolver a autoestima;
e Perceber a cidadania como exercicios de Direitos e Deveres;
e Conhecer a cultura da sua comunidade;
e Perceber aimportancia da preservagao ambiental para a vida do planeta;
e Reconhecer e respeitar as diferencas entre as pessoas;
e Combater as discriminagdes e preconceitos;

e Perceber e utilizar a matematica no cotidiano.

17.8. METAS PARA EXECUGAO EM 2022 — AVALIAGAO BIMESTRAL:

METAS ESTRATEGIAS INTERFACES

¢ Culminancias, oficinas,

reunides pedagégicas e de
pais. Palestras para a
comunidade escolar.

Aumentar a participacao
da familia na vida escolar
do filho e eventos da

Comunidade escolar

escola.

Promover momento de . Conselhpg de classes, estud~os Corpo docerjte,

estudo etroca de em horarios de coord.ena_gao, Coo_rdenagao,
conhecer os recursos didaticos. Direcédo e

xperiénci iali
experiéncia Especialistas

e Acompanhar de forma
sistematica os estudantes com
dificuldades e encaminha-los
quando necessario;

e Aulas de reforgo

e Rodizio de estudantes por
dificuldade

» Desenvolver projetos
interventivos em sala.

eSala de leitura, espacgo L
interativo, espaco para o Direcao
reforgo, brinquedos no recreio.

Organizar a pratica
pedagédgicavisando
acompanhar o
desenvolvimento de
cada educando,
procurando atendé-los
nas suas necessidades

Corpo docente,
Coordenacao,
Direcéo e
Especialistas

Estrutura fisica
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18. EDUCACAO INTEGRAL

18.1. Fundamentacao legal:

1- Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional (LDB), em seus artigos 34 e 87
prevé o aumento progressivo da jornada escolar para a jornada em tempo integral,
conforme segue:

Art. 34 — A jornada escolar no ensino fundamental incluira pelo menos quatro
horas de trabalho efetivo em sala de aula, sendo progressivamente ampliado o
periodo de permanéncia na escola.

2° paragrafo: O ensino fundamental sera ministrado progressivamente em

tempo integral, a critério dos sistemas de ensino. [...]

Art. 87, § 5° — Serao conjugados todos os esforgcos, objetivando a progressao
das redes escolares publicas urbanas de ensino fundamental para o regime de

escolas de tempo integral.

2 - Plano Nacional de Educagao, Lei n°10.172/2001, artigos 21 e 22, que apontam
para a necessidade de educacgao integral e a Lei Organica do Distrito Federal, em seu
artigo 221.

3 - Decreto n° 33.329, de 10/11/2011, que regulamenta a Lei Federal n° 4.601, de 14
de julho de 2011, instituindo o Plano pela Superacao da Extrema Pobreza, DF sem
Miséria, que, em seu art. 43, apresenta a necessidade de implantagcéo progressiva da

educacéo integral nas regides de vulnerabilidade social.

18.2. O Projeto Educacao Integral

A Escola aderiu ao projeto da Educacao Integral proposto pela SEEDF em 2008,
proposta de adesao voluntaria para todas as instituicdes educacionais da rede publica,
no intuito de ampliar o tempo de permanéncia do estudante na escola, ou em outros
espacos cedidos por outros 6rgaos publicos e privados, visto a dificuldade de espacgos
disponiveis no interior da escola.

O projeto da Educagao Integral da Escola Classe 01 do Itapoa tem como
objetivo o que ja preconizado neste Projeto Pedagdgico, a formacgao integral do sujeito,
garantindo a ampliagdo de espagos e tempos escolares, de modo a garantir a
aprendizagem do cidaddo em na dimensao cognitiva, afetiva e social.
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A educacédo integral assume cada vez uma importédncia maior, dentro da
perspectiva de atender as crescentes exigéncias de uma sociedade em processo de
renovagao e de busca incessante da democracia, que so sera alcangada quando todas
as pessoas, indiscriminadamente, tiverem acesso a informagéo, ao conhecimento e
aos meios necessarios para a formacao de sua plena cidadania. Assim sendo faz-se
necessaria a socializagao de modo integral do aluno na escola garantindo seu acesso,
permanéncia com qualidade e eficacia. Essa socializagao precisa ocorrer tendo como
ponto de partida a inclusdo escolar com educacédo inclusiva de qualidade. Nesse
contexto € necessario analisar o conceito de educagéo integral.

Podemos definir o conceito de educacao integral a partir de um dito popular que
diz que “para educar uma crianga, é preciso uma aldeia inteira.”

Para educar um individuo é preciso envolver e articular diversos outros
individuos, tempos e espacos. Afinal, somos todos sujeitos completos, totais, com as
mais diversas caracteristicas, necessidades e possibilidades de aprendizagem ao
longo da vida.

De acordo com o Centro de Educacéo Integral (2013), compreende-se, entédo, que:
A educacao € por definigao integral na medida em que deve atender a
todas as dimensdes do desenvolvimento humano e se da como processo
ao longo de toda a vida. Assim, educacgao integral ndo é uma modalidade
de educagéo, mas sua proépria definicéo.

Fundamentalmente, a educacao integral reconhece oportunidades educativas
que vao além dos conteudos compartimentados do curriculo tradicional e compreende
a vida como um grande percurso de aprendizado e reconhece a propria como uma
grande, permanente e fluida escola.

Segundo o educador e professor da Universidade Federal de Minas Gerais,
Miguel Arroyo, a construgcao de agdes, programas e politicas publicas com base na
educacéo integral veio das demandas dos movimentos sociais.

A partir da década de 90, com a publicacdo do Estatuto da Crianca e do
Adolescente (1997) e da Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao (1996), o Brasil passou
a compreender no seu desenho e modelagem de acgdes, programas e politicas, a
educacdo integral como resposta as muitas vulnerabilidades das criangcas e
adolescentes e ao aprimoramento continuo da qualidade da aprendizagem.

Movimentos dos mais diversos — de maes, de lutas pelas terras, pelo aumento
de vagas em creches, pelo meio ambiente -, ao longo dos anos, levantaram questdes
que exigiam uma resposta complexa para o papel da educagdo. Para além da
vulnerabilidade social, os movimentos discutiam e ainda discutem questbées como
reorganizacgao curricular, ndo fragmentacao dos tempos, espagos e campos de saber,
autonomia dos educandos na constru¢cao de seus préprios percursos de
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aprendizagem, professores como mediadores do conhecimento e articulagao
comunitaria e participagao das familias na gestao e operacionalizagéo das instituicées
de ensino.

O Curriculo em Movimento proposta para as escolas da Rede Publica de Ensino
do Distrito Federal vai ao encontro dos ideais de Darcy Ribeiro e Anisio Teixeira.
Entende-se por Educacéo Integral aquela que nao se limita ao aspecto quantitativo do
aumento do tempo de permanéncia do estudante na escola, mas, sobretudo,
proporciona qualitativamente tempos e espacos maiores e melhores para que se
cumpra a fungao social da escola. Diante desse desafio promissor, é preciso construir
coletivamente uma escola publica, democratica e de qualidade, cuja expressao cultural
esteja identificada com o espago em que esta inserida e com o0 povo candango que
construiu e constréi esta Cidade.

A educacao de tempo integral esta apoiada nos pressupostos legais que
direcionam para a atual politica publica educacional, a SEEDF ancorou-se nos artigos
34 e 87 da Lein®. 9.394/96, no art. 1°, do Decreto Presidencial n® 7.083/2010, no Plano
Nacional de Educacéo, no art. 221 da Lei Orgéanica do Distrito Federal que sinalizam,
orientam e reforcam a necessidade de que a Educacao Integral e em tempo integral

se concretize de maneira gradativa nessa Cidade.

18.2.1. Séo objetivos do projeto em nossa escola:

* promover a permanéncia do (a) estudante na escola, criando as condigdes de melhor
aprendizado em parceria com a Associagcao do Clube do Exército (PROFESP), Projeto
Nova Acrépole, Projeto Dancar € Arte e o Projeto Golfinho;

» proporcionar aos (as) estudantes agbes e exercicios no campo social, cultural,
esportivo e tecnoldgico dentro da escola e em ambientes coletivos diversificados,
dentre estes o clube do Exército, o prédio da Nova Acrépole d Lago Norte, a Chacara
Por do Sol e o Projeto Golfinho, ao lado da escola;

« favorecer a interdisciplinariedade e a transdisciplinariedade, fazendo com que ocorra
a articulacdo entre o nucleo comum curricular e as demais atividades desenvolvidas
na escola;

* incentivar a participacdo da comunidade no processo educacional, promovendo a
construgao da cidadania;

» adequar as atividades educacionais a realidade local;

» proporcionar ao (a) estudante experiéncia educativa que possibilite o
desenvolvimento integral, considerando os aspectos cognitivos, motor, social,

emocional e cultural;
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» conceber a escola enquanto espago de socializagdo, onde o (a) estudante possa
experimentar uma vivéncia coletiva e formular uma concep¢do de mundo, de
sociedade e de cidadania;

* possibilitar o acesso a tecnologia da informacgao e incluir a educagéo alimentar e

nutricional no processo de ensino e aprendizagem.

18.2.2. Publico alvo:

Segundo os dados do INEP de 2015, entre 25% das criangas mais pobres da
populacéo brasileira, apenas 14% tem acesso a creche e a primeiro ano inicial de
alfabetizacdo, mesmo este sendo garantido em lei. Sem contar ainda que o risco de
ser exposto a violéncia comecga na primeira infancia, podendo perdurar até os 15 anos.

O planejamento e a organizagéo do projeto Educacao Integral da Escola Classe 01
do Itapoa considera as faixas etarias dos estudantes e contempla suas necessidades,
numa organizagao espago/tempo que atenda suas peculiaridades. Portanto, os alunos
que se encontram entre as faixas etarias abaixo poderdo participar do projeto que
buscara contemplar 680 estudantes.

06 aos 11 anos de idade: ocorre a consolidacido das relacbdes estabelecidas na primeira
fase e inicia-se a fase das operacdes concretas, da aquisicao intelectual e da introspeccao,
das duvidas, das perguntas e de um certo grau de reflexao;

12 e 14 anos de idade: esta fase conhecida como fase de transi¢cao entre adolescéncia e
jovem, onde seus processos de pensamento assemelham-se aos dos adultos é a fase da
abstracdo e da construcio de hipoteses.

O ideal seria atender esse numero de alunos na prépria escola, entretanto, a
instituicdo nao possui uma infraestrutura que atenda essa demanda.

Por isso a escola buscou parcerias com outras instituicbes do DF e da
comunidade local para garantir o direito de aprendizagem e integralidade desses
estudantes.

A escola atualmente atende o seguinte numero de estudantes, conforme a

tabela abaixo.
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Quantitativo de Estudantes - Ano 2022

2 Total de Total de

Gueso Sede g Estudante Turmas
Ensino Fundamental de 9 Anos - Ciclos 2° Ciclo - Bloco 1 Diurno 445 18
Ensino Fundamental de 9 Anos - Ciclos 2° Ciclo - Bloco 2 Diurno 387 14
Total Geral de Enturmados 832 32

Curso (Ensino Fundamental) Série Ano Turno fowl de Yol do

Estudante Turma
Ensino Fundamental de 9 Anos - Ciclos 2° Ciclo - Bloco 1 1° Ano Diurno 135 5
Ensino Fundamental de 9 Anos - Ciclos 2° Ciclo - Bloco 1 2° Ano Diurno 101 5
Ensino Fundamental de 9 Anos - Ciclos 2° Ciclo - Bloco 1 3° Ano Diurno 209 8
Ensino Fundamental de 9 Anos - Ciclos 2° Ciclo - Bloco 2 4° Ano Diurno 175 6
Ensino Fundamental de 9 Anos - Ciclos 2° Ciclo - Bloco 2 5° Ano Diurno 212 8

Total Geral de Enturmados (Ensino

Fundamental) 9§32 32

18.2.3. Critérios de Selegao dos alunos que irdao participar do projeto:

Ao iniciar-se o ano letivo, os responsaveis legais dos alunos terdo o prazo de
duas semanas para fazerem o cadastro dos mesmos junto a secretaria, ou
coordenacgao pedagodgica da escola.

Os alunos seréao escolhidos conforme os seguintes critérios:

Estar matriculado e frequente na escola;

Ter idade minima de seis anos;

Estar em situacéo de vulnerabilidade;

Estar em idade distorgdo e série e participando do Programa para avango das

aprendizagens escolares — PAAE;

18.2.4. Parcerias:

PROFESP (Programa forgas no Esporte): a Escola Classe 01 do Itapod mantém
parceria com Associacao do Clube do Exército, situado no SCES trecho 2 Conjuntos
1 lote 10, Asa Sul — Brasilia /DF, para melhor atender os integrantes do projeto. O
clube sede o espago para que os 300 estudantes da escola no contra turno
desenvolvam as atividades e oficinas propostas descritas anteriormente.
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Projeto Balé: a escola possui parceria com o Projeto Sociocultural Dancar é arte
localizado na DF 006 — trecho 03 Nucleo rural Cérrego do torto, Setor de Chacaras do
Lago Norte, Chacara Pér do Sol, n°® 19. Participam do projeto 80 estudantes nas
oficinas de balé e street dance, além das oficinas de acompanhamento escolar que

desenvolvem o Letramento Matematico e de Lingua Portuguesa.

Projeto Golfinho: em parceria com a CAESB, por meio do Programa de
Responsabilidade social — GEPQ, cerca de 250 estudantes com faixa etaria entre 06
e 14 anos sao atendidos no Nucleo da CAESB do Itapoa e no Centro de Convencoes
Israel Pinheiro (Lago Sul), onde sédo oportunizadas atividades aquaticas e de apoio
pedagogico que contribuem para seu desenvolvimento educacional, emocional,

psicomotor e cognitivo.
80



Projeto “Crianca para o bem”: em parceria com a Nova Acrépole do Lago Norte,
atualmente 20 estudantes participam de atividades como: oficinas do balé, esporte,
orquestra e de Letramento Matematico e Lingua Portuguesa. A perspectiva é de ainda

esse ano 90 criangas ainda sejam atendidas no projeto.

A Secretaria de Educagéao disponibilizou uma professora (Marisa Costa Silva)
da rede para coordenar o Projeto da Educacgéo Integral e duas professoras contratadas
(Priscila Pereira Gomes e Carla Caroline Barbosa da Cunha) para acompanhar o

desenvolvimento pedagdgico dos estudantes.
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A CRE/Paranoa disponibilizara educadores sociais voluntarios para colaborar
no desenvolvimento das atividades descritas, que receberdo uma ajuda de custo

oferecida pelo Programa Mais Educacéo.

18.2.5. Organizacao das atividades desenvolvidas no projeto:

De acordo com Villas Boas (2001), “a expresséao trabalho pedagogica comporta
dois significados. O primeiro refere-se ao trabalho realizado pela escola como um todo
e, em sentido restrito, resulta da interacao do professor com seus alunos, em sala de
aula, convencional e em outros espagos”. Nesse cenario, todos trabalham; logo, é
coerente que todos sejam igualmente reconhecidos e valorizados

As aprendizagens deverao contemplar:

A alfabetizacao e o letramento;

O desenvolvimento das diversas formas de expressao, que incluem o aprendizado
global e interdisciplinar;

O espacgo de apropriagdo e produgdo de conhecimento, onde o afeto, cognicéo e
ludicidade caminhem juntos e integrados;

Mobilidade nas salas de aula e atividades que levem os estudantes a explorar mais
intensamente as diversas linguagens; da literatura, das artes e a utilizar materiais que
oferecam condi¢des de raciocinar e criar manuseando e explorando as suas
caracteristicas e propriedades. Leitura e producao textual: possibilitar ao estudante
condicbes para a apropriacdo do sistema de escrita pela vivéncia de diferentes
situacdes. Dialoga com a realidade histérica, social dos estudantes, buscando
conexdes entre sua forma de entender e expressar o mundo e a elaboracao da palavra
escrita, com a interpretagao e a elaboragao de textos, de diferentes géneros coerentes,
aprimorando sua compreensao da lingua materna e o aprofundamento da
compreensao da expressao escrita e oral enquanto desvelamento do mundo concreto
e as possibilidades do mundo imaginario;

Experiéncias matematicas: possibilitar ao (a) estudante apropriagdo d\légica
matematica através de atividades de experimentagdo, como a constru¢gao do niumero
e a légica, permeiam as atividades desta oficina curricular, interligando a matematica
as atividades cotidianas, vivenciadas por meio de jogos educativos. Os diferentes
conteudos do curriculo sdo trabalhados por meio de jogos, como domind, xadrez,
quebra-cabeca, palavras cruzadas, memoria e outros que permitem que o estudante
faca da aprendizagem um processo interessante, divertido e desafiador;

Educacdo em direitos humanos: apresenta um conjunto de atividades educacionais

que tem a finalidade de promover o respeito dos direitos e liberdades fundamentais,
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contribuindo para a prevencgao e combate ao preconceito, discriminagao e violéncias.

Essas atividades devem proporcionam conhecimento e capacidade para que os (as)

estudantes sejam protagonistas da construgdo e promogéo de uma cultura de direitos

humanos;

Arte e Cultura: Incentivar a produgéo artistica e cultural, individual e coletiva dos

estudantes como possibilidade de reconhecimento e recriagcdo estética de si e do

mundo, bem como da valorizagdo as questdes do patrimdnio material e imaterial,
produzido historicamente pela humanidade, no sentido de garantir processos de
pertencimento ao local e a sua historia;

Esporte e Recreagao: por meio de praticas corporais, ludicas e esportivas, enfatiza o

resgate da cultura local, bem como o fortalecimento da diversidade cultural. As

vivéncias dos estudantes sao trabalhadas na perspectiva do seu desenvolvimento
integral, atribuindo significado as praticas desenvolvidas com criticidade e criatividade.

O acesso a pratica esportiva por meio de agdes planejadas, inclusivas e ludicas visa

incorpora-la ao modo de vida cotidiano do estudante, contribuindo para que este forme

habitos saudaveis de vida e conviva com a diversidade de forma acolhedora e

solidaria, ultrapassando o viés da competitividade;

Assim sendo, serdo desenvolvidas oficinas de artesanato, de leitura e produgao
escrita, de matematica e de modalidades esportivas. As oficinas contemplardo as
habilidades e competéncias que estiverem sendo trabalhadas com os estudantes em
sala de ala pelos professores, previstas na proposta curricular do Distrito Federal em
respeito aos seguintes principios da Educagao Basica:
¢ Dalntegralidade: Deve ser entendido a partir da formacgao integral dos estudantes,

buscando dar atencao a todas as dimensdes humanas, com equilibrio dos aspectos
cognitivos, afetivos, psicomotores e sociais.

e Da Intersetorialidade: Diz respeito a articulagdo das instituicbes governamentais
€ nao governamentais no sentido de apoiarem e fortalecerem a implementacao do
Projeto de Educacao Integral sem medir esforgos e para que se cumpra o preceito
constitucional que determina ser a educacado um dever de todos. Sob esse principio
buscamos a parceria com o Clube do Exército e educadores sociais voluntarios,
voluntarios.

e Da Transversalidade: A ampliacao do tempo de permanéncia do aluno na escola
deve garantir uma Educacéo Integral que pressupde a aceitagdo de muitas formas
de ensinar e aprender, considerando os diversos conhecimentos que os estudantes
trazem de fora da escola. A transversalidade s6 faz sentido dentro de uma
concepcgao interdisciplinar de conhecimento, vinculando a aprendizagem aos
interesses e aos problemas reais dos estudantes e da comunidade.
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No Curriculo da Educacgao Basica da SEDF, a transversalidade se dara a partir da
Educacao para a Diversidade, Educacéo para a Sustentabilidade e Cidadania e
Educacdo em e para os Direitos Humanos

Da Gestao Democratica: As escolas que buscam a qualidade da educagéao publica
devem investir no dialogo com a comunidade. Na Educacao Integral € necessaria
a transformagéo da escola num espago comunitario, legitimando-se os saberes
comunitarios como sendo do mundo e da vida. Assim, o Projeto Politico-
Pedagogico implica pensar a escola como um polo de indugao de intensas trocas
culturais e de afirmacao de identidades sociais dos diferentes grupos presentes,
com abertura para receber e incorporar saberes proprios da comunidade,
resgatando tradigdes e culturas populares. A Lei 4.751/2012 — Gestdo Democratica
do Sistema de Ensino Publico do DF focaliza a importancia da participacdo da
comunidade nos rumos da Escola. Para isso, sdo criados colegiados como
Conselhos Escolares, Conselhos de Classe, Assembleias, Associacoes, Grémios
Escolares, compostos por sujeitos sociais, representantes dos diferentes
segmentos da comunidade escolar e responsaveis pela instituicdo da democracia
na escola. As caracteristicas culturais, histéricas e geograficas do Paranoa e do
Itapod, uma vez que recebemos estudantes destas regides administrativas.

Da Territorialidade: Significa desenvolver a educagdo para além dos muros
escolares, entendendo a cidade como um rico laboratorio de aprendizagem. Afinal,
a educacgao nao se restringe ao ambiente escolar e pode ser realizada em outros
espagos que agreguem valores e novas experiéncias para enriquecimento
curricular. Assim como previsto na Proposta Pedagodgica Prof. Carlos Mota, o
territorio ndo se limita ao espago geografico, mas a abrangéncia dos efeitos sociais
e politicos em que o individuo esteja inserido; dai a urgente ampliagéo de praticas,
setores, lugares para que aconteca a superagao das dificuldades impostas pelo

Capital Cultural, como salienta Bourdieu (1998).

18.3. Plano de Agéao 2022

Do Trabalho em Rede: A implantagdo do Projeto de Educacéo Integral requer
apoios e articulagdes para se tornar um processo de agao comunitaria. E por isso
€ importante pensar na formacdo de uma rede em que todos se sintam participes
no processo de discussao, planejamento e execucao da acao. O trabalho em rede
pode favorecer ndo apenas o desenvolvimento das pessoas, mas também o da
comunidade. Ao permitir que as informacgdes e solugcdes de problemas possam ser
compartilhadas por todos favorece a construcdo de uma cultura de participacgao,

de cooperacéao e de responsabilidade.
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Na Escola de Educacdo Integral todos devem trabalhar em conjunto, trocando
experiéncias e informagdes, com o objetivo de criar oportunidades de aprendizagem
para todas as criangas, adolescentes, jovens e adultos. O estudante nao é sé da
professora ou da escola, e sim da rede, da Cidade, existindo uma corresponsabilidade
pela educacgéao e pela formagédo do educando. Nesse ambiente favoravel ao dialogo, o
professor ndo esta sozinho, faz parte da equipe da escola e da rede de ensino, da rede
comunitaria. Para tecer essa rede, a SEEDF promovera encontros sistematicos para
compartilhamento de experiéncias, avaliagao do Projeto e replanejamento de agdes.
Contudo, ndo serdo os prédios publicos ou privados que garantirdo, de fato, a
realizacéo deste Projeto. E fundamental que se explicitem os papéis dos setores, dos
profissionais, voluntarios e idealizadores deste trabalho, sendo eles:

Equipe gestora da Escola classe 01 do Itapoé é responsavel no ambito da escola pela
implantacdo do Projeto que envolve coordenar, operacionalizar e avaliar o Projeto
Pedagogico da escola com vistas ao alcance dos objetivos da Educagao Integral.
Profissionais da Educacgao - Sao responsaveis pelo desenvolvimento do Curriculo de
Educacgao Basica, articulando-o as atividades complementares, sob a orientagdo dos
coordenadores pedagogicos da escola e equipes pedagogicas.

Coordenadores Pedagdgicos locais - Cabe a este profissional organizar o
espaco/tempo de coordenacao pedagdgica com planejamentos, estudos, formacéao e
avaliagao do projeto da Educacéao Integral. Deve ser um agente promotor de agdes de
reflexdo sobre as concepgdes e praticas pedagdgicas. Na coordenagao pedagdgica,
devem ser priorizadas a¢des que apoiem o trabalho pedagdgico do professor e dos
outros atores presentes na Educacgao Integral, a formagao continuada, o planejamento
e o desenvolvimento do Projeto Politico-Pedagogico, sempre visando a aprendizagem
de todos os estudantes.

Comunidade Escolar - A relacéo entre escola e comunidade deve ser marcada pelo
didlogo, socializagao de experiéncias, construcdo de saberes e pela possibilidade de
juntas constituirem-se em uma comunidade de aprendizagem, de modo que a
interacdo entre escola e comunidade auxilie na superagcao de desafios que se
apresentarao na implementacédo da Educacao Integral.

Outros profissionais — Os educadores sociais voluntarios assumem o papel de auxiliar
o trabalho pedagogico desenvolvido pelo professor, planejando e avaliando o processo
em conjunto com a comunidade escolar e sob a orientacdo do Coordenador

Pedagdgico.
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Os educadores sociais voluntarios assumem o papel de protagonistas no acréscimo
da jornada escolar, desenvolvendo agdes e atividades diretamente com os estudantes,
acompanhando e supervisionando os estudantes nos horarios das refeicdes, nas
atividades livres ou dirigidas a serem realizadas em parques, patios, quadras e outros
espagos/ambientes previstos no planejamento docente, bem como em passeios,
excursdes e estudos do meio.

Estudante — Sujeito plural, unico e coletivo, individualizado e contextualizado pelas
redes sociais. Como protagonista do Projeto, deve participar da elaboragao do Projeto
Politico-Pedagodgico da escola.

A organizagao da rotina diaria dos estudantes no Clube:

Turma do Matutino: 7h30 Saida dos alunos da escola para o
Turma do Vespertino: 12h30 Clube do Exército
Turma do Matutino: 11h30 Almocgo

Turma do Vespertino: 13h

Turma do Matutino: 8h15 Escovacao/Banheiro
Turma do Vespertino: 13h15

Turma do Matutino: 8h30 Oficinas de apoio pedagdgico
Turma do Vespertino: 13h30

Turma do Matutino: 9h30 Oficinas Esportivas

Turma do Vespertino: 15h

Turma do Matutino: 8h Café da Manha

Turma do Vespertino: 16h Lanche

Turma do Matutino: 11h30 Saida do Clube do Exército
Turma do Vespertino: 16h30

Turma do Matutino: 12h30 Retorno a escola com atividades
Turma do Vespertino: 17h30 diversificadas

Turma do Matutino: 13h Chegada a escola para a aula
Turma do Vespertino: 18h Saida da escola

Nas oficinas pedagdgicas serdo desenvolvidas atividades do letramento em
lingua portuguesa e matematica e artesanato.
As oficinas esportivas, de jogos e brincadeiras serao:

voleibol;

futebol de campo;

futsal;

handebol;
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e recreagao;

e basquetebol;

e ginastica;

e danca;

e xadrez e dama;

e nocgdes de inglés;

e jogos cooperativos e brincadeiras populares;
e capoeira.

Os estudantes da turma Matutino terao banho de piscina toda terceira segunda-
feira de cada més e a Turma Vespertino toda Segunda-feira do més e participarao
também das Jogos Olimpicos do Quartel com data determinada pela coordenagao do
PROFESP.

Terdo ainda aulas de informatica no laboratério de informatica da escola,
obedecendo aos horarios estabelecidos pela equipe gestora, sob orientagcdo do
professor regente e auxilio do educador voluntario que presta servigos ao mesmo.

1 - A organizacgao da rotina diaria dos estudantes no Balé:

Através da danca e da arte os 80 estudantes farao aulas de balé, street dance
e atividades de apoio pedagogico as Segundas e Sextas-feiras. As alunas terao
também aulas de informatica no laboratério de informatica da escola, obedecendo aos
horarios estabelecidos pela equipe gestora, sob orientagédo do professor regente e

auxilio do educador voluntario que presta servigos ao mesmo.

7h30 Saida dos alunos para o projeto o balé
8h Balé
9h30 Oficinas de apoio pedagdgico
Matutino 10h30 Lanche
11h30 Retorno a escola com atividades de
leitura
14h Saida dos alunos para o projeto o balé
14h30 Balé
16h Oficinas de apoio pedagdgico
Vespertino 17h Lanche
17h30 Retorno a escola com atividades de
leitura
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2 - A organizagao da rotina diaria dos estudantes no Projeto Golfinho
Os alunos que participardao deste projeto serao distribuidos em 4 turmas
(Araguaia, Tocantins, Xingu e Sao Francisco) que fardo as aulas as tergas, quintas e

sextas-feiras.

Turmas do Matutino: 7h30

Turmas do vespertino: 13

Saida dos alunos da escola para o

projeto

Turmas do Matutino: 8h

Turmas do vespertino: 13h30

Oficinas de apoio pedagdgico

Turmas do Matutino: 9h30

Turmas do vespertino: 15

Brincadeiras aquaticas e Natacao

Turmas do Matutino: 10h

Turmas do vespertino: 15h30

Lanche

Turmas do Matutino: 12h

Turmas do vespertino 17h

Retorno a escola com atividades de

leitura

3 - A organizagao da rotina diaria dos estudantes no Projeto Crianga para o bem
As atividades do projeto acontecem de segunda a sabado, das 7h30 as 11h30 e das

13h as 17h.

Turma do Matutino: 7h30
Turma do Vespertino: 12h30

Saida dos alunos da escola para o

projeto

Turma do Matutino: 11h30
Turma do Vespertino: 13h

Almoco

Turma do Matutino: 8h15
Turma do Vespertino: 13h15

Escovagao/Banheiro

Turma do Matutino: 8h30
Turma do Vespertino: 13h30

Oficinas de apoio pedagdgico

Turma do Matutino: 9h30
Turma do Vespertino: 15h

Oficinas esportivas/balé/orquestra

Turma do Matutino: 8h
Turma do Vespertino: 16h

Café da Manha
Lanche

Turma do Matutino: 11h30
Turma do Vespertino: 16h30

Saida do projeto

Turma do Matutino: 12h30
Turma do Vespertino: 17h30

Retorno a escola com atividades
diversificadas

Turma do Matutino: 13h
Turma do Vespertino: 18h

Chegada a escola para a aula

Saida da escola
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Para completar sua carga horaria os estudantes fardo aulas de reforgco e de
informatica na escola, conforme os horarios estabelecidos pela coordenacao

pedagdgica.

18.4. Acompanhamento da Educacao Integral

A Coordenadora pedagdgica sera a responsavel pelo acompanhamento dos
estudantes junto as atividades no projeto. Devera participar de coordenagdes
pedagogicas e conselhos de classe com os demais professores para que todos
percebam o verdadeiro conceito da Educacéo Integral proposta aos estudantes.
Devera planejar e elaborar as atividades de apoio pedagodgico conforme as
necessidades educacionais de aprendizagem dos estudantes, apds ser feita a
sondagem.

As professoras serdo responsaveis pelo acompanhamento pedagogico dos
estudantes no projeto. Deverao participar das coordenagdes pedagogicas e conselhos
de classe com os demais professores. Os Planejamentos e as atividades de apoio
pedagogico deverdo ser conforme as necessidades educacionais de aprendizagem
dos estudantes, apos ser feita a sondagem, juntamente com o professor regente do
estudante.

Os educadores sociais voluntarios irdo auxiliar os estudantes nas atividades e
oficinas desenvolvidas no projeto. As atividades seréo planejadas com a participagao
destes todas as quintas e sextas-feiras.

A frequéncia dos alunos sera registrada em diario, conforme modelo da

Coordenacao Regional de Ensino do Paranoa/ltapoa/UNIEB.

18.5. Avaliagao

Uma vez que a Educagéo Integral pressupde um olhar para a multiplicidade de
dimensdes do desenvolvimento humano, a avaliagdo nessa concepgao também deve
se configurar como um projeto integrado e integrador, tanto conceitualmente quanto
em sua pratica metodoldgica.

A avaliacdo do Projeto Educagao Integral é compreendida como processo
formativo, continuo, processual e dialégico; expressa valores, concepgdes, crencas e
0 posicionamento politico-ideoldgico do avaliador. Quem avalia tem decisdes a tomar
no sentido de qualificar o que esta sendo avaliado, determinando os critérios que irdo
reger todo o processo de valoragédo. Dessa forma, todos devem ser avaliadores do
programa: gestores, educadores, estudantes, familias e comunidade. Educadores
avaliam a aprendizagem dos estudantes, estudantes se auto avaliam e avaliam o

trabalho dos educadores.
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Os alunos seréo avaliados pela participagao e desenvolvimento no projeto, bem
como na frequéncia e assiduidade.

Serao feitos encontros na escola com pais, educadores sociais voluntarios,
voluntarios e equipe gestora para avaliar ainda o desenvolvimento e resultados

alcangados através da operacionalizagao do projeto.
19. PROJETOS ESPECIFICOS - 2022

Os projetos desenvolvidos na Escola Classe 01 do Itapoa despertam interesse
que ultrapassam ambitos disciplinares, e tem por objetivo ampliar a bagagem
informativa e vivencial, aumentando o repertério cultural e social das criancas,
vinculando o processo de aprendizagem as experiéncias adquiridas na escola e na
convivéncia familiar, permitindo que a crianca aprenda de forma significativa e
contextualizada. A construgdo do conhecimento por meiodos projetos apresenta uma
perspectiva construtiva, propiciando uma aprendizagem ludica e prazerosa,
respeitando as caracteristicas internas das areas do conhecimento envolvidas no
trabalho. Os projetos sao desenvolvidos apartir dos temas geradores, entre eles se

destacam:

1. ldentidade;

Emocdes;

Vivendo valores na escola;
. O novo Coronavirus;

. Dengue;

. Projeto de Leitura (Caminhos da Leitura);

N oo oo A woP

Projeto Alimentacao Saudavel.

19.1. PROJETO IDENTIDADE

| - INFORMAGOES GERAIS SOBRE O PROJETO

Tema: A construcdo da identidade

Instituigao: Escola Classe 01 do Itapoa

Publico Alvo: Séries Iniciais do 1° ao 3° ano, Professores e Equipe Pedagdgica
Duracgao: O projeto tera duragdo média de 2 meses € meio a 3 meses

Equipe Realizadora: Gestores, Equipe Pedagdgica e Professores
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Il - INTRODUGAO

A construgao da identidade se da por meio das interagbes da crianga com o seu
meio social. A escola é um universo social diferente do da familia, favorecendo novas
interagbes, ampliando desta maneira seus conhecimentos a respeito de si e dos
outros. A autoimagem também €& construida a partir das relagbes estabelecidas nos
grupos em que a crianga convive. Um ambiente farto em interagbes, que acolha as
particularidades de cada individuo, promova o reconhecimento das diversidades,
aceitando-as e respeitando-as , a0 mesmo tempo que contribui, para a construgao da
unidade coletiva, favorece a estruturagdo da identidade, bem como de uma imagem
positiva. Segundo o Referencial Curricular Nacional, a identidade “é um conceito do
qual faz parte a ideia de distingdo, de uma marca de diferenca entre as pessoas, a
comecar pelo nome. Seguido de todas as caracteristicas fisicas, de modo de agir e de

pensar e da historia pessoal”.

Il - JUSTIFICATIVA

Conhecer a nés mesmos € algo importante e fundamental tanto para a vida em
sociedade quanto para a exploracdo de nossas capacidades. Todos temos
caracteristicas e atos proprios, todos formamos uma histéria pessoal, que marca tudo
ao nosso redor, na vida em sociedade. E essencial que o aluno perceba que forma sua
prépria marca no mundo e que tem atributos pertencentes unicamente a ele. O projeto
“identidade” tem a intencdo de propiciar atividades que possibilitem aos alunos o
conhecimento de si mesmo, levando-os a descobri-los, sentir que possuem um nome,
uma identidade e que fazem parte de um conjunto de pessoas em casa, na escola e

na comunidade e que acima de tudo sao muito importantes.

IV - OBJETIVOS:
Conhecer a histéria de seu nome e seu significado;
Compreender a historia de seus colegas a partir de sua;
Respeitar e compreender que as pessoas sao diferentes e que cada individuo tem
caracteristicas e gostos proéprios, deixando sua marca pessoal no mundo;
Desenvolver habilidades sociais;
Identificar fontes historicas sobre sua vida;
Reconhecer objetos e fotos como documentos de grande importancia para estudos e
relatos histéricos;
Reconhecer seu nome escrito, sabendo identifica-lo nas diversas situacdes do
cotidiano;
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Compreender o crescimento humano (infancia, adolescéncia e idade adulta) e as
mudangas do corpo, o conceito de idade (juventude e velhice);

Desenvolver plena consciéncia de suas historias, origens e cultura;

Ampliar gradativamente suas possibilidades de comunicagéo e expressao;
Desenvolver e explorar a producéo da arte através do desenho, musica e brincadeiras;
Interessar-se pelas proprias produgdes, pelas de outras criangas e pelas diversas
obras artisticas (regionais, nacionais ou internacionais) com as quais entrem em
contato, ampliando seu conhecimento do mundo e da cultura;

Desenvolver a autoestima;

Desenvolver o auto conceito positivo através da afetividade;

Explorar e identificar elementos da musica para se expressar, interagir com os outros
e ampliar seu conhecimento do mundo.

Desenvolver interesse e curiosidade com a matematica construindo as relacbes
temporais, espaciais e ldgico-matematica, agrupamento, ordenando, medindo,
classificando etc.;

Explorar numeros que se referem a propria vida, notando que tém um significado
proprio em nosso universo pessoal;

Incentivar a crianga a se relacionar com outras pessoas, sentindo-se segura e
construindo sua identidade e autonomia.

Aumentar o vocabulario e as formas de se compreender a realidade;

Trabalhar a linguagem oral e escrita;

Desenvolver raciocinio 16gico;

Instigar disciplina (nocao de ordem, respeito, momento de falar e ouvir, vez etc.);
Incentivar o respeito mutuo para com o outro, respeitando as diferengcas de grupo,
fendtipo, religido, etnia, gostos e opinides e género (visando a construgdo de um futuro
cidadéo critico e humanizado).

Compreender que deixamos marcas na sociedade, tanto em nossa vida real quanto

em nossa vida digital.

V — DESENVOLVIMENTO
12 Etapa: Apresentacao do projeto

Encontro com os professores e equipe pedagdgica para apresentagcdo e
esclarecimentos do projeto.
Elaboracéo dos planejamentos para desenvolvimento do projeto.

Selecao dos materiais: videos, filmes, livros, jornais locais, artigos informativos, etc.
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22 Etapa: Acdes

Introdugcao do tema em sala de aula por meio de conversa informal;

Motivar os alunos com propostas de atividades criativas;

Trabalho semanal com o tema, tratado de forma fixa na rotina pedagdgica, com o uso
de atividades diversificadas, recursos diversos e ligoes.

Intervengbes durante as atividades, individuais e coletivas, auxiliando o aluno a
compreender conteudo almejado.

Confecgao de materiais diversos para a culminancia.

Divulgar as familias o desdobramento do projeto para que todos se conscientizem da

importancia do desenvolvimento do auto conceito positivo através da afetividade.

32 Etapa: Sugestdes de atividades

Rodas de conversa para Sondar os alunos, buscando verificar o que sabem de si
mesmos e cComo se veem e compreendem;

Apresentar o tema, o que é a identidade, quem somos nds, o que temos em comum
uns com os outros e o que temos de diferente;

Trabalhe através de atividades diversificadas: Escrita espontanea, roda de leituras,
musicas, filmes, brincadeiras dirigidas;

Quais sao suas origens? De onde vocé veio? Utilize de meios didaticos que permitem
expressao artistica ou criativa e brincadeiras dirigidas para que aprendam sobre
origem (histéria), familia, os pais. A confeccdo de uma arvore genealdgica serve
perfeitamente para este fim;

Autorretrato: cada aluno fara seu autorretrato.

Apresentagcao da musica: “A gente tem sobrenome”, de Toquinho.

Através da musica trabalhar com dangas e expressoes.

Caixa surpresa: Caixa de papeldao enfeitada com um espelho colado no fundo. O
professor dira as criangas que trouxe um presente especial. Reuna as criangas em
circulo e comente sobre as diferencas entre elas. Entdo passe a caixa para que cada
um veja a surpresa. Avise “Ao abrirem a caixa vocés encontrardo uma surpresa!”.
Deixe que cada um se surpreenda e permita que se observem com calma.

Balbes magicos: Separe um baldo e um pedaco de papel para cada aluno. Pega para
cada crianga escrever seu nome e coloca-lo dentro do baldo. Todos deverao encher o
baldo e quando terminarem a proposta é que brinquem, jogando balées para cima,
deixando que se misturem com os outros. Ao sinal cada um devera pegar um baldo e
estourar. Depois que virem o0 nome do colega que pegaram, cada aluno devera fazer

um cracha para ele, desenhando o que quiser.
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» Pesquisa: significado de cada nome. Cada aluno questionara seus pais e antecessores
sobre a histéria dos sobrenomes da familia e seus brasdes. Ao trazé-los para a aula
faremos observacgdes sobre cada um.

VI - RECURSOS

Recursos humanos: disponibilizaremos para a realizacdo do plano de acdo a
participagdo ativa dos alunos, dos professores, da colaboragao dos Gestores e de toda
Equipe Pedagdgica da escola.

Recursos materiais: lapis diversos, giz de cera, canetas coloridas, papeis diversos
(fichas), tesouras, colas, internet/computador, fotos, espelhos, atividades impressas e
outros.

VIl - AVALIAGAO

A avaliacdo sera constante e continua durante as atividades propostas, com base em
registros e observagao do professor.

VIl - CULMINANCIA

Serao organizadas apresentagdes no patio da escola, onde cada professor escolhera
algumas atividades que foram desenvolvidas durante projeto para apresenta-las as
demais turmas.

19.2. PROJETO EMOGOES

| - INFORMAGCOES GERAIS SOBRE O PROJETO

Tema: Emocgdes

Instituicao: Escola Classe 01 do Itapoa

Publico Alvo: Anos Iniciais do 1° ao 5° ano, Professores e Equipe Pedagogica
Duragao: Ano Letivo Pedagdgico 2022

Equipe Realizadora: Gestores, Equipe Pedagdgica e Professores

Il - INTRODUGAO

A escola ndo € apenas o lugar onde se aprendem as operagdes matematicas e o
abecedario. E também um espaco para o desenvolvimento de habilidades sociais e
emocionais.

Os sentimentos tém uma importancia vital para o desenvolvimento de qualquer ser
humano, principalmente na infancia. Ao longo da sua vida, a crianga vai
experimentando sentimentos relativos as pessoas com quem se relaciona e as
situagbes em que se encontra mais ou menos integrada, que a poderao marcar
profundamente. Segundo Celso Antunes (p.17-18), até pouco tempo atras se
acreditava que todo sentimento era espontdaneo e que os estudantes nasciam
modulados para guiarem-se pela vida da forma como seu genoma as havia esculpido.
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Hoje sabemos que estas ideias foram ultrapassadas e que, ainda que se aceite
expressiva influéncia da biologia, os sentimentos sdo educaveis, e € possivel ajudar
um estudante a construir bons sentimentos, como também ajuda-lo a lidar com
situagdes de conflito, onde as emogdes se misturam e é preciso se fortalecer para
saber compreender-se e aceitar o outro. No seu desenvolvimento emocional, as
criangas adquirem consciéncia dos seus proprios sentimentos e dos sentimentos das
outras pessoas. Um dos aspectos mais importantes passa pelo controle dos
sentimentos negativos, pois as criangas aprendem a controlar essas emogodes pela
observacao e imitacdo do comportamento e das atitudes dos outros. Arribas em seu
livro Educacédo Infantil, desenvolvimento, curriculo e organizagdo escolar coloca o
seguinte:

No processo educativo, uma das metas a alcancar € a do equilibrio e controle
emocional. As experiéncias relativas a vida emocional do estudante nas primeiras
etapas de sua existéncia tém uma importancia fundamental para ela.

Um clima sereno, tranquilo, com afeto sentido e manifestado de maneira
adequada, constitui o marco apropriado para o desenvolvimento de uma personalidade
saudavel e equilibrada. O clima afetivo da escola deve reunir também essas
caracteristicas. (Arribas, 2004, p.47).

Trabalhar sobre as emoc¢des requer um olhar profundo sobre si mesmo, o que nao

€ uma tarefa facil, visto que reconhecer nossas limitagdes, procurar as raizes de
Nossos anseios e reconhecer nossas vulnerabilidades € também aceitar e procurar
lidar com este turbilhdo de sentimentos da melhor forma possivel, para que possamos
nos relacionar conosco e com o outro.
Nosso principal objetivo, é de oportunizar vivéncias ludicas que sirvam para troca de
experiéncias, exposi¢do dos sentimentos de cada um; despertando o cultivo dos
sentimentos bons que nos rodeia diariamente, criando mecanismos que auxiliem no
controle das emogdes.

Il - JUSTIFICATIVA

A educacdo emocional consiste em um processo de desenvolvimento de
habilidades de relacionamento interpessoal e, ha algum tempo, tem-se discutido a
importancia da educacdo emocional no ambiente escolar e sua relagdo com a
aprendizagem. Segundo Juan Casassus, em sua pesquisa publicada no livro “A Escola
e a Desigualdade”, existe um aspecto importante que influencia o sucesso na
aprendizagem que € um ambiente emocional adequado, gerado pelo bom
relacionamento entre professor e aluno. Esse resultado surpreendeu o filésofo e
socidlogo especialista em Educacado que vem mostrando a importancia do professor,
aléem de dominar seu conteudo e sua disciplina, também saber acolher as turmas,
identificando e trabalhando interesses e sentimentos. A pesquisa também evidenciou
que ha melhora na indisciplina em sala de aula quando se investe nesse ambiente
emocional favoravel.

Essa correlagdo entre desempenho escolar, emocdes, sua expressividade e o
desenvolvimento de habilidades sociais também é descrita por Del Prette e Del Prette
(2006), no livro “Psicologia das Habilidades Sociais na Infancia — Teoria e Pratica”.
Segundo os autores, ha um crescente interesse de pesquisadores no estudo da
correlagao entre déficit de habilidades sociais e baixo rendimento escolar.
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Os estudos na area tém se apresentado sugestivos da importancia das habilidades
sociais no quadro geral da multiplicidade de fatores que influem sobre o rendimento
escolar.

Diante disso, o presente projeto nasce com o objetivo de contribuir na educacgéao
emocional dos estudantes da Escola Classe 01 do Itapoa e com isso proporcionar um
ambiente emocional mais favoravel para a aprendizagem das criangas. Além disso,
proporcionar crescimento emocional e interpessoal que os estudantes possam levar
para outras areas de suas vidas, a curto, médio e longo prazo, proporcionando mais
consciéncia para seus atos e escolhas.

IV - OBJETIVOS:

Objetivos Gerais:

Despertar a percepcéo de si mesmo e do outro por meio das suas relagdes sociais
interpessoal e intrapessoal, das suas emogdes e do respeito a peculiaridade que cada
individuo traz consigo.

Conduzindo o aluno a compreender que nas relagdes sociais e futuras aprender a ser
e conviver € importante para desenvolver um EU forte, consciente de seus direitos e
deveres, ativo, participativo, capaz de escrever sua propria historia.

Trabalhar o entendimento e reconhecimento de emocgdes e virtudes por meio de
histdrias infantis, dinamicas, jogos e outros recursos.

Promover atividades aplicadas em contextos diversificados, onde sera oportunizado
aos alunos momentos que possam refletir a cerca de suas emogdes e proporcionar
melhor convivio social, capacidade de trabalhar em equipe e melhor aptidao para
relacionamentos interpessoais.

Objetivos Especificos:

Reconhecer suas proprias emogdes e sentimentos;

Reconhecer a emogao do outro e ter empatia;

Trabalhar sentimentos e emocgdes a fim de que os estudantes se tornem conscientes,
aprendendo a lidar e solucionar conflitos com mais facilidade;

Identificar diferentes de emocdes presentes no cotidiano de todo ser humano;
Incentivar a expressao assertiva das emogdes nos relacionamentos sociais;
Trabalhar alternativas para solu¢ao de conflitos interpessoais;

Ensinar sobre virtudes e refletir sobre o desenvolvimento desses comportamentos;
Incentivar a leitura.

V — DESENVOLVIMENTO

12 Etapa: Apresentacao do Projeto

Encontro com os Professores e Equipe Pedagdgica para apresentagdo da minuta do
Projeto Emogoes e coletar sugestoes.

Elaboracéo dos planejamentos para desenvolvimento do projeto.

Selegao dos materiais: videos, filmes, livros, jornais locais, artigos informativos, etc.
Confecgao de materiais diversos para utilizagéo no projeto.
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22 Etapa: Agbes

Introducao do tema em sala de aula por meio de conversa informal, musicas, histérias,
dinamicas, filmes e outros.

Rodas de conversa para sondar os estudantes, buscando verificar o que sabem de si
mesmos e como se veem e compreendem;

Motivar os alunos com propostas de atividades criativas;

Trabalho semanal com o tema, tratado de forma fixa na rotina pedagdgica, com o uso
de atividades diversificadas, recursos diversos e ligdes.

Intervengbes durante as atividades, individuais e coletivas, auxiliando o aluno a
compreender conteudo almejado.

Divulgar as familias o desdobramento do projeto para que todos se conscientizem da
importancia de trabalhar sentimentos e emogdes a fim de que os estudantes se tornem
conscientes, aprendendo a lidar e solucionar conflitos com mais facilidade.

3?2 Etapa: Desenvolvimento do Projeto (sugestdes).

Comece a trabalhar o tema, de maneira ludica, com expressdes faciais que
representem as diversas emocdes. Participe também da brincadeira.

Facga duplas para os alunos conversarem sobre o que gostam ou nao, quando ficam
tristes ou alegres, como se veem etc. Depois, um apresenta o outro e , assim, todos
vao se conhecendo melhor.

Abra circulo de debates: coisas de que gosto e ndo gosto em mim; o que gosto e néao
gosto nos outros; coisas que fago e deixam os outros felizes e/ ou tristes; coisas que
nao gostaria de ser ou fazer (brigar, bater, ser medroso etc.).

Crie situagdes reais para que os alunos representem, dramatizem e se expressem. Por
exemplo: simule atitudes corriqueiras, positivas e negativas (no 6énibus lotado, no
supermercado, no campo de futebol, no clube, na escola etc.).

Use a musica e o desenho (com lapis colorido, giz, guache) para expressar sensacoes.
Coloque ritmos diferentes e peca para que os alunos desenhem, rabisquem, se
movimentem, dancem de acordo com o que sentem. O desenho é uma o6tima
estratégia para abordarmos os sentimentos. Quando a criangas desenha, ela
consegue colocar em seu tragado um pouco do seu sentimento e verbalizar seus
desagrados.

Faga um cartaz ou mural dos sentimentos para registrar como os alunos e o(s)
professor(es) estdo se sentindo naquele dia (construa “carinhas” com algumas
expressdes). Encontre um momento, no inicio da aula, para falarem sobre isso

Leia histdrias, contos, fabulas etc. para o aluno verbalizar e expressar opinido sobre
as atitudes das personagens, para pensar como as personagens poderiam agir diante
das situacdes e conflitos.

Utilize a musica instrumental, na sala de aula, para tranquilizar e harmonizar o
ambiente, para momentos de relaxamento etc.

VI - RECURSOS

Recursos humanos: Disponibilizaremos para a realizacdo do plano de acédo a
participagao ativa dos alunos, dos professores, da colaboragdo dos Gestores e de toda
Equipe Pedagogica da escola.
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Recursos materiais: Materiais diversificados de acordo com as atividades a serem
desenvolvidas. Podendo ser jogos interativos, papeis (E.V.A., cartolina, papel cartao,
sulfite, crepom), lapis de cor, canetas coloridas, tintas guache, entre outros.

VIl - AVALIAGAO
A avaliagao sera constante e continua durante as atividades propostas, com base em
registros e observagao do professor.

VIl - REFERENCIAS:

Del Prette, Z.P. & Del Prette, A.D. (2006). Psicologia das Habilidades Sociais na
Infancia — Teoria e Pratica. Editora Vozes;

Revista Nova Escola: “Juan Casassus: O clima emocional é essencial para haver
aprendizagem”.

SUGESTOES DE ATIVIDADES:

1 - Mimica das Emocoes

Resumo da Atividade:

Atividade a ser realizada em dupla ou em grupo: uma pessoa ira expressar uma
emocao através de movimentos do corpo e/ou da face e os demais terao que identificar
aquela emocao.

Objetivo da Atividade:

Ajudar as criangas a reconhecerem e expressarem emogoes, através de expressdes
corporais e faciais, desenvolver a empatia e exercer a imaginagao criativa.

Procedimento

Conexao:

Inicie um debate sobre diferentes emogdes por meio de perguntas, como: “Quando &
que vocés se sentem felizes?”. Solicite, entdo, que as criangcas fagcam uma expressao
facial para demonstrar esta emocao: “Como fica o rosto de vocés quando estido
felizes?”. Depois, repita essa dindmica com quatro outras emogdes: tristeza, raiva,
medo e nojo. Diga que elas precisardo usar essas emog¢des em um jogo.

Explicagao da atividade:

Explique que vocés vao brincar com um jogo de adivinhagcdo, em que vocé vai
combinar uma determinada situagdo com um dos participantes e ele ira fazer uma
mimica para mostrar a emocido que sentiria naquela situacdo para os demais
participantes, por meio de expressdes corporais e/ou faciais. Quando alguém adivinhar
a emogao, troquem os papéis — quem fez a mimica se junta aos demais participantes
para adivinhar e quem adivinhou fara outra mimica. Fale que a situacdo que vocé vai
contar é segredo, logo, s6 a pessoa que vai fazer a mimica naquela rodada vai escutar
a situacao, e depois voltar para o grupo ou para as suas respectivas duplas.
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Participagao:

Decidam, entre si, quem sera o participante (pessoa A) que comecara fazendo a
mimica. Comecem a brincadeira, chamando a pessoa A para longe dos demais e
contando uma situagdo em voz baixa para eles.

Depois peca para a pessoa fazer uma mimica de como se sentiu naquela situagao — e
os demais participantes precisarao nomear a emogao.

Sugestao de lista de situagoes:

Como vocé se sente quando...

e Ganha um presente?

e Vé uma barata?

e O seu amigo nao te chama para brincar?
e O seu brinquedo favorito quebra?

e Escuta a sua musica favorita?

e Come uma comida que nao gosta?

e Fica doente?

e Faltaluz e fica tudo escuro?

e Preciso ficar em casa?

e Na&o pode brincar com amigos na escola?

Encerramento:

ApOs a brincadeira, inicie um debate, fazendo perguntas: “Como foi fazer mimica de
uma emocao? ”; “Como foi descobrir o que a outra pessoa estava sentindo? ” e “Como
vocés descobriram que o outro estava sentindo medo?” “Nessa situagao vocé sentiria
a mesma coisa? ” ou “Teve alguma situagao que vocé se sentiria de outra forma?”; “O
que vocés acham?. Se houver disponibilidade, converse sobre cada situacdo e
emocao. Conclua, dizendo que muitas vezes precisamos perceber o corpo e o rosto
do outro, para identificar o que ele esta sentindo e procurar ajuda-lo. Desafie as
criangas: “Gostaria que todos ficassem atentos as outras pessoas de agora em diante,
para que fique mais facil ajuda-los quando estiverem tristes, com raiva ou medo.
Combinado? .

De olho nas criangas:

Nesta atividade, tenha em mente que algumas criangas poderao ter dificuldade em
fazer a mimica e/ou identificar emogdes nos participantes. Se este for o caso, discuta
com elas sobre as expressdes faciais relacionadas a cada emocgéo. Por exemplo, para
a mimica de tristeza: “Estou vendo varios rostos tristes, reparo que alguns de vocés
estdo mostrando a tristeza com os olhos, ao olharem para baixo. Outros estdo com o
labio inferior para frente. Outros ainda estdo limpando as lagrimas, porque muitas
vezes quando ficamos tristes, choramos”. Vocé também pode pedir ajuda as criancgas,
questionando os sinais de tristeza que elas reparam nos rostos dos participantes. Ao
explicitar estas pistas visuais, vocé estara facilitando a atividade para as criangas com
dificuldades em reconhecer e expressar emocgoes.

2 - Desenhando sentimentos

Resumo da Atividade:
Nesta atividade, os estudantes serdo incentivados a fechar os olhos, fazer siléncio por
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alguns minutos e focar em suas emocgdes. Depois, eles fardo um desenho para
expressar seus sentimentos através de formas, cores e representacdes. Essa
atividade pode ser feita rotineiramente.

Objetivo da Atividade:

Trazer a atencao a experiéncia do presente. O fortalecimento da atengao traz muitos
beneficios, entre eles a reducédo da ansiedade, da raiva e da impulsividade (tolerancia
ao estresse e tolerancia a frustragdo), bem como o aumento da criatividade e da
organizagdo das ideias. Além disso, a pratica regular de meditacdo € capaz de
melhorar a memoria e contribuir para relacionamentos saudaveis. Muitas vezes,
criancas tém dificuldades para encontrar palavras certas que expressem aquilo que
estao sentindo. Portanto, esta atividade permite que o aluno represente suas emogoes
com a arte, fortalecendo a imaginacéao criativa. A repeticdo desta pratica possibilita o
desenvolvimento de uma maior consciéncia sobre as emogdes, cultivando, assim, a
inteligéncia emocional.

Ao identificar o que sente, a crianga tera a oportunidade de praticar a autorregulacao
e sera estimulada refletir sobre os motivos por tras de suas emogdes.

Procedimento:

Peca para as criangas se sentarem de forma confortavel e fecharem os olhos. Solicite
que eles facam trés respiragdes profundas: inspirando pelo nariz e soltando o ar pela
boca. Depois diga: “Agora eu quero que vocés prestem atencdo no que estao
sentindo”. Avise que eles devem permanecer em siléncio e de olhos fechados até o
seu aviso. Se necessario, guie a meditacdo para direcionar aos sentimentos. Procure
fazer uma pausa entre cada frase ou pergunta, para que as criangas tenham tempo de
sentir e refletir.

1. “Repare em como vocé esta se sentindo”;

2. “Veja se vocé esta calmo ou agitado”;

3. “Perceba se tem algum sentimento ou emogéo dentro do seu corpo”;

4. “Repare o que vocé sente nas diferentes partes do seu corpo, na barriga, no peito,
na garganta...”;

5. “Perceba se o que vocé esta sentindo € um sentimento gostoso e agradavel ou é
um sentimento dificil”;

6. “Este sentimento tem uma cor?

7. “Seria uma cor clara ou uma cor escura? ”

Depois de um a cinco minutos, encerre o exercicio solicitando que elas abram os olhos.

Explicagao da atividade:

Explique que as criangas fardo um desenho para representar o que sentiram durante
o exercicio. Comunique que as cores podem ajuda-los a representar os seus
sentimentos. Peca que as criangas fagam um desenho que represente as emocgdes
que sentiram no momento da meditagdo. Procure conversar com eles sobre como
estao representando seus sentimentos.

Encerramento:

Apés terminarem o desenho, sentem-se em roda e contem como foi a experiéncia de
meditar e desenhar o que sentiram depois da atividade. E importante que todos que
praticaram a meditacdo compartilhem seus sentimentos.
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3 - Pensamento positivamente

Resumo

Conhecer visdes especificas e positivas sobre nés tem o poder de promover o habito
do pensamento otimista. Essa atividade visa a oferecer oportunidades de interagcao
entre os colegas para reforgar as vantagens da linguagem intencional de suporte ao
outro.

Objetivo da Atividade:
- Criar um registro de mensagens positivas sobre si mesmos, vistos por seus colegas,
de modo a incentivar sentimentos de generosidade para consigo mesmos.

Organizagao:

Os estudantes dobram folhas de tamanho sulfite A4 ao meio, como se fosse um cartao,
e decoram a capa desse cartdao como eles desejarem (desenhos, frases, figuras),
adicionando nela seus nomes. Em seguida, o professor passa a folha entre todos os
estudantes, dando dois minutos para cada um escrever palavras e mensagens
positivas e encorajadoras ao dono do cartdo. Ao orientar os alunos na escolha das
frases, sugira especificidade em vez de mensagens generalizadas (por exemplo,
“‘Admiro como vocé se esfor¢ca para conseguir os melhores resultados nas suas
atividades. Vocé faz as coisas com calma e com qualidade. ”; “Adoro o modo como
vocé agarra o que se propde a fazer e continua tentando mesmo quando as coisas
ficam mais dificeis. ”; “Gosto de ouvir o que vocé esta pensando e sentindo. Suas
ideias e perguntas sdo muito interessantes. ”; “Fico impressionado (a) com o quanto
vocé consegue se concentrar nas suas atividades enquanto esta aprendendo. ”; “Como
vocé é generoso! Gosto muito de te observar na interagdo com seus colegas. ”). Ao
final, o cartdo volta para seus donos, eles leem as mensagens e compartiiham em
plenaria sobre como se sentem depois de |é-las. O professor deve encorajar 0s
estudantes a sempre ler as mensagens quando se sentirem com baixa autoestima ou
dificuldade de enxergar suas vitérias e bom desempenho em varias dimensdes da vida.

Conducao:

O professor conduz, contando o tempo para cada estudante deixar suas mensagens
e fazer, pelo menos, 10 rodadas (ou seja, cada cartdo tera, pelo menos, 10 frases
encorajadoras escritas por seus colegas).

4 - Boneco das Emocoes

O boneco modelavel de farinha é 6timo para trabalhar o vocabulario referente as
emocgdes e pode ser utilizado desde a educacao infantil até nas turmas de ensino
fundamental, sendo aplicado em diversos exercicios, fazendo com que os alunos
aprendam brincando. Além de trabalhar as emocbes, nessa atividade a crianca
também desenvolve a coordenacdo motora fina, ao manusear o boneco. Esses
bonecos também sao 6timos para serem utilizados em contagéo de histérias.

Obs: Antes de confecciona-lo certifique se as criangas possuem intolerancia a
gluten/farinha porque para essas criangas, o brinquedo torna-se um veneno.
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Para fazer o boneco sensorial vocé vai precisar de:
1 bico de garrafa pet grande

4 colheres (sopa) de farinha de trigo

1 garrafa plastica

1 balao

1 caneta permanente

materiais decorativos de sua preferéncia (14, e.v.a., etc)

Preparo:

Uma vez separados os materiais para fazer o boneco sensorial € hora de colocar maos
a obra!

Primeiramente, utilize o bico da garrafa pet como um funil para colocar a farinha de
trigo dentro da garrafa plastica, ndo precisa encher muito, encha o suficiente para
formar uma bolinha, amarre o baldo. A decoragao do boneco sensorial fica por conta
da imaginacdo. Com a caneta pode-se desenhar os olhos, nariz, boca, etc... Caso
queira, use la para fazer os cabelinhos e e.v.a. para decorar. Feito isso é horar de
brincar!

Peca para que os alunos modelem o rosto representando determinada emocgéo, deixe
que eles fagam uma careta no boneco e digam como ele esta se sentindo, pegam para
que cada um represente uma emogao e o coleguinha tem que adivinhar qual é...
conforme a sala exija que usem mais que apenas algumas palavras, acrescente frases,
faga com que utilizem estruturas, perguntando e respondendo em uns para os outros.
Coloque papéis com as emogdes escritas ou ilustrativas embaixo das carteiras e peca
para que cada um faga a que tirou e diga para a sala como o boneco esta se sentindo.

5 - Caixa da Tristeza

Material: Caixa de sapato, EVA para decorar, uma garrafa com agua. Faga um buraco
no meio da caixa para colocar a mao. Colar na garrafa a frase "tristeza". A garrafa
cheia de agua simboliza a tristeza e a caixa o coragéo.

Criancas de 07 a 13 anos.

Comecar dizendo sobre a tristeza, falar que a caixa representa o coragao, falar
que quando nos sentimos tristes nds ficamos pesados, quando néo falamos sobre
nossos sentimentos guardamos tudo no nosso coragéo e muitas vezes fica tdo pesado
nossos sentimentos que é dificil de carregar, pega para criangas imaginar que a caixa
€ 0 coragao delas, passe a caixa com a garrafa dentro de mao em mao e pergunte se
esta leve ou pesada a caixa, ndo mostre a garrafa, elas vao falar que esta pesada e ai
vocé vai dizer que todos vao esvaziar a caixa (o0 coracao), peca que cada um retire um
papel leia e complete a frase.

Quando acabar as frases, fale que vocés vao abrir a caixa e ver o que tem dentro,
eles vao ver a garrafa que vai estar com o nome tristeza colocada, entdo vocé tira a
garrafa e passa a caixa novamente e pergunto se esta leve e eles vao dizer que sim e
vocé fecha a atividade dizendo como é melhor ter o coragédo leve, que juntos
esvaziaram a caixa e que agora ela estd leve e que 0 nosso coragdo € assim
precisamos falar sobre o que nos deixa tristes.

Colocar as frases para que eles completem cada um tira um papel e Ié a frase e
completa, vocé pode ajudar na leitura se necessario. Frases abaixo:

Complete a frase:
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Sinto me incomodado quando...
Complete a frase:

Estou com saudade de...

Complete a frase:

Sinto falta de...

Complete a frase:

Eu queira nesse momento...
Complete a frase:

Na escola estou incomodado com...
Complete a frase:

O que eu queria mesmo era...
Complete a frase:

Estou cansado de...

Complete a frase:

Uma situacao que me deixa triste é...
Complete a frase:

Sinto falta de...

Complete a frase:

Nao gosto de...

Complete a frase:

Tenho uma tristeza no coragao e ela é...
Complete a frase:

Estou precisando de...

Complete a frase:

Estou triste porque...

Complete a frase:

Me sinto triste as vezes porqué...
Complete a frase:

Costumo chorar quando...

6 - Baldo da Raiva

Material: Baldes vermelhos

Criangas de 7 a 13 anos e pré-adolescentes:

Entregue um baldo para cada participante, pe¢ga que encha o balédo e a cada sopro
peca para imaginar o que lhes causam raiva. Exemplo: "ndo ver TV quando quero",
"brigar com meus pais", " minha irma pegar minhas coisas" etc... O legal é ir enchendo
até ficar bem cheio, mas nao precisa estourar, quando terminar segurem o baldo e
controle o baldo deixando o ar sair bem devagar, toda vez que o baldo esvaziar pense
em algo que pode fazer para a raiva passar ex: " conversar com a irma para que nao
entre mais sem permissao", " conversar com os pais e olhar o horario para ver a TV",
"antes brigar pare e pense, conversar € o ideal" e assim vocés ensinam eles sobre a
raiva e ajudam ter o controle.

Caso o balao de alguém estourar ndo tem problema, vocés podem fazer uma analogia,
dizendo que as vezes ficamos com tanta raiva que acabamos explodindo, por isso
precisamos aprender a controlar a raiva e as nossas emogdes. Feche a atividade
perguntando se alguém gostaria de compartilhar algo, o que pensou, ou o que sentiu

enquanto fazia o exercicio.
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7 - Emocao Engarrafada

Material: imprimir a capa do recurso enviado em PDF e garrafas de vidro ou pode ser
as comuns de plastico, tiras de papel e caneta.

Essa atividade eu trabalho com os maiores 7 a 13 anos e também da para usar com
os adolescentes.

Coloque as garrafas a vista e comece conversando sobre as emogoes, distribua as
tirinhas de papel e as canetas. Peca que eles escrevam uma situagdo em que eles
ficaram tristes, com medo ou com raiva e que gostariam de engarrafar.

Depois que todos escreveram digam para nao colocar o nome, pegue 0s papeis e
coloque em um saquinho misture, faca uma roda de conversa e vocé tira um papel e
|& em voz alta e trabalhe a questdo que saiu, logo em seguida coloque o papel na
garrafa.

Termine dizendo sobre a importancia de falar sobre os sentimentos pois quando
falamos nos aliviamos de pensamentos e angustias. Fale que tudo que foi falado esta
engarrafado e guardado la dentro e que eles podem deixar todos esses sentimentos
em relagao as situagdes vividas guardados ndo mais no coragao e sim na garrafa.

Dica: vocé pode dar uma garrafa de plastico para cada com a capa do recurso dentro
e dar para eles levarem a garrafa vazia e falar para fazer em casa essa atividade,

sempre que acontecer uma situacao dificil escrever e colocar la dentro.

8 - Pote das Emocoes

Material: pote de plastico transparente ou algum da sua preferéncia e adesivos das
emocodes (se tiver).

Essa atividade € de criacao e pode ser usada de duas maneiras individual ou na oficina
das emocdes e pode ser feita com as criancas de 04 a 13 anos e também com
adolescentes.

Recurso individual:

Levar o material ou pedir para os pais mandarem um pote, enfeitar com a crianca e
ensinar sobre a importancia de falar sobe as emogdes, pedir para que escreva ou
desenhe e coloque no pote as emocg¢des que sentiu durante a semana e porque sentiu
a emocao. Durante a semana a crianga escreve, e na proxima semana ela tras e vocé
trabalha os principais acontecimentos.

Vocé pode dizer que |a ela pode guardar também objetos que auxiliam ela a lidar com
as emocoes ex: crianga que tem dificuldade em lidar com raiva, ela pode colocar uma
bolinha de plastico e toda vez que estiver com raiva ir Ia no potinho e apertar bem forte
a bolinha até a raiva passar. Ou ela pode colocar uma foto da familia para sempre que
estiver triste olhar e se sentir alegre.

104



Recurso em grupo na Oficina:

Levar um pote maior e os enfeites enfeitar com as criangas, papel e lapis. Cada crianga
enfeita um pouco, pedir para que cada crianga escreva ou desenhe e coloque no pote
as emogdes que sentiu durante a oficina e porque sentiu essa emocgéao, todos vao
colocar no pote e vocé pode ler um por um e trabalhar o que saiu com a turma, ou vocé
pode ler depois sozinha o que eles sentiram durante a oficina. Outra opgao € levar um
pote para cada crianga e eles levam para casa depois, € assim como na atividade
individual que escrevi a cima, passar a orientacdo que eles vao escrever ou desenhar
em relagdo as emogdes em casa e podem também colocar objetos dentro do pote.

E ai vocés podem comecgar com a atividade "quais emogdes sentiram durante a oficina"
e ja deixa essa primeira atividade no potinho de cada um e eles levam para casa.

Dica: Vocé pode fazer o pote e deixar o pote no consultério, na escola, no seu local
de atendimento e trabalhar com as criangas quando achar necessario.

9 - Termometro das Emocoes

Material: Imprimir o recurso enviado em PDF colar uma fita atras para segurar os
papéis e deixar uma pontinha de fita no comeco para colar na parede ou onde desejar.

Vamos precisar de pregadores, como VOCEs ja irdo ter os nomes dos pequenos, sugiro
levar os pregadores ja com 0os nomes, vocés vao explicar que ali tem todas as emocodes
€ que cada um vai colocar o pregador com o0 seu home na emog¢ao que esta sentindo
naquele momento. Entregue os pregadores com 0s nomes e organize para que va um
de cada vez, aproveite esse momento para fazer o levantamento de como eles estio
se sentindo e de acordo que eles forem colocando, conversem sobre a emogao que
escolheu e o porqué escolheu tal emocao para 0 momento.

Esse recurso pode ser usado em dois momentos, 0 comeco da oficina logo apds a
histéria ou o filme para vocés saberem como eles estdo se sentindo no comecgo e
também pode ser replicada no final para ver se alguma emo¢ao mudou durante o
processo da oficina.

Dica de roupa para o dia da oficina:
Use roupas coloridas, blusas de desenhos animados, jalecos coloridos, arcos ou lagos
no cabelo para as mulheres. A intengao € que vocé seja o centro das atengdes.

10 - Caixa do Medo

Material: uma caixa preta da sua preferéncia, escrever "Caixa do Medo", coloque no
fundo da caixa palha decorativa para ter uma textura quando as criangas colocarem
as maos, imprimir o material e colocar na caixa.

Criancas de 04 a 13 anos.

Comece fazendo bastante suspense pergunte quem vai ser corajoso para colocar a
Mao na caixa e tirar um objeto, pergunte quem quer ser o primeiro.

Peca entdo que a crianga coloque a méo e retire algo de dentro.
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A maioria das criangas a principio vao ficar com medo e a medida que vao tirando e
percebe que la dentro ndo tem nada demais elas ficam mais a vontade, aproveite para
dizer que muitas vezes nos temos medos de coisas que nao precisa ter, a caixa por
exemplo ndo tinha nada para dar medo, mas € importante tentar e enfrentar o medo.
A medida que for saindo as cartinhas va trabalhando pergunte quem tem medo do que
saiu, se é real ou é da imaginagao.

No final faca a escala do medo peca para cada crianga pode ser um de cada vez
colocar uma cartinha no que sente mais medo e outra no menos pode enfileirar elas
muito medo x menos medo, assim a escala vai ficar visivel para todos, faca um
fechamento trabalhando os medos mais escolhidos e os menos escolhidos.

19.3. PROJETO VALORES

| - INFORMAGOES GERAIS SOBRE O PROJETO

Tema: Projeto Vivendo Valores na Escola

Instituicao: Escola Classe 01 do Itapoa

Publico Alvo: Séries Iniciais do 1° ao 3° ano, Professores e Equipe Pedagdgica
Duragao: Desenvolvimento das atividades no decorrer de todo o ano letivo.

Equipe Realizadora: Gestores, Equipe Pedagdgica e Professores

Il - INTRODUGAO

O apelo por valores esta cada vez mais constante no mundo inteiro, na medida

em que educadores, pais e até mesmo as criangas encontram-se sensivelmente
afetados pela violéncia e outros problemas crescentes que implicam na falta de
coesao social.
Nés, educadores, somos solicitados frequentemente a abordar problemas que surgem
na sociedade e implicam, muitas vezes, na auséncia de uma relagdo harmoniosa entre
0s seres humanos onde 0s principais valores pessoais, sociais € morais parecem nao
existir. Sendo assim, devemos, desde muito cedo, cultivar os valores no dia a dia dos
nossos alunos, conscientiza-los da importancia e da necessidade em preservar valores
como respeito ao proximo, amor, amizade, gratiddo, cooperacao, colaboragao, entre
outros. E fundamental que nossos alunos percebam o quanto é importante valorizar
a amizade, ter atitudes de respeito com o préximo, dizer obrigado, pedir desculpas,
licenga .. por favor(...) Essas atitudes e palavras sdo necessarias para uma boa
convivéncia em grupo. Os pequenos devem sentir que os valores estdo presentes nao
sO na sala de aula, mas no cotidiano também e que se deve fazer uso deles
diariamente procurando nao mentir, ndo discriminar nem enganar e cooperar com 0
préximo. E muito importante promover a integracdo entre aluno, familia e escola, pois
a crianca desenvolve vinculos afetivos resgatando valores morais como amor,
respeito, responsabilidade, cooperacdo, humildade, honestidade, generosidade,
justica, dignidade, paciéncia, solidariedade... Enfim, somente pela educacao
preventiva podemos atingir o objetivo de formar cidadaos .
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Il - JUSTIFICATIVA

Vivemos em um mundo cada vez mais competitivo, no qual prevalece a cada um
por si... O ser humano esta perdendo seu valor... e parece nao perceber. Hoje, na
maioria dos paises, os povos séo influenciados pela ideologia materialista que cria
uma cultura de acumulo, posse, egoismo e ganancia. A escola enquanto instituigao,
sofre inevitavelmente com esta realidade, e se esta perdendo os valores essenciais
para vida. Desta forma desde a educacéo infantil os verdadeiros valores precisam ser
abordados. Nao no sentido da imposicao, mas no da construcdo. Toda pessoa esta
em processo de constante aprendizagem, porém, ela sera um ser privilegiado e mais
seguro se a bagagem de conhecimento for de soma, ano a ano, em sua existéncia.
Por que viver valores? Os valores motivam o comportamento e a atividade humana.
Sao fontes de energia que mantém a autoconfianga e a objetividade. Como se preparar
na vida e para a vida? A escola é um espaco social privilegiado na construgao do
conhecimento humano.

N&o ha como crescer e se desenvolver cognitivamente se ndo houver a relagao
entre as pessoas. E nessa relacdo humana que os valores tornam-se relevantes.
Desde a educacao infantil (bergario e maternal) os verdadeiros valores precisam ser
abordados, no sentido da construgao da personalidade da crianga. Todos estdo em
processo de constante aprendizagem. Nesta fase a crianga recebe uma bagagem de
conhecimento que a levara para a vida. Sendo entdo muito importante que escola e
familia falem a mesma linguagem. Os valores se constroem no convivio com o outro,
nas acgdes do dia a dia e nés educadores precisamos assumir esse Compromisso com
0 coragao e com a agao; planejando atividades para refletir junto as criangas, sobre o
comportamento humano, agindo em prol do bem comum, descobrindo a amizade, o
respeito e a partilha.

Baseado em observagdes feitas pelos profissionais da escola surgiu a
necessidade de um projeto que vise o resgate dos valores ndo demonstrado pelos
estudantes e que sédo essenciais para um bom convivio escolar, familiar e social.

IV - OBJETIVOS:

Geral

Oportunizar os alunos do 1° ao 5° ano, através de agdes diarias, situagdes que o levem
a desenvolver relagdes de amizade, para a construgdo do respeito, cooperacéo,
solidariedade, partilha e coleguismo.

Especificos

Propiciar o desenvolvimento de valores indispensaveis a formagcao humana;
Oportunizar a crianca diferentes situagdes ludicas, para que através da convivéncia
em grupo possa desenvolver a sociabilidade, autonomia, cooperagao, respeito e
solidariedade;

Estimular atitudes de respeito pelos outros e pelo ambiente, a fim de estabelecer uma
relacao harménica;

Oportunizar dindmicas que possibilite a criancga valorizar a participar de brincadeiras,
demonstrando atitudes de amizade, cooperacao e respeito, visando o bem estar de
todos;
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YV V V

Incentivar a crianga a expressar seu ponto de vista com clareza;

Intensificar o trabalho de valores, consciente do papel social da escola, oportunizando
as reflexdes e atitudes que visem o bem estar de todos;

Compreender a necessidade de conviver com as pessoas, adotando atitudes de
respeito.

V — DESENVOLVIMENTO

12 Etapa: Apresentacdo do projeto

Encontro com os professores e equipe pedagdgica para apresentagcdo e
esclarecimentos do projeto.

Elaboragéo dos planejamentos para desenvolvimento do projeto.

Selecao dos materiais: videos, filmes, livros, jornais locais, artigos informativos, etc.
Apresentagao do projeto para os pais e a comunidade escolar.

22 Etapa: Agbes

O desenvolvimento do projeto acontece através de aulas quinzenais chamadas de
aulas de Educacéo em Valores Humanos (EVH).

Além das aulas de EVH, cada professor, desenvolvera métodos para abordar e
trabalhar os valores/temas do projeto no decorrer de todo o ano letivo do modo que
achar melhor. As atividades sido desenvolvidas de forma interdisciplinar, com a
contribuigao de todos os professores e envolvendo as diversas disciplinas.

As aulas de EVH consistem em oficinas diferenciadas que se iniciam por um
relaxamento ou “harmonizacdo” para acalmar os alunos, melhorando a atencéo e a
concentragédo do grupo durante a realizagédo das atividades. Essa harmonizagao deve
ser acompanhada, preferencialmente, por uma musica suave de fundo.

Ap0s esse relaxamento, fazemos a leitura, interpretacéo e reflexdo de um texto (como,
por exemplo, uma fabula ou parabola) que se refira a algum dos valores/temas
abordados pelo projeto, a saber: amor, paz, respeito, responsabilidade, verdade,
justica, ética e cidadania.

Durante a reflexdo sobre o texto, os alunos séo levados a expor suas opinides e até a
compartilhar experiéncias pessoais sobre o tema discutido, gerando uma maior
integracao entre todos os participantes. O encerramento dessas aulas ocorre com uma
dindmica de grupo relacionada ao tema do texto cujo objetivo é reforgar os aspectos
mais importantes de forma ludica e divertida.

Para a realizacao das aulas de Educag¢ao em Valores Humanos, fazem-se necessarias
reunides prévias com o corpo docente e a coordenagao pedagogica para organizagao
e elaboracdo das estratégias de cada nova aula, possibilitando também um momento
favoravel a troca de experiéncias e ideias entre os educadores.

32 Etapa: Sugestdes de atividades relacionadas ao projeto:

Utilizar-se de musica ambiente nas atividades do projeto, musicas relaxantes
instrumentais,

Atividades referentes aos temas trabalhados, como: cruzadinhas, desenhos,
produgdes textuais, interpretagdes, etc.

Leitura de textos informativos e fabulas envolvendo os valores e dramatizar na Hora
do Conto.
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Incentivar e proporcionar a leitura e a produgao de textos com os temas em
questao em questao.

Realizar eventos no patio da escola com programagao voltada para este tema de
valores; Dia do amigo, Momento reflexao.

Jogos e brincadeiras Realizar dindmicas de grupos que favoregam essas reflexdes.
Organizar murais sobre os valores a serem abordados em cada més. Confecgao de
cartazes com mensagens de otimismo, autoestima.

Trabalho com textos de livros, revistas, jornais diversos que sugerem temas como
solidariedade, respeito aos outros, boas maneiras, cooperacdo, estimulo a
sensibilidade e reflexao...

Organizar pegas teatrais.

Trabalho com filmes abordando os valores.

Rodas de Conversa

- Breve apresentacao dos valores.

- Conversas informais para refletir sobre situagdes que surgem em aula ou temas
abordados em textos, buscando solugdes no grupo e valorizando a participagdo e o
comprometimento;

- Conversas informais aproveitando acontecimentos do dia-a-dia.

- Relatos de experiéncias, atitudes de ajuda ao proximo. Nesse debate deve prevalecer
a solicitacdo de opinides sobre atitudes, gestos, posturas, agdes ainda que as mesmas
nao devam suscitar julgamentos morais por parte dos professores. Nao existe um
tempo prescrito previamente para a duragdo dos debates, embora os Mediadores
devam mostrar sensibilidade para n&o o prolongarem além dos limites do interesse por
parte dos alunos. envolvidos.

VI - RECURSOS

Recursos humanos: disponibilizaremos para a realizacdo do plano de acdo a
participacao ativa dos alunos, dos professores, da colaboragao dos Gestores e de toda
Equipe Pedagdgica da escola.

Recursos materiais: lapis diversos, giz de cera, canetas coloridas, papeis diversos
(fichas), tesouras, colas, internet/computador, fotos, espelhos, atividades impressas e
outros.

VIl - AVALIAGAO

A avaliacdo sera constante e continua durante as atividades propostas, com base em
registros e verificagdo do desenvolvimento das atividades e das agdes propostas para
saber se estdo ou ndo contribuindo para a mudanga de atitudes de violéncia e
comportamentos indisciplinares do estudante.

VIl - CULMINANCIA

Culminancia dos trabalhos desenvolvidos ao final do ano letivo com a Mostra de Arte,
Cultura e Ciéncias de nossa escola.
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19.4. PROJETO CORONAVIRUS (COVID-19)

| - INFORMAGOES GERAIS SOBRE O PROJETO

Tema: O Novo Coronavirus

Instituicao: Escola Classe 01 do Itapoa

Publico Alvo: Séries Iniciais do 1° ao 5° ano, Professores e Equipe Pedagogica
Duragao: 2022

Equipe realizadora: Gestores, Equipe Pedagodgica e Professores

lI-INTRODUGAO

A realizagdo do projeto visa o esclarecimento, a prevengdo e o controle da
propagacéao da Covid-19.

O Coronavirus € uma familia de virus que causam infecgdes respiratorias. Alguns
coronavirus podem causar doengas graves com impacto importante em termos de
saude publica, como a Sindrome Respiratoria Aguda Grave (SARS), identificada em
2002, e a Sindrome Respiratéria do Oriente Médio (MERS), identificada em 2012. O
novo agente do coronavirus (nNCoV-2019) foi descoberto no final de 2019 apds casos
registrados na China. O numero de casos registrados mobilizou organismos
internacionais e a comunidade cientifica na busca por respostas sobre prevencao,
transmissao e tratamento desse novo tipo de coronavirus. Devido a quantidade
crescente de casos do coronavirus, essa doenga tem se tornado uma grande
preocupagao em todo o mundo. O Brasil registrou no dia (26/02) o primeiro caso da
doenca, o paciente, um homem de 61 anos de S&o Paulo, esteve na Italia durante

exploséo de casos.

Escolas e educadores tém um papel fundamental. Compartilhar informacdes
precisas e baseadas em fatos cientificos sobre a Covid-19 reduz o medo e a ansiedade
dos estudantes, e promove a capacidade de lidar com impactos secundarios em sua

vida.

Il - JUSTIFICATIVA

As transformacodes ocorridas com o avanco do Coronavirus, causador da doenga
denominada COVID-19, provocaram diversas mudancas, atingindo varias areas da
sociedade seja ela econOmica, social e até mesmo a area educacional. Na educacgao,
o isolamento social e a suspensao das atividades presenciais de ensino, tornou
necessaria a adogao do ensino remoto, como medida de distanciamento social,
desafiando assim a escola e toda a comunidade escolar a se adaptar ao novo contexto
social.
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Nessa perspectiva, o projeto surgiu da necessidade de mobilizar a comunidade escolar
para o esclarecimento, a prevencao e o controle da propagacéo da Covid-19. A medida
que as pessoas em todo o mundo buscam proteger-se, e proteger suas familias e
comunidades contra a doenga do coronavirus (Covid-19), € importante que também as
criangas continuem a aprender. E elas podem fazer isso em um ambiente acolhedor,

respeitoso, inclusivo e solidario.

E preciso sensibilizar a comunidade escolar para que os mesmos se mobilizem na

prevencgao e no controle da propagagéo da Covid-19.

IV- OBJETIVOS

Geral
Trabalhar junto a comunidade escolar medidas preventivas, visando conscientiza-la

quanto a importancia do esclarecimento, a prevengéo e o controle da propagac¢ao da
Covid-19, pois esta € umadoenca grave e que vem causando muitas mortes no mundo.
Especificos

Aplicar os conhecimentos adquiridos em sala;

Desenvolver a cidadania;

Adquirir habitos e atitudes que colaborem para prevenir a doencga;

Identificar os paises mais afetados pelo coronavirus;

Conhecer a origem do coronavirus;

Reconhecer a importancia dos habitos de higiene com forma de manter a saudee
prevenir doencas;

Conhecer as diversas formas de contagio e prevencao;

Reconhecer os sintomas e dar inicio ao tratamento o mais rapido possivel.

V — DESENVOLVIMENTO
12 Etapa:

Apresentacgao do projeto
Encontro com os professores e equipe para apresentagcao e esclarecimentos
sobre oprojeto.
Elaboracéo dos planejamentos para desenvolvimento do projeto.
22 Etapa: Agbes
Conversa informal sobre o tema em questao;

Momento de questionamento sobre o tema;

Pesquisa nas principais fontes de comunicacéo;
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Levantamento de dados estatisticos, pelos alunos, das causas e consequénciasdo
coronavirus;

Motivar alunos com propostas de atividades criativas e utilizagédo das midias e
tecnologias;

Divulgar as familias o desdobramento desse projeto para que todos se

conscientizem da importancia da prevencao do coronavirus;

Sugestoes de como educadores podem envolver os estudantes na prevencao e

no controle da propagacao da Covid-19.

Quaisquer conversas ou atividades devem sempre considerar as necessidades
especificas de criangas e adolescentes e as orientagdes das autoridades
educacionais, e devem ser baseadas em fontes confiaveis, como o UNICEF,

a Opas/OMS e o Ministério da Saude.

Ouca as preocupagdes das criangas e responda as suas perguntas da forma mais
adequada a faixa-etaria; ndo as sobrecarregue com muita informagéo. Estimule-as a
expressar-se e a comunicar seus sentimentos. Discuta as diferentes reacdes que elas
podem vivenciar e explique que sdo normais em uma situagao fora do comum.
Enfatize as criancas que elas podem contribuir muito para sua propria seguranca e
para a segurangca de outras pessoas. Por exemplo, introduza o conceito de
distanciamento social (manter-se afastado de amigos, evitar aglomeracgdes, nao tocar
as pessoas desnecessariamente, etc.); concentre-se em habitos saudaveis, como
cobrir o nariz e a boca com a parte interna do cotovelo flexionado ao tossir ou espirrar
e lavar as maos com agua e sabao com frequéncia.

Ajude as criangas a entender os conceitos basicos de prevengéo e controle. Faga
exercicios que demonstrem de que maneira os germes podem se propagar. Por
exemplo, use agua colorida para borrifar um pedaco de papel, observando como as
goticulas se espalham.

Demonstre como € importante lavar as méos com agua e sabao por 20 segundos. Por
exemplo, coloque uma pequena quantidade de tinta guache nas méaos dos estudantes,
e pega que lavem as maos apenas com agua e que percebam quanta tinta restou.
Entdo pecga que repitam a lavagem por 20 segundos, agora com agua e sabao.

Peca que os estudantes analisem textos nos quais identifiguem comportamentos de

risco, e que sugiram atitudes mais seguras.
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Por exemplo, um professor vem para a escola resfriado. Ele espirra e cobre o nariz
com as maos, e entdo cumprimenta um colega, limpa sua m&o com um lenco de pano
€ segue para a sua sala de aula. O que o professor fez que foi arriscado? O que ele

deveria ter feito?

32 Etapa: Sugestdes de atividades:

Leitura e interpretacao de texto;

Confeccao de cartazes e montagem de murais sobre a prevengdo, as maneiras
detransmissao e os sintomas da doencga;

Confecgao de panfletos informativos; Teatro; Criacdo de musica;

Atividades impressas para a fixagao do tema em estudo.

VI - RECURSOS

Recursos humanos: disponibilizaremos para a realizagdo do plano de acido a
participacao ativa dos alunos, dos professores, da colaboragdo dos gestores e de toda
a equipe pedagogica da escola.

Recursos materiais: reportagens de jornais e revistas, exibicdo de videos, utilizagdo
do Google Sala de Aula, Google Meet, chat, live no YouTube, WhatsApp e atividades

impressas.

VIl - AVALIAGAO

A avaliacao sera feita por meio de observacdes e participacdo nas atividades
propostas.

19.5. PROJETO DE LEITURA
| - INFORMAGOES GERAIS SOBRE O PROJETO

Tema: Caminhos da Leitura
Instituicao: Escola Classe 01 do Itapoa
Publico Alvo: Séries Iniciais do 1° ao 5° ano, Professores e Equipe Pedagdgica
Equipe realizadora: Escola Classe 01 do Itapoa e Associagdo Cultural Jornada
Literaria do DF.
Il - JUSTIFICATIVA

Percebemos que a realidade atual tem afastando cada vez mais nossos alunos do
ato de ler. Aspectos como jogos nos computadores e celulares, videogames e
programas de entretenimento na midia televizivel tém conquistado mais os interesses
nao so de antigos e avidos leitores como de nossos pequenos leitores iniciantes,

trocando momentos preciosos e magicos que uma boa leitura pode oferecer.
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Um outro aspecto a ser sinalizar € o acesso restrito a cultura leitora do nucleo familiar
gerando com isso a falta de incentivo e a formacdo do habito de ler. Portanto,
impactando de forma significativa dentro da escola, onde ja € perceptivel em nossas
criangas: vocabulario precario, reduzido e informal, dificuldade de compreensédo e
interpretacao de textos, erros ortograficos dificeis de serem superados, conhecimentos
restritos aos conteudos escolares, dificuldades em escrever pequenos ou mesmo

extensos textos e com dificuldades nas producdes orais.

Portanto, faz-se necessario que a escola resgate o significado e a importancia da
cultura leitora, como sendo um ato ndo s6 de prazer, mas um requisito para

emancipacgao social e promogéao cidada.

Por meio da leitura o ser humano consegue se transportar para o desconhecido,
explora-lo, decifrar os sentimentos e emogdes que o cercam e acrescentar vida ao
sabor da existéncia. Pode entao, vivenciar experiéncias que propiciem e solidifiquem

os conhecimentos significativos de seu processo de aprendizagem.

Neste sentido pensamos ser dever, de nossa instituicdo de ensino, juntamente com
professores e equipe pedagogica propiciar aos nossos educandos momentos que
possam despertar neles o gosto pela leitura, o amor ao livro, a consciéncia da
importancia de se adquirir o habito de ler. O aluno deve perceber que a leitura é o
instrumento chave para alcangar as competéncias necessarias a uma vida de

qualidade, produtiva e com realizagao.

Sabemos que, do habito de leitura dependem de outros elos no processo
pedagogico. Sem ler, o aluno ndo sabe pesquisar, resumir, resgatar a ideia principal
do texto, analisar, criticar, julgar, posicionar-se entre outros. Por isso, a nossa certeza
que este Projeto contara com o apoio de todos os professores, pois a equipe docente
tem plena consciéncia de que o aluno deve ter o dominio sobre a lingua oral e escrita,

tendo em vista sua autonomia e participagao social.

Il - OBJETIVOS
Geral

Incentivar o prazer e o habito pelo mundo da leitura, mobilizando-os a perceberem as
imensas possibilidades de um texto e tudo que nele esta contido de conhecimento,

sabedoria e informagéo.
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Especificos

Promover o gosto pela leitura e pelos estudos;

Facilitar o acesso ao acervo literario da escola, as revistas e aos jornais locais;
Propiciar praticas de leitura numa perspectiva ludica e interdisciplinar;

Melhorar os resultados de aproveitamento do rendimento escolar;

Sanar a retencgéo e o analfabetismo funcional na escola;

Estimular o raciocinio, a linguagem, a escrita e a atengao;

Enriquecer a vivéncia, a convivéncia e a cidadania.

Promover o desenvolvimento do vocabulario, favorecendo a estabilizacdo de formas
ortograficas;

Possibilitar a vivéncia de emocgdes, o exercicio da fantasia e da imaginagéo;
Proporcionar ao individuo por meio da leitura, a oportunidade de alargamento dos

horizontes pessoais e culturais, garantindo a sua formagao critica e emancipadora.

IV - DESENVOLVIMENTO

12 Etapa: Reunido com os professores e Equipe Pedagdgica para apresentagao e
esclarecimentos sobre o projeto.

22 Etapa: Formacao com os professores.
32 Etapa: Oficina de Leitura com o escritor Jodo Bosco Bezerra Bonfim.

42 Etapa: Conferéncia com a professora/escritora Elaine Maritza. O professor
multiplicador de leitores.

52 Etapa: Encontros dos alunos/professores com os autores dos livros do Projeto.
62 Etapa: Realizacado de sessdes de mediagdes de leitura para alunos e professores.
72 Etapa: Os professores desenvolverao as seguintes agoes:

¢ Rodas de leituras;

e |eitura livre e leitura compartilhada em voz alta;
e reescrita de historias e producao de textos;

e dobraduras; adivinhas e parlendas;

e pinturas; recorte e colagens;

e palavras cruzadas; charadas e caca palavras.
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V — AVALIAGAO

A avaliacdo sera feita por meio de observagdes e participagdo nas atividades
propostas.

19.6. PROJETO: “TODOS CONTRA A DENGUE”
| - INFORMAGOES GERAIS SOBRE O PROJETO
Tema: Dengue

Instituicdo: Escola Classe 01 do Itapoa

Publico Alvo: Anos Iniciais do 1° ao 5° ano
Duracéo: Ano Letivo 2022

Equipe realizadora: Gestores, Equipe Pedagodgica e Professores
Il - JUSTIFICATIVA

Em razdo do grande indice de casos de dengue em nosso pais, surge a
necessidade de desenvolver um trabalho de conscientizagao e sensibilizagcdo a toda a
comunidade escolar e local, visto que é de suma importancia o trabalho profilatico, pois
€ somente ele quem pode exterminar o0 mosquito.

No cenario atual, torna-se de alta relevancia a execugao deste projeto que tem
como finalidade conscientizar e sensibilizar os estudantes a desenvolverem o seu
papel como multiplicador no processo de prevencdo e as medidas de combate a
dengue.

Assim, a prevengcdo e as medidas de combate exigem a participagcado e
mobilizacdo de toda comunidade a partir da adogao de medidas simples, visando a

interrupcao do ciclo de transmisséo e contaminacao.

lll- OBJETIVOS
Objetivos Gerais:

Estimular a formagao de uma consciéncia a preservacao da saude, desenvolvendo
habilidades de combate e prevencgao a dengue.

Refletir sobre as necessidades das medidas preventivas contra a proliferacdo do
mosquito da dengue para o bem estar social e sensibilizar a comunidade escolar/local

sobre a contribuicdo de cada um na prevencao da dengue.
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Objetivos Especificos:

Desenvolver habilidades de escuta e respeito a fala de colegas;

Desenvolver as habilidades de interpretagao de informagao escrita € comentada;
Desenvolver atitudes de interacéo, de colaboracao e de troca de experiéncias em
grupos.

Desenvolver habilidades de leitura e de escrita;

Reconhecer a estrutura de géneros textuais como: musicas e textos expositivos;
Aprender sobre a origem da Dengue;

Identificar o mosquito transmissor do Aedes Aegypti;

Conhecer o ciclo de vida do mosquito da Dengue;

Compreender sintomas da Dengue;

Conhecer as diversas formas de contagio e a prevengao;

Adquirir habitos e atitudes que colaborem para acabar com o mosquito e com a
dengue;

Identificar as regides brasileiras mais afetadas pela dengue;

Entender que a dengue interfere no aproveitamento escolar, pois afasta a crianga da
escola;

Fornecer informacgdes sobre a dengue a toda comunidade.

IV- INTRODUGAO

O projeto sera desenvolvido na Escola Classe 01 do Itapoa, pelos gestores,
professores, equipe pedagdgica e estudantes do 1° ao 5° anos do Ensino Fundamental
I, no corrente ano letivo. A realizagao do projeto visa o resgate por parte dos estudantes
e toda a comunidade local da importancia do trabalho constante de prevengao contra
0 mosquito da dengue.

A dengue € atualmente um sério problema de saude publica mundial. A
prevencdo da doencga representa um desafio para todos. E uma doenca infecciosa
causada por um virus, que se apresenta sobre quatro sorotipos diferentes. As
epidemias geralmente ocorrem no verdo, durante ou imediatamente apds periodos
chuvosos a temperatura acima de 20° C.

A dengue é transmitida pela picada da fémea do mosquito Aedes aegypti que
pica durante o dia, ao contrario do mosquito comum (culex), que pica durante a noite.

Os transmissores de dengue, Aedes aegypti, proliferam-se dentro ou nas
proximidades de habitagcbes em qualquer colegao de agua limpa. Sua transmissao é

mais comum em cidades.
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Uma pessoa nao transmite dengue diretamente para outra, para que isto ocorra, é
necessario que o mosquito pique uma pessoa infectada e apdés o virus ter se
multiplicado pique uma pessoa que ainda nao teve a doenga.

A fémea do mosquito pde os ovos dentro de qualquer recipiente (caixa d’agua,
latas, pneus, cacos de vidros, etc; que contenha agua), colocando ovos nas paredes
dos recipientes, bem proximo a agua, surgindo assim as larvas, que depois de algum
tempo vivendo na agua vao formar novos mosquitos adultos, o interessante que os
ovos que carregam as larvas, podem suportar longos periodos (até um ano) de seca
e serem transportados, grudados nas bordas dos recipientes, por longas distancias.

O ciclo do Aedes aegypti € composto por 4 (quatro) fases: ovo, larva, pupa e
adulto.

Cerca de 10 a 12 dias em médias o Aedes aegypti passa da fase de ovo para se
tornar o mosquito adulto; e o seu combate € importante neste periodo. O periodo de
incubagao depois da picada do mosquito contaminado varia de 3 a 15 dias, sendo a
meédia de 5 a 6 dias.

Ha basicamente duas formas de apresentagéo da dengue: dengue classica ou
hemorragica.

A dengue classica apresenta quadro clinico variavel; com duragao de 5 a 7 dias.
E importante lembrar que a intensidade e a gravidade das manifestacbes estéo
relacionadas a idade do paciente.

A dengue hemorragica é a forma clinica da dengue mais grave, os sintomas
iniciais sdo os mesmo da dengue classica, porém evoluem rapidamente para
manifestacdes hemorragicas de gravidade variavel.

Os vetores popularmente conhecidos como pernilongo da dengue possuem
algumas caracteristicas que podem facilitar seus conhecimentos. E menor que o
pernilongo comum € escuro e rajado de branco. Por n&o ter sintomas especificos, a
dengue pode ser confundida com varias outras doengas.

As altas temperaturas favorecem a reprodugdo mais rapida e
consequentemente o aumento da quantidade de mosquito por isso € muito importante
identificar os objetos que possam ser transformar criadouros de Aedes aegypti, limpar
e retirar tudo o que possa acumular agua e oferecer riscos.

Portanto o combate da dengue exige uma agao ampla envolvendo uma
conjugagao do poder publico e da populagao, dai a importancia da responsabilidade
das pessoas se mobilizarem contra a doenga, as criangas que sao 0S maiores

incentivadores neste processo de prevencao, mobilizando seus pais, vizinhos e outros.
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V — DESENVOLVIMENTO

12 Etapa: Apresentacao do projeto

Encontro com os professores, para apresentagao e esclarecimentos sobre o projeto.
Elaboragéo dos planejamentos para desenvolvimento do projeto.
Selecao dos materiais: livros, jornais locais, artigos informativos, etc.

22 Etapa: Acdes

Conversa informal sobre o tema em questao;
Momento de questionamento sobre o tema;
Pesquisa nas principais fontes de comunicacéo;

Motivar alunos com propostas de atividades criativas e utilizagdo das midias e
tecnologias (assistidas);

Divulgar as familias o desdobramento desse projeto para que todos se conscientizem
da importancia da prevengéao e as diversas formas de contagio da dengue.

32 Etapa: Sugestdes de atividades

Musica com tema relacionado a dengue;

Exposicao e explicacao de placas informativas;

Apresentagao de poemas e parodias;

Textos informativos sobre a dengue;

Cartazes informativos;

Recolhimento de garrafas pets e pneus na comunidade para reutilizar na escola;
Reutilizagao de garrafas pets para o jardim suspenso;

Reutilizagao de pneus para o jardim;

Exibigcdo do DVD sobre a doenga e como evita-la.

Leitura de noticiarios sobre dengue.

Pesquisa na Internet sobre a dengue.

Atividades xerocadas para fixacao;

Trabalhos e oficinas.

Sensibilizar comunidade e responsaveis com material produzido pelos alunos.
Produgéao de frases coletivas sobre como evitar a doenga.

Confeccgao de jogos educativos/recreativos;

Confecgao de caracterizagado dos personagens para encenagoes;

Producao de cartazes coletivos sobre a dengue.

Criacao de panfletos.

Teatro.
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VI - RECURSOS

Recursos humanos: disponibilizaremos para a realizagdo do projeto a participagéo
ativa dos estudantes, dos professores, da colaboragdo dos Gestores e de toda a
Equipe Pedagdgica da escola.

Recursos materiais: Internet; CD, DVD ; aparelho de som; cadernos; cartolinas,
papeis cartdao, EVA, canetinhas; TNT, cola quente, reportagens de jornais e revistas,
exibicao de videos, utilizagdo da biblioteca e demais midias e tecnologias disponiveis

na escola, artigos informativos, etc.

VIl - CULMINANCIA
Serao organizadas apresentag¢des no patio da escola, onde cada professor escolhera
algumas atividades que foram desenvolvidas durante projeto para apresenta-las as

demais turmas.

VIl - AVALIAGAO

Os alunos serao avaliados através da observagao, participagcao, interacao,
disposicado e envolvimento nas atividades propostas, bem como na performance em

trabalhos em grupos, organizagao e criatividade.

19.7. PROJETO ALIMENTAGAO SAUDAVEL

| - INFORMAGOES GERAIS SOBRE O PROJETO

Tema: Alimentagao saudavel

Instituicao: Escola Classe 01 do Itapoa

Publico Alvo: Séries Iniciais do 1° ao 5° ano, Professores e Equipe Pedagogica
Duragao: 2022

Equipe realizadora: Gestores, Equipe Pedagdgica e Professores

Il - INTRODUGAO
Diante da pandemia da Covid-19, é necessario repensar a maneira como

consumimos, manuseamos e armazenamos alimentos. Deve-se fazer um
planejamento de compras para evitar desperdicios. Assim como as medidas de
isolamento que evitam a infec¢cdo, € fundamental redobrar os cuidados com a
alimentagdo. Um pior estado nutricional pode deixar o organismo mais vulneravel e

aumentar ainda o risco de complicagdes, caso haja infeccao pela COVID-19.
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Il - JUSTIFICATIVA

A escola é um espaco privilegiado para a promogao da saude e desempenha papel
fundamental na formagdo de valores, habitos e estilos de vida, entre eles o da
alimentacao.

A promocao de uma alimentacdo saudavel no espaco escolar pressupde a
integracdo de agdes em trés pontos fundamentais: agdes de estimulo a adogéo de
habitos alimentares saudaveis, por meio de atividades educativas que informem e
motivem escolhas individuais; agdes de apoio a adogao de praticas saudaveis por meio
de uma alimentacgao nutricionalmente equilibrada no ambiente escolar e acdes de
protecdo a alimentagcdo saudavel, pé meio de medidas que evitem a exposi¢cao da
comunidade escolar a praticas alimentares inadequadas.

O mercado da alimentagao tem sido um dos mais présperos da ultima década e sua
conceituacdo vem se aperfeicoando de seguranca alimentar para seguranga do
alimento. De norte a sul, de leste a oeste, o assunto "Alimentagdo Saudavel" é mais
do que um tema: € uma meta. Assim, consciente de que o tema se insere ou, deve ser
inserido, no primeiro campo de agédo da pratica pedagdgica, observando a crescente
curiosidade dos alunos a respeito dos alimentos e a valorizacdo crescente em nosso
pais pela cultura de lanches rapidos e pouco nutritivos, elaboramos este projeto de
estimulo a adogao de habitos alimentaressaudaveis, por meio de atividades educativas
que informem e motivem escolhasindividuais. Dessa maneira, o projeto estimulara a

criacdo de bons habitos alimentares pelas criangas.

IV - OBJETIVOS

Geral:

Promover o consumo de alimentos saudaveis e a consciéncia de suacontribuicdo

para a promog¢ao da saude de forma atraente, ludica e educativa.

Especificos:

Conscientizar quanto aos beneficios de uma alimentacao saudavel,

Identificar quais habitos alimentares e alimentos séo e ndo sao saudaveis;

Aprender a escolher alimentos nutritivos e de boa qualidade;

Desenvolver capacidade analitica e interpretativa nos alunos, raciocinio logico,
coordenagao motora e percepgao visual, tatil, olfativa e gustativa;

Alertar quanto aos perigos de uma ma alimentacéo;
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Compreender os prejuizos causados pelo consumo excessivo de balas,refrigerantes
e frituras;

Ensinar a importancia de higienizar os alimentos;
Aprender adequar a alimentagdo as suas necessidades.

Adquirir habitos para uma boa alimentagao;

Aprender o que significa a piramide alimentar;

Refletir sobre as suas agdes diarias em relacdo a sua saude, o que englobacuidado
e preservagao com o meio ambiente e com a higiene;

Valorizar atitudes relacionadas a saude e ao bem estar individual e coletivo;
Aproveitar os alimentos na época da safra;

Classificar a origem dos alimentos;

Pesquisar e registrar sobre os habitos alimentares da familia.

V — INFORMAGOES IMPORTANTES

Embora ainda n&o exista nenhum estudo cientifico de algum nutriente especifico
que possa ajudar na cura ou tratamento da Covid-19, ter uma alimentagao saudavel
ainda é o melhor caminho para o fortalecimento do sistema imunolégico, o que podera
ajudar na recuperagao de uma possivel contaminagdo. Uma alimentagao adequada e
saudavel é primordial para a manutencao da saude e contribui para manter o sistema
imunoldgico em étimas condigdes. Durante uma pandemia a alimentagao necessita de
o cuidado redobrado, e nesse sentido €& importante fazer melhores escolhas
alimentares e optar por alimentos frescos e variados, ricos em vitaminas, minerais,
fibras e compostos bioativos. E fundamental manter também uma boa hidratacéo.

Além disso, devem ser adotadas medidas de higiene para evitar as contaminagoes.

Ao chegar das compras ou receber as compras, € preciso higienizar as
superficies da cozinha onde serdo manipulados ou guardados os alimentos, como
bancada, pia, armario. Pode utilizar agua e sabao ou o alcool 70%. No caso dos
alimentos in natura, como frutas, legumes, verduras e hortalicas, devem previamente
lavados em agua corrente e depois ser higienizados com solugao clorada (uma colher
de sopa de agua sanitaria para cada 1 litro de agua). Deve-se deixar os alimentos
mergulhados por cerca de 15 minutos. Depois, lavar em agua potavel. Apds higiene,
os alimentos in natura ja podem ser consumidos. Caso contrario, € necessario guarda-

los na geladeira/congelador em recipientes fechados para evitar contaminacéo.

Para estimular o sistema imunolégico deve-se optar sempre por refei¢cdes coloridas
e variadas. Alimentos in natura e minimamente processados (frutas, legumes,

verduras, cereais integrais, oleaginosas, proteinas) contém vitaminas, minerais, fibras
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e compostos bioativos que condicionam um sistema imunoldgico mais eficiente, com
menor risco de doengas, desde que essa alimentagao seja habitual. Destaca-se que a
alimentacdo adequada e saudavel € aliada da imunidade, mas n&o evita o contagio,
por este motivo é importante que sejam adotadas as medidas preventivas

recomendadas pela Organizagdo Mundial de Saude (OMS).

Apesar de durarem mais tempo e serem mais praticos, os alimentos

industrializados tendem a ser menos nutritivos, mais caldricos, com maior percentual

de gorduras, agucares, sal, aditivos e conservantes. A alimentagcdo baseada nesses
produtos pode comprometer a imunidade e contribuir com o desenvolvimento de outras
doencgas como obesidade, diabetes e cardiopatias, consideradas fatores de risco para
a Covid-19.

O isolamento social pode contribuir com a baixa exposicdo solar, levando a
deficiéncia de vitamina D. Essa vitamina é gratuita e pode ser obtida em um saudavel
banho de sol, nas primeiras horas do dia, visto que os alimentos fontes de vitamina D

(carnes em geral, figado, ovos, leite), ndo suprem a necessidade diaria sozinhos.

Existe uma forte ligagao entre o sono e o sistema imunoldgico. O sono que recupera
o corpo é fundamental. As necessidades de sono variam de acordo com o individuo e
com o ciclo da vida, a maioria dos adultos necessita de 7 a 8 horas por noite. Nas
ultimas décadas, porém, o tempo médio de sono caiu para menos de 7 horas por noite
para adultos. Se a pessoa dorme menos do que seu corpo precisa, ela cria uma divida
de sono e consequentemente, a imunidade fica prejudicada. A melatonina produzida
enquanto dormimos é responsavel pelo fortalecimento do sistema imunoldgico.
Estudos demonstram que quem dorme menos de 7 horas por noite esta mais propenso
a contrair resfriados e doengas relacionadas, devido a diminuicdo da imunidade.
Especialistas do sono orientam que no periodo de quarentena é fundamental manter
uma rotina de horario para ir para a cama e para acordar, além de evitar exposigao

excessiva aos equipamentos eletrénicos antes de ir dormir.

VI - DESENVOLVIMENTO
12 Etapa: Apresentacao do projeto

e Encontro com os professores e equipe pedagodgica para apresentagcao e
esclarecimentos do projeto.

e Elaboragao dos planejamentos para desenvolvimento do projeto.

o Selecdo dos materiais: videos, filmes, livros, jornais locais, artigos informativos, etc.

123



22 Etapa: Acdes
Conversa informal sobre o tema em questao;
Momento de questionamento sobre o tema;

Motivar alunos com propostas de atividades criativas e utilizagdo das midias e
tecnologias;

Divulgar as familias o desdobramento desse projeto para que todos se conscientizem
da importancia de ter uma alimentagdo saudavel para o fortalecimento do sistema
imunoldgico, o que podera ajudar na recuperagao de uma possivel contaminagéo do
Covid-19.

32 Etapa: Sugestdes de atividades

Rodas de conversa;

Conversa e registros sobre a alimentagéo preferida das criangas;

Identificagdo de semelhangas entre habitos alimentares dos alunos;

Construgao de jogos de memoaria a partir de imagens de frutas, verduras elegumes
recortadas pelos alunos;

Solicitar que cada aluno apresente uma fruta, verdura ou legumes e conversarsobre as
preferéncias através da degustacgao;

Trabalhar com recorte de frutas, verduras, legumes e pedir que os alunos

construam um prato que represente uma alimentagao saudavel;

Identificagdo de frutas, verduras e legumes através do olfato, tato e paladar;

Recorte e colagem em cartazes, com gravuras sobre alimentos mais consumidos;

Leitura e interpretacéo de textos variados sobre alimentagcédo saudavel,
Musicas alusivas a alimentacéo;

Producao de textos e parddias;

Exposicéo de cartazes e rotulos de produtos de baixo valor nutricional,

Pesquisa sobre o que € alimentagao saudavel e dicas de alimentagao saudavel;
Exibicao de filmes e videos sobre a importancia de se alimentar bem;

Atividades sobre a origem dos alimentos, os beneficios que trazem para nossa saude;

Trabalhar as diferengas entre produto industrializado e organico;
Trabalhar com os alunos rétulos de embalagens de alimentos (alfabeto com rétulos);

Trabalhar, com os alunos, sobre os rétulos de alimentos, estudando as informacdes
nutricionais;

Construir uma piramide alimentar;

Confeccionar mural com alimentos que devem ser consumidos commoderagao, como:

frituras, doces, refrigerantes, derivados de leite etc.;
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Escolher um dia da semana para que todos os alunos consumam frutas no ambiente

escolar;

Mostrar aos alunos os cuidados que devemos ter com os alimentos, bem como a
lavagem prévia antes da ingestéo.

Explorar a importancia do leite na alimentagao, e esclarecer as doengas que oconsumo
excessivo pode causar como: intolerancia a lactose, alergia a proteinado leite. Levando

em consideragao que algumas pessoas ja nascem com essasdoengas.
Investigar e analisar informacgdes de jornais e revistas atuais sobre o tema, bemcomo

analisar graficos e estatisticas.

Coletar diferentes tipos de textos relacionados ao tema: receitas, poesias, texto
informativo, histérias em quadrinhos, letras de musicas.

Contar histdrias reais ou ficticias sobre nutricdo, desnutricéo...

Realizar jogos referentes ao tema.

Organizar um quadro contendo rotina alimentar, para que o aluno possa avaliar com a
familia o uso de alimentos saudaveis.

Registro dos alimentos mais consumidos na familia.

VIl - RECURSOS

Recursos humanos: disponibilizaremos para a realizagdo do plano de agao a
participacao ativa dos alunos, dos professores, da colaboragao dos Gestores e de toda

Equipe Pedagdgica da escola.

Recursos materiais: reportagens de jornais e revistas, exibicao de videos, utilizagao
do Google Sala de Aula, Google Meet, chat, live no YouTube, WhatsApp e atividades
impressas.

VIl - AVALIAGAO

A avaliacéo ocorrera durante todo desenvolvimento do projeto de forma continua e
processual.

20. REFERENCIAS

1. Diretrizes Pedagdgicas. Secretaria de Estado de Educacgao do Distrito Federal 2009/
2013.

2. Plano Pedagdgico da Educacao Especial para Atividades Nao Presenciais na Rede
Publica do Distrito Federal.

3. Replanejamento Curricular 2021 — Anos Iniciais — Anos Finais.

125



4. Circular n°® 22/2021 — SEE/SUBEB — 03 de Margo de 2021.
5. Guia anos iniciais - orientacdes para atividades de ensino remoto — 2020.

6. Orientagcbes a Rede Publica de Ensino para o Registro das Atividades Pedagdgicas
Remotas e Presenciais — 2021.

7. Diretrizes de Avaliagao do Processo de Ensino e de Aprendizagem para a Educagéao
Basica. Secretaria de Estado de Educacéao do Distrito Federal.

8. Orientagdes Curriculares. Ensino Fundamental- Séries e Anos Iniciais. Secretaria
de Estado de Educacao do Distrito Federal, 2014.

9. Indagagdes sobre o Curriculo. Curriculo e Avaliagdo. Presidéncia da Republica/
Ministério da Educagao/ Secretaria de Educacéo Basica.

10. HOFFMAN, Jussara. Avaliagcdo Mediadora; Uma Pratica da Construgao da Pré-
escola a Universidade. 17.2 ed. Porto Alegre: Mediacao, 2000.

11. ZACHARIAS, Vera Lucia Camara F. — Avaliagdo da Aprendizagem do ponto de
Vista Técnico Cientifico e Filosofico-Politico.

12. Orientagdo Pedagodgica. Projeto Politico-pedagogico e Coordenagado Pedagdgica
nas escolas. Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal,2014.

13. Curriculo em Movimento da Educacao Basica. Pressupostos Teodricos. Secretaria
de Estado de Educacgao do Distrito Federal.

14. Diretrizes de Avaliagao Educacional. Aprendizagem, institucional e em largaescala
— 2014 a 2016. Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal.

15. Diretrizes Operacionais da Educacao de Jovens e Adultos 2014/2017. Secretaria
de Estado de Educacao do Distrito Federal, 2014.

16. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB), artigos 34 e 87.
17. Diretriz Pedagdgica e Operacionais para a ED. Em Tempo Integral.
18. Regimento da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal.

19. Orientagdes Pedagdgicas dos servigos que compdem as equipes de apoio(SEAA,
OE e AE).

126



127





