GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO
COORDENAGAO REGIONAL DE ENSINO DE
SAMAMBAIA
ESCOLA CLASSE 511 DE SAMAMBATA

3901-7755

PROJETO PEDAGOGICO

Samambaia, 2020



Sumario
1- APFESENTAGAD ...c.vvveeiiieite ittt ettt bbb 05
P o 1151 (o oo SRRSO 06
Constituicdo historica
Caracterizacdo Fisica

Dados de identificacdo da instituicdo
3 - Diagnostico da realidade ............coveieiieiiciecc e 10
Caracteristicas sociais, econdmicas e culturais da comunidade

Recursos Materiais, Recursos Humanos e Espacos Pedagogicos

Recursos Materiais didatico-pedagogicos

Recursos Humanos

Espacos Pedagdgicos

4 - FUNGAO SOCIAL ....ocuviiiicc ettt e e nre s
5= PHINCIPIOS .ttt ettt sttt ettt bbb
Principios da Educacédo Integral

Principios Epistemolégicos

Educacao Inclusiva

6- Missdo e objetivos da educacdo, do ensino e das aprendizagens.............ccccueve.e. 15
7-Fundamentos tedricos-metodolOgiCOS.........ccecvveiiiiieiiece e 17
Pedagogia historico-critica
Psicologia historico-cultural
8- Organizagéo do Trabalho PedagigiCo .........ccccevvieiiiiniiiiicieeee s 19
Plano de acdo da Coordenacgdo Pedagogica

Estratégias de valorizacdo e formacao continuada dos profissionais de educagao

Metodologias de ensino adotada



Ciclos e semestres

9-OULIr0S ProfISSIONAS .....oouveieieitiiiisiese et 24
EEAA — Equipe Especializada de Apoio & Aprendizagem

SOE — Servigo de Orientagdo Educacional

Professores Readaptados e Professores com Restricdes Temporarias

10- Plano de permanéncia e éxito escolar dos estudantes..............ccccevvveverieereennene. 27
11- Estratégias de AVAlIACAD............ccveveiieiieie e 28
Larga Escala

Rede

Institucional

Avaliacdo das aprendizagens

Conselho de Classe

Matriz curricular

12-0OrganizaGao CUITICUIAT ..........ccocoiiiiiiiieee s 40
Eixos integradores de cada etapa/modalidade

Educacdo para a diversidade

Cidadania e educacdo em e para os direitos humanos

Educacdo para a sustentabilidade

13- Plano de acdo para a implementacao da PP ..........ccccocovvciiiicie e, 41
Gestdo Pedagogica

Gestéo Participativa

Gestéo de Pessoas

Gestdo Financeira

Gestdo Administrativa

14- Acompanhamento e avaliag8o da PP..........c.coociiiiiiiiii e 46



15-Projetos ESPECITICOS ...cviiiiiiciicie et

16- Referéncias



1- Apresentacao:

Entendemos o Projeto Pedagdgico como a articulacdo das intengdes, prioridades
e caminhos escolhidos, para que a escola realize sua funcédo social. Ele aponta um rumo,
uma direcdo, um sentido explicito para um compromisso estabelecido coletivamente,
podendo ser reformulada no decorrer do ano letivo, por meio de avalia¢Ges e discussdes
com os diversos segmentos da escola. Com sua implementacdo, podemos atuar como
sujeitos que decidem juntos e conseguem trabalhar de forma cada vez mais eficaz, em
beneficio de nossos alunos.

Esta Proposta Pedagdgica da Escola, objetiva promover entre outros aspectos,
amplas condi¢cOes e oportunidades de aprendizagem a todos que nela se inserem, no
desenvolvimento de saberes que o cidaddo moderno precisa se apropriar e potencializar,
pautando-se na politica educacional vigente e fundamenta-se na Lei de Diretrizes e bases
da Educacdo n°® 9394/96, nos Parametros Curriculares Nacionais, na Proposta Pedagdgica
das Escolas Publicas do Distrito Federal, na Lei da Gestdo Democratica N° 4.751, de 07
de fevereiro de 2012, no Regimento Escolar das Instituicdes Educacionais da Rede
Publica de Ensino do Distrito Federal e no Programa de Descentralizacdo Administrativa
e Financeira - PDAF, destinado as Institui¢bes Educacionais e Diretorias Regionais de
Ensino da Rede Publica, e busca dar vida aos nossos anseios e necessidades frente a
realidade social local, Desejamos também dar vida aos nossos anseios e necessidades
frente a realidade social local, favorecendo assim o trabalho coletivo e a articulacdo entre
teoria e pratica.

A Escola Classe 511, por meio desta proposta pedagogica, propde uma integracdo
entre todos os participantes do contexto escolar, através de unido e cooperagdo entre 0s
envolvidos - familias, alunos e escola, visando ofertar uma educacdo de qualidade e

oportunizar avangos no processo ensino aprendizagem dos estudantes.



2- Histoérico

Constituicdo Histérica

1989- A EC 511 foi construida em madeira e comecou a funcionar
antes da inauguracdo de Samambaia com oito salas de aula.

1991- Ampliacdo de 08 para 17 salas de aula. O funcionamento da
Escola eraem 02 turnos e atendia alunos de 12 a 42 e 52 a 8?2, divididos
em trés periodos: manhd, intermediario e tarde.

1995- Inicio da Escola Candanga, com jornada ampliada, a escola
passou a atender apenas alunos de 1% a 42 série (pioneira em
Samambaia), pois outras escolas proximas foram construidas. Ao
final do ano houve eleicdo para a escolha de diretores de escola e da
escola.

1997- Todas as turmas de 1% a 42 contempladas com jornada
ampliada. Nova elei¢cdo para a escolha da equipe de diregéo.

1998- Transferéncia provisoria para a Escola Classe 317, para
reconstrucdo da Escola. Reinauguracdo da Escola, em julho de 1998,
com cinco blocos e 18 salas de aula.

1999- Voltou-se a atender alunos de 52 e 62 séries com uma clientela
de mais ou menos 1200 alunos.

2003/2004- A Escola passou também a atender alunos da educacdo
infantil com idade de 4 e 5 anos.

2005-A Escola deixou de atender a pré-escola e passou a atender
somente os alunos de 12 a 62 série.

2006- A escola atendeu 960 alunos em turmas de 12 a 52 seérie e
possuiu uma Classe de ensino especial e outros diversos alunos de
necessidades especiais inclusos em classes regulares.

2007- Inovou-se o atendimento aos ANEEs, com a implantacdo da
Sala de Recursos, com a presenca de uma professora de Apoio
especializado dando suporte complementar ao curriculo dos ANEEs,
aos professores regentes, a escola e as familias. Novamente passou
por escolha democratica de diretores, sendo eleita a atual equipe de

gestao.



2008- A Escola ofereceu Educacéo Integral para 40 alunos defasados
em idade série com o objetivo de diminuir a reprovacgcdo nas turmas
de 52 séries. Além destas, outras estratégia e medidas foram tomadas
elevando consideravelmente o percentual de aprovacdo nesta série.
Teve uma classe de aceleracdo para séries finais

2009-A equipe de direcdo é reeleita com a participacdo da
comunidade escolar.

2012- A equipe de gestdo passou a ter somente 3 membros.

2013- Ano que iniciou a implantacdo do Ciclo no 4° e 5° ano.

2014- Nova eleicdo para diretores

2016- Inovamos o atendimento com uma Classe Especial com alunos
TGD

2017- Foi eleito o novo conselho escolar com a participacdo da
comunidade.

2018 - Implantacdo da segunda Classe Especial com alunos TGD
2019 - Escolha democratica de diretores, sendo eleita a atual equipe
de gestéo.

2020 - Iniciou-se uma nova gestdo, visando a continuidade de um
ensino de qualidade e a garantia de um processo de aprendizagem,

pautados em saberes curriculares sistematizado

Equipe de Direcdo:

1989 a 1991: Erzila, secretario: Vander

1992 a 1993: Sandra, Belza e Rosinha, secretdrio: Vander.

1994: Geni e secretario Vander.

1995 a 1997: Andréa, Marcelo, Adriana Passos e Adriana Lourdes.
Secretadrio: Vander e Mozart

1998 a 1999: Cristiane, Claudiomir, Wsiel e Sandra. Secretario:
Matheus

2000: Janio, Ana Linhares, Janete e Maria Auxiliadora Sales.
Secretario: Matheus

2001 a 2002: Ozemira, Ana Paula e Rose. Secretéaria: Ivaneide
2003 a maio de 2005: Iranildo, Claudio, Juliana e Rubenildo.

Secretaria: Luzia Santana



Junho de 2005 a 2007: Marcos Vinicius, Paula Aneide, Fatima
Mendonca e Antdénio Marcos. Secretaria: Luzia Santana (2005/2006)
e Danusa Sampaio (2006/2007)

2008 - Pedro Roberto, Elen Ferreira, Agel eVania; Chefe de secretaria: Luzia Santana,
havendo apenas modificagdes com 0s supervisores.

2009- Pedro Roberto, Elen Ferreira, Rosiene Serpa da Cunha e Carlos Carlos Guedes;
Chefe de secretaria: Luzia Santana.

2010 - Pedro Roberto, Elen Ferreira, Rosiene Serpa da Cunha e Liliane; Chefe de
secretaria: Luzia Santana.

2011- Pedro Roberto, Elen Ferreira, Rosiene Serpa da Cunha e Carlos Carlos Guedes;
Chefe de secretaria: Luzia Santana

2012- Pedro Roberto, Rosiene Serpa da Cunha e Carlos Carlos Guedes; Chefe de
secretaria: Luzia Santana.

2013- Pedro Roberto, Rosiene Serpa da Cunha e Elen Ferreira, Chefe de secretaria: Luzia
Santana.

2014- Pedro Roberto, Elen Ferreira, Rosiene Serpa da Cunha, Chefe de secretaria: Luzia
Santana.

2015 a 2019-Pedro Roberto, Elen Ferreira, Rosiene Serpa da Cunha, Chefe de secretaria:
Luzia Santana.

2020 a 2021 - Pedro Roberto, Rosiene Serpa da Cunha, Viviane Ramos, Chefe de

secretaria; Luzia Santana



Caracterizacdo Fisica

A Escola Classe 511 de Samambaia possui espaco fisico suficiente para as

necessidades da sua clientela no que diz respeito a:

01 Direcéo

01 Secretaria

01 Cantina

01 Depdsito de Merenda Escolar

01 Patio coberto:

03 Banheiros alunos
01 Sala dos Professores
36 Salas de aula

01 Sala de Apoio a Aprendizagem

01 Mecanografia

01 Quadra de esportes descoberta

01 Parquinho

01 Sala Multimidia

01 Sala do SOE




Dados de ldentificacdo da Instituicdo

Unidade Educacional: Escola Classe 511 de Samambaia
Endereco: QR 511 AE 02- Setor Sul / Samambaia-DF
Telefone: 3901 7755

NUmero do INEP: 53009240
E-mail: ec511desamambaia@gmail.com

ecbll.samambaia edu.se.df.gov.br

Modalidade de Ensino: Educacédo Infantil e Ensino Fundamental (Anos Iniciais).

Localizagdo Urbana: Samambaia Sul

EQUIPE GESTORA 2020:
Diretora: Pedro Roberto Gonsalves Guimaraes
Vice-Diretora: Rosiene Serpa da Cunha

Supervisora: Viviane Rodrigues Ramos

3- Diagndstico da realidade

Caracteristicas sociais, econdmicas e culturais da comunidade

A escola esta localizada em uma area carente, atende criancas entre 04 anos a 14 anos e
Classes de Ensino Especial em uma Regido Administrativa em desenvolvimento do
Distrito Federal.

Por meio de pesquisas realizadas com a secretaria da escola referente a dados
oficiais de beneficios do governo e levantamento junto aos pais, a Escola Classe 511 esta
inserida numa comunidade com renda familiar em torno de um salario minimo, o que faz

com que participem de politicas publicas governamentais que auxiliam no orcamento
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doméstico, declarada nos levantamentos juntos ao sistema, por meio das respostas obtidas
e de questionario enviados a comunidades.

Podemos perceber também que temos familias mais estruturadas, porém ainda
uma minoria. Estas familias conseguem proporcionar 0 necessario para vida escolar de
seus filhos e também acompanham com periodicidade os avangos na aprendizagem deles,
participam das reunides eventos, e auxiliam a realizagéo das atividades. Referente a parte
cultural, percebemos que apenas a escola proporciona, por meio das atividades de campo
realizadas durante todo o ano letivo, em teatros, cinemas, espacos culturais, visitacdo em
pontos turisticos, feiras literarias, exposicoes, visitas a museus, entre outros. Os principais
problemas observados na maior parte da comunidade escolar e que vem atingindo

diretamente a escola sdo: violéncia e falta de acompanhamento familiar/escolar.

Recursos Materiais, Recursos Humanos e Espacos Pedagogicos

Contamos com 79 profissionais envolvidos, entre efetivos, temporarios, cedidos,
terceirizados neste projeto.

Recursos Humanos

QUADRO SINTESE

TOTAL QUANTIDADE
Turmas 36
Equipe Gestora 04
Coordenadoras 04
SEAA 01
AE 01
SOE 01
Professores efetivos em regéncia 18
Professores substitutos em regéncia 18
Professores do Projeto Educa¢do com Movimento 01
Professores raptados 02
Professores com restri¢cdo temporaria de regéncia 02
Secretaria 01
Carreia assisténcia 05
Cedido SLU atuando na portaria 01
Cedido SLU atuando como auxiliar de secretaria 01
Portaria 01
Vigias 02
Terceirizados cantina 03
Terceirizados conservagao e limpeza 07
Educadores Sociais VVoluntarios 05
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Recursos Materiais: Televisores; Projetores; Aparelhagem de som (mesa,

caixa amplificadora, microfone); Impressoras; Computadores; Duplicadores; Caixas de

som portatil; Artigos diversos de papelaria;

Espaco Pedagdqgico: parque infantil descoberto; quadra poliesportiva
descoberta; patio coberto; Pinturas pedagdgicas no chdo — amarelinhas, circuitos,
caracol, jogo da velha e outros jogos; Sala de multimidia, sala de leitura e
brinquedoteca.

4- Funcéo Social

Cada escola é unica, no sentido de que atende alunos com caracteristicas e
necessidades préprias e nela atuam profissionais com diferentes experiéncias de trabalho
e da vida e diferentes percepg¢des de sociedade, educacgéo, escola, aprendizagem, etc.

As condigdes de funcionamento de cada escola também variam. Cada uma delas
é um local singular de trabalho, com seu jeito préprio de organizacdo do espaco fisico e
distribuicdo de tarefas. Tudo isso, associado ao fato de que lhe cabe trabalhar com a
producdo de ideias, conduz a necessidade dela prépria organizar suas atividades, de forma
coletiva e criativa, para que seja um espaco compartilhando de experiéncias. O que lhe
da o direito de ter autonomia ndo € “ensinar o que quiser da maneira como quiser, a quem
quiser”’, mas o compromisso de garantir que cada aluno aprenda o que necessita aprender.
Ter autonomia, ndo significa desvincular-se do conjunto de normas educacionais basicas,
mas criar os melhores meios de aplica-las. A escola que a sociedade democratica requer
¢ aquela capaz de complementar seu proprio Projeto Pedagdgico, elaborado
coletivamente, devidamente atualizado, divulgado e avaliado por todos os interessados.

A funcdo social da Escola Classe 511 de Samambaia como Instituicdo
Educacional, é oferecer ensino publico de qualidade, a fim de oportunizar a aprendizagem
a todos. Busca-se também, o desenvolvimento integral do educando (em diversas
dimensdes: afetiva, cognitiva, social e motora), a “formacao basica para o trabalho”, pois
na escola o aluno deve aprender a conviver em grupo, ter nogéo de coletividade e respeito
para com os outros. Além disso, deve priorizar o aprimoramento do educando como
pessoa humana, desenvolvendo a ética, a autonomia intelectual e o pensamento critico e

reflexivo.
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Dentro desta proposta, busca- se uma escola para todos, que seja pautada pela
interacdo e contribuicdo dos envolvidos no processo educativo. Que seja viva e produtiva,
com uma cultura voltada a melhoria da eficacia do ensino, tendo como eixo norteador a
aprendizagem do aluno e que se manifeste pela presenca de uma

coordenacdo/planejamento atuante e de qualidade.

5- Principios

A Escola Classe 511 de Samambaia visando garantir a efetivacao do seu Projeto
Pedagdgico, coloca como principios essenciais:

a) democratizagdo do acesso e permanéncia do aluno na escola com vistas a
desenvolver o processo ensino-aprendizagem, capaz de promover o sucesso do aluno na
escola e na sociedade;

b) relagdo escola-comunidade objetivando expandir a participacdo de todos os
segmentos nas decisdes da escola, trabalhando de forma a garantir a presenga dos pais e
da comunidade escolar no processo de planejamento, acGes, avaliacao e demais atividades
planejadas pela escola, a fim de proporcionar um resultado cada vez melhor no processo
de aprendizagem dos alunos, que se concretiza dentro e fora de escola;

C) gestdo democrética as decisdes e acdes devem ter carater coletivo, baseadas nas
discussbes, envolvendo os diferentes segmentos da escola. Incentivar espacos
democraticos na organizacdo do ambiente, no trabalho pedagdgico, na relacdo com o
outro, colaborando dessa forma com o projeto de promocdo humana e de cidadania
voltados para a solidariedade e liberdade;

d) autonomia como a capacidade da escola de autogerir-se e dirigir-se, dentro dos
limites legais, com responsabilidade social;

e) qualidade de ensino ofertado para os alunos da escola, preocupacdo esta que
deve ser um compromisso de todos os envolvidos no processo educacional, reavaliando
a prética constantemente e tomando as decisdes necessarias com vistas a melhoria do
processo ensino-aprendizagem;

f) efetivacéo e valorizacdo da educacdo inclusiva nas atividades escolares e, a
atuacdo dos profissionais que lidam diretamente com os ANEE no planejamento
curricular. Respeito a questao étnico-racial, estudo da historia e cultura afro-brasileira que
tem representado a possibilidade de ampliar o debate sobre o mito da democracia racial,
bem como, o desvelamento de praticas discriminatdrias e preconceituosas por vezes

silenciadas e naturalizadas. Ou seja, trabalhar com a diversidade.
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g) perceber e construir o conhecimento a partir da integracdo dos diversos saberes;
h) valorizagdo dos profissionais da escola visando assegurar uma base de
educadores com formacdo para atuar com os alunos, a0 mesmo tempo, propiciar a

formacéo continuada para aperfeicoamento de sua pratica.

Principios da Educacao Integral

A Escola Classe 511, ndo oferta Educacéo Integral a Comunidade, porém, reconhecemos
a importancia desta modalidade de ensino e seus principios para oferecer melhores
condicBes de aprendizagem para os estudantes, bem como os principios integralidade,
intersetorializacdo, transversalidade, didlogo escola e comunidade, territorialidade e
trabalho em rede, inclusive o beneficio de tirar estudantes que vivenciam o risco das ruas
e de inUmeras situacBes degradantes.

Jatrabalhamos com a transversalidade. O didlogo com a comunidade também esta muito

expresso N0 Nosso projeto, assim como 0s outros principios acima citados.

Principios Epistemoldgicos

Este projeto busca unir a teoria dos contetdos necessarios existentes no Curriculo, assim

como nos livros, ao dia a dia, através das atividades complementares, onde os alunos
constroem através da pratica seus conhecimentos se forma prazerosa, sendo o principio
da unicidade entre teoria e pratica. A interdisciplinaridade acontece a todo instante, pois
0s contetdos ndo sdo apresentados de forma separadas, ao contrério estdo coesos e
caminhando de forma conjunta, assim como contextualizados para situacdes de facil
entendimento e globalizacdo, temas atuais, formas dinamicas e de interesse dos
estudantes, e sempre que necessario € feita a flexibilizacdo, podendo voltar, recompor,
adequar e direcionar de acordo com as necessidades dos alunos, nesse momento afastados
pelo isolamento social.

Educacao Inclusiva

O principio de inclusdo diz que todos os estudantes com necessidades educacionais
especiais podem também, apos avaliagfes visando o melhor para este aluno (a), ser
atendidos em classes comuns, subsidiadas pelo carater multifuncional, diversificado e

extensivo de atendimento educacional especializado. Essa mudanga de paradigma traz
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reestruturagdes organizacionais e pedagdgicas, pautadas na andlise de objetivos,
contetidos, metodologias e do processo avaliativo, dando énfase de modo especifico a
flexibilizacdo curricular e a dimensdo de temporalidade, para a integralizacdo de
aprendizagens, a fim de tornar o sistema puablico mais inclusivo. Essa perspectiva é
reforcada pela disseminacdo de propostas do movimento mundial pela educacdo
inclusiva, uma acdo politica, cultural, social e pedagdgica, desencadeada em defesa do
direito de todos alunos de estarem juntos, aprendendo e participando, sem nenhum tipo
de discriminacdo. Uma concepcao de direitos humanos, que conjuga igualdade e
diferenga como valores indissocidveis, e que avanca em relagdo a ideia de equidade
formal ao, contextualizar circunstancias histéricas de producéo da excluséo dentro e fora
da escola. Assim, o advento da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN
n° 9.394/96) preconiza que os sistemas de ensino devem assegurar aos alunos, curriculo,
métodos, recursos e organizacdo especificos para atender a suas necessidades, garante
aqueles que nédo atingiram o nivel exigido para a concluséo do ensino fundamental, em
virtude de suas deficiéncias e assegura a aceleracdo de estudos aos estudantes
superdotados para conclusdo do programa escolar. A Escola Classe 511 acredita nessas
mudangas e realiza um trabalho com base nessas conquistas, procurando inserir todos 0s
alunos e buscando principalmente junto as criancas em geral essa perspectiva de tratar

todos de forma igual.

6- Missdo e objetivos da educacéo, do ensino e das aprendizagens

A primeira intencdo desta Instituicdo Educacional é ser uma escola que ofereca
qualidade de ensino, reflexo da atuagéo dos profissionais comprometidos com sua fungédo
e seu papel transformador no processo de ensino, com respeito ao educando, estimulando-
0 e acolhendo-o na construcdo da aprendizagem e dos conhecimentos gerais e do Meio
ambiente, na busca também de valores éticos e de cidadania preparando-o para o ingresso
futuro no mundo globalizado com consciéncia para um mundo melhor. A missao atual é
em isolamento social, atender de forma virtual e fazer a aprendizagem acontecer desta
maneira, adaptando todos nesse sentido para nao deixar o0 processo ensino aprendizagem
parar.

Objetiva-se proporcionar ao educando condi¢Oes de aprendizagem em um ambiente

agradavel, onde ele construa e adquira conhecimentos significativos, que estabelecam
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nexos com o Meio ambiente e a vida, para que possa exercer conscientemente e de forma

sustentavel, o seu papel de cidadao.

Obijetivos Gerais

- Melhorar a qualidade do ensino e o aprimoramento do processo pedagogico através de
mecanismos de participacao que traduzam o compromisso de toda a comunidade escolar,

propiciando assim o0 acesso e permanéncia dos estudantes a escolarizacao.

Objetivos Especificos

- Oportunizar ao aluno um espaco que visa garantir seu desenvolvimento integral,
através da apropriacdo do saber de forma reflexiva e critica, permitindo a compreenséo
do mundo e da realidade, exercendo sua cidadania;

- Aumentar os indices de aprendizagem e de promocao escolar, reduzindo, assim,
o indice de retencdes em 10%;

- Promover agdes que reduzam a evasao escolar;

- Desenvolver e promover atividades culturais, sociais e ladicas;

- Buscar a reflexdo sobre o processo educativo desenvolvido na escola, apoiando-
se em dados da realidade vivida, para justificar e propor alternativas de intervencéo
pedagogica que possam transformar a préatica de sala de aula;

- Promover a integracao escola/comunidade, ampliando gradativamente a atuacao
no sentido do desenvolvimento humano, cultural e social.

- Oferecer um espaco pedagogico onde todos tenham oportunidade de participar
da totalidade das atividades planejadas.

- Valorizar o aluno, reconhecendo suas dificuldades e necessidades, como ser
humano em constante formacéo;

- Valorizar a comunidade escolar e integracdo desta com o0 meio em que Vive;

-Proporcionar o desenvolvimento integral do aluno em seus aspectos fisico,
psicologico, intelectual e social, atendendo as diferencas individuais e respeitando as
fases do seu desenvolvimento

- Fortalecer e valorizar a autoestima individual e coletiva;

-Incentivar atitudes de respeito e convivéncia harmoniosa entre 0s pares;
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- Buscar parcerias com a comunidade e demais instituicdes publicas e privadas na
tentativa de solucionar as dificuldades enfrentadas;
- Fazer da educacdo uma ponte para o pleno exercicio da cidadania;
- Promover reflexdes sobre as questdes ambientais, visando 0 uso consciente e
racional dos recursos disponiveis;
- Incentivar o exercicio da cidadania, visando a formacdo de sujeitos autbnomos,
criticos e conscientes com pensamento sustentavel;
- Contribuir para a formacéo continuada dos professores;
- Promover melhoria da coordenacdo pedagdgica;
-Reduzir o indice de violéncia na escola, durante o recreio e em salas de aula;
- Promover a gestdo financeira da escola de forma transparente e ética, de acordo

com os principios da legalidade;

7- Fundamentos tedricos-metodoldgicos

A concepcdo de infancia, adolescéncia e aprendizagem demandam uma proposta
educativa que permita a compreenséo da realidade e o desenvolvimento do ser humano
nos seus niveis intelectual, afetivo, emocional e espiritual, seu compromisso com a ética
e a responsabilidade social e planetaria, numa visdo de educacao integradora e formadora
de carater.

O curriculo tem de ser visto como plano de acdo dessa tarefa educativa propde-se
a formagdo do pensamento global e sistémico do aluno, possibilitando sua autonomia,
insercdo social e a resolucdo de problemas complexos pertinentes a realidade.

Sendo assim, segundo o autor espanhol SANTOME , apud Santos “O curriculo
deve visar ao preparo do alunado para a cidadania critica e ativa, para serem membros
solidarios e democraticos de uma sociedade similar. Para isso, a selecdo dos contetdos
curriculares deve promover a construcdo dos conhecimentos, destrezas, atitudes, valores
e normas necessarios a uma cidadania consciente. Trata-se de favorecer uma reconstrucéo
reflexiva e critica da realidade, tomando como ponto de partida as teorias, 0s conceitos,
0s procedimentos, 0S costumes, etc., que existem nessa comunidade e naquelas as quais
se devem facilitar o acesso. Para isso, ha que se prestar atencdo ndo s6 nos conteudos
curriculares, mas também nas estratégias de ensino e de aprendizagem, bem como nos

procedimentos de avaliagdo empregados”™. (1995, p. 57).
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Pedagogia histérico-critica

A concepcdo de infancia, adolescéncia e aprendizagem demandam uma proposta
educativa que permita a compreensdo da realidade e o desenvolvimento do ser humano
nos seus niveis intelectual, afetivo, emocional e espiritual, seu compromisso com a etica
e a responsabilidade social e planetéria, numa visdo de educacdo integradora e formadora
de carater.

O curriculo tem de ser visto como plano de acéo dessa tarefa educativa propde-se
a formagdo do pensamento global e sistémico do aluno, possibilitando sua autonomia,
insercdo social e a resolucdo de problemas complexos pertinentes a realidade. Isso porque
0 curriculo ndo pode desconsiderar o contexto social, econdmico e cultural dos
estudantes.

Privilegia a formagdo humana, orienta-se para a inclusdo de todos ao acesso dos
bens culturais, ao conhecimento e estd a servico da diversidade, da democracia, da
valorizacdo da vida, do respeito ao meio ambiente e da promocao da paz.

Com base teodrico-metodologica o curriculo fundamenta-se na Pedagogia
historico-critica. A democratizacdo do acesso a escola para todas as classes exige que ela
seja reinventada, levando em conta as necessidades reais e formativas dos estudantes que
mostra-se como um grupo cada vez mais heterogéneo no ponto de vista social,
econdmico, cultural, entre outros.

O tempo escolar do estudante deve ser organizado, flexivel e planejado,
propiciando vivéncias multidimensionais, distribuidas em uma carga horaria curricular,
articulada e integrada. Para a efetivacdo deste curriculo, ha principios fundamentais como
a unicidade teoria-prética, interdisciplinaridade, contextualizacéo, flexibilizac&o.

Sendo assim, segundo o autor espanhol SANTOME , apud Santos “O curriculo
deve visar ao preparo do alunado para a cidadania critica e ativa, para serem membros
solidarios e democraticos de uma sociedade similar. Para isso, a selecdo dos contetdos
curriculares deve promover a construcdo dos conhecimentos, destrezas, atitudes, valores
e normas necessarios a uma cidadania consciente. Trata-se de favorecer uma reconstrucao
reflexiva e critica da realidade, tomando como ponto de partida as teorias, 0s conceitos,
0s procedimentos, 0S costumes, etc., que existem nessa comunidade e naquelas as quais
se devem facilitar 0 acesso. Para isso, hd que se prestar aten¢do ndo s6 nos contetdos
curriculares, mas também nas estratégias de ensino e de aprendizagem, bem como nos

procedimentos de avaliagdo empregados”. (1995, p. 57).
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Psicologia historico-cultural

A perspectiva teorico-metodologica seguida pela escola tem bases socio
interacionistas, seguindo ainda a organizacéo escolar em ciclos ofertada pela Secretaria
de Estado de Educacgéo do Distrito Federal (SEEDF). Buscando assegurar aos educandos,
o direito inaliendvel de aprender. Trata-se de uma iniciativa respaldada pela Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN) 9.394/96 em seu artigo 24 e aprovada
pelo Parecer 225/2013 do Conselho de Educagéo do Distrito Federal (CEDF). humanas,
do cuidado com o planeta, para se desfrutar de um futuro melhor. Temos o objetivo de
formar cidadaos criticos, reflexivos, que ndo s6 conhecam conteldos, mas também

saibam pensar por si mesmo e usa-los para a vida.

8- Organizacdo do Trabalho Pedagdgico

A Escola Classe 511 organiza previamente suas a¢fes pedagogicas - plano de
trabalho, através de momentos de planejamento coletivo, por seguimentos / etapa e
individual, previsto no calendario da SEEDF e em portaria do ano corrente. A organizagao
do trabalho pedagdgico e dos atendimentos a serem ofertados no ambito escolar, se
pautardo no cumprimento da matriz curricular regulamentada e aprovada pelo Conselho
de Educacdo do DF, na estratégia de matricula vigente e na portaria n°® 470 de 16 de
dezembro de 2019, que dispGes sobre os critérios de atuacao e atribui¢des dos servidores.
Esta organizacdo e planejamento prévio das a¢des ocorrem na primeira semana de
retorno das férias coletivas dos servidores da SEE, momento em que todos se reinem
para elaborar o Plano Pedagdgico para o ano letivo corrente, estudar os documentos
norteadores da SEE como curriculo, diretrizes entre outros.

Este trabalho atualmente é conduzido pela vice-diretora da escola, responsavel
pela gestdo pedagdgica, juntamente com as coordenadoras, apoios pedagdgicos,
profissionais do SEAA e SOE conta com a parceria da supervisora e com auxilio da
secretaria escolar que ja se organizou quanto as classes para o ano letivo e suas
especificidades, sempre sob a supervisao e orientacao do diretor. Elabora-se um plano de
acdo, estruturado de acordo com as metas e objetivos estabelecidos para a rede, levando

em conta as perspectivas vislumbradas pelo grupo e pela comunidade escolar, em
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conformidade com a realidade existente. Dentro do planejamento pedagdgico incluem-
se, reagrupamentos, projetos interventivos, gincanas de conhecimentos, Festas culturais
e Olimpiadas de desenvolvimento de aprendizagens e as tematicas previstas no calendario
escolar tais como: Semana Distrital de Conscientizacdo e Promocdo da Educacdo
Inclusiva aos Alunos com Necessidades Educacionais Especiais ( Lei Distrital n°
5.714/2016), Semana da Conscientiza¢do do Uso Sustentavel da Agua nas UE/SEEDF
(Lei Distrital n°5.243/2013), Semana de Educacdo para a Vida (Lei n® 11.998/2009), Dia
Nacional do Combate ao Abuso
e a Exploragdo Sexual, de Criangas e Adolescentes (Lei Federal n° 9.970/2000), Dia
Nacional da Educacdo Ambiental (Lei n° 12.633/2012), Dia do Estudante, Dia do
Patriménio Cultural (Lei Distrital n°® 5.080/2013), Dia Distrital da Educacéo Infantil (Lei
Distrital n® 4.681/2011), Semana de Prevencédo ao Uso de Drogas no DF (Lei Distrital n®
1.433/1997), Semana Nacional do Livro e da Biblioteca (Decreto n° 84.631/1980),
Semana Distrital da Orientagdo Profissional/1° emprego (Lei Distrital n°® 5.953/2017),
Semana Maria da Penha (Lei Distrital n® 6.325/2019), Dia do Patrono da educacédo — Paulo
Freire (Lei Federal n®12.612/2012), Dia nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia (Lei
n°® 11.133/2005), Dia do Professor (Decreto n°® 52.682/1963,Dia da luta contra a
Medicalizacdo da Educacéo e da Sociedade (Lei Distrital n°®5.933/2017), Dia Distrital do
Gestor Escolar (Lei Distrital n° 6.179/2018), Dia Nacional da Consciéncia negra (Lei n°
10.639/2003), Dia do orientador Educacional (Lei n° 5.564/1968), Dia do Secretario e
projetos pontuais por etapa e projetos individuais apresentados ao longo do ano letivo.
O acompanhamento desse planejamento e sua realizacdo, acontecera através das
devolutivas dos professores nas coordenacfes coletivas, nas reunibes pedagogicas por
seguimento, bem como nos momentos de Avalicdo Institucional realizado com toda a

comunidade escolar.

Plano de acdo da Coordenacdo Pedagogica

Obijetivos:

V'realizar Coordenacfes coletivas voltadas para o estudo e reflexdo das questdes
pedagdgicas;

Jorientar e coordenar a participacdo docente na elaboracao e execugdo de projetos que
propiciem a melhor aprendizagem dos alunos;

20



v'proporcionar a reflexdo sobre os resultados das avalia¢fes internas e externas a fim de
torné-las instrumentos de melhoria da pratica pedagdgica;

Vparticipar da elaboracdo, da implementagdo, do acompanhamento e da avaliacdo dos
Reagrupamentos e do Projeto Interventivo, a fim de auxiliar as intervencdes do professor
nas aprendizagens;

vintegrar os diversos projetos da escola, voltando-os para uma pratica pedagdgica
coletiva.

vincentivar a participacdo dos professores nas oficinas, palestras e demais atividades
voltadas para a formacéo continuada.

vesclarecer os objetivos da VII  Plenarinha, bem como sua proposta tematica,
justificativa e sugestdes de atividades, leituras e videos.

vincentivar projetos que envolvam autoestima, identidade, entre outros. v Orientar 0s
professores em acdes na Semana Distrital de Inclusdo. v'Promover junto a Orientacao
Educacional, acGes que envolvam valores

Acdes

v/ Promoc¢do de estudos e atividades de formacdo continuada norteando o trabalho
pedagdgico do professor, voltando-o para a intervencao na aprendizagem do aluno;

v Planejamento de rotinas do trabalho pedagdgico;

v'/Acompanhamento das atividades pedagogicas e da evolucdo de aprendizagem dos
alunos;

v Busca de parcerias para a realizacdo de atividades pedagdgicas na escola;
v Construcdo coletiva dos Reagrupamentos e do Projeto Interventivo;

v Apresentacdo dos indicadores de desempenho da escola (IDEB, Provinha Brasil e
outros) intensificando a reflexdo acerca dos resultados obtidos e tragando, coletivamente,
metas para avancos dos discentes.

Metas

v'Promover praticas pedagdgicas que propicie o professor a construir e repensar o
trabalho pedagdgico de forma significativa.

vEnvolver os diferentes atores da escola — estudantes, professores/as, gestores/as,
familiares, funcionarios/as, representantes de organizacdes locais etc. — em discussdes
sobre a qualidade da educacéo escolar.
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v'Fomentar a disseminacdo e o enraizamento de processos participativos e democraticos
de avaliagdo, planejamento e monitoramento de préticas e politicas educacionais.

Prazos
v/ Durante todo o ano letivo.

Recursos Necessarios

v'Audio visuais; equipe gestora, equipe de coordenagio pedagdgica; equipe de apoio

pedagogico, professores, SOE e EEAA.

Estratégias de valorizacdo e formacdo continuada dos profissionais de

educacéo
A aquisicdo do conhecimento € uma constante na vida dos seres humanos, porem para o

docente ela deve ser constate, pois é ele que inicia a educacao formal de todas as outras
profissbes. Com esse pensamento a escola precisa ser um espaco de formacdo nao
somente para o educando, mas para do docente. Com a conquista da jornada ampliada as
oportunidades de formag&o foram enriquecidas. Ha momentos para a preparacao de aulas
mais significativas, como também abre-se espaco para a formacdo continuada dos
docentes, seja na coordenacdo pedagdgica (curso EAPE ou outra instituicdo autorizada)
ou na coordenacdo coletiva que ocorre tanto na escola (promovido pela equipe
pedagogica) como em outros locais (promovido pela CRE ou SEE).

Metodologias de Ensino Adotada

Considerando as inimeras linhas pedagdgicas que se diferenciam pela forma de
abordagem do contetido aos estudantes e da pratica pedagogica do professor em sala de
aula, observa-se que ha diferentes linhas pedagogicas praticadas pelos docentes tais
como:

Tradicional: Abordagem predominante nas escolas brasileiras. O professor esta
no centro do processo educativo, pois é o responsavel por transmitir os conhecimentos
aos alunos. O estudante tem metas a cumprir a partir das tarefas aplicadas diariamente,
dentro de determinados prazos. Por meio das avaliagdes periodicas, o aluno que nédo
alcancar a meta — nota determinada — é reprovado.

Construtivismo: "O método Construtivista foi idealizado pelo psicologo suico

Jean Piaget na década de 20. Defende a construcdo do conhecimento pelo proprio aluno,
fruto de sua interagdo com 0 meio, mas considera o professor um importante mediador
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nesse processo. Trata 0 ensino como algo dindmico e o aprendizado é construido aos
poucos, a partir de conhecimentos anteriores.

"Montessori: Linha pedagdgica idealizada pela educadora italiana Maria
Montessori, em 1907, na qual a educacéo deve se desenvolver com base na evolucgéo da
crianga e ndo o contrario. Trabalha com seis pilares educacionais que sdo: autoeducacao,
educacdo como ciéncia, educacdo cdsmica, ambiente preparado, adulto preparado e
crianca equilibrada. A aprendizagem deve ter interferéncia minima do professor e os
conceitos de liberdade e disciplina devem se equilibrar.

"Waldorf: Criada por Rudolf Steiner na Alemanha, a metodologia Waldorf esta
fundamentada na Antroposofia (ciéncia que traz a compreenséo e desenvolvimento do ser
humano nos ambitos fisico, emocional e espiritual, levando em conta a faixa etaria e a
individualidade de cada estudante). A pedagogia de Steiner incentiva a criatividade e a
imaginacdo, conduzindo os alunos a um pensamento livre e autbnomo.

"Socio-interacionista: Linha pedagogica baseada nos conceitos do psicologo
bielo-russo Lev Semenovitch Vygotsky, que considera que a aprendizagem se déa a partir
da interacdo do sujeito e a sociedade ao seu redor — ou seja, 0 homem modifica o ambiente
e 0 ambiente modifica 0 homem. No contexto da educagéo, o professor assume o papel
de mediador para estimular avangos que nao ocorreriam espontaneamente.

Existe ainda uma proposta de trabalho diferenciado com a Educacdo Infantil,
buscando inicia-los de forma adequada, sem pular fase, ou cansar a crianca dentro do
processo de ensino.

Ciclos e Semestres

A escola Classe 511, oferece 0 Ensino de Educacdo Infantil (de 1° e 2° Periodos
(04 e 05 anos de idade); e Classe de Ensino Especial ( TGD) e Ciclos: 1° Bloco —
Bloco Inicial de Alfabetizacdo (trés primeiros anos do Ensino Fundamental); 2° Bloco —
4% e 5% anos.

9- Outros profissionais

EEAA: Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem

A operacionalizacdo do trabalho desenvolvido pela EEAA na abordagem
institucional acontece em trés perspectivas, concomitantemente, a preventiva,
interventiva e institucional. Tais acOes assumem uma abordagem contextualizada,

dindmica e processual.

Dessa forma, a atuacdo devera ser direcionada para o0 assessoramento a préatica
pedagdgica dos professores, avaliagdo psicodiagnostico dos alunos com dificuldade de

aprendizagem e/ou suspeita de algum transtorno funcional e deficiéncias, do
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acompanhamento do processo de ensino-aprendizagem, em suas perspectivas preventiva,
interventiva e institucional ocorrendo em todo espaco/tempo no contexto escolar, que
pode ser caracterizado pelo conselho de classe; coordenacao coletiva; contexto de sala de
aula; encontros/reunides para orientacdes aos pais; encontros para atendimento dos
estudantes, individual ou em grupos; encontros para reflexdes com professores, individual
ou em grupos; encontros para reflexdes com auxiliares de educacéo, individual ou em
grupos; suporte ao processo de Gestdo escolar sempre em articulagcdo com os profissionais
do SOE e AEE/Sala de Recursos.

*SAA - Contamos com o apoio também da Sala de Apoio a Aprendizagem situada
no Caic Ayrton Senna que acompanha alguns alunos nossos que possuem algum

Transtorno Funcional, assim realizamos um trabalho colaborativo positivo.

Sala de recursos

Aos alunos regularmente matriculados da 12 a 5° ano, egressos da Educagéo
Especial, ou aqueles que apresentam diagndsticos de problemas de aprendizagem com
atraso académico significativo e que necessitam de atendimento especializado para obter
sucesso no processo de aprendizagem na classe comum, € realizado o encaminhamento a
Sala de Recursos, com servico especializado de natureza pedagOgica que apoia e
complementa o atendimento educacional realizado em classes comuns do Ensino
Fundamental. A Sala de Recursos esta organizada para atender sempre em periodo
contréario ao que o aluno esta matriculado e frequentando a classe comum. Nestas salas
os alunos tém atendimento individual ou em grupo, organizados por faixa etaria ou
conforme as necessidades pedagdgicas semelhantes dosmesmos. Recebem
acompanhamento de duas a quatro horas diarias por semana, porém, nunca ultrapassando
duas horas diarias.

A metodologia utilizada na Sala de Recursos parte dos interesses, necessidades e
dificuldades de aprendizagem especificas de cada aluno. Os contetdos pedagdgicos
defasados, das séries iniciais, sdo trabalhados sempre com estratégias diferenciadas, pois
a programagcdo prevista engloba as areas do desenvolvimento (cognitivo, motor, sécio-
afetivo-emocional) de forma a subsidiar os conceitos e contetdos defasados no processo
de aprendizagem, para atingir o curriculo da classe comum. Quanto ao acompanhamento

pedagdgico do aluno, os resultados sdo registrados em relatorios elaborados pelo
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professor da Sala de Recursos, juntamente e sempre que possivel ou se fizer necessario,
com o apoio dos professores da classe comum.
O aluno frequentard a Sala de Recursos 0 tempo necessario para superar as

dificuldades e obter éxito no processo de aprendizagem na classe comum.

SOE — Servico de Orientacdo Educacional

Plano de Acéo

v Conscientizar toda a comunidade escolar quanto ao respeito a diversidade e direitos
dos alunos com deficiéncia ou néo.

v Orientar a familia para o seu envolvimento e a sua participacao no processo
educacional.

v Participar do processo de elaboracéo, de execucdo, e de acompanhamento da
proposta pedagdgica da escola.

v/ Promover atividades pedagdgicas orientadas aos alunos.
v/ Auxiliar na sensibilizacdo da comunidade escolar para educacdo inclusiva.

v Participar da identificacdo e/ou do encaminhamento de alunos, que apresentem
queixas escolares, incluindo dificuldades de aprendizagem, comportamentais ou outras
que interfiram no seu sucesso escolar.

v Participar da elaboracao/reestruturacdo do PI (Projeto Interventivo).

v Conhecer os meios utilizados para amenizar conflitos na unidade de ensino através da
observacao.

v Solicitar junto a direcdo/secretaria as seguintes listagens: quadro de distribuicao de
turma, relagao de alunos por turma, relacao de alunos para o PI, ANEE’s, organizacao
fisica da escola (salas/espacos e sua destinacao).

v Através da Escuta Institucional observar a rotina de trabalho de todos os profissionais
envolvidos com a escola e as concepcdes de ensino e aprendizagem dos professores.

v Realizar atendimento direto ao professor e aos profissionais das equipes de apoio,
direcdo e coordenacéo.
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v Realizar reunides frequentes com as familias dos alunos que necessitam de
intervencdo e apoio devido as seguintes queixas: indisciplina, problema no processo
ensino-aprendizagem, suspeitas de abusos, risco social, problemas de salde, casos
omissos, entre outros.

v Realizar encontros com os pais para realizacdo de entrevistas de sondagem com o
objetivo de esclarecer melhor as queixas e/ou realizar encaminhamentos para outras
instituicGes, bem como adesdo ao atendimento semanal especifico da sala de recursos e
orientacOes diversas as familias de reunides com os pais de cada ano/etapa.

v Promover dindmicas envolvendo todo grupo.
v Participar das reunides de pais quando possivel.
v Participar nas reunifes do Conselho de Classe.

v Participar das Coordenacdo coletiva (por série e individual), projeto interventivo,
eventos,

v Atender direta/indiretamente alunos, procurando compreender sua historia familiar e
escolar, com a intencionalidade de sugerir ao professor intervencdes propicias aos
mesmos ou as turmas

v Promover devolutivas com o objetivo de esclarecer a queixa inicial do professor, e
fornecer subsidios que auxiliem no desenvolvimento do trabalho pedagogico.

v/ Promover e participar dos momentos de formacao continuada e incentivar a
participacdo dos profissionais da escola.

v Acolher a demanda do professor procurando ampliar os motivos do
encaminhamento, por meio de ac¢fes que visem estabelecer o trabalho colaborativo na
conducdo da queixa.

Vv Realizar levantamento semanal de alunos faltosos.

v/ Encaminhar nomes dos estudantes faltosos, infrequente e com frequéncia irregular ao

Conselho Tutelar .

Professores Readaptados e Professores com Restricdes Temporarias

Plano de Acéo

v Oferecer suporte/apoio pedagogico ao professor e a gestdo escolar.
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v Intervir no processo ensino e aprendizagem indiretamente, com o objetivo de colaborar
com o professor regente, tendo como intencionalidade o sucesso escolar do aluno e a
promocao de uma escola inclusiva.

v/ Atuar nas queixas de evasdo e infrequéncia, apoiando o SOE, professores e Gestdo
Escolar.

v Estudar e colaborar com a escrita da Proposta Pedagdgica 2020 da escola bem como o
estudo e debate do regimento interno.

v Participar da elaboracao/reestruturacéo do PI (Projeto Interventivo).

v Colaborar com o planejamento pedagdgico das coordenagdes coletivas, festas, eventos,
reunides e feiras culturais,

v Elaborar proposta de projeto de leitura

v Atuar na como apoio a coordenacgdo pedagdgica auxiliando diretamente os professor,

sugerindo estratégias diferenciadas que contribuam com a melhoria do ensino-

aprendizagem

10- Plano de permanéncia e éxito escolar dos estudantes

Evasdo Escolar

v Sensibilizar pais e responsaveis, em reunides individuais.

v Realizar ligacbes para os responsaveis pelos estudantes para saber o motivo da
auséncia.

v/ Encaminhar nomes dos estudantes faltosos, infrequente e com frequéncia irregular ao
Conselho Tutelar.

Vv Realizar levantamento semanal de alunos faltosos.

v Promover atividades complementares/ projetos para os alunos se motivarem a estar
sempre na escola

v Realizar atividades de campo- visitacGes a locais culturais.
v Realizar festas da familia, junina e formatura.

v Realizar Projeto Interventivo - desenvolvido com os estudantes defasados idade/série
e que apresentam dificuldades de aprendizagem. Serdo atendidos estudantes do 3° e dos
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5° anos. Sera desenvolvido ao longo do ano, uma vez por semana e no horario da aula.
Serdo realizadas atividades diferenciadas, de forma que os estudantes se sintam
pertencentes ao ambiente escolar e também agente transformador no local em que esta
inserido.

v Realizar Reagrupamento - estratégia proposta para o ciclo que tem por objetivo de
alavancar as aprendizagens dos estudantes de forma significativa e dinamica.

11- Estratégias de Avaliacao

De acordo com a avaliagdo adotada como concepcao e préatica norteadora para
toda a Educagdo Basica do DF: “a avaliagdo formativa possibilita analise e aprecia¢do do
processo de ensino e de aprendizagem oportunizando a progressdo continuada e assistida
das aprendizagens de todos os estudantes de maneira responsavel. Com base nessa
concepgdo, torna-se possivel corroborar avangos, progressos e continuacdo de
aprendizagens durante toda a trajetoria dos estudantes. Para que se sustente a avaliacdo
formativa, o estimulo as praticas como auto-avaliacdo para estudantes e demais
profissionais da unidade escolar, bem como feedback constituem-se elementos
imprescindiveis para tornar o processo avaliativo em um espaco-tempo das aprendizagens
de todos no interior da escola (LIMA, 2012) .

A Pedagogia Histdrico-Critica e a Psicologia Historico-Cultural sdo as teorias
educativas, que fundamentam o Curriculo em Movimento da Educacdo Bésica. Sendo
assim, tais pressupostos sao consolidados por meio da avaliacdo formativa que embasa e
direciona, fortemente, os objetivos educacionais por comprometer-se com a garantia das
aprendizagens de todos.

A avaliacgdo é parte integrante do curriculo, na medida em que a ele se incorpora
como uma das etapas do processo pedagdgico ensino aprendizagem. O maior propdésito
em avaliar esta em melhorar as a¢des futuras e, no caso da avaliacdo escolar, visa atingir
objetivos voltados & ampliacdo permanente de conhecimentos de professores e alunos. E
necessario entender a avaliagdo como um processo amplo da aprendizagem que tem
professores e alunos como corresponsaveis e estabelecer um sistema de avaliacédo
diagnostica qualitativa, que preze pelas especificidades do aluno, contemple a sua
formacdo como cidaddo e que sirva para ressignificar a pratica educativa e visando que a
avaliacdo deve ser processual e continua. A concepcdo de educacdo almejada é a
Educagéo Integral por apresentar uma perspectiva multidimensional do ser em formagao
e os direitos coletivos, provocando uma ruptura estrutural na l6gica do poder punitivo
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percebido nos processos avaliativos e fortalecendo a responsabilizagdo com a Educacgéo
para a Diversidade, Cidadania e Educagdo em e para os Direitos Humanos e Educacgéo
para a Sustentabilidade. A educacdo publica de qualidade social referenciada nos sujeitos
sociais sO se consolida quando avalia na perspectiva da promo¢do da progressdo
continuada da aprendizagem de todos.

O processo de avaliagdo , acontecera durante todo o ano letivo e terd inicio na
segunda semana de aula, momento em que professor realizara a primeira avaliacédo
diagnostica aluno por aluno, aliada a outros procedimentos metodologicos e passara a
conhecer as aprendizagens do aluno , possibilitando assim que o professor e adeque
suas praticas pedagdgicas de ensino aos que apresentarem dificuldades, bem como fazer
uma analise sobre o sucesso alcancado em funcdo dos objetivos previstos e revé-los de
acordo com o resultado obtido .Nesta perspectiva, serd observado inicialmente as

devolutivas da rede em larga escala e institucional .

Avaliacdo Distrital de Desempenho Escolar do Estudante: Sistema de
Avaliacdo da SEEDF/ Avaliacdo de Larga Escala/Rede

A Secretaria de Educagdo do Distrito Federal, por meio da Subsecretaria de
Planejamento, Acompanhamento e Avaliagdo Educacional - SUPLAYV planeja, executa e
avalia as politicas publicas educacionais demandadas pelo Governo do Distrito Federal.
A Auvaliacao Distrital do Desempenho Escolar do Estudante, gestada nesta rede e para
esta rede, tem como eixo condutor das suas metodologias avaliar as aprendizagens
amparadas no conceito da qualidade social. Este sistema engloba o acompanhamento do
desempenho escolar do estudante (ADEE), a avaliacdo institucional e a avaliacdo de
redes. Todas as unidades escolares da rede publica do DF serdo avaliadas, bem como os
estudantes, docentes, gestores e conselheiros escolares.

O Sistema de Avaliacdo pretende apresentar aos gestores, professores, pais, maes
e responsaveis e aos proprios estudantes os resultados das aprendizagens individuais, para
que durante o ano letivo as intervencdes pedagdgicas possam ser realizadas de maneira
qualitativa e com foco nas aprendizagens. Além disso, serdo analisados os fatores
associados ao processo educativo e que podem contribuir ou interferir na aprendizagem
escolar, tais como: infraestrutura da unidade escolar, aspectos socioecondémicos dos

estudantes, desigualdade social e regional, contextos culturais, qualificagdo dos
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profissionais da educacdo, tempo diario de permanéncia, o projeto politico-pedagdgico
da unidade escolar e a gestdo democrética, entre outros fatores.

O Acompanhamento do Desempenho Escolar do Estudante € um processo
continuo, participativo, cujas informagdes buscam proporcionar a reflexdo e o
redimensionamento da pratica pedagdgica, bem como favorecer o processo de autonomia
e de protagonismo dos estudantes. E uma avaliacdo na perspectiva formativa, possui a
caracteristica de efetivamente contribuir com a formacao do estudante, agindo de forma
preventiva, haja vista permitir ao professor, em tempo habil, diagnosticar a aprendizagem
do estudante e seu ritmo, bem como intervir sobre as dificuldades encontradas. Por sua
vez, ao estudante, permite a auto-avaliagdo de sua formacdo ao tomar consciéncia do
proprio aprendizado. (MORALES, 2003).

Na busca continua da educacdo sustentdvel e da agilidade no retorno dos
resultados, as avaliacbes para o Acompanhamento do Desempenho Escolar dos
Estudantes serdo realizadas em dois periodos distintos, de maneira informatizada. O
Sistema também auxiliara, inclusive, na orientacao profissional do estudante, uma vez
que tracard a trajetoria dele desde o inicio da escolarizacdo, apontando possiveis aptiddes
vocacionais de acordo com a caracteristica de cada um.

A avaliacdo necessitara da participacdo ativa e qualificada dos docentes desde a sua
concepcao, bem como na discussdo dos resultados, o que possibilitara o repensar de
praticas pedagdgicas, garantindo no processo avaliativo a caracteristica colaborativa e
integradora dos professores. Assim, 0 encontro entre o contexto, a avaliacdo, seus
resultados e uma nova conducdo para o efetivo processo de aprendizagem tornara

concreto e plausivel o trabalho para o alcance dos direitos a educacdo publica de

qualidade.

METAS PROJETADAS

2005 2007 2009 2011 2013 2015 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

3,8 50 5,1 5,7 5,6 50 3,9 4,2 4,7 4,0 5,2 5,5 5,8 6,0
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Avaliacdo Institucional

A Avaliagédo do Trabalho da Escola se destina a analisar o desenvolvimento do
seu projeto politico-pedagogico, para identificar suas potencialidades e fragilidades e
encontrar meios que garantam a qualidade social do trabalho escolar. A reflexdo coletiva
é imprescindivel para que novas a¢des sejam estabelecidas em funcéo da realidade e das
necessidades dos seus atores, de forma a promover as aprendizagens dos estudantes e dos
profissionais que ali atuam. Trata-se de uma auto-avaliacdo pela escola. Sua articulacao
com os outros dois niveis se faz, inclusive, quando traz para o centro da discussdo 0s
processos e procedimentos utilizados para realizagéo dos trabalhos no interior da escola.
A avaliacéo institucional analisa, retoma, reorganiza os processos utilizados na avaliagéo

para as

Avaliacdo Escolar das aprendizagens

Avaliacdo Formativa

Avaliagdo para as aprendizagens: Concep¢do formativa adequada a educacao
democratica e emancipadora comprometendo-se com 0 processo e nao somente com 0
produto da avaliacdo (funcdo normativa).Avaliar para incluir, incluir para aprender e
aprender para que todos se desenvolvam. A funcdo formativa da avaliagdo também
envolve a fungdo diagndstica que deve ser comum aos demais niveis da avaliagdo. Além
disso, Perpassa os niveis: avaliacdo da aprendizagem, avalia¢do institucional (auto-
avaliacdo da escola) e avaliacdo de redes ou de larga escala, contribuindo para a formacéo
de sujeitos autbnomos por meio de uma progressao continuada das aprendizagens dos
estudantes com acompanhamento sistematico de seu desempenho através de avaliacdo
realizada permanentemente, viabilizando e conduzindo professores e equipe pedagdgica
da escola a representarem o trabalho desenvolvido, buscando caminhos que possibilitem
sua melhoria em atendimento &s necessidades de aprendizagem evidenciadas pelos
estudantes. Um processo educativo ininterrupto que oferece condi¢des de aprendizagem
a todos os estudantes, rompendo com avaliagdo classificatoria, fragmentada e permeada
pela reprovagdo anual. Um recurso pedagdgico que associado a avalia¢do, possibilita o
avanco continuo dos estudantes de modo que ndo fiqguem presos a grupos ou turma
durante 0 mesmo ano letivo; assim, ndo repetem o que ja sabem e ndo prosseguem oS

estudos tendo lacunas em suas aprendizagens (organizacdo escolar em ciclos).
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A progressdo continuada é praticada pelos mecanismos: reagrupamento de
estudantes ao longo do ano letivo, considerando suas necessidades de aprendizagem,
avanco dos estudantes de um periodo a outro durante o ano letivo se os resultados da
avaliacdo assim indicarem, projetos interventivos, auto-avaliacdo, feedback ou retorno,

avaliacdo por pares ou colegas.

Quem valia e quem é avaliado?

Todos de igual maneira estdo envolvidos na dindmica de avaliar e ser avaliado. Na
funcdo formativa promovem-se as aprendizagens de todos por meio da auto-avaliacao,
onde o aluno se percebe no seu processo de aprendizagem e do feedback, que permite que
0 estudante perceba seus avancos e fragilidade, buscando se autorregular. Ambas
compdem um movimento dialético de didlogo constantemente estabelecido. A avaliagédo
formativa torna-se elemento da formacéo continua porque exige, também, estudo e
formagdo em avaliacdo e em outras tematicas a ela relacionadas. A avaliagdo diagndstica
e a auto-avaliacdo entram neste cenario como potencializadoras da avaliacdo formativa.
A primeira porque ndo se dissocia do fazer e das observacbes diarias que devem ser
registradas, a segunda porque auto avaliar-se € a maneira pela qual o estudante e demais
atores da escola podem se inserir e aprender sobre si enquanto aprendem. Para que este
processo auto avaliativo ocorra é indispensavel que o estudante e os profissionais da

escola conhecam os critérios da avaliacao e 0s objetivos do trabalho pedagdgico.

Na Educacdo Infantil

A avaliacdo se da pela observacdo sistematica, registro em caderno de campo,
fichas, questionarios, relatorios, portfolios (exposicdo das producgdes pelas criancas). As
reflexBes, analises e inferéncias oriundas dessa sisteméatica compordo o Relatério
Descritivo e Individual de Acompanhamento Semestral — RDIA de publicacdo semestral,
porém sua elaboracédo é diaria. Nesta etapa esta presente, a avaliagdo informal realizada
pelos docentes e pelas criancas. Esta avaliagdo possibilita a observacdo das suas
manifestacOes de aprendizagem e progresso. A esse respeito convem lembrar que se
tende a manifestar, na escrita dos relatérios ou registros avaliativos, a comunicacéo
simbdlica revelada nos gestos, nos siléncios, nas manifestagdes de choro, de alegria, de

irritacdo e nos afetos e desafetos que ocorrem na relacéo professor-aluno. Importa lembrar
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que a escola ndo rotula nem defini a criangca em razdo das manifestacGes aqui listadas,
bem como ndo resumi os registros avaliativos fazendo constar neles, apenas, elementos
captados pela avaliacdo informal. A observacéo,0

, devidamente planejada, sistematizada e acompanhada do registro das informacdes

coletadas, constitui a avaliagdo formal.

Anos iniciais do Ensino Fundamental

Além dos registros pessoais, 0 professor conta com instrumentos legais para a
descricdo do desempenho dos estudantes: o Registro de Avaliacdo — RAV — e 0 Registro
do Conselho de Classe. Constam nesses documentos todas as informacdes referentes as
aprendizagens construidas e ainda ndo construidas pelo estudante, bem como as
intervencdes necessarias para progressao ininterrupta desse processo. Assegurando a
progressdo continuada das aprendizagens dos estudantes reverte-se o cenario do fracasso
escolar, uma vez que a avaliagdo formativa e assegura a todos os estudantes o direito legal
e inalienavel de aprender e prosseguir seus estudos sem interrupcbes. A Vivéncia,
estratégia adotada pela SEEDF para o segundo ciclo da Educacdo Basica e assegurada
pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional 9394/96, possibilita esse avanco,
promovendo o0s estudantes para 0 ano escolar seguinte sempre que seu progresso for
evidenciado. Esse processo ndo ocorre dissociado de um processo avaliativo diagnostico

de carater formativo.

Educacdo Especial

Modalidade transversal que perpassa toda a educacdo basica. Os processos de
avaliacdo sdo pautados na funcdo diagnostica realizada na ocasido do ingresso do
estudante e praticados de maneira processual e permanente durante todo periodo de
experiéncia escolar. A diagnose reforca e auxilia a avaliacdo formativa que atuara sobre
as condigcdes de aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes com deficiéncia,
transtorno global do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagéo, antecipando
situacOes de aprendizagem deterministas em relagcdo ao destino escolar desses estudantes
e estabelecendo condicGes de sucesso dos mesmos no ensino comum e apontando para o
alcance do término de sua escolarizacdo na Educagdo Bésica. A entrevista sistemética

com 0s pais, maes ou responsaveis que convivem com o estudante é elemento fortalecedor
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das analises e registros da avaliacdo do estudante atendido nesta modalidade. A criagdo
de portfdlios, pelos estudantes e com a cooperagdo das suas familias, potencializa a
avaliacdo formativa em todas as etapas em que o estudante esteja inserido. No tocante aos
exames em larga escala ou quaisquer outras formas de coleta de dados avaliativos ou nao,
as criancas e os adolescentes ndo sdo excluidos, fazendo parte de todo e qualquer
movimento ou acdo pedagdgica que adentre a escola. A avaliagdo na educagédo especial

tem o carater formativo quando avalia para incluir e quando inclui para aprender.

Instrumentos/Procedimentos das Praticas de Avaliacdo Formativa

O uso de multiplos procedimentos/instrumentos avaliativos possibilita aos
estudantes o desenvolvimento das diferentes capacidades exigidas por cada um deles. A
adocdo exclusiva de provas retira desses sujeitos essa oportunidade, além de constituir
uma dificuldade para o processo de reflexdo e tomada de decisdes sobre sua propria

aprendizagem.

Avaliacdo formativa: Maes, pais e/ou responsaveis.

A concepcao de avaliacdo formativa requer processos dialdgicos entre os sujeitos
envolvidos na acdo educativa da escola. N&o se exclui as mées, os pais e/ou responsaveis
de suas funcbes sociais, sob o risco de fragilizar as aprendizagens dos filhos/estudantes.
O carater publico e democratico da escola ndo pode se alinha a praticas de excluséo.

A gestdo democratica ndo se da de forma esponténea; ela é, antes de tudo, um
processo historico de construcdo coletiva, sendo preciso oportunizar mecanismos
institucionais que viabilizem e incentivem préaticas participativas efetivas de maées,
pais/responsaveis a partir da escuta sensivel desses sujeitos para que se tornem
corresponsaveis pela aprendizagem dos filhos/estudantes. Para tal, a instituicdo pesquisa
o perfil das familias que compdem a escola, conhecendo suas expectativas e anseios em
relacdo ao trabalho realizado, por meio de procedimentos e instrumentos construidos e
discutidos coletivamente oportunizar as familias informacdes e esclarecimentos acerca da
organizacdo do trabalho pedagodgico, dos procedimentos, critérios e instrumentos
adotados para avaliar as aprendizagens dos alunos potencializa as formas de atuacéo de
maées, pais/responsaveis junto aos profissionais de educacdo (professores, orientadores
educacionais, sala de recursos e equipe especializada de apoio a aprendizagem,
coordenadores pedagdgicos e equipe gestora) em beneficio do sucesso escolar almejado

por todos, inclusive pelas proprias mées, pais/responsaveis e estudantes. Tal acdo
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inclusiva esta firmada pelo projeto politico-pedagdgico da escola, tendo em vista ndo
somente a valorizagdo de seus saberes, mas acOes substanciais de inclusdo de maes,
pais/responsaveis no processo educativo. Garantir a presenca desses atores no Conselho
de Classe Participativo, conforme prevé a legislacdo vigente, no tocante a gestdo
democrética (Lei n® 4.751/2012) nas escolas publicas do Distrito Federal pode gerar o
protagonismo das méaes, pais e/ou responsaveis.

Assim, oportunizando e garantindo espacos de didlogo entre a familia e
profissionais da educagdo acerca do processo avaliativo dos filhos/estudantes podera
esclarecer davidas ao longo do ano letivo quanto aos objetivos e critérios estabelecidos,
quanto as estratégias de intervencdo propostas. A participacdo e o envolvimento efetivo
das familias serdo assegurados pela escola com a¢Ges pontuais como: apresentar e discutir
e avaliar com mades, pais/responsaveis o projeto politico-pedagogico da escola no inicio
e ao longo do ano letivo ou quando se fizer necessario, esclarecer a organizagdo do
trabalno pedagogico e a sistematica de avaliacdo adotada (seriagdo, ciclos,
semestralidade, entre outras l6gicas de organizacdo do ensino); possibilitar o
acompanhamento do desenvolvimento do estudante, bem como de sua rotina escolar,
observando seus avangos e necessidades especificas de aprendizagem; promover reunides
que incentivem a participacao das familias tanto nas atividades festivas como as de cunho
pedagdgicos, participacdo na avaliacdo institucional, conselho de classe, avaliacdo do
trabalho da escola, compreensdo dos registros avaliativos, discussao sobre o0s objetivos
do que € pedagogicamente proposto aos estudantes. A familia é colaboradora em
potencial para a qualidade do ensino e do processo avaliativo dos estudantes, pois saberes
e ndo saberes sdo constitutivos do processo de aprendizagem. O efeito disso € a presenca
da comunidade escolar, ndo somente, para o nivel da informacéo, mas, sobretudo para o

entendimento da complexidade que sustenta a avaliacdo educacional.

A atividade de Casa: uso formativo

Representado por tarefas ou atividades constantes dos livros didaticos ou outros,
pesquisas bibliograficas, pesquisas de campo, entrevistas, observacfes de fendmenos,
elaboracdo de textos, revistas, jornais, hipertextos, montagem de maquetes, pegas teatrais,
parddias, andlise de imagens e até testagem de hipdteses que servirdo para
aprofundamento do conhecimento, o dever de casa é pratica bastante naturalizada no
ambito da escola e avaliada continuamente por todos os envolvidos — professores, maes,

pais e/ou responsaveis e estudantes. Avaliacdo informal, fortemente presente na escola e
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que se estende aos lares e é discutida pelos diferentes segmentos e incluida no projeto
politico-pedagdgico da escola, assegurando sua utilizagdo em beneficio das
aprendizagens dos estudantes. Diferentes estratégias sdo adotadas nesse sentido:
utilizacdo de atividades significativas, criativas, em doses razoaveis e diferenciadas de
acordo com o nivel de desempenho de cada estudante; didlogo permanente com mées e
pais, evitando que o acompanhamento dessa atividade ndo signifique o préprio ensino do
conteudo; andlise das tarefas em parceria pelos estudantes, entre outras. Apresentacdo
prévia de roteiro que organiza tal trabalho, indicacédo bibliografica ou de sitios proprios
da internet e orientacdo de como proceder sua realizacdo e a clareza quanto aos critérios
e aos objetivos inerentes ao que se quer, fortalecesse recurso pedagdgico e seu potencial
formador contribuindo para avalia¢do informal de carater positiva

Dessa forma, bem situado no trabalho pedagdgico e bem compreendido por todos
na escola, incluindo-se as maes, pais e/ou responsaveis e os estudantes, o dever de casa
pode ser prazeroso e produtivo, contribuindo para a ampliagdo das aprendizagens e

constituindo um facilitador da inclusao.

A Avaliacio Formal e Informal: uso formativo

A avaliacdo informal exerce forte influéncia sobre os resultados do processo
avaliativo. Ela é utilizada a favor do estudante, do docente e das aprendizagens por meio
detestes, provas, lista de exercicios, deveres de casa, formularios, relatérios e outros. O
uso formativo ocorre quando as fragilidades e potencialidades dos estudantes sdo
identificados e utilizados em favor deles sem comparé-los com outros. O ponto de partida
e de chegada é fruto da avaliacdo diagndstica, que deve ser permanente. Avaliadores
apreciam os instrumentos avaliativos para fins de notacdo ou registro de conceitos, se
desfazem de rétulos ou sentimentos que por ventura tenham marcado a relagdo deles com
aquele que agora tem seu trabalho apreciado. Ao realizar este filtro ético o processo e o
produto dessa avaliacdo ndo sdo minados por elementos negativos oriundos da avaliagcdo
informal, pois o papel da escola é contribuir para a formacdo do cidaddo capaz de ter
insercdo social critica, 0 que somente serd obtido se a avaliacdo estiver a servigo das

aprendizagens de todos.

A Prova ou Teste e 0 uso de Notas.

A prova é inserida na avaliacdo formativa considerando-se seu uso ndo deve ser

exclusivo pelo fato de néo lhe ser possivel revelar todas as evidéncias de aprendizagem.
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Assim, os seus resultados sdo analisados em articulagcdo aos oferecidos por outros
procedimentos/instrumentos. Além disso, destacamos a inconveniéncia de adogdo de
semana de provas por entendermos que tal padronizacdo nao beneficiaria ao aluno nem
ao trabalho pedagdgico.

A construcdo da prova leva em conta os objetivos de aprendizagem e sua correcéo
é feita por meio de critérios claros e conhecidos dos estudantes, para que ela constitua
espaco-tempo de aprendizagens. Seus resultados sdo devolvidos aos estudantes
(feedback) o mais rapidamente possivel para que se programem as intervencoes
necessarias, caracterizando a avaliacdo formativa que tem como objetivo a inclusdo de
todos no processo de aprendizagem. A prova se fortalece quando todo 0 seu processo
(elaboragdo, aplicacdo, correcdo, feedback e wuso dos resultados) se organiza
coletivamente nos momentos de coordenacao pedagdgica, pois o processo avaliativo é de
responsabilidade da escola e ndo de cada professor individualmente.

Os usos de provas multidisciplinares, interdisciplinares, simulados com questdes
de vestibulares sdo aceitos, desde que as aulas e estratégias de ensino sejam realizadas
com vistas a aprendizagem de todos e se as aulas e as praticas que as antecedem se
inserirem na mesma perspectiva.

A auto-avaliacdo € componente essencial da avaliacdo formativa, por contribuir
para a conquista da autonomia intelectual dos estudantes.

A auto-avaliacdo é o processo pelo qual o préprio estudante analisa continuamente as
atividades desenvolvidas e em desenvolvimento, registra suas percepcées e sentimentos
e identifica futuras aces, para que haja avango na aprendizagem. Essa anéalise leva em
conta: o que ele ja aprendeu o que ainda ndo aprendeu os aspectos facilitadores e 0s
dificultadores do seu trabalho, tomando como referéncia os objetivos da aprendizagem e
os critérios de avaliacdo. Dessa analise nova e objetiva podem emergir. A auto-avaliacéo
ndo visa a atribuicdo de notas pelo estudante; tem o sentido emancipatério de possibilitar-
Ihe refletir continuamente sobre o processo da sua aprendizagem e desenvolver a
capacidade de registrar suas percepcdes. O professor incentiva essa pratica continuamente
e usa as informacdes fornecidas para reorganizar o trabalho pedagdgico. A auto-avaliagao
é ligada a avaliagdo para aprendizagem pelo fato de buscar o desenvolvimento da
aprendizagem. Ela inclui a formulacdo de julgamentos do merito do trabalho, pelo
estudante, o que usualmente tem sido tarefa do professor, o que constitui um desafio a

ordem estabelecida e a rotina escolar.
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As criangas da educacdo infantil realizam a auto-avaliagdo enquanto
desenvolvem as vérias atividades, oralmente e por outros meios, como por exemplo,
utilizando desenhos, manifestando com desenvoltura os seus sentimentos. Os professores
registram essas manifestacdes que, acrescidas as informacgdes obtidas por meio das
observagdes, comporédo excelente material de anélise do progresso infantil.

Nos anos iniciais do ensino fundamental o estudante se auto-avalia sempre. A
escola cria possibilidades para que ele reconheca isso e possa fazer seus registros, sabendo

que ndo recebera nota e ndo sera punido.

Etica e Avaliacdo

A avaliacdo precisa ser conduzida com ética, o que significa levar em conta os
seguintes aspectos: respeito as producdes dos estudantes, avaliacdo desvinculada de
comparacao, avaliagdo informal encorajadora, uso dos resultados da avaliacdo voltados
somente para 0s propositos de conhecimento do estudante. Os resultados da avaliagdo sdo
entregues apenas aos estudantes e aos seus pais/responsaveis. a observacdo, o0 registro
(RAV), as reflexdes constantes sobre a importancia do erro construtivo, o conselho
participativo, o feedback e a auto-avaliagéo, sdo aspectos que formalizam o processo de
construcdo da corresponsabilidade no processo educativo.

Conselho de Classe

O Conselho de Classe é 6rgdo colegiado integrante da gestdo democrética e se
destina a acompanhar e avaliar o processo de educacgéo, de ensino e de aprendizagem,
havendo tantos conselhos de classe quantas forem as turmas existentes na escola.

8 1° O Conselho de Classe sera composto por:

| — todos os docentes de cada turma e representante da equipe gestora, na condicdo de
conselheiros natos;

Il — representante dos especialistas em educacéo

I11 — representante da carreira Assisténcia a Educacdo;

IV — representantes dos pais ou responsaveis;

V — representante dos alunos a partir do 6° ano ou primeiro segmento da educacgéo de
jovens e adultos, escolhidos por seus pares, garantidos a representatividade dos alunos de
cada uma das turmas;

VI — representantes dos servicos de apoio especializado, em caso de turmas inclusivas.
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8 2° O Conselho de Classe se reunira, ordinariamente, uma vez a cada bimestre e,
extraordinariamente, a qualquer tempo, por solicitacdo do diretor da escola ou de um terco
dos membros desse colegiado.

8 3° Cada escola elaborard as normas de funcionamento do Conselho de Classe em
conformidade com as diretrizes da SEDF.

O Conselho de Classe € planejado e executado na perspectiva da avaliacdo
formativa. E espaco de planejamento, organizacdo, avaliacdo e retomada do projeto
politico-pedagdgico da escola. Nele se reflete sobre os indices de desempenho, sobre o
espaco da coordenacdo pedagdgica, sobre os projetos e demais atividades realizadas no
ambito da escola e das salas de aula com vistas a aprendizagem de todos. Ele ¢ a instancia
em que se encontram e se entrelacam os trés niveis da avaliacdo: das aprendizagens,
institucional e de redes ou em larga escala, sendo um momento privilegiado para auto-
avaliagéo pela escola. O conselho de classe se insere como um colegiado potencializado
da gestdo pedagdgica da escola. Esta instancia cumpre papel relevante quando consegue
identificar o que os estudantes aprenderam, o que eles ainda nao aprenderam e o que deve
ser feito, por todos, para que as aprendizagens acontecam. S&o envolvidas as familias,
demais profissionais da escola e os proprios estudantes para auxiliarem nas reflexdes e
nas proposicdes de projetos interventivos e demais atos que possam colaborar para que
sejam garantidas as aprendizagens de todos na escola.

A organizacdo ou a dindmica das reunides do Conselho de Classe é de autonomia da
escola, observadas as Diretrizes de Avaliacdo. Momentos anteriores aos conselhos de
classe sdo preparados para que 0s grupos ou segmentos possam, com seus pares, dialogar
e auto avaliar-se antes da reunido ordinaria. Os registros dessas analises sdo realizados
em formularios especificos encaminhados pela SEEDF. Nos anos iniciais do ensino
fundamental o estudante se auto-avalia sempre. A escola cria possibilidades para que ele
reconheca isso e possa fazer seus registros, sabendo que ndo receberd nota e ndo sera
punido.

Matriz curricular

A organizacdo escolar da matriz curricular estd pautada na triade:

Curriculo/PP/Avaliagéo.
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12- Organizacao Curricular
Os conteudos foram separados por Bimestres, de acordo com o consenso dos professores

Eixos integradores de cada etapa/modalidade

O Curriculo em Movimento da Educacédo Basica (SEEDF, 2014) organiza-se em torno
da constituicdo da educacéo integral, pois objetiva a formacdo do ser humano com
respeito a diversidade e a suas multiplas dimensdes, de forma emancipatdria. Além disso,
a prética didatico-pedagdgica sustenta-se a partir dos eixos transversais: Educagéo para a
Diversidade, Cidadania e Educacdo em e para os Direitos Humanos, Educacdo para a
Sustentabilidade. Os eixos transversais devem perpassar os conteidos de forma articulada
e interdisciplinar. O Curriculo prop8e ainda eixos integradores dos anos iniciais do
Ensino Fundamental: Alfabetizacdo, Letramentos e Ludicidade, com o entendimento de
que eixo é algo que sustenta, apoia e integra, pois a0 mesmo tempo em que articula entre
si, € articulador dos objetivos e conteddos curriculares no processo de ensino e
aprendizagem, buscando a proficiéncia leitora e escritora a partir da alfabetizacéo e dos
letramentos, sem perder de vista a ludicidade. Esses eixos nos remetem a necessidade de
integracdo e progressdo curricular como fundamentais a Organizacdo do Trabalho
Pedagogico nos ciclos. Os eixos integrados dos anos iniciais do Ensino Fundamental séo:
Alfabetizacdo. Letramento e Ludicidade. a acdo didatico-pedagbgica para as
aprendizagens no 2° Ciclo deve contemplar simultaneamente a alfabetizacdo, os
letramentos e a ludicidade na perspectiva da apropriacédo do Sistema de Escrita Alfabética,
do uso da lingua nas praticas sociais de leitura e escrita, da abordagem prazerosa, ao
provocar o desejo dos estudantes de forma a envolvé-los significativamente no universo

do que é proposto em relacdo a aprendizagem nas diferentes areas do conhecimento

13- Plano de agdo para a Implementacéo da PP

Obijetivos e Metas prioritarias

v/ Conduzir trabalho/ acgbes escolares de forma de forma democrética, colaborativa,
compromissada e responsavel, proporcionando a participacdo de toda a comunidade
escolar no planejamento das a¢Oes propostas para o ano letivo:

v/ Promover amplas condicGes e oportunidades de aprendizagem a todos que nela se
inserem, pautadas no compromisso, na ética, no respeito, no desenvolvimento de saberes

que os estudantes precisam se apropriar ou potencializar.
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v/ Promover acBes que favorecam a participacdo efetiva de todos os segmentos da
comunidade escolar;

v Contribuir para uma escola organica e participativa;

v Fortalecer a integragdo escola-comunidade, através de palestras, encontros de pais e
mestres, oficinas, de forma a minimizar a infrequéncia escolar;

v Fortalecer a integracdo escola-comunidade, de forma a minimizar a infrequéncia
escolar através de atividades que insiram responsaveis e estudantes no ambito da escolar

v Auxiliar a equipe pedagdgica no desenvolvimento dos projetos propostos. E ainda,
promover acOes que auxiliem o professor no trabalho pedagégico.

v Assegurar ao estudante o direito a aprendizagem significativa, o desenvolvimento de
suas habilidades e potencialidades, respeitando o tempo.

v Sensibilizar o educando e seus familiares a assumirem o papel de responsabilidade
no processo educativo. Apoiar o professor na elaboracdo de estratégias, visando atender
as especificidades de seus alunos.

v Apoiar o professor na elaboracéo de estratégias, visando atender as especificidades de
seus alunos.

Gestdo Pedagdgica

Obijetivos Prioritarios e Metas Prioritarias

A educacdo é o instrumento de transformacdo social e individual pelo qual,
criancas de diferentes classes sociais desenvolvem-se tanto no ambito individual como
coletivo. Cada etapa é extremamente importante para o desenvolvimento integral da
crianga; os estimulos que recebe nos primeiros anos escolares definem muito do seu
sucesso escolar.

S80 muitos 0s aspectos que precisam ser considerados para que o trabalho
pedagdgico realizado na escola seja pautado no sucesso da aprendizagem. Destaca-se aqui
o papel do professor no ensino diario, um organizador, administrador e facilitador do
processo de ensino e aprendizagem. Entende-se que a relacdo ensino/aprendizagem
acontece com o trabalho planejado e estruturado do professor com a colaboragdo dos
parceiros da educacao.

O Ensino Fundamental tem como um dos pilares no processo educacional a viséo
integrada de mundo e a aprendizagem significativa. Trata-se do inicio do estudo
sistematico dos espagos de vida, mediante a realizagdo de uma abordagem pré-disciplinar
e integrada ao conhecimento do meio fisico, social e cultural, incorporando a aquisi¢éo
das habilidades necessérias para esse fim.

A Lei Federal das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, dispée que a
Educagdo Infantil, primeira etapa da Educacdo Basica, tem como finalidade o
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desenvolvimento integral da crianca até seis anos de idade, em seus aspectos fisico,
psicoldgico, intelectual e social, complementando a acdo da familia e da comunidade.

Da recomendacdo dos Referenciais Curriculares, destacam-se 0s objetivos a

seguir, no sentido de que a crianca:

1.

Desenvolva uma auto-imagem positiva, atuando com confianca em suas
capacidades e percepcao de suas limitacoes;

Estabeleca vinculos afetivos e de troca com adultos e criangas, fortalecendo sua
auto-estima e ampliando gradativamente suas possibilidades de comunicacéo e
interac&o social;

Brinque expressando emocgdes, sentimentos, pensamentos, desejos e
necessidades;

Conheca algumas manifestagdes culturais, demonstrando atitudes de interesse,
respeito, participacdo e valorizacdo da diversidade.

A Lei Federal das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, dispde que o Ensino
Fundamental tera por objetivo a formacéo basica do cidaddo mediante:

1. Desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno

dominio da leitura, da escrita e do calculo;

Compreensédo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia,
das artes e dos valores em gue se fundamentam a sociedade;

Desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, visando a aquisicdo de
conhecimentos e habilidades e a formagé&o de atitudes e valores;

O fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagcos de solidariedade e de
tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.

Da Recomendacdo dos Referenciais Curriculares destacam-se 0s objetivos a seguir, no

sentido de que os alunos sejam capazes de:

1. Compreender a cidadania como participacdo social e politica, assim como exercicio
de direitos e deveres politicos, civis e sociais, adotando, no dia-a-dia, atitudes de
solidariedade, cooperacdo e repudio as injusticas, respeitando o outro e exigindo para
si 0 mesmo respeito;

2. Posicionar-se de maneira critica, responsavel e construtiva nas diferentes situacdes
sociais, utilizando o dialogo como forma de mediar conflitos e de tomar decisbes
coletivas;

3. Conhecer e valorizar a pluralidade do patrimdnio sociocultural brasileiro, bem como
aspectos socioculturais de outros povos e nagdes, posicionando-se contra qualquer
discriminacdo baseada em diferencas culturais, de classe social, de crencgas, de sexo,
de etnia ou outras caracteristicas individuais e sociais;
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4. Perceber-se integrante, dependente e agente transformador do ambiente, identificando
seus elementos e as interacgdes entre eles, contribuindo ativamente para a melhoria do
meio ambiente;

5. Desenvolver o conhecimento ajustado de si mesmo e o sentimento de confianca em
suas capacidades afetiva, fisica, cognitiva, estética, de inter-relacdo pessoal e de
insercédo social, para agir com perseveranga na busca de conhecimento e no exercicio
da cidadania;

6. Conhecer o proprio corpo e dele cuidar, valorizando e adotando habitos saudaveis
como um dos aspectos basicos da qualidade de vida e agindo com responsabilidade
em relacdo a sua saude e a saude coletiva;

7. Utilizar as diferentes linguagens — verbal, musical, matematica, grafica, plastica e
corporal — como meio para produzir, expressar e comunicar suas ideias, interpretar e
usufruir das producgdes culturais, em contextos publicos e privados, atendendo a
diferentes inten¢des e situacGes de comunicagao;

8. Saber utilizar diferentes fontes de informacao e recursos tecnoldgicos para adquirir
conhecimentos;

9. Questionar a realidade formulando problemas e tratando de resolvé-los, utilizando
para isso 0 pensamento logico, a criatividade, a capacidade de analise critica,
selecionando procedimentos e verificando sua adequacéo.

Dentro desta perspectiva, buscaremos desenvolver, a vivéncia em diferentes tipos de
linguagem (linguagem oral, escrita, simbdlica, visual, tatil, pictorica, cénica etc.) e, deste
modo, proporcionar condic¢des para que 0s estudantes possam se expressar, bem como se
comunicar de diversas maneiras com o mundo gue o cerca, buscando uma formacéao
integral dos alunos, agregando aos objetivos dos Referenciais Curriculares, as seguintes
acoes:

v democratizar do acesso e permanéncia do aluno na escola com vistas a desenvolver
0 processo ensino-aprendizagem, capaz de promover o sucesso do aluno na escola e na
sociedade;

v/ valorizar da educacdo inclusiva nas atividades escolares e a atuacdo dos
profissionais que lidam diretamente com os ANEE’s no planejamento curricular;

v incentivar e proporcionar a formacéo continuada dos educadores;

v elaborar projetos interventivos a fim de assegurar a aprendizagem dos alunos
defasados em aprendizagem;

v assegurar o espago/tempo coordenacdo pedagdgica como meio para formacao
continuada, analise de dados da realidade, planejamento de agdes concretas;

v/ ‘acompanhar o cumprimento do planejamento anual por meio do planejamento
semanal;

v contribuir para a formacdo de um aluno-cidaddo que compreenda o valor e a
dignidade do ser humano, cultivando ideais de liberdade, igualdade, justica,
responsabilidade, honestidade e respeito;
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v/ encorajar o estudante a desenvolver espirito de cooperacdo, solidariedade,
autodisciplina e respeito proprio, assumindo suas responsabilidades como cidaddo
consciente na construcao de uma sociedade mais justa e solidaria;

v/ conhecer a realidade, cognitiva, historica, afetiva, social e cultural dos alunos,
objetivando modificacdes na acao docente, no uso de métodos e técnicas de ensino;

v/ proporcionar o processo de ensino-aprendizagem de maneira criativa, pesquisadora
e descobridora, com interacéo entre professor, aluno e o conhecimento;

v viabilizar a integracdo e a parceria escola-familia para definicdo de papéis,
intercambio de ideias e apoio mutuo;

v utilizar a avaliacdo do aluno como recurso para analise da qualidade do processo
de ensino e aprendizagem quanto a dificuldade ou facilidade no nivel de abordagem dos
contetdos, adequacdo dos métodos e técnicas de ensino e avaliacdo elaborados e
aplicados pelo professor.

Nossa prioridade sera promover a exceléncia académica, com base nas normativas
pedagdgicas da SEEDF, pautadas nas Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao
Bésica, possibilitando as aprendizagens a partir da democratizacdo de saberes, em uma
perspectiva de inclusao, considerando os eixos transversais: Educacédo para a Diversidade,
Cidadania e Educacdo em e para os Direitos Humanos e Educacdo para a
Sustentabilidade.

Gestao Participativa

A meta é atender as necessidades especificas da comunidade escolar, através de uma
gestdo pautada no dialogo, no respeito com os diversos segmentos da comunidade,
ponderando nossas acdes em busca de melhorias na rotina pedagogica e administrativa
da escola, estabelecendo novas estratégias, com o foco sempre na qualidade de ensino e
condigdes de trabalho, ofertando aos alunos um Ensino Publico de qualidade, visando
a exceléncia académica, com base nas normativas pedagogicas da SEEDF, pautadas nas
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica, possibilitando a democratizacéo

de saberes, em uma perspectiva de incluséo.

Gestao de Pessoas

Obijetivos e Metas prioritarias

v Fortalecer a participacdo da familia na escola;
v Proporcionar & comunidade escolar motivacdo através palestras;

v Estimular a¢6es que visem a melhoria da aprendizagem dos educandos;
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v Respeitar e executar os projetos valorizando sempre as decisdes coletivas;
v/ Promover eventos com a participacdo da comunidade escolar; v Desenvolver a

socializacdo entre toda a comunidade escolar. 9.4.4 Indicadores v ReuniGes como:
assembleias gerais; coordenacdes coletivas.

Gestao financeira

Obijetivos e Metas prioritarias

v/ Administrar de forma autdbnoma, eficiente e transparente a utilizacdo de recursos
financeiros recebidos, privilegiando os projetos a serem desenvolvidos durante o ano
letivo.

v Fazer levantamento de necessidades com professores e coordenadores, equipe de
apoio e sala de recurso e de forma coletiva, listar as prioridades para 0 bom andamento e
funcionamento escolar em seus diversos setores.

v Planejar e orcar os custos de materiais de consumo e permanente de acordo com as
necessidades da escola.

v Estabelecer prioridades com os recursos financeiros recebidos, criando um
ambiente favoravel e agradavel a todos e oportunizando o bom funcionamento da
Instituicdo.

v Ofertar uma gestdo comprometida, democrética e transparente com a comunidade
escolar.

v Atrticular a conservacdo predial, manutencdo e construgdo das obras que facilitem
0 acesso de todos & escola.

Gestdo Administrativa

Obijetivos e Metas prioritarias

v/ Administrar de forma eficiente e transparente a utilizacéo de recursos financeiros
recebidos, privilegiando os projetos a serem desenvolvidos durante o ano escolar.

v Fazer lista de prioridades para 0 bom andamento do funcionamento escolar em seus
diversos setores.

v Oportunizar a qualidade de ensino priorizando um trabalho coletivo e consciente
de suas agOes para a melhoria do ensino e aprendizagem.

v Adotar medidas preventivas para a diminuicdo da reprovacao e evasao escolar dos
alunos em parceria com o servico de orientagdo educacional.

v/ Buscar parcerias e promover palestras /discussdes e esclarecimentos sobre assuntos
pertinentes e de interesse da comunidade escolar, incluindo as familias e responsaveis.
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14- Acompanhamento e avaliagdo da PP

O acompanhamento e avaliagcdo desta Proposta Pedagdgica seré realizada sempre
que necessario e especificamente nas Coordenacdes Pedagogicas, Conselho de Classe e
nas AvaliacGes Institucionais através de debates, formularios e questionarios especificos.

15- Projetos Especificos

PROJETO COLABORADORES LOCAL DE
EXECUCAO
Leitura Professores readaptados, professores com restricdo | Salas de aula e sala de
temporéria, direcdo, coordenacdo, professores e leitura
professores regentes de todas as turmas.
Projeto de Transicéao Direcdo, professores com restricdo temporéaria, | Sala de aula e visitacdo

coordenacdo e professores que atuam no 2° periodo e
5% ano

escolar

Projeto de Recreio Feliz

Direcdo, coordenacdo, educadores Sociais VVoluntarios,
SOE, EEAA, e professores regentes de todas as turmas.

Sala de aulas e area
comum

Plenarinha

Direcdo, coordenacdo, e professores da Educacédo
Infantil e 1° ano

Salas de aula

Projeto Interventivo

Direcdo, professores readaptados, com restricdo
temporaria, Educadores  Sociais  Voluntarios,
coordenacdo, SOE, EEAA e professores regentes das
turmas de 3° ao 5° ano.

Salas de aula e sala de
multimidia

Reagrupamento

Direcdo, professores readaptados, com restri¢do
temporaria,  Educadores  Sociais  Voluntarios,
coordenacdo, SOE, EEAA e professores regentes das
turmas de 3° ao 5° ano.

Salas de aula e sala de
multimidia

Projeto horta escola

Direcdo, coordenacdo, SOE e professores do 4° ano.

Horta da escola e Salas
de aula

Projeto Cultivando Valores
e Semeando a Paz

Direcdo, coordenacdo, SOE, SEAA, AEEE e
professores de todas as turmas.

Patio e sala multimidia
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