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APRESENTACAO

A Proposta de Pedagdgica da EC 415 Norte foi pensada numa perspectiva
de uma Gestdo Democratica e Compartilhada. Busca envolver todos os
profissionais de educacdo e comunidade escolar na construcdo de um
documento que expresse sua identidade norteando o trabalho pedagodgico e

administrativo desta Unidade de Ensino.

No inicio deste ano letivo de 2020, os professores e servidores da Escola
Classe 415 Norte reuniram-se na Semana Pedagogica — fevereiro de 2020, para
construir e repensar alguns projetos desenvolvidos na escola. Dessa semana,
definimos pontos importantes para reorganizar os instrumentos de avaliacao
utilizados na escola, bem como organizar o calendario anual, definir as unidades
didaticas, alguns acordos internos, festas, projetos e temas a serem estudados

nas coordenacdes coletivas.

ApOs todo esse movimento interno, a EC 415 Norte, convidamos a
comunidade escolar e o Conselho Escolar para uma reunido de apresentacéo
do grupo de servidores e também da organizacéo pedagogica da escola. Nessa
reunido, os pais se apropriaram dos projetos da escola com as explicacbes
realizadas. Nesse mesmo momento, houve um espago para que 0s pais
pudessem se posicionar diante do que foi apresentado, momento em que
compartilhamos experiéncias, opinides e sugestbes de maneira interativa e

gratificante.

Organizamos a comissao para a elaboracdo da PP com a participacao da
Equipe Gestora, Supervisdo Pedagdgica, Coordenacao Pedagodgica, Orientacao
Educacional e Pedagoga. A comissdo proporcionou todo o processo de
construcdo do documento, por meio de estudos, discussdes e elaboracédo de

textos, inclusive no espacgo da coordenacdo pedagogica.

Alguns instrumentos foram utilizados para promover a participacao da
comunidade escolar, como: reuniées para ouvir as familias e estudo na reunido
coletiva para registrar a opinido dos profissionais da escola no intuito de levantar

propostas, problemas e sugestdes de estratégias de superacao.



O nosso compromisso com a inclusédo e com o respeito a diversidade nos
levaram ao desenvolvimento de projetos significativos e contextualizados os
quais, cada vez mais, favorecem o desenvolvimento das criancas e as auxiliam

na convivéncia harmoniosa dentro e fora do espaco escolar.

Assim, contemplamos os eixos transversais do Curriculo em Movimento,
(Educacéo para a Sustentabilidade, Educacéo para a Diversidade, Cidadania e
Educacdo em e para os Direitos Humanos) que estdo arraigados valores
associados ao cuidado e ao respeito as diferencas, a natureza e ao meio em que
estamos inseridos, o que aprimora cada vez mais o desenvolvimento dos N0Ssos
projetos pedagdgicos e possibilita as criancas a oportunidade de experimentar
momentos em que possam colocar em pratica o seu modo de pensar e se

comunicar de forma a respeitar a si mesmo e ao proximo.

Durante a construcdo dessa proposta pedagdgica nos deparamos com
uma situacdo nunca enfrentada no mundo, acerca do fato histérico decorrente

da Pandemia devido a COVID-19, onde se fez necessario o isolamento social.

Tivemos que parar tudo e tentar entender o que estava acontecendo no
mundo, voltando todo o cuidado para a nossa saude e a saude do planeta. A
Portaria n® 64, de 23 de marco de 2020, materializa a regulamentacéo, no ambito
das unidades administrativas de niveis Central e Intermediario da Secretaria de
Estado de Educacédo do Distrito Federal, o regime de teletrabalho, em carater
excepcional e temporario, como medida necesséria a continuidade do
funcionamento e do desenvolvimento das atividades institucionais e em virtude
da atual situacdo de emergéncia em saude publica e pandemia declarada pela

Organizacdo Mundial de Saude, em decorréncia do coronavirus.

Logo, interrompemos nossas atividades profissionais e pedagodgicas
presenciais, e juntos, todos nos, profissionais da educagdo estamos a pleno
vapor no processo de construgdo e reconstrucdo, de idas e vindas, de
ressignificacdo e de reinvencdes na Educacéo, o que nos leva a tracar novos

planos, estratégias, acdes e projetos.

Para melhor visualizacdo e compreenséo, a nossa Proposta Pedagdgica

seria estruturada a partir do levantamento da Historicidade da Escola e do
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Diagnéstico da Realidade, que comporia a primeira parte deste documento,
contudo ndo tivemos tempo habil para a conclusao do diagndstico da realidade
da escola, em virtude da Pandemia do novo coronavirus (COVID-19), ja que as
aulas foram suspensas a partir do dia 12 de marco de 2020,0 que repercutiu
significativamente no desenvolvimento das pesquisas diagnosticas, inclusive, na
aplicacdo do questionario socioecondémico. Vale destacar que apesar dos
NOssos investimentos em outras possibilidades para a construcao do diagnostico

da comunidade escolar, ndo tivemos sucesso.

Diante disso, apresentaremos excepcionalmente esse ano de 2020 o

diagnéstico da realidade da escola de 2019, conforme acordado com a nova
chefia da Unieb/PP, via ligacéo telefénica, no dia 13/06/2020.

Imagem 02: Café da manhd de boas vindas
Imagem 03: Café da manhd de boas vindas
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Ressaltamos que compreendemos a importancia da PP para o
desenvolvimento de préticas pedagodgicas qualitativas e significativas,
amparadas por intencionalidades educativas e intencionais, e apesar da
Pandemia da Covid-19, no decorrer do periodo letivo, nos comprometemos a
rever a PP, criarmos novos espacos para a participagdo de toda a comunidade
escolar, inclusive, dos nossos estudantes, pois defendemos o protagonismo

estudantil.



HISTORICO DA UNIDADE ESCOLAR

Segundo o Regimento das Escolas Publicas do DF: as Unidades
Escolares da Rede Publica do DF de Ensino integram a estrutura da Secretaria
de Estado de Educacao, identificada por SEEDF, unidade integrante do Governo
do DF, e sdo vinculadas pedagdgica e administrativamente as respectivas
Coordenacbes Regionais de Ensino. As Unidades Escolares, de acordo com
suas caracteristicas organizacionais de oferta e de atendimento, classificam-se
em IV- Escola Classe — destina-se a oferecer os Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, podendo, excepcionalmente, oferecer a Educacao Infantil: creche
e pré-escola; os 6° e 7° anos do Ensino Fundamental e 0 1° e 0 2° segmento da
Educacéo de Jovens e Adultos, de acordo com as necessidades da Rede Publica
de Ensino do DF.

A Escola Classe 415 Norte, localiza-se na Superquadra Norte 415, Area
Especial, criada pela Resolugdo n° 199/77 — CD, em 25 de agosto de 1977, CNPJ
02.490.447/0001-11, Fone: 3901-7536, e-mail: escolac415norte@gmail.com.

A Unidade de Ensino funciona em dois turnos: matutino de 7:30 as 12:30
e vespertino de 13:00 as 18:00, atende hoje, 278 estudantes, destes sdo 39
estudantes ANEES, vinculada a Coordenacédo Regional de Ensino do Plano
Piloto, da Rede Publica, subordinada a Secretaria de Educacédo do Governo do
DF.

Inicialmente a escola foi criada para atender a clientela da SQN 415 e de
outras Superquadras circunvizinhas, contudo, hoje a realidade € outra, os
estudantes sdo provenientes dos condominios de Sobradinho, Varjao, Itapoa,

Paranoa, entorno e outras localidades.
Espaco Fisico
A Unidade de Ensino tem como instalagdes fisicas:
» 7 salas de aulas;
Pétio coberto;

Secretaria;
Servigo de Orientacdo Educacional;

YV V V V

Zeladoria;


mailto:escolac415norte@gmail.com

Cantina/ Depdsito de alimentos;

1 Sala de leitura;

1 Sala dos professores;

1 Diretoria;

1 Sala de Supervisédo/ Coordenacao;
1 sala de Apoio Aprendizagem;

1 sala de reforco;

YV V.V V V V V V

7 banheiros (2 para as meninas, 2 para 0s meninos, 1 na
zeladoria, 1 para as professoras e 1 para os professores);

Equipe Gestora
Fernanda Navajas Moreira dos Santos
Lucélia Linhares Sales Curvelo

Supervisora Pedagogica
Dilma Célia Barboza da Silva

Secretaria
Irene Colona dos Santos Passos

Apoio Administrativo
Djanildes Dias Falc&o

Apoio Pedagdgico
Andréa Bousada
Soleima Cardoso

Coordenadora Pedagogica
Ana Marcia Correia

Orientacdo Educacional
Cristiane Mendes Carvalho

Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem (EEAA)
Michelle de Oliveira Campos - Pedagoga

Sala de Apoio a Aprendizagem (SAA)
No momento sem profissional responsavel

Conselho Escolar
Carlos Eduardo dos Santos
Renata S. Forte
Marta de Souza
Djanira Matos
Emery Castelo Branco



PROFESSORES REGENTES

PROFESSOR ANO PROFESSOR ANO

Cristina Pinheiro Uchoba 1° A Eliana Alves F. 1°B
Ferreira

Ligia Fernanda Fruet 20 A Kénia Maria Soares 1°C

Djanira Ferreira Matos 20 B Verginia S. Affonso 20 C

Maria Verucia de S. Melo 30 A Tatiana A. Fanti 3°C

Fabienne M. M. M. Moreno 3°B Michelle da C. Abreu 4° B

Maria Valdete Silva 4° A Rafael Castro dos 5°B
Santos

Irene Fernandes 50 A Taiany A. Mattar 50 C

Membros da Comissédo Organizadora da Proposta Pedagdgica

Fernanda Navajas Moreira dos Santos (Diretora)
Lucélia Linhares Sales Curvelo (Vice-Diretora)
Dilma Célia Barboza da Silva (Supervisora Pedagogica)
Ana Marcia Correia (Coordenadora Pedagogica)
Cristiane Mendes Carvalho (Orientadora Educacional)

Michelle de Oliveira Campos (EEAA — Pedagoga)

Vigilantes
Adeclaudio Bezerra
Amadeu Candido Floréncio
Antonio Ribeiro dos Santos
Francisco Oliveira da Silva
Francisco Oliveira da Silva
Salvador Gomes Pinheiro Filho
Conselho Escolar




DIAGNOSTICO DA REALIDADE ESCOLAR

A Escola Classe 415 Norte esta situada no Plano Piloto, area nobre de Brasilia-DF,
bem localizada de facil acesso, em uma regido de renda per-capita alta, porém, temos poucos
alunos residentes da Quadra Residencial em que esta localizada.

Com o objetivo de analisar os aspectos que intervém no processo educativo da Escola
Classe 415 Norte enviou um questionario (Anexol) para diagnéstico da realidade enviada as
familias dos estudantes, contudo nao tivemos tempo habil para a conclusdo do diagnéstico
da realidade da escola, decorrente da Pandemia devido do COVID-19, as aulas foram
suspensas a partir do dia 12 de marco de 2020, estando assim no inicio da realizacdo do
guestionario socioecondémico. Sendo assim, excepcionalmente, no ano de 2020 usaremos
como base de andlise o questionario e os dados referentes ao ano de 2019, pois mesmo
solicitando as familias o preenchimento e a entrega dos questionarios, nao ouve adesao por

precaucao da exposi¢ao ao virus.

Antecedendo ao questionario foi feita uma andlise da situacdo escolar que

apresentamos a seguir:

Tabela 1 — Distribuicdo da frequéncia e evolugao do quantitativo de alunos da Escola
Classe 415N. Brasilia, 2019.

Quantitativo de alunos n

2015 336
2017 286
2018 326
2019 338

Figura 1- Distribuicdo da percentagem de mudanca da comunidade discente na Escola
Classe 415N. Brasilia, 2019.

B Alunos 2018

B Alunos novos 2019
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Figura 2 — Distribuicdo da percentagem de mudanca da comunidade docente na

Escola Classe 415N. Brasilia 2019.

m 2018
m 2019

Figura 3 - Distribuicdo quanto ao sexo dos alunos da Escola Classe 415N. Brasilia,

2019.
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Figura 4 — Distribuic&o percentual de respostas obtidas em cada série da Escola

Classe 415N. Brasilia, 2019.
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Apresentamos a seguir as figuras que representam em ordem sequencial as respostas
obtidas pelo questionario:

Figura 5 — Declaragdo do grau de parentesco com o (a) estudante do respondente. Brasilia,
2019.
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, L

PAI MAE AVO NAO RESPONDEU

Figura 6 — Declaracao do sexo do respondente. Brasilia, 2019.

B MASCULINO
= FEMININO
= NAO RESPONDEU

Figura 7 — Declaracdo do estado civil do respondente. Brasilia, 2019.

Declaracao de estado civil
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Figura 8 — Declaracdo do numero de filhos do respondente. Brasilia, 2019.
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Figura 10 - Distribuicdo percentual de raca. Brasilia, 2019.

i 1

m BRANCO

® PARDO
= PRETO

= AMARELO

= (INDIGENA

= NAO SEI

B NAO QUERO DECLARAR

13



Figura 11 — Declaracdo de renda mensal familiar. Brasilia, 2019.

m ATE RS 1.245,00

B MAIS DE RS 1.245,00 ATE RS
4,150,00

MAIS DE RS 4.151,00 ATE RS
8.300,00

MAIS DE RS 8.301,00 ATE RS
12.450,00

B MAIS DE RS 12.451,00

Figura 12 — Declaracao do grau de escolaridade do pai ou home responsavel da
familia. Brasilia, 2019.

Figura 13 — Declaracdo do grau de escolaridade da mae ou mulher responséavel da
familia. Brasilia, 2019.

B NENHUMA ESCOLARIDADE

® ENSINO FUNDAMENTAL DE 12 A 42
SERIE.

ENSINO FUNDAMENTAL DE 52 A 82
SERIE.

ENSINO MEDIO

H ENSINO SUPERIOR
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Figura 14 — Distribuic&o do local de moradia por Regido Administrativa. Brasilia, 2019.
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Figura 15 — Declaracgéo do tipo de moradia que a familia vive em relagao ao tipo de
residéncia. Brasilia, 2019.
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Figura 16 — Declaracao do tipo de moradia que a familia vive em relacéo a
propriedade ou ndo. Brasilia, 2019.
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Figura 17 — Declaracao de posse de carro. Brasilia, 2019.
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100%
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SIM,DOIS NAO RESPONDEU

Figura 18 — Declaracao do numero de quartos para dormir na residéncia. Brasilia,

2019.
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Figura 19 — Declaracdo de posse de computador, Brasilia, 2019.
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Figura 20 — Declaracao de habito cultural familiar por semestre. Brasilia, 2019.
120
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NENHUMA UMA OU DUAS TRES OU QUATRO CINCO OU SEIS MAIS DE SEIS  NAO RESPONDEU

Figura 21 - Declaracao de uso de TV/plataformas de internet. Brasilia, 2019.

ENTRETERIMENTO ESPORTE JORNAIS NAO RESPONDEU

Figura 22 — Avaliagéo do trabalho da Escola Classe 415 N. Brasilia, 2019.

B BOM
B REG
mRUIM
 NAO
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DIAGNOSTICO REFERENTE AOS PROFESSORES.

Na atualidade ha dois professores na dire¢cdo, um na supervisdo pedagodgica, um na
coordenacdo pedagogica, um na orientacdo educacional, uma pedagoga e quatorze
professores regentes em sala de aula. Totalizando vinte professores. Destes vinte (20),

dezenove (19) responderam o questionario sobre o perfil socioeconémico 94,7%.

Figura 23 - Declaracdo de Faixa etaria do respondente. Brasilia, 2020.

DE 30 A 39 ANOS DE40 A 49 ANOS DE 50 A 54 ANOS 55 ANOS OU MAIS

Figura 24 - Distribuicdo de declaragéo de raga. Brasilia, 2020.

N&do quero declarar
Indigena

Amarela

Parda

Preta

Branca

Figura 25 - Declaragdo de renda mensal familiar. Brasilia, 2020.
15
E=—

10

== 1

4150,00 a 8.300,00 8.301,00 a 12.450,00 mais de 12.450,00

Figura 26 — Distribuicao do local de moradia por Regido Administrativa. Brasilia, 2020.
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Figura 27 — Declaracédo do tipo de moradia que a familia vive em relacédo ao tipo de
residéncia. Brasilia, 2020.
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10

N
0

Casa Apartamento Ndo respondeu

Figura 28 — Declaracédo do tipo de moradia que a familia vive em relacdo a
propriedade ou nédo. Brasilia, 2020.
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Prépria Alugada Cedida N&o respondeu

Figura 29 — Declaracdo de posse de carro. Brasilia, 2020.
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Sim, dois

sim, quatro ou mais

Sim um
N3o tem

Sim, trés

Figura 30 — Declaracao de ensino superior. Brasilia, 2020.

PEDAGOGIA ADMNISTRAGAO/MATEMATICA NAO RESPONDEU

Figura 31 — Declaracdo de p6s-graduacéo. Brasilia 2020.

Figura 32 — Declaracdo do tempo de obtencéo do nivel de escolaridade. Brasilia, 2020.
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OS DE 2 ANOS

Figura 33 - Declaracao de outra atividade. Brasilia, 2020.
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Figura 34 - Declaracéo do tempo em que atua como professor. Brasilia, 2020.
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Figura 35 - Declaracado do tempo em que atua como professor nesta escola. Brasilia,
2020.

Y

1-2 amo= 16-20 anos M3o respondeu Mais de 20 anos
Meu primeira._. 3! 11-15% anos 6-10 anos

Figura 36 — Declaracao do tempo de professor do ano escolar de 2020. Brasilia, 2020.

N&o Respondeu
Readaptada
Mais de 20 anos
16-20 anos
11-15 anos
6-10 anos

3-5 anos

1-2 anos

Meu primeiro ano

Figura 37 — Declaracdo de participagdo em curso de especializacdo ou
aperfeicoamento sobre metodologias de ensino aprendizagem (2 anos). Brasilia, 2020.

N3o respondeu
Sim, e houvve um grande impacto.
Sim e houve um impacto moderado. |

Sim, e houve um pequeno impacto

Sim, e ndo houve impacto.
Nao participei. |
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Figura 38 - Declaracao de habito cultural familiar por semestre. Brasilia, 2020.

NENHUMA UMA OU DUAS  TRES OU QUATRO  CINCO OU SEIS MAIS DE SEIS

Figura 39 - Declaracdo de uso de TV/plataformas de internet. Brasilia, 2020.
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Prova Diagndstica—4°ano A,Be C

Quantidade de Acertos por Questio

indice de Acertos por Questdo - %
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100.0%  100.0%

66.7%  66.7% 66.7%

Quantidade de Acertos por Questio

indice de Acertos por Questo - %

Quantidade de Acertos por Questio
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100.0%

66.7%  66.7% = 66.7% 86.7% | 66.7%
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Anos iniciais do ensino fundamental/SAEB e IDEB

Taxa de Aprovacgao

Ano 1° 20 3° 40 50
i
2005 -- 92,8 100,0 100,0 96,8 0,97
2007 - 91,3 95,7 98,6 100,0 0,96
2009 100,0 100,0 89,2 89,4 96,9 0,95
2011 93,5 100,0 81,8 92,7 85,2 0,90
2013 100,0 100,0 87,5 100,0 93,2 0,96
2015 100,0 97,7 75,0 97,1 86,5 0,90
2017 100,0 100,0 83,9 97,7 97,5 0,95
Saeb
Matematica Lingua Portuguesa
N
Proficiéncia Proficiéncia Proficiéncia Proficiéncia
Média Padronizada Média Padronizada
219,8 6,1 217,2 6,1 6,11
239,1 6,8 221,8 6,3 6,56
244,1 7,0 229,9 6,6 6,80
239,2 6,8 224,1 6,4 6,60
251,0 7,3 28188 6,7 7,00
227,6 6,4 223,6 6,3 6,37
248,3 7,2 257,3 7,6 7,38
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FUNCAO SOCIAL

Cabe a Escola Classe 415 Norte promover a aprendizagem de todos, ser espaco em
que todos possam se matricular, frequentar as aulas e construir aprendizagens significativas
e contextualizadas. Mais do que oferecer oportunidades iguais para todos, democratizar o
conhecimento € uma questao de direito e justica social. Disseminar a sabedoria € o caminho
para a emancipacao e a humanizacdo dos individuos. E por meio das escolas que o Estado
cumpre o seu dever de educar o seu povo que tem direito a educacado e a aprendizagem ao
longo da vida.

A funcéo social da nossa escola vai além da simples transmissédo dos conhecimentos
historicamente acumulados pela humanidade. De acordo com 0s normativos educacionais e
0S pressupostos tedricos da Secretaria do Estado de Educacdo do Distrito Federal, o
estudante deve construir aprendizagens significativas, tendo o professor como orientador e
mediador do processo educativo. Cabera a nossa instituicdo de ensino organizar o trabalho
pedagdgico amparado por intencionalidades educativas que perpassem o0s diversos
contextos e especificidades apresentados pelos educandos e pela comunidade, observando
o diagndstico da realidade escolar.

Vale salientar que a nossa escola proporcionard a vivéncia de experiéncias
diversificadas que contemplem o desenvolvimento integral dos educandos, considerando as
multiplas dimensdes que o0s constituem: cognitivas, afetivas, sociais, psicoldgicas,
emocionais, fisicas, entre tantas outras mais. Também perpassara, conforme apresentado
na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB n°®9394/96), os processos
formativos que se desenvolvem na vida familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas
instituicbes de ensino e de pesquisa, nos movimentos sociais e organiza¢gdes da sociedade
civil e nas manifestacfes culturais, auxiliando os estudantes quanto a construcdo de novas
aprendizagens e contribuindo para a sua formacéo ndo apenas para o exercicio da cidadania,
mas para a vida.

O Curriculo em Movimento trata do sujeito como ser complexo; histérico, cheio de
desejos, sonhos, necessidades, construtor de hipoteses e inteirado com o meio social
contemporaneo.

Nessas perspectivas, tdo quanto almeja o nosso Curriculo em Movimento, a EC 415
Norte tem como finalidade criar uma educacgéo formal, integrada, articulada, interdisciplinar
e planejada com as tematicas sociais e instigadoras baseadas e direcionadas pelo Curriculo
da SEE-DF que rompe com a organizacao fragmentada de conhecimento e visa ousar nos

seus fazeres pedagoégicos tornando-o mais ladico, dinamico, criativo, qualitativo, significativo,
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contextualizado a realidade escolar dos nossos estudantes envolvendo-o0s em suas praticas

sociais e nha promocao do saber.

“Se a educacéo sozinha nédo transforma a sociedade, sem ela, tampouco, a
sociedade muda. ”

Paulo Freire.
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PRINCIPIOS ORIENTADORES DAS PRATICAS PEDAGOGICAS E ADMINISTRATIVAS

Para assegurar o direito & Educagcédo numa perspectiva de integralidade buscamos
pautar nossas préaticas pedagdgicas e administrativas a partir de principios nucleares:
« Integralidade: a educacéao integral € um espaco privilegiado para se repensar o papel da
educacdo no contexto contemporaneo, pois envolve o grande desafio de discutir o conceito
de integralidade. E importante dizer que ndo se deve reduzir a educacéo integral a um
simples aumento da carga horaria do aluno na escola. Integralidade deve ser entendida a
partir da formacgéo integral de criangas, adolescentes e jovens, buscando dar a devida
atencdo para todas as dimensfGes humanas, com equilibrio entre 0os aspectos cognitivos,
afetivos, psicomotores e sociais. Esse processo formativo deve considerar que a
aprendizagem se da ao longo da vida (criancas, adolescentes, jovens e adultos aprendem o
tempo todo), por meio de praticas educativas associadas a diversas areas do conhecimento,
tais como cultura, artes, esporte, lazer, informética, entre outras, visando ao pleno
desenvolvimento das potencialidades humanas. Assim, propde-se que cada escola
participante da Educacao Integral no Distrito Federal, ao elaborar sua proposta pedagdgica,
repense a formacéo de seus alunos de forma plena, critica e cidada.
* Intersetorializagdao: a Educacao Integral deverd ter assegurada a intersetorializacdo no
ambito do Governo entre as politicas publicas de diferentes campos, em que 0s projetos
sociais, econdbmicos, culturais e esportivos sejam articulados, buscando potencializar a oferta
de servigos publicos como forma de contribuicdo para a melhoria da qualidade da educacéao.
« Transversalidade: a ampliagdo do tempo de permanéncia do aluno na escola devera
garantir uma Educacédo Integral que pressupbe a aceitacdo de muitas formas de ensinar,
considerando os diversos conhecimentos que os alunos trazem de fora da escola. A
transversalidade s6 faz sentido dentro de uma concepcao interdisciplinar de conhecimento,
vinculando a aprendizagem aos interesses e aos problemas reais dos alunos e da
comunidade.
» Dialogo Escola e Comunidade: as escolas que avancaram na qualidade da educacédo
publica foram as que avancaram no didlogo com a comunidade (BRASIL, 2008). Na
Educacdo Integral € necessaria a transformacdo da escola num espaco comunitario,
legitimando-se os saberes comunitarios como sendo do mundo e da vida. Assim, o projeto
pedagdgico implica pensar na escola como um polo de indugdo de intensas trocas culturais
e de afirmacéo de identidades sociais dos diferentes grupos presentes, com abertura para
receber e incorporar saberes proprios da comunidade, resgatando tradicbes e culturas

populares.
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* Territorialidade: significa romper com os muros escolares, entendendo a cidade como um
rico laboratdrio de aprendizagem. Afinal, a educacédo nao se restringe ao ambiente escolar e
pode ser realizada em espagos da comunidade como igrejas, saldes de festa, centros e
guadras comunitarias, estabelecimentos comerciais, associa¢cfes, posto de saude, clubes,
entre outros, envolvendo multiplos lugares e atores. A educacéo se estrutura no trabalho em
rede, na gestao participativa e na corresponsabilizacdo pelo processo educativo. Torna-se
necessario enfrentar o desafio primordial de mapear os potenciais educativos do territorio em
gue a escola se encontra, planejando trilhas de aprendizagem e buscando uma estreita
parceria local com a comunidade, sociedade civil organizada e poder local, com vistas a
criacdo de projetos socioculturais significativos e ao melhor aproveitamento das
possibilidades educativas.
 Trabalho em Rede: todos devem trabalhar em conjunto, trocando experiéncias e
informacgdes, com o objetivo de criar oportunidades de aprendizagem para todas as criancas,
adolescentes e jovens. O estudante ndo é sO6 do professor ou da escola, mas da rede,
existindo uma corresponsabilidade pela educacdo e pela formacdo do educando. Nessa
ambiéncia favoravel ao didlogo, o professor nédo esté sozinho, faz parte da equipe da escola
e da rede de ensino. Pensar e desenvolver um projeto de educacéo integral para o Distrito
Federal pressupde reconhecer as fragilidades de um modelo de educacao que tem dificultado
0 acesso ao conhecimento em todas suas formas de manifestacdo e contribuido para
aprofundar o fosso social entre os estudantes da escola publica. Parafraseando Boaventura
de Sousa Santos, este € o momento de despedida desse modelo com algumas resisténcias
e medos, de lugares conceituais, teéricos e epistemoldgicos, porém ndo mais convincentes
e adequados ao tempo presente, “[...] uma despedida em busca de uma vida melhor a
caminho doutras paragens onde o otimismo seja mais fundado e a racionalidade mais plural
e onde finalmente o conhecimento volte a ser uma aventura encantada” (SANTOS, 2003, p.
58).
PRINCIPIOS EPISTEMOLOGICOSDO CURRICULO INTEGRADO

e Unicidade: teoria-pratica/unidade indissoluvel,

e Interdisciplinaridade: liga as diferentes areas do conhecimento;

e Contextualizacdo: da sentido social e politico;

e Flexibilidade: ha uma base comum na selecdo e organizacdo dos conteudos, mas

ainda sim garante-se certa flexibilidade, considerando os Projetos Politicos

Pedagadgicos e as especificidades locais e regionais.
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PRINCIPIOS DA EDUCACAO INCLUSIVA

A incluséo é outro ponto importante para a EC 415 Norte. E o processo pelo qual se
adapta e se transforma para poder inserir em classes de ensino regular e classes inclusivas
criangcas com necessidades educacionais especiais e com dificuldades de aprendizagem que
estdo em busca de seu desenvolvimento e exercicio da cidadania. Esses alunos com
necessidades educacionais especiais sao aqueles que apresentam, em comparacao com 0s
outros, significativas diferencas decorrentes de fatores inatos ou adquiridos, de carater
permanente e que dificultam a interacdo com o meio fisico e social e que apresentam algum
tipo de deficiéncia fisica, sensorial, cognitiva, multipla, TGD/TEA ou altas habilidades,
necessitando de recursos especializados para desenvolvimento de suas potencialidades e
minimizar suas dificuldades.

Como suporte ao estudante que apresenta necessidades especiais € disponibilizado
Educadores Sociais Voluntarios (ESV), através da Coordenacédo Regional de Ensino (CRE)
responsavel pela selecdo e encaminhamento desses profissionais as escolas. A Equipe
Especializada de Apoio a Aprendizagem, Servi¢o de Orientacdo Educacional, Sala de Apoio
a Aprendizagem e Sala de Recurso sdo atendimentos oferecidos aos alunos com
necessidades especiais na rede publica do Distrito Federal, que atende a questes
pedagdgicas e atua como apoio a acdes administrativas como: acompanhar a transferéncia
de aluno e viabilizar junto a Coordenac¢éo Regional de Ensino - coordenacao de planejamento
e controle, instituicdo educacional onde os ANEE’s (Alunos com Necessidades Educacionais
Especiais) possam estudar.

O sistema educacional tem a competéncia de propiciar recursos e meios capazes de
atender as necessidades educacionais especiais de todos os estudantes, de modo a
oportunizar- Ilhes condi¢cdes de desenvolvimento e de aprendizagem, segundo 0s seguintes
principios:

* respeito a dignidade humana;

* educabilidade de todos o0s seres humanos, independentemente de
comprometimentos que possam apresentar;

« direito a igualdade de oportunidades educacionais;

« direito a liberdade de aprender e de expressar-se; e

« direito a ser diferente.
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MISSAO

Nossa missédo é oferecer uma educacao de qualidade (social), € ampliar os espacos,
0s tempos e as oportunidades de aprendizagens, dando énfase ao protagonismo estudantil,
favorecendo o desenvolvimento integral dos nossos educandos para que eles possam agir
construtivamente na transformacéo social do seu meio e da sociedade. E, ainda, garantir a
participacéo ativa da comunidade escolar no processo educativo, promovendo a interacao
entre a familia e a escola por meio de estratégias didaticas diversificadas, tais como:
oficinas; participagdo nos projetos desenvolvidos na unidade escolar; realizagdo de
trabalhos voluntarios— conforme o0s eixos de interesses apresentados; convites para o
desenvolvimento de jogos, brincadeiras, contacdo de histérias, bazares, almocos, eventos,
festas, construcdo de painéis coletivos, entre outros. Por fim, & proporcionar uma educacao
publica, gratuita e democratica, voltada a formacéao integral do ser humano para que possa
atuar como agente de transformacao social e de construcéo cientifica, cultural e politica da
sociedade, assegurando a universalizacdo do acesso a escola e da permanéncia com éxito
no decorrer do percurso escolar de todos os estudantes, preparando-os para a vida.

Assim, visamos proporcionar uma educacéo publica, gratuita e democréatica, voltada a
formacdo integral do ser humano para que possa atuar como agente de construcao cientifica,
cultural e politica da sociedade, assegurando a universalizacdo do acesso a escola e da
permanéncia com éxito no decorrer do percurso escolar de todos os estudantes, e ser
referéncia nacional na prestacao de servigos educacionais de qualidade.

Nesse sentido, buscaremos respeitar principios e valores basicos, dentre eles:

e Qualidade: Exceléncia na oferta dos servicos educacionais e nos resultados do
ensino;

e Democratizacdo: Transparéncia, parceria e descentralizacdo nos atos da gestéo.
Equidade. Garantia da oferta de educacao publica, gratuita e de qualidade para todos;

e Compromisso: Coeréncia entre as agdes e 0s objetivos da instituicao;

e FEtica: Compromisso com a educacio e com os direitos humanos.
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OBJETIVOS GERAIS

Oportunizar a todos os alunos o direito de aprender por meio de processos educativos
continuos, contextualizados, significativos e de qualidade, considerando a
multidimensionalidade do educando e utilizando a sua pratica social como ponto de
partida para a problematizacéo dos seus conhecimentos prévios e, por meio da mediacéo
do docente e dos demais sujeitos sociais, instrumentalizando o educando para uma nova
insercdo em sua realidade de forma integral, autbnoma, critica, cidada, respeitosa e

solidaria.

Para isso, buscaremos assegurar a praticas que perpassem a gestdo democrética
visando a garantia da participacdo de todos os sujeitos do e no processo educativo, por
meio de uma pratica dialégica entre os diversos segmentos da comunidade escolar e da
sociedade civil, na perspectiva da cidadania, diversidade e sustentabilidade, contribuindo
para formacdo de uma cultura de respeito a dignidade humana e valorizacdo da
diversidade.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Promover a construcédo de uma escola aberta a interagédo entre a escola e a
comunidade escolar, assim como um lugar de socializacdo do conhecimento;

» Favorecer o desenvolvimento integral dos estudantes em suas multiplas dimensoes:
cognitivas, afetivas, sociais, fisicas, emocionais, entre tantas outra mais

» Construir coletivamente a universalizacédo da qualidade da aprendizagem de todos
0s estudantes;

» Proporcionar a vivéncia de situacdes de aprendizagens diversificadas e inclusivas na
perspectiva da igualdade nos atendimentos dos sujeitos;

» Organizar o espaco educativo como espaco cultural gerador de conhecimentos;

» Tornar a escola um ambiente saudavel com e para toda a Comunidade Escolar;

» Promover momentos de socializacdo com as familias.
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FUNDAMENTOS TEORICOS METODOLOGICOS

A Constituicdo Federal de 1988 representa um marco no decorrer da histéria da
educacdo brasileira no que se refere a relevancia da gestdo democratica nas instituicdes de
ensino, ao defender no artigo 206, incisos Il e VI, alguns principios orientadores, tais como:
a gestado democratica dos sistemas de ensino publico; a igualdade de condi¢des para acesso
e permanéncia na escola; a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o
pensamento, arte e o saber; o pluralismo de ideias e de concepcbes pedagdgicas; a
gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais; a valorizacdo dos profissionais do
ensino e a garantia de padrao de qualidade.

Com a publicacdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB n°
9.394/96), regulamenta-se que os estabelecimentos de ensino, respeitadas as normas
comuns e as do seu sistema, terdo a incumbéncia de elaborar e executar sua Proposta
Pedagdgica (PP), assim como os docentes ndo apenas incumbir-se-do0 de participar da
elaboracdo da proposta pedagdgica da escola, como elaborardo e cumprirdo o plano de
trabalho, segundo a PP da unidade escolar, zelando pela aprendizagem dos educandos.

Ainda de acordo com a LDB n° 9394/96, os sistemas de ensino definirdo as normas
da gestdo democratica do ensino publico na educacdo béasica, de acordo com as suas
peculiaridades, considerando alguns principios basicos, dentre eles: a participacdo dos
profissionais da educacdo na elaboracdo da PP da escola. Também respeitardo a Base
Nacional Comum Curricular (BNCC), que define conhecimentos, competéncias e habilidades
essenciais a formacéo dos nossos educandos no decorrer da Educacao Basica, conforme
com o que define o Plano Nacional de Educacao (PNE), e norteara os curriculos dos sistemas
e redes de ensino das Unidades Federativas, assim como as PPs de todas as unidades
escolares publicas e privadas voltadas a Educacéo Infantil, ao Ensino Fundamental (Anos
Iniciais e Finais) e ao Ensino Médio em todo pais.

Nesse sentido, amparada pelos principios éticos, politicos e estéticos apresentados
pelas normas regulamentadoras da LDB n°® 9394/96, ou seja, pelas Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais da Educacdo Basica, considerando ndo apenas a implementacdo da
Proposta Pedagdgica, mas também as vivéncias desenvolvidas nos estabelecimentos de
ensino. E importante destacar que a BNCC apresenta dez competéncias essenciais para a
organizacgédo do trabalho pedagogico nas instituicbes de ensino voltadas ao atendimento de
todas as etapas e modalidades da Educac¢éo Basica que perpassam as dimensdes cognitivas

(conhecimento; pensamento cientifico, critico e criativo; repertorio cultural), comunicativas
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(linguagens; tecnologias; argumentacdo) e socioemocionais (autonomia e autogestao;
autoconhecimento e autocuidado; empatia e cooperacao; responsabilidade e cidadania).

Dessa forma, para a elaboracdo da PP das escolas, precisamos considerar as
competéncias apresentadas anteriormente, assim como a participagdo da comunidade
escolar, um dos fundamentos expostos na perspectiva da Gestdo Democratica, inclusive na
Lei 4.751/2012, que ressalta a importancia da participacdo dos diversos sujeitos sociais que
compdem a realidade, os contextos e as demandas reais da escola.

Nessa perspectiva, a SEEDF defende a construcdo de uma PP que implemente uma
escola para todos, ou seja, associada a construcédo da qualidade social que abarca praticas
pedagdgicas intencionais sobre a escola que temos e a escola que queremos em prol do
desenvolvimento dos nossos educandos que se constituem enquanto cidaddos para
exercerem a sua cidadania, para conviverem em sociedade e para se constituirem como
agentes de transformacéao social, conforme proposto no Curriculo em Movimento.

O Curriculo em Movimento fundamenta-se na Constituicdo Federal de 1988, na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB n°® 9394/96), no Plano Nacional de Educacao
(PNE) , no Plano Distrital de Educacao (PDE), na Base Nacional Comum Curricular (BNCC),
na Lei de Gestdo Democratica n® 4751/2012, nas Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da
Educacao Basica, entre outros documentos norteadores que embasarédo a fundamentacéo
12 tedrico-metodologica da PP das unidades escolares do Distrito Federal. Dessa forma, o
Curriculo em Movimento esta arraigado de pressupostos basicos inerentes a essa
abordagem, dentre eles: as teorias criticas e pds-criticas, a concepc¢ao e os principios de
educacéo integral, a psicologia histérico-cultural e a pedagogia histérico-critica, o curriculo
integrado, 0s eixos transversais e a concepcao da avaliagdo para as aprendizagens e nao
avaliacao das aprendizagens - formativa.

Assim, a PP da unidade escolar se fundamentard na organizacdo do trabalho
pedagdgico intencional, que visa a ampliacdo dos tempos, espacos e oportunidades; a
formacdo humana integral; a construcdo de uma sociedade mais justa, democratica e
inclusiva.

Afinal, o Curriculo em Movimento da SEEDF foi elaborado com o objetivo de construir
uma educacdo de qualidade que favoreca o desenvolvimento pleno dos estudantes da
educacéo basica da rede pubica de ensino, garantindo ndo apenas o acesso, mas o direito
de construir aprendizagens cada vez mais significativas associadas as demandas e as
especificidades inerentes a comunidade escolar, motivando e amparando-os, inclusive
guanto a permanéncia nas unidades escolares, minimizando os indices de evasédo e

abandono, ampliando as possibilidades de sucesso escolar.
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Nessa perspectiva, cabe destacar os fundamentos tedrico-metodologicos eleitos pela
Secretaria de Educacédo do Distrito Federal: a Pedagogia Histérico-Critica e a Psicologia

Histérico-Cultural.

PEDAGOGIA HISTORICO-CRITICA

A Pedagogia Historico-Critica esclarece sobre a importdncia dos sujeitos na
construcéo da histoéria. Sujeitos que sao formados nas relacdes sociais e na interacdo com a
natureza para a producdo e reproducédo de sua vida e de sua realidade, estabelecendo
relagdes entre os seres humanos e a natureza. Consequentemente, “[...] o trabalho educativo
€ o0 ato de produzir, direta e intencionalmente, em cada individuo singular, a humanidade que
€ produzida histérica e coletivamente pelo conjunto dos homens” (SAVIANI, 2003, p. 07),
exigindo que seja uma pratica intencional e planejada.

Essa compreenséao de desenvolvimento humano situa a escola num contexto marcado
por contradicbes e conflitos entre o desenvolvimento das forgcas produtivas e as relagdes
sociais de producdo. Essa natureza contraditoria da escola quanto a sua funcéo de instruir e
orientar moralmente a classe trabalhadora pode indicar a superacao dessas contradicdes, a
medida que a escola assume sua tarefa de garantir a aprendizagem dos conhecimentos
historicamente constituidos pela humanidade, em situacdes favoraveis a aquisicdo desses
conteudos, articuladas ao mundo do trabalho, provendo, assim, condi¢cdes objetivas de
emancipacao humana.

Na perspectiva da Pedagogia Historico-Critica, o estudo dos conteudos curriculares
tomard a pratica social dos estudantes como elemento para a problematizacao diaria na
escola e sala de aula e se sustentard na mediacao necessaria entre 0s sujeitos, por meio da
linguagem que revela os signos e sentidos culturais.

A Préatica social € compreendida como o conjunto de saberes, experiéncias e
percepcdes construidas pelo estudante em sua trajetéria pessoal e académica e que é
transposto para o estudo dos conhecimentos cientificos. Considerar a pratica social como
ponto de partida para a constru¢cdo do conhecimento significa trabalhar os conhecimentos
académicos a partir da articulacéo dialética de saberes do senso comum, escolares, culturais,
cientificos, assumindo a igualdade entre todos eles. O trabalho pedagdgico assim concebido
compreende que a transformacao da pratica social se inicia a partir do reconhecimento dos

educandos no processo educativo. A mediacdo entre a escola e seus diversos sujeitos
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fortalece o sentido da aprendizagem construida e sustentada na participacdo e na
colaboracéo dos atores.

E funcao primeira da escola garantir a aprendizagem de todos os estudantes, por meio
do desenvolvimento de processos educativos de qualidade. Para isso, o reconhecimento da
préatica social e da diversidade do estudante da rede publica do ensino do Distrito Federal
s&o condi¢des fundamentais. E importante reconhecer que todos os agentes envolvidos com

a escola participam e formam-se no cotidiano da escola.

PSICOLOGIA HISTORICO-CULTURAL

A aprendizagem, sob a 6tica da Psicologia Historico-Cultural, sé se torna viavel quando
0 projeto politico-pedagdgico que contempla a organizagédo escolar considera as praticas e
interesses sociais da comunidade. A identificacdo da pratica social, como vivéncia do
conteudo pelo educando, € o ponto de partida do processo de ensino-aprendizagem e influi
na definicdo de todo o percurso metodoldgico a ser construido pelos professores. A partir
dessa identificacdo, a problematizacao favorece o questionamento critico dos conhecimentos
prévios da pratica social e desencadeia outro processo mediado pelo docente, o de
instrumentalizacdo tedrica, em que o didlogo entre os diversos saberes possibilita a
construgao de novos conhecimentos (SAVIANI, 2003).

Na organizacéo do trabalho pedagdgico, a pratica social, seguida da problematizacéo,
instiga, questiona e desafia o educando, orienta o trabalho do professor com vistas ao
alcance dos objetivos de aprendizagem. Sao indicados procedimentos e conteddo a serem
adotados e trabalhados por meio da aquisicéo, significacdo e contextualizacéo das diferentes

linguagens expressas socialmente.
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ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO DA ESCOLA

“O trabalho docente é uma atividade intencional, planejada conscientemente visando
a atingir objetivos de aprendizagem. Por isso precisa ser estruturado e ordenado
(Libaneo,1994)”

A organizagdo do trabalho pedagdgico € concebida como instrumento, modo de
elaborar, executar e avaliar os planejamentos e organiza¢cdes na U.E. Assim, o planejamento
norteia as possibilidades do processo de ensino aprendizagem, constituindo-se um todo
ativo, visto que ao falar de planejamento deve-se inferir como sua caracteristica principal a
reflexdo do trabalho do Professor,

O docente deve planejar para viabilizar a divisdo disposta na organizacao curricular,
gue neste contexto € um documento que demonstra como o Curriculo em Movimento sera
trabalhado efetivamente em sala de aula.

A partir da acdo docente planejada pode-se problematiza-la, ampliar a compreensao
tedrica sobre esta, elaborando acdes estratégicas compartilhadas para transforma-las.
Portanto, a definicdo da direcdo politica da pratica educativa decorre da analise critica da
atual préatica educativa, desabrochando numa perspectiva também critica para o futuro
trabalho.

A reflexdo no ato do planejamento em si incube-se de fixar pardmetros e requisitos,
gue se destinard ao cidaddo que se quer formar dentro da atual conjuntura da sociedade,
prevendo quais as aprendizagens realmente significativas e contextualizadas com as quais
as criancas terdo acesso e evidenciando propriedades de novos conhecimentos, uma vez
gue, a acdo de obtencdo do conhecimento deriva da relagéo sujeito-objeto-conhecimento,
neste sentido os aspectos do planejamento sao articulados na totalidade das reflexdes.

Em nivel pedagdgico do sistema educativo o professor é responsavel pela organizacéo
do trabalho docente observando os tramites da fungéo maior da escola, o de democratizar
os conhecimentos construidos pela humanidade ao longo da historia.

Os Temas Geradores formam as criangcas na exploracdo de temas ciclicos ou
geradores, e os Centros de Interesse que decorre da observacdo, associagcédo e expressao
do agrupamento de conteudos e atividades em torno de temas centrais. Outro fator essencial
na organizacao do trabalho docente diz respeito a funcdo desempenhada pela avaliacéo da
aprendizagem.

Os estudantes participam das atividades da Escola Classe 415 Norte, conforme o

horario abaixo:
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Programacao Matutino Vespertino

Entrada 7h 30 min 13h 00 min

Lanche 9 h 30 min 15 h 00 min

Recreio 10h as 10h 20 min 15 h 30 min as 15h 50 min
Saida 12h 30 min 18h00min

As coordenacdes coletivas, portanto, atendem ao principio da formacéo continuada e,
junto com o suporte da UNIEB/PP e EAPE (Escola de Aperfeicoamento dos Profissionais da
Educacéo), constituem uma estrutura de apoio pedagoégico fundamental para subsidiar a
acao docente.

Ampliando as concepcdes de tempo, espaco e oportunidades escolares e atendendo
as Diretrizes Pedagodgicas da SEEDF, a escola trabalha também com os Reagrupamentos

intraclasse, Inter classe e o Projeto Interventivo.

No Reagrupamento Intraclasse os alunos sdo agrupados conforme seu nivel de
aprendizagem, na sua prépria turma, respeitando-se a diversidade destas aprendizagens,
conforme apurado na avaliacdo diagnéstica. O trabalho € desenvolvido por meio de
atividades e estratégias de intervencdo pedagdgicas diferentes e compativeis com as
necessidades de cada grupo aliadas com a mediacdo do professor e dos colegas. A
periodicidade deste Reagrupamento depende dos objetivos pedagdgicos que se pretende

alcancar.

Ja o Reagrupamento Inter classe os alunos de todas as turmas de um mesmo Bloco
ou ndo sao reagrupados de acordo com seu nivel de aprendizagem, independente do seu
ano escolar de origem. Os professores deste Bloco, na coordenacéo de bloco, planejam os
objetivos e estratégias que serdo utilizados com cada grupo formado, atentando para a
utilizacdo de recursos e intervengdes variados, ludicos e estimulantes. Nos dias definidos
cada professor trabalha com um grupo diferente, procurando-se observar a area de interesse
e formacéo de cada profissional. Esse reagrupamento acontece no periodo de uma semana

inteira por més.

O Projeto _Interventivo € destinado aos alunos que tenham apresentado dificuldades

de aprendizagens ndo sanadas por meio das varias interven¢des pedagogicas desenvolvidas

no contexto de sala de aula. Os educandos sao indicados pelo proprio professor regente que
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os atende semanalmente no contra turno ou néo, nas aulas em pequenos grupos (cinco, no
maximo) por meio de atividades significativas, contextualizadas, ludicas e prazerosas.

E importante salientar que a definicho da composicdo dos grupos, seja nos
Reagrupamentos, seja no Refor¢co, ndo € definitiva. Com a apropriacdo da avaliagdo
diagnodstica continua e processual, o docente tem condicbes de ir redefinindo os grupos
conforme o avanco escolar dos alunos. Neste contexto, os olhares dos outros membros da
equipe escolar (sobretudo do supervisor, do coordenador pedagodgico e dos demais
professores do mesmo bloco que participam do Reagrupamento Inter classe) ajudam o
professor regente a melhor avaliar o progresso das criancas e planejar intervencoes
pedagogicas mais adequadas.

Dando suporte ao trabalho pedagdégico, além da Coordenacdo Pedagdgica, a escola
ainda conta com a Orientacdo Educacional, a Pedagoga da Equipe de Apoio a Aprendizagem
e Sala de Apoio a Aprendizagem (SAA), porém iniciamos 0 ano letivo sem o profissional
dessa sala de apoio a aprendizagem, devido ao remanejamento a pedido, solicitamos a
substituicdo quando fizemos a modulacdo, mas ainda sem resposta positiva.

Todos desenvolvem seu trabalho de forma integrada entre si e ainda em parceria com
a equipe gestora, com os professores, com a familia e com a comunidade, no compromisso

comum de contribuir na construcdo de uma escola democrética, reflexiva e cidada.

ntivo

m 08: Projeto Interve

Image

De forma especifica, a Coordenacdo Pedagogica presta orientacdo técnico-
pedagdgica aos professores, supervisionando o desenvolvimento dos planos de ensino e
procurando manter a unidade da acao pedagodgica, além de acompanhar o processo escolar
do educando.

A escola conta com um coordenador pedagdgico, professor do quadro de docentes da
Unidade de Ensino, eleito pelos seus pares e que, de forma solidaria entre si, desenvolvem

as atividades inerentes a fungao.
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Compete ao Coordenador Pedagogico:

e Orientar e participar do planejamento curricular;

e Cooperar com a Direcao na efetivacdo da Proposta Pedagdgica;

e Viabilizar aos profissionais da Unidade de Ensino a oportunidade de aperfeicoamento,

visando ao projeto educativo;

e Influir para que todos os funcionarios se comprometam com o atendimento as reais

necessidades dos alunos;

e Garantir a articulagéo entre as turmas do Ensino Fundamental.

PLANO DE ACAO DA COORDENACAO PEDAGOGICA

na elaboracéo
e execucao de
planejamen-
tos adequando
as necessida-
des dos
estudantes.

ndo planejadas
em 85%

Objetivos Acdes/Estraté | Parcerias Publico Cronogra | Avaliacéao
Especifico | gias envolvidas ma Das Agdes
S nas acoes
Sugerir e Estudos com os Direcéo, Grupo de Durante o A Avaliacéo
propor profissionais Supervisao, professores ano letivo acontecera nos
atividades sobre tematicas Coordenacéo, | daU.E momentos de
visando o variadas a fim de | Pedagoga e coordenacao
aperfeicoa- aprimorar em SOE coletiva
mento do 80% os erros das (quinzenaimente
trabalho acles ), coordenagéo
pedagégico. em pares
(semanalmente),
no Conselho de
Classe
(bimestralmente)
Oportunizar Estudos com os Direcéo, Grupo de Durante o A Avaliacéo
momentos de | profissionais Supervisao, professores ano letivo acontecera nos
formacéao, de sobre tematicas Coordenacéo, | daU.E momentos de
estudo e de variadas a fim de | Pedagoga e coordenacao
reflexdo sobre | aprimorar em SOE coletiva
a prética 80% os erros das (quinzenaimente
docente e acles ), coordenagéo
explorar em pares
alternativas de (semanalmente),
trabalho que no Conselho de
permita a Classe
concreti-zagéo (bimestralmente
da proposta
pedagdgica.
Orientar a Planejamento Direcéo, Grupo de Durante o A Avaliacéo
Equipe de quinzenal a fim Superviséo, professores ano letivo acontecera nos
Professores de reduzir agbes | Coordenagédo. | daU.E momentos de

coordenacao
coletiva
(quinzenaimente
), coordenacgéo
em pares
(semanalmente),
no Conselho de
Classe
(bimestralmente
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0: Coordenagﬁo em pares
i
|

Imagem 1

A Orientacdo Educacional tem um carater mediador junto aos demais educadores,
atuando com todos os protagonistas da Instituicdo Educacional. Colabora para o
desenvolvimento do aluno, tendo como pressupostos o respeito a pluralidade, a liberdade de
expressao, a orientacdo, a opiniao, a democracia da participacdo e a valorizagdo do aluno
como ser integral, considerando, em especial, o carater da formacéo da subjetividade.

Seu trabalho deve contribuir para a conscientizacao da realidade, dos interesses e das
necessidades de toda comunidade escolar, especialmente dos alunos, mediante a
compreensao das relacdes que se estabelecem no processo de educacéo e a viabilizacao
do trabalho integrado e efetivo.

O orientador educacional, em parceria com 0s outros profissionais da escola, atua na

identificacdo, prevencdo e superacédo das causas que podem interferir negativamente no
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processo de aprendizagem, como também no reconhecimento e apropriacao dos fatores que
favorecem o processo. Além disso, formaliza parcerias interna e externa a instituicao
educacional, a fim de tecer uma rede social e Inter institucional que colabore para o
desenvolvimento integral do educando.

De forma sintética, a orientacdo educacional no ambito da Escola Classe 415 Norte se

estrutura por meio de acoes:

e No ambito Institucional (participando do processo de elaboragdo, execucdo e
acompanhamento do PPP e das Avalia¢cbes Institucionais, discussées do Curriculo em
Movimento e demais Diretrizes da Educacao Basica);

e Junto ao corpo discente e familias (participando do processo de identificacao,
acompanhamento e/ou encaminhamento de alunos que apresentem queixas escolares -
incluindo dificuldades de aprendizagem, comportamentais e outras que interfiram em seu
sucesso escolar e, quando necessario, atendendo e assessorando 0s responsaveis, inclusive

em parceria com a EEAA e/ou Sala de Apoio, dependendo do caso);

e Junto ao corpo docente (por meio do desenvolvimento de temas de valorizagao e
instrumentalizacédo do profissional, dentro da area de competéncia do orientador, no espaco
da coordenacdo coletiva, e do assessoramento ao professor — em parceria com a
Coordenacdo Pedagdgica, EEAA e/ou Sala de Apoio, conforme o caso — para
discussaol/troca de ideias sobre estratégias de intervencao junto ao aluno, grupo ou turma);

e Junto aos agentes de educacgédo (por meio do desenvolvimento de encontros de

valorizacdo dos profissionais);
e Na area de estagio supervisionado em orientacdo educacional (se houver);

e Junto aos demais orientadores (participando das Reunides de Coordenacéo Coletiva
dos Orientadores Educacionais do Plano Piloto/Cruzeiro, semanalmente, as sextas-feiras).

A escola ainda conta com o apoio-técnico pedagdégico da Equipe Especializada de
Apoio a Aprendizagem (EEAA), formada por um pedagogo que presta assessoramento e
acompanhamento do trabalho pedagdgico desenvolvido na Instituicdo de Ensino, com foco
no processo de aprendizagem, nas perspectivas preventiva, institucional e interventiva, de
forma articulada aos demais servicos e a¢des da escola. O trabalho em parceria com a
Orientacédo Educacional é fundamental, sobretudo no processo de definicdo de prioridades
da demanda e na propria facilitagdo da articulagdo com professores, familias e alunos.

A atuacgdo da EEAA envolve:
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e Em parceria com os demais profissionais da escola, contribuir e incentivar a anélise
reflexiva do contexto escolar e dos papeis dos protagonistas do trabalho pedagdégico, em
particular do corpo docente, promovendo a ressignificacdo de suas acgoes;

e Contribuir com o desenvolvimento e o0 sucesso escolar dos alunos, por meio de
situacdes didaticas de apoio a aprendizagem e de alternativas tedrico-metodoldgicas de
ensino para a construcao de habilidades e competéncias dos alunos;

e Atuar junto a familia e a comunidade escolar de forma preventiva e interventiva,

tornando-as corresponsaveis no desenvolvimento e na aprendizagem dos alunos.

No caso de alunos que tenham apresentado dificuldades de aprendizagens nao
superadas pelas estratégias de Reagrupamento e Reforco Escolar, além de outras acdes
desenvolvidas com o assessoramento da Coordenacdo Pedagdgica e da Orientagdo
Educacional, a escola formaliza o encaminhamento do educando a EEAA que realiza o
processo interventivo, por meio da observacédo, entrevista com 0s responsaveis, avaliacao
diagnostica e intervencao, seguidos da devolutiva a familia e aos profissionais da escola.
Concomitante a este processo a equipe constréi junto a escola e a familia estratégias
pedagdgicas que favorecam a aprendizagem da crianca.

A EEAA ainda emite Relatorio Psicopedagdgico relativo aos alunos com Transtorno
Global do Desenvolvimento — TGD (Autismo, Transtorno de Rett, Transtorno de Asperger e
Transtorno Desintegrativo da Infancia, e Transtorno Global do Desenvolvimento sem outra
especificacao), com deficiéncia fisica, sensorial (visual, auditiva, surdo cegueira), intelectual
e multipla e com Transtornos Funcionais Especificos, para que tenham acesso a Educacéo
Especial, tendo seu processo de inclusdo escolar garantido.

Ressalta-se que os alunos com suspeita com Altas Habilidades/Superdotacdo sao
formalmente encaminhados pela escola ao processo avaliativo especifico, sob a
coordenacao do NAAHS/DF (Nucleo de Atividades de Altas Habilidades/Superdotacao).

A Escola Classe 415 Norte conta com um Polo de Atendimentos aos alunos com
Transtornos Funcionais Especificos, contudo iniciamos o ano sem a pedagoga
responsavel por essa sala, devido ao remanejamento a pedido pela profissional e até o
momento ndo recebemos um substituto. Esta UE j& vinha oferecendo intervenc¢des na Sala
de Apoio a Aprendizagem, junto a Pedagoga Especialista em Educacdo Especial, que
objetiva acompanhar o processo de ensino e aprendizagem em uma perspectiva institucional
e interventiva, em articulagdo com os profissionais da EEAA e Orientadores Educacionais de

escolas diversas, visando a diminuicdo das queixas escolares e manifestacoes de fracasso
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escolar. Especificamente, desenvolve atividades sistematizadas, orientadas pela EEAA e
estratégias definidas em estudo de caso.

As acles pedagogicas deste polo visam trocar informagBes com os profissionais da
EEAA e OE relacionadas aos alunos com Transtornos Funcionais Especificos, bem como
planejar as intervencdes a serem realizadas com os alunos com TFE ap6s leitura dos laudos
médicos e relatério da EEAA. Atende os alunos com TFE no contraturno, em dois encontros
semanais em agrupamentos, conforme sugerido em Portaria 39/2012. Realiza ainda,
mapeamento do quantitativo de alunos por escola atendida no Polo e convocagcao aos
pais/responsaveis para informacdes e orientagcdes quanto ao atendimento dos alunos
encaminhados.

A Pedagoga responsavel pelo Polo participa das coordenac¢des pedagdgicas coletivas
da escola em que atua semanalmente e nas demais Instituicdes Educacionais atendidas a
medida que houver solicitacdo e disponibilidade. Retune-se com as profissionais dos demais
polos de atendimentos desta CRE, geralmente as sextas-feiras, em ocasido da ocorréncia de
coordenacao geral, junto as EEAA’s. Providencia relatérios sobre o atendimento do aluno
com TFE na Sala de Apoio e devolutivas para a escola, familia e professores. Participa,
guando possivel, de formacdo continuada promovida pela EAPE. Articula-se com a
professora itinerante da SAA para discutir as dificuldades dos alunos do Polo. Orienta os
profissionais da escola onde se localiza o Polo de atendimento e demais membros da
comunidade escolar sobre os TFE. Participa de reunides periddicas com o NUEEAA para
receber informacfes e orientacdes, principalmente sobre atualizacdo da portaria regente,
junto as normas pedagdgicas da EEAA.

A Avaliacdo deste servico da-se processualmente para que cada acao possa ser
avaliada e repensada de acordo com 0 seu objetivo. S&o, inclusive, utilizados materiais
diversos e jogos pedagodgicos, para a analise das intervencgdes e reorganizacdo das
atividades propostas, de acordo com o desenvolvimento individual dos alunos.

Buscando o respeito as diferencas e valorizacdo da diversidade de todos os alunos, a
inclusdo na Escola Classe 415 Norte ocorre mediante a Modalidade de educacgéo escolar
ofertada na Rede Publica de Ensino do Distrito Federal, conforme compromisso da SEEDF
com a ampliagdo do atendimento aos Alunos com Necessidades Educacionais Especiais
(ANEES), preconizando que todas as Instituicdes Educacionais da Rede Publica de Ensino
do DF séo inclusivas.

A escola possui classes comuns inclusivas para alunos com Transtornos Funcionais
Especificos, que possuem adequacfes curriculares conforme suas necessidades. A

educacéo inclusiva visa o atendimento das necessidades e caracteristicas peculiares dos
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alunos por meio de metodologias diversificadas — principalmente praticas de aprendizagem
cooperativas e processos avaliativos diferenciados, o que, na verdade, promovem o
enriqguecimento do trabalho pedagogico de todos os alunos. O papel do professor como
mediador e facilitador da aprendizagem torna-se ainda mais importante na medida em que
deve direcionar o enfoque da educacao para o potencial e a capacidade, estabelecendo
desafios de aprendizagem compativeis com as condi¢des de cada educando.

O atendimento dos ANEESs conta, sempre que se fizer necessério, com o trabalho dos
servicos de apoio (Orientagdo Educacional, EEAA, Sala de Apoio aos Transtornos
Funcionais, Coordenacéo Pedagogica, Equipe Gestora, profissionais especializados da rede
publica ou particular — contratados pela familia - que dao suporte ao aluno), sobretudo no que
diz respeito a avaliacdo e adequacao de estratégias pedagogicas que melhor atendam as
necessidades do educando. A escola procura envolver as familias nestes momentos de
analise e definicdo de novas formas de intervencao para que o trabalho possa se desenvolver
em parceria, aumentando a eficiéncia e eficacia das medidas adotadas.

No caso das criancas com DPAC (Disturbio do Processamento Auditivo Central) é
possivel contar com os profissionais do CAS (Centro de Atendimento ao Surdo),
responsaveis pelo nucleo de DPAC, e no caso das Altas Habilidades, hd o suporte dos
professores itinerantes do Nucleo de Atividades de Altas Habilidades/Superdotacao
(NAAHS).

Além disso, quando necessério, é solicitado o apoio da Equipe da Educacéo Inclusiva
da Coordenacdo de Ensino do Plano Piloto/Cruzeiro para discussdo de questdes que
ultrapassem a competéncia ou capacidade da escola, a fim de garantir os direitos e suprir as
necessidades dos alunos atendidos.

A equipe da escola também esta atenta as Diretrizes Nacionais para a Educacgao
Especial na Educacéo Basica (CNE/CEB, 2001) no que se refere ao atendimento domiciliar,
caso algum aluno (pertencente ou ndo a Educacdo Especial) figue impossibilitado de
frequentar a escola: devido a tratamento de salde prolongado, por apresentar um quadro
clinico grave ou por dificuldades comportamentais sérias que inviabilizam a convivéncia
escolar (conforme diagnostico médico).

A escola ndo possui uma Sala de Recursos generalista e nossos estudantes TGDs séo
atendidos em outros polos nas proximidades, porém desde 0 ano passado nossos estudantes
ficaram sem atendimentos devido ao profissional da sala encontrar-se de LTS durante todo
0 ano de 2019 e nesse ano de 2020 ainda n&o conseguimos atendimento. A Sala de Recurso
tem como objetivo complementar as orientagcfes curriculares dos alunos com deficiéncia e

TGD. A EC 415 Norte conta com 07 Classes de Integracao Inversa para modalidade TGD.
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Mesmo com o suporte de todos os profissionais da escola, o estudante necessita do
envolvimento da familia em sua vida escolar. E com esta certeza que buscamos estimular os
pais/responsaveis a participarem do cotidiano escolar, seja enviando tarefas de casa para
realizacdo conjunta entre familia/aluno, seja chamando-os para dar entrevistas ou
desenvolver oficinas nas turmas, seja valorizando e acolhendo iniciativas dos pais na busca
de recursos e projetos para a escola ou ainda os convidando a colaborarem na organizacéo
e realizagao de eventos e festas.

Também se busca sensibilizar as familias para a necessidade e importancia do
acompanhamento do processo de aprendizagem do aluno, por meio de bilhetes, encontros
coletivos ou individuais.

Para valorizar a presenca e colaboragdo das familias, os professores buscam acolher
0s responsaveis nas Reunides coletivas por meio de mensagens afetivas e/ou com recados
ou lembrancinhas confeccionadas pelos alunos antes da reuniéo.

A agenda escolar € bastante valorizada e os pais sdo orientados a olha-la diariamente
e usa-la para facilitar a comunicacdo com a equipe escolar. Além disso, para resinificar a
agenda para além de um meio de informacdo, busca-se enviar mensagens afetivas,
agradecimentos, homenagens em datas significativas do calendario (Dia da Mulher, Pascoa,
etc.), textos com orientagdes que possam ajudar no acompanhamento escolar das criancas,
qguadro explicativo sobre os procedimentos e estratégias avaliativas adotadas pela escola,
entre outros.

O trabalho pedagdgico acontece no entrelacamento das acfes e intencdes de todos os
sujeitos envolvidos no processo educativo: profissionais da escola, familias, alunos e até
profissionais de outros espacos e tempos (como Conselho Tutelar, COMPP, universidades),
mas que interferem e contribuem no processo de aprendizagem dos educandos. E na
aproximacao das intencionalidades, compromissos e expectativas de cada um que o trabalho

pedagdgico € planejado, construido, avaliado, reconstruido e vivido.

A escola possui uma Sala de Leitura com um acervo literario para as nossas faixas

etarias, que ainda tem a funcéo de orientar professores e estudantes na utilizacdo adequada
da sala de leitura e empréstimo do acervo.

Iniciamos o ano de 2020 com a professora readaptada Flavia Wernek, onde
desenvolvia um projeto de leitura, porém tdo logo o ano letivo comecou a professora
necessitou pedir remanejamento para outra CRE por motivos de salude e mudanca de

residéncia.
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O trabalho vinha sendo executado semanalmente com os alunos de cada turma, em
horario agendado, desenvolvendo neste espaco atividades pedagogicas voltadas para o
estimulo a leitura e complementacéo do trabalho pedagdgico.

As criangas semanalmente, escolhiam e levavam para casa um livro para leitura junto
com sua familia. Os professores eram orientados a direcionarem atividades com o livro que

poderiam ser escritas, desde que fossem estimulantes e variadas a cada semana.

|a de Leiturd

Imagem 13: 50

O _Laboratério_de Informética tem caréncia de um servidor responsavel para

desenvolver atividades conjunta com o professor regente. A caréncia desse profissional esta
aberta, contudo, enviar um professor para atuar no laboratério é de responsabilidade da
CRE/PP.
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ESTRATEGIAS DE AVALIACAO

“Avaliar para incluir, incluir para aprender, aprender
para desenvolver-se: eis a perspectiva de avaliagdo adotada.”
(Diretrizes de Avaliacdo Educacional, 2014, p.12)

A Escola Classe 415 Norte tem como pressuposto de seu processo avaliativo a
Avaliagao Formativa (conforme Diretrizes de Avaliacdo da Secretaria de Educacéo do Distrito
Federal- Triénio 2014/2016). A concepcao formativa de avaliacdo tem compromisso com a
garantia das aprendizagens de todos, no propésito de formar sujeitos participativos, criticos
e autbnomos.

Compreendendo cada aluno como um ser Unico e multidimensional a escola busca
superar a visao reducionista da avaliagdo como medida, utilizando-a como recurso
fundamental de intervencdo pedagdgica visando a aprendizagem de todos. Por isso, o
processo avaliativo tem sido tema de estudo e de discusséo recorrente da Coordenacao
Pedagdgica da escola, por se entender que ele esta intrinsecamente relacionado com o
planejamento e execucédo de todas as etapas de construcio da aprendizagem. E a avaliag&o
formativa que permite a retroalimentacdo continua de todo o processo educativo com vistas
a melhoria progressiva da qualidade do ensino.

Com esta compreensdo ampliada da avaliacdo das e para as aprendizagens que a
escola elencou os instrumentos e procedimentos avaliativos que acredita potencializar o
trabalho pedagdgico de forma a garantir a Educacao Integral e a progresséo continuada para

todos os alunos. Sao eles:

Instrumentos Avaliativos: E.C 415 Norte 2020

Devem incluir itens/questfes contextuais e instigantes.
Requerem analise, justificativa, descricdo, resumo, concluséo,
PROVAS inferéncia, raciocinio logico. Os enunciados devem ser
elaborados com preciséo de sentido no contexto e, quando for
0 caso, incluem imagem/figura, gréfico, tabela, texto, etc. Suas
questdes apresentam conteldos e informagfes que promovem
aprendizagens também durante sua resolugdo. Devem ser
elaboradas, levando em conta os objetivos de aprendizagem e
0 nivel em que se encontram os estudantes. Enquanto s&o
elaboradas, definem-se os critérios de avaliacdo que, devem
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ser_sempre comunicados aos estudantes ou, sempre que
possivel, escritos com sua participacéo.

O portfélio € um procedimento que permite ao aluno realizar a
PORTFOLIO autoavaliacdo para a aprendizagem. Deve ser acrescido de
comentarios ou reflexbes sobre o que aprende, como aprende
e por que aprende, além de favorecer o dialogo com o docente,
possibilitando a realizacdo de feedback constante. A Producao
de Texto e Géneros Textuais serdo 0s temas principais na
elaboracao do Portfélio

AUTOAVALIACAO | Processo que da oportunidade ao estudante de analisar o seu
desempenho e perceber-se como corresponsavel pela
aprendizagem. Pode ser registrada de forma escrita ou ser feita
oralmente. Requer orientacdo pelo professor, a partir dos
objetivos de aprendizagem, e o reconhecimento dos principios
éticos. N&o se destina a atribuicdo de nota, a punicdo nem ao
oferecimento ou retirada de "pontos". Realiza-se em todos o0s
niveis, etapas e modalidades da educacao escolar, sempre em
consonancia com os objetivos de trabalho.

ATIVIDADES DE | Utilizacdo de atividades significativas, criativas, em doses
CASA razoaveis e diferenciadas de acordo com o nivel de
desempenho de cada estudante; didlogo permanente com
maes e pais a fim de evitar que 0 acompanhamento dessa
atividade ndo signifiqgue o proprio ensino do conteudo; analise
das tarefas em parceria pelos estudantes, entre outras. O dever
de casa esta presente em todas as etapas e modalidades da
Educacao Basica,

A escola procura informar e esclarecer os responsaveis acerca das estratégias de
avaliacao utilizadas, por acreditar que assim potencializa a parceria entre os profissionais da
escola e as familias o que, por sua vez, contribui com o desenvolvimento e sucesso escolar
dos alunos.

No caso dos estudantes com necessidades educacionais especiais, a avaliagao para
as aprendizagens deve observar as especificidades de cada um, sempre calcada nos
pressupostos da avaliacdo formativa, pela qual o professor regente, a profissional da Sala de
Apoio e demais membros da equipe pedagdgica da escola se fundamentam para planejar,
organizar e desenvolver procedimentos que promovam e/ou facilitem a aprendizagem deste
estudante, tendo como referéncia a proposta curricular do ano escolar em que esta
matriculado.

A anadlise da avaliacdo da e para a aprendizagem de cada aluno € registrada pelo
professor regente — com a colaboragdo de outros profissionais da escola — em formularios
especificos elaborados e disponibilizados pela SEEDF. Nos Anos Iniciais do Ensino

Fundamental, Registro de Avaliacdo — RAv. Mais do que instrumentos de escrituracdo, estes
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registros sdo recursos valiosos a partir dos quais a avaliacdo formativa pode e deve ser
pensada.

Composto pelos professores da escola, a equipe gestora, a orientagdao educacional, a
coordenacao pedagdgica, a professora da Sala de Apoio (conforme o caso) e a Equipe
Especializada de Apoio a Aprendizagem — sempre que possivel — o Conselho de Classe é
mais uma oportunidade de promocdo da avaliacdo para as aprendizagens, por meio do
levantamento conjunto e reflexivo das a¢gdes que precisam ser revisadas e das providéncias
gue precisam ser tomadas para melhoria do desempenho das criancas e da qualidade da
educacdo ofertada pela escola. Por isso é considerado um espaco de planejamento,
organizacéo, avaliacdo e retomada da Proposta Pedagogica da escola, entrelagcando as trés
esferas da avaliacdo: a avaliacdo de aprendizagens; a avaliacdo institucional e a
avaliacdo de larga escala (ou de redes).

A Escola Classe 415 Norte promove a Avaliacdo Institucional por meio de reunides
bimestrais com a comunidade escolar (Reunides de Pais) e pela analise das respostas das
familias aos questionarios de avaliacao da escola; com Conselho Escolar; com a Associagcado
de Pais e Mestres (APM) e também pela observacéo de alunos, servidores, professores e
pais/responsaveis.

A Avaliacdo Institucional, por meio da reflexdo coletiva, promove a analise das
potencialidades e fragilidades da Proposta Pedagodgica e, consequentemente, ajuda a
redimensionar (ampliando, excluindo, corrigindo, modificando) as a¢des planejadas, por isso
deve envolver a participacéo de todos os profissionais da escola, familias e alunos.

A autoavaliacéo pela escola deve acontecer durante todo o ano letivo e ndo somente
nos dias previstos no calendario escolar. As coordenacdes coletivas, os Conselhos de
Classe, as Reunides com as familias séo, todos, momentos propicios para reflexdo coletiva.

Paralelamente, as avaliacdes de Larga Escala - SAEB e Prova Diagndstica fornecem
resultados que, analisados com os dados trazidos pelas demais esferas avaliativas, ampliam
a percepcao do trabalho pedagdgico realizado pela escola.

A avaliacdo formativa, portanto, aproxima avaliadores e avaliados, até porque, em varios
momentos do processo se revezam no papel avaliativo. E somente pela avaliacéo formativa
gue todos os protagonistas do trabalho pedagdgico conseguem se comprometer e construir
uma educacdo que realmente promova aprendizagens, respeitando e acolhendo a
individualidade dos alunos, mas também possibilitando uma reinsercéo integral, autbnoma,

critica, cidada, respeitosa e solidaria na realidade.
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ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO E PROPOSTA
CURRICULAR

ORGANIZACAO ESCOLAR: REGIME, TEMPO E ESPACOS

A EC 415 Norte oferta a comunidade a modalidade de Ensino Fundamental Ano Iniciais,
distribuidas em dois turnos: matutino e vespertino. Dessa forma, buscamos atender os
estudantes nas suas mais variadas formas de producéo de vida e compreendendo suas
especificidades.

ORGANIZACAO EM CICLOS:

Desde 2012, o trabalho pedagdgico da escola € organizado no Regime Ciclado e

atualmente se estrutura da seguinte maneira:

» 2°CICLO:
e Bloco 01 — 12 Etapa — 1°, 2° e 3° ano.
e Bloco 02 — 22 Etapa — 4° e 5° ano

A organizacdo escolar em ciclos de aprendizagem pressupde 0 avanco escolar de
todos os estudantes com qualidade de aprendizagem e respeito as caracteristicas
individuais, assim o estudante progride de forma continuada dentro do ciclo, mas caso os
objetivos previstos para o periodo realmente ndo tenham sido alcancados, ha a possibilidade
de retencédo ao final de cada bloco do 2° Ciclo.

Esta organizacdo implica que o trabalho pedagdgico precisa estar voltado para as
necessidades de todos 0s estudantes em um processo continuo de aprendizagem.

“Deste modo, o tempo escolar deixa de ser cronoldgico e passa a ser pedagdgico,
circular e dindmico” (Diretrizes Pedagdgicas do Bloco Inicial de Alfabetizacédo, 2012, p 19). O
trabalho e o tempo didatico possam a ser organizados segundo os tempos e as formas
diferentes de aprendizagem.

Para tanto, a organizacéo do trabalho pedagodgico precisa reconhecer a pratica social
dos estudantes e, a partir dela, buscar a articulagcdo das diversas areas de conhecimento de
forma contextualizada.

Por isso a Escola Classe 415 Norte estruturada seu trabalho baseando-se na

avaliacdo diagnostica, na perspectiva formativa (conforme preconiza as Diretrizes de
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Avaliacdo da SEE-DF) e se organiza pedagogicamente por meio eixos estruturantes,
chamados de Unidades Didaticas, a partir das quais o curriculo € desenvolvido de forma
significativa e integradora tanto no 1° quanto no 2° Ciclo.

Com a avaliagédo diagnoéstica € possivel conhecer e reconhecer as caracteristicas e
necessidades de aprendizagem dos estudantes. Realizada nos primeiros dias de aula,
fornece ao professor informacgdes importantes sobre e a partir de que ponto comecgar e como
comecar. Mas ndo se circunscreve a este tempo escolar. A avaliagdo diagnostica, como um
dos pilares da avaliagédo formativa, acontece a cada dia, em cada momento de aprendizagem
no decorrer de todo ano letivo. Os testes de psicogénese da escrita aplicados do 1° ao 3°
ano, sdo uma ferramenta utilizada pelo professor para coleta de dados sobre a aprendizagem
construida pelas criancas e importante para definir quais estratégias interventivas serao mais
adequadas a cada caso.

Os espacos de coordenacdo pedagodgica, neste contexto, adquirem uma grande
importancia, pois possibilitam o planejamento em equipe na perspectiva da reflexdo-agéo-
reflexdo. Na reunido de coordenacéo coletiva, que ocorre semanalmente as quartas feiras,
os profissionais tém a oportunidade de se instrumentalizar para avaliar e planejar estratégias
pedagogicas mais adequadas para a escola, como um todo, para sua turma e para cada

estudante em particular.
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PLANO DE ACAO PARA A IMPLEMENTACAO DA PP

Visando proporcionar uma educacao publica, gratuita e democratica, voltada a
formacéo integral do ser humano para que possa atuar como agente de construcao cientifica,
cultural e politica da sociedade, assegurando a universalizacdo do acesso a escola e da
permanéncia com éxito no decorrer do percurso escolar de todos os estudantes, e ser
referéncia nacional na prestacéo de servicos educacionais de qualidade elaboramos o plano

de acéo abaixo:

GESTAO PEDAGOGICA
Objetivos Metas Acdes Indicado- Responsay Prazo
Melhorar ¢ Diminuir o tempg Organiza-¢éo d Verificagd( Grupo de Pr Durante o ano let
organizacad permanén-cia d estudantes no pi houve dimin sores, Gest
dindmica da ent| estudantes antes e Espaco na entrad da constanc| Equipe Pedag
saida dos estug do final das aulas,| turno para ativida atrasos d
em cada turn( falta de espaco fig “atencao plena” cq estudant
forma a favore recursos humar estudantes.
aprendiza-g¢ dificulta a organizg
Propiciar a vivér| Diminuir os atrasos| Recepc¢ao do estu| Avaliacdo orf  Grupo de Pr Durante o ano let
valores e hdh aulas despertando pelo Professor p criancas soli  sores, Gest
sociais no colet| interesse dos estud]  encaminhamentg projetos| Equipe Pedag
escola, tais cq e dos responsa-vei§ turmas ao Patio Ce estratégi
empatia, resp| atividades do turno, Homena-gem g Analise dam
colaboracéj aniversariantes| da qualidad
autonomia, sabe semana; | leitura e inte
Incentivar | Conversa com| ¢&o dos all
pontualidade estudantes sobre Andlise d
estudantes entrada de turno e producdes
tranquila de formg alunos
favorega o aprendi
segurancga e apret|
gem do estudan
Orientar para q Conversar nas rey Diminuir as dificulg Analise Grupo de Pr Durante o ano let
Professore coletivas para avgd de aprendiza-gen resultadoy  sores, Gest
diversifiquem meta. estudantes.| Conselho EY Equipe Pedag
metodologias
ensino e instrun
de avaliacal
Adotar medidg Enviar bilhetes aod Diminuir o indice d¢ Analise Grupo de Pr Durante o ano let
orientacao aos Responsé-veis resultadoy  sores, Gest
alunos referent cientificar das fa Conselho EY Equipe Pedag
faltas.
Acompanhal Enviar bilhetes aog Bilhetes e nas Rel Analise Grupo de Pr Durante o ano let
frequéncia d Responsa-veis | de Pais, orienta resultadoy  sores, Gest
estudantes cientificar das fa| Responsa-veis pal Conselho Equipe Pedag
aguarde no portd Classe
entrada (que sep
patio frontal das sa
aulas) inclusive ng
de atraso, quang
turma ja estiver
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Sala de aula

Dirimir ou minim|  Conversar e orien|  Criar alternativas Analise ( Grupo de Pro Durante o ano let
causas da| Professores nas re visem 0 acesso resultadog res, Gestéo e
dificuldades| coletivas para avg permanén-cia dos Conselho Pedagégi
processo d meta. na escola. Classe
aprendizage Avaliacdo da es
periddica-men
Avaliar a esq Conversar e orien Avaliacdo da es Anédlise { Grupo de Pro Durante o ano let
periodicamen-t{ Professores nas re periodicament  resultados| res, Gestéo e
reorientar pratii coletivas para avg reunides col Pedagogi
melhorar a qua meta, oferecer
do ensino ofer| incentivar a partici
nas formacdes ju
EAPE e UNIE
Desenvolvg Conversar e orien{ Transformar a esco Analise Grupo de Pr Durante
atividades q Professores nas re| lugar agradavel e resultados sores, Gest todo o ano letivi
priorizem o resp| coletivas para avdg Otima aparénci reunibes col Equipe Pedag

diferencas indiv
e de grupo,
estudantes ¢
necessidadi
especiais €
principalmen-te
combatam a pra
bullying, violén
indisciplina na €

meta.

Conforme propos
formacao continy
dentro do espag

coordena-¢ao colet
guartas) e por blog
tercas e quinta fe
promocéao de pale
oficinas, estudo, tn
discusséo entre
profissionais
subsidiando-o0s
instrumenta-lizang
para:
organizar o trabg
pedagdgico a part
necessida-des
caracteristi-cas psi
cas, sociocultu-ra
cognitivas dos a
incentivan-do-o0s
questiona-mento ¢
por meio da probleg
zagao e da mediag
docente, fundan
tando, assim, o prg
de construcao de
aprendiza-ger
significativa.
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GESTAO DE RESULTADOS EDUCACIONAIS

Objetivos Metas Acdes Indicado- Respon- Prazo
res saveis
Propiciar o Propiciar que Estudo do Avaliacdo | Profes-sores, Na semana
estudo e a 100% dos documento dos Equipe Pedagdgica e nas
reflexdo sobre professores “Diretrizes de professores Gestora, coordena-c¢oes
a importancia utilizem Avaliacéo sobre os Pedagodgica coletivas
da avaliacdo instrumen-tos e Educacional” na encontros e demais destinadas a
para as procedimen-tos reunido de de Profis-sionais | discutir e planejar a
aprendiza- multiplos de coordena-¢ao formacéo e da escola Avaliacdo para as
gens. avaliacdo coletiva dos planejamen Aprendiza-gens
formativa do professores; -to e sobre Bimestral-mente
aluno; Definicao, no a reuniao Avaliacdes
coletivo dos do Institucio-nais
Realizar 04 professores, das Conselho previstas no
Conselhos de estratégias de de Classe; Calendario Escolar.
Classe, avaliacéo Analise do
promovendo processual e envolvimen
avaliagéo dos formativa a serem -toe
alunos e da desenvolvi-das participaca
instituicdo pela escola o dos
escolar, com conforme as profissionai
vistas a definir “Diretrizes de S durante
novas estratégias | Avaliacao estes
de promocéo das | Educacio-nal’; encontros e
aprendiza-gens Promocéo de durante o
momentos de Conselho
estudo e/ou de Classe;
oficinas Analise da
coordena-dos por | quantidade
profissionais da e da
escola, de outros qualidade
setores da de
SEEDF ou fora respostas
dela para a ao
capacitacao dos | questionari
professores no ode
planejamen-to e Avaliacéo;
utilizacdo dos Avaliacéo
diversos Institucional
instrumen-tos e por parte
procedimen-tos dos
gue potenciali- participan-
zam a avaliacdo tes;
formativa, Andlise do
conforme as denvolvi-
“Diretrizes de mento e
Avaliacéo participaca
Educacio-nal’; o dos
Utilizacdo do profissionai
Conselho de s durante a
Classe como reunido.

espaco da
avaliacéo para as
aprendiza-gens,
com o
levantamen-to de
demandas e de
providén-cias que
contribuam para a
melhoria do
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rendimento
escolar do aluno
e da qualidade do
ensino da escola
como um todo.

Assessorar o
planejamento
e aplicacdo de
instrumentos e
estratégias
gue promovam
a avaliacao

Realizar a
aplicacdo de
todos os
instrumen-tos
avaliativos
previstos para
ano letivo em

Definigéo, no
coletivo dos
professores, das
estratégias de
avaliacdo
processual e
formativa a serem

processual e curso. desenvolvi-das
formativa do pela escola
aluno e da conforme as
escola como “Diretrizes de
um todo. Avaliacédo
Educacio-nal”
Os estudantes Realizar o Definigéo, no Utilizagdo | Professores, Bimestral
do BIA ao final | acompanhamento coletivo dos do Equipe
do: das ac¢0bes dos professores, das Conselho Gestora,
1° Bim Professores por estratégias para de Classe Pedagdgica
deverdo ter a meio de avaliacdo dos como e demais
escrita planejamen-to resultados espaco da | Profissionais
alfabética para nas coletivas pedagdégi-cos avaliacdo da escola
ler e escrever para as
palavras e aprendiza-
pequenos gens, com
textos. 0
2° deverdo levantamen
compreender -to de
e conhecer o demandas
uso da escrita e de
com diferentes providén-
funcgdes. cias que
Produzir texto contribuam
com para a
paragrafacéo melhoria do
e pontuacgéo. rendimento
Ler com escolar do
desenvoltura aluno e da
diversos qualidade
textos. do ensino
3° produzir da escola
textos escritos, como um
com coesdo e todo.
coeréncia. Ler
diversos
géneros
textuais, com
fluéncia e
compreensao.
Os estudantes Realizar o Promocéo de Profes-sores, Bimestral
do 4° e 5° ano: | acompanhamento momentos de Equipe
Localizar das ac¢bes dos estudo e/ou Gestora,
informacdes Professores por oficinas Pedagdgica
explicitas em meio de coordena-dos por e demais
um texto. planejamen-to profissionais da Profis-sionais
Identificar a nas coletivas. As | escola, de outros da escola.

finalidade de

diferencas entre

setores da
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textos de

as metas dos

SEEDF ou fora
diferentes estudantes de 4° dela para a
géneros. e 5° ano serao capacitacao dos
Reconhecer | diferencia-das por professores no
diferentes meio do Curriculo | planejamen-to e
formas de pertinente ao ano utilizagéo dos
tratar uma em curso. diversos
informacéo na instrumen-tos e
comparacgéo procedimen-tos
de textos que gue potenciali-
tratam do zem pratica
mesmo tema, pedagégica com
em funcao das foco nos
condicdes em resultados.
que ele foi
produzido e
daquelas em
que sera
recebido.
Coeréncia e
Coeséo no
Processamen-
to do Texto
Acompanhar Foco na Promoven-do Junto com | Professo-res,
0s estudantes aprendizagem atividades 0s Equipe
que diferencia-das de | professores Gestora,
apresentem acordo com nivel nas Pedagdgica
dificuldades de de aprendiza-gem reunides e demais
aprendizagem do estudante; coletivas e | Profissio-nais
e/ou ndo Avaliacédo conselhos da escola
acompanhem diagndstica. de Classe
a turma/ano
em curso de
acordo
objetivos de
aprendizagem
do Curriculo
da SEE-DF
GESTAO PARTICIPATIVA
Objetivos Metas Acdes Indicado- Respon- Prazo
res saveis
Promover Aumentar em - Realizacéo de Avaliacéo Membros do Durante todo ano
maior 10% o numero de | reunides mensais oral, ao Conselho letivo
participacdo do Conselho final das Escolar
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do Conselho reunides do Escolar, de forma reunides,
Escolar nas Conselho Escolar ordinaria, e realizada
atividades convoca-lo pelos
desenvolvidas extraordina- membros
na escola, riamente quando do
atendendo sua houver Conselho
natureza necessida-de de para
consultiva, uma tomada de andlise do
deliberativa, decisdo imediata | envolvimen
mobilizadora e -to dos
supervisora. participan-
tesea
adequacao
dos
encaminha
mentos
dados aos
assuntos
tratados.
Estreitar o Encaminhar ao Encaminhamento | Andlise do Equipe - Durante todo ano
vinculo entre a | Conselho Tutelar de relatério de andamento Gestora, letivo, sempre que
escola e 100% dos alunos alunos ao do Pedagogica, necessario.
Conselho com suspeita de Conselho Tutelar | processo e | Orienta-¢ao
Tutelar Brasilia ameaca ou guando houver das .Educacional
Norte violagéo de suspeita de medidas e EEAA.
direitos, cujas ameaca ou tomadas
acOes da escola violagéo de junto ao
junto a familia direitos; Conselho
nao foram - Contato com o Tutelar.
suficientes para Conselho Tutelar
reverter a em busca de
situacao. orientacdes
guando houver
davidas em
relacdo a
encaminhamento
s e/ou quando
houver risco
iminente a
integridade fisica
e/ou psicoldgica
de um aluno;
Envio de
representantes da
escola para
participar de
reuniées com o
Conselho Tutelar
sempre que
necessario.
GESTAO DE PESSOAS
Objetivos Metas Acdes Indicado- | Responsave Prazo
res is
Incentivar a Contar com 80% Estimulo a Andlise da Equipe Durante o0 ano
participacdo | dos responséa-veis | participacdo das | quantidade Gestora, letivo
dos na realizacdo das familias no e da Profes-sores
pais/responsa- tarefas de casa cotidiano da qualidade regentes;
veis nas destinadas a escola: do Coordenacao
atividades confeccéo planejando envolvimen | Pedagogica;
tarefas de casa
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desenvolvidas
pela escola.

conjunta entre
aluno/fami-lia,
Contar com a
colaboracao de
10% das familias
na organizagéo
dos eventos
desenvolvi-dos
pela escola;
Aumentar em
10% a
participacdo dos
responsa-veis nos
eventos
desenvolvi-dos
pela escola;
Aumentar em
20% a
participacdo dos
pais/responsaveis
nas Reunides
coletivas de Pais.

gue estimulem a
participacdo dos
pais (como
entrevistas,
confeccdo de
brinquedos,
contribuicdo em
pesquisas, etc.);
convidando-os a
falar sobre sua
profissédo no Dia
do Trabalho ou a
realizar oficinas
nas turmas;
Incentivo e
valorizacdo da
participacéo dos
pais nos eventos
da escola, ndo so6
como expectado-
res, mas também
como colaborado-
res ativos.
Realizag&o do
Dia da Familia
com show de
talentos onde os
alunos se
apresentem com
seus responsa-
veis;

- Além dos
bilhetes
informativos de
convocacgao para
Reunido de pais,
envio de bilhetes
afetivos de
incentivo a
participagdo das
familias;
Acolhimento
afetivo das
familias que
comparece-rem
as reunides por
meio de
mensagens,
recados e
lembranci-nhas
confeccionados
pelos alunos,
entre outros;
Utilizacdo da
agenda escolar
como meio
fundamental de
comunica-gao
escola/fami-lia,
utilizando-as néao
s6 para informar

-to das
familias;

Observaca
0 e andlise
do
professor
sobre a
guantidade
de
participan-
tesea
qualidade
da
participaca
o dos
presentes
nas
Reunibes
coletivas de
Pais;
Avaliagcéo
oral dos
presentes
no final da
Reuniao de
Pais.

Orienta-¢éao
Educacional
e EEAA.

Bimestral-mente
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a)

semestres,

campanhas,

que possam
no

escolar das
criangas,

avaliativas
adotadas pela
escola, entre
outros;
Valorizacdo de
iniciativas dos

como também
para o envio de:

mensagens
afetivas direciona-
das as familias no

inicio e final de

homenagem em
datas significati-
vas do calendario
(Dia da Mulher,
Péascoa, etc.);
b) textos

com orientacdes

ajudar as familias
acompanhamento

C) quadro
explicativo sobre

os procedimen-
tos e estratégias

pais na busca de

agradeci-mentos
em participacdo
de eventos e

recursos e
projetos para a
escola.
Valorizar os Melhorar em Realizacdo de Avaliacéo Equipe Confraternizacgdes:
profissionais 50% o relaciona- Confraterni- oral pelos Gestora,; em datas
da escolae mento zacgbes para participan- | Coordenacdo | comemora-tivas e
estreitar interpessoal dos comemora-¢ao tes; Pedagdgica; homena-gem aos
vinculos, profissionais da dos Andlise do | Orienta-¢do | aniversari-antes no
contribuindo escola. aniversariantes e | envolvimen | Educacional. | final dos semestres
para o em datas -to dos Encontros afetivos
estabelecimen comemorativas participan- com os professo-
-to de um com a tes nas res: bimestral-
ambiente de participacéo dos reunides e mente;
trabalho funcionarios de confraterni- Encontros afetivos
saudavel e todos os setores zacoes. com os agentes de
motivador.

da escola e/ou
distribuicao de
cartdes/mensage
ns;
Desenvolvimento
de temas
referentes a
valorizag&o dos
professores (por
meio da aplicacéo
de dindmicas e/ou

educacéo:
semestralmente
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leitura reflexiva de
textos e
mensagens) em
reunibes de
coordena-¢éo
coletiva.

GESTAO FINANCEIRA

Objetivos Metas Acdes Indicado- Respon- Prazo
res saveis
Utilizar os Promover a Levantamento de | Analise da Equipe Durante o0 ano
recursos gestdo financeira prioridades, utilizacéo Gestora; letivo;
oriundos do da escola de prestacao de eficiente Conselho
PDDE e PDAF forma 100% contas, dos Escolar;
para aquisicdo transparen-te apresenta-cdo de recursos Caixa Mensal-mente
de recursos relativamen-te balancetes junto | financeiros Escolar,
gue promovam aos recursos ao Conselho por meio da
a melhoria publicos Escolar, Caixa andlise do
pedagdgica, repassados a Escolar e APM equilibrio
fisica e escola, bem como (conforme o entre o
administrativa os diretamente caso); valor
da escola. arrecadados. Fixacdo dos arrecadado
balancetes no e as
mural da benfeitorias
Secretaria para € recursos
visualizagéo de adquiridos;
toda comunidade | Verificagéo
escolar. se as
necessida-
des fisicas,
administrati
vas e
pedagégi-
cas foram
supridas.
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GESTAO ADMINISTRATIVA

Objetivos Metas Acdes Indicado- Respon- Prazo
res saveis
Solicitar, aos Conseguir estudo Envio de Analise Equipe Apbs a identifica-
setores das demandas memorando a favoravel Gestora e cdo da demanda
pertinentes da levantadas pelo Engenharia da da resposta Conselho pela
SEEDF, setor competente, SEEDF as Escolar Comunida-de
estudos para | com uma solucdo solicitando uma demandas escolar, seguida da
sanar viavel e a curto avaliacdo e levantadas apreciacdo do
problemas prazo para pelo definicdo de atendendo Conselho Escolar.
relativos a menos 02 das estratégias para | a meta aqui
estrutura fisica demandas resolver os estabeleci-
e recursos apontadas e a seguintes da.
materiais da médio prazo para problemas:
escola, pelo menos 03 a) Agqueci-
apontados das demandas mento excessivo
pela identificadas. de todo espaco
comunidade fisico da escola,
escolar, e que causando
0s prejuizos a
responséaveis aprendiza-gens
pela gestao dos alunos e a
financeira da saude de alunos
escola ndo e profissionais da

tém autonomia
para resolver.

escola. Também
se torna
insuportavel a
utilizacé@o do péatio
para o
desenvolvi-mento
de atividades com
0 coletivo dos
alunos e eventos
com a
comunidade no
periodo mais
seco do ano,
sobretudo entre
10h e 17h
(englobando-se,
deste modo, o
horario do
recreio);

b) Acustica do
patio é
inadequada para
o desenvolvi-
mento de
atividades
coletivas;

c) Sala dos
professores com
espaco fisico
insuficiente para
comportar todos
os profissionais
juntos, para
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realizacdo de
palestras e
oficinas nas
reunides de
coordena-céo,
para permitir a
coordena-¢ao
individual (os
profissionais ndo
conseguem local
para dispor,
elaborar e
confeccio-nar
seus materiais de
trabalho e néao
conseguem se
concentrar);
d) Falta de
interrupto-res
individuais nas
salas de aula,
biblioteca
causando o
desperdicio de
energia;

e) Cobertu-ra
com um toldo
para o parquinho
e area externa.

b) ingredientes
para melhorar o
lanche;
¢) livros para o
desenvolvi-mento
dos temas a
serem
trabalhados nas
Unidades

Didaticas;

Suprir as Atender a 70% Realizacdo de Avaliacédo - Equipe
necessidades das necessida- reuniées oral (efou Gestora
materiais da des levantadas. consultivas e por meioda | - Conselho
escola, deliberati-vas do Caixa da Escolar
adquirindo Conselho Escolar; | Recepgéo - Caixa
recursos de Aquisicéo de e do Escolar
pequeno valor materiais Questiona- -
e necessarios ao rio de
providenciand andamento avaliacdo
0 pequenos eficiente dos enviado as
reparos. diversos setores familias)
da escola, pela
incluindo: comunidad
a) brinquedos (ou e escolar
materiais para sobre a
sua confeccdo) a | qualidade e
fim de que pertinéncia
possam ser dos
utilizados na recursos e
quadra: bola, reparos
corda, cone, saco | providencia
de areia, etc.; dos.
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Verificacdo
periédica da
necessida-de de
obras/repa-ros,
visando a
conserva-¢ao e
manutenc¢do da

escola.
Otimizar o Aproveita-mento Avaliacéo Equipe
ambiente dos espacos das oral (e/ou Gestora,
fisico da laterais de cada por meio da Conselho
escola como sala para Caixa da Escolar e
estratégia para desenvolvi-mento Recepcao Caixa
minimizar os de atividades da e do Escolar
efeitos da falta Educacao Integral | Questionari
de espaco. ou ode
desenvolvimento avaliacdo
de projetos de enviado as
jardinagem e familias)
horta ou pela
realizagéo de comunidad
aulas de reforgo e escolar
ou desenvolvi- sobre a
mento de outros gualidade e
projetos/ati- pertinéncia
vidades, de forma dos
individual ou em recursos e
pequenos grupos; reparos
Reorganizacdo e | providencia
realocacao das dos

salas e servigos
da escola de
forma a
proporcio-nar um
ambiente propicio
a um trabalho de
qualidade por
parte dos
profissionais.

ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DA PP

Conforme ja descrito, 0 acompanhamento e avaliacdo da PP se processara nos dias
previstos no calendario escolar elaborado pela SEEDF — Dias Letivos Tematicos, mas
também no decorrer de todo o ano letivo, nas coordenacdes coletivas, nos Conselhos de
Classe, nas Reunides com o Conselho Escolar, com o Caixa Escolar e sempre que se fizer
necessario.

Para facilitar a participagdo do maior nimero possivel de familias neste processo
avaliativo, a escola enviara para casa dos alunos questionarios de Avaliacdo do Trabalho da
Escola, para que os pais/responsaveis que ndo puderam estar presentes na escola nos Dias

Letivos Tematicos também possam ser ouvidos e considerados.
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Também serdo realizadas reunides de Autoavaliacdo Institucional da Escola com a
presenca de todos os profissionais da escola, para que outros segmentos da escola — além
do corpo docente — possam ter voz e vez, visto que todos sdo responsaveis pela construcao,

execugao, avaliacao e redimensionamento da PP.
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ANEXO 1

PROJETOS DESENVOLVIDOS NO ANO LETIVO 2020

PARADA DA LEITURA

Ler ndo é apenas decodificar os signos da linguagem. Ler é atravessar o texto,

interagindo com o autor na busca e na produc¢éo de sentidos. Portanto, ndo basta colocar as

pessoas em contato com materiais escritos, € preciso incentiva-las, ajuda-las a compreender

textos complexos. E saber interpretar simbolos, imagens, fazer inferéncias, comentar textos,

fazer questionamentos, ler junto, trazer informacdes sobre autores e temas, ajudar o leitor

em formagédo a descobrir o significado de palavras, compreender e reconhecer os diversos

géneros literarios, ou seja, formar leitores.

Todas as 42 feiras, a escola toda para por 20 minutos, os alunos saem da sala de aula

com os seus livros literarios escolhidos por eles, com o intuito de participar de um momento

de leitura para deleite. Sao utilizados varios espacos da escola para que cada turma vivencie

o prazer de ler.

Objetivos Gerais:

>

Desenvolver nos estudantes e na comunidade em geral o gosto pela leitura e
sua competéncia como leitores, por meio de atividades diversificadas,
estimulando o interesse por varios tipos de leitura;

Oportunizar o contato com outros textos, desenvolvendo a capacidade critica,
ampliando o foco de observacéo e informacgéo de diversos assuntos;

Formar leitores competentes e expandir as praticas leitoras para além do
espaco escolar, ampliando a visdo do mundo, inserindo-a na cultura letrada;
Oportunizar a producdo de textos literarios, informativos, discursivos,
opinativos, entre outros, proporcionando a compreensao e uso da norma culta;
Compreender a importancia da leitura no cotidiano de cada um, ou seja, no
trabalho, na escola e laser, desenvolvendo habilidades promotoras de

oportunizar profissionais e relacionais;
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Objetivos Especificos:
Favorecer a compreenséo dos diversos géneros literarios;

>

» Ampliar as oportunidades de leitura, compreenséo e producao textual:

» Desenvolver habilidade de leitura oral e silenciosa;

» Promover o desenvolvimento da criatividade, imaginacéo, exercitando os processos
mentais que a leitura proporciona;

> Interpretar, criticar, discutir, opinar, sobre os diversos temas.

Imagem 14: Parada da Leiturd

7: Parada da Leiturd

imagem 1
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CONTACAO DE HISTORIA NO PATIO

A aprendizagem depende de uma interacdo complexa, entendemos a intervencdo como
processo pedagogico privilegiado. Desse modo, a conta¢éo de historia no patio se justifica
como processo de intervencdo seja para provocar temas de interacdo social, tais como:
respeito, solidariedade... ou tema transversais e/ou a unidade didatica do planejamento
escolar.

Segundo Busatto (2006, p 74): “A intengao de inserir a histdria no contexto escolar é de
propiciar, cultura, conhecimento, principios, valores, educacéo, ética, além de contribuir para
uma boa construcdo de relacionamentos afetivos saudaveis, como: carinho e afeto bons
tratos, cuidados pessoais, reeducacéao alimentar, autoestima.”

A contacdo de historias propicia a crianca inUmeras possibilidades de se desenvolver,
promove a interacdo do coletivo da escola, instiga a imaginacédo e também e a oportunidade
gue muitas criancas tem de ter contato com titulos literarios. Desse modo, a cada tema
transversal, Unidade Didatica ou datas tematicas reunimos todos os estudantes no patio para
o0 momento de contacdo de histérias realizada por um professor, aluno ou um convidado
especial.

OBJETIVO GERAL

Possibilitar aos educandos o0 momento da contacdo de histérias, influenciando no
processo de desenvolvimento individual de cada educando, tanto dentro da escola, como
também nas suas relacdes sociais em outros espacos. Além de incentivar a leitura, literatura,
objetiva-se transmitir valores que determinam atitudes éticas, que possibilitam a melhor
convivéncia no ambiente escolar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Usufruir de um momento ludico;

Desenvolver habilidades, por meio de observacéo e pratica, que Ihe possibilitem
contar suas histérias de maneira mais elaborada;

Criar o habito de ouvir histérias, como também o respeito a pessoa que se dispde a
falar (contar);

Refletir, por meio das histérias, em sua conduta diante do meio em que vive.
Despertar o gosto pelas historias;

YV VYV VYV

1

e jtio
- Historia no Pd
. Contagdo de
Jmagem 19:
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UNIDADE DIDATICA

Temas extraidos da problematizacéo pratica da vida dos estudantes. As “Unidades
Didaticas” sao tematicas que agregadas aos conteudos dardo um contexto social ao
ambiente escolar. O que realmente importa ndo € a transmissdo de conhecimentos
especificos e sim uma nova forma de relacdo com a experiéncia de vida de cada individuo.
A E.C 415 baseada no Curriculo em Movimento tem como proposta aliar temas sociais e
conteudo.

Segundo Paulo Freire: “ A leitura de mundo precede a leitura da palavra. ”

O processo de aprendizagem tornar-se-a mais interessante desta forma, porque ha
uma participacdo do estudante em conjunto com o professor em temas de sua vivéncia. As
Unidades Didaticas tém o objetivo de superar o ensino puro do conteddo, mecanico, vazio
de significados. Os temas emergem do saber social do estudante, sdo extraidos da pratica.

A cada bimestre o professor planejara o contetdo especifico do ciclo com a unidade
didatica planejada na semana pedagdgica.

» 1° Bimestre: Eu, a Familia e o Outro — Empatia.
» 22 Bimestre: Nossa Cultura e a Cultura do Outro — Respeito.
» 3° Bimestre: A Natureza que existe em Mim e no Outro — Cooperacéao.

» 4° Bimestre: Eu, Vocé e o0 que construimos — Gratidao
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ENCONTRO CULTURAL UBUNTU - SOU O QUE SOU PELO O QUE NOS
SOMOS

O Encontro Cultural é um evento em que os estudantes e professores socializam
experiéncias de conhecimentos e de multiplas aprendizagens em todas as areas da cultura.
O Encontro Cultural € um momento interativo em que 0s estudantes apresentam uma
peguena amostragem de uma série de atividades, projetos que foram desenvolvidos ao longo
do ano e que culminam neste momento t&o rico em cultura, tendo em vista a construcéo de
aprendizagens significativas.

O projeto se justifica visando promover a experiéncia do aluno com producéo estética,
imagens visuais, a divulgacgao, valorizagéo e reconhecimento das producdes realizadas pelos
nossos alunos. O curriculo da SEE-DF traz como objetivo a exposi¢do de temas estudados
em feiras culturais e sua articulacdo como tema transversal.

Este ano trabalharemos a “Consciéncia Negra”, um ponto importante para a escolha do
tema foi que o ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira passou a ser obrigatorio nas
escolas, promovendo assim uma reflexdo a respeito da igualdade racial. O tema pode ser
discutido em todas as matérias, entretanto, o maior destaque ficara por conta de Educacao
Artistica, Literatura e Histéria Brasileira.

O tema sera estudado durante todo o ano de forma contextualizada e interdisciplinar e
no dia do “Encontro Cultural” eles apresentardo seus trabalhos, projetos, artes e participarao
de oficinas de mascaras, histérias, bonecos, entre outros juntamente com seus familiares.

OBJETIVO GERAL

Conhecer as tradicbes africanas e identificar de que maneira elas influenciaram a cultura
brasileira.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Estimular o respeito as diferencas;

» Desconstruir o conceito de que os africanos eram naturalmente escravos, quando na
verdade eles foram escravizados por outros povos;

» Identificar como a cultura africana esta presente no nosso cotidiano por meio de
musicas, comidas, lingua, religido;

» Trabalhar expressao corporal;

« Conversar a respeito da discriminagdo e preconceitos baseados na aparéncia das
pessoas.
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RECREIO CONSCIENTE

Diante da necessidade de buscar alternativas para minimizar os acidentes e confusdes
com os estudantes na hora do recreio, elaboramos um Projeto de Conscientizacdo, onde
procuramos fazer com que reflitam em suas atitudes e percebam as consequéncias que
podem ter por escolhas erradas. Na semana pedagdgica, elencamos pontos importantes
para a otimizacéo desse projeto.

Os alunos dos 1°, 2° e 3° anos, fardo uma assembleia relatando para os maiores as
atitudes que nado gostam deles na hora do recreio e vice-versa. ApOs a conversa entre todas
as partes criardo um cartaz, poema, musica, recadinhos ou textos expressando o0 que
concluiram e apresentardo no patio durante a entrada dos turnos para toda a escola.

OBJETIVO

Levar o estudante a refletir em suas atitudes, respeitando os direitos dos colegas para
uma convivéncia saudavel na hora do recreio.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Respeitar o espaco do outro;

e Perceber que as minhas atitudes inadequadas podem ter consequéncias ruins;
e Aplicar os exercicios de respiracdo e controle nos momentos necessarios;

e Utilizar as brincadeiras de roda, jogos e leituras na hora do recreio.
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HORA CIiVICA
Todas as 62 feiras, na entrada dos turnos, os estudantes se retinem no pétio
para cantar o Hino Nacional e a cada data especifica cantam os outros Hinos, inclusive
o de Brasilia.

OBJETIVO

Proporcionar aos estudantes momentos civicos, conhecendo o0s hinos que
fazem parte da identificacdo historica do Brasil.

Imagem 30: Hora Civica no Pdtio
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ANEXO 2

Atividades desenvolvidas na escola

pecial EC 415N

Imagem 31: Momento Es
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Imagem 38: Momento Especial EC 415N

Imagem 37: Momento Especial EC 415N

Imagem 40: Momento Especial EC 415N

Imagem 39: Momento Especial EC 415N

Momento Especial EC 415N

Imagem 42:
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Prezado(a) Responsavel(a),

ANEXO 3

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO
COORDENAGAO REGIONAL DE ENSINO DO PLANO PILOTO
UNIDADE REGIONAL DE EDUCAGAO BASICA

O presente questionario tem como objetivo coletar dados para tracar o perfil dos pais/responséaveis e conhecer a sua opinido a respeito

do ambiente escolar.

Em cada questao, marque apenas uma resposta, ou seja, aquela que melhor corresponda as suas caracteristicas pessoais e as condi¢cdes

de ensino aprendizagem vivenciados por seu(a) filho(a). Os dados seréo tratados de modo a garantir absoluto sigilo a respeito das

informacdes individuais prestadas.
ALUNO:
Tem outro irm&o na Escola 415N Nome:

Nome completo do responsavel legal:

Professora:

Professora:

1. Grau de parentesco com o(a) estudante:
( )Pai

( ) Mae.

( ) Padrasto.

( ) Madrasta.

2.

Qual o seu sexo?
) Masculino.

) Feminino.

() Outro:

3. Estado Civil: 4. Ndmero de filhos:

() Solteiro ( )Casado ( ) Uniéo Estavel ()1 ()2 ()3()4 ( )5( )6oumais
() Viavo () Separado ( ) N&o quero responder

5. Qual a sua faixa etaria?
( ) Até 29 anos.
( )De30a40anos. ( )De4lab50anos.

( ) De51a60anos. ( ) + 61 anos.

(
(

Como vocé se autodeclara?

) Branco (a). () Amarelo (a).
) Pardo (a). () Indigena.
) Preto (a). () Nao sei.

) N&o quero declarar.

7. Qual a faixa de renda mensal da sua familia?
() AtéR$ 1.245,00.

( ) Mais de R$ 1.245,00 até R$ 4.150,00.

( ) Mais de R$ 4.151,00 até R$ 8.300,00.

( ) Mais de R$ 8.301,00 até R$ 12.450,00

() Mais de R$ 12.450,00.

(

8. Qual o grau de escolaridade do pai ou do homem responséavel
na familia?

) Nenhuma escolaridade.

) Ensino fundamental: de 12 a 42 série.
) Ensino fundamental: de 52 a 8 2 série.
) Ensino médio.

) Ensino superior.

) A familia ndo possui um homem responsavel.

9. Qual o grau de escolaridade da mé&e ou da mulher
responsavel na familia?

(

10. Em que Regido Administrativa vocé mora?

) ltapoa. ( ) Lago Norte.
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() Nenhuma escolaridade. ( ) Paranoa. ( ) Varjdo.

() Ensino fundamental: de 12 a 42 série. () Planaltina. () Sobradinho.

() Ensino fundamental: de 5 2 a 8 @ série. ( )AsaNorte. ( )AsasSul

() Ensino médio. ( )SantaMaria. ( ) Guara.

() Ensino superior () Nucleo Bandeirante. () Taguatinga.

() Séo Sebastido. () Recanto das Emas.

( ) Outra

11. Profiss&o: () Domestica; ( )Do Lar; ( ) Servidor Pablico GDF; | 12, Na TV/plataformas de internet, assinale o que vocé costuma
(') Servidor Publico Federal;

() Autdnomo; ( ) Diarista; ( ) Desempregado. Outra profisséo:

assistir:

( ) Entretenimento (novela, programa de auditorio, filmes)

( ) Esporte.

( ) Jornais.

13. Qual tipo de moradia que vocé vive: 14. Na sua casa tem carro?

( ) Casa. () Apartamento. () Néo tem. () Sim, trés.

( )Propria. ( )Alugada. ( )Cedida. () Sim, um. () Sim, quatro ou mais.
() Sim, dois

15. Na sua casa tem quartos para dormir? 16. Na sua casa tem computador?

() Néo tem. () Sim, trés. () Néotem. () Sim, trés.

() Sim, um. () Sim, quatro ou mais. () Sim, um. () Sim, quatro ou mais.

() Sim, dois. () Sim, dois.

17. Quantas vezes por semestre a familia tem o habito de frequentar o cinema, museu ou teatro?

( ) Nenhuma. ( )Umaouduas. ( ) Trés ou quatro. ( ) Cinco ou seis. () Mais de seis.

15. Avaliagao do trabalho da escola: coloque um X no conceito que vocé considera adequado:

BOM REGULAR (+/-) RUIM

Como vocé considera sua escola

Organizacéo geral da escola

Direcéo

Corpo Docente

Servicos de Secretaria

Orientacdo Educacional

Orientacao Disciplinar

Qualidade do Ensino

Merenda

Limpeza e Higiene

Seguranca

Biblioteca

Laboratério de Informatica
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Relacionamento entre colegas

Relacionamento entre professores e alunos

Relacionamento entre alunos e diregéo

Justifiqgue cada aspecto que vocé considerou como Regular ou Ruim:

16. Registre aqui suas sugestbes e observagbes que julgar pertinentes a melhoria do nosso trabalho:

Agradecemos sua participacao! Ela € muito importante para termos uma escola onde todos participem e gostem de estar!

| GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

k SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO
COORDENAGAO REGIONAL DE ENSINO DO PLANO PILOTO E CRUZEIRO

b UNIDADE REGIONAL DE EDUCACAO BASICA

Prezado(a) Professor(a),

O presente questionario tem como objetivo coletar dados acerca da formagéo profissional, das praticas pedagdgicas e do perfil

socioecondmico e cultural dos professores desta Unidade Escolar no ano de 2019.

A sua colaboragédo ao preencher este questionario sera de grande valia para realizar o diagnéstico da realidade escolar e colaborar

para a construcao de metas e a¢les a serem realizadas no decorrer deste ano.

1. Qual é o seu sexo?
( ) Masculino. ( ) Feminino.

2.  Qual a sua faixa etaria?
( ) Até 24 anos.

( ) De 25 a 29 anos.
( ) De 30 a 39 anos.
( ) De 40 a 49 anos.
( ) De 50 a 54 anos

( ) 55 anos ou mais.

3. Como vocé se autodeclara?
( ) Branco (a). ( ) Amarelo (a).
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(

) Pardo (a). ( ) Indigena.
) Preto (a). ( ) N&o sei.

) N&o quero declarar.

4. Qual a faixa de renda mensal da sua familia?
) Até R$ 1.245,00.

) Mais de R$ 1.245,00 até R$ 4.150,00.
) Mais de R$ 4.151,00 até R$ 8.300,00.
) Mais de R$ 8.301,00 até R$ 12.450,00

) Mais de R$ 12.450,00.

5. Em que Regido Administrativa vocé mora?
) Itapoa.

) Lago Norte.

) Paranoa.

) Varjao.

) Planaltina.

) Sobradinho.

) Asa Norte.

) Asa Sul.

) Santa Maria.

) Guara.

) Ndcleo Bandeirante.
) Taguatinga.

) Séo Sebastido.

) Recanto das Emas.
) Lago Sul.

) Outra

6. Qual tipo de moradia que vocé vive:
) Casa.

) Apartamento.
) Propria.
) Alugada.

) Cedida.
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7. Na sua casatem carro?

() Néotem. () Sim, trés.
( ) Sim, um. () Sim, quatro ou mais.
() Sim, dois

8. Qual é o seu nivel de escolaridade?
( ) Ensino Superior — Curso:

( ) Pés-Graduacéo — Curso:

( ) Mestrado.
( ) Doutorado.

( ) Outro:

9. Hé& quantos anos vocé obteve o nivel de escolaridade assinalado anteriormente?
( ) H& menos 2 anos. ( ) De 15 a 20 anos.

( )De2a7anos. ( ) H& mais de 20 anos.

( ) De 8 a 14 anos.

10. Além da atividade como docente nesta escola, vocé exerce outra atividade que contribui para sua renda pessoal?
( ) Sim, na area de Educagéo. () Sim, fora da area de Educacéo. () Néo.

11. Ha quantos anos vocé trabalha como professor?
() Meu primeiro ano.

( )1-2anos. ( )11-15anos.
( )3-5anos. () 16-20 anos.

() 6-10 anos. () Mais de 20 anos.

12. Ha quantos anos vocé trabalha como professor nesta escola?
() Meu primeiro ano.

( )1-2anos. ( ) 11-15 anos.
() 3-5anos. () 16-20 anos.

( )6-10anos. () Mais de 20 anos.

13. Ha quantos anos vocé ministra aulas para estudantes do ano escolar em que vocé se encontra neste momento?
() Meu primeiro ano.

( )1-2anos. ( )11-15 anos.
( )3-5anos. () 16-20 anos.

( )6-10anos. ( ) Mais de 20 anos.

14. Durante os ultimos dois anos, vocé participou de curso de especializagdo (minimo de 360 horas) ou aperfeicoamento (minimo
de 180 horas) sobre metodologias de ensino aprendizagem na sua area de atuagao?

() N&o participei. () Sim, e houve um impacto moderado.
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() Sim, e ndo houve impacto.. () Sim, e houve um grande impacto.

() Sim, e houve um pequeno impacto.

15. Quantas vezes por semestre vocé tem o habito de frequentar o cinema, museu ou teatro?
) Nenhuma.

) Uma ou duas.
) Trés ou quatro.
) Cinco ou seis.

) Mais de seis.

16. Na TV/plataformas de internet, assinale o que vocé costuma assistir ou ler:
) Entretenimento (novela, programa de auditorio, filmes)

) Esporte.
) Jornais.

) Sites sobre educacéo.

) Outro:

Agradecemos sua participagdo! Ela é muito importante para termos uma escola onde todos participem e gostem de estar!
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Anexo 4

PLANEJAMENTO DE ACAO DA ORIENTACAO EDUCACIONAL

Eixo De Acédo
Tematicas PEstrat,egllas Envolvidos Periodo Parceiros DES Orl,en'ta(;ao
edagogicas Pedagégica Da
O.E
Desenvolvida
Processo 1) Participacéo do Estudantes No Equipe Gestora Acéo junto aos
Ensino processo de decorrer estudantes,
Aprendiza-gem identificacéo, do ano Coordenacao professores,
acompanhamento e/ou letivo Pedagégica familias e em
encaminhamento de rede
estudantes que Professores
apresentem queixas
escolares, incluindo Familias
dificuldades de
aprendizagem ou outras Sala de Apoio

necessidades que
interfiram em seu
sucesso escolar. O
acompanhamento de
estudantes ocorrerd por
meio da utilizagcdo de
uma ou mais das
estratégias a seguir: a)
Observacgéao do
estudante; b)
Levantamento de dados
do estudante junto a
secretaria e a
professores que ja o
acompanharam (na
escola atual ou na
anterior); c) Analise das
producdes escritas dos
estudantes, cadernos,
portfélio e demais
atividades propostas
pelos professores; d)
Atendimento as familias
(entrevista e
assessoramento); e)
Atendimento
(diagnostico e/ou
interventivo) ao
estudante,
individualmente ou em
grupo (conforme o
caso); f) Reunido com o
professor regente, da
Sala de Apoio a
Aprendizagem, Sala de
Recursos, coordenador
pedagogico, direcao
e/ou Equipe
Especializada de Apoio

Sala de Recursos
EEAA
Profissionais
particulares que
acompanham o0s
estudantes

Conselho Tutelar
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a Aprendizagem
(conforme o caso) para
definicdo de estratégias

de atuacao junto ao
estudante, grupo ou
tuma; g) se for o caso,
encaminhamento a
profissionais/instituicBes
para atendimento
especifico ou
contato/reunifes com
estes profissionais,
caso o0 estudante ja
esteja sendo
acompanhado
(inclusive Conselho
Tutelar);

Estratégias

Eixo De Acgao
Da Orientacgao

Teméticas P Envolvidos Periodo Parceiros -
Pedagdgicas Pedagégica Da
O.E
Desenvolvida
Processo h) Participacdo de
Ensino Estudos de Caso dos
Aprendiza- estudantes, quando
gem houver; i) Elaboracéo de
(Continua-¢é@o) | relatorios de estudantes,
em conjunto com o
professor regente (e da
Sala de Apoio, conforme
0 caso), a pedido dos
profissionais
(psicdlogos,
neurologistas, etc.) que
ja os acompanham ou
gue irdo iniciar o
atendimento;
2) Distribuicao aos Professores Abril - Equipe Gestora | Acdo junto aos
professores da apostila - Coordenagéo estudantes,
“Orientagcées para o Pedagégica professores e de
preenchimento da implementacdo
ficha de do Servico de
encaminhamento a Orientacdo
EEAA” acompanhada Educacional
das orienta¢des quanto
aos casos e situacbes
em que o
encaminhamento é
adequado.
3) Participacdo dos Estudantes Bimestral- | - Equipe Gestora | Ac¢&o junto aos
Conselhos de Classe mente - Coordenacao estudantes,
contribuindo de forma Pedagodgica professores e
- Professores institucional

especial nas discussfes
sobre a relagéo do
processo de
aprendizagem com a
diversidade sdcio-
cultural-afetiva dos
estudantes e sobre as
estratégias pedagdgicas
necessarias para
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atender a esta

diversidade.
3) Participacéo das Professores Semanal- | - Equipe Gestora | Acao junto aos
Coordenacbes mente - Coordenacéao professores e
Pedagdgicas Coletivas Pedagdgica institucional
da unidade escolar (e
de outras reunides com
objetivo similar) visando
a organizacao do
trabalho pedagogico da
escola
GARANTIA DE | 4) Assessoramento no Estudantes No - Equipe Gestora | Acdo junto aos
DIREITOS acompanhamento da decorrer - Coordenacéao estudantes,
frequéncia escolar: do ano Pedagégica familias,
orientacao aos letivo - Professores institucional, em
professores no controle rede e de
das faltas, elaboracdo implementacao
de comunicados as do Servico de
familias referentes ao Orientacdo
direito a frequéncia Educacional
escolar, elaboracao de
formularios de alerta as
familias de estudantes
com problemas de
frequéncia,
encaminhamento ao
Conselho Tutelar de
casos de faltas
excessivas.
Eixo De Acgao
Teméticas Estrat,egllas Envolvidos Periodo Parceiros Da Onfan_tagao
Pedagdgicas Pedagdégica Da
O.E
Desenvolvida
Garantia De 5) Identificacéo e Estudantes No - Equipe Gestora Acao
Direitos integracdo com decorrer - Coordenagéo institucional e
(Continua-cao) possiveis parceiros do ano Pedagégica em rede
externos como letivo - EEAA
professora da Sala de - Sala de Apoio
Recurso, Equipes da
CRE, Equipe do
Programa de Altas
Habilidades, CAS,
Unidades de Saude
(UBS/ Hospitais
Publicos/ICOMPP),
Conselho Tutelar/Vara
da infancia e da
Adolescéncia/Minis-tério
Publico; além de outros
programas
governamentais ou de
ONGs.
6) Realizacdo de Estudantes No - Equipe Gestora | Agdo junto aos
encaminhamentos a decorrer estudantes,
rede social externa dos do ano familias,
casos de “ameaga ou letivo institucional e
violagdo dos Direitos da em rede

Crianca e do

Adolescente” (ECA).
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EQUIPE ESPECIALIZADA DE APOIO A APRENDIZAGEM

Este Plano de Acao foi estabelecido pela pedagoga da EEAA com base nos
documentos: Guia para Acolhimento a Comunidade escolar no Contexto de Atividades
Pedagdgicas Nao Presenciais, Plano de Gestédo de Pessoas 2020, Plano de Acolhimento a
Comunidade Escolar no Contexto de Atividades Pedagdgicas Nao Presenciais, Portaria 133
de 03 de junho de 2020.

Acdes/Demandas

Objetivos

Procedimentos

Cronogra
ma

Profissio
nais
envolvidos

Eixo: A¢cdes Voltadas a relacdo Familia-Escola

Avalia
cao

- Realizag&o de foruns
virtuais, videos e/ou
conferéncias para
acolhimento
e tira-davidas, de
aspectos
socioemocionais e de

habitos de estudo.
(in: Plano de Acéo de
Acolhimento a Comunidade
Escolar no Contexto de
atividades Pedagdgicas Ndo
Presenciais — 62 estratégia)

- Mapear as
dificuldades de
acessibilidade ao
sistema virtual
ofertado, plataformas
oficiais da SEEDF.

- Perceber que tipo de
reacdo emocional e a
capacidade de
autopercepcgéao diante
das relagbes que o
estudante apresenta.
- Identificar meios
significativos de apoio
emocional e trocas
afetivas a aqueles que
apresentarem
sensibilidade e/ou
sofrimento.

- Encaminhar a
atendimento em rede
externa sempre que
for percebida uma
necessidade que va
além do dominio da
educacéo,
principalmente no que
compete a acompanha
mento psicoterapéuti
co.

- Identificar e trabalhar
rotina de estudo e
organizacgéao familiar
na preparacéo de
roteiros especificos de
producéo individual e
administracéo do
tempo.

- Amparar a
participacdo da familia
nas atividades
educacionais remotas
e a ressignificacéo dos
espagos de
aprendizagem.

Roda de
Conversa
Virtual e/ou
guestionario.

A Definir

EEAA e
SOE

Feedback
dos pais e
estudante
s ao final
de cada
evento.
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Eixo: Formac&o Continuada de Professores

acles junto a estudantes,
professores e
familias quando solicitado.

Procedi Pl Avalia
Acdes/Demandas Objetivos Cronograma nais ~
mentos - cao
envolvidos
- Reflexdes sobre a adequacéo
curricular na educacdo mediada
pelas
tecnologias;
- Sugestdes de estratégias,
ferramentas e recursos de
mediacéo tecnolégica
para o processo de ensino-
aprendizagem.
(in: Plano de Acgéo de
Acolhimento & Comunidade
Escolar no Contexto de atividades
Pedagdgicas Nao Presenciais — .
a £ Por meio
423 estratégia)
. de observa
- Auxiliar os professores na 50 dos
ampliacdo de suas relacdes gac
- ; efeitos e
sociais por meio ;

. N ~ . sera
digital, na aquisicdo/manutencédo - Proporcionar continua
de lagos afetivos com seus pares, espagos de L0

z na analise
na reflexdo com
~ : estrutu
transformacéo de sua realidade e professores e ral
no desenvolvimento de sua outros profissionais -
; A X pedagégica
imaginagéo e envolvidos no
So : em todas
criatividade. processo ensino- | oo oo as dimen
(in: Plano de Acéo de aprendizagem. videoconfgré sBes de
Acolhimento a Comunidade - Proporcionar ncia atuacio
Escolar no Contexto de atividades revisdo de " &
Pedagodgicas Ndo Presenciais — metodologias Comun_|ca - desta
- e céo via A definir EEAA EEAA para
52 Estratégias) quando
~ e Whats app, e nortear as
- Recomendacdes para necessario. ~
A . Acesso por acoes
mapeamento institucional quanto - Incentivar o ; -
N . e-mail sequenciai
a sondagem de desenvolvimen L
. : institucio S.
aprendizagens do estudante para to de projetos nal
diagndéstico e adequagédo do individuais e
itinerario coletivos diante de
pedagdgico a ser adotado. demandas
- Sugestdes de atividades para especificas.
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Eixo: Reunido Com Gestdo Escolar

Procediment

Profissionais

Acolhimento & Comunidade
Escolar no Contexto de atividades
Pedagdgicas Nao Presenciais —
52 Estratégias)

- Participacédo do planejamento e
colaboracdo na execucédo do
Plano de Acdo do Comité Local.

e estratégias
necessarias ao
auxilio a familia
e/ou estudante.

Acdes/Demandas Objetivos Cronograma : Avaliacéo
0s envolvidos
. ~ . - Orientar,
- OrientacBes para assessoria
. N assessorar e
pedagdgica quanto as
9 A acompanhar o
adequacdes didaticas e Ih leti
metodoldgicas necessarias no traba ho coletivo da
7 P equipe escolar.
uso de mediacao tecnoldgica no
processo de o
. . - Auxiliar no
ensino-aprendizagem. r0cesso de
(In: Portaria n° 133, de conFs)cientiza 30 de
03.junh0.2020, art 12) htizac
o ~ condicdes de
- Diretrizes para acdo em rede em higienizacs
; igienizagédo e
casos que necessitem de suporte, .
Lanto precaucéo no que Feedback
N q . compete a questao a cada
a saude mental e vulnerabilidade sanitéria do acio
social. (in: Plano de Acéo de COVID-19 Levgntéme
Acolhimento & Comunidade ' - Reunido por nto de
Escolar no Contexto de atividades : ; po
L ~ . - Estimular as videoconferé dados e/ou
Pedagdgicas Nao Presenciais — o .
a - familias a ncia, aspectos
22 Estratégia) - i
. ; participarem da Comunica que
- Auxilio no planejamento de . O A
~ . Comunidade ¢éo via Durante o delineiem
acoOes para acolhimento aos . . EEAA
Escolar nos canais | Whats app, e ano letivo as
professores, estudantes e de comunicacao Acesso por réximas
Familias. (in: Plano de Ag¢édo de 3o resenci(;is e-mai? pa Ses
Acolhimento a Comunidade ara : construgao institucio con('}untas
Escolar no Contexto de atividades | P coletiva deg nal fin (J: : almé
Pedagodgicas Ndo Presenciais — rocedimentos %te ng ue
42 estratégia) P L q
- Discusséo e construgéo coletiva necessarlos a concermne
; L vencer os desafios ao Comité
de um planejamento pedagdgico -
tipicos do Local.
para o
. ~ momento.
processo de ensino nao- o
) - Identificar
presencial da escola.
- ~ demandas para
(in: Plano de Acgéo de
acompanhamento
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Eixo: Encontro de Articulagcdo Pedagogica SEAA |

visam o
desenvolvimento
de estratégias de

superacao das
questdes
apresentadas.

Procedi Cronogra Rl Avalia
Acbes/Demandas Obijetivos 9 nais =
mentos ma ; cao
envolvidos
Promover reflexdes
para o
desenvolvimento
de competéncias,
recursos e
habilidades
necessarias para - Reunizo
aprimoramento das or
praticas educativas videopconferé As 62s feiras
e da atuacdao local ; . " | EEAA, SAA, Definida
L ; ncia, no periodo
Participacdo nos Encontros de das Equipes. . . Coordena pela
. ~ ‘s . Comunica matutino. ~
Articulacdo Pedagdgica realizados S céo coorde
= L cdo via E/ou por - ~
pela Coordenacéo Intermediaria- Fortalecer o elo Whats app. e convoca Intermediaria nacao
CRE/PP entre 0s membros PP, v da CRE/PP e | intermedi
: Acesso por cao .
da equipe, . e GSEAA aria
.y e-mail especifica.
propiciando trocas A
- ~ Institucio
e articulacdo que nal
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