GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO
DIRETORIA REGIONAL DE ENSINO DE SANTA MARIA
ESCOLA CLASSE 01 DO PORTO RICO

PROJETO
POLITICO- PEDAGOGICO

ESCOLA CLASSE 01 DO PORTO RICO

Santa Maria-DF, 2020



GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL — GDF
IBANEIS ROCHA BARROS JUNIOR

SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAO - SEE
LEANDRO CRUZ FROES DA SILVA

COORDENADOR CRE DE SANTA MARIA
AUGUSTO CESAR DA SILVA FREIRE



Gestores: ZENEIDE JOSE DE ARAUJO
JANERITA SANTOS DE ANDRADE

Chefe de Secretaria: HEBERTE HENRIQUE ALBUQUERQUE SIQUEIRA

Supervisor Pedagdgico: VANILCE GOMES



SUMARIO

1. Apresentacéo

1.1 Identificagcéo

Histérico da escola

w

Diagndstico da realidade

3.1 Potencialidades e Fragilidades Pedag6gico Organizacionais
Funcéo Social da Escola

Principios orientadores

Objetivos

Concepc0Oes Tedricas

© N o g &

Organizacao do trabalho pedagégico da escola
8.1 Organizagédo escolar em ciclos
8.1.2 Organizag&o dos tempos e espagos

8.2 Relagéo escola comunidade
8.3 Coordenagado Pedagogica e Formagéo Continuada
8.4 Atuacao de equipes especializadas

8.4.1 Plano de Agéo da Sala de Recursos

8.4.2 Plano de Acéo do Servigo de Orientacdo Educacional

8.4.3 Plano de Acgéo da Equipe de Apoio EEAA
9. Concepcoes, praticas e estratégias da avaliagéo
10. Organizagao curricular

11. Plano de ag&o para implementagéo do Projeto Politico Pedagégico
11.1 Gestéo Pedagogica
11.2 Gestao Administrativa
11.3 Gestéo Financeira
11.4 Gestéo Participativa
11.5 Gestao de Resultados Educacionais

11.6 Gestéo de Pessoas
12. Acompanhamento e Avaliacdo do Projeto Politico Pedagégico

13. Projetos
13.1 Projetos Pedagdgicos Especificos
13.2 Projetos Externos Sociais

13.3 Projeto Pedagdgico Interventivo / SEAA

14. Referéncias Bibliograficas
15. Anexos



APRESENTACAO

Nado devemos chamar o povo a escola para receber
instrucdes, postulados, receitas, ameacas, representacdes, punicoes,
mas participar coletivamente da constru¢do de um saber, que vai
além do saber de pura experiéncia feita, que leva em conta as suas
necessidades e o torne instrumento de luta, possiblitando-lhe
transformar-se em sujeito de sua propria histéria. (Paulo Freire,
Pedagogia do Oprimido, 1993).

Este Projeto Pedagdgico é fruto de um trabalho coletivo, com a participacao e
intervencdo de toda a comunidade escolar. Foi construido durante as coordenacdes
coletivas, espaco destinado para estudos e planejamentos da educacgéo, buscando

ouvir, registrar, decidir e articular, com cada segmento envolvido.

Utilizou-se de questionarios, apresentacdo de dados, roda de conversa,
levantamento de conflitos e solu¢des, voltado para a construcdo de um espaco
escolar de formacdo integral de nossos educandos. Propomos também, uma
reorganizacdo administrativa, financeira e pedagdgica, com 0 aproveitamento

maximo de tempo e do espaco de que dispomos.

Se tratando da reorganizacao, analisaram-se alguns elementos basicos como:
as finalidades da escola, a estrutura organizacional, o curriculo, o tempo escolar, as

relacdes de trabalho, a avaliacéo.

Desse modo, o projeto possibilita uma abrangéncia de trés anos, podendo ser
reestruturado com ajustes internos, mediante Avaliacdo Institucional Semestral do

PP, realizada por todos os segmentos envolvidos da comunidade escolar.

Mais que fazer um documento, a realizacdo coletiva deste PP leva-nos a uma
reflexdo rica e profunda quanto ao papel da escola como instituicdo interventora na
realidade do nosso estudante, que se encontra inserida em um contexto de

vulnerabilidade social. E ainda repensar o papel do professor, do gestor, da familia e



todos os segmentos da unidade escolar, como agentes de transformacao e ou

intervencg&o na formagéo integral do educando.

1.1- IDENTIFICACAO

Nome: Escola Classe 01 do Porto Rico
Endereco: Etapa lll — Quadra 17 — Lote 14 — Area Especial

Condominio Porto Rico — Santa Maria /DF
CEP: 72.500-000
Telefone: 3901-6599
Ato de Criacéao: Portaria 298 de 28/07/2009
Mantenedora: Secretaria de Educacgao do Distrito Federal e

Caixa Escolar da Escola Classe 01 do Porto Rico

Modalidades de Ensino (Atendimento em ciclos): Educacao Infantil:
1° Periodo e 2° Periodo; Ensino Fundamental (09 anos) - Anos Iniciais —

1°, 2° 3°Bloco | do 1° ciclo e 4° e 5° anos Bloco Il do 2° ciclo.

2 - HISTORICO DA ESCOLA

Implementando e agilizando a politica de regularizacdo dos condominios
ilegais do Distrito Federal, o Governador José Roberto Arruda, através do “Decreto
n°® 30.503” de julho de 2009, cria o Condominio Porto Rico.

Tal ato coloca fim a mais de dez anos de irregularidades e conflitos na regiao.

Uma vez que a mesma era objeto de grande especulacéo imobiliaria.

Apés sua regularizacdo o condominio se vé apto a receber as comodidades e

facilidades oferecidas pelo poder publico.

Uma das acdes de interesse publico e que busca contemplar um dos varios

anseios de sua comunidade no dia 08 de setembro de 2009 (22 feira), e inaugurada,



oficialmente, no dia 05 de outubro de 2009 (22 feira), com a presenca do Governador
do Distrito Federal e diversas autoridades. A escola inicia suas atividades com a
indicacdo da primeira equipe gestora , que se encontrava no quadro de reservas da
SEDF, formada pelas professoras Adriana Santos de Oliveira e Ozania Lopes de
Oliveira, diretora e vice-diretora respectivamente, estas receberam a escola com a

seguinte modulagéo.

A Escola Classe 01 do Porto Rico, sera inaugurada as 15 horas, embora
esteja em funcionamento desde 08\09 e ja atenda 607 estudantes da Educacado
Infantil (1° e 2° Periodo) e do Ensino Fundamental (1°, 2° e 3° anos).

A Escola encontra-se sob a supervisdo da Diretoria Regional de Ensino de
Santa Maria e localiza-se em uma Zona Especial de Interesse Social (ZEIS).

O condominio Porto Rico ocupa aproximadamente uma area de 93 hectares,
cuja propriedade é reivindicada por 350 familias quilombolas (descendentes de

escravos).

Conforme a Lei 4036 de 25\10\2007 regulamenta a Gestdo Compartilhada, o
Governo do Distrito Federal convoca eleicbes para escolha da Equipe Gestora da
EC 01 do Porto Rico. Apés o pleito, a comunidade escolar opta por eleger a equipe

formada pelos professores Gerson Carlos Vieira e Janaina R. Teodoro.

Em janeiro de 2012, por indicacdo do entdo Coordenador Regional de Ensino
de Santa Maria, Sr. Sebastido Bastos Milhomens, inicia-se uma nova gestéo regida
pela equipe de professoras Zeneide José de Araujo e Cassia Regina Vaz da Silva.
No mesmo ano, no dia 20/11/2012 foi realizada a primeira eleicdo democratica do
Distrito Federal, onde foram eleitas pela comunidade escolar as professora

supracitadas.

Em dezembro de 2013, a pedido da vice-diretora Cassia Regina foi publicada
no Diario Oficial do Distrito Federal a exoneracdo da mesma. Entdo, para compor a
equipe gestora assume a vice-direcdo a professora Janerita Santos de Andrade
conforme publicacdo no DODF 20/02/2013.

Em 25\02\2013 (22 feira) com as presencas do Governador do Distrito

Federal, Agnelo Queiroz, do Secretario de Estado de Educacéo, Denilson Bento,
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autoridades, Comunidade Escolar e Comunidade Local, foi langado o Projeto Piloto
de Escola Integral em Tempo Integral (PROEITI).

A Escola Classe 01 do Porto Rico iniciou suas atividades de educacéo
integral em tempo integral atendendo a 16 turmas, perfazendo um total de 400
estudantes, com 10 horas de atividades diarias. Além da Base Comum (Lingua
Portuguesa, Matematica, etc., com foco nos diversos Letramentos), ofereceu
também o Projeto Xadrez nas Escolas e a Parte Complementar\Diversidade, que
conta com atividades de Psicomotricidade segundo projetos desenvolvidos pelo
corpo docente da Escola (Projeto de Psicomotricidade, Letramento,
Acompanhamento Pedagoégico e Ciéncias), Artes Marciais, Teatro, Musicalizacéo,

Informética, e Esportes com parceria com o Centro Olimpico.

Em 27/11/2013 acontece a segunda eleicédo direta para escolha de diretor e
vice-diretor das escolas publicas do Distrito Federal, baseada na lei 4.751/2012 de
Gestdo Democratica, normatizada através da portaria 254/2013, tendo a Escola
Classe 01 do Porto Rico uma unica chapa candidata, formada pela atual direcéo,

sendo eleita pela comunidade escolar.

Em Julho de 2014, inicia as obras de construcéo e reforma da Escola Classe
01 do Porto Rico por meio do contrato de Empreitada Obra. Eng?. D.E.ASJUR/PRES
n°® 567/2014 sendo contratantes, a Companhia Urbanizadora da Nova Capital do
Brasil — NOVACAP e a firma Vetorial Engenharia Ltda, com prazo maximo de

execucao e conclusao da obra de 12 (doze) meses.

Em 2016, devido a falta de espaco fisico pela ndo conclusdo das obras, fez
necessario suspender temporariamente a modalidade Integral/PROEITI e voltar a
modalidade regular atendendo estudantes da Educacao Infantil (1° e 2° Periodos) e

do Ensino Fundamental Anos Iniciais (1° ao 5° anos).

Em 2017,com a eleicdo direta em 2016 baseada na lei de gestdo
democratica, a chapa unica formada pela atual direcdo, é eleita pela comunidade

escolar.

Em 2019, teve-se duas chapas concorrentes na eleicdo direta para Gestao

Democratica, resultando eleita a chapa 1 das atuais gestoras.



Em 2020, a Estratégia de Matricula para a Rede Publica de Ensino, Portaria
407 de 22 de novembro de 2019, previu uma Classe Bilingue Imediada (CBM),

constituida por estudantes ouvintes e surdos.

» Condic¢des infra-estruturais

A Escola Classe 01 do Porto Rico encontra-se com seus recursos fisicos,
modulados da seguinte forma:

e 11 (onze) salas de aula permanentes;

e 01 (uma) sala destinada a coordenacgéo pedagdgica e sala dos professores;
e 01 (uma) sala de direcao e vice-direcao;

e 01 (uma) secretaria escolar;

e 01 (uma) sala para mecanografia;

e 01 (uma) sala destinada a Sala de Recursos;

e 01 (uma) sala de aula destinada ao Servico de Orientacdo Educacional/SOE;
e 02 (dois) banheiros para alunos;

e 02 (dois) banheiros para professores;

e 01 (um) banheiro para alunos com necessidades especiais;

e 01 (uma) sala de leitura;

e 01 (uma) guarita;

e 01 (uma) cozinha para preparo do lanche e depdsito de géneros alimenticios;

e 01 (um) parque infantil;
e 01 (uma) quadra coberta coberta;
e 01 (um) Refeitério
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3 - DIAGNOSTICO DA REALIDADE

A ESCOLA CLASSE 01 DO PORTO RICO funciona em carater de regime
regular e ndo mais em tempo integral de 10 horas (PROEITI), devido a paralisagéo e
nao conclusdo das obras de reforma e construcdo, ndo dispondo de condi¢des
fisicas adequadas para o atendimento e desenvolvimento das atividades que requer

0 projeto.

Conforme pesquisa realizada nesta instituicAo de ensino, as familias
geralmente sdo beneficiadas por programas do governo, como bolsa familia e bolsa
material escolar, apresentam elevado nivel de desemprego, a maioria reside em
moradia propria, grande parte das familias sdo compostas por mais de cinco

membros, com baixo nivel de escolaridade.

Apesar das dificuldades socioecondmicas, 0s resultados demonstraram que
as familias acompanham o desempenho escolar dos filhos dispensando tempo

suficiente para tal fim. Entretanto, a escola ainda ndo percebe o reflexo deste

comportamento.
PESQUISA REALIZADA COM AS FAMILIAS
Grafico 01 - Grafico 02
Valor da Renda Familiar A Familia é atendida por algum
programa de assisténcia do governo?
3% 1 Saldrio 1% sim
W Minimo S
26% 2 a 3 Saldrios 42% A NAO
;. 71% Minimos 57%
A 4 a 5 Saldrios -4 N3o
Minimos ' Respondera
m
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- Gréfico 03

Héa alguém desempregado na familia?

m SIM

NAO

@ Nao
Respondera
m

Gréfico 05

NuUmero de membros na familia

16% 72 a 3 Pessoas

3 a 5 Pessoas

I Mais de 5
Pessoas

- Gréfico 07
Vocé tem acompanhado as atividades da
Escola?
0,
3% [ Sim
Nao

- Gréfico 04

Qual é o tipo de moradia?

0,
_,.,16 I Prépria

Alugada

M Terceiros

- Gréfico 06

Tempo disponivel para brincar e
conversar com os filhos

© Menos de 1
hora

20% 1 hora

© Maisde 1
hora

Gréfico 08

Como vocé avalia o trabalho realizado
pelos Profissionais da Escola?

= Otimo
Bom

 Regular
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3.1 Potencialidades e fragilidades pedagégico organizacionais

No que tange aos aspectos pedagdgico-organizacionais podemos analisar as
fragilidades e ou potencialidades da escola a partir da identificagéo:

» Dos discentes:

A ESCOLA CLASSE 01 DO PORTO RICO é formada por um publico bastante
heterogéneo de discentes, com um total de 546 estudantes matriculados, com faixa etaria
de 4 a 15 anos de idade. Destes, 1,7% encontram-se em distor¢ao idade série.

E uma escola inclusiva, em que 2,6% s&o estudantes diagnosticados e atendidos

com turma de reducédo, como prevé a estratégia de matricula.

Ha um total de 1,85% de estudantes encaminhados ao Servico de Apoio a

Aprendizagem, para fins de investigacao, quanto a dificuldade de aprendizagem.

Apresentam um indice consideravel de faltas no inicio do ano letivo, necessitando
de intervencdes sistematicas para evitar a reprovacao tanto por faltas como por prejuizo

académico e a evasao escolar.

Quanto ao aspecto cognitivo, afetivo-relacional, apresentam necessidade de
acompanhamento e auxilio com fins de diminuir e/ou sanar problemas que geralmente
surgem, em decorréncia de estarem diretamente relacionados a esse(s) aspecto(s),

interferindo negativamente no dia a dia da escola e no aprendizado.

Vale ressaltar que, mesmo diante de tantas dificuldades, uma minoria apresenta
comportamento agressivo, porém significativo e comportamentos relativos a sexualidade

gue exigem intervencao imediata.
» Recursos humanos

O corpo docente € formado por 23 professores, sendo 09 efetivos e 14 contratos

temporarios..
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Na modulacgéo Institucional de 2020, est4 previsto 02 coordenadores pedagdgicos:
01 para atender o BIA (Bloco Inicial de Alfabetizac&o) e Educacao Infantil e, 01 para os 4°

e 5% anos .

Atualmente, a escola conta com a atuacao de 03 profissionais de Apoio, sendo 01
da Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem (SEAA), 01 da Sala de Recursos e 01
do Servico de Orientacdo Educacional. Os Estudantes com Necessidades Educacionais
Especiais (ENEE), conta com 01 técnico educacional no cargo de monitor em gestéo

educacional.

A Instituicdo Educacional conta com o trabalho terceirizado das equipes de
Limpeza e Conservacdo, com 10 profissionais da empresa Interativa, da Seguranca
Desarmada 24 Horas com 4 profissionais da empresa Confederal e 3 profissionais

cozinheiros da empresa G&E.

A equipe de direcao € formada pela diretora, vice-diretora, supervisor pedagogico e
chefe de secretaria.
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4- FUNCAO SOCIAL DA ESCOLA

A Escola Classe 01 Porto Rico funciona em regime de escola regular, em 02 turnos
de 5 horas/aula. Diante dessa realidade, desenvolve a perspectiva de uma escola
democrética com politicas publicas de inclusdo social, preocupada com a construcéo da

cidadania e sua formacéao, visando:

» Garantir o direito do educando de aprender em um contexto de vivéncia igualitaria da
cidadania, trabalhando para que todas as criangcas aqui matriculadas estejam
alfabetizadas dentro de 3 anos (1° ao 3° ano), bem como, inserir 0s estudantes com
defasagem idade série em acdes que desenvolvam o seu ajuste na trajetoria escolar.

> Aplicar a politica de protecdo social reduzindo a exposicdo a situacbes de risco,
caracteristicas da regido social a qual a escola esta inserida, e incluir o estudante em
ambiente com condi¢cdes adequadas ao seu desenvolvimento integral.

» Assegurar 0 desenvolvimento integral, compreendendo o estudante como sujeito
em sua dimenséao biopsicossocial. Atividades fisicas e ladicas, projetos que visam o
desenvolvimento educacional, garantindo dessa forma o acesso a oportunidades

educativas e relacionamento social.

Portanto em sua funcéo social, a EC 01 Porto Rico busca desenvolver suas acdes de
forma a promover a educacdo integral em regime regular, garantindo o direito de
aprender, 0 acesso a oportunidades educativas, a vivéncia igualitaria da cidadania,

protecdo social e o desenvolvimento integral do sujeito.

5- PRINCIPIOS ORIENTADORES

A Escola Classe 01 do Porto Rico € uma unidade publica de ensino que
fundamenta seus principios norteadores subsidiados no Curriculo da Educacao Béasica da
SEDF, que destaca uma educacdo de qualidade, em que a democratizacdo do saber, a
fraternidade humana, a solidariedade nacional e a consciéncia ética encontram-se em
consonancia, na busca incansavel pela formacao de educandos capazes de desenvolver
com dignidade e plenitude sua cidadania, almejando a formacdo de pessoas
participativas, criativas, criticas, que possam entre outros, interagir de forma positiva nas

guestdes de sua comunidade.
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Entre seus principios norteadores destaca-se: a teoria e pratica,
interdisciplinaridade, contextualizacéo, flexibilizacéo.

O principio da unidade entre teoria e préatica esta relacionado ao conhecimento que
é integrado e existe uma visdo articulada de é&reas de conhecimento/componentes
curriculares, de saberes e de ciéncias, possibilitando aos estudantes desvelar a realidade
e atuar critica e conscientemente, com vistas a apropriacdo/producédo de conhecimentos
gue fundamentam e operacionalizam o curriculo.

O principio da interdisciplinaridade e da contextualizacdo favorece a abordagem de
um mesmo tema em diferentes disciplinas/componentes curriculares e, a partir da
compreensao das partes que ligam as diferentes areas do conhecimento/componentes
curriculares, ultrapassa a fragmentagcéo do conhecimento e do pensamento.

O principio da flexibilizagdo, refere-se a possibilidade de cada escola,
fundamentada em seus projetos politico-pedagdgicos e especificidades locais e regionais,
a fim de enriquecer o trabalho com outros conhecimentos igualmente relevantes, realizem
a flexibilizacdo curricular, com o objetivo de promover a formacdo intelectual dos

estudantes.

Os principios norteadores da Escola Classe 01 do Porto Rico também encontram-

se respaldos nos PCN — Parametros Curriculares Nacionais, estes nos informam que:

... Hoje sabe-se que é necessario ressignificar a unidade entre
aprendizagem e ensino, uma vez que, em ultima instancia, sem
aprendizagem e ensino nao se realiza... O conhecimento néo é visto
como algo situado fora do individuo, a ser adquirido por meio da copia
do real, independentemente da realidade exterior, dos demais
individuos e de suas préprias capacidades pessoais. E, antes de mais
nada, uma construcao historica e social, na qual interferem fatores de

ordem cultural e psicoldgica.

Norteados e amparados também pela legalidade, a Escola Classe 01 do Porto Rico
procura formar educandos conscientes e responsaveis de suas historias e vivéncias
pessoais, auxiliando e proporcionando aos mesmos a consciéncia de que vivemos em um
ambiente coletivo, altamente interligado, em que as acdes individuais devem dar lugar as

acoes coletivas. Nao se esquecendo que o ritmo e a individualidade de cada um, deve,
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também, se encontrar protegidos pelo respeito e tolerancia.

Reforcando nossos principios norteadores, citamos a Proposta Pedagdgica da

Secretaria de Estado de Educagéo do Distrito Federal que salienta:

1. Aprendizagem: A centralidade da acdo escolar € o educando e a aprendizagem,
ndo entendida como acumulacdo de informagBes e contelddos, e sim como um
processo de formacédo e de construgdo do ser humano, intrinseca aos sujeitos, que

se relacionam, que se comunicam e se formam no ambiente social e pedagdgico

da instituicAo educacional. Alunos, professores e pais aprendem, quando se
relacionam, e se comprometem com contetdos e novas aprendizagens, de forma
sistematica e continua, no espaco escolar e fora dele, a partir de seus saberes,
realidades e expectativas. Aprender &, portanto, tarefa de sujeitos instituintes.

2. Formacao de professores e de gestores: A formacado inicial e em servigco é
intrinseca ao ser e, mais ainda, quando se torna professor-educador e gestor da
educacdo escolar. Revigorar e qualificar os atores envolvidos na Educacdo é um
fator de impacto e de mudancas na acao e pratica pedagodgica dos professores e

dos gestores.
3. Gestdo Democratica: Regulamentada pela Lei 4036 de 25\10\2007

4. Avaliacao Institucional: O Programa de Avaliacdo do Desempenho da Instituicdo
educacional medira tanto a eficacia da gestao escolar quanto da aprendizagem dos

alunos.

Também citamos o Regimento Escolar da Secretaria de Educacéo do Distrito Federal

gue nos reforca em seu artigo 4°:

Art. 4° As instituicBes educacionais, inspiradas nos principios de
liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tém por finalidade
oferecer ensino publico gratuito e de qualidade, com a participacao da
familia e da comunidade, assegurando:

| - o desenvolvimento integral do aluno;

Il - a formacéao basica para o trabalho e para a cidadania,

[l - o aprimoramento do aluno como pessoa humana, incluindo a
formacéo ética, o desenvolvimento da autonomia intelectual, do
pensamento reflexivo e critico, e da criatividade.

A Escola Classe 01 do Porto Rico busca, através de seus Fins e Principios
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Norteadores, manter uma relacdo de legalidade, proximidade e cumplicidade com suas
comunidades interna e externa, bem como com os 6rgados reguladores da Educacéo,
tanto a nivel Local, Distrital e Federal. Procuramos, assim, ofertar uma educacao
sistematizada, atual, plural e responsavel, cujo Educando seja o foco principal de nossas

acoes.
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6 —OBJETIVOS

a. GERAL

A Escola Classe 01 do Porto Rico de Santa Maria tem como objetivo principal
garantir uma educacao de qualidade, com ampliacdo de tempo, espacos e diversidade
educacional, visando o desenvolvimento integral de sujeitos criticos, participativos,
conscientes e criativos com base nos quatro pilares da educagéo: Aprender a ser,
Aprender a conviver, Aprender a fazer e Aprender a aprender.

b. ESPECIFICOS

e Acompanhar o processo de ensino e aprendizagem durante todo o ano
letivo;

e desenvolver a aprendizagem em todos os aspectos afetivo, cognitivo e
social, com enfoque na sustentabilidade humana;

e promover e intensificar a integracao entre escola e comunidade;

e realizar analise critica da prética e ressignificar o fazer pedagdgico;

e Promover uma educacao humanizadora valorizando e respeitando todas as
diferencas;

e ampliar 0 acesso a atividades artisticas, literarias, desportivas, de saude e
cidadania;

e Primar por garantir a permanéncia efetiva de 100% dos alunos com garantia
de aprendizagem;

7 - CONCEPCOES TEORICAS

e Pedagogia Historico-Critica e Psicologia Histérico-Cultural

A Secretaria do Estado de Educacdo do Distrito Federal fundamenta-se na
Pedagogia Histérico-Critica e na Psicologia Historico-Cultural, por apresentarem
elementos objetivos e coerentes na compreensdo da realidade social e educacional,
buscando ndo somente explicacdes para as contradicdes sociais, mas, sobretudo, para
supera-las, identificando as causas do fracasso escolar e garantindo a aprendizagem para

todos.
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A Pedagogia Historico-Critica esclarece sobre a importancia dos sujeitos na
construcdo da historia. Sujeitos que sdo formados nas relagdes sociais e na interacao
com a natureza para a producdo e reproducdo de sua vida e de sua realidade,
estabelecendo relagGes entre os seres humanos e a natureza.

Na perspectiva da Pedagogia Historico-Critica, o estudo dos conteudos curriculares
tomara a prética social dos estudantes como elemento para a problematizacao diaria na
escola e sala de aula e se sustentara na mediacdo necessaria entre 0s sujeitos, por meio
da linguagem que revela os signos e sentidos culturais.

A préatica social € compreendida como o conjunto de saberes, experiéncias e
percepcdes construidas pelo estudante em sua trajetéria pessoal e académica e que €
transporto para o estudo dos conhecimentos cientificos. Considerar a pratica social como
ponto de partida para a construgéo do conhecimento significa trabalhar os conhecimentos
académicos a partir da articulacdo dialética de saberes do senso comum, escolares,
culturais, cientificos, assumindo a igualdade entre todos eles.

O reconhecimento da pratica social e da diversidade do estudante da rede publica
do ensino do Distrito Federal sdo consid¢des fundamentais para o desenvolvimento de
processos educativos de qualidade que garantam a aprendizagem de todos.

Na perspectiva da Psicologia Histérico-Cultural, todos os sujeitos envolvidos com a
escola, participam e formam-se no cotidiano, ou seja, destaca o desenvolvimento do
psiquismo e das capacidades humanas relacionadas ao processo de aprendizagem,
compreendendo a educacdo como fendmeno de experiéncias significativas, organizadas
didaticamente pela escola, assim, a aprendizagem nao ocorre solitariamente, mas na
relacdo com o outro, favorecendo as criancas, jovens e adultos a interacédo e a resolucao
de problemas , questdes e situagcdes na “zona de desenvolvimento proximal”’, bem como a
possibilidade de o estudante aprender em colaboragédo, contribuindo para seu éxito,
coincidindo com sua “zona de desenvolvimento imediato” (VIGOSTSKY, 2001, p.329).

Desta forma, a aprendizagem deixa de ser vista como uma atividade isolada e
nata, passando a ser compreendida como processo de interacdes de estudantes com o
mundo, com seus pares, com objetos, com a liguagem e com os professores num
ambiente favoravel a humanizacéo.

Na Psicologia Historico-Cultural, a identificacdo da prética social, como vivéncia do

conteudo pelo educando, € o ponto de partida do processo de ensino-aprendizaem e influi
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na definicdo de todo percurso metodoldgico a ser construido pelos professores. A partir
dessa identificacdo, a problematizacdo favorece o questionamento critico dos
conhecimentos prévios da pratica social e desencadeia outro processo mediado pelo
docente, o de instrumentalizacdo tedrica, em que o dialogo entre os diversos saberes
possibilita a construcédo de novos conhecimentos. (SAVIANI, 2003)

e Interacao social

Vygotsky (1896-1934) destacou a importancia da interagdo social para
compreensao do desenvolvimento cognitivo. Ele enfatiza que o desenvolvimento da
crianca se da num ambiente social e nas interacdes que ela estabelece com os outros em
casa, com os pais, com o professor, com as outras criangas, na escola, nas brincadeiras.
O desenvolvimento das capacidades de pensar, dirigir a sua atencdo, conhecer 0s
objetivos, aprender a escrever e lidar com numeros, tudo isso se da na interacdo social da
crianga com os outros. (Vygotsky, 1999)

Um dos conceitos mais importantes para Vygotsky é o de Zona de
Desenvolvimento Proximal, que se relaciona com a diferenca entre aquilo o que a crianca
consegue realizar sozinha e aquilo que, embora néo consiga realizar sozinha, € capaz de
aprender e fazer com a intervencdo de outra pessoa mais experiente (adulto, crianca
mais velha ou com maior facilidade de aprendizado etc.). A Zona de Desenvolvimento
Proximal é, portanto, tudo o que a crianca pode adquirir em termos intelectuais. Nesse
sentido, faz-se necessario atentar para o processo de desenvolvimento e aprendizagem ,
0 que significa respeitar as caracteristicas etarias, sociais, psicologicas e cognitivas da
crianca.

e A aprendizagem das criancas

A partir dos estudos de Emilia Ferreiro e Ana Teberosky as autoras evidenciam que
durante o processo de aquisicdo da escrita e leitura a crianca inventa, pensa, raciocina e
constroi sistemas interpretativos, na tentativa de melhor entender aquilo que lhe é
proposto. Sendo assim a escrita da lingua deixa de ser encarada como mera apropriacao
de sistema de codigos ou a decodificacdo de letras, silabas e palavras, passando a ser
reconhecida como um sistema representativo no qual a crianca vai se apropriando a partir

da passagem pelos periodos evolutivos da escrita, que S80 0s niveis psicogenéticos.
Nessa perspectiva conclui-se que ndo é o método de ensino que faz diferenca no
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processo de ensino aprendizagem e sim a maneira pelo qual o educador consegue
visualizar o sujeito e o objeto de conhecimento. E necessario fazer a transposi¢do da
abordagem desses estudos para sala de aula de forma que as atividades desenvolvidas

consigam intervir efetivamente na construcédo de conhecimento das criancas.
e Conhecimento e linguagem

Para Piaget o pensamento e linguagem sao processos diferentes, que tem origens,
mas admite que a linguagem pode facilitar ou ampliar o desenvolvimento. Ela sozinha nao

produz crescimento cognitivo.

O intelecto da crianga desenvolve-se por meio de sua interacdo com 0s objetos e

com as pessoas do meio.

Dedicou-se também aos estudos do pensamento 16gico matematico e apresentou
uma teoria do desenvolvimento cognitivo, cujos resultados séo utilizados por psicologos e

pedagogos.

e Educacéao Integral

Anisio Teixeira é considerado o principal idealizador das grandes mudancas que
marcavam a Educacao Brasileira no século XX, foi o pioneiro na implantacédo de escolas

publicas.

Educacao Integral, significando uma educacéo escolar ampliada em suas tarefas
sociais e culturais, esteve presente nas propostas nas diferentes correntes politicas que
se delinearam naquele periodo. Entre os liberais, destaca-se o nome de Anisio Teixeira,
por sua significativa elaboracéo tedrica e técnica, visando a ampliacdo das funcbes da

escola e seu fortalecimento como instituicao.
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8- ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO DA ESCOLA

A participagdo entre os atores escolares deve ser articulada, reflexiva, criativa e
comprometida para mobilizar potenciais educativos na comunidade local. Essa
participacdo deve estar presente nos diversos niveis de planejamento para que haja
sucesso numa educacéo integral. A organizacdo do trabalho pedagdgico requer analises
guanto ao numero de profissionais envolvidos no processo, ao tempo, aos objetivos
buscados pela escola e os espacos disponiveis para que o trabalho seja realizado

satisfatoriamente.

8.1 — Organizagao escolar em ciclos

O artigo 23 da LDB define a forma de organizacdo das escolas — “A Educagéao
Basica podera organizar-se em séries anuais, periodos semestrais, ciclos, alternancia
regular de periodos de estudos, grupos nao seriados, com base na idade, na competéncia
e em outros critérios, ou por forma diversa de organizacdo, sempre que o0 interesse do

processo de aprendizagem assim o recomendar.”.

Desta forma, os ciclos poderiam ser definidos como uma forma de organizar os
tempos e os espacos da escola com base nas experiéncias significativas para a idade do
aluno e a sua progressao continuada. Tendo como objetivo, garantir a viabilizacdo do
fluxo de alunos e a melhora na aprendizagem dos mesmos.

Assim, a Secretaria do Estado de Educacéao do Distrito Federal, no ano de 2005,
cria 0 Bloco Inicial de Alfabetizacédo (BIA) que visa promover a implementacdo do Ensino
Fundamental de nove anos, com a admissao de criancas de seis anos de idade.

O Distrito Federal entédo reestrutura os anos iniciais de escolaridade e busca uma
oportunidade “positiva de promover a progressao continuada no processo de ensino e
aprendizagem, além de possibilitar a crianca a organizacdo de um tempo maior e mais
flexivel para o desenvolvimento das competéncias que precisa construir” (SEEDF, 2005,
Versdo Revista, p.4). O Governo Federal determina para todo o pais, por meio da Lei n°
11.114 de 16 de maio de 2005 e da Lei n® 11.274 de 06 de fevereiro de 2006, a ampliacédo
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do Ensino Fundamental para 9 anos e estipula o prazo de 2012 para que seja implantado
nos municipio e estados e no Distrito Federal.

A organizagao escolar por Ciclos de aprendizagem no Distrito Federal organiza-se
da seguinte maneira: o 1° Ciclo (Educacao Infantil) e o 2° Ciclo, que se divide em dois
blocos: o Bloco Inicial da Alfabetizacéo (BIA), iniciado no DF em 2005; e o Bloco 2, que
engloba o 4° e 5° anos. O BIA abrange os trés primeiros anos do ensino fundamental.
Nessa fase, a progressao € continuada. O foco é a aprendizagem e ndo a reprovacgao,
gue pode acontecer no 3° ano. Fazem parte do bloco 2 os 4° e 5° anos do ensino
fundamental. Nesse caso, a retencdo s6 ocorre no 5° ano. A avaliagdo é formativa. Os
professores trabalham com provas, seminarios e trabalhos em grupo, para que 0S
educandos cheguem ao fim com uma aprendizagem significativa e conseguindo a
aprovagao.

Sendo assim, a Escola Classe 01 do Porto Rico, incorpora essa concepcao de
formacéo progressiva e global do sujeito, partindo do pressuposto da diversidade e dos
ritmos diferenciados no processo educativo, criando espacos e experiéncias variadas para
dar oportunidades de construcao da autonomia e da producdo de conhecimentos sobre a
realidade.

O ciclo € um tempo continuo que se identifica com o periodo de formacdo do
préprio individuo em sua totalidade; infancia, puberdade e adolescéncia. Os elementos a
serem considerados pelo professor sdo a fase do desenvolvimento humano do aluno,
suas caracteristicas pessoais e vivéncias socio-culturais. A responsabilidade pela
aprendizagem néo é individual, mas compartilhada por um grupo de professores e equipe
gestora.

E importante ressaltar que a organizacdo escolar em ciclos ndo significa uma
rejeicdo a eliminacdo das reprovacdes, mas sim que esta medida deve estar
acompanhada de ac¢des politico-pedagdgicas que de fato possibilitem a ampliacdo da
aprendizagem das criangas em seus aspectos cognitivos, afetivos e sociais.

8.1.2 — Organizacédo dos tempos e espagos

As modalidades de ensino da Escola Classe 01 do Porto Rico, exige um periodo de
permanéncia de 5 horas do aluno, em cada turno (matutino e vespertino), em contato com
0 contexto escolar. Dessa forma, as modalidades foram distribuidas da seguinte forma:

MATUTINO: das 7h 30min as 12h 30min

e Educacdo infantil 2° periodos
e BIA (1° Anos e 3° Anos)
e 4°Anos
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VESPERTINO: 13h 00min as I8h 00min

Educacéo infantil 1° periodos
BIA (2° Anos e 3° Anos)

e 5°Anos
DISTRIBUIC}AO DE TURMAS / 2020
EDUCACAO INFANTIL

MATUTINO VESPERTINO
SALA PERIODO | PROFESSOR SALA PERIODO | PROFESSOR
01 20A Silvirene 01 1°A Carla
02 2°B Josy / Erica 02 1°B Renata
03 2°C Elensandra 03
04 04

BIA — BLOCO INICIAL DE ALFABETIZA(}AO

MATUTINO VESPERTINO
SALA ANO PROFESSOR SALA ANO PROFESSOR
03 03 2°0A Cleide
04 1°A Sandra 04 2°B Ana Lidia
05 1°B Marcia 05 2°C Fabiana
07 1°C M2& Emilia 07 3°C Cleber
08 3°A Liliane 08 2°D Soraya
09 3°B Valdete 09 3°D Wesley
10 10

2° CICLO

MATUTINO VESPERTINO
SALA ANO PROFESSOR SALA | ANO PROFESSOR
10 4° A Cleib 10 5°A Aurineide
11 4°B Marilene 11 5°B Camila
12 4°C Gleicy 12 5°C M2 Eunice
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8.2 - Relagéo escola-comunidade

Sabe-se que ndo existe educacdo sem a participacdo da familia, por isso, a escola
busca inserir a comunidade no planejamento e desenvolvimento de projetos, com o intuito
de estabelecer vinculos duradouros e produtivos entre a comunidade e a escola. Visando
maior integragdo, a Escola Classe 01 do Porto Rico, busca utlizar de todas as
oportunidades de contato com 0s pais para passar informacdes relevantes sobre seus
objetivos, recursos, problemas e também questdes pedagogicas.

Propostas a serem desenvolvidas no decorrer do ano letivo, oportunizando a

participagdo da comunidade.
1° Bimestre:

» Reunido com a direcdo e comunidade para abertura do ano letivo
Dia Letivo tematico: Teatro, Palestras
Semana de Educacao para a vida

Reunido pedagogica de pais e mestres

YV V V V

Festa da familia: Apresentacdes, sorteios, brincadeiras...
2° Bimestre:

> Dia letivo Tematico: Palestra, teatro, oficina
» Festa Cultural

> Feira de Ciéncias: “Bioeconomia: Diversidade e Riquezas para o
Desenvolvimento Sustentavel”.

» Reunido pedagogica de pais e mestres
3° Bimestre:

» Circuito de Ciéncias: Modalidade Regional
> Dia letivo Tematico: Palestra, teatro, oficina
» Festa do Aniversario da escola

» Reunido pedagdgica de pais e mestres
4° Bimestre:

» Dia Nacional da Consciéncia Negra (Lei n°® 10.639/2003)

» Festa das Criancas
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» Reunido pedagdgica de pais e mestres
» Formatura dos alunos da Educacao infantil — 2° Periodo
» Formatura dos alunos dos 5° Anos

8.3 Coordenacao Pedagdgica e Formacgao Continuada

O trabalho de coordenacdo da Escola Classe 01 do Porto Rico procura
fundamentar-se nos preceitos do Projeto Politico Pedagdgico Carlos Mota (SEDF, 2011),
gue reconhece a importancia desse espaco/tempo para elaboracdo, implementacdo e
avaliacdo do PP. A coordenacdo tem o objetivo de estimular a construgcdo da acao
coletiva, promover a formagcao continuada, reflexdo critica das praticas pedagogicas e da
escola como um todo, a fim de contribuir para a consolidacdo de uma escola publica de

gualidade.

A coordenacéo acontece semanalmente com os professores do mesmo segmento,
visando a socializacdo, discusséo, planejamento e acompanhamento dos trabalhos que
estdo sendo desenvolvidos. Ainda nesse espaco e tempo € possivel estabelecer
estratégias para sanar possiveis dificuldades dos alunos, avaliar o trabalho realizado e

planejar novas estratégias, caso necessario.

As quartas-feiras ocorrem as Coordenacées coletivas, com o proposito de informar
os professores acerca das atividades gerais da escola, prestacdo de contas, circulares,
além de promover a formacéo continuada e discussdes pertinentes ao processo educativo

e planejamento de atividades coletivas.

O professor dispde de um dia da semana, em seu horario de coordenacéo, para
se dedicar a formacédo continuada. A Escola de Aperfeicoamento dos Profissionais da
Educacado — EAPE, constantemente disponibiliza cursos, presenciais e/ou a distancia, para

esse fim, contudo a participacdo do professor é facultativa.
— Intervencdes Pedagdgicas
» Reagrupamento e Aula de Reforco

7

Conforme prevé a Proposta dos Ciclos, 0 reagrupamento € uma estratégia

pedagodgica utilizada para atender as necessidades educativas dos alunos, permitindo o
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acompanhamento mais individualizado. Estes, devem apresentar flexibilidade,

dinamicidade e ser realizado em caréater provisorio.

Na Escola Classe 01 do Porto Rico, 0s reagrupamentos ocorrem na
modalidade interclasse em que é promovido o intercambio dos alunos de uma mesma
etapa/ano ou entre etapas/anos diferentes. O planejamento para o atendimento e
intervencbes se da de forma coletiva. Na modalidade intraclasse, o planejamento é

individual do professor e o reagrupamento ocorre na prépria sala de aula.

Ao observar as possiveis dificuldades dos alunos, os professores também
podem, se julgar necessario, convocar os alunos para aula de reforco no horario contrario
da regéncia, para atendimento individual ou de um pequeno grupo, a fim de atender as

especificidades das dificuldades apresentadas.

Além dos reagrupamentos e reforgo, o professor também utiliza como recurso,
0 encaminhamento para a Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem, quando o

aluno apresenta dificuldades significativas de aprendizagem.
— Acgdes Disciplinares Pedagogicas

Conforme prevé o Art. 310 do Regimento Escolar, os alunos estdo sujeitos a
acOes disciplinares pela inobservancia das normas nele contidas, aplicadas de acordo
com a gravidade e/ou reincidéncia das faltas, incluindo adverténcia oral, adverténcia
escrita, suspensdo da assiduidade na sala de aula, com atividades alternativas e, por

ultimo, transferéncia, quando o ato for aconselhavel.

Todas as ocorréncias envolvendo os alunos sao registradas no Livro de
Ocorréncias e os pais comunicados por meio de bilhete, convocacéo ou telefonema e as

acOes disciplinares séo aplicadas, conforme a necessidade.

Prezamos pela resolucdo de conflitos por meio de didlogo, portanto, as acfes

disciplinares séo adotadas quando as tentativas de diadlogos ja estdo esgotadas.
— Calendario Escolar / Eventos

Durante a semana pedagdgica, prevista no calendario escolar, a Escola Classe 01
do Porto Rico utiliza desse espaco e tempo para alinhar datas, comemoracdes, projetos,

feiras e festas permanentes que serdo realizadas no decorrer do ano letivo.
O calendario escolar da SEDF, prevé uma Semana de Conscientizacdo do Uso
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Sustentavel da Agua nas UE, uma semana de Educacio para a Vida e especificamente o

Dia da Consciéncia Negra, no dia 20 de novembro. Estes temas sdo desenvolvidos no

decorrer de todo o ano letivo, com reflexbes permanentes contextualizadas, entretanto a

escola utiliza destas datas para realizar eventos socio-culturais-pedagégicos e recreativos

envolvendo toda a comunidade escolar, criando espacgos para manifestacdes artisticas

que proporcionem reflexdo critica da realidade.

Sao festas permanentes na Escola Classe 01 do Porto Rico:

Festa da Familia - Abril/2020

Ocorre com o objetivo de integrar mais as familias as atividades escolares.
A festa é realizada com exposicdo de trabalhos, apresentacdes musicais

e/ou teatrais dos alunos, sorteios de brindes e cestas basicas.
Festa Cultural — Agosto/2020

Ocorre com o objetivo de trabalhar elementos culturais do Brasil, além de
arrecadar fundos para a realizacdo da Semana da Crianca. A festa é
precedida por uma gincana, na qual as familias contribuem com alimentos
tipicos para serem feitos no dia da festa. As turmas que mais arrecadarem,
sendo 1 turma do segmento Educacéo Infantil, 1 turma do Bia e 1 turma do
2° bloco, ganham um passeio gratuito na semana da Crianca. Todas as
criancas da escola recebem duas fichas para adquirirem gratuitamente o
cachorro-quente e a pipoca. No dia da festa, além das tradicionais
barracas com comidas tipicas, os alunos fazem diversas apresentacdes

culturais envolvendo musica e danca.

Comemoragdes permanentes:

Semana da Crianca e Aniversario da Escola - Outubro/2020

Na semana da crianca, os alunos tém a oportunidade de participar de uma
variedade de atividades especiais e lanches diferenciados. Num dia da
semana, a escola promove uma festa com brinquedos inflaveis que séo
custeados pelos recursos arrecadados na Festa Cultural. Em outro dia,
comemora-se 0 aniversario da escola, com apresentacdes teatrais para as
criancas e parabéns coletivo com bolo para todos. As atividades séo

desenvolvidas em turnos separados.
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e Feira de Ciéncias:Agosto/2020

Devido as demandas pedagdgicas gerais da escola e falta de espaco no
calendéario, que contemple uma organizacdo e planejamento adequado
para o desenvolvimento dos projetos cientificos de ciéncias, o corpo
docente, decidiu contemplar a Feira de Ciéncias no segundo semestre do

ano letivo.
Passeios:

Os passeios ndao sao apenas movidos de diversao, mas sim, de valiosas
oportunidades de promover o aprendizado além dos muros da escola,
permitindo que as criancas levantem hipoteses, descubram novos
conhecimentos e vivenciem na pratica o que aprenderam na escola. Sendo
assim, a Escola Classe 01 do Porto Rico, estara promovendo saidas
culturais pedagogicas, nos seguintes bimestres. As datas poderdo sofrer

alteracoes, caso necessario.
e 1°Bimestre: Zoologico
e 2°Bimestre: City Tour em Santa Maria
e 3°Bimestre: Clube

e 4°Bimestre: Cinema

8.4 - Atuacéo de equipes especializadas

8.4.1 - Plano De Acéao 2020 Da Sala De Recursos

Como o objetivo de nortear as acdes pedagogicas do Atendimento Especializado
em Sala de Recursos para o ano letivo de 2019, serdo desenvolvidas estratégias que
envolvam todos os seguimentos desta Instituicdo Escolar com o propdsito de promover
atividades que garantam os direitos e deveres de todos sem discriminacdo e

preconceitos.
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Justificativa
A Politica Nacional de Educacao Especial na perspectiva da Educacao Inclusiva
(MEC, 2008) pontua que:

O atendimento Educacional Especializado tem como funcao identificar, elaborar e
organizar recursos pedagogicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras para a
plena participacao dos estudantes, considerando suas necessidades especificas.

As atividades desenvolvidas no atendimento diferenciam-se daquelas realizadas

na sala de aula comum, ndo sendo substitutivas a escolarizagéo.

Ressalta, ainda, que esse servico deve ser organizado para apoiar 0
desenvolvimento dos estudantes matriculados na classe comum, sendo obrigatéria a

sua oferta pelos sistemas de ensino.

Assim, o trabalho a ser desenvolvido pela Sala de Recursos em 2019 estara
fundamentado no principio da Atencao a Diversidade e qualidade de ensino oferecido
aos estudantes ENEES,

Tendo por objetivos o desenvolvimento de cada estudante, observado suas

particularidades, seja no aspecto motor, cognitivo, social, emocional ou afetivo.
Objetivo Geral:

Estimular o desenvolvimento cognitivo, motor, social e emocional dos estudantes
ENEES.

Objetivos Especificos:

Sensibilizar todos os seguimentos da comunidade escolar a respeito das

especificidades de cada estudante ENEES;

Promover condi¢des de inclusdo aos estudantes, nas atividades escolares e

extraclasse;

Trabalhar aspectos culturais e de socializacdo em eventos de modo geral,
(passeios, exposicdes, projetos desenvolvidos na escola, atividades da base

diversificada outros) ;
Identificar suas dificuldades, valorizando suas potencialidades e diferencas;

Auxiliar os professores da base comum, diversificada e os estudantes nas
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atividades pedagdgicas, de acordo com suas necessidades;
Buscar recursos materiais e pedagogicos necessarios ao atendimento;

Desenvolver atividades que sensibilizem a comunidade escolar na aceitagéo
dos estudantes ENEES;

Oferecer atendimento educacional especializado de acordo com

cada especificidade, realizando atividades que estimulem o seu crescimento;

Estimular autonomia dos estudantes ENEES mostrando a realidade da vida em
sociedade;

Orientar as familias a respeito de sua responsabilidade em manter atualizados
os atestados médicos, da importancia de participagdo no desenvolvimento dos

aspectos motor, cognitivo, social, emocional e afetivo do seu filho;
Solicitar e orientar o servico de monitoria dos estudantes ENEES;

Realizar acdes em conjunto como Servi¢co de Orientacdo Educacional — SOE e
Servico de Apoio a Aprendizagem, no intuito de acompanhar e solucionar situacdes

problema existentes;

Trabalhar em harmonia com a Secretaria desta Instituicdo Educacional na

atualizacdo de dados dos estudantes ENEES;
Publico Alvo:

» Alunos com Deficiéncia Intelectual, com Deficiéncia Fisica, com Deficiéncia Multipla,

com Deficiéncia Intelectual/Down e TGD (Transtorno Global do Desenvolvimento).

» Ac0Oes desenvolvidas junto a direcéo

Participar da reformulacdo do Projeto Politico Pedagogico da escola quando
necessario, promovendo a participacdo dos estudantes ENEES nos projetos especificos

da escola;

Desenvolver projetos de sensibilizacdo e aceitacdo dos estudantes ENEES em
conjunto com a direcdo, coordenacao, professores, servico de orientacdo educacional e

servico de Apoio a aprendizagem.

Promover e assegurar condicbes de locomocao (acessibilidade) e adaptacfes

necessarias ao acesso e permanéncia dos ENEES nessa Instituicdo educacional e nas
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atividades extraclasse;

Buscar recursos financeiros, que possam auxiliar e facilitar o trabalho didatico dos
professores da base comum, diversificada e da sala de recursos.

» AcOes desenvolvidas junto aos pais

Orientar as familias quanto a importancia e necessidade do seu envolvimento e

participagao no processo educacional do seu filho;

Informar as familias sobre normas internas desta instituicdo educacional e
legislacéo vigentes; que assegurem a inclusdo educacional proporcionando a integracao

familia e escola;

Orientar sobre a necessidade e importancia dos atendimentos e/ou tratamentos
terapéuticos e clinicos ( fonoaudidlogos, psicoterapicos, terapia ocupacional,
neurolégicos, psiquiatria e atividades em geral que contribuam para o desenvolvimento

motor, social, cognitivo, emocional e afetivo do seu filho;

Orientar da importancia de manterem atualizados os atestados médicos, de acordo
com as necessidades apresentadas por cada estudante, uma vez que a instituicdo
funciona em regime integral de 10 (dez) horas e alguns deles ndo conseguem
permanecer por todo esse periodo na escola, sendo assim, a reducdo de carga horaria
somente podera ser feita com relatério medico que solicite essa reducédo de acordo com a

necessidade especifica de cada estudante ENEES.

» Ac0Oes desenvolvidas junto aos professores

Colaborar com os professores da base comum e diversificada na definicdo de
estratégias pedagogicas, que favorecam o acesso ao curriculo e a integracdo dos
estudantes ENEES;

Orientar na elaboracdo de material didatico especifico de modo a atender as

necessidades dos alunos;

Realizacdo das adequacdes curriculares, estudos de caso, conselhos de classe e
outros que se fizerem necessarios, junto aos professores, orientador educacional, equipe

de apoio aprendizagem, dire¢cdo sempre que formos solicitadas;

Estimular momentos de sensibilizacdo, conscientizacdo e orientacdo que

promovam a incluséo de todos os estudantes ENEES.
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» Acdes desenvolvidas junto aos alunos

Propiciar a interacao dos estudantes em todos os ambientes escolares, valorizando

as diferencas e néo a discriminacao;

Realizar atividades que estimulem o desenvolvimento dos processos cognitivos,

emocionais, motores e sociais, desenvolvendo atividades diferenciadas;

Fortalecer a autonomia, para que tenham motivacéo para escolher a partir de suas
necessidades, dando énfase aquelas que o estudante apresente maior interesse ou
aptidao;

Proporcionar momentos de interacdo entre os estudantes ENEES e demais
estudantes da escola, para que cada um conheca suas potencialidades e diferencas,

mostrando que todos temos dificuldades, mas com autonomia podemos executar tarefas

diferenciadas de acordo com a necessidade apresentada por cada um.

Estimular autonomia na higiene pessoal e alimentar, promovendo habitos de vida

saudavel.
» Ac0Oes desenvolvidas junto a monitoria

Orientar sobre os cuidados necessarios com estudante, de acordo com a
necessidade apresentada por cada um deles na higienizacéo, locomocéao, alimentacéo e

apoio em algumas atividades pedagdgicas/esportivas.

» Ac0Oes desenvolvidas junto ao orientador educacional/equipe

psicopedagdgica

Trabalhar em conjunto na realizacdo de oficinas, sensibilizacdo e vivéncias
destinadas a pais, professores e alunos no intuito de promover a aceitacdo e a promoc¢ao

da inclusao ;

Auxiliar no encaminhamento e acompanhamento ao SOE, de pais e alunos que

apresentarem necessidades do atendimento;
Acompanhar a Equipe na realizacdo dos Estudos de casos.
» Ac0Oes desenvolvidas junto a secretaria

Participacdo na elaboracédo de documentos expedidos pela escola em relacdo ao
publico alvo (sala de recursos);
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Buscar junto a secretaria e aos pais a complementacdo e atualizacdo da
documentacdo dos ENEES, tais como: relatérios médicos, comprovantes de residéncia,
documentos pessoais do responsavel e do estudante e demais documentos que se

fizerem necessarios;

Orientacdes ao preenchimento do diério de classe e demais documentos que se

fizerem necessarios;

Orientacéo quanto ao transporte para locomocao dos estudantes no percurso de

sua residéncia para a escola e da escola para sua residéncia.
Avaliacéo das agobes

A avaliacdo de todas as agfes sera processual e caso seja necessario serao
reelaboradas em conjunto com a Direcao, Coordenacgéo, SOE, Servico de Apoio a

Aprendizagem, professores, pais e sala de Recursos.

8.4.2 - Plano De Acéao 2020 Do Servico de Orientacdo Educacional

O Servico de Orientacdo Educacional-SOE da ECPR percebe que a participacao
da familia é deficitaria para auxiliar na solu¢cdo dos problemas escolares necessitando,
muitas vezes, de variadas solicitacdes para que a mesma compareca a unidade escolar.
Por este motivo, 0 SOE estara trabalhando juntamente com a Dire¢do Escolar no sentido
de buscar o apoio das familias para o sucesso do estudante.

Durante todo o ano letivo a disciplina sera um dos focos trabalhados em seus
varios aspectos sendo necessarias intervencdes sempre que solicitadas. Para atender as
necessidades, o SOE contribuird com o trabalho dos projetos interventivos na area da
aprendizagem fazendo orientacdes para estudos visando o desenvolvimento global do

estudante.

Também, o Servico de Orientacdo Educacional fard as intervencfes necessarias para
minimizar o problema das faltas conscientizando a familia e o préprio estudante sobre as
consequéncias das mesmas. O SOE fara projetos preventivos nas areas de autoestima,
valores, habitos de estudos, drogadicdo e acompanhara os projetos contemplados no
Projeto Politico Pedagdgico. Faz-se necessario acompanhamento dos trabalhos junto aos

gestores e coordenadores para que melhor se efetive as condi¢cdes pedagdgicas quanto
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as necessidades existentes na comunidade escolar.

» AcOes paraimplantacao e/ou implementacéo do Servigo de Orientacao
Educacional

e Implantar novo espaco fisico do SOE, reorganizar fichas e arquivos;
e Fazer diagndstico escolar e detectar novas areas de intervencao;

e Elaborar o Plano de Acéo.

» Ac¢des no ambito institucional

e Acompanhar os projetos contemplados no Projeto Politico Pedagdgico;

e Acompanhar a equipe gestora nos atendimentos com a familia;

e Acompanhar reunides coletivas, Conselhos de Classe, Estudos de Caso junto a
Sala de Recursos e o Servico de Apoio a Aprendizagem, Coordenacdes do Servico
de Orientacdo Educacional na Coordenacao Regional de Ensino-CRE, atender as
convocacOes da Secretaria de Educacdo quando solicitado; auxiliar a elaboracao

de instrumentos que auxiliem no diagndstico de retencao; faltas; avaliagéo.

» Ac0des junto ao corpo docente
e Acompanhar os docentes junto as familia quanto a comunicacgéao, reunides,
orientacdes pedagogicas quando solicitado;
e Receber as fichas de Encaminhamento e efetivar o acompanhamento dos
estudantes através de orientacdes e encaminhamentos a redes sociais;

e Fazer escuta pedagodgica para intervengdes no ambito que for necessario.

» Ac0bes junto ao corpo discente

e Orientar o estudante a partir das queixas contidas na Ficha de Encaminhamento;

e Executar projetos em sala de aula sobre auto-estima, habitos de estudos, salde,
drogadicao, valores, dentre outros sempre que detectada a necessidade ou por
solicitacdo do docente

e Acompanhar o estudante em suas necessidades de adaptacdo, separacéo de
casais, Obito na familia, mediacdo de conflitos nos ambitos escolares e mediacéo

sobre faltas.
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e Ac0es junto a familia
e Orientar a familia quanto aos habitos de estudos em casa, indisciplina, valores,
direitos e deveres com a crianga e escola,

e Realizar a escuta sempre que a familia solicitar o servi¢o para posterior
resolucdo de problemas junto a equipe escolar ou, junto ao estudante.

e Ac0es junto arede social
e Encaminhar e acompanhar estudantes e familias que apresentam riscos sociais e
problemas disciplinares no ambito da intervencéo do Conselho Tutelar e Orgaos
competentes;
e Acompanhar os trabalhos quando os membros destas redes comparecerem a

unidade escolar para possiveis intervencdes e acdes preventivas.

8.4.3 - Plano De Ac¢éo 2019 Da Equipe de Apoio — EEAA

Atualmente a escola funicona em carater de regime regular e ndo mais em tempo integral
de 10 horas (PROEITI),devido a paralisacdo e ndo conclusdo das obras de reforma e
construcdo, ndo dispondo de condicdes fisicas adequadas ao atendimento das atividades em

tempo integral.

De acordo com pesquisas socioeconémicas em territorios de vulnerabilidade social no Distrito
Federal, DIEESE. A unidade Escolar encontra-se inserida em uma comunidade em situacédo de
vulnerabilidade social e alto indice de violéncia. As familias geralmente sdo compostas por mais
de cinco integrantes, que apresentam baixo nivel de escolaridade, a maioria delas beneficiadas

po programas de governo, como bolsa familia e bolsa material escolar.

A Unidade escolar trabalha em uma perspectiva inclusiva, atendendo cerca de 546 estudantes.

Desses 10 sdo ENEEs(ensino fundamental de nove anos) 10 sdo acompanhados pelo SEAA.

O corpo docente é formado por 23 professores, sendo 14 contratos temporarios. Devido a
localizacao, dificuldade de acesso, mudancas estruturais da instituicdo e a falta de seguranca no
Condominio Porto Rico, ha uma significativa rotatividade de professores, prejudicando o senso

de pertencimento com a realidade local em nivel pedagdgico estrutural e social.

Em relacdo ao servico de apoio, no momento a Unidade de Ensino conta com SEAA (1

pedagogo), profissional do AEE (1 profissional) e SOE (1 orientador)
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Plano de acédo Equipe de Apoio 2020

Dimensbes de | PDE/META Objetivos Acoes Responsaveis | Avaliagdo
Atuacéo
Meta 4 Analisar, Elaborar Pedagogo Instrumentos/
Estratégia 4.3 — | compreender e | Mapeamento procedimentos
Promover a | atuar no contexto | Institucional, por de avaliacédo
articulacao escolar, meio da | Na perspectiva | utilizados para

pedagbgica em

valorizando as

observacdo do

do trabalho

se alcangcar o

rede, caracteristicas contexto articulado, todos | objetivo
envolvendo 0 | particulares e | escolar, andlise | que comp&em o | formativo.
12 Dimenséao atendimento no | suas varias | documental, Servico
ensino  regular | dimensdes: escuta Especializado e | Fichas,
Mapeamento na modalidade | pedagdgica, pedagodgica com | todos da | questionarios,
Institucional da educacédo | administrativa, professores e | Unidade reunides,
especial na | social, cultural, | equipe gestora | Escolar. entrevistas,
Perspectiva perspectiva da | entre outras. e assembléias,
institucional, educacéo coordenadores plenarias, entre
preventiva e | inclusiva. pedagdgicos. outros.
interventiva Meta 2
Estratégia 2.14
Reorganizar, por
meio de amplo
debate com os
profissionais da
educacéo, 0
trabalho
pedagogico,
buscando
melhorar a
qualidade da
educacéo.
Meta 4 Contribuir com | Participar das | Pedagogo Devolutivas
Estratégia 4.3 — | conhecimentos coordenacdes individuais  ou
Promover a | especializados, coletivas, coletivas, orais
articulacao acerca dos | conselhos de | Na perspectiva | e escritas,
22 Dimensao pedagbgica em | processos de | classe, reunides | do trabalho | através de
rede, desenvolvimento ordinérias ou | articulado, todos | fichas,
Assessoria ao | envolvendo ol|e de | extraordinarias, | que compdem o | questionarios,
Trabalho Coletivo | atendimento no | aprendizagem; devolutivas, Servigo pesquisas,
ensino  regular formacgéo Especializado e | reunides,
Atuacédo na modalidade | Contribuir com a | continuada, todos da | assembléias,
Preventiva da educacéo | formacao adequacdes, Unidade plenarias, entre
Interventiva especial na | continuada  dos | estudos de | Escolar. outros.
perspectiva da | professores; caso, projetos e
educacéo eventos
inclusiva. Viabilizar diversos.
reflexdes e
conscientizacao
de funcgoes,
papéis e

responsabilizades;

Viabilizar a
renovacao e
inovacao das
praticas
educativas.
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Plano de acéo Equipe de Apoio 2020

Dimensdes de | PDE/META Obijetivos Acoes Responsaveis | Avaliagédo
Atuacéo
32 Dimensao Meta 5 -Contribuir com a | -Promover Pedagogo, -Devolutivas
Estratégia 5.3 — | reflexdo das | momentos  de | profissionais da | individuais ou
Acompanhamento | Fomentar o | praticas = apoio as | educacso, coletivas;
do processo de | desenvolvimento plgda_gtjol_glcas, situagBes estudantes,
ensino_ de tecnologias m Oen\:'e?];zzr de especificas familia. -Forum de
aprendizagem educaC|onaJs_ € | planejamento e de (QfIPInQS, Resultados
de praticas | avaliacéo das | Vivéncias)
Atuacéao pedagoégicas intervencdes PAIQUE
Interventiva inovadoras que | pedagogicas; -Participar  do (Procedimentos
assegurem a | -Analisar os | Projeto de Avalizacdo e
Eixos de | alfabetizagdo e | Mdltiplos  fatores | |nterventivo. Intervengdo das
acompanhamento | favorecam a | presentes no Queixas
melhoria do Eﬁztﬁﬁnbuefns%ﬂ?; Escolares)
Discussdes fluxo e_scolar ea| impasses  do
acerca das | aprendizagem

préaticas de ensino
e Intervencdo nas
situacdes de
gueixa escolar.

dos estudantes,
consideradas as
diversas
abordagens
metodoldgicas e
sua efetividade.

processo de ensino
aprendizagem;
-Acompanhar
diretamente o]
estudante,
quando
necessario,
ampliando  essa
atuacdo, de modo
a privilegiar a

busca por
estratégias  que
possibilitem o]
entendimento das
origens das
dificuldades na

aprendizagem,
sem considerar o

fracasso escolar
como fruto de um
problema do

educando ou da
familia.

PRINCIPAIS ACOES ARTICULADAS
SEAA/AEE/SOE

e Participar dos Conselhos de Classe, dos Estudos de Caso, das Adequacdes Curriculares, das Reunides
coletivas das UE’s, do processo de integracdo escola-familia-comunidade;
e Participar com as demais instancias pedagogicas da UE, da identificacdo das causas que impedem o
avanco do processo de ensino-aprendizagem;
¢ Promover momentos de coordenacdo coletiva nas quais envolvam os trés servi¢os e a equipe gestora para
planejamento de ac¢des interventivas;
e Promover e articular acdes que visem a inclusdo de todos os estudantes da UE e ndo s6 os que possuem

alguma deficiéncia ou dificuldade de aprendizagem (diversidade);

e Realizar coletivas voltadas aos professores com foco em temas significativos ao processo de
aprendizagem, conforme demandas apresentadas pela UE;
e Buscar parcerias internas e externas que visem o aprimoramento das ac¢des;
¢ Incentivar o envolvimento dos trés servigos na construcdo do PP a fim de abordar as especificidades de
cada 4rea, assim como as a¢bes conjuntas.

38




9- CONCEPCOES, PRATICAS E ESTRATEGIAS DE AVALIACAO

A Escola Classe 01 Porto Rico tem como objetivo oferecer uma educacdo de
qualidade por nos defendida “ndo se baseia apenas no aumento da maturidade
intelectual, pautada simplesmente na aprendizagem de conhecimentos especifico-
cientificos”.Buscamos, também, desenvolver em nossa comunidade a qualidade de uma
educacdo voltada para a formacdo de alunos cidadaos, participativos, engajados,
independentes, responsaveis consigo e com 0s outros. Capazes de compreender e
respeitar a pluralidade que se apresenta em nosso meio, além de participar ativamente
das transformacfes sociais e culturais que se fazem presentes em nosso mundo

globalizado.

Diante de tal afirmag&o ndo acreditamos em uma avaliacdo excludente e finalista.
Acreditamos sim em uma avaliacdo pautada na diversidade de possibilidades onde
nossos alunos sejam avaliados de forma global, sistematizada, respeitando a
individualidade e os conhecimentos ja adquiridos. Possibilitando assim uma avaliacédo

comprometida e atualizada com as novas propostas que se fazem presentes.

Tendo as Diretrizes de Avaliacdo do Processo de Ensino e de Aprendizagem para
a Educacao Basica da Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal como um
dos nossos norteadores nos processo avaliativos, almejamos possibilitar aos nossos
educandos uma avaliacdo formativa responsavel e possuidora de um carater eclético e

dindmico, onde o sucesso de nossos alunos seja o foco principal.

e Avaliacdo Formativa

Na avaliacdo formativa, avalia-se para incluir, para promover as aprendizagens e
para o desenvolver-se. As diferentes formas de avaliar devem contribuir para a conquista
das aprendizagens por parte dos estudantes, dando sentido para as aprendizagens e nao
simplesmente da avaliacdo das aprendizagens. A intencdo do avaliador € o que define a
funcdo formativa e ndo os instrumentos e procedimentos adotados por ele, no caso o

docente.

Nos anos iniciais do Ensino Fundamental, a avaliacdo baseia-se, na observacéo e
no acompanhamento das atividades individuais e coletivas. A concepcdo da avaliacao

formativa permite a constatacdo dos avancos obtidos pelo aluno e o replanejamento
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docente, considerando as dificuldades enfrentadas no processo e de solugdes.

Assim, o professor além dos registros pessoais, conta também com instrumentos
previstos em Regimento Escolar para a descricdo do desenvolvimento dos estudantes: o
Registro de Avaliacéo (RAV) e o registro do Conselho de Classe.

O professor deve fazer registros diarios ou com a maior frequéncia possivel,
refletindo todas as situacdes relevantes com relacdo ao desenvolvimento do aluno e de
sua intervencdo pedagdgica. Para tanto, pode-se contar com diversos suportes, tais
como: ficha individual, portfélio ou dossié, contendo registros sobre as producdes
(trabalhos, producgdes individuais ou grupais) do aluno e as observacdes do professor. O
resultado do desempenho do aluno € constituido a partir desses registros e de outros

documentos que poderdo ser analisados na trajetéria do aluno na instituicdo educacional.

De igual maneira acredita-se que na funcdo formativa pode-se promover as
aprendizagens de todos por meio da autoavaliagdo e do feedback (retorno). Estes
compordo um movimento dialético no qual os atores poderdo tomar como elemento
valioso o dialogo que se estabelecera. Sabe-se que as aprendizagens sao diferenciadas e
gue o aprender dos profissionais que avaliam sdo afetos ao exercicio da atuacéo
profissional (LIBANEO, 1994).

e Avaliacdo para as aprendizagens na educacao integral

A avaliacdo formativa esta voltada para as aprendizagens dos discentes e
independente do instrumento utilizado a intencéo dela € auxiliar, incluir e ndo punir 0s
estudantes, E exatamente sobre esse carater ndo punitivo dessa avaliagdo que trata

Villas Boas ressaltando sua importancia na Educacao Integral.

Ao valorizar o ser humano multidimensional e os direitos coletivos, a educacéo
integral provoca uma ruptura na légica do poder punitivo comumente percebido nos
processos avaliativos e fortalecer a responsabilizacdo com a Educacdo para a

Diversidade, Cidadania e Educacdo em e para os Direitos Humanos e Educacéo para a

Sustentabilidade. Nesse sentido, avaliar ndo se resume a aplicacao de testes ou exames.
Também nao se confunde com medida. Medir € apenas uma pequena parte do processo
avaliativo, correspondendo a obtencdo de informacdes. Analisad-las para promover

intervencdes constantes é o que compde o ato avaliativo. Por isso se diz que enquanto se
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aprende se avalia e enquanto se avalia ocorre aprendizagens, por parte do professor e do

estudante. Esse processo é conhecido como avaliacdo formativa, voltado para as
aprendizagens (VILLAS BOAS, 2013).

Um processo educacional que busca contribuir para formacdo de sujeitos
autdbnomos deve ser conduzido de forma a produzir um ensino contrarioa concepcao de
avaliacdo baseada no modelo classificatorio excludente. Em contra partida a esse
pressuposto ha a progressao continuada.

A progressédo continuada é uma forma de garantir o acesso e a permanéncia do
aluno a escola, possibilitando o combate a evasao escolar, a distor¢do idade-série e a
prevencao da repeténcia.

Consiste na construgcdo de um processo educativo ininterrupto, capaz de incluir e
oferecer condicOes de aprendizagem a todos os estudantis, rompendo dessa forma, com
a avaliacdo classificada, fragmentada e permeada pela reprovacdo anual (JACOMINI,
20009).

A progressdo continuada ndo permite que os estudantes avancassem tendo

lacunas em suas aprendizagens.

Ressalta-se que a progressdo continuada pode ser praticada por meio dos
seguintes mecanismos: reagrupamentos as estudantes ao longo do ano letivo,
considerando as suas necessidades de aprendizagens, de forma que eles possam
interagir com diferentes professores e colegas, avanco dos estudantes de um periodo a
outro, durante o ano letivo, se os resultados da avaliagdo assim indicarem. A Escola
podera, ainda, lancar mao de outros mecanismo e estratégias pedagogicas julgar assim
necessarios, apos analise realizada pelo conselho de classe, dentre os quais motivamos,
do feedback, da avaliacdo por pares ou colegas, registros reflexivos, seminarios,

pesquisas etc.

E essencial que no planejamento das praticas avaliativas participem a equipe
gestora e de apoio (SEAA, SOE, Sala de Recursos), coordenadores pedagogicos,

professores, estudantes numa relacéo dialégica e reciproca.

A autovaliacdo pela escola realiza-se ao longo do ano letivo, tendo como referencia
0 projeto politico-pedagdgico, por meio de procedimentos por ela constituidos. A SEEDF,

em seus diversos setores, deve compor parceria com a escola, para orientar o
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desenvolvimento desse processo. Essa avaliagdo ndo é isolada nem burocratica, pois a
transparéncia dos seus objetivos e procedimentos precisa deixar claro o carater formativo
gue ela precisa assumir. Nao pode pressupor hierarquias demarcadas e solidificadas, pois
todos avaliam e sdo avaliados. A avaliagéo institucional ou avaliagdo do trabalho da
escola é realizada na escola, em funcao dela e por seus proprios atores (LIMA, 2012).

Além dessas ao final de cada bimestre sdo aplicadas provas para verificacdo das
aprendizagens, porém de cunho qualitativo e ndo quantitativo.

e Conselho de Classe

O conselho de classe e seu uso formativo, acontece também ao final de cada
bimestre, como espaco de planejamento, organizacédo e avaliacdo das aprendizagens e
para as aprendizagens dos discentes analisando os avangos alcangados, as intervencdes
realizadas, as estratégias pedagogicas utilizadas, os projetos interventivos e 0s

reagrupamentos.

O Conselho de Classe é a instancia em que se encontram e podem se entrelagar
os trés niveis da avaliacdo: das aprendizagens, institucional e de redes ou em larga
escala, sendo um momento privilegiado que servira para que a escola se avalie e
promova aclOes que reorientem seu trabalho pedagdgico abrindo espacgos para o

crescimento de todo o coletivo.

Os registros expostos no conselho de classe, relatando os progressos e as acfes
pedagodgicas necessarias para auxiliar na aprendizagem do estudante, devem ser
detalhados e colocados a disposicdo dentro da escola o que facilitara o trabalho dos
docentes de um ano para 0 outro, quando retomam o trabalho e precisam obter

informacdes sobre os estudantes.

10 - ORGANIZACAO CURRICULAR:

A Escola Classe 01 do Porto Rico desenvolve seu trabalho pedagogico pautado no
Curriculo da Educacédo Basica da Secretaria de Estado de Educacéo do Distrito Federal —
Curriculo em Movimento, pelas suas Diretrizes Pedagogicas, e demais orientacdes da
Secretaria, considerando os eixos integradores (Alfabetizacdo, Letramento e Ludicidade)
e 0s eixos transversais (Educacao para a Diversidade, Cidadania e Educacdo em e para

os Direitos Humanos, Educacéo para a Sustentabilidade) do curriculo nacional.
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E imprescindivel que o curriculo e organizacdo do trabalho pedagdgico seja
vivenciado e reconstruido no cotidiano escolar. Para isso a escola busca utilizar
estratégias didatico-pedagdgicas desafiadoras e provocadoras, que levem em conta a
construcdo de conhecimento dos estudantes, suas hipéteses e estratégias na resolucao
de problemas apresentados.

A escola desenvolve projetos bimestrais onde sdo estudados temas relevantes
para o pleno desenvolvimento do aluno, contemplando as é&reas do conhecimento,

sustentado no Curriculo em movimento.

Nessas acles pedagodgicas as atividades sao realizadas tendo como principio a
interdisciplinaridade e, considerando as exigéncias curriculares, 0s projetos séao
executados de forma a abranger significativamente os conteddos, numa metodologia
onde estudantes tém tempo para aprender segundo os objetivos do projeto, numa visao
gue conecta teoria e pratica, e, concomitantemente, desenvolve as habilidades que séo

oferecidas no curriculo escolar.

Esses projetos sao elaborados pelos professores, coordenacdo e direcdo, com
vistas a abranger o necessario para o alcance das metas especificas dos anos iniciais da
alfabetizacdo. Vale reforcar, também que, as atividades sdo primordialmente pautadas
pelos eixos integradores da alfabetizacdo, dos letramentos e da ludicidade, algo
expressivo na faixa etaria dos alunos da Escola Classe (seis a dez anos) sendo o primeiro

eixo direcionado especialmente ao Bloco Inicial de Alfabetizacdo — BIA.

Os desenvolvimentos incluem atividades onde os alunos realizam-nas juntamente
com a familia. Dessa forma, a escola comunica as acdes e seus objetivos, criando uma
forma de dialogo e participacao de familiares na vida escolar dos alunos, obedecendo os
objetivos das propostas nacionais e desta Secretaria, como “fortalecer vinculos da escola
com a familia” (Curriculo em Movimento, p. 10), buscando apoio para melhor formacéao de
um cidadao, para o qual a esfera social € parte integrante, além das partes econémica e

politica. (Curriculo em Movimento, p. 8)

A contextualizacdo € alcancada através dos temas levantados, que emergem do
diagndstico feito entre dos estudantes e comunidade escolar, dando a possibilidade de se
tornarem parte de uma aprendizagem significativa. As aprendizagens dos temas

transversais estdo inseridas nos projetos, que trabalham as questdes indigenas e afro-
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brasileiras, bem como as demais diversidades, muitas vezes oportunizadas por fatos

entre os alunos que exigem tratamento das mesmas de forma especifica.

11 - PLANO DE ACAO PARA IMPLEMENTACAO DO PROJETO
POLITICO-PEDAGOGICO

O plano de acdo da Escola Classe 01 do Porto Rico consiste em atender as
situacdes identificadas e analisadas no diagnéstico da realidade da escola, visando uma
estruturacao de propdsitos rumo aos objetivos que se pretende alcancar.

11.1- Gestao Pedagdgica:
Objetivo Geral:

Promover a efetiva inclusdo social das criancas e adolescentes regularmente
matriculados nesta Unidade de Ensino, proporcionar o acesso aos bens culturais
historicamente construidos e socialmente transmitidos que garantirdo o pleno exercicio de

seus direitos enquanto membros de comunidade humana.

Metas:

e Garantir a permanéncia efetiva de 100% dos alunos com garantia de
aprendizagem;

e Proporcionar aos alunos pleno desenvolvimento social, afetivo, emocional e
cognitivo;

e Envolver a comunidade na dinamica escolar promovendo sua ativa participacao
para o bom desempenho de acado educativa;

e Garantir a plena alfabetizacdo, apropriacdo e dominio da linguagem escrita, de
acordo com as fases do ciclo;

e Melhorar os indices da Prova Brasil através de efetiva aprendizagem — resultado do
IDEB;

e Promover uma educacdo humanizadora valorizando e respeitando todas as
diferencas;

e Garantir a participacdo dos alunos no Circuito de Ciéncias, Olimpiada da
matematica, Olimpiadas de Educacdao Fisica, Olimpiadads ENEE;

Acdes:

e Executar o projeto Escola Integral da SEDF,;
e Implementar projetos que atendam as necessidades reais dos educandos;
e Acompanhar o processo de ensino e aprendizagem durante todo o ano letivo



e Acompanhar semanalmente a frequéncia escolar, promovendo conhecimento e
levantamentos de causas referentes a faltas, esclarecendo a familia sobre a
obrigatoriedade da presenca,

e Estabelecer parcerias com o Conselho Tutelar e 6érgdos afins para garantir a
frequiéncia efetiva dos alunos;

e Fazer da escola um ambiente acolhedor para a crianga sentir-se pertencente a
Instituicdo Escolar;

e Acompanhamento das coordenacdes e cumprimento do curriculo;

e Construir coletivamente projetos relevantes a aprendizagem significativa do
educando;

e Incentivar e garantir a participagéo dos profissionais na formacgéo continuada;

e Participar de passeios -culturais bimestrais, de acordo com 0s projetos
desenvolvidos ao longo do ano letivo.

e Executar efetivamente os Projetos Interventivos e Reagrupamentos por nucleo
comum de aprendizagem;

e Promover férum de resultados dos niveis psicogenéticos dos alunos nos diversos
segmentos;

e Envolver todos os segmentos da comunidade escolar em oficinas e palestras
relacionadas a temas de interesse comum, com profissionais capacitados.

e Promover encontros ordinarios e extraordinarios juntamente com o Conselho
Escolar para levantamentos de prioridades e engajamento da comunidade;

e Promover acolhimento humanizador da comunidade;

e Promover oficinas pra fortalecimento de vinculos afetivos entre pais e filhos;

e Promover feiras culturais;

e Promover oficinas de estudo da Psicogénese da Linguagem Escrita em encontros
mensais durante o ano letivo;

e Expor os dados estatisticos referentes aos resultados obtidos das provas: Prova
Brasil, Provinha Brasil e ANA (Avaliacdo Nacional de Alfabetizac&o), IDEB (indice
de desenvolvimento da Educacao Basica);

e Realizar as horas civicas, valorizando os principios de cidadania;

e Promover atuacfes conjunta com os profissionais da escola com o objetivo de

facilitar a participacdo das familias nas reunides bimestrais, considerando melhor dia
e horério;

Periodo De Execucéao:
Todo o ano letivo.

Avaliacdo:
A avaliacdo sera diagnodstica para levantamento das reais condi¢cdes da instituicao
Escolar, assim como o levantamento da zona proximal de desenvolvimento dos alunos.
45



Seré processual acompanhando a execuc¢do das estratégias, observando sua efetividade
e serd final, analisando os resultados obtidos através de avaliagcbes escritas e orais,
observacBes e relatérios, envolvendo todos os segmentos, a fim de fomentar
planejamentos futuros.

11.2 - Recursos didaticos-metodolégicos

Conscientes que para o desenvolvimento intelectual e fisico de nossos alunos, bem
como proporcionar uma maior comodidade e facilitar o fazer pedagdgico de nossos
educadores, a ESCOLA CLASSE 01 DO PORTO RICO busca, dentro de suas
possibilidades, ofertar a todos os envolvidos nas a¢cfes pedagodgicas 0 maior namero
possivel de recursos didaticos-metodologicos.

Para o0 ano de 2019 contamos com 0S seguintes recursos:
e Livros didaticos para alunos e professores, sendo alguns titulos diferentes dos

escolhidos, conseguidos em outra U.E, para suprir as caréncias;

e Livros de literatura;

e Brinquedos pedagogicos diversos;

e Jogos pedagogicos diversos;

e Computadores conectados a internet, para professores;

e Recursos tecnolégicos como data show, televisores, aparelhagem de som;

A medida, em que os recursos oriundos do Governo do Distrito Federal s&o

disponibilizados (PDAF — Programa de Descentralizacdo Administrativa e Financeira,
recurso do Integral e PDDE —Programa Dinheiro Direto na Escola) sao investidos suprindo

as necessidades e ampliando a aquisi¢cao dos recursos didaticos metodoldgicos.

11.3 - Gestao Administrativa:

Objetivo Geral:

Promover melhor desempenho operacional e clareza do
funcionamento administrativo desta Instituicao.

Metas:

e Melhorar a organizacédo do tempo para preenchimento e dados;
e Otimizar o sistema e informacBes para os professores, pais e toda a comunidade
escolar;
46



e Manter toda a escola a par das atividades e andamentos da Institui¢éo;

e Atentar para todas as datas de emissao de documentos;

e Oportunizar melhorias no setor administrativo, incrementando o atendimento ao
publico;

e Manter em bom estado as instalacdes fisicas em geral para conservacdo do
patrimonio e preservar a seguranca dos alunos;

e Conservar 0 ambiente escolar organizado, limpo e arejado para o bem estar de
todos;

e Cumprir rigorosamente o Calendario Escolar, conforme a elaboracao e instrucbes
recebidas pela SEEDF,;

Acdes:

e Ultilizar o diéario virtual como aliado a organizacdo do tempo para preenchimento de
dados;

e Disponibilizar internet para todos os professores em coordenacéo, para realizacéo
de pesquisas relacionadas ao processo educativo;

e Disponibilizar as informagbes gerais a toda a comunidade escolar, através de
murais informativos, blog da escola e outras redes sociais cabiveis;

e Garantir clareza e objetividade na comunicacdo com a comunidade escolar.

e Participar ativamente das reunides com as geréncias da coordenacéo de ensino;

Periodo De Execucéao:
Durante todo o ano letivo.
Avaliacéo:

A Avaliacao sera realizada nos periodos destinados a Avaliacéo Institucional, em

reunides ordinarias e extraordinarias.

11.4 - Gestdo Financeira
Objetivo Geral

Aplicar de forma precisa os recursos financeiros, com transparéncia, atendendo as

necessidades para o bom funcionamento da escola.
METAS:

e Garantir a aplicacdo das verbas em uso coerente ao que rege 0s programas
financeiros que contemplam a Unidade Escolar.
e Adquirir bens de wuso consumivel e permanente necessarios para o0
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desenvolvimento das diversas atividades que permeiam a escola integral.

Acdes:

e Discussdo prévia das prioridades da escola com o0s segmentos proprios:
professores, dire¢éo, conselho escolar/fiscal e caixa escolar;

e Prestacéo de contas transparente e constante de toda a programacéo financeira da
escola

e Dar prioridade a compra de materiais considerados urgentes pela comunidade
escolar como: tendas, televisdes, aparelhagens de sons,data shows, ventiladores,
ar condicionado, freezer, cortador de carne, sistema de seguranca;

e Melhorar a infraestrutura fisica e pedagdgica da escola.

Periodo De Execucgdo:
Durante todo o ano letivo.

Avaliacéo:

A Avaliacao sera realizada nos periodos destinados a Avaliagéo Institucional, em

reunioes ordinarias e extraordinarias.

11.5 - Gestao Participativa

Objetivo Geral

Fazer valer o verdadeiro sentido da gestdo democratica, permitindo a construcao

de uma cultura de participacdo, de cooperacéo e de responsabilidade de todos.

Metas:

e Contribuir com a progressiva autonomia desta Unidade de Ensino,
fortalecendo o papel da escola e da comunidade na oferta de uma educacéo
basica de qualidade;

e Promover o envolvimento de toda a comunidade escolar no processo de
discusséo, planejamento e execucéo de acgdes;

e Socializar com a equipe pedagdgica, funcionarios e professores todas as
informacdes obtidas: leis, instru¢des, normas que regulamentam o processo
educacional;

e Manter um ambiente favoravel ao dialogo;
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e Assegurar o cumprimento do Regimento Escolar;

e Realizar reunides ordinarias e extraordinarias;

e Promover encontros sistematicos para compartiihamento de experiéncias,
avaliacao e replanejamento de acdes;

e Direcionar os dias letivos tematicos, previsto no calendario escolar, como
canal de comunicagdo com a comunidade escolar;

e Discutir a participacdo da comunidade intra e extraescolar através da
participacdo nos Conselhos Escolares;

e Compreender a participacdo da comunidade da e na escola tendo como foco
0 Conselho Escolar;

Periodo De Execucgdo:

Durante todo o ano letivo.

Avaliacéo:

De forma continua, utilizando-se dos dias destinados a Avaliagao Institucional.

11.6 - Gestao De Resultados Educacionais
Objetivo Geral

Investigar 0s processos e praticas da gestao de resultados educacionais e suas

implicacfes para a organizacdo e o desenvolvimento do trabalho escolar.

Metas:

e Avaliar o Projeto Politico Pedagdgico, buscando melhorias continuas;

e Analisar e divulgar os resultados alcancados nesta Instiui¢do, de forma
transparente;

e Estabelecer como foco a aprendizagem, apontando resultados concretos a

atingir;
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e Combater a repeténcia, dadas as especificidades, aplicando os projetos
interventivos e reagrupamentos;

e Combater a evaséo pelo acompanhamento individual das razbes da néo
frequéncia do educando e sua superacgao;

¢ Divulgar na escola e na comunidade os dados relativos & area de educacéao,
com énfase no Indice de Desenvolvimento da Educac&o Bésica — IDEB;

e Dar condigcbes do educando sanar suas dificuldades de aprendizagem
através de: Sala de recursos, Sala de Apoio, Projetos Interventivos e
Reagrupamentos;

e Realizar féruns de resultados bimestrais da psicogénese e outros;
e Analisar causas e fragilidades académicas, buscando acdes para sanar as

dificuldades;

e Realizar reunides interventivas junto as familias para combater a evasao
escolar;

e Realizar féruns de mapa de frequéncia nas coordenacdes coletivas;

e Realizar e divulgar resultados das Avalia¢des Institucionais, buscando o
envolvimento de todos;

e Levantar reflexfes e acOes para melhoria dos resultados;

e Utilizar os resultados alcancados para levantamento de acdes eficazes;
Periodo De Execucéao:
Durante todo o ano letivo
Avaliacéo:

A avaliacdo acontecera tanto bimestralmente nas coordenacdes coletivas quanto

nos dias destinados a Avaliacéo Institucional.

11.7 - Gestao De Pessoas
Objetivo Geral

Aprimorar, desenvolver e proporcionar condicbes técnicas e humanas para o
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relacionamento pleno entre todos os profissionais bem como o desenvolvimento do

trabalho em geral, inseridos no contexto escolar.

Metas:

Garantir a participacdo dos servidores nos cursos de formacéo da SEEDF;
Promover a integracao de informacgdes dispersas pelas diversas areas;
Oferecer condic¢fes fisicas e humanas préprias para alunos especiais para
sentirem-se integrados no contexto escolar;

Proporcionar ao corpo docente e demais funcionarios, momentos de
integracdo para dinamica de grupo, socializacdo de experiéncias para
estimular a busca por novos desafios;

Estabelecer uma parceria com o batalh&o escolar que assista a escola em
suas necessidades,

Promover palestras em parceria com o Conselho Tutelar;

Subsidiar o planejamento e programacao de a¢cdes e 0 estabelecimento de
prioridades;

Acoes:

Incentivar os professores a participar dos cursos de formacao continuada
para aprimorar seus conhecimentos;

Atualizar diariamente quadro de avisos interno e pasta de informes;

Realizar reunides pedagogicas, conscientizando professores e funcionarios
da necessidade de se construir uma pedagogia centrada no aluno e nao so
nos conteudos;

Realizar duas palestras, no decorrer do ano letivo juntamente com o
Conselho Tutelar, objetivando mostrar aos educandos seus direitos, deveres
e compromissos perante a sociedade, melhorando assim 0 processo
educativo;

Manter um ambiente saudavel de trabalho;

Periodo De Execucéao:

No decorrer do ano letivo.

Avaliacdo: Continuamente e no dia destinado & Avaliagédo Institucional.
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12- ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PROJETO
POLITICO PEDAGOGICO

A Escola Classe 01 do Porto Rico, visando a uma constante atualizagéo do Projeto
Politico Pedagdgico, de forma a atender as necessidades educativas do corpo discente,
principalmente aquelas mais urgentes, segundo a realidade local em que a escola esta
inserida, adota o tempo de uma vez por bimestre avaliar o projeto sistematicamente, onde
o coletivo da escola se reunird para identificar os pontos de entrave, propor mudancas e

discutir aguelas que deverao ser incluidas no mesmo.

Para isso, uma coordenacdo coletiva serd destinada para esse fim, com a
participacdo de todos os funcionarios da escola, mediante a resposta de
guestionarioavaliativo entregue por todos, e levantamento das questbes primordiais

indicadas pelo grupo.

Os resultados serdo redigidos em ata de reunido e em formato eletrénico, sendo

apresentados ao grupo os itens acrescentados, mudados ou suprimidos.

13-PROJETOS ' ,
131  PROJETOS PEDAGOGICOS ESPECIFICOS

Os projetos especificos, desenvolvidos na Escola Classe 01 do Porto Rico,
baseiam-se na realidade da comunidade escolar, levando em consideracdo o contexto
social, econémico e cultural dos educandos, buscando a partir de problematicas aplicar
acOes que interfiram na realidade, provocando mudancas favoraveis ao desenvolvimento

integral do aluno e de toda a comunidade envolvida.

Os eixos transversais: Educacédo para a Diversidade, Cidadania e Educacéo para
os Direitos Humanos e Educacdo para a Sustentabilidade, sdo organizados a partir do
eixo norteador “Brincar de Ler”, que indica referenciais para o trabalho pedagdgico a ser

desenvolvido de forma interdisciplinar, integrada e contextualizada.
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ESCOLA CLASSE 01 DO PORTO RICO
PROJETO: BRINCAR DE LER

Abertura: 05/03/2020 Culminancia: 23/10 a 29/10 (Confecc¢ao de livros e

outros materiais)

Musica do Projeto: Brincar de Ler Duracgéo: Todo o ano letivo
OBJETIVO METAS ACOES Envolvidos
Inserir o e Conhecer a 1° bimestre 3° bimestre ¢ Professores
educando no literatura e Comilédo e Letras de ¢ Coordenacéao
mundo da brasileira, bem e Sanduiche da masicas e Direcéo
leitura como seus Maricota 4° bimeste e Equipes de apoio
funciona_l e autores; ¢ O vestido Azul ¢ O amigo do ¢ Alunos
ponve_ncmnal, « Ecologia: O Rei o pais
incentivando o ciclo da 4gua ¢ Menina bonita
gosto pela 2° bimestre do Laco de fita
leitura e pelos e Familia ¢ Cabelo de
estudos. e O homem que Lelé
amava caixas e Sarah e sua
turma
e Desenvolver e Rodas de ¢ parlendas
praticas de leitura Leitura e dobraduras
numa perspectiva e Dramatizacéo erecorte e
lddica e e Declamacao colagem Avaliagao
interdisciplinar; de poesias
¢ Adivinhas
e Confeccao de e Processual e
mini livros continua
e Melhorar o e Interpretacdo e Nas B
desempenho oral e escrita coordenagbes
escolar, uma vez e Reconto oral e ¢ Nos Conselhos
gue habitos de escrito de Classe
leitura influencia e Producéo de ¢ Resultado do
na escrita, textos desempenho
atengéo e ¢ Fichas escolar
concentracao;, literarias
e Facilitar o acesso e Sala de leitura
ao acervo literario (recreio)
da escola; e Sacola literaria
¢ Carrinho da
leitura
¢ Sininho (hora
da leitura)
e Fazer parte de ¢ Manuseio de
situacdes de livros
leitura que n&o e Leitura deleite
saiba ler e Manuseio de
convencionalment materiais
e. impressos




Durante o ano letivo de 2020, serao trabalhados nos bimestres letivos os seguintes

temas aliados ao projeto de leitura.

1° bimestre — Inclus&o, Agua, Dengue, Conservacao Patriménio,
Alimentagéo.

2° bimestre — Familia, Abuso sexual infantil.
3° bimestre — Festa Cultural Brasileira, Feira de Ciéncias, Plenarinha

4° bimestre — Ser Crianca, Aniversario da esescola, Consciéncia Negra,
Natal

13.2 - PROJETOS SOCIAIS EXTERNOS

A Escola Classe 01 do Porto Rico abre espaco e contribui para a execucao de
projetos, quando esses sdo oferecidos pela comunidade local, que visam proporcionar
aprendizagem, crescimento e melhor qualidade de vida aos educandos e/ou a comunidade

escolar.
E levado em consideracdo o planejamento e objetivo dos projetos apresentados,

devendo atender e coincidir com os objetivos educacionais para o publico da Escola Classe
01 do Porto Rico.

13.3 - PROJETO INTERVENTIVO / SEAA

A iniciativa deste projeto deve-se a um importante fato observado pelo servico de apoio
desta unidade de ensino. Boa parte dos alunos que chegam ao 3° ano do BIA e ao 5° ano
apresentam significativas dificuldades de aprendizagem, que tem como resultado um elevado
indice de retencdo. S&o criancas fadadas ao fracasso escolar, e para que isso ndo se
concretize se faz necessario tracar e realizar um plano interventivo que indique caminhos e
ofereca recursos para que estes estudantes tenham oportunidades de superar ou diminuir suas

dificuldades.

Neste projeto propde-se a operacionalizar uma pratica que colabore para o
desenvolvimento das habilidades necessarias para o dominio da leitura e da escrita.

E ainda, vimos neste a missao institucional do servico de apoio a aprendizagem (SEAA)
em auxiliar, acompanhar e intervir nas demandas , no que tange as dificuldades de
aprendizagens , dando suporte e assessoria ao corpo docente nos desafios perante as
fragilidades dos alunos.

Objetivos:

e Espera-se oferecer, aos estudantes atendidos , oportunidade de vencer ou minimizar
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suas fragilidades diante das necessidades de aprendizagem,

e Espera-se proporcionar ao estudante oportunidade de agir-refletir-agir diante dos
desafios ao desenvolver as atividades propostas;

e Através de jogos e da ludicidade, espera-se que o estudante avance em seu nivel
psicogenético;

e Espera-se que o educando desenvolva a atengdo,concentracdo, memoria e outras
habilidades necessérias para apropriacao da leitura e escrita com fim a alfabetizacdo e
ao letramento;

Enfim, proporcionar ao estudante um ambiente em que sinta-se seguro para expor e discutir
suas opinides e necessidades a fim de desenvolver sua auto-estima.
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15- ANEXOS
2016

REUNIAO COM OS PAIS DOS ALUNOS DO PROJETO INTERVENTIVO — SEAA

CRIANCAS NO PROJETO INTERVENTIVO
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Apresentacdo da historia do Casamento da Dona Baratinha, numa releitura
de ANA MARIA MACHADO
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Projeto “Brincar de Ler” com a participacéo especial da escritora LILIAN
CORGOZINHO
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FESTA CULTURAL 2018
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PAPAI NOEL DOS CORREIOS 2018

—

CONTACAO DE HISTORIA
“O PATO”, Vinicius de Moraes
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