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APRESENTACAO

O Centro de Ensino Fundamental
05 do Gama apresenta a Proposta
Pedaglgica, elaborado a partir de
documentos, leis, regimentos,
concepgcbes  que norteiam as
Diretrizes Pedagogicas da Secretaria
de Educacgéo do Distrito Federal, bem
como as praticas pedagogicas
vivenciadas no dia a dia da nossa
escola e participacao de
representantes de todos oS
segmentos da comunidade escolar.
Tendo como objetivo macro a

instrumentalizaggdo de toda a



comunidade escolar para a acéo
educativa, visando a melhoria de
qualidade de ensino nesta Institui¢ao.
O Principio da Gestdo democratica
deve permear todo o trabalho
desenvolvido, fazendo com que a
pratica pedagodgica esteja centrada no
dialogo, nas decisbGes coletivas e na
promocdo da autonomia desta
Unidade de Ensino. Conforme destaca
Veiga (1997, p.102): “a escola € um
espaco publico, lugar de debate e
didlogo fundados na reflexdo coletiva
(...) “terdo que nascer do préprio chao
da escola e ser construida

» »

coletivamente”. ”.



Esse processo ndo se reduz ao processo pedagdgico somente, mas
uma acao coletiva articulada com as éareas administrativas e
financeiras, comprometida com a qualidade de Ensino.

O presente documento nasce da necessidade coletiva de
nortear o trabalho pedagogico da Instituicdo Educacional, buscando a
intencionalidade da educacéo desejada. Tendo em vista a organizacao
escolar em Ciclos que hoje nortearda todo trabalho pedagdgico
desenvolvido por esta Unidade de Ensino. Na busca de padrdes
significativos, sua concep¢do nos permite tracar metas e estratégias
com criatividade, experimentacdo, racionalidade e liberdade, um
processo de aperfeicoamento em funcao da dinamica da escola e da
realidade na qual esta inserida.

Nesse sentido revestimo-nos das concepcgdes da educacado
transformadora, no qual o papel da administracdo permite articular
melhor os interesses da coletividade e tracar objetivos que estejam
mais proximos das necessidades sociais. Tendo como questédo
primordial a Educacdo como dever do Estado, vale afirmar que todo
direito gera um dever. A Constituicdo Federal, em seu Art. 205, aponta:

“A educacao, direito de todos e dever do

“Estado e da familia, sera promovida e incentivada com a colaboracgao
da sociedade...”A Proposta Pedagdgica sera bem executado na
medida em que haja uma acado integrada de todos os sujeitos da
comunidade escolar.

Partindo desses principios, o presente documento foi elaborado
coletivamente, fomentado pelas especificidades da nossa escola,
pautado na participagdo ativa dos sujeitos que compdem nossa
comunidade escolar: professores, servidores, especialistas, pais,
maes, responsaveis, membros do conselho escolar. Todos juntos pela
definicAo dos rumos da escola. Reconhecendo a importancia das
contribuicdes dos diferentes sujeitos sociais que atuam na escola que
influenciam e sao influenciados nos diferentes espacos e tempos na
escola. Proporcionando uma reflexao coletiva sobre o papel de cada

um de nos na construcédo de uma escola publica, gratuita, democratica



e de qualidade.

Entendemos nossos estudantes como seres  Unicos,
multidimensionais, com identidade propria, desejos, perspectivas de
vida, sonhos, frustragcbes, e reconhecer a escola um espacgo

privilegiado para a troca dos saberes sejam ele



institucionalizados ou n&o, e que circulam por essas ambientes
diversas dimensdes humanas. A escola é uma instituicdo educadora e
acima de tudo "protetora”, o que nos fez avaliar a fungao social dessa
escola: promover 0 sucesso escolar de meninos e meninas além dos
conhecimentos escolares, desenvolvendo no interior da escola das
diferentes areas do conhecimento como: sustentabilidade ambiental,
direitos humanos, educacédo para a diversidade, os valores civicos,
culturais, sociais e politicos, ainda como parte da formacao do aluno,
valorizando a preparacgéo do individuo para o exercicio consciente da
cidadania.

Nesse contexto a concepcao de escola integral coloca-se nos
debates como alternativa concreta de uma escola publica e de
qualidade, pois amplia as possibilidades de reorganizagdo dos tempos
e espacos escolares fortalecendo a educacdo para diversidade,
cidadania, direitos humanos e sustentabilidade.

Em nosso projeto politico pedagdgico, apresentamos um plano
de acdo com a intencionalidade didatica de proporcionar a
transformacdo do educando, bem como a busca pela participacao
efetiva da familia e da comunidade em uma proposta de educacao
participativa, promissora, responsavel e humana. E fundamental a
implementacdo de estratégias metodoldgicas que possibilitem o
desenvolvimento de aprendizagens significativas e que incorporem a

construcdo da autonomia dos estudantes.

Portanto, tem-se a necessidade de criar meios para uma
avaliacdo diagnostica e emancipadora que dialogue com a
intencionalidade das acfes pedagodgicas para a construcdo de uma
pratica na sociedade pedagogica de superacdo das contradicdes
existentes que reflete nas relacbes e no dia a adia da escola.
Ampliando os olhares sobre a avaliacgdo de aprendizagem na

perspectiva de incluir, acolher o que se ensina e 0 que se aprende.



Historico da Escola

O ano de 1972 representa o marco inicial da vida do Centro
de Ensino Fundamental 05 do Gama, criado pela Fundacao
Educacional Distrito Federal, funcionando em regime diurno. A
Unidade Escolar comecou a funcionar em outubro do mesmo ano,
com alunos remanejados da Escola Classe 05 do Gama, e de
outras escolas da proximidade. Maria de Araujo Melo Oliveira foi a
primeira professora designada para dirigir este estabelecimento de
Ensino.

Em 1999 foi implantado a Educacdo Geral/ Novo Ensino
Fundamental— Lei 9394/96). Através da Portaria n°. 129, publicada
no DODF n°. 137 de 19 de julho de 2000. O Centro de Ensino de 1°
Grau 05 do Gama teve alterado a sua denominacéo para Centro de
Ensino Fundamental 05 do Gama.

O Centro de Ensino Fundamental 05 do Gama possui hoje
609 alunos matriculados nos turnos matutino, vespertino e noturno.
Atende Anos Finais do Ensino Fundamental

A comunidade escolar Centro de Ensino Fundamental 05 do
Gama é composta por: Equipe Gestora eleita, professores,
funcionéarios, Servico de Orientacdo Educacional, professores da
Sala de Recursos, monitores voluntarios, alunos, pais, comunidade
em geral, parceiros da escola, secretaria escolar, agentes de
portaria, vigilancia e limpeza, empresas terceirizadas.

E uma Unidade de Ensino mantida pela Secretaria de Estado
de Educacéo do Distrito Federal. Recebe recursos financeiros do
Ministério de Educacdo (PDDE-Programa Dinheiro Direto na
Escola) e do Governo do Distrito Federal (PDAF-Programa de
Descentralizacdo Financeira). A escola desde sua criagdo passou
apenas por uma reforma grande e melhorou muito sua estrutura
fisica. Porém, hoje existe uma necessidade grande de mudanca na

estrutura fisica da escola que ndo comporta mais todas as



atividades pedagdgicas desenvolvidas.

O Centro de Ensino Fundamental 05 do Gama possui uma Unidade
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Executora (Associacao de Pais e Mestres do CEF05 do Gama), um
Conselho Escolar eleito, com representantes de toda a comunidade

escolar.

O Centro de Ensino Fundamental 05 do Gama desde sua
criacao atua positivamente na comunidade em que se localiza uma
vez que é uma das poucas instituicbes com capacidade de
proporcionar 0 acesso a cultura e ao lazer para os jovens da
comunidade.

Esta escola desenvolve projetos como: Educacdo Integral
(horta escolar, esporte lazer e cultura, Pintura, Dang¢a, Jornal
Escola, Midias Educacionais, musica-violao) Circo Teatro uma
Mudanca Social e Cultural, Jogos Intercalasse, Poligama, Gincana
Estudantil, Radio Escola, Escola e Familia de m&os dadas contra as

drogas e a violéncia.

Dados da Instituicdo de Ensino:

Nome da Instituicdo Educacional:

Centro de Ensino Fundamental 05 do
Gama_Endereco Completo: Entre quadra
26/29 — Setor Oeste — Gama - DF.

CEP: 72540-266
(0xx61) 3901.7081

E-mail :cef05.gama@edu.se.df.gov.com

www.cef05gama.com.br

Localizacéo:

A Escola esta localizada em area urbana no Setor Oeste do Gama.

Turnos de Funcionamento

o Matutino Vespertino
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Niveis e Modalidades de Ensino



¢ A Instituicdo esta destinada a oferta de Educacédo Basica
e Anos finais do Ensino Fundamental : 1° Bloco_ 6° e
7°anos

2°Bloco-8° e 9° anos

e Educacéo Integral Parcial

Organizacao
Administrativa: Recursos

Fisicos.
Identificacao

Centro de Ensino Fundamental 05 do Gama.

Diretora: Kenia Fabiola Nunes Soares.

Vice-diretor: Gilberto Barbosa de Alencar

Supervisor administrativo:

Francisca Vieira do Nascimento (diurno)

Chefe de secretaria: Domingos Carlos Jose Pereira

Coordenadores Pedagogicos:
Valquiria Bruno,

Thalita Luiz Silvério

Verdnica Ferreira

Total de funcionarios: 93
Corpo discente: 650 estudantes
Espaco fisico:

. Salas de aula: 23
. Sala da Diregéo: 01

. Sala do Administrativo: 01



. Secretaria: 01
. Biblioteca: 01
. Sala de Mecanografia: 01

. Auditorio: 01

. Sala de Orientacdo Pedagodgica: 01

. Sala de Recursos: 01

. Sala de coordenacéo pedagogica: 01
. Sala de professores: 01

. Banheiros: 07

. Laboratorio de Ciéncia: 01

. Laboratorio de Informética: 01

. Sala de recursos 01

. Sala do pisco pedagdgico 01
. Sala de Mdsica: 01

. Depdsitos: 04

. Cantina: 01

. Quadra: 02

. Pegueno péatio: 01

Organizacdo Administrativa: Recursos Financeiros.

A escola recebe verbas do FNDE e do Governo do Distrito Federal.
< PDDE- Programa Dinheiro Direto na Escola

< PDAF- Programa de Descentralizac&o
Administrativa e Financeira

< Verbas Parlamentares
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Diagnostico da Realidade

Considerando a realidade educacional hoje, dentre as
incumbéncias do sistema Publico de Ensino, torna-se essencial
definir normas da gestdo democratica do ensino basico, com
garantia de participacdo das comunidades escolar e local em
conselhos escolares e equivalentes,. Nesse sentido € necessario
garantir a unidade escolar progressivos graus de autonomia
pedagdgica, administrativa e financeira, delegando as unidades
escolares, aos professores e a comunidade a solu¢éo de problemas
gue vem contribuindo para que ndo tenhamos uma educacao
publica de qualidade. Proporcionando a institucionalizacdo de
canais de participacdo e decisdo como os conselhos, grémios
estudantis, Associacdo de Pais, todos os colegiados possiveis na
escola. Saimos de uma tradicdo histérica de centralizacdo das
decisbes, para nos defrontarmos com a democratizacdo das
decisdes no espaco da escola. O fortalecimento de um férum de
decisOes locais pode ampliar a valorizacéo da escola no sentido da
sua pertenca a uma determinada comunidade. E preciso ainda
lembrar que cada escola desenvolve ritos e praticas exercidos por
seus atores, que em seu interior, ou mesmo entorno, desempenham
papéis e funcdes distintos: gestores, professores, servidores,
alunos, pai, comunidade.

Caracterizar a comunidade escolar do Centro de Ensino
Fundamental 05 do Gama é um ponto importante para o
desenvolvimento da Proposta Pedagdgica. E uma comunidade
composta por: Equipe Gestora eleita, professores, funcionarios,

Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem, Servico de
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Orientacdo Educacional, equipe da sala de Recursos, estudantes,
pais, comunidade, parceiros da escola, agentes de portaria, limpeza
e vigilancia. No conjunto das parcerias da escola existe a parceria
com a Secretaria de Saude e Coordenagdo Regional de Ensino do
Gama realizara o Projeto de Praticas Interativas da Saude com
objetivo de mediar os conflitos nas relacbes da escola com as
familias, estudantes com professores, estudantes com equipe
gestora, estudantes com estudantes. Parceria com a Faculdade
Integrada do Planalto Central (FLACIPLAC) com integrantes do
Curso de psicologia para atendimento psicolégico seminal de
estudantes na propria escola.

Destaca-se no entorno da escola uma comunidade carente
econOmica, social e culturalmente. Uma comunidade submetida a
um risco social muito grande, haja vista a caréncia de atividades de
lazer e cultura, de oportunidade de trabalho, de melhores condicdes
de vida, de garantias de seus direitos como cidaddos. No entorno
da escola observa-se uma quantidade grande de sujeitos com
envolvimento com o uso e trafico de drogas, bem como com
pequenos roubos.

Nesse contexto nossos estudantes, moradores dessa
comunidade, estdo constantemente em risco social sendo comum a
percepcado de jovens envolvidos com o uso e traficos de drogas nas
proximidades da escola, Nossos estudantes tornam-se alvos para
aliciamento e o envolvimento nesse tipo de atividade. E verdade
também que nossos estudantes sdo carentes de atividades de lazer
e cultura, o que torna mais complexa a acédo pedagodgica da escola
gue deve ir além dos conteldos escolares para proporcionar aos
Nnossos jovens momentos de cultura, lazer e conhecimento que os
tragam para o cotidiano da escola.

Nossos estudantes sdo jovens de 10 a 17 anos, uma faixa
etaria considerada delicada, complexa, haja vista a quantidade de
experiéncias vivenciadas nesse periodo da vida. Em sua maioria
sdo de familias de classe baixa, com pouca estrutura para o

acompanhamento escolar, muitos vivenciam violéncia doméstica em
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seus lares , assim como no dia a dia das ruas. Muitos estudantes
inseridos em familias chefiadas somente por suas genitoras ou
ainda por avos, causando certo conflito na definicdo dos limites que
devem ser impostos na educacao desses jovens.

Nossos estudantes encontram-se em situacdo de
incompatibilidade com o cotidiano escolar. Apresentam um
desinteresse acentuado no que diz respeito a realizacdo de tarefas
e dedicacdo aos conteudos ministrados pelos
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professores e professoras. Observa-se uma falta de perspectivas
para o futuro que se complementaria com as atividades escolares.
As novas tecnologias como celulares e tabletes tém contribuido
para o total desinteresse por parte dos estudantes pelas aulas
tradicionais que ainda hoje sdo ministradas na escola. Todo esse
desinteresse tem contribuido com a formacdo de uma grande
massa de alunos que mesmo sendo aprovados ndo apresentam as
condi¢gbes intelectuais necessarias para o desenvolvimento das
aprendizagens ano por ano. Dai a existéncia de turmas formadas
por uma heterogeneidade no tocante aos niveis de aprendizagens
dos estudantes.

A escola atende uma demanda grande de alunos e alunas de
inclusédo, fator que também torna- se mais um complicador para o
desenvolvimento pedagdgico das aprendizagens de nossos alunos
e alunas, haja vista a dificuldade enfrentada pela equipe pedagdgica
para dar o suporte necessario aos professores regentes no
atendimento adequado desses alunos e alunas. Entretanto,
podemos dizer que houve varios avancos no que tange ao
atendimento das alunas e alunas da incluséo: ja temos na escola a

Sala de Recursos, a

Orientacdo Educacional, a Equipe Especializada de Apoio a
Aprendizagem, a redugcao de estudantes em salas inclusivas, a
pratica da adequacao curricular para os estudantes. Enfim ha todo
um movimento valido de acfes afirmativas que no futuro produzirdo
escolas capazes de atender toda a diversidade de nossa
comunidade escolar.

O Centro de Ensino Fundamental 05 do Gama apresenta
grande evolugcdo no que diz respeito a autonomia financeira: a
manutencao do patrimdnio, a organizacdo dos espacos escolares, a
limpeza de modo geral, a organizacdo administrativa e pedagogica,
a participacéo da comunidade escolar, na tomada de decisbes para
0 rumo que escola deve tomar, na atividade da educagao Integral,

na valorizacdo do esporte na escola, na utilizacdo dos espacgos e
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tempos da coordenacédo pedagdgica para o debate construtivo das
praticas pedagogicas, no desenvolver de um olhar institucional na
avaliacao da escola.

Sabemos que ainda ha muito por fazer, temos problemas de todas as
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ordens: estudantes envolvidos com uso e trafico de drogas, o
cumprimento do regimento escolar, a indisciplina pontual de
algumas turmas, a pouca participacao efetiva dos pais na conquista
do bom rendimento escolar de nossos estudantes, a evaséo
escolar, a repeténcia escolar, a interdisciplinaridade no conjunto das
disciplinas, as interferéncias da convivéncia familiar no dia a dia da
escola, o uso dos aparelhos eletrbnicos fora de hora em sala de
aula.

Temos hoje uma escola com muitas fragilidades, problemas
inerentes aos adolescentes, ao Sistema educacional que se mostra
muito falho no atendimento da realidade escolar, dos problemas
sociais e familiares agindo diretamente na vida de nossos alunos.
Entretanto, nossa escola trabalha diariamente com acgles
pedagdgicas no sentido de manter uma comunidade escolar
fortalecida, reconhecedora da importancia de sua participagcdo em
todos os pontos da gestdo escolar, reconhecedores de seus
deveres e direitos, comprometidos com o trabalho -coletivo
valorizando o espaco da coordenacdo coletiva como um espaco
privilegiado para o debate entre seus pares, valorizando o0s
momentos continuos a cada bimestre para avaliacdo das
aprendizagens bem como da instituicdo, resinificando os tempos e
0S espacos escolares, valorizando a formacédo de parcerias
necessarias a construcdo de uma rede necessaria a formacédo
integral de nossos estudantes para que sejam capazes de lutar por
seus direitos e cumprir com seus deveres na comunidade onde
estdo inseridos.

Especialmente neste ano de 2020 o CEF 05 do Gama foi
selecionado para participar do PECIM(Programa das scolas Civico
Militares), gue sera desenvolvido numa parceria entre a
escola,Secretaria de Estado de Educacdo e o Ministério da
Educacao.A escola continua parte do Projeto Escola que Queremos
que tem como objetivo potencializar as a¢bes pedagogicas da

escola para que nossos estudantes apresentem uma melhora
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significativa em suas aprendizagens. Para tanto o projeto prever
acOes e quatro eixos a saber: pedagdgico, infraestrutura, tecnologia,

gestao de pessoas, gestao escolar e seguranca.



FUNCAOQ SOCIAL

A funcdo do CEF 05 DO GAMA é complexa, ampla, diversificada. Tem
necessidade de dedicacdo exclusiva por parte do professor, necessidade de
acompanhar as mudancas que se processam aceleradamente na sociedade, que
hoje se intitula a sociedade da informacéo.

Para dar sustentacdo as continuas evolucdes, a escola precisa ressaltar
um ensino que crie conexao entre o que o estudante aprende nela e o que ele faz
fora dela; conexdo entre o ensino formal e o mundo do trabalho, entre o
conhecimento e a vida pratica do estudante. Vincula a educacao escolar com o
mundo do trabalho.

Os conteudos curriculares devem estabelecer a relacdo entre teoria e
pratica, através de situacBes proximas da realidade do estudante, permitindo que
0s conhecimentos adquiridos melhorem sua atuacéo na vida diaria. A metodologia
aplicada deve motivar o estudante fazer ligacdes entre o que aprende em sala de
aula e o que exercita na pratica diaria.

O CEF 05 DO GAMA contextualiza o curriculo, ministrando um
conhecimento que faca sentido a vida do estudante. Estabelece uma relacéo
entre 0 conhecimento e as a¢des do dia-a-dia. Em sala de aula, os estudantes
sdo caminhos a serem tracados e o professor, o agente condutor dessa acéo. Na
sua funcao social, o professor desenvolve competéncias para a vida, levando o
estudante a interagir com o0 meio em que vive.

O CEF 05 DO GAMA, abracando a transformacéo, encara a educacao
como um ato social de mudanca e avanco tecnoldgico. E fundamental a relagéo
entre concluséo de escolaridade e inclusdo no mercado de trabalho. O entorno
sociocultural, quando percebido pelo estudante, o motiva para o estudo. Hoje, 0s
jovens sabem que sem educacdo ndo se colocardo no mundo do trabalho. As
empresas exigem mais do que o dominio da informacdo, que hoje pode ser
acessada com uma simples busca no gole. Hoje os jovens precisam saber o que
fazer com a informacdo para resolver problemas de maneira criativa. Essa
atualidade da educacéo na sociedade é uma caracteristica ndo so6 brasileira, mas
mundial.

O CEF 05 DO GAMA, em sua funcédo social, tem um olhar constante
voltado a sociedade, conectando seu saber com a pratica cotidiana do aluno,
preparando-o para o0 exercicio profissional. A experiéncia de vivenciar as
situacdes de aprendizagem ensina o convivio em grupo, indispensavel para a vida

21



e o trabalho.
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PRINCIPIOS

Privilegiar o pensar, o raciocinio, o desenvolvimento de
competéncias e habilidades importantes no desenvolvimento da
aprendizagem de alunos e alunas. A aprendizagem como um processo
dindmico e interativo, ressaltar os aspectos cognitivos, sociais, afetivos,
politicos e éticos. Formar homens e mulheres responsaveis por suas
escolhas, na interacdo da escola, do bem-estar social, a valorizacdo da
vida.

Proporcionar uma escola publica, gratuita e democratica, de
gualidade voltada a formacéo integral do ser humano para que possa
atuar como agente de construgdo cientifica, cultural e politica da
sociedade, assegurando 0 acesso e a permanéncia com éxito no decorrer
do percurso escolar de todos os estudantes.

Proporcionar uma escola publica, gratuita e democrética, de
qualidade voltada a formacado integral do ser humano para que possa
atuar como agente de construcdo cientifica, cultural e politica da
sociedade, assegurando 0 acesso e a permanéncia com éxito no decorrer
do percurso escolar de todos os estudantes.

Somos todos educadores

O olhar atento, o trabalho competente e o comprometimento
profissional, aliados a parceria, troca de observac¢des, comunicacao
eficiente e encaminhamentos pontuais, consolidam a funcéao
educadora de todos os profissionais do CEF 05 DO GAMA.

Viver em parceria

Valorizamos a parceria entre todos os envolvidos no processo

23



educacional dos alunos. Com a parceria € possivel partilhar
dificuldades, somar talentos, buscar solucbes, superar desafios e

celebrar conquistas.
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Intencionalidade

Em todas as acdes que compdem o cotidiano da escola ha a intencéo de educar.

Responsabilidade individual e coletiva

As acdes educacionais do CEF 05 DO GAMA.
Intencionalmente planejadas e norteadas por principios éticos,
morais e democraticos, possibilitam aos alunos refletir, atribuir
sentido, estabelecer critérios de escolha para suas acdes, metas e

condutas e responsabilizar-se por si mesmo e pelo outro.

Convivéncia cidada

No CEF 05 DO GAMA. As trocas que envolvem alunos e
profissionais sdo multiplas e intensas, possibilitando a aprendizagem

de uma convivéncia respeitosa, tolerante, cooperativa e cidada.

Aprender a conviver € um exercicio arduo e necessario, que
pressupbe contato com diferentes pontos de vista, desejos,
posturas e formas de pensar. Conviver com 0 outro também se
aprende na escola. A intensa convivéncia € uma das caracteristicas
do trabalho desenvolvido no CEF 05 DO GAMA

Ao longo do dia, os alunos tém a possibilidade de
vivenciar muitas situacdes de aprendizagem em diversas
atividades e estabelecer em cada uma delas diferentes relagbes com o

saber, com os colegas e educadores.

Desenvolvimento mudtuo

Interacéo é acao compartilhada em que ha trocas, influéncias e
desenvolvimento mutuos. No CEF 05 DO GAMA. Concebemos que € na
interacdo com O outro e com o mundo que aprendemos e nos

constituimos como pessoas.

Desenvolvimento sustentavel
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O desenvolvimento de acdes educativas que sejam
ambientalmente corretas, socialmente justas e economicamente

viaveis sdo fundamentais para a consolidacédo da sustentabilidade.

Protagonismo competente

O aluno é protagonista de seu processo de aprendizagem. A
escola, como parceira mais experiente, auxilia o aluno, por meio de
didlogos e intervencdes, a perceber-se responsavel pela autoria de suas
acoOes, pelas relacdes que estabelece e pelas escolhas que faz. O aluno

deve buscar, de maneira constante e competente, superar a si mesmo.

Valorizacdo da autonomia

Autonomia € a capacidade de fazer escolhas nos campos moral e

intelectual, independentemente de san¢cfes ou recompensas.

Dialogar, posicionar-se, agir com independéncia e responsabilidade,
tomar decisbes e participar da resolucdo de problemas e conflitos s&o
procedimentos intencionalmente estimulados que permitem ao aluno do CEB

avancar na construcédo de sua autonomia.
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Missao

Proporcionar uma escola publica, gratuita e democratica, de
gualidade voltada a formacéo integral do ser humano para que possa
atuar como agente de construcdo cientifica, cultural e politica da
sociedade, assegurando 0 acesso e a permanéncia com éxito no decorrer

do percurso escolar de todos os estudantes.
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Concepcdes Teodricas

Diante de tantas mudancas econbmicas, sociais e
tecnoldgicas ocorridas no mundo, mais que nunca, deve ser uma
prioridade o desenvolvimento de pessoas e da sociedade.

Nesta perspectiva, 0 processo educativo respeitando a inter-
relacdo da escola e a ampla rede de instituicbes sociais que a
circunda, ocorre vinculado a cultura, ao trabalho, & a familia, a
construcdo das identidades e inUmeros outros tempos e espacos de
socializagéo.

A escola surge, nesse contexto, como espaco no qual a
comunidade escolar tem o0 acesso ao conhecimento organizado,
bem como espaco de reflexdo-acdo-reflexdo e de transformacao
social. Sua atuacdo dindmica na construcdo e reconstrucdo dos
conhecimentos articula um processo natural de desenvolvimento
das pessoas e do meio. Dessa forma a escola tem como funcao
social o desenvolvimento dos cidaddos capazes de lutar por seus
direitos e de cumprir com seus deveres na sociedade em que estao
inseridos.

Consideramos os principios norteadores do Projeto Politico
Pedagdgico desta Secretaria de Educacgéo: a diversidade, a
sustentabilidade humana e a cidadania como eixos para a gestao do
trabalho pedagogico, visando a formagéo integral humana do nosso
aluno. Pensar em sustentabilidade humana significa transformar a
sociedade conduzindo-a para um processo de transicdo para uma
sociedade sustentavel do ponto de vista econbmico, social e
cultural. “... sugere um fazer pedagdgico que busque a construgao

de cidadaos e cidadas comprometidos com o ato de cuidar da vida,
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em todas as fases e tipos, pensando no hoje e nas préoximas
geracbes. O eixo perpassa o0 entendimento critico individual e
coletivo, de viver em rede e de pensar, refletir e agir acerca da
produgéo e consumo consciente, qualidade de vida, alimentagao

saudavel, economia solidaria,
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ativismo social, cidadania planetaria, ética global, valorizacdo da
diversidade, entre outros.” (Curriculo em Movimento, SEDF, P.69).
A escola como instituicdo que educa e protege.

Educar para a diversidade é lidar com a realidade de um ser
humano plural em suas experiéncias culturais, Unicos em suas
personalidades e em suas formas de perceber o mundo. A
diversidade pode ser entendida como a percepcdo evidente da
variedade humana, social, fisica e ambiental presente na sociedade.
Assim, se apresenta como o conjunto multifacetado e complexo de
significacdes. Hall (2003) a define, no campo da cultura, como
sendo uma oposicdo aos pressupostos homogéneos construidos
pelo Estado moderno, liberal e ocidental, que pautou, sobretudo,
nos modelos universais, individuais e seculares. (Curriculo em
Movimento, SEDF, P.41). Compreender cada estudante como um
sujeito complexo, Unico, que constroi e reconstroi em toda sua
trajetéria de vida suas proprias hipGteses para a aprendizagem,
significa educar para a diversidade, apropriar-se de uma autonomia
pedagodgica capaz de ressignificar as praticas pedagdgicas
valorizando em cada estudante seus valores, culturais, sociais,
religiosos, historicos e politicos. O processo de reeducar para
diversidade é algo que todos os atores que da escola participam,
precisam comprometer-se superando barreiras, inclusive pessoais,
para garantirmos a escola como espaco democratico, seguro de
troca de saberes.

A cidadania € uma ideia fundamentada em uma ordem
juridico- politica, ou seja, o cidaddao € membro de um determinado
Estado e seus direitos ficam vinculados a decisdes politicas. Por
isso, os direitos de cidadania sdo variaveis em funcao de diferentes

paises e



Culturas e determinados por diversos momentos histéricos. Porém jamais
pode estar dissociado dos direitos humanos em sociedades democraticas.
(Curriculo em Movimento, SEDF, P.54). Nesse contexto educar para
cidadania e desenvolver nos alunos e alunas habilidades e competéncias de
ser cidadao- ser capaz de lutar por seus direitos e cumprir com seus deveres
na sociedade em que estdo inseridos. Significa procurar explicacfes para a
realidade social e educacional, identificando os sucessos e fracassos
escolares na tentativa da garantia das aprendizagens para todos. A busca e
pela igualdade em termos reais e ndo formais [...], articulando-se com as
forcas emergentes da sociedade, e instrumentos de restauracdo de uma
sociedade igualitaria (Saviani, 2008, p.52- Curriculo em movimento da
Educacédo Basica-Pressupostos Teoricos).

Compreender o desenvolvimento humano é colocar definitivamente a
escola entre contradi¢cdes e conflitos, justamente porque é a instituicdo que
matem a sociedade e que dela deva surgir a mola transformadora da
sociedade. Essa natureza contraditoria da escola de instruir e orientar os
filhos e as filhas da classe trabalhadora pode tornar-se a indicacdo para
superacdo das contradicdes, a medida que a escola cumprir com sua funcéo
social de garantir o sucesso escolar articulado com o mundo do trabalho,
garantindo condicbes para uma escola verdadeiramente democratica e
emancipadora.

Uma escola democratica e emancipadora passa pela formacao de
cidaddos responsaveis, criticos e participativos. Desenvolver tais
competéncias na escola significa repensar os tempos e 0S espacos nessa
escola. Nesse contexto as concepg¢bes da educacgao integral veem compor
esse quadro pedagogico capaz de desenvolver de maneira global a educacgéo
de nossos alunos e alunas. Promover ambientes onde alunos e alunas tenha
a interagcéo entre escola e sociedade, trata-se de uma visdo ampla sobre o
homem- um ser complexo, Unico, singular. E a educacdo e uma grande
convivéncia, que une os homens entre si em torno do direito de aprender e da
conquista da cidadania. (Curriculo em movimento da Educacdo Basica-

Pressupostos Teorico p. 24).
Na sociedade atual, a escola é convocada para atuar além da
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instrucdo, deve desempenhar um conjunto de funcdes, orientar e acolher
alunos e alunas em complementaridade com a familia, de relacionar-se com a
comunidade, de avaliar, de gerir recursos, adaptar e aplicar curriculos. Esse
conjunto de fungbes as quais a escola, hoje, se obriga a desempenhar sob

pena da inviabilizacdo do trabalho pedagdgico.
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Nesse contexto a educacédo integral atua na ampliacdo de tempos e espacos
e oportunidades educacionais. Dessa forma as atividades desenvolvidas na
educacado integral devem compor o curriculo escolar constituindo saberes
necessarias a vida em sociedade.

A escola em seu espaco privilegiado da promocdo do estado
democrético de direito, ndo pode exercer uma préatica negadora daquilo que
defende e, assim, colocar em xeque seu papel transformador da realidade,
pois conforme vem sendo discutido em inimeras convencfes nacionais e
internacionais, a educacdo € um direito fundamental que contribui para a
conquista de todos. Toda pessoa como sujeito social, toda a comunidade
escolar precisa ser sensibilizada e mobilizada para a garantia dos direitos
humanos e enfrentamento das violacdes desses direitos no chdo da escola. A
visibilidade das minorias como negros, mulheres, populacdo LGBT (Iésbicas,
bissexuais, travesti e transexuais), indigenas, precisa ser ampliada através de
acOes pedagdgicas voltadas para a valorizagdo desses grupos.

Ainda nessa perspectiva, a educacdo inclusiva € concretizacdo de
todos os paradigmas da inclusédo, garantindo a compreensédo dos diretos de
todos pela educacdo de qualidade. E fundamental criar acbes pedagdgicas
baseadas no principio de inclusdo de estudantes com necessidades especiais
em classes comuns subsidiadas pelo o atendimento especializado.
Reconhecer as diferencas é conscientizar-se sobre as garantias de igualdade
e oportunidades que se orientam pela ética da inclusdo, de modo a garantir
ao sujeito que da escola participa, tenha o direito de ser diferente, através da
acao da escola como espacgo privilegiado dos saberes para diversidade e a
cidadania no desenvolver da educacdo para os direitos humanos,

especialmente a educacgao de qualidade.

A Pedagogia historica - critica e a Psicologia historica cultural sao
base de fundamentagéo tedrica para o Curriculo em Movimento bem como a
consolidagéo tedrica das Diretrizes de Avaliacdo. Nesse sentido a avaliagéo
proposta perpassa pela avaliacdo das aprendizagens, a avaliacédo
institucional e a avaliacdo em larga escala, tendo como mola propulsora
desse processo a fungao social da escola: garantir o sucesso escolar de

nossos alunos e alunas. Valorizar o aluno e a aluna como sujeito
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multidimensional dotado de identidade historica, cultural e social.

O trabalho escolar € uma acao de carater coletivo, realizado a partir
da participacao conjunta e integrada dos membros de todos os segmentos
da
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comunidade escolar. Portanto, afirmar que sua gestdo pressupde a atuacao
participativa representa um pleonasmo de reforco a essa importante
dimensédo da gestao escolar. Assim, o envolvimento de todos os que fazem
parte, direta ou indiretamente, do processo educacional no estabelecimento
de objetivos, na solucdo de problemas, na tomada de decisdes, na
proposicdo, implementacdo, monitoramento e avaliacdo de planos de acdo,
visando os melhores resultados do processo educacional, € imprescindivel
para o sucesso da gestdo escolar participativa (Lucky, Freitas, Grilinho,
Keith, 2002). A participacdo da as pessoas a oportunidade de controlar o
préprio trabalho, sentirem- se autoras e responsaveis pelos seus resultados,
construindo, portanto, sua autonomia. Ao mesmo tempo, sentem-se parte
organica da realidade e ndo apenas um simples instrumento para realizar
objetivos institucionais. A participacdo deve ser estendida como processo
dindmico e interativo que vai muito além da tomada de decisdo, pois é
caracterizado pelo Inter apoio na convivéncia e no cotidiano da escola, na
busca, pelos seus agentes, da superacéo das dificuldades e limitacbes e do
bom cumprimento da sua finalidade social.

A acdo participativa depende de que sua pratica seja realizada a partir
do respeito a certos valores substanciais, como: ética, solidariedade,
equidade e compromisso. A ética é representada mediante a acao orientada
pelo respeito ao ser humano, as instituicbes sociais e aos elevados valores
necessarias ao desenvolvimento da sociedade com qualidade de vida, que
se faz traduzir nas acdes de cada um. De acordo com esse valor, a acéo
participativa é orientada pelo cuidado e atencdo aos interesses humanos e
sociais como valor. A solidariedade € manifestada pelo reconhecimento do
valor inerente a cada pessoa e o sentido de que os seres humanos se
desenvolvem em condi¢cdes de troca e reciprocidade, em vista de que s&o
necessarias redes abertas de apoio reciproco. A equidade é representada
pelo reconhecimento de que pessoas e grupos em situacdes desfavoraveis
necessitam de atencdo e condicOes especiais, para igualar em seus
semelhantes no processo de desenvolvimento. Vale dizer que os beneficios
da atencéo séo distribuidos de forma diferente, de modo a possibilitar aos

gue apresentam maior dificuldade de participacdo condi¢cdes favoraveis para

35



superar essa dificuldade. O compromisso se traduz na acdo dos envolvidos
no processo pedagodgico, focada e identificada com objetivos, valores,
principios e estratégias de desenvolvimento. Pressupdem entendimento

pleno dessas questdes e o empenho pela sua realizacdo, traduzida em
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melhor aprendizagem pelos alunos. A gestao participativa da escola torna-se
imprescindivel para o sucesso do Projeto Politico Pedagdgico. A escola
necessita desenvolver formas democraticas de organizacdo, gestdao e

funcionamento escolar através de colegiados como o Conselho escolar.

Nesse sentido a organizacdo escolar em Ciclos nos traz a possibilidade
de ressignificar os tempos e espacos da escola de maneira tal que a
aprendizagens de nossos alunos e alunas seja a principal razdo de toda a
acao pedagogica da escola. O ponto de partida para a organizacao em Ciclos
nos anos finais do Ensino Fundamental e garantia inabalavel de aprender.

Reconstruir um projeto de educacdo para os anos finais do Ensino
Fundamental, fase significativa para nossos alunos e alunas, especialmente
para continuidade dos estudos especificos na perspectiva dos diversos
letramentos, alcancando a educacdo publica de qualidade sustentada nos
sujeitos sociais. Dessa forma ndo basta manter os estudantes na escola, mas
€ preciso garantir o sucesso escolar dos nossos alunos e alunas em um
processo voltado ao desenvolvimento integral e a emancipacao.

Ao adequar-se a nova forma de organizacdo em Ciclos essa

Unidade de Ensino Reafirma o seu compromisso com a construcdo de uma
educacéao integral, publica e a e democratica que possibilite aos nossos
alunos e alunas a formacdo critica emancipadora necessaria a

transformacao social.

No Distrito Federal, o 3° Ciclo para as aprendizagens tende a
aprimorar 0s processos de ensinar, aprender e avaliar garantido aas
aprendizagens para todos os alunos e alunas dos anos finais do Ensino
Fundamental. Nessa forma de organizacdo escolar em Ciclos ganha
relevancia a ressignificacdo dos tempos e espacos escolares com vistas as
aprendizagens. O trabalho pedagdgico na logicados Ciclos deve
fundamentar-se na corrupgéo de curriculo integrado e de educacéo integral e
na valorizagdo do tralho interdisciplinar na construgcdo das aprendizagens,
considerando para tanto o contexto sociocultural em que nos alunos e alunas
estdo inseridos.

Através do principio da progressao continuada (artigos 23 e 32 da Lei
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de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional — LDBEN n° 9.394, de dezembro
de 1996) visando um processo ininterrupto de aprendizagem com vistas a

superacao do ensino
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fragmentado, criando experiéncias educacionais que possibilitem a
aprendizagem, a inclusdo e o compromisso com as mudancas de relacdes
assimétricas de poder.

Valendo-se do que estabelece a LDBEN (1996), que faculta ao sistema
de ensino a organizacdo escolar em Ciclos a Secretaria de Estado de
Educacao do Distrito Federal inicio com a BIA (Bloco Inicial de Alfabetizacéo)
passando para o 2° Ciclo (3°, 4° e 5° anos) chegando ao 3°Ciclo (6° ao 9°
anos). Nos ciclos de aprendizagem apresenta-se uma estrutura de
organizagdo de ensino em blocos plurianuais com dois ou trés anos de
duracdo. Nesse modelo, os estudantes sdo enturmados de acordo com as
aprendizagens adquiridas, e ha a possibilidade de retencdo deles ao final do
bloco caso se constate que, mesmo tendo vivenciado diferentes oportunidades
de aprendizagem, n&o alcancaram 0s objetivos previstos para o final de cada
um desses periodos.

Nesse contexto o professor e o mediador entre o conhecimento
cientificam e o conhecimento cultural, assume uma posicdo estratégica na
acdo pedagogica. Por sua natureza social, a acdo pedagodgica leva a
humanizacédo dos sujeitos, em contraposicdo a mecanizacdo do processo de
aprendizagem, ao reconhecer a humanidade de cada agente das
aprendizagens, reconhece-se, também, o0 movimento gerado em seus diversos
ritmos e espacgos, numa construcdo dialégica em detrimento das relacdes
verticalizadas onde o conhecimento e concebido numa visdo bancaria
(FREIRE, 2003).

Os ciclos para as aprendizagens caracterizam-se principalmente pela
relacdo entre os processos de ensinar e de aprender, pela ampliacdo dos
tempos de aprendizagem, pela utilizacdo de espacos diversificados com fins
pedagdgicos, pela progressédo continuada e pela avaliagdo formativa. Quanto a
sua composicao, o 3° Ciclo para as Aprendizagens divide-se em dois blocos:
1° Bloco (atuais 6° e 7° ano do Ensino Fundamental) e 2° Bloco (atuais 8°
e 9° ano do Ensino Fundamental). Neste ciclo, a enturmardo dos estudantes,
incluindo aqueles com necessidades educacionais especiais (ANEE),
acontecem de acordo com a estratégia de matricula proposta pela Secretaria

de Estado de Educacéo do Distrito Federal.
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ORGANIZACAO ESCOLAR DO 3° CICLO

PARA AS APRENDIZAGENS

- Estudantes com 11 e 12 - Estudantes com 13 e 14 anos de
anos de idade, com idade, com flexibilidade
flexibilidade - Possibilidade de reprovacéao no final do

- Possibilidade de reprovacéao no final oels
do (9° ano)

bloco (7° ano)

As estratégias de intervencbes pedagodgicas, mediadas pela avaliacdo
formativa, comporéo a organizacao do trabalho pedagoégico no 3° Ciclo para as
Aprendizagens. Vale destacar o protagonismo da avaliagdo formativa no
desenvolvimento destas e de outras estratégias metodolégicas em uma escola
organizada em ciclos, onde 0s espacos e tempos convergem no sentido de
promover aprendizagens, conforme os ritmos diferenciados dos estudantes.
Assim, a perspectiva é permitir que os estudantes aprendessem e avancem
em sua trajetéria escolar, pois a progressdo continuada € “um recurso
pedagodgico que, associado a avaliacdo, possibilita o avanco continuo dos
estudantes de modo que nédo figuem presos a grupo ou turma, durante o
mesmo ano letivo” (OLIVEIRA, PEREIRA, VILLAS BOAS, 2012, p.97). O
fortalecimento da avaliacdo formativa na organizacdo escolar em ciclos
possibilita essa mobilidade dos estudantes e busca desmontar mecanismos de
exclusdo que se sedimentaram no interior das escolas, privilegiando o
processo de aprendizagem e as diversas maneiras como pode ocorrer.

Na perspectiva adotada para os ciclos no Ensino Fundamental
da Educacao Basica é de que os estudantes possam aprender com qualidade,
dispondo do tempo necessario, e por meio de pedagogias diversificadas em
um processo continuo. Diferentemente da promocéo automatica que investe na
regularizacdo do fluxo escolar, muitas vezes dissociada da constru¢cdo de
conhecimentos, a organizagdo escolar em ciclos, que tem como principio a

progressdo continuada das aprendizagens, constitui-se por meio de cinco

40



elementos da organizacdo do trabalho pedagodgico escolar: a) gestdo
democratica; b) formac&do continuada dos profissionais da educacdo; c)
coordenacao pedagdgica; d) avaliacdo formativa; e) organizacédo e progressao
curricular.

Para a consolidacdo da organizagao escolar com amplo
acompanhamento pedagogico sistematico pelo professor, supervisdo e

coordenacao
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pedagogico tornando visiveis por meio do diagnostico, dos registros, da
analise, do planejamento e execucdo das intervencdes didaticas pedagdgicas
como oportunidade de planejamento de acBes continuas e permanentes.
Como proposta de superacdo das préticas pedagdgicas predominantes na
escola conservadora, apresenta-se a forma de organizacdo escolar, Ciclos de
aprendizagens um “[...] desafio de pensar a escola em bases muito distintas
daquelas sobre as quais se vem operando ha varios anos, confrontando-se
com uma quase naturalizagdo da estrutura seriada e suas mazelas” (SOUSA;
STEINVASCHER; ALAVARSE; ARCAS, 2003).

Prop6em-se um trabalho pedagdgico regido pelos principios da
continuidade, flexibilidade e articulacdo que ultrapassem a preocupacao
exclusiva com os resultados, om rompimento da cultura que valoriza a
reprovacdo como instrumento de poder. Sendo ponto crucial na organizacao
escolar em Ciclos a progressao continuada, um compromisso com a efetiva
aprendizagem, contrapondo-se a uma mera proposta de mera corre¢cao do

fluxo escolar por meio da promocéao dos estudantes.
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ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO

Objetivos Gerais:

Resgatar valores buscando a transformacao do educando no processo

pedagdgico.

Garantir a participacdo da familia e da comunidade escolar para
uma educacéao transformadora, melhor servindo ao interesse do
alunado com objetivos mais proximos de suas necessidades
sociais.

Avaliar as atividades e projetos nas coordenacbes e, quando
necessario, com a comunidade, de acordo com a avaliacdo

institucional apresentada no plano de trabalho.

Buscar uma educacao de qualidade

Implantar a organizacéo escolar em Ciclos de aprendizagens

Objetivos Especificos

Garantir o trabalho efetivo dos professores no processo de
ensino- aprendizagem com a participacéo do aluno;

Garantir a coordenacgdo pedagdgica como um espaco de
constante discussao para aprimoramento do fazer pedagogico.
Garantir a assiduidade e pontualidade nas atividades propostas
pelos professores e destes durante o ano letivo;

Assegurar uma aprendizagem de qualidade;

Proporcionar a utilizagdo das tecnologias no processo de

ensino aprendizagem.

Garantir a aprendizagem de um curriculo basico, corrigindo a
defasagem entre série e idade dos alunos.

Construir um conceito de Educacéo Integral que pressuponha
um conjunto de a¢fes educativas Unicas para toda a escola.

Buscar parcerias para melhor implantacéo das atividades diversificadas
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oferecidas aos alunos.

Promover a participacdo dos alunos em atividades
diversificadas e mais significativas de modo a proporcionar um
ritmo, um estilo de aprendizagem de expresséo e producéao.
Articular apoio pedagdégico juntamente com a Coordenacgao
Regional de Ensino;

Assegurar acomunicagao entre  pais/professores,
alunos/pais, professores/pais, direcao/pais, pais/direcao,
professores/alunos;

Programar um processo de planejamento participativo
envolvendo toda a comunidade buscando uma melhoria de
qualidade da educacao e uma maior integragéo.

Contar com a colaboracéo dos servidores da limpeza na ajuda
de conscientiza¢éo da escola mais limpa.

Reconhecer o compromisso da pratica docente comprometida
com a qualidade social da educacéo.

Incorporar a gestdo democratica ao trabalho pedagdgico
Apoiar a formacéao continuada dos profissionais da educacéao
Organizar distintamente 0s espacos e tempos escolares
Fortalecer a coordenacéo pedagdgica

Articular os trés niveis da avaliacao: aprendizagem, institucional

e em larga escala.
Fomentar o trabalho coletivo e interdisciplinar.

Planejar e executar intervencdes didatico pedagogicas.

Consciéncia ética e cidadania Objetivos

Assegurar um ensino de qualidade, garantindo o acesso e a
permanéncia dos alunos, formando cidaddos criticos e
participantes, capazes de agir na transformacgéo da sociedade;

Melhorar e fortalecer o relacionamento da escola com a familia,
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professor/aluno, aluno/professor, aluno/aluno,

funcionarios/aluno,



aluno/funcionarios,

Direcao /aluno, aluno/direcédo, direcao/familia, familia/direcao;

Promover o desenvolvimento do senso critico do aluno, fazendo
associagOes entre os conhecimentos adquiridos e a realidade
vivenciada,;

Promover a formagdo integral do educando, buscando a
formacdo moral e intelectual para inseri-lo no contexto social
com a participacéo da escola e da familia;

Inserir a comunidade local na escola através das atividades
direcionadas a mesma como: cursos, palestras, oficinas,
atividades culturais e desportivas, encontros (jovens e familia);
Promover parcerias com entidades sociais. EX.: Ministério

Publico, Corpo de Bombeiro, Psicélogos, UnB, MEC, etc.

Promover parcerias com o comércio local.

Estratégias

Valorizacdo do professor enfatizando sua importancia para o
desenvolvimento da sociedade em todos 0s aspectos, através
das reunibes de coordenacdo de participacdo em palestras,
debates, etc.;

Promocéo do uso de tecnologias educacionais nas atividades
pedagdgicas: disponibilizacdo da internet, do laboratério de
informatica, de uma biblioteca informatizada para toda a
comunidade escolar

Aulas dinamicas, pesquisas de campo, atividades sociais
desenvolvidas pela escola. Palestras com a familia (direcionadas
para temas como: saude, drogas, violéncia, orientacdo sexual);
Gincanas entre alunos, pais e professores;

Maior participacdo da familia nas reunifes, eventos e outras
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atividades promovidas pela escola;
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Parcerias que visem a integracdo da comunidade/escola
através de grupos de teatro, bandas de musica, grupo de
corais;

Hora civica;

Campeonatos interdisciplinares;

Participacao das equipes da escola em campeonatos locais na comunidade;

Implantacédo de subprojetos relacionados a manifestacdes culturais

como o grafite;
Parcerias para cursos de extensao e autoestima;

Atividades sociais desenvolvidas pela escola. Ex.: visitacdo a
creches, orfanatos e asilos;

Projecao de videos e estudo de textos;
Visita a teatros, cinemas, exposi¢des e outras atividades culturais;

Viabilizacdo de cursos e palestras, com apoio do MEC, EAPE
no sentido de preparar professores para trabalharem com os
alunos especiais o projeto de inclusao;

Abordagens de temas atuais e de resgate a valores;
Incentivo da leitura através de atividades diarias e uso da biblioteca;

Conscientizagdo da preservacdo do Meio Ambiente através de

subprojetos e reducao do consumo da dgua na escola.

Monitoramento do intervalo dinamizado com uso de
jogos confeccionados com material reciclado;

Construcéo da praca de jogos;

Aulas de refor¢co no contra - turno.
Utilizacao do Laboratorio de Informética
Informatizac@o da coordenagédo Pedagodgica
Informatizacao da Biblioteca

Revitalizagdo da area de esportes da escola



49

Iniciacdo cientifica;



Organizacdo do espaco fisico para
realizacdo das atividades pedagogicas

Objetivos

. Levar o aluno a desenvolver o gosto pela leitura e pela busca do
conhecimento, incentivando-o a ado¢cdo de uma postura critica
diante da sua realidade e das informacdes a que é exposto;

. Valorizar a leitura quanto aos aspectos éticos, filosoficos,
politicos, sociais e culturais para a construgdo de uma
consciéncia critica, participativa e democratica;

. Reconhecer a lingua como veiculo de intera¢do e comunicacao,
fazendo uso de varias possibilidades de abordagem textual;

. Capacitar o aluno com instrumentos técnicos de escrita, dando-
Ihe condi¢cdes de elaborar criticamente ideias, raciocinios e
opinides sobre situacbes diversas por meio de aulas praticas,
mediadas com materiais técnicos adequados para melhor
trabalhar os contetdos.

. Desenvolver programacao cultural — filmes regulares para
alunos e professores — atividades pedagoOgicas programadas
com uso de material instrucional como atividade de reforgco em
turno contrario.

. Buscar juntamente com a comunidade, Conselho Escolar,
Direcédo e professores o apoio e a liberagdo da Secretaria de
Educacao para a construcdo de mais uma quadra de esportes,
se possivel coberta e com arquibancadas e pistas de atletismo,
bem como revitalizacédo da quadra existente.

. Garantir a adaptacdo do projeto arquitetbnico da escola para
acessibilidade dos sujeitos com deficiéncia e/ou necessidades

educacionais especiais

Estratégias
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Ampliacdo da sala de leitura;
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Ampliacdo dos recursos tecnoldgicos na sala de leitura
Reorganizacao dos espacos para a coordenacao pedagdgica

Reorganizacao dos espagos escolares para 0s

desenvolvimentos das atividades da educacéo integral.



Avaliacao institucional

Avaliacdo Institucional € um grande desafio; avaliar a escola como um todo,
buscando identificar como estdo funcionando as coisas, ou seja, como €
desenvolvida cada uma das atividades que levam os alunos a aprenderem e se
tornarem cidaddos? Como esta o desempenho dos professores? A participacao
dos pais? A gestdo da escola? Como vai o0 sistema educacional? Quais os fatores
e as situagdes que precisam ser mudados, pois se mostram insuficientes? Quais
estdo bem e, por isso, precisam ser difundidos para servirem de exemplo?

Ter autoconhecimento ou autoconsciéncia significa identificar os acertos e
as insuficiéncias, as vantagens ou potencialidades e as dificuldades, envolve um
processo de reflexdo sobre as razdes ou as causas das situacdes positivas (0 que
da certo) e das insuficiéncias (dificuldades ou erros), implica assumir a
responsabilidade efetiva da gestédo da escola e do sistema.

Tomada de decisbes — um fator central da gestdo educacional — é a
consequéncia de um processo de avaliacdo coerente, ou seja, conhecidas as
estratégias que dao certo, é necessario deixar de reproduzir as velhas formas,
modificar radicalmente o que funciona mal, ou com baixa qualidade, e elaborar
alternativas para a introducédo de novos caminhos.

A finalidade da avaliagdo € a busca de aperfeicoamento ou melhoria da
escola ou do sistema. Aperfeicoamento ou reconstrucdo implica,
necessariamente, melhoria da qualidade do ensino, da aprendizagem, da gestao,
etc., portanto, a avaliacao institucional ndo visa nem a puni¢do nem a premiacao,
ao contrario, busca aperfeicoamento, a acdo central é de reconstrucao.

Avaliacao institucional € um processo integrado de auto avaliagéo e de
avaliacao externa.

Sujeitos internos: sdo os alunos, professores e outros profissionais da
educagdo abertos ao exame de si proprios como formuladores, gestores e
executores das atividades educacionais, portanto, 0os principais responsaveis pela
escola.

Sujeitos externos: sao pais/responsaveis, entidades sociais e outros sujeitos
diretamente envolvidos com a atividade da escola, seja na condicdo de

patrocinadores (pois financiam a educacédo pelos impostos), recebedores ou
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usuarios e, as vezes, parceiros das acbes desenvolvidas e dos cidadaos

formados pela escola.
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O governo por sua vez pode ser um sujeito da avaliacdo da escola, ja que &
participante direto do processo educacional, pois é responsavel pelas politicas
gerais, pelos salarios, etc. Ele também pode ser parte da avaliagdo externa, ja que
a escola e os professores possuis graus de autonomia para as suas decisfes e a
qualidade do ensino depende muito mais de cada escola e de seus professores;

nesse sentido, a secretaria € recebedora dos resultados das a¢cfes de cada escola.

Avaliacdo institucional é um processo global, continuo e sistematico,
competente e legitimo, participativo, que pode envolver agentes internos e
externos na formulacédo de subsidios para a melhoria da qualidade da instituicao
escolar.

Partindo desses principios, a avaliacdo institucional apresenta-se como um

processo que dara oportunidade a escola, com a participacao de todos, de refletir
sobre a sua pratica.

Utiliza-se, para isso, uma metodologia que garanta fidedignidade, unidade
de informacao e respeito as individualidades institucionais.

Avaliacgéo institucional € um mecanismo importante em todos 0s momentos
de vivéncia da escola. Por meio dela, poderdo adquirir informacfes iniciais
(chamadas de diagndstico inicial), informacBes durante o processo e finais
(chamadas de resultados). E importante que esteja claro que essas trés
modalidades sdo complementares, com dados que se enriquecem mutuamente.
N&o podemos, porém, nos limitar somente ao levantamento das informacoes e a
constatacdo de situacdes, é preciso analisa-las e tracar novos caminhos de
superacao de situacdes de dificuldades.

Os resultados da avaliacdo ndo podem ser reduzidos apenas a tabelas,
cifras ou percentuais. Precisa-se de um esforco interpretativo capaz de dar
significado a infinidade de informagdes que a escola produz.

A avaliacdo institucional faz uso das a¢des metodolégicas como: visédo de
totalidade (o todo da escola); participacao coletiva, planejamento e
acompanhamento.

Nesse contexto a avaliacdo institucional desta Unidade de Ensino sera
baseada principalmente no resultado de avaliagbes em larga escala e em rede
como a Prova Brasil que gera o IDDE (indice de Desenvolvimento da Educac&o),

a prova diagnostica que determinam através de seus resultados as
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potencialidades e fragilidades desta Instituicdo de Ensino.
Dessa forma procura-se contribuir para um novo direcionamento de nossos
olhares, no sentido de revermos nossas acfes e atuacdes no planejamento de

novas estratégias
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pedagogicas para o cumprimento da funcéo social do Centro de Ensino

fundamental 05 do Gama com sua comunidade escolar.
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Avaliacado de Aprendizagem

A avaliacdo é um elemento indissociavel do processo de ensino aprendizagem,
possibilitando ao professor a definicdo de critério para replanejar as atividades e
criar novas situacfes que possibilitem avancos na aprendizagem do aluno. Ou
seja, a avaliacdo tem funcdo de acompanhar, orientar e redirecionar a acao
educativa. Nesse a avaliacdo € a reflexdo transformada em acdo. Acdo essa que
nos impulsiona a novas reflexdes. Reflexdo permanente do educador sobre sua
realidade e acompanhamento passo a passo do educando, na sua trajetéria de

construcdo do conhecimento.

Nessa perspectiva, considerando que a aprendizagem ocorre por meio da
aquisicdo e construcdo de competéncias e habilidades que favorecem novas
experiéncias, que o aluno passa a ser avaliado em relacdo a si mesmo, a
avaliagdo da aprendizagem no Centro de Ensino fundamental 05 do Gama dar-
se-a de forma continua e processual sendo adotado uma avaliagdo que
contemple os aspectos formativos e cognitivos. Propiciando situaces de
aprendizagens em momentos coletivos e individuais de trabalho, bem como
momentos de atividades interdisciplinares. A pratica do Conselho de Classe
Participativo nesse processo € imprescindivel, uma vez que no espacgo escolar
varios sdo os sujeitos envolvidos, de forma que se faz necessario a reflexdo
coletiva do fazer pedagogico por todos os envolvidos: equipe gestora,
professores, servidores, alunos e pais.

Ao final de cada bimestre letivo esta Unidade de Ensino realiza com todas
as turmas as assembleias de classe nas quais os alunos e alunas fazem a
avaliacdo institucional bem como a auto avaliacdo das ag¢bes desenvolvidas
durante todo o bimestre letivo. Em seguida nos reunimos durante uma semana
em conselhos de classe participativos onde pais, professores, alunos e alunas,
Equipe Gestora, Servico de Orientagdo Educacional, para analisarmos a
avaliacao das aprendizagens de alunos e alunas, a avaliagéo institucional e a auto
avaliacdo das turmas. E através do debate pedagodgico as estratégias para a
solucéo das fragilidades e reafirmacao das potencialidades.
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Organizacao curricular e respectivas matrizes

Matrizes Curriculares do Ensino Fundamental de 9 anos — Anos Finais

Instituicdo: SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL

Etapa: Ensino Fundamental de 8

anos — SériesFinais

Modalidade: Regular Regime:

Anual

Médulo: 40 semanas

Turno: Diurno

PARTES AREA COMPONENTES CARGA HORARIA SEMANAL
DO S DO CURRICULARES ANOS
CURRICU CONHEC
LO IMENTO
6° 7° 8° 90
BASE Linguag Lingua Portuguesa 5 5 5 5
COMUM ens, Educacao Fisica 3 3 3 3
Codigos
908 | ARTES 2 | 2 2 2
e suas
Tecnolog
[
as
MATEMATICA 5 5 5 5
CIENCIAS 4 4 4 4
Ciéncias | HISTORIA 3 3 3 3
Humanas | GEOGRAFIA 3 3 3 3
e suas
Tecnologi
a
S
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PARTE ingua
DIVERSIFICADA Estrangeira
- INGLES
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Ensino ReligiosO 1 1 1 1
1 1 1 1
Escolha da
Instituicéo
Educacional
Escolha da 1 1 1 1
Instituicéo
Educacional
TOTAL DE MODULOS-AULA SEMANAIS 30 30 3 30
25 25 2 25
] 5
TOTAL DA CARGA HORARIA SEMANAL (hora-
rel6gio)
500| 500 50 500
0
TOTAL SEMESTRAL (hora-relégio)
100, 100, 10 1000
O o o0
TOTAL ANUAL (hora-relégio)

OBSERVACOES:

1. Médulo-aula de 50 (cinquenta) minutos.

2. O horéario de inicio e término do periodo letivo é definido pela instituicdo
educacional.

3. Ointervalo € de 15 (quinze) minutos.

4. Dois modulos-aula da Parte Diversificada sdo de escolha da instituicao
educacional, definidos pela comunidade Escolar e contidos na Proposta

Pedagdgica,sendo desenvolvidos por meio de Projeto (s) interdisciplinar (es).

5. Casoainstituicdoeducacionalndotenhaaluno(s)optante(s)pelocomponente
curricular Ensino

Religioso, Acargahorariaaeledestinadadeveraser preenchidapor um Projeto
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Interdisciplinar, contido na Proposta Pedagdgica.
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Plano de Acao para Implementacéo da Proposta

Pedagdgica

GESTAO PEDAGOGICA

PLANO DE ACAO/ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO (OTP) - COORDENACAO

PEDAGOGICA
N AVALIACA
OBJETIVOS ACOES/METAS PARCERIAS | pygLIco | CRONO 0 DAS
ESPECIFICOS ESTRATEGIAS ENVOLVIDAS GRAMA .
ACOES
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Proporcionar  uma
escola publica,
gratuita €
democrética, de

qualidade voltada &
formacéo integral dog
ser humano parg
atuar

de

construcdo cientifica,

que possa

como agente
cultural e politica da
sociedade,

assegurando 0
acesso a escola e a
permanéncia  com
éxito no decorrer do
percurso escolar de
todos os estudantes.

Perceber o espaco

da escola como
ambiente de
trabalho coletivo

cooperativo e de

equipe,

responsabilizando

1) reduzir o abandono, a
evasao escolar em 80%
Il) aumentar os indicie d
dos alunos em até 50%.
1)}
distor¢céo série e idade na

reduzir em 100% a

escola.
IV) fortalecer a proposta
V) Pedagdgico da
Escola. Proporcionar

a formacao

continuada dos

professores.

VI) reduzir os indices de
repeténcia na escola.

VIl) fortalecer 0

trabalho pedagogico
coletivo e interdisciplinar.
VIII) promover a cultura
da paz no ambiente
escolar.

IX) promover a
mediacao de conflitos
socioambientais.

X) combater o uso de

Universidades.
Faculdades

Secretaria

e saude DF
CRE GAMA

Secretaria

e cultura DF
SinproDF
Trabalhadores

autbnomos

Comunida
de
escolar do
Centro de
Ensino
Fundamen
tal o5 do
Gama.

Janeiro
de 2017
a
dezembr
o de
20109.

Avaliagao
Institucional
regularment
e Avaliacao
/Reunido
com a
comunidade

escolar.
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pela organizacéo da
vida coletiva e pela
construcdo de novos
conhecimentos.
Combater 0

abandono, a
evasao

escolar, a repeténcia
e

a distorcdo idade e
série.

Fortalecer o
comprometimento da
Instituicdo com a
Responsabilidade
Social e com o bem-
estar coletivo.
Assegurar a
participacao

democréatica na
escola

Reorganizar o

tempo/espaco
escolar

com vistas ao

desenvolvimento
pleno

do adolescente e
seu

efetivo letramento.
Desenvolver um
trabalho coletivo
interdisciplinar.

Superar a

fragmentacao do

65

drogas por nossos alunos.
X1)
disciplina

Fortalecimento da
no ambiente
escolar.
X11)

aprendizagem \de valores

promover a

por meio do esporte seja
ele

praticado na escola ou fora
dela.

XIl) promover a cultura da
paz no ambiente escolar.
XIl) promover a mediagéo
de
socioambientais.
X1V)

aprendizagem\de valores

conflitos

promover a

por meio do esporte seja
ele

praticado na escola ou
fora

dela.

XV) promover a

aprendizagem\de valores

por meio do esporte seja
ele

praticado na escola ou fora

dela.

XVI) Fazer da biblioteca
um espacgo prioritario no
desenvolvimento do
letramento dos alunos.

XVII) Promover o




trabalho escolar a Protagonismo juvenil.
partir

da XVIII) proporcionar o uso
interdisciplinaridade

Afirmar a pratica de midias em sala de aula.
coletiva do
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planejamento e
da avaliacéo.
Superar a
avaliacao
classificatoria, por
uma avaliacao
formativa inclusiva
e emancipatoria.
Fazer da
biblioteca um
espaco de
incentivo a leitura
com atendimento
direto ao aluno e
demais membros
da comunidade
Proporcionar a
comunidade
escolar meios
para inclusédo
digital.

Integrar as novas
tecnologias no dia
a dia da sala de
aula. Proporcionar
acesso ao esporte,
cultura e lazer.
Valorizar a
formacao
continuada dos
professores
estimulando a

acao- reflexao—

v Preenchimento de

relatério de
faltosos
mensalmente

em

coordenacdo por
todos 0s
professores
considerando

o]

minimo de

05(cinco) faltas

Acompanhamento
da
coordenacao

pedagdgica da
frequéncia

do
s alunos junto aos
professores.
Convocacéo dos
Pais
através do SOE
para informacéo

d
a infrequéncia de
seus filhos e
tomada de acdes
gue garantam a
permanéncia doas
alunos na escola.

Encaminhamento
ao
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acao da prética.
Garantir o reforco
escolar de acordo
com a necessidade
da

Conselho  Tutelar
de relatério de
alunos

infrequentes cujos

Pais

0
compareceram  a
Escola ou mesmo
comparecendo nao
conseguiram
manter

a frequéncia de
seus
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escola
Proporcionar
atividades
extracurriculare

S.

Desenvolver a
cultura da paz no
cotidiano escolar
Fortalecer a
Educacéo Integral
em nossa escolar
Desenvolver o
protagonismo em
NOSs0Ss
estudantes. Mediar
conflitos
socioambientais
Fortalecer a
inclusdo dos
alunos especiais

em nossa escola.

filhos na escola.

Trabalho
diversificado
em

sala de aula
atendendo

s dificuldades.
v Producédo de um
banco de aulas

a partir

(0]

planejamento

a equipe

e

professores.
v/ Organizacéo

escolar em

Ciclos

de Aprendizagens
v Projeto de
Intervencéo

elaborado

e

aplicado pelos

préprios
regentes de
classe.

v/ Promocao de
foruns

sobr

(o))
«©




e avaliacao

de
aprendizagem
bimestralmente

na Escola.

v/ Trabalho
de aproximacao
da

familia na
vida

escolar de
seus

filhos através de
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v

atividades
desenvolvidas
pel
o0 SOE). Aplicacao
de Recuperacao
processual.
Desenvolver
atividades
extraclasse
com

apoio de parcerias

externas a
escola:
visitacoes,
projetos
de
pesquisa
, passeios
turisticos

entre outros.
Producéo de

reagrupamento

dos
alunos
intercalasse e
intercalasse

de
acordo com

as
dificuldades
especifica de cada

grupo de alunos.

Investimento em
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acoes
diferenciadas de

acordo

com a
realidade de

cada turma
com foco na
aprendizagem
significativa,
contextualizada

e ltdica.

v Projeto
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interventivo
contextualizacéo,
carater
provisorio
, atendimento
a
necessidade
do
estudante,
flexibilidade
das
estratégias,
participa acao
coletiva
de todos,
ludicidade
nas acoes
educativas e

reforco escolar.

Apoiando
estimulando a
reflexdo, a
pesquisa,

0 questionamento,
a tomada de
iniciativa  sendo
um sujeito ativo no
processo
educativo.

Reagrupamento
com estudantes

de todos 0S
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anos.
Fortalecimento

e
ampliacao

das
atividades
desenvolvidas

na
Educacao Integral.

Vivenciand

0

experiéncia
S

prazerosas
d

e aprendizagem
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v Trabalho coletivo de

reagrupamento
caracterizado

pel
a dinamicidade,
provisoriedade

e
diversidade

Utilizar o espaco

coletivo
de

coordenacdo para
realizacéo de
todas as
discussbes para
referentes

a

reconstrucdo do
Projeto Politico
Pedagdgico.
Produzir  féruns
gue contemplem a
participacao de
todos os membros
da  comunidade
escolar.
Mantendo a
comunicagéo
entre 0S
professores da
Unidade escolar
sobre 0s cursos

oferecidos pela
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EAPE, bem como
de

parceria
S externas.

Utilizando oS

espacos  coletivos
de

coordenacdo para
0
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desenvolvimento

de palestras,
foruns ou
simplesmente
a
leitura
compartilhada
de
texto que

subsidiem o

trabalh

(0]

pedagdgico.

Valorizando

todos os
espacos
de

coordenacao
coletiva na

escola.

Promocao
palestras,

discussoes,

de

foruns com

o0 tema

de

interdisciplinaridad

e

Continuidade

do tema gerador

como

eixo para trabalho
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interdisciplinar em
cada bimestre
letivo.
Valorizacdo  no
planejamento

de temas

transversais
gue facilitam

o trabalho
interdisciplinar.

Elaboracgéao de

atividades
coletivas
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e por é&rea do
conhecimento.
Producéo da Feira
de Disciplinas
como resultado
da
S atividades
coletivas por area.
Promocéo de
reunides, foruns
de planejamento,

execucao

e
avaliacao de todas
as
atividade
s desenvolvidas
na escola.
Valorizando a
participacao do
Conselho Escolar
e do grémio
estudantii  como
orgao
S capazes
de
amplificar a voz de
toda a
comunidade
escolar na tomada

de decisoes.

v Realizacao




de reunides

com
membros
d
o] Conselho

Escolar e da APM
sempre ao inicio
dos bimestres e
ao termino do

guadrimestre.
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v Reducao do uso
de drogas
por

estudantes
dependentes,

no

periodo de
permanéncia na
Unidade de

Ensino.

v Promocao de
debates,

palestra,
testemunhos
COmMo prevencgao

das drogas.

v Diferenciar
0 conceito
de

estudante usuario
de drogas
d
o]
preconceito para
com o aluno
usuario de drogas.
v Fortalecimento da
escola como fator
de protecéo.
Acolhimento  do

desse aluno por

v Trabalhando com a

oD
w




familia através do
encontro  social.
Estabelecendo

uma parceria
entre a escola e a

familia.

v/ Construcdo de uma
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teia de protecéo
para o0s alunos
contra as drogas
travando parcerias
com: a Secretaria
de Justica do DF,
Secretaria de
Seguranca

Pdblica do DF/
Batalhdo Escolar
da Policia Militar
do DF, entidades
religiosas e

culturais.

Aplicacao
de acoes
disciplinares
fundamentais
para o
respeito as regras
da escola: como
uso do uniforme,
d
e
caderneta
de
identificagéo,
portdes de
entrada e saida
escol

a controlados.

v Plano de acao
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frente & indisciplina

escolar.

Construgcdo dos
conceitos

e perseveranca

companheirismo

e
solidariedade

d
e
respeito as

86




diferencas.

v Projeto de

atendimento
semanal das
turmas na

biblioteca.

v Projeto de

incentivo

ao
S estudantes que
leem livros da
biblioteca.

v/ Trabalho coletivo e
interdisciplina
dos professores
regentes
integrando a
leitura com a
producao de
textos.

v/ Viabilizacéo
da utilizacéo
do

laboratério de
informatica  por
todas as turmas
regulares.

v/ Garantindo 0
acesso as midias
e novas

tecnologias.

v Construcao de

87




projetos
educativos que
desenvolverdao a
autonomia

do
S estudantes
enquanto sujeitos
de sua

aprendizagem.
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PLANO DE ACAO/ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO (OTP) — SOE

. AVALIAC
OBJETIVOS ACOES/ PARCERIAS | pUBLICO | CRONOGRAMA A0
ESPECIFICOS ESTRATEGIAS | ENVOLVIDAS
DAS
ACOES
> Adotar, apos Organizar Instituicdes Comunidad | Janeiro de 2020 | Através
amplo debate com a oes de apoio e Escolar a dezembro de d
comunidade escolar, paco poIo.
até o terceiro ano de do do CEF 05 | 2021. a
\S%ig?'%ggig de S.O.E. para do observaca
organizagao escolar atender Gama o dos
em ciclo, em
substituicdo ao estudantes, resultados
regime seriado, de professores, pais na
modo a enfrentar os . .
indices de e demais comunidad
reprovacao e os funcionarios, como e
percursos
escolar
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diferenciados de
escolarizagéo.

> Implantar
estratégias de
acompanhamento
dos estudantes com
necessidades
educacionais
especiais, sejam
elas transitorias ou
nao, estabelecendo
0 numero de
estudantes por sala,
de acordo com o
estabelecido pela
Resolucdo nimero
2, CNE/CEB de
2001,

garantido profissional
qualificado.

> Criar
mecanismos para o
acompanhamento
individualizado dos
estudantes do
Ensino
Fundamental,
atentando para as
especificidades do
(a) estudante de
forma a garantir a
qualidade do
atendimento.

> Promover e
fortalecer, em
articulagdo com os

espaco
de
acolhimento e
escuta cuidadosa
e sigilosa;
o Organizaga
o de fichas e
arquivo de
estudantes
atendidos.
. Apresentar
a proposta
de
atendimento do
SO Construir o
de
Anual,

Plano Acédo

buscando atender

as sugestoes

e
expectativas

d
a comunidade
escolar. E.
. Criar
estratégias

qu
e auxiliem no bom
andamento

do
processo

90




demais érgaos da
rede de protecdo
social, politicas de
promocéo da saude
integral das criangas
e adolescentes
matriculados no
Ensino Fundamental,
considerando sua
condicéo peculiar de
desenvolvimento e
as especificidades
de cada sujeito]

> Garantir que as|

unidades escolares
de

Ensino
Fundamental, no
exercicio de suas
atribuicées no
ambito da rede de
protecéo social,
desenvolvam acdes
com foco na
prevencao, deteccao
e encaminhamento
das violagbes de
direitos das criancas
e adolescentes
(violéncias
psicoldgica, fisica e
ou sexual,
negligéncia,
constrangimento,
exploracéo do
trabalho infanto-
juvenil, uso indevido
de drogas,
discriminagao racial,
orientacao sexual e
identidade de género
entre outras), por
meio da insergcao
dessas tematicas no
projeto politico
pedagdgico e no
cotidiano escolar,
identificando,
notificando e
encaminhando os

pedagdgico.

o Intermediar

vinculos com

outras instituicoes

gue nos auxiliem
com

palestras, servicos

e outros.

o Auxiliar o
trabalho do
professor,

buscando tracar
estratégias

para auxilia-lo
no pleno

desenvolvimento

do aluno.
. Receber
0s

encaminhamentos
feitos pelos
docentes, direcao
e outros.

J Participar
do estudo de caso

dos estudantes:;

o Colaborar
no
encaminhamento
de aluno (s)
que

apresente (m)
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casos aos 0rgaos
competentes.

> Garantir por
meio de diretrizes
Inter

setoriais a
inclusao
educacional e

dificuldades

e aprendizagem,
vulnerabilidade

social

d
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acompanhamento
escolar das criancas
e adolescentes que
se encontram em
situacao de rua, de
acolhimento
institucional e em
cumprimento de
medidas
socioeducativas em
meio aberto.

> Ampliar
as acodes do
Plano de

Convivéncia em
todas as unidades
escolares do Distrito
Federal, com vistas
a minimizar
situacdes de
violéncia escolar.

> Fomentar
acles pedagdgicas
que

promovam a
transicao entre as
etapas da Educacéo
Bésica e fases do
Ensino Fundamental
e que gerem
debates e
avaliacdes entre os
profissionais da
educacéo, a
organizacao escolar
em Ciclos e a
organizacgédo do
trabalho pedagogico,
buscando melhorar
a qualidade da
educacéo.

> Assegurar
ue a Educacao das
elacoes
Etnico-Raciais, a
Educacao de
Género e
Sexualidade e a

comportamentos
indevidos,
para
acompanhamento
especializado
adequado no
ambito
educacional e/ou
da saude,
quand

0 Necessario;
. Devolutivas
aos docentes
sobre os

estudantes
encaminhados

e quais
medidas foram
tomadas

entre
outros.
o Articular
palestras
informativas
disponibilizando
assim, o
conhecimento e
reflexdo sobre
temas diversos.
. Promover
atendimentos
diarios, individual

el/ou

Jo




Educacao
Patrimonial sejam
contempladas
conforme
estabelecem o
artigo 26 A da LDB
(Leis 10.639/03 e
11.645/08),
parecer 03/2004
CNE/CP —

coletivo,

encaminhados
por

professores,

direcdo, pais,
estudantes
e outros;

o Realizar

debates e

oficinas
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Diretrizes
Curriculares
Nacionais para a
Educacao das
relacBes Etnico-
Raciais e para o
Ensino de Histbria e
Cultura Afro-
Brasileira e Africana;
a Resolucéao
01/2012 CLDF e o
Plano Nacional de
Cidadania e direitos
humanos LGBT.

> Implementar
politicas de
prevencao

a evasao, motivada
por preconceito e
discriminacgdao racial,
por orientacao
sexual ou identidade
de género, criando
rede de protecdo
contra formas
associadas de

exclusao.
> Promover a
articulagcéao
pedagdgica
em rede, envolvendo
o atendimento no
ensino regular na
modalidade da
Educacdo Especial

na Perspectiva da
Educacéao Inclusiva.
> Acompanhar e

monitorar em rede
0

acesso a

escola, a
permanéncia e

o]

desenvolvimento
escolar dos
estudantes com

deficiéncia,
transtorno global

do

com os estudantes
sobre

tema
s relevantes a
turma;

e Encaminhar
estudantes

ou orientar os
pais e/ou
responsaveis

sobre alguma

necessidade
especifica que
esteja
prejudicando

o]
desenvolvimento
pleno do aluno.
Realizar mediacéo
de conflitos
. Minimizar a
falta de didlogo
(comunicacéao)
entre pais,
estudantes,
professores e
escola;
e Orientar aos
pais ou
responsaveis
sobre o Sistema
de Garantia de
Direitos da

Crianca e

do

Adolescente
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desenvolvimento

e altas

habilidades

ou
superlotacédo, que
sao beneficiarios

de
programas

d

e transferéncia de

renda e/ou em
situagéo de
vulnerabilidade
social.
> Apoiar

acoes

de enfrentamento a
discriminagao, ao

e possiveis
atendimentos

e recursos
disponiveis aos
estudantes.

e Buscar parcerias
com as diversas
instituicoes que
possam auxiliar no
desenvolvimento
do educando.

e Auxiliar, integrar e

97




preconceito e a
violéncia, visando ao
estabelecimento de

condicdes
adequadas para
0 sucesso
educacional dos
estudantes

Cco
m deficiéncia,
transtorno global

do

desenvolvimento e
altas habilidades ou
superlotacéo

e
m colaboracdo com
as familias e com
orgados publicos de
assisténcia  social,
saude e protecdo a
infancia, 3
adolescéncia e a
juventude.

Q.

complementar
acles junto a sala
de recursos, Sala
de apoio e
atendimento
especializado

e equipe
pedagogica.

. Realizar
encaminhamentos
em situacdes
de risco,
vulnerabilidade
social ou violacao
de direitos aos
orgaos

devidos.
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PLANO DE ACAO/ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO (OTP) — EQUIPE
ESPECIALIZADA (EEAA)

~ PARCERIAS . AVALIACA
OBJETIVOS ACOES/ PUBLIC | CRONOGRAM
. , ENVOLVIDA O DAS
ESPECIFICOS ESTRATEGIAS O A .
S ACOES
e Orientar o Garantir Estudant | Em todos A
0S oa es 0s proposta
professores | participagao de
regentes e a dos ANEES. | bimestres avaliagcéo
equipe professores do
gestora da Sala de 2020 Atendiment
sobre de Recursos, o]
adequacdes | bem como Educacional
curriculares os alunos Especializa
dos alunos do ANEE, em do (AEE)
de forma todas ser
a as a
favorecer o | atividades através de
processo desenvolvidas registros
d | pela Unidade de e
e Ensino anotacoes
aprendizage que diarias
m do aluno | constam do d
com Plano Politico o professor,
necessidade | Pedagogico, portfolio,
S educativas | sempre relatorios
especiais. observando e
0 arquivos
calendario de
e Realizar d atividades
atividades e atividades dos
que semestrais e aluno
ampliem as | suas S, em que
habilidades | adaptagdes; vao
funcionais e Reorganiza relacionand
dos cdo da Sala o os dados
alunos com de e as
necessidade | Recursos impressoes
s especiais | (inclusdo de significativa
no que Nnovos materiais s sobre
diz pedagogicos, 0
respeito equipamentos cotidiano
a e do
s fungdes mobiliarios); ensino e da
motoras . Realizagéo aprendizage
e | da m que
comportame adequag sera

99




n tais.

Buscar

junto a
oficina
pedagdgica
sugestoes
de materiais
para
subsidiar

0

processo de

ao curricular,;
e Construcéo
do Plano

AEE, com a
participacédo dos
professores e
outros
seguimentos;
o Promocéo
de praticas mais
cooperativas

e menos

competitivas nas

adaptada
a cada
bimestre.

10(




ensino
aprendizage
m dos
aluno

S
que

esta
o incluidos
nas turmas

de
classe
comum.

Subsidiar

e apoiar

o trabalho
pedagdgico
realizado
pelo
professor
em sala de
aula.

Realizar
atividades
de
sensibilizaca
o da
comunidade
escolar.
Promover a
interacao
dos alunos
as
atividades
da escola.
Realizar
atividades
de lazer.
Orientar

e manter
contato

com as
familias dos
Aneles.

Organizar a
Semana de

salas de aulas e
na escola;
Procurar

garantir que
todas as
atividades da
sala de aula
tenham
acomodacoes

. E a
participacao

de todos
ativamente,
inclusive
daqueles que

apresenta
m necessidades
educacionais

especiais;
. Propor ao
professor
regente o]
estabelecimento
de rotinas na

sala de aula e
na escola em
que todos
recebam

apoio
necessario para
participarem de

forma igual e
plena;
o Desenvolv

er atividades
gue reforcem
0S
valores
respeito

como

as
diferencas,
solidariedade,
cooperacao

etc
. Com objetivo
de incluir os

10:




Inclusdo em
parceria
com o]
corpo
docente e

a
equipe
gestora.

Identificar as
habilidades,

alunos atendidos
na sala de
recursos;
° Promover
a aplicacao
de
contelidos
que
garantam
funcionalidade
e
que
seja
m
essenciais e
instrumentais
para as
aprendizage
ns

10:




as areas
de
interesses e
as
dificuldades
dos Aneles.

e Realizar
atividades
que
estimulem
a atencao,
a
percepcéo,
a
concentraca
oea
memoria.

e Estimular
0
desenvolvim
e nto de
uma
autoimagem
positiva
no ANEE.

Planejar,
juntamente

com os professores
regentes, as
intervencodes
necessarias para

melhorar

10:

posteriores.
Como:
habilidades de
leitura e escrita,
calculos etc.
. Propor
Atividades

que
enfatizam as
capacidades

e
habilidades
basicas

de
atencao,
participacao

e
adaptabilidade
do aluno.

Como:
desenvolvimento
de

habilidade
S sociais,
de
trabalho em
equipe, de
persisténcia
n
a tarefa etc.
. Propor
ao
professor
a
retomada
d




E a
participagéo
de

todo
S
ativamente,
inclusive
daqueles
que
apresentam
necessidade
S
educacionai
S especiais;
Propor
ao professor
regente
o]
estabelecim
en to de
rotinas na
sala de aula
e na
escola em
gue todos
recebam

e determinados
conteldos,
guando
necessario,
proporcionando
0 aprendizado
dentro

d
0
parametro

d
e tempo do
aluno;

Orientacodes
ao professor
na
intervencao
pedagdgica

Ser mediador
nas atividades

de leitura
Usar

comand
os claros e
objetivos;
Uso de
avaliacdo  oral
constante para

concretizar as
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apoio
necessario
para
participarem
de
form

aigual e
plena;
Desenvolver
atividades
que
reforcem os
valores
como
respeito as
diferencas,
solidariedad
e,
cooperagao
etc.
Com
objetivo
de
incluir

o]
s alunos
atendidos

n
a sala

d
e
recursos;
Promover
a aplicacao
de
conteudos
que
garantam
funcionalida
d e e que
sejam
essenciais
e
instrumentai
S para
as
aprendizage
ns
posteriores.
Como:
habilidades

atividades;

Uso de imagens
para ilustrar o
tema em estudo;

Elogiar o aluno
apos

acerto
s, facilitando

0
processo de
autoestima  do
estudante;
Observar a
iluminacdo  do
ambiente e a
adequacao para
o aluno com
baixa visao.

Falar sempre de
frente e olhando
para 0
estudante;

Desenvolver
conceitos

d
e
responsabilidade
, Seguranca

e
autoestima;

Proporcionar

ao
aluno
possibilidades

de
maior

interaca
o]
com

outro

s colegas de
classe;

Exercitar a
leitura a

LUV




de leitura

e
escrita,
calculos etc.
Promover
acessibilida
de através
de
adaptacao
fisica
conscientiza
ra
comunidade
escolar
sobre a
inclusao.

, mobiliario e
material
pedagdgic

0.

interpretacdo de
textos;

Fortalecer as
atividades  que
favorece

a concentragao;

Desenvolver a

confiangca para
pedir ajuda do
professor
guando
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Orientar e
auxiliar

0Ss
professores
ea
comunidade
escolar

nas
intervencoes

viabilizando
uma

pratic
a
pedagdgica
que
favoreca a
proposta de
inclusao
educacional.

necessario;

Posicionar o]
aluno na
primeira fileira,
ao lado do
professor;

Espago maior no
posicionamento
das mesas

em volta
para melhor
circulacao;

Solicitar a mesa
adaptada e
cadeira
diferenciada,;

Oferecer
explicacbes
individualizada
s ao aluno;

Utilizar
recurso
s ludicos
nas
atividades
d
e matematicas.
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QUADRO PARA SINTESE DOS PROJETOS INDIVIDUAIS, EM GRUPOS E

ou
INTERDISCIPLIANRES DESENVOLVIDOS NA UE. _
AVALIACAO
PROJETO OBEJTIVOS PRINCIPAIS PROFESSOR DO E NO
ACOES RESPONSAVE
PROJET
L
O
Desenvolver Planejamento Regentes de |Durante o
Representada _ _ processo.
oel planejamentos s coletivos classe na
L gue | Sequéncias disciplina de PD
a disciplina de PD
permeiam didaticas
para as
I li
turmas de 6° ao pel | aplicadas
9%anos, a a e
parte diversificada nestal promocao dos| m sala de
Instituicdo de Ensino tem| principios aula.
uma grande importancia. do Atividades
Nestas disciplinas, respeito aos extracurricula
através direitos h
do trabalho ireitos humanos | r es.
interdisciplinar e
a escola a
desenvolve

planejamentos que
permeiam pela promocéo
dos principios do respeito
aos direitos humanos e a
sustentabilidade

socioambiental e

valorizagéo das
diferencas

e complexidades entre as
relagcbes da escola, a
comunidade em que esta

Inserida,Gestdo
democratica na escola.
Tais eixos estarao

inseridos em todo o

10¢

sustentabilidade
socioambiental
e
valorizacéo
das

diferencas

e complexidades
entre as relacoes
da escola e a
comunidade em

gue esta inserida.




trabalho
pedagdgic
0

desenvolvido por esta
Unidade de Ensino. E no
trabalho interdisciplinar
promovido pelos projetos

da parte diversificada que
a

escola comeca a
resinificar

11(



suas praticas
pedagdgicas no sentido
de dar conta de sua

fungdo social: promover

0 sucesso escolar de
Nnossos estudantes
ATIVIDADES
COLETIVAS
O projeto trabalha
com temas
transversais de
maneira

interdisciplinar. Todos
0s professores e
professoras,
independentemente do
ano e da disciplina que
atuam, desenvolvem
o]
planejamento elaborado
nascoordenagdes
coletivas. Nesse
contexto procuramos
desenvolver um
trabalho pedagogico
voltado a
formacao integral de
nossos alunos e

alunas, vistos como

v Fomentar 0
planejamento
interdisciplina
r.

v Orientar

professores e

professores

n

a aplicagdo de

uma sequéncia

didatica.
Garantir o]

desenvolvimento

do

planejamen

to coletivo

Escolha

s temas a

partir da

do

necessidade

dos

estudantes

Planejamento

coletivo

S

acoes

da

na

coordenacao

pedagdgica.
Producao

coletiva

S recursos
materiais.
Sequéncias
didaticas
aplicadas

do

Coletivo de
professores da
UE
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seres conscientes de
sua cidadania e
de sua
responsabilidade com
suavida e a do
outro. Reconhecendo
gque os
conhecimentos
escolares

sofrem influéncias
dos

m todas as
turmas no
mesmo dia e

horérios.
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saberes

populares, da
experiéncia social, da
cultura, do ladico,
tornando a escola um
espaco para a producag
de cultura, de
valorizacdo de saberes,
praticas e conteudo que
desenvolvam a
consciéncia de classe,
Faz-se importante frisar
a expectativa de
alcancar todo o coletivg
da escola atraves
d
a
interdisciplinaridade, ao
mesmo tempo que se
promove a autoria das
aprendizagens na
medida em que se
permite a intervencao
dos estudantes na
construcdo das suas
aprendizagens.

A partir dessas
atividades a escola
promovera

sua
S atividades
extraclasses através

de passeios, Vvisitas
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monitoradas em
exposicfes e pontos
turisticos de Brasilia,
bem como saidas que
promovam em nossa

estudante

desenvolvimento do

11.




pensamento e
atitudes de protecéo
do

ambiente.

Nosso meio

FEIRA DE CIENCIAS

Os

trabalhos
deverdo ser de

cunho
cientifico,

tecnoldgico,
investigativo e/ou social
seguindo a Arvore

do
Conhecimento

gue contém

as Areas

do
Conhecimento,
conforme estipulada
pelo CNPq e disponivel

no

sitio
http://lattes.cnpq.br/web
/d gp/arvore-do-
conhecimento:

1. Ciéncias Agrarias;

2. Ciéncias Biologicas;

3. Ciéncias da Saude;

4. Ciéncias Exatas e

da Terra;

. Engenharias;

Ciéncias Humanas
e Ciéncias
Sociais
Aplicadas;

Linguistica, Letras e

o ul

~

GERAL

| - Fomentar

a producéo

de
conhecimentos
cientificos,
tecnoldgicos,
inovadores

e/ou sociais
nas Unidades
Escolares,

nucleos de

ensino e
instituicoes
educacionais
parceiras da

Rede Publica
de Ensino do
Distrito Federal.
Especificos:

1. Estimular as
atividades

de letramento
cientifico e
tecnoldgico, por
meio da
elaboracao e
apresentacdo de
trabalhos;
2. Articular

conhecimentos
dos diversos
componentes
curriculares
nas etapas,
modalidades, e
segmentos
da Educacéao

Apos
coordenacao
propositiva
para estudo do

tema proposto

para a Feira

d
e
Ciéncias, 0Ss
professores

e
turmas

sa
0
divididos em
equipes para
producdo dos
trabalhos

qu
e deveréo
seguir:
| -

Método

Investigativo
1) O Trabalho
evidenciou
originalidade

e

11!



http://lattes.cnpq.br/web/d
http://lattes.cnpq.br/web/d

Artes.

OBSERVACAO:

OBRIGATORIAMENT
E, OS TRABALHOS
INSCRITOS EM
QUALQUER UM DOS
7 (SETE) RAMOS DA

ARVORE DO
CONHECIMENTO
DEVERAO ESTAR

Basica,
conforme previsto
no Curriculo

da Educacéao

Basica
(2014), nas
Diretrizes
Pedagdgicas
par
a

criatividade,
demonstrando
autoria

dos
estudantes,
tanto no
planejamento
quanto

na
execucao?
2) O Trabalho
de pesquisa
demonstrou
resultado

de

11¢




VOLTADOS A
TEMATICA DA
SEMANA NACIONAL
DE CIENCIAS E
TECNOLOGIA —SNCT
— 2019, A SABER:
““BIOECONOMIA;
DIVERSIDADE E
RIQUEZA  PARA
0
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL”

e O desenvolvimento

dos trabalhos
devera primar
pela
utilizacao

da

S seguintes etapas
de
desenvolvimento:

. Questéo

u problema
identificado;

Il.  Hipdtese;

Objetivos (Geral
e Especifico);

Procedimentos
(descricdo dos
materiais

e métodos);

V. Resultados
(anélise de dados e
resultados);

V1. Consideraco
es finais.

Organizagao
Escolar do 2° Ciclo
(2014) e nas
Diretrize
s Pedagdgicas
para Organizacéo

Escolar do 3° Ciclo
(2014), auxiliando

0s
estudantes na
construcéo

d

0 conhecimento e
na tomada de
decisao com
relagédo as
questbes
sociais,
cientificas

e tecnoldgicas;
3. Contribuir para
a autonomia
do
S
estudantes,
ao
compartilharem
com a
comunidad
e escolar
trabalhos
cientificos,
tecnologicos
e sociais,
oportunizando,
assim, o exercicio
da cidadania,
da
diversidade,
da
sustentabilidade e
dos
Direito
s Humanos.

uma
investigacao
cientifica,
transparecend
00
procedimento
cientifico
vivenciado,
bem como, a
analise dos
dados? 3) as
consideracdes
finais
apresentadas
sao coerentes
com o
(s) objetivo (s),
hipotese (s) e
resultado (s)?
I -
Apresentaca
o Oral
] durante
a
exposicao
0s
estudantes
demonstraram
conhecimento
do tema,
ficando claro
0]
envolvimento
da
comunidade
local, seja
na
divulgacao
cientifica,
acao
transformadora
ou
acoes
educativas que
envolvam
outros agentes
sociais  além
do
S
estudantes do

T




projeto, por
meio de
argumentos.
I no
decorrer da
exposicao os
estudantes
demonstraram
capacidade
de
articulacdo do
tema de
maneira

interdisciplinar
?

11¢




3) Os
estudantes
conseguiram
responder
a
S
guestdes
e
m consonancia
com o trabalho
de envolvido e
apresentado?
1] -
Apresentagao
do
trabalh
0 escrito
] Todos
0s
estudantes
evidenciaram
participagéo
no
desenvolvimen
toda
pesquisa?
) O
Poster
(banner)
apresentam
introducéo,
problema,
objetivo
(s),
procedimentos
, resultado
(s),
consideracdes
finais
e
referéncias
bibliograficas
utilizadas para
o trabalho?
) As
informacdes
estavam
organizadas
de forma
didatica?

11t




v
Organizacéao
do Espaco
1) Asala
estava limpa
e

organizada?
2 O

projeto
otimizou

0 espaco
disponivel

de

12(




12:

maneira
adequad
a?

3)A
disposicéo do
trabalho no
estande
favoreceu
didaticamente
a
apresentacao?
@)

temp

0 sugerido
para a

apresentacao
do trabalho &

de . no
maximo, 20
minutos.




FESTIVAL DE

a > Registro
TALENTOS . coletivo
comunidade do
escolar diferentes projeto:
referenciais Festival de
Dimensdo Social: A de leitura Talentos.
escola é um espaco de > Divisdo
democratico para a mundo, das
troca de saberes e |com acoes por
fomento da cultura e vivéncias grupos
lazer para os sujeitos | diversificadas q
que dela participam? de e trabalho.
) construcéo > Divulgacio
Dimenséo Etica: /reconstrucéo na
A pratica pedagdgica na do -
comunida
escola pode combater | s saberes de
as praticas de racismo, | especificos. escolar
machismo, homofobia, > Periodo de
depreciacdo de varias inscricoes
culturas, acarretando em VArias
um ciclo de incluséo e modalidad
de valorizacdo dos es
direitos de cada sujeito? .
. e > Periodo
Dimenséo Cientifica de
As acdes desenvolvidas audicoes.
pela escola ou por meio > Busca
dela formam 0 de
individuo. Ndo s6 o patrocinio
que se aprende, S .
mas também como > Preparaca
se g para
culminan
cia
d
0
projeto.

Proporcionar

12:




aprende, como é
avaliado e tratado.
Todos 0s temas
tradicionalmente
escolares e o0s temas
da vida compdem o
curriculo escolar sem
hierarquia entre eles?
Dimenséo legal: Marcos
legais que incluem as
demandas da
diversidade na
educacdo vao desde a
constituicdo federal até
a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao
garantem iguais direitos
as historias e culturas
gue compdem a nacéo
brasileira?

> Culminan
cia  do
projeto.

> Escolh
a das

apresent
ac Oes

> Ensaios
diarios
orientado
S por
professor
es.

> Confecca
o de
materiais
para
ornament
acao

> Qrganizag
ao das
premiacd
es

> Culminan
ciado
Projeto:

* Apresen

tacdes de
membros

d
a comunidade
escolar: alunos
e alunas,
professores

e
professoras,
parceiros

e
parceiras da
escola,

e
x alunos, pais
e
responsaveis.
Interpretagdes
musicais,
teatro,
fotografia,
culinaria,

arte

1Z.




S marciais,
capoeira,

balé
, danca
moderna,
coral, videos.
Premiagéo dos
ganhadores

e dos
participantes




HALLOWEEN

As historias de terror
sempre fizeram parte
do imaginario do ser
humano; o prazer em
sentir medo e a arte de
infligi-lo, ainda que de
mentira, obviamente
nao tardaram a
conseguir seu espago.
Filmes e festas
macabras como O
Halloween, nos
permitem brincar com
esse imaginario.
Desenvolver uma

Festa de Halloween na
escola, e dar
oportunidade para que
os alunos conhecam
um pouco desta
celebracdo

popular
, aprendam e
compreendam a
diversidade cultural e
também

realize
m atividades em grupo
favorecendo a interacao
entre eles. O projeto
engloba também o
estudo de alguns
costumes antigos e
modernos com objetivo
de (%(Ze§mistificar e

I1.LOBJETIVO
GERAL
Promover a
integragao

entr

e culturas, fazendo
uso da
multidisciplinaridad
e
, bem

como
incentivar o
trabalho em

grupo e

a
organizagao
individual.

I11. OBJETIVOS
ESPECIFICOS
- ldentificar na
cultura  brasileira
aspectos que se
assemelham

a
comemoracao

d

o Halloween;
- Conhecer a
histéria da Festa
do Halloween;
- Valorizar

as
manifestacbes
culturais;
- Ampliar

0S

do Festival de
Talentos.

Alunos do 6°
ano ao 9° ano
do Ensino
Fundamental Il
participardo do
projeto que
culminara com
a Festa de
Halloween.

Trabalho
bimestral

12 parte:
elaboracao

de
um

carta
Z tematico
sobre a
festividade

em
foco. Essa
parte podera

ser
realizada
individualment
€ OuU em grupo
e a data de
entrega sera
dia 31 de
outubro, dia
em que

se
comemora O
Halloween na




conhecer na integra a

origem desta festa
como forma de
esclarecimento  sobre
as diversas
concepcoes
equivocadas que

geram preconceito e

conhecimentos
historico-culturais
sobre os paises
gue falam
oficialmente o
Inglés;

- Vivenciar
conhecer através
de atividades
lGdicas e

e

América
d
o Norte.

% O cartaz
sera utilizado

posteriormen
te em
exposicao

12¢




desinformacéo.

pesquisas a
origem desta festa
tdo tradicional

n
a América do
Norte que

atualmente vem
sendo associada
ao ensino  de
Lingua Inglesa no
Brasil.

- Aprimorar o0
vocabulario em
que estao
inseridas as
palavras
referentes a
festividade.

- Conhecer

os simbolos

do

Halloween.

- Integrar as
turmas utilizando

o trabalho em
equipe.

- Incentivar a
participacao dos
estudantes,
estimulando o
envolvimento na
Festa de
Culminancia dia

01 de novembro.

durante a
Festa De
Halloween.

Obs.:

Durante
as aulas

0s
professores
deverao
orientar os
alunos sobre
0S

padroes
basicos

de
LAYOUT

para
criacao

de
cartazes
tematicos:

< USO DE
CARTOLIN
A NAS
CORES
TEMATICA
S DO
HALLOWE
EN (Preto,
laranja,
roxo,
branco...)

< BORDAS
TEMATICA

S
(FRAMES)
: VIDE
PESQUIS
A NO
GOOGLE:
Hallowee
n frames,
Hallowee
n

17°




printables

Hallowee
n
Origens

Obs.: E
importante
nesse

moment
o frisar com

0S
alunos

a

12¢




liberdade de
pesquisa

para
construcéo

do
cartaz que
sera livre
respeitando

0
tema

centra
| (origens

do
Halloween,
trick or treat,
o)
22 parte:
montagem de
um Kit de
Doces Tipicos
para a Festa

d

e
Halloweem
que
acontecera dia
01 de
novembro.

Serao 6
opcOes tipicas
de doces
tradicionalment
e ofertados
no
Halloween
sendo que
cada grupo
devera
escolher 3
itens para
montar
o kit.Os
doces
arrecadados
pelos
alunos
serao
servidos
na

12t




mesa
principal

d
e doces no
estilo BUFFET
AMERICANO
Obs.: Apenas
lcartazel
um kit por
grupo

V.
Atividades
Culturais
Bilingues

- Scavenger
Hunt: Caca
ao Tesouro
- Horror
Movie
Session:
Sessao

13




de filmes
de terror

- Horror movie
quiz: Jogo de
Perguntas
sobre filmes de
terror.

VI.
CULMINANCI
A

@) evento
acontecera
dia
01 de
novembro, nas
dependéncias
da escola.
Todos os
alunos
do
s periodos
matutino
e
vespertino
participarao.
Cada
atividad
e tera
uma
pontuacéo
(Cartaz, Kit de
Doces e
fantasia no dia
da festa).
Todos
0s
professores
no dia
do
evento
estarao
envolvidos. A
Comissao
Organizadora
sera
formada
pelos
professores

1o,




de Lingua
Inglesa,
direcéo e
alunos pré-
selecionados.
Sera criada
uma  pagina

n

o FACEBOOK
sobre o evento
para votacao
da melhor
fantasia que
premiaré 1° e
2° lugares.

13




GINCANA CULTURAL
ESPORTIVA
Jogos Inter classe

A escola € um espaco
de socializagéo e
aprendizado nao
somente de conteudo,

mas também de
atitudes e
comportamentos.
Juntamente com as
familias e a
comunidade escolar,
podemo
S desenvolver

atividades que exigem
participagdo efetiva e
voluntaria. A Gincana
Estudantii do CEF 05
do GAMA além de
proporcionar momentos
de alegria, distracdo e
integracéo,

também
estimula o envolvimento
de seus alunos em
acfes sociais e de
solidariedade.

Esta proposta de
trabalho busca uma
integracao
interdisciplinar, bem
como vivenciar
momentos de
descontracéo,
juntamente  com O

resgate de valores, tais

v Reafirmar

0 COMPromisso
do

CEF 05
centrado no
desenvolviment
o dos pilares

da
educacéo:
aprender

a conviver,
aprender a
fazer, aprender
apensare a

conhecer,
aprender a

ser,
aprender

a
empreender e
aprender

a transcender.
Desenvolver o
espirito
participativo
como
atitud
e positiva
e
enriquecedora
da formacéo
do
cidadao.
Reconhecer a
importancia do
Centro de
Ensino
Fundamental 05
na comunidade
do Gama.
Desenvolver o
Senso critico,
vivenciando
o valor
da liberdade de
express
ao exercida
com

Nossacomunid
a de escolar
se envolve em
uma atividade
compe itiva
onde cada
turma é uma
equipe. A
atividade

e
tematica,
mudando a
cada ano

letivo

de acordo
com 0s
acontecimento
s histdricos

e
culturais
vivenciados

no dia a

diada
nossa
comunidade
escolar.
Culminancia
com passeio
ao clube

para
0s

vencedores

da

13:




como

responsabilidade,
companheirismo,
cooperacao,
respeito
disciplina
e
solidariedade, com
a intencéo
de
construir

mutuo,

aprendizagens
que

contemplem 0S
quatros

responsabilidad
e e respeito.

GINCANA.

JOGOS
INTERCLASS
ES:

O esporte tem
adquirido ao
longo das
altima
S décadas

uma

posicao

e

destaque no




pilares da educacéo:
aprender a conhecer,
aprender a fazer,
aprender a ser e
aprender a conviver.

cenario
educacional.
E papel
da
escola
primar
pela

qualidade de
vida
e pela saude do

seu
alunad
0
oferecendo
ao
S
mesmos
mecanismos
d
e
carater
esportiv
0
que
possa
m
motiva-los
a
fazerem uso
do

esporte como
uma

pratica diaria

que

propicie o
bem-

estar fisico,
mental

e social.

Um

13!




projeto

qu
e

envolve e anima

professores

e

alunos, que
juntos
lutam

pel
a

realizacdo de um

trabalho de
carater
competitivo,
ma

S
que,

sobretud
0

prevé a

integracao

e a
socializacéo

dos estudantes.

13t




PLANO DE ACAO/ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO (OTP) — EDUCACAO

INTEGRAL
OBJETIVOS o ~
GERALS E AGOES/ PARCERIAS | pygLicO | CRONO | AVALIAGAO DAS
ESTRATEGIAS ENVOLVIDAS GRAMA AQ()ES
ESPECIFICOS
Complementar Em que medida as Instituicbes Comunic JAN/202 | Através dos
as atividades condictes e a- De 0A resulta- Dos
ao sociai profissionais escolar DEZ/202 | observaveis das
curriculo, s definem a escola? autbnomos do CEF 0 atividades
quer Até que ponto a cuj | 05 desenvolve-
sejam: escola pode a atividades do Gama. Vidas com
atividades transformar as fomente o 0Ss
artisticas, condicdes sociais? As Lazer, a cultura estudam
esportivas, duas e 0 esporte Tes. No contra
turno.
de perguntas para os estou-
lazer, Dantes do Cfe.

atividades nas

salas

de
leitura,

danca,
canto,
animacao
cultural,

sendo
relacionadas
transversalmen
te. Ampliar,
fortalecer

ou
enriquecer

(O8]

traze
m  perspectivas de
acOes diversas sobre
o papel da educacao
na sociedade. E dar
conta desse
compromisso sempre
foi um grande desfio
das escolas. O Centro
de Ensino
05 do

Gama encontra nesse

Fundamental
desfio a tarefa de
ampliar e melhorar o
Projeto da Educacéo
como

Integral um

pressuposto para

05 do Gama.
Programa:
Educador
Social

Voluntéario

13




saberes
conceituais,
procedimentais
e atitudinais,
integrados

aos
componentes
curriculares,
objeto de
estudo no

momento, nas

disciplinas

da
Base

Nacion
al

melhorar a qualidade
de ensino oferecida
por esta instituigao.

Nesse
contexto vale lembrar
do grande desafio que
€ a proposta

desse trabalho
pedagdgico

13¢




Comum.
Ampliar o
tempo de
permanénc
la do estudante
na Unidade
Escolar

Desenvolver
autonomia

e
protagonismo
do estudante

n
a conquista de
suas
aprendizagens.
Ressignificar
tempos e
espagos

escolares.

ao se deparar com a
busca constante dos
espacos

para 0

desenvolvimento cada
vez mais completo da
Educacao
Unidade

Ensino. Trata-

Integral
de

se de

nesta

promover a inclusédo
social. Nao é possivel
educar sem reconhecer
que somos seres de

direitos e deveres e que

nos constituimos na
integralidade  afetiva,
cognitiva, motora,
social, cultural,

historica, ética, estética,

e, também, nas

relacbes sociais. Vista

dessa forma, a
educacdo requer que
estejam integrados, e
sejam ampliados, de
forma qualitativa, o0s

espacos, 0s tempos, 0s
saberes e 0os conteddos
dentro da escola.

Necesséria se faz,

a promocao de
atividades
diversificadas,

Cco

13¢




m acesso ao esporte, a
cultura, a Arte, as
diferentes experiéncias
pedagdgicas,

que

considere a
pluralidade

14(




cultural e evidencie o
papel central que a
escola tem na
construcdo de uma
Educacédo Integral com
qualidade social. Com
ISSO, promove-se 0
desenvolvimento  das
relacBes socio afetivas
para a construcdo do
conhecimento.
Séo atividades
desenvolvi Das na
Educacao Integral:
horta escolar.
Acompanhamento
pedagogico,
comunicacéao e
multimidia, esporte e
lazer, jornal

escola,
musicalizacao:

horta, violao,

danca,

teatro, cultura
afro.
Os estudantes séo
atendidos 8h00 diarias
na escola.
No contra turno séao

desenvolvidas oficinas.

14:




PLANO DE ACAO/ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO (OTP) — A ESCOLA QUE

QUEREMOS
PROJETO INSTITUCIONAL
N PARCERIA N
OBJ E'I:IVOS A(;OE,S/ S SUBLICO CRONOG AVALIAC;~A0
ESPECIFICOS ESTRATEGIAS ENVOLVID RAMA DAS ACOES
AS
alcancar educacdo | Eixo de Secretaria Comunida | Jan/202 Avaliacdes de
De Gestéo de Estado d e |[0OA Acompanhament
excelénci | Escolar de escolar do | Dez/2020 | o Bimestral das
a, melhor- Adicional de 15% | Educacéo CEF 05 do Aprendizagens.
Rendo os indices de| no PDAF para do De Gama

aprendizagem,
reduz- Sendo as
taxas de
abandono e
reprovacao escolar
e valorizando os
profissionais
da educacéo.
Alcancar a meta
esperada para O
IDEB. Reduzir a

taxa de reprovacao

e abandono escolar
em 30%

todas as escolas
participantes do

programa;

Adicional total de
30% no PDAF
para as escolas
participantes que
atingirem as

metas pactuadas;

Painel de
Acompanhamento
Escolar, para
monitoramento
dos indicadores
das escolas, em
apoio aos

gestores

14.




escolares, as
Cores e

as subsecretarias;

14:




Eixo Pedagdgico

Apoiar a
implantagéo de
projetos e
experiéncias
pedagdgicas
exitosas nas

escola
s

participantes

0 programa

Avaliagao
bimestral e
elaboracao de
material
pedagdgico
especifico para as
escolas
participantes
Apoiar a
implantacéo de
projetos e
experiéncias
pedagogicas
exitosas nas
escolas

participantes

0 programa

Atencao

147




diferenciada aos

espacos

de
coordenacao
pedagdgica,
visando o

aperfeicoamen
to do planejamento
das aulas

Estimulo

ao

desenvolvimento
de

14!




atividades e
projetos que
potencializem o
protagonismo
estudantil
Projeto

“Aprende
rsem

Parar”:
formacao
continuada para
as escolas

participantes

Cursos sob
medida sobre
gestdo escolar

para gestores e
demais servidores
das

escola
S

participantes

Eixo de
Seguranca

Prioridade na
capacitacao de

profissionais

da
educacéao

sobr
e
mediacao de

14¢




conflitos e

enfrentamento

a violéncia
Ampliacao
do
namero de
vigilantes nas
escola
S

participantes

Prioridade
n
a
ampliacao do
projeto Escola

14




Aberta, que
prevé
atividades
esportivas e
artisticas nos

finais de semana

Prioridade
na
realizacao
d
e projetos

educativos com
foco no esporte e
na cultura, por
meio de parcerias
com instituicbes
publicas e

privadas

Eixo de
Infraestrutura
Acompanhament
o0 prioritario das
reformas em
andamento
Prioridade na
realizacéo de
novas reformas e
de servigos de
manutencao
predial Prioridade
na ampliagéo do

numero de salas

14¢




de aula

Eixo de

Tecnologia

Levar

com

prioridade internet

as

14¢




escolas do
programa Estudante
Protagonista:
Promover
desenvolvimento
de
contetdo digital
pelos proprios
estudantes
Educacao Digital:
plataforma
par
a compartilhamento
de material
pedagdgico  entre
professores e
profissionais
da
educacéao
Gestao Digital:
disponibilizacao
de
instrumentos
tecnolégicos
de apoio
a
gestao

escolar.

15(




GESTAO DE RESULTADOS EDUCACIONAIS

PLANO DE ACAO/ORGANIZACAO DA GESTAO DE RESULTADOS EDUCACIONAIS

ACOES/ PARCERIAS AVALIACA
OBJETIVOS ) PUBLICO | CRONOG
] ESTRATEGIA | ENVOLVIDA O DAS
ESPECIFICOS RAMA .
S S ACOES
Acompanhar, moni- | Conselhos de | Instituicdes Comunidade | JAN/2020 | Baseada no
torar os resultados | Classe Educacionais | escolar do A tripé: acéo-
CEF
Das aprendizagens | Participativos. | publicas e 05 do Gama. | DEZ/202 | reflexaréo-
0
dos estudantes. Reunides privadas. acao.
Recuperar as setorizadas
aprendizagens dos | Coordenacdes

estudantes.

Canalizar as
potencialidades para
o desenvolvimento

global dos
estudantes.

Pedagdgicas
por
areas do

conhecimento.
Planejamentos

coletivos

15:




GESTAO PARTICIPATIVA

PLANO DE ACAO/ORGANIZACAO DA GESTAO PARTICIPATIVA

OBJETIVOS ACOES/ PARCERIAS SUBLICO CRONOGR | AVALIACAO
ESPECIFICO ESTRATEGIA | ENVOLVIDAS A DAS ACOES
S S MA
Cobrar mais| Através de Instituicbes Comunid | JAN/202 Orais e
gglssmnahsmo assemblei Educacionais | a de 0A m
professores as Publicas e Escolar DEZ/2020 e roda d
e gestores; escolares do CEF 05 conversas e
Garantir periodicas. Privadas. do Gama periddicas

uma grade L
curricular Participagao
atualizada el da
adequada .

a | comunidade
socioeconomico

d | regularmente

a comunidade;

v/ Estimular o]
engajamento  dos
pais, o] que
melhora o]

desempen
ho escolar

Motivar e melhorar
8 desempenho
o}

aluno;

- Demonstrar
na pratica

a

importancia

a democracia.

Facilitar o
processo de
tomada

de

decisdes
importante
S;

15:

escolar em
atividades
da escola.
Construgéo da

Proposta
Pedagdgica
da

escola.
Conselho

escolar Ativo
Grémio
escolar

ativo




v Dividira
responsabilida
de
pelos resultados
do processo de
decisao;

v Aliviar a

pressao
decorrente

do cargo,
melhorando

a

qualidade de vida
do

15:




gestor;

v - Diminuir o
isolamento
fisico,

administrativo e
profissional
dentro da
propria equipe.

v Desenvolver
objetivos comuns
a

escolae a
comunidad
e,

- Atender
melhor as
demandas da

comunidade;

J -
Proporcionar
amadureciment
0

pessoal e
aumento do senso
de cidadania aos
envolvidos;

Dar voz a
pessoas que
costumam ser

excluidas dos
processos de
deciséo, como
por exemplo os
funcionarios.

Formar
cidadaos
conscientes
da
importancia

d
a democracia.




GESTAO DE PESSOAS

PLANO DE ACAO/ORGANIZACAO DA GESTAO PESSOAS

OBJETIVOS ACOES/ PARCERIAS . AVALIACAO
ESPECIFICOS | ESTRATEGIAS | ENVOLVIDAS PUBLICO | CRONOGRAMA DAS ACOES
Estimular v Tratamento Instituices Funcionario | JAN/202 Atraveés do

um igualitario Profissionai S publicos e 0A de- Empenho
ambiente para todos os S terceirizado | DEZ/202
favoravel funcionarios. autonomos s do CEF 0 dos
a Reunido para A Gerencia 05 funcionarios
criatividade e avaliacao de Gestédo do Gama. no
a reflexao, institucional de Pessoas desenvolver
e periodicamen da de
harmonioso, te Secretaria sua
onde Criagdo de de S
poss espacgos Educacéo. funcgodes.
a prevalecer, de Secretaria
além da convivéncia de saude
participacao, agradaveis. do DF

integracéao,
inter-relacéo
e interacao
entre
pessoas
e
departamentos
, atao
sonhada
sinergia entre
0s integrantes
da

equipe

Promocéo de
momentos de

lazer e cultura
para toda
equipe.

v Momentos de

escuta
seletiva
sempre que

necessario.

v Reconhecimento

dos servicos

prestados

15!




pedagdgica com sistema

e de elogios.
administrativa |  Manutencéo de
da instituigao. condicdes de

trabalho

15¢



GESTAO FINANCEIRA

PLANO DE ACAO/ORGANIZACAO DA GESTAO FINANCEIRA

OBJETIVOS - . ~
. ACOES/ PARCERIAS PUBLIC | CRONOGRA | AVALIACAO

ESPECIFIC . ~
oS ESTRATEGIAS | ENVOLVIDAS O MA DAS ACOES

15




Elaborar
gastos
financeiros
a partir das
decisdes

de todaa
comunidad
e escolar.
Melhorar a
qualidade
de ensino e
aprendizage
m dos
alunos.
Promover a
transparénci
ana
execucao
dos recursos

financeiros.

2. Realizag
a o de gastos
de custeio e
capital
viabilizando

0
desenvolvimen
to de projetos
coletivos

e
interdisciplinar
e s.
3.  Previsao
de recursos
para garantir

0
transporte

dos

alunosdurante

os Jogos
da
Poligama.

4 Fortaleciment
o de

mural
especifico para
divulgagéo dos

gastos

e
resultados
para a
Unidade

Comunidade
escolar do
CEF 05 do

Gama.

Comunid
a de
escolar
do
CEFO05

do Gama.

JAN/202
0OA
DEZ/202
0

Observagao
e registro da
melhora no
atendimento
da
comunidade

escolar.

15¢




Escolar.
5 . Cumprimento

de prazos para

15¢




prestacéo
de

contas anual de

recursos
oriundos do
Govern
o Federal
e
Governo do

distrito Federal.

6.Cumprimento
de prazos
para
prestacéo
de contas
anual de
recursos
oriundos do
Governo
Federal
e

Governo

o distrito

Federal.

7.Ampliacdo

das reunides

com a
comunidade
escolar

para
alocacao

dos

(.Y




recursos
financeiros

de
acordo com

as reais
necessidades

da Escola.
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GESTAO DE ADMINISTRATIVA

PLANO DE ACAO/ORGANIZACAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA

OBJ ETIVOS A(;(N)E,S/ PARCERIAS PUBLICO CRONOGRA AVALlAg~Ao
ESPECIFICOS ESTRATEGIAS ENVOLVIDAS MA DAS ACOES
1) identifica | 1) observar Secretaria de Comunidad JAN/202 Observacgoe

r mecanismos | critérios legais | Educacgéo do e Escolar 0A sdo
junto para atender as | Distrito do CEF 05 DEZ/202 atendimen-

a necessidades Federal do 0 to diario na
comunidade funcionais de | Empresas Gama escola.
escolar todos 0s | terceirizadas.

qgu | funcionarios da
e escola.
mostrem ) revitaliza
a r espagcos

organizacao
da escola,
as
formas
necessarias
e mais
efetiva
S para
a

melhoria

e seu
desempenho.
2) caracteriz
ar uma

maior
transparéncia

e flexibilidade

Unidade Escolar.
Realizar
construcao de

novos

espacos
dentro da escola.
Zelar pelo
patriménio
material e humano
gue compdem a
Unidade Escolar.
Adaptar a maior
guantidade

d

e espacgos para o
acesso as novas
midias.

1. Manuten

16:




nasacoes

da Gestéao

da escola
na busca
constante

da
melhoria  de
qualidade. 3)
obedecer aos
principios

d

e legalidade,

c dode
um
banco de
dados
atualizad
0

com

16:




impessoalidad
e, moralidade,

publicidade

e eficiéncia.
) padroniz
ar as
acoes
na

organizacao
administrativa
da escola.
) implantar
0s cinco
sensos de
qualidade
administrativa
. organizacao,
limpeza,
saude e
autodisciplina.
f oferecer
aos
funcionarios
condi¢cbes
para que
desempenhe
m suas

funcdes
com
eficiéncia.
Organizar

e articular

informag
0es
funcionai
se
pessoais
de todos
0S
funcionar
i 0S.
2. Orientacéo

, a luz
da
legislagéo
vigente,
sobre
0S
direitos

e
deveres
dos
funcionario
s da
Secretaria
de

Estad
o de
Educacao
do

Distrit

o Federal.

3. Cumpriment o

de prazos

e

16:




todas as compartilhamento

unidades das

competentes informagdes

da escola: mantendo

recursos Atualizado e eficaz

humanos 0s mecanismos
e d

materiais. e comunicacéao

] fomentar na

: Manter organizado e
comunidade 9

16!




escolar

a

necessidade

de participacao

para

(0]

atendimento

das

necessidades

da escola.
8)

proporcion

ar acesso
de
gualidade

midias

s atividades

as

na

pedagdgicas

atualizado 0s
arquivos pertinentes
a vida funcional
do
s
funcionérios
e
m especial dos

docentes.

LAmpliar e
manter os jardins
nas areas livres e
corredores da
Unidade Escolar.

2 Melhorar
o auditério da
escola com a
colocacao de
tecnologias
multimidias
da comunidade
escolar, de
ar condicionado
para refrigerar
0 ambiente.

3 Ampliar o sinal de
internet wireless
gratuito para toda
a escola .

4. Melhorar a
capacidade das
maquinas no

laboratério

(=




e informatica.

Realizar a
manutencao
adequada

da
S

16’




maquinas.
Solicitagao de
um professor
monitor
exclusivo par
0
Laboratorio
de

Informatica.

5. Ampliar

recursos
tecnologicos

disponiveis

a

sala de
coordenacao,
sala de
recursos e
salas de aula.
Revitalizac&o
da quadra de
esporte e toda
area ao seu

redor.

Construgcao de
um refeitério e

cobertura da

quadra
d
e esportes.
Construcao

de um jardim




sensorial.
Construcao
da area
molhada para
0s estudantes
da Educacéao

Integral.

Desenvolvimento

Reformar as

instalacdes

elétrica

s de toda a escola

Todas
as acoes
desta
meta para
serem
realizadas
necessitam
de esforco
conjunto de toda
a comunidade
escolar bem
como o
apoio
da
Secretaria de
Educacao
d
o Distrito Federal.
Ampliagéo,

atualizacao

16¢




e

catalogacao

0 acervo

bibliografico

a
biblioteca

a escola.
Reformar a
portaria

par
a melhor
atendimento

as
pessoas e

a
prépria
servidora.
Constru¢do de
uma
nov

a guarita.

proteger
as salas
de
aula
para
instalacao de

TVs em todas

elas.
.Democratizacéo
do acesso

17




ao
no
es

a informacéo e
conhecimento
contexto

colar.
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17.

“Acho que o papel de um
educador conscientemente
progressista € testemunha a seus
alunos, constantemente, sua
competéncia, amorosidade, sua
clareza politica, a coeréncia entre o
gque diz e o que, faz sua tolerancia,
isto é, sua capacidade de conviver
com os diferentes para lutar com os
antagoénicos. E estimular a davida, a
critica, a curiosidade, a pergunta, o
gosto do risco, a aventura de criar. ”
(FREIRE,

Paulo. A educacao na

cidade. p.54)
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http://pdeinterativo.mec.qov.br/login.php?ex
pirou=s
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