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1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Distrito Federal, por meio da Secretaria de Estado de Educagdo, torna publico e da conhecimento aos interessados que, mediante o presente EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO n2 01/2020 - RETIFICADO/2024, credenciara instituicdes que atuam como agéncias de integracdo e que tenham Estatuto Social e CNPJ
com descri¢do de atividade de integracdo escola/empresa, interessadas em formalizar Termo de Cooperagio Técnica com a Secretaria de Estado de Educagdo do
Distrito Federal (SEEDF), com o propdsito de ampliar a oferta de estagio obrigatério e/ou ndo-obrigatdrio, com concessdo de bolsa, a estudantes regularmente
matriculados na Rede Publica de Ensino do Distrito Federal, maiores de 16 (dezesseis) anos, conforme preconiza o Regimento Escolar da Rede Publica de Ensino
do Distrito Federal, Titulo Il, Capitulo Ill — Dos Estagios, e que preencham todos os requisitos previstos na Lei n2 11.788, de 2008, que dispGe sobre o estagio de
estudantes; no Decreto Distrital n? 36.520, de 2015, que estabelece diretrizes e normas gerais de licitagGes, contratos e outros ajustes para a Administragdo
Direta e Indireta do Distrito Federal e da outras providéncias, e na Instru¢gdo Normativa - SEEDF n2 01, de 4 de maio de 2022.

1.2. O instrumento convocatdrio tem por principios basicos a estrita observancia a isonomia, legalidade, impessoalidade, moralidade, igualdade, publicidade,
probidade administrativa e transparéncia, principios motivadores para as agcGes dos Agentes Publicos, em respeito aos seguintes diplomas legais:

| - Constituigdo Federal, de 1998;

Il - Lei Federal n® 8.429, de 1992;

Il - Lei Federal n2 11.788, de 2018;

IV - Lei Distrital n2 3.769, de 2006;

V - Decreto Federal n2 7.611, de 2011;

VI - Decreto Distrital n? 36.520, de 2015;

VII - Parecer - PGDF n2 582, de 2013;

VIII - Parecer - PGDF n2 417, de 2013;

IX - Parecer - PGDF n2 1.233, de 2012;

X - Regimento Escolar da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal;
Xl - Instrugdo Normativa - SEEDF n2 01, de 4 de maio de 2022.
2. OBJETO

2.1. Constitui objeto deste Edital o Chamamento Publico, de fluxo continuo, credenciar institui¢des que atuam como agéncias de integragdo e que tenham
Estatuto Social e CNPJ com descri¢do de atividade de integracdo escola/empresa, interessadas em formalizar Termo de Cooperacdo Técnica com a Secretaria de
Estado de Educacgio do Distrito Federal (SEEDF), para a oferta de estdgio obrigatdrio e/ou ndo-obrigatdrio, com concessio de bolsa, a estudantes regularmente
matriculados na Rede Publica de Ensino do Distrito Federal, maiores de 16 (dezesseis) anos, conforme preconiza o Regimento Escolar da Rede Publica de Ensino
do Distrito Federal, Titulo Il, Capitulo Il — Dos Estégios; e que preencham todos os requisitos previstos na Lei n2 11.788, de 2008, que dispde sobre estagio de
estudantes; no Decreto Distrital n? 36.520, de 2015, que estabelece diretrizes e normas gerais de licitagGes, contratos e outros ajustes para a Administragdo
Direta e Indireta do Distrito Federal e da outras providéncias, e na Instrugdo Normativa - SEEDF n2 01, de 4 de maio de 2022, bem como os requisitos previstos
no Termo de Referéncia do presente Edital (Anexo I).

2.1.1. As institui¢des que pleitearem celebrar Termo de Cooperagdo Técnica deverdo ter por finalidade desenvolver agdes conjuntas capazes de propiciar, como
agentes de integracdo, a plena operacionalizagdo dos estagios a serem ofertados, em empresas conveniadas, a estudantes do Ensino Regular, da Educagdo
Especial, Educagdo de Jovens e Adultos e Educagdo Profissional, regularmente matriculados e com frequéncia efetiva na Rede Publica de Ensino do Distrito
Federal.

2.1.2. Propiciar aos estudantes matriculados na Rede Publica de Ensino do Distrito Federal a complementagdo do processo ensino-aprendizagem, em
conformidade com o Curriculo da Educagdo Basica do Distrito Federal, formando competéncias proprias, mediante o desenvolvimento de atividades inerentes a
formagdo profissional, e unindo a teoria a pratica profissional compativel com as habilidades e potencialidades, por meio da contextualizagdo curricular.

3. DO PLANO DE TRABALHO

3.1. O agente de integracdo devera, obrigatoriamente, apresentar Plano de Trabalho, de acordo com o modelo ofertado no Anexo Il e conforme especificagdes
descritas no item 6.2.2, que sera encaminhado, para analise e aprovagdo, a equipe representante da Subsecretaria de Educagdo Bdsica (Subeb) e/ou da
Subsecretaria de Educagdo Inclusiva e Integral (Subin) na Comissdo Permanente de Seleg3o.

3.2. Para avaliacdo do Plano de Trabalho serdo observadas a consondncia com o disposto no item 3.1, assim como a compatibilidade das atividades
desenvolvidas de forma a atender as especificidades da etapa/modalidade respectiva, a ser analisado pela equipe representante da Subeb e/ou da Subin na
Comissdo Permanente de Selegdo.

CRITERIOS DE AVALIACAO |

01 || oBIETO |

02 || PUBLICO-ALVO (ETAPAS/MODALIDADES)
03 || METAS A SEREM ATINGIDAS (QUANTIDADE DE ESTUDANTES A SEREM CONTEMPLADOS)
04 || FASES DE EXECUGAO

05 || RECURSOS

06 || INICIO EFIM

4. DO TERMO DE COOPERAGAO

4.1. O agente de integracdo habilitado, segundo as regras deste Edital de Chamamento Publico, formalizara Termo de Cooperagdo Técnica com a SEEDF, em
conformidade com o estabelecido no item 12 do presente Edital.

4.2. Embora os prazos de vigéncia estipulados na Lei 14.133, de 12 de abril de 2021, ndo se apliquem ao ajuste em tela, o Termo de Cooperagdo Técnica tera
vigéncia de 60 (sessenta) meses a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por mais até 60 (sessenta) meses, de acordo com o principio da
razoabilidade e nos termos do artigo 107 da Lei n2 14.133, de 2021, no que se aplicar ao presente caso.



5. DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA FONTE ORGAMENTARIA

5.1. O Termo de Cooperagdo Técnica a ser firmado entre o agente de integragdo e a SEEDF ndo importara em repasse de recursos entre os participes, portanto,
ndo acarretara qualquer 6nus para a SEEDF.

6. DA FASE DE INSCRIGAO E HABILITACAO

6.1. Os representantes das instituicdes interessadas em atender ao Edital de Chamamento Publico deverdo comparecer ao PROTOCOLO da SEEDF, Sede |,
situado no Shopping ID, Setor Comercial Norte, Quadra 06, Conjunto “A”, Edificio Venancio 3.000, piso da Praga de Alimentagdo, CEP 70297-400, das 8h as 12h e
das 13h as 17h, para entregar o Oficio, atendendo as especificacdes descritas no item 6.2.1, e 1 (um) pen drive contendo a documentac¢do para habilitagdo,
listada no item 6.2.3, digitalizada de acordo com os requisitos descritos no item 6.2.2, no prazo estipulado no Cronograma (item 16).

6.2. A apresentagdo da documentacdo, listada no item 6.2.3, pertinente a habilitagdo da instituicdo, devera atender aos seguintes requisitos:
6.2.1. Oficio - em formato fisico, original, em 2 (duas) vias, com as seguintes especifica¢cdes:

6.2.1.1. Destinatério: Comissdo Permanente de Sele¢do do Chamamento Publico - Unidade SEI/GDF: SEE/GAB/CPSCP-PORT190/2019.
6.2.1.2.Assunto: solicitagdo de Credenciamento de Agéncias de Integragdo conforme Edital de Chamamento Publico 01/2020 - Retificado/2024.

6.2.1.3. Exposigdo da Proposta: apresentar a solicitagdo de credenciamento e listar a documentagdo digitalizada contida no pen drive, entregue juntamente com
o presente Oficio.

6.2.1.4. Assinatura: do representante legal da institui¢do.

6.2.2. Dispositivo portatil de armazenamento (pen drive) - contendo todos os documentos listados no item 6.2.3, digitalizados conforme as seguintes
especificagdes:

6.2.2.1. Os arquivos digitalizados devem ser distintos entre si, preferencialmente em formato Optical Character Recognition (OCR), com tamanho maximo de
20MB cada arquivo, nomeados conforme descri¢do no item 6.2.3, garantindo-se o minimo de qualidade entre o arquivo digital gerado e o documento fisico
original, levando-se em consideragdo suas caracteristicas fisicas, estado de conservagdo e finalidade de uso do arquivo original.

6.2.3. Documentacdo para habilitacdo:

Oficio em formato fisico, original, em 2 (duas) vias.

Dados pessoais do representante legal que vai assinar o Termo de Cooperagdo Técnica (nome; fungdo/cargo; nacionalidade; estado civil; profissdo; Carteira de Identidade;
CPF; endereco residencial/CEP; telefone para contato).

Copias de Identidade, CPF, comprovante de endereco residencial/CEP.

Documento que comprova a representatividade da pessoa que vai assinar o Termo de Cooperagdo Técnica (Ata de Posse, Decreto ou Portaria de Nomeagao, Procuragdo etc.).

Declaragdo do representante legal da instituicdo informando que a organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em qualquer das vedagdes previstas no artigo 82 do Decreto
Distrital n2 32.751, de 4 de fevereiro de 2011.

Copia do Regimento Interno do 6rgdo ou Contrato Social/Estatuto Social da Empresa (conforme o caso). O Contrato Social deverd assegurar os fins educacionais e/ou
cientificos.

Copia legivel da Inscrigdo no Cadastro de Contribuintes — CNPJ.

Copia da Licenga de Funcionamento vigente (constando a validade desta).

Certiddo Negativa de Débitos ou Positiva com Efeitos de Negativa junto a Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal.

Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Positiva com Efeitos de Negativa Relativas aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido.

Certificado de Regularidade do FGTS, fornecido pela Caixa Econémica Federal.

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas ou Positiva com Efeitos de Negativa, expedida pela Justi¢a do Trabalho.

Plano de Trabalho de acordo com o estabelecido no item 3.1. e com o modelo ofertado no Anexo II.

Termo de Compromisso de Estagio em acordo com o Termo de Referéncia — Anexo | - “DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO” (sugestdo de modelo no Anexo Ill).

7. DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO

7.1. Os representantes das instituicdes interessadas em atender ao Edital de Chamamento Publico deverdo comparecer ao PROTOCOLO da SEEDF, Sede |,
situado no Shopping ID, Setor Comercial Norte, Quadra 06, Conjunto “A”, Edificio Venancio 3.000, piso da Praga de Alimentagdo, CEP 70297-400, das 8h as 12h e
das 13h as 17h, para entregar o Oficio, atendendo as especificagdes descritas no item 6.2.1., e 1 (um) pen drive contendo a documentagdo para habilitagdo,
listada no item 6.2.3, digitalizada de acordo com os requisitos descritos no item 6.2.2, no prazo estipulado no Cronograma (item 16).

7.2. Ocorrendo decretagdo de feriado, ponto facultativo ou outro fato superveniente de cardter publico que impega a realizagdo deste certame nos prazos
previstos, automaticamente ficardo remarcados para os dias Uteis subsequentes, no mesmo horario, independente de nova comunicagao, salvo aviso expresso
da Comissdo Permanente de Selegdo, definindo nova designagdo de prazo.

7.3. O prazo de inscrigdo, previsto no Item 16. CRONOGRAMA, estara permanentemente aberto, até publicacdo de Aviso de Suspensdo no DODF e no DOU, de
acordo com a necessidade e interesse da Administragdo Publica.

7.4. N3o serdo aceitos “Fax” e/ou “e-mail” de nenhum documento de habilitacdo.
8. DA COMISSAO PERMANENTE DE SELECAO

8.1. A Comissdo Permanente de Sele¢cdo do Chamamento Publico esta composta por servidores efetivos da Subeb, da Subin e da Subsecretaria de Administragdo
Geral (Suag), unidades integrantes da estrutura da SEEDF.

8.1.1. Cabera aos servidores efetivos, lotados na Suag, analisar e aprovar os documentos exigidos no ato do Chamamento Publico.
8.1.2. Cabera aos servidores efetivos, lotados na Subeb e/ou na Subin, analisar e aprovar o Plano de Trabalho e o Termo de Compromisso de Estagio.
8.2. O representante da Comissdo Permanente de Selegdo devera declarar-se impedido de participar do processo quando:

a) tenha participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer instituigdo participante do
chamamento publico;

b) sua atuacdo no processo de selegdo configurar conflito de interesse, entendido como a situagdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados,
gue possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o desempenho da fungdo publica.

8.2.1. O representante impedido devera ser imediatamente substituido, a fim de viabilizar a realizagdo ou continuidade do processo de selegdo.

8.3. Para subsidiar os trabalhos, a Comissdo Permanente de Sele¢do poderd solicitar assessoramento técnico de especialista integrante dos quadros da
Administragdo Publica ou terceiro, contratado na forma da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021.

8.4. A Comissdo Permanente de Selegdo podera, durante a analise da documentagdo para habilitagdo, realizar diligéncias para solicitar atualizacdo dos
documentos apresentados, bem como, a qualquer tempo, para verificar a autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades
concorrentes ou para esclarecer ddvidas ou omissdes.

9. DA SELECAO DAS PROPOSTAS




9.1. Serdo consideradas aptas a formalizagdo de ajuste, mediante Termo de Cooperagdo Técnica, as instituigdes que obtiverem aprovagdo da Comissdo
Permanente de Selec¢do (itens 8.1.1 e 8.1.2).

9.2. O resultado serd encaminhado ao e-mail da instituigdo, informado no Plano de Trabalho, campo I. IDENTIFICACAO (Dados do proponente), e o Aviso de
Credenciamento sera publicado no DODF e no sitio eletrénico da SEEDF, no prazo estipulado no Item 16. CRONOGRAMA.

10. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS
10.1. Somente serd admitido recurso cujo objeto trate exclusivamente da desclassificagdo da instituigdo, desde que essa seja a autora da contestagao.

10.2. As instituicBes poderdo interpor recurso ao resultado, que decida pela reprovagdo do Plano de Trabalho ou da documentagdo, no prazo estabelecido no
Cronograma (item 16).

10.3. O recurso devera ser entregue no PROTOCOLO da Sede | da SEEDF, mediante Oficio, atendendo as especificagdes descritas no item 6.2.1, no prazo
estipulado no Cronograma (item 16), enderegado a Comissdo Permanente de Selegdo, a qual podera reconsiderar a decisdo.

11. DO CREDENCIAMENTO

11.1. Serdo considerados credenciados os agentes de integragdo que forem classificados e habilitados mediante os seguintes critérios, a serem analisados e
aprovados pela Comissdao Permanente de Selegdo:

01 || Adequada apresentagdo da documentagdo da Instituigdo, em atendimento aos requisitos dispostos no item 6.2 do presente Edital.

02 || Plano de Trabalho de acordo com o estabelecido no item 3.

Correta apresentagdo de Termo de Compromisso de Estdgio em conformidade com o estabelecido no Termo de Referéncia — Anexo | “DO TERMO DE COMPROMISSO DE

03 ESTAGIO”. (Sugestio de modelo no Anexo IlI).

11.2. As empresas interessadas que forem desclassificadas no processo de habilitagdo poderdo refazer a proposta, desde que sanados os vicios que
inviabilizaram o credenciamento para oferta de estagios, no caso de reabertura do presente Edital.

11.3. E facultada ao agente de integracdo a possibilidade de descredenciamento a qualquer tempo, mediante notificagdo & Administracdo Publica, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, respeitados os Termos de Cooperagdo Técnica ja formalizados.

11.4. Poderd a Administragdo Publica proceder ao descredenciamento do agente de integragdo se descumpridas as disposi¢cdes elencadas no Termo de
Referéncia - Anexo | “DAS OBRIGACOES DA AGENCIA DE INTEGRAGAO”, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

12. DA CELEBRAGAO DAS PARCERIAS

12.1. Apés a publicagdo do resultado, a SEEDF convocara, para firmar Termo de Cooperagdo Técnica, as instituigdes que atuam como agéncias de integragdo que
forem declaradas credenciadas por meio do presente Edital de Chamamento Publico, de acordo com a necessidade e interesse da Administragdo Publica.

12.2. A instituigdo credenciada no processo sera convocada, via Oficio e/ou via e-mail, para formalizagdo de parceria mediante Termo de Cooperagdo Técnica,
com possibilidade de solicitagdo de ajustes no Plano de Trabalho apresentado, para fins de andlise da area técnica responsavel, e posterior emissdo de Parecer
Técnico.

12.3. As Instituicbes Agentes de Integracdo declaradas credenciadas, por intermédio do presente Edital, deverdo manter todas as condi¢Ses de habilitagdo
vigentes e atualizadas no momento em que firmarem o Termo de Cooperagdo Técnica, bem como durante todo o periodo de execugdo.

12.4. A celebragdo do Termo de Cooperagdo Técnica, objetivando a oferta de estdgio aos estudantes regularmente matriculados na Rede Publica de Ensino do
Distrito Federal, devera ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam objetivos voltados a promogdo de atividades e finalidades de relevancia
publica e social, seguidas as orientacdes da Geréncia de Contratos e Termos (GCONT/DICOT/ULIC/SUAG/SEEDF).

12.4.1. A formalizagdo do Termo de Cooperagdo Técnica dependera da analise e da aprovagdo do Plano de Trabalho, respectivamente, pelas unidades técnicas e
pela chefia imediata, da Subeb e/ou da Subin, que devera ser apresentado nos termos da Instrugdo Normativa - SEEDF n2 01, de 4 de maio de 2022, que disp&e
sobre requisitos, procedimentos e fluxos referentes a celebragdo de parceria sem transferéncia de recursos financeiros, mediante Termo de Cooperagdo Técnica,
Portaria Conjunta ou instrumentos congéneres, no ambito desta SEEDF.

12.4.2. O Termo de Cooperagdo Técnica sera celebrado conforme a meta prevista no Plano de Trabalho apresentado pelo Agente de Integragdo e em
consonancia com o interesse publico.

12.4.3. O agente de integragdo colocara, em local visivel ao publico usuario, placa com a divulgagdo do Termo de Cooperagdo Técnica, assim como a forma de
contatar o 6rgdo publico para reclamagdes.

12.4.4. Poderd o usuario, a qualquer tempo, denunciar irregularidades verificadas na execug¢do da parceria.

12.5. Fica assegurada a SEEDF a revisdo, a qualquer tempo, das clausulas do Termo de Cooperagdo Técnica, considerando-se o integral cumprimento da fungdo
do interesse publico, sempre com divulgagdo aos agentes de integragdo, atendendo fielmente aos principios da publicidade e moralidade administrativa.

13. DO IMPEDIMENTO PARA CELEBRAR A PARCERIA

13.1. Ficard impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria a instituigdo que:

13.1.1. Ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério nacional;
13.1.2. Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

13.1.3. Tenha como dirigente representante de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou da Administragdo Publica da mesma esfera
governamental, na qual sera celebrado o Termo de Cooperagdo Técnica, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

13.1.4. Tenha como administrador, dirigente ou associado com poder de dire¢do que seja cOnjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau, de agente publico com cargo em comissdo ou fungdo de confianga lotado na unidade responsavel pela
realizacdo da selecdo promovida pelo 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica distrital; ou cuja posi¢cdo no 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica
distrital seja hierarquicamente superior ao chefe da unidade responsavel pela selegdo;

13.1.5. Tenha tido as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeigdo e quitados os débitos que Ihe foram eventualmente imputados;
b) for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢do;

c) a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo.

13.1.6. Tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a penalidade:

a) suspensdo de participagdo de licitagdo e impedimento de contratar com a Administragdo;

b) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica.

13.1.7. Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo
irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos;

13.1.8. Tenha entre os dirigentes pessoa:




a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em
decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitacdo;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do artigo 12 da Lei n2 8.429, de 2 de junho
de 1992.

13.2. Nas hipdteses dos itens anteriores, é igualmente vedada a transferéncia de novos recursos no ambito de parcerias em execugdo, excetuando-se os casos
de servigos essenciais que ndo podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erdrio ou a populagdo, desde que precedida de expressa e fundamentada
autorizagdo do dirigente maximo do érgdo da Administragdo Publica, sob pena de responsabilidade solidaria.

13.3. Em qualquer das hipoteses previstas nos itens anteriores, persiste o impedimento para celebrar parceria enquanto ndo houver o ressarcimento do dano
ao erario, pelo qual seja responsavel a instituigdo ou o seu dirigente.

13.4. Para os fins do disposto na alinea “a” do item 13.1.5 e no item 13.3, ndo serdo considerados os débitos que decorram de atrasos na liberagdo de repasses
pela Administragdo Publica ou que tenham sido objeto de parcelamento, se a instituigdo estiver em situacdo regular no parcelamento.

13.5. A vedagdo prevista no item 13.1.3 ndo se aplica a celebragdo de parcerias com entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades referidas naquele item, sendo vedado que a mesma pessoa figure no Termo de Cooperagdo Técnica, simultaneamente como dirigente e
administrador publico.

13.6. Ndo sdo considerados representantes de Poder, os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas.

13.7. E vedada a celebragdo da parceria prevista neste Edital que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou indiretamente, delegagdo das fungdes de
regulacdo, de fiscalizagdo, de exercicio do poder de policia ou de outras atividades exclusivas do Estado.

14. DO PRAZO DE VALIDADE DO RESULTADO

14.1. O credenciamento terd validade de 1 (um) ano, admitida a prorrogagdo para os que tiverem interesse apds esse prazo e com reabertura de prazo para
novas inscrigdes, observando-se as determinagdes expressas no inciso XIV do artigo 33 do Decreto Distrital n2 36.520, de 2015.

14.2. O periodo de inscricdo podera estar permanentemente aberto ou, mediante justificava, estar fechado em determinado prazo, desde que seja reaberto em
até 1 (um) ano.

14.3. O prazo de inscri¢do, previsto no item 16. CRONOGRAMA, estara permanentemente aberto, até publicacdo de Aviso de Suspensdo no DODF e no DOU, de
acordo com a necessidade e interesse da Administragdo Publica.

15. DA IMPUGNAGAO

15.1. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar este Edital de Chamamento Publico, devendo dar entrada com o pedido no PROTOCOLO da Sede | da
SEEDF, até 5 (cinco) dias Uteis antes da data fixada para o recebimento da documentagdo, devendo a Comissdo Permanente de Sele¢do decidir sobre a
impugnacdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, com possibilidade de recurso ao administrador publico.

16. DO CRONOGRAMA

ETAPAS PRAZOS

Pelo periodo de 30 (trinta) dias, a partir da publicacdo do Aviso de Reabertura e Retificagdo do Edital

R . . o
Publicizagdo (Inciso Il do artigo 33 do Decreto n2 36.520, de 2015) 1o DODE e no DOU.

Inscrigdo, mediante entrega da documentagdo no PROTOCOLO da A partir do 1 dia (til ap6s cumprido o prazo de publicizacdo.

SEEDF, Sede |

Resultado Até 40 dias corridos ap6s Inscrigdo no PROTOCOLO da SEEDF, conforme item 9.1.
Recursos Até 5 dias uteis apds o envio do Resultado Parcial ao e-mail da instituigdo.
Publicagdo do Aviso de Credenciamento Até 20 dias corridos ap0s a finalizagdo do prazo de Recursos

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. A SEEDF podera revogar o presente Edital de Chamamento Publico, no todo ou em parte, por conveniéncia administrativa e interesse publico, ou por fato
superveniente, devidamente justificado, ou anula-lo, em caso de ilegalidade.

17.2. A SEEDF podera alterar, revogar ou anular o presente Edital, sem que caiba aos participantes direito a indenizagao.

17.3. Serdo facultados a Comissdo Permanente de Selegdo promover, em qualquer tempo, diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instrugdo do
processo e a aferi¢do dos critérios de habilitagdo de cada Agente de Integragdo, bem como solicitar aos 6rgdos competentes a elaboracdo de Pareceres Técnicos
destinados a fundamentar a decisdo da Comissdo.

17.4. O Aviso de Credenciamento das instituicBes aptas, participantes do Chamamento Publicos, objeto do presente Edital, serd publicado no DODF e no sitio
eletrénico https://www.educacao.df.gov.br/chamamento-publico/.

17.4.1. Os Termos de Cooperagdo Técnica somente poderdo ser firmados a partir da publicagdo do Aviso de Credenciamento.

17.5. Serdo observados os dados do Censo Escolar para estimativa do nimero de estudantes aptos a serem encaminhados para estagios, de acordo com a
etapa/modalidade a ser atendida.

17.6. QuestBes ndo previstas neste Edital serdo decididas pela Comissdo Permanente de Selegdo.

17.7. Fica eleito o foro de Brasilia para dirimir quaisquer questdes ou controvérsias oriundas da execugdo deste Edital de Chamamento Publico, com rendncia de
qualquer outro por mais privilegiada que seja.

17.8. O presente Edital e seus anexos estardo disponiveis aos interessados no sitio eletronico da SEEDF https://www.educacao.df.gov.br/chamamento-publico/,
a partir da data da publicagdo do Aviso de Reabertura e Retificagdo no DODF e no DOU.

HELVIA MIRIDAN PARANAGUA FRAGA
Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal

ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA
AGENCIA DE INTEGRACAO DE ESTAGIO
OBJETO

Realizar Chamamento Publico com vistas a credenciar instituigbes que atuam como agéncias de integragdo e que tenham Estatuto Social e CNPJ com descri¢do
de atividades de integracdo escola/empresa, interessadas em formalizar Termo de Cooperacdo Técnica com a Secretaria de Estado de Educa¢ido do Distrito
Federal (SEEDF), para a oferta de estdgio educativo obrigatdrio e ndo obrigatdrio, com concessdo de bolsa, a estudantes regularmente matriculados na
Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio, Educagdo Profissional integrada a Educagdo de Jovens e Adultos, Educagdo de Jovens e Adultos, no Ensino Médio,
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Ensino Fundamental e na Educagdo Especial da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal, maiores de 16 (dezesseis) anos, conforme preconiza o Regimento
Escolar da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal, Titulo Il, Capitulo Ill, Dos Estagios, e que preencham todos os requisitos previstos na Lei n? 11.788, de
2008, que dispde sobre estagio de estudantes; no Decreto Distrital n2 36.520, de 2015, que estabelece diretrizes e normas gerais de licitagdes, contratos e
outros ajustes para a Administragdo Direta e Indireta do Distrito Federal e da outras providéncias, e na Instrugdo Normativa - SEEDF n2 01, de 4 de maio de
2022.

OBJETIVO

Oferecer aos estudantes interessados, regularmente matriculados e com frequéncia efetiva na Rede Publica de Ensino, incluindo-se aqueles com deficiéncia,
nos termos da Lei n2 11.788, de 2008, a oportunidade de interagdo com o mundo do trabalho, a troca de experiéncias, a participagdo de trabalhos em equipe, o
convivio socioprofissional, o desenvolvimento de habilidades e atitudes, a constituicdo de novos conhecimentos, o desenvolvimento de valores inerentes a
cultura do trabalho, bem como a introdugdo a responsabilidade e capacidade de tomar decisGes profissionais, com crescentes graus de autonomia intelectual,
por meio da realizagdo de estagios em empresas conveniadas com as Agéncias de Integragao.

JUSTIFICATIVA

Este Chamamento Publico ocorre em consideragdo ao Decreto Distrital n2 36.520, de 2015; a Lei n2 11.788, de 2008, e a recomendagdo da Procuradoria-Geral
do Distrito Federal, no Parecer - PROCAD/PGDF n2 417, de 2013, que determinou tal instrumento para garantir a participagdo de todos os interessados, em
respeito ao principio da impessoalidade, e em atendimento ao crescente numero de requerimentos formulados pelas Agéncias de Integragdo, solicitando
formalizagdo de Termo de Cooperagdo Técnica com o propdsito de realizar a intermediagdo na oferta de estagio a estudantes da Rede Publica de Ensino do
Distrito Federal.

METAS

Encaminhar para Estagios tantos estudantes quantas forem as vagas disponibilizadas pelas Agéncias de Integragdo, resguardadas as normas vigentes sobre o
guantitativo de estagidrios por empresa, o percentual obrigatdrio de reserva de oferta aos estudantes com deficiéncia — Lei n2 11.788, de 2008 — e a
organizagdo curricular dos cursos.

DOS RECURSOS

O Termo de Cooperagdo Técnica a ser formalizado com as Agéncias de Integracdo para a oferta de estagios aos estudantes da Rede Publica de Ensino ndo
importara em repasse de recursos entre os participes e ndo incorrera em 6nus para a SEEDF.

DAS OBRIGACOES DA AGENCIA DE INTEGRACAO
1. Localizar oportunidades de estégios;
2. Ajustar as condigdes de realizagdo do estagio;
3. Encaminhar Oficio a Unidade Escolar (UE), informando a existéncia de vagas de estagio e o perfil do estagidrio para cada vaga;
4. Indicar estagiarios para a realizagdo de atividades compativeis com o curriculo de cada curso;
5. Providenciar o seguro de acidentes pessoais;
6. Cadastrar os estudantes;
7. Fazer acompanhamento administrativo do estégio;
8. Cumprir e zelar pelo cumprimento, por todos os participes, do estabelecido na legislagdo de estagio vigente;
9. Comunicar-se com a UE e com os pais/responsaveis sempre que identificar a vulnerabilidade do estagiario;
10. Proteger o interesse do estudante estagiario;
11. Fiscalizar as condigdes de trabalho da empresa ofertante;
12. Acompanhar a celebragdo do Termo de Compromisso de Estagio com o estagidrio, com a intervengdo da SEEDF, na forma da Lei n2 11.788, de 2008;
13. Orientar as empresas conveniadas quanto as obrigacdes em obediéncia a legislagdo em vigor e também a:

e indicar funcionario com formagdo e experiéncia profissional para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

e elaborar relatério da realizagdo do estagio com a indicagdo resumida das atividades desenvolvidas quando for solicitado e por ocasido do desligamento do
estagiario;
e manter a disposi¢do da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de estégio;

e assegurar aos estudantes com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas ofertadas por empresa, em conformidade com a legislagdo
vigente (Lei n2 11.788, de 2008; Decreto n? 7.611, de 2011, e Decreto n2 7.612, de 2011);

e comunicar a Diretoria de Educagdo Inclusiva (Dein), por meio de relatério quantitativo, a relagdo dos estudantes com deficiéncia contemplados com o
estagio, a cada 6 (seis) meses;

e fazer orientagdo introdutdria ao estagiario, abordando aspectos atitudinais e operacionais, com o objetivo de facilitar sua adaptagdo a atividade laboral;
e comunicar a UE eventuais alteragdes ocorridas no estagio do estudante;
e comunicar a UE o motivo do desligamento do estagiario, quando for o caso;
e fornecer a UE, quando solicitado, informagdes relativas ao estagio;
e desligar imediatamente o estagiario quando for notificado pela UE ou por quem de direito, mediante justificativa;
e responsabilizar-se civilmente pela indicagdo de estagiarios para a realizagdo de atividades ndo compativeis com a programagdo curricular estabelecida
para cada curso, assim como por estagiarios matriculados em cursos ou instituigdes para as quais ndo ha previsdo de estdgio curricular.
DAS OBRIGAGOES DA CONCEDENTE (EMPRESA CONVENIADA)
1. Celebrar Termo de Compromisso de Estégio, zelando pelo cumprimento;

2. Proporcionar ao estagiario condi¢des para desenvolvimento das atividades previstas no plano de atividades;

3. Indicar funcionario com formagdo e experiéncia profissional na drea de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario para orientar e supervisionar o
desenvolvimento das atividades de até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;



4. Solicitar ao estagiario, quando necessario, documentos comprobatdrios de sua situagdo escolar;

5. Conceder bolsa ao estagidrio, bem como auxilio-transporte, de forma compulséria na hipétese de estdgio ndo obrigatdrio;

6. Garantir ao estagiario recesso nos termos da Lei n2 11.788, de 2008;

7. Reduzir a jornada de estagio nos periodos de avaliagdo conforme Lei n2 11.788, de 2008;

8. Aplicar ao estagidrio o disposto na legislagdo relacionada a saude e seguranga no trabalho;

9. Encaminhar a Instituicdo de Ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de atividades, com vista obrigatdria ao estagiario;

10. Entregar termo de realizagdo do estdgio ao estagiario com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho,
por ocasido do desligamento;

11. Manter a disposigdo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de estagio;
12. Informar ao Agente de Integracdo a rescisdo do Termo de Compromisso, para providéncias legais, técnicas e/ou administrativas;

13. Permitir o inicio das atividades de estdgio somente apds recebimento do Termo de Compromisso de Estdgio devidamente assinado pelas partes
signatarias.

DAS OBRIGAGOES DA SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO
1. Informar as UEs a respeito dos Termos de Cooperagdo Técnica com as Agéncias de Integracdo;
2. Prestar informagdes a respeito dos Termos de Cooperagdo com as Agéncias de Integragdo;
3. Cumprir e zelar pelo cumprimento, por todos os participes, do estabelecido na legislagdo vigente;
4. Indicar um executor e um suplente para acompanhar a execugdo do ajuste;
5. Orientar as UEs em conformidade com a Legislagdo em vigor e também a:

e dar publicidade no ambito da escola, informando aos estudantes sobre a possibilidade de realizagdo de estagio;

e celebrar Termo de Compromisso entre o estagiario, seu representante ou assistente legal e a empresa ofertante do estagio;

e avaliar as condigdes da entidade concedente e sua adequagdo a formacdo geral do estudante;

e avaliar o desempenho escolar do estudante durante a realizagdo do estagio ndo obrigatério;

e avaliar o estudante durante a realizagdo do estagio obrigatério, acompanhando seu desempenho e frequéncia escolar, a depender da etapa ou
modalidade;

e informar aos pais/responsaveis legais, caso o estagio ndo obrigatdrio esteja prejudicando o desempenho escolar do estudante;

e estabelecer critérios de selegdo dos estudantes a serem encaminhados para preenchimento das vagas de estégio;

e comunicar a Agéncia de Integracdo/Empresa ofertante do estagio, as datas das avaliagbes escolares;

e informar a Agéncia de Integracdo o término do curso, abandono ou trancamento de matricula do estudante estagiario.
DAS OBRIGACOES DA UNIDADE ESCOLAR
1. A UE em que o estudante estiver matriculado devera:

e celebrar Termo de Compromisso de Estagio entre o estagidrio, seu representante ou assistente legal, quando o estagiario for absoluta ou relativamente
incapaz, e a entidade concedente do estégio, indicando: as condigdes de adequagdo do estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da
formagdo escolar do estudante, o hordrio e o calenddario escolar;

e avaliar as instalagdes da entidade concedente e a adequagdo a formagdo cultural e profissional do educando;

e indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario;
e exigir do educando a apresentagdo periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, do relatério das atividades;

e zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso, reorientando o estagiario para outro local em caso de descumprimento das normas;

e elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus estudantes;

e comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagdo de avaliagdes escolares.
DAS OBRIGAGOES DO ESTAGIARIO

1. Desenvolver com empenho e interesse as atividades estabelecidas para a realizagdo do estagio;

2. Observar, obedecer e cumprir as normas internas da concedente;

3. Apresentar documentos comprobatérios da regularidade de sua situagdo escolar, quando solicitado;

4. Manter atualizados os dados cadastrais e escolares, perante a concedente e o agente de integragao;

5. Informar, imediatamente, alteragdes na situagdo escolar, tais como trancamento, interrupgdo, conclusdo do curso ou transferéncia de instituicdo de
ensino;

6. Entregar, obrigatoriamente, a concedente, a instituicdo de ensino, uma via do termo de compromisso, devidamente assinado pelas partes;
7. Informar, previamente, a concedente os periodos de avaliagdo na instituicdo de ensino, para fins de redugdo da jornada de estégio;
8. Preencher, assinar e entregar, obrigatoriamente, os relatérios de atividades para subsidiar as partes com informagdes sobre o estagio.

DOS DIREITOS DO ESTAGIARIO



Nos termos do artigo 12 da Lei n2 11.788, de 2008, nos casos de estagio ndo obrigatdrio, é compulséria a concessdo de remuneragdo ou bolsa ao
estagiario, bem como do auxilio-transporte.

E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragdo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado,
preferencialmente, durante as férias escolares.

O recesso deverd ser remunerado quando o estagiario receber bolsa ou outra forma de contraprestagao.
Os dias de recesso serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos de estagio com duragdo inferior a 1 (um) ano.

Aplica-se ao estagiario a legislagdo relacionada a saude e seguranga no trabalho, sendo a implementagdo de responsabilidade da parte concedente do
estagio.

O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestagdo que venha a ser acordada.
A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentagdo e salde, entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.
Podera o estudante estagidrio inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social.

A parte concedente do estagio devera contratar, em favor do estagidrio, seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com valores de
mercado, conforme o estabelecido no Termo de Compromisso de Estagio.

DOS ESTUDANTES COM DEFICIENCIAS

E assegurado aos estudantes com deficiéncias o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio, em conformidade
com o estabelecido na Lei n2 11.788, de 2008, e no Decreto Federal n? 7.611, de 2011.

DA EDUCAGAO PROFISSIONAL

No que concerne a Educagdo Profissional e Tecnoldgica, as vagas ofertadas para estagio deverdo estar de acordo com os perfis profissionais dos Cursos Técnicos
de Nivel Médio e em consonancia com o Plano de Trabalho elaborado pelo agente de integragdo (Anexo ).

O Banco de Planos de Cursos da SEEDF, constituidos de Planos de Cursos Técnicos de Nivel Médio aprovados pelo Conselho de Educag¢do do Distrito Federal -
CEDF, encontra-se disponivel no sitio eletrénico http://www.educacao.df.gov.br/educacao-profissional-e-tecnologica-2.

DAS ETAPAS E FASES DE EXECUGCAO

1.

2.

A empresa conveniada com o agente de integragdo formulara solicitagdo contendo as atividades a serem desenvolvidas pelo estagidrio;
O recrutamento e a selegdo do candidato estagiario serdo de responsabilidade do agente de integracdo e da empresa conveniada;

A formalizagdo da concessdo do estagio efetivar-se-a mediante Termo de Compromisso de Estagio a ser firmado entre o agente de integragdo, o estagiario
(ou representante legal), a entidade concedente do estagio e a UE, no qual estardo acordadas todas as condi¢Ges de realizagdo do estégio;

O agente de integragdo apresentara relatdrio semestral com o detalhamento dos grupos atendidos conforme definido no Plano de Trabalho;

Em caso de aplicagdo de provas de sele¢do para estudantes com deficiéncia, estas deverdo ser realizadas com adaptagdo e uso de Tecnologia Assistiva
(TA), quando necessario, para atender as especificidades da deficiéncia.

DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

a) O Termo de Compromisso deverd ser firmado pelo estagiario (ou representante legal) ou assistente legal, quando o estagidrio for absoluta ou relativamente
incapaz, pelos representantes legais da parte concedente e da UE, e devera conter as seguintes informacdes:

dados de identificagdo das partes, inclusive cargo e fungdo do supervisor de estagio da parte concedente e do orientador da UE;
as responsabilidades de cada uma das partes;

objetivo do estagio;

definigdo da drea do estégio;

Plano de Atividades com vigéncia, que contera atividades compativeis com a programacao curricular estabelecida para os cursos técnicos, nos casos de
estdgio obrigatdrio, e atividades opcionais sem previsdo curricular, nos casos de estagio ndo obrigatdrio, observado o disposto no artigo 72, caput e
pardagrafo Unico, da Lei n? 11.788, de 2008;

a jornada de atividades do estagiario;

a defini¢do do intervalo na jornada didria (se houver);

a vigéncia do Termo de Compromisso;

motivos de rescisdo;

concessdo do recesso dentro do periodo de vigéncia do Termo de Compromisso;

valor da bolsa e do auxilio-transporte, nos termos do artigo 12 da Lei n2 11.788, de 2008;

o nome da Companhia de Seguros e o nimero da apdlice de seguros do estudante estagiario;

a vigéncia do Termo de Compromisso ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagidrio com deficiéncia, nos termos do artigo 11 da
Lei n2 11.788, de 2008.

DA JORNADA DE ESTAGIO

1.

A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a parte concedente, o estudante estagiario (ou representante legal) e a UE em
que estiver matriculado, devendo ser compativel com as atividades escolares e constar do Termo de Compromisso de Estagio, ndo ultrapassando os
seguintes limites:

4 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de Educagdo Especial e dos anos finais do Ensino Fundamental; e para
estudantes da Educagdo de Jovens e Adultos, incluindo-se os inseridos na modalidade profissional.

6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais — para estudantes da Educagdo Profissional de nivel médio e do Ensino Médio regular; e para estudantes
matriculados no Terceiro Segmento da Educagdo de Jovens e Adultos.
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2. O estdgio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que ndo estdo programadas aulas presenciais, poderd ter jornada de até 40
(quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da UE.

3. Se a UE adotar verificagdes de aprendizagem periddicas ou finais, nos periodos de avaliagdo, a carga horaria do estagio serd reduzida pelo menos a
metade, devendo estar estipulado no Termo de Compromisso de Estagio, para garantir o bom desempenho do estudante.

4. Aduragdo do estdgio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estudante com deficiéncia.

DAS VEDACOES

1. E vedada a atuagdo das Agéncias de Integracdo como representante de qualquer das partes quando da formalizagdo do Termo de Compromisso de
Estagio (artigo 16 da Lei n2 11.788, de 2008).

2. Evedada a cobranga do estudante de qualquer valor, a titulo de remuneracéo pelos servicos de integracdo (paragrafo 22 do artigo 52 da Lei n? 11.788, de
2008).

3. E vedado as Agéncias de Integracdo indicar estagiarios para a realizacdo de atividades ndo compativeis com a programacéo curricular estabelecida para
cada curso.

4. E vedada qualquer remuneragdo pelos servicos executados pelo agente de integragio, sob pena de responsabilizagdo das pessoas envolvidas e rescisdo
do ajuste, “ex vi”, em consideragdo ao disposto no paragrafo 22 do artigo 52 da Lei n2 11.788, de 2008.

5. O Termo de Cooperagdo Técnica ndo concede ao agente de integragdo qualquer exclusividade na intermediacdo de concessdo de estagios aos estudantes
da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal perante quaisquer pessoas juridicas de direito privado, havendo espago para que outras entidades privadas
pleiteiem ajustes semelhantes;

6. E vedado o pagamento de taxas para admissdo em estagios, estando expressamente proibida a cobranga de quaisquer tipos de tributos dos estudantes,

sendo a indicagdo dos estagiarios realizada sob responsabilidade Unica e exclusiva das respectivas UEs, conforme Proposta Pedagdgica, e observando-se a
distribuigdo proporcional do nimero de vagas oferecidas em face da demanda total apurada entre as UEs devidamente conveniadas.

DA FISCALIZACAO

1.

2.

3.

A fiscalizagdo do ajuste serd efetuada por 1 (um) executor e 1 (um) suplente indicado pela SEEDF.

A manutencgdo de estagidrios em desconformidade com a Lei n? 11.788, de 2008, caracteriza vinculo de emprego do estudante com a parte concedente
do estdgio, para todos os fins da legislagdo trabalhista e previdenciaria.

A instituicdo privada ou publica que reincidir na irregularidade ficara impedida de receber estagidrios por 2 (dois) anos, contados da data da decisdo
definitiva do Processo Administrativo correspondente, limitando-se a penalidade a filial ou agéncia em que for cometida a irregularidade.

DO ENCERRAMENTO DO ESTAGIO

1.

O estagio serd automaticamente extinto quando da ocorréncia de algum dos seguintes eventos:
ndo cumprimento da jornada didria prevista no Termo de Compromisso para o estagio sem a devida justificativa;

término do prazo estipulado no Termo de Compromisso;

conclusdo, interrupgdo ou trancamento do curso;

auséncia injustificada as praticas do estagio por 8 (oito) dias consecutivos ou 15 (quinze) dias interpolados no decorrer do periodo de um més;
a pedido do estagiario;

pelo ndo cumprimento das clausulas e condi¢des do Termo de Compromisso;

por interesse da concedente do estagio, desde que devidamente justificado e com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

DAS DISPOSICOES GERAIS

1.

2.

4.

As condigdes de execugdo dos servigos e demais obrigagdes constardo da minuta do Termo de Cooperagdo Técnica.

A formalizagdo do Termo de Cooperagdo Técnica dar-se-a com fulcro no artigo 184 da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, no artigo 260 do Decreto
44.330, de 16 de margo de 2023, e na Instrugdo Normativa - SEEDF n2 01, de 4 de maio de 2022.

Eventuais duvidas quanto as disposi¢des deste instrumento poderdo ser dirimidas pelo Presidente da Comissdo Permanente de Selegdo, por expediente
formal dirigido a Comissdo Permanente de Selecdo do Chamamento Publico para Habilitagdo de Instituigdes que Atuam como Agéncias de Integragdo
Publicas ou Privadas para Oferta de Estagio, na SEEDF, Sede |, situada no Shopping ID, Setor Comercial Norte, Quadra 06, Conjunto “A”, Edificio Venancio
3.000, piso da Praga de Alimentagdo, CEP 70297-400.

O nimero maximo de estagiarios em relagdo ao quadro de pessoal das entidades concedentes de estagio devera atender as seguintes proporgdes:

a)de 1 (um) a5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;

b) de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;

c) de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;

d) acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de estagiarios.

S.

6.

7.

8.

Considera-se quadro de pessoal o conjunto de trabalhadores empregados existentes no estabelecimento do estagio.
Na hipdtese de a parte concedente contar com varias filiais ou estabelecimentos, os quantitativos previstos neste artigo serdo aplicados a cada um deles.
Quando o calculo do percentual disposto na alinea “d” resultar em fragdo, podera ser arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior.

O numero estimado de estudantes aptos a serem encaminhados para realizagdo de estagios observara os dados do Censo Escolar, realizado anualmente e
disponibilizado no sitio eletronico www.se.df.gov.br, sendo previsto:

a) no Ensino Fundamental Anos Finais: 31.161 estudantes;



b) no Ensino Médio: 79.741 estudantes;

c) na Educagdo Profissional: 13.207 estudantes;

d) na Educagdo de Jovens e Adultos: 45.259 estudantes;
e) na Educagdo Especial: 4.943 estudantes.

DO FORO

Fica eleito o foro de Brasilia/DF para dirimir quaisquer dividas ou solucionar questdes que ndo possam ser resolvidas administrativamente.

ANEXO Il
PLANO DE TRABALHO
I. IDENTIFICAGAO (Dados do proponente)

Razdo Social

Enderego

CNPJ/MF

Cidade

CEP

E-mail:

Nome do Responsavel:

CPF

Cl/Orgdo Expedidor

Endereco

CEP

Telefone

E-mail

DO PODER PUBLICO

Razdo Social

Endereco Shopping ID, Setor Comercial Norte, Quadra 06, Conjunto “A”, Edificio Venancio 3.000
CNPJ/MF 00.394.676.0001/07

Cidade Brasilia — DF

CEP 70.297-400

E-mail: gabinete @se.df.gov.br

Nome do Responsave

CPF
Cl/Orgdo Expedidor

Enderego Shopping ID, Setor Comercial Norte, Quadra 06, Conjunto “A”, Edificio Venancio 3.000
CEP 70.297-400

Telefone (61) 3901-3277

E-mail gabinete@se.df.gov.br

Il. VIGENCIA

Inicio: Término:

A partir da assinatura do Termo de Cooperagdo Técnica || 60 (sessenta) meses a partir da data da assinatura do Termo de Cooperagdo.

11, JUSTIFICATIVA

A Lei n2 11.788, de 2008, que disp&e sobre o estagio de estudantes, reconhece a ferramenta, no artigo 12, como “ato educativo desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicGes de educagdo superior, de
educacdo profissional, de ensino médio, da educagdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e
adultos”.

A proposicio de Estagios traduz-se como complementagdo do processo ensino-aprendizagem pautado no desenvolvimento e/ou aprimoramento de habilidades
e competéncias, proporcionando a construgdo de novos conhecimentos/aperfeicoamentos técnico-culturais e estimulando os relacionamentos interpessoais.
Portanto, consiste em oferta de oportunidades de integragdo com o mundo do trabalho, sob a perspectiva do convivio socioprofissional como instrumento de
contribuigdo para formagao integral do estudante.

A intengdo é buscar integrar o Curriculo da Educagdo Bésica do Distrito Federal ao aprendizado que extrapole o ambiente escolar, favorecendo, mediando e
promovendo educagdo de qualidade com foco na formagdo do aluno cidaddo e sua inclusdo no universo do conhecimento e do trabalho, com vistas a torna-lo
comprometido, consciente e atuante no continuo processo de transformacdo social.

IV. OBJETO

Objeto:
Formalizar cooperagdo para a oferta de estagios obrigatdrios e/ou ndo obrigatérios, com concessdo de bolsa, a estudantes regularmente matriculados na Rede Publica de
Ensino do Distrito Federal, maiores de 16 (dezesseis) anos.

Publico-alvo: Dia da semana: Hordrio de atendimento:

Especificar etapa(s)/modalidade(s) Especificar os dias Especificar se Matutino e Vespertino
(Ensino Fundamental, Ensino Médio, Educagdo Profissional, Educagdo de Jovens e Adultos, Educagdo

Especial)

Enderego de execugdo:
Local ou sede fisica da empresa concedente da vaga de estagio para o estudante.

V. POLITICA DA SEEDF A QUAL ESTE PLANO DE TRABALHO ESTA ALINHADO
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O objeto estd em consonancia com os pressupostos tedricos do Curriculo da Educacdo Bésica proposto pela SEEDF e sua vinculagdo se da por meio dos eixos
transversais: “Educagdo para a Diversidade”, “Cidadania e Educagdo em e para os Direitos Humanos”, “Educag¢do para a Sustentabilidade”.

O Plano de Trabalho estd alinhado a Lei n? 9.394, de 1996, que prevé, no artigo 22, que “a Educagdo Basica tem por finalidade desenvolver o educando,
assegurar-lhe a formagdo comum indispensavel para o exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios para progredir no trabalho e em estudos posteriores”.

VI. OBJETIVOS

Oferecer aos estudantes interessados, regularmente matriculados e com frequéncia efetiva na Rede Publica de Ensino, incluindo-se aqueles com deficiéncia,
nos termos da Lei n2 11.788, de 2008, a oportunidade de interagdo com o mundo do trabalho, a troca de experiéncias, a participagdo de trabalhos em equipe, o
convivio socioprofissional, o desenvolvimento de habilidades e atitudes, a constituigdo de novos conhecimentos, o desenvolvimento de valores inerentes a
cultura do trabalho, bem como a introdugdo a responsabilidade e capacidade de tomar decisGes profissionais, com crescentes graus de autonomia intelectual,
por meio da realizagdo de estagios em empresas conveniadas com a Agéncia de Integracdo.

VIl. METAS

Encaminhar, no minimo, estudantes para realizagdo de estagio supervisionado, resguardadas as normas vigentes sobre o quantitativo de estagiarios por
empresa, o percentual obrigatdrio de reserva de oferta aos estudantes com deficiéncia Lei n2 11.788, de 2008 e a organizagdo curricular dos cursos.

(Elencar outras metas)

VIIl. OBRIGAGOES DOS PARTICIPES

DA SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO FEDERAL:

a. informar as UEs a respeito dos Termos de Cooperagdo Técnica com as Agéncias de Integragdo;

b. prestar informagdes a respeito dos Termos de Cooperagdo com as Agéncias de Integragdo;

c. cumprir e zelar pelo cumprimento por todos os participes, do estabelecido na legislagdo vigente;

d. indicar um executor e um suplente para acompanhar a execugdo do ajuste;

e. orientar as UEs em conformidade com a Legislagdo em vigor e também a:

- dar publicidade no dmbito da escola, informando aos estudantes sobre a possibilidade de realizagdo de estagio;

- celebrar Termo de Compromisso entre o estagidrio, seu representante ou assistente legal e a empresa ofertante do estdagio;

- avaliar as condigGes da entidade concedente e sua adequagdo a formagdo geral do estudante;

- avaliar o desempenho escolar do estudante durante a realizagdo do estdgio ndo obrigatdrio;

- avaliar o estudante durante a realizagdo do estagio obrigatdrio, acompanhando seu desempenho e frequéncia escolar, a depender da etapa ou modalidade;
- informar aos pais/responsaveis legais, caso o estagio ndo obrigatdrio esteja prejudicando o desempenho escolar do estudante;
- estabelecer critérios de sele¢do dos estudantes a serem encaminhados para preenchimento das vagas de estagio;

- comunicar a Agéncia de Integracdo/Empresa ofertante do estagio, as datas das avaliagdes escolares;

- informar a Agéncia de Integracdo o término do curso, abandono ou trancamento de matricula do estudante estagiario.

DA UNIDADE ESCOLAR:

a. celebrar Termo de Compromisso de Estagio entre o estagidrio (ou representante legal) ou assistente legal, quando o estagiario for absoluta ou relativamente
incapaz, e a entidade concedente do estdgio, indicando: as condi¢cBes de adequacdo do estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da
formagdo escolar do estudante, o hordrio e o calenddario escolar;

b. avaliar as instalages da entidade concedente e a adequagdo a formagao cultural e profissional do educando;

c. indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario;
d. exigir do educando a apresentagdo periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, do relatério das atividades;

e. zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso, reorientando o estagiario para outro local em caso de descumprimento das normas;

f. elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estdgios de seus estudantes;

g. comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagdo de avaliagdes escolares.

DO AGENTE DE INTEGRAGAO:

a. localizar oportunidades de estagios;

b. ajustar as condi¢des de realizagdo do estagio;

c. encaminhar Oficio a UE, informando a existéncia de vagas de estdgio e o perfil do estagiario para cada vaga;

d. indicar estagidrios para a realizacdo de atividades compativeis com o curriculo de cada curso;

e. providenciar o seguro de acidentes pessoais;

f. cadastrar os estudantes;

g. fazer acompanhamento administrativo do estagio;

h. cumprir e zelar pelo cumprimento, por todos os participes, do estabelecido na legislagdo de estagio vigente;

i. comunicar-se com a UE e com os pais/responsaveis sempre que identificar a vulnerabilidade do estagiério;

j. proteger o interesse do estudante estagiario;

k. fiscalizar as condigdes de trabalho da empresa ofertante;

|. acompanhar a celebracdo do Termo de Compromisso de Estdgio com o estagiario com a interven¢do da SEEDF na forma da Lei n2 11.788, de 2008;

m. responsabilizar-se civilmente pela indicagdo de estagidrios para a realizagdo de atividades ndo compativeis com a programacao curricular estabelecida para
cada curso, assim como por estagidrios matriculados em cursos ou institui¢des para as quais ndo ha previsdo de estagio curricular;

n. orientar as empresas conveniadas quanto as obrigagdes em obediéncia a legislacdo em vigor e também a:
- indicar funcionario com formag&o e experiéncia profissional para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

- elaborar relatério da realizagdo do estdgio com a indicagdo resumida das atividades desenvolvidas quando for solicitado e por ocasido do desligamento do
estagiario;

- manter a disposi¢do da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de estagio;



- assegurar aos estudantes com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas ofertadas por empresa, em conformidade com a legislagdo vigente
(Lei n2 11.788, de 2008; Decreto n2 7.611, de 2011, e Decreto n2 7.612, de 2011);

- comunicar a Diretoria de Educagdo Inclusiva - DEIN, por meio de relatério quantitativo, a relagdo dos estudantes com deficiéncia, contemplados com o estagio,
a cada 6 (seis) meses;

- fazer orientagdo introdutdria ao estagiario, abordando aspectos atitudinais e operacionais, com o objetivo de facilitar a adaptacdo a atividade laboral;
- comunicar a UE eventuais alterages ocorridas no estagio do estudante;

- comunicar a UE o motivo do desligamento do estagiario, quando for o caso;

- fornecer a UE, quando solicitado, informagdes relativas ao estagio;

- desligar imediatamente o estagiario quando for notificado pela UE ou por quem de direito, mediante justificativa.

IX. ETAPAS OU FASES DE EXECUCAO

Explicitar as agbes/atividades a serem desenvolvidas durante a vigéncia do ajuste, para acompanhamento e fiscalizagdo deste, indicando, inclusive, a previsdo
de inicio e fim da execugdo do objeto, bem como a conclusdo das etapas ou fazer programadas.

(Sugestdes de quadros para atendimento ao item IX)

| ANO
saN [[Fev [[mar |[aBr [[mal J[sun [[1uL [[aco |[seT [[out [nov |[pEz

Etapa/Agio

ANO

Duragdo/Més

Acdo || Etapa/Fase || Responsavel = =
Inicio Término

1. A empresa conveniada com o agente de integragdo formulara solicitagdo contendo as atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario;
2. O recrutamento e a selegdo do candidato estagiario serdo de responsabilidade do agente de integragdo e da empresa conveniada;

3. Aformalizagdo da concessdo do estagio efetivar-se-a mediante Termo de Compromisso de Estagio a ser firmado entre o agente de integragdo, o estagiario
(ou representante legal), a entidade concedente do estagio e a UE, no qual estardo acordadas todas as condi¢Ges de realizagdo do estégio;

4. 0O agente de integragdo apresentara relatdrio semestral com o detalhamento dos grupos atendidos conforme definido no Plano de Trabalho;

5. Em caso de aplicagdo de provas de selegdo para estudantes com deficiéncia, estas deverdo ser realizadas com adaptacdo e uso de Tecnologia Assistiva
(TA), quando necessario, para atender as especificidades da deficiéncia.
DIREITOS DO ESTAGIARIO

- Nos termos do artigo 12 da Lei n2 11.788, de 2008, nos casos de estdgio ndo obrigatdrio é compulséria a concessdo de remuneragdo ou bolsa ao estagiario,
bem como do auxilio-transporte.

- E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragdo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado,
preferencialmente, durante as férias escolares.

- O recesso devera ser remunerado quando o estagiario receber bolsa ou outra forma de contraprestagdo.

- Os dias de recesso serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos de estagio com duragdo inferior a 1 (um) ano.

- Aplica-se ao estagiario a legislagdo relacionada a satde e seguranga no trabalho, sendo a implementagdo de responsabilidade da parte concedente do estagio.
- O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestagdo que venha a ser acordada.

- A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentagdo e salide, entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

- Poderd o estudante estagiario inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social.

- A parte concedente do estdgio devera contratar, em favor do estagidrio, seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com valores de
mercado, conforme o estabelecido no Termo de Compromisso de Estagio.

REMUNERAGAO DO ESTAGIARIO

O estagiario (informar se recebera ou ndo) bolsa, bem como auxilio-transporte. O estagiario fard jus ao seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice serd
compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no Termo de Compromisso.

Ressalta-se que a eventual concessdo de beneficios ndo caracteriza vinculo empregaticio entre as partes integrantes do processo de estagio.
JORNADA DE ESTAGIO

A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a parte concedente, o estudante estagiario (ou representante legal) e a UE em que
estiver matriculado, devendo ser compativel com as atividades escolares e constar do Termo de Compromisso de Estdgio, ndo ultrapassando os seguintes
limites:

- 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educagdo especial e dos anos finais do ensino fundamental; e para estudantes
da Educagdo de Jovens e Adultos, incluindo-se os inseridos na modalidade profissional;

- 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais — para estudantes da Educagdo Profissional de nivel médio e do Ensino Médio regular; e para estudantes
matriculados no 32 Segmento da Educagdo de Jovens e Adultos.

O estagio relativo a cursos que alternam teoria e prética, nos periodos em que ndo estdo programadas aulas presenciais, poderd ter jornada de até 40
(quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da UE.

Se a UE adotar verificagdes de aprendizagem periddicas ou finais, nos periodos de avaliacdo, a carga hordria do estdgio sera reduzida pelo menos a metade,
devendo estar estipulado no Termo de Compromisso de Estagio, para garantir o bom desempenho do estudante.

A duragdo do estdgio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estudante com deficiéncia.



E assegurado ao estagiario, sempre que o estdgio tenha duracdo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado,
preferencialmente, durante as férias escolares. Os dias de recesso serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos de estagio com duragdo inferior a 1
(um) ano.

NUMERO DE ESTAGIARIOS

O nimero maximo de estagiarios em relagdo ao quadro de pessoal das entidades concedentes de estagio devera atender as seguintes proporgdes:

e del(um)ab5(cinco) empregados: 1 (um) estagiario;
e de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;
e de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagidrios;

e acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de estagidrios.

Considera-se quadro de pessoal o conjunto de trabalhadores empregados existentes no estabelecimento de estagio.

Na hipdtese de a parte concedente contar com varias filiais ou estabelecimentos, os quantitativos previstos serdo aplicados a cada um deles.
Quando o calculo do percentual resultar em fragdo, podera ser arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior.

X. DOS RECURSOS FINANCEIROS

N3o ha previsdo para transferéncia de recursos financeiros entre os participes, ndo acarretando qualquer 6nus para a Secretaria de Estado de Educagdo do
Distrito Federal.

XI. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da (nome da instituigdo proponente), declaro, para fins de prova junto a Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito
Federal, sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro do Distrito Federal ou qualquer érgdo ou
entidade da Administragdo Publica do Distrito Federal, que impega o estabelecimento do Ajuste proposto, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento,

Brasilia-DF, ___de de

Representante Legal da Instituicdo

ANEXO 1lI
TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

Celebram entre si o presente Termo de Compromisso de Estagio, convencionando as clausulas e as condigbes seguintes, com base na Lei n2 11.788, de 2008, as
partes a seguir nomeadas:

Concedente

Razdo Social: Empresa conveniada
CNPJ:

Enderego:

Supervisor de estagio:
Cargo/fungédo:

Instituigdo de Ensino

Unidade Escolar:

Enderego:

Supervisor Pedagodgico:

Estagiario

Nome: CPF:

Data de Nascimento:

Regularmente matriculado no ano: Etapa: Modalidade: Curso:
Enderego:
Responsavel: CPF:

CLAUSULA PRIMEIRA - O estdgio tem por objetivo propiciar aos estudantes a complementagdo do processo ensino-aprendizagem formando competéncias
préprias, mediante o desenvolvimento de atividades inerentes a formacgdo profissional e unindo a teoria a pratica compativel com as habilidades e
potencialidades, por meio da contextualizagdo curricular.

CLAUSULA SEGUNDA - O estégio sera realizado conforme proposta pedagdgica do curso, sendo respeitadas a carga horéria e obrigagdes do estudante junto a
instituicdo de ensino.

CLAUSULA TERCEIRA - Nos termos do artigo 32 da Lei n? 11.788, de 2008, o estagio obrigatério/ndo obrigatério ndo gera vinculo empregaticio de qualquer
natureza, desde que observados, na integralidade, os requisitos previstos na lei e no ajuste firmado.

CLAUSULA QUARTA - Cabera a Concedente:
1. Celebrar Termo de Compromisso de Estégio, zelando pelo cumprimento;
2. Proporcionar ao estagiario condi¢des para desenvolvimento das atividades previstas no Plano de Atividades;

3. Indicar funcionario com formagdo e experiéncia profissional na drea de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario para orientar e supervisionar o
desenvolvimento das atividades de até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

4. Solicitar ao estagiario, quando necessdrio, documentos comprobatdrios da situagdo escolar;

5. Conceder ao estudante, de acordo com a frequéncia, a titulo de bolsa, a importancia mensal correspondente a RS ( reais), para uma
atividade maxima de __ ( ) horas semanais, em horario estabelecido pelas partes, que devera ser compativel com o horario escolar do estudante;



6. Fornecer auxilio-transporte novalordeRS __ ( reais);
7. Garantir ao estagiario recesso nos termos da Lei n2 11.788, de 2008;
8. Reduzir a jornada de estagio nos periodos de avaliagdo conforme Lei n2 11.788, de 2008;
9. Aplicar ao estagiario o disposto na legislagdo relacionada a satde e seguranca no trabalho;
10. Encaminhar a institui¢do de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de atividades, com vista obrigatdria ao estagiario;

11. Entregar termo de realizagdo do estdgio ao estagiario com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho,
por ocasido do desligamento;

12. Manter a disposig¢do da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de estdgio;
13. Informar ao Agente de Integragdo a rescisdo deste instrumento, para providéncias legais, técnicas e/ou administrativas;

14. Permitir o inicio das atividades de estagio somente apds recebimento deste Termo de Compromisso de Estagio devidamente assinado pelas partes
signatarias.

CLAUSULA QUINTA - Cabera ao Estudante:

1. Desenvolver com empenho e interesse as atividades estabelecidas para a realizagdo do estagio;

2. Observar, obedecer e cumprir as normas internas da Concedente;

3. Apresentar documentos comprobatérios da regularidade da situagdo escolar, quando solicitado;

4. Manter atualizados seus dados cadastrais e escolares, perante a Concedente e o Agente de Integracdo;

5. Informar, imediatamente, alteragdes na situagdo escolar, tais como trancamento, interrupgdo, conclusdo do curso ou transferéncia de instituicdo de
ensino;

6. Entregar, obrigatoriamente, a Concedente, a Instituicdo de Ensino, uma via do presente Termo de Compromisso, devidamente assinado pelas partes;

7. Informar, previamente, a Concedente os periodos de avaliagdo na Instituigdo de Ensino, para fins de redugdo da jornada de estagio;

8. Preencher, assinar e entregar, obrigatoriamente, os relatérios de atividades a fim de subsidiar as partes com informag&es sobre o estagio.
CLAUSULA SEXTA - Cabera a Unidade Escolar:

1. Celebrar Termo de Compromisso de Estdgio entre o estagidrio (ou representante legal) ou assistente legal, quando o estagidrio for absoluta ou
relativamente incapaz, e a entidade concedente do estdgio, indicando: as condigdes de adequacdo do estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e
modalidade da formagdo escolar do estudante, o horario e o calendario escolar;

2. Avaliar as instalagdes da entidade concedente e a adequagdo a formagdo cultural e profissional do educando;
3. Indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario;
4. Exigir do educando a apresentagdo periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, do relatério das atividades;
5. Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso, reorientando o estagidrio para outro local em caso de descumprimento das normas;
6. Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estédgios de seus estudantes;
7. Comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagdo de avaliagdes escolares.
CLAUSULA SETIMA - O estagio sera automaticamente extinto quando da ocorréncia de algum dos seguintes eventos:
1. N&o cumprimento da jornada didria prevista no Termo de Compromisso para o estagio sem a devida justificativa;
2. Término do prazo estipulado no Termo de Compromisso;
3. Conclusdo, interrupgdo ou trancamento do curso;
4. Auséncia injustificada as préticas do estdgio por 8 (oito) dias consecutivos ou 15 (quinze) dias interpolados no decorrer do periodo de um més;
5. A pedido do estagiario;
6. Pelo ndo cumprimento das clausulas e condi¢gées do Termo de Compromisso;
7. Porinteresse da concedente do estdgio, desde que devidamente justificado e com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA OITAVA - O presente Termo de Compromisso de Estigio podera ser cancelado a qualquer tempo mediante expressa comunicagdo ou ser
alterado/prorrogado, mediante prévio entendimento entre as partes, por Termo Aditivo e tera a duragdo de até 02 (dois) anos, tendo inicio em e prazo
final em , exceto quando se tratar de estagidrio com deficiéncia.

CLAUSULA NONA - O estagiario, durante a vigéncia do estagio, fard jus a seguro contra acidentes pessoais por meio da apdlice n2 no valor de
, da seguradora

CLAUSULA DECIMA - As partes, nos termos da Lei n2 11.788, de 2008, elegem como seu Agente de Integracdo, a quem
comunicardo a interrupgdo ou eventuais modificagdes ao convencionado no presente instrumento.

PLANO DE ATIVIDADES

Nome do estudante:

Instituicdo de Ensino:

Etapa/Modalidade/Curso: H Ano/Semestre:

Periodo do estégio:

Orientador do estudante:

| Area de Lotagdo:




Supervisor do estagio na Empresa:

E-mail:

Proposta da Concedente:
Descrigdo das atividades a serem realizadas no estagio:

E, por estarem assim justas e compromissadas, assinam as partes este Instrumento, em 3 (trés) vias de igual teor, que também o subscrevem, para todos os
efeitos juridicos e legais.

Brasilia- DF, ___de de 2022.

CONCEDENTE/Empresa Conveniada

ESTUDANTE /Assinatura

RESPONSAVEL/Assinatura

INSTITUICAO DE ENSINO /Assinatura e carimbo)

ANEXO IV
TERMO DE COOPERAGAO TECNICA

TERMO DE COOPERACAO Ne / , QUE ENTRE SI CELEBRAM O DISTRITO FEDERAL, POR MEIO DA SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO (SEEDF), E
(AGENTE DE INTEGRACAO).

PROCESSO SEI N¢ /

O Distrito Federal, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO, com sede em Brasilia/DF, no Shopping ID, Setor Comercial Norte, Quadra 06,
Conjunto “A”, Edificio Venancio 3.000, CEP 70297-400, inscrita no CNPJ n2 00.394.676/0001-07, neste ato representada pelo Secretédrio de Estado De Educagdo

do Distrito Federal, , brasileiro, residente e domiciliado no Distrito Federal, portador da CI n2 , e do CPF n®
, nomeado pelo Decreto , publicado no DODF , com delegacdo de competéncia

conferida pelo Decreto n? 21.396, de 31 de julho de 2000, e de outro lado, (AGENTE DE INTEGRACAO), inscrito no CNPJ n¢
/ , com sede no , CEP: , telefone (_) , e-mail: @ , neste ato

representado por , na qualidade de , brasileiro, portador da ClI n? - e do CPF n?

, resolvem celebrar o presente Termo de Cooperacdo, sujeitando-se, no que couber, ao artigo 184 da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021;
da Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008; ao Decreto Distrital n? 36.520, de 28 de maio de 2015; a Instrugdo Normativa - SEEDF n2 01, de 4 de maio de
2022, a Instrugdo Normativa - CGDF n2 01, de 2005, e em consonancia com as cldusulas e condigdes especificadas neste instrumento.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Este Termo de Cooperagdo tem por objeto instituir a cooperagdo dos participes com vistas a oferta de estdgio obrigatério e/ou ndo-obrigatdrio, com concessdo
de bolsa, a estudantes regularmente matriculados na Rede Publica de Ensino do Distrito Federal, maiores de 16 (dezesseis) anos.

SUBCLAUSULA UNICA: Integra o presente Termo de Cooperagdo o Plano de Trabalho (Documento SEI ), elaborado pela instituigdo participe e
devidamente aprovado pela autoridade competente da SEEDF.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGAGOES DOS PARTICIPES

| - DA SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO FEDERAL

a. Informar as Unidades Escolares (UEs) a respeito dos Termos de Cooperagdo Técnica com as Agéncias de Integragdo;
b. Prestar informagdes a respeito dos Termos de Cooperagdo com as Agéncias de Integragdo;

c. Cumprir e zelar pelo cumprimento, por todos os participes, do estabelecido na legislagcdo vigente;

d. Indicar um executor e um suplente para acompanhar a execugdo do ajuste;

e. Orientar as UEs em conformidade com a Legislagdo em vigor e também a:
1. dar publicidade no ambito da escola, informando aos estudantes sobre a possibilidade de realizagdo de estagio;
2. celebrar Termo de Compromisso entre o estagiario, seu representante ou assistente legal e a empresa ofertante do estagio;
3. avaliar as condigdes da entidade concedente e a adequagdo a formagdo geral do estudante;
4. avaliar o desempenho escolar do estudante durante a realizagdo do estagio ndo obrigatério;

5. avaliar o estudante durante a realizagdo do estdgio obrigatdrio, acompanhando o desempenho e a frequéncia escolar, a depender da etapa ou
modalidade;

6. informar aos pais/responsaveis legais, caso o estagio ndo obrigatdrio esteja prejudicando o desempenho escolar do estudante;
7. estabelecer critérios de selegdo dos estudantes a serem encaminhados para preenchimento das vagas de estagio;

8. comunicar a Agéncia de Integracdo/Empresa ofertante do estdgio, as datas das avaliagGes escolares;

9. informar a Agéncia de Integragdo o término do curso, abandono ou trancamento de matricula do estudante estagiario.

Il - DA UNIDADE ESCOLAR




a. Celebrar Termo de Compromisso de Estagio entre o estagiario (ou representante legal) ou assistente legal, quando o estagiario for absoluta ou relativamente
incapaz, e a entidade concedente do estédgio, indicando: as condi¢cBes de adequacdo do estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da
formagdo escolar do estudante, o hordrio e o calenddario escolar;

b. Avaliar as instalagGes da entidade concedente e a adequagdo a formagao cultural e profissional do educando;

c. Indicar professor orientador, da drea a ser desenvolvida no estagio, como responsdavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario;
d. Exigir do educando a apresentagdo periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, do relatério das atividades;

e. Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso, reorientando o estagiario para outro local em caso de descumprimento das normas;

f. Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estdgios de seus estudantes;

g. Comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagdo de avaliagdes escolares.

Il - DO AGENTE DE INTEGRACAO

a. Localizar oportunidades de estégios;

b. Ajustar as condigdes de realizagdo do estagio;

c¢. Encaminhar Oficio a UE, informando a existéncia de vagas de estégio e o perfil do estagiario para cada vaga;

d. Indicar estagiarios para a realizagdo de atividades compativeis com o curriculo de cada curso;

e. Providenciar o seguro de acidentes pessoais;

f. Cadastrar os estudantes;

g. Fazer acompanhamento administrativo do estégio;

h. Cumprir e zelar pelo cumprimento, por todos os participes, do estabelecido na legislagdo de estagio vigente;

i. Comunicar-se com a UE e com os pais/responsaveis sempre que identificar a vulnerabilidade do estagiério;

j. Proteger o interesse do estudante estagiario;

k. Fiscalizar as condigBes de trabalho da empresa ofertante;

|. Acompanhar a celebragdo do Termo de Compromisso de Estdgio com o estagiario, com a intervengdo da SEEDF, na forma da Lei n2 11.788, de 2008;

m. Responsabilizar-se civilmente pela indicagdo de estagiarios para a realizagdo de atividades ndo compativeis com a programacdo curricular estabelecida para
cada curso, assim como por estagidrios matriculados em cursos ou instituicdes para as quais ndo ha previsdo de estagio curricular;

n. Orientar as empresas conveniadas quanto as obrigagdes em obediéncia a legislagdo em vigor e também a:
1. indicar funciondrio com formagdo e experiéncia profissional para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

2. elaborar relatério da realizagdo do estagio com a indicagdo resumida das atividades desenvolvidas quando for solicitado e por ocasido do desligamento do
estagiario;

3. manter a disposicdo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relacdo de estagio;

4. assegurar aos estudantes com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas ofertadas por empresa, em conformidade com a legislagdo
vigente (Lei n2 11.788, de 2008; Decreto n? 7.611, de 2011, e Decreto n2 7.612, de 2011);

5. comunicar a Diretoria de Educagdo Inclusiva - DEIN, por meio de relatério quantitativo, a relagdo dos estudantes com deficiéncia, contemplados com o
estdgio, a cada 6 (seis) meses;

6. fazer orientagdo introdutdria ao estagidrio, abordando aspectos atitudinais e operacionais, com o objetivo de facilitar a adaptagdo a atividade laboral;
7. comunicar a UE eventuais alterages ocorridas no estagio do estudante;
8. comunicar a UE o motivo do desligamento do estagiario, quando for o caso;
9. fornecer a UE, quando solicitado, informagdes relativas ao estagio;
10. desligar imediatamente o estagiadrio quando for notificado pela UE ou por quem de direito, mediante justificativa.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS EXECUTORES

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGCAO DO DISTRITO FEDERAL — SEEDF indicard 2 (dois) executores, sendo 1 (um) titular e 1 (um) suplente, aos quais
competirdo a implementagdo das atribui¢des previstas no presente instrumento, o acompanhamento, o controle e a avaliagdo da execugdo deste Termo de
Cooperagdo, bem como a emissdo de relatdrios semestrais das atividades desenvolvidas por forga do ajuste em questdo.

CLAUSULA QUARTA — DA DIVULGACAO
4.1. Cabera aos participes fazer constar em todas as a¢des promocionais, documentos e correspondéncias, placas e/ou similares, a citagdo:

“TERMO DE COOPERAGAO: DISTRITO FEDERAL/SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO FEDERAL - SEEDF (AGENTE DE
INTEGRACAQ)”

4.2. O agente de integracdo colocara em local visivel ao publico usudrio placa com a divulgacdo do Termo de Cooperagdo Técnica, bem como a forma de
contatar o 6rgdo publico para reclamagdes.

SUBCLAUSULA UNICA. Fica vedado aos participes utilizarem nome, simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal de autoridades ou de servidores
publicos.

CLAUSULA QUINTA — DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E AVALIAGAO

5.1. O acompanhamento, controle e avaliagdo da execugdo das atividades desenvolvidas em fungdo deste ajuste, conforme disposto nas obriga¢es do presente
Termo de Cooperacdo, serdo realizados pela Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal.

5.2. Os profissionais envolvidos na execugdo dos trabalhos decorrentes da presente parceria permanecerdo subordinados e vinculados as respectivas entidades,
ndo surgindo para os participes vinculos empregaticios de qualquer natureza nem obrigacdo trabalhista ou previdenciaria relativamente aos colaboradores
vinculados ao outro participe.

5.3. O agente de integracdo apresentara relatério semestral, aos executores designados pela SEEDF, com o detalhamento dos grupos atendidos conforme
definido no Plano de Trabalho, bem como das demais atividades desenvolvidas por forga do ajuste em questdo.

CLAUSULA SEXTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS



O presente Termo de Cooperagdo ndo envolve transferéncia de recursos financeiros entre os participes, ndo acarretando qualquer 6nus para a Secretaria de
Estado de Educacgdo do Distrito Federal.

CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA E FORMA DE RESCISAO

7.1. O presente Termo de Cooperagdo terd vigéncia de 60 (sessenta) meses a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por mais até 60
(sessenta) meses, de acordo com o principio da razoabilidade e nos termos do artigo 107 da Lei n2 14.133, de 2021, no que se aplicar ao presente caso.

7.2. O Distrito Federal poderd rescindir unilateralmente, se verificado o descumprimento de quaisquer das clausulas constantes deste termo ou, ainda, a
superveniéncia de norma legal que impega a continuidade ou se houver denuncia de qualquer das partes, mediante comunicagdo prévia e expressa, com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, respeitando-se, quando possivel, o término do ano letivo.

CLAUSULA OITAVA — DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

8.1. A Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal - SEEDF e o (AGENTE DE INTEGRACAO) se comprometem a proteger os direitos fundamentais de
liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios
digitais, garantindo que:

8.1.1. O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais previstas nas hipdteses dos artigos 72, 11 e/ou 14 da Lei n? 13.709, de 2018, as
quais se submeterdo os servigos, e para propositos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular.

8.1.2. O tratamento seja limitado as atividades necessarias para o alcance das finalidades do objeto do ajuste ou, quando for o caso, ao cumprimento de
obrigagdo legal ou regulatdria, no exercicio regular de direito, por determinacdo judicial ou por requisicdo da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados
(ANPD).

8.1.3. Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensaveis a propria execugdo do objeto, aquela sera realizada mediante consentimento dos
titulares e apds prévia aprovagdo da SEEDF, responsabilizando-se o (AGENTE DE INTEGRAGAO) pela obtenc¢do e gestdo das informagdes. Os dados assim
coletados s6 poderdo ser utilizados na execugdo dos servigos especificados neste Termo e, em hipdtese alguma, poderdo ser compartilhados ou utilizados
para outras finalidades.

8.1.3.1. Eventualmente, podem as partes convencionar que a SEEDF serd responsavel por obter o consentimento dos titulares.

8.1.4. Os sistemas que servirdo de base para armazenamento dos dados pessoais coletados, seguem um conjunto de premissas, politicas, especificacdes
técnicas, devendo estar alinhados com a legislagdo vigente e as melhores praticas de mercado.

8.1.5. Os dados obtidos em razdo deste Termo serdo armazenados em um banco de dados seguro, com garantia de registro das transagdes realizadas na
aplicagdo de acesso (log), adequado controle baseado em fungdo (role based access control) e com transparente identificagdo do perfil dos credenciados, tudo
estabelecido como forma de garantir inclusive a rastreabilidade de cada transacdo e a franca apuracdo, a qualquer momento, de desvios e falhas, vedado o
compartilhamento desses dados com terceiros.

8.1.5.1. O (AGENTE DE INTEGRACAO) se compromete a n3o realizar transferéncia internacional de dados pessoais, sem autorizacdo expressa da SEEDF, a qual
serd precedida de analise quanto ao cumprimento das determinagées constitucionais e legais autorizadoras do referido compartilhamento.

8.2. O (AGENTE DE INTEGRAGAO) dard conhecimento formal aos seus empregados das obrigacdes e condi¢des acordadas nesta clausula, inclusive no tocante a
Politica de Privacidade da SEEDF.

8.3. 0 eventual acesso, pelo (AGENTE DE INTEGRAGCAO), as bases de dados que contenham ou possam conter dados pessoais ou segredos de negédcio, implicara
para o (AGENTE DE INTEGRAGAO) e para seus prepostos — devida e formalmente instruidos nesse sentido — o mais absoluto dever de sigilo, no curso do
presente Termo e pelo prazo de até 10 (dez) anos contados de seu termo final.

8.4. As partes cooperardo entre si no cumprimento das obrigacdes referentes ao exercicio dos direitos dos titulares previstos na Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais (LGPD) e nas leis e nos regulamentos de prote¢do de dados em vigor e, também, no atendimento de requisigdes e determinagdes do Poder Judicidrio,
Ministério Publico e 6rgdos de controle administrativo.

8.5. Uma parte devera informar a outra, sempre que receber uma solicitagdo de um titular de dados, a respeito de dados pessoais da outra parte, abstendo-se
de responder qualquer solicitagdo, exceto nas instrugdes documentadas ou conforme exigido pela LGPD, leis e regulamentos de prote¢do de dados em vigor.

8.6. O (AGENTE DE INTEGRACAO) manterd contato formal com a SEEDF, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da ciéncia da ocorréncia de qualquer incidente
que implique violagdo ou risco de violagdo de dados pessoais de que venha a ter conhecimento ou suspeita, devendo a parte responsavel, em até 10 (dez) dias
corridos, tomar as medidas necessarias.

8.7. A critério da SEEDF, o (AGENTE DE INTEGRACAO) podera ser provocado a colaborar na elaboragdo do relatério de impacto a protecdo de dados pessoais,
conforme a sensibilidade e o risco inerente do objeto deste Termo, no tocante a dados pessoais.

8.8. Encerrada a vigéncia do Termo ou declarada a desnecessidade de manter acesso ou uso dos dados pessoais, sensiveis ou ndo, o (AGENTE DE INTEGRACAO)
interromperd o tratamento e, no prazo de 30 (trinta) dias, na forma determinada pela SEEDF, eliminard completamente os dados pessoais e todas as suas copias
porventura existentes (em formato digital, fisico ou outro), salvo quando necessitar manté-los para cumprimento de obrigagdo legal ou outra hipdtese
prevista na LGPD.

8.9. Eventuais responsabilidades das partes serdo apuradas conforme estabelecido neste Termo e, também, de acordo com o que disp&e a Secdo Ill do Capitulo
VI da LGPD.

8.10. O tratamento dos dados pessoais devera observar a boa-fé e os principios elencados no artigo 62 da Lei n2 13.709, de 2018.

CLAUSULA NONA — DA PUBLICAGCAO

O presente instrumento sera publicado, na forma de extrato, no Diario Oficial do Distrito Federal (DODF), por iniciativa e as expensas da SEEDF.
CLAUSULA DECIMA - DO FORO

Fica eleito o foro de Brasilia/DF para dirimir quaisquer ddvidas ou litigios oriundos do presente Termo de Cooperagdo, que ndo possam ser resolvidos entre as
partes.

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo coordenada pela Controladoria-Geral do Distrito
Federal, por intermédio do telefone 0800-6449060 (Decreto Distrital n2 34.031, de 2012).

E, por estarem de pleno acordo com as cldusulas e condigdes expressas neste instrumento, os participes citados firmam o presente Termo de Cooperagdo, para
um Unico efeito legal, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Pela SEEDF:

Secretario de Estado de Educagdo do Distrito Federal

Pelo AGENTE DE INTEGRACAO:

Representante Legal da Institui¢do



Testemunhas:

il
Sel g
assinatura L
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por HELVIA MIRIDAN PARANAGUA FRAGA -
Matr.0300692-1, Secretario(a) de Estado de Educagdo do Distrito Federal, em 26/09/2024, as
09:54, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Didrio
Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 152000684 c6digo CRC= BC2BEA67.
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