ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA
AGENCIA DE INTEGRACAO DE ESTAGIO
OBJETO

Realizar Chamamento Publico com vistas a credenciar instituicdes que atuam como agéncias
de integragao e que tenham Estatuto Social e CNPJ com descri¢do de atividades de integragao
escola/empresa, interessadas em formalizar Termo de Cooperacdo Téchica com a Secretaria
de Estado de Educacdo do Distrito Federal (SEEDF), para a oferta de estagio educativo
obrigatério e ndo obrigatorio, com concessdo de bolsa, a estudantes regularmente
matriculados na Educagdao Profissional Técnica de Nivel Médio, Educagdo Profissional
integrada a Educacdo de Jovens e Adultos, Educacdo de Jovens e Adultos, no Ensino Médio,
Ensino Fundamental e na Educacao Especial da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal,
maiores de 16 (dezesseis) anos, conforme preconiza o Regimento Escolar da Rede Publica de
Ensino do Distrito Federal, Titulo Il, Capitulo Ill, Dos Estagios, e que preencham todos os
requisitos previstos na Lei n2 11.788, de 2008, que dispde sobre estdgio de estudantes; no
Decreto Distrital n? 36.520, de 2015, que estabelece diretrizes e normas gerais de licita¢des,
contratos e outros ajustes para a Administracdo Direta e Indireta do Distrito Federal e da
outras providéncias, e na Instrucdo Normativa - SEEDF n2 01, de 4 de maio de 2022.

OBIJETIVO

Oferecer aos estudantes interessados, regularmente matriculados e com frequéncia efetiva na
Rede Publica de Ensino, incluindo-se aqueles com deficiéncia, nos termos da Lei n? 11.788, de
2008, a oportunidade de interacdo com o mundo do trabalho, a troca de experiéncias, a
participacdo de trabalhos em equipe, o convivio socioprofissional, o desenvolvimento de
habilidades e atitudes, a constituicao de novos conhecimentos, o desenvolvimento de valores
inerentes a cultura do trabalho, bem como a introducdo a responsabilidade e capacidade de
tomar decisdes profissionais, com crescentes graus de autonomia intelectual, por meio da
realizacdo de estagios em empresas conveniadas com as Agéncias de Integracao.

JUSTIFICATIVA

Este Chamamento Publico ocorre em consideracao ao Decreto Distrital n? 36.520, de 2015; a
Lei n2 11.788, de 2008, e a recomendacdo da Procuradoria-Geral do Distrito Federal, no
Parecer - PROCAD/PGDF n2 417, de 2013, que determinou tal instrumento para garantir a
participacdo de todos os interessados, em respeito ao principio da impessoalidade, e em
atendimento ao crescente numero de requerimentos formulados pelas Agéncias de Integracao,
solicitando formalizagao de Termo de Cooperagdao Técnica com o proposito de realizar a
intermediacdo na oferta de estagio a estudantes da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal.

METAS

Encaminhar para Estagios tantos estudantes quantas forem as vagas disponibilizadas pelas
Agéncias de Integracdo, resguardadas as normas vigentes sobre o quantitativo de estagiarios



por empresa, o percentual obrigatdrio de reserva de oferta aos estudantes com deficiéncia —
Lei n2 11.788, de 2008 — e a organizacgao curricular dos cursos.

DOS RECURSOS

O Termode Cooperacgdo Técnica a ser formalizadocom as Agéncias de Integracdaopara a oferta
de estagios aos estudantes da Rede Publica de Ensino ndo importard em repasse de recursos
entre os participes e ndo incorrera em Onus para a SEEDF.

DAS OBRIGACOES DA AGENCIA DE INTEGRACAO

Localizar oportunidades de estagios;

Ajustar as condicGes de realizacdo do estagio;

Encaminhar Oficio a Unidade Escolar (UE), informando a existéncia de vagas de estagioe
o perfil do estagiario para cada vaga;

Indicar estagiarios para a realizagao de atividades compativeis com o curriculo de cada
Ccurso;

Providenciar o seguro de acidentes pessoais;

Cadastrar os estudantes;

Fazer acompanhamento administrativo do estagio;

Cumprir e zelar pelo cumprimento, por todos os participes, do estabelecido na legislacdo
de estagio vigente;

Comunicar-se com a UE e com os pais/responsdveis sempre que identificar a
vulnerabilidade do estagiario;

Proteger o interesse do estudante estagidrio;

Fiscalizar as condi¢Bes de trabalho da empresa ofertante;

Acompanhar a celebracao do Termo de Compromisso de Estadgio com o estagidrio, com a
intervencao da SEEDF, na forma da Lei n2 11.788, de 2008;

Orientar as empresas conveniadas quanto as obrigaces em obediéncia a legislacdo em
vigor e também a:

indicar funcionario com formagado e experiéncia profissional para orientar e supervisionar
até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

elaborar relatério da realizacdo do estdgio com a indicacdo resumida das atividades
desenvolvidas quando for solicitado e por ocasido do desligamento do estagidrio;
manter a disposicao da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacdo de estagio;
assegurar aos estudantes com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
ofertadas por empresa, em conformidade com a legislacdo vigente (Lei n? 11.788, de
2008; Decreto n? 7.611, de 2011, e Decreto n? 7.612, de 2011);

comunicar a Diretoria de Educacado Inclusiva (Dein), por meio de relatério quantitativo, a
relagdo dos estudantes com deficiéncia contemplados com o estagio, a cada 6 (seis)

meses;



fazer orientacdo introdutéria ao estagiario, abordando aspectos atitudinais e
operacionais, com o objetivo de facilitar sua adaptacao a atividade laboral;

comunicar a UE eventuais alteragdes ocorridas no estdgio do estudante;

comunicar a UE o motivo do desligamento do estagidrio, quando for o caso;

fornecer a UE, quando solicitado, informacgdes relativas ao estagio;
desligarimediatamente o estagiarioquando for notificado pela UE ou por quem de direito,
mediante justificativa;

responsabilizar-se civilmente pela indicacdode estagidrios paraa realizacdode atividades
nao compativeis com a programacao curricular estabelecida paracada curso, assim como
por estagidrios matriculados em cursos ou instituicdes para as quais ndo ha previsao de
estagio curricular.

DAS OBRIGACOES DA CONCEDENTE (EMPRESA CONVENIADA)

Celebrar Termo de Compromisso de Estagio, zelando pelo cumprimento;

Proporcionar ao estagiario condi¢Ges para desenvolvimento das atividades previstas no
plano de atividades;

Indicar funcionario com formacdo e experiéncia profissional na area de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiario para orientar e supervisionar o desenvolvimento das
atividades de até 10 (dez) estagidrios simultaneamente;

Solicitar ao estagidrio, quando necessario, documentos comprobatdrios de sua situacao
escolar;

Conceder bolsa ao estagiario, bem como auxilio-transporte, de forma compulséria na
hipétese de estdgio ndo obrigatdrio;

Garantir ao estagiario recesso nos termos da Lei n2 11.788, de 2008;

Reduzir a jornada de estagio nos periodos de avaliagdo conforme Lei n2 11.788, de 2008;
Aplicarao estagiarioodisposto na legislacdorelacionada a saude e seguranga no trabalho;
Encaminhar a Instituicdo de Ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério
de atividades, com vista obrigatdria ao estagiario;

Entregar termo de realizacdo do estagio ao estagiario com indicacdo resumida das
atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de desempenho, por ocasido do
desligamento;

Manter a disposicdo da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacdo de estagio;
Informar ao Agente de Integracdo a rescisdo do Termo de Compromisso, para
providéncias legais, técnicas e/ou administrativas;

Permitir o inicio das atividades de estagio somente apds recebimento do Termo de
Compromisso de Estagio devidamente assinado pelas partes signatdrias.

DAS OBRIGAGCOES DA SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGCAO



Informar as UEs a respeito dos Termos de Cooperacao Técnica com as Agéncias de
Integracgao;

Prestar informacbes a respeito dos Termos de Cooperagcdo com as Agéncias de
Integracgao;

Cumprir e zelar pelo cumprimento, por todos os participes, do estabelecido na legislacdao
vigente;

Indicar um executor e um suplente para acompanhar a execuc¢ao do ajuste;

Orientar as UEs em conformidade com a Legislacdo em vigor e também a:

dar publicidade no ambito da escola, informando aos estudantes sobre a possibilidade de
realizacdo de estagio;

celebrar Termo de Compromisso entre o estagidrio, seu representante ou assistente legal
e a empresa ofertante do estagio;

avaliar as condi¢Ges da entidade concedente e sua adequacdao a formacgao geral do
estudante;

avaliar o desempenho escolar do estudante durante a realizagdo do estagio nao
obrigatério;

avaliar o estudante durante a realizacdo do estagio obrigatério, acompanhando seu
desempenho e frequéncia escolar, a depender da etapa ou modalidade;

informar aos pais/responsaveis legais, caso o estagio ndo obrigatdrio esteja prejudicando
o desempenho escolar do estudante;

estabelecer critérios de selecdo dos estudantes a serem encaminhados para
preenchimento das vagas de estagio;

comunicar a Agéncia de Integracdo/Empresa ofertante do estagio, as datas das avaliagGes
escolares;

informar a Agéncia de Integracdo o término do curso, abandono ou trancamento de
matricula do estudante estagiario.

DAS OBRIGAGOES DA UNIDADE ESCOLAR

A UE em que o estudante estiver matriculado devera:

celebrar Termo de Compromisso de Estagio entre o estagiario, seu representante ou
assistente legal, quando o estagiario for absoluta ou relativamente incapaz, e a entidade
concedente do estagio, indicando: as condi¢cdes de adequacdo do estdgio a proposta
pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formacao escolar do estudante, o horario
e o calendario escolar;

avaliar as instalacdes da entidade concedente e a adequac¢dao a formacdo cultural e
profissional do educando;

indicar professor orientador, da 4rea a ser desenvolvida no estdgio, como responsavel
pelo acompanhamento e avalia¢do das atividades do estagiario;

exigir do educando a apresentacdo peridodica, em prazo ndao superior a 6 (seis) meses, do
relatdrio das atividades;



zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso, reorientando o estagiario para outro
local em caso de descumprimento das normas;

elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos estagios de seus
estudantes;

comunicar a parte concedente do estdgio, no inicio do periodo letivo, as datas de
realizacdo de avalia¢Oes escolares.

DAS OBRIGACOES DO ESTAGIARIO

Desenvolver com empenho e interesse as atividades estabelecidas para a realizagdo do
estagio;

Observar, obedecer e cumprir as normas internas da concedente;

Apresentar documentos comprobatérios da regularidade de sua situacdo escolar, quando
solicitado;

Manter atualizados os dados cadastrais e escolares, perante a concedente e o agente de
integracao;

Informar, imediatamente, alteragdes na situacao escolar, tais como trancamento,
interrupgdo, conclusdo do curso ou transferéncia de instituicdo de ensino;

Entregar, obrigatoriamente, a concedente, a instituicdo de ensino, uma via do termo de
compromisso, devidamente assinado pelas partes;

Informar, previamente, a concedente os periodos de avaliacdo na instituicdo de ensino,
para fins de reducdo da jornada de estagio;

Preencher, assinar e entregar, obrigatoriamente, os relatdrios de atividades para
subsidiar as partes com informacgdes sobre o estagio.

DOS DIREITOS DO ESTAGIARIO

Nos termos do artigo 12 da Lei n? 11.788, de 2008, nos casos de estagio ndao obrigatdrio,
€ compulsdria a concessdao de remuneracado ou bolsa ao estagiario, bem como do auxilio-
transporte.

E assegurado ao estagidrio, sempre que o estagio tenha duracdo igual ou superior a 1
(um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado, preferencialmente, durante
as férias escolares.

O recesso devera ser remunerado quando o estagidrio receber bolsa ou outra forma de
contraprestacao.

Os dias de recesso serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos de estagio com
duracdo inferior a 1 (um) ano.

Aplica-se ao estagidrio a legislacdo relacionada a salde e seguranca no trabalho, sendo a
implementacdo de responsabilidade da parte concedente do estagio.

O estagidrio podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacdao que venha a ser
acordada.



A eventual concessao de beneficios relacionados a transporte, alimentacdaoe salde, entre
outros, nao caracteriza vinculo empregaticio.

Podera o estudante estagiario inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do
Regime Geral de Previdéncia Social.

A parte concedente do estagio devera contratar, em favor do estagiario, seguro contra
acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com valores de mercado, conforme o
estabelecido no Termo de Compromisso de Estagio.

DOS ESTUDANTES COM DEFICIENCIAS

E assegurado aos estudantes com deficiéncias o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas pela parte concedente do estagio, em conformidade com o estabelecido na Lei n®
11.788, de 2008, e no Decreto Federal n? 7.611, de 2011.

DA EDUCAGAO PROFISSIONAL

No que concerne a Educacdao Profissional e Tecnolégica, as vagas ofertadas para estagio
deverao estar de acordo com os perfis profissionais dos Cursos Técnicos de Nivel Médio e em
consonancia com o Plano de Trabalho elaborado pelo agente de integracao (Anexo ll).

O Banco de Planos de Cursos da SEEDF, constituidos de Planos de Cursos Técnicos de Nivel
Médio aprovados pelo Conselho de Educacdo do Distrito Federal - CEDF, encontra-se
disponivel no sitio eletrénico http://www.educacao.df.gov.br/educacao-profissional-e-

tecnologica-2.
DAS ETAPAS E FASES DE EXECUCAO

A empresa conveniada com o agente de integracdo formulara solicitacdao contendo as
atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario;

O recrutamento e a sele¢ao do candidato estagiario serao de responsabilidade do agente
de integracdo e da empresa conveniada;

A formalizacdo da concessdo do estdgio efetivar-se-a mediante Termo de Compromisso
de Estdgio a ser firmado entre o agente de integracao, o estagiario (ou representante
legal), a entidade concedente do estagio e a UE, no qual estardao acordadas todas as
condi¢Oes de realizagao do estagio;

O agente de integracao apresentard relatério semestral com o detalhamento dos grupos
atendidos conforme definido no Plano de Trabalho;

Em caso de aplicacdo de provas de selecdo para estudantes com deficiéncia, estas
deverdo ser realizadas com adaptacdo e uso de Tecnologia Assistiva (TA), quando
necessario, para atender as especificidades da deficiéncia.

DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO



a) O Termo de Compromisso devera ser firmado pelo estagiario (ou representante legal) ou
assistente legal, quando o estagidrio for absoluta ou relativamente incapaz, pelos
representantes legais da parte concedente e da UE, e deverd conter as seguintes informacodes:

dados de identificacdo das partes, inclusive cargo e fungdo do supervisor de estagio da
parte concedente e do orientador da UE;

as responsabilidades de cada uma das partes;

objetivo do estagio;

definicdo da area do estagio;

Plano de Atividades com vigéncia, que conterd atividades compativeis com a
programacdo curricular estabelecida para os cursos técnicos, nos casos de estagio
obrigatédrio, e atividades opcionais sem previsdo curricular, nos casos de estdgio nao
obrigatédrio, observado o disposto no artigo 72, caput e paragrafo Unico, da Lei n2 11.788,
de 2008;

a jornada de atividades do estagiario;

a definicdo do intervalo na jornada didria (se houver);

a vigéncia do Termo de Compromisso;

motivos de rescisao;

concessao do recesso dentro do periodo de vigéncia do Termo de Compromisso;

valor da bolsa e do auxilio-transporte, nos termos do artigo 12 da Lei n® 11.788, de 2008;
o nome da Companhia de Seguros e o nimero da apdlice de seguros do estudante
estagiario;

a vigéncia do Termo de Compromisso ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando
se tratar de estagiario com deficiéncia, nos termos do artigo 11 da Lei n? 11.788, de 2008.

DA JORNADA DE ESTAGIO

A jornada de atividade em estdgio serd definida de comum acordo entre a parte
concedente, o estudante estagiario (ou representante legal) e a UE em que estiver
matriculado, devendo ser compativel com as atividades escolares e constar do Termo de
Compromisso de Estagio, ndo ultrapassando os seguintes limites:

4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de Educacao
Especial e dos anos finais do Ensino Fundamental; e para estudantes da Educacdo de
Jovens e Adultos, incluindo-se os inseridos na modalidade profissional.

6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais — para estudantes da Educacdo
Profissional de nivel médio e do Ensino Médio regular; e para estudantes matriculados no
Terceiro Segmento da Educacdo de Jovens e Adultos.

O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que nao estao
programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais,
desde que isso esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da UE.



Se a UE adotar verificacbes de aprendizagem periddicas ou finais, nos periodos de
avaliacdo, a carga horaria do estagio sera reduzida pelo menos a metade, devendo estar
estipulado no Termo de Compromisso de Estdgio, para garantir o bom desempenho do
estudante.

A duragdo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois) anos,
exceto quando se tratar de estudante com deficiéncia.

DAS VEDACOES

E vedada a atuacdo das Agéncias de Integracdo como representante de qualquer das
partes quando da formalizacdo do Termo de Compromisso de Estagio (artigo 16 da Lei n?
11.788, de 2008).

E vedada a cobranca do estudante de qualquer valor, a titulo de remuneracdo pelos
servigos de integracdo (pardgrafo 22 do artigo 52 da Lei n2 11.788, de 2008).

E vedado as Agénciasde Integrac3doindicar estagiarios para a realizacdode atividades ndo
compativeis com a programacao curricular estabelecida para cada curso.

E vedada qualquer remuneracdo pelos servicos executados pelo agente de integracio,
sob pena de responsabilizacdo das pessoas envolvidas e rescisdo do ajuste, “ex vi”, em
consideracdo ao disposto no paragrafo 22 do artigo 52 da Lei n? 11.788, de 2008.

O Termo de Cooperacdo Técnica ndo concede ao agente de integracdo qualquer
exclusividade na intermediacdo de concessao de estagios aos estudantes da Rede Publica
de Ensino do Distrito Federal perante quaisquer pessoas juridicas de direito privado,
havendo espaco para que outras entidades privadas pleiteiem ajustes semelhantes;

E vedado o pagamento de taxas para admissio em estagios, estando expressamente
proibida a cobranca de quaisquer tipos de tributos dos estudantes, sendo a indicacdo dos
estagiarios realizada sob responsabilidade Unica e exclusiva das respectivas UEs,
conforme Proposta Pedagdgica, e observando-se a distribui¢cdo proporcional do nimero
de vagas oferecidas em face da demanda total apurada entre as UEs devidamente
conveniadas.

DA FISCALIZACAO

Afiscalizacdodo ajuste sera efetuada por 1 (um) executor e 1 (um) suplente indicado pela
SEEDF.

A manutengao de estagidarios em desconformidade com a Lei n? 11.788, de 2008,
caracteriza vinculo de emprego do estudante com a parte concedente do estagio, para
todos os fins da legislagdo trabalhista e previdenciaria.

Ainstituicdo privada ou publica que reincidir nairregularidade ficard impedida de receber
estagiarios por 2 (dois) anos, contados da data da decisdo definitiva do Processo
Administrativo correspondente, limitando-se a penalidade a filial ou agéncia em que for
cometida a irregularidade.



DO ENCERRAMENTO DO ESTAGIO

O estagio sera automaticamente extinto quando da ocorréncia de algum dos seguintes
eventos:

nao cumprimento da jornada diaria prevista no Termo de Compromisso para o estagio
sem a devida justificativa;

término do prazo estipulado no Termo de Compromisso;

conclusdo, interrupgao ou trancamento do curso;

auséncia injustificada as praticas do estagio por 8 (oito) dias consecutivos ou 15 (quinze)
dias interpolados no decorrer do periodo de um més;

a pedido do estagiario;

pelo ndo cumprimento das cladusulas e condi¢des do Termo de Compromisso;

por interesse da concedente do estdgio, desde que devidamente justificado e com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

DAS DISPOSICOES GERAIS

As condi¢des de execucdo dos servigos e demais obrigagdes constardao da minuta do
Termo de Cooperacgdo Técnica.

A formalizacdo do Termo de Cooperacdo Técnica dar-se-a com fulcro no artigo 184 da Lei
n? 14.133, de 12 de abril de 2021, no artigo 260 do Decreto 44.330, de 16 de margo de
2023, e na Instrucdo Normativa - SEEDF n2 01, de 4 de maio de 2022.

Eventuais duvidas quanto as disposicoes deste instrumento poderdo ser dirimidas pelo
Presidente da Comissdao Permanente de Selecdo, por expediente formal dirigido a
Comissdo Permanente de Selecdo do Chamamento Publico para Habilitacdo de
Instituicdes que Atuam como Agéncias de Integracao Publicas ou Privadas para Oferta de
Estdgio, na SEEDF, Sede |, situada no Shopping ID, Setor Comercial Norte, Quadra 06,
Conjunto “A”, Edificio Venancio 3.000, piso da Praca de Alimenta¢dao, CEP 70297-400.

O numero maximo de estagiarios em relacdo ao quadro de pessoal das entidades
concedentes de estagio devera atender as seguintes proporg¢des:

a) de 1 (um) a 5 (cinco) empregados: 1 (um) estagidrio;

b) de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;

c) de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;

d) acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de estagiarios.
Considera-se quadro de pessoal o conjunto de trabalhadores empregados existentes no
estabelecimento do estagio.

Na hipdtese de a parte concedente contar com varias filiais ou estabelecimentos, os
quantitativos previstos neste artigo serdo aplicados a cada um deles.



Quando o cdlculo do percentual disposto na alinea “d” resultar em fracao, podera ser
arredondado para o niumero inteiro imediatamente superior.

O numero estimado de estudantes aptos a serem encaminhados para realiza¢do de
estagios observara os dados do Censo Escolar, realizado anualmente e disponibilizado no
sitio eletronico www.se.df.gov.br, sendo previsto:

a) no Ensino Fundamental Anos Finais: 31.161 estudantes;
b) no Ensino Médio: 79.741 estudantes;

c¢) na Educacdo Profissional: 13.207 estudantes;

d) na Educagao de Jovens e Adultos: 45.259 estudantes;
e) na Educacgdo Especial: 4.943 estudantes.

DO FORO

Fica eleito o foro de Brasilia/DF para dirimir quaisquer duvidas ou solucionar questées que ndo
possam ser resolvidas administrativamente.



