GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
Secretaria de Estado de Educacéo
Subsecretaria de Educagéo Bésica

PLANO DE CURSO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL EM
GESTOR DE MICROEMPRESA
Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negocios

Ceilandia
2024



i

i B

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
Secretaria de Estado de Educacéo
Subsecretaria de Educagéo Bésica

Dados Internacionais de Catalogac&o na Publicacao (CIP)

G633p Edmo Martins Gomes Filho.

GOMES FILHO, Edmo Martins. Plano de Curso de
Qualificagdao Profissional em Gestor de Microempresa:
Eixo Tecnologico Gestéo e Negdcios. Ceilandia: Secretaria de
Estado de Educac&o do Distrito Federal, 2024.

211

1. Gestor de Microempresa 2. Capacitacdo 3. Formacao
Profissional

|. Secretaria de Estado De Educacio do Distrito
Federal

CDU 334.012.65::377.35(073)

Ficha catalografica elaborada pelo Bibliotecario:

Juan Felipe Silva Maia — CRB1/3436




GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
Secretaria de Estado de Educacéo
Subsecretaria de Educagéo Bésica

Sumario
| - Quadro de identifiCaCa0o O CUISO ....coui i 4
[l = Justificativa € Objetivos para OfErta ... 5
[ = OrganizaGao CUITICUIAI .....ccoviie e ns 6
a) ODbjetivos de aprenNdiZagem .........cccoiiiiieie e 6
(o) Y, = (0 Yo o] [ Yo | - 7
C) Critérios e AVAIIAGED ......cceoi ittt sttt s et seeeeneeneas 9
O o F- W= 1] Y o L2 To T=1 o [OOSR 9
2. doestagio ou das praticas pedag0gicas profiSSIONaIS........c.ccoevvreieneieneiesienisiensie e, 10
3. do aproveitamento de estudos, de conhecimentos e de experiéncias anteriores......... 10
d)  Pratica ProfiSSIONal.........cccooiiiiiii ettt et 11
€)  Perfil O EQIreSS0 .ottt 11
f)  CertifiCag@o de ESTUAOS .......cooiiiiiiiie e 12
IV — Infraestrutura fisica € teCNOlOQICa .......ccvoeieiiiiice e 12
V o REIEIENCIAS ..ttt bbbttt bbbt 13
VI = APBINAICE ..ottt ettt bbbt 15
a) Matriz curricular - qQUAaAro FESUMO .......viiiiiieiee et 15

o) I =1 04 L=T 1 =T o o TSSOSO 16



|
/
/
[
|
/
/
/ \
A ) 3 Y

GOVERNO DO

DISTRITO FEDERAL

Secretaria de Estado de Educacéo
Subsecretaria de Educacéao Bésica

| - Quadro de identificacdo do curso

a) Denominacéo

Gestor de Microempresa

b) Eixotecnologico

Gestao e Negécios

c)Oferta

1. Forma presencial
2. Concomitante

d) Requisitos e formas de acesso

1. Escolaridade minima exigida

Estar cursando o primeiro ano Ensino Médio
2. ldade minima exigida

Ter idade minima de 16 anos

3.Conhecimentos elou experiéncias
prévios requeridos

Ter a escolaridade minima exigida

4.Forma de ingresso no curso
As condigbes para ingresso serao regidas
de acordo com edital publicado no Diario
Oficial do Distrito Federal.

e) Certificacao Profissional

Gestor de Microempresa

f) Carga horaria Atividades 120 horas
presenciais
Atividades a| 120 horas
distancia
Praticas 0
profissionais

g) Tempo de integralizagdo minimo e
maximo

Nao se aplica

h) Ato legal de autorizagéo
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Il — Justificativa e Objetivos para Oferta

Segundo o Sistema Fibra, até 2025, o Distrito Federal precisara qualificar 100 mil
pessoas em ocupacodes industriais, sendo 25 mil em formacéo inicial — para repor
inativos e preencher novas vagas — e 75 mil em formacao continuada, para

trabalhadores que devem se atualizar.

Em todo o Pais, a demanda € de 9,6 milhdes de trabalhadores qualificados. Os
dados e a avaliagdo sdo do Mapa do Trabalho Industrial 2022-2025, estudo
realizado pelo Observatorio Nacional da Industria para identificar demandas futuras

por mao de obra e orientar a formacéao profissional de base industrial no Pais.

A demanda por formac¢ao no DF por nivel de qualificagdo profissional sera de
51.454, sendo que, para a area de gestao, sera de 2.227. Diante desse cenario,
torna-se necessaria a capacitacao de cidadaos que atendam a atual conjuntura
econdmica da cidade. Desse modo, o Curso de Gestor de Microempresa atende as
expectativas dos negdcios locais, no qual insere no mercado o egresso com a
capacitacao necessaria em compreender as rotinas administrativas nas empresas,
de suas principais atividades nos diversos departamentos das empresas para a
eficaz atuacdo do futuro profissional de um Gestor de Microempresa, visando

contribuir para o desenvolvimento e crescimento da cidade e regido.

E nesse sentido que o CEP- Centro de Educac&o Profissional Escola Técnica de

Ceilandia justifica a oferta desse curso, tendo em vista os seguintes objetivos:
a) Atender as necessidades do mercado de trabalho para a comunidade;

b) Buscar a expansao da Educacgéo Profissional, nas diferentes modalidades de
ensino, desenvolvida por meio de cursos de qualificacdo profissional de

trabalhadores;
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c) Atender a proposta do Novo Ensino Médio, onde o estudante podera cursar
as unidades curriculares relacionadas a formacédo geral basica em uma
escola de Ensino Médio regular e, na parte destinada aos itinerarios, realizar
esse cursono CEP- Centro de Educacao Profissional Escola Técnica de

Ceilandia.

[l - Organizagé&o Curricular

a) Objetivos de aprendizagem

Objetivo geral: Capacitar profissionais para tomada de decisbes necessarias na
gestao atual, moderna e empreendedora de micro e pequenas empresas, visando o

sucesso das empresas.

Objetivos especificos:
e Habilitar para a elaboracdo, implementacdo, controle, avaliacdao e

aplicacao de conceitos, métodos e técnicas de um gestor de pequenas
empresas;

e Desenvolver habilidades para identificar oportunidades de negécios,
avaliar cenarios, considerando a viabilidade mercadologica, operacional
gerando valor e competitividade para as organizagoes;

e Preparar os participantes para que atuem de forma analitica, criativa,
empreendedora, pro-ativa e ética, respeitando os valores humanos
essenciais da sociedade;

e Adequar a formacao profissional as mudangas e tendéncias do cenario

atual.
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b) Metodologia

O Curso de Qualificagao Profissional de Gestor de Microempresa do CEP-
Centro de Educacao Profissional Escola Técnica de Ceilandia foi estruturado
abordando as competéncias profissionais gerais do Eixo Gestdo e Negocios, com
foco no perfil profissional de conclusdo que contempla o saber-saber, saber-fazer,
saber-ser e saber-conviver, de forma a mobilizar e articular com pertinéncia
conhecimentos, habilidades, atitudes e valores em niveis crescentes de

complexidade.

Serao oferecidas aulas, a partir das tematicas propostas, seguidas de
debates, oficinas para aprofundamento de temas, videos, visitas técnicas,
investigacao sobre atividades profissionais, estudos de caso, conhecimento direto do
mercado e das empresas, atividades no laboratorio e uso da biblioteca do curso, e
ainda, utilizacdo das Tecnologias da Informacao disponiveis no CEP- Centro de
Educacédo Profissional Escola Técnica de Ceilandia, visando permitir diferentes

situacdes de vivéncia, aprendizagem e trabalho.

Esta concepcao curricular agrega competéncias profissionais com as novas
tecnologias, de forma a desenvolver a autonomia para enfrentar diferentes situagdes
com criatividade e flexibilidade, requeridas em um mercado competitivo que absorve

profissionais multifuncionais.

O curso esta fundamentado na formagdo do senso critico do egresso € no
atendimento da demanda do mercado de trabalho, mediante vivéncia em salas de
aula, laboratérios e ambiente profissional. A participacdo do discente e do docente
nesse processo formador possibilitara que sejam alcancados os requisitos
necessarios para a constru¢cdo dos principios filosoficos e pedagdgicos, além das
competéncias e habilidades no que se refere aidentificar, organizar, compreender,
contextualizar e utilizar os elementos que compéem o conhecimento cientifico e a

sistematica da atividade de um gestor de microempresa.
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Outra estratégia a ser desenvolvida é a realizacdo de seminarios, palestras,

oficinas e workshops para tratar de temas transversais a atividade Microempresa.

Somado a isso, conforme Orientacbes Pedagodgicas da Educacao Especial da
Secretaria de Educacgdo, compreende-se a educagao inclusiva como processo
primordial para a formacdo educacional da pessoa com deficiéncia, bem como
favorecedor de uma educacao voltada ao respeito as diferencas. Sabe-se que a
educacao pautada no individuo lhe possibilita o alcance de condi¢des favoraveis a
sua efetiva participacdo social. E importante reconhecer a diversidade do
aprendizado e buscar alternativas que favore¢cam a inclusédo e o aprendizado.

O CEP- Centro de Educacao Profissional Escola Técnica de Ceilandia
buscara apoiar tanto o estudante com deficiéncia quanto o professor na busca da
qualidade da aprendizagem.

Para permitir a acessibilidade das pessoas com deficiéncia de mobilidadeO
CEP- Centro de Educacao Profissional Escola Técnica de Ceilandia possui rampas
conectando os diferentes ambientes escolares, banheiros adaptados. Além disso,
possui equipe especializada, Sala de Recursos Generalista, nas areas de
conhecimento de humanas e exatas e Orientacdo Educacional (OE) que visam
atendimento educacional especializado aos estudantes deficientes nas diversas
demandas que venham a apresentar.Portanto, O CEP- Centro de Educacao
Profissional Escola Técnica de Ceilandia acredita na inclusdo no campo da
Educacéo Profissional e Tecnolégica (EPT) do estudante com deficiéncia tornando-
se uma dimensao estratégica e fundamental na tentativa de resgatar a cidadania e a
autoestima desses estudantes e uma oportunidade de autonomia do gerenciamento
da sua proépria vida. Para tal realizacéo, faz-se necessario, acreditar no ser humano,
na possibilidade de uma sociedade em que caibam todos sem distingao.

E com esse intuito e considerando todos os aspectos da aprendizagem que
seque seconstréi um aprendizado que extrapola o campo educacional e abrange a

vida em sociedade, pois todos os estudantes aprendem a respeitar as diferencas,
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sejam, fisicas, psiquicas, de géneros, de raca ou de classes sociais objetivando a

construgcdo de uma sociedade mais justa e humana.

c) Critérios de Avaliacao
1. daaprendizagem:
A avaliacao, elemento fundamental para acompanhamento e redirecionamento
do processo de desenvolvimento de competéncias, estara voltada para a construgcao
dos perfis de conclusdao estabelecidos para a habilitacdo profissional e as

respectivas qualificagdes previstas.

Constitui-se num processo continuo e permanente com a utlizacdo de
instrumentos diversificados - textos, provas, relatorios, autoavaliagdo, roteiros,
pesquisas, portfolio, projetos — que permitam analisar de forma ampla os saberes
prévios e o desenvolvimento de competéncias adquiridas, capacitar profissionais
para tomada de decisbes necessarias para a gestdo atual, moderna e
empreendedora das micro e pequenas empresas, tendo por objetivo buscar o
sucesso das empresas, em diferentes individuos e em diferentes situagbées de

aprendizagem.

O docente devera escolher pelo menos quatro instrumentos/procedimentos
avaliativos por semestre, sendo estes de, pelo menos, duas tipologias distintas, de

acordo com a construcao coletiva do corpo docente.

O carater diagnostico dessa avaliacdo permite subsidiar as decisdes dos
Conselhos de Classe e das Comissdoes de Professores, conforme diretrizes e
critérios definidos na Proposta Pedagdgica, Regimento Escolar do CEP- Centro de
Educacéo Profissional Escola Técnica de Ceilandia e no Regimento Escolar da
SEEDF.

O estudante tera direito a no minimo duas avaliagdespor componente curricular
mediante diferentes instrumentos e estratégias que possibilitem uma avaliacédo

continuada e cumulativa.
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A recuperagao do estudante dar-se-a ao logo do curso de forma continuada.

Ao final, apos analise com o estudante, os resultados serao expressos por uma

das mencgbes abaixo conforme estdo conceituadas e operacionalmente definidas:

Mencgéo | Conceito

Definicdo Operacional

A APTO O estudante desenvolveu as competéncias requeridas, com o
desempenho desejado.
NA NAO APTO O estudante nao desenvolveu as competéncias requeridas.

Sera considerado concluinte do curso o estudante que tenha obtido

aproveitamento suficiente para promocéao - A - e frequéncia minima estabelecida. A

frequéncia minima exigida sera de 75% (setenta e cinco) do total das horas

efetivamente trabalhadas presencialmente pela escola, calculada sobre a totalidade

de aulas dadas de cada componente curricular do curso.

A emissdao de Mencado Final e demais decisdes, acerca do estudante,

refletirdo a analise do seu desempenho feita pelo docente, avaliando a aquisicao de

competéncias previstas para as unidades curriculares correspondentes ao curso

escolhido, observando o que prevé o Regimento Escolar da Rede Publica de Ensino

do Distrito Federal.

2. do estagio ou das praticas pedagogicas profissionais:
Nao havera Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio.

3. do aproveitamento de estudos, de conhecimentos e de
experiéncias anteriores:

O estudante devera frequentar as unidades curriculares especificas de seu

10
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curso. Caso ja tenha feito curso equivalente, poderd entrar com pedido de
aproveitamento de estudos. O estudante devera apresentar na secretaria da escola
original e cépia do certificado de conclusao de curso em que contemple a disciplina

com carga horaria e conteudos compativeis com as ofertadas no curso.

Os pedidos de aproveitamento de estudos serdo julgados com base na Lei
9.394/96(LDB). Nesse sentido, € direito do estudante, matriculado em curso de
qualificacao profissional, requerer o aproveitamento de estudos realizados com éxito
relativo aos cursos concluidos anteriormente em instituicdbes de ensino devidamente

regularizadas perante o sistema publico de ensino.
A dispensa de uma Unidade Curricular depende dos seguintes fatores:
a. O conteudo deve ser compativel;
b. A carga horaria deve ser igual ao superior;

c. A instituicdo de ensino deve ser regularizada perante o sistema publico de

ensino.

Uma comisséao formada por um membro da Dire¢do, um Coordenador do Curso e
um Professor da Unidade Curricular serdao responsaveis por avaliar esses

requerimentos de acordo com todas as regras ja citadas.
Assim, a solicitagao de Aproveitamento de estudos apresenta o seguinte resultado:

e DEFERIDO o estudante esta dispensado de assistir as aulas;

e NAO DEFERIDO o estudante devera cursar a unidade curricular.

d) Pratica Profissional:
Neste curso ndo sera ofertado.

e) Perfil do Egresso:

11
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O Curso de Qualificacdo Profissional em Gestor de Microempresa atua

com foco em atividades relacionadas a créditos e cobrancas, faturamento,

tesouraria, recursos humanos, marketing e logistica O profissional qualificado

em Gestor de Microempresa podera atuar em instituicdes publicas, privadas e

do terceiro setor. Mais especificamente este profissional deve:

Dominar conceitos e praticas de controle do dinheiro.

Conhecer e desenvolver um planejamento para micro e pequenas
empresas.

Compreender e utiliza os conhecimentos sobre negociagao, sendo
capaz de gerenciar agcoes de marketing.

Dominar conceitos e praticas de gestdo depessoas, de
associativismo, e de cooperativismo.

Utilizar os fundamentos da exceléncia em gestao voltados para uma
mMicro ou pequenaempresa.

Saber identificar oportunidades de mercado, considerando técnicas

de gestao da inovacao.

f) Certificacdo de Estudos:

O estudante apds a conclusdo do curso tera o direito a um certificado de

Qualificagao Profissionalem Gestor de Microempresa.

IV — Infraestrutura fisica e tecnoldgica:
Como infraestrutura € necessaria uma biblioteca com acervo especifico e

atualizado e laboratério de informatica com programas especificos. A unidade

escolar também dispde de estudio para gravacao de videoaulas.

O quantitativo de docentes e profissionais para o referido curso depende da

quantidade de turmas que forem formadas na ocasidao de sua oferta. Cabe a

Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal providenciar os profissionais

12
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docentes e 0 pessoal técnico, administrativo e de apoio, por meio de concursos
publicos e contratos temporarios, de acordo com as habilitagcdes e aptidées exigidas
para cada componente curricular.

Para o funcionamento desse curso, o CEP- Centro de Educacao Profissional

Escola Técnica de Ceilandia conta os seguintes ambientes:
Ala de salas da Direcéo, do Apoio Escolar, do Servico de Orientacdo Educacional e
das Supervisdes Administrativas e Pedagogicas; Almoxarifados (2); Auditério para
188 pessoas; Banheiros (9). Biblioteca (com acervo de mais de 23.000 livros
tedricos, didaticos, literarios, de referéncia e periddicos diversos); Cozinha; Depdsito
de equipamentos; Laboratoérios de Informatica; Lanchonete-Escola de Culinaria; Sala
das Coordenacoes de Cursos Presenciais; Sala das Coordenacbdes de EAD; Sala
das Coordenacodes de Informatica; Sala dos Professores, com ambiente para suas
coordenacoes; Salas de aula (12); Secretaria Escolar; Teatro de arena para 100

pessoas. Equipamentos e Laboratorios.

V — Referéncias

e Decreto Federal n? 5.154/2004 (regulamentacao da Educacao Profissional e
Tecnoldgica);

e Lei Federal n? 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional);

e Lei Distrital no 5.499/2015 (Plano Distrital de Educacéao);

e Portaria n? 520/2024, de 06 de maio de 2024;(Regulamenta, no ambito da
Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal - SEEDF, orientagbes
pedagogicas e procedimentos normativos para estruturacdo e oferta de
cursos de Qualificagao Profissional, nas modalidades presencial e a distancia,

e da outras providéncias);

13
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Portaria n? 1.127/2022 (aprovacao do Catalogo de Cursos de Qualificacao
Profissional da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal);
Portarian? 003 de 12 de janeiro de 2004 que cria a Unidade Escolar;
Portaria n? 197 de 01 de agosto de 2013 que credencia a Unidade Escolar
Resolucdo n? 4/2010 (Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacédo Basica);
Resolucdo CNE/CP n? 1/2021 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo Profissional e Tecnoldgica);
Resolucdo n? 2/2023 - CEDF (Estabelece as normas e diretrizes para a
educacdo basica no sistema de ensino do Distrito Federal);
https://www.sistemafibra.org.br/fibra/194-noticias/destaque/2390-distrito-
federal-precisa-qualificar-100-mil-trabalhadores-em-ocupacoes-industriais-ate-
2025

14
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VI - Apéndice

a) Matriz curricular - quadro resumo

Unidade Escolar: Centro de Educacéao Profissional Escola Técnica de Ceilandia-
CEP-ETC

Curso: Gestor de Microempresa

Eixo Tecnolégico: Gestao e Negocios

Etapa/Modalidade: Qualificagdo Profissional Integrado a Educacgéao Profissional e
Tecnoldgica

Regime: Semestral Médulo: 20 semanas

Turno: Matutino e Vespertino

Atendimento: 4 horas/dia
-

Unidade Curricular Carga Horaria Carga Horéria | CargaHoraria
Presencial N&o presencial total
Empreendedorismo 40 20 60
Marketing 20 20 40
Organizagcao Empresarial 40 20 60
Projeto de Vida 20 20 40
Responsabilidade Social _ 40 40
e Ambiental
CARGA HORARIA SEMESTRAL 120
PRESENCIAL (horas)
CARGA HORARIA SEMESTRAL - NAO 120
PRESENCIAL (horas)
CARGA HORARIA TOTAL DO ITINERARIO 240
FORMATIVO (horas)
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Observagoes

1. O Curso corresponde a um semestre letivo, que equivale a 100 (cem)
dias letivos.

2. A carga horéria diéria € de 4 horas-aula.

3. Omaodulo-aula é de 55 (cinquenta e cinco) minutos.

4. O intervalo deverd ser de até 20 minutos, excluidos da carga horaria
diaria.

5. Olhorério de inicio e término do periodo letivo é definido pela unidade
escolar.

6. O Itinerario Formativo é composto pelas unidades curriculares do curso
de Qualificacdo Profissional Gestor de Microempresa com carga horaria de
240 horas minutos semestrais.

7. As Unidades Curriculares a seguir terdo parte da carga horaria néo
presencial: Organizacdo Empresarial, Empreendedorismo, Responsabilidade
Social e Ambiental e Marketinge Projeto de Vida.

b) Ementario

Unidade curricular: Empreendedorismo

Carga horéria: 60 horas (40 horas presencial + 20 horas ndo presencial)

Ementa: Fundamentos do empreendedorismo. Arranjos produtivos. Plano de
negocios. Perfil do empreendedor. Recursos da Tecnologia da Informacéo na criacao
de novos negdcios.

Objetivos:

Geral: Proporcionar ao estudante uma visao do empreendedorismo. Possibilitar o
desenvolvimento de habilidades de gerenciamento e empreendedoras dos
estudantes, na vida social e no trabalho.

Especificos:

Entender procedimentos para montar seu préprio negécio;

Demonstrar a importancia do empreendedorismo no cenario local e nacional,

Debater caracteristicas e perfil do empreendedor;

Conhecer os procedimentos para abrir uma empresa e ter a capacidade de

avaliar se uma ideia de negdcio € viavel ou nao;

e Saber quais sao as habilidades que devera desenvolver para se tornar um
bom empreendedor;

e Conhecer recursos da Tecnologia da Informacao na criacdo de novos

16
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negocios.

Bases Tecnoldgicas:
e Técnicas empreendedoras;
e Nocdes de negdcios e oportunidades;
e Plano de negdcios.

Bibliografia Béasica:

e SERTEK, Paulo. Empreendedorismo. 5. ed. rev., atual. e ampl. Curitiba:
Ibpex, 2011;

e TAJRA, Sanmya Feitos. Empreendedorismo: conceitos e praticas inovadoras.
1. ed. S&o Paulo: Erica, 2014;

e JOHNSON, Kevin D. A mente do empreendedor. Bauru, SP: Astral Cultural,
2019;

e MAXIMIANO, Antdnio Cesar Amaru. Administragdo para empreendedores:
fundamentos da criacdo e da gestao de novos negocios. Sao Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2006.

Unidade curricular: Marketing (20 horas presencial + 20 horas néo presencial)

Carga horéria: 40 horas

Ementa: Desenvolver os modos de pensar, de agir e de captar estratégias de
mercado que possa levar o educando a executar suas atividades de assistente de
marketing com eficiéncia e eficacia em situagdes do cotidiano do mundo
empresarial.

Objetivos:

OBJETIVO GERAL

Habilitar os estudantes a compreensao dos conceitos centrais do marketing e sua
importancia para as organizagdes e sociedade.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Desenvolver nos estudantes as capacidades e habilidades que permitam
identificar os diversos elementos estruturais do marketing e entender seu
papel e funcionamento no ambiente das organizacbes

e (Capacitar os estudantes em técnicas de planejamento, organizagao e
controle da fungdo de marketing em organizagoes.

([ ]

Bases Tecnoldgicas:
e Planejamento de marketing;
e Segmentacado de mercados;
Comportamento do consumidor

Bibliografia Béasica:
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e LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Administragao de Marketing: Conceitos,
Planejamentos e Aplicacoes a Realidade Brasileira. 1.ed. 2.reimpr. Sao
Paulo: Atlas, 2008;

e KOTLER, Philip. Marketing 4.0: Do Tradicional ao digital. Rio de Janeiro:
Sextante, 2017.

Unidade curricular: Organizagcdo Empresarial(40 horas presencial + 20 horas
n&o presencial)

Carga horaria: 60 horas

Ementa: A empresa e o ambiente: fungao social, fungdo econdmica, ambiente
interno e externo. Cultura organizacional. Mudancga Organizacional.

Objetivos:

Geral: Possibilitar a formacgao do educando despertando a percep¢ao sobre o
mundo dos negdcios, criacao de empresa e gestdao empreendedora e empresarial.

Especificos:
e Possibilitar o acesso ao conhecimento das fungbes da empresa;
e Possibilitar o acesso ao conhecimento dos conceitos de gestdo estratégica;
e Ao final da disciplina, o estudante sera capaz de entender o papel do
gerenciamento organizacional para potencializar os negécios privados.

Bases Tecnoldgicas:
e Tipos de organizagoes;
e Modelos de gestao;
e Legislacao, regulamentagao.

Bibliografia Basica:

e GUIMARAES, Sérgio. Administracdo & Controle: Principio de organizagao e
administracdo empresarial. 2.ed. S&o Paulo: Atica, 1991

e CASTIGLIONI, José Antonio de Mattos. Organizacao empresarial: conceitos,
modelos, planejamento, técnicas de gestdo e normas de qualidade. 1. ed.
S&o Paulo: Erica, 2014.

Unidade curricular: Projeto de Vida (20 horas presencial + 20 horas n&o
presencial)

Carga horaria: 40 horas

OBJETIVOS (por dimensé&o)

Dimensao Pessoal
Autoconhecimento:
A6 Planejar o que se deseja para os seus projetos de vida, considerando
interesses, necessidades e contextos, a fim de gerar resultados e impactos
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propositivos na propria vida e autorrealizagao.

Autocuidado:

B6 Planejar acdes de autocuidado para desenvolver aspira¢des financeiras com
autonomia e autorresponsabilidade, tendo como foco o bem-estar e a tomada de
decisbes conscientes, sendo fundamental existir um equilibrio entre o que se
ganha e o que se gasta, organizando as contas, poupando dinheiro para realizar
sonhos;

Valores:
C6 Elaborar mapa de valores como base para decisbdes presentes e futuras;

Dimenséo Social

Relacdes Interpessoais, participacao e cidadania:

D6 Desenvolver habilidades novas atitudes e a partir da devolutiva de colegas,
professores, outros pares e adultos;

Responsabilidade social e ecoldgica:
E6 Realizar projetos e intervengdes em questdes sociais, com foco na cultura da
paz, no bem-estar e na qualidade de vida humana e ndo humana;

Competéncias socioemocionais:

F6 Desenvolver relacionamentos saudaveis, escuta ativa, comunicagdo nao
violenta com seus pares, professores e adultos e mediar conflitos, com vistas a
criar uma cultura de paz;

Dimenséo Organizacdo Planejamento e Acompanhamento

Sentido e Propdésito:

J6 Desenvolver consciéncia coerente e integrada sobre si mesmo e sobre como
sua identidade, perspectivas e valores influenciam sua tomada de decisao.

Rotinas e Habitos:

K6 Produzir parametros de avaliagdo, acompanhamento e reelaboragcdo das
metas, objetivos e resultados esperados para seu projeto de vida, tendo como
referéncia seu contexto de vivéncias e aprendizagens.

Planejamento, Acompanhamento e Auto avaliacéo:

L6 Planejar as varias areas do Projeto d vida, estabelecendo metas exequiveis de
curto, médio e longo prazo, prevendo os mecanismos de acompanhamento das
acoes.

Dimenséo Profissional
Comportamento empreendedor (empreendedorismo pessoal, social,
profissional)
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G6 Elaborar planejamento de carreira considerando seu perfil, interesses,
necessidades e contextos.

Profissées do SEC XXI:

H6 Planejar e projetar a partir dos seus interesses, competéncias e habilidades, a
carreira profissional, considerando a qualidade de vida, ambiente de trabalho,
percurso formativo, formas de ingresso, salario, tendo em vista as tecnologias e
as profissdes do séc. XXI.

Mundo do trabalho:

|6 Produzir mapas de cenarios e de possibilidades do mundo do trabalho a fim de
gerar dados que sustentem decisdes para construgao da carreira.

Bibliografia Basica:
Caderno Orientador - Unidade Curricular Projeto de Vida SEEDF

BRASIL. MEC. Orientacéo pedagdgica para trabalho com Projeto de Vida
enquanto

componente curricular: Diretrizes para elaboragcdo de material pedagogico.
Brasilia, 2019.

DAMON, W. O que o jovem quer da vida? Como pais e professores podem
orientar e motivar os adolescentes.Sao Paulo: Summus, 2009.
MACHADO, N. J. Educacdo: projetos e valores. Colecdo Ensaios

Transversais.Volume 5. 62 Ed. Sao Paulo: Escrituras Editora, 2006.

e SILVA, K. C. Referenciais norteadores para o trabalho com Projeto de
Vida nos curriculos escolares brasileiros: discussfes preliminares.
Revista Com Censo: Estudos Educacionais do Distrito Federal, [S.l.], v. 8, n.
2, p. 88-97, jun. 2021. Disponivel em:
<http://www.periodicos.se.df.gov.br/index.php/comcenso/article/view/1128>.
Acesso em: 28 set. 2021.

Unidade curricular: Responsabilidade Social e Ambiental

Carga horéria: 40 horas (ndo presencial)

Ementa: Gestao social e ambiental. Politicas ambientais e sociais nas organizacdes.
Desenvolvimento sustentavel e crescimento econémico.

Objetivos:

OBJETIVO GERAL
e Discutir a responsabilidade socioambiental das organiza¢gdes como um papel
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da administragcdo e sua importancia estratégica para legitimar sua atuacéo,
integrando gestao empresarial e interesse socioambiental.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Desenvolver conhecimento e sensibilizar para a realidade socioambiental;

e Conhecer sobre as perspectivas de um novo modelo de desenvolvimento
alternativo ao modelo vigente;

e Conhecer e entender as dimensdes e demais pressupostos teéricos e
conceituais acerca da sustentabilidade empresarial;

e Conhecer a evolucao da qualidade socioambiental e os principais aspectos de
gestao;

e Desenvolver visao critica sobre Responsabilidade Social;

e Desenvolvimento Sustentavel e Sustentabilidade Empresarial;

e Conhecer e desenvolver habilidades para a utilizagdo de ferramentas de
gestao socioambiental;

e Sensibilizar para estudos aprofundados e praticas na area

Bases Tecnoldgicas:
e Sustentabilidade e meio ambiente;
e Politicas, normas e legislagdes.

Bibliografia Béasica:

e MAIOLI, Marcos Rogério. Responsabilidade social e ambiental. Curitiba, PR:
Instituto Federal do Parana, 2012;

e PARENTE, Juracy. Varejo e Responsabilidade Social: Visao Estratégica e
Praticas no Brasil. Porto Alegre: Bookman, 2006.
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