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Trata o presente documento do Plano de Curso Técnico em Vestudrio, a ser

APRESENTACAOQ

desenvolvido na forma articulada, concomitante ao ensino médio, dirigido aos estudantes da
rede publica de ensino do Distrito Federal, como parte da estratégia do Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec), denominada MédioTEC.,

A proposta do Ministério da Educagdo (MEC), a qual a Secretaria de Estado de
Educagdo do Distrito Federal (SEEDF) aderiu, prevé a oferta de cursos técnicos aos
estudantes da rede publica de ensino no contraturno do ensino médio, possibilitando que os
mesmos obtenham habilitagdo em curso técnico ao concluir o ensino médio. Como a proposta
de desenvolvimento do curso ser na forma articulada, concomitante ao ensino médio regular,
o presente Plano de Curso apresenta apenas os componentes curriculares especificos para a
formagdo do perfil profissional previsto, sendo que os componentes curriculares da Base
Nacional Curricular Comum para formagfo geral estiio garantidos no ensino médio regular.

Nesse sentido, o Curso Técnico em Vestudrio se apresenta como uma das
possibilidades de formagdo, elencadas pelo MEC, considerando o atual cenario, no que diz
respeito as demandas de técnicos no Distrito Federal, com o objetivo de formar profissionais
com as competéncias necessérias para favorecer o desenvolvimento da indistria de confecgdo
de produtos do vestudrio, setor com grande potencial de crescimento na regido.

Portanto, o presente Plano de Curso seguird as orientagdes normativas nos ambitos
federais e distritais, a saber: Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica (BRASIL,
2013), Resolugéio CNE/CEB N° 6, de 20 de setembro de 2012 (BRASIL, 2012), Catdlogo
Nacional de Cursos Técnicos (BRASIL, 2008), a Resolugdo n° 1/2012-CEDF (alterada em
seus dispositivos pela Resolugdo n® 1/2014-CEDF, publicada no DODF n® 43, de 26 de
fevereiro de 2014, p.5), Ocupagdes CBO associadas 319110- Técnico em Confecgdes do
Vestuario.

Assim, o Plano de Curso aprovado pelo Conselho de Educagdo do Distrito Federal
(CEDF), configura-se como um documento norteador do trabalho pedagobgico para a
formagdo profissional de técnicos, capazes de atuar com competéncia e ética, em diferentes
contextos sociais, vinculados a sua drea.

Para isso o documento apresenta a justificativa que fundamenta a oferta do curso em
tela, estabelece seu objetivo central e os objetivos especificos transversais bem como a
metodologia indicada para o alcance dos mesmos. Na sequéncia, o documento lista os

principais requisitos para o ingresso de estudantes e o perfil esperado do profissional ao
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término do curso. Esses topicos fundamentam o item referent® a organizagdo curricular, e
encaminham para o item que define os critérios de avaliagdo e o processo de
acompanhamento, controle e avaliagdo do ensino, da aprendizagem e do curso. Por fim sdo
descritas a infraestrutura e a relagio de profissionais necessérios para a execugo do curso e
os devidos critérios que definem o aproveitamento de estudos.

Assim, o curso sera ministrado na modalidade presencial de forma concomitante ao
Ensino Médio, com carga horéria total de 1200 (mil e duzentos) horas divididas em trés
maodulos com 400 (quatrocentos) horas cada, considerando a hora-aula é de 60 minutos. Ao
concluir todos os componentes curriculares do médulo 1 (400 h.), o estudante recebera uma
certificagdo/saida intermedidria de Modelista de Roupas, ao concluir todos os componentes
curriculares dos médulos 1 e 11 (800 h.), o estudante receberd uma certificagio/saida
intermediaria de Costureiro Industrial do Vestudrio, conforme a possibilidades de certificagdo
intermedidria em cursos de gqualificagio profissional no itinerdrio formativo do Curso
Técnico em Vestuario, e concluindo com éxito todos os componentes curriculares do médulo
11 (400 h.) e o Ensino Médio, o estudante recebers a diplomag@o de Técnico em Técnico em

Vestudrio, conforme definido pelo Catalogo Nacional de Cursos Técnicos do Ministério da

Educagdo (BRASIL, 2016). @
/
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1. JUSTIFICATIVA C

O curso de Técnico em Vestudrio estd de acordo com o Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos, no Eixo Tecnolégico de Produgio Industrial. As aprendizagens do curso estdo
direcionadas para desenvolver nos estudantes as habilidades voltadas a area de Vestuario. O
curso abordara a formag#o e a pratica necessarias para o futuro profissional. O profissional
formado terd uma visdio critica na area de atuago.

A moda preserva lugar de destaque na sociedade, é e sempre foi um simbolo de poder,
que confere distingdio e status social. Nesse sentido, industrias do vestudrio constituem um
segmento de extrema expressdo, uma vez que os consumidores, seguindo as tendéncias do
mundo contemporaneo, apresentam-se cada vez mais preocupados com aparéncia, o que
resulta no aumento das vendas e, consequentemente, na continuada expansdo do setor.

De grande importincia para a economia e forte gerador de emprego e renda, a
indistria do vestudrio, segundo a Associagdo Brasileira da Industria Téxtil e da Confecgdo —
Abit, representa o 3° maior empregador no mundo. Com participa¢do historica e decisiva no
processo de desenvolvimento industrial do Brasil, é responsavel por mais de 1,5 milhdo de
empregos. E o segundo maior empregador da indistria de transformagdo, e também o segundo
maior gerador do primeiro emprego. Sendo assim, as perspectivas para o profissional do
vestuario sdo boas e as ofertas de trabalho na 4rea estio em franco crescimento (Abit, 2015).

A tendéncia mundial do crescente interesse pela moda também se reflete no Distrito
Federal e tem alavancado o setor do vestuério, com destaque para os eventos de importincia
nacional, como o Capital Fashion Week ¢ o Brasilia Fashion Festival, que criam tendéncias e
apresenta novos talentos no mercado. Aliado a isso, Brasilia conserva uma das maiores rendas
per capita do pais, o que a torna uma cidade com grande potencial de consumo.

Segundo pesquisa realizada pelo Sindicato da Industria do Vestuario do Distrito
Federal — Sindiveste, existem, aproximadamente, 500 industrias de confec¢do no Distrito
Federal, das quais 74% estfio no Plano Piloto, Taguatinga e Ceilandia. Esse nliimero tem fortes
perspectivas de evolugdo. Na Agenda de Prioridades do Sindiveste para os anos de 2015 a
2018, tendo em vista o desenvolvimento do setor de vestuario no DF, identifica-se como uma
das principais acdes a necessidade de aumento na oferta de cursos técnicos e tecnoldgicos
para a formagdo de profissionais. (Sindiveste, 2015).

Diante desse cenario, a Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal (SEEDF)
oferece educagdo profissional e tecnolégica, com o curso Técnico em Vestuério, tendo em

vista a necessidade de se formar profissionais com conhecimento técnico para assumir as
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demandas impostas pelas atuais tecnologias, viabilizagdo a confecgdo de produtos
alimenticios préprios de Vestuario, por meio de educacdo gratuita, de qualidade e elaborada
para atender aos desafios e as expectativas que o mercado regional apresenta.

Neste sentido, a SEEDI*:, por intermédio de suas unidades ofertantes de Educagdo
Profissional busca ofertar cursos Técnicos de Nivel Médio promovendo a formago
profissional, com vistas a elevacdo da escolaridade e inser¢éo no mundo do trabalho, além de
estimular a aproximagdo, a cooperagio e a troca de experiéncias entre os profissionais que
pretendem atuar na drea de vestuario. Assim, esta SEEDF, propde o curso Técnico de Nivel
Médio de Vestudrio do Eixo Tecnolégico Produgdo Industrial, visando o melhor atendimento
nestes servigos, contribuindo assim, para a exceléncia no atendimento nesta area, colocando
em pratica o objetivo em foco que é a formagio profissional.

Quando da finalizagdo da politica piblica do Programa MédioTEC ficari a cargo da
Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal manter a oferta do respectivo curso
concomitante ou subsequente, podendo inclusive serem estendidos para estudantes da

Educagdo de Jovens e Adultos.

2. OBJETIVOS E METODOLOGIA ADOTADA

O curso de Técnico em Vestudrio visa possibilitar ao estudante as competéncias
conceituais e habilidades de para que ele seja capaz de atuar como protagonista no processo
produtivo no setor de vestudrio e moda.

Dessa forma, a Secretaria de Estado de Educagiio do Distrito Federal, ao oferecer o

Curso Técnico em Vestuério, tem por objetivos:

2.1.0BJETIVO GERAL

Promover a formagdo de profissionais empreendedores, qualificados para
desempenhar atividades de supervisio, operagdo, controle, avaliagiio e acompanhamento do
processo de confec¢do do produto do vestudrio em todas as etapas da produgdo, seguindo
normas técnicas de salide e seguranga no trabalho, bem como os preceitos de gestdo da

qualidade e da preservagdo ambiental.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
Possibilitar a formagdo de profissionais no setor de vestudrio, favorecendo a

transformagdo da comunidade pela experiéncia educativa e profissional.




Favorecer o desenvolvimento dos potenciais de nsibilidade e expressividade
artisticas no que concerne aos conceitos de vestudario, por meio de agdo tedrico-pratica e
pratico-tedrica;

Possibilitar nocdes para elaborag@o dos conhecimentos tedricos e praticos consistentes
para atuar na drea de vestuario, considerando as relagdes entre o trabalho, a ciéncia, a cultura
¢ a tecnologia e o compromisso com a ética, a competéncia, a honestidade e a
responsabilidade;

Proporcionar a formagdo de profissionais capazes de lidar com teorias, conceitos e
métodos proprios da drea moda, especificamente, vestuario;

Disponibilizar conhecimentos tericos e prticos para claboragdo de produtos de
vestuario em ambientes de produgio artesanal e industrial:

Favorecer a o conhecimento ¢ a identifica¢do dos elementos que compdem a moda,
em suas especificidades como matéria prima e equipamentos, com vistas a adequada
utilizagdo dos mesmos e sustentabilidade social, econdmica e ambiental;

Possibilitar a identificagdo dos elementos que compdem a gestdo administrativa,
relacionandos a custos, normas, marketing, recursos humanos, sistemas de qualidade, saude e
seguranga.

Disponibilizar diferentes técnicas e priticas de confecgdo de vestuario com vistas a
produgdo de qualidade e dentro dos padrdes e normas de qualidade alimentar.

Contribuir para a produgdio em diferentes espagos profissionais que atuem de maneira
ética e segundo principios de responsabilidade socioambiental.

Fortalecer atividades de extensdo que possibilitem integragdo entre os agentes do
curso Técnico em Vestudrio e a comunidade, pelo intercimbio dos saberes populares e
académicos a partir de oficinas:

Corroborar no desenvolvimento da cidadania, enfatizando a adequada postura
profissional, o conhecimento dos deveres, dos direitos ¢ da responsabilidade social e
ambiental.

Promover condi¢des de aprendizagem profissional, artistica emancipada, mobilizada e
transformadora, favorecendo ao educando condigdes de insergdo socioprofissional;

Oportunizar condigdes para a construgio de competéncias, habilidades e atitudes
profissionais na perspectiva do mundo da produgio e do trabalho, bem como a construgio de

referenciais e valores que aliem a formagio nas dimensdes técnica e cidada;
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Possibilitar a avaliagio, reconhecimento e certificagdo de conhecimentos adquiridos na
educago profissional, inclusive no trabalho, para fins de prosseguimento ou conclusdo de
estudos;

Incentivar o desenvolvimento do potencial criativo e inovador dos educandos,
privilegiando sua capacidade de problematizar acerca dos diferentes momentos ¢ demandas

do mundo do trabalho.

2.3. METODOLOGIA ADOTADA

O curso Técnico em Vestudrio serd ministrado na modalidade presencial de forma
articulada, concomitante ao Ensino Médio e terd a carga hordria total de 800 (oitocentas)
horas divididas em dois médulos com 400 (quatrocentos) horas cada, considerando que a
hora-aula serd de 60 minutos. Conforme a possibilidades de certificagdo intermediaria em
cursos de qualificagdo profissional no itinerario formativo do Curso Técnico em Vestudrio,
definido pelo Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (BRASIL, 2016), ao concluir todos os
componentes curriculares do médulo 1 (400 h.), o estudante receberd uma certificagiio/saida
intermediaria de Modelista de Roupa, ao finalizar os médulos I e 11 o estudante fard jus a
certificagdio/saida intermedidria de Costureiro Industrial do Vesturio.

Conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais, o Ensino Médio se fundamenta no
Trabalho como principio educativo e na Pesquisa como principio pedagogico. Isso quer dizer
que toda a aprendizagem terd origem ou fundamento em atividades desenvolvidas pelos
estudantes, com o objetivo de promover uma interveng3o transformadora na sua realidade.

As indicagdes metodolégicas que orientam este curso sio pautadas pelos principios da
aprendizagem com autonomia e com o desenvolvimento de competéncias profissionais,
entendidas como a “capacidade de mobilizar, articular e colocar em aclo valores,
conhecimentos e habilidades necessarios para o desempenho eficiente e eficaz de atividades
requeridas pela natureza do trabalho™'.

As competéncias profissionais descritas na organizagdo curricular foram definidas com
base no perfil profissional de conclusdo, considerando processos de trabalho de complexidade
crescente, relacionados com a produgdo do setor de moda e vestudrio. Tais competéncias
desenham um caminho metodoldgico que privilegia a pritica pedagégica contextualizada,

colocando o estudante frente a situagdes problematicas que possibilitem o exercicio continuo

/
/

| Esta € a defini¢do de competéncia profissional presente nas Diretrizes Curriculares Nacionais para @
Educagdo Profissional de Nivel Técnico — Resolugzio CNE/CEB no 04/99.
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da mobilizagéo e a articulagdo dos saberes necessarios para a agdo e a solugdo de questdes
inerentes a natureza do trabalho neste segmento.

A incorporagdo de tecnologias atende aos processos de produgdo da area, ds constantes
transformagdes que lhe sdo impostas e as mudangas socioculturais relativas ao mundo do
trabalho, propiciando aos estudantes a vivéncia de situagdes desafiadoras que permitam maior
envolvimento, instigando-os a "decidir, opinar, debater e construir com autonomia o seu
desenvolvimento profissional. Finalmente, estas tecnologias oportunizam o trabalho em
equipe, bem como o exercicio da ética, responsabilidade social e atitude empreendedora.

Respeitando-se a autonomia dos docentes na transposicdo didatica dos conhecimentos
selecionados nos componentes curriculares, as metodologias de ensino pressupdem
procedimentos didético-pedagogicos que auxiliem os alunos nas suas construgdes intelectuais,
procedimentais e atitudinais, tais como: elaboragdo e implementagdo de planejamento,
registro e andlise de aulas e atividades realizadas; problematiza¢io do conhecimento.
considerando os diferentes ritmos de aprendizagens e a subjetividade do estudante,
incentivando-o a pesquisar em diferentes fontes: contextualizagio dos conhecimentos,
valorizando as experi€ncias dos estudantes, sem perder de vista a (re)construgiio dos saberes;
elaboragdo de materiais didéticos adequados ao pliblico envolvido para subsidiar as atividades
pedagogicas; disponibilizacio de apoio pedagégico para estudantes que apresentarem
dificuldades, visando & melhoria continua da aprendizagem: diversificagdo das atividades
académicas, utilizando aulas expositivas dialogadas e interativas, desenvolvimento de
projetos, aulas experimentais, visitas técnicas, semindrios. debates, atividades individuais e
em grupo, grupos de estudos e outros; organizagiio o ambiente educativo visando articulagdo
de multiplas atividades voltadas as diversas dimensSes de formagdo dos jovens e adultos,
favorecendo a transformag#o das informagdes em conhecimentos diante das situagOes reais da
vida.

Dessa forma, por meio do processo educativo, serio criadas situagdes de
aprendizagem pautadas nos principios de autonomia, solidariedade e respeito ao proximo e
que possibilitem aos estudantes, o desenvolvimento de suas potencialidades, visando a
melhoria da qualidade de vida individual e coletiva.

Assim, durante o curso, o estudante serd capacitado para elaborar, executar e
coordenar projetos relacionados a pratica de Vestuario, seguindo principios estéticos, normas

técnicas de qualidade, meio ambiente, de satde e seguranga no trabalho.
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3. REQUISITOS PARA INGRESSO NO CURSO

O curso de Técnico em Vestudrio estd acessivel aos estudantes regularmente
matriculados no ensino médio da rede pibica de ensino do DF, e estejam cursando a segunda
série do Ensino Médio, com interesse em desempenhar atividades relacionadas a0 setor e que
atendam as exigéncias definidas no processo seletivo especifico para cursos ofertados pelo
Programa MédioTEC.

Em consondncia com o Art. 253 do Regimento Escolar da Rede Publica de Ensino do
Distrito Federal (DISTRITO FEDERAL, 2015), o ingresso e a matricula dos estudantes neste
curso serdo efetivados por meio de processo seletivo proprio para os cursos ofertados pelo
Programa MédioTEC, seguindo as orientagdes pactuadas entre o MEC e a SEEDF, publicado
no Diario Oficial do Distrito Federal e, ou no site da Secretaria de Estado de Educagio do
Distrito Federal, de acordo com critérios definidos pela SEEDF.

As matriculas serdo efetuadas conforme cronograma a ser definido no processo

seletivo do curso, atendidos os requisitos de acesso e a Legislagdo vigente.

3.1 DOCUMENTACAQ NECESSARIA
Seguindo o disposto no Art. 254 do Regimento Escolar da Rede Publica de Ensino do
Distrito Federal (DISTRITO FEDERAL, 2015), no ato da matricula sdo apresentados a
unidade escolar, original e copia dos seguintes documentos:
I.  Em todas as situa¢des:
a) Documento de identificagiio — Certiddo de Nascimento se for menor de idade, ou
documento oficial com foto;
b) 2 (duas) fotografias 3x4;
¢) Registro Geral e CPF do Estudante e do responsavel legal pela matricula copia
legivel;
d) Comprovante de Tipagem Sanguinea e Fator RH .
II. Conforme o caso:
a) cartdo de vacina atualizado;
b) historico escolar do Ensino Fundamental (original);;
¢) declaragdo de escolaridade para matricula na Educagio Profissional Técnica de
Nivel Médio;
d) certificado de conclusio do Ensino Fundamental ou do Ensino Médio;

€) comprovante de quitagio com o servigo militar, para os estudantes do sexo

masculino e maiores de 18 anos;
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f) titulo de eleitor (fotoc6pia legivel, para maiores de 18 anos);
g) comprovante de residéncia e/ou trabalho (fotocépia legivel);

h) Numero de Inscri¢éo Social (NIS), quando for o caso.

4. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO DE CURSO

De acordo com o disposto no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (BRASIL, 2016),
0 Técnico em Vestuario desenvolve atividades de Supervisio o processo de confecgdo do
produto conforme padrdes de qualidade, coordena a produgdo, analisa e define a melhor
sequéncia de montagem do produto, de acordo com a forma de execugdo e as caracteristicas
da matéria-prima, propde ¢ analisa métodos de trabalho dos processos fabris, determina o
tempo-padrdo das operagdes e dimensiona recursos necessarios ao atendimento das demandas
de clientes, supervisiona a utilizagdo de maquinas de costura industrial e equipamentos, faz o
plancjamento e a programagdio da produgdo, monitora o desempenho da produgdo,
supervisiona a execugéo de plano de manutengo.

O Técenico em Vestudrio pode atuar em Indistria de confecgfio do vestudrio. Empresa
de desenvolvimento de produtos. Atelié de costura.Profissional auténomo.

O Modelista de Roupas realiza tarefas de modelagem pecas do vestuario, considerando
a estrutura, o caimento e o sentido do fio dos tecidos e as instrugdes especificadas.

O Costureiro lndustrial_do Vestudrio costura pegas de vestuario, prepara e opera
maquinas de costura industrial, seguindo requisitos de qualidade e ficha técnica e zela pelas

condi¢des de seguranga no local de trabalho..

5. ORGANIZACAO CURRICULAR

O Curso Técnico em Vestuério tem a modalidade da oferta de forma presencial, com a
organizagio estruturada em dois médulos com carga horaria total minima de 800 horas,
conforme Resolugio CNE/CEB n° 04/1999 e em acordo com o que preconiza o Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos (BRASIL, 2016).

Dessa forma, em atendimento ao principio da flexibilidade na estruturagdo dos
componentes curriculares, o curso esta organizado no formato de dois Mddulos, com carga
hordria de 400 horas por mddulo, contextualizados a partir do conjunto de competéncias e
habilidades que permitam duas saidas com qualificagdo intermedi4ria e a saida final com a
habilitagdo pretendida. Foram utilizados os seguintes critérios na organizac¢do dos médulos:
Identificagdo de perfis de conclusdo de cada médulo ¢ da habilitagdo; Identificagdo das
competéncias correspondentes, tendo como parimetro os Referenciais Curriculares da 4rea

profissional; Organizagio dos processos de ensino-aprendizagem; Estimativa de carga horaria.

@/ |
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Para tanto, o desenho de itinerdrio apresentado ermite percursos formativos,
organizados interdependente, estabelecendo pré-requisitos sempre que necessirio, € que
possibilitem uma progressdo paralela a formacio desejada. Assim, o elenco de componentes
curriculares contempla a diversidade dos aspectos relacionados a pratica profissional,
considerando as especificidades locais, as formas de insergdo ¢ organizag@o do trabalho. O
primeiro médulo terd por objetivo a construgio de um conjunto de competéncias que estara
servindo para dar suporte ao desenvolvimento de competéncias mais complexas, previstas
para o segundo médulo. O primeiro médulo ampliard e aprofundara as competéncias
necessarias para atender a Qualificagéio Profissional de Modelista de Roupas.

Logo, a organizagdo curricular atende a trés etapas, assim distribuidos:

Etapa | — carga horiria 400 horas - formagfo inicial, com saida intermediiria com
qualificagio em Modelista de Roupa, objetivando a contextualizagdo, aproximagio e
dimensionamento do problema, bem como o perfil ¢ o papel do profissional no ambito da sua
area de atuacdo.

Etapa II_ — carga hordria 400 horas - formagdo inicial, com saida intermediaria com
qualificagdo em Costureiro Industrial do Vestudrio, também objetiva a contextualizagdo,
aproximagéo e dimensionamento do problema, bem como o perfil e o papel do profissional no
ambito da sua drea de atuagio.

Etapa 1l — carga hordria 400 horas — formagdo Técnica em Vestudrio — objetivando a
complementagdo das competéncias, habilidades e atitudes no ambito da realidade do
exercicio profissional pretendido.

O curso Técnico em Vestuario inclui Praticas Pedagdgicas Supervisionadas
distribuidas nos Modulos 1 e II realizadas de forma concomitante ao desenvolvimenté dos
componentes curriculares e serd supervisionada por professores habilitados. Sua carga horaria
esta agregada as 800 horas estabelecidas para o curso.

Assim a Matriz Curricular estd estruturada de maneira que os componentes
curriculares de cada Médulo possibilitam a devida qualificagdo e habilitagdo, definindo carga
horéria de cada componente, bem como definindo aqueles que devem ser considerados como
pré-requisitos para outros componentes. A Matriz se desdobra em Ementério, que apresenta o
conjunto de objetivos, compreendendo as competéneias e habilidades que se espera que o
estudante alcance ao longo e ao final de cada componente, com o devido conjunto de

contetdos que explicitam a base tecnolégica referente ao componente especifico.
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/
‘Curso: Téenico em Vestuario g-t'\t’
 Eixo Tecnolégico: Produc¢io Industrial
'Forma de oferta; CONCOMITANTE _
' : Pré- | Hora Au la*
Periodo Componente Curricular o T §
Requisito | T#* TP
B 1 [Desenho Técnico do Vestuario - - 80
2 |Modelagem I - - 80
3 | Tecnologia-da Confecgdo . - 80
MODULOI | 4 |Tecnologia do Enfesto e Corte 2 - 60
' 5 |Empreendedorismo - 60 .
6 |Historia da Moda e da Indumentéria . 40 -
Subtotal 400 -
Saida ; !
lititmedidsia Qualificaciio em: Modelista de Roupa
7 |Modelagem I1 1.2 - 80
8 |Costura Industrial 3,4 - 80
9 |Informética Aplicada ao Vestudrio - - 80
MODULO 11| 10 |Materiais e Processos Téxteis B - 80
i 11 |Gestdo Ambiental - 40 -
12 | Segurangado Trabalho - 40 -
~Subtotal 400
Saida iQ lificaciio em: Costureiro Industrial do Vestuari
Intermedidria QUalificacdo em: Costureiro Industrial do Vestusrio
13 |Modelagem Tridimensional -
14 |Modelagem Computadorizada 7 -
15 |Tempos e Métodos do Processo
: - 80
Produtivo
MODULO |16 |Normas Técnicas e Controle de 10 40
' I Qualidade na Produgio
17 | Andlise de Custos e Formag#o de Pregos
d = 5 80
0 vestuario
18 | Gestdo e Psicologia das Organizagdes 5 40
~Subtotal 400
TOTAL | 1200
Saida | Técnico em Vestuirio — Eixo Tecnolégico Produgiio [ndustnal

*Hora Aula = 60 min **T = Tedrica ***TP = Teérico-Pratica
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5.2. EMENTAS:
MODULO 1

Componente Curricular | Desenho Técnico do Vestusrio

Periodo letivo Mboédulo I Carga Horiria 80 horas

OBJETIVOS

Conhecer, ler e interpretar o Desenho Técnico do Vestuario. Aplicar as diversas técnicas e
convengdes para a execugdo do desenho técnico do produto confeccionado. Elaborar desenho
técnico utilizando métodos perspectivos e de cor.

Bases Tecnoldgicas (Ementa) %

Principios da construgiio do desenho técnico. Planificagio do vesturio em escala. Projegdes
do vestudrio. Linguagem do desenho técnico do vestuario. Fundamentos das proje¢des na
representa¢do do desenho técnico do vestudrio. Construgio do desenho técnico do vestuario,
mantendo as proporg¢des do objeto e utilizando os fundamentos de projecdes. Utilizagdo do
principio de escala para reduzir ou ampliar as dimensdes da roupa para o tragado do desenho
planificado. Utilizago de métodos perspectivos e de cor.

Bibliografia Basica

ABLING, Bina. Desenho de moda. S#o Paulo: Edgard Blucher, 2011.

HOPKINS, John, Fundamentos do Design de Moda. Porto Alegre: Bookman, 201 1.

SILVA, Arlindo. et al. Desenho Técnico Moderno. Sio Paulo: LTC, 2006.

VELLOSO, Marta Delgado. Desenho Técnico de roupa feminina. Rio de Janeiro: Senac,
2008.

 Componente Curricular | Modelagem I

Periodo letivo Médulo I | Carga Horiria 80 horas

OBJETIVOS

Conhecer os principios de antropometria e o vocabulério técnico da modelagem. Utilizar de
instrumentos e ferramentas adequadas para a construgdo de modelos e moldes de produtos do
vestudrio. Compreender sequéncia operacional de bases de modelagem.

Bases Tecnolégicas (Ementa)

Principios de antropometria e vocabulario técnico. Materiais utilizados para o desenvolvimento
da modelagem. Utilizagéio de procedimentos adequados para verificar medidas no corpo
humano. Tabelas de medidas adequadas para tecidos de malha com e sem elasticidade.
Aplicagdo de margens de costura adequadas aos moldes. Sequéncia operacional de bases de
modelagem feminina adulto: saia, blusa, calca e vestido para tecidos de malha com e sem
elasticidade. Interpretacio de modelos bésicos a partir dos moldes bases. Finalizacio dos
moldes para corte e costura. Graduagio da modelagem.
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|\L-5“_‘_,
Bibliografia Basica ¥
DUARTE, S6nia; SAGGESE, Sylvia. Modelagem Industrial Brasileira. Rio de Janeiro:
Guarda Roupa, 2008. :
FISCHER, Anette. A construciio do Vestusrio. Porto Alegre: Bookman, 2010.
FULCO, Paulo; SILVA, Rosa Licia de Almeida. Modelagem Plana Feminina. Rio de Janeiro:
SENAC Nacional, 2010.
SABRA, Flavio. (Org.). Modelagem: tecnologia em produgio do vestuério. Sdo Paulo: Estagio
das Letras e Cores, 2009,

C.“ml.) ihn Tecnologia da Confecgio

Curricular g
i g MéduloT | Carga Horaria | 80 horas

OBJETIVOS i

Conhecer a amplitude da cadeia téxtil e de suas inter-relagdes. Utilizar técnicas para o
gerenciamento eficiente e eficaz dos processos que envolvem o desenvolvimento de produto
do vestudrio. Conhecer o sistema de normalizagio da industria téxtil e de confecgdo.
Desenvolver a manuten¢fo preventiva dos maquinarios da industria do vestusrio.

Bases Tecnolégicas (Ementa)

Introdugdo a tecnologia da confecgfio. Classificagdo das maquinas de costura; quanto
formagdo do ponto, tipo de transporte, tipo de base. Identificacdo da nomenclatura de
maquinas de costura. Preparagdo e acabamento de pegas do vestuario. Classifica¢do dos
pontos de costura: classes e tipos de pontos; Aplicagio de acessérios para maquinas de costura;
Estudo e analise do Produto Confeccionado. Descrigdo e classificagdo de perfil de costura.
Conhecimento sobre sistema de normalizago da industria téxtil e de confecglo. Apresentagio
de normas de Seguranga, organizagio do local de trabalho, desenvolvimento manutengio
preventiva nos maquinérios.
Bibliografia Basica
ARAUIJO, Mario de. Tecnologia-do Vestuario. Lisboa: Fundagio Calouste Gulbendian, 1996.
CASTIGLIONI, Sharda Cruz. Gestdo do processo produtivo: téxtil e confecgdo. Porto
Alegre: SEBRAE, 200§.

GOULARTI FILHO, Alcides; JENOVEVA NETO, Roseli. A industria do vestudrio:
economia, estética e tecnologia. Florianopolis: Letras Contemporaneas, 1997.

FERREIRA, Francisco Paula de. A indastria brasileira do vestudrio: histdrias, reflexdes e
projegdes. So Paulo, Brasil. Téxtil.[s.d.]

Com[_)onente Tecnologia do Enfesto e Corte

Curricular o

Periodo letivo Médulo I | Carga Hordria | 60 horas T ah
OBJETIVOS

Analisar os sistemas de encaixe, risco e enfesto. Compreender a organizagio do setor de corte.
Aplicar técnicas de entretelamento, risco, enfesto e corte. Conhecer técnicas para o controle de
desperdicios. Manusear maquinas de corte, utilizando métodos e técnicas especificas de acordo
com as exigéncias do mercado de trabalho.

Bases Tecnolégicas (Ementa) -

Critérios de selecdo de tecidos. Técnica de encaixe, risco e enfesto tradicional e
computadorizado. Tecnologia do setor de corte. Manuseio de maquinas de corte industrial.
Conhecimentos tedricos e praticos de encaixe, risco, enfesto e corte industrial. Planejamento ¢

&
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controle do setor de corte. Controle do desperdicio. Técnicas para riscar, enfestar e cortar
entretela. Formas para acondicionamento de tecidos antes, durante e apoés o corte.

Bibliografia Basica

FEGHALI, Marta Kasznar. As engrenagens da Moda. 2* ed. Rio de Janeiro: SENAC Rio.
2010.

LIDORIO, Cristiane Ferreira. Tecnologia da Confecgdio. Ararangud: CEFET/SC, 2008,
SENAI/CETVEST. Corte da Confecgiio Industrial: no fio do Corte. Sio Paulo: SENAL,
2000.

SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert. Administracio de produgio e
operagdes. 3 ed. Sio Paulo: Atlas, 2009.

Com[.mnente Empreendedorismo
| Curricular -
Periodo letivo Moédulo I Carga_ 60 horas
Horiaria
OBJETIVOS =

Conhecer de fundamentos e conceitos acerca do empreendedorismo e de sua relevancia para a
agdo empresarial. Desenvolver caracteristicas comportamentais empreendedoras para o

exercicio da profissdo. Compreender as etapas para o desenvolvimento de plano de negobcios
na industria do vestuério.

Bases Tecnolégicas (Ementa)

Perfil do empreendedor. Fundamentos ¢ conceitos de empreendedorismo. Globalizagdo e
empreendedorismo. Empreendedorismo e intra empreendedorismo. Motivagdes e realidade.
Pré-requisitos de novas organiza¢des. Empresas empreendedoras. Plano de negocio para novas
empresas. Desenvolvimento da capacidade empreendedora na érea do vestuario, com énfase no
estudo do perfil do empreendedor, nas técnicas de identificagio e aproveitamento de
oportunidades.

Bibliografia Basica

BERNARDI, Luiz Anténio. Manual de empreendedorismo e gestdo: fundamentos,
estratégias e dinamicas. Siio Paulo: Atlas, 2002.

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. Sio
Paulo: Saraiva, 2004. 7

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo na pritica: mitos e verdades do
empreendedor de sucesso. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

SEBRAE. Aprender a empreender: téxtil ¢ confecgdo. Brasilia: SEBRAE, 2006.

Componente | Histéria da Moda e da Indumentsria
Curricular &
Periodo letivo Moédulo T Carga. 40 horas
Horaria
OBJETIVOS

Conhecer as caracteristicas mais marcantes da cultura e da indumentéria, segundo a sua
historicidade. Compreender a evolugio dos povos da antiguidade até a sociedade
contemporanea ¢ a histria do vestudrio com as implicagdes socioculturais. Reconhecer a
moda como parte do pensamento do homem.

Bases Tecnoldégicas (Ementa)

Definigdes basicas do vestuario e da indumentdria na moda. Evolugio do vestuario e
indumentdria da Antiguidade at€ o fim da idade Média. Desenvolvimento da indumentaria na
moda no século XII a0 século XX. As grandes Maisons. A evolugio da moda internacional.

Situagdo atual do mercado de moda e da indumentaria.
@
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Bibliografia Basica e :
BRAGA, Jodo. Histéria da Moda: uma narrativa. Sdo Paulo: Anhembi Morumbi, 2006.

DELIUS, Peter; SOMMER, Urike. A histéria da Moda no século XX. S3o Paulo: Konemann,
2000.

KOHLER, Carl. Historia do Vestudrio. Sio Paulo: Martins Fontes, 1996.

LAVER, James. A Roupa e a Moda: uma historia concisa. Sio Paulo: Companhia das Letras,
1999,

MODULO 11

 Componente Curricular "“Modelagem II _ B

 Periodo letivo Médulo I | Carga Hor4ria | 80 horas )
OBJETIVOS

Conhecer conceitos e fungdes da modelagem. Utilizar instrumentos e ferramentas adequadas
na construgdo de modelos e moldes de produtos do vestudrio. Compreender sequéncia
 operacional de bases de modelagem de pegas feminina, masculina e infantil.

Bases Tecnologicas (Ementa) _

Principios de antropometria e vocabuldrio técnico. Materiais adequados para o
desenvolvimento da modelagem. Utilizagio de procedimentos adequados para verificar
medidas no corpo humano. Tabelas de medidas adequadas para tecidos planos. Aplicagdo de
margens de costura adequadas nos moldes. Cuidados adequados dos moldes. Sequéncia
operacional de bases de modelagem feminina adulto: saia, blusa, calga e vestido para tecidos
planos. Sequéncia operacional de bases de modelagem masculina (calgas, camisas ¢ paletos) e
infantil (saia, blusa calga, short e vestido) para tecidos planos e malhas. Estudo de pences e
transporte de pences, golas, decotes, mangas. Modelagem de chapéus, bonés, lingeries, moda
praia. Finalizagdo dos moldes para corte e costura. Graduagio da modelagem.
Bibliografia Bdsica

FISCHER, Anette. A Construcio do Vestuario. Porto Alegre: Bookman, 2010.
OSORIO. Ligia. Algayer. Modelagem: Organizagdes e Técnicas de Interpretacio. Caxias do
Sul: UCS, 2008.

SABRA, Flavio (Org.). Modelagem: Tecnologia em Produgdio do Vestuario. Sdo Paulo:
Estacdo das Letras ¢ Cores, 2009.

SENALIL; SEBRAE; CENTRO MODA; SIVALE. Modelagem para bonés. Apucarana, 2006.

Coml? St Costura Industrial

Curricular

Periodo letivo Médulot | €282 80 horas
Horaria

OBJETIVOS

Compreender conceitos tedricos e praticos das operagdes de costura. Elaborar sequéncia
operacional de pegas do vestudrio masculino e feminino, adulto e infantil. Operar
equipamentos indicados no processo de produgiio da industria de confecgdo de vestudrio.
Bases Tecnoldgicas (Ementa)

Desenvolvimento da confecgdo de produtos. Compatibilidade e aplicagéo de agulhas, pontos e
tecidos. Caracteristica das costuras. Controle de méquinas. Confecgdo de exercicios praticos
operacionais. Conhecimento ¢ manuseio de maquinas de costura industrial reta, overloque e
galoneira. Identificagdio das partes da peca do vestuario, direito e avesso e posicionamento
correto do tecido ao ser costurado. Execugiio de pecas bésicas do vestudrio em tecido plano.
Sequéncia operacional das pegas do vestudrio e equipamentos indicados. Estudo e treinamento
em maquinas de costura industrial especiais, em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos de qualidade, seguranca, meio ambiente e saide.




Bibliografia Basica -

ANDRADE, Maria. G.A. de; JOFILY, Ruth. Produgio de Moda. Rio de Janeiro:
SENAC/DN, 2011

CARR. Harold;: LATHAN, Bérbara. A tecnologia da indistria do Vestudrio. Oxford: BSP
Professional Books, 1998.

FISCHER, Anete. Fundamentos do design de Moda: Construcgo do Vestuario. Porto Alegre:
Bookman, 2010. '

| OLIVETE, Ana Luiza et. al. Fundamentos da Costura. 2° ed. Brasilia: LK Editora, 201 1.

Componente Curricular | Informatica Aplicada ao Vestusrio . 3 |
Periodo letivo Médulo II | Carga Horaria | 80 horas

OBJETIVOS

Conhecer ferramentas bésicas disponiveis de navegacdo, montagem de textos, planilhas e
apresentago de slides e utilizar software especifico de desenho vetorial para representagdo de
formas basicas.

Bases Tecnologicas (Ementa)

Fundamentos de Informética. Principais conceitos de hardware e software. Operagdo de
sistemas operacionais. Operagdo de processadores de texto, planilhas eletronicas e programas
de apresentagdo. Funcionamento da internet e uso de suas principais ferramentas para pesquisa
cientifica e trabalho do profissional do vestuario. Utilizagdo de software de desenho vetorial.
Bibliografia Basica

CAMARENA, Ela. Desenho de Moda no Coreldraw X5. Sio Paulo: SENAC, 2011.
CALBERG, Conrad. Administrando a empresa com o Excel. Makron Books, 2003,

COSTA, Edgard. A. BrOffice.org: da teoria a pratica. Sio Paulo: Brasport, 2007.

COX, Joyce; PREPPERNAU, Joan. Microsoft Office Word 2007: passo a passo. Porto
Alegre: Bookman, 2007.

Componente Curricular Materiais e Processos Téxteis I
Periodo letivo Moédulo II | Carga Horéria  [80 horas
OBJETIVOS

Reconhecer as caracteristicas dos materiais téxteis. Identificar os processos de beneficiamento
aos quais os tecidos foram submetidos e suas aplicagdes nos produtos do vestuario. Conhecer
caracteristicas, equipamentos, produtos e processos da lavanderia industrial. Conhecer
aspectos ambientais: recursos ambientais, poluigfo e residuos.

Bases Tecnolégicas (Ementa)

Classificago, anélise e simbologia das fibras téxteis. Tipos e processos de obtengdo dos fios
fiados, dos fios de filamentos e fibras manufaturadas. Caracteristicas dos fios, formulas e
tabelas para conversdes. Fluxos de processos para fios e linhas para costuras. Tipos de
maquinas e processos de fabricacio de tecidos planos e malhas. Principais tipos de ligamentos.
Principais tipos de produgdo e Classificagio dos ndo-tecidos. Beneficiamentos primarios,
secundarios e tercidrios. Processos e insumos de beneficiamento de produtos confeccionados
conforme material téxtil utilizado. Tingimento de pecas confeccionadas: historico,
caracteristicas, classificagdo ¢ técnicas de tingimento. Lavanderia Industrial: caracteristicas,
equipamentos, produtos e processos da lavanderia industrial. Aspectos Ambientais: Recursos
ambientais. Polui¢io e Residuos.

Bibliografia Basica

AMORIM, Hildebrando Rebougas de. Sintese dos Processos de Beneficiamento de Tecidos.
Rio de Janeiro: SENAI/DN, 1996,

CHATAIGNER, Gilda. Fio a fig: tecidos, moda ¢ linguagem. S3o Paulo: Estagdo das Letras,

2006.
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HARRIES, Nancy Garrison; HARRIES, Thomas Edward. Materiais Téxteis. Sao Paulo:
EPU, 1976.

OLIVEIRA, Gilberto José. Jeans: a alquimia da moda. Vitéria: OLIVEIRA, G.J. 2008.
PEZZOLO, Dinah Bueno. Tecidos: historia, trama, tipos e usos. 2% ed. rev. Sdo Paulo:
SENAC, 2009.

Componente Curricular | Gestio Ambiental
Periodo letivo Médulo I | Carga Horaria | 40 horas
OBJETIVOS
Reconhecer a importincia do respeito ao meio ambiente em atividades técnicas. Aplicar
normas de sustentabilidade ambiental. Conhecer a necessidade de insergio de questoes
ambientais em todas as etapas dos diferentes processos que envolvem o setor de confecgéio do
| vestudrio.
Bases Tecnolégicas (Ementa)
Conceitos de meio ambiente e de desenvolvimento sustentavel. A polui¢do ambiental pela
industria, agentes, controle ¢ parametros. Fontes poluidoras. Processos para minimizagdo de
poluentes. Mecanismos de mitigagdo. Sistemas de tratamento de despejos  industriais.
Legislagdo ambiental para a industria de confecgio.
Bibliografia Basica
BARBIERI, José Carlos. Gestdao Ambiental Empresarial. Sio Paulo: Saraiva, 2004.
DIAS REIS, Luis Felipe. Gestdo Ambiental. So Paulo: Atlas, 2006.
SEIFFERT, Maria Elizabete Bernardini. ISO 14001 sistemas de gestio ambiental:
implantagdo objetiva e cconémica. Sao Paulo: Atlas, 2007.

Es

Componente Curricular | Seguranca do Trabalho

Periodo letivo Moédulo IT | Carga Horaria | 40 horas
OBJETIVOS

Proporcionar ao estudante conhecimento prético e tedrico essencial para a administragdo de
problemas no ambiente de trabalho. Conhecer conceitos basicos de seguranga no trabalho.
Desenvolver praticas para a prevengio de doengas ocupacionais na Industria de Confec¢iio do
Vestuario. Compreender a legislacio de seguranga no trabalho e suas aplicagdes.

Bases Tecnolégicas (Ementa)

Conceitos bésicos de seguranga do trabalho. Riscos na indstria de confecgdo: identificagdo e
mapeamento. Prevengdo e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalagdes na
industria de confecgdo. Acidentes de trabalho: conceituagdo, classificagdo, causas e
prevengdo. Comportamento dos profissionais do setor de confecgdes diante de acidentes:
psicologia, comunicagio e treinamento. Doencas ocupacionais na industria de confecciio:
conceituagdo, classificagdio, causas e prevengio. Ergonomia nos postos de trabalho de
confecgdes. Introdugfio a legislagio de seguranca e saude do trabalho e suas aplicagdes.
Bibliografia Basica '
ARAUIJO, Giovani Moraes de. Normas regulamentadoras comentadas e ilustradas. 7° ed .
Rio de Janeiro: GVC, 2009.

KROEMER, Karl; GRANDJEAN, Etienne. Manual de Ergonomia: adaptando o trabalho ao
homem. 5% ed. Porto Alegre: Bookman, 2005.

MORAES, Giovani Araijo. Legislaciio de Seguranca e Saide Ocupacional. Rio de Janeiro:
Gerenciamento Verde Editora, 2007.
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Componente Curricular Modelagem Tridimensional

Periodo letivo Moédulo ITT | Carga Hor4dria | 80 horas

OBJETIVOS

Ampliar a visio sobre modelagem dentro do processo produtivo. Aplicar métodos da
modelagem tridimensional - moulage, utilizando como suporte o corpo humano ou manequim
técnico. Utilizar técnicas para interpretagio de modelos.

Bases Tecnologicas (Ementa) ;
Pardmetros antropométricos para a modelagem tridimensional — moulage. Técnicas de
percepgdo e desconstrugdo da forma. Métodos de elaboragio de bases de modelagens por meio
da técnica da modelagem tridimensional. Técnicas de interpretagdio de modelos.

Bibliografia Basica

ANNETE, Duburg. Moulage: arte € técnica do design de moda. S3o Paulo: Bookman, 2012.
DUARTE, Sénia; SAGGESE, Sylvia. Modelagem Industrial Brasileira. Rio de Janeiro;
Guarda Roupa, 2010.

GRAVE, Maria Fatima de. Modelagem tridimensional ergondémica. Sio Paulo: Escrituras,
2010.

NAKAO, Jun. A costura do invisivel. Sdo Paulo: SENAC, 2005.

Confponeﬁte Curricular | Modelagem Computadorizada
Periodo letivo Médulo ITI Carpa 80 horas

; Horiria
OBJETIVOS
Operar o sistema do software especifico CAD no planejamento e desenvolvimento de produtos
do vestuario. Aplicar técnicas de modelagem e encaixe computadorizado. Conhecer
procedimentos para a implantacio do sistema na inddstria de confecgio.
Bases Tecnolégicas (Ementa)
Conhecimentos basicos do software CAD - Computer Aided Design/Desenho Assistido por
Computador, especifico para Modelagem do Vesturio. Utilizagdo das fungdes e ferramentas
do sistema informatizado. Gradagio de moldes. Construgdo de mapas de corte. Digitalizagdio
de moldes via mesa digitalizadora ¢ digiflahs.
Bibliografia Basica
BESANT, C. B. CAD/CAM: Projcto e Fabricagéo com o auxilio do computador. 22 ed. Rio de
Janeiro: Campus, 1986. -
DUARTE, Sylvia. Modelagem Industrial Brasileira: tabela de medidas. 2* ed. Rio de
Janeiro: Guarda-roupa, 2013.
ROLLIM, Claudia et. al. Modelagem industrial feminina: construgdo das bases, técnicas e
interpretagdo de modelagem. Rio de Janeiro: Cldudia Cristina de Mello Rollim, 2009.

|—Comp0nente Curricular | Tempos e Métodos do Processo Produtivo
Periodo letivo Moédulo 1T | Carga Horaria | 80 horas
OBJETIVOS

Conhecer, analisar e estruturar processos de produgdo para alcangar aumento de produtividade.
Compreender sistemas organizacionais. Aplicar conceitos de tempos e movimentos ¢ de
técnicas de cronoanélise. Compreender e empregar as metodologias para a definigdo de layout
produtivo. |
Bases Tecnolégicas (Ementa)
Estudo dos conceitos de tempos e movimentos nas linhas de producdo do vestuario.
Conhecimento de layout produtivo e respectiva capacidade produtiva. Andlises para a
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melhoria de métodos de trabalho. Administracio do tempo: Méfodologia € equipamentos para
tempo padrdo, tempos predeterminados ou sintéticos, amostragem de trabalho. Métodos de
trabalho: Processo e operagdes. Melhoria dos processos industriais. Registro de atividades que
agregam valor e que ndo agregam valor. Estudo do tempo: Cronometragem, terminologia
usada em cronometragem, métodos de cronometragem e calculos de tempo padrio para
empresas do vestudrio. Sequencial Operacional do Produto. Fluxogramas de industrias do
vestuario. Capacidade de turnos de trabalho. Conceitos de Layout. Etapas de elaboragiio de
 layout; layout funcional; layout em linhas de montagem; layout celular.

Bibliografia Basica

MARTINS, Petronio. LAUGENI, Fernando. Administragio da Producfo. 3* ed. Sio Paulo:
Saraiva, 2006,

MAXIMIANO, Anténio César. Introducfio & administracgio. 7 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
STEVENSON, Willian. Administra¢do das operagodes de produgio. 6° ed. Rio de Janeiro:
LTC, 2001.

Componente Curricular | Normas Técnicas e Controle de Qualidade na Prodig:ﬁé

Periodo letivo Modulo ITI ’ Carg'a. 40 horas
; Horaria

OBJETIVOS
Adgquirir conhecimento técnico,. tedrico e prético para um gerenciar, de forma eficiente e
eficaz, os processos téxteis e de confeccdo do vestudrio. Aplicar técnicas, programas e
ferramentas de controle de qualidade.

Bases Tecnologicas (Ementa)

Conceito de Tecnologia Industrial basica (TIB), Normalizagdo (ABNT). Processos de
supervisdo dos padroes de qualidade do produto beneficiado. Acabamento. Controle de
Matéria Prima, Controle dos artigos durante o Processo. Inspegdo e controle dos Produtos
Acabados: Fung#o, histérico, tipos, efeitos, equipamentos, condigdes para uma boa
entretelagem, composigo e defeitos; Passadoria; Sistema 4 pontos; Teste costura: Teste de
encolhimento; Teste de resisténcia de costura. Controle do Processo e Qualidade.

Bibliografia Basica

CAMPOS, Vicente Falconi. Controle da Qualidade Total. Belo Horizonte: Fundacéio
Cristiano Ottoni, 1992,

Confederagdo Nacional Da Industria (Brasil). Avalia¢io de conformidade: conhecendo e
aplicando na sua empresa. 2° ed. Brasilia: Ver, 2002.

INMETRO. Avaliagdo de Conformidade. 5° ed. Rio de Janeiro: INMETRO, 2007.

MENDONCA, Artur. Organizacio da Produ¢io em Confecgdo Téxtil. Rio de Janeiro:
Pubindstria, 2007.

amponénte Curricular | Anlise de Custos e Formacio de Precos do Vestuzirio

Periodo letivo Moédulo ITI \ Carga Hordria I 80 horas

OBJETIVOS _
Conhecer os principais conceitos de custos e formagdo de pregos e sua aplicabilidade na
industria do vestudrio. Compreender os principais métodos de custeio, contribuindo para o
_processo de tomada de decisido. Analisar resultados econdmicos e financeiros.

Bases Tecnologicas (Ementa)

Conhecimento sobre controle de caixa. Definicdo de contas a pagar, contas a receber. Estudo
de fluxo de caixa, juros e descontos simples e composto. Aplica¢do de calculo de custo fixo e
varidvel e calculo de lucro sobre a receita. Estudo de capital de giro. Aplicagdo de calculo de
_prazo médio. Definigdo do que sdo custos e como se classificam. Fatores a serem considerados
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para a defini¢do do preco mais adequado. Planilha geral de custos. Compreensio da evolugio
mensal dos custos na empresa. Aprofundamento de como pré-calcular o preco de venda e
recalcular em relagdo ao pre¢o que € praticado pelo mercado. Estudo das bases para uma boa
negociagéio com o cliente. Anélise dos resultados operacionais de um periodo (més). Andlise
dos resultados econdémicos e financeiros.

Bibliografia Basica

BERNARDI, Luis Anténio. Manual de formacio de pregos: politicas, conceitos e
fundamentos. 4* ed. S3o Paulo: Atlas, 2010.

COELHO, Fabiano Simdes. Formagdo estratégica de precificagio: como maximizar o
resultado das empresas. 2* ed. SZo Paulo: Atlas, 2009.

DUBOIS, Alexi; KULPA, Luciana; SOUZA, Luiz Eurico de. Gestio de custos e formacio
de pregos. 3" ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

GUERREIRO, Reinaldo. Estruturagio de sistemas de custos para a gestio da
rentabilidade. S3o Paulo: Atlas, 2010.

Componente Curricular | Gestio e Psicologia das Organizagdes
Periodo letivo Médulo I1I_| Carga Horiria 40 horas
OBJETIVOS
Assegurar ao estudante conhecer os processos psicolégicos das relagdes humanas no trabalho,
referentes & competéncia interpessoal, as emogdes, a lideranca e 2 administragdo de conflitos.
Desenvolver habilidades para o 4rabalho em equipe, comunicagfio eficaz, autoconhecimento e
respeito a diversidade. Reconhecer a importancia da postura ética e profissional adequada no
ambiente de trabalho.
Bases Tecnolégicas (Ementa)

As organizagdes e suas caracteristicas. Fung®es administrativas. Areas de gestao
organizacional. Contribuigdes da Psicologia as relagdes interpessoais. Socializagio.
Personalidade e diferengas individuais. Percep¢do social. Competéncia interpessoal e
Inteligéncia emocional. Grupos e equipes. Comunicagio interpessoal. Lideranga e conflitos.
Etica no trabalho e postura profissional.

Bibliografia Basica

CHIAVENATO, Idalberto. Administra¢iio nos novos tempos. 2° ed. Sdo Paulo: Elsevier,
2009.
DEL PRETTE, Almir; DEL PRETTE, Zilda. A. P. Psicologia das relacdes interpessoais:
vivéncias para o trabalho em grupo. Petrépolis: Vozes, 2008.

DUBRIN, Andrew. J. Fundamentos do comportamento organizacional. Sio Paulo: Pioneira
Thompson Learning, 2003,

6. CRITERIOS DE AVALIACAO

O Regimento Escolar da rede publica do DF define entre seus Artigos 202 a 206 as
normas para operacionalizagdo da Educagiio Profissional. Os principios descritos no
documento orientam para o processo continuo, possibilitando desde o diagnostico de
conhecimentos prévios até a recuperagio preventiva e final. -

A complexidade da formag¢do do profissional Técnico em Vestuario exige que o
processo de avaliacio se dé de forma continua, sistematica, funcional, integrada e processual,

fortalecendo seu caréter processual, possibilitado o estabelecimento do diagnéstico, do cardter

formativo, da recuperagdo processual ¢ final e o carater somativo. (KENSKI, 2007)




Para tanto o processo educativo precisa ser reflexivo, investigativo, participativo,
democrético e abrangente, envolvendo todos os aspectos pertinentes a formagio integral do
ser humano, permitindo o acompanhamento sistematico do desenvolvimento da aprendizagem
do estudante. Nesse sentido a relagdo professor/aluno precisa também assumir cardter
democrético, possibilitando amplo debate, didlogo, troca de conhecimentos, respeito e
reciprocidade nas relagdes. (FREIRE, 1997)

Portanto, sem excluir os aspectos quantitativos, espera-se um processo dindmico, onde
predomine a concepgdio qualitativa relacionada ao processo de aprendizagem e ao
desenvolvimento do estudante observado durante a realizagdo das atividades propostas,
individualmente e/ou em grupo, com foco essencial no processo. Dentre essas atividades
constam pesquisas, relatérios de atividades e visitas técnicas, estudo de casos, diagnéstico ou
prognostico sobre situagdes de trabalho, apresentagéo de semindrios, simulagdes.

A avaliagdo deve se pautar por critérios e indicadores de desempenho. pois se
considera que cada competéncia traz em si determinado grau de experiéncia cognitiva,
valorativa ¢ comportamental que pode ser traduzido por desempenhos. Assim, pode-se dizer
que o estudante adquiriu determinada competéncia quando seu desempenho expressar esse
patamar de exigéncia qualitativa.

Assim, a avaliagdo envolver4 os seguintes critérios:

v" Dominio de conhecimentos, atitudes e habilidades pertinentes s competéncias.esperadas
do profissional técnico em ambientes de confecgdo e, ou comercializagdo de vestuario;
v Capacidade de atuar com a pessoa, entendendo os processos inerentes ao comportamento
e as relagdes humanas;
v' Disposi¢do para identificar e propor resolugdo para problemas, imprevistos ou néo,
tomando por base as concepgdes trabalhadas:
v" Compreensdo da diversidade humana, com atuagdio ndo discriminatoria. baseada no
respeito; 2
v" Disposi¢do para participar ativamente nas atividades tedrico-préticas e em agdes que
envolvem o individuo, a familia e a comunidade:;
v' Envolvimento na organizagio e no desenvolvimento de trabalhos individuais e em grupos
especificos, em todas as suas etapas;
v Realizagdo de visitas educativas, com agdes programadas, em locais e servigos de

vestudrio

v' Disponibilidade para participar de projetos de pesquisa da escola ou de pesquisadores e

@

institui¢des parceiros:;



v" Cumprimento das atividades previstas nos componentes curriculares, observando os
minimos legais de frequéncia e carga horaria.

O alcance dos critérios elencados observard as dimensdes. ja nominadas
anteriormente:
AVALIACAO DIAGNOSTICA

Identifica as formas de aprender dos estudantes, reconhece seus conhecimentos e
experiéncias, suas dificuldades e preconcepgdes. Permite ao docente perceber os pontos de
vista, o significado das perguntas e respostas, os niveis de compreensdo e as relagdes
estabelecidas com o estudante, facilitando a definigdo de metodologias que problerﬁatizem a
realidade, favorecendo a reflexdio sobre o papel de cada um nos processos de mudangas

possiveis, sem perder de vista 0 necessario repasse de conhecimentos técnicos.

AVALIACAO FORMATIVA

Identifica o nivel de evolu¢do dos estudantes no processo ensino e aprendizagem,
permitindo ao docente acompanhar e corrigir a agdo pedagdgica ao longo do processo com
base na exigéneia cognitiva de cada tarefa e as maltiplas situagdes vivenciais de
aprendizagem. Para tanto, devem ser utilizados os seguintes instrumentos: fichas de
frequéncia, registro de entrega de tarefas/trabalhos  individuais ou em
grupos/semindrios/exercicios, provas tedricas e/ou préticas.

Na verificagdo do aproveitamento escolar, além dos dispositivos legais, deve-se
observar: No minimo, 2 (dois) momentos de avaliagdo, ao final de cada componente
curricular, mediante diferentes instrumentos e estratégias que possibilitem uma avaliagdo do
estudante de forma continua e processual; O dominio. pelo estudante de determinadas
habilidades e conhecimentos que se constituem em condigbes indispensdveis para as
aprendizagens subsequentes.

Para efeito de registro final do aproveitamento em cada componente curricular, serd
calculada a média aritmética das notas obtidas em cada atividade, sendo que serd aprovado o
aluno que obtiver nota minima de 5,0 (cinco), recebendo a designagdo de APTO, conforme
quadro abaixo (DISTRITO FEDERAL, 2015).

Mencio Conceito Defini¢iio Operacional
O estudante desenvolveu as competéncias
A Apto requeridas, com o desempenho desejado
conforme Plano de Curso.
NA Néo Apto (0] estu_dante néo desenvolveu as competéncias
requeridas.

Fonte: Regimento Escolar da Rede Publica de Ensino do DF (2015).
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Para aferigdo do rendimento escolar também ser4 utﬁizada a estratégia de frequéncia

minima de 75% do total de horas estabelecidas por cada componente curricular.

AVALIACAO DE RECUPERACAO

O processo de recuperagdo deve ser continuo e paralelo, permitindo identificar e
corrigir possiveis deficiéncias_ ao longo do médulo, se constituindo em refor¢o da
aprendizagem. O docente deverd estabelecer estratégias de recuperagio, adotando critérios
para os estudantes com menores rendimentos nas atividades, que deverdo ser traduzidas em
novas avaliagdes. As novas avaliagSes substituirio as anteriores, caso apresentem nota
superior. Porém, se ainda assim o estudante que ndo alcangar os valores minimos para ser
considerado APTO, terd direito a avaliagio final de recuperagdo, desde que justifique a
auséncia na entrega de atividades ou na realizagdo de provas, ¢ que sera acrescida as notas
obtidas ao longo do componente curricular, compondo a média aritmética final.

A recuperagio de estudos é realizada sob responsabilidade direta do professor, com
apoio da familia, por meio de intervengdes pedagogicas aos estudantes sempre que surgirem
dificuldades no processo.

A recuperagdo de estudes, processual, formativa, participativa e continua deve ser
ofertada e inserida no processo de ensino e de aprendizagem, no decorrer do componente
curricular, assim que identificado o baixo rendimento do estudante.

A recuperagdo continua pressupde a utilizagdo de diferentes instrumentos e
procedimentos de avaliagdo com o objetivo de promover a aprendizagem e evidenciar os
avancos dos estudantes.

AVALIACAO SOMATORIA

Essa dimensio deve ser feita pelo conjunto de docentes responsiveis por cada
componente curricular de cada Médulo, de modo a garantir a formag&o integral do estudante.
Espera-se identificar assim, o alcance dos resultados esperados, as competéncias, os
conhecimentos e habilidades necessarias a formagéo do Técnico em Vestuario.

Dessa forma, ao considefar a correta aplicagdo das dimensdes acima., a avaliagdo passa
4 Ser um processo continuo que possibilita o exercicio pleno da autonomia, com maior e mais

qualificada inclusdo de todos os saberes e de todos os atores envolvidos na formagao.

Ademais, a avaliagdo deve ser um processo amplo, que provoque uma
reflexdo critica sobre a pratica, no sentido de captar seus progressos,
suas resisténcias, suas dificuldades e possibilitar deliberagdes sobre as
agdes seguintes (Mitre, 2008, p. 2.138).
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Por fim, considerando o perfil do Técnico em Vestudrio, fica estabelecida a
necessidade de que todos os instrumentos de avaliagdo utilizem questdes contextualizadas a
partir da realidade vivida pelos estudantes, em constante convivio com as competéncias

exigidas,

7. PROCESSO DE ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E AVALIACAO DO
ENSINO, DA APRENDIZAGEM E DO CURSO

Sabe-se que a avaliagdo institucional ¢ um instrumento importante para aprimorar a
qualidade de ensino, da gestdo académica e para fortalecer 0 comprometimento social das
instituigdes envolvidas. Por isso, a equipe escolar como um todo utiliza inGimeros
instrumentos que possibilitam detectar e avaliar as situagdes de aprendizagem e a necessidade
de replanejamento do processo de ensino e de aprendizagem. Os instrumentos avaliam o
progresso do aluno na busca crescente de maior capacidade profissional, de raciocinio 16gico,
autonomia intelectual, pensamento critico, iniciativa propria, espirito empreendedor,
capacidade de visualizagdo e resolugio de problemas.

O acompanhamento do curso pela equipe gestora da Unidade Escolar Certificadora e a
coordenagiio do curso e equipe constituida pelo Programa MédioTEC deve ser em processo
continuo e permanente, possibiﬁtando 0 controle de todos os componentes que envolvem o
processo ensino-aprendizagem e a correta avaliagdo na busca dos objetivos propostos pelo
conjunto de componentes curriculares estruturados.

A equipe devera estar aberta as possiveis adequagdes que se fagam necessdrios ao
longo do processo e também estar atenta e disponivel para que toda a comunidade escolar
possa participar de maneira ativa e construtiva em todos os momentos de acompanhamento,
controle e avaliagdo do curso, inclusive estabelecendo instrumentos préprios e adequados para
tal avaliagdo.

Essa etapa deve ser organizada com vistas a promogdo do diagndstico de possiveis
problemas envolvendo qualquer um dos atores do processo de ensino aprendizagem,
possibilitando a constante reavaliagdo e redirecionamento de agdes visando a promogcio da
qualidade da formagdo, envolvimento da comunidade escolar e diminui¢do das evasdes. Deve
também ser capaz de verificar praticas exitosas no sentido de agrega-las ao desenvolvimento
do curso.

E interessante ressaltar que o Curso Técnico em Vestudrio visa & formagao
profissional, desenvolvendo a autonomia intelectual dos estudantes para que eles possam

despenhar suas atividades com exceléncia no mundo do trabalho. Para tanto, ¢ necessario que
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0s professores realizem o acompanhamento académico personalizado dos estudantes de
maneira garantir o ensino com qualidade e a permanéncia no curso.

ds professores deveriio, de maneira individual e coletiva, acompanhar os resultados, a
participacio e a frequéncia dos estudantes durante todo o periodo letivo, ndo somente ao final
dele. Sempre que forem identificadas dificuldades de aprendizagem em algum estudante, é
necessario que se desenvolvam estratégias diferenciadas de ensino para que o estudante
consiga atingir os objetivos de aprendlzagem ¢ superar as suas dificuldades. Nesse momento.
¢ fundamental que os professores utilizem metodologias diversificadas para ensino e
avaliagdo, da forma que for mais adaptada as dificuldades do estudante. Todas as estratégias
interventivas utilizadas e os resultados obtidos devem ser registrados no didrio de clasae A
avaliagdo ficara a critério do professor, podendo ser utilizados diversos tipos de instrumentos
avaliativos conforme a necessidade do componente curricular. A avaliagiio sera continua ¢
cumulativa, priorizando aspectos qualitativos relacionados com o processo de aprendizagem e
0 desenvolvimento do estudante observado durante a realizagdo das atividades propostas,
individualmente e/ou em grupo durante o componente curricular.

Periodicamente, os professores e a equipe gestora da unidade escolar certificadora e
ou coordenagdo do curso deverdo se reunir para tratar sobre as avaliagdes, rendimento dos
estudantes, a respectiva participagio e frequéncia. Os professores e a equipe gestora da
unidade escolar certificadora e. ou coordenagdo do curso sdo responséveis por acompanhar os
estudantes, devendo, quando menores de idade, entrar em contato com seus responsaveis ou
proprio estudante, caso identifiquem elevado nimero de faltas ou que os resultados estio
insatisfatorios. Nessas situacdes, o trabalho individualizado com o estudante viabiliza o
sucesso na aprendizagem para a formagéo profissional.

Além do acompanhamento pedagogico-disciplinar por parte da equipe docente, é
importante contar com a participagdo dos pais ou responsaveis pelo estudante no processo de
aprendizagem, para que eles contribuam com as estratégias de acompanhamento, controle e
avaliagdo do estudante.

Espera-se que, com o desenvolvimento do curso, o estudante adquira maturidade
académica para desempenhar as competéncias aprendidas com sucesso, por isso € essencial
que o estudante seja sujeito ativo no seu processo de aprendizagem, em colaboragdo com os

demais sujeitos, como professores, equipe técnica e responsaveis.

.



i G

-——- mem e - mmme-a -

PROC 084 00019372017
RU ?, MAT:218.238-5
8. INFRAESTRUTURA ADEQUADA AO CURSO: o U -

A infraestrutura minima necessaria para a efetivagio dos componentes curriculares
com qualidade e estard em conformidade com aquela descrita no Catélogo Nacional de Cursos
Téenicos (BRASIL, 2016), a saber: Biblioteca com acervo especifico e atualizado.
Laboratorio de informética com programas especificos e atualizados. Laboratério de
modelagem. Tecidoteca. Laboratério de costura industrial. Laboratério de corte industrial.

Laboratério de digitalizagfio e plotagem de moldes. Laboratério de prototipagem.

-

9. CRITERIOS DE CERTIFICACAO DE ESTUDOS E DIPLOMACAO

Ao concluir o total de horas previstas nos trés Médulos do curso, o estudante fara jus a
habilitagdo profissional Técnica de Nivel Médio de Técnico em Vestudrio, com o seguinte
itinerario formativo:

I. Ao término do primeiro Médulo, com aproveitamento completo dos componentes
curriculares pRouparevistos, o estudante fara jus ao Certificado de Qualificagio
Profissional em Modelista de Roupa.

IL. Ao término do segundo Mddulo, com aproveitamento completo dos componentes
curriculares previstos, o estudante fard jus ao Certificado de Qualificagdo Profissional em
Costureiro Industrial do Vestuario

Il. Ao término do terceiro Médulo, com aproveitamento completo nos Modulos 1 11 e 111, o
estudante fard jus ao Diploma de Técnico em Vestuirio.,

E condi¢do fundamental para a obten¢o do diploma de técnico, a devida certifica¢io
do Ensino Médio

Por se tratar de uma politica piblica, numa acdo emergencial. as unidades
certificadoras serdo aquelas vinculadas a Educagdo Profissional da Secretaria de Estado de

Educagéo do Distrito Federal.

10. RELACAO DE PROFESSORES E ESPECIALI STAS
De acordo com a Portaria N°, 127 de 30 de marg¢o de 2017, os docentes ¢ especialistas

bolsistas serdo contratados pelo Processo Seletivo Simplificado, a ser definido em Portaria e

(2

remunerados com recursos proprios do Programa MédioTEC.
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COMPONENTE CURRICULAR ~ FORMACAO/HABILITACAO

-
Modelagem I

Moda / Estilismo e Moda / Design de Moda ou
arcas afins com habilitacio ou experiéncia
comprovada no componente curricular

Tecnologia do Enfesto ¢ Corte Moda / Estilismo e Moda / Design de Moda ou
areas afins com habilitagio ou experiéncia

comprovada no componente curricular

Historia da Moda e da Indumentéria

Moda / Estilismo e Moda / Design de Moda ou
areas afins com habilitagio ou experiéncia
comprovada no componente curricular

Moda / Estilismo e Moda / Design de Moda ou

arcas afins com habilitagdo ou experiéncia
comprovada no componente curricular

" Costura Industrial -

| ngnharia Téxtil dreas afins com habilitagdo ou
experiéncia comprovada no componente curricular

Engenheiro de Seguran¢a do Trabalho ou areas
afins com habilitagdo ou experiéncia comprovada
no componente curricular

S:.Eéranqa do Trabalho

Modelagem Tridimensional = Moda / Estilismo e Moda / Design de Moda ou
areas afins com habilitagio ou experiéncia
comprovada no componente curricular

Modelagem Computadorizada

Moda / Estilismo e Moda / Design de Moda ou
areas afins com habilitagio ou experiéncia
comprovada no componente curricular



PROC ﬁéi 00019372017 3!

Rufd@/um :218.238-5
X

Engenharia de Produgio ou 4reas afins com
habilitagdo ou experiéncia comprovada . no
componente curricular

Tempos e Métodos do Processo
Produtivo

Normas Técnicas e Controle de

Qualidade na Produgdo Engenharia de Produgio ou dreas afins com

habilitagdo ou  experiéncia comprovada no
- componente curricular
Andlise de Custos e Formagio de

— Administragdo / Ciéncias Contabeis ou dreas afins
Pregos do Vestudrio

com habilitagdo ou experiéncia comprovada no
componente curricular

Gestdo e Psicologia das Organizages Psicologia / Administragdo / Recursos Humanos ou

= areas afins com habilitagio ou experiéncia
comprovada no componente curricular

11. RELACAO DE PESSOAL TECNICO, ADMINISTRATIVO E DE APOIO

O curso contard com a mesma equipe gestora, técnica, administrativa e de apoio da
unidade escolar certificadora, conforme Portaria N° 15 de 12 de maio de 2015 e sera
complementada com bolsistas remunerados com recursos do Programa MédioTEC, conforme
Portaria N°, 127 de 30 de margo de 2017.

12. CRI FERIOS DE APROVEITAMENTO DE ESTUDOS, DE CONHECIMENTOS E
DE EXPERIENCIAS ANTERIORES

Os artigos 268 a 279 do Regimento Escolar da Rede Publica de Ensino do Distrito
Federal (DISTRITO FEDERAL, 2015), estabelecem os critérios para Aproveitamento,
Adaptagdo e Equivaléncia de Estudos.

Tal compreensiio esta de acordo com a Resolugdo 6/2012 do Conselho Nacional de
Educagdo, que em seu Capitulo 1 estabelece que cabe aos sistemas de ensino elaborarem
diretrizes metodoldgicas para avaliagdo e validagdo dos saberes profissionais desenvolvidos
pelos estudantes em seu itinerério profissional e de vida, para fins de prosseguimento de
estudos ou de reconhecimento dos saberes avaliados e validados, para fins de certificagiio
profissional, de acordo com o correspondente perfil profissional de conclusdo do respectivo
curso técnico de nivel médio.

No Art. 268 do Regimento Escolar da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal
(DISTRITO FEDERAL, 2015) entende que a unidade escolar pode fazer aproveitamento de
estudos realizados com éxito pelo estudante em outra institui¢do educacional/unidade escolar,
enquanto que no Art. 269 indica que na Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio, as
experiéncias anteriores € os conhecimentos devem ser aproveitados, desde que estejam
diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusdo da respectiva habilitacio,

considerando os itinerarios formativos ou as trajetorias de formagdo. Em seu pardgrafo 1°, o
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Art. 269, estabelece os conhecimentos e as experi S passiveis de aproveitamento
adquiridos, sejam eles no: Ensino Médio: em qualificages profissionais e etapas ou madulos
do Curso Técnico de Nivel Médio concluidos em outros cursos; em cursos de Educagao
Profissional de Formacdo Inicial e Continuada - FIC, mediante a avalia¢@o do estudante: no
trabalho ou em meios informais; mediante reconhecimento em processos formais de
certiﬁcag:.ao profissional e mediante diploma de nivel superior em area afim. Caberd 4 unidade
escolar certificadora disciplinar os critérios de aproveitamento de estudos, de conhecimentos e
de experiéncias anteriores, de acordo com o previsto no Regimento Escolar da referida
unidade.

Vale ressaltar que cabe & equipe gestora da unidade escolar certificadora.
conjuntamente com a coordenagdo do Programa MédioTEC designarem professores para
analisar os casos especificos de aproveitamento de estudos e decidir sobre esses.

O aproveitamento de estudos realizados, conhecimentos ou experiéncias anteriores
devem ser registrados em ata prépria e na ficha individual do estudante, devendo ser
comunicados a familia e, ou a0 responsavel legal, ou ao estudante, quando maior de idade.

Neste sentido, o estudante que desejar o aproveitamento de estudos, conhecimentos ¢
experiéncias anteriores devera solicitd-lo mediante requerimento geral direcionado a equipe
gestora da unidade escolar certificadora e coordenagdo do curso. O requerimento deve ser
apresentado juntamente com certificados, diplomas, histérico escolar e ementas ou qualquer
outro documento que comprove as aprendizagens adquiridas pelo estudante em outro curso,
ou experiéncias anteriores. Apenas serd considerado o aproveitamento de estudos e de
experiéncias anteriores de cursos realizados até cinco anos antes da solicitagio de
aproveitamento.

Compete 4 coordenagéio do curso informar ao estudante 0s prazos para solicitagdo e
que a abertura do processo ndo indica aceite no aproveitamento dos mesmos, assim, 0 mesmo
deverd continuar o acompanhamento dos componentes curriculares solicitados até que o

resultada da solicitagio seja liberado.

Diretora - Mat. 202.874-3
DODF n® 40, 01/03/2016

-
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