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APRESENTACAO .

Trata o presente documento do Plano de Curso Técnico em Agente Comunitério de
Saude (ACS), a ser desenvo!vido na forma articulada, concomitante ao ensino médio, dirigido
aos estudantes da rede publica.de ensino do Distrito Federal, como parte da estratégia do
Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec). denominada
MeédioTEC.

A proposta do Ministério da Educagdo (MEC), a qual a Secretaria de Estado de
Educagdo do Distrito Federal (SEEDF) aderiu, prevé a oferta de cursos técnicos aos
estudantes da rede publica de ensino no contraturno do ensino médio, possibilitando que os
mesmos obtenham habilitagdo em curso técnico ao concluir o ensino médio. Como a proposta
de desenvolvimento do curso sera na forma articulada, concomitante ao ensino médio regular,
o presente Plano de Curso apresenta apenas os componentes curriculares especificos para a
formagéio do perfil profissional previsto, sendo que os componentes curriculares da Base
Nacional Curricular Comum para formagéo geral estdo garantidos no ensino médio regular.

Nesse sentido, o Curso Técnico em Agente Comunitdrio de Saude se apresenta como
uma das possibilidades de formagio, elencadas pelo MEC, considerando o atual cendrio, no
que diz respeito as demandas de técnicos no Distrito Federal, quais sejam a formagio de um
profissional que atua na Atengdo Basica, com o modelo de atengdo centrado na Estratégia de
Saude da Familia (ESF), onde acontece a inser¢io do ACS no mundo do trabalho, como um
dos principais membros da equipe que atende aos individuos, familias e comunidades.

Portanto, o presente Plano de Curso segue as orientagdes normativas nos ambitos
federais e distritais, tendo sido construido e justificado em conformidade com a Resolucédo n°
6/2012 do Conselho Nacional de Educagfio (CNE), a Resoluciio n® 1/2012 do Conselho de
Educagdio do Distrito Federal (CEDF), alterada pela Resolugdo n°® 1/2014 do CEDF e de
acordo com as Diretrizes Nacionais da Educagéo Profissional e com o Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos. Assim, o Plano de Curso, configura-se como um documento norteador do
trabalho pedagégico para a formagdo profissional de técnicos, capazes de atuar com
competéncia e ética, em diferentes contextos sociais, vinculados a sua area

Para isso o documento apresenta a justificativa que fundamenta a oferta do curso em
tela, estabelece seu objetivo central e os objetivos especificos transversais bem como a
metodologia indicada para o alcance dos mesmos. Na sequéncia, o documento lista os
principais requisitos para o ingresso de estudantes e o perfil esperado do profissional ao

término do curso. Esses tdpicos fundamentam o item referente a organizagfio curricular, e
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encaminham para o itern que define os critérios “de avaliagio e o processo de

acompanhamento, controle e avaliagdo do ensino, da aprendizagem e do curso. Por fim sdo
descritas a infraestrutura ¢ a relacdo de profissionais necessarios para a execugdo do curso e
os devidos critérios que definem o aproveitamento de estudos.

Assim, o curso sera ministrado na modalidade presencial de forma concomitante ao
Ensino Médio, com carga horaria total de 1200 (mil e duzentas) horas divididas em trés
maodulos com 400 (quatrm:enm_s) horas cada, considerando a hora-aula é de 60 minutos. Ao
concluir todos os componentes curriculares do médulo I (400 h.), o estudante receberd uma
certificagdo/saida intermediaria de Agente Comunitdrio de Satde: concluindo todos os
componentes curriculares do médulo II (400 h.), o estudante receberd uma certificagio/saida
intermedidria de Agente de Combate a Endemias e por fim, concluindo com éxito o Médulo
[T e 0 Ensino Médio, o estudante recebera a diplomagio de Técnico em Agente Comunitdrio

de Saude. definido pelo Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos do Ministério da Educagéo -
MEC.
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1. JUSTIFICATIVA il

O curso de Técnico em Agente Comunitério de Salide estd de acordo com o Catélogo
Nacional de Cursos Técnicos, no Eixo Tecnoldgico de Ambiente e Satde.

Desde o advento do Sistema Unico de Satide (SUS). que se estabeleceu como a
politica de satide no Brasil. a partir da promulgacdo da Constituicio Federal de 1988, em seus
Artigos 196 a 200, esta em curso a construgdio de um novo modelo assistencial, com foco na
Atencédo Basica.

Os principios €ticos do SUS incluem a universalidade do acesso, a integralidade da
assisténcia e a equidade no tratamento, tratando de forma diferente os diferentes. Para dar
conta da sua efetivagdo, o SUS ;ca,mbém preconiza os principios organizativos, quais sejam, a
descentralizagdo, a regionalizacdo com a hierarquizagdo de agdes e servigos, tendo como base
a Atengdo Basica e a participagdo social na construgdo das politicas de satde.

A estruturagdio das a;des e servigos em satde organizados a partir da Atengéio Basica
tem como base a territorializagio das comunidades, considerando caracteristicas geograficas e
culturais, bem como o conjunto de dispositivos presentes na regifio, que permitem analisar as
dificuldades e potencialidades locais para estabelecer melhoria na qualidade de vida e satide
dos individuos e coletividadas.

A partir dessas defini¢des e de varias experiéncias locais, foi concebido o Programa de
Agentes Comunitérios de Saude (PACS), instituido logo no inicio do SUS em 1991, com a
logica de capacitar membros das préprias comunidades para atuarem em agdes de promogao
da saude, com prioridade para o acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das
criangas, com vistas a reduciio da mortalidade infantil.

Ainda que tenha atingido resultados positivos, o PACS se mostrou limitado para dar
conta da complexidade das agdes na Atengdio Bésica. Assim, em 1994 comegou a ser
implantado o Programa de Saude da Familia (PSF), com uma equipe minima formada pelos
profissionais: médico. enfermeiro, auxiliar e/ou técnico de enfermagem e ACS. Cada equipe
de Saide da Familia (eSF) atende cerca de 3.500 pessoas, ou seja. em torno de 800 a 900
familias, sendo que cada ACS deve ficar responsivel por aproximadamente 700 pessoas.
Dessa forma, uma eSF deve contar com no minimo seis e 0 maximo de 12 ACS.

Com a publicagio da Portaria n® 2.488/2011, o PSF passou a ser denominado de
Estratégia de Satde da Familia (ESF), se constituindo formalmente no principal orientador do
modelo de atengdo, centrado na Atengio Bésica. Esse fato fortaleceu ainda mais os papéis de

cada membro da equipe da ESF, onde o ACS segue com a exigéncia de desempenhar o papel

o
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de mediador social, sendo considerado o elo de ligLaq:ﬁo entre os individuos, familias e
comunidade com os demais membros da equipe.

Entre os principais objetivos da ESF. pode-se elencar:

v Prestar, na unidade de saude e no domicilio, assisténcia integral, continua, com
resolubilidade e boa qualidade as necessidades de satide da populacéo adstrita;

v’ Intervir sobre os fatores de risco aos quais a populacio estd exposta;

v" Eleger a familia ¢ o seu espago social como niicleo bésico de abordagem no atendimento a
saude;

v' Humanizar as préticas de saide através do estabelecimento de um vinculo entre os
profissionais de salide e a populagio;

v’ Proporcionar o estabelecimento de parcerias através do desenvolvimento de agdes
comunitarias, que envolvam a comunidade escolar e o seu entorno;

v’ Estimular a organizacfio da comunidade para o efetivo exercicio social.

Assim, o papel esperado do ACS, longe de ser trivial, exige uma série de competéncias
e habilidades, que permitam compreender os complexos processos que caracterizam uma
comunidade e os determinantes sociais do processo saude e doenca.

Para tanto, a capacitagiio inicial desse profissional ficava a cargo da propria equipe,
muito centrada na figura de profissional enfermeiro que, por defini¢io legal, segue sendo o
coordenador do trabalho do ACS. Porém, com o aumento da relevéncia do papel do ACS, em
consondncia com as normatizagdes da Educagio Profissional, descritas na Lei n® 9.394/96, no
Decreto 5.154/2004, no Parecer do CNE n° 16/99 ¢ Resolugio CNE n® 04/99. que apontam
para a elevagio da escolaridade e para uma concepgio de formagdo ampla, passou a ser
imperativo qualificar esse profissional de maneira formal. Esse fato, aliado ao processo de
reconhecimento legal da profissdo de ACS, acontecida com a promulgagdo da Lei n°
11.350/2006, e a defini¢do da atuagfio desse profissional no 4mbito do SUS por meio da
Portaria MS n°® 2.488/2011, exigiram o estabelecimento de formagdo adequada, servindo
como justificativa para a formagéo técnica de nivel médio para esses profissionais.

Por fim, faz-se necessario apresentar a realidade do Distrito Federal no que se refere a
possibilidade de inser¢do do Técnico em ACS no mundo do trabalho. A Secretaria de Satide
do Distrito Federal informa a existéncia de 242 equipes de satide da familia ativas, com a
perspectiva de aumento em cerca de 320 novas equipes, o que deve chegar a mais de 570
equipes ao longo de 2017. Ao se considerar o nimero minimo de quatro ACS por equipe, esse
nimero de equipes exige cerca de 2.280 profissionais ACS, que aumenta para quase 6.900

profissionais caso se estabele¢a 0 niimero maximo por equipe. De todo modo, sdo niimeros
. Y
Y



relevantes que justificam a implantagdo de um curso que promova a adequada formagéo
técnica e a consequente melhor insergéo no mercado de trabalho.

Deste modo, a SEE-DF, por intermédio de suas unidades ofertantes de Educagio
Profissional busca ofertar cursos Técnicos de Nivel Médio promovendo a formagio
profissional, com vistas a eleva¢@o da escolaridade e inser¢io no mundo do trabalho, além de
estimular a aproximagéo. a cooperagdo e a troca de experiéncias entre os profissionais que
pretendem atuar na drea de satde. Neste sentido, esta SEE-DF, propde o curso Técnico de
Nivel Médio de Agente Comunitario de Safide, do Eixo Tecnolégico Ambiente e Satde,
visando o melhor atendimento nestes servigos, contribuindo assim, para a exceléncia no
atendimento nesta drea. colocando em pratica o objetivo em foco que é a formagio
profissional.

Quando da finalizagao da politica publica do Programa MédioTEC ficara a cargo da
Secretaria de Estado de Educagéo do Distrito Federal manter a oferta do respectivo curso
concomitante ou subsequente, podendo inclusive serem estendidos para estudantes da

Educacdo de Jovens e Adultos.

2. OBJETIVOS E METODOLOGIA ADOTADA

O curso de Técnico em Agente comunitrio de Saide visa o desenvolvimento dos
estudantes para as competéncias conceituais, habilidades e atitudes préprias do profissional
dessa area.

Assim, a Secretaria de Estado de Educagio do Distrito Federal, ao oferecer o Curso

Técnico em Agente comunitario de Saide, tem por objetivos:

2.1.0BJETIVO GERAL

Proporcionar formagdo técnica de nivel médio em Agente Comunitario de Satde na
modalidade concomitante, por meio do desenvolvimento de competéncias e habilidades

especificas que possibilitem a atuagdo em equipe e o exercicio profissional interdisciplinar

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Proporcionar conhecimentos sobre a Politica de Satide Piblica do pais, com especial
recorte para a Atengdo Basica e a Estratégia de Saude da Familia;

Permitir a compreensido das formas de organizagio da comunidade e os novos perfis

familiares;

-
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Favorecer a aquisi¢cio de conhecimentos bésicos que possibilitem o reconhecimento
dos fundamentos do processo satde e doenga;

Demonstrar oportunidades de atuagdo no pronto atendimento em nivel de primeiros
socorros domiciliar e extra hospitalar;

Possibilitar a colabora¢@o na identificagfio do perfil epidemioldgico da édrea adstrita,
identificando situagdes de risco;

Preparar para a atuagdo profissional socialmente atuante e responsavel;

Corroborar no desenvolvimento de atitude ética, humanistica e responsavel
socialmente, possibilitando atuagdo sem qualquer discriminag#o e com respeito a diversidade;

Permitir a compreensdo do processo de atuagfio em equipe € no servigo, articulando
conhecimentos técnicos a realidade local;

Favorecer o desenvelvimento da autonomia intelectual, pensamento critico e espirito
criativo. propondo atividades que promovam a satde e previnam agravos;

Possibilitar a reflexdo sobre o impacto da inser¢do de novas tecnologias nos servicos
que realiza € no ambiente ¢ os seus reflexos na formagdo e atuagfo do profissional;

Contribuir na formagiio com vistas a atuagio profissional integrada com a comunidade

na identifica¢do de problemas e na busca de solugdes factiveis.

2.3. METODOLOGIA ADOTADA

O curso sera ministrado na modalidade presencial de forma articulada, concomitante
ao Ensino Médio. Ele tera a carga horéria total de 1200 (mil e duzentos) horas divididos em
trés modulos com 400 (quatrocentos) horas cada, considerando que a hora-aula sera de 60
minutos. Ao concluir todos os componentes curriculares do médulo I (400 h.), o estudante
receberd uma certificagio (saida intermedidria) de Agente Comunitario de Saude: concluindo
todos os componentes curriculares do médulo IT (400 h.), o estudante recebera uma
certificagio/saida intermediaria de Agente de Combate 4 Endemias e por fim, concluindo
com €xito o Médulo 11l ¢ o Ensino Médio, o estudante recebera a diplomagéo de Técnico em
Agente Comunitdrio de Saude, definido pelo Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos do
Ministério da Educagio - MEC.

A formagio do profissional Técnico em Agente Comunitirio de Satde exige a

busca da elevacio da escolaridade, qualificando o desempenho profissional e possibilitand
0 aumento da autonomia a partir do maior ¢ melhor dominio dos conhecimentos técnico-
cientificos (BRASIL, 2004).
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Porém a intensa relagio interpessoal exigida desse perfil profissional, de quem se
espera que se estabeleca como elo entre o individuo que compdem seu objeto de trabalho com
a familia e a comunidade, além da equipe de satde, também encaminha para a necessidade de
que os preceitos €ticos e de relagdes humanas permeiem toda a formagio, integrando o
conjunto de saberes e conhccimentos que compreendem a histéria de vida do estudante com
as competéncias e habilidades inerentes a formagfo técnica.

A pedagogia da problematiza¢do, idealizada por Paulo Freire, pressupde a
libertagdo por meio da educagio, sendo esse resultado do reconhecimento de que todos trazem
para o processo educativo um conjunto de saberes e experiéncias que devem ser

compartilhados.

Para ser vélida, toda educa¢do, toda acfio educativa deve
necessariamente estar precedida de uma reflexio sobre 0 homem e de
uma anélise do meio de vida concreto do homem concreto a quem

queremos educar (ou melhor dito: a quem queremos ajudar a educar-
se) (FREIRE, 1979).

Portanto, a pedagogia da problematizagdo apresenta-se como o referencial
metodologico adequado, uma vez que permite a solugdo de problemas através da observagio
da realidade, que acontece quando o estudante adquire um conjunto de conhecimentos que lhe
permite se apropriar de informagdo sobre o objeto de sua intervengdo. Apos esse primeiro
momento, ¢ possivel elencar as questdes prioritarias, cuja relevancia exige a busca de
solugdes factiveis e criativas. Dessa forma, cada um e todos os componentes curriculares
elencados para dar conta das competéncias, habilidades e atitudes esperadas na formacio
integral do Técnico em Agente Comunitario de Saude, devem ser desenvolvidos em
permanente processo de interagdo tedrico-pratica, possibilitando o exercicio da préxis
educativa que, ao mesmo tempo em que educa, também liberta. (FREIRE, 1979)

Para ser desenvolvida na prética a pedagogia da problematizagio exige que a
relagdo entre docente e estudante se estabeleca com base no miituo respeito, de forma
dialégica, avancando no modelo tradicional reduzido 4 mera transmissio de informag¢éo para
um modelo que inclua o conjunto de tecnologias de aprendizagem, permitindo a construgio

conjunta do processo educativo que leve ao melhor alcance dos objetivos propostos ao curso.

Escutar € obviamente algo que vai mais além da possibilidade auditiva
de cada um. Escutar, no sentido aqui discutido, significa a
disponibilidade permanente por parte do sujeito que escuta para a
abertura a fala do outro, ao gesto do outro as diferengas do outro”
(FREIRE, 1997).
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Por fim, para alcangar os preceitos dessa metodologia, devem ser utilizadas técnicas e
dindmicas de grupos, como por exemplo: dindmicas de aprendizagem, reflexdo, integracio e
conhecimento, vivéncias, jogos cooperativos, dramatizag¢des, musicas, filmes; assim como
técnicas de trabalho em grupos, como: simulagdes, debates, exercicios, exposi¢des
dialogadas, estudos de casos, estudo bibliografico, escrita individual e coletiva. O exercicio
das metodologias problematizadoras exige do decente a correta conducio didatico-
pedagogica. estimulando e articulando o trabalho em grupo sem abandonar o respeito as
individualidades de cada estudante e, assim, garantindo o envolvimento ¢ a participagio de
todos.

Neste sentido, o curso serd ministrado por meio de aulas expositivas, debates,
dindmicas de grupos. realizagio de palestras, atividades praticas em laboratérios de
informética, e de enfermagem e atividades praticas da rotina de espagos proprios do Agente
Comunitario de Saide. Seri feito uso de recursos multimidia como videos, musicas e slides
para a realiza¢do das aulas ¢ de materiais alternativos para confeccdes de materiais utilizados
nas aulas préticas.

Para uma maior experiéncia e vivéncia do estudante do Curso Técnico em Agente
Comunitario de Satde também serdo desenvolvidas praticas pedagdgicas supervisionadas
com a resolugdo de problemas e vivéncias em espagos de atuagdo do ACS, com o objetivo de
favorecer a construgdo da aprendizagem significativa a partir do contexto local do referido
ambiente. Durante as priticas pedagdgicas supervisionadas o estudante ird utilizar a
problematizagdo nos diversos cendrios que ocorrem, possibilitando a formagdo de um

profissional com capacidade critica e reflexiva, considerando a importancia da inter-relacdo e
integracdo tedrica pratica, com vistas a aproximagdo dos conteldos, temas e objetos de
investigagio dos problemas relevantes nos diferentes ambientes de atua¢do do ACS, nos
espagos e segmentos de eventos a qual permitird um maior envolvimento dos estudantes,
instigando-os a decidir. opinar, debater e construir com autonomia o seu desenvolvimento
profissional.

As metodologias adotadas, respeitando a autonomia dos professores em sua forma de
transpor os conhecimentos para os estudantes, irfio se basear em procedimentos didético-
pedagégicos que auxiliem os discentes na construgdo habilidades intelectuais e

procedimentais, tais como:

Elaborar e implementar o planejamento. o registro ¢ a andlise das aulas e das

atividades realizadas:
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Problematizar o conhecimento, considerando os diferentes ritmos de aprendizagens e a
subjetividade do estudante, incentivando-o a pesquisar em diferentes fontes;

Contextualizar os conhecimentos, valorizando as experiéncias dos estudantes, sem
perder de vista a (re)construgdo dos saberes;

Elaborar materiais didaticos adequados ao publico envolvido para subsidiar as
atividades pedagogicas;

Disponibilizar apoio pedagégico para estudantes que apresentarem dificuldades,
visando a melhoria continua da aprendizagem;

Diversificar as atividades académicas, utilizando aulas expositivas dialogadas e
interativas, desenvolvimento de projetos, aulas experimentais, visitas técnicas, seminarios,
debates, atividades individuais e em grupo, grupos de estudos e outros;

Organizar o ambiente educativo de modo a articular multiplas atividades voltadas as
diversas dimensdes de formac@io dos jovens e adultos, favorecendo a transformagio das
informagdes em conhecimentos diante das situacdes reais da vida.

Dessa maneira, ¢ fundamental que se criem situagdes de ensino e aprendizagem que
provoquem nos estudantes a necessidade e o desejo de pesquisar e, assim, desenvolver suas

competéncias necessarias ao exercicio profissional Técnico em Agente Comunitario de Saide.

3. REQUISITOS PARA INGRESSO NO CURSO

O curso de Técnico em Agente Comunitario de Saude esta acessivel aos estudantes
regularmente matriculados no ensino médio da rede pibica de ensino do DF, que estejam
cursando a segunda série do Ensino Médio, com interesse em desempenhar atividades
relacionadas 4 drea e que atendam as exigéncias definidas no processo seletivo especifico para
cursos ofertados pelo Programa MédioTEC.

Em consondncia com o Art. 253 do Regimento Escolar da Rede Pablica de Ensino do
Distrito Federal (DISTRITC' FEDERAL, 2015), o ingresso e a matricula dos estudantes neste
curso serdo efetivados por meio de processo seletivo proprio para os cursos ofertados pelo
Programa MédioTEC. seguindo as orientagdes pactuadas entre o MEC e a SEEDF, publicado
no Diario Oficial do Distrito Federal e, ou no site da Secretaria de Estado de Educagio do
Distrito Federal, de acordo com critérios definidos pela SEEDF.

As matriculas serdc efetuadas conforme cronograma a ser definido no processo

seletivo do curso, atendidos os requisitos de acesso e & Legislacdo vigente.
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3.1 DOCUMENTACAO NECESSARIA
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Seguindo o disposto no Art. 254 do Regimento Escolar da Rede Publica de Ensino do
Distrito Federal (DISTRITO FEDERAL, 2015), no ato da matricula sdo apresentados a

unidade escolar, original e cdpia dos seguintes documentos:

L.

Em todas as situagées:

a) Documento de identificagdio — Certiddo de Nascimento se for menor de idade. ou
documento oficial com foto;

b) 2 (duas) fotografies 3x4:

c¢) Registro Geral ¢ CPF do Estudante e do responsavel legal pela matricula copia
legivel;

d) Comprovante de Tipagem Sanguinea e Fator RH .

Conforme o caso:

a) cartdo de vacina atualizado;

b) histérico escolar do Ensino Fundamental (original);

¢) declaragdo de escolaridade para matricula na Educagio Profissional Técnica de
Nivel Médio;

d) certificado de conclusdo do Ensino Fundamental ou do Ensino Médio;

¢) comprovante de quitagio com o servigo militar, para os estudantes do sexo
masculino e maiores de 18 anos;

f) titulo de eleitor (fctocopia legivel, para maiores de 18 anos);

g) comprovante de residéncia e/ou trabalho (fotocopia legivel);

h) Nimero de Inscri¢do Social (NIS), quando for o caso.

4. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO DE CURSO

O curso Técnico e Agente Comunitério de Saude visa preparar profissionais para

atuar como técnicos de nivel médio junto as equipes multiprofissionais que desenvolvem

agles de cuidado e protecio a saide de individuos e grupos sociais. em domicilios e

coletividades no Sistema Unico de Satde, especificamente na Estratégia de Salde da Familia.

A formagdo deve proporcionar o desenvolvimento das seguintes atividades:

a. Atuagdo em equipe de saide; Promog¢fio da integragiio entre a equipe de saide e a

comunidade adscrita & Unidade Basica de Safide (UBS); Orientagdo dos individuos, as

familias e os grupos sociais especificos quanto aos fluxos, rotinas e a¢des desenvolvidas

pela Equipe da ESF: Realizagéio de coleta de dados e registro das informagcdes pertinentes

ao trabalho desenvolvido; Estimular a populagfio para participagio do planejamento,
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acompanhamento e avaliagdo das agdes locais de salide; Realizagdo do mapeamento em

sua micro area de atuacio; Participagdo da analise dos riscos sociais e ambientais a satde
da populagdio de sua micro 4rea de atuagdo; Realizagdo, em conjunto com a equipe, de
atividades de planejamento e avaliagio das a¢Bes de saiide no admbito de adstrigio da
Unidade Basica de Salide: Desenvolvimento de agdes de promogdo e de protegdo e
desenvolvimento da cidadania no 4mbito social ¢ da saide; Desenvolvimento de agdes de
prevencdo e monitoramento dirigidas as situagdes de risco ambiental e sanitdrio para a
populagio, conforme plano de ago da equipe de saude.

O campo de atuagao do profissional Técnico em Agente Comunitario de Salde, de
acordo como o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (BRASIL, 2016) esta ligada ao
Sistema Unico de Satde (SUS), preferencialmente vinculado as equipes de satde da familia,
de responsabilidade dos gestores puiblicos das Unidades da Federagio e dos municipios.
Porém, sua atencd@o pode se dar também em instituigdes publicas ou privadas, que atuem no
setor da saide com gestdo de agdes e servigos de atencio basica a saude, com foco na
promogéo da satde e na prevencdo de agravos, em diversos setores produtivos.

O Itinerario Formativo proposto para o curso, com base na organizagio curricular,
permite duas saidas intermediarias. Ao concluir satisfatoriamente o conjunto de componentes
curriculares do Modulo 1 o estudante receber a certificagdo de Agente Comunitario de Saude,
que possibilitara a formagic inicial para compor a equipe de satide da familia. com aquisicio
de conhecimentos basicos acerca da politica nacional de satide e a aten¢do bdsica, entendendo
a inser¢do do ACS na execugdio de agdes e atividades inerentes a esse nivel de atengdo a
saude. ‘

O estudante, que concluir satisfatoriamente os Mddulos 1 e 11, recebera a certificagio
de Agente de Combate 4 Endemias, que possibilitard a atuagiio na vigildncia, prevencio,
controle de doengas e promogfio da satde no SUS. A formagio deve proporcionar o
desenvolvimento das seguintes atividades: entender o perfil epidemioldgico, identificar
situagdes de risco na sua érea de atuagdo, atuar em equipe multidisciplinar, propor agdes
factiveis no combate as endemias; atuar na prevengio e promocio da saude; zelar pela

manutencfo da saude coletiva.

5. ORGANIZACAO CURRICULAR
O Curso Técnico em Agente Comunitério de Saude terd a modalidade da oferta de

forma presencial, com a organizagéo estruturada em trés médulos com carga horéria minima
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de 1200 horas, conforme Resolugdo CNE/CEB n° 04/1999 e em acordo com o que preconiza
o Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos (BRASIL. 2016).

Dessa forma, em atendimento ao principio da flexibilidade na estruturagio dos
componentes curticulares, o curso estd organizado no formato de trés Modulos, com carga
hordria de 400 horas por mddulo. contextualizados a partir do conjunto de competéncias e
habilidades que permitam duas saidas com qualifica¢Ges intermediarias e a saida final com a
habilita¢do pretendida.

Para tanto, o desenho de itinerdrio apresentado permite percursos formativos,
organizados de forma interdependente, estabelecendo pré-requisitos sempre que necessario, e
que possibilitem uma progressdo paralela a formagdo desejada. Assim, o elenco de
componentes curriculares contempla a diversidade dos aspectos relacionados a pratica
profissional. considerando s especificidades locais, as formas de insergdo e organizagio do
trabalho, a atendimento das demandas individuais e coletivas dos individuos e coletividades,
bem como as diferengas regionais, sociais, politicas e econdmicas.

A organizacdo curricular atende a trés etapas, assim distribuidos:

Etapa | — carga hordria 400 horas - formagfo inicial, com saida intermediaria com
qualificagio em Agente Comunitirio de Saide (ACS), objetivando a contextualizagio,
aproximagdo e dimensionamento do problema, bem como o perfil social do ACS e seu papel
no dmbito da equipe multiprofissional da rede basica do SUS,

Etapa Il — carga horaria 40C horas — formag#o intermedidria, com qualificagio em Agente de
Combate & Endemias. objetivando o desenvolvimento de competéncias no ambito da
promogdo da salde e prevengdo de doengas, dirigidas a individuos, grupos especificos e
doengas prevalentes

Etapa III — carga horaria 400 horas — formagdo Técnica em Agente Comunitario de Saude —
objetivando a complementagio das competéncias no imbito da promogdo, prevencdo e
monitoramento das situagdes de risco a individuos e coletividades, com desenvolvimento de
praticas pedagogicas supervisionadas que permitam conhecer, reconhecer e vivenciar a
realidade da prética profissional pretendida.

Assim a Matriz Curricular esta estruturada de forma que os componentes curriculares
de cada Médulo possibilitam as devidas qualificagdes e habilitagdo, definindo carga horaria
de cada componente, bem como definindo aqueles que devem ser considerados como pré-
requisitos para outros componentes. A Matriz se desdobra em Ementério. que apresenta o

conjunto de objetivos, compreendendo as competéncias e habilidades que se espera que o
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estudante alcance ao longo e ao final de cada comp@pente. com o devido conjunto de

contetdos que explicitam a base tecnoldgica referente ao componente especifico.

5.1.MATRIZ CURRICULAR:

Curso: TECNICO EM AGENTE COMUITARIO DE SAUDE
Eixo Tecnolégico: AMBIENTE E SAUDE
Forma de oferta: CONCOMITANTE

Pré Hora
Periodo Componente Curricular » Aula*
requisito T+ | Tp*
Politica Nacional de Saude — SUS e a
| e g - 60 -
Atencdo Bésica
2 | Anatomia e Fisiologia - 60 | 20
. 3 [ Microbiologia e Parasitologia - 40 | 20
AiGanl ] 4 | Primeiros Socorros - 60 | 20
5 | Estratégia de Saide da Familia (ESF) - 40 [ 20
6 | Empreendedorismo - 40 | 20
Subtotal 400
Saida Qualificagio Intermediaria: Agente Comunitario de Saide
Intermediaria
7 Doengas Endémicas, Emergentes e Re- 3 40 | 20
Emergentes
Vigilincia ~ Ambiental e Saide do
i Trabalhador i 6. | 29
. 9 | Vigilancia em Satde | - 60 -
windulorll 10 | Sisternas de Informagdo em Satde (SIS) 1,5 40 -
1 Técnicas e Dll:]ém!cas de Trabalho com 5 20 | 20
Grupos Populacionais
12 | Etice, Cidadania e Relacionamento Humano - 60 -
13 | Andlise e Planejamento em Satde 1.5 40 [ 20
Subtotal 400
Salda. .| Qualificagiio Intermediaria: Agente de Combate as Endemias
Intermediéria
14 Ir.tfo_rmatlc.a Apllcaga: manuseio dos 10 0| 30
Sistemas de Informagdes em Satde
15 ijeto' Educativo com a Familia e 1 20 | 20
Comunidade
, 16 | Vigilancia em Satde II 9 40 | 20
Médulo 111 17 | Satde da Mulher, da Crianca e do
10,13 | 40 | 20
Adolescente
18 | Saude do Adulto e do Idoso 10,13 | 40 -
19 | Politica Nacional de Promog#o da Satide 10,13 | 20 | 20
20 | Préticas Pedagdgicas Supervisionadas 10, 13 120
Subtotal 400
TOTAL 1.200
Saida | Habilitagiio: Técnico em Agente Comunitario De Satde

*Hora Aula = 60 min **T = Tedrica ***TP = Teérico-Pratica




PROC 084 00019372017

RUB MAT:216.238-5
5.2. EMENTAS:
MODULO I
Componente Curricular | Politica Nacional de Saide — SUS e a Atengdo Bésica
Periodo letivo | MODULO | | Carga Horaria | 60h
Objetivos

Compreender o processo historico e o contexto de criagdo do SUS; reconhecer os
determinantes e condicionantes do processo satde e doenga; conhecer as diretrizes e agdes da
Ateng¢do Bdsica; entender a organizagdo das redes de atencfio a saude.

Bases Tecnologicas (Conteiidos)

Histéria da Satde no Brasil. Reforma Sanitaria e SUS. Determinantes Sociais. SUS:
Constituigdo Federal, Leis Orgénicas da Satde (8.080 e 8.142). Principios Doutrinarios e
Organizativos do SUS. Orgzanizagdo do SUS (Nogdes de NOB, NOAS, PACTO PELA
SAUDE). Decreto n° 7.508. Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB).

Bibliografia Basica

BRASIL. Constituigdo da Kepiblica Federativa do Brasil: texto constitucional promulgado
em 5 de outubro de 1988, com as alteragdes adotadas pelas Emendas Constitucionais nos
[/1992 a 68/2011, pelo Decreto Legislativo n® 186/2008 e pelas Emendas Constitucionais de
Revisdo nos 1 a 6/1994. — 35. ed. — Brasilia: Cdmara dos Deputados. Edi¢des Camara, 2012,
454 p. — (Série textos basicos: n. 67).

. Lei n°® 8.080/1991. Dispde sobre as condi¢bes para a promogdo, prote¢io e
recuperacdo da satde. a organizag@o e o funcionamento dos servigos correspondentes e dd
outras providéncias.

. Lei n® 8.142/1991. Dispde sobre a participacio da comunidade na gestio do
Sistema Unico de Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na drea da saude ¢ d4 outras providéncias.

. Ministério da Saide. Portaria n° 2.488/2011. Aprova a Politica Nacional de
Atengdo Basica, estabelecendo- a revisio de diretrizes e normas para a organizagdo da
Atengdo Basica, para a Estratégia Saide da Familia (ESF) e o Programa de Agentes
Comunitdrios de Satde (PACS).

POLIGNANO, M V. Histéria das Politicas de Satide no Brasil — Uma pequena revisdo.
Disponivel em: www.medic na.ufmg.br/dmps/internato/saude_no_brasil.rtf

Componente Curricular | Anatomia e Fisiologia Humanas

Periodo letivo | MODULO | | Carga Hordria | 80h

Objetivos

Conhecer a anatomia humana bésica; entender os processos fisioldgicos normais do
organismo; adquirir no¢des bésicas de células, tecidos érgaos, aparclhos e sistemas e o
| funcionamento sistémico dos aparelhos e sistemas do corpo humano.

Bases Tecnolégicas (Conteiidos)

Conceitos Bésicos em Anatomia e Fisiologia Humanas. Planos e eixos do corpo. Anatomia e
fisiologia dos Aparelhos e Sistemas: esquelético, articular, muscular, nervoso, enddcrino,
cardiocirculatério, respiratério, digestivo, urinario e reprodutor.

Bibliografia Basica

AIRES, M. Fisiologia. 3a Edigéo. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008. 1200p.
DANGELQ. J. G. & FATTINI, C.A. Anatomia Humana Baésica. Sdo Paulo: Atheneu, 1998
Sites sugeridos:

http://www.auladeanatomia.com e http:/fisiologiaunifor.blogspot.com.br
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Componente Curricular \ Microbiologia e Parasitologia
Periodo letivo | MODULO | | Carga Horaria | 60h
Objetivos

Conhecer as bases da microbiologia humana; conhecer as bases da parasitologia humana;
entender a importancia social dos agravos infectocontagiosos para o individuo, familia e
comunidades.

Bases Tecnoldgicas (Conteiidos)

Conceitos basicos. Nog¢des sobre microbiota normal e os mecanismos de Defesas do
Hospedeiro. Estudo dos microorganismos: virus, bactérias, fungos, protozodrios, helmintos,
artropodes. Métodos de Diagndstico Laboratorial. Controle do crescimento microbiano.
Patogenia e patologia relacionados a interacdo parasita‘hospedeiro. Nogdes Gerais sobre
promogado e prevengiio em doencas infecciosas.

Bibliografia Basica

BERENGUER, J.G. Manual de Parasitologia: Morfologia e Biologia dos Parasitos de
Interesse Sanitario. 1a Edigéo. Argos, 2006. 408p.

BURTON. G.R.W & ENGELKIRK, P.G. Microbiologia para Ciéncias da Satde. 7a Edicfo.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. 444p.

CHAMPE, P.C.; HARVEY, R.A.; FISHER, B.D. Microbiologia Ilustrada. 2* Edic#o.
Artmed, 2008.

SOARES, M.M. & RIBEIRO, M.G. Microbiologia Pratica Roteiro e Manual: Bactérias e
fungos. Atheneu, 2002. 112p.

Componente Curricular | Primeiros Socorros

Periodo letivo | MODULO | | Carga Horaria | 80h

Objetivos
Desenvolver habilidades basicas para a atuagdo em situagdes de urgéncia e emergéncias extra
hospitalares; entender o papel do socorrista; conhecer as etapas do atendimento em primeiros

socorros; adquirir conhecimentos bésicos para a manutengdio da vida e prevencdo de
sequelas.

Bases Tecnoldgicas (Conteidos)

Conceitos de urgéncia e emergéncia. Papel do Socorrista. Etapas dos Primeiros Socorros.
Conceitos, Prevencdo e Cuidados em: Queimaduras; Intoxicagdes e Envenenamento;
Ferimentos; Afogamento; Hemorragias; Contusdo, Entorse e Luxacdo; Fraturas;
Engasgamento; Emergéncias em desmaios, crise hipertensiva, diabetes e crises nervosas:
Cuidados no Transporte e [mobiliza¢des; Técnicas de RCP basica - Adulto e Infantil.

Bibliografia Basica

BORTOLOTI, F. Manual do Socorrista. Ed. Expansio, Porto Alegre - RS, 2008.

NORO, J. J. Manual de Primeiros Socotros: como proceder nas emergéncias em casa, no
trabalho e no lazer. Ed. Atica, 1996.

OLIVEIRA, M. Fundamentos do socorro pré-hospitalar: manual de suporte basico de vida
para socorristas. Ed. Editograf.4® ed. Florianépolis, 2004.

SILVEIRA, J.M.S. BARTMANN, M e BRUNO, P. Primeiros Socorros como agir em
situagdes de emergéneia. Ed. Senac Nacional: Rio de Janeiro, 2002.TOTEM — Produgdes

Audiovisuais. O que fazer enquanto o socorro nfio vem. Séric Enfermagem Pratica. Ed.
Reichmann & Affonso Editores, 2003.

Componente Curricular | Sstratégia de Saude da Familia (ESF)

Periodo letivo | MODULO | | Carga Horaria | 60h

Objetivos

g._) N
/
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Compreender a construgio histérica da ESF; entender as diretrizes operacionais, composi¢éo
€ atribui¢des de cada memtro da equipe de salide da familia; conhecer o papel do ACS na
equipe como agente de mudanga.

Bases Tecnologicas (Conteidos)

ESF: contexto, Equipe bdsica e ampliada. Conceito de territério e de 4rea de abrangéncia
adscrita. Territorializagdo & Globalizagdo. Metodologia da territorializagdo. Participagio
Social.; Metodologia da territorializagfio: critérios operacionais, defini¢io de prioridades,
magnitude dos problemas e alternativas de intervencdo e vulnerabilidade. Equidade, acesso,
intersetorialidade e atores sociais. Mapeamento. Diagndstico da comunidade. Concepgdes
histéricas e atuais de Familia. Cadastramento e Visita Domiciliar,

Bibliografia Basica

BRASIL. Ministério da Satde. Pactos de Gestéo. pela Vida, em Defesa do SUS. BRASILIA.
2006.

MONKEN. M. E; BARCELLOS, C. Vigilaincia em Salde e territério utilizado:
possibilidades tedricas e metodolégicas. In: Cadernos de Saude Publica. Vol.21. no.3. Rio de
Janeiro. Mai/jun/2005

UNGLERT, C.V.S. Territorializagdo em Sistemas de Saude. In: Eugénio Villaga Mendes.

Distrito Sanitario: processo social de mudanga das praticas do Sistema Unico de Satde. Sio
Paulo: Hucitec, 1993.

Componente Curricular | =mpreendedorismo

Periodo letivo | MODULO | | Carga Horaria | 60h

Objetivos

Conhecer os aspectos gerais que envolvem o mundo do trabalho; reconhecer as dreas de
atuagdo proporcionadas pelo curso; entender as possibilidades de inser¢io no mercado de
trabalho.

Bases Tecnologicas (Conteiidos)

NogGes gerais sobre empreendedorismo. Perfil de um empreendedor. Empreendedorismo no
Mundo Atual. Motivagdes ¢ realidade. Empresas empreendedoras. Plano de negécio para
novas empresas. Deservolvimento da capacidade empreendedora na area da salde;
Possibilidades de insercio no mercado de trabalho na drea da satde; Legislagio para
Microempreendedor Individual (MEI) e micro empreendedor.

Bibliografia Basica

BERNARDI, L. A. Manual de empreendedorismo e gestdo: fundamentos, estratégias e
dindmicas. 1? Edi¢8o. S&o Paulo, Atlas 2002.

CHIAVENATO, I. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. 1? Edigdo. Sdo
Paulo. Saraiva, 2004.

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo na prética: mitos e verdades do empreendedor de
sucesso. 1 Edi¢do. Rio de Janeiro. Elsevier, 2007.

MODULO II

Componente Curricqlar I Joengas Endémicas, Emergentes e Re-Emergentes
Periodo letivo | MODULO II | Carga Hordria | 60h

Objetivos

Conhecer a histéria das doengas transmissiveis; conhecer as principais doengas emergentes e

re-emergentes; identificar situagGes de risco para o surgimento de doengas transmissiveis em
sua drea de atuagéo.

Bases Tecnolégicas (Conteidos)
Breve Histéria da Doengas: Mudancas Climaticas, ambientais e os problemas de salde;
Conceito de Doengas Emergentes e Re-emergentes; Principais doengas: Doengas infecciosas




FL 91

20
PROC 084 000193/2017

RUBL/"MAT:218.238-5

e parasitarias, Célera, AIDS. Maldria. Febre Amarela, Dengue, Febre Chicungunha e Zika;
Leishmaniose; Tuberculose; Hanseniase: Hantavirus; Influenza; Hepatites, et; Promogio e
Prevencao para o individuo. familia ¢ comunidade.

Bibliografia Basica

BRASIL. Doengas infecciosas ¢ parasitarias: guia de bolso - 4. ed. ampl. — Brasilia:
Ministério da Saude, 2004. 332 p.: il. color. — (Série B. Textos Basicos de Saude)
MADUREIRA. AM.A.S. Doencas Emergentes ¢ Re-Emergentes na Saude Coletiva.l®
edigéo. Montes Claros Instituto Federal do Norte de Minas Gerais, 20135.

WALDMAN. E. A. Doengzs infecciosas emergentes e re-emergentes. REVISTA USP, Sio
Paulo, n.51, p. 128-137, setembro/novembro 2001.

Componente Curricular [—:Vigi!ﬁncia Ambiental e Satide do Trabalhador

Periodo letivo | MODULO II | Carga Horaria | 80h

Objetivos

Conhecer os principios em Vigilancia Ambiental e do Trabalhador; identificar fatores de
risco e agravos a sauide: estabelecer relagdes entre os problemas ambientais e a produgdo de
bens de consumo.

Bases Tecnolégicas (Conteidos)
Vigilancia Ambiental: Marco Legal; Campo de Atuagdo; Estrutura Organizacional;
Instrumentos e Métodos. Vigilancia em Satde do Trabalhador (VISAT): Politica Nacional de
Salde e Seguranga do Trabalhador; Acidente de Trabalho: Trabalho Precoce: Doengas
Relacionadas ao trabalho; Classificagdo dos Riscos; Instrumentos de Coleta para a VISAT.
Normas Regulamentadoras em Saiide e Seguranga dos Trabalhador.
Bibliografia Basica '
BRASIL. Ministério da Saide. SM/GM. Portaria n® 3.120/1998. Instrugdes Normativas de
Vigilancia em Saiide do Trabalhador no SUS. Publicada no Didrio Oficial 124 de 2 de Julho
de 1998.

- Ministério da Satde. Secretaria de Politicas de Satide. Departamento de Atencdo
Basica. Cadernos de Atengdo Basica n® 5 - Programa Saide da Familia — Saude do
Trabalhador. Ministério da Satde, Brasilia, 2001.

. Fundag@o Nacional de Salde. Vigilancia Ambiental em Saude/Fundacdo Nacional
de Salde. 42 p. Brasilia. 2002.

Ministério da Salde, Fundagdo Nacional de Satde., Centro Nacional de
Epidemiologia. Vigilancia Ambiental em Saude. 2005. Disponivel em: www.funasa.gov.br
NETTO. G. F,; CARNEIRO, F. F. Vigilancia Ambiental em Satde no Brasil. Revista
Ciéncia & Ambiente. Rio Grande do Sul. Jul/Dez. 2002.

SESL. Departamento Regional da Bahia. Legislacdo Comentada: Normas Regulamentadoras
de Seguranga e Satde do Trabalho/ Servigo Social da Inddstria - SESI. Departamento
Regional da Bahia. 315 p, Salvador, 2008.

Componente Curricular | Vigilincia em Satde I

Periodo letivo | MODULO II | Carga Horaria [ 60h

Objetivos

Conhecer as areas da Vigildncia Sanitaria; compreender a importdncia da atuacdio das
| vigilancias para a saude coletiva e satide piiblica.

Bases Tecnoldgicas (Contefidos)

Histérico e defini¢des da Vigilincia em Saude (VS). Areas da VS: epidemiologica e
sanitdria. Formas de execu¢io da VS: tradicional, universal, ativa (sentinela) e de segunda
| geracdo.
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Bibliografia Basica

NAOMAR, A.F. Epidemiologia e Saude: fundamentos, métodos e aplicagdes. Ed.
Guanabara, Rio de Janeiro, 2011.

MEDRONHO, R.A. Epidemiologia. Ed. Atheneu 2° edigfio, Sdo Paulo, 2008. Pp 73-89.
LAGUARDIA, J. DOMINGUES. C.M.A. CARVALHO. C. LAUERMAN, C.R.
MACARIO, E. Sistema de Informacdo de Agravos de Notificagdo (SINAN): desafios no
desenvolvimento de um sistema de informagao em sal(ide. Epidemiologia e Servigos de Satde
2004: 13(3):135-147.

WALDMAN, E.A. Vigilancia em satde — volume 7 da cole¢do Salide e Cidadania, Instituto
para o desenvolvimento da satide — IDS, Nucleo de Assisténcia Médico Hospitalar — USP e
Banco [tail, Sdo Paulo, 1998§.

Componente Curricular [ Sistemas de Informagdo em Sadde (SIS)

Periodo letivo [ MODULO I1 | Carga Horsria | 40h

Objetivos
Conhecer o Sistema de Informagédo em Saude (SIS): entender a estrutura e a finalidades dos
SIS; compreender a importancia do Sistema de Informacéo de Atencdo Basica (SIAB).

Bases Tecnologicas (Contefidos)
Defini¢do de Informagdo: Finalidade de um SIS; Definigfio de Situagfio de Sailide; Regras de
um SIS; Estrutura de um SIS; SIAB: Conceitos Basicos; Procedimentos Béasicos:
Instrumentos ¢ Fichas de Coleta de Dados: Relatorio de Consolidag¢iio dos Dados; Andlise
dos Resultados para Planejamento.

Bibliografia Basica

AUDY, J.LN. e BRODBECK, A.F. Sistemas de Informagdo: Planejamento e alinhamento
estratégico nas organiza¢des. Sdo Paulo: Bookman, 2002,

BEUREN, .M. Gerenciamento da informagfio. Sao Paulo: Atlas, 1998.

BRASIL. Ministério da Sande. Secretaria de Atengdo a Saiide. Departamento de Atengdo
Basica. SIAB: manual do sisterna de Informagdo de Atengdio Basica /Ministério da Satde,
Secretaria de Atengdio a Szide, Departamento de Atengdo Bésica. — 1. R., 4.* reimpr. —
Brasilia: Ministério da Satde, 2003.

CASSARO, A.C. Sistemas de informagdes para tomada de decisdes. 3* ed. Sdo Paulo:
Pioneira, 1999.

CARVALHO, D.M. Grandes sistemas nacionais de informagio em satde: revisio e
discussdo da situagdo atual. Informe Epidemiolégico do SUS 1997; 4:7-46.

Componente Curricular | Técnicas e Dindmicas de Trabalho com Grupos Populacionais

Periodo letivo | MODULDO II | Carga Horaria | 40h

Objetivos
Identificar as bases teoricas mais comuns; conhecer as metodologias e técnicas para aplicar
dindmicas de grupo; com vistas a utilizagdo em sua pratica profissional.

Bases Tecnologicas (Contetidos)

Processos de estruturagdo ¢ vida dos individuos, familias, grupos e comunidades: origem e
desenvolvimento. Relagdes interpessoais. Status, papéis e normas sociais no dmbito dos
pequenos grupos. Fundamentacéo teérica ¢ metodoldgica para atuar com grupos especificos
na promogdo e protecio a satde.

Bibliografia Basica

ANDRADE, S. G. Teoria ¢ Pratica de Dindmica de Grupo: Jogos e Exercicios. Sfo Paulo:
Ed. Casa do Psicélogo. 1999.

CARLOS. S. A. (1998). O Processo Grupal. Em M. N. Strey (Org.), Psicologia Social
Contemporénea (pp. 199-205). Petrdpolis, RJ: Vozes. A
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PICHON-RIVERE, E. (2000). Teoria do vinculo.7. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes.

Componente Curricular | Stica, Cidadania e Relacionamento Humano

Periodo letivo | MODULO I | Carga Hordria | 60h

Objetivos

Compreender o que é Etica: compreender o que é Cidadania; estabelecer as relagdes da ética
e da cidadania com a vida em sociedade; entender os fundamentos da convivéncia em
sociedade e os principios do trabalho em equipe.

Bases Tecnologicas (Conteidos) )
Concepgio de ética; Concepgdo de cidadania; Relagdo entre ética e cidadania; Etica e
cidadania no cotidiano: Concepgdes de Relacionamento Humano: Trabalho em Equipe.

Bibliografia Basica

BRASIL. Secretaria de Educagio Basica - SED/MEC. Etica e cidadania: construindo valores
na escola e na sociedade [recurso eletrénico]. Brasilia: MEC, 2007.

BUFFA, E. ARROYO. M. NOSELLA, P. Educagéo e cidadania: quem educa o cidad#o. 2.
ed. Sdo Paulo: Cortez, 1988. 94 p. (Polémicas do nosso tempo, v. 23).

DALLARI, D. A. Direitos humanos e cidadania. Sdo Paulo, 1998.

ELIN, E. HERSHBERG. E. Construindo a democracia: direitos humanos, cidadania e
sociedade na América Latina. S3o Paulo: Edusp, 2006. 334 p. (Direitos Humanos; v. 1).
GUTIERREZ, F, PRADO, C. INSTITUTO PAULO FREIRE. Ecopedagogia ¢ cidadania
planetaria. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2002. 128 p. (Guia da escola cidadi). 6. COVRE, Maria
de Lourdes M. O que € cidadania. Sdo Paulo, Brasiliense, 2007.

SEVERINO, A. J. Filosofia da educagio: construindo a cidadania. Sdo Paulo: FTD, 1994.
152 p. (Colegdo aprender € ensinar).

Componente Curricular | Andlise e Planejamento em Salde

Periodo letivo | MODULO 11 | Carga Horaria | 60h

Objetivos
Compreender a complexidade dos arranjos individuais, familiares e comunitarios locais;
adquirir conhecimentos de forma 4 propor métodos de planejamento participativo e realista.

Bases Tecnolégicas (Contefdos)

Plangjamento e programagéio local em saude: aspectos conceituais e metodoldgicos.
Momentos do processo de planejamento e programagdo no ambito de sistemas locais de
salide. Planejamento ascendlente e participativo. Problematizacio da realidade. Métodos ¢
raticas para resolugio de problemas evidenciados a partir da realidade apresentada.

Bibliografia Basica

CAMPOS G.W.S., MEHRY E.E., NUNES E (orgs) Planejamento sem normas. Sio Paulo,
Hucitec, 1989.

GIOVANELLA, L. Planejamento estratégico em salide: uma discussdo da abordagem de
Mario Testa. Cad. Satude Publica, vol.6, no.2, 1990.

HARTZ, Z.M.A. (org) Avaliagdo em Saide. Rio de Janeiro, Editora Fiocruz, 1997

TEIXEIRA, C.F. (org). Planejamento em saude: conceitos. métodos e experiéncias. Salvador:
EDUFBA. 2010. 161 p.

MODULO 111

Componente Curricular | Informatica Aplicada a Satde

Periodo letivo | MODULO III | Carga Horaria | 40h

Objetivos ' -

Adquirir conhecimentos ¢ habilidades bésicas para manuseio, preenchimento, geragio de
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relatorios e pesquisas no SIS. . 7

Bases Tecnologicas (Contefidos)

Conceitos basicos das tecnologias da informagéio e das comunicagdes aplicadas a satde.
Navega¢do e manuseio do SIS. Recursos para pesquisa bibliografica de satde na Internet,
bibliotecas virtuais, aplica¢tes da informatica e outras. Construir um banco de dados, a partir

de pesquisas eletrénicas para o desenvolvimento de trabalhos cientificos, com énfase nos
dados dos SIS/SIAB.

Bibliografia Basica

AUDY, J.L.N. e BRODBECK, A.F. Sistemas de Informag#o: Planejamento e alinhamento
estratégico nas organiza¢des. Sdo Paulo: Bookman, 2002.

BEUREN, .M. Gerenciamento da informagdo. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

BRASIL. Ministério da Saide. Secretaria de Atencfio a Saude. Departamento de Atengiio
Basica. SIAB: manual do sistema de Informagdo de Ateng¢io Béasica /Ministério da Satde.
Secretaria de Atengio & Saide, Departamento de Atengdo Basica. — 1. R., 4.* reimpr. —
Brasilia: Ministério da Satide. 2003.

DEMETRIO. Rinaldo, 1996. Internet — Séo Paulo: Erica, 2001.

CASSARO., A.C. Sistemas de informagdes para tomada de decisdes. 3* ed. Sdo Paulo:
Pioneira, 1999,

CARVALHO, D.M. Grandes sistemas nacionais de informacfio em saude: revisio e
discussdio da situacfo atual. Informe Epidemiolégico do SUS 1997; 4:7-46.VELLOSO,
Fernando de Castro. Informética: conceitos bésicos. Rio de Janeiro. Campus, 2004,

MINK, C. Microsoft Office 2003. Sdo Paulo: Makron Books, 2005.

Componente Curricular | Projeto Educativo com a Familia e Comunidade

Periodo letivo | MODULO 11 | Carga Hordria | 40h

Objetivos
Conhecer a diversidade de individuos que compdem as novas familias; entender os contextos

da comunidade que agrega os individuos e familias; atuar com projetos terapéuticos
individuais e familiares.

Bases Tecnologicas (Contenidos)

Educagdo em Salde: principios, diretrizes ¢ atuagdo na prevengdo e na promogio.
Identifica¢dio e prevengdo 4 fatores de discriminagdo e vulnerabilidade. Educagio Popular no
contexto da Aten¢do Bésica. Metodologias problematizadoras.

Bibliografia Basica

ANDRADE, S. G. Teoria ¢ Pratica de Dindmica de Grupo: Jogos e Exercicios. So Paulo:
Ed. Casa do Psicdlogo. 1999.

CARLOS, S. A. (1998). O Processo Grupal. Em M. N. Strey (Org.), Psicologia Social
Contemporénea (pp. 199-205). Petrépolis, RJ: Vozes.

PICHON-RIVERE, E. Teoria do vinculo.7. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes. (2000).

SAO PAULO. Educagio em Satde - Planejando as Agdes Educativas - Teoria e Pratica.
1997, revisto em 2001.

Componente Curricular | Vigilancia em Satde 11

Periodo letivo | MODULO 111 | Carga Horaria [ 60h

Objetivos
Conhecer o Sistema Nacional de Vigilancia em Saude; compreender a importincia da VS
para a atuagdo na atencdo bésica: entender a diferenca entre surto, endemia e epidemia.

Bases Tecnologicas (Contenidos)
Sistema Nacional de VS. Objetivos, componentes e integragio com a Atengdo Basica.

<)

Conceitos de Surto, Endemia e Epidemia. Doengas de Notificagio Compulséria (SINAN) g’@
/
N
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investigacdo de surtos. (([. %

Bibliografia Bésica

NAOMAR, A.F. Epidemiologia e Salde: fundamentos, métodos e aplicagdes. Ed.
Guanabara. Rio de Janeiro, 2011.

MEDRONHO, R.A. Epidemiologia. Ed. Atheneu 2* edigdo, Sdo Paulo, 2008. Pp 73-89.
LAGUARDIA, J. DOMINGUES. CM.A. CARVALHO. C. LAUERMAN, C.R.
MACARIO, E. Sistema de Informagio de Agravos de Notificagdo (SINAN): desafios no
desenvolvimento de um sistema ‘de informagio em saide. Epidemiologia e Servigos de Satide
2004; 13(3):135-147.

WALDMAN, E.A. Vigilancia em satude — volume 7 da cole¢do Saide e Cidadania, Instituto
para o desenvolvimento da satide — IDS, Nucleo de Assisténcia Médico Hospitalar — USP e
Banco Itau. Sdo Paulo, 1998.

Componente Curricular | Saide da Mulher, da Crianga e do Adolescente

Periodo letivo | MODULO I | Carga Horsria | 60h

Objetivos

Conhecer os principais indicadores em saide da mulher, da criangca e do adolescente;
identificar os fatores de risco para esses grupos populacionais; atuar em prevencio e
promocdo da satde de grupcs especificos.

Bases Tecnolagicas (Conteidos)

Indicadores de morbimortalidade nacionais e locais em salide da mulher e materna. Politica
Nacional de Salide da Mulher. Planejamento familiar. Atengdo ao ciclo gravido-puerperal.
Ag¢des do cuidado nos principais agravos da sadde da mulher. Climatério. Indicadores de
morbimortalidade nacionais e locais em saide da crianca. Politicas Nacional de Satide da
Crianca. A crianga, o meio ambiente, ¢ a familia. Promogio e protegiio do crescimento e
desenvolvimento infantil. A¢Ses do cuidado nos principais agravos da satide da crianga.
Esquema de Vacinagio da crianga. Conceito do adolescente. Indicadores de
morbimortalidade nacionais e locais em satide do adolescente. Situagdes de risco & satde.
Crescimento e desenvolvimento; saiide sexual e reprodutiva; e redugdo da mortalidade por
violéncia e acidentes. Esquema de Vacinagdo do adolescente. Papel do ACS e da eSF na
aten¢do 4 saude da mulher, da crian¢a e do adolescente.

Bibliografia Basica
BRASIL. Secretaria de Atengdo a Satde. Departamento de Atengdo Basica. Controle dos
canceres do colo do dtero ¢ da mama / Secretaria de Atengdio a Sa(ide, Departamento de
Atengdo Basica - Cadernos e Atengfio Bésica; n. 13. — Brasilia: Ministério da Satde, 2006.

. Secretaria de Politicas de Saide. Area Técnica de Satde da Mulher. Parto. Aborto
e Puerpério: assisténcia humanizada a mulher. Ministério da Saude. Brasilia, 2001.

. Ministério da Saide. Secretaria de Politicas de Satde. Departamento de Atengdo
Bésica. Saude da crianca: acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil /
Ministério da Satide. Secretaria de Politicas de Satide. Brasilia: Ministério da Satde, 2002.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdio a Satide. Departamento de Aten¢io
Basica. Saude da crianga: nutrigdo infantil: aleitamento materno e alimentagio complementar
/ Ministério da Satde, Secrztaria de Atengfio 4 Satde, Departamento de Atengdo Basica. —
Brasilia: Editora do Ministério da Satde, 2009.

. Ministério da Salide. Secretaria de Atengdio 4 Saide. Departamento de Atengdo

Bésica. Guia prético do agente comunitdrio de satide / Ministério da Salide, Secretaria de
Atengdo a Saude, Departamento de Atengfo Bésica. — Brasilia: Ministério da Saade, 2009.
BRASIL. Ministério da Sande. Secretaria de Atengdo & Salide. Departamento de Atengdo
Basica. Guia pratico do agente comunitério de saide / Ministério da Satde, Secretaria ¢

~

Ateng¢do a Satde, Departamento de Atengfio Bésica. — Brasilia: Ministério da Saade, 2009 774
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CARVALHO, G.M. Enfermagem em obstetricia, Séo Paulo: ed. EPU. 2007.
REZENDE, J. Obstetricia fundamental. 10ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.
639p.

Componente Curricu'lar_| Saude do Adulto e do Idoso

Periodo letivo | MODULO III | Carga Horaria | 40h

Objetivos

Conhecer os principais indicadores em satde do adulto ¢ do idoso; identificar os fatores de
risco para esses grupos populacionais; atuar em prevengdo e promogdo da saide de grupos
especificos.

Bases Tecnoldgicas (Conteiidos)

Indicadores de morbimortalidade nacionais e locais em satide do adulto. Politica Nacional de
Sadde do Adulto. Ag¢des do cuidado nos principais agravos da saide do adulto. Esquema de
Vacinagéo da Adulto. Indicadores de morbimortalidade nacionais e locais em satde do idoso.
Pactos. Politica Nacional de Saude do Idoso. A¢des do cuidado nos principais agravos da
saide do idoso. Autonomia, independéncia e longevidade. Esquema de Vacinagdo da Adulto.
Papel do ACS e da eSF na atencio a satde do adulto e do idoso.

Bibliografia Basica
BRASIL. Ministério da Satude. MS/GM. Portaria n®2.528 de 19 de Outubro de 2006. Politica
Nacional de Satude da Pessoa Idosa.

. Ministério da Salde. Portaria do Gabinete do Ministro de Estado da Satide de n°®
1395. de 9 de dezembro de 1999, que aprova a Politica Nacional de Saide do Idoso e da
outras providéncias. Didrio Oficial [da] Repiblica Federativa do Brasil, Brasilia, n® 237-E,
pp. 20-24, se¢do 1, 13 dez 1999,

. Ministério da Saude. Secretaria de Atenc¢do & Salide. Departamento de Atencdo
Bésica. Guia prético do agente comunitdrio de salde / Ministério da Saude, Secretaria de
Atengdo a Saude, Departamento de Atengdo Bésica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2009.
REZENDE, J. Obstetricia fundamental. 10ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.
689p.

Componente Curricular | Politica Nacional de Promocdo da Salde

Periodo letivo | MODULO 111 Carga Horaria | 40h

Objetivos
Conhecer a Politica Nacicnal de Promog¢dio da Satde; entender suas fundamentagdes,

diretrizes e agdes; desenvolver atividades de promogao da satide com o individuo, familias e
comunidade.

Bases Tecnoldgicas (Conteddos)
Promogdo a Satde: trajetdria historica de suas concepgdes. Politica Nacional de Promogo a
Saude — diretrizes e agdes ¢ suas interfaces com a Atengdo Bésica e a ESF.

Bibliografia Basica
BRASIL. Ministério da Saide. MS/GM. Portaria n° 687 de 30 de Margo de 2006.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo
Basica. O Trabalho do Agente comunitario de Satde (il. Serie comunicagio e educagio em
saude). Brasilia. 2009. 84 p.
FILHO, A. N.;: FILHO, B. Szguranga do trabalho & Gestfio ambiental. Ed. LTC 3% ed. 4.
SAO PAULO. Secretaria Municipal da Satde. Coordenagéio de Recursos Humanos Escola
Técnica do Sistema Unico ce Satde. — Brasilia: Ministério da Saude, Centro de Formagéo e
Desenvolvimento dos Curso técnico da area da salide: habilitagdo profissional de técnico

agente comunitdrio de saide: modulo 1. unidade II. 2007. 89 p. (Série A. Normas e Manuais |
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Técnicos).

Componente Curricular | Préaticas Pedagégicas Supervisionadas

Periodo letivo | MODULO IlI | Carga Horaria | 120h

Objetivos
Vivenciar a pratica da Equipe de Salide da Familia; desenvolver atividades inerentes ao ACS;
reconhecer na pratica as atividades do ACS.

Bases Tecnologicas (Contefidos)

Realizar mapeamento do territorio; realizar cadastramento de novas familias; realizar visitas
domiciliares; identificar os determinantes de sa(de; identificar individuos e familias de risco;
propor atividades educativas conforme a realidade; aplicar técnicas de grupos.

Bibliografia Basica
BRASIL. Ministério da Saude. MS/GM. Portaria n® 687 de 30 de Margo de 2006.

. Ministério da Saude. Secretaria de Ateng¢do a Satde. Departamento de Atengdo
Basica. O Trabalho do Agente comunitario de Saude (il. Serie comunicagfio e educagio em
saude). Brasilia. 2009. 84 p.
FILHO, A. N.; FILHO, B. Szguranga do trabalho & Gestdo ambiental. Ed. LTC 3" ed. 4.
SAO PAULO. Secretaria Municipal da Satide. Coordenagiio de Recursos Humanos Escola
Técnica do Sistema Unico de Satde. — Brasilia: Ministério da Satde, Centro de Formacdo e
Desenvolvimento dos Curso técnico da drea da saide: habilitagdo profissional de técnico
agente comunitdrio de satide: modulo 1. unidade I1. 2007. 89 p. (Série A. Normas e Manuais
Técnicos).

6. CRITERIOS DE AVALIACAO

O Regimento Escolar da rede publica do DF define entre seus Artigos 202 a 206 as
normas para operacionalizacdo da Educagdo Profissional. Os principios descritos no
documento orientam para o processo continuo, possibilitando desde o diagnéstico de
conhecimentos prévios até a recuperagdo preventiva e final.

A complexidade da formaglo do profissional Técnico em Agente Comunitario de
Saide exige que o processo de avaliagfo se dé de forma continua, sistematica, funcional e
integrada, fortalecendo seu carater processual, possibilitado o estabelecimento do diagnéstico,
do cardter formativo, da recuperac@o processual e final e o carater somativo (KENSKI, 2007).

Para tanto o processo educativo precisa ser reflexivo, investigativo, participativo,
democridtico e abrangente. envolvendo todos os aspectos pertinentes & formag#o integral do
ser humano, permitindo o acompanhamento sistemético do desenvolvimento da aprendizagem
do estudante. Nesse sentido a relagdo professor/aluno precisa também assumir carater
democriatico, possibilitandc amplo debate, didlogo, troca de conhecimentos, respeito e
reciprocidade nas relagdes (FREIRE, 1997).

Portanto, sem excluir os aspectos quantitativos, espera-se um processo dinimico, onde

predomine a concepgiio qualitativa, com foco essencial no processo. Assim, a avaliagio

envolvera os seguintes critérios:
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a. Dominio de conhecimentos, atitudes e habilidades pertinentes as competéncias
esperadas do profissional Técnico em Agente Comunitario de Saade;
b. Capacidade de atuar .com a pessoa, entendendo os processos inerentes ao
comportamento e as relagdes humanas;
c. Disposi¢do para identificar e propor resolugdo para problemas, imprevistos ou ndo,
tomando por base as concepgdes trabalhadas;
d. Compreensio da diversidade humana, com atua¢do nio discriminatoria, baseada no
respeito;
e. Disposi¢éio para participar ativamente nas atividades tedrico-praticas e em agdes que
envolvem o individuo, a familia, a equipe de saide e a comunidade;
f.  Envolvimento na organizagdo e no desenvolvimento de trabalhos individuais e em
grupos especificos, em todas as suas etapas;
g. Realizagdo de visitas educativas, com agdes programadas, em locais e servigos de
atencdo a satide da pessoa idosa;
h. Disponibilidade para participar de projetos de pesquisa da escola ou de pesquisadores
e institui¢des parceiros;
i. Cumprimento das atividades previstas nos componentes curriculares, observando os
minimos legais de frequéncia e carga hordria.
O alcance dos critérios elencados observard as dimensdes, ji nominadas
anteriormente:
AVALIACAO DIAGNOSTICA
Identifica as formas de aprender dos estudantes, reconhece seus conhecimentos e
experiéncias, suas dificuldades e preconcepgdes. Permite ao docente perceber os pontos de
vista, o significado das perguntas e respostas, os niveis de compreensdo e as relagdes
estabelecidas com o estudante, facilitando a defini¢do de metodologias que problematizem a
realidade, favorecendo a reflexdio sobre o papel de cada um nos processos de mudangas

possiveis, sem perder de vista o necessério repasse de conhecimentos técnicos.

AVALIACAO FORMATIVA
Identifica o nivel de evolugdo dos estudantes no processo ensino e aprendizagem,
permitindo ao docente acompanhar e corrigir a agfio pedagdgica ao longo do processo com
base na exigéncia cognitiva de cada tarefa e as miltiplas situagdes vivenciais de

aprendizagem. Para tanto. devem ser utilizados os seguintes instrumentos: fichas de

@
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frequéncia, registro de  entrega de tarefasr’traballﬁ@s' individuais ou em

grupos/semindrios/exercicios, provas tedricas e/ou praticas.

Para efeito de registro final do aproveitamento em cada componente curricular, serd
calculada a média aritmética das notas obtidas em cada atividade, sendo que sera provado o
aluno que obtiver nota minima de 5,0 (cinco), recebendo a designagdo de APTO, conforme
quadro abaixo (DISTRITO FEDERAL, 2015).

Mencio Conceito Defini¢do Operacional
O estudante desenvolveu as competéncias
A Apto requeridas, com o desempenho desejado

conforme Plano de Curso.

O estudante ndo desenvolveu as competéncias
requeridas.

Fonte: Regimento Escolar da Rede Publica de Ensino do DF (2015).

NA Nzo Apto

AVALIACAO DE RECUPERACAO

O processo de recuperagiio deve ser continuo e paralelo, permitindo identificar e
corrigir possiveis deficiéncias ao longo do mddulo., se constituindo em refor¢o da
aprendizagem. O docente ceverd estabelecer estratégias de recuperagio, adotando critérios
para os estudantes com menores rendimentos nas atividades, que deverdo ser traduzidas em
novas avaliagdes. As noves avaliagBes substituirio as anteriores, caso apresentem nota
superior. Porém, se ainda assim o estudante que ndo alcangar os valores minimos para ser
considerado APTO, terd direito a avaliagdio final de recuperagdo, desde que justifique a
auséncia na entrega de atividades ou na realizagiio de provas, e que serd acrescida as notas

obtidas ao longo do componente curricular, compondo a média aritmética final.

AVALIACAO SOMATORIA
Essa dimensfio deve ser feita pelo conjunto de docentes responsaveis por cada
componente curricular de cada Médulo, de modo a garantir a formagio integral do estudante.
Espera-se identificar assim, o alcance dos resultados esperados, as competéncias, os
conhecimentos e habilidades necessdrias & formagfio do Técnico em Agente Comunitério de

Saude. '
Dessa forma, ao considerar a correta aplicagdo das dimenses acima, a avaliagio passa
a ser um processo continuo que possibilita o exercicio pleno da autonomia, com maior e mais

qualificada inclusdo de todos os saberes e de todos os atores envolvidos na formago.

Ademais, a avaliagdo deve ser um processo amplo, que provoque uma
reflexdio critica sobre a prética, no sentido de captar seus progressos,




FL 3©

PREIB/.r](gH 000193/2017 22
12 WAT:218.238-5

\%
suas resisténcias, suas diﬁculdﬁrfes e possibilitar deliberagGes sobre as

a¢Oes seguintes (Mitre, 2008, p. 2.138).
Por fim, considerando o perfil do Técnico em Agente Comunitirio de Salde, fica
estabelecida a necessidade de que todos os instrumentos de avaliagdio utilizem questdes
contextualizadas a partir da realidade vivida pelos estudantes, em constante convivio com as

competéncias exigidas.

7. PROCESSO DE ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E AVALIACAO DO
ENSINO, DA APRENDIZAGEM E DO CURSO

O acompanhamento do curso pela equipe gestora da Unidade Escolar Certificadora e a
coordenagdo do curso e equipe constituida pelo Programa Médio TEC deve ser em processo
continuo e permanente, possibilitando o controle de todos os componentes que envolvem o
processo ensino-aprendizagem e a correta avaliagiio na busca dos objetivos propostos pelo
conjunto de componentes curriculares estruturados.

A equipe deverd estar aberta as possiveis adequagdes que se fagam necessarios ao
longo do processo e também estar atenta ¢ disponivel para que toda a comunidade escolar
possa participar de maneira ativa ¢ construtiva em todos os momentos de acompanhamento,
controle e avaliagdo do curso, inclusive estabelecendo instrumentos proprios e adequados para
tal avaliacdo.

Essa etapa deve ser organizada com vistas & promogdo do diagnéstico de possiveis
problemas envolvendo qualquer um dos atores do processo de ensino aprendizagem,
possibilitando a constante reavaliagdo e redirecionamento de agdes visando a promogdo da
qualidade da formagdo, envolvimento da comunidade escolar e diminuigfio das evasdes. Deve
também ser capaz de verificar praticas exitosas no sentido de agrega-las ao desenvolvimento
do curso.

E interessante ressaltar que o Curso Técnico em Agente Comunitario de Satde visa a
formagdo profissional. desenvolvendo a autonomia intelectual dos estudantes para que eles
possam despenhar suas atividades com exceléncia no mundo do trabalho. Para tanto. é
necessario que os professores realizem o acompanhamento académico personalizado dos
estudantes de maneira garantir o ensino com qualidade e a permanéncia no curso.

Os professores deverdo, de maneira individual e coletiva, acompanhar os resultados, a
participagdo e a frequéncia dos estudantes durante todo o periodo letivo, ndo somente ao final
dele. Sempre que forem identificadas dificuldades de aprendizagem em algum estudante, ¢
necessario que se desenvolvam estratégias diferenciadas de ensino para que o estudante

consiga atingir os objetivos de aprendizagem e superar as suas dificuldades. Nesse moment
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¢ fundamental que os professores utilizem metodologias diversificadas para ensino e
avaliacdo, da forma que for mais adaptada as dificuldades do estudante. Todas as estratégias
interventivas utilizadas e os resultados obtidos devem ser registrados no didrio de classe. A
avaliag@o ficard a critério do professor, podendo ser utilizados diversos tipos de instrumentos
avaliativos conforme a necessidade do componente curricular. A avaliagdo serd continua e
cumulativa, priorizando aspectos qualitativos relacionados com o processo de aprendizagem e
o desenvolvimento do estudante observado durante a realizagdo das atividades propostas,
individualmente e/ou em grupo durante o componente curricular.

Periodicamente, os professores e a equipe gestora da unidade escolar certificadora ou
coordenacdo do curso deverdo se reunir para tratar sobre as avaliagdes, rendimento dos
estudantes, a respectiva participago e frequéncia. Os professores e a equipe gestora da
unidade escolar certificadora ou coordenagdo do curso sfo responséveis por acompanhar os
estudantes. devendo, quando menores de idade, entrar em contato com seus responsaveis ou
proprio estudante, caso identifiquem elevado nimero de faltas ou que os resultados estdo
insatisfatorios. Nessas situagdes, o trabalho individualizado com o estudante viabiliza o
sucesso na aprendizagem para a formag8o profissional.

Além do acompanhamento pedagégico-disciplinar por parte da equipe docente, é
importante contar com a participagdo dos pais ou responsdveis pelo estudante no processo de
aprendizagem, para que eles contribuam com as estratégias de acompanhamento, controle ¢
avaliagdo do estudante.

Espera-se que, com o desenvolvimento do curso, o estudante adquira maturidade
académica para desempenhar as competéncias aprendidas com sucesso, por isso € essencial
que o estudante seja sujeito ativo no seu processo de aprendizagem, em colaboracio com os

demais sujeitos, como professores, equipe técnica e responsaveis.

8. INFRAESTRUTURA ADEQUADA AO CURSO:

A infraestrutura minima necessaria para a efetivagio dos componentes curriculares
com qualidade e estard em conformidade com aquela descrita no Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos (BRASIL, 2016). a saber: Biblioteca e videoteca com acervo especifico e atualizado.

Laboratério de informatica com programas especificos. Unidade Bésica de Satide (UBS).

9. CRITERIOS DE CERTIFICACAO DE ESTUDOS E DIPLOMACAO
Ao concluir o total de horas previstas nos trés Mddulos do curso, o estudante fara jus a
habilitagdo profissional Técnica de Nivel Médio de Técnico em Agente Comunitario de

Saude, com o seguinte itinerdrio formativo:
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I. Ao término do primeiro Modulo, com aproveitanﬁ’anto completo dos componentes

curriculares previstos, o estudante fard jus ao Certificado de Qualificagio Profissional em
Agente Comunitario de Safde.

II. Ao término do segundo Modulo, com aproveitamento completo nos Médulos I e II, o
estudante fara jus ao Certificado de Qualificagdo Profissional em Agente de Combate 2
Endemias.

[1l. Ao término do terceiro Modulo, com aproveitamento completo nos Mdédulo 1. 11 e IIL. o

estudante fara jus ao Diploma de Técnico em Agente Comunitario de Saude.
E condi¢iio fundamental para a obtencdo do diploma de técnico, a devida certifica¢do
do Ensino Médio
Por se tratar de uma politica publica, numa agdo emergencial. as unidades
certificadoras serdio aquelas vinculadas a Educagfio Profissional da Secretaria de Estado de

Educagio do Distrito Federal.

10. RELACAO DE PROFIESSORES E ESPECIALISTAS
De acordo com a Portaria N°. 127 de 30 de margo de 2017, os docentes e especialistas
bolsistas serdo contratados pelo Processo Seletivo Simplificado, a ser definido em Portaria e

remunerados com recursos proprios do Programa MédioTEC.

N° COMPONENTE CURRICUL _ FORMACAO/HABILITACAO

o 2 . Enfermagem ou dreas afins com
Politica Nacional de Satide —SUS e a A s
e habilitagdo ou experiéncia comprovada no
Atencio Basica

componente curricular.

Enfermagem, Fisioterapia, Educagio Fisica
ou dreas afins com habilitagio ou
experiéncia comprovada no componente
curricular.

(§]

Nogdes de Anatomia e Fisiologia

Biologia, Biomedicina, Enfermagem ou
3 | Nogdes de Microbiologia ¢ Parasitologia | 4reas afins com habilitagio ou experiéncia
comprovada no componente curricular.

Enfermagem, Fisioterapia ou areas afins
4 | Primeiros Socorros com habilitagdo ou experiéncia
comprovada no componente curricular.

Enfermagem ou 4reas afins com
5 | Estratégia de Salde da Familia (ESF) habilitagdo ou experiéncia comprovada no
componente curricular.

Administragdo ou 4reas afins com
6 | Nogdes de Empreendedorismo habilitagdo ou experiéncia comprovada no
componente curricular.

Enfermagem ou Biologia ou dreas afins
com habilitagdo ou experiéncia
comprovada no componente curricular.

7 Doengas Endémicas. Emergentes ¢ Re-
Emergentes

8 | Vigilancia Ambiental ¢ Saiude do Engenharia Ambiental ou Biologia ou dreas
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Trabalhador

afins com habilitagdo ou experiéncia
comprovada no componente curricular.

Enfermagem ou areas da saide ou ou areas

9 | Vigilancia em Saude | afins com habilitaggo ou experiéncia
comprovada no componente curricular.
Tecnologista da Informagdo,ou 4reas da
10; | Sisteinasds Inforiaeas e Sahde: (B18) saudeuou.areas afins com habilitagdo ou
: experiéncia comprovada no componente
curricular.
Tecnologista ou Enfermagem ou Psicologia
Técnicas e Dindmicas de Trabalho com | ou Assisténcia Social ou dreas afins com
1 Grupos Populacionais habilitagdo ou experiéncia comprovada no
componente curricular.
. . . . Psicologia ou Areas de Humanas ou dreas
12 Etica, Cidadaniae Relacionamento afins com habilitagio ou experiéncia
Humano comprovada no componente curricular.
Tecnologista de Informagdo ou dreas da
Informatica Aplicada: manuseio dos saide ou dareas afins com habilitagdo ou
L3 Sistemas de Informagdes em Saude experiéncia comprovada no componente
curricular.
: : o i Psicologia ou Areas de Humanas ou éreas
Projeto Educativo com a Familia e = e cn
14 ” afins com habilitagdo ou experiéncia
Comunidade ;
comprovada no componente curricular.
Psicologia ou Areas de Humanas ou areas
15 | Vigilancia em Satide I! afins com habilitagdo ou experiéncia
comprovada no componente curricular.
Saude da Mulher, da Crianga e do Enf?r'magem e diicaic-os etk
16 Adol ‘ habilitagdo ou experiéncia comprovada no
olescente :
componente curricular.
Enfermagem ou areas afins com
17 | Saiude do Adulto e do [doso habilitagdo ou experiéncia comprovada no
componente curricular.
Enfermagem ou dreas afins com
I8 | Politica Nacional de Promocdo da Satide | habilitacdo ou experiéncia comprovada no
componente curricular,
Enfermagem ou dreas afins com
19 | Praticas Pedagbgicas Supervisionadas habilitagdo ou experiéncia comprovada no

componente curricular.

11. RELACAO DE PESSOAL TECNICO, ADMINISTRATIVO E DE APOIO

O curso contara com a mesma equipe gestora, técnica, administrativa e de apoio da

unidade escolar certificadora, conforme Portaria N° 15 de 12 de maio de 2015 e sera

complementada com bolsistas remunerados com recursos do Programa MédioTEC, conforme

Portaria N°. 127 de 30 de margo de 2017.
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12. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE ESTU&)S DE CONHECIMENTOS E
DE EXPERIENCIAS ANTERIORES

Os artigos 268 a 279 do Regimento Escolar da Rede Pablica de Ensino do Distrito
Federal (DISTRITO FEDERAL, 2015), estabelecem os critérios para Aproveitamento,

Adaptagio ¢ Equivaléncia de Estudos.

Tal compreensio esta de acordo com a Resolugdo 6/2012 do Conselho Nacional de
Educagdo. que em seu Capitulo | estabelece que cabe aos sistemas de ensino elaborarem
diretrizes metodologicas para avaliagdo e validagio dos saberes profissionais desenvolvidos
pelos estudantes em seu itinerdrio profissional e de vida, para fins de prosseguimento de
estudos ou de reconhecimento dos saberes avaliados e validados, para fins de certificagdo
profissional, de acordo com o correspondente perfil profissional de conclusio do respectivo
curso técnico de nivel médio.

No Art. 268 do Regimento Escolar da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal
(DISTRITO FEDERAL. 2015) entende que a unidade escolar pode fazer aproveitamento de
estudos realizados com éxito pelo estudante em outra instituigdo educacional/unidade escolar,
enquanto que no Art. 269 indica que na Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio. as
experiéncias anteriores e os conhecimentos devem ser aproveitados, desde que estejam
diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusdo da respectiva habilitagéo,
considerando os itinerdrios formativos ou as trajetérias de formagio. Em seu pardgrafo 1°, o
Art. 269, estabelece os conhecimentos e as experiéncias passiveis de aproveitamento
adquiridos, sejam eles no: Ensino Médio; em qualificagdes profissionais e etapas ou médulos
do Curso Técnico de Nivel Médio concluidos em outros cursos; em cursos de Educacio
Profissional de Formac@o Inicial e Continuada - FIC, mediante a avaliago do estudante; no
trabalho ou em meios informais; mediante reconhecimento em processos formais de
certificagdo profissional ¢ mediante diploma de nivel superior em drea afim. Cabera a unidade
escolar certificadora disciplinar os critérios de aproveitamento de estudos, de conhecimentos e
de experiéncias anteriores, de acordo com o previsto no Regimento Escolar da referida
unidade.

Vale ressaltar que cabe & equipe gestora da unidade escolar certificadora,
conjuntamente com a coordenagdo do Programa MédioTEC designarem professores para
analisar os casos especificos de éproveitamento de estudos e decidir sobre esses.

O aproveitamento de estudos realizados, conhecimentos ou experiéncias anteriores
devem ser registrados em ata prépria e na ficha individual do estudante, devendo ser

comunicados a familia e, ou ao responsavel legal, ou ao estudante, quando maior de id
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Neste sentido, o estudante que desejar o aproveitamerﬁg de estudos, conhecimentos e
experiéncias anteriores devera solicitid-lo mediante requerimento geral direcionado a a equipe
gestora da unidade escolar certificadora e coordenagdo do curso. O requerimento deve ser
apresentado juntamente com certificados, diplomas, histérico escolar e ementas ou qualquer
outro documento que comprove as aprendizagens adquiridas pelo estudante em outro curso,
ou experiéncias anteriores. Apenas sera considerado o aproveitamento de estudos e de
experiéncias anteriores de cursos realizados até cinco anos antes da solicitagdo de
aproveitamento.

Compete a coordenagdo do curso informar ao estudante os prazos para solicitagdo e
que a abertura do processo ndo indica aceite no aproveitamento dos mesmos, assim, 0 mesmo
devera continuar o acompanhamento dos componentes curriculares solicitados até que o

resultado da solicitagdo seja liberada.

Joelma Bomfim da Cruz Campos
Diretoria de Educagdo Profissional
Diretora - Mat, 202.874-3
DODF n® 40, 01/03/2016
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