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Trata o presente documento do Plano de Curso écniico em Eventos, a ser
desenvolvido na forma articulada, concomitante ao ensino médio, dirigido aos estudantes da
rede publica de ensino do Distrito Federal, como parte da estratégia do Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico € Emprego (Pronatec), denominada MédioTEC.

A proposta do Ministério da Educagdo (MEC), a qual a Secretaria de Estado de
Educacdo do Distrito Federal (SEEDF) aderiu, prevé a oferta de cursos técnicos aos
estudantes da rede publica de ensino no contraturno do ensino médio, possibilitando que os
mesmos obtenham habilitagdo em curso técnico ao concluir o ensino médio. Como a proposta
de desenvolvimento do curso serd na forma articulada, concomitante ao ensino médio regular,
o presente Plano de Curso apresenta apenas os componentes curriculares especificos para a
formagdo do perfil profissional previsto, sendo que os componentes curriculares da Base
Nacional Curricular Comum para formag&o geral estdo garantidos no ensino médio regular.

Nesse sentido, o Curso Técnico em Eventos se apresenta como uma das possibilidades
de formagéo, elencadas pelo MEC, considerando o atual cenario, no que diz respeito as
demandas de técnicos no Distrito Federal, com o objetivo de formar profissionais com as
competéncias necessarias para favorecer o desenvolvimento do setor de turismo, hospitalidade
e lazer, o qual tem grande potencial de crescimento na regido.

Portanto, o presente Plano de Curso segue as orientagdes normativas nos ambitos
federais e distritais, tendo sido construido ¢ justificado em conformidade com a Resolugdo n°
6/2012 do Conselho Nacional de Educa¢do (CNE), a Resolugiio n® 1/2012 do Conselho de
Educagdo do Distrito Federal (CEDF), alterada pela Resolugio n° 1/2014 do CEDF e de
acordo com as Diretrizes Nacionais da Educag#io Profissional e com o Catdlogo Nacional de
Cursos Técnicos. Assim, o Plano de Curso, configura-se como um documento norteador do
trabalho pedagégico para a formagéio profissional de técnicos, capazes de atuar com
competéncia e ética, em diferentes contextos sociais, vinculados a sua 4rea.

Para isso 0 documento apresenta a justificativa que fundamenta a oferta do curso em
tela, estabelece seu objetivo central e os objetivos especificos transversais bem como a
metodologia indicada para o alcance dos mesmos. Na sequéncia, o documento lista os
principais requisitos para o ingresso de estudantes e o perfil esperado do profissional ao

término do curso. Esses topicos fundamentam o item referente a organizagdo curricular, e

encaminham para o item que define os critérios de avaliag@o e o processo de



acompanhamento, controle ¢ avaliagdo do ensino, da aprendizagem e do curso. Por fim sio
descritas a infraestrutura e @ relagdo de profissionais necessérios para a execucdo do curso ¢
os devidos critérios que definem o aproveitamento de estudos.

Assim, o curso serd ministrado na modalidade presencial de forma concomitante ao
Ensino Médio, com carga horéﬁa total de 800 (oitocentos) horas divididas em dois modulos
com 400 (quatrocentos) horas cada, considerando a hora-aula ¢ de 60 minutos. Ao concluir
todos os componentes curriculares do moédulo I (400 h.), o estudante receberda uma
certificagdo/saida intermediaria de Mestre de Cerimédnias conforme a possibilidades de
certificagdo intermediaria em cursos de qualificagéio profissional no itinerrio formativo do
Curso Técnico em Eventos. e concluindo com éxito todos os componentes curriculares do
modulo 1T (400 h.) e o Ensino Médio. o estudante recebera a diplomacéo de Técnico em

Eventos.conforme definido pelo Catalogo Nacional de Cursos Técnicos do Ministério da

Educagdo (BRASIL, 2016). @_
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1. JUSTIFICATIVA

O curso de Técnico em Eventos esta de acordo com o Catalogo Nacional de Cursos
Técenicos, no Eixo Tecnologico de Turismo, Hospitalidade e Iazer.

O Distrito Federal (DF) ¢ um espago com grande potencial para o segmento turistico
de negocios e eventos, principalmente pela sua localizacdo central, o que contribui para o
desenvolvimento local. [sso se dé principalmente por dois motivos: o turista de eventos tem
um perfil de realizar gastos mais elevados do que os turistas de outros segmentos; e 0s
espagos de eventos contratam mais funcionarios para os postos de trabalho que os demais
setores.

Um turista de eventos gasta em média 92 dolares a mais que um turista que vem
apenas a lazer, de acordo com uma Pesquisa da Fundagfio Getulio Vargas realizada entre
margo e agosto de 2014. Outro fator importante ¢ que esse tipo de turista vem em periodos de
baixas temporadas, o que diminui a oscilagio de receitas. Desse modo aumentam também os
investimentos em qualificagio e infraestrutura locais justificando o cenério promissor do setor
de eventos.

Ja em termos de geracdo de empregos, de acordo com a Federagdo Brasileira de
Convention & Visitors Burequ, no Brasil, contratam em média 07 funciondrios a mais para
cada empreendimento. Possibilitando assim a formagio de novos profissionais e a inser¢do
desses no mercado que se encontra em crescimento e expansio, principalmente no DF.

Atualmente o DF possui mais de 460 espagos para realizagio dos mais diferentes tipos
de eventos. Esse cenario promissor constitui um ambiente favoravel a novos negocios e
eventos. Para uma melhora resse panorama e o continuo aumento é importantissimo, em prol
do turismo no DF, qualificar ¢ aumentar os profissionais que atuam na area de eventos. Foi o
que apontou um estudo em 2007 do SEBRAE/DF e validado pela governanga local e pelo
Brasilia Convention & Visitors Bureau no Plano de Desenvolvimento Preliminar do Arranjo
Produtivo Local de Turismo — DF.

Em virtude disso e da enorme gama de possibilidades de agdes, da importéncia de
Eventos para o DF e anelando somar a oferta de turismo, onde podemos inserir diversos
segmentos dos prestadores de eventos, o Curso Técnico em Eventos desenvolvido pela
Secretaria do Estado e da Educagio do DF direcionou os seus componentes curriculares, a fim
de que os estudantes possam desempenhar atividades diversas bem como ampliar sua esfera
de atuag@o nos diferentes nichos de eventos. Assim no curso Técnico em Eventos o estudante

podera entender, conhecer e praticar atividades relacionadas a informagdes das legislagoes e




politicas publicas desenvolvidas, gestio e empreendedorismo dos diferentes setores de
eventos proporcionando um conhecimento em planejamento, administragio e
operacionalizagdo de eventos, compreensdo da atividade turistica no contexto de eventos,
atividade de cerimoniais, ctiquetas e protocolos, decoragdes de ambientes nos diferentes tipos
de eventos, alimentos e bebidas especificos de acordo com o evento.

O curso conta com grande variedade de conteudos curriculares garantindo ao
estudante aprendizagem ampla e com pluralidade em diversas areas para o desempenho
profissional nos espagos destinados ao setor de eventos que aumentaram no DF.

Assim, a SEE-DF. por intermédio de suas unidades ofertantes de Educagio
Profissional busca oferiar cursos Técnicos de Nivel Médio promovendo a formagdo
profissional, com vistas a ¢levagdo da escolaridade e insergdo no mundo do trabalho, além de
estimular a aproximagdo. a cooperagdo e a troca de experiéncias entre os profissionais que
pretendem atuar na drea de eventos. Neste sentido, esta SEE-DF, propde o curso Técnico de
Nivel Médio de Eventos, do Eixo Tecnologico Turismo. Hospitalidade e Lazer, visando o
melhor atendimento nestes servigos, contribuindo assim, para a exceléncia no atendimento
nesta area, colocando em prética o objetivo em foco que ¢ a formagio profissional.

Quando da finalizagéo da politica publica do Programa MédioTEC ficara a cargo da
Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal manter a oferta do respectivo curso
concomitante ou subsequente, podendo inclusive serem estendidos para estudantes da

Educagdo de Jovens e Adultos.

2. OBJETIVOS E METODOLOGIA ADOTADA

O curso de Técnico em Eventos visa o desenvolvimento dos estudantes para as
competéncias conceituais. habilidades e atitudes proprias do profissional dessa érea.

Assim, a Secretaria de Estado de Educagd@o do Distrito Federal, ao oferecer o Curso

Técnico em Eventos, tem por objetivos:
2.1.O0BJETIVO GERAL

Promover a formagio com competéncia técnica e humanista, respeitando os preceitos
éticos, de profissionais inferessados em empresas de eventos, meios de hospedagem, cruzeiros
maritimos, restaurantes ¢ bufés, dentre outros espagos de eventos ou de forma auténoma. @
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2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Proporcionar conhecimentos tedricos e praticos visando ao trabalho do profissional
Técnico em Eventos para atuagdes com responsabilidades sociais, ambientais, culturais e
econdmicas de servigos na area.

Possibilitar ao futuro Técnico em Eventos condigdes para entendimento de toda a
cadeia produtiva do referido sctor, com destaque para a comunicagdo aplicada a area de
eventos, compreensdo da atividade turistica e do contexto em que se insere o setor, dominio
de técnicas de cerimonial, etiqueta e protocolo;

Propiciar a aquisicdo de conhecimentos acerca da montagem, organizagdo e
decoragio mesas, carddpios. utilizando técnicas de higienizagdo e equipamentos especificos
para cada tipologia de eventos, além do plancjamento, da organiza¢do ¢ controle do
armazenamento de alimentos e bebidas, materiais e equipamentos de acordo com sua
natureza;

Oportunizar alcance de conhecimento sobre gestio e empreendedorismo visando a
administragdo e o planejamento de servigos de evento;

Favorecer a aquisicdo de conhecimentos basicos sobre as legislagdes vigentes e
politicas publicas de interesse para atuagiio no setor de eventos visando a atuagdo profissional
com ética;

Possibilitar vivéncias acerca dos planejamentos em Eventos, destacando sua
importancia para a sociedade em seus aspectos econdmicos, ambientais, socioculturais e
éticos.

Demonstrar oportunidades de atuagio em eventos de pequeno, médio e grande porte;

Corroborar para o desenvolvimento de atitude ética, humanistica e responsavel
socialmente, possibilitando atuagéio sem qualquer discriminagéo e com respeito a diversidade;

Permitir a compreensdo do processo de atuagdo em equipe e no servigo, articulando
conhecimentos técnicos i realidade local;

Favorecer o desenvolvimento da autonomia intelectual, pensamento critico e espirito
criativo, propondo praticas pedagégicas supervisionadas que promovam a insergdo

profissional:

2.3. METODOLOGIA ADOTADA
O curso serd ministrado na modalidade presencial de forma articulada, concomitante
ao Ensino Médio. Ele terd a carga horaria total de 800 (mil e duzentos) horas divididos em

dois médulos com 400 (quatrocentos) horas cada, considerando que a hora-aula sera de 60
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minutos. Ao concluir todos 0s componentes curriculares do médulo 1 (400 h.). o estudante
receberd uma certificagdo/saida intermedidria de Mestre de Cerimoénias, conforme a
possibilidades de certificagio intermedidria em cursos de qualificagdo profissional no
itinerdrio formativo do Curso*Técnico em Eventos, definido pelo Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos (BRASIL. 2016).

O curso serd ministrado por meio de aulas expositivas, debates, dinimicas de grupos,
realizagdo de palestras. atividades praticas em laboratorios de informatica e atividades
praticas da rotina em espzacos para eventos. Sera feito uso de recursos multimidia como
videos, musicas e slides para a realizagio das aulas e de materiais alternativos para
confecgdes de materiais utilizados nas aulas praticas.

Para uma maior experiéncia e vivéncia do estudante do Curso Técnico em Eventos
também serdo desenvolvidas praticas pedagogicas supervisionadas com a resolugio de
problemas e vivéncias em espagos e laboratérios, com o objetivo de favorecer a construgio da
aprendizagem significativa a partir do contexto local de eventos. Durante as praticas
pedagbgicas supervisionadas o estudante ir4 utilizar a problematizag@o nos diversos cenarios
que ocorrem, possibilitando a formagio de um discente com capacidade critica e reflexiva,
considerando a importancia da inter-relagfio e integragdo tedrica pratica.

Dessa forma objetivando a aproximagdo dos contetdos, temas e objetos de
investigagdo dos problemas relevantes nos espacos e segmentos de eventos. Permitindo um
maior envolvimento dos estudantes, instigando-os a decidir, opinar, debater ¢ construir com
autonomia o seu desenvolvimento profissional.

As metodologias adotadas, respeitando a autonomia dos professores em sua forma de
transpor os conhecimentos para os estudantes, irdo se basear em procedimentos didético-
pedagogicos que auxilicm os discentes na construgdo habilidades intelectuais e
procedimentais, tais como:

Elaborar e implementar o planejamento, o registro ¢ a andlise das aulas e das
atividades realizadas;

Problematizar o conhecimento, considerando os diferentes ritmos de aprendizagens ¢ a
subjetividade do estudante, incentivando-o a pesquisar em diferentes fontes:

Contextualizar os conhecimentos, valorizando as experiéncias dos estudantes, sem
perder de vista a (re)construcio dos saberes:

Elaborar materiais didaticos adequados ao publico envolvido para subsidiar as

atividades pedagogicas;
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Disponibilizar apoio pedagégico para estudantes que apresentarem dificuldades,
visando 4 melhoria continua da aprendizagem;

Diversificar as atividades académicas, utilizando aulas expositivas dialogadas e
interativas, desenvolvimento de projetos, aulas experimentais, visitas técnicas, semindrios.
debates, atividades individuais e em grupo, grupos de estudos e outros:

Organizar o ambiente educativo de modo a articular multiplas atividades voltadas as
diversas dimensdes de formagdo dos jovens e adultos, favorecendo a transformagédo das
informagdes em conhecimentos diante das situagdes reais da vida.

Dessa maneira, ¢ fundamental que se criem situagdes de ensino e aprendizagem que
provoquem nos estudantes a necessidade ¢ o desejo de pesquisar e, assim, desenvolver suas

competéncias necessarias ao exercicio profissional de eventos.

3. REQUISITOS PARA INGRESSO NO CURSO

O curso de Técnico em Eventos estd acessivel aos estudantes regularmente
matriculados no ensino médio da rede pabica de ensino do DF, que estejam cursando a
segunda série do Ensino Médio, com interesse em desempenhar atividades relacionadas a area
€ que atendam as exigéncias definidas no processo seletivo especifico para cursos ofertados
pelo Programa MédioTEC.

Em consonéncia com o Art. 253 do Regimento Escolar da Rede Piblica de Ensino do
Distrito Federal (DISTRITO FEDERAL, 2015), o ingresso e a matricula dos estudantes neste
curso serdo efetivados por meio de processo seletivo proprio para os cursos ofertados pelo
Programa MédioTEC, seguindo as orientagdes pactuadas entre 0 MEC e a SEEDF, publicado
no Diario Oficial do Distrito Federal e, ou no site da Secretaria de Estado de Educagdo do
Distrito Federal, de acordo com critérios definidos pela SEEDF.

As matriculas seric efetuadas conforme cronograma a ser definido no processo

seletivo do curso, atendidos os requisitos de acesso ¢ i Legislacdo vigente.

3.1 DOCUMENTACAO NECESSARIA
Seguindo o disposto no Art. 254 do Regimento Escolar da Rede Publica de Ensino do
Distrito Federal (DISTRITO FEDERAL, 2015), no ato da matricula sdo apresentados a
unidade escolar, original ¢ cSpia dos seguintes documentos:
I. Em todas as situagoes:
a) Documento de identificagio — Certiddo de Nascimento se for menor de idade, ou

documento oficial com foto;

b) 2 (duas) fotografias 3x4; @/,



¢) Registro Geral ¢ CPF do Estudante e do responsavel legal pela matricula cépia

legivel:
[
d) Comprovante de Tipagem Sanguinea e Fator RH . FL 495
II. Conforme o caso: PROC 084 00D193/2017

a) cartdo de vacina atualizado; MAT:218.238-5

b) histoérico escolar do Ensino Fundamental (original);:
¢) declaragdio de escolaridade para matricula na Educagdo Profissional Técnica de
Nivel Médio;

d) certificado de conclusdo do Ensino Fundamental ou do Ensino Meédio;

¢) comprovante de quitagdo com o servico militar, para os estudantes do sexo
masculino e maiores de 18 anos;

f) titulo de eleitor (fotocdpia legivel, para maiores de 18 anos);

g) comprovante de residéncia e/ou trabalho (fotocopia legivel);

h) Nimero de Inscrigiio Social (NIS), quando for o caso.

4. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO DE CURSO

Os egressos do curse de Técnico em Eventos deverdo ter um perfil caracterizado pelas
competéncias bésicas e profissionais que permitam o desempenho seguro e qualificado das
fungdes de Mestre de Cerimdnias ao final do primeiro mddulo e de Técnico em Eventos, aos
estudantes que concluiram, com aprovagiio, os dois madulos e comprovarem a conclusio do
Ensino Médio. '

Apos a conclusdo do primeiro médulo, o profissional egresso devera ser capaz de
auxiliar na condugio do evento. A ele compete conduzir, com seguranga, o evento, do inicio
ao fim; anunciar o roteiro que foi tragado pelo Chefe do Cerimonial, em postura profissional
com etiqueta, de acordo com os diferentes tipos de eventos, respeitando os ritos cerimoniais e
com expressdo e habilidade adequada a capacidade de comunicacio. Deve também ser capaz
de reconhecer eventuais inconformidades de diferentes naturezas em todos esse processo,

além de participar da busca de solugdes.

Ja o Téenico em Eventos devera prestar os servigos inerentes a profissdo, projetando,
planejando, organizando, coordenando, executando e avaliando os servigos de apoio técnico e
logistico a eventos de diversas classificagdes e tipologias. Ele também atuard na utilizagdo
normas de cerimonial e protocolo; operagdo as ferramentas de marketing e de divulgacgdo de
eventos; execugdo de procedimentos de recepgio e encaminhamentos demandados por

eventos; coordenagdo de decoragiio de ambientes; e o armazenamento e manuseio de géneros
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alimenticios servidos em eventos, Apds a conclusdo do curso o técnico poderd atuar em
empresas de eventos, meios de hospedagem, cruzeiros maritimos, restaurantes e bufés, dentre
outros espagos de eventos.

Além disso, existc a possibilidade de formagdo continuada em cursos de
especializagdes técnicas em nivel médio nos seguintes itinerdrios formativos: Especializagio
técnica em cerimonial ou mestria em ceriméonia. Especializagdo técnica em chefia de
cerimonial. Também podendo dar continuidade, verticalmente, em cursos de graduagdes que
atendam os itinerarios formativos das seguintes dreas: Bacharelado em turismo: Bacharelado
em hotelaria: Curso superior de tecnologia em gestdo de turismo: Curso superior de
tecnologia em eventos: Curso superior de tecnologia em hotelaria; Curso superior de

tecnologia em gastronomia; e Curso superior de tecnologia em gestdo desportiva e de lazer.

5. ORGANIZACAO CURRICULAR

O Curso Técnico em Eventos terd a modalidade da oferta de forma presencial, com a
organizagdo estruturada em dois médulos com carga hordria minima de 800 horas, conforme
Resolugdo CNE/CEB n° 04/1999 e em acordo com o que preconiza o Catdlogo Nacional de
Cursos Técnicos (BRASIL, 2016).

Dessa forma, em atendimento ao principio da flexibilidade na estruturagio dos
componentes curriculares, o curso esta organizado no formato de dois Modulos, com carga
horédria de 400 horas por médulo, contextualizados a partir do conjunto de competéncias e
habilidades que permitam duas saidas com qualificagdo intermedidria ¢ a saida final com a
habilitagdo pretendida.

Para tanto, o desenho de itinerario apresentado permite percursos formativos,
organizados interdependente, estabelecendo pré-requisitos sempre que necessario, e que
possibilitem uma progressio paralela a formago desejada. Assim, o elenco de componentes
curriculares contempla a diversidade dos aspectos relacionados a pratica profissional,
considerando as especificidades locais, as formas de insergdo e organizagio do trabalho, a
atendimento das demandas individuais e coletivas dos individuos e coletividades, bem como
as diferencas regionais, sociais. politicas e econdmicas.

A organizagdo curricular atende a duas etapas, assim distribuidos:

Etapa | — carga horiria 400 horas - formagdo inicial, com saida intermediaria com
qualificagio em Mestre de Ceriménia, objetivando a contextualizagdo, aproximagio e
dimensionamento do problema, bem como o perfil e o papel do profissional no &mbito da sua

area de atuagdo.




FLET Y

PROC 84 000183/2017 13

0
0

~MAT:216,238-5

e

Etapa Il — carga hordria 400 horas — formagdo Técnica em Eventos — objetivando a
complementagdo das competéncias, habilidades ¢ atitudes no ambito da realidade do
exercicio profissional pretendido.

O curso Técnico em Eventos inclui Praticas Pedagdgicas Supervisionadas distribuidas
nos Mddulos I e II realizadas de forma concomitante ao desenvolvimento dos componentes
curriculares ¢ serd supervisionada por professores habilitados. Sua carga horaria esta agregada
as 800 horas estabelecidas para o curso.

Assim a Matriz Curricular estd estruturada de maneira que 0s componentes
curriculares de cada Modulo possibilitam a devida qualificagdo e habilitagdo, definindo carga
hordria de cada componente, bem como definindo aqueles que devem ser considerados como
pré-requisitos para outros componentes. A Matriz se desdobra em Ementdrio, que apresenta o
conjunto de objetivos, compreendendo as competéncias e habilidades que se espera que o
estudante alcance ao longo e ao final de cada componente, com o devido conjunto de

conteudos que explicitam a base tecnolégica referente ao componente especifico.

5.1.MATRIZ CURRICULAR:

Curso: Técnico em Eventos
Eixo Tecnolégico: Turismo, Hospitalidade e Lazer.
Forma de oferta: CONCOMITANTE

Pré- CARGA
Periodo Componente Curricular Requisi HORARIA*
equisito TE** | Tp+++
01 | Empreendedorismo -- 60 h. o
02 |Eticae Relagdes Humanas -- 48 h. --
03 | Informatica Aplicada -- 20 h. 20 h.
. 04 |Gestio ¢ Marketing em Empresas de - 60 h. -
MODULO Evenios
I 05 |Legislagio e  Politicas  Publicas - 48 h. --
Aplicadas
06 | Primeiros Socorros - 32 h. 20 h.
07 | Comunicaghio e Expressido - 44 h. -
08 [ Cerimonial, Protocolo e Etiqueta em - 40 h. 08 h.
Eventos
SUBTOTAL 400 h.
SAIDA INTERMEDIARIA | Mestre de Cerimonias
09 | Desenvolvimento de Atividades Lidicas - 20 h. 20 h.
10| Inglés Instrumental - 48 h. --
I1 | Eventos ¢ as Novas Tecnologias -- 16 h. 12 h.
] 12 | Elaboragiio de Projetos de Eventos 04 32 h. -
MODULO [ 13 | Alimentos e Bebidas em Eventos - 30 h. 10 h.

& Y)
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I 14 | Logistica Aplicada a Eventos - 40 h.
16 | Saude e Seguranga no Trabalho - 32h.
17 | Decoragiio de Ambientes e Interiores -- 20 h. 20 h.
para Eventos
18 | Introducio ao Turismo de Eventos -- 32 h. 08 h.
19 | Projeto Integrador 08;12; |08 h. 52 h.
13:17
SUBTOTAL 400 h.
CARGA HORARIA TOTAL 800 h.

MODULO I (400 h.) + MODULO II (400 h): TECNICO EM EVENTOS (300 h,)

*Hora Aula = 60 min **T = Tedrica ***TP = Teérico-Pratica

5.2. EMENTAS:
MODULO I ;
: Empreendedorismo
Curso: Técnico em Eventos
Moddulo I _
Total da Carga Horaria: 60 h. Teodrica: 60 h. Pratica: '
B ~ OBJETIVOS '

Conhecer os fundamentos ¢ conceitos do empreendedorismo e das caracteristicas
comportamentais empreendedoras, tendo em vista o desenvolvimento de atitudes
empreendedoras para o exercicio da profissdo. Identificar oportunidades de negécio, com
base no processo criativo ¢ inovador de geragio de ideias, analisando a viabilidade
mercadologica, econémica ¢ financeira, entendendo e atendendo as demandas de mercado.
Instrumentalizar o estudante para gerenciar seu percurso profissional, formulando e gerindo
projetos. Elaborar plano de negdcio com ferramenta de gestdo e organizagdo, analisando
recursos fisicos, humanos, financeiros e juridicos, proporcionando uma visio sistémica para
aumentar a chance de sucesso.

_ BASES TECNOLOGICAS (CONTEUDO)

Autoanalise de histérico profissional. Estratégias de colocagdo profissional. Elaboragdo de
curriculo e portifélio. Elaboragio de planejamento de carreira com ferramentas estruturadas.
Estabelecimentos de metas de médio e longo prazo. O que € ser empreendedor. Entendendo o
mercado. Pesquisa de segmento de mercado. Estratégias de prego. Como a tecnologia
contribui para o empreendedorismo. Relagdo empresa x cliente.

BIBLIOGRAFIA BASICA
DORNELAS, J. C. A.. Inovagiio ¢ Empreendedorismo. 1° ed.. Rio de Janeiro: 2007.
BOUILLERCE, B.; CARRE, E. Saber desenvolver a criatividade na vida e no trabalho.
Séo Paulo, Editora Larousse do Brasil . 2.a Edigdo. 2006.
KAKUTA, S. T. Brasil: tendéncias de negocios para micro e pequenas empresas. Porto
Alegre: SEBRAE/RS, 2007. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2000,

LOPES. Rose (org.). Educaciio empreendedora: conceitos, modelos e priticas. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2010.

MILITAO, ALBIGENOR & ROSE. Jogos, Dinimicas & Vivéncias Grupais/Como
Desenvolver sua melhor “técnica” em atividades grupais — Rio de Janeiro: Qualitymark




FLY99

15
PROC 084 00D0193/2017
3 Lo RUBLZ/Y WMAT:218.238-5
Editora, 2000. &Y

RAMAL, S. A. Como transformar seu talento em um negocio de sucesso: gestio de
negocio para pequenos empreendimentos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

Etica e Relacdes Humanas
Modulo 1 §
Total da Carga Hordria: 48 h. | Tedrica: 48 h. Prtica:

Fomentar processos criativos. Estabelecer relagdes interpessoais. Conhecer acerca de
processos psicologicos das relagdes humanas no trabalho, referentes a competéncia
interpessoal, as emogdes. & lideranga e a administragdo de conflitos. Desenvolver habilidades
para o trabalho em equipe, comunicagdio eficaz, autoconhecimento e respeito a diversidade,
considerando a importinca da postura ética e profissional adequada no ambiente de
trabalho.

Curso: Técnico em Eventos

Etica no trabalho e postura profissional. Relagdes Interpessoais. Postura profissional.
Cidadania e conduta. Cultura organizacional. Comunica¢do e Competéncia Interpessoal.
Inteligéncia emocional. Percepgdo social. Trabalho em equipe e grupos. Lideranga.
Mediag@o de conflitos.

 BIBLIOGRAFIA BASICA e

BERG, E. A. Administracao de conflitos: abordagens praticas para o dia a dia. Curitiba:
Jurug, 2011.

FREITAS, M. E. Cultura Organizacional: formagfo, tipologias e impactos. Sdo Paulo:
Makron Books, 1991.

MAGINN, M. D. Eficiéncia do trabalho em equipe. Sdo Paulo: Nobel, 1996.

MOSCOVICI, F. Desenvolvimento interpessoal. 13. ed. Rio de Janeiro, José Olympio,
2002. :

SHIPSIDE, S. Vocé sabe se comunicar? Aprenda a transmitir uma mensagem e ouvir. Sio
Paulo: Ed. SENAC Sdo Paulo. 2009.

MINICUCCI, A. Relacdes humanas: psicologia das relacdes interpessoais. Sdo Paulo:
Atlas, 2008;

SILVERSTEIN, B. Motivacéo: desperte o que ha de melhor em sua equipe. Rio de Janeiro:
SENAC Rio, 2009 (Gestao [nteligente, v.1).
TRUIJILLO. A. M. Etica numa Perspectiva transdisciplinar. Brasilia, Thesaurus, 2011.

: Informatica Aplicada
Curso: Técnico em Eventos Moddulo |
Total da Carga Horaria: 40 h. Teorica: 20 h. Pratica: 20 h._‘

Entender, através da histocia da computaglo, o funcionamento e o desenvolvimento de
software e hardware. Proporcionar o entendimento e a compreensio de informatica visando a
construgdo do conhecimento de programas de texto, planilhas eletrénicas e programas de
apresentagdo, além do funcionamento da internet. Desenvolver trabalhos utilizando os
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aplicativos do BrOffice.
_ BASES TECNOLOGICAS (CONTEUDO)

Uso do computador pessoal. Sistemas Operacionais. Sistemas em Rede, Administragdo de
Recursos ¢ Usudrios. Aplicativos de Produtividade Pessoal: Editor de Texto. Planilha
Eletronica e Apresentagdes Graficas. Histérico da Computagdo. Aplicativos do BrOffice.
Tecnologias e Aplicagdes de Computadores.

ALCALDE, E. et. al. Informdtica Basica. Editora Makron Books, 1991,
BROOKSHEAR, J. G. Ciéncia da Computagio: Uma Visdo Abrangente. Bookman, 1999.
CAPRON, H. L.; JONSON. J. A. Introdugio a Informatica. 8ed. Sio Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2004.

JOHNSON, S. A cultura da interface: como o computador transforma a nossa maneira
de criar e comunicar. Rio de Janeiro: Ed. Zahar, 2001.

LOBO. E. J. R. BrOffice Writer - Nova Solugdo em Cédigo Aberto na Editora¢io de
Textos. Ciéncia Moderna, 2008.

MANZANO, A. L.; MANZANO, M. L. . Estudo Dirigido de Informatica Basica. Sdo|
Paulo: Ed. Erica, 2007. .

MEIRELLES, F. Informitica: Novas Aplicagdes com Microcomputadores. 2* ed. Editora
Makron Books, 2004.

NORTON, P. Introdugio a Informatica. Editora Pearson Education, 2005

PEOPLE EDUCATION. Apostila de Word, Power Point e Excel User Specialist 2003.
VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica — Conceitos Bésicos. Sdo Paulo: Campus,
2004.

Gestio e Marketing em Empresas de Eventos

Médulo 1

Total da Carga Hordria: >0h ' Tedrica: 60 h. Pratica:
[  OBIETIVOS

Auxiliar no planejamento. na gestdo e na promogdo de eventos. Analisar a relagdo
custo/beneficio com vistas a lucratividade de empreendimentos. Coordenar recursos
institucionais financeiros, patrimoniais e materiais. Aprender os principais conceitos
de publicidade e marketing. Entender e aplicar as principais técnicas ¢ ferramentas
de promogdo de eventos. Diferenciar publicidade e marketing. Analisar o marketing |
como instrumento de pesquisa de mercado. Aplicar o Mix de marketing a todas as

fases dos eventos (pré, trans e pés). Desenvolver estratégias de marketing aplicadas
a eventos.

Curso: Técnico em Eventos

_ BASES TECNOLOGICAS (CONTEUDO)

Procedimentos administrativos para a abertura da empresa de eventos. Técnicas de
administragdo de empresas organizadoras de eventos (seguranga pessoal,
patrimonial e seguro: elaboragio e interpretagio de balangos; relatorios e|
documentos de controle interno: custos diretos e indiretos). Conceitos de
publicidade e marketing. Marketing de eventos. Técnicas e ferramenta de promogao
de eventos. Defini¢do da programacéo visual do evento.

= BIBLIOGRAFIA BASICA

_@
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ALENCASTRO. M. S. C. Etica empresarial na prgtica: lideranca, gestdo e
responsabilidade corporativa. Curitiba: IBPEX. 2010

ALLEN. J.; O'TOOLE, W.; MCDONNEL, 1.: HARRIS. R. Organizacio e Gestio
de Eventos. Trad. Da 3° ed. Rio de Janeiro: Ed. Campus, 2008.

BETHLEM, A. de S. Estratégia Empresarial: conceitos, processo e
administraciio estratégica. 5* ed. Séo Paulo: Atlas, 2004.

GITMAN, L. J. Principios de Administra¢io Financeira. 10° ed. Sdo Paulo:
Makron Books, 2003

KOTLER, P. Marketing Essencial. 2° ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2005.

WATT, D. C. Gestiio de FEventos em Lazer e Turismo. Porto Alegre: Bookman,
2003.

Legislacdo e Politicas Piiblicas Aplicadas

Médulo |

Total da Carga Hordria: 48 h. Teorica: 48 h. !Pra’tica: o
' ~ OBJETIVOS i

Conhecer e apropriar do posicionamento, no ordenamento juridico brasileiro, de
Eventos, atingindo uma visiio global da legislagdo Civil, Constitucional, Ambiental,
Penal, Tributario e Administrativa. Identificar a legislagio aplicada & empresa
organizadora e ao profissional liberal da 4drea de eventos. Refletir e criticar as
politicas publicas desenvolvidas no contexto de promog¢do de eventos.
Problematizar as legislagdes vigentes e incentivar o debate acerca das politicas
publicas.

Curso: Técnico em Eventos

Normas constitucionais, legais e regulamentos sobre eventos. Nogoes de abertura de
empresas de eventos. A empresa organizadora de eventos na esfera Jjuridica: Os
procedimentos  regulatorios:  constituigéo, obrigagdes tributdrias, vinculos
empregaticios, contratos em espécie.  Aspectos tributdrios trabalhistas nas
atividades de eventos. Nocdes de Direito trabalhista: o empregado, empregador. o |
trabalho auténomo, contrato de trabalho, férias, rescisio contratual de trabalho e
seguranga no trabalho Relagdes de consumo: nogdes de direito do consumidor,
fornecedor, produtos, servicos. direitos basicos do consumidor, contratos pautarios e
contratos de adesdo: Nogdes de direito empresarial: o direito comercial, ato do
comércio, sociedade empresaria e suas caracteristicas, titulos de crédito: Lei de
Incentivo: lei Rouanet, estaduais e municipais; Direito Civil, responsabilidade civil
(na organizagdo de eventos); Direitos autorais aplicados a eventos. Uso de 4reas
para evenlos: procedimentos de seguranga na produgio de eventos: normas e
legislagdes ambientais ¢ de seguranca individual e coletiva; alvaras e licencas de
uso e funcionamento de areas para eventos: nogdes de primeiros socorros e de |
organizagio de equipe de brigadistas.

""" e BIBLIOGRAFIA BASIC,

17
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BRASIL. Cédigo Civil Brasileiro — CCB: lei 10.406/02. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.
Cédigo de Defesa do Consumidor — CDC. Sio Paulo: Saraiva, 2007.
Codigo Tributario Nacional — CTN. S#o Paulo: Saraiva, 2007.
Consolidagiio das Leis do Trabalho — CLT: lei 5452/43. Sao Paulo:
Saraiva, 2007.
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, Sio Paulo: Saraiva. 2007.
Legislag¢io Ambiental. Sdo Paulo: Saraiva, 2007
Legislaciio Previdenciaria. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.
Direito Constitucional. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
Caodigo Civil Brasileiro. 19* ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.
Constituigdo da Repiiblica Federativa do Brasil. Sio Paulo: Saraiva,
2007.
Vade Mecum. Siio Paulo: Saraiva, 2006.
COTRIM, E. L. Direito Basico. Curitiba: LBR, 2004.
DOWER, N. G. B. Instituicdes de Direito Piiblico e Privado. 13. ed. Sio Paulo:
Saraiva, 2007.
MONTEIRO, W. de B. Direito Civil. Sio Paulo: Saraiva, 2003.
MORAES, A. Direito Administrativo. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

PALAIA. N. Nogdes Essenciais de Direito. 3.ed. Sdo Paulo: Saraiva. 2005.

NASCIMENTO. A. M. Inicia¢do ao Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTR. 2004. |

7Y MAT:218.238-5

&EQUL&O, R. Curso de Direito Comercial. Sio Paulo: Saraiva. 2003.

Primeiros Socorros

Curso: Técnico em Eventos =
Médulo |

Total da Carga Hordria: 52 h. Teorica: 32 h. | Pratica: 20 h.

Conhecer nogdes basicas e primeiros socorros. Realizar procedimentos basicos do
primeiro atendimento. Informar sobre as medidas a serem tomadas, bem como o que
ndo deve ser realizado, evitando-se assim o agravo da vitima. Atuar com eficiéncia
nas situagdes de urgéncia/ernergéncia.

Importancia e objetivos do atendimento de Primeiros Socorros. Técnicas e

Intoxicagao/envenenamento. Afogamento. Corpos estranhos. Picadura de insetos.
Mordedura de animais peconhentos, Temperatura; Verificacdo de pulso. Pressdo
arterial. Convulsdes. Acidente ortopédico; Asfixia; Respiragio. Infarto; Parto stbito.
Transportes de acidentados. Efeitos fisiologicos decorrentes de altitude.

procedimentos  de  primeiros  socorros: Hemorragias.  Queimaduras. |

temperatura, profundidade ¢ fuso hordrio.

~ BIBLIOGRAFIA BASICA

FERNANDES, A; SILVA, A. K. da. Tecnologia de Prevencio e Primeiros
Socorros ao Trabalhador Acidentado. Goiania: AB Editora, 2007.

LIMA, I. M. A. Acidentes em Turismo: prevencio e seguranga. Sdo Paulo: Férias
Vivas, 2003.

MEDEIROS, M. SOUSA, M. Primeiros Socorros — Condutas Técnicas. Latria.
2011.

()

NORO, J. J. Manual de Primeiros Socorros: Como proceder nas emergénczf/%}/

18
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em casa, no trabalho e no lazer. Sio Paulo: Atica, 1996. l
SILVEIRA, J. M. da2 S. Primeiros Socorros: Como Agir em Situagoes de
Emergéncia. Sdo Paulo: SENAC, 2008.

Comunicacio e Expressio
Médulo 1

Curso: Técnico em Eventos

Total da Carga Hordria: 4_4 h_._ 5 Tedrica: 44 h. Pratica:
] OBJETIVOS

Entender técnicas de como néo ter medo de falar em publico. Utilizar técnicas de
entonagdo de voz. Apresentar formas diversificadas de apresentagio em piiblico;
Aprender como dominar a atengdo da plateia. Desenvolver competéncias
linguistico-discursivas nas modalidades orais e escritas com base nos contextos de
produgdo mais recorrentes na drea de atuagdo de um guia de turismo. Aperfeigoar o
dominio da compreensio de textos orais ¢ escritos de acordo com a abordagem dos
géneros discursivos. Aprimorar o dominio da produgio de textos escritos
(exposigdo, injungdo e argumentagio).

/OGICAS (CONTEUDO)

Definigdo de oratéria. Técnicas para combater o medo de falar em publico.

Linguagem corporal e gesticulagdo; Controle da voz: velocidade ¢ tonalidade:

Técnicas de apresentagio com recursos audiovisuais e multimidia. Redagio de

oficios; memorandos: comunicados; cartas; avisos: declaragdes; recibos; carta

curriculo; curriculum vitce; relatério técnico; contrato; memorial descritivo:

memorial de critérios; técnicas de redagio. Pardmetros de niveis de formalidade e de

adequagdo de textos a diversas circunstdncias de comunicagiio verbal. Tipologias

académicas: fichamento. resumo, resenha descritiva, resenha critica.
BIBLIOGRAFIA BASICA

ALVES, L. da S. A Arte da Oratéria: os segredos do orador de sucesso. Sdo

Paulo: Brasilia Juridica, 2004.

BELTRAO, O. Correspondéncia: linguagem & comunicagdo - oficial, empresarial,

particular. 22° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

CAMARA JUNIOR, J. M. Manual de expressio oral e escrita. 21* ed. Petr6polis,

RJ: Vozes, 2002.

OLIVEIRA, J. P. M. de. Como escrever textos técnicos. Sio Paulo: Pioneira

Thomson Learning, 2005.

POLIDO, Reinaldo. Seja um 6timo orador. 9* ed. Sio Paulo: Saraiva, 2005.

SANTOS, Vilson. Falando em Pablico. Imperatriz: Etica, 2008.

WOLFRON, Dotzel. Como falar bem em piblico. Sio Paulo: Ediouro. 2008. J

Cerimonial, Protocolo e Etiqueta em Eventos

Médulo |

Total da Carga Horaria: 48 h. Teorica: 40 h. Prética: 08 h.
' = == S onEEYes T = =

Aplicar as regras de cerimonial, protocolo e etiqueta formal; Identificar o traje
adequado ao tipo de evento; Respeitar a ordem de precedéncia em cerimdnias
e == = P

@,.

Curso: Técnico em Eventos
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formais; Elaborar convites para eventos; Dispor a bandeira nacional e demais
simbolos nacionais de forma respeitosa e correta. Estruturar os conceitos bésicos de
etiqueta. em eventos publicos e privados (formais ou informais).

2o r

BASES TEENOLOGICAS (CONTEUDO)

Definigao de cerimonial ¢ protocolo e sua diferenciagdo. Cerimonial e protocolo:
conceitos, caracteristicas e atribui¢des. O Cerimonial publico e ordem de
precedéncia. O Cerimonial em instituigdes privadas e ndo governamentais.
Organizagdo da pandplia. Simbolos nacionais. Legislagdo de cerimonial publico.
Etiqueta em eventos formais, conceituando e relacionando-os com a necessidade de

aplicagdo de boas maneiras.
= ~ BIBLIOGRAFIA BASICA

GOMES. S. Guia do Cerimonial: do trivial ao formal. Sio Paulo: LGE. 2003.
LUZ, O. R. Cerimonial, protocolo e Etiqueta: Introdugiio ao Cerimonial do

Mercosul. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

MEIRELLIS, G. F. Protocolo e Cerimonial — normas, ritos e pompa. 3* ed. Sdo
Paulo: Ibradep, 2001.

'OLIVEIRA, J. B. Como promover eventos: cerimonial e protocolo na pratica. 2°
led. Sdo Paulo: Madras. 2005.

REINAUX, M. L. O mestre de ceriménia e o cerimonial. Recife: Comunigraf,
2005.

MODULO I

Desenvolvimento de Atividades Ludicas
Médulo 11
Total da Carga Horaria: 40 h. Tedrica: 20 h. Prética: 20 h.
e OBJETIVOS

Conhecer e aplicar diferentes tipos de modalidades de recreagio e atividades ludicas
nos diferentes segmentos de eventos e lazer. Compreender a importancia das
atividades fisicas, do jogo e das atividades lidicas aplicadas a eventos. Realizar
exercicios corporais e mentais para obter seus beneficios. Elaborar atividades
ludicas para demonstrar autonomia na elaboragio de atividades corporais, assim
como capacidade para discutir e modificar regras. Proporcionar a inclusdo social, |
através das atividades fisicas, esportivas e culturais. Refletir sobre as informagdes |

especificas da cultura corporal, sendo capaz de discerni-las e reinterpreta-las em
bases cientificas.

Curso: Técnico em Eventos

_ BASES TECNOLOGICAS (CONTEUDO)
Organizagdo de atividades recreativas. Modalidades de Recreagio. A recreaciio em |
hotéis. A recreagdo em acampamentos € acantonamentos. A recrea¢do em empresas.
A recreagdo em navios. A recreagdo na natureza. Anélise contextualizada do
desenvolvimento humano ¢ da cultura corporal, numa perspectiva emancipatoria.
Fundamentos tedrico-metodoldgicos relacionados as diferentes praticas corporais.
Estudo e vivéncia de praticas corporais nas suas diferentes manifestagdes e
dimensdes. Préticas corporais como vivéncias para o lazer e saide. Préticas
corporais como autoconhecimento e prazer. Expressividade, prazer e jogo.

20
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BIBLIOGRAFIA BASICA F © _
BRUHNS, H. T.. O corpo parceiro e o corpo adversario. Campinas, Sio Paulo:
| Papirus,1993.
MARCELLINO, N. C.. Estudos do lazer: uma introdugfo. 3" ed. Campinas, SP:
Autores Associados, 2002.

MILAGRES, V. R. Apostila Fundamentos de Turismo, Hospitalidade e Lazer.
Brasilia: IFB, 2015.

GUERRA, M.. Recreacio e Lazer. 5 ed. Porto Alegre: Sagra de Luzzato, 1996.

Inglés lnsfrmﬁentﬁl
Médulo 11

Curso: Técnico em Eventos

Total da Carga Horaria: 48 h. Teorica: 48 h. Prética:
Compreender textos escritos e falados na lingua inglesa. Usar a linguagem para
fungdes comunicativas bésicas da lingua inglesa. Aprimorar o uso de linguagem

especifica da atuagdo profissional de guia de turismo. Aprender e conhecer os
costumes dos principais paises que utilizam o inglés como lingua oficial.

BASES TECNOLOGICAS .(CONTEISIDO_) _

Elementos bdsicos da gramdtica inglesa. Redagdo de textos ¢ documentos. O
vocabuldrio técnico direcionado para a pratica turistica. Comunicagdo e costumes de
paises de lingua inglesa.

=== BIBLIOGRAFIA BASICA i
GUERIOS, F.; CORTIANO, E.; RIGONI, Fernanda. Keys. Volume Gnico la Ed.
Séo Paulo: Saraiva, 2006.

LINS, L. M. A. Inglés Instrumental: estratégias de leitura e compreensdo textual.
Olinda: Livro R'fipido, 2010. A . )
MINIDICIONARIO ANTONIO OLITO: INGLES/PORTUGUES,

PORTUGUES/INGLES. 6a. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2007.

SOUZA, A. G. F. et al. Leitura em Lingua Inglesa: uma abordagem instrumental.

‘S#o Pau_l_o: Disal, 2005._ SRS = J

Eventos e as Novas Tecnologias
Modulo 11
Total da Carga Hordria: 28 h. Tedrica: 16 h. Pratica: 12 h.

Curso: Técnico em Eventos

Aprender ¢ incorporar técnicas de divulgagio de eventos através de redes sociais.
Entender a influéncia da internet no mercado e diversos setores de Eventos.
Oferecer subsidios teéricos que permitam a percepcdo e a conscientizagdo sobre o
impacto das novas tecnologias nos diferentes tipos de eventos. Criar, através de
ferramentas tecnolégicas produtos audiovisuais para facilitar na cerimdnia de
eventos. Aprender a criar, editar e finalizar produgdes audiovisuais. Conhecer e
entender as principais técnicas e ferramentas de fotografia para eventos.

o

~ BASES TECNOLOGICAS (CONTEUDO) =

21



pROC 084 000193/2017
AT:218.238-%

Divulgagiio de eventos através das redes sociais. Nov?sl“’l%énologias para diferentes
tipos de eventos. Criar produtos audiovisuais para midias digitais como internet, a
partir de aparelhos de celular, cdmeras fotograficas outras novas tecnologias face as
novas apropriagdes mididticas ¢ mercadologicas dos meios de producdo e da
distribuigdo da comunicacdo. Técnicas de Edigdo Audiovisual. Criagio e Produgio
em Audiovisual. Produgio e finalizagdo de filmes de divulgagio, making of e videos
Técnicas e ferramentas de fotografia para eventos.

' BIBLIOGRAFIA BASICA

ANG, T. Video Digital: uma Introdugdo. Sdo Paulo: Senac, 2007.
BAVISTER, Steve. Guia de Fotografia Digital. Sio Paulo: Senac, 2011.
BERTOMEU, J. V. C. Criag#o visnal e multimidia. Sio Paulo: CENGAGE: 2009.
GRINSPUN, M. P. 8. 7. (Org). Educacdio tecnolégica: desafios e perspectivas.
Séo Paulo: Cortez, 1999,

RODRIGUEZ, A. A dimensdo sonora: da linguagem audiovisual. S3o Paulo:
Senac, 2006.

Elaboragéio de Projetos de Eventos

Curso: Técnico em Eventos -
Modulo 11

Total da Carga Horaria: 32 h. Teodrica: 32 h. Pratica:

OBJETIVOS

Reconhecer as fases de um projeto. Adaptar o projeto a realidade do cliente.
Elaborar check list. Auxiliar no planejamento. na gestio e na promogio de eventos.
Identificar a importancia do planejamento na organizagio de eventos. Reconhecer as
fases do evento. Pesquisar ¢ sclecionar empresas prestadoras de servigos para
eventos. Propor local ¢ dala para a realizagio de eventos. Planejar cronograma e
fluxograma de atividades ¢ selecionar espagos para a realizagiio de eventos.

OLOGICAS (CONTEUDO)

~ BASES TECN(

Estrutura e etapas do projeto: apresentagdo, objetivo geral e especifico, justificativa,
metodologia, orgamento, cronograma, avaliagio e resultados; Elaboragio e
implantagdo de projetos para eventos e suas particularidades: Fases do ciclo de vida
em projetos. Custos Tributarios; Formagdo do prego. Orgamentos. Terceirizagdo. |
Captagdo de recursos. Escolha e definigio do publico alvo. Estudo de Viabilidade
Mercadologica: pesquisa de mercado aplicada a eventos Etapas do planejamento.
Patrocinios e apoios. Defini¢ao das fungdes do organizador de eventos. Roteiros de
providéncias e check lisi: Coordenagdo de equipes para eventos. Situagdes especiais
em eventos: autoridadcs. imprensa e sala de entrevistas. Processo de escolha.
gerenciamento e controle dos aspectos técnicos em eventos.

: : BIBLIOGRAFIA BASICA

CAIXETA, M. Guia bisico: como gerenciar projetos de forma pratica. Goiania:
E.V.. 2006. ‘

DUFFY, M. Gestiio de Projetos. Sdo Paulo: Campus, 2006.

GRACAGLIA, M. C. Eventos: Como Criar, estruturar e captar recursos. Ed.
Thomson — Sa@o Paulo. 2006.

KEELING. R. Gestio de Projetos: uma abordagem global. Saraiva, 2002.
MAXIMIANO, A. C. A. Administraciio de Projetos: transformando idéias em
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realidade, 2 ed. Sio Paulo: Atlas, 2002.
ZANELLA, L. C. Manual de Organizacio de Eventos: Planejamento ¢
Operacionalizacdo. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

Alimentos e Bebidas em Eventos
Médulo 11
Total da Carga Horaria: 40 h. Tedrica: 30 h. Pratica: 10 h.

Identificar e aplicar dfe:emee técnicas de decoragio de mesas, allmentos e
ambientes de acordo com cada finalidade. Programar produtos e servigos a serem
oferecidos ao cliente e ao participante de evento. Identificar o procedimento de mise
en place na composi¢io de um evento. Sintetizar e relacionar informagdes com
meios e recursos humanos disponiveis. Aplicar técnicas de higienizagdo adequadas
para manutengdo dos equipamentos. Utilizar os utensilios de alimentagdo
corretamente. Conhecer ¢s principais equipamentos de protegdo individuais.
Elaborar Cardapios e fichas técnicas especificos para cada evento. Combinar
alimentos e bebidas servidos em eventos. Calcular quantidade de alimentos e
bebidas por pessoa.

_ BASES TECNOLOGICAS (CONTEUDO)

Técnicas de decoragfio de mesas e ambientes e arranjos para festas tematicas:
queijos e vinhos, festas infantis, festa tropical, entre outros. Montagem de Buffet,
Cardépios, Cocktail-Party e drinks. Restaurante, bar, coffee shop, room service,
frigobar, eventos e banquctes. Disposi¢do de Mesas em Recepgoes cuidados a|
'mesa. servigos de mesa (inglesa direto, indireto, americana e a francesa). Brigada de |
Copa, Cozinha e Saldo (Gargom. Comis, Sommelier, Copeiro, Chefe de Cozinha. 5
entre outros). Técnicas de higienizagdo adequadas para manutengio dos
equipamentos. A importincia da higiene na cozinha. Uso de equipamentos de
protegdo individual (EPI's). Manuseio correto dos equipamentos dos servicos de
ahmentagﬁo Elaborag&o ([L Cardépios. Ficha técnica dos pratos.

BIBLIOGRAFIA EASEA s : e

DAVIES, C. A. Alimentos ¢ Bebidas. Caxias do Sul: EDUCS: 2000

FREUND, F. T. Alimentos ¢ Bebidas — uma visio gerencial. 1* ed. Sdo Paulo:
SENAC, 2005.

GREGSON, P. W. Festival gastronémico. Barueri: Manole, 2006.

MARQUES, J. A. Manual do restaurante e bar. Rio de Janeiro: Thex Editora,
2002.

SCHLUTER, R. G. Gastronomia e Turismo. Sio Paulo: Aleph, 2006.
VASCONCELOS, F., CAVALCANTIL E., BARBOSA, L. Menu; como montar um
cardapio eficiente. 1? ed. Sdo Paulo: Roca, 2002.

Curso: Técnico em Eventos

. Logistica Aplicada a Eventos
Curso: Téenico em Eventos g P —

_ Médulo lI
Total da Carga Hordria: 40 h. Tedrica: 40 h. Pratica:
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Elaborar lay outs para cventos. Coordenar equipe para%rsas tipos de eventos.
Focalizar os sistemas que os gerentes de eventos podem usar para colocar em agdo o
plano do evento. Identificar os elementos essenciais que criam mecanismos bem |
sucedidos de controle. Entender a logistica de transporte, instalagdes, mobilidrio,
equipamentos, utensilios e decorag@o. Conhecer o que é a logistica reversa. Utilizar
ferramentas da informatica para auxiliar na gestio da logistica.

Processo de plangjamente de recursos humanos para eventos: estratégia e objetivos
dos recursos humanos; andlise, especifica¢do ¢ descrigdo da fungdo; recrutamento e
selegdo; entrevistas; treinzmento; avaliagdo. Gerenciamento legal e de riscos:
questdes legais: riscos especificos em eventos; seguro; regulamentagdes, licengas e
autorizagdes. Logistica reversa. Uso de ferramentas informaticas aplicadas a gestdo
da logistica. Componentes da logistica. Suprimentos de instalagdes. Logistica do
local do evento. Encerramento. Montagem dos eventos. Avaliagio e relatério do
evento: procedimentos de zvaliagio; medindo gastos dos visitantes; monitoragio e
avaliagdo da midia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALVARENGA, Anténio Carlos, NOVAES, Anténio. Logistica Aplicada. 3* ed.
Sdo Paulo, 2000. :

BALLOU, Ronald. Gerenciamento da cadeia de suprimentos/logistica
empresarial. 5% ed. Sdo Paulo. 2006.

LEITE, P R. Logistica Reversa. Sdo Paulo:Prentice Hall, 2009.

MATIAS, M. Organizaciio de eventos: procedimentos e técnicas. 4 ed. Sio
Paulo: Ed. Manole, 2007.

ZANELLA, L. C. Manual de organizag¢do de eventos. 3 ed. Sao Paulo: Ed. Atlas,
2006.

B Saiide e Seguranca no Trabalho
Curso: Técnico em Eventos - o)

Médulo I1
Total da Carga Horaria: 32 h. Teébrica: 32 h. Pritica:
' 'OBJETIVOS

Identificar e distinguir os termos satde e seguranga no trabalho. Listar, explicar e
demonstrar as leis e priticas da saide e seguranca no trabalho. Identificar riscos em
um ambiente laboral visando sempre o trabalho preventivo e conhecer os métodos |
preventivos e as possiveis equipes de trabalho que poderdo contribuir nesta
prevengdo. Definir e estudar sobre o SESMET. Entender a fungdo e como é
composta a CIPA.

| BASES TECNOLOGICAS (CONTEUDO)

Acidente do Trabalho: classificagdo e causas. Defini¢do e estudo relativo a um
SESMT; Conhecimento basico sobre agentes ambientais relativos aos riscos fisicos.
quimicos, biolégicos, ergondmicos e de acidentes. Equipamentos de Protegio
Individual. Composigdo de uma CIPA e sua importancia.

BIBL.IOGI%AFIA;BL&SICA

CAMPOS, A. CIPA - Comissdo Interna de Prevengio de Acident;: uma nova |

el

24



FL go‘f

25

o gnd 00019872007
: ?R“;‘I ‘/‘: L Hi\.{ .%4_“ 233,5
abordagem. 20.ed. Sdo Paulo: Senac, 2012. W
FALZON. P. Ergonomia. Sio Paulo: Edgard Blucher, 2007.

GERGES. S. Y. Ruido, fundamentos e controle. 2.ed. Florianépolis: SOBRAC/
Universidade Federal de Santa Catarina, 2000.
GRANDJEAN, E. Manual de ergonomia: adaptando o trabalho ao homem.
Porto Alegre: Artes Médicas, 2005
GONGCALVES, E. A. Manual de Seguranc¢a e Saide no Trabalho. Sio Paulo:
LTr, 2000.
OLIVEIRA, S. G. Protecio Juridica a Seguran¢a e Saiide no Trabalho. Sio
Paulo: LTR, 2002. 8. NR's / Ministério do Trabalho e Emprego.
SALIBA, T. M. Manual pratico de avaliagiio e controle de calor — PPRA. Sio
Paulo: LTR Editora, 2012.

Manual pritico de avaliagio e controle de gases e vapores — PPRA.
Sédo Paulo: LTR, 2012.

Manual pritico de avaliagio e controle de poeiras e outros
particulados — PPRA. Sed. Sdo Paulo: LTR, 2012.

Manual pritico de avalia¢io e controle de ruido — PPRA. 6ed. Sio
Paulo: LTR, 2011.

Decoracdio de Ambientes e Interiores para
Curso: Técnico em Eventos Eventos

Modulo 11

Total da Carga Horéria: 40 h. Teorica: 20 h. Prética: 20 h.

Aprender os conceitos de decoragdo, ambientagdo e ornamentacido. Conhecer
diversos tipos de dobraduras de guardanapos. Conhecer os lay-outs para os espagos
de eventos. Utilizar materiais recicldveis na decoragio de eventos. Aprender as
principais técnicas e ferramentas usadas na decoragio e ornamentagio de Eventos.
Saber fazer baldes para festas; Saber fazer embalagens para diversos tipos de

eventos.

~ BASES TECNOLOGICAS (CONTEUDO)

Decoragéio. Ambientagio ¢ Ornamentagdo. Conceitos de Decoragfo. Estilos da
Decoragdo. Técnicas de lluminagdo para a Decoragdo. O que ¢ os lay-outs de
eventos. Arranjo de flores. A tecnologia como instrumento de trabalho na decoragao
dos eventos. Criatividade na decoragio de eventos. Materiais recicliveis na
decoragfio de eventos. Utilizar flores na Decoragdo. Cores, Texturas, Mobilidrios e
Objetos para a DecoragZo. Dobraduras de guardanapos. Baldes e arranjos para
festas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALBERNAZ, M. P. C. M. Dicionario Ilustrado de Arquitetura. v. | ¢ 2. Rio de
{Janeiro: Pré-Editores, 1997 — 1998.

IBOOKS, V. Book Festas. Sio Paulo: Victoria Books, 2010.

BURDEK, B. E. Design: Historia, teoria e pratica do design de produtos.
Boston: Edgard Blucher. 2005.

MUNARI. B. Das Coisas nascem coisas. So Paulo: Martins Fontes, 2000.

,_
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ol Introducdo ao Turismo de Eventos
Curso: Técnico em Eventos
Moédulo 11
Total da Carga Horaria: 40 h. |Tconca 32h. Prética: 08 h.

Identificar informagdes. historico e conceitos da hospitalidade e recepgio em
eventos. Analisar a drea de turismo e sua complexidade dentro da hospitalidade e da
realizagdo dos eventos. Interpretar legislagiio pertinente ao trade turistico. Identificar
¢ avaliar oportunidadcs de mercado. Selecionar meios de hospedagem. de
transportes. agenciamento ¢ de equipamentos. Compreender a importincia das
etapas e tarefas assocladaq 20 periodo Pds-Evento.

| BASEb TECNOLOGICAS (CONTEUDO)

'Conceitos de turismo, eventos em turismo, eventos em hotéis e cruzeiros maritimos.
Turismo de negécios. Tendéncias do mercado. Classificagdo de turismos de eventos.
Areas de turismo: seus diversos segmentos de atuagdo no mercado. Principais Leis
do Turismo Técnicas de recepcio em Turismo e Eventos. Locais de recepgio
(aeroportos, hotéis, rodoviarias).

GlACAGL,lA M. C. Organizagéio de eventos: teoria ¢ prética. Sdo Paulo:
Thompson, 2006.

LASHLEY, C. Para um entendimento tedrico. In: LASHLEY. C.; MORRISON. A.
(orgs.). Em busca da Hospitalidade: perspectivas para um mundo globalizado.
Trad. de Carlos David Szlak.

Barueri, SP: Manole, 2004.

MATIAS. M. Organizacio de Eventos: Procedimento e Técnicas. Barueri/SP:
Manole, 2007.

SPARROWE, R. T. Hnuplmlldade, Conceitos e Aplicagdes. Sio Paulo: Thomson
Pioneira, 2003.

WATT, D. C. Gestao de Lventos em Lazer e Turismo. Porto Alegre: Bookman,
2003.

ZANELLA, L. C. Manual de Organizacio de Eventos. Ed. Atlas — Sio Paulo,
2006.

Projeto Integrador
Curso: Técnico em Eventos L g —

E Médulo 11
Total da Carga Horaria: 60 h. Teodrica: 08 h. Prética: 52 h.
: OBJETIVOS

Complementar o ensino tedrico ministrado nos diversos componentes curriculares.
Aprender ¢ conhecer na pratica os relacionamentos dos diversos ramos de eventos e
o mercado de trabalho ce tcenico em eventos. Aprender e aplicar normas da ABNT
para elaboragzao de relat‘ rio ﬁlldl

Prestagdo de servigos por parte dos estudantes em entidades de direito pubhco 0
privado, na qualidade de praticas pedagdgicas supervisionadas ¢ sob a supervisdo de
professor previamente designado. Orientagio profissional, preparagdo ¢

26
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encaminhamento de estagios. Elaboragdo de Relatério Final, segundo as normas da
ABNT. Identificagdo ¢ relacionamento com empresas do setor de eventos. Mercado
de trabalho.

BIBLIOGRAFIA BASICA =

ALMEIDA, F. J. & FONSECA JUNIOR, F.M. Projetos e ambientes inovadores.
Brasilia: Secretaria de Educacgio a Distincia — SEED/ Proinfo — Ministério da
Educagio, 2000.

ALMEIDA, M.E.B. de. Como se trabalha com projetos (Entrevista). Revista TV
ESCOLA.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14724:
referéncias: elaborag¢ido. Rio de Janeiro, 2016.

Secretaria de Educaga@o a Distancia. Brasilia: Ministério da Educagdo, SEED, n°® 22,
margo/abril, 2002.

. Educaciio, projetos, tecnologia e conhecimento. Sio

Paulo: PROEM., 2002.

6. CRITERIOS DE AVALIACAO

O Regimento Escolar da rede publica do DF define entre seus Artigos 202 a 206 as
normas para operacionalizagdo da Educagdo Profissional. Os principios descritos no
documento orientam para o processo continuo, possibilitando desde o diagnéstico de
conhecimentos prévios até a recuperagdo preventiva e final.

A complexidade da formagdo do profissional Técnico em Eventos exige que o
processo de avaliagdo se dé de forma continua, sistematica, funcional e integrada,
fortalecendo seu cardter processual, possibilitado o estabelecimento do diagnostico, do carater
formativo, da recuperagio processual e final e o carater somativo. (KENSKI, 2007)

Para tanto o processo educativo precisa ser reflexivo, investigativo, participativo,
democratico e abrangente, envolvendo todos os aspectos pertinentes a formag#o integral do
ser humano, permitindo o acompanhamento sistemético do desenvolvimento da aprendizagem
do estudante. Nesse sentido a relagdo professor/aluno precisa também assumir carater
democratico, possibilitandc amplo debate, didlogo, troca de conhecimentos, respeito e
reciprocidade nas relagGes. (FREIRE, 1997)

Portanto, sem excluir os aspectos quantitativos, espera-se um processo dindmico, onde
predomine a concepgdc qualitativa, com foco essencial no processo. Assim, a avaliagio
envolvera os seguintes crit¢rios:

a. Dominio de conhecimentos, atitudes e habilidades pertinentes as competéncias
esperadas do profissional técnico em Eventos;
b. Capacidade de atuar com a pessoa, entendendo os processos inerentes ao

comportamento ¢ as relagtes humanas; ))
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¢. Disposi¢do para identificar e propor resolugdo para problemas, imprevistos ou n#o,
tomando por base as concepgdes trabalhadas:
d. Compreensio da diversidade humana. com atvagdo ndo discriminatoria, baseada no
respeito;
e. Disposigdo para paﬂicipér ativamente nas atividades tedrico-praticas e em agdes que
envolvem o individuo, a familia, a equipe de satide e a comunidade;
f.  Envolvimento naz organizagdo e no desenvolvimento de trabalhos individuais e em
grupos especificos, em todas as suas etapas;
8. Realizagéio de visitas educativas, com agdes programadas, em locais e servigos de
atengdo a saude da pessoa idosa;
h.  Disponibilidade para participar de projetos de pesquisa da escola ou de pesquisadores
e instituigdes parceiros;
i.  Cumprimento das atividades previstas nos componentes curriculares, observando os
minimos legais de frequéncia e carga horéria.
O alcance dos critér'i_os elencados observard as dimensdes, ja nominadas
anteriormente:
AVALIACAO DIAGNOSTICA
Identifica as formas de aprender dos estudantes, reconhece seus conhecimentos e
experiéncias, suas dificuldades e preconcepgdes. Permite ao docente perceber os pontos de
vista, o significado das perguntas e respostas, os niveis de compreensdo e as relagdes
estabelecidas com o estudante, facilitando a definigdo de metodologias que problematizem a
realidade. favorecendo a reflexdo sobre o papel de cada um nos processos de mudangas

possiveis, sem perder de vista 0 necessdrio repasse de conhecimentos técnicos.

AVALIACAO FORMATI VA

Identifica o nive! de evolugdo dos estudantes no processo ensino e aprendizagem,
permitindo ao docente acomparnhar e corrigir a acdo pedagogica ao longo do processo com
base na exigéncia cognitiva de cada tarefa e as multiplas situagdes vivenciais de
aprendizagem. Para tanto. devem ser utilizados os seguintes instrumentos: fichas de
frequéncia, registro de entrega de tarefas/trabalhos  individuais  ou em
grupos/semindrios/exercicios, provas tedricas e/ou praticas.

Para efeito de registro final do aproveitamento em cada componente curricular, sera

calculada a média aritmética das notas obtidas em cada atividade. sendo que serd provado o




aluno que obtiver nota minima de 5,0 (cinco), recebendo a designagﬁo de APTO, conforme

quadro abaixo (DISTRITO FEDERAL, 2015).

Mengio Conceito Defini¢io Operacional
O estudante desenvolveu as competéncias
A Apto requeridas, com o desempenho descjado

conforme Plano de Curso.

e ndo des veu as eténcia
NA Nzo Apto ) estu-dantc ndo desenvol comp ias
requeridas.

Fonte: Regimento Escolar da Rede Piblica de Ensino do DF (2015).

AVALIACAO DE RECUPERACAO

O processo de recuperagio deve ser continuo e paralelo, permitindo identificar e
corrigir possiveis deficiéncias ao longo do mddulo, se constituindo em reforco da
aprendizagem. O docente ceverd estabelecer estratégias de recuperagiio, adotando critérios
para os estudantes com menores rendimentos nas atividades, que deverdo ser traduzidas em
novas avaliagdes. As novas avaliagdes substituirio as anteriores, caso apresentem nota
superior. Porém, se ainda assim o estudante que ndo alcangar os valores minimos para ser
considerado APTO, tera dircito a avaliagdo final de recuperagio, desde que justifique a
auséncia na entrega de atividades ou na realizagdo de provas, e que sera acrescida as notas

obtidas ao longo do componente curricular, compondo a média aritmética final.

AVALIACAO SOMATORIA
Essa dimensdo deve ser feita pelo conjunto de docentes responsaveis por cada
componente curricular de cada Mddulo, de modo a garantir a formag#o integral do estudante.
Espera-se identificar assim, o alcance dos resultados esperados, as competéncias, 0s
conhecimentos e habilidades necessarias & formacdo do Técnico em Eventos.
Dessa forma. ao considerar a correta aplicagdo das dimensdes acima, a avaliagio passa
a ser um processo continuo que possibilita o exercicio pleno da autonomia, com maior ¢ mais

qualificada inclusfio de todos os saberes e de todos os atores envolvidos na formagio.

Ademais, a avaliagdo deve ser um processo amplo. que provoque uma
reflex@io critica sobre a pratica, no sentido de captar seus progressos,
suas resisténcias, suas dificuldades e possibilitar delibera¢des sobre as
agOes seguintes (Mitre, 2008, p. 2.138).
Por fim, considerando o perfil do Técnico em Eventos, fica estabelecida a necessidade
de que todos os instrumentos de avaliagdo utilizem questdes contextualizadas a partir da

realidade vivida pelos estudantes, em constante convivio com as competéncias exigidas.
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7. PROCESSO DE ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E AVALIACAO DO
ENSINO, DA APRENDIZAGEM E DO CURSO

O acompanhamento do curso pela equipe gestora da Unidade Escolar Certificadora e a

30

coordenagdo do curso e equipe constituida pelo Programa Médio TEC deve ser em processo
continuo e permanente. possibilitando o controle de todos os componentes que envolvem o
processo ensino-aprendizagem e a correta avaliagio na busca dos objetivos propostos pelo
conjunto de componentes curriculares estruturados.

A equipe deverd estar aberta as possiveis adequagdes que se facam necessarios ao
longo do processo e também estar atenta e disponivel para que toda a comunidade escolar
possa participar de maneira ativa e construtiva em todos os momentos de acompanhamento,
controle e avaliagdo do curso, inclusive estabelecendo instrumentos proprios e adequados para
tal avaliagdo.

Essa etapa deve ser organizada com vistas a promogdo do diagnéstico de possiveis
problemas envolvendo qualquer um dos atores do processo de ensino aprendizagem,
possibilitando a constante reavaliagdo e redirecionamento de agdes visando a promogéio da
qualidade da formag8o, envolvimento da comunidade escolar e diminuigio das evasdes. Deve
também ser capaz de verificar priticas exitosas no sentido de agrega-las ao desenvolvimento
do curso.

E interessante ressaltar que o Curso Técnico em Eventos visa a formagio profissional,
desenvolvendo a autonomia intelectual dos estudantes para que eles possam despenhar suas
atividades com exceléncia no mundo do trabalho. Para tanto, é necessério que os professores
realizem o acompanhamento académico personalizado dos estudantes de maneira garantir o
ensino com qualidade ¢ 4 permanéncia no curso.

Os professores deverdo, de maneira individual e coletiva, acompanhar os resultados, a
participagdo e a frequéncia dos estudantes durante todo o periodo letivo, ndo somente ao final
dele. Sempre que forem identificadas dificuldades de aprendizagem em algum estudante, é
necessario que se desenvolvam estratégias diferenciadas de ensino para que o estudante
consiga atingir os objetivos de aprendizagem e superar as suas dificuldades. Nesse momento,
¢ fundamental que os professores utilizem metodologias diversificadas para ensino e
avaliago, da forma que for mais adaptada as dificuldades do estudante. Todas as estratégias
interventivas utilizadas ¢ os resultados obtidos devem ser registrados no diario de classe. A
avaliagdo ficard a critério do professor, podendo ser utilizados diversos tipos de instrumentos
avaliativos conforme a necessidade do componente curricular. A avaliagdo sera continua e

cumulativa, priorizando aspectos qualitativos relacionados com o processo de aprendizagem e
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0 desenvolvimento do estudante observado durante a realizagio das atividades propostas,
individualmente e/ou em grupo durante o componente curricular.

Periodicamente. os professores e a equipe gestora da unidade escolar certificadora ou
coordenagio do curso deverdio se reunir para tratar sobre as avaliagdes, rendimento dos
estudantes, a respectiva participagdo e frequéncia. Os professores ¢ a equipe gestora da
unidade escolar certificadora ou coordenagio do curso sio responsaveis por acompanhar os
estudantes. devendo, quando menores de idade, entrar em contato com seus responsaveis ou
proprio estudante, caso identifiquem elevado nimero de faltas ou que os resultados estdo
insatisfatorios. Nessas situagdes. o trabalho individualizado com o estudante viabiliza o
sucesso na aprendizagem para a formagdo profissional.

Além do acompanhamento pedagégico-disciplinar por parte da equipe docente, é
importante contar com a participagdo dos pais ou responsdveis pelo estudante no processo de
aprendizagem, para que cles contribuam com as estratégias de acompanhamento, controle e
avaliago do estudante.

Espera-se que. com o desenvolvimento do curso, o estudante adquira maturidade
académica para desempenhar as competéncias aprendidas com sucesso, por isso € essencial
que o estudante seja sujeito ativo no seu processo de aprendizagem, em colaboragdo com os

demais sujeitos, como professores. equipe técnica e responsaveis.

8. INFRAESTRUTURA ADEQUADA AO CURSO:

A infraestrutura minima necesséria para a efetivagiio dos componentes curriculares
com qualidade e estard em conformidade com aquela descrita no Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos (BRASIL, 2016), a saber: Biblioteca e videoteca com acervo especifico ¢ atualizado.

Laboratério de informatica com programas especificos. Laboratério de Eventos.

9. CRITERIOS DE CERTIFICACAO DE ESTUDOS E DIPLOMACAO

Ao concluir o total dz horas previstas nos trés Médulos do curso, o estudante fara jus a
habilitacdo profissional Técnica de Nivel Médio de Técnico em Eventos, com o seguinte
itinerario formativo: '

I. Ao término do primeiro Médulo, com aproveitamento completo dos componentes
curriculares previstos. o estudante fara jus ao Certificado de Qualificagdo Profissional em
Mestre de Cerimonias.

[I. Ao término do segundo Médulo, com aproveitamento completo nos Maodulos [ ¢ 11, o

estudante fard jus ao Diploma de Técnico em Eventos.
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E condi¢fio fundamental para a obtengfio do diploma de técnico, a devida certificagdo
do Ensino Médio
Por se tratar de uma politica plblica, numa agdo emergencial, as unidades

certificadoras serdo aquelas vinculadas a Educagfio Profissional da Secretaria de Estado de

Educacéao do Distrito Federal.

10. RELACAO DE PROFESSORES E ESPECIALISTAS
De acordo com a Portaria N°. 127 de 30 de margo de 2017, os docentes e especialistas
bolsistas serdo contratados pelo Processo Seletivo Simplificado, a ser definido em Portaria e

remunerados com recursos proprios do Programa MédioTEC.

COMPONENTE FORMACAO/HABILITACAO
T CURRICULAR
Profe om habilitagio em Administragio ou Recursos
Humanos, ou 4reas afins com habilitagdo ou experiénci

comprovada no componente curricular.. :
Professor com habllltagao em PblCOlOgla Recursos Humanos
ou Administragdo com aptiddo em Recursos Humanos, ou
dreas afins com habilitagdo ou experiéncia comprovada no
componente curricular..

Professor com habilitagdo em Turismo com aptidio em gestio
¢ marketing em eventos; Publicidade com aptiddo em gestio e
marketing em eventos; Gestdo de Hotelaria com aptidio em
gestdo e marketing em eventos; ou em Administragio com
aptiddo em gestZo e marketing em eventos, ou dreas afins com
habilitag@o ou experiéncia comprovada no componente
currlcular

Gestdo e Marketing em
Empresas de Eventos

Professor com hdbl]ltaqao em Enfermagem ou em Educaqao
Fisica com aptiddo em Primeiros Socorros, ou 4reas afins com
hatulltagao ou experiéncia comprovada no componente

Professor com habilitagéo em Turismo com aptidﬁo em
eventos, ou areas afins com habllltagﬁo ou experiéncia

Cerimonial, Protocolo e
Etiqueta em Eventos

lngles [nstrumental
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Professor com habihtaqao em Tunsmo com aptldao em
eventos, ou areas afins com habilitagdo ou experiéneia
LO]’ﬂpl‘OV&d& no *omponente curncular

Elaboragdo de Projetos de
Eventos

Alimentos e_Be ' d&s em
Eventos

Profcssor com habllttag:ﬁo em Turlsmo com apt1d§o em

Logistica Aplicada a eventos ou em Administragdo com aptiddo em logistica de

Eventos eventos, ou areas afins com habilitagdo ou experiéncia
comprovada no componente curricular..

Professor com habilitagdo em Turismo com aptidio em
Decoragdo de Ambientes ¢ decoragdo de ambientes de eventos ou Arquiteto com aptido
Interiores para Eventos em design de interiores, ou dreas afins com habilitagéo ou

expenencra comprovada no componente cumcu_lar

Professor com hablhtagao em Turismo com aptldao em
Projeto Integrador eventos, ou areas afins com habilitagdo ou experiéncia
comprovada no componente curricular.

11. RELACAO DE PESSOAL TECNICO, ADMINISTRATIVO E DE APOIO

O curso contara com a mesma equipe gestora, técnica, administrativa e de apoio da
unidade escolar certificadora, ;zonforme Portaria N° 15 de 12 de maio de 2015 ¢ sera
complementada com bolsistas remunerados com recursos do Programa MédioTEC, conforme

Portaria N°. 127 de 30 d¢ margo de 2017.

12. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE ESTUDOS, DE CONHECIMENTOS E
DE EXPERIENCIAS ANTERIORES

Os artigos 268 a 279 do Regimento Escolar da Rede Publica de Ensino do Distrito
Federal (DISTRITO FEDERAL, 2015), estabelecem os critérios para Aproveitamento,
Adaptagdo e Equivaléncia de Estudos.

Tal compreensdo esta de acordo com a Resolugiio 6/2012 do Conselho Nacional de
Educagdo, que em seu Capitulo 1 estabelece que cabe aos sistemas de ensino elaborarem
diretrizes metodologicas pasa avaliagiio ¢ validagdo dos saberes profissionais desenvolvidos
pelos estudantes em seu itinerdrio profissional e de vida. para fins de prosseguimento de
estudos ou de reconhecimento dos saberes avaliados e validados, para fins de certificagio

profissional, de acordo com o correspondente perfil profissional de conclusdo do respectivo

curso técnico de nivel médio. @
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No Art. 268 do Regimento Escolar da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal
(DISTRITO FEDERAL. 2015) entende que a unidade escolar pode fazer aproveitamento de
estudos realizados com éxito pelo estudante em outra instituigio educacional/unidade escolar,
enquanto que no Art. 269 indica que na Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio. as
experiéncias anteriores ¢ os conhecimentos devem ser aproveitados, desde que estejam
diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusdo da respectiva habilitagao.
considerando os itinerdrios formativos ou as trajetérias de formagdo. Em seu parégrafo 1°, o
Art. 269. estabelece os conhecimentos e as experiéncias passiveis de aproveitamento
adquiridos, sejam eles no: Ensino Médio; em qualificagdes profissionais e etapas ou médulos
do Curso Técnico de Nivel Médio concluidos em outros cursos; em cursos de Educacio
Profissional de Formagéo Inicial e Continuada - FIC, mediante a avaliagio do estudante; no
trabalho ou em meios informais; mediante reconhecimento em processos formais de
certificagdo profissional ¢ mediante diploma de nivel superior em 4rea afim. Cabera & unidade
escolar certificadora disciplinar os critérios de aproveitamento de estudos, de conhecimentos ¢
de experiéncias anteriores, de acordo com o previsto no Regimento Escolar da referida
unidade.

Vale ressaltar que cabe a equipe gestora da unidade escolar certificadora,
conjuntamente com a coordenagdo do Programa MédioTEC designarem professores para
analisar os casos especificos de aproveitamento de estudos e decidir sobre esses.

O aproveitamento de estudos realizados, conhecimentos ou experiéncias anteriores
devem ser registrados em ata_propria e na ficha individual do estudante, devendo ser
comunicados a familia e. ou ao responsavel legal, ou ao estudante, quando maior de idade.

Neste sentido, o estudante que desejar o aproveitamento de estudos, conhecimentos e
experiéncias anteriores devera solicitd-lo mediante requerimento geral direcionado a a equipe
gestora da unidade escolar certificadora e coordenagdo do curso. O requerimento deve ser
apresentado juntamente com certificados, diplomas, histdrico escolar e ementas ou qualquer
outro documento que comprove as aprendizagens adquiridas pelo estudante em outro curso,
ou experiéncias anteriores. Apenas serd considerado o aproveitamento de estudos e de
experiéncias anteriores de cursos realizados até cinco anos antes da solicitagdo de
aproveitamento.

Compete a coordenz¢do do curso informar ao estudante os prazos para solicitagio e
que a abertura do processo niio indica aceite no aproveitamento dos mesmos, assim, 0 mesmo
devera continuar o acompanhamento dos componentes curriculares solicitados até que o

resultado da solicitagdo seja liberada.
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