GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO
COORDENACAO REGIONAL DE ENSINO DE CEILANDIA

PLANEJAMENTO PARTICIPATIVO-ESTRATEGICO
Proposta Pedagogica
“Vivenciando valores”
ESCOLA CLASSE 33.

(2016 — 2019)
Ceilandia, Maio de 2019.



Comisséao

Sheyla da Cunha Moura

Presidente (Diretor)

Paula Adriana Simeéo

Freitas

Vice-presidente (vice-)

Paula  Adriana Simedo  Freitas

Relatora

Reviséo Final: Paula Adriana Simeéo Freitas/Sheyla da Cunha Moura



“E fundamental diminuir a distancia entre o que
se diz e 0 que se faz, de tal maneira

gque num dado momento atua fala

seja a tua pratica.”

Paulo Freire



SUMARIO

Dados de identificagcéo 05
Apresentacao 06
Missao 08
Mapeamento Institucional 09
Objetivos e Metas Institucionais 15
Concepcdes Tedricas 23
Organizac¢éo do Trabalho Pedagdgico da Escola 24
Relagdo Escola-Comunidade 25
Atuacédo das Equipes Especializadas e outros Profissionais 31
Atuacéo dos Jovens Educadores Sociais e Monitores 32
Praticas e Estratégias de Avaliacdo do Processo de Ensino Aprendizagem 33
Conselho de Classe 34
Acompanhamento e Avaliacdo do Projeto Politico Pedagogico 35
Referéncias Bibliograficas 36
Anexos 37




DADOS DE IDENTIFICACAO

Unidade Escolar: Escola Classe 33 de Ceilandia
Coordenacao Regional de Ensino de Ceilandia
Endereco: EQNO 13/15 Area Especial

Telefone: 3901-6858

Cep: 72255-520

E-mail: ec33@creceilandia.com

Zona Urbana - CRE Ceilandia

Data de criacéo da Instituicdo Escolar: 10 /10 /1978
Turnos de funcionamento: Matutino e Vespertino
Educacéo Infantil e Ensino Fundamental de 09 anos
Diretora: Sheyla da Cunha Moura

Vice-Diretora: Paula Adriana Simedao Freitas
Supervisora: Kelley Lelis de Lima

Chefe de Secretaria: Katia Cecilia Meneses Costa
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APRESENTACAO

Para que a educacao seja agente real de mudancas sociais € preciso que ela
exerca seu papel transformador sobre a forma de pensar e agir dos seus integrantes
no contexto no qual estéo inseridos.

Falar em educacdo para a cidadania implica em se conceber uma escola
autbnoma, capaz de mobilizar os recursos necessarios para solucionar seus
problemas. Se a escola é I6cus central da educacao, ela deve torna-se foco irradiador
de cultura, ndo apenas para reproduzi-la, mas, principalmente, para construi-la. Além
de se definir o qué ensinar, a comunidade escolar precisa estar atenta ao como
ensinar para que se tenha claro qual é o perfil de cidadao que se pretende formar.

No intuito de corresponder e cumprir as expectativas da comunidade escolar e
das politicas educacionais publicas do Distrito Federal é que se faz necessarios a
elaboracdo das diretrizes e propostas de acdo que compdem o trabalho diario desta
escola.

Neste projeto, apresentamos 0s encaminhamentos a serem tomados para que
se possa garantir o desenvolvimento global do educando, utilizando toda a gama de
experiéncias positivas da equipe de profissionais da educagcdo dessa escola e a
valorosa contribuicdo da parceria estabelecida com a comunidade escolar. Assim
buscamos colher com os pais/responsaveis e todos 0s envolvidos no processo
educacional informagfes pertinentes ao trabalho pedagégico que desenvolvemos
para definir o que atende as necessidades e o0 que devemos modificar, para que
assim cada um assuma sua parcela de responsabilidade, pois quando se participa da
construcdo do projeto se da mais valor ao processo e sente se parte importante de
todo o processo educacional. Apesar da equipe docente passar por constantes
renovagoes, havendo rotatividade entre os profissionais devido ao concurso de
remocao e remanejamento ocorrido ao fim de cada ano. A organizacdo das tarefas
se da de forma a aproveitar as potencialidades naturais dos funcionarios, desta forma
o projeto de trabalho aqui proposto esta fundamentado numa metodologia
participativa tanto por funcionarios como pela comunidade em geral, pois todos
assumem uma responsabilidade coletiva e atuante e sua construgao visa contribuir
com um direcionamento pedagdgico afim de melhor atendermos nossos alunos em
suas mais variadas necessidades educacionais.

Estas acdes de socializagcdo de ideias ocorrem geralmente no inicio do ano nas
coletivas e nos dias letivos tematicos com a comunidade, que é o que nos acarreta

mais dificuldades, assim para atingir um numero maior de pessoas finalizamos a acao



com questionarios e enviamos para os demais, para que assim tenhamos uma gama

maior de opinides para dirigir nossos trabalhos.



PERFIL INSTITUCIONAL

« MISSAO

A missdo da SEEDF ¢é “Proporcionar uma educacdo publica, gratuita e
democratica, voltada a formacéao integral do ser humano para que possa atuar como
agente de construcdo cientifica, cultural e politica da sociedade, assegurando a
universalizagdo do acesso a escola e da permanéncia com éxito no decorrer do
percurso escolar de todos os estudantes”. (PPP Carlos Mota, p. 25).

Assim em consonancia com a missdo da SEE-DF a nossa escola assegura um
ensino de qualidade, garantindo o acesso e a permanéncia do aluno e familia na
escola, formando cidaddos criticos, capazes de transformar a realidade

reconhecendo-se no outro, valorizando as culturas e respeitando as diferencgas.



MAPEAMENTO INSTITUCIONAL



MAPEAMENTO INSTITUCIONAL 2019

1. MAPEAMENTO INSTITUCIONAL

O mapeamento institucional sdo ac¢des voltadas com a finalidade de
subsidiar a organizacdo de um Plano de atuagdo das EEAA (Equipe de Apoio
Especializado a Aprendizagem), que contemple as caracteristicas e
necessidades manifestadas pelo contexto educacional.

Dessa forma, a EEAA tem condi¢cbes de conhecer melhor a instituicéo,
sistematizar acdes e promover, visando a reflexdo e a ressignificacdo de
concepcoes e praticas capazes de transformar o contexto escolar. As acdes do
mapeamento institucional estdo voltadas para todo o ano letivo e envolvem: o
conhecimento da historia institucional, documentos norteadores, percep¢éo dos
profissionais acerca da instituicdo, organizacdo e conjuntura sécio-politico e

econdmica a qual a Unidade de Ensino esté inserida.

1.1. Contexto Educacional

A Escola Classe 33 de Ceilandia, localiza-se na EQNO 13/15 — area
Especial, tendo como ponto de referéncia a proximidade com rodoviaria e ha
muitas residéncias nas proximidades da escola, sendo considerada uma area
urbana. Em seu entorno, as pessoas em sua maioria sao trabalhadores da
iniciativa privada, autbnomos e funcionarios publicos estaduais, compondo uma
populacdo de classe média-baixa.

A Escola Classe 33 de Ceilandia atende em torno de 778 alunos, na
faixa etéria de 4 a 14 anos, sdo oriundos das quadras préximas envolvendo o
Setor “O”, Expansao do Setor “O”, Condominio Privé, Setor de Chacarasdo “P”
Norte, INCRA (nGcleo rural) e o entorno do Distrito Federal: Aguas Lindas de
Goias e outros. Atualmente atende o publico da Educacéo Infantil e do Ensino
Fundamental - Anos Iniciais.

A escola conta com 44 turmas divididas nos turnos matutino e



vespertino, sendo 03 turmas de 1° periodo da Educacdo Infantil, 05 turmas de
2° periodo da Educacao Infantil, 06 turmas de 1° ano, 06 turmas de 2° ano, 08
turmas de 3° ano, 04 turmas de 4° ano, 08 turmas de 5° ano e 04 turmas de
Classe Especial. Atualmente, conta-se com 56 estudantes ENEE’s,
classificados de acordo com a estratégia de matricula vigente entre
deficiéncias, sindromes, transtorno global, ou transtornos funcionais
especificos, sendo 17 estudantes com Transtornos Funcionais Especificos e 37
com Deficiéncias ou Transtorno do Espectro Autista e 02 com Altas
Habilidades/Superdotagédo. Esses alunos estdo inclusos em 21 turmas de
integracéao inversa, 07 classes comuns inclusivas e 04 classes especiais.

A escola estéa inserida em uma comunidade com médio poder aquisitivo,
pois a maioria das criangas possuem suas necessidades basicas atendidas e
as familias se esforcam financeiramente para melhor atendé-las em relacéo a:
alimentacdo, higiene e lazer. Em alguns casos pontuais a escola promove
acOes em parceria com o Servi¢co de Orientagcdo Educacional e outros 6rgaos
governamentais para a melhor assistir a crianga que necessita de uma atencéo
diferenciada quanto aos aspectos emocionais e assisténcia basica.

Os servicos relacionados a transporte, saneamento basico, acesso a
saude estdo presentes na comunidade, sendo que o transporte escolar atende

24 estudantes, sendo ofertado pelo GDF.

1.2- Perfis dos Profissionais da Educacao

A escola tem como caracteristica profissional envolvidos com o processo
de ensino aprendizagem com énfase na inclusdo de todos os estudantes na
participacdo das atividades pedagdgica. Os professores sédo profissionais que
desempenham a funcdo de proporcionar o saber de forma inclusiva, assim
como promover todas as estratégias para ofertar a aprendizagem acessivel aos
estudantes, independente da necessidade educacional e contexto socio
econdmico.

O corpo docente é composto por 44 professores regentes, 43
profissionais tem formac&o académica superior, sendo que 79, 54% possuem

especializacdo lato sensu, totalizando 35 profissionais com especializacéo



académica. Muitos docentes conhecem e desenvolvem suas atividades nesta
instituicho ha mais tempo, colaborando com experiéncias positivas que
enriguem trabalho coletivo. No entanto, percebeu-se que, neste ano letivo, a
escola conta em seu quadro com 18 professores regentes novatos, o que
representa um quantitativo de 41% do total de professores. Esse quadro requer
acOes institucionais voltadas para o trabalho coletivo desenvolvido na
Instituicao.

A maioria dos profissionais recebem as atualizagbes dos conhecimentos
pedagogicos proporcionados, pela Coordenacdo Pedagdgica, pela Supervisdo
e pela Gestdo e equipes de apoio com boa receptividade, principalmente no
gue tange ao Curriculo em Movimento, aos Ciclos dentro da Educacao Basica,
aos processos avaliativos e elaboracdo de relatorios descritivos, entre outros
conhecimentos, com o objetivo de promover o sucesso escolar do estudante.

Os profissionais desta instituicdo preocupam em ofertar uma educacéo
inclusiva para atender aos mais diversos publicos visando de proporcionar uma

educacéo justa, democrética, igualitaria em respeito a diversidade cultural.

1.3. Perfis dos Estudantes e da Comunidade Escolar

A Unidade de Ensino é composta por discentes oriundos da classe
média-baixa, cujas familias sdo constituidas por pais trabalhadores que de um
modo geral se preocupam com a educacao dos filhos, porém ha alguns casos
pontuais onde ha necessidade da intervencdo dos Servicos de Apoio para
orientacdo familiar visando promover o desenvolvimento escolar do estudante
em situacao de queixa escolar.

A maioria dos ENEE’s matriculados nessa Unidade de Ensino sé&o
oriundos do Centro de Ensino Especial 02 de Ceilandia. De um modo geral, a
maioria dos estudantes residem nas proximidades da escola, em contrapartida
ha um pequeno quantitativo que residem em bairros proximos e cidades mais
distantes. A escola concentra estudantes com idade entre 4 a 14 anos.

No que se referem a lazer e cultura, os estudantes possuem poucos
espacos de lazer nas comunidades as quais pertencem, participando apenas

de festas de rua como junina, festas religiosas ou eventos proporcionados pela



escola.

A maioria dos estudantes mantém vinculo positivo com o ambiente
escolar, assim com as familias geralmente sao colaborativas com o trabalho
pedagogico ofertado diariamente para proporcionar um ambiente propicio a

aprendizagem.

1.4. Infraestrutura

A escola dispde de 22 salas de aulas, duas delas destinadas a classes
especiais. Possui uma sala para o Atendimento Educacional Especializado,
sala para a Equipe de Apoio Especializada na Aprendizagem, duas salas dos
professores conjugadas com a Coordenacao, sala da gestdo, sala do servico
de apoio administrativo, mecanografia, depdsito, secretaria, um banheiro
masculino e outro feminino para uso dos servidores, espaco de convivéncia,
banheiro para os estudantes (feminino e masculino), banheiro para ENEE’s,
cantina, um parquinho interno e outro externo, quadra de esporte descoberta,
patio coberto, estacionamento, sala e banheiro dos servidores. A escola
contava, até o ano de 2018, com laboratério de informatica, sala de leitura e
sala de video e dois depdsitos. Esses espacos foram desativados para que
fossem ofertadas mais salas de aula, assim como proporcionar 0S espacos
para a atuacdo das equipes de apoio e ampliar a sala de coordenacao dos
professores. A sala de leitura foi realocada em outro espaco para melhor
atender aos estudantes.

Quanto aos recursos materiais, a unidade de ensino dispde de jogos
didaticos, computadores para uso coletivo dos professores e servidores,
impressoras, maquina de mecanografia, caixas de som, microfone, tv tela

plana, silhouette e projetores.

1.5. Indicadores de Desempenho Escolar

A Instituicdo de ensino trabalha com a avaliacdo formativa que identifica
e reconhece as potencialidades do estudante, assim como possiveis



mediacdes para avancar na aprendizagem, contribuindo para a continuidade do
processo de ensino-aprendizagem.

Além das avaliacOes internas a Instituicdo de Ensino conta com as
avaliagbes externas, atualmente denominadas de Saeb (Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Baésica). Nas avaliagbes internas o educando sera
avaliado num processo continuo conforme as Diretrizes de Avaliacédo
Educacional, a qual respeita o desenvolvimento integral do estudante
considerando o crescimento individual, as necessidades e potencialidades. No
processo avaliativo sdo observados todo o desempenho cognitivo, pedagdgico,

assiduidade, criatividade, participacéo e socializacao.

a) Indicadores Internos

Seguem abaixo o0s resultados dos cinco anos anteriores contento o

indice de aprovacao e retencdo no ambito institucional.

Ano letivo de 2013
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No ano de 2013, a taxa de aprovacao foi de 91, 77% totalizando 777
estudantes e a retencdo o percentual foi de 8,23% representando 64
estudantes.



Ano letivo de 2014
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Estudantes Aprovados 687 Estudantes Retidos 57 Total de Estudantes 744

No ano de 2014, a taxa de aprovacédo foi de 92,34% totalizando 687
estudantes e a retencdo o percentual foi de 7,66% representando 57

estudantes.
Ano letivo de 2015
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Estudantes Aprovados 726 Estudantes Retidos 69 Total de Estudantes 795

No ano de 2015, a taxa de aprovacao foi de 91, 33% totalizando 726
estudantes e a retencdo o percentual foi de 8,67% representando 69

estudantes.



Ano letivo de 2016
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No ano de 2016, a taxa de aprovacao foi de 94,72% totalizando 770
estudantes e a retencdo o percentual foi de 5,28% representando 43

estudantes.

Ano letivo de 2017
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No ano de 2017, a taxa de aprovacgdo foi de 94,91% totalizando 766

alunos e a retencéo o percentual foi de 5,08% representando 41 alunos.



Ano Letivo de 2018
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Estudantes Aprovados 740 Estudantes Retidos 45 Total de Estudantes 785

No ano de 2018, a taxa de aprovacédo foi de 94,26% totalizando 740
estudantes e a retencdo o percentual foi de 5,73% representando 45
estudantes. Somente em 2018 foi implantado o 2° ciclo, pois anteriormente a
escola trabalhava em regime de seriagdo com os 4° e 5° anos. Com a
implantacdo dos ciclos propostos pelas diretrizes da educacdo béasica ha a
perspectiva da crianga em assegurar um tempo/espaco ressignificando
oportunidades concretas de aprender.

De acordo com as diretrizes da SEEDF, a retencdo acontece somente
ao final de cada ciclo (1° ciclo: 3° ano e 2° ciclo: 5° ano). Na andlise do indice
de estudantes retidos, também estdo inseridos os dados referentes a retengéo
por falta (quando o estudante néo atinge a frequéncia escolar minima de 75%

dos 200 anos letivos previstos em lei).

b) Indicadores Externos

Em relacédo aos indices do IDEB, a escola obteve, em 2015, o IDEB de
6.0, sendo que a sua meta era de 5.9, estando acima da média nacional (5.5) e
acima da média distrital (5.6). Para o ano de 2017 a meta do indice do IDEB
era de 6.1, sendo que a escola ultrapassou o indice, totalizando 6.3. Para o
ano de 2019 a meta do indice do IDEB é de 6.4 e, para tal, a escola necessita
de realizar acdes aprofundadas que auxiliem na melhora dos processos de

ensino-aprendizagem, bem como a¢des que visem a diminuir o indice da



infrequéncia e da taxa de reprovacao (atualmente em 5,6%).

1.6. Dados da Instituicdo Escolar

ESCOLA CLASSE N° 33
Endereco: Area Especial 15/13 (EQNO) Setor — O Ceilandia.
Fone: (61) 3901-6858

Diretora: Sheyla da Cunha Moura

Vice-diretora: Paula Adriana Simedo Freitas

Supervisor: Kelley Lelis de Lima

Secretaria: Katia Cecilia Menezes da Costa

Coordenadores:
Fabiana Neves Maia
Klever Corrente Silva

Verobnica Vieira da Silva

EEAA:
Eliane Oliveira Freires (pedagoga)

Juliana Nunes de Oliveira (psicéloga)

AEE:
Erivaneide Avani de Andrade Santos

Elisangela Ferreira da Costa

SOE:

Erica Oliveira de Souza

Monitor: Marcio Hermes Bezerra de Sousa

Membros do Conselho Escolar:
Adriana Oliveira Ferreira

Veronica Maria Aragéo Lima

Wilda Alencar Barbosa Xavier
Ronam de Oliveira Fernandes

Kétia de Souza Alves

Maria da Guia Silva

Carlos Antonio Rodrigues de Almeida

Maria Alves da Silva




Total de alunos: 778

Total de Estudantes com ENEEs: 56

Total ENEEs com Transtornos Funcionais: 17

Total de Turmas de Integracao Inversa: 20

Total de Turmas de Classe Comum: 13

Total de Classe Comum Inclusiva: 7

Total de Classes Especiais: 4

Total de professores efetivos: 44 professores

Total de professores Contratados: 11

Total de Professores Readaptados: 3

Total de Servidores Readaptados: 4

Total de Educadores Sociais: 14

Provaveis Avaliacdes ou Reavaliacdes (RAIE): 24

Total de alunos em processo de Avaliagcao: 14

1.7. Histérico da Instituicéo

A Escola Classe 33 foi construida pela SHIS com recursos do BNH e foi
inaugurada em 10/10/1978 pelo governador do Distrito Federal, o engenheiro
Elmo Serejo Farias.

As atividades escolares do ano letivo de 1978 tiverem inicio
provisoriamente na Escola Classe 30 da EQNO 5/7, hoje CEF 26, enquanto
esperava a entrega da obra da EQNO 13/15 destinada a Escola Classe 33,
sendo diretora a professora Olavina de Assun¢do Souza até o inicio do ano de
1984. Os alunos, na época, foram divididos em dois turnos: matutino de 08h00
as 12h00 horas e vespertino das 14h00 as 17h00 horas.

Nos anos de 1983 e 1984 a escola trabalhou com trés turnos: matutino
(8h00 as 11h00), intermediario (11h00 as 14h00) e vespertino (14h00 as
17h00).

A professora Luzia Dalva Goncgalves assumiu a direcdo da escola e 1984
e a dirigiu até o inicio do ano de 1987, em seguida foi substituida pela
professora Lenice da Silva Lacerda que encerrou o ano letivo e dirigiu a escola

até o ano de 1994.




Novamente no ano de 1991 a escola trabalhou com trés turnos sendo
matutino de 08h00 as 12h00 horas, vespertino de 13h00 as 17h00 horas e
noturno, com supletivo fase | e fase II.

Em 1993 Escola iniciou o seu trabalho com o Ensino Especial (na
modalidade DML) para atender as necessidades imediatas da comunidade.

Em 1995 foram atendidos alunos do Ensino Especial, CBA, 32, 42 e 52
séries do 1° grau, assumindo a direcdo a professora Edna Rodrigues Barroso
gue ficou no cargo até 1999.

De 1996 a 1998 a Escola trabalhou com trés turnos: matutino, vespertino
e noturno, com supletivo fase | e fase Il; ainda nesse ano atendeu 03 turmas d
projeto inclusédo (aceleracao 52 e 62 série).

Em 1997 a escola retomou suas atividades com alunos da pré-escola
apos um periodo de auséncia dessa etapa da educacgdo da instituicao.

No ano de 2000 o professor Wilson Francisco de Almeida assume a
Escola por dezesseis meses. Neste ano as turmas de 52 série foram
encerradas para iniciar o trabalho com turmas de aceleracdo que
permaneceram na escola até o ano de 2005.

A professora Francis Mary Carvalho Queiroz assumiu a Escola em maio
de 2001 até janeiro de 2002 quando a professora Cleonice Aparecida Pereira
iniciou seu trabalho gestor.

A professora Maria das Dores S. Ferreira dirigiu a Escola de 2004 a
2006. Em 2005 a escola acolheu o projeto do Ensino Fundamental de 09 anos
instituido pela Lei n° 11.274/2006 e implantou o Bloco Inicial de Alfabetizacdo
conforme a Lei n° 3.483/2004.

A partir do ano de 2007 a Escola passou a ter como gestora a
professora Edilma Moreira Dias Silvestre e como vice-diretor José Hilton
Pereira. Em 2008 o professor Hilton pediu exoneracdo e assumiu a vice-
diretoria a professora Wilda Alencar Barbosa Xavier que deram continuidade ao
trabalho sécio educacional na busca de uma educagdo qualitativa e
emancipadora.

Em dezembro de 2010 a professora Edilma Moreira Dias Silvestre pede
exoneracao. A vice-diretora Wilda Alencar assume a direcdo da escola, tendo
como vice-diretora para 0 ano seguinte a professora Meire Lucia de Faria

Costa. Em 2012 as mesmas participam do processo de eleicdo e sdo eleitas



com 97% dos votos. Em 2013 a mesma equipe é reeleita.

Em janeiro de 2016 a vice-diretora Meire Llucia pede exoneracdo e
assume a professora Adriana Oliveira Ferreira como vice-diretora.

Em novembro de 2016 acontece o processo eleitoral a qual a equipe
gestora anterior ndo foi eleita. Em janeiro de 2017 assume por indicacdo da
Regional de Ensino de Ceilandia, a diretora Sheyla da Cunha Moura e o vice-
diretor George Castro Lopes.

No ano de 2018 houve nova mudancga na gestdo da escola, motivada
pela solicitacdo de saida da vice-diregcdo na época. Na ocasido assumiu a vice-
direcdo a professora Paula Adriana Simeé&o Freitas e a supervisdo a Kelley
Lelis de Lima, permanecendo até a data atual.

A escola passou por varias administracbes, conviveu com as
transformacgdes sociais de varias geracoes, e ao longo dos anos, apresentou
muitos avancos, principalmente nos ultimos anos, com a gestdo democratica
gue possibilita a educacao integral, visualizando o ser humano por inteiro
conduzindo-o na busca por uma humanidade sustentavel.

Com a intencao de trazer a comunidade para uma participacéo ativa a
escola sempre realizou varios eventos: festas juninas, culturais, passeios,
teatro, circo, entre outros, cuja participacdo e contribuicdo de pais, alunos e
toda a comunidade escolar tém sido bastante satisfatorias.

A instituicdo Educacional, desde sua inauguracdo, conta com grandes
profissionais que desenvolvem um trabalho qualitativo com uma produtividade
sempre voltada para o desenvolvimento das capacidades globais do aluno e da
formacéao do cidadao para conviver com a complexidade do mundo moderno.

A instituicdo educacional € um ambiente no qual os sujeitos buscam sua
formacdo de forma intensiva e sistémica, por meio de saberes, trocas e
relacdes de mediacéo.

Dessa forma, a Escola Classe 33 adota como base norteadora para a
gestdo de seu trabalho, politicas e projetos que visam a formacgéo integral
humana, articulada ao ambiente social de todos os envolvidos em educacéo e
daqueles beneficiados por ela. O carater organizacional e institucional centra-
se nos seguintes fins e propoésitos: aprendizagem e formacao.

Em consonancia com a Lei 9394/96 e as diretrizes emanadas da
Constituicdo, esta escola trabalha com os principios da boa convivéncia entre a



familia e estabelecimento de ensino, assegurando ao educando:

A Educacdo que possibilita ao ser humano o desenvolvimento
harmonioso em suas dimensdes fisica, social, emocional, cultual e
cognitiva nas relac¢des individuais, civis e sociais;

A Educacdo basica como um direito inalienavel do homem em
qualguer idade e capacita-o a alcancar o exercicio pleno da
cidadania de forma a ser promovida ndo como justaposicao de
etapas fragmentadas, mas em perspectiva de continuidade articulada
entre Educacao Infantil e Ensino Fundamental;

Os principios éticos da autonomia, da responsabilidade, da
solidariedade e dorespeito ao bem comum sao valorizados na pratica
pedagodgica como norteadores que séo a vida cidad;

A vivéncia do processo educativo tem como objetivo propiciar ao
cidaddo condicdbes de responder positivamente as grandes
necessidades contemporaneas de aprendizagem: aprender, aprender
a fazer, aprender a conviver, aprender a ser e aprender a
empreender;

Os valores estéticos, politicos e éticos, organizados sob as
premissas basicas da sensibilidade, igualdade e identidade,
essenciais a formacéao integral do educando, permeiam o trabalho na
instituicao;

A flexibilidade tedrico-metodolégica e o reconhecimento e a
aceitacdo do pluralismo de ideias constituem elementos essenciais
na definicdo da politica pedagogica adotada;

O estudo da historia e cultura afro-brasileira e indigena, de acordo
com a Lei 10639/2003;

A acdo pedagogica enfatiza procedimentos capazes de favorecer a
compreenséo e o dominio dos fundamentos cientificos e tecnoldgicos
em que se baseiam os processos produtivos da sociedade atual;

A instituicBo proporciona recursos e meios que atendam as
necessidades educacionais de todos os alunos, de modo a

oportunizar o seu desenvolvimento e a sua aprendizagem.



A Escola Classe 33 favorece uma educacdo de qualidade,
incentivando maior participacdo de todo, inclusive da familia, no
acompanhamento da educacédo, promovendo acdes que levam ao

cumprimento de metas.

Fundamentos:

Etico politico: Pedagogia centrada na formacdo da pessoa solidaria,
sensivel a época em que vive e prepara para ocupar seu lugar de
cidadao na realidade social e politica. Formacédo que € de qualidade,
aberta a transcendéncia, capaz de responder aos desafios da vida,
com preparacao solida, com capacidade critica e aberta a realidade.
Partindo deste principio a escola considera como valores
fundamentais & formac&o do educando: Justica, Etica, Solidariedade,
Respeito Mutuo e Responsabilidade;

Justica: o conceito extrapola a dimensdo legal. E a capacidade
reflexiva de elaborar e analisar normas e regras e a necessidade de
sua modificacdo ou manutencdo em funcdo do atendimento do
principio da justica. Implica o posicionamento contrario as situacoes
de injustica tanto na vida cotidiana como nos acontecimentos
préximos e distantes no tempo e no espaco;

Etica: é a reflexdo critica sobre o conjunto de principios, crencas e
regras que orientam o comportamento dos individuos de uma
sociedade. A ética ndo tem um carater normativo, e sim, a
preocupagao com a consisténcia e coeréncia entre os valores e as
acOes. Essas acdes sdo pautadas por uma série de prescricbes que
as sociedades valorizam (criacdo cultural) para orientar a conduta
dos individuos;

Solidariedade: E partilhar de um sentimento de interdependéncia de
pertinéncia a uma comunidade de interesses e afetos — tomar para si
guestdes comuns responsabilizar-se pessoal e coletivamente por
elas;

Respeito Mituo: E um estado de consciéncia que nasce de

percepcdo do valor das coisas, e desenvolve atitudes pelo eu, pelo



proximo e pelo meio ambiente. E o reconhecimento dos limites e das
possibilidades pessoais alheias;

Responsabilidade: E a habilidade de tomar conta de si mesmo e
responder pelos seus atos em relacdo a sociedade e ao meio
ambiente;

Epistemolégicos: Esforga-se por oferecer aos seus alunos o
conhecimento progressivo de si mesmo, das préprias potencialidades
e limites, na dimenséo bioldgica, psicolégica, social, espiritual e
afetiva. Nesse processo ajuda cada um a ser sujeito de sua propria
educacéao e eficiente colaborador na educacao dos outros;
Didatico-pedagdgico: E importante que o professor estabeleca uma
linguagem comum, um universo de significagdo comum entre
educando e educador. O professor tem que entrar em continuidade
com as representacdes que o aluno tem da realidade e a partir dai
estabelecer novas relacbes e ndo basta como se déo estas relacdes
e sim, entendé-las em sua dinamica. Adota metodologia de ensino
diversificadas que estimulam a autonomia intelectual e o pensamento
critico e o ser capaz de adaptar-se a novas situagoes;

Temas transversais: A integracdo dos saberes cientificos (teoria) e
cotidiano (pratica) é contemplada pela contextualizacdo dos
conteudos curriculares nos quais os temas transversais sdo “os fios
condutores”. A transversalidade abre espaco para que os conteudos
tenham real significado. Abrange além de questbes cientificas, a
inter-relacdo entre objetos do conhecimento e a questfes da vida,
superandoa dicotomia entre ambas e promovendo a formacéo de
valores. Os temas transversais: e€tica, meio ambiente, salde,
orientagdo sexual, trabalho e consumo, pluralidade cultural, transito,
tém tratamento integrado nas diferentes areas do conhecimento.
Implica a necessidade de trabalho interdisciplinar, continuo e
sistematizado no decorrer do ensino fundamental;

Competéncias e Habilidades: O termo habilidade esta voltado para o
“saber fazer” algo especifico. E este estara sempre associado a uma

acdo fisica ou mental, indicadora da capacidade adquirida por



alguém. Assim, identificar, relacionar, correlacionar, aplicar, analisar,
avaliar, manipular com destreza sdo exemplos de habilidade. O
termo competéncia estd associado a estrutura resultante do
desenvolvimento harmbnico de um conjunto de habilidades e que
caracteriza uma funcao especifica. Assim, a funcdo da escola é a de
oportunizar o desenvolvimento harménico de um conjunto de
habilidades que levem a aquisicdo de competéncias necessarias
para viver como cidaddo e como profissional huma sociedade em

rapidas e profundas transformacoes.

A Escola Classe 33 de Ceilandia, Instituicdo de Ensino Fundamental,
Séries Iniciais e Educacio Infantil, situada a QNO 13/15, Area Especial,
Ceilandia, Distrito Federal, tem como filosofia trabalhar os valores de forma a
orientar a pratica do convivio entre as pessoas, bem como desenvolver as
habilidades e a personalidade com maior capacidade de autonomia
discernimento e responsabilidade pessoal.

Acreditamos que através de uma convivéncia pacifica e agradavel com a
comunidade, onde exista uma troca de informacdes, a escola pode oferecer as
criancas referéncias cognitivas e soOcio educacionais que lhes permitam
compreender o mudo que as rodeia e a comportarem-se como atores
responsaveis e justos.

Posicionamo-nos a fazer uma reflexdo critica e coerente a liberdade de
pensamento, discernimento, sentimentos e imaginacdo de que 0S seres
humanos necessitam para desenvolver os talentos e permanecerem tanto
guanto possivel, donos de seu préprio destino, com isso, incentivamos o
educando a desenvolver o autoconhecimento aumentando assim sua
autoestima, o que valoriza seus conhecimentos através de uma expectativa
positiva para tornar um cidadéo produtor e criador de sonhos.

Sua Missdo visa assegurar um ensino de qualidade, garantindo o
acesso e a permanéncia do aluno e familia na escola, formando cidad&os
criticos, capazes de transformar a realidade reconhecendo-se um no outro,
valorizando o multiculturalismo e respeitando as diferencas. Tendo como

objetivo principal:



Formar o educando de forma integral estabelecendo como o mesmo
um vinculo afetivo e social capaz de contribuir positivamente para

seu desenvolvimento;

Especificos:

Propiciar recursos e meios que atendam as necessidades
educacionais de todos os alunos de modo a oportunizar o seu
desenvolvimento e a sua aprendizagem, de acordo com a lei
9.394/96;

Contribuir para a formacdo de cidaddos criticos e autbnomos e
proporcionar uma relacéo agradavel entre escola e comunidade;
Valorizar o trabalho do professor dando-lhe incentivos para a
continuidade de seu empenho;

Conscientizar o individuo a observar a ética e os valores sociais, bem
como respeitar;

Proporcionar atendimento especial para que o aluno se desenvolva,
dentro de seu ritmo de aprendizagem e expresse 0 maximo de sua

potencialidade.

1.8. Organizacéao e Estrutura Fisica

No que se refere a sua organizacdo e estrutura fisica, a escola se

apresenta da seguinte forma:

MATUTINO
Série/Ano Turma Quantidade de Sala
alunos
1° PE A (CC) 24 01
~ . 1° PE B (II) 17 02
Educacéo Infantil 25 PE A () 17 03
2° PE B (I) 17 04
1°A (1) 12 05
1° Ano 1°B () 15 06
1° C (CQ) 25 07
2° A (CQ) 25 08
2° Ano 2°B (CQ) 28 09
2° C (CO) 25 10
3° A(ll) 15 11
. 3°B () 16 12
37 Ano 3°C (CC) 18 13
3°D (CC) 23 14




o 4° A (Il 20 15
47 Ano 49B (CC) 23 16
50 A (Il 13 17
. 5° B (Il 16 18
57 Ano 50 C (CCl) 22 19
5°D (CC) 31 20
Classe Especial A 2 B
TGD
Classe Especial B 2 C
TGD
Total de Alunos: 406
VESPERTINO
Série/Ano Turma Quantidade de Sala
alunos
1° PE C (Il 17 01
« . 2° PE C (Il 16 02
Educacéao Infantil 2° PE D (Il) 17 03
2° PE E (CQC) 25 04
1°D (1) 15 05
1° Ano 1°E (CC) 23 07
1° F(II) 10 06
0 2°D (1) 20 08
27 Ano 20E (CC) 28 09
3°E (I 14 11
o 3°F (CC)) 16 12
37 Ano 3° G (CCl) 17 13
3°H (CC) 25 10
4° C (Ih 13 16
4° Ano 4° D (CCI) 19 15
4° E (CC) 25 14
5° E (Il 18 17
o 5° F (CCl) 20 19
57 Ano 5° G (CCl) 19 20
5° H (1) 14 18
Classiclaigpeual C 1 B
Classiclaz[s)pemal D 1 c
Total de Alunos: 376
TOTAL MATUTINO E VESPERTINO: 778

A escola dispbde de uma sala de recursos com duas profissionais devido
ao quantitativo de alunos com necessidades educacionais especiais, servi¢o de
orientacdo educacional e equipe especializada de apoio a aprendizagem.

Todo o planejamento esta voltado para efetivacdo dos pressupostos
descritos no Projeto Politico Pedagogico, com propostas pedagdgicas voltadas

para:



e Valorizacdo do processo educativo com vistas a desenvolver
integralmente a criangca nos seus aspectos afetivos, cognitivos e
psicomotores com a parceria da familia/comunidade, realizando:
Reunido de pais, formaturas, palestras e projetos especificos;

e Trabalhar concretamente a alfabetizagcdo com vistas ao letramento,
incentivando a leitura e a pesquisa através de projetos especificos,
projetos interventivos, testes (sondagem), acompanhamento e
encaminhamento aos servigos de apoio se necessario;

e Compreensdo da importancia e necessidade do trabalho em equipe,
desenvolvendo estudos coletivos sobre temas pertinentes ao trabalho
pedagogico;

e Promocao da interdisciplinaridade e contextualizacdo entre os
conteldos e séries/anos através da divulgacdo de trabalhos dos
alunos e demais seguimentos.

Todas estas propostas séo discutidas em conjunto com o corpo docente

da instituicdo, de forma que todos opinem e participem da construcdo de acdes
gue busquem preparar a crianca a adquirir habilidades e competéncias a fim

de formar pessoas para o exercicio da cidadania.

Pedagogo(s/as) Responsavel(is)/matricula(s)
Assinatura com carimbo

Psicélogo(a) Responsavel/matricula
Assinatura com carimbo/CRP

Gestor/ matricula
Assinatura com carimbo



OBJETIVOS E METASINSTITUCIONAIS

* Objetivos

Dimensao OBJETIVOS
Valorizar o processo educativo com vistas a desenvolver integralmente a
Gestao crianga nos aspectos sociais, afetivos, cognitivos e psicomotor com a parceria
Pedagdgica familia/comunidade.
META | ACAo | JUSTIFIC| CRONO | RESPON | DESENVOL | RECURSO SEGg"ENT
ATIVA GRAMA | SAVEIS | VIMENTO S ATENDID
O
Atender | - Matricular | Garantir | Durante | Secretari | - Atender a | - LDB; Educacao
as conforme a|0 | 0ano a; estratégia | - Infantil e
necessi | legislacdo. | cumprime | letivo. - de Regimento | ANOS
dades - Conhecer gtggd;;g;ee;l gestores; | matricula; Escolar; Ziténdament
educaci | os estagios assegura{ - - Realizar | - Curriculo
onais cognitivos | ndo o Coorden | pesquisas, | da
de da crianca | aprendiza ador, estudos e | Educacao
todos de 4 al2|dodo - analises Basica;
0S anos. aluno Professor | sobre os | - Sucata;
alunos | - Realizar es; principais -
de trabalhos - autores do | Brinquedos
modo a | diferenciad Servidore | desenvolvi | diversos
oportun 0S S, mento
izar o0 - Equipe; | infantil;
seu - SOE; - Trabalhar
desenv - Sala de | com jogos,
olvi recursos; dinamicas e
metho brinqu,e_dos
e a sua especificos
aprendi Fava et e
zagem
de de acordo
acordo hecessidad
com a .
lei €S psico-
9.394/9 educacionai
6. s de cada
aluno.




Promov | Por meio | Levar o Durante | - - O regente | - Textos | Educacéo
era da: aluno a 0 ano Professor | Seguira uma | variados: Infantil e
alfalgeti _ Leitura e | COmpree | letivo. es rotina qle |- Projetos: Anos
zacao e interpretac nder e _ Coorden alfabetizaca Identidade F_undament
o] - construir o elaborada ais
letrame | 40 d€ €10} | conhecim ador; de acordo | Pessoal:
nto - Producéo | ento Equipe coma s Nome;
envolve | de textos; | significati gestora | pnecessidad | - Musicas;
ndoas |- Analise |voe es - Livros de
4 lingliistica; | contextua apresentad | jiteratura
praticas | _ lizado as pelos infantil:
de Sistematiza alunos e os | _ Revis:taS'
alfabeti demais o ’
zagdo. |- membros | - GIbIS;

céo para o envolvidos |-  Filmes/

dominio do daréo o recursos

codigo suporte tecnoldgico

necessario. | g
Orienta | - Reunir Trabalhar | Durante | Gestores | - Criar | - Educacao
r o | com os em 0 ano : momentos Regimento; | Infantil e
trabalnh | Professores | consonan | letivo. . para estudo | - Curriculo | Anos
o] / SEfie para | c1a com Coorden | e discursos | Diretrizes F_undament
., | auxiliar no | Curriculo o . ais
pgdago desenvolvi | Basico da agao;_ da Lei
gico  a | mento do Educaca - Equipe; | 11.274/200
partir plano de 0. - SOE; 6 que
das aula. - Sala de | institui o]
Diretriz recursos. | Ensino
es Fund. de 9
Pedagé anos;
o] -Planejar as
cas e aulas e as
das acoes
Orienta gedagc')gica
¢oes coletivamen
curricul te de forma
a a direcionar
res do o trabalho
Ensino voltado para
Funda acao-
men refINexao-
acao.

tal de 9

anaos.




Acomp | Através do Educacao
anhar controle de Infantil e
0s faltas feito Anos
alunos | diariamente Fundament
0S por ais
alunos | funcionéario
faltosos | da
e suas | secretaria
justifica | que passa
tivas em sala

Dimenséao OBJETIVOS

Gestao das aprendizagens e
dos resultados educacionais

Integrar os resultados como ponto de partida para novas acgoes.
Buscando sempre repensar, reelaborar ou dar continuidade as
acOes voltadas a aprendizagem desejada.

Proporcio
nar
atendimen
to
diferencia
do para
que o]
aluno
possa
desenvolv
er
seguindo
seu
proprio
ritmo de
aprendiza
gem eo
maximo
de sua
potenciali
da-de.

- Aplicar
0S
reagrupa

mentos,
projeto
interventi
VoS e
aulas de
reforco.

Por existir
na l.E.
alunos com
defasagem
em
aprendizage
m.

Durante o
ano letivo.

Coordenador

Professores;
- Equipe;

- SOE;

- Sala de
Recursos.

Gestores

- Realizar
diagnéstico
para
identificar as
dificuldades
dos alunos;
- Criar
atividades
criativas e
jogos para
dinamizar
0s
atendimento
S
diferenciado
S;

- Construir
gréaficos
com os
dados
coletados
sobre a
aprendizage
m dos

- Educa

Jogos; | ¢ao

} Infantil
e Anos

;’Iabela Funda_

' mentai

: S

Papéis

diverso

S;

Recurs

0s

human

0s;

Espac

o fisico

da

escola.




alunos para
buscar
intervencgde
s que
permitam os
avangos.

Dimenséao OBJETIVOS
Gestao de | Realizar avaliagbes periddicas institucionais, com vista a capacitar o corpo
Pessoas docente e demais segmentos, desenvolvendo atividades de valorizacdo e
respeito aos profissionais de educacao e entre si.
META | ACAo | JUSTIFIC | CRONOG | RESPON | DESENVOL | RECURSO SEGMENT
ATIVA RAMA SAVEIS VIMENTO S O
ATENDIDO
Sensibil | Desenvolve | Gerar Durante o | - - Formar | - Revistas; | Alunos,
izar r projetos; | respeito | ano gestores; | grupos para | - Jornais; Professores
todo - Realizar | @0 bem letivo. i ler, - Livros: , Auxiliares
SEQUIM | jepates e | COMUM € Coordena | interpretar e | - CD’s/
ento a ordem ,
escolar palestras democrati dor; deb,a_ter DVD’s;
sobre a | com alca. - noticias ou | -
éticae | participacao Professor | jornal sobre | Somi/televis
0s de pais e es; ética e | ao;
valores | professores - valores, com | - Recursos
sociais, . Servidore | coordenacd | humanos;
L%SOpZ'ta - Leitura de S; o] dos -,E_spac;o
individy | €Xt0s - Equipe; | professores | fisico da
alida-de variados - SOE: e escola.
de cada - Sala de | participacdo
um. recursos. | da equipe
gestora,
coordenaca
o alunos e
servidores;
- Organizar
pecas
teatrais para




confrontar

valores
universais
com o]
cotidiano
dos alunos.
- Informar a | Ampliar e EAPE e - Divulgar | -Papeis Educacao
equipe agregar Variavel | outras | cursos diversos; Infantil e
docente co?heum INSUMUICOE | rerecidos | -Recursos | Anos
S.
sobre 0 :Saos a pela EAPE e | humanos Fundament
Contrib direito b'? pratica mst(ljtuu;ge; ais.
uir para responsabili | pedagogic credenciada
dade a. S ara
a
. de ferecer
capacit . ote eceN
~ participar formacdo e
acao de cursos :
aperfeicoam
dos de )
. ento.
profess | aperfeicoa
ores e | mento ) o
Supervision
profess i
r ilizar
oras em ar e utiliza
cursos 0s heci ;
de conhecimen
. 0s
aperfeic dauirid
iri
oament adquiridos
o Nnos Cursos
para
melhoria da
pratica
pedagogica.
Garantir | Promover Reconhec | Nas Coordena | - Oferecer
a grupos de era quartas- céo; textos e
formaca gstud?s escola Lelrast - equipe organizar
o urante as Sqmo ) uranté 0 | gestora. estudos
continu | coordenacd | “/é6cus”da | ano ) Livros:
ada dos | es formacdo | letivo. entre oS - LTS,
profess | coletivas. continuad professores - Revistas;
ores. a. com - Textos
coordenador diversos;
es Recursos
pedagogicos humanos.
; Palestras

- Incentivar
a troca de
experiéncias
entre 0s




professores

para
reflexéo
d
apratica.
Repassar
reunides
formativas
proporciona
das pela
CREC
Dimensao OBJETIVOS
Gestéo Gerir em comum acordo com a comunidade escolar por meios dos Conselhos, as
Financeira verbas destinadas a escola buscando sempre atender as necessidades voltadas ao
desenvolvimento pedagdgico e social dos envolvidos no processo educacional.
DESENVO SEGMENT
~ JUSTIFICA | CRONO | RESPON RECURSO
META ACAO : LVIMENT O
TIVA GRAMA | SAVEIS S
O ATENDID
O
Assegu | Solicitar, | A De Equipe Educacao
~ Infantil e
rar quando preservagd | acordo Gestora e ANOS
melhori | necessari | o do com a SEDF Fundament
as para |o- espaco necessid ais
a servigcos | arquitetdnic | ade que
infraest oeé A
rutura principio estrutura
do importante | do prédio
espaco paraque o | Se
escolar. aprendizad | apresent
o aconteca. | E




Gestao

Administrativa

Coordenar e planejar as atividades administrativas, remanejar recursos
materiais, zelar pela aplicacdo da legislacdo pertinente quanto as questfes
administrativas a uma instituicdo educacional.

- JUSTIFIC | CRONOG | RESPON | DESENVOL | RECURSO | SEGMENT
META ACAO :
ATIVA RAMA SAVEIS VIMENTO S O
ATENDIDO
Realizar | Organizar Contar Durante o | - -Entrevistas | -Recursos Educacéao
eventos | festas com a ano Gestores | a humanos; | Infantil e
onde tematicas | Participag | letivo. . comunidade |-  Espagco | AnOS
haja com a|80da Coordena | sobre suas | fisico  da | Fundament
. . .. | comunida _ : escola: ais
particip | participacado | 4o para dores; necessidade '
a direta  da| conhecer - S imediatas
¢cdo de | comunidade | o trabalho Professor | para
toda . desenvolv es; promover
comuni | - Realizar | idona LE. - palestras
da palestras e Servidore | com
de debates s; especialistas
escolar, - Equipe; |;
nos - SOE; - ldentificar
quais - Salade | entre a
0s recursos. | comunidade
estudan pessoas que
dominem
te alguma
apresen técnica
tem artesanal
suas para realizar
producd oficinas.
es
artistica
S e
pedago
o]

cas




CONCEPCOES TEORICAS

A base teorico-metodologica do curriculo da SEEDF estd sustentada na
Psicologia Historico-Cultural e na Pedagogia Histérico-Critica. O homem €
compreendido como um ser que aprende e se constréi em interacdo com o meio
social e natural que o cerca.

Esta proposta de trabalho tem como foco principal intermediar os processos de
aprendizagem dos alunos utilizando diversas metodologias que se adequem as
necessidades dos mesmos. Por constatarmos que a aprendizagem n&o se limita a
normas e técnicas pré-estabelecidas, ndo definimos uma estratégia Unica, mas sim
um vasto conhecimento, ligado aos mecanismos da aprendizagem e do ensino.

Com o objetivo de colaborar com o desenvolvimento integral do educando,
primamos pela qualidade da atuacdo pedagdgica levando em consideracdo: a
experiéncia profissional da equipe, os principios da Etica, a colaboracdo, a
solidariedade, manifestacdes artisticas e culturais, liberdade de credo religioso,
respeito as diferengas... embasando- se nos eixos transversais: Educagdo para a
diversidade/ Cidadania e Educacao e em para os direitos humanos / Educacéo para a
sustentabilidade presentes no Curriculo em Movimento, que rege 0 nosso sistema
educacional.

Desta forma a educacdo deve ser referenciada pela formacao integral, de
modo que o processo formativo integre as diversas dimensdes que formam o ser
humano, por meio de um curriculo integrado, pautado na integracdo das diferentes
areas do conhecimento e experiéncias, com vistas a compreensao critica e reflexiva
da realidade. Nesse sentido, tem como principios: a) unicidade entre teoria-pratica;
b) interdisciplinaridade e contextualizagéo; c) flexibilizagéo.

O desafio € a superacédo do curriculo colecdo, a diversificagdo de estratégias
pedagogicas e o planejamento coletivo.

Quanto ao processo avaliativo, a SEEDF compreende que a funcéo
formativa da avaliacdo € a mais adequada ao projeto de educacdo publica
democrética e emancipatoria.

A avaliacdo é entdo voltada para as aprendizagens, sendo que sua finalidade
maior reside em auxiliar, ao invés de punir, expor ou humilhar os estudantes. Avalia-
se para garantir algo e ndo apenas para coletar dados sem comprometimento com o
processo; de modo que 0 cCOmpromisso € com O processo e ndo somente com o
produto. Ademais, a avaliagdo formativa demanda acompanhamento sistematico do

desempenho dos estudantes, sendo realizada permanentemente.



ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO DA ESCOLA

« Organizacao escolar: regime, tempos e espacos.
A escola esté organizada para atender criancas de 4 a 12 anos da educacao
infantil 1° Periodo até o 5° ano.
Sendo dividida assim:
Educacao Infantil - 1° periodo (4 anos) / 2° Periodo (5 anos),
BIA- 1° ano/ 2° ano/3° ano
4° e 5° anos.
Nesta perspectiva evidencia-se que nossa escola possui 0 2° ciclo, mas em
2018 a escola aderiu ao segundo bloco deste ciclo, que contempla o 4° e 5° Anos de
maneira compulsoria, pois todas as escolas do Distrito Federal sdo agora regidas pelo
CICLO.
“Em 2013, o Conselho de Educagéo do Distrito Federal (CEDF), pelo Parecer
225/2013, aprovou o projeto de organizacao escolar em ciclos para os 4° e 5°
anos. A rede publica de ensino do Distrito Federal universalizou a implantagéo
do Bloco Inicial de Alfabetizacdo desde o ano de 2008 em todas as unidades
escolares que ofertam a alfabetizacéo e iniciou no ano de 2013 1 - Por meio da
promulgacdo da Lei n° 3.483, de 25 de novembro de 2004. 9 DIRETRIZES
PEDAGOGICAS PARA ORGANIZAQAO ESCOLAR DO 2° CICLO PARA AS
APRENDIZAGENS: BIA e 2° Bloco a implantacao gradativa do 2° Bloco (4° e 5°
anos) por meio da adeséo esclarecida e voluntaria das escolas. A organizacao
escolar ciclada dos anos iniciais do Ensino Fundamental € a seguinte: 1° Bloco
— Bloco Inicial de Alfabetizacéo (trés primeiros anos do Ensino Fundamental);
2° Bloco — 4° e 5° anos.”
Diretrizes Pedagogicas para organizagdo escolar do 2° ciclo para as

aprendizagens: BIA e 2° Bloco (pagina 8 e 9.)

Funcionamos seguindo a seguinte forma 12 e 2° etapa até o quinto ano e temos
a plena conviccdo que a base para o aluno chegar aos anos finais e logo ao ensino
médio é construida pela escola classe. Assim nosso OTP deve vislumbrar uma boa
base para que nossos estudantes cheguem ao ensino médio com proficiéncia, por
isso somos uma rede de ensino, pois o final desta s6 pode acontecer pela trama

iniciada |4 no ensino fundamental.



RELACAO ESCOLA-COMUNIDADE

Os recursos Pedagogicos propostos na OTP da escola, estabelece um
direcionamento a atividade fim, o aprendizado e o conhecimento, com habilidade e
competéncia, para obter o maximo de contribuicdo e participacdo da comunidade
escolar, envolvendo-a na elaboracdo, na execucdo e na avaliacdo dos subprojetos
gue tem com caracteristicas proprias de acordo com idade/série, utilizando o0s
recursos humanos, materiais e espacos fisicos, que estdo disponiveis na escola
levando em consideracdo as necessidades e aspiracdes da comunidade atendida, é
um modo de ver o fazer pedagdgico da escola, desenvolvendo conteudos
significativos, garantindo ao aluno o sucesso escolar e assegurando uma formacéao
global com vistas a desenvolver integralmente a crianga nos aspectos sociais,
afetivos, cognitivos e psicomotor com a parceria familia/comunidade e temos como
estratégias:

Integragdo pais/responsaveis/comunidade escolar no processo educativo dos
filhos valendo- se das Reunido de pais/responsaveis e eventos especificos para a
familia e comunidade.

As Reunifes bimestrais sdo realizadas para a apresentacdo do trabalho
desenvolvido no bimestre, juntamente com a descricdo de avancos e dificuldades por
meio da entrega de atividades e do relatério descritivo do estudante, mais outras
também poderdo ser realizadas caso se fagca necessério, pois a parceria escola/
familia se d4 no repasse aos responsaveis do cotidiano do seu filho dentro da
escola.

Uma grande aliada que temos com este intuito e a nossa Escola de Pais onde
acontecem palestras para as familias sobre temas diversos. Iniciamos o ano com a
Escola de Pais voltada aos pais da educacdo infantil, que apresentam muitas
dificuldades em confiar seu filho ao professor e a escola, pois € 0 primeiro ano que
esta crianga sai do lar para ficar com outras pessoas e aprender novas regras de
convivio social, assim reunimos 0S mesmos para passar 0 regimento escolar e
trabalhar com eles a seguranca e o limite que eles devem transmitir aos seus filhos ,
para que ambos confiem na escola como um ambiente seguro e de novas
construcbes. Em seguida passamos aos habitos de estudos, pois sem o devido
acompanhamento dos estudos ministrados em sala o trabalho fica solto, sem
continuidade. Desta forma as reunides sao feitas com os responsaveis do 1° a o 5°

ano e eles sao informados e orientados quanto as suas funcdes e responsabilidades



enquanto pai/ mae e dentro da responsabilidade e maturidade de cada ano s&o
desenvolvidas acgbes voltadas aos habitos de estudo. E assim vamos fazendo a
escola de pais de acordo com a necessidade e acontecimentos que a escola
apresenta.

Temos em nossos planejamentos acdes de suma importancia que direcionam
0 NOSSO ano escolar, os projetos. Por meio deles preparamos nossas acdes voltadas

a questdes gerais que influenciam diretamente na construgdo dos conhecimentos,

assim desenvolvemos os seguintes projetos.

* Projeto de Leitura “Viajando na Leitura”

Despertar o prazer pela leitura e melhorar a producdo escrita. Para despertar
trabalhamos a construcdo do gosto pela leitura desde a Educacao Infantil, todos
0S niveis tém 0s seus projetos proprios, que atendam as suas especificacdes e
assim damos continuidade a estes projetos respeitando as peculiaridades de cada

ano.

* Projeto Interventivo do Bloco Inicial de Alfabetizacao
Estimular o desenvolvimento das habilidades relacionadas a leitura,

interpretagdo, producao textual, assim como o raciocinio légico-matematico.

* Projeto Diversidades
Valorizar a diversidade étnico-racial, de género, a inclusédo e o respeito ao
idoso.



Projeto Interventivo 4° e 5° anos

Sanar as dificuldades relacionadas a leitura, interpretacdo, producdo e
calculos, por meio de acles ludicas que em primeiro lugar desenvolvam nos

alunos a autoconfianga.

* Projeto Reagrupamento
E uma estratégia de trabalho em grupo, que atende a todos o0s
estudantes, permitindo o avanco continuo das aprendizagens durante todo o
ano letivo.
Os Reagrupamentos buscam materializar a diferenciacdo e
individualizacdo de préticas voltadas as necessidades dos estudantes, para
nao propiciar uma diferenciacdo de conhecimentos dividimos os niveis por

cores e cada crianga sO sabe que pertence ao grupo de determinada cor.

R




EESA [

Palestras de Formacao Continuada

Desenvolver o compromisso de formacao profissional, que leve a busca
de instrumentos necessarios para o desempenho competente de suas funcées
educacionais, sendo capaz de reavaliar constantemente a pratica pedagogica.

Semana de Educacéo para a Vida
E uma semana tematica com temas transversais, segundo a Lei
11.988/2009. Associando parcerias com pessoas de dentro e fora da escola,

dispostas a oferecerem a nossa comunidade e estudantes oficinas e palestras.



Estes sdo os projetos fixos que temos, mas durante o ano vamos aderindo a
novos projetos, que sO tendem a enriquecer nossos planejamentos e a formacéao

cidada dos nossos estudantes.

E para finalizar os nossos projetos apresentamos uma parte muito importante, que
nos permite externalizar todo este trabalho desenvolvido internamente por esta
instituicdo, para a comunidade 0s n0Ss0s eventos a parte social. Assim temos:

+ Festa da Familia (Seresta) na qual nos dias que antecedem sao trabalhadas

guestdes voltadas a importancia da familia e para finalizar o trabalho cada
turma confecciona um cartaz temético que vai para a exposi¢cao de trabalhos

gue decoram o corredor central para a festa da familia.



+ Festa Junina- é trabalhado o lado cultural, por meio de apresentacdes artisticas

e conhecimento de culturas.

+ Festa Cultural - nesta escolhe-se um tema, que € desenvolvido em sala e
construido o material para exposicéo, pois nela temos dois ambientes; o das
apresentacdes e um de exposicado de trabalhos confeccionados por nossos

estudantes.

+ Festa da Crianca é destinado uma semana para este evento e nele
acontecem passeios, gincanas e lanches diferentes oferecidos pela escola é

uma semana de pura diversédo dentro do horario escolar.

* Formatura da Educacdo Infantii e 5° Ano- sdo momentos destinados ao

fechamento de ciclos.



*« Momento Artistico, Passeios Soécio educativos, Palestras- durante o ano
nossos alunos participam de passeios extra- classes voltados ao lado cultural e

também a momentos de descontracao e diverséo.

Atuacao de equipes especializadas e outros profissionais

Sabe-se que para uma escola andar dentro do que se espera € necessario a
participac@o de outros setores além do professor, coordenador, supervisor e gestores,
necessita-se de sala de recursos, do SOE e SEAA. Pois muitas questfes necessitam
de atendimento do orientador, que tem como funcdo tratar questbes
comportamentais, atendendo aos alunos e as familias, pois muitas vezes o



comportamento apresentado em sala ndo é nada mais que a reproducédo do ambiente
familiar.

Quanto ao pedagogo cabe atender nas dificuldades de aprendizagem, que nao
foram sanadas em sala com as intervencbes do professor, cabendo assim uma
investigacdo mais apurada que envolve entrevistas com os pais, testes com os alunos
e em situacdes mais extremas exames médicos para que este aluno possa ser
diagnosticado e receber as adequacgdes curriculares que Ihe sdo de direito.

A sala de recurso tem como funcdo atender os alunos com sindromes, que ja
foram devidamente diagnosticados e devem receber atendimentos voltados a sua
evolugéo e estes sdo desenvolvidos em consonancia com professor da sala de aula,
pois os dois professores caminham juntos para alcancar resultados positivos e este
trabalho é feito respaldado por uma adequagdo curricular construida pelo professor
regente e o da sala de recursos. Os alunos diagnosticados com transtornos séo
atendidos em polos no nosso caso eles vao para a Escola Classe 17 no horério
contrario da aula.

+ Atuacédo dos jovens educadores sociais, monitores, entre outros.

Temos em nosso quadro a atuacdo de jovens Educador Social Voluntério e
monitor efetivo, que atendem nossos alunos portadores de necessidades especiais.
Trabalham no regime de 4 horas e os alunos que fazem jus a este profissional sao
respaldados por laudos que exigem a presenca de uma segunda pessoa para auxilia-

los, nas questdes referentes a locomocao, higiene pessoal, alimentagao.



PRATICAS E ESTRATEGIAS DE AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO-
APRENDIZAGEM

Pratica avaliativa: procedimentos, instrumentos e critérios de aprovacéao

A avaliacao é um elemento indissociavel do processo educativo, que possibilita
ao professor definir critérios para replanejar as atividades e criar novas situacées que
gerem avancos na aprendizagem do educando. Acompanhar, orientar, regular e
redirecionar o trabalho educativo, séo fungdes da avaliagéo.

Entendida como uma ferramenta a servico da aprendizagem, a avaliacdo
objetiva a melhoria das praticas educativas e torna-se essencial que atenda as trés
dimensdes: acdo- reflexdo-acao.

A Instituicdo de Ensino trabalha com a avaliagdo formativa onde identifica e
conhece o que o aluno ja aprendeu e o que ele ainda ndo aprendeu, para que se
providenciem 0os meios necessarios a continuidade dos seus estudos.

Além das avaliacdes internas a Instituicdo de Ensino conta com as avaliacées
externas, como: Provinha Brasil, ANA e Prova Brasil, que sdo aplicadas nos 2°, 3° e
5° anos.

As avaliacOes externas oferecem aos professores e aos gestores da instituicao
um diagnostico dos alunos em nivel estadual e federal, com intuito de auxilia-los a
monitorarem 0s processos e resultados.

Nas avaliagfes internas o educando serd avaliado num processo continuo
conforme a legislacéo vigente, onde sera respeitando o seu desenvolvimento integral,
considerando o0 seu crescimento individual, suas necessidades e potencialidades.
Seré& considerado todo o seu desempenho cognitivo e pedagdgico, sua assiduidade,
criatividade, participacao e socializagéo.

Os educandos, serdo atendidos conforme suas necessidades educacionais
contando com:

Aproveitamento de estudos, numa avaliagdo continua e acumulativa que prima

pelos aspectos qualitativos ante os quantitativos;

Avanco de estudos quando seu desenvolvimento pedagdgico, sua estrutura
cognitiva e afetiva indicarem as condicfes necessarias para Seu progresso nos
estudos e seu ajustamento em etapas mais adiantadas.

Registro do desenvolvimento pedagdgico dos educandos, em relatérios descritivos

bimestrais e semestrais.



O cumprimento do Regimento Escolar nas Instituicdes Educacionais da Rede

Publica de Ensino do Distrito Federal Capitula VI Secao II.

Conselho de Classe

O Conselho de Classe € um espaco destinado ao planejamento, organizacao,
avaliacdo e retomada do Projeto Politico Pedagodgico da escola. E a Instancia em que
se encontram e podem entrelacar-se os trés niveis da avaliacdo: aprendizagens,
institucional e redes ou em larga escala, sendo um momento privilegiado para a auto
avaliacdo da escola (Lima 2012).

Desta forma temos o Conselho de classe uma vez por bimestre e se faz um
momento de resolucéo de questdes diversa, por meio dele podemos fazer os devidos
encaminhamentos com vista a resolver as questdes que atrapalham o crescimento
pessoal, social e cognitivo, em conjunto e todas as resolu¢des sdo registradas em
documentos proprios e em ata.

No Distrito Federal, a Lei n°® 4.751/2012 reservas ao Conselho de Classe o
status de Colegiado que compora com outros 0S mecanismos de garantia da
participagdo democrética dentro da escola. Diz o artigo 35 dessa legislagdo: O
Conselho de Classe é orgao colegiado integrante da gestdo democréatica e se destina
a acompanhar e avaliar o 46 DIRETRIZES DE AVALIAC}AO EDUCACIONAL.:
APRENDIZAGEM, INSTITUCIONAL E EM LARGA ESCALA. processo de educacéo,
de ensino e de aprendizagem, havendo tantos conselhos de classe quantas forem as
turmas existentes na escola. 8 1° O Conselho de Classe sera composto por: | — todos
os docentes de cada turma e representante da equipe gestora, na condicdo de
conselheiros natos; Il — representante dos especialistas em educacédo; Il —
representante da carreira Assisténcia a Educacao; IV — representante dos pais ou
responsaveis; V — representante dos alunos a partir do 6° ano ou primeiro segmento
da educacdo de jovens e adultos, escolhido por seus pares, sendo garantida a
representatividade dos alunos de cada uma das turmas; VI — representantes dos
servi¢cos de apoio especializado, em caso de turmas inclusivas. § 2° O Conselho de
Classe se reunird ordinariamente uma vez a cada bimestre e, extraordinariamente, a
gualquer tempo, por solicitacdo do diretor da escola ou de um terco dos membros
desse colegiado. § 3° Cada escola elaborara as normas de funcionamento do
Conselho de Classe em conformidade com as diretrizes da SEDF. 47 DIRETRIZES
DE AVALIACAO EDUCACIONAL Diretrizes de avaliagdo Educacional Aprendizagem

, Institucional e em Larga Escala Pg 45 e 46.



ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO
Este documento é reavaliado anualmente e 0 nosso intuito € que 0 mesmo seja
cumprido com éxito, para isto se faz necessério avaliacdes constantes para analisar
cada etapa desenvolvida, verificando se as mesmas foram cumpridas conforme
registradas no PPP. Uma avaliacdo mais completa é feita na Ultima avaliacédo
pedagdgica do ano abrangendo toda a comunidade escolar, de forma presencial e
para concluir questionarios, que aumentam o numero de participantes, pois nas
avaliacbes ndo temos a presenca de todos o0s responsaveis, mas pelo questionério
temos um numero bem maior. Assim todos terdo a oportunidade de colocarem seus
pontos de vista e analisar o que deu certo e deve continuar o que deve sofrer
modificacdes e 0 que nao atingiu 0s objetivos propostos, pois o PPP € um documento

flexivel, que deve atender as necessidades e realidades da escola.
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APENDICES



APENDICE | - ORGANIZACAO CURRICULAR

Com base no Curriculo da Educacao Basica da SEEDF 2014, cada escola
deve apresentar a forma como promove a interdisciplinaridade, o trabalho com
projetos, a relacdo da teoria com a pratica, a contextualizacdo, o trabalho com os
temas transversais: Educacao para a Diversidade; Cidadania e Educacdo em e para
os Direitos Humanos; Educagdo para a Sustentabilidade. Desenvolvimento de
programas e projetos especificos. Assim afirmamos que nossa escola precisa ser um
espaco aberto onde todos os sujeitos sejam estimulados ao exercicio da escolha nas
pequenas e nas grandes coisas de modo que aprendam a cultivar valores e a
refletir sobre eles o tempo todo. Para manter este grau de proficiéncia
proporcionamos aos nossos alunos experiéncias novas por meio dos projetos, que se
integram ao nosso dia a dia.

Os recursos pedagogicos propostos no PPP da escola , estabelecem um
direcionamento a atividade fim, o aprendizado e o conhecimento com habilidade e
competéncia para obter o maximo de contribuicdo e participacdo da comunidade
escolar, envolvendo-a na elaboragdo, na execugao e na avaliacdo dos projetos que
tem como caracteristica proprias a idade/ série, utilizando os recursos humanos |,
materiais e espacos fisicos, que estdo disponiveis na escola levando em
consideracao as necessidades e aspiracdes da comunidade atendida, € um modo de
ver e o fazer pedagdgico da escola, desenvolvendo conteudos significativos,

garantido ao aluno o sucesso escolar e assegurando uma formacéo global.



IDENTIFICACAO

Unidade Escolar: Escola Classe 33 de Ceilandia

Titulo do Projeto: Viajando na Leitura

Etapas: Educacao Infantil/ BIA/ 4° e 5° Anos Total de estudantes
envolvidos: 809

Areas de conhecimento: linguagem oral e escrita

Equipe responsavel: Equipe gestora, Professores e coordenacédo, professora da
sala de recursos.

JUSTIFICATIVA

A falta de interesse pela leitura € uma triste realidade enfrentada por grande parte
dos alunos, por isso temos que buscar meios e estratégias para minimizar as
dificuldades causadas pela falta desse habito, que prejudica e dificulta o
desenvolvimento das diversas atividades educativas.

A leitura é uma fonte de conhecimentos que serve de grande estimulo e motivacéo
para que a crianca goste da escola e de estudar. Além da satisfacdo pessoal ela
contribui para a construgdo de modelos relacionados as formas de escrita e tem
como finalidade a formacéao de leitores competentes com funcéo de escritores.

PROBLEMATIZACAO

A escola possui Sala de Leitura que faz atendimento quinzenal com a turma. O
professor leva sua turma a Sala de Leitura, onde escolhem um livro, onde levam para
casa bem como lerem na escola.

Alguns alunos também sao escolhidos para comentarem o livro que foi lido em casa,
se gostaram ou nao e se recomendariam a leitura aos colegas.

OBJETIVOS

Estimular o desenvolvimento das habilidades de leitura e de
GERAL interpretacdo oral e escrita ampliando conhecimentos diversos.

.

Oportunizar o acesso a leitura de livros literarios a cada
ESPECIFICOS aluno.

2- Criar situacdes que despertem o prazer de ler.

3- Desenvolver a competéncia leitora.

4- Proporcionar uma pratica de leitura mais reflexiva.

5- Propiciar a troca e o compartilhamento de ideias, opiniées
e conhecimentos.

6- Desenvolver a habilidade oral dos alunos.

CONTEUDOS




Reconto de maneira paulatina, de histoérias vivenciadas, lidas ou contadas.
Acesso e contato com a leitura como fonte de prazer e entretenimento.

Acesso e contato com varios géneros textuais (poesias, fabulas, contos, receitas,
entrevistas, quadrinho, carta, etc.
Leitura, mesmo que de forma ndo convencional e comentéarios de textos literarios e
nao literérios, levando em conta sua funcéo social.
Apreciar a literatura em sua diversidade a fim de ler com prazer e aprimorar-se como
leitor e escritor proficiente.
Ler com fluéncia e compreenséao diversos géneros textuais.
Curriculo em movimento da Educacao Basica (Anos Iniciais e Educacao Infantil)

PLANO DE ACAO

Objetivo(s) | Estratégias Responsaveis | Recursos | Cronograma

NO

01 O projeto terd inicio | Professores Titulos
apos a analise do nivel diversos
de leitura e
interpretacdo de cada
aluno no primeiro
bimestre do ano letivo.

02 Construgdo do habito | Professores Titulos
da leitura um momento diversos
prazeroso por meio da Durante o]
apresentacao de ano
titulos interessantes e
coloridos.

03 Estimulacdo por meio | Professores Titulos
de recontos orais e diversos
escritos, propiciando a
clareza e a sequéncia
l6gica.

04 Apropriacao da | Professores Materiais
capacidade de escritos e
compreensao do texto visuais
respondendo a diversos
perguntas orais e

escritas oriundas do
professor e dos
alunos.




05 Discussdo em grupos | Professores Textos
acerca dos  fatos variados
/informacdes dos
textos
e expressar opinides
préprias.

06 Realizagdo de | Professores Titulos
descricdo de objetos, diversos
pessoas e  cenas
encontradas nos livros
apresentados.

AVALIACAO

A avaliacado sera processual e qualitativa, analisando o desenvolvimento das quatro
praticas de alfabetizacdo ( Leitura e interpretacdo, producdo de textos e Analise
Linguistica).

REFERENCIAS

Projeto desenvolvido pelo grupo de professores da Educacdao Infantil ao 5°
ano.




GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO
COORDENACAO REGIONAL DE ENSINO DE CEILANDIA

IDENTIFICACAO

Titulo do Projeto: SEMANA DA CRIANCA

Etapas: (X) Ed. Infantil ( X ) Ensino Fundamental Total de criancgas envolvidas:
809

() Creche (X) Pré-escola 4 anos (X) Pré-escola 5 anos () 1°ao 5° Ano do EF

Equipe responsavel:

Supervisdo, Coordenacao e Professores

JUSTIFICATIVA

A comemoracdo do dia das Criancas parte do principio que toda crianca tem o direito de ser
feliz tanto em casa como na escola. Partindo desse pressuposto brincar, correr, pular e
soltar a imaginacgdo. Nesta data queremos intensificar tais atividades, com o objetivo de

promover momentos de magia, aprendizagem e muita alegria.

PROBLEMATIZACAO

O Dia da Crianca € uma data que comemora a infancia.
E também um momento de promover a conscientizacdo quanto aos direitos e
deveres da crianca, usando as brincadeiras, a musica e a arte para homenagear os

pequenos de nossa escola.

OBJETIVOS

Promover atividades variadas e interessantes, de classe e extra-classe visando

o lazer, a interacdo e o conhecimento das criancgas.

GERAL

ESPECIFICOS | 01 - Desenvolver a imaginacao;
02 - Participar das atividades ludicas que serdo desenvolvidas no
decorrer da semana;

03 - Despertar o0 gosto pela arte; (pintura, musica, cinema, danca);




04 - Movimentar-se livremente;

05 - Interagir com todos os membros da comunidade escolar;

06 - Confeccionar e expor o0s painéis, cartazes e murais;

CONTEUDOS

Linguagem oral e escrita
Musica
Artes




PLANO DE ACAO

Objetivo( Estratégias Responsaveis Recursos Cronograma
s)
01 Dia do Brinquedo (educacéo infantil) Brinquedos,
Professores(a) | patio
02 Cineminha com Pipoca( na escola) Equipe Sala de Video,
Gestora, pipoca
Coordenacéo
e
Professores(a)
01 e 04 | Passeio Fazendinha Equipe
Gestora, Onibus
Coordenacao
e
Professores(a)
01 e 04 | Manha de Lazer (brinquedos inflaveis) Equipe Brinquedos
Gestora, Inflaveis,
Coordenacédo | Aparelho de
e Som, Monitores

Professores(a)




01l e 04 | Bailinho Equipe Aparelho de
Gestora, Som, Monitores
Coordenacéo
e
Professores(a)
06 Recorte e Colagem (confecgao de cartazes) Coordenacédo | Cola, papel,
e tesoura

Professores(a




AVALIACAO

Realizada ap0s as festividades com Equipe Gestora, Coordenacao e Professores(a) em

coletiva e com os alunos em sala de aula.

REFERENCIAS

Curriculo em Movimento - Curriculo em Movimento da Educacdo Basica. Secretaria de
Estado de Educacao — SEE-DF

Brasil. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais : introducao
aos parametros curriculares nacionais / Secretaria de Educacdo Fundamental. — Brasilia :
MEC/SEF, 1997. 126p.

Brasil. Ministério da Educacédo. Secretaria de Educagéo Basica Parametros nacionais de
gualidade para a educacéo infantil/Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacéo Basica
— Brasilia. DF

http://mrsaraujo-educao.blogspot.com.br/2012/09/projeto-semana-da-crianca.html

http://smsnteacher.blogspot.com.br/p/projeto-semana-da-crianca.html



http://mrsaraujo-educao.blogspot.com.br/2012/09/projeto-semana-da-crianca.html
http://smsnteacher.blogspot.com.br/p/projeto-semana-da-crianca.html

IDENTIFICACAO

Unidade Escolar: Escola Classe 33 de Ceilandia

Titulo do Projeto: Oficina de material de apoio

Etapas: 1° ano, 2° ano, 3° ano Total de estudantes
envolvidos: 408

Areas de conhecimento: Linguagem oral e escrita

Equipe responsavel: Professora Nubia Turma de 1° ano.

JUSTIFICATIVA

Tendo em vista a dificuldade dos pais ou responsaveis em auxiliar seus filhos
nas tarefas de casa ou até mesmo acompanhar de maneira mais participativa o
desenvolvimento escolar dos mesmos. Sera desenvolvida esta oficina onde os
pais confeccionardo o material que sera utilizado pelo aluno(a) em casa com o
acompanhamento de um adulto.

PROBLEMATIZACAO

Até que ponto o auxilio em casa influéncia na aprendizagem da crian¢a?

OBJETIVOS

Oferecer a familia suporte pedagoégico adequado para auxiliar e
GERAL acompanhar de forma participativa o desenvolvimento escolar do
filho.

1-Incentivar a parceria Escola / Familia dentro e fora do contexto
ESPECIFICOS | escolar.

2-Oferecer e valorizar o aprendizado por meio ludico.

3-Orientar o0s pais ou responsaveis a acompanharem seus filhos
de forma a amenizar dificuldades com relacdo a leitura e a
escrita.

CONTEUDOS

Linguagem oral e escrita.

Exploracdo dos sons iniciais (aliteracao) ou finais (rimas) das palavras.
Iniciar a compreensao e fazer uso de letras que tem mais de um som e que
certos sons podem ser grafados por mais de uma letra.

Estruturas siladbicas CV, VC,CCV,CVC,CVV, V,CCVCC,CVCC E outras.

PLANO DE ACAO

Objetivo(s) | Estratégias Responsaveis | Recursos Cronograma
NO




01 Confecgéao do Cola tesoura, | 3 horas
material com o | Professor caixas de
auxilio dos | regente fésforo vazias,
funcionarios da fita durex e
escola, pais e material
professor regente. impresso.

02 A aprendizagem | Professor e | Material
acontecera com a | familia confeccionado
utilizacao de
material  concreto
confeccionado
pelos pais e escola.

03 Juncdo familia e | Professor e | Material
escola utilizando o | familia confeccionado
mesmo material
para nao causar
confusao a
aprendizagem d
a crianga.

AVALIACAO

A avaliacdo sera através da participacdo dos pais e ou responsaveis e
mediante o desenvolvimento do estudante no decorrer do ano com
relacdo a escrita e a escrita, visto que tendo este material como apoio
0s pais recebem a orientag&do de como auxiliar a crian¢ga em casa.

REFERENCIAS

Projeto desenvolvido pela Professora Nubia do 1° ano.




IDENTIFICACAO

Unidade Escolar: Escola Classe 33 de Ceilandia

Titulo do Projeto: Conscientizacdo do uso sustentavel da 4gua

Etapas: 4°e 5° Anos Total de estudantes
envolvidos: 292

Areas de conhecimento: linguagem oral e escrita/ matematica/ciéncias da
natureza

Equipe responsavel: Equipe gestora/ coordenadores / professores

JUSTIFICATIVA

O projeto tem a finalidade de abordar questdes que desenvolva a consciéncia do
educando para a preservacdo da agua para que de fato possam ter atitudes voltadas
para a conservacado da mesma.

PROBLEMATIZACAO

Estamos praticando a¢cfes que visem a responsabilidade para a preservacédo da
agua ?

OBJETIVOS

Proporcionar aos educandos a possibilidade de apropriar-
GERAL se de conhecimento sobre a agua, a sua importancia para
a manutencao da vida, bem como os cuidados que se deve
ter a prevencao de algumas doencas como: Dengue,
ChiKugunya e Zica Virus.

1-Conscientizar o educando para que possa perceber
ESPECIFICOS gue a agua nao deve ser desperdicada , nem poluida.
2-Compreender que a 4gua é condicdo essencial a vida.
3-Reconhecer que a qualidade de vida esté ligada as
condicBes de higiene e saneamento basico.

4- Zelar pelo ambiente, evitando o acumula da agua com
intuito de evitar doencas provenientes da agua parada.




CONTEUDOS

Acdes do homem no ambiente: ambientes naturais e ambientes construidos (
preservacdo do ambiente em que vive).

Agua importancia, caracteristica e uso sustentavel.

Ciclo da 4gua (formacéo das chuvas, geadas, granizo, neve).
Enchentes: o papel do solo na regulacédo da infiltragcdo da agua da chuva.

PLANO DE ACAO

Objetivo(s) | Estratégias Responséaveis | Recursos Cronograma

NO

01 Apresentacéo de | Professores Videos.
videos que
evidenciem o perigo
do mau uso da
agua.

02 Seminarios que | Professores e | Textos e
atendam as | estudantes demais 1 semana
caracteristicas  de imagens.
cada ano, nos quais
0s alunos
apresentarao a
importancia da
agua.

03 Pesquisas de | Professores e | Questionarios
campo ao redor da | estudantes.
escola verificando
se a comunidade
apresenta
condicdes de
higiene e
saneamento basico.

04 Conscientizagao Equipe Faixas,
dos alunos, dos | gestora, apitos,
pais e comunidade | coordenadores, | fantasias.
por meio pais e alunos.
de passeata pelos
arredores da
escola.

AVALIACAO

A avaliacdo sera continua , com relatos das discussf6es dos grupos e das atitudes
diante do projeto. Cda professor devera avaliar a participacdo e o envolvimento de




cada aluno de forma individual , bem como avaliar o0 desenvolvimento do seu
trabalho de forma critica e construtiva.

Para fechar a semana uma exposicdo dos trabalhos e uma passeata de
conscientizacdo da comunidade escolar.

REFERENCIAS

Projeto desenvolvido pela coordenacéo.
Curriculo em movimento da Educacao Basica. Anos Iniciais.




GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO
COORDENACAO REGIONAL DE ENSINO DE CEILANDIA

IDENTIFICACAO

Titulo do Projeto: PLENARINHA

Etapas: (X) Ed. Infantil () Ensino Fundamental Total de criancgas envolvidas:
163

() Creche (X) Pré-escola 4 anos (X) Pré-escola 5 anos () 1°ano EF

Equipe responsavel:

Supervisdo, Coordenacéao e Professores da Escola Classe 33 de Ceilandia.

JUSTIFICATIVA

O projeto Bichos de Jardim foi pensado a partir do tema da Plenarinha — 2017, que é A
Crianca na Natureza - Por um Crescimento Sustentavel que visa conscientizar as
criancas da Educacao Infantil da importancia da preservacdo dos pequenos animais que
vivem no jardim, sua importancia e papel na biodiversidade.

Acreditamos também que preservar implica reutilizar, portanto durante nosso projeto
trabalharemos também objetos com sucata e o impacto da producéo de lixo na nossa vida e
€em NoSSoS espacos.

PROBLEMATIZACAO

A preservacdo do meio ambiente e a necessidade de ser sustentavel sdo as premissas da
Plenarinha — 2017 e é um tema que queremos que nossos alunos se identifiquem e tornem
dentro deles uma segunda natureza. Pois, ao olharmos o ambiente que nos cerca
percebemos que este precisa ser cuidado, ndo apenas por iniciativas publicas ou como
coisa do Estado, mas como espaco de todos e que todos tém o dever de preservar.

E partindo dos pequenos espacos e de pequenas responsabilidades que desenvolvemos
nosso senso de dever, para s6 entdo nos aventurarmos em grandes feitos. O jardim seja ele
em nossa casa, escola ou mesmo os publicos sdo espagos pequenos repletos de vida, tanto
vegetal quanto animais. Mindsculos animais, mas com grandes responsabilidades no

equilibrio do meio ambiente, uma variedade enorme de formigas, borboletas, abelhas,




gafanhotos, libélulas, minhocas, caracdis e outras espécies que sao responsaveis pela
polinizacdo das plantas, fotossintese e claro, o equilibrio de nosso ecossistema. Por todas
essas razbes aqui elencadas, acreditamos que nosso Projeto Bichos de Jardim, seja
extremamente relevante para nossos pequenos alunos e que seja para eles apenas o

comeco para grandes descobertas.

OBJETIVOS

Vivenciar a natureza, dando asas a curiosidade e explorar a natureza e
suas infinitas possibilidades, através dos bichinhos de jardim e do

GERAL universo verde.

ESPECIFICOS | sDesenvolver atitudes de respeito e preservacdo com o meio ambiente e
com 0s animais.

*Construir conhecimentos sobre o universo do jardim e os bichos que
compdem envolvendo a pratica de observacéo.

» Analise e o0 estudo das caracteristicas e peculiaridades dos bichinhos,
cuidados com 0 mesmo e descoberta de curiosidades.

*Construir com sucata e materiais diversos, varios réplicas de animais e

plantas tipicas do jardim;

CONTEUDOS

A busca da intengdo: Por que conto historia?

A voz e 0 corpo: conscientizacéo corporal e vocal

» Memoria Afetiva: nossas historias e “causos”

» Recursos para a contagédo: muasica, danca e teatro
* Estrutura da narrativa

» Experimentando a narrag&o de historias




PLANO DE ACAO

Objetivo(
s)

Estratégias

Responsaveis

Recursos

Cronograma

As atividades serdo desenvolvidas de acordo com a Plenarinha do ano

vigente.




AVALIACAO

Exposicao das atividades artisticas realizadas pelos alunos na escola e na culminancia

regional da Plenarinha/2017

REFERENCIAS




GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO
COORDENACAO REGIONAL DE ENSINO DE CEILANDIA

IDENTIFICACAO

Titulo do Projeto: FESTA CULTURAL

Etapas: ( x ) Ed. Infantil ( x ) Ensino Fundamental Total de criangas envolvidas:
809

(X)) Pré-escola 4 anos ( X) Pré-escola 5 anos ( X) 1°ano ao 5° ano EF

Equipe responsavel:

Supervisdo, Coordenacgao e Professores

JUSTIFICATIVA

A cultura esta presente no nosso cotidiano e € de todos nés! Cultura como celebracéo ou
memoria de histérias que precisam ser lembradas e retomam a identidade de um lugar, de
um povo, de uma sociedade. Uma identidade construida através do tempo e da valorizacéo
de costumes que evidenciam os lugares por onde passamos. A relacdo com as pessoas e 0

entendimento sobre um local fica muito mais amplo se conhecermos a sua cultura.

PROBLEMATIZACAO

A escola é um lugar de aprendizagem, de vida. Entdo nada melhor que aprender de uma
maneira divertida.

Entendemos que além da Festa Junina, a escola precisa também conhecer pessoas,
movimentos e lugares, e nada mais interessante que juntarmos toda a escola para conhecer

e estudar esses temas

OBJETIVOS

Conhecer a historia de um personagem, lugar ou movimento artistico

GERAL para compreender sua importancia e relevancia no cenario cultural.

01 - Pesquisar por meio de livros, revistas e sites a historia do
ESPECIFICOS | personagem, lugar ou movimento artistico;

02 - Identificar as influencias do personagem, lugar ou movimento
artistico nos dias de hoje;

03 - Conhecer e analisar a histéria do personagem, lugar ou movimento

artistico e por que sua influencia esta presente até os dias de hoje.




04 — Trabalhar a percepcéao do corpo como uma manifestagéo cultural do
movimento, contribuindo para a formacao global da criancga;

05 — Trabalhar a musica como um momento de pesquisa de como é feito
a musica e quais instrumentos ou habilidades vocais foi construida

aguela musica;

CONTEUDOS

Abertura do Projeto aos alunos com apresentacao no patio e explicacdo aos alunos;

Historia do personagem, lugar ou movimento artistico em livros, revistas e sites;

Leitura e exploracao de textos;

Construcéo de gréficos e tabelas;

Trabalhar o contexto historico e a época que personagem, lugar ou movimento artistico
aconteceram;

Culminancia do projeto com uma grande festa aberta a comunidade com apresentacéo de
dancas , exposi¢ao dos trabalhos desenvolvidos por alunos e professores em sala de aula e

venda de comidas e bebidas ao publico.




PLANO DE ACAO

Objetivo(s) Estratégias Responsaveis Recursos Cronograma
01 GERAL | Escolha do tema e definicdo da culminancia da festa. Equipe APARELHAGE
Gestora, M DE SOM E
coordenacao e | MICROFONES
professores(a)
02 Pesquisa e leitura de textos relacionados ao tema estudado Professores(a) | Internet, livros e
textos
03 Confecc¢éo de cartazes, graficos e tabelas Professores(a) | Folhas, cola,
papel, tesoura;
03 Situacdes problemas envolvendo as quatro operacoes Professores(a) | Folhas e livros
04 e 05 Trabalhar musicas e coreografias para a culminancia do projeto Professores(a) | Aparelhos de

e coordenagéao

som e
microfone







AVALIACAO

REFERENCIAS

Curriculo em Movimento da Educacao Basica do Distrito Federal — SEEDF




GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO
COORDENACAO REGIONAL DE ENSINO DE CEILANDIA

IDENTIFICACAO

Titulo do Projeto: Festa Junina

Etapas: () Ed. Infantil () Ensino Fundamental Total de criancgas envolvidas:
806

( X) Pré-escola 4 anos (X ) Pré-escola 5 anos (X) 1° ano ao 5° ano EF

Equipe responsavel:

Supervisdo, Coordenacao e Professores

JUSTIFICATIVA

As festas juninas sdo uma das tradicbes mais rica de nossa cultura, e fazem parte de
nossa heranca europeia, que nesse época festejavam a colheita e o fim do inverno no
hemisfério norte.

No Brasil, as festas ndo comemoravam apenas a colheita, mas também os santos do més
de junho: Sdo Jodo, Sdo Pedro e Sao Paulo, onde aliada as dancas tradicionais e as
comidas tipicas, sdo comemoradas de Norte a Sul do pais, em especial no Nordeste,
respeitando claro as peculiaridades de cada regido brasileira.

Reiteramos também a participacdo de todos na construcdo desta festa, resgatando também
o sentido comunitario, onde cada um levava um prato ou bebida para compor a mesa da
festividade e no projeto isso se d4 com a Gincana da Festa Junina, que contard com a
participacéo de todos os alunos e da comunidade que levarao as “prendas” para sua turma

e consequentemente ajudara a escola.

PROBLEMATIZACAO

Os tempos modernos podem engolir tradicdes centenarias e deixar apenas resquicios de
um tempo onde a alegria se fazia nas coisas simples e no encontro das pessoas. Por esse
motivo comemorar e participar das festas juninas dentro do ambiente escolar vem a ser um
resgate e preservacao da cultura, bem como uma oportunidade para trabalhar varios

conteudos do curriculo em movimento de maneira interdisciplinar e ladica.

OBJETIVOS




- Reconhecer as Festas Juninas como uma importante manifestacao

GERAL cultural brasileira.
01 - Relacionar o conteudo programatico estudado com as Festas
ESPECIFICOS | Juninas;

02- Conhecer dancas tipicas das festas juninas e apresenta-las a
comunidade no dia da festa;

03 - Conhecer comidas tipicas das festas juninas e aprecia-las;

04 - Montar uma coreografia para ser apresentada na festa junina.

05 - Desenvolver a nocao espacial (do aluno em relacdo a ele mesmo,
em relacdo aos outros, em relacdo ao espaco de apresentacdo e em
relacdo a plateia) e a nocao ritmica (respeitar o andamento da musica,
acompanhar o grupo, dancar dentro da melodia musical).

06 - Desenvolver o espirito de equipe e em sala de aula ao criar uma

equipe para competir na Gincana da Festa Junina.

CONTEUDOS




PLANO DE ACAO

Objetivo(s) Estratégias Responsaveis Recursos Cronograma
GERAL Abertura da Gincana da Festa Junina Direcéo Musicas;
Coordenacao
Professore(a)s
Aluno(a)s
05 Escolha de uma coreografia para apresentacdo na Festa junina; Coordenacdo | Mdusicas;
Professore(a)s
06 Arrecadacao de prendas da festa junina; Professore(a)s | Alunos
Alunos comunidade
Comunidade
01 Atividades interdisciplinares com o tema Festa Junina; Professore(a)s | Musicas;
Coordenadora _
Colagem;
S
Recortes;
04, 05 Culminancia com apresentacéo de dancas, decoracéo e comidas Direcao Musicas;
tipicas; Coordenadora )
Colagem;
s
Professore(a)s Recortes;

Producao de




enfeites para a
sala;




AVALIACAO

Sera realizada durante o projeto com observacéo das atividades e tarefas a serem
desenvolvidas, tendo seu ato mais importante com a festa, onde serdao expostos trabalhos,
atividades e apresentacdo das dancas ensaiadas.

REFERENCIAS

Curriculo em Movimento da Educacado Basica do Distrito Federal — SEEDF

http://www.pedagogia.com.br/projetos/junina.php

GOEAA —Geréncia de Orientagao Educacional € Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem -
SBN QD 02 Bloco C — 6 ° Andar - Edificio Phenicia- Brasilia/DF - Telefone: 3901-7611 goeaa.dipef@gmail.com


http://www.pedagogia.com.br/projetos/junina.php
mailto:goeaa.dipef@gmail.com

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO FEDERAL SUBSECRETARIA
DE EDUCACAOQ BASICA
Coordenacao de Politicas Educacionais Transversais
Diretoria de Servigos e Projetos Especiais de Ensino
Geréncia de Orientacdo Educacional e Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem
Coordenacéo Regional de Ensino - Ceilandia

Plano de Acé&o 2018
Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem - EEAA

CRE: Ceilandia

Unidade Escolar: Escola Classe 33 de Ceilandia Telefone: 61 3901-6858

Psicologo responsavel: Juliana Nunes de Oliveira Matricula SEEDF: 226.710-1 CRP: 01/16.751
E-mail: juliana.nunes@edu.se.df.gov.br Celular: 61 98202-5450

Turno(s) de atendimento: Tercga-feira (diurno) e Quarta-feira (turnos alternados)

Pedagogo responsavel: Eliane Oliveira Freires Matricula SEEDF: 219.321-4

E-mail: eliane.freires@edu.se.df.gov.br Celular: 61 98628-4271

Turno(s) de atendimento: Segunda-feira (vespertino); Terca, Quarta e Quinta-feira (diurno); Sexta-feira (matutino)

Diagndstico inicial (Neste campo, devera ser descrito o breve histérico sobre a Unidade Escolar)
A Escola Classe 33 de Ceilandia, inaugurada em outubro de 1978, foi planejada para atender estudantes do Ensino Fundamental - Anos
Iniciais (Antigamente, de 12 a 62 série). A escola passou por uma reestruturacdo e atualmente atende o publico da Educacéo Infantil e do Ensino
Fundamental - Anos Iniciais. Esta localizada na Area Especial da EQNO 13/15, zona urbana de Ceilandia, e atende, em sua maioria, estudantes do

Setor "O", estudantes provenientes da Expanséo do setor “O”, do condominio Sol Nascente, bem como estudantes advindos de Aguas Lindas de

CAA a : ' b o o : I o : = il ' Lo A i XA "
CUEAA=GEITTIUIA UT UTIETIAL AU TUULatlulidlr € STIVILU EopelidiiZauu utc APUIU A APTETIUIZAUTTIT=

SBN QD 02 Bloco C — 6 ° Andar - Edificio Phenicia- Brasilia/DF - Telefone: 3901-7611 goeaa.dipef@gmail.com


mailto:juliana.nunes@edu.se.df.gov.br
mailto:eliane.freires@edu.se.df.gov.br
mailto:goeaa.dipef@gmail.com

Goias. Atualmente, a escola conta com 39 turmas divididas nos turnos matutino e vespertino, sendo 04 turmas de 1° periodo da Educacao Infantil, 04
turmas de 2° periodo da Educagéo Infantil, 05 turmas de 1° ano, 05 turmas de 2° ano, 06 turmas de 3° ano, 07 turmas de 4° ano e 05 turmas de 5°
ano, atendendo um total de 807 alunos até o0 momento. Atualmente, conta-se com 41 estudantes ENEE’s, classificados de acordo com a estratégia
de matricula vigente entre deficiéncias, sindromes, transtorno global, ou transtornos funcionais especificos, os quais estédo inclusos em 12 turmas de
integracdo inversa, 08 classes comuns inclusivas e 03 classes especiais. A escola conta com 39 professores regentes e muitos conhecem e
desenvolvem suas atividades nesta instituicdo ha mais tempo, colaborando com experiéncias positivas que enriguem trabalho coletivo. Muitos se
preocupam em atualizar os conhecimentos pedagogicos proporcionados pelas Equipes de Apoio, pela Coordenacdo Pedagdgica, pela Supervisédo e
pela Gestdo, principalmente no que tange ao Curriculo em Movimento, aos Ciclos dentro da Educacdo Basica, aos processos avaliativos e
elaboracdo de relatérios descritivos, entre outros conhecimentos, com 0 objetivo de promover o sucesso escolar do estudante. Em relagdo aos
indices do IDEB, a escola obteve, em 2015, o IDEB de 6.0, sendo que a sua meta era de 5.9, estando acima da média nacional (5.5) e acima da
média distrital (5.6). Para o ano de 2017 a meta do indice do IDEB era de 6.1. Estamos no aguardo da publicizacdo dos resultados finais para uma
avaliagcdo mais sistematica a respeitos das estratégias utilizadas nos ultimos dois anos. Para o0 ano de 2019 a meta do indice do IDEB ¢ de 6.3 e,
para tal, a escola necessita de realizar ac6es aprofundadas que auxiliem na melhora dos processos de ensino-aprendizagem, bem como ac¢des que

visem a diminui¢c&o da infrequéncia e da taxa de reprovacgéo (atualmente em 6.8%).




PLANO DE ACAO EQUIPE ESPECIALIZADA DE APOIO A APRENDIZAGEM - EEAA - 2017

DIMENSOES DE PDE/META OBJETIVOS ACOES RESPONSAVEIS | CRONOGRAMA | AVALIACAO
ATUACAO
1. Mapeamento Meta 2 Maior compreensédo Le;/na:cg:?nrgegteosde Pedagoga, Durante o todo o | A avaliacao
institucional do contexto escolar atravésg de psicéloga, ano letivo de 2018. | sera realizada
2.54 I em que o estudante |  entrevistas com profissionais dos ao final de
Desenvolver esta inserido, com professores, servigos de apoios, cada bimestre

mecanismos

foco nas dimensoes

entrevista com

membros da

letivo,
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democraticos para pedagdgica, gestores, direcéo e da verificando-se
elaboragéo, administrativa, observagdes no coordenacéo, as mudancas
acompanhamento social, cultural, contexto ?5(30'6“’ secretario escolar e ocorridas ao
e avaliacdo dos entre outras. apllca_(;aq c_je professores. longo do
. - guestionario, .
projetos . politico- anilise de bimestre, bem
pedagodgicos das documentos e como a
unidades Projeto Politico viabilidade dos
escolares. Pedagdgico da projetos
Escola. Analise das propostos.
informacdes
coletadas,
discusséo e
construcdo do
Relatério de
Mapeamento
Institucional.
DIMENSOES DE PDE/META OBJETIVOS ACOES DIMENSOES DE PDE/META OBJETIVOS
ATUACAO ATUACAO
2. Assessoria ao Meta 2 Contribuir com a Sensibilizacdes e | Professores Durante o ano Os professores
trabalho coletivo o formacéao intervencdes  junto | pedagoga letivo de 2018. registrarao
Estrategia 2.14 profissional de aos docentes: u suas
. . Psicéloga . ~
gualidade; consideractes

Reorganizar, por

meio de amplo
debate com os
profissionais  da
educacao, o]
trabalho
pedagdgico,
buscando
melhorar a
gualidade da
educacao

Efetivar a qualidade
no funcionamento
do pedagdgico da
escola;

Agilizar o
atendimento e
acompanhamento
aos alunos de
gueixa escolar.

- Participacao junto
aos (conselhos de
classe,
coordenacgbes
pedagdgicas,
eventos escolares);

- Orientacao mais

direta aos
professores,
conforme  queixa
escolar

em
instrumento
construido
para verificar:

-relevancia do
conteudo de
formacgéo;

-estratégia
utilizada;

-organizagao
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apresentada.

do
tempo/espaco;

-material de
apoio
disponibilizado

Meta 3 Proporcionar ao | Realizacao de Pedagoga, 21 de margo Aplicacdo de
grupo docente o | coletiva para | psicéloga, um

3.4 - P[omover a | conhecimento apresentar e | professoras, sala instrumento de
formagaio acerca das agdes e | explicar cada agfo | de recursos, avaliagéo de
continuada ~ dos | 5 ginamica  do | trabalhada ao longo | orientadora reag&o ao final
prof|ssu2na|s da | trabalho realizado | do processo | educacional. de cada
educagdo,  bem | ,o13 Equipe e pelos | educativo. encontro
como SUd] gemais Servigos de abrangendo os
valorizagéo € | Apoio. seguintes
fortalecimento temas:
profissional.

-Relevancia
do conteudo
apresentado;

- Estratégia
utilizada;
- Apresentacéo
do material de
apoio.
Meta 7 - Promover Seréo realizados - Pedagoga Durante o ano - Registro
Estratégia 7.20 | encontros com o encontros com - Psicologa letivo de 2018. sobre
— Definir, apos | grpo de grupos de avaliagdes
ggfgssséi?/gﬁ/?;cf professores professores (até 5 trabalho
" | interessados em professores por pedagdgico;

os direitos e os
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objetivos de
aprendizagem e
desenvolvimento
para cada ano-
periodo ou ciclo do
ensino
fundamental e
para cada ano ou
periodo do ensino
médio,
considerando o
curriculo em
desenvolvimento
no sistema de
ensino do Distrito
Federal.

discutir e trocar
experiéncias a
respeito de suas
praticas em sala de
aula através de
Rodas de
Conversas.

grupo) e contara
com a mediac¢do da
psicéloga e da
pedagoga da
instituicdo. Cada
roda de conversa
terd um tema
especifico, a
depender da
demanda
observada.

- Apresentacéao
do material de
apoio

Estratégia 7.29
— Garantir meios e
instrumentos de
multiplicagéo dos
bons projetos
desenvolvidos
pelos profissionais
de educacdo da
rede publica de
ensino,
valorizando estes
profissionais e
fortalecendo a
gqualidade da
educacao.

Colaborar com o
sucessor escolar
visando a melhoria
da qualidade do
ensino.

- Participacao de
eventos realizados
pela escola;

- Participacao dos
projetos
desenvolvidos no
ambiente escolar.

Professores,
gestdo, pedagoga,
psicdloga,
orientadora,
coordenadora e
servidores da
escola.

Durante o ano
letivo de 2018.

- Andlise do
desenvolvimen
to dos
estudantes;

Ressignificaca
o das praticas,
e andlise da
efetividade dos
projetos,
visando
aprimora-los
ou reestrutura-
los se for o
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Ccaso.

DIMENSOES DE PDE/META OBJETIVOS ACOES DIMENSOES DE PDE/META OBJETIVOS
ATUACAO ATUACAO
3. Meta 7 Conscientizar a Orientar a familia 3. Meta 7 Conscientizar
Acompanhamento | 7.13 — Mobilizar as familia de que o sobre a importancia | Acompanhamento | 7.13 — Mobilizar as a familia de
do Processo de familias e setores andamento do e a necessidade do Processo de familias e setores gue o
Ensino- da sociedade civil, trabalho depende dos estudantes em Ensino- da sociedade civil, | andamento do
Aprendizagem articulando a de sua contribuicdo | acompanhamento / Aprendizagem articulando a trabalho
educacao formal e | e co-participacao atendimento pela educacao formal e depende de
as experiéncias de | navida escolar do | equipe, em relacdo as experiéncias de sua

educacao popular
e cidada, com os
propésitos de que
a educacdo seja
assumida como
responsabilidade
de todos e de
ampliar o controle
social sobre o

filho.
Contribuir com
Informacdes
Visando
conscientizar a
familia acerca das
especificidades do
filho.

a: mudancas de
atitudes, exames
médicos,
acompanhamento
fora do contexto
escolar.
Sensibilizar e
conscientizar a
familia de que ela é

educacao popular e
cidada, com os
propésitos de que a
educacao seja
assumida como
responsabilidade
de todos e de
ampliar o controle
social sobre o

contribuicdo e
co-participacéo
na vida escolar
do filho.
Contribuir com
informacdes
visando
conscientizar a
familia acerca

cumprimento das co-responsavel no cumprimento das das
politicas publicas processo de politicas publicas especificidade
educacionais. aprendizagem e educacionais. s do filho.
desenvolvimento
dos filhos.
Meta 2 Conscientizar e -Os Meta 2 Conscientizar
2.12 — Criar ressignificar a acompanhamentos 2.12 — Criar e ressignificar
mecanismos para préatica docente; e intervencdes das mecanismos para o a prética
o] Intervir e analisar gueixas escolares acompanhamento docente;
acompanhamento | os multiplos fatores serédo realizados individualizado dos Intervir e
individualizado dos presentes no por meio do alunos do ensino analisar os
alunos do ensino contexto escolar PAIQUE, seguindo fundamental, multiplos
fundamental, que causam os procedimentos atentando para as fatores
atentando para as impasses ao descritos na especificidades do presentes no
especificidades do | processo ensino e Orientacéo estudante de forma contexto
estudante de aprendizagem. Pedagdgica. a garantir a escolar que
forma a garantir a qualidade do causam
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gqualidade do

atendimento. impasses ao
atendimento. processo
ensino e
aprendizagem.
DIMENSOES DE PDE/META OBJETIVOS ACOES DIMENSOES DE PDE/META OBJETIVOS
ATUACAO ATUACAO
4 - Reunides Meta 2 Melhorar a Estudos realizados 4 — Reunibes Meta 2 Melhorar a
Setorizadas e com a | 2.43 — Fomentar a qualidade do semanalmente Setorizadas e com | 2.43 — Fomentara | qualidade do
Coordenacao formacdo continua | processo ensino e acerca de temas a Coordenacéao formacédo continua processo
Intermediéria dos profissionais aprendizagem. definidos de acordo Intermediaria dos profissionais ensino e
(pedagogos e Trocar informacdes | com a realidade e a (pedagogos e aprendizagem.
analistas em e experiéncias que necessidade do analistas em gestéo Trocar
gestédo venham a contribuir | contexto escolar. educacional com informacdes e

educacional com
especialidade em
Psicologia) que

para um
atendimento de
qualidade.

Discusséao de
temas que déem
suporte ao trabalho

especialidade em
Psicologia) que
atuam no Servico

experiéncias
que venham a
contribuir para

atuam no Servico docente, com o Especializado de um
Especializado de objetivo de Apoio a atendimento
Apoio a contribuir com as Aprendizagem e de qualidade.
Aprendizagem e mudancgas e o ampliar a oferta, na
ampliar a oferta, aprimoramento das perspectiva da
na perspectiva da acOes pedagdgicas. atuacao
atuacao institucional.
institucional.
ACAO ARTICULADA DOS SERVICOS DE APOIO (AEE — SEAA — SOE) — 2018
OBJETIVOS ACOES RESPONSAVEIS CRONOGRAMA AVALIACAO
Proporcionar ao grupo | Realizar uma coletiva Ao final da coletiva
docente conhecimento | integrada entre os Servigos EEAA serd realizada uma
acerca das acbes e a|de apoio a respeito dos AEE 21 de marco de 20 avaliagdo em formato
S - ~ ¢co de 2018. . .
dindmica do trabalho | objetivos e acoes | e de gincana a fim de se
realizado pelos Servigos de | especificas de cada Servigo, verificar se as
Apoio. bem como as acdes gerais informacdes
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realizadas em conjunto pelos
Servigos.

repassadas foram de
fato compreendidas.

Sensibilizar o grupo de
estudantes, professores e

Realizar palestras, teatro,
contacao de historias
relacionadas ao respeito as

As acoes serdo
avaliadas por meio de

. ~ i -~~~ | EEAA ~
comunidade em relagcdo ao | diferencas com culminancia observacéo das
R . AEE 05 a 09 de marco de 2018 :
respeito as diferencas e no | na Semana Distrital de atitudes da
S SOE i
gue tange aos Estudantes | Conscientizacao e comunidade  escolar
com Necessidades | Promocdo da  Educacéo frente a diversidade.
Educacionais Especiais. Inclusiva aos ENEE.
i | fici As acdes seréo
Realizar aproximacao entre R_ea Izar palestras, oticinas, avaliadas por meio de
g jogos, festa comunitéria, EEAA ~
escola e comunidade, acdes com docentes AEE observacao das
envolvendo atividades a6 : ’ 07 a 11 de maio de 2018 atitudes da
. o - x discentes e comunidade na | SOE )
diversificadas em relacao a y ~ comunidade escolar
o . . Semana de Educacéo para a | Gestéo
valores, ética e cidadania. Vida frente ao assunto de
' valores.
As acbes serdo
De.senvollve_r um trabalho Realizacdo de palestra, avaliadas por meio de
interdisciplinar que ~ EEAA observacao das
i . ~ apresentagfes com a :
proporcione uma integragao A . AEE 20 de novembro atitudes da
~ >t culminéncia no Dia da )
em relacdo ao respeito as A SOE comunidade escolar
i Consciéncia Negra
comunidades negras. frente ao assunto
abordado.
Sensibilizar a comunidade o x A.‘S acoes serao
Realizacdo de avaliadas por meio de
para mudancas de conduta ~ : " EEAA ~
oS quanto ao trato com o apresentacdes diversificadas AEE 21 de setembro observacao das
N no Dia Nacional de Luta das atitudes da
ENEE adotando uma . SOE .
L ~ Pessoas com deficiéncia comunidade escolar
postura positiva a incluséo. . )
frente a diversidade.
EEAA Verificar as queixas
Realizar autoavaliagéo da Acompanhamento do AEE , , escolares e as
o Ao final de cada bimestre. : ~
instituicdo quanto ao Conselho de Classe SOE intervencgdes
processo de ensino- Gestéo realizadas.
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aprendizagem e dos projetos Docentes
realizados no ambito
escolar.
- A avaliacdo deste
- Sensibilizar os estudantes, ) . g
Favorecer a continuidade do realizar visita quiada dos projeto sera realizada
processo educacional e das 9 EEAA por meio de uma
: estudantes para a escola -
aprendizagens dos subsequente. realizar AEE reunido junto ao grupo
estudantes do 5° ano do IbSeq ' SOE A partir do 2° semestre. de professores que
. dindmica de troca de ~ .
Ensino Fundamental para a rofessores. entre outras Gestao participaram deste
proxima etapa da Educacgéo P ' Docentes para verificar se o

Basica.

acdes do Projeto de
Transicéo

projeto contemplou
aquilo que se propds.

Pedagogo(s/as) Responsavel(is)/matricula(s)

Assinatura com carimbo

Psicologo(a) Responsavel/matricula
Assinatura com carimbo/CRP

Gestor/ matricula

Assinatura com carimbo




GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
Secretaria de Estado de Educacéo
Subsecretaria de Educacgédo Béasica
Coordenacédo de Politicas Educacionais Transversais
Diretoria de Educacgao Especial/ Diretoria de Servigos e Projetos Especiais de Ensino
Geréncia de Orientagcdo Educacional e Servi¢o Especializado de Apoio a Aprendizagem

Plano de A¢ao 2018
Equipe de Apoio — AEE, SOE, EEAA, SAA

CRE: Ceilandia
Unidade Escolar: Escola Classe 33 de Ceilandia Telefone: 39016858
Psicélogo responsavel: Juliana Nunes de Oliveira Matricula SEEDF: 326710-1 CRP: 01/16751
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E-mail: Juliana.nunes@edu.se.df.gov.br Celular: 61 98202-5450

Turno(s) de atendimento: ter¢a-feira (matutino e vespertino) e sexta-feira (matutino)

Pedagogo responsavel: Eliane Oliveira Freires Matricula SEEDF: 219.312-4

E-mail: Eliane.freires@edu.se.df.gov.br Celular: 61 98628-4271

Turno(s) de atendimento: segunda-feira (vespertino), ter¢ca-feira, quarta-feira, quinta-feira (matutino e vespertino) e sexta-feira (matutino).

Profissional da SAA: Liliene Alves Veloso Matricula SEEDF: 34.429-X

E-mail: liliene.veloso@edu.se.df.gov.br Celular: 61 992654439

Turno(s) de atendimento:
Unidades Escolares Atendidas no Pélo: Escola Classe 17 de Ceilandia

Profissional da Sala de Recursos: Elisangela Ferreira da Costa Matricula SEEDF: 204.812-4

E-mail: elisangela.costa2@edu.se.df.gov.br Celular: 61 992513178

Turno(s) de atendimento: segunda-feira, terca-feira, quinta-feira (matutino e vespertino), quarta-feira(1 turno alternadamente) e sexta-feira (matutino).

Orientador (a) Educacional: Erica Oliveira de Souza Matricula SEEDF: 216.355-1

E-mail: erica.souza@edu.se.df.gov.br Celular: 61 996325607

Turno(s) de atendimento: segunda-feira (vespertino), ter¢a-feira, quarta-feira, quinta-feira (matutino e vespertino) e sexta-feira (matutino).
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A Escola Classe 33 de Ceilandia, inaugurada em outubro de 1978, foi planejada para atender estudantes do Ensino
Fundamental - Anos Iniciais (Antigamente, de 12 a 62 série). As atividades escolares do ano letivo de 1978 tiverem inicio
provisoriamente na Escola Classe 30 da EQNO 5/7, hoje CEF 26, enquanto esperava a entrega da obra da EQNO 13/15
destinada a Escola Classe 33, sendo diretora a professora Olavina de Assunc¢do Souza até o inicio do ano de 1984. Os alunos, na
época, foram divididos em dois turnos: matutino de 08h00 as 12h00 horas e vespertino das 14h00 as 17h00 horas. A Escola
Classe 33 foi construida pela SHIS com recursos do BNH e foi inaugurada em 10/10/1978 pelo governador do Distrito Federal, o
engenheiro EImo Serejo Farias.

Nos anos de 1983 e 1984 a escola trabalhou com trés turnos: matutino (8h00 as 11h00), intermediario (11h00 as 14h00) e
vespertino (14h00 as 17h00). A professora Luzia Dalva Gongalves assumiu a direcdo da escola em 1984 e a dirigiu até o inicio do
ano de 1987. Em seguida foi substituida pela professora Lenice da Silva Lacerda que encerrou o ano letivo e dirigiu a escola até o
ano de 1994.

Novamente, no ano de 1991, a escola trabalhou com trés turnos sendo matutino de 08h00 as 12h00 horas, vespertino de
13h00 as 17h00 horas e noturno, com supletivo fase | e fase Il.

Em 1993, a Escola iniciou o seu trabalho com o Ensino Especial (na modalidade DML) para atender as necessidades
imediatas da comunidade.

Em 1995 foram atendidos alunos do Ensino Especial, CBA, 32, 42 e 52 séries do 1° grau, assumindo a dire¢do a professora
Edna Rodrigues Barroso que ficou no cargo até 1999. De 1996 a 1998 a Escola trabalhou com trés turnos: matutino, vespertino e
noturno, com supletivo fase | e fase Il; ainda nesse ano atendeu 03 turmas do projeto inclusao (aceleracédo 52 e 62 série). Em 1997
a escola retomou suas atividades com alunos da pré-escola apés um periodo de auséncia dessa etapa da educacdo da
instituicao.

No ano de 2000 o professor Wilson Francisco de Almeida assume a Escola por dezesseis meses. Neste ano as turmas de 52

série foram encerradas para iniciar o trabalho com turmas de aceleracdo que permaneceram na escola até o ano de 2005. A




professora Francis Mary
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Carvalho Queiroz assumiu a Escola em maio de 2001 até janeiro de 2002 quando a professora Cleonice Aparecida Pereira iniciou
seu trabalho gestor. A professora Maria das Dores S. Ferreira dirigiu a Escola de 2004 a 2006. Em 2005 a escola acolheu o
projeto do Ensino Fundamental de 09 anos instituido pela Lei n° 11.274/2006 e implantou o Bloco Inicial de Alfabetizacéo
conforme a Lei n°® 3.483/2004.

A partir do ano de 2007 a Escola passou a ter como gestora a professora Edilma Moreira Dias Silvestre e como vice-diretor
José Hilton Pereira. Em 2008 o professor Hilton pediu exoneracdo e assumiu a vice diretoria a professora Wilda Alencar Barbosa
Xavier que deram continuidade ao trabalho sécio educacional na busca de uma educacdo qualitativa e emancipadora. Em
dezembro de 2010 a professora Edilma Moreira Dias Silvestre pede exoneragao. A vice-diretora Wilda Alencar assume a direcao
da escola, tendo como vice-diretora para o0 ano seguinte a professora Meire Lucia de Faria Costa. Em 2012 as mesmas participam
do processo de eleicéo e foram eleitas. Em 2013 a mesma equipe é reeleita. Em janeiro de 2016 a vice-diretora Meire Lucia pede
exoneracdo e assume a professora Adriana Oliveira Ferreira como vice- diretora. Em novembro do mesmo ano acontece o
processo eleitoral, o qual a equipe gestora anterior ndo foi eleita.

Em janeiro de 2017 assume, por indicagdo da Regional de Ensino de Ceilandia, a diretora Sheyla da Cunha Moura e o vice-
diretor George Castro Lopes, compondo a atual equipe gestora.

A escola passou por uma reestruturacdo e atualmente atende o publico da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental -
Anos Iniciais. Sua funcao social assegurar um ensino de qualidade, garantindo o acesso e a permanéncia do aluno e familia na
escola, formando cidadaos criticos, capazes de transformar a realidade reconhecendo-se no outro, valorizando o multiculturalismo
e respeitando as diferengas. Seguindo as orienta¢gdes da LDB e do Sistema de Ensino do DF, esta escola prima pela qualidade do
ensino e representa a sua comunidade escolar mantendo, com essa, dialogo aberto e constante. Para tanto, faz-se de suma
importancia o trabalho em equipe de todos os segmentos que compdem este estabelecimento de ensino. Desta forma, sera
possivel a formacao integral do aluno no que tange a cognicdo, afetividade, psicomotricidade, socializacdo, criatividade, dentre
outros aspectos do seu desenvolvimento, somando esfor¢cos entre a escola e a comunidade com intuito de promover mudancgas

significativas no contexto social em que a escola esta inserida.
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A proposta pedagdégica da Escola Classe 33 para 2018, conta com o atendimento de 807 alunos na faixa etaria entre 04 e 12
anos. Entre esses 41 alunos sao diagnosticados como ANEEs. O trabalho é norteado pelo curriculo em movimento, sendo
implementados os ciclos da educacdo basica no ano vigente, dentro das seguintes etapas: 1° ciclo: Educacao infantil quatro e
cinco anos, 2° ciclo: Ensino Fundamental nove anos Séries Iniciais do 1° ao 5° ano e a modalidade: classe especial. Atualmente, a
escola conta com 39 turmas divididas nos turnos matutino e vespertino, sendo 04 turmas de 1° periodo da Educacao Infantil, 04
turmas de 2° periodo da Educacéo Infantil, 05 turmas de 1° ano, 05 turmas de 2° ano, 06 turmas de 3° ano, 07 turmas de 4° ano e
05 turmas de 5° ano, atendendo um total de 807 alunos até o momento. Atualmente, conta-se com 41 alunos com alguma
deficiéncia ou algum transtorno inclusos em 12 turmas de integracdo inversa, 08 classes comuns inclusivas e 03 classes
especiais. A escola conta com 39 professores regentes. Observa-se que o grupo de trabalho € antigo, o que facilita algumas
acOes. Porém, devido a essa caracteristica do grupo, torna-se necessaria a atualizagéo constante dos conhecimentos pedagdgicos realizados
no interior da escola pelas Equipes de Apoio, pela Coordenacdo Pedagodgica, pela Superviséo e pela Gestdo, principalmente no que tange ao
Curriculo em Movimento, aos Ciclos dentro da Educagdo Bésica, aos processos Avaliativos e escrita de relatérios, entre outros
conhecimentos. Em relacéo aos indices do IDEB, a escola obteve, em 2015, o IDEB de 6.0, sendo que a sua meta era de 5.9, estando acima
da média nacional (5.5) e acima da média distrital (5.6). Para 0 ano de 2017 a meta do indice do IDEB era de 6.1. Estamos no aguardo da
publicizacdo dos resultados finais para uma avaliacdo mais sistemética a respeitos das estratégias utilizadas nos ultimos dois anos. Para o
ano de 2019 a meta do indice do IDEB é de 6.3 e, para tal, a escola necessita de realizar acées aprofundadas que auxiliem na melhora dos
processos de ensino-aprendizagem, bem como agdes que visem a diminuicdo da infrequéncia e da taxa de reprovacao (atualmente em 6.8%).

A escola é composta por alunos oriundos das quadras préximas envolvendo o Setor “O”, Expansao do Setor “O”, Condominio
Prive, Setor de Chéacaras do “P” Norte, INCRA e o entorno do Distrito Federal: Aguas Lindas de Goias. Entre os alunos,
atendemos de forma inclusiva discentes com necessidades educacionais especiais, sendo o atendimento e acompanhamento
feitos pela Equipe de Apoio Especializado a Aprendizagem, pela Sala de Recursos e do Servico de Orientacdo Educacional da
escola, as quais subsidiam e acompanham o trabalho realizado pelos professores regentes. A realidade socioecondémica da

comunidade escolar caracteriza-se por ser de médio poder aquisitivo, sendo 96
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alunos inscritos nos Programas Sociais e um fluxo de transferéncias e matriculas novas muito intensas, o que causa uma

constante renovacao do corpo discente.

PLANO DE ACAO EQUIPE DE APOIO - 2018

DIMENSOES DE PDE/META OBJETIVOS AGOES RESPONSAVEIS CRONOGRAMA AVALIAGAO
ATUACAO
Meta 7 Fichas de
7.19 — Garantir o | Contribuir parao | O  Servico atendimentos:
servigo de desenvolvimento de Orientadora Fevereiro Convocagéo de
orientagao pessoal, ouvindo | Orientagéo _ Estudante,
educacional em | o estudante, Educacional Educacional Encaminhamento de
todas as ajudando a fazer | (SOE) esta
unidades as escolhas, implantado aluno_para
escolares desenvolvendo com seu atendimento,
regulares e os valores espaco fisico Frequéncia,
complementares | ,tracando metas, préprio Anamnese, Registro
em até 5 anos e motivando a e de acompanhamento
da vigéncia estudar. organizacgao Familia, Registro de
deste Plano. em relagéo acompanhamento
as fichas de Estudante,Devolutiva
) atendimentos. s do SOE para
1. A(;oes professor apés
paraa intervencéo,
implantagéo/ Devolutivas do
. N professor apos
|Omplementaga intervencéo do SOE.
SOE Meta 3 Proporcionar Na N Aplicacao de
3.4 — Promover ao coordenacgao instrumento
a formacéo grupo docente coletiva dos de

continuada dos

conhecimento

professores,

avaliagdo ao final de




acerca das acoes apresentou-
ea sea
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profissionais dindmica do importancia, as | Orientadora Z%i?czf;]%%ngg
da educacao, t_rabalho atribuicdes e a Educacional. Peda seguintes temas: -
bem como realizado pela forma de trabalho ’ 21 de Relevancia do
sua Equipe e pelos do SOE go ga, psicologa, _ conteddo
03 i i i Fevereiro apresentado;
valorlzgc;ao e demais Se_rvu;os juntamente com professoras sala - Estratégia utilizada:
fortalecimento de Apoio. a Equipe e pelos - Apresentagéo
profissional. demais Servigos | de recursos. do material de
de Apoio. apoio.
DIMENSOES | PDE/META OBJETIVOS AGOES RESPONSAVEIS CRONOGRAMA AVALIAGAO
DE ATUAGAO
Meta 2 O SOE foi Orientadora 21 de Margo A avaliagao
apresentado na Educacional,Peda sera realizada
2.54 — Maior reunido de pais go go e Psicologo ao final de
Desenvolver compreensao do |de abertura do do EEAA, AEE, cada bimestre
mecanismos contexto escolar |ano letivo, professores letivo,
democréticos com foco nas juntamente com | Equipe Gestora. verificando-se
para elaboracdo, |dimensdes a equipe as mudancas
acompanhament |pedagdgica, escolar. ocorridas ao
0 e avaliacdo dos |administrativa, longo do
2. Acoes projetos politico | social, cultural, Inicia-se a bimestre, bem
no ambito pe_dagc')gicos das |entre outras. elaboracao d~o ~ como a
unidades Plano de Acéo do viabilidade dos
institucion |escolares. SOE, a partir de projetos
al conversas com 0s propostos.
professores para
conhecimento da
realidade dos Orientadora Entrega
alunos e Educacional 09 a 13 de Marco
comunidade,
levantamento das
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principais
necessidades a
serem trabalhadas
pelo servigo
somado ao
acesso do Projeto
Politico

Pedagagico.

DIMENS()ES~ PDE/META OBJETIVOS AQ@ES RESPONSAVEIS CRONOGRAMA AVALIAC;AO
ZDE ATUAGAO

Meta

. 7.20 — Definir, Ouvir as queixas |Foi acertada a

apos discussao dos professores |observacgao dos

com os atores guanto a seus alunos no

envolvidos, os alunos para primeiro més

direitos e os atendimento dos |como adaptagéo

objetivos de mesmos Nno e readaptacéo ao

aprendizagem e | Servigco de ambiente escolar,

desenvolvimento |Orientagéo apos isso 0s

para cada ano- Educacional. professores

periodo ou ciclo poderiam

do ensino encaminhar os

fundamental e alunos. O acesso

para cada ano ou ao servico é -Analise da
3. Acbes periodo do atraves de ficha ficha de

ensino médio,
considerando o

de
encaminhamento

Orientadora

Encaminhame
nt
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junto

a

o docente

curriculo em
desenvolvimento
no sistema de
ensino do Distrito
Federal.

junto com uma
conversa para
maiores
detalhes, em
seguida
atendimento do
aluno, dos
responsaveis e
possiveis
encaminhamento
s em caso de
dificuldades para
0 Servico
Especializado de
Apoio a
Aprendizagem
(SEAA), e
entrega de copia
de devolutiva por
escrito aos
professores e
anexada original
a pasta do aluno
no SOE.

Educacional
e
professores

Durante o ano
letivo

o0 do Estudante

-Devolutiva do
professor (a)
apos
intervencao do
SOE

DIMENSOES
DE ATUACAO

PDE/META

Meta 2

2.12 — Criar
mecanismos para
0

OBJETIVOS

Investigar
impedimento
s

ACOES

Casos de timidez
excessiva,
socializacéo,
respeito

RESPONSAVEIS

CRONOGRAMA

AVALIACAO

Analise dos
estudantes
em
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4. Acoes

junto

(0]

discente

acompanhamento
individualizado
dos alunos do
ensino
fundamental,
atentando para as
especificidades do
estudante de
forma a garantir a
gualidade do
atendimento.

quanto ao
comportamento
social para uma
aprendizagem
eficiente e a partir
deles desenvolver
os temas
transversais.

as diferencas,
orientacao sexual,
comprometimento
com a realizagdo
de tarefas em sala
e em casa,
acompanhamento
escolar e imposicéo
de limites por parte
das familias de
forma sistematica e
eficiente, foram as
principais queixas
dos professores,
pautando assim o
Plano de acédo do
SOE em 2018.
Com a
reformulacdo do
Projeto Politico
Pedagogico o SOE
ira participar da
adaptacéo aos
niveis de ensino,
organizacao dos
projetos “Valores: o
melhor de mim” e
“‘Assembleia
Escolar” nas
coletivas de
formacéo para os
professores e em
seguida no apoio a

Orientadora
Educacional,
Pedagogo e
Psicologo do
EEAA, AEE,
professores

Equipe Gestora.

Durante o ano
Letivo

todo o
contexto
escolar,
assim como
as producdes
dos mesmos.

- Relato e
pareceres
dos

docentes;

- Intervencoe
s do SOE.
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execucéao dos
mesmos.

“Projeto Valores:
O melhor de
Mim”: Contagéo de
histdrias,
sensibilizando os
alunos a respeito
dos valores:
Generosidade,
Gratidao, Respeito
e Vida. Apés a
contacao
professores
desenvolverao
atividades sobre
cada valor .

Orientadora
Educacional

MARCO,ABRIL,
MAIO,JUNHO,JULH
0]

Culminancia
do projeto com
apresentacoes
e exposicoes
de trabalhos
no
encerramento
do semestre.

DIMENSOES
DE ATUACAO

PDE/META

Meta 7

7.13 — Mobilizar
as familias e
setores da

OBJETIVOS

Conscientizar
a familia de
que 0
andamento do

ACOES

Baseadas
nas queixas
dos
professores
e

RESPONSAVEIS

CRONOGRAMA

AVALIACAO

- Andlise de

documentac
ao no dossié
do
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5. Acbes
junto a

familia

sociedade civil,
articulando a
educacao formal e
as experiéncias
de educacao
popular e cidada,
com 0s propositos
de que a
educacao seja
assumida como
responsabilidade
de todos e de
ampliar o controle
social sobre o
cumprimento das
politicas publicas
educacionais.

7.14 — Promover,
por meio de acdes
intersetoriais dos
orgaos
competentes, a
articulacéo dos

trabalho depende
de sua
contribuicéo e co-
participacdo na
vida escolar do
filho.

Contribuir com
informacdes
visando
conscientizar a
familia acerca
das
especificidades
do filho.

Fornecer as
familias
informacdes
sobre a rede de
apoio.

demandas do
conselho de
classe, o0 SOE
convoca a familia
para juntos
potencializar o
acompanhamento
escolar dos
educandos. Este
contato é bom
para estreitar as
relacdes entre
familia-escola,
pois conhecendo
o cotidiano da
crianga em seu
ambiente familiar,
€ possivel maior
compreensao de
algumas
ocorréncias na
escola e
facilitando as
resolugdes das
mesmas.

Encaminham-se
0s pais e/ou
responsaveis
com filhos em
casos de
dificuldades de

Orientadora
Educacional

Durante o ano
letivo 2018

aluno;

- Andlise e
leitura de
documentos
relacionados
ao SOE;

- Acolhimento
e
aconselhame
nto as
familias.
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programas da
area da
educacao, de
ambito local e
nacional, com 0s
de outras areas,
como saude,
trabalho e
emprego,
assisténcia social,
esporte e cultura,
possibilitando a
criacao de rede de
apoio integral as
familias, como
condicéo para a
melhoria da
qualidade
educacional.

aprendizagem
para a Equipe
Especializada de
Apoio a
Aprendizagem,
outros
especialistas
(Neurologista,
Psicologos, etc.) e
a rede social
(CRAS, CREAS,
Conselho Tutelar,
etc.). As reunides
de pais é um
momento muito
utilizado para
orienta-los a
melhor forma de
auxiliar os filhos
no processo de
ensino-
aprendizagem,
intensificar
habitos de
estudos,
responsabilidades
com os pertences
tanto em casa
como na escola,
acompanhar o
comportamento
de seus filhos. A
escola realiza
Encontro de Pais,
no horario
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noturno para
maior adesao de
participacdo, que
aborda assuntos
pontuais como
adaptacao
escolar, habitos
de estudos,
valores,
objetivando
instruir os pais
para o melhor
relacionamento
com os filhos.
Enfim os eventos
gue a escola
promove como a
seresta da familia,
festa junina,
cultural, datas
comemorativas e
outros vém para
culminar esta
integracao
familia- escola.
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DIMENSOES DE
ATUAGAO

6. Acoes

na area

de

estagio
supervisiona
do OE

PDE/META

Meta 15

15.4 — Garantir
e valorizar as
préaticas de
ensino e os
estagios
supervisionados
nos cursos de
formacéao de
nivel médio e
superior dos
profissionais da
educacao,
visando ao
trabalho
sistematico de
articulacéao entre
a formacéao
académica e as
demandas da
educacao
basica, em
sintonia com as
recomendagdes
legais e as
respectivas

OBJETIVOS

Auxiliar os
estagiarios na
vivéncia da
pratica do SOE

ACOES

Até o atual
momento ndo ha
acompanhamento
de estagio
supervisionado,
por néo ter sido
encaminhado a
escola nenhum
estudante pela
Coordenacao
Regional de
Ensino-

RESPONSAVEIS

Orientadora
Educacional

CRONOGRAMA

Durante o ano
letivo

AVALIACAO

Copias dos
documentos
do estégio.
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diretrizes
curriculares
nacionais.

DIMENSOES DE  |PDE/META OBJETIVOS ACOES RESPONSAVEIS CRONOGRAMA AVALIACAO
ATUACAO
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7. Acoes

junto social

Meta 2

2.18 —
Fortalecer, em
articulacado com
0s demais
orgaos da rede
de protecéo
social, o
acompanhame
nto e
monitoramento
do acesso e da
permanéncia
das criancas e
dos
adolescentes
matriculados no
ensino
fundamental,
priorizando as
populacdes em
peculiar
situacao de
risco e ou
vulnerabilidade.

Buscar apoio com
Conselho tutelar
para casos de
negligéncia familiar
e apoio as familias
Nno acesso a
atendimento na
saude publica:

Intermediar junto
com o Programa
Saude na Escola
(PSE) o
oferecimento aos
discentes, acOes
de promocéo,
prevencao e
atencdo a saude,
com vistas ao
enfrentamento das

Ha uma
integracdo entre
aescolaeo
Conselho
Tutelar, sempre
guando
necessario o
convocamos no
auxilio com
alunos que
precisam de
agilidade no
encaminhamento
a especialistas
na area médica,
maior
acompanhament
o familiar quando
em situacdes de
risco, excesso de
faltas, entre
outros casos.

Escola faz parte
do projeto
“Programa
Saude na
escola” (PSE)
gue visa a
integracéo e
articulacéo
permanente da

Orientador
a
Educacion
al

Orientador
a
Educacion
al

Durante o ano
letivo

Durante o
ano
letivo2018

Devolutiva do
Conselho
Tutelar quanto
aos
encaminhament
0S.

Reunibes de
formacéao e
Avaliacéao do
PSE.




educacéo e da
saude,
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vulnerabilidades proporcionando
gue comprometem |melhoria da

o pleno qualidade de vida
desenvolvimento |dos educandos.
de criancas e
jovens da rede
publica de ensino.
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ACAO ARTICULADA DOS SERVICOS DE APOIO (AEE — SEAA - SOE) - 2018

OBJETIVOS

ACOES

RESPONSAVEIS

CRONOGRAMA

AVALIACAO

Proporcionar ao grupo
docente conhecimento

Realizar uma coletiva
integrada  entre oS
Servicos de apoio a

Ao final da coletiva sera
realizada uma avaliacao

acerca das agdes e a | respeito dos objetivos e EEAA em formato de gincana a
dinamica  do ¢ trabalho | a F)?es s ecifijcas de AEE 21 de marco de 2018. fim de se verificar se as
: & P! SOE informacdes repassadas
realizado pelos | cada  Servico, bem foram de
Servicos de Apoio. como as acbes gerais fato
real_lzadas em . compreendidas.
conjunto pelos Servigos.
Realizar palestras,
. teatro, contacdo de
Sensibilizar o grupo de |,. . .’ . ~ ~
histérias  relacionadas As acoes seréo
estudantes, professores . X liad 0 d
e  comunidade em | 20 respeito as | EEAA avaliadas por meio de
relacio a0 respeito As diferencas AEE 05 a 09 de marco de observacdo das atitudes
¢ P co |SOE 2018 da comunidade escolar

diferencas e no que
tange aos Estudantes
com

Necessidad
es Educacionais
Especiais.

m culminancia na
Semana Distrital

de
Conscientizacao

e Promocao da
Educacéo Inclusiva aos
ENEE.

frente
a
diversidade.
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Realizar palestras,

Realizar aproximacao g , EEAA As acdes serdo
oficinas, jogos, festa . X
entre escola e comunitaria. acées com AEE avaliadas por meio de
comunidade, » ac SOE 07 a 11 de maio de observacéo das atitudes
- docentes, discentes e ~ )
envolvendo atividades . Gestao 2018 da comunidade escolar
. o comunidade na
diversificadas em ~ frente ao assunto de
~ " Semana de Educacao
relacdo avalores, ética . valores.
: : para a Vida.
e cidadania.
Desenvolver um
trabalho mter@suphnar Realizacio de palestra, As acoes serao
gue proporcione uma ~ avaliadas por meio de
integracéo em relacéo apre_seAnta_g 0€s com a EEAA observacéo das atitudes
N culminancia no Diada | AEE 20 de novembro )
ao respeito as . da comunidade escolar
. Consciéncia Negra SOE
comunidades negras. frente ao assunto
abordado.
Sensibilizar a Realizagéo de As acdes serdo
comunidade para apresentacoes EEAA avaliadas por meio de
mudangas de conduta diversificadas no Dia | AEE 21 de setembro observagéo das atitudes
nos quanto ao trato com Nacional de Lutadas | SOE da comunidade escolar
o ENEE adotando uma Pessoas com frente a diversidade.
postura positiva a deficiéncia
inclusao.
EEAA
Realizar autoavaliagao AEE Verificar as queixas
R Acompanhamento .
da instituicdo quanto SOE Ao final de cada escolares e as
do Conselho de ~ : : ~
ao processo de Gestéo bimestre. intervencdes
) . Classe X
ensino- aprendizagem Docente realizadas.
e dos S
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projetos realizados
no ambito
escolar.

Favorecer a
continuidade do
processo educacional
e das aprendizagens
dos estudantes do 5°
ano do Ensino
Fundamental para a
préoxima etapa da
Educacao Basica.

Sensibilizar os
estudantes, realizar

A avaliacao deste
projeto sera realizada
por meio de uma
reuniao junto ao grupo
de professores que
participaram deste para
verificar se o projeto
contemplou aquilo que
se prop0ds.

DATA:

visita guiada dos EEAA
estudantes para a AEE
escola subsequente, | SOE A partir do 2° semestre.
realizar dinamica de Gestéo
troca de professores, | Docente
entre outras agcbes do | s
Projeto de Transicao
o reatats

Assinatura com carimbo

Assinatura com carimbo/CRP
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Professor (es)da Sala de Recurso Responsaveis
Matricula (s)/ Assinatura com carimbo

Professor (a) da Sala de Apoio a Aprendizagem
Matricula/ Assinatura com carimbo

Orientador (a) Educacional Responsavel
Matricula/ Assinatura com carimbo

Gestor/matricuta
Assinatura com carimbo
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INTRODUCAO / JUSTIFICATIVA

A Educacéo Brasileira, garantida na Constituicdo de 1988, € assegurada como
um direito social e fundamental, devendo ser publica, obrigatria e gratuita. Neste
cenario, o Ensino Fundamental constitui-se como eixo central para a discusséao voltada
a assegurar esse direito basico. A promoc¢do da qualidade social se consolida a
medida que se garante 0 acesso, permanéncia e aprendizagens dos estudantes para
gue se insiram no meio social, econémico e politico com dignidade.

Nesse sentido, a promocéo de reflexdes e o fomento de acdes que integrem as
diferentes etapas da Educacdo Basica faz-se necessaria e de importancia
fundamental. As Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica (2013)
contemplam diversos objetivos para o Ensino Fundamental, como “Possibilitar as
aprendizagens, a partir da democratizagdo de saberes, em uma perspectiva de
inclusdo considerando os eixos transversais: Educacao para a Diversidade, Cidadania
e Educacdo em e para os Direitos Humano e Educacdo para a Sustentabilidade” e
“Compreender o estudante como sujeito central do processo de ensino, capaz de
atitudes éticas, criticas e reflexivas, comprometido com suas aprendizagens, ha
perspectiva do protagonismo infanto-juvenil”. Estes objetivos encontram-se
fundamentalmente imbricados ao processo de transicdo entre etapas e modalidades
da Educacéo Bésica.

Outro documento importante e norteador, o Curriculo em Movimento da
Educacdo Bésica do Distrito Federal, traz em suas concepcdes tedricas 0 eixo
transversal “Educacdo para Diversidade”, o qual oportuniza a abordagem
interdisciplinar dos contetdos e saberes curriculares, focalizando teméticas sociais
mais amplas. Dessa forma, promove-se um processo democratico e inclusivo, tendo
em vista que se oportuniza as trocas e discussdes de ideias e interesse, bem como se
respeita a diversidade, dando as pessoas o direito de opinar, falar e participar de todos
0s processos de decisdo, independentemente de sua idade, etnia, origem, orientacao
sexual ou classe social.

A progressao dos estudantes pelas diversas etapas da Educacdo Béasica é de
fundamental importancia para a sua formacdo na perspectiva da Educacéo Integral.
Em cada etapa percebe-se as especificidades e as particularidades que demandam
olhar cuidadoso e escuta ativa para o processo de transicdo, uma vez que o estudante
deve ser visto enquanto sujeito integral. Essa transicdo traz em seu bojo momentos
decisivos para as aprendizagens dos estudantes, uma vez que sao transformacodes
gue os sujeitos enfrentam como seres humanos, tanto em nivel fisico, emocional e

social, ao serem inseridos a um ambiente escolar diferente daquele a que estavam



habituados.Segundo a DCN (2013, p. 20), “ha de se cuidar da fluéncia da transicao da
fase dos anos iniciais para a fase dos anos finais, quando a crian¢ca passa a ter
diversos docentes, que conduzem diferentes componentes e atividades, tornando-se
mais complexas a sistematica de estudos e a relagdo com os professores”.

Segundo indicadores oferecidos pelo INEP (2016), a segunda maior taxa de
reprovacao a nivel Brasil encontra-se entre estudantes do 6° ano (14%), sendo a
primeira maior taxa de reprovagao a dos alunos do 1° ano do Ensino Médio (17,3%) e
a terceira maior taxa de reprovacéo a dos alunos do 3° ano do Ensino Fundamental
(10,7%). Quando trata-se de Distrito Federal, a taxa de reprovacdo dos estudantes do
6° ano do Ensino Fundamental ainda aumenta para 14,9%, configurando-se situacdo
em gue é necessaria a intervencao e a definicdo de estratégias para conter o avanco
da evaséao escolar, garantindo, assim, a permanéncia na escola.

Nesse sentido, portanto, observa-se que € urgente garantir acbes que
reconhegam as peculiaridades da fase de desenvolvimento de cada estudante e as
diversas maneiras de pensar e aprender. A transicdo, portanto, requer formas de
articulacdo das dimensdes organica e sequencial que assegurem aos educandos a
continuidade de seus processos peculiares de aprendizagem e desenvolvimento.
OBJETIVOS

Geral:

Favorecer a continuidade do processo educacional e das aprendizagens dos
estudantes do 5° ano do Ensino Fundamental para a proxima etapa da Educacao
Basica.

Especificos:

— Instigar a reflexdo dos estudantes a respeito das expectativas sobre a
etapa subsequente do Ensino Fundamental;

— Esclarecer duvidas sobre a rotina e os desafios da escola sequencial;

— Oportunizar a vivéncia e a experimentacdo de um ambiente que reproduza
a dindmica da sala de aula da etapa subsequente;

— Promover momentos para que os estudantes expressem suas emocgdes a

respeito da proxima etapa de ensino.
PROCEDIMENTOS

Para materializar e trazer & acdo este projeto de transicdo, foram pensadas as

seguintes acgles:



1. Apresentar e discutir a proposta do projeto com os professores
regentes do 5° ano;

2. Os servicos de apoio junto a coordenagdo e ao professor
regente entrardo nas salas e conversardo com os estudantes a respeito da
transicdo. Nesta ocasido sera deixada uma caixa para serem colocadas as
duvidas dos estudantes.

3. Verificar a possibilidade dos alunos fazerem uma visita guiada
junto a escola sequencial e la terem a oportunidade de sanarem suas duavidas.
Verificar se um dos estudantes da escola sequencial pode conversar com 0s
estudantes da escola de origem. Caso sdo seja possivel a visita guiada a outra
escola, solicitar eu um representante daquela escola faca uma palestra e tire
duvida dos estudantes em seu proprio ambiente escolar;

4. Realizar um dia da dindmica da escola sequencial na escola de
origem, dividindo os professores em 3 disciplinas: portugués, matematica e

ciéncias. Para a divisdo dos horéarios dessas trés disciplinas pensou-se nessa

proposta:

Proposta : realizar a dramatizacdo do processo de transicdo ao
longo do primeiro horario de aula (45 minutos cada aula),
conforme horarios abaixo:

MATUTINO VESPERTINO

Horario Sala 18 Sala 19 Sala 20 Horario Sala 18 Sala 19

7h30 Portugués Matematica Ciéncias 13h00 Portugués | Matematica
8h15 Portugués Matematica Ciéncias 13h45 Portugués | Matematica

9h00 Mate:étic Ciéncias Portugués 14h30 Matematica | Ciéncias

9h45 Mate:émo Ciéncias Portugués 15h15 Matematica | Ciéncias
10h30 Lanche 16h00 Lanche
10h45 Recreio 16h15 Recreio
11h00 Ciéncias Portugués Matematica 16h30 _
11h45 Ciéncias Portugués Matematica 17h15 Aula normal na sala de origem
12h30 Término da aula 18h00 Término da aula




5. Realizar uma avaliacdo junto aos estudantes sobre como foi a
Vicéncia de experimentar a rotina da escola sequencial. Solicitar que
expressem 0 que sentiram através da expressdo artistica (desenho, pintura,
mosaico, xilogravura, redacao, poesia, conto, etc.). Posteriormente, sera
confeccionado um mural com as producfes dos estudantes.

6. Propiciar um ambiente para que os estudantes experienciem
uma dindmica de uma escola sequencial para a proxima etapa da série
seguinte. (recreio, lanche, momento de entrar na sala de aula, momento de ir

embora, adequacédo da grade horaria das aulas, mudancas de sala, etc).



AVALIACAO DO PROJETO

A avaliagdo deste projeto sera realizada por meio de uma reunido junto ao
grupo de professores que participaram deste para verificar se o projeto contemplou

aquilo que se propos.

CRONOGRAMA
ATIVIDADES DATAS

Coletiva da EC 33 para a escola sequencial 31/10/2018
Palestra da escola sequencial/Apresentacdo do 24/10/2018
projeto junto aos professores da escola de origem

Apresentacao do projeto pelo SOE com os 23/10/2018
estudantes

SOE - Conversa com os estudantes + caixa 25/10/2018
Recolhimento da caixa 26/10/2018
Conversa com os estudantes da escola de origem 31/10/2018
Visita dos estudantes ao CEF 26 06/11/2018
Reprodugéo da rotina da escola sequencial 07/11/2018
Reprodugéo da rotina da escola sequencial 08/11/2018
Avaliacdo dos estudantes sobre o 09/11/2018
projeto/exposicéo de trabalhos




Referéncias Bibliogréaficas

Portal Secretaria de Educacédo, Governo do Estado do Paran4, Dia a dia da Educacéo,
disponivel em:
<http://www.diaadiaeducacao.pr.gov.br/portals/cadernospde/pdebusca/producoes_pde
/2014/2014 _unicentro_ped_artigo_oivete_de_lucia_chioqueta_mesomo.pdf>. Acesso
em 08 de setembro de2017.

Curriculo em Movimento da Educacao Basica, Pressupostos Teoricos.



