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APRESENTACAO

A construcdo deste documento se deu através de discussbes em coordenacao
pedagdgica e momentos de avaliagdo institucional e sobre o Curriculo em Movimento,
Diretrizes de Avaliacdo, Diretrizes pedagdgicas para organizacdo escolar do 3° ciclo,
publicados em 2014. Palestras e videos sobre acbes pedagodgicas, sociais,
comportamentais e atuais a realidade do ambiente escolar, com a presenca de
psicologos, pedagogos, profissionais de salde, em troca de experiéncias e participacao
ativa no ambiente escolar; Utilizacdo de questionarios e avaliacbes com toda comunidade
escolar (pais, alunos e professores); Atividade interventiva junto aos alunos com
defasagem idade/série; Interferéncia no espaco escolar e preparacao de salas ambiente;
Valorizacdo dos servidores da educacao, incentivo a cursos, féruns, reuniées promovidos
pela SEEDF/CRE Paranoa; Grupos de interacdo e troca de experiéncias, avaliacdo e
autoavaliacdo; Estudos de caso coletivos;

Criado de forma democrética e participativa pela comunidade escolar, com a
contribuicdo de todos os participantes do processo de ensino da escola, alunos, pais,
professores, servidores, toda a equipe pedagdgica e de gestdo. Com ele, objetiva-se
também propiciar aos educadores da instituicdo um embasamento tedrico que os subsidie
no desenvolvimento de préaticas pedagdgicas dinamicas, atuais e condizentes com as
necessidades dos alunos, frente aos novos tempos e as suas expectativas.

A presente Proposta Pedagdgica representa a base orientadora do trabalho
educativo a ser desenvolvido no CEF 04 do Paranoid. Nesse documento estdo
explicitados a filosofia e os principios da instituicdo, norteados pelos preceitos da
Secretaria de Educacéo do Distrito Federal e Gestdo Democratica (LEI N° 4.751, DE 7 DE
FEVEREIRO DE 2012), possibilitando uma visdo integrada e globalizada do ensino
proposto.

Como prevé este proprio documento, a Proposta Pedagodgica do CEF 04 do
Paranoa, estd em constante avaliacdo e revisdo, visando se adequar as necessidades
desta comunidade escolar.




HISTORICIDADE

Instituicdo de Ensino, localizada Quadra 04, Conjunto "A", Area Especial,
Paranoa, VII Regido Administrativa (1964) dentre XXXI existentes no Distrito Federal.
Com a chegada dos primeiros trabalhadores para a construcdo de Brasilia e
principalmente para as obras da Barragem do Paranoa, no inicio de 1957, foi criada a vila
Paranoa. Com o Obijetivo de preservar o espaco do antigo acampamento da vila, o local
tornou-se area de preservagcdo ambiental, hoje o Parque Urbano Vivencial localizado a
poucos metros do CEF 04. J& nos anos 90 comecou a se formar proximo ao Paranoa uma
invasdo que em 2005, tornou-se Regido Administrativa, o Itapod, que pela proximidade
desde o inicio da sua formacéo se apoia no Paranoa.

O prédio que atualmente abriga o CEF 04 do Parano4, foi construido para ser
provisoriamente a sede da CEF 01 do Itapud, em 2009, ap0s a constru¢do da sua sede
no Itapod (RA XXVIII), funcionou também como sede provisoria da CRE do
Paranod/Itapoa.

O CEF 04 do Paranoa foi criado em 2013, devido ao aumento da demanda de
Ensino Fundamental Anos Finais no Paranod e Itapoda. Com um espaco fisico dependente
da &rea do CEM 01 do Paranoa, fazendo uso conjunto de energia, 4gua e dependéncias
esportivas. Desde 2013 se estabeleceu como escola de transicdo atendendo apenas ao
6° ano do EF anos finais, em 2015 passando a ter 6°e 7° ano, ja em 2016 com 6°, 7°e 8°
ano do EF anos finais, permanecendo na escola a maior parte dos alunos desde 2014.
Em 2017, tivemos 6°ano com a sua maioria (aproximadamente 420 alunos) originarias do
5° ano do ensino fundamental anos iniciais (Escolas do Paranoa e area rural), 35 alunos
cursando o 6° ano pela segunda e até terceira vez e 9°ano (aproximadamente 245 alunos)
com sua maioria nesta escola desde o 6° ano. J4 em 2018, adotamos a organizacao
escolar em ciclos, tendo somente o 1° bloco, com 10 turmas de 6° ano e 10 turmas de 7°
ano, divididas entre os turnos matutino e vespertino; sendo aproximadamente 20% de
repetentes do 6° ano e 0,5% do 7° ano. Em 2019, os alunos progrediram do 7° para 8°
ano, com 9 turmas, o0 6° para o 7° com 10 turmas e recebemos uma turma de 6° ano vindo
direto 5° ano. A escola possui 10 salas de aula, com capacidade para 35 alunos, um péatio
de aproximadamente 260 m?, banheiros para uso dos alunos (com 6 boxes cada) e 2
banheiros individuais para uso de funcionarios, um depdsito pequeno para materiais, uma
guarita pequena para portaria, uma sala pequena para multiuso que a partir de 2017 se
torna um espaco também para atendimento da sala de recursos,uma sala de professores,
uma cozinha pequena com depdsito, uma sala conjugada para secretaria/direcao,
funcionando apenas no turno diurno (matutino e vespertino). Pelo espaco fisico néo
possui Educacéo Integral ou Bibliotecas e laboratorios.
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MAGEM DE SATELITE, Distrito Federal, RA VII (PARANOA), RA XXVIII (ITAPUA), esquerda.
QUADRA 04, PARANOA-DF (Centro de Ensino Fundamental 04 do Paranod. direita.  Fonte: Google Earth




DIAGNOSTICO DA REALIDADE

N&o existem ainda indicadores sobre o CEF 04, devido a sua recente criacao.
Comunidade predominantemente de baixa renda, familia constituidas por segmentos de
pais, irmaos, tios, avos, cuidadores, entre outros; normalmente os adultos trabalham fora
da cidade, 6 aos 7 dias por semana, tornando quase sempre dificil o0 acompanhamento
constante presencial nas atividades escolares.

Local temido pela comunidade por ter fama de espaco propicio a violéncia e
distante da &rea residencial da cidade, constantemente h& queixas sobre assaltos e furtos
na area externa da Instituicdo de Ensino.

Em virtude da sua recente criacdo, o CEF 04 ainda ndo tem um grupo ativo de
interferéncia na comunidade escolar, a maioria dos alunos do ano de 2013 foi promovido
e transferidos neste ano letivo. Porém, desde o ano de 2014, existe a presenca de alguns
responsaveis constantes no espaco escolar, atuando de forma critica e participativa, com
a permanéncia destes alunos em 2015, 2016 e 2017, observamos uma participacéo
freqlente da comunidade escolar nas acfes da escola.

Ainda com uma frequéncia baixa, devido ao pouco tempo das familias para
disponibilizar ao acompanhamento escolar, geralmente pelas demandas familiares ou de
trabalho. Possui pouca producao cultural, porém participacéo ativa em atividades culturais
proporcionadas pela Instituicdo de Ensino entre outros eventos na cidade e em 2019 as
acOes da escola para aproximacao se intensificaram desde o 1° dia de aula, fazendo
parte das estratégias de aprendizagens dos ciclos.

Temos uma participagéo constante nas atividades referentes ao conselho escolar
e acompanhamento da prestacéo de contas do caixa escolar.

Desde 2016, foi criada uma rede de comunicagao entre a escola e 0s pais através
de contatos telefénicos constantes e agendamento prévio dos encontros escolares
visando atender aos horarios dos responsaveis. Livros de registro de evolucdes e acbes
da gestdo e equipe pedagodgicas com a ciéncia dos responsaveis, alunos e professores.
Convocacao de reunifes e encontros extraordinarios a partir de demandas apresentadas
por toda a comunidade escolar. Solicitacdo de suporte da Rede de Apoio do Distrito
Federal como, CRE, Conselho Tutelar, Vara da Infancia, Secretaria de Saude, Batalhdo
Escolar, entre outros.
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Registros feitas por professores, alunos e pais durante atividades pedagdgicas dentro e fora da escola durante os anos letivos de 2015,2016,2017.




Fotos feitas por professores, alunos e pais durante atividades pedagdgicas dentro e fora da escola durante os anos letivos de 2015,2016,2017.




FUNCAO SOCIAL

Ser uma instituicdo de ensino publica de qualidade e democratica que contribui
para a aquisicdo de conhecimentos, juntamente com o desenvolvimento humano dos
alunos, atuando sob caracteres formadores, agindo na autonomia, ética, politica e critica,
promovendo cidadaos conscientes e influentes no seu espaco. O objetivo para todos os
componentes € também conduzir os alunos ao protagonismo escolar, a participacao
efetiva da familia no cotidiano da escola, fomentando um ambiente agradavel, acolhedor,
e norteador das préticas escolares e democraticas de avaliacdo e adequacdo as
necessidades.

O CEF 04 compreende como funcéo social, pautado no Curriculo em Movimento
do Distrito Federal, 22 edicdo, 2018, eixos transversais, educacdo para a cidadania,
diversidade e sustentabilidade, a formacé&o do cidadao através do projeto de transicdo dos
alunos do 5°ano para o 6°no promovendo orientacdo especifica, neste periodo de
mudanca curricular e de exigéncia de maturidade, através da fomentacdo de consciéncias
criticas, participativas no seu ambiente escolar, visando o ingresso no Ensino Médio; traz
o artigo 3° da Resolucdo 01/2012 — CP — Conselho Nacional de Educacédo, o lugar de
centralidade da Escola ao atribuir a “Educacdo em Direitos Humanos a finalidade de
promover a educagcdo para a mudanca e a transformacdo social’. Educagcdo essa
abordando a juncdo de temas e participagdo coletiva e interventiva de atuacao
pedagdgica e social dentre cada aluno da Instituicdo de Ensino.

Sendo assim, também indispensavel o acesso a arte, musica, cultura, inserida na
préatica escolar cotidiana, através de visitas a exposi¢cao, espacos de cultura, diversidade,
oficinas e palestras de temas diversos, como também o incentivo a préatica de esportes,
jogos e atividades colaborativas. Preparacdo vocacional e/para o mercado de trabalho
(aprendizes e estagios). O contato com a natureza e incentivo a consciéncia ambiental
compreendendo e interferindo o planeta em que vivemos.




PRINCIPIOS ORIENTADORES

O CEF 04 do Paranoa, pautado no Curriculo em Movimento do Distrito Federal, 22
edicdo, 2018, propicia a construcdo e fomentacdo da autonomia, da autoestima, do senso
critico perante o seu ambiente, valorizacdo de um cidaddo consciente através da
participacédo da familia, incentivando o bem-estar, o sentido de pertencimento atraves da
aprendizagem.

A valorizagdo humana é principal orientador, tanto aos alunos que muitas vezes
se sentem massacrados pelo insucesso na vida escolar, como aqueles que tem questdes
adversas na vida que influenciam no desempenho escolar. Como também aos que
compde a equipe de trabalho dentro da escola, trazendo um olhar atento e cuidadoso
para a diversidade humana.

Promocdo do sentido de pertencimento e bem estar no ambiente escolar,
através de projetos que envolvam lideranca e proatividade, incluindo principalmente a
familia na rotina e no cotidiano, sendo realmente parceira na constru¢cdo do processo de
ensino e da vida escolar do aluno. A formacgdo de principios para enfrentar situacdes do
cotidiano, percebendo e compreendendo o mundo e suas diversidades.

O protagonismo escolar, para os alunos criando praticas e ambiente de
avaliacdo e interferéncia como, assembleia e participagdo ativa na construcdo das
praticas escolares, para os professores também com ambientes de construcao critica e
avaliacdo e revisdo das praticas, como o suporte a a¢des diversificadas de intervencao
como uso de ambiente diferenciado para aula, por exemplo. A formacdo de estudantes
colaborativos, pesquisadores, criticos e corresponsaveis pela sua aprendizagem.

A conquista da aprendizagem, subsidiando os estudantes com a incluséo,
diagnéstico das necessidades, também praticas coletivas de atuacado buscando suporte
sempre que necessario. Promovendo a aproximacdo dos conteudos entre as disciplinas e
atividades conjuntas, diversidade avaliativa visando a avaliagdo para as aprendizagens,
modificando as intencdes do avaliador através de uma visdo formativa, conduzindo de
maneira atenta e cuidadosa dentro de um ambiente de pesquisa dentro de sala de aula.

Sendo um grupo de trabalho que em sua maioria ndo é parte integrante da
comunidade e sim de outras cidades proximas, assim como 0S responsaveis pelas
criancas que ensinamos, € urgente o anseio de aproximar e conhecer as caracteristicas e
ouvir atentamente aos relatos da comunidade escolar, podendo assim solidificar o
sentimento de pertencimento a essa comunidade escolar. O Conselho Escolar e as
reunides com os pais sdo imprescindiveis para a aproximacdo e um trabalho efetivo de
parceria entre a escola e a comunidade que atendemos.




OBJETIVOS

o Possibilitar a transicdo adequada dos alunos, do 5° para o 6° ano, possibilitando a
integragao dos Anos Iniciais aos Anos Finais do Ensino Fundamental.

e Propiciar aos alunos a aquisicdo de habilidades e competéncias, visando a
construcdo de novos perfis, caracterizados pela lideranca, flexibilidade,
sensibilidade, criticidade e capacidade pesquisadora e empreendedora.

« Promover a construcéo de valores e atributos de conduta, visando a sujeitos éticos e
politicos, aptos ao exercicio da cidadania, em sua verdadeira dimensdo e real
significado.

o Oferecer condicbes que estimulem a vontade de aprender descobrindo.
Ressignificando e construindo novo saberes, que tenham aplicabilidade na vida
pratica e venham a servir de ancora para a continuidade de estudos.

« Possibilitar o acesso a modernas tecnologias educacionais, incentivando a utilizagédo
desses recursos, tendo em vista a pesquisa, a vivéncia com diversidade e a rapidez
de informacao.

« Propiciar condi¢gBes favoraveis ao desenvolvimento de atitudes de valorizagdo do ser
humano e preservacdo da natureza.

e Interagir com a comunidade, realizando parcerias com fins educacionais que
venham contribuir para o crescimento e a realizacdo de seus integrantes, como
produtores de bens sociais.

o Promover acfes culturais, cientificas de incentivo ao conhecimento e a participacao
efetiva nas artes e ciéncias.

o Oferecer condicbes que estimulem os habitos de estudo, através de acbes de
suporte e acompanhamento de estudos e de conduta.

« Propiciar acfes de incentivo a salde e a sustentabilidade, visando o conhecimento e
uma vida saudavel.

« Possibilitar acesso e incentivo a praticas esportivas e atividades colaborativas.

o« Promover uma aplicagdo segura das estratégias de acdes propostas pela
Organizacéao escolar do 3° ciclo.

o Oferecer condicbes que auxiliem os diferentes usos de espagos e tempos
diferenciados para aprendizagem.

o Possibilitar uma estrutura de suporte e apoio para proporcionar uma formacao
continuada, visando a avaliagdo formativa, a organizagdo e a progressao curricular.

« Oferecer subsidios para o conhecimento e execucdo das estratégias pedagodgicas
para o 3° ciclo.
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CONCEPCOES TEORICAS

Os principios norteadores do Curriculo em Movimento da Educacédo Basica da
SEEDF, 2018, que trazem uma proposta pautada na lei de Gestdo Democratica (LEI N°
4.751, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2012), e nos principios de educacao para cidadania,
sustentabilidade humana, aprendizagem, diversidade, educacdo das rela¢des etino-
raciais, educacdo em género e sexualidade e direitos humanos, como também as
diretrizes de avaliagcéo de 2014 da SEEDF.

As constantes transformacdes num mundo em que ciéncia, tecnologia e outras
formas de letramento tomam relevo, a educacdo escolar torna-se um instrumento
mediador das relacdes estabelecidas entre ser humano e a sociedade. A educagéo, como
pratica social, ndo estd dissociada de outras praticas que permeiam, igualmente, o
processo de interacdo humana.

A perspectiva socio-histérica do conhecimento a partir do processo de
desenvolvimento cognitivo recoloca, no centro da educagéao, os sujeitos da aprendizagem.
Autores como Vygotsky, Marques, Libaneo, entre outros, ajudam a compreender melhor o
processo de ensino e de aprendizagem e apontam caminhos que podem ser apropriados
pelos/pelas professores/as, nas diferentes etapas e modalidades da Educacéo Basica.

Os percursos de ensino requerem que tenhamos como pressuposto uma
compreensao clara e segura do que significa a aprendizagem. Isso nos remete a algumas
guestdes, tais como: Em que consiste a aprendizagem? Como as pessoas aprendem?
Em que condigbes a aprendizagem acontece? Libaneo (1994, p.81) aponta que “qualquer
atividade humana praticada no ambiente em que vivemos pode levar a uma
aprendizagem”. O que significa dizer que:

Uma criangca menor aprende a manipular um
brinquedo, aprende a andar. Uma crianca maior aprende
habilidades de lidar com coisas, nadar, andar de bicicleta
etc., aprende a cantar, a ler e escrever, a pensar, a trabalhar
junto com outra crianca. Jovens e adultos aprendem
processos mais complexos de pensamento, aprendem uma
profissdo, discutem problemas e aprendem a fazer opcdes
etc. As pessoas, portanto, estdo sempre aprendendo em
casa, na rua, no trabalho, na escola, nas mdltiplas
experiéncias da vida. (LIBANEO, 1994, p.81)

Nesse sentido, pode-se inferir que desde o momento que se nasce esta se
aprendendo, e se continua aprendendo a vida toda. A questdo da aprendizagem toma
dimensbes mais amplas. Observa-se que ha uma gradacdo das complexidades, dos
interesses e das preocupacdes que se consolidam ao longo da vida dos individuos. Tais
aspectos tomam o centro do processo de ensino e de aprendizagem como elemento de
alicerce, no contexto educativo contemporaneo, o0 que pode ser perfeitamente
desenvolvido em todas as etapas e modalidades de ensino.
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A partir dai a aprendizagem pode ser caracterizada de duas maneiras: causal e
organizada, como indica Libaneo (1994, p.82):

Aprendizagem causal é quase sempre espontanea,
surge naturalmente da interagdo entre as pessoas e com 0
ambiente em que vivem. Ou seja, pela convivéncia social,
pela observacdo de objetos e acontecimentos, pelo contato
com os meios de comunicacao, leitura, conversas etc., as
pessoas vao acumulando experiéncias, adquirindo
conhecimento, formando atitudes e convicgdes.

A outra maneira de aprendizagem € a organizada:

(...) aquela que tem por finalidade especifica
aprender determinados conhecimentos, habilidades, normas
de convivéncia social. Embora possa ocorrer em varios
lugares, € na escola que sdo organizadas as condicdes
especificas para transmissdo e assimilacdo de
conhecimentos e habilidades. Esta organizag&o intencional,
planejada e sistematica das finalidades e condi¢cdes da
aprendizagem escolar é tarefa especifica do ensino.

A aprendizagem, nesse contexto, deve estar articulada a organizacdo do ensino,
a partir do processo de transmissdo e de construcdo de conhecimentos orientados a
serem aprendidos, além dos aspectos de socializacdo que, também, estdo no bojo desses
conhecimentos. Para Marques (2006, p.17), o “homem se pode definir como ser que
aprende. Nao surge ele feito ou pré-programado de vez. Sua existéncia ndo € por inteira
dada ou fixa; ele a constréi a partir de imensa gama de possibilidades em aberto”. Ou
seja, 0 ser humano é um ser que aprende o tempo todo, a partir do seu convivio social, na
estruturacdo das proprias conviccdes e de sua concepcdo de mundo vivido. Nesse
contexto, ndo se pode tratar o sujeito da aprendizagem como um receptor vazio e neutro
em suas convic¢cBes, muito pelo contrario, é eivado de percepcbes acerca da realidade
existente. Tal aspecto evidencia-se na percepcao de Fontana (1997, p. 57) ao introduzir a
dimensdo sécio-histérica elencada pela teoria de Vygotsky. Segundo o principio
orientador dessa abordagem: ‘“tudo o que é especificamente humano e distingue o
homem de outras espécies origina-se de sua vida em sociedade. Seu modo de perceber,
de representar, de explicar e de atuar sobre o meio, seus sentimentos em relacao ao
mundo, ao outro e a si mesmo”.

Orientada sob o principio da interagdo homem-mundo-natureza, a aprendizagem,
na perspectiva socio-histérica, traz consigo um conteudo pedagogico fertil de
possibilidades educativas. Nessa perspectiva, a0 mesmo tempo em que a educacao se
origina nas relagbes sociais, da mesma forma, o homem, nas suas relagdes com o
mundo, manifesta um modo especifico de aprendizagem capaz de enfrentar as
adversidades que a vida apresenta. Saviani (2005, p.78), ao abordar a relacdo entre
educacdo e estrutura social no ambito da aprendizagem, destaca que ‘o processo
educativo é a passagem da desigualdade a igualdade”. Contudo, para isso acontecer, é
necessario desvelar a ideologia da classe dominante que se encontra subjacente aos
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conteudos escolares. Com esse pensamento, 0 autor sinaliza uma pedagogia
revolucionéria e critica dos contetudos, tendo por base o condicionante histérico-social.
Significa dizer que a prética educativa, quando concebida pela pedagogia revolucionaria,
compromete-se com as mudancas na base da sociedade.

As Diretrizes Pedagodgicas da Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito
Federal — SEDF trazem, em sua concepgao de aprendizagem, a construgdo do
conhecimento a partir do enfoque soOcio- historico, sinalizando a necessidade de
reconstrucao e reelaboracdo da aprendizagem escolar, num processo emancipatorio.

A aprendizagem como parte do desenvolvimento socio-histérico coloca em outro
patamar a discussdo de como se constitui um dos elementos basicos no campo
educativo, que é o ato de ensinar. Esse contexto revela que ndo séo os fatores internos
ou biologicos que determinam as experiéncias cognitivas dos individuos, o que remete a
uma maior compreensao dos elementos contextuais e sociais daqueles que sao sujeitos
da educacdo. Assim, criancas, jovens e adultos tém em suas diferentes formas de
aprendizagem elementos eivados de fatores socio-histéricos. Para Libaneo (1997, p. 87),
diante da perspectiva retratada acima:

a aprendizagem escolar é afetada por fatores
afetivos e sociais, tais como 0s que suscitam a motivacéo
para o estudo, os que afetam a relacdo professor- aluno, os
gue interferem nas disposi¢oes emocionais dos alunos para
enfrentar as tarefas escolares, 0os que contribuem e
dificultam a formacgé&o de atitudes positivas dos alunos frente
aos problemas e situacdes da realidade e do processo de
ensino e aprendizagem.

Com efeito, o processo de aprendizagem desenvolvido na instituicdo educacional,
sobretudo aqueles que por algum motivo tiveram o seu percurso de escolarizacao
interrompido ou ndo tenham seguido o seu fluxo, deve ser levado em consideracdo no
desenvolvimento da pratica pedagdgica pelo/pela professor/a em seus processos
didaticos em sala de aula. O fator afetivo, bem como os fatores sociais inerentes a ele,
estd entre aqueles que tém uma preponderancia nas disposicfes de aprendizagem
dos/das estudantes. A baixa autoestima, a percepcao eventual de que nao podera
acompanhar os demais ou a percepcdo de que estd ali por um castigo do sistema
educacional constitui um dos fatores que deve ser utilizado para agregar atitudes positivas
ou de desenvolvimento da aprendizagem. Diante disso, surge o guestionamento sobre
como aplicar o contexto historico-cultural aos processos escolares de ensino. Fontana
(1997) traduz o pensamento de Vygotsky para ilustrar uma parte da questdo. Ela explicita
gue as origens e as explicacbes do funcionamento psicolégico do ser humano devem ser
buscadas nas interagdes sociais: “E nesse contexto que os individuos tém acesso aos
instrumentos e aos sistemas de signos que possibilitam o desenvolvimento de formas
culturais de atividade e permitem estruturar a realidade e o proprio pensamento” (p. 61). A
aprendizagem, como ja dito anteriormente, deve ser discutida a partir do referencial que
nos propde Vygotsky. Portanto, pretende-se que o/a estudante tenha uma capacidade
global de perceber-se e perceber o mundo, transformando-o e sendo transformado por
ele. Vygotsky (1998, p.109) traz as contribuicbes de dois tedricos para contextualizar o
papel que cabe ao desenvolvimento e a aprendizagem enquanto construto dos cognitivos
no ambito socio-historico:
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Koffka ndo imaginava o aprendizado como limitado a
um processo de aquisicdo de habitos e habilidades. A
relacdo entre aprendizado e o desenvolvimento por ele
postulado ndo é de identidade, mas uma relacdo muito mais
complexa. De acordo com Torndike, aprendizado e o
desenvolvimento coincidem em todos 0s pontos, mas, para
Koffka, o desenvolvimento é sempre um conjunto maior de
aprendizado. Esquematicamente, a relacdo entre os dois
processos poderia ser representada por dois circulos
concéntricos, o menor simbolizando o processo de
aprendizado e o0 maior, 0 processo de desenvolvimento.

O desenvolvimento e a aprendizagem constituem, assim, um processo intrinseco
e complementar, pois representa um elemento importante na questdo educacional. A
aprendizagem, a partir da perspectiva vygotskyana, insere-se como um elemento que
compde o desenvolvimento. Entretanto, nem para o proprio Vygotsky a visdo teodrica de
Koffka e Torndike é algo que tenha uma acomodacgdo em termos de concordancia plena,
mas € bastante ilustrativo para compreender a dimensdo que cada um assume no
contexto da educacédo. O ponto de partida para Vygotsky € de que a aprendizagem ocorre
muito antes de se frequentar a escola, qualquer aprendizagem com a qual o/a estudante
se defronta tem sempre uma historia prévia. Nesse contexto é que o autor introduz a sua
teoria a partir de dois niveis de aprendizagem. O primeiro trata do desenvolvimento real e
o segundo da zona de desenvolvimento proximal. Para Vygotsky (1998) o nivel de
desenvolvimento real parte do principio que as funcbes mentais se estabelecem a partir
de certos ciclos de desenvolvimento ja completados. A zona de desenvolvimento proximal
€ a distancia entre o nivel de desenvolvimento real, que se costuma determinar por meio
da solucdo independente de problemas, e o nivel de desenvolvimento potencial,
determinado por meio da solucdo de problemas sob orientacdo de um/a professor/a ou
em colaboragdo com colegas mais capazes.

O desenvolvimento real revela quais fungcdes amadureceram, ou seja, 0s produtos
finais do desenvolvimento, o que significa entender que as func¢des ja amadureceram. Por
outro lado, a zona de desenvolvimento proximal define aquelas funcbes que ainda nao
amadureceram, mas que estdo em processo de maturacado, funcdes que amadurecerao,
mas que estao presentes em estado embrionario (Idem, ibidem).

Com efeito, para Vygotsky (1998, p. 113):

A zona de desenvolvimento proximal prové
psicologos e educadores de um instrumento através do qual
se pode entender o curso interno do desenvolvimento.
Usando esse método podemos dar conta ndo somente dos
ciclos e processos de maturacdo que ja foram completados,
como também daqueles processos que estdo em estado de
formagcdo, ou seja, que estdo apenas comecando a
amadurecer e a se desenvolver. Assim, a zona de
desenvolvimento proximal permite-nos delinear o futuro
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imediato da crianca e seu estado dinamico de
desenvolvimento, provimento, como também aquilo que esta
em processo de maturacao.

Nessa perspectiva, esta diretriz deve orientar “procedimentos didaticos que
ajudem os/as estudantes a enfrentarem suas desvantagens, adquirirem o0 desejo e 0
gosto pelos conhecimentos escolares, a levarem, suas expectativas de um futuro melhor
para si e sua classe social” (LIBANEO, 1994, p. 88). Isso tudo deve ser aproveitado
enquanto um elemento que possa ter como fio condutor o processo historico-cultural e ser
aplicado a partir das praticas sociais que os/as estudantes ja trazem do contexto da sua
realidade.

O livro Educacdo: um Tesouro a Descobrir, sob a coordenacdo de Jacques
Delors, aborda de forma bastante didatica e com muita propriedade os quatro pilares de
uma educagdo para o século XXIl, associando-os e identificando-os com algumas
maximas da Pedagogia prospectiva, e subsidia o trabalho de pessoas comprometidas a
buscar uma educacéo de qualidade. Diz o texto na pagina 89: “A educacéo cabe fornecer,
de algum modo, os mapas de um mundo complexo e constantemente agitado e, ao
mesmo tempo, a bussola que permite navegar através dele”.

Segundo Delors, a pratica pedagogica deve preocupar-se em desenvolver quatro
aprendizagens fundamentais, que serdo para cada individuo os pilares do conhecimento:
aprender a conhecer indica o interesse, a abertura para o conhecimento, que
verdadeiramente liberta da ignorancia; aprender a fazer mostra a coragem de executar,
de correr riscos, de errar mesmo na busca de acertar; aprender a conviver traz o desafio
da convivéncia que apresenta o respeito a todos e o exercicio de fraternidade como
caminho do entendimento; e, finalmente, aprender a ser, que, talvez, seja o mais
importante por explicitar o papel do cidad&o e o objetivo de viver. Os pilares sdo quatro, e
0s saberes e competéncias a se adquirir sdo apresentados, aparentemente, divididos.
Essas quatro vias ndo podem, no entanto, dissociar-se por estarem imbricadas,
constituindo interacdo com o fim Unico de uma formacao holistica do individuo. Jacques
Delors (1998) aponta como principal consequéncia da sociedade do conhecimento a
necessidade de uma aprendizagem ao longo de toda vida, fundamentada em quatro
pilares, que sdo, concomitantemente, do conhecimento e da formagéo continuada.
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ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO

O CEF 04 do Paranoa trabalha com a organizacdo escolar em ciclos para as
aprendizagens, atendendo ao Ensino Fundamental de 9 anos Ciclos, Anos Finais, tendo
uma turma de 6°ano, 10 turmas de 7° ano, e 9 turmas de 8° ano. Funcionando apenas no
turno diurno, dois turnos, de 7h15 as 12h15/13h00 as 17h55, contando com 20 minutos
de intervalo interativo nos dois turnos. Sendo 20 turmas, totalizando aproximadamente
700 alunos. A escola adotou 0 uso da sala ambiente, portanto os alunos que frequentam
as salas de cada disciplina.

DISCIPLINAS/AULAS POR SEMANA

Portugués |Matemadtica Ciéncias Geografia | Histéria Inglés Ed.Fisica PD1 PD2 PD3
5 aulas 5 aulas 4 aulas 3 aulas 3 aulas 2 aulas 2 aulas Ciéncias/Inglés Mat. Arte
1aula 1 aula 1aula

Com seis aulas diarias de 45 minutos. Totalizando 20 professores atuando na
escola, sendo 09 em cada turno e 2 professores com carga nos dois turnos. Possuimos
apenas 1 supervisor administrativo, 2 coordenadores pedagdgicos e dois profissionais
para Sala de Recursos.

Por ndo possuir Educacdo Integral, também ndo contamos com monitores e
apenas a disposicdo de trabalho voluntario e esporadico de alunos e membros da
comunidade.

Em virtude da demanda, atendemos a alunos com necessidades especiais na
nossa escola, TGD, Dislexia, TDAH e TDA, a partir do inicio de 2017 iniciaram
atendimento na Sala de Recursos e uma equipe de atendimentos especializado itinerante
para estes atendimentos, educadores sociais orientados pelos profissionais de
atendimento especializado, professores e equipe pedagdgica, contamos também com
suporte e experiéncia dos profissionais da escola e do nucleo pedagogico da CRE.

A comunidade é convocada oficialmente quatro vezes por ano para entrega de
notas e boletins, porém as quartas-feiras, em coordenacdo nos dois turnos, 0s
professores estédo disponiveis para atendimento aos pais e responsaveis. Convocados as
reunibes e reunides extraordinarias do Conselho Escolar. Também convidados a
participar das atividades culturais e culminancia de projetos sempre que houver.

Existe um acompanhamento especializado feito pela gestdo, convocando a
familia a participar da intervencdo e acompanhamento da evolucdo escolar do aluno,
visando estratégias de intervencao pedagdgica e social.

Pela opgdo por Sala Ambiente, os professores tém a possibilidade de recursos
em sala de aula especificos de cada disciplina, formando um ambiente de pesquisa, bem
como incentivo ao uso de espacos alternativos para as praticas docentes, saidas, visitas a
ambientes fora da escola que incentive a aprendizagem. A equipe pedagdgica
(Coordenadores, Gestores) atua em conjunto com os professores e o0s alunos,
coletivamente promovendo acdes interventivas pedagogicas e disciplinares aos alunos.
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CONCEPCOES, PRATICAS E ESTRATEGIAS DE AVALIACAO.

Em geral, no modelo de educacéao tradicional, a avaliacdo busca quantificar o que
o aluno “aprendeu”, tendo como base, objetivos de ensino centrados em “conteudos”
programéaticos. A partir dessa quantificagdo o aluno é classificado e dependendo dessa
classificacdo € aprovado ou reprovado. Entendida como uma forma neutra, objetiva e
imparcial esta concepcdo de avaliacdo desconsidera a diversidade dos sujeitos, seus
conhecimentos e estruturas cognitivas e, ainda, seus diferentes ritmos de aprendizagem.
E por fim a avaliagéo é entendida como um processo de homogeneizar resultados.

Ja estd suficientemente provado que essa maneira de avaliar serve mais para
cumprir rituais académicos e administrativos do que para o desenvolvimento de
aprendizagens relacionadas a construcdo de estruturas cognitivas. As consequéncias
dessa maneira de avaliar podem ser percebidas na conduta dos alunos que procuram
"responder aquilo que é preciso" para ser classificado como aprovado. Desse ponto de
vista 0 que estamos ensinando é "ser aprovado” ou "ter um diploma", mesmo que isso
nao signifique ter desenvolvido habilidades e competéncias de valor para lidar com a
realidade e situacdes cotidianas. Ou seja, estamos ensinando a "passar em disciplinas"
mesmo que nao haja aprendizagem significativa.

Bem, entdo, como conceber avaliar? Se avaliar for entendido como processo,
precisa ser analisado sob diferentes dimensdes. Em linhas gerais, podemos dizer que
avaliar € um processo relacionado a "mapear” e a diagnosticar como esta acontecendo a
aprendizagem: quais as dificuldades, quais os obstaculos, quais 0s avangos, que
aspectos precisam ser aperfeicoados. Assim a avaliacdo fornece dados e informacdes
para que o professor programe intervencdes pedagdgicas. Nesse sentido, essas
informacgdes sdo Uteis para programar novas dicas e orientacdes, problemas e desafios
para que os alunos estabelecam relacdes e desenvolvam habilidades e condutas de valor.
Ou seja, concebida desse ponto de vista, a avaliacdo integra o processo pedagdgico e &
concebida como um processo continuo de diagnosticar dificuldades, obstaculos e
concepcdes prévias dos alunos e fonte de reinvencao da pratica pedagogica.

E comum confundir avaliagdo com os procedimentos ou instrumentos utilizados
para "medir’ o desempenho dos alunos. Os instrumentos ou procedimentos Sao meios
para obter informacfes (resultados de provas, por exemplo), sobre o andamento do
processo de aprendizagem e sobre a eficiéncia do ambiente de aprendizagem
programado. Em outras palavras, os instrumentos sdo meios para obter diagndstico do
processo de aprendizagem e de ensino. Outra fungcédo importante da avaliacdo € indicar
ao aprendiz (localizar, explicitar) o que precisa ser feito, revisto, estudado, reelaborado,
para superar dificuldades e estabelecer relagcdes para o desenvolvimento de estruturas
cognitivas. Para serem compativeis com uma avaliacdo educativa, as estratégias criadas
pelo professor precisam incentivar o aluno a analisar e avaliar seu proprio desempenho
(autoavaliagao). Desse ponto de vista, observar, registrar, analisar e interpretar, e criar
estratégias de intervencéo, fazem parte do processo de avaliar, para que ele auxilie na
aprendizagem e nao, apenas, classifique.

Pautada nas Diretrizes de Avaliagdo de Aprendizagem, Aprendizagem
institucional em larga escala 2014-2016. A avaliacdo possui diversas func¢des. Contudo, a
Secretaria de Estado de Educacéo do Distrito Federal - SEEDF entende que na avaliacao
formativa estdo as melhores intencdes para acolher, apreciar e avaliar o que se ensina e
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0 que se aprende. Avaliar para incluir, incluir para aprender e aprender para desenvolver-
se: eis a perspectiva avaliativa adotada. Embora a avaliacdo seja um termo polissémico,
entende-se que instrumentos e procedimentos pelos quais a analise qualitativa
sobreponha- se aquelas puramente quantitativas podem realizar de maneira menos
injusta o ato avaliativo. Daqui decorrem o olhar e a intervengdo humana que os sistemas
computadorizados ndo sao capazes de atingir.

N&o sdo os instrumentos e procedimentos que definem a funcéo formativa, mas a
intencdo do (a) avaliador(a), no caso o(a) professor(a), e o uso que se faz deles (HADJI,
2001). Nesse sentido apoiamos a utilizacdo de instrumentos, procedimentos e formas
diferenciadas (variadas) que contribuam para a conquista das aprendizagens por parte de
todos os estudantes (VILLAS BOAS, 2008). Este € o sentido da avaliagdo para as
aprendizagens e nao simplesmente da avaliagdo das aprendizagens. A diferenca € que a
primeira promove intervencfes enquanto o trabalho pedagodgico se desenvolve e a
segunda, também denominada de avaliacdo somativa, faz um balanco das aprendizagens
ocorridas apds um determinado periodo de tempo, podendo ndo ter como objetivo a
realizagao de intervengdes (VILLAS BOAS, 2013).

Nas escolas da Secretaria de Educacéo do DF, o processo avaliativo é baseado
na avaliacao formativa, que busca evidéncias de aprendizagens por meio de instrumentos
e procedimentos variados, ndo sendo aceita uma unica forma como critério de aprovacao
ou reprovacao. Pesquisas, relatorios, questionarios, testes ou provas interdisciplinares e
contextualizadas, entrevistas, dramatizagbes, dentre outros, sdo exemplos de
instrumentos/procedimentos que, inter-relacionados, caracterizam a avaliagcdo. A
avaliacdo compete a instituicdo educacional, em sua Proposta Pedagogica, desenvolver a
avaliacdo formativa, envolvendo as suas dimensdes cognitiva, afetiva, psicomotora e
social no processo avaliativo do aluno.

Cabe ressaltar que a avaliagcdo por notas utilizadas pela Secretaria de Estado de
Educacao do Distrito Federal ndo invalida a concepcéo de avaliagcdo formativa, desde que
se fortaleca entre professores e alunos o principio da corresponsabilidade avaliativa
embasada no didlogo e na selecdo dos objetivos de formacgdo. Sendo assim, as
informacgdes obtidas por meio dos diversos instrumentos e procedimentos avaliativos
utilizados pelo professor sintetizam-se, bimestralmente, em notas de 0 a 10. No caso de
serem adotados testes ou provas como instrumento de avaliacdo, o valor a estes atribuido
ndo pode ultrapassar 50% (quarenta por cento) da nota final de cada bimestre. E de
fundamental importancia que professores e demais participantes da comunidade escolar
compreendam que a caracterizacdo da avaliacdo formativa ndo se da pelos instrumentos
utilizados para se evidenciar as aprendizagens por si s6, mas sim pelos procedimentos,
isto é, pelo didlogo e pela acdo humana do professor, do Conselho de Classe e dos
alunos perante esses instrumentos. A progressao dos alunos do Ensino Fundamental — 3°
ciclo, 1° e 2° bloco Anos Finais dar-se-a, regularmente, ao final do ano (7° e 9°) ou do
semestre letivo, conforme o caso, sendo considerado aprovado o aluno que obtiver média
final igual ou superior a 5,0 (cinco) em cada componente curricular e alcance a frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas letivas trabalhadas no
ano/série. Os Projetos Interdisciplinares constantes da Parte Diversificada das Matrizes
Curriculares do Ensino Fundamental — Séries e Anos Finais ndo podem reprovar 0s
alunos.
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Célculo da Média Bimestral (CEF04):
SP + AD = NB (Nota do Bimestre)

SP (Somatoério de Provas e testes) = Valor Maximo 5,0 ou 50% da
nota total

AD (Atividades Diversificadas) = Valor M&ximo 5,0 ou

50% da nota total NB (Nota do Bimestre) = Valor

Maximo 10,0

OBS:: As disciplinas podem organizar formas coletivas de avaliagdo, definindo
coletivamente a pontuacédo através de registro em ata, bem como postura social com valor
méximo de 1,0 ou 10% da nota total.

OBS2: Para disciplinas que n&o realizarem provas ou testes as atividades

avaliativas deverdo estar descritas no registro diario e bimestral individual do professor,
bem como seus objetivos avaliativos.

RECUPERACAO DE ESTUDOS/CONTEUDOS

A recuperacdo de estudos/conteidos € um dos dispositivos de intervencao,
que tem a finalidade de oferecer um atendimento aos alunos que ainda necessitam de
um trabalho intensivo para a aprendizagem de algum conteudo, a partir das
necessidades apresentadas. Trata-se, portanto, de uma intervencdo mais incisiva no
processo de aprendizagem dos alunos com vistas a conquista das expectativas de
aprendizagem estabelecidas para a série/disciplina. A recuperacdo é um instrumento
de direito dos alunos com baixo rendimento escolar, e se configura da seguinte forma:

e Recuperacdo ao longo do processo (Bimestral): sdo os estudos
oferecidos aos alunos, no decorrer do ano letivo (atividades extras).

« Recuperacao final: sdo os estudos oferecidos aos alunos, no final do
periodo letivo.

OBS: As acdes previstas para a recuperacdo ao longo do processo devem
estar presentes no registro diario e individual bimestral do professor.
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ORGANIZACAO CURRICULAR

A organizacao curricular aqui apresentada pode se interpor cronogramas e
avaliacdes conjuntas, bem como a inclusédo e exclusédo de projetos e a¢cdes ao longo do
ano, de acordo com o interesse e aprovacao coletiva da comunidade escolar. Todos o0s
projetos tém total incentivo e parceria efetiva da gestao e equipe pedagogica.

1.

- MATEMATICA

v Objetivos:

Empregar competicbes matematicas como veiculos para a melhoria do
ensino de matematica no pais e contribuir para a descoberta precoce de
talentos para as Ciéncias em geral. Incentiva também o aperfeicoamento de
professores em regéncia e contribui para a sua valorizacao profissional. Além
disso, contribui para integracdo entre instituicbes educacionais,
universidades federais, institutos de pesquisa e sociedades cientificas
(Fonte: www.se.df.gov.br).

Atuantes:

Matematica, apreciadores das ciéncias matematicas.

v Ac¢bes/Cronograma:

1° bimestre:

Diagnosticar os alunos quanto as competéncias e habilidades mateméticas,
a fim de organizar coletivamente, estratégias de atuacdo pedagogica e
avaliativa, tanto coletiva como individual para os alunos e cronograma anual
de acdo em acordo com as datas previstas para a OBMEP.

Implementar o cronograma, apdos apreciacdo dos alunos envolvidos. Definir
em conjunto com o0 grupo escolar o cronograma de avaliacdo anual e
horarios e necessidades destinadas ao projeto.

2° bimestre/3° bimestre:

Implementacdo do cronograma, acompanhamento e divulgacao dos
processos e resultados em coordenacado e Conselho Escolar.

4° bimestre:

Implementacao do cronograma, acompanhamento e divulgacéo dos
processos e resultados.

Avaliagao e revisao do projeto.
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1.2 - SUSTENTABILIDADE

v Objetivos:

Desenvolver a consciéncia ambiental € o objetivo principal desse projeto.
Trabalhando questdes sobre o reaproveitamento de materiais, pretende-se
conscientizar a comunidade escolar a respeito da importancia da reciclagem
como forma de manutencao e preservacao dos recursos naturais e materiais
de nosso planeta.

v Atuantes:

Todas as disciplinas e protetores do planeta Terra.

v Agbes/Cronograma:

1° bimestre:

o Diagnosticar com a comunidade escolar as necessidades reais de
intervencdo principalmente ao ambiente escolar de casa e da cidade,
trazendo para rotina diaria praticas sustentaveis, a fim de criar
coletivamente, estratégias de atuacdo intervencdo a sustentabilidade e a
saude, promovendo também acdes avaliativas envolvendo os conteudos
bimestrais de cada disciplina.

e Implementar o cronograma, apds apreciacdo dos alunos envolvidos. Definir
em conjunto com o0 grupo escolar o cronograma de avaliagdo anual e
horérios e necessidades (materiais e recursos) destinadas ao projeto.

2° bimestre/3° himestre:

e Implementacdo do cronograma, acompanhamento e divulgacdo dos
processos e resultados.

4° bimestre:

e Implementacédo do cronograma, acompanhamento e divulgacédo dos
processos e resultados.

e Avaliacédo e revisao do projeto.
1.3 - DIVERSIDADE
v Objetivos:
Promover atividades tematicas que promovam esclarecimentos sobre

guestdes relacionados ao cotidiano politico e social dos alunos na escola e
em suas vidas. Promover atividades que apresentem aos alunos do CEF 04,

21




a rotina do portador de necessidades especiais, através de praticas do
cotidiano, com a finalidade de reconhecer as limitacbes e possibilidades
desse grupo, promovendo uma conscientizacao a respeito de valores sociais.
Promover um momento de conscientizacéo e reflexdo sobre a importancia da
cultura e do povo africano na formagdo da cultura nacional, e também a
cultura indigena. Integrar a comemoracao das Festas populares com projetos
de resgate social, favorecendo a valorizacdo da cultura e folclore brasileiro,
bem como procurando exercer a cidadania através de acdes concretas,
solidarias e participativas, em beneficio da melhoria da vida.

v Atuantes:
Todas as disciplinas e toda a comunidade escolar.
v' Ag¢des/Cronograma:
1°bimestre:
« Definir e implementar acdes curriculares dentre os contetdos e disciplinas,
definir cronograma de intervencao, afim de criar coletivamente, estratégias

envolvendo acfes avaliativas.

« Definir em conjunto com o grupo escolar o cronograma de avaliacdo anual e
horérios e necessidades destinadas ao projeto.

e Incluir cronograma de acdo conjunta com culminancia em uma festa de
regifes ou temética a diversidade e cultura.

2° bimestre/3° bimestre:

o Apresentacdo de acdes interventivas através de necessidades apresentadas
pelo grupo, visando Educacdo para a diversidade como objetivo.
Implementacdo do cronograma, acompanhamento e divulgacdo dos
processos e resultados.

4° bimestre:

e Implementacédo do cronograma, acompanhamento e divulgacao dos
processos e resultados.

e Avaliacédo e revisao do projeto.
1.4 - ARTE E CIENCIAS
v Objetivos:
Incentivar a atividade cientifica e artistica, através da elaboracdo e execugao
de projetos cientificos, auxiliando assim, na constru¢cdo do conhecimento,

promovendo o desenvolvimento da criatividade, habilidades artisticas e da
capacidade inventiva e investigativa nos alunos.
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v Atuantes:
Todas as disciplinas.
v Acgbes/Cronograma:
1° bimestre:
« Definir e implementar ac¢des curriculares dentre os conteudos e disciplinas,
definir cronograma de intervencédo, afim de criar coletivamente, estratégias
envolvendo ac¢des avaliativas. Observando as aproximacdes de conteudos e

acdes conjuntas.

e Definir em conjunto com o grupo escolar o cronograma de avaliagcao anual e
horéarios e necessidades destinadas ao projeto.

2° bimestre/3° bimestre:

« Apresentacdo de acdes interventivas através de necessidades apresentadas
pelo grupo.

(0]

e Implementacdo do cronograma, acompanhamento divulgacdo dos
processos e resultados, através de culmindncia e apresentacdao a
comunidade.

4° bimestre:

e Implementacdo do cronograma, acompanhamento e divulgacdo dos
processos e resultados, através de culmindncia e apresentacdo a
comunidade.

e Avaliacéo e revisado do projeto.

1.5-JOGOS INTERCLASSES.

v Objetivos:

Promover a integragéo dos alunos do CEF 04 através do esporte, oferecendo
a pratica desportiva como instrumento para a superacao do individualismo e
a formacéo da personalidade, independente de seus talentos, assegurando a
todos o0 acesso a esta pratica.

v Atuantes:

Educacao Fisica e simpatizantes do esporte.

v Acdes/Cronograma:

1° bimestre:

23




o Definir e implementar acbes -curriculares dentre o conteudo, definir
cronograma de intervencdo, afim de criar coletivamente, estratégias
envolvendo acdes avaliativas, visando também a organizacdo de
campeonatos e acdes esportivas interclasse e interescolares.

o Definir em conjunto com o grupo escolar o cronograma de avaliagdo anual e
horarios e necessidades destinadas ao projeto.

2° bimestre/3° bimestre:

« Apresentacdo de agdes interventivas através de necessidades apresentadas
pelo grupo.

o Implementacdo do cronograma, acompanhamento e divulgacdo dos
processos e resultados.

4° bimestre:

e Implementacdo do cronograma, acompanhamento e divulgacdo dos
processos e resultados.
« Avaliacdo e revisdo do projeto.

1.6 - SALA AMBIENTE E PESQUISA EM SALA DE AULA
v Objetivos:
Visando incentivar o ato da busca, da descoberta e da construgcdo do
conhecimento. Desenvolver o habito da leitura. Proporcionar um ambiente
caracteristico as necessidades de cada disciplina, atuando em materiais

espaco fisico e mobiliario.

v Atuantes:
Todas as disciplinas e os alunos.

v Acdes/Cronograma:
1°bimestre:

o Diagnosticar as necessidades especificas de cada disciplina, em
consonancia com o curriculo adotado para o ano letivo.

« Definir em conjunto com o grupo escolares objetivos e metas de cada sala
ambiente.

e Apresentar as necessidades (recursos, materiais, intervencdes) a equipe
pedagodgica e receber devolutivas sobre a viabilizagdo das necessidades
previstas para a sala ambiente.

2° bimestre/3° bimestre:
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Apresentacado de acdes interventivas atraveés de necessidades apresentadas

pelo grupo.

Avaliacéo dos objetivos e resultados obtidos.

4° bimestre:
Apresentacdo de acdes interventivas através de necessidades apresentadas

pelo grupo.
Avaliacdo dos objetivos e resultados obtidos e revisdo do projeto.

1.7- JOGOS MATEMATICOS

v Objetivos:
Promover atividades de estimulo e respostas para problemas,

desenvolvendo a capacidade cognitiva dos alunos, utilizando jogos e

raciocinio logico.

« Atuantes: Matematica.
e Ac0Oes/Cronograma:
1° bimestre:
Definir para o ano letivo, contetdo e atividades previstas de acordo com o

curriculo,
planejando ac¢@es diversificadas e utilizacdo de materiais e recursos.

Implementar o cronograma.

2° bimestre/3° bimestre:

o Compartilhar e definir acdes interventivas através de necessidades
apresentadas pelo grupo.

Avaliacdo dos objetivos e resultados obtidos.

4° bimestre:
Compatrtilhar e definir acdes interventivas através de necessidades

apresentadas pelo grupo.
Avaliacdo dos objetivos e resultados obtidos e revisdo do projeto.

1.8- LETRAMENTO

v Objetivos:

Promover atividades de estimulo e aprendizagem a leitura e escrita da lingua
portuguesa, despertar interesse a diversidade e cultura caracteristicas da

lingua portuguesa e da sua literatura.
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v Atuantes:
Lingua Portuguesa.
v Acgbes/Cronograma:
1° bimestre:

« Definir para o ano letivo, conteudo e atividades previstas de acordo com o
curriculo,

planejando ag¢des diversificadas e utilizacdo de materiais e recursos.
o Implementar o cronograma.
2° bimestre/3° bimestre:
o Compartilhar e definir acdes interventivas através de necessidades
apresentadas pelo grupo.
« Avaliacdo dos objetivos e resultados obtidos.

4° bimestre:

o Compartilhar e definir acbes interventivas através de necessidades
apresentadas pelo grupo.

« Avaliacdo dos objetivos e resultados obtidos e revisao do projeto.
1.9 - LINGUA INGLESA
v Objetivos:
Promover atividades de estimulo ao conhecimento da cultura literaria inglesa.
Despertar interesse a diversidade e cultura caracteristicas da lingua inglesa
suas datas comemorativas e da sua literatura.
v Atuantes:

Lingua Inglesa

v AgOes/Cronograma:
1° bimestre:

« Definir para o ano letivo, conteudo e atividades previstas de acordo com o
curriculo,
planejando ac¢des diversificadas e utilizagdo de materiais e recursos.

o Implementar o cronograma.

2° bimestre/3° bimestre:
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o« Compartilhar e definir acbes interventivas atravées de necessidades
apresentadas pelo grupo.

e Avaliacdo dos obijetivos e resultados obtidos.

4° bimestre:

e Compartilhar e definir acdes interventivas através de necessidades
apresentadas pelo grupo.

« Avaliacéo dos objetivos e resultados obtidos e revisao do projeto.
2.0- PROJETO MUSICALIDADE E RELEITURA ARTISTICA.

v Objetivos:

Promover atividades de estimulo ao conhecimento da linguagem musical,
jogos draméticos e as representacdes artisticas.

v Atuantes:
Artes
v Agbes/Cronograma:

1° bimestre:

« Definir para o ano letivo, conteddo e atividades previstas de acordo com o
curriculo,

planejando ac¢Bes diversificadas e utilizacdo de materiais e recursos.
e Implementar o cronograma.

2° bimestre/3° himestre:

o« Compartilhar e definir acbes interventivas através de necessidades
apresentadas pelo grupo.

« Avaliacdo dos objetivos e resultados obtidos.

4° bimestre:

o Compartilhar e definir acbes interventivas através de necessidades
apresentadas pelo grupo.

e Avaliacdo dos objetivos e resultados obtidos e revisdo do projeto

2.1- PROJETO DE TRANSICAO DO 5°PARA O 6°ANO.

v Objetivos:

Promover acdes especificas e claras para a adaptacéo do aluno ao Ensino
Fundamental Anos Finais.
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v Atuantes:

Gestao, equipe pedagdgica e todas as disciplinas e todos os envolvidos com
a escola.

v Ac¢des/Cronograma:
1° bimestre:

« Construir coletivamente um cronograma de acdes interventivas imediatas,
como acordos coletivos e de disciplinas (através de assembleias) de rotina,
entre outros, para promover adaptacdo adequada aos alunos de transi¢cao
com a participagéo dos alunos do ano anterior e todos funcionarios da
escola.

« Definir cronograma de acéao. Apos diagndstico definir estratégias
pedagdgicas de atuacdo entre as disciplinas para transicédo e aprendizagem
no 6°ano.

« Solicitar informacdes e relatorios necessarios para definicdo de estratégias
individuais de aprendizagem.

2° bimestre/3° bimestre:

o Apresentacdo de acdes interventivas através de necessidades apresentadas
pelo grupo.
o Avaliacdo dos obijetivos e resultados obtidos.

4° bimestre:

« Apresentacao de agdes interventivas atraves de necessidades apresentadas
pelo grupo.
« Avaliacéo dos objetivos e resultados obtidos e revisao do projeto.

2.2- PROJETO QUALIDADE DE VIDA DO SERVIDOR

v Objetivos:

Promover agbes que contribuam e valorizem o servidor da educacdo. Ao
sentimento de pertencimento e bem-estar com o ambiente e as praticas
escolares. Utilizacdo de horéarios de coordenacédo pedagdgica individual e por
area para aprendizagem e revisdo e discussao de praticas pedagdgicas e de
gualidade de vida no trabalho com educacédo, visando a satisfacdo e
confianga individual coletiva no ambiente escolar e conhecimento da
realidade escolar.

v Atuantes:
Gestao, equipe pedagdgica e todos os envolvidos com a escola.

v AcgOes/Cronograma:
1° bimestre/2° bimestre/3° bimestre/4° bimestre:
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Construir coletivamente um cronograma de acgodes interventivas durante o
ano letivo promovendo qualidade de vida.

Apresentar propostas e acdes de participacao coletiva e bem-estar.
Organizar cronograma de estudos sobre as Diretrizes Pedagogicas para
Organizacéao escolar do 3° ciclo.

Implementar cronograma e avaliar e revisar

3. — INTERVENCAO E HABITOS DE ESTUDOS
v Objetivos:

Promover uma mudanca de olhar em relacdo a indisciplina, no ambito
escolar e suas possiveis causas, principalmente em relagdo a alunos
defasados, bem como propor acdes para amenizar o problema estudando
conceitos de desenvolvimento ético e responsavel, fomentando a revisao de
hébitos de estudo, intervengdes pedagdgicas e resgate da autoestima.
Atuantes:

Gestdo, equipe pedagdgica e todas as disciplinas e todos os envolvidos com
a escola.

v Ac¢des/Cronograma:

1° bimestre:

Diagnosticar as necessidades reais de intervencdo principalmente sobre
aprendizagem relacionamento interpessoal, trazendo para rotina diaria
praticas pedagodgicas e afetivas, afim de criar coletivamente, estratégias de
atuacao intervencgao.

Organizar grupos de estudo para diagnosticar problemas e definir acbes e
metodologia para intervencao através da mediacdo de conflitos e incentivo
aos héabitos de estudo.

Implementar o cronograma de atuacao, e revisdo dos resultados obtidos.
Solicitar informacg@es e relatérios necessarios para definicdo de estratégias
individuais de aprendizagem.

2° bimestre/3° bimestre:

Implementacdo do cronograma, acompanhamento e divulgacdo dos
processos e resultados.

4° bimestre:

Implementacdo do cronograma, acompanhamento e divulgacdo dos
processos e resultados.
Avaliacéo e revisao do projeto.
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ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Visando a importancia da reflexdo com base em dados, através de questionérios,
reunides, assembleias, etc. A avaliacdo e o acompanhamento deste documento, com
base na Gestdo Democratica, Lei 4.751/2012, sera feito através dos seguintes meios:

v Avaliacdes e diagnosticos
. Avaliacao coletiva dos resultados obtidos

Semestralmente nos momentos de avaliacdo institucional, através de reunido,
assembleia, e encontros do Conselho Escolar, sdo apresentadas as impressoes,
discutidas e avaliados coletivamente, vislumbrando o aperfeicoamento das préticas
pedagogicas.

. Revisao dos objetivos e projetos

Cada projeto contém o seu cronograma de revisao e avaliacdo, visando o alcance dos
objetivos.

. Coordenacédo Pedagogica
Através de suporte feito pelos coordenadores em coordenacdo por area, e individual,
afim de acompanhar e diagnosticar possiveis dificuldades e apresentar ao grupo para
contribuicéo coletiva; A coordenacdo pedagogica coletiva, trazendo textos para debates,
palestrantes, estudos de caso, observando sempre a demanda atual da escola.
. Reunido de pais
Acontecem no inicio do ano letivo, e uma a cada bimestre, para entrega de resultados
e comunicados e avisos importantes a rotina escolar. Atendimento individual aos pais,
semanalmente no horéario contrario do turno.
. Conselho de Classe
A cada bimestre com a participacédo de toda equipe pedagodgica, e com a participacao
dos alunos e comunidade escolar através de um pré-conselho, vislumbrando um
conselho patrticipativo.

. Autoavaliacao

Dentro de todos os espacos de avaliacdo, discussdo e revisdo das praticas, como
individualmente e com os alunos ao fim de cada bimestre.

. Conselho Escolar e Assembleias.
Com intuito de promover a participacao de todos, atraves de representantes indicados
democraticamente promover a cada bimestre devolutivas de acgbes e avaliagdes do

Projeto Politico Pedagogico e sempre que necessario promover reunidoes extraordinarias
para revisdo e avaliacdo das préticas escolares.
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ANEXO

PLANO DE A(;AO PARA O DESENVOLVIMENTO DA PROPOSTA PEDAGOGICA
Objetivo:

Encaminhar acdes que serdo desenvolvidas ao longo do ano de 2019, visando promover uma atuacdo baseada nos
principios e objetivos do Projeto Politico Pedagogico, analisando institucionalmente a escola com atengéo a suas varias
dimensdes, pedagogica, administrativa, financeira, social, cultural, entre outras, com o objetivo de promover uma acéo

preventiva as necessidades apresentadas. Tendo como responsaveis pelo acompanhamento, execu¢ao e avaliacdo das

acles a equipe gestora.

METAS

ESTRATEGIAS

PERIODO

Ampliar e melhorar a infraestrutura
fisica da escola.

Organizar e prover ambientes de
ensino com tecnologias e insumos

1) Acompanhar todos os regimentos e legisla¢cbes, quanto

as obrigacbes e prazos para o0 uso das verbas
(PDAF/FNDE), bem como sobre assuntos funcionais.

Todas as metas
seréo
acompanhadas ao
longo do ano letivo,
sujeitas a

adequados as aprendizagens dos 2) Promover possibilidades do envolvimento e | alteracdes de
estudantes. participacdo, sempre gque necessario, de todos | acordo com as
professores, alunos, responsaveis e comunidade | avaliacdes feitas

Garantir a melhoria da qualidade da
relacdo com ambiente escolar e das
suas relacdes pessoais.

escolar nas decisbes e solicitacdes quanto a
infraestrutura e adequacgbes fisicas as necessidades
pedagdgicas dos envolvidos, bem como as prioridades
de acordo com as verbas e suas limitagdes.

em Conselho de
Classe, Reunides
periodicas do
Conselho escolar,

Viabilizar um ambiente saudavel, bem como o

organizado, limpo e colaborativo. 3) Acompanhar os cronogramas de limpeza, organizacdo | acompanhamento
dos ambientes e da merenda escolar, garantindo | dos resultados da

Propiciar atendimento adequado as adequacdo as normas especificadas, levando em | escola nas

solicitacdes a secretaria (professores,

conta as relacdes pessoais e habilidades laborativas.

avaliacoes




pais e alunos), bem como sua
organizacéo e atualizagéo.

Garantir subsidios as préticas
pedagdgicas planejadas pelo grupo
de professores.

Promover suporte dinamico,
colaborativo, visando um melhor
andamento das rotinas pedagdgicas

Agregar e encaminhar as
necessidades pedagdgicas
apresentadas pelos professores e
equipe pedagogica.

Suporte pedagdgico de leitura,
compreensao e escrita, raciocinio
l6gico e socializagdo aos alunos com
direito ao atendimento_a Sala de
recursos.

Auxilio a adequacéo curricular,
organizacao e diagramacéao de
atividades.

Propiciar a comunicacgao e relagao
entre professores, pais e alunos

visando uma educacéao para incluséo.

4)

5)

6)

Manter sempre atualizado o cadastro pessoal, e envio
de informacfes e comunicacfes rapidas, sempre que
necessario com os profissionais envolvidos no
ambiente escolar, bem como o0s alunos e
responsaveis.

Identificar, adequar e mediar sempre que necessario
as relacfes dentro do ambiente escolar, entre alunos,
professores e profissionais da educacdo, sempre
observando o principio do acolhimento, além do
principio da razoabilidade.

Mapeamento e identificacdo das aprendizagens e
habilidades, afim de construir um plano pedagdgico e
adequacao curricular.

7) Acompanhar com participacao da familia, os processos

8)

de ensino aprendizagem e evolucdes sociais.

Encaminhar e promover adequacdes de acordo com as
demandas dos alunos com os professores e equipe
pedagadgica.

9) Acompanhar as provas e atividades, bem como tarefas

de casa e de sala.

institucionais.
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B. QUADRO PARA SINTESE DOS PROJETOS INDIVIDUAIS, EM GRUPOS E OU INTERDISCIPLINARES DESENVOLVIDOS NA

ESCOLA
Projeto Objetivos Principais A(;c")es Responsaveis Avaliag&o do Projeto
e no Projeto
v’ Educagio para Educacdo Apods diagnosticos, no turno e« Todos os e Todos os
. . Al AQi i projetos sao
cidadania ambiental contrario promover estratégias professorgs/_eqw e s
- de aprendizagem individual e pe pedagogica. leti
sustentabilidade - , ~ coletivament
coletiva, autonomia, gestéo do - e a cada
v % Direitos h L o Projeto
Educacdo para Iréitos humanos tempo escolar, técnicas de apresentado por culminancia:
diversidade e estudo, roteiros e pesquisa. um grupo de durante as
I Educagdo para o Planejadas e desenvolvidas : etapas do
cultura ela equipe pedagodgica e pesquisadores, Conselho de
v Educacdo para consumo P quipe pedagog planejadores classe,
professores. ‘untamente
formacao do . Conhecimento sobre bullying e urbanos, Jcom 0s
1 4m Sexualidade e S . arguitetos e
cidadao suas implicacées no ambiente designers que alunose
v 3 saude escolar; Informagdes sobre . responsavei
c A diferentes posturas sociais; iianci '
convivéncia, . L . SO ORI resiliéncia os
Simbolos nacionais exercicio da participagao critica orientadores
aprendizagem. e : : "y urbana, no |
(Y gem, e colaborativa. Filmes, oficinas, prémio iniciativas de cada
comunica¢ao nao Educacdo para debates e acdes coletivas entre projeto.
violenta as classes de produgao e urb?nats: . e Aavaliacéo
iénci i . ~ : sustentaveis, :
Ciéncia e tecnologia intervencées na comunidade no projeto
| benfeitori para o CEF 04, acontece
escolar, como benfeitorias, bimestralme

Complementacéo
pedagogica

Diversidade socio
afetiva.

colegiados, mediacoes,
cooperativos, entre outros.
Oficinas de arte, desenho,
plantio, entre outros, para
conscientizac&o sobre

com execugao
colaborativa da
comunidade
escolar.

Todos os

nte.
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v" Reducéo de calor e
atuacao sustentavel.

v' Saude do
adolescente no
contexto escolar.

mudancas climaticas e
sustentabilidade, com atuacéo
pratica na intervengdo na
reducao de calor no prédio da
escola.

oficinas tematicas sobre
sexualidade, género e
diversidade, prevencéao de
violéncia e promogéo cultura de
paz, com alunos e professores.

professores/equi
pe pedagogica,
em colaboragao
com o
Departamento de
enfermagem da
UnB, no projeto
sobre saude do
adolescente no
contexto escolar.
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