GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL (SEEDF)
SUBSECRETARIA DE EDUCACAO BASICA (SUBEB)

DIRETRIZES POLITICAS, TECNICAS
E OPERACIONAIS DA EDUCACAO
PROFISSIONAL NO AMBITO DA
SECRETARIA DE ESTADO DE
EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL

Responsavel pela elaboragio: Equipe da DIRETORIA DE EDUCACAO
PROFISSIONAL (DIEP)

Minuta em Consulta — Nao Divulgar Externamente
Brasilia, novembro de 2018.

Diretoria de Educacéo Profissional (DIEP)
Coordenacéo de Politicas Educacionais para Juventude e Adultos (COEJA)
SBN — Quadra 02, Bloco “C”, Lote 17 — Edificio Phenicia — 8° andar — Brasilia/DF — CEP: 70.040-020
Tel.: 3901-2596 — E-mail: diep.subeb@se.df.gov.br



SUMARIO

[N ERI0] 516 107-X0 IO 03
1. DIMENSOES TEORICO-METODOLOGICAS DA EDUCACAO PROFISSIONAL........ 04
1.1. Concepcdes sobre o trabalho como principio educativo...........ccccceeeeieeveeceiiece e, 04
1.2. Integracao entre os conhecimentos cientificos e @ pratica..........cccocevvviieiniic e 06
1.3. Integracéo das dimensdes disciplinar e interdisciplinar.............cccocvviiiiiiiiciniennee, 07
2. HISTORICO E MARCOS LEGAIS DA EDUCACAO PROFISSIONAL........cocccevvvreenen. 08
2.1, AMDIt0 NACIONAL.........cvveeeieeseeeeeteeee s seetes et es st s s st es st es st enee s mas s 08
2.1.1.Da colbnia ao Império (até 1889) — formacéo de aprendizes...........ccoceovrciiiriinnrniin. 08
2.1.2.Republica Velha (1889 — 1930) — criacdo de escolas tECNICaS. .......ccvvveiierriiireeenreaies 09
2.1.3.Era Vargas até os militares (1930 — 1964) — criacao de escolas técnicas federais...10
2.1.4.Regime Militar (1964 — 1984) — preparacgao para o trabalho........c.c...ccooviiniinnnnn. 11
2.1.5.Eleicdes e a Nova Republica (1985 — 1988) — estagnacdo e retrocesso na EP........... 11
2.1.6. Pos-Constituinte e 0s novos rumos (1989 — 2002) — cria¢do do PROEP e dos
CE R ET bbb bbbttt 12
2.1.7.Século XXI, expansdes e a atualidade — criacdo do PRONATEC e Novo Ensino
Y T=To [T TP NPT S URO TP RPRPTTPRPRPRPRIN 13
2.1.8.MarcoS LegaiS NACIONAIS. ........ccuuauiiierieesieeieeseesbisibismne s e seieseeesaesseesseessesseesseensessesses 15
2.2, AMDIt0 DISEIITAL ......c.cveevieevceeeecee et sassnae ettt 17
2. 2.1 ESTrUtUra de GESTAOD......ceuiiiie ettt et bbbttt 17
2.2.2.SITUAGEAD ALUAL..... ..ot i ettt et e e e te e e e nreeneereenne e 19
3. ORGANIZACAO DA EDUCACAO PROFISSIONAL NO DISTRITO FEDERAL........... 20
3.1, PrincCipios OFIENTAGOIES. ........cveiieirieie ittt e et e sta e te et e e e sraenreaneesnaenreas 21
3.2. Estratégias de FOIMAGAD.........c.ouiiieriirie ettt ettt b e e 22
3.2.1.Formacdo Inicial e Continuada (FIC) ........ccccoiviiiiiiiiee e 23
3.2.2.Cursos Técnicos de NIVEIMMEIO w......iicviiiiiiiciciee e 23
3.3, FOrmMas 08 OFEITA .....ccouitiei it it bbbttt e eneas 23
3.3.1. Articulada ao Ensino Médio 0U @ EJA .........covoieieiiie e 24
3.3.2. Subsequente ao Ensino Médio ou a EJA Terceiro Segmento .........ccccevveveeveeeenenne. 24
3.4. Modalidades de OFEITa .......ccoviiiiieiiee e e 25
B4 L PFESENCIAL ..ot sttt bbbttt bbbt 25
3.4.2. Educagao a DiStancCia (EaD) ........cccooiiiiiiiiieiiieie s 25
3.4.2.1. Procedimentos e Principios Transversais para oferta de EaD ..............c..cccceene. 26
3.4.2.2. Polo de Apoio a Aprendizagem Presencial ..o 27
3.4.3.3. Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA) .......ccccooeveiieiceecieceeennn, 28
3.5. FOrmMAaGA0 DOCENTE ..ottt 29
3:5:1. DOCENTES A8 EAD ....ocueiiiiiiiieiece et 30
3:6. Cadastramento NO SISTEC ..o 30
3.7. Avaliacao para as APreNdiZAGENS .......coioieieeie et se s e e e sre e sreeere e 31
3.7.1. AVAliaCa0 NA EAD..........ooiiiiiiiie e 34
3.7.2. Progressdo na Educacao Profissional ..o 34
4. PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO PEDAGOGICA ......oooveeeeeeeeeeeeeeeeeereer i 34
4.1. Planejamento Na EAUCACAD ..........ccceoviiieiiiiic ettt ve et sre e 34
4.2. Processo de Planejamento Na EAUCAGAD ..........cceveeieieerieeieseeieeieseeste e sre e 36
4.3. Produtos do Planejamento na Educagéo Profissional ... 37
4.3.1. Regimento Escolar da SEEDF ..........ccccooiiiiiiiice e 37
4.3.2. Projeto Politico PedagOgiCo (PPP) .....ccooiiiiieieieee et 38
4.3.3. PIAN0 08 CUISO ..ottt bbbttt 38
4.4. Planos de Cursos Técnicos de NiVel MEIO ........cccoiviviiiieiieece e 39
4.4.1. Elaboraca@o do Plano de CUISO .......cceiieiiiieiierie et steesae e sra e snaesse e 41



4.5. Planos de Cursos de Formacéo Inicial e Continuada (FIC) ......cccccooviiiiieiinniniieiens 45
4.6. Oferta de Estagios na Rede Publica de Ensino do Distrito Federal ..............cccccovevvrnenn. 46

5. OPERACIONALIZAQAO DA OFERTA DA EDUCACAO PROFISSIONAL NO DF ....... 49
5.1. Formacao Inicial e Continuada - FIC

............................................................................... 49
5.2. Educacéo Profissional de NiVEl MEdI0 .........ccoeiiiiiiiiiicsee e 50
5.2.1. Cursos Aprovados Pelo CEDF ........cciiiiiiie et 50

5.3. Regulamentacédo da oferta de Educacgao Profissional ...........ccccccoovviiiiiiniinnnnene e 57
5.3.1. Procedimentos € FIUXOS ......cc.coouiiiiiieiieiiesie sttt see s 57
5.3.2. Responsabilidades e AGOES PErtiNeNTES ..........coiiiiiiiieiiiie et id e 58
5.3.3. Estrutura da Proposta de AESE0 ........cccueiiiiiiieiieiiee e e ee s 61
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS .......coooiiiieieieeeeseesess et 62



INTRODUCAO

A Educacdo Profissional no Brasil tem alcancado visibilidade em varios ambitos nos Gltimos
anos, saindo do campo académico exclusivo e permeando as discussdes sobre desenvolvimento
social e econdmico inclusivo e sustentavel. Essa realidade se fortaleceu, sobretudo, ap6s a san¢do
da Lei n® 13.415/2017 que, ainda que, implantada sem o ansiado didlogo com a sociedade civil, teve
a capacidade de colocar em pauta o tema da necessaria mudanga do Ensino Médio na agenda
politica, incluindo a formacéo técnica e profissional (BRASIL, 2017).

Tal articulacdo encontra seus fundamentos na propria realidade social, cultural e econémica
do pais, assim como no necessario mapeamento sobre a organizac¢ao do setor produtivo nos ambitos
locais e regionais indo ao encontro do que preconiza a Resolugdo 01/2012 do Conselho de
Educacdo do Distrito Federal (CEDF) em seu artigo 50: “A educagdo profissional tem por
finalidade garantir ao cidaddao o permanente desenvolvimento de aptidGes para o exercicio de
atividades produtivas requeridas pelo mundo do trabalho e para o convivio social.”(DISTRITO
FEDERAL, 2012). A referida Resolu¢do também estabelece em seu artigo 51 que: “A educacao
profissional pode ser desenvolvida em articulacdo com o ensino médio ou por meio de diferentes
estratégias de educagdo continuada, em instituicdes especializadas ou no ambiente de trabalho (...)”
(DISTRITO FEDERAL, 2012).

Dessa forma, é fundamental que as ofertas de cursos contemplem tanto as necessidades e
demandas da juventude em relacdo a sua formacéo integral, compreendendo desde a aquisi¢do de
conhecimentos gerais até a qualificacdo para ingresso no mundo do trabalho, quanto as permanentes
e crescentes exigéncias dos setores produtivos, que cada vez mais demandam profissionais bem
preparados e qualificados para desempenhar funcbes que avangcam cotidianamente em
complexidade organizativa e inovacgdo tecnoldgica.

Do ponto de vista da gestdo publica no Distrito Federal, a Educacdo Profissional vem
buscando avancar tanto nos aspectos relativos as gestdes central, intermediarias e locais quanto no
aspecto politico pedagogico, no sentido de aproximar a demanda real da sociedade das efetivas
capacidades organizacionais. Exemplo desses avan¢os podem ser observados na reorganizagdo
promovida na gestdo, definida como uma Diretoria de Educacdo Profissional (DIEP), dentro da
Coordenacédo de Politicas Educacionais para Juventude e Adultos (COEJA) da Subsecretaria de
Educacdo Basica (SUBEB) bem como nas continuas estratégias com vistas a ampliacdo de oferta
dos cursos de Formacao Inicial e Continuada (FIC) e de Cursos Técnicos de Nivel Médio, por meio
de acBes de iniciativas da prépria Secretaria de Estado de Educacgdo do Distrito Federal (SEEDF) e

de programas com estimulo e financiamento federais.



Assim, este documento se propde a reunir as principais informagdes pertinentes a Educacéo
Profissional no Distrito Federal, possibilitando a todos os interessados, que ja atuam ou pretendem
atuar na modalidade, acesso facilitado aos marcos legais em vigéncia e aos subsidios teorico-
metodoldgicos, imprescindiveis para a compreensdo e implementacdo das acdes voltadas a
Educacdo Profissional. Para tanto, o documento esta estruturado da seguinte forma: inicialmente
apresenta e discute os principios da Educacdo Profissional e as suas dimensdes teorico-
metodoldgicas; na sequéncia resgata brevemente o histérico da Educacdo Profissional no Brasil e
no Distrito Federal, com seus devidos marcos legais; e por fim, trata da organizacdo da Educacao
Profissional no &mbito da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal.

1. DIMENSOES TEORICO-METODOLOGICAS DA EDUCAGAO PROFISSIONAL
1.1. Concepcoes sobre o trabalho como principio educativo

A compreensdo da associacdo entre trabalho e educacdo perpassa pela indissociavel relacao
com a ciéncia, a tecnologia e a cultura e, por consequéncia, exige um olhar amplo e qualificado
sobre a formacdo integral do ser humano, que vai muito além de formar para o exercicio do

trabalho:

Considerar o trabalho como principio educativo equivale dizer que o ser humano é produtor
de sua realidade e, por isso, apropria-se dela e pode transforma-la. Equivale dizer, ainda,
gue ndés somos sujeitos de nossa historia e de nossa realidade. Em sintese, o trabalho € a
primeira mediacdo entre 0 homem e a realidade material e social (BRASIL, 2007, p.45).

No sentido de ampliar o horizonte do debate, é fundamental considerar que, historicamente, a
formacdo técnica e profissional e as respectivas politicas educacionais voltadas a Educacédo
Profissional, tém sido construidas e analisadas sob diferentes perspectivas e entendimentos sobre
seu papel na formacéao de jovens e adultos.

Schwartzman (2016) ao tratar das politicas para o ensino médio e profissional na educacdo
brasileira, especificamente no que se refere a evolucdo das concepgdes sobre o ensino técnico-
profissional, considera que: “Dois grandes grupos de autores podem ser citados, sem pretender que
haja homogeneidade dentro de cada um. ” (SCHWARTZMAN, 2016).

O primeiro grupo, subdividido em duas vertentes principais ndo-hierarquizadas, corresponde
aos autores que se dedicam a estudar como essa modalidade de educacao evoluiu junto a historia
brasileira, ressaltando sua contribuicdo e suas necessidades a luz do que ocorreu em outros paises.
Os autores relacionados a primeira vertente sdo aqueles que procuram recuperar a historia da
educacdo e, dentro dela, a trajetéria do ensino profissional, representados por Fonseca (1961);
Nagle (1974); Romanelli (1978); Souza e Silva (1984); e Niskier & Nathanael (2006) entre outros.
Na chamada segunda vertente estdo aqueles autores que voltam-se menos para o enfoque historico e

mais para a relevancia do ensino técnico na sociedade brasileira, com abordagens educacionais,



politicas, socioldgicas ou econbmicas, representados especialmente por Gomes (1998), Castro
(2005), (2009), (2010) e (2011), Gomes (2009), Castro e Schwartzman (2013), Schwartzman e
Castro (2013), Schwartzman (2014). De maneira geral, esse grupo defende a preparacéao técnica dos
estudantes voltada para o atendimento, menos da formacéo para 0 mundo do trabalho e mais das
necessidades do mercado de trabalho: “Em boa medida, eles entendem que o ensino técnico pode
oferecer conteudo e desenvolver competéncias voltadas para campos profissionais especificos de
maneira compativel com a formacdo para a cidadania e as necessidades econdémicas e sociais do
pais. ” (SCHWARTMAN, 20186).

Para dar conta dessas competéncias 0s autores propdem a organizagdo e oferta do ensino
técnico como alternativa, substituindo o ensino médio regular ou entdo, de forma concomitante ou

subsequente a este, mas ministrado em instituicdes especificas.

Nas duas vertentes, ndo se hierarquizam o ensino geral e o técnico, que sdo igualmente
valorizados como alternativas formativas, contemplando sua relacdo com a sociedade
tecnoldgica moderna e o imperativo de atendimento as necessidades de insergdo dos jovens
no mundo da producdo (SCHWARTMAN, 2016).

Por outro lado, o outro grande grupo retine autores que adotam enfoques de origem marxista e
gramsciana, propondo a analise sobre o papel do ensino técnico-profissional e das politicas a ele
associadas no reforco das condicdes de reproducdo da forma de organizacdo econémica e social no
Brasil. Nesse sentido, suas propostas sao formuladas na perspectiva de superacdo dessa realidade,
em abordagens educacionais ou filosoficas.

Segundo Saviani (1989), esse grupo reune autores que: “Encontram inspiragdo central no
conceito de politecnia, que postula a superacdo da dicotomia entre trabalho manual e trabalho
intelectual, entre instrugdo profissional e instru¢do geral” (SAVIANI, 1989). Entre seus
representantes, encontram-se autores como Kuenzer (1988) e (1997), Gentili e Frigotto (2000),
Ciavatta et al. (2001), Frigotto (2002), Frigotto et al. (2005), Ciavatta (2005), Saviani (2007) e

(2008) e para Schwartzman (2016), para os pensadores ligados a esse grupo:

A organizacdo da educagdo escolar, especialmente no ensino médio, tem de superar aquela
que seria resultante de uma concepcdo capitalista burguesa: o ensino profissional para
aqueles que devem executar e o ensino cientifico-intelectual para os que devem conceber e
controlar o processo de trabalho. A concepcéo curricular decorrente, a do chamado ensino
médio integrado, como se vera adiante, ainda que transitoria, considera que o estudante do
ensino técnico curse toda a formacdo geral, a ela adicionada a formacdo profissional
propriamente dita (SCHWARTZMAN, 2016).

O reconhecimento e a apropriacdo da producdo desses e de outros autores que se voltam para
0 estudo da realidade brasileira em relacdo ao ensino técnico-profissional contribui para a
compreensdo sobre as questdes centrais relacionadas a historia e as politicas da educacdo técnica e

profissional no pais.



Dessa forma, coadunando com a concep¢do de Educagdo Profissional atribuida ao segundo
grupo de autores, a Diretoria de Educacdo Profissional (DIEP) entende que o trabalho como
principio educativo exige a real integracdo entre trabalho, tecnologia, ciéncia e cultura, garantindo
uma educacdo que incorpore valores éticos e politicos, bem como os contedidos historicos e
cientificos que caracterizam a praxis humana. Assim, a profissionalizacdo deve ir muito além da
formacdo para o chamado mercado de trabalho e ndo visa & preparacdo exclusiva para o exercicio
de uma funcdo, profissdo ou emprego. Seu objetivo principal deve ser o de proporcionar a
compreensdo das dinamicas socio produtivas das sociedades modernas no mundo contemporaneo,
preparando os jovens e adultos para o exercicio autbnomo, consciente, responsavel, critico e
criativo da atividade profissional escolhida.

Ainda gque assuma a concepc¢ao humanistica para a construcao e implantagdo de politicas de
Educacdo Profissional, a gestdo da DIEP reconhece que a concretizacdo das teorias pedagogicas,
seja de carater conservador ou transformador, tem se constituido num processo marcado por
inimeras dificuldades, que derivam de um complexo conjunto de fatores de ordem cultural, politica
e econdmica e que constituem, em nuances variadas, manifestacdes permanentes de um processo de
construcdo e manutencdo da hegemonia, e a0 mesmo tempo, da busca pela sua transformacéo e
superacao.

1.2. Integracgdo entre os conhecimentos cientificos e a pratica

A relevancia da integracéo real entre a construcéo de saberes cientificos e o desenvolvimento
das préticas inerentes a formacdo para o trabalho foi afirmada por Gramsci (1991), de maneira
exemplar, ao lembrar que: “Nao ha atividade humana da qual se possa excluir toda intervengdo
intelectual, ndo se pode separar o homo faber do homo sapiens” (GRAMSCI, 1991).

Ciavatta (2016) expde que para o capital o ‘sentido pedagodgico’ do trabalho visa a uma
formacdo focada na submissdo do trabalhador as necessidades da acumulacdo, o que pode
prescindir do aspecto intelectual da atividade laboral, j& que o fazer pode ser apreendido nos
treinamentos praticos. Superar essa concepgdo exige assumir que a formacdo para o mundo do
trabalho estd para além da preparacdo para o0 mercado de trabalho, implicando necessariamente a

superacao da divisdo entre ciéncia e pratica no desenvolvimento do trabalho.

Quando se parte da nocdo do trabalho como principio educativo, o entendimento é de
buscar a superagdo da dicotomia trabalho manual/trabalho intelectual, incorporar a
dimenséo intelectual ao trabalho produtivo e formar jovens e adultos trabalhadores capazes
de atuar como dirigentes e cidaddos, ndo apenas como governados (GRAMSCI, 1981, In
CIAVATTA, 2016).

No Brasil, essa divisdo sempre foi realidade histdrica na compreensdo e oferta da Educacgéo

Profissional, comumente dicotomizada em ensino técnico ¢ ensino “propedéutico”, refor¢ando a



divisdo entre trabalho manual e trabalho intelectual. Essa construcdo historica, por 6bvio, espelha a
distincdo entre as classes hegemonicas e os demais componentes que formam o povo, a sociedade
brasileira.

Dessa forma, ao propor uma reflexdo séria e profunda em relagéo a organizagdo curricular na
Educacdo Profissional, um dos principios que ndo se pode perder de vista € o de assegurar a
interdisciplinaridade no curriculo e na préatica pedagogica, visando a superacao da fragmentacéo de
conhecimentos e da segmentacao da organizacdo curricular. O maior objetivo dessa superacao deve
ser 0 de garantir que o egresso seja capaz de reconhecer e desenvolver o conhecimento geral e
técnico na sua pratica técnica profissional. Nessa perspectiva, € fundamental a organizacdo
curricular constituida de maneira a garantir o carater dindmico do conhecimento técnico profissional
integral e integrado.

1.3. Integracgéo das dimensdes disciplinar e interdisciplinar

Segundo Morin (2002), as disciplinas nasceram na tentativa de organizar o conhecimento e,
sendo assim, elas tendem a ter linguagem, metodologia e teorias proprias. Portanto, encontrar
caminhos que possibilitem a conexao entre as interfaces das diferentes areas de conhecimentos sem
desprezar as especificidades de cada uma das areas envolvidas constitui-se no principal desafio,
uma vez que cada uma dessas areas ou componentes curriculares, detém nédo apenas sua linguagem
prépria, mas também conceitos fundamentais que ndo podem ser transferidos de uma linguagem a
outra, exigindo um esfor¢o coletivo e individual, no sentido da aproximacédo, da cooperacéo e do
entendimento.

A abordagem interdisciplinar, seja no trabalho, no ensino ou na pesquisa, funda-se no
reconhecimento da importancia da disciplinaridade do conhecimento, por isso, entende-se que, para
haver interdisciplinaridade, é preciso que haja disciplinas.

Assim, quando se aborda as dimensdes disciplinar e interdisciplinar, e a possibilidade de
integracdo entre ambas, uma primeira aproximacdo com o tema nos remete a conceituacdo de

Japiassu (1975) sobre interdisciplinaridade:

O trabalho interdisciplinar consiste, primordialmente, em langar uma ponte para religar as
fronteiras que haviam sido estabelecidas anteriormente entre as disciplinas com o objetivo
preciso de assegurar a cada uma Seu carater propriamente positivo, segundo modos
particulares e com resultados especificos (JAPIASSU, 1975).

As propostas interdisciplinares surgem e desenvolvem-se apoiando-se nas disciplinas, a
propria riqueza da interdisciplinaridade depende do grau de desenvolvimento atingido pelas
disciplinas e estas, por sua vez, serdo afetadas positivamente pelos seus contatos e colaboragdes
interdisciplinares (SANTOME, 1998). Na discussdo sobre a necessaria relagio entre as partes e a

totalidade na construcdo a proposta curricular, o MEC esclarece que:



A interdisciplinaridade aparece, aqui, como necessidade e, portanto, como principio
organizador do curriculo e como método de ensino-aprendizagem, pois 0s conceitos de
diversas disciplinas seriam relacionados a luz das questdes concretas que se pretende
compreender. 1sso, por sua vez, ndo compromete a identidade epistemoldgica das diversas
disciplinas, posto que o respectivo aprofundamento cientifico seré requerido sempre que a
compreensdo de um conceito exigir a relacdo com conceitos de um mesmo campo
disciplinar. (BRASIL, 2007).

Considerar a possibilidade real de integracdo das duas dimensdes exige, ainda, entender que o
movimento primordial nesse processo consiste na percepcdo de que a dimensdo interdisciplinar é
construida a partir da vivéncia coletiva do sujeito. E no processo de aprendizagem que podera
acontecer o encontro entre o espirito pesquisador, que coloca o sujeito em constante busca pelo
conhecimento, a esséncia humana, que encaminha para o rompimento com os limites estabelecidos,
sejam por convencdes ou ideologias.

Assim, as “fronteiras” disciplinares se tornam permeaveis, constituindo-se em interfaces que
possibilitam reciprocidades, trocas, intercambios, cooperacdo, integracdo e sustentacdo, num
processo permeado pelo didlogo entre as diferentes correntes epistemolégicas/cientificas.

2. HISTORICO E MARCOS LEGAIS DA EDUCAGAO PROFISSIONAL
2.1. Ambito Nacional
2.1.1. Da col6nia ao Império (até 1889) — formacao de aprendizes

A histdria da formacdo de pessoas para o trabalho no Brasil remonta o tempo da colonizacéo,
com o objetivo de preparar os aprendizes de oficio e os indios, e mais tarde os escravos, para o
desenvolvimento de atividades menos valorizadas, porém fundamentais para o funcionamento da
sociedade da época. Com a necessidade da formacéo para atuar nas Casas de Fundicdo do ouro e na
producdo de moeda, possibilitou-se a formacdo dos filhos dos brancos, mas mesmo assim a
formagéo técnica carregava a marca expressa por Fonseca: “habituou-se 0 povo de nossa terra a ver
aquela forma de ensino como destinada somente a elementos das mais baixas categorias sociais”
(FONSECA, 1961).

Em 1808, com a chegada da familia real ao Brasil, Dom Jodo VI criou o primeiro
estabelecimento publico, chamado de Colégio das Fabricas, destinado a formagdo dos artistas e
aprendizes vindos de Portugal, com foco na producdo manufatureira (GARCIA, 2000). A natureza
da formacdo no Brasil colonial era essencialmente préatica, voltada para as pessoas desfavorecidas
social e economicamente, com vistas a garantir a profissionalizacdo em atividades produtivas

manuais, consideradas indignas para os filhos das classes mais abastadas (CUNHA, 2000).

A formagéo profissional, no Brasil, sempre foi reservada, desde as suas origens, as classes
menos favorecidas, aqueles que necessitavam engajar-se de imediato na forca de trabalho, e
que tinham pouco acesso a escolarizagdo basica regular (CORDAO, 2006).



Ainda com esse foco, ao longo do Império foram implantadas varias outras iniciativas de
formacéo profissional, inclusive de carater compulsorio, especialmente com a criacdo das Casas do
Educando e Artifices entre 1840 e 1865 em dez provincias, que adotavam o modelo de
aprendizagem militar, baseada na hierarquia e disciplina, sendo que o Asilo de Meninos Desvalidos,
criado no Rio de Janeiro em 1875, foi um dos mais importantes estabelecimentos desse tipo
(CUNHA, 2000b).

2.1.2 Republica Velha (1889 — 1930) — criacao de escolas técnicas

Quase cem anos apos a criacdo da primeira instituicdo de formacao profissional, o Decreto n°
78711906, do entdo governador do Rio de Janeiro, Nilo Pecanha, deu inicio ao ensino técnico, com
a criacdo de quatro escolas profissionais no Estado, nas localidades de Campos, Petropolis, Niteroi,
destinadas ao ensino de oficios e em Paraiba do Sul, destinada a aprendizagem agricola.

Nesse mesmo ano, 0 ensino técnico e profissional, especialmente voltado para a atuacdo nas
indlstrias, consolidou-se nacionalmente com a realizacdo do Congresso de Instrucdo, que
apresentou ao Congresso Nacional projeto de ensino industrial, agricola e comercial e 0 Senado
aumentou 0s recursos para que os Estados criassem escolas técnicas.

A rede publica de formacao técnica se fortaleceu com a chegada de Afonso Pena a Presidéncia
da Republica, em novembro de 1906, e que em seu discurso de posse declarou que: “(...) A criagdo
e multiplicacdo de institutos de ensino técnico e profissional muito podem contribuir também para o
progresso das industrias, proporcionando-lhes mestres e operarios instruidos ¢ habeis” (FONSECA,
1986).

A morte de Afonso Pena, em 1909, levou a Presidéncia Nilo Peganha, que por meio do
Decreto n° 7.566 de setembro de 1909, criou em todas as 19 capitais do pais, as escolas de
aprendizes artifices, destinadas ao ensino profissional, primario e gratuito. Estabelecia-se assim, ha
mais de 100 anos atrds, o ensino técnico no Brasil, com o viés de atender as camadas mais

desfavorecidas da populacédo, conforme explicito nas justificativas do referido Decreto:

Considerando: que o aumento constante da populagdo das cidades exige que se facilite as
classes proletarias os meios de vencer as dificuldades sempre crescentes da luta pela
existéncia: que para isso se torna necessario, ndo sé habilitar os filhos dos desfavorecidos
da fortuna com o indispensavel preparo technico e intelectual, como fazé-los adquirir
habitos de trabalho proficuo, que os afastara da ociosidade ignorante, escola do vicio e do
crime; que é um dos primeiros deveres do Governo da Republica formar cidaddes Uteis a
Nagdo:(...)” (BRASIL, 1909 grafia original).

O aspecto assistencialista da oferta ficou ainda mais explicito no artigo 6° que definia como
critério de selecdo a pobreza a priori: “Art. 6°. Serdo admitidos os individuos que o requererem
dentro do prazo marcado para a matricula e que possuirem os seguintes requisitos, preferidos os
desfavorecidos da fortuna (...)” (BRASIL, 1909 - grafia original). Em 1927, o projeto do Deputado



Federal Fidélis Reis, que previa a oferta obrigatdria de ensino profissional em todo o pais, foi
sancionado pelo Congresso Nacional.
2.1.3. Da Era Vargas até os militares (1930 — 1964) — criagdo de escolas técnicas federais

Em 1930, com a criagdo do Ministério da Educacdo e Saude Publica, a supervisao das Escolas
de Aprendizes Artifices, antes ligada ao Ministério da Agricultura, passou a ser responsabilidade da
recém-criada Inspetoria do Ensino Profissional Técnico, que em 1934, passou a se chamar
Superintendéncia do Ensino Profissional, favorecendo a expansdo do ensino técnico industrial, com
criacdo de novos cursos nas escolas existentes e de novas escolas.

O avanco do ensino técnico nessa década se refletiu na Constituicdo Federal de 1937 que, pela

primeira vez tratou especificamente do assunto em seu artigo 129:

(...) O ensino pré-vocacional e profissional destinado as classes menos favorecidas é, em
matéria de educagdo, o primeiro dever do Estado. Cumpre-lhe dar execucdo a esse dever,
fundando institutos de ensino profissional e subsidiando o0s de iniciativa dos Estados, dos
Municipios e dos individuos ou associa¢des particulares e profissionais (BRASIL, 1937).

E importante ressaltar que o carater discriminatorio da oferta passa a ser preceito
constitucional, ao definir claramente o publico a ser buscado e inserido nos cursos
profissionalizantes, inclusive estabelecendo a “hereditariedade” da formacao técnica, destinando as

acdes aos filhos dos operarios, conforme sequéncia do artigo 129, abaixo:

E dever das indUstrias e dos sindicatos econdmicos criar, na esfera de sua especialidade,
escolas de aprendizes, destinadas aos filhos de seus operarios ou de seus associados. A lei
regulard o cumprimento desse dever e os poderes que caberdo ao Estado sobre essas
escolas, bem como os auxilios, facilidades e subsidios a lhes serem concedidos pelo poder
publico (BRASIL, 1937).

A partir de 1941, em plena Era Vargas (1930-1945) e sob a regéncia do Ministro da Educacao
e Salde, Gustavo Capanema, foi estabelecida a maior remodelacdo do sistema educacional, que
ficou conhecida como Reforma Capanema. Entre outras mudancgas, o Decreto n° 4.127/1942,
transformou as Escolas de Aprendizes e Artifices em Escolas Industriais e Técnicas, com a
equiparacdo do ensino profissional ao nivel secundario e definicdo do ingresso nas escolas
industriais por meio de exames de admissdao (BRASIL, 1942). Com essas mudancgas, 0 ensino
industrial foi oficialmente vinculado a estrutura de ensino do pais, possibilitando aos egressos das

escolas técnicas, 0 ingresso no ensino superior em areas equivalentes.

Um dos elementos destacados da arquitetura educacional da Era Vargas foi a criacdo das
escolas técnicas, no sentido estrito, isto é, instituicdes para a formacdo de profissionais de
qualificacdo intermediaria para a inddstria, para a agricultura, para 0 comercio e 0s
servicos, no segundo ciclo do ensino médio (CUNHA, 2014).

Ao longo dos anos de 1956 a 1961, durante o Governo Juscelino Kubitschek, o pais conviveu
com a expansdo industrial, sobretudo no setor automobilistico, e com 0 aumento consideravel de

investimentos nas areas de infraestrutura, com foco na producdo de energia e no transporte. Em

10



1959, as Escolas Industriais e Técnicas foram transformadas em Escolas Técnicas Federais, com
garantia de autonomia de gestdo e de didatica, intensificando a formacao de técnicos para suprir as
demandas crescentes do processo de industrializacéo.
2.1.4. Regime Militar (1964 — 1984) — preparacéao para o trabalho

No periodo de regime militar, a Lei n° 5.692/1971 estabeleceu as Diretrizes e Bases da
Educagdo (LDB), definindo o ensino técnico-profissional como compulsorio no curriculo do
segundo grau, conforme seu artigo 4°, § 3° “(...) para o ensino de 2° grau, o Conselho Federal de
Educacdo fixara, além do nucleo comum, o minimo a ser exigido em cada habilitacdo profissional
ou conjunto de habilitagdes afins” (BRASIL, 1971). A partir da LDB, foi institucionalizado o

chamado ensino profissionalizante:

Por determinacdo dessa lei, o ensino secundario, o ensino normal, o ensino técnico
industrial, o ensino técnico comercial e o ensino agrotécnico fundiram-se. Todas as escolas
deveriam oferecer somente cursos profissionais — entdo chamados de profissionalizantes —
destinados a formar técnicos e auxiliares técnicos para as mais diversas atividades
econbmicas (CUNHA, 2014).

Porém o carater compulsério da mudanca gerou adesdes e rejeicdes que, apesar das
dificuldades de manifestacdes publicas, proprias do periodo de ditadura, puderam ser percebidas nas
reacOes de estudantes, a quem preocupava a diminuicdo de disciplinas que preparavam para 0S
vestibulares além do aumento de taxas nas escolas publicas para cobrir os custos; de politicos, que
colocaram a reforma em discusséo nas eleic@es legislativas de 1974; de administradores das escolas
publicas, que reconheciam as dificuldades no tipo de formacdo proposta e de proprietarios de

escolas privadas, que enfrentaram dificuldades financeiras por conta da mudanca na formacao:

A profissionalizagdo universal e compulséria no ensino de 2° grau suscitou adesfes e
rejeicdes. Para uns, esse nivel de ensino passaria a ter uma finalidade prépria, ultrapassando
0 papel de mero preparatorio para 0s cursos superiores. Para outros, entretanto, a reforma
contrariava seus interesses (CUNHA, 2014).

As reacgdes contrarias, associadas as dificuldades econdmicas e sociais enfrentadas pelo
regime, proporcionaram adequacfes na definicdo inicial, por meio do Parecer n°® 76/1975 do
Conselho Federal de Educacdo (CFE) que na pratica retirou o cardter compulsério da
profissionalizacdo no segundo grau (BRASIL, 1975) e, posteriormente com a san¢do da Lei n°
7.044/1982, que substituiu a terminologia “qualificacdo para o trabalho” por “preparacdo para o
trabalho” e, mais que isso, retirou, oficialmente, a obrigatoriedade da habilitacao profissional,
deixando as escolas livres para promoveram a oferta no segundo grau (BRASIL, 1982).

2.1.5. Eleicdes e a Nova Republica (1985 — 1988) — estagnacédo e retrocesso na Educacéo
Profissional
As alteracdes legais, aliadas ao tenso momento politico e econémico vivenciado pelo pais,

que necessitou entrar em ampla negociacdo com todos os setores da sociedade, proporcionaram
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estagnacdo e até retrocesso da formacgdo técnico profissional, com a oferta de atividades que
implicavam pouca qualificacdo aos estudantes, com apenas algumas instituicdes especializadas,
sendo que as escolas de segundo grau voltaram em peso a oferecer somente os contetidos da
formagéo geral (SOUZA, 2005).

2.1.6. Pos-Constituinte e os novos rumos (1989 — 2002) — criagdo do PROEP e dos CEFET

Ao entrar nos anos 1990, o pais seguiu enfrentado inimeras convulsdes sociais, sobretudo,
com o processo de impeachment do primeiro presidente eleito pds-ditadura, Fernando Collor de
Melo. Porém, é também nessa década, inserido no processo global, que o pais encontra certa
estabilizacdo econébmica, com o Plano Real, e elege seu segundo presidente com o voto direto,
Fernando Henrique Cardoso (FHC). Com FHC a educagédo volta a ser colocada como a panaceia,
capaz de resolver a maior parte dos problemas do pais, com especial aten¢do ao ensino de segundo
grau.- (CARDOSO, 2008).

Em 1996, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo, n®9.394/1996 - LDB, estabeleceu a nova
configuracdo da Educacdo Profissional, com posterior implantacdo do Programa de Reforma da
Educacdo Profissional (PROEP), que repercutiu de maneira significativa na organizacdo dos
sistemas federal e estadual de ensino (BRASIL, 1998). O PROEP visou a melhoria e a ampliacao da
oferta por meio de parcerias com os Estados e instituicbes da comunidade, propds também a
adequacdo e atualizacdo dos curriculos com base nas demandas do mercado (MENEZES, 2001).

O Decreto n° 2.208/1997 regulamentou alguns dispositivos da LDB, estabelecendo trés niveis
para a Educacdo Profissional: Nivel Basico, destinado a qualificacdo e reprofissionalizacdo de
trabalhadores, independente de escolaridade prévia; Nivel Técnico, destinado a habilitacdo
profissional de estudantes matriculados e egressos do ensino médio; e Nivel Tecnoldgico, destinado
a egressos do ensino médio e técnico, correspondente a cursos de nivel superior na area tecnoldgica
(BRASIL, 1997).

As reformas, financiadas também com recursos do Banco Interamericano de
Desenvolvimento (BID), promoveram a separagao entre o ensino médio e a Educacéo Profissional,
criando uma dicotomia ideoldgica entre uma formacdo humanista e outra, instrumentalista
(FERRETTI, 1997).

O carater privatizante da oferta da Educacédo Profissional ficou explicito na promulgacdo da

Lei n®9.649/1998 que definiu em seu artigo 47 que:

A expansdo da oferta de Educacgdo Profissional, mediante a criacdo de novas unidades de
ensino por parte da Unido somente podera ocorrer em parceria com Estados, Municipios,
Distrito Federal, setor produtivo ou organiza¢des ndo-governamentais que serdo
responsaveis pela manutengdo e gestdo dos novos estabelecimentos de ensino (BRASIL,
1998).
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Fortalecendo as mudancas propostas pelo PROEP, em 1999, foi retomado o processo, iniciado
em 1978, de transformacdo das Escolas Técnicas Federais em Centros Federais de Educacédo
Tecnoldgica (CEFET) (BRASIL, 1998).

2.1.7. Século XXI, expansoes e a atualidade — criagdo do PRONATEC e Novo Ensino Médio

A nova gestdo, que assume apo6s oito anos de governo FHC, liderada por Luiz Inacio Lula da
Silva (Lula), retoma o carater publico da Educacdo Profissional, a partir de duas iniciativas
principais: a integracdo curricular dos ensinos médio e técnico, com a publicacdo do Decreto n°
5.154/2004 que regulamenta os artigos 36, 39 e 41 da Lei n° 9.394/1996 (BRASIL, 2004) e a
expansdo da Rede de EPCT, que por meio da Lei n® 11.195/2005, promoveu alteragédo na expansao
da rede de Educacéo Profissional, definindo que a criagdo de novas unidades de ensino por parte da
Unido, ndo mais seria feita somente, mas preferencialmente, em parceria com Estados, municipios,
Distrito Federal, setor produtivo ou organizacfes ndo governamentais (BRASIL, 2005).

Além de fortalecer a Rede Federal, as politicas educacionais visaram também ao
fortalecimento das redes estaduais de Educacao Profissional, especialmente por meio do

Programa Brasil Profissionalizado, instituido pelo Decreto n°®6.302/200, com a misséo de:

(...) apoiar as redes estaduais de educacéo no sentido de estimular a oferta de Ensino Médio
integrado a Educacdo Profissional, enfatizando a educacdo cientifica e humanistica, por
meio de articulacdo entre a formacdo geral e a educacdo profissional no contexto dos
Arranjos Produtivos Locais. O Programa Brasil Profissionalizado promove assisténcia
financeira aos governos estaduais, com vistas ao desenvolvimento e estruturacdo do Ensino
Médio integrado & Educagdo Profissional, mediante selecdo e aprovacdo de propostas
formalizadas por meio de convénio, termo de execu¢do descentralizada ou execucéo
direta, na forma da legislagéo aplicavel (BRASIL, 2007).

Em dezembro de 2008, por meio da Lei n° 11.892/2008, foram instituidos os Institutos
Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia (IF) compondo uma rede de 38 escolas, com a fungéo
de oferecer Educacdo Profissional em todos os niveis e modalidades. Entre 2003 e 2010 foram
constituidas mais 204 unidades federais por meio da Lei n°® 11.892/2008 (BRASIL, 2008), e entre
2007 e 2011 o numero total de matriculas da Educacédo Profissional nos Estados dobrou, sendo que
a forma de oferta integrada ao ensino médio, quadruplicou no mesmo periodo (BRASIL, 2014).

Dessa forma, percebeu-se maior abertura para a mudanga na concepcao politica e ideoldgica
da oferta da Educacéo Profissional que, mesmo mantendo seu objetivo de aproximar a formacéo do

mundo do trabalho, buscou estabelecer uma educacéo integral e humanistica.

Como formacdo humana, o que se busca é garantir ao adolescente, ao jovem e ao adulto
trabalhador o direito a uma formacdo completa para a leitura do mundo e para a atuagdo
como cidaddo pertencente a um pais, integrado dignamente a sua sociedade politica.
Formagdo que, neste sentido, supde a compreensdo das relacfes sociais subjacentes a todos
os fendmenos (CIAVATTA, 2005).
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Em 2011, Dilma Roussef assume a Presidéncia, com uma proposta politica de continuidade e

ampliacdo das acdes e programas na Educacdo Profissional. Essa continuidade teve como primeira

proposta a promulgacdo da Lei n° 12.513/2011, que estabeleceu os formatos e o financiamento do

Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC), visando a ampliagdo

da oferta de cursos de Educagdo Profissional e Tecnoldgica, conforme o0s objetivos expressos no

artigo 1°, paragrafo Unico:

I - expandir, interiorizar e democratizar a oferta de cursos de educacgéo profissional técnica
de nivel médio presencial e a distancia e de cursos e programas de formacdo inicial e
continuada ou qualificacdo profissional;

I - fomentar e apoiar a expanséo da rede fisica de atendimento da educacdo profissional e
tecnoldgica;

Il - contribuir para a melhoria da qualidade do ensino- médio. publico, por meio da
articulacdo com a educacdo profissional;

IV - ampliar as oportunidades educacionais dos trabalhadores, por meio do incremento da
formacéo e qualificacdo profissional;

V - estimular a difusdo de recursos pedagdgicos para apoiar a oferta de cursos de educacdo
profissional e tecnolégica. (BRASIL, 2011)

Em que pesem as diversas analises que apontam a manutencdo da fragmentacao das ofertas de

Educacdo Profissional, bem como o carater privatizante, ao manter o financiamento ao setor
privado, em especial ao Sistema S (SENAI, SENAC, etc) o PRONATEC chegou a ofertar, em

2013, mais de oito milhdes de vagas e a Rede Federal agregou a mais 208 escolas, vinculadas aos

IFs, promovendo intensa descentralizacdo e municipalizacdo das vagas e matriculas, conforme
demonstrado nos graficos 1 e 2 (CEA e SILVA, 2013).
Gréfico 1. Expanséo da Rede Federal em unidades

Fonte: MEC/2016

140

140

1909-2002

@ Desvinculada
Expansdo 2002-2010
Polos de Inovacdo

644
578 e
= S
208 208

356
14 14
214 214 214
—e— . —— P V——
139 139 139
| | | I
2003-2010 2011-2014 2015-2016

@ \ncorporacao
Expansdo 2011-2014
Total

Preexistente
Incorporacao CPII
B Expansdo 2015-2016

14



A instabilidade politica, agravada pela crise econdmica mundial, interditou as relagGes entre
0 Executivo e o Legislativo logo no inicio do segundo mandato de Dilma. Essa situacdo culminou
em um processo de impeachment que determinou o afastamento da Presidenta e colocou na
Presidéncia o vice, Michel Temer que, assim que 0 processo encerrou, efetivou seus Ministros de
Estado e colocou em agdo nova agenda de governo.

Na educag&o, a grande novidade resultante desse movimento macro politico foi a san¢éo da
Lei n® 13.415/2017, que dentre outras medidas instituiu a Politica de Fomento a Implementacéo de
Escolas de Ensino Médio em Tempo Integral e contempla a Educacdo Profissional descrito em seu
artigo 36, 8 6°:

A critério dos sistemas de ensino, a oferta de formacdo com énfase técnica e profissional
consideraré:

I — a inclusdo de vivéncias préaticas de trabalho no setor produtivo ou em ambientes de
simulacéo, estabelecendo parcerias e fazendo uso, quando aplicavel, de instrumentos
estabelecidos pela legislacdo sobre aprendizagem profissional,

Il — a possibilidade de concessdo de certificados intermediarios de qualificacdo para o
trabalho, quando a formacdo for estruturada e organizada em etapas com terminalidade.
(BRASIL, 2017)

Observa-se portanto, a retomada da organizacdo da Educacdo Profissional articulada ao
Ensino Médio e o consequente fortalecimento das discussdes que envolvem as necessidades,
demandas e a qualidade das atuais e futuras possibilidades de profissionalizacdo dos jovens e
adultos brasileiros.

Nesse contexto, desde 2016, 0 MEC fomenta uma nova acdo do PRONATEC, denominada
MedioTec, tendo como objetivo o fortalecimento das politicas de Educacgdo Profissional mediante a
convergéncia das acdes de fomento e execucdo, de producdo pedagogica e de assisténcia técnica.
No MedioTec a oferta de vagas em cursos técnicos concomitantes ao Ensino Médio é dirigida aos
estudantes regularmente matriculados nas redes publicas de educacdo, tomando como base as
orientagdes para as instituicbes educacionais e sistemas de ensino, a partir das alteracdes da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN) pela Lei n° 11.741/2008 e Lei n° 13415/2017,
no que se refere & EPCT, com foco na Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio. Sua
efetivacéo se da em parceria, com as instituicGes de ensino técnico publicas e privadas tendo como
um dos objetivos garantir que o estudante do ensino médio, apo6s a conclusdo dessa etapa, esteja
preparado para a inser¢do ao mundo do trabalho e renda.

2.1.8. Marcos Legais Nacionais
A legislacdo que tratou e trata das questfes relativas a Educacdo Profissional ao longo dos

periodos histdricos do Brasil, € relativamente extensa e esta consolidada no Quadro 1.
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Quadro 1. Principais Marcos legais da Educacéo Profissional entre 1996 e 2017

Lei/Decreto/Medida

Ano o Ementa
Provisoria
1996 lezgm%r%ggé i%ég_de Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.
ggsggé]o geﬁg%%a?:?gto Regulamenta 0 8 2° do art. 36 e os arts. 36 a 42 da Lei n°
1997 o 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
n° 5.154, de 23 de Julho N N .
diretrizes e bases da educacédo nacional.
de 2004
o Regulamenta o § 2° do art. 36 e os arts. 36 a 42 da Lei n°
2004 Decreto n® 5.154, de 23 9.3%4, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
de Julho de 2004. S x .
diretrizes e bases da educacdo nacional.
Estabelece diretrizes para o processo de integragdo de
o instituicbes federais de educacdo tecnoldgica, para fins de
2007 Seezg:;)l ge 28375 , de 24 constituicdo dos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
' Tecnologia - IFET, no ambito da Rede Federal de Educacdo
Tecnoldgica.
Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacdao - FUNDEB, de que trata o art. 60 do Ato das
2007 Lei n® 11.494, de 20 de Disposicoes Constituci(_)nais Transitorias; altera_a Lgai_ n®
Junho de 2007. 10.195, de 14 de fevereiro de 2001; 220 revoga dispositivos
das Leis nos 9.424, de 24 de dezembro de 1996, 10.880, de 9
de junho de 2004, e 10.845, de 5 de marco de 2004; e da
outras providéncias.
- Institui a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
2008 Ee' n° 11.892, de 29 de Tecnoldgica, cria os Institutos Fe%erais de Educacéo, Ciéncia
ezembro de 2008. . . A
e Tecnologia, e da outras providéncias.
Estabelece medidas organizacionais de carater excepcional
o para dar suporte ao processo de implantacdo da Rede Federal
2009 Bzggit]%rno d7e022020§;j e2de de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnologica, criada
' pela Lei no 11.892, de 29 de dezembro de 2008, e da outras
providéncias.
Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
2013 Lein® 12.796, de 4 de estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, para
Abril de 2013. dispor sobre a formacao dos profissionais da educacdo e dar
outras providéncias.
Altera as Leis n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, e
11.494, de 20 de junho 2007, que regulamenta o Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
2017 Lei n®13.415, de 16 de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo, a Consolidacao

Fevereiro de 2017

das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n®
5.452, de 1° de maio de 1943, e o Decreto-Lei n° 236, de 28
de fevereiro de 1967; revoga a Lei n? 11.161, de 5 de agosto
de 2005; e institui a Politica de Fomento a Implementacao de
Escolas de Ensino Médio em Tempo Integral.

Fonte: DIEP/2018
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2.2. Ambito Distrital
2.2.1. Estrutura de Gestéo

Apos revisar 0 processo historico da Educacdo Profissional no ambito nacional, faz-se
necessario contextualiza-lo na-histéria-do Distrito Federal (DF). Apesar de ja contar com Unidades
Escolares ofertando Educacdo Profissional, apenas a partir do Decreto n® 21.397/2000 foi
estruturado o primeiro setor especifico, denominado de Diretoria de Educacdo Média e Tecnologica,
ligada a chamada Educacdo Média, com a funcdo de formular, acompanhar e avaliar os programas
de educacdo média e tecnoldgica executados pelos estabelecimentos de ensino publico (DISTRITO
FEDERAL, 2000).

Essa organizacdo se manteve até 2007, quando o Decreto n°® 28.276/2007 transferiu a gestdo
da Educacdo Profissional para Secretaria de Estado de Ciéncia e Tecnologia (SECT), ficando
submetida a Subsecretaria de Projetos Especiais, Educacdo Profissional e Superior (DISTRITO
FEDERAL, 2007). Em 2010, por meio do Decreto n° 31.877/2010, a Educacéo Profissional voltou
a gestdo da Educacdo, ficando a Diretoria de Educacdo Profissional subordinada a Subsecretaria de
Gestao Pedagdgica e Inclusdo Educacional (DISTRITO FEDERAL, 2010). Na sequéncia foi criada
a Coordenacao de Educacdo Profissional em 2013 (DISTRITO FEDERAL, 2013).

Em 2015, a Secretaria de Educacgéo e a Secretaria de Esporte, foram fundidas passando a se
chamar Secretaria de Estado de Educacdo, Esporte e Lazer do Distrito Federal, ficando a Diretoria
de Educacéo Profissional estruturada com uma Geréncia e dois Nucleos (DISTRITO FEDERAL,
2015). Em marco de 2016, houve novo desmembramento das Secretarias e a Educacdo Profissional
encontrou seu formato de gestdo atual, acolhida na estrutura da Subsecretaria de Educacdo Basica
da SEEDF.

Importante dar destaque ao fato de que a Educacdo Profissional estd ideoldgica, politica,
pedagdgica e organizacionalmente inserida na Educacdo Basica sendo, portanto, regida por toda a
legislacdo pertinente, em especial, em razdo dos preceitos da obrigatoriedade da oferta e da
gratuidade no acesso dos estudantes. Por essa razdo a Educacao Profissional esta inserida no ambito
da Coordenacdo de Politicas Educacionais para Juventude e Adultos (COEJA) que agrega as
questdes relativas ao Ensino Médio, a Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) e a Educacédo
Profissional, por meio da Diretoria de Ensino Médio (DIEM), da Diretoria de EJA (DIEJA) e a
Diretoria de Educacao Profissional (DIEP)

A Diretoria de Educagdo Profissional (DIEP), por meio de suas trés Geréncias:
Acompanhamento da Educacdo Profissional (GEP), Integragdo Curricular com o Ensino Médio e
com a EJA (GIC) e Programas e Projetos Especiais de Educacdo Profissional (GPEP), tem como

objetivos principais orientar, coordenar e supervisionar 0S processos inerentes a Educacédo
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Profissional, por meio das a¢des desenvolvidas nas Unidades Escolares que ofertam cursos de Nivel
Técnico e de FIC, bem como cursos de especializacdo de Nivel Médio. Atua também na
implantacdo de parcerias publicas e privadas e de programas desenvolvidos em parceira com 0
Governo Federal, representados pelo Brasil Profissionalizado, pela Rede e-Tec Brasil, pelo
Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC).

Figura 1 — Estrutura organizacional da Diretoria de Educacéo Profissional (DIEP)

DIEP

GPEP | [ GIC

A oferta de Educacao Profissional pode acontecer por meio de Cursos de Formacao Inicial e

GEP

Fonte: DIEP/2018

Continuada (FIC) em todos os niveis de escolaridade; de cursos técnicos de nivel médio, com
organizacdo curricular propria, observadas as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN), de cursos
de especializacdo de Nivel Médio e de cursos de Educagao Profissional Tecnoldgica de Graduagéo e
de Pds-Graduacdo, sendo que essas Ultimas ndo sdo ofertadas no ambito da SEEDF (DISTRITO
FEDERAL, 2014).

Do ponto de vista da organizacdo da rede de Unidades Escolares que ofertam Educacgéo
Profissional, a SEEDF vivenciou progressivo e constante aumento, entre 2015 e 2018, conforme

demonstrado no quadro 2.

Quadro 2: Numero de UE que ofertam Educacéo Profissional no DF — 2015 a 2018

2015 — 06 UE 2016 — 08 UE 2017 — 09 UE 2018 — 11 UE
1. CEP-EMB 1. CEP-EMB 1. CEP-EMB 1. CEP-EMB
2. CEP-ETC 2. CEP-ETC 2. CEP-ETC 2. CEP-ETC
3. CEP-ETB 3. CEP-ETB 3. CEP-ETB 3. CEP-ETB
4. CEP-ETSP 4. CEP-ETSP 4. CEP-ETSP 4. CEP- ETP*
5. CEMI 5. CEMI 5. CEMI 5. CEMI
6. CED IRMA CED IRMA REGINA |. CED IRMA REGINA 6. CED IRMA REGINA
REGINA 7. CEDO1 7. CEDO1 7. CEMIC**
8. CEDO02 8. CED 02 8. CED 02
9. CEPAG 9. CEPAG
10.  CED STELADOS
CHERUBINS GUIMARAES
TROIS
11. CEJAEP

Fonte: DIEP/2018

*Antiga Escola Técnica de Saude de Planaltina — ETSP **Antigo CED 1 Cruzeiro
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2.2.2. Situacgdo Atual

Atualmente a SEEDF conta com quatro Centros de Educacdo Profissional (CEP) que ofertam
exclusivamente Educacdo Profissional: CEP Escola Técnica de Brasilia (ETB); CEP Escola Técnica
de Ceilandia (ETC); CEP Escola Técnica de Planaltina (ETP) e CEP Escola de Musica de Brasilia
(EMB). Em 2017, entrou em funcionamento o Centro de Educacdo Profissional Articulado do
Guard (CEPAG), que além da oferta independente de cursos FIC e técnicos, conta com uma
proposta diferenciada de articulagdo em cursos para estudantes da Rede Publica de Ensino que
estejam matriculados no Ensino Médio.

As outras Unidades Escolares que também ofertam Educacdo Profissional sdo: Centro de
Ensino Médio Integrado a Educacéo Profissional (CEMI — Gama); Centro Educacional Irm& Maria
Regina Velanes Regis (CED — Irmd@ Regina); Centro de Ensino Médio Integrado a Educacédo
Profissional CEMI Cruzeiro (CEMIC), CED 02 do Cruzeiro e CED Stela dos Cherubins, descritos
no Quadro 3.

Quadro 3 — Oferta de EP no DF, considerando UE, cursos técnicos de nivel médio e formas de
oferta

. UNIDADE CURSO TECNICOS

N ESCOLAR OFERTADOS FOIRIY RIS QIFERIES

01 CEP-EMB 36 (trinta e seis), cursos Concomitante e Subsequente

02 CEP-ETC Administracdo/Informatica/Logistica Concomitante e Subsequente

Eletronica/Eletrotécnica/Informatica/ .

03 CEP-ETB Telecomunicacoes Concomitante e Subsequente
Analises Clinicas/Enfermagem/Nutricéo e .

04 CEP-ETP Dietética/Satde Bucal/Seguranca no Trabalho Concomitante e Subsequente

05 CEMI Gama Informética Integrado ao Ensino Médio

06 | CED Irmé Regina Controle Ambiental Integrada a EJA

07 CEMIC Informética para Internet Integrada

08 | CED 02 Cruzeiro Servicos Publicos Integrada a EJA

09 CEPAG Enfermagem/Computacdo Grafica Articulada, Concomitante e

Subsequente
10 CEJAEP Secretariado Escolar Subsequente - EaD
CED Stela dos -
11 Cherubins Informética para Internet Integrada

Fonte: DIEP/ 2018
A expansdo da rede fisica de Unidades Escolares com oferta de cursos de Educacgdo

Profissional em suas mais variadas formas e modalidades, implicou o consequente aumento de
nimero de matriculas na Rede Publica de Ensino do Distrito Federal, colaborando de forma

expressiva para o alcance da Meta 11 do Plano Distrital de Educacao, conforme Gréafico 1.
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Gréfico 3 — Numero de matriculas na Educacgdo Profissional na Rede Publica de Ensino do
DF, por forma de oferta e modalidade, entre os anos de 2015 e 2017
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Fonte: Censo Escolar 2017 adaptado pela DIEP/ 2018

3. AEDUCACAO PROFISSIONAL NO DISTRITO FEDERAL

A Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio é destinada a formacéo profissional de
jovens e adultos, com o objetivo de prepara-los para a vida, incluindo a sequéncia dos estudos no
nivel técnico, tecnoldgico e superior e a inser¢ao e/ou qualificagdo para o mundo do trabalho.

Do ponto de vista politico conceitual, a organizacdo da Educacdo Profissional no ambito da
gestdo publica da educacdo no Distrito Federal se baseia na compreensdo da integralidade da
formagdo humana, rompendo com a dualidade entre formagdo para a vida e formagdo para as
exigéncias do mercado produtivo. Essa concepc¢do tem como pressuposto o desenvolvimento de um
processo formativo e de trabalho que contemple a indissociabilidade entre as atividades manuais e
intelectuais, nos moldes do conceito de politecnia, essa, por sua vez, fundamentada na compreenséo
de Gramsci de que, no trabalho humano, ndo é possivel dissociar a pratica manual do ato de pensar,
ja que mesmo no trabalho fisico mais puro sempre havera a presenca do pensamento (SAVIANI,
2003).

Assim, entende-se que somente a formacgdo integral do ser humano tem a capacidade de
contribuir para uma atuacdo responsavel e consciente em todos os ambitos da vida, englobando

desde as relacGes afetivas, passando pela vivéncia social e, consequentemente com potencial para
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qualificar a compreensdo sobre as constantes inovacgoes e exigéncias do mundo do trabalho e sua
melhor insercdo nele. Para que tais conceitos e possibilidades encontrem ressonancia na realidade
faz-se necessario estabelecer percursos educativos com organizacdo politico-pedagdgica que, para
além da articulagdo entre teoria e préatica, permita o dominio das linguagens e dos conhecimentos
bésicos e aplicados. Assim € possivel superar a dicotomia entre trabalhador e tarefa, o que, como
orienta Kuenzer (2003), significa estabelecer no processo de trabalho a relagdo entre sujeito e
objeto, passando essa relacdo a ser o ponto de partida para formular os percursos formativos
(KUNZER, 2003).

Portanto, assumir o compromisso com a estruturagao de uma Educacéo Profissional adequada
as demandas e aos interesses dos jovens e adultos na realidade do Distrito Federal, significa
desenvolver um sistema publico de qualidade e com possibilidade de amplo acesso, além de
efetivamente articular a demanda local com percursos educativos que articulem teoria e a pratica.

Para tanto, todos os cursos disponibilizados devem estar de acordo com a realidade e
estruturados de forma a contemplar no curriculo os principios cientificos e as linguagens das
diferentes tecnologias que caracterizam o processo de trabalho com sua dinamicidade, sem perder
seus referenciais histéricos e sociais, permitindo ao estudante compreender as dimensdes cientifica,
tecnologica e social do trabalho.

Assim, a organizacao pedagdgica das Unidades Escolares que ofertam Educacdo Profissional
no Distrito Federal, pode se dar no formato de curriculos estruturados por areas de conhecimentos
ou componentes curriculares, podendo ser agrupados sob a forma de blocos, moédulos, periodos,
séries, semestres, alternancia regular de periodos de estudos.

De acordo com a organizagdo pedagdgica, cada fase poderé ter carater de terminalidade para
efeito de qualificagdo profissional, chamada de conclusdo/saida intermediaria, precisando para isso
estar previsto no Plano de Curso. Tal organizacdo agrega maior capacidade de insercdo e
manutencdo dos estudantes no curso, ao possibilitar o convivio precoce com a pratica e maior
sensacdo de seguranca profissional.

3.1. Principios Orientadores

Para dar conta da formacdo desejada aos jovens e adultos, os principios que orientam a
Educacdo Profissional em todas as suas fases de organizacdo, formas e modalidades de oferta no
ambito da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal estdo baseados no que discorre a Resolugéo
06/2012 — CNE (BRASIL, 2012), conforme segue:

v Formacao integral do estudante, garantindo articulacdo entre a formagdo no Ensino Médio e a

formacdo técnica especifica;

21



v Pleno desenvolvimento para a vida social e profissional, com formacdo voltada para
desenvolvimentos de valores cidadéos;

v" Trabalho como principio educativo, integrando a ciéncia, a tecnologia e a cultura como base da
proposta politico-pedagogica e do desenvolvimento curricular;

v' Pesquisa como principio pedagogico, integrando os saberes especificos para a producdo do
conhecimento e a intervencao social,

v/ Respeito aos conhecimentos prévios dos sujeitos da aprendizagem, promovendo a
indissociabilidade entre educacdo e pratica social;

v" Indissociabilidade entre teoria e pratica no processo de ensino-aprendizagem;

v Busca pela superagdo da fragmentacdo de conhecimentos e de segmenta¢do da organizagdo
curricular por meio da interdisciplinaridade curricular e na préatica pedagogica;

v Envolvimento das maltiplas dimens6es do eixo tecnologico do curso e das ciéncias e tecnologias
a ele vinculadas;

v" Articulagdo com os arranjos produtivos locais e as demandas da comunidade escolar, em
articulacdo com o desenvolvimento socioecondmico-ambiental dos territorios;

v Reconhecimento das diversidades dos sujeitos, com especial foco nas pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades, em regime de acolhimento ou
internacdo e em regime de privacdo de liberdade;

v" Reconhecimento das identidades de género, étnico-raciais, de orientacdo sexual, dos povos
indigenas, dos quilombolas, das popula¢tes do campo, das populacdes em situacdo de rua;

v Autonomia da Unidade Escolar na construcdo e revisdo de seu Projeto Politico-Pedagogico
(PPP), desde que respeitados o processo participativo e a legislacdo e normas educacionais;

v Construcdo de itinerdrios formativos flexiveis, diversificados e atualizados, considerando as
demandas locais e as possibilidades da Unidade Escolar ofertante;

v" Descricdo de perfis profissionais de conclusdo de curso, que contemplem conhecimentos,
competéncias e saberes profissionais requeridos pela natureza do trabalho, pelo desenvolvimento
tecnoldgico e pelas demandas sociais, econdmicas e ambientais;

v Colaboracdo entre os entes federados, incluindo, por exemplo, parcerias com todas as entidades
da sociedade civil, visando a melhoria dos indicadores educacionais.

3.2. Estratégias de Formacao
A Educagéo Profissional no Distrito Federal pode ser ofertada em articulagdo com o Ensino

Médio regular ou com a Educacdo de Jovens e Adultos, por meio de diferentes estratégias de

formacdo nas Unidades Escolares da rede de ensino ou em unidades remotas devidamente

autorizadas, com os cursos de Formacdo Inicial e Continuada (FIC), em todos os niveis de
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escolaridade e Cursos Técnicos de Nivel Médio, com organizagéo curricular propria de acordo com
as legislacdes vigentes.
3.2.1.Cursos de Formacao Inicial e Continuada (FIC)

A Formagdo Inicial e Continuada (FIC) € organizada em diferentes cursos a serem oferecidos
a estudantes com, no minimo 14 anos e de diferentes niveis de escolaridade, com denominacao,
carga horaria, escolaridade e perfis profissionais definidos segundo o Guia Pronatec de Cursos FIC
editado pelo Ministério da Educacdo e/ou que constem da Classificacdo Brasileira de Ocupacoes
(CBO) editada pelo Ministério do Trabalho (BRASIL, 2002).

Os cursos FIC sdo desenvolvidos em duas etapas: Inicial, que habilita o estudante para o
prosseguimento de estudos e para o exercicio profissional; e Continuada, que aprimora, aprofunda e
atualiza os conhecimentos referentes a uma area profissional, ampliando a formacao inicial. Podem
ser ofertados nas modalidades presencial e a distancia, articulados ou ndo com o Ensino
Fundamental, Ensino Médio ou com a EJA. Apo6s a conclusdo do Curso FIC, o estudante recebe
certificado de acordo com as normativas da SEEDF, com a devida descricédo da denominagdo do
Guia Nacional de Cursos FIC e/ou da CBO.

3.2.2.Cursos Técnicos de Nivel Médio

Os Cursos técnicos tém carga horaria minima entre 800 e 1.200 horas e sdo destinados a
estudantes matriculados ou egressos do Ensino Médio. O documento que serve como referéncia
para a oferta de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio é publicado pelo Ministério da

Educacao (MEC) e orienta a oferta de cursos técnicos, conforme descrito em sua apresentacao:

O Catalogo Nacional de Cursos Técnicos é instrumento que disciplina a oferta de cursos de
educacdo profissional técnica de nivel médio, para orientar as instituicfes, estudantes e a
sociedade em geral. E um referencial para subsidiar o planejamento dos cursos e
correspondentes qualificacBes profissionais e especializagfes de nivel médio. (BRASIL,
2014, p. 6).

No Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, publicado pelo MEC em 2014, ha 227 cursos
técnicos, agrupados em treze eixos tecnolégicos. Cada perfil profissional exige uma carga horaria
minima. O acesso e permanéncia nos cursos promove a preparacdo técnica para a inser¢do dos
estudantes no mundo do trabalho, sem, no entanto, deixar de possibilitar a continuidade dos estudos
para o0 ensino superior. Durante a formacéo, os estudantes tém aulas tedricas e praticas, que podem
ser realizadas em laboratdrios ou empresas, a fim de aproximar a formacao das experiéncias com o
perfil profissional.

3.3. Formas de Oferta
Com base na legislacdo vigente, a Educacgdo Profissional Técnica de Nivel Médio ofertada na

Rede Publica de Ensino do Distrito Federal esta organizada nas seguintes formas:
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3.3.1. Articulada ao Ensino Médio ou a EJA
Essa forma de acesso pode ser organizada nos seguintes moldes:

v' Integrada ao Ensino Médio: nessa forma de oferta a formacéo plena do estudante deve ocorrer em
um mesmo curriculo, que promova a apropriacdo de conceitos necessarios para a intervencao
consciente na realidade e a compreensdo do processo histérico de construcdo do conhecimento, bem
como o desenvolvimento de competéncias requeridos no mundo do trabalho. Assim o Curso
Técnico de Nivel Médio é planejado de modo a conduzir o estudante a habilitacdo profissional
técnica. Destina-se aos egressos de ensino fundamental e atualmente é ofertada no CEMI Gama e
CEMI de Cruzeiro. O concluinte recebe diploma da formacéo técnica na area do curso € o histérico
escolar, com certificagdo de concluséo do Ensino Medio.

v' Integrada a Educacdo de Jovens e Adultos Terceiro Segmento (EJA 3° Segmento): segue 0S
mesmos moldes da forma Integrada ao Ensino Médio, diferindo apenas em relacdo a faixa etéaria,
uma vez que a EJA 3° Segmento se destina a formacdo de pessoas a partir de 18 anos. Atualmente
essa forma é ofertada no CEP — ETC, no CED 2 Cruzeiro e no CED Irm& Regina. O concluinte
recebe diploma da formacédo técnica na area do curso e o historico escolar, com certificacdo de
conclusdo do EJA Terceiro Segmento, equivalente ao Ensino Médio.

v' Concomitante ao Ensino Médio ou EJA 3° Segmento: destina-se aos estudantes que estdo
cursando o Ensino Médio regular ou EJA 3° Segmento e, em concomitancia, fazem aeessam um
Curso Técnico de Nivel Médio, na mesma Unidade Escolar ou em unidade diferente, sendo para
iSSO necessario o estabelecimento de duas matriculas, ainda que na mesma unidade. Assim 0 curso
deve ser organizado de modo que sua Matriz Curricular contemple todos 0s componentes
curriculares especificos da area. Essa forma atualmente é ofertada no CEP-ETC, CEP-ETB, CEP-
ETP e CEP-EMB. O concluinte somente recebe diploma de técnico na area do curso, mediante a
apresentacdo do historico escolar de conclusdo do Ensino Médio regular ou EJA Terceiro Segmento.

3.3.2. Subsequente ao Ensino Medio ou a EJA Terceiro Segmento: destina-se aos egressos do
Ensino Médio regular ou EJA Terceiro Segmento, que para ingresso devem apresentar o diploma de
conclusdo. A organizagdo curricular é a mesma ofertada na forma concomitante, sendo que o que
difere € a origem do estudante, que podera estar cursando ou ja ter concluido os contetdos da
formacdo geral. No caso da conclusdo, orienta-se a Unidade Escolar para que acompanhe o
rendimento em relacdo aos conteddos da formacéo geral, de forma proceder revisdes e adequacdes
em tempo habil, sem prejuizo aos estudantes ja egressos do Ensino Médio. Por se tratar dos mesmos
cursos da forma concomitante, a subsequente também é ofertada no CEP-ETC, CEP-ETB, CEP-

ETP e CEP-EMB. O concluinte recebe diploma de técnico na area do curso.
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3.4. Modalidades de Oferta

A oferta de Educacdo Profissional em qualquer de suas formas podera se dar nas modalidades

presencial e a distancia, a depender da organizacdo do Plano de Curso.
3.4.1. Presencial

E a modalidade na qual a organizacdo curricular prevé a execucio de todos os componentes
curriculares e seus respectivos contetidos por meio de aulas em que os estudantes e os docentes
estdo fisicamente no mesmo local e a0 mesmo tempo, exigindo o cumprimento da carga horaria
prevista com defini¢do de hora de inicio e final. Considerada a modalidade tradicional de formacao,
suas principais caracteristicas sao:

v Existéncia de espaco fisico com encontro presencial entre estudante e docente, seja sala de aula,
ambientes da escola, laboratdrios e/ou ambiente externo de préaticas e/ou estagios;

v As aulas sdo definidas em horarios fixos, respeitando o turno de oferta do curso, qual seja,
matutino, vespertino ou noturno;

v As aulas, atividades e avaliagcOes devem ser realizadas em ambiente presencial;

v A aprovacdo do estudante exige, além do alcance da média, ter pelo menos 75% de frequéncia
nas aulas de cada componente curricular, cujo registro deve ser diario.

De acordo com a organizagéo curricular, prevista em Plano de Curso, a modalidade presencial
pode prever uma porcentagem a distancia, podendo ser constituida de, no maximo, 20% da carga
horéria do curso. Essa porcentagem pode ser distribuida nos componentes/areas, de acordo com a
organizacdo prevista.

3.4.2. Educacéo a Distancia (EaD)

Do ponto de vista de conceito, a EaD caracteriza-se como modalidade educacional na qual a
mediacdo didatico-pedagdgica nos processos de ensino e aprendizagem ocorre com a utilizagdo de
meios e tecnologias de informacdo e comunicacdo, com estudantes e professores desenvolvendo
atividades educativas em lugares ou tempos diversos.

A oferta de cursos na modalidade de Educacdo a Distancia (EaD) ndo sé se constitui em
realidade em todos os sistemas e institui¢des ensino, como estd em franca expanséo, possibilitando
maior inclusdo e acesso a todos os interessados, a partir dos 14 anos completos, conforme legislacédo
vigente.

O arcabouco legal a ser considerado na estruturacdo e efetivacdo da oferta de cursos na
modalidade EaD esta fundamentado nos seguintes dispositivos legais:

v' Lein®9.394/1996, com a redacdo dada pela Lei n°® 11.741/2008 e pelo Decreto n°® 5.154/2004;
v’ Lei n® 11.892/2008; na Resolucdo CNE/CEB n° 6/2012;
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v Resolugcdo CEDF n° 1/2012 alterada pela Resolucdo n° 1/2014 e pela Resolugdo CEDF n°
2/2016;
v Regimento Escolar da SEEDF, Portaria n® 15/2015 republicada no DODF n° 91 de 13/05/2015.

O dispositivo que permite a operacionalizacdo da modalidade EaD é o Ambiente Virtual de
Ensino e Aprendizagem (AVEA), estabelecendo-se como um local onde sdo disponibilizadas
ferramentas que permitem 0 acesso a um curso ou a um componente curricular e também permite a
interacdo entre os estudantes e professores envolvidos no processo de ensino-aprendizagem, de
modo virtual por meio das Tecnologias de Informacéo e Comunicacdo (TIC).

Do ponto de vista de execucdo e, de acordo com a metodologia, gestdo e avaliacdo especificas,
0s cursos na modalidade EaD devem prever momentos presenciais a serem desenvolvidos no Polo
de Apoio a Aprendizagem, Unidade Operacional onde ocorre o desenvolvimento descentralizado
das atividades pedagogicas e administrativas relativas ao curso ofertado. O Polo pode ser
estruturado na propria Unidade Escolar ofertante ou em outra unidade definida, com estrutura fisica
e de equipamentos necessarios. Os momentos presenciais devem permitir a:

» Avaliacéo presencial dos estudantes;

> Realizacdo de praticas profissionais, quando necessarias em funcdo da natureza do itinerario
formativo;

» Apresentacgdo e avaliagdo de Trabalhos de Concluséo de Cursos, quando for o caso;

> Execucdo de atividades relativas a laboratdrios de ensino, quando for o caso;

» Atencdo presencial de Tutoria.

A Unidade Escolar ofertante deve elaborar o Guia do Estudante, contendo informacdes sobre
a estrutura e o funcionamento do curso; os Polos; o atendimento aos estudantes pela Secretaria
Escolar; os prazos; os encontros presenciais; as rotinas e os cronogramas, disponibilizando-os aos
estudantes no inicio do periodo letivo.

3.4.2.1. Procedimentos e Principios Transversais para oferta de EaD

Ainda que se efetive de maneira distinta dos cursos presenciais, a oferta na modalidade EaD
deve seguir todos os procedimentos exigidos para a aprovacgao junto aos 6rgaos competentes. O
inicio do processo se da com a manifestacdo de interesse da Unidade Escolar ofertante, que devera
elaborar e submeter aos 6rgdos competentes o Plano de Curso completo, onde conste a definicdo
clara do Eixo Tecnologico, do Itinerario Formativo e da Matriz Curricular.

Considerando as inovagdes, proporcionadas pelas novas tecnologias de educagdo, faz-se
necessario positivar os principios transversais que regem a modalidade EaD:

» Construcdo do conhecimento avancando em relacdo a préatica tradicional de transmissdao de

informacao;
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> Interacdo entre o mundo virtual e 0 mundo real, possibilitando que a aprendizagem se dé de
forma dindmica e ativa, baseada na possibilidade de processamento das informac6es acessadas;

> Interpretacéo e resolucdo de problemas a partir da criacdo de ambientes interativos que apresente
variadas situacoes, possibilitando a construgdo de novos conhecimentos;

> Enfase no processo de aprendizagem de forma colaborativa, superando a aprendizagem
individual e competitiva, focada no produto final,

» Configuracdes espaciais novas de construcdo e circulacdo do saber, por meio de ambiente de
aprendizagem multidimensional, permitindo o acesso de acordo com individualidade do
estudante;

» Adocdo do tempo l6gico em substituicdo ao tempo mecénico e formal, dividido em horas-aula,
possibilitando a aprendizagem apropriada a cada estudante, respeitado os limites minimos e
méaximos definidos por cada curso.

Esse conjunto de principios orientam os objetivos a serem considerados na oferta de cursos na
modalidade EaD, quais sejam:
> Flexibilizar os processos de formacdo, para professores e estudantes, com inclusdo de novas

metodologias;

» Contextualizar com rapidez as demandas e necessidades educativas de situacOes
socioecondmicas especificas de regides ou localidades;

> Diversificar as formas de aprendizagem por meio de atividades e materiais inovadores;

> Possibilitar que o estudante administre seu tempo e espaco de forma autbnoma.

Com base nos seus principios e objetivos e também levando em conta os objetivos proprios da
Educacdo Profissional, a oferta de cursos FIC e técnicos na modalidade EaD, assim como na
modalidade presencial, deve se fundamentar na realidade da comunidade onde a Unidade Escolar
ofertante esta inserida, respeitando os arranjos produtivos, sociais e culturais e as demandas locais
de formacdo, além de constar nos documentos regulamentadores do Ministério da Educagdo (MEC).
Por se tratar de Educacdo Bésica, a oferta deve estar aberta a participacdo de toda a comunidade,
sem qualquer 6nus adicional ao cidadao, portanto, de forma totalmente gratuita.

3.4.2.2. Polo de Apoio a Aprendizagem Presencial

Para dar conta das funcOes relativas as questdes administrativas e pedagogicas dos cursos
ofertados na modalidade EaD, o Polo deve ser um espa¢co organizado de forma a cumprir 0s
seguintes objetivos:
> Possibilitar o acesso dos estudantes aos estudos oferecidos no AVEA durante o periodo do curso,

conforme cronograma escolar;
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» Oferecer apoio a aprendizagem das atividades pedagogicas oferecidas no AVEA, como
participacdo em foruns, edicdo de textos, pesquisas na internet, envio de tarefas, respostas a
questionarios, visualizacdo e envio de mensagens, entre outras;

> Proporcionar apoio escolar ao estudante sobre tarefas pedagdgicas como elaboracdo de textos,
redacdo de mensagens, leitura e interpretacdo de textos didaticos, interpretacdo de comandos do
professor formador e outros;

» Apoiar o estudante na apropriacdo da linguagem digital e dos recursos tecnologicos;

> Possibilitar o contato presencial entre 0 mediador e os estudantes, possibilitando mais um
momento avaliativo.

A instalacdo do Polo deve ser prevista na proposta pedagdgica e ser autorizada pela SEEDF
antes do inicio das atividades. Do ponto de vista de localizacdo, o ideal é que a estrutura esteja o
mais perto possivel dos estudantes, facilitando o acesso. A responsabilidade pelo Polo € da Unidade
Escolar credenciada, com possibilidade de estabelecimento de parceria, desde que cumpridas as
exigéncias da legislacéo vigente.

O Polo deve contar com estrutura adequada ao desenvolvimento da Proposta Pedagdgica de
EaD aprovada, disponibilizando:
> Professores licenciados ou outros profissionais, suplementarmente de forma a assegurar a

interatividade pedagdgica e a relacdo adequada de professores por nimero de estudantes;

> Infraestrutura tecnoldgica, como apoio pedagdgico as atividades escolares, que garanta acesso
dos estudantes a bibliotecas, radio, televisdo e internet, aberta as possibilidades da chamada
convergéncia digital;

> Livros didaticos e de literatura para os estudantes, além de oportunidades de consulta nas
bibliotecas dos polos de apoio pedagdgico, organizados para tal fim.

3.4.2.3. Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem - AVEA

A estruturacdo do AVEA é parte obrigatoria para a aprovacdo do Plano de Curso na
modalidade EaD, cujo tipo deve estar descrito no plano assim como as atividades desenvolvidas
nele. Sua hospedagem é de responsabilidade da SEEDF, devendo o acesso estar disponibilizado
dentro dos prazos compativeis com o inicio previsto para o curso.

Deve observar a multiplicidade de plataformas, meios e midias, transmissdo de aulas via
satélite, internet, videoaulas, Massive Open Online Course (MOOC), telefonia celular, redes sociais,
aplicativos mobile learning, TV , digital, radio, impresso e outros que compdem o arsenal de TIC,
que podem ser apropriadas e adequadas a diferentes modelos e formatos de mediagdo pedagdgica, a
fim de garantir o atendimento a localidade em que pretende atuar, sendo capaz de viabilizar a

transmissdo e mediacdo de conteddos pelos meios compativeis com a realidade da regido
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pretendida, de forma a assegurar aos estudantes a participagcdo no processo de ambientagéo virtual
do curso, objetivando garantir a navegacao segura nas ferramentas de interacédo
3.5. Formacéao Docente
A formacdo de docentes para a atuacdo na Educacdo Profissional esta regulamentada na
Resolugédo 06/2012 do Conselho Nacional de Educacdo (CNE), em seu artigo 40:

A formacédo inicial para a docéncia na Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio
realiza-se em cursos de graduagdo e programas de licenciatura ou outras formas, em
consonancia com a legislagdo e com normas especificas definidas pelo Conselho Nacional
de Educacdo. (BRASIL, 2012, Art. 40)

Para garantir adequacéo as realidades locais, a Resolucdo 06/2012 — CNE delega aos Sistemas
Estaduais de Educacao a viabilizagdo da formacao docente, esclarecendo ainda que, a depender dos
componentes curriculares dos cursos ofertados “(...) professores graduados, ndo licenciados, em
efetivo exercicio na profissdo docente ou aprovados em concurso publico (...)”, poderdo ter “(...)
reconhecidos seus saberes profissionais em processos destinados a formacdo pedagogica ou a
certificacdo da experiéncia docente, podendo ser considerado equivalente as licenciaturas (...)”
(BRASIL, 2016).

A concepcéo de formacdo de docentes capazes de compreender as constantes e cada vez mais
rapidas mudancas nos perfis profissionais e as exigéncias contemporaneas, exige contemplar cinco
eixos de competéncias descritos pela autora Rehen (2009), na obra Perfil e Formacao do Professor
de Educacéo Profissional Técnica, conforme a Figura 2.

Figura 2 — Eixos de competéncias para a formacéo de docentes para a Educacéo Profissional
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Fonte: Adaptacéo de Rehem (2009)
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3.5.1. Docentes de EaD
O docente de Cursos EaD tem a responsabilidade de, com base no plano de curso, definir os
conteddos, executar 0s processos e tutoria no ambiente virtual, bem como nos momentos
presenciais. Dessa forma, deve planejar o desenvolvimento do seu componente curricular, relativo
ao periodo letivo, conforme as ementas constantes no Plano de Curso e o PPP da Unidade Escolar.
Levando em consideracdo as especificidades da relacdo pedagdgica da modalidade EaD, os
docentes devem ser capazes de:
> Estabelecer os fundamentos tedricos do projeto;
> Selecionar e preparar todo o contetdo curricular articulado a procedimentos e atividades
pedagdgicas;

> ldentificar os objetivos referentes a competéncias cognitivas, habilidades e atitudes;

> Definir os referenciais bibliograficos, web graficos, video graficos, iconograficos e audio
graficos, tanto basicas quanto complementares;

> Realizar a gestdo didatico/pedagdgica do processo de ensino-aprendizagem, em particular
motivar, orientar, acompanhar e avaliar os estudantes;

» Proceder auto avaliagcdo continuamente como profissional participante da construcdo coletiva do
projeto politico/pedagdgico.

> Registrar sistematicamente, no Diario de Classe, as atividades desenvolvidas com a turma, o
resultado do desempenho e a frequéncia dos estudantes.

Considerando a relevancia do Polo de Apoio a Aprendizagem Presencial e do AVEA no
desenvolvimento da modalidade EaD, faz-se necessario que o decente de EaD tenha conhecimento
e dominio de ambos.

3.6. Cadastramento no SISTEC

Apos a devida aprovacdo, todo Curso Tecnico de Nivel Meédio a ser ofertado deve ser
cadastrado pela Unidade Escolar no Sistema Nacional de Informacgdes da Educacéo Profissional e
Tecnoldgica (SISTEC), de acordo com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos de Nivel Médio. As
informagdes devem ser validadas pelo CEDF, para fins de garantir a validade nacional dos diplomas
expedidos e registrados na prépria Unidade Escolar.

A inclusdo de dados no SISTEC ndo desobriga a Unidade Escolar de prestar as devidas
informacdes ao Censo Escolar elaborado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP), para fins estatisticos e de exigéncia legal, tal como para o
calculo do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacdo (FUNDEB).
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3.7. Avaliacéo para as Aprendizagens

A formacdo integral do ser humano exige que o processo de avaliacdo aconteca de forma
continua, sistematica, funcional, integrada, e, sobretudo, com objetivos claros para cada
conhecimento tedrico e pratico. E necessario que docentes e estudantes saibam aonde precisam
chegar e para tanto deve realizar a avaliacdo nas suas diversas dimensdes, a fim de promover as
aprendizagens.

Nesse sentido, o processo educativo precisa ser reflexivo, investigativo, participativo,
democrético e abrangente, envolvendo todos os aspectos pertinentes a formacao integral do ser
humano, permitindo o acompanhamento sisteméatico do desenvolvimento da aprendizagem do
estudante. A interacdo professor/estudante precisa também assumir carater democratico,
possibilitando amplo debate, didlogo, troca de conhecimentos, respeito e reciprocidade nas relac6es
(FREIRE, 1997).

Portanto, sem excluir os aspectos quantitativos, na Educacdo Profissional é necessario um
processo de ensino e aprendizagem dindmico, no qual predomine a concepgao qualitativa, com foco
essencial no processo avaliativo e ndo apenas no seu produto. Partindo dessa premissa, a avaliacao
na Educacdo Profissional envolve os seguintes critérios:

v' Dominio de conhecimentos, atitudes e habilidades pertinentes as competéncias esperadas do
profissional técnico;

v’ Capacidade de atuar em equipe, entendendo 0s processos inerentes a0 comportamento e as
relagdes humanas;

v" Disposicao para identificar e propor a resolugdo para problemas, imprevistos ou ndo, tomando
por base as concepgdes especificas do curso;

v/ Compreensdo da diversidade humana, com atuacdo ndo discriminatéria, fundamentada no
respeito;

v" Envolvimento na organizacdo e no desenvolvimento de trabalhos individuais e em grupos
especificos, em todas as etapas do curso;

v" Participacéo nas visitas educativas, com a¢des programadas e orientadas pelos docentes;

v/ Disponibilidade para participar de projetos de pesquisa da escola ou de pesquisadores e
instituicdes parceiros;

Na Educacdo Profissional é fundamental a prévia identificacdo das formas de aprender dos
estudantes, dos seus conhecimentos e experiéncias, de suas dificuldades e potenciais, de suas
preconcepcOes e abertura para 0 novo. Nesse sentido, a avaliacdo diagndstica permite ao docente
perceber 0s pontos de vista, o significado das perguntas e respostas, 0s niveis de compreensao e as

relacdes estabelecidas com o estudante. Deve, assim, facilitar a definicdo de metodologias que
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problematizem a realidade e levem a reflexdo sobre a construcéo e reconstru¢do de conhecimentos
técnicos: teodricos e praticos.

O processo avaliativo possibilita identificar o nivel de evolucao dos estudantes, permitindo ao
docente acompanhar e corrigir a acdo pedagdgica ao longo do curso proecesse com base na
exigéncia cognitiva de cada tarefa e as maltiplas situacGes vivenciais de aprendizagem. Para tanto,
devem ser utilizados instrumentos diferenciados: fichas de frequéncia, registro de entrega de
tarefas/trabalhos individuais ou em grupos de discussao; seminarios, provas tedricas e/ou praticas,
apresentacdes orais, avaliagdo por pares; mapas conceituais, projetos integradores, entre outros.
Todos os procedimentos e instrumentos avaliativos devem estar previstos no Plano de Curso de
forma clara, uma vez que os mesmos se constituem como forma de diagnosticar os niveis de
aprendizagem e o préprio processo avaliativo para tomada de decisdes dos proximos passos.

Para efeito de registro final do aproveitamento, em cada periodo letivo, conforme organizacéo
curricular do curso, serd calculada a média aritmética das notas obtidas em cada atividade, sendo
que serd aprovado o estudante que obtiver nota minima de 5,0 (cinco), recebendo a designacgédo de
APTO, conforme quadro abaixo (DISTRITO FEDERAL, 2015).

Quadro 4 — Mencdao, conceito e definicdo operacional do processo de Avaliacido
Mencgéo Conceito Defini¢o Operacional

O estudante desenvolveu as competéncias requeridas, com o
A APTO desempenho desejado conforme Plano de Curso, alcancando, assim,
0s objetivos de aprendizagem.

O estudante ndo desenvolveu as competéncias requeridas, ndo

NA NAO APTO : > ;
alcancando, assim, os objetivos de aprendizagem.

Fonte: Diretrizes de Avaliacéo da SEEDF

A avaliagdo deve promover o alcance dos resultados esperados, as competéncias, 0s
conhecimentos e habilidades necessarias a formacéo do perfil profissional do curso.
Dessa forma, a avaliacdo passa a ser um processo continuo que possibilita o exercicio pleno
da autonomia, com maior e mais qualificada inclusdo de todos os saberes e de todos os atores
envolvidos na formacéo.

Ademais, a avaliacdo deve ser um processo amplo, que provoque uma reflexdo critica sobre
a pratica, no sentido de captar seus progressos, suas resisténcias, suas dificuldades e
possibilitar deliberacBes sobre as a¢des seguintes (Mitre et al, 2008, p. 2.138).

E importante que os docentes ao realizarem a Avaliacdo Somativa, considerem que esta deve
servir para retroalimentar o processo de ensino e aprendizagem, tendo em vista a funcdo formativa
da avaliacdo de modo a garantir a formacao integral do estudante, compreendendo-0 como sujeito

complexo e com diferentes formas de aprender e demonstrar a apropriacdo dos conhecimentos.
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Com isso, espera-se identificar o alcance dos objetivos, quanto as competéncias, aos
conhecimentos e habilidades necessarias a formacdo profissional nos diferentes niveis nos
itinerarios formativos.

O processo avaliativo deve ser continuo, permitindo identificar e corrigir possiveis
deficiéncias ao longo do curso e se constituindo como estratégia para promover a aprendizagem. O
docente devera estabelecer estratégias para alcancar os objetivos de cada periodo letivo, adotando
critérios para os estudantes com menores rendimentos nas atividades, que deverdo ser traduzidas em
novas avaliacBes. Porém, se ainda assim o estudante ndo alcancar os valores minimos para ser
considerado APTO, tera direito a avaliagdo final de recuperag&o.

Ressalta-se que o0s resultados obtidos nas atividades praticas relacionadas ao perfil
profissional do curso devem ter peso maior, uma vez que, considera-se que o saber fazer, quando
demonstrado a partir do trabalho pedagdgico que relaciona a teoria a pratica, € mais significativo do
que as respostas dadas de forma descontextualizada da pratica.

No processo de ensino e aprendizagem identifica-se o nivel de evolucdo dos estudantes,
permitindo ao docente acompanhar e corrigir a acdo pedagdgica fundamentada na exigéncia
cognitiva de cada tarefa e as maultiplas situacGes vivenciais de aprendizagem para a formacédo do
perfil profissional do curso.

Assim, na Educacdo Profissional, o processo avaliativo deve considerar que o objeto da
avaliacdo assenta-se sobre os conhecimentos e habilidades propostos, como nos saberes oriundos
das praticas laborais dos estudantes. Ao realizar a avaliacdo e considerar seus resultados, a Unidade
Escolar visa ao reconhecimento das aprendizagens conquistadas, ao replanejamento do seu trabalho
pedagogico e a certificacdo para prosseguimento ou conclusao de estudos.

Além dos procedimentos e instrumentos avaliativos, é fundamental considerar as estratégias
compreendidas como praticas laborais, tais como: estagios, visitas/excursfes tecnicas,
experimentos, atividades especificas em ambientes especiais, projetos de exercicio profissional

efetivo, intervencgdes sociais, etc.

33



3.8. Avaliacdo na EaD

A avaliacdo na modalidade EaD, assim como na presencial, pressupde o acompanhamento
pedagdgico continuo do processo do desenvolvimento da aprendizagem dos estudantes, com vistas
a identificacdo do problema e a adequada intervencdo pedagdgica. Em consonancia com o
Regimento Escolar da Rede Pablica de Ensino do Distrito Federal, a avaliagdo deve se dar nas
dimens6es Formativa e Somativa.

O desempenho do estudante, para fins de promocdo, conclusdo de estudos e obtencdo de
diplomas ou certificados dar-se-a no processo mediante:

v Realizacdo de atividades a distancia no AVEA;
v’ Participacdo em atividades/encontros presenciais previstos e mediados pelos docentes;
v Auto avaliacdo do estudante no processo de aprendizagem;
v Avaliacdo presencial por meio de prova, apresentacdes, seminarios e outros;
v Avaliacdo da organizacdo do trabalho pedagdgico e da plataforma.
3.8.1. Progressdo na Educacgéo Profissional

A matricula do estudante deve ocorrer em as areas/componentes curriculares correspondentes
ao primeiro periodo letivo do curso. Nos periodos seguintes, apds passar por todas as etapas de
aprendizagem e avaliagdo e, por decisdo do Conselho de Classe, 0 estudante estara sujeito as
seguintes condig0es.

Quando o estudante ndo alcancar todos os objetivos propostos e seu aproveitamento for
insatisfatorio em qualquer area ou componente curricular, podera cursa-lo no periodo letivo
subsequente, junto aos demais, para 0s quais ndo seja pré-requisito. Porém, em hipétese alguma, o
estudante serd submetido a refazer uma area ou um componente curricular, no qual ja foi
considerado Apto.

4. PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO PEDAGOGICA
4.1. Planejamento na Educacéao

A formacdo e atualizacdo dos profissionais da educacao envolvidos no processo pedagogico,
exige a aproximacdo com o planejamento, cuja compreensdo e execucdo pratica passam pelo
conjunto de saberes e experiéncias vivenciadas ao longo da vida pessoal e profissional de cada um
dos atores.

Segundo o dicionario Aurélio de Lingua Portuguesa, Planejar € 0 mesmo que Planear, que por
sua vez significa: fazer o plano de; definir antecipadamente um conjunto de agdes ou intengdes; ter
algo como intencdo (AURELIO, 2017). A partir desse conceito amplo, a importancia do
planejamento para o campo da Educacdo passa pela concepcdo de Paulo Freire, apresentada por

Costa (2015), que o compreende como um permanente e indissociavel agir-refletir sobre a
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realidade: “Em todo conhecimento estariam envolvidas, implicadas, subentendidas a acdo e a
reflexdo sobre a realidade (mundo), ambas formando uma unidade permanente, uma unido
harmoénica ininterrupta” (COSTA, 2015, p. 76).

Tal concepcdo pressupde colocar em pratica, em todo e qualquer ato educativo, desde 0s
sentidos mas amplos até os mais especificos do que seja planejar, com vistas ao alcance de objetivos
e metas previamente definidos no processo pedagdgico. Do ponto de vista da pratica, o
planejamento em educacdo envolve os niveis macro, possibilitando decisdes politicas nas esferas
Federal, Estaduais e Municipais de governo, o nivel global da escola, que envolve desde seu
Regimento Escolar, passando pela constru¢do do Projeto Politico Pedagdgico (PPP), indo até os
niveis mais proximos da vida docente, tais como os planejamentos curriculares, de ensino e de aula,
conforme o esquema adaptado de Padilha (2001), demonstrado na figura abaixo:

Figura 3: Esquema sobre a complexidade do Planejamento na Educacao:

PLANEJAMENTO
EDUCACIONAL

N

PLANEJAMENTO NIVEIS DE PLANEJAMENTO

N

PLANEJAMENTO
DE AULAS

PLANEJAMENTO
DE ENSINO

CURRICULAR

Fonte: adaptacéo de Padilha (2001)

Em qualquer dos niveis de planejamento, em especial na educacdo, é imprescindivel que o
processo seja coletivo, com o estabelecimento de espacos e lugares que garantam méaxima
participacdo social, atendendo ao preceito da construcdo democratica, conforme preconiza a
Constitui¢ao Federal de 1988, em seu artigo 205: “A educacdo, direito de todos e dever do Estado e
da familia, sera promovida e incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o0 exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o
trabalho” (BRASIL, 1988).
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A norma constitucional de participacdo social nos processos de planejamento do setor da
educacdo, expande-se no artigo 14 da Lei n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao -

LDB), onde especifica que:

Os sistemas de ensino definirdo as normas da gestdo democratica do ensino publico na
educacdo bésica, de acordo com as suas peculiaridades e conforme os seguintes principios:
I participagédo dos profissionais da educagdo na elaboragdo do projeto pedagdgico da escola;
Il participacdo das comunidades escolar e local em conselhos escolares ou equivalentes.
(BRASIL, 1996)

No ambito da educacdo publica do Distrito Federal, a Lei da Gestdo Democratica (Lei n°
4.751/2012) estabelece em seu artigo 2°, item I, como primeiro principio a: “Participacdo da
comunidade escolar na definicdo e na implementacdo de decisbes pedagogicas, administrativas e
financeiras, por meio de 6rgdos colegiados, e na eleicdo de diretor e vice-diretor da Unidade
Escolar” (DISTRITO FEDERAL, 2012).

A esta definicdo, segue-se no artigo 3° a definicdo e a amplitude do termo Comunidade
Escolar, que deve incluir os estudantes, seus responsaveis legais, 0s integrantes da Carreira
Magistério e da Carreira Assisténcia a Educacdo que atuam na Unidade Escolar, incluindo os
docentes temporarios em atividade na escola por dois bimestres ou mais. Tal especificacdo deve ser
plenamente atendida em todas as fases do processo que envolve o planejamento, compreendendo
todos os produtos dai oriundos (DISTRITO FEDERAL, 2012).

4.2. Processo de Planejamento na Educacéo

Para dar conta da complexidade do processo de planejamento, algumas questdes, a primeira
vista simples, mas extremamente relevantes para garantir a analise e reflexdo dos atos e agoes,
colaboram com os caminhos a serem seguidos, tais como:

v O que fazer?

v' Por que/para que fazer?

v' Com quem/para quem fazer?

v O que se quer alcancar?

v’ Como fazer?

v" 'Com o que fazer?

v Quiais os facilitadores?

v Quais os dificultadores?

v" Quanto tempo para fazer?

v Como avaliar o resultado ao fazer e ao finalizar?

Essas perguntas permitem maior clareza e participacgao, independente do produto esperado ao

final de um processo de planejamento, possibilitando a estruturacdo do seguinte caminho:
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a) Diagnostico Situacional: momento inicial e intermediario, busca reconhecer as fraquezas e

b)

c)

d)

objetivos;

diagnostico, mas sempre visa apresentar a imagem objetiva de aonde se quer chegar;

resultados esperados;

caminhos e alternativas que permitam a execucéo do planejado.

potencialidades apresentadas no momento de inicio do planejamento em todas as suas etapas de

acompanhamento, com vistas ao permanente aperfeicoamento e adaptacbes das expectativas e

Definicdo dos objetivos/metas: pode-se estabelecer a priori ou a posteriori em relacdo ao

Construcdo de plano/projeto: permite, a partir do diagnostico e da definicdo de objetivos,

estabelecer todas as etapas imprescindiveis para a intervencdo na realidade com vistas aos

Monitoramento/Avaliacdo: processos permanentes que permitem acompanhar e buscar novos

A Figura 4 sintetiza de forma esquematica 0 movimento gque se espera de um processo

dindmico de planejamento:

Figura 4: Esquema sobre os movimentos envolvidos no Planejamento:

OBJETIVOS
METAS

DIAGNOSTICO
SITUACIONAL

CONSTRUCAD
EREVISAOQ DO
PLANO

COMUNIDADE
ESCOLAR

MONITORAMENTO
AVALIACAQ

Fonte: DIEP

4.3. Produtos do Planejamento na Educacao Profissional

Com foco mais especifico nas etapas que compreendem a autorizagdo legal para a oferta

de cursos técnicos no ambito da SEEDF, os principais documentos a serem considerados e

construidos no processo de planejamento estdo descritos a seguir:

4.3.1. Regimento Escolar da SEEDF

No ambito da SEEDF, trata-se de documento publicado por meio da Portaria n® 15/2015, que:

“(...) regulamenta a organizagdo pedagogico-administrativa das unidades escolares da Rede Publica
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de Ensino do Distrito Federal, nos termos da legislagdo vigente e dos dispositivos normativos do
Sistema de Ensino do Distrito Federal” (DISTRITO FEDERAL, 2015, Art. 1°).

Trata desde a organizacdo, passando pelos fins e principios, gestdo democréatica, equipe
gestora, gestdo pedagdgica, indo até a parte administrativa das Unidades Escolares da Rede Publica
de Ensino (DISTRITO FEDERAL, 2015). Em seu artigo 154, o documento estabelece que:

A unidade escolar devera elaborar democraticamente o Projeto Politico Pedagdgico - PPP
de acordo com o documento “Orientacdo Pedaglgica — Projeto Politico Pedagdgico e
Coordenagdo Pedagdgica nas Escolas”, observando os demais documentos legais que
normatizam o Sistema Publico de Ensino do Distrito Federal (DISTRITO FEDERAL,
2015, p. 35).

4.3.2. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP)

Trata-se de documento previsto na LDB/1996 com a denominagdo de proposta e/ou projeto
pedagdgico e se constitui no documento base da Unidade Escolar, conforme descrito na Orientacdo
Pedagdgica da SEEDF, devendo ser resultado de ampla construcdo coletiva, contemplando a
realidade e as demandas locais da comunidade escolar (DISTRITO FEDERAL, 2015). A

designacdo contida no termo PPP fundamenta-se na compreensao apresentada por Veiga (1996):

O projeto (...) é uma acdo intencional, com um sentido explicito, com um compromisso
defino coletivamente. (...) E politico no sentido de compromisso com a formagdo do
cidaddo para um tipo de sociedade. (...) Pedagdgico, no sentido de definir as acbes
educativas e as caracteristicas necessarias as escolas de cumprirem seus propdsitos e sua
intencionalidade (VEIGA, 1996, p.13).

Do ponto de vista organizativo, o planejamento e a construcdo do PPP deve seguir o formato
definido no Regimento Escolar da SEEDF (DISTRITO FEDERAL, 2015).

4.3.3. Plano de Curso

Considerando os aspectos relativos ao Planejamento, Haydt (2011) define os conceitos que
melhor expressam o significado do vocébulo Plano: “O plano ¢ o resultado, é a culminancia do
processo mental de planejamento. O plano, sendo um esbogo das conclusdes resultantes do processo
mental de planejar, pode ou ndo assumir uma forma escrita” (HAYDT, 2011, p. 69)

Com base nessa compreensdo, o Plano de Curso tem a funcdo de explicitar, de forma escrita e
organizada, o processo de planejamento que, pela sua propria natureza, deve ser construido
coletivamente, garantindo a flexibilidade e a dinamicidade exigida pela Educacédo Profissional.

Como produto do processo de planejamento e instrumento de operacionalizacdo dos cursos
propostos, o Plano deve guardar coeréncia em relacdo ao Regimento Escolar e ao PPP da Unidade
Escolar, bem como com as demandas da comunidade escolar em consonancia com as macro

politicas educacionais no ambito federal e distrital e com as caracteristicas do setor produtivo local.
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4.4. Planos de Cursos Técnicos de Nivel Médio

A construcdo do Plano de Curso para oferta de cursos de Técnicos de Nivel Médio, deve estar
fundamentado no que esta descrito no artigo 65 da Resolucdo 01/2012 do CEDF, onde estabelece
que: “A educagdo profissional técnica de nivel médio, fundamentada nas Diretrizes Curriculares
Nacionais, é organizada por eixos tecnologicos definidos no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos
de Nivel Médio” (DISTRITO FEDERAL, 2012).

Por sua vez, o Catadlogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT), constitui-se em documento
editado pelo Ministério da Educacdo (MEC) desde 2008, com base no Parecer do Conselho
Nacional de Educacdo/Camara de Educacdo Basica (CNE/CEB) n° 11/2008 e na Resolucédo
CNE/CEB n° 3/2008, atualizado em 2014, com base na Resolu¢do CNE/CEB n° 1/2014.

O Catéalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT) é um instrumento que disciplina a oferta
de cursos de educacdo profissional técnica de nivel médio, para orientar as instituigdes,
estudantes e a sociedade em geral. (BRASIL, 2014, p. 8)

A legislacdo reforca que o Eixo Tecnologico definido para determinado curso a ser ofertado,

deve (DISTRITO FEDERAL, 2012):

v" Definir a estrutura do curso;

v" Direcionar o projeto pedagdgico;

v" Orientar a definicdo dos componentes essenciais e complementares do curriculo;
v’ Estabelecer as exigéncias pedagogicas.

Dessa forma, considerando a relevancia desse documento, sua estrutura também é objeto de
regulamentacdo do CNE por meio da Resolucdo 6/2012, em seu artigo 20: Os planos de curso,
coerentes com o0s respectivos projetos politico pedagdgicos, sdo submetidos a aprovacdo dos 6rgaos
competentes dos correspondentes Sistemas de Ensino, contendo obrigatoriamente, no minimo (...)
(BRASIL, 2012). O minimo de que trata a Resolucdo 6/2012 — CNE, apresenta a seguinte estrutura,
em 10 itens:

. ldentificacdo do curso;
I1. Justificativa e Objetivos;
lIIl. Requisitos e Formas de Acesso;
IvV. Perfil Profissional de Concluséo;
v. Organizacéo Curricular;
VvI. Critérios de Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Anteriores;
VIl. Critérios e Procedimentos de Avaliag&o;
Vvill. Biblioteca, Instalacdes e Equipamentos;

IX. Perfil do Pessoal Docente e Técnico;
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X.

Certificados e Diplomas a serem emitidos.

Importante a ressalva feita ao Item V, que trata da Organizacdo Curricular, uma vez que a

Resolucdo 6/2012, no mesmo artigo 65, em seu § 1° deixa claro que nesse campo devem estar

explicitados:

I - componentes curriculares de cada etapa, com a indicacdo da respectiva bibliografia
basica e complementar;

Il - orientagBes metodoldgicas;

Il - prética profissional intrinseca ao curriculo, desenvolvida nos ambientes de
aprendizagem;

IV - estdgio profissional supervisionado, em termos de préatica profissional em situacéo real
de trabalho, assumido como ato educativo da instituicdo educacional, quando previsto.
(BRASIL, 2012).

Tais normativas nacionais se refletem na legislacdo local por meio da Resolucdo 01/2012 —

CEDF, no seu artigo 62: “Para autorizagdo de cursos de educagdo profissional técnica de nivel

médio e de especializacdo técnica de nivel medio nas instituigdes educacionais credenciadas, é

exigido o plano de curso por habilitacio ou especializacdo, coerente com a proposta
pedagogica(...)” (DISTRITO FEDERAL, 2012).

Segundo a normativa do CEDF séo os seguintes itens que devem compor o Plano de Curso,

com a grafia exata do que prevé a Resolucdo 01/2012 - CEDF:

.

.
1.
V.
V.
VI.
VII.
VIIIL.

XI.

XIl.
XII.

Justificativa para oferta do curso;

Obijetivos do curso e metodologia adotada;

Requisitos para ingresso no curso;

Perfil profissional de concluséo do curso;

Organizacao curricular e respectiva matriz, com a duragdo e carga horéria do curso;

Critérios de avaliagéo;

Processo de acompanhamento, controle e avaliacdo do ensino, da aprendizagem e do curso;
Especificacdo da infraestrutura adequada ao curso: instalagbes fisicas, equipamentos,
mobiliario, recursos didatico-pedagdgicos, biblioteca, laboratério;

Critérios de certificagdo de estudos e diplomacéo;

Relacdo de professores e especialistas, incluindo o diretor, com as respectivas habilitagdes e
funcdes, contratados ou a serem contratados, antes do inicio de funcionamento do curso;
Relacdo de pessoal técnico, administrativo e de apoio, com as respectivas qualificacbes e
funcgdes, contratados ou a serem contratados, antes do inicio de funcionamento do curso;
Plano de estagio curricular supervisionado, quando for o caso;

Critérios de aproveitamento de estudos, de conhecimentos e de experiéncias anteriores.
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4.4.1. Elaboragéo do Plano de Curso

Considerando a estrutura sequencial para a organizacdo das informag6es necessarias ao Plano
de Curso, propdem-se breve olhar para cada um de seus itens:
I. ldentificacdo do Curso

Como item que abre o documento, nele devem estar contidos os principais dados do Curso
proposto, especialmente no que diz respeito ao Eixo Tecnoldgico e ao correto nome do curso,
conforme o CNCT, além da forma de oferta: integrada, concomitante ou subsequente e a
modalidade, se presencial ou a distancia.
I1. Justificativa

Neste item, devem constar as razbes que justificam a oferta do Curso em tela, incluindo
indicadores de demanda fundamentada. A demanda que justifica a oferta do curso deve ser indicada
de forma clara, objetiva, apontando o quantitativo previsto de técnicos para suprir as necessidades
atuais e /ou futuras. E importante também que os formuladores tenham informacdes e visdo
prospectiva para possibilitar a formagdo prévia de profissionais, em razdo de investimentos
regionais e/ou de tendéncias rastreadas.

E fundamental que neste item sejam apresentados dados de estudos e pesquisas sobre o
perfil profissional do curso, com suas respectivas fontes. Caso tenha sido feito levantamento de
interesses para a oferta de cursos técnicos, é importante que os dados sejam descritos de forma
fidedigna, com a devida andlise que justifique a escolha e oferta do curso. Outra informacéao
essencial é a relacdo entre a necessidade de qualificacdo profissional e demanda por mao de obra no
perfil profissional proposto.

I11. Objetivos e Metodologia

A definicdo dos Objetivos Geral e Especificos a serem alcangados com oferta do curso
proposto, devem, necessariamente, guardar coeréncia com a Justificativa, o Perfil Profissional de
Conclusao, a Organizacao Curricular e o PPP da Unidade Escolar ofertante. Para a construcdo de
objetivos geral e especificos, sugere-se a seguinte estrutura:

Quadro 5 - Exemplo de estrutura para apresentacao dos objetivos:

Verbo no Complementacdo que revele a
Infinitivo finalidade da formacao no perfil Cenario em que o curso sera desenvolvido
profissional do curso

...Profissionais da salde habilitados a | ...como auxiliares na manipulacdo, organizacgéo e
Formar... atuar de maneira ética e consciente no distribuicdo de produtos farmacéuticos e em
setor farmacéutico... servicos relacionados a assisténcia em salde
farmacéutica, sob a supervisdo de um farmacéutico.

Fonte: DIEP/2017
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A proposicdo de objetivos especificos representa as agfes necessarias para o alcance do
objetivo geral. Também devem ser escritos com verbos no infinitivo e devem expressar uma s6 acao
por objetivo.

A proposta metodoldgica representa o caminho a ser percorrido para alcancar as
aprendizagens. Neste item devem ser descritos, como ocorrera a relacdo entre os conhecimentos
tedricos e o0 desenvolvimento das préticas relativas ao perfil profissional do curso. A metodologia
representa as concepcdes de ensino, de aprendizagem, de contetudos e de métodos, portanto, deve
estar adequada a legislacdo da SEEDF e fundamentada teoricamente, com as devidas citacoes
bibliograficas.

A metodologia do curso deve se organizar com diferentes recursos e atividades, integrando
teoria/pratica, articuladas de tal modo que produzam os resultados esperados. Esses procedimentos
pressupdem a apropriacdo de conhecimentos para serem aplicados em situacdes reais ou similares
de atividades profissionais, com reflexdes que exijam estudo, definicdo, analise, observacéo,
investigacdo, decisdo, experimentacdo, avaliacdo, projecao etc, por meio de atividades individuais
e coletivas.

IV. Requisitos para Ingresso

Os requisitos de acesso sdo as condicGes necessarias ao estudante antes do inicio do curso
proposto. E fundamental a consulta ao Catalogo Nacional de Cursos Técnicos — CNTC, assim como
a Legislagdes especificas de cada area profissional, atentando para requisitos de acesso a cursos
técnicos ja estabelecidos legalmente e que, portanto, devem ter cumprimento obrigatorio. Aqui
também deve ser estabelecida a forma de selecdo dos estudantes, que ainda por forca de
normatizacéo, deve ser definida em processo seletivo proprio.

Ressalta-se que nao deverdo ser incluidas nessas exigéncias, competéncias ou conhecimentos
especificos préprios do curso. Também é importante descrever n Edital os requisitos de acesso a
cada modulo, caso o curso esteja assim organizado.

V. Perfil Profissional do Egresso

Para a elaboracdo deste item é importante usar a descricdo para cada perfil profissional
apresentada no CNTC. Outro documento que pode ser usado como subsidio sdo os Referenciais
Curriculares Nacionais da Educacédo Profissional de Nivel Técnico, elaborados pelo Ministério da
Educacdo para cada uma das areas profissionais. Esses Referenciais podem ser obtidos atraves da

Internet, no seguinte endereco eletronico: www.mec.gov.br op¢do Educacao Profissional.

O perfil de cada saida intermediaria, quando prevista para o curso, deve também ser
especificado. Ressalte-se a importancia da identificacdo precisa do perfil profissional dos egressos

do curso, uma vez que é esse perfil que define a identidade do curso e, por isso, devera orientar a
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escolha e estruturacdo de todos os demais componentes do plano e, naturalmente, seu
desenvolvimento.
VI. Organizacéo Curricular

E neste item que devem ser apresentadas a Matriz Curricular do Curso Féenice e as Ementas
de cada area/componente Curricular, com os respectivos objetivos e referéncias bibliograficas
atualizadas. Essas informag0es justificam os conhecimentos a serem trabalhados para a formacéo
profissional no perfil profissional proposto. A estrutura dos objetivos de cada ementa é a mesma
para 0s objetivos do curso, ou seja, todos devem comecar com o verbo no infinitivo. A diferenca é
que para os objetivos da ementa de cada componente curricular é voltado para a aprendizagem do
estudante.

A organizacdo curricular devera conter todas as informacdes relativas ao curso: os Modulos,
Blocos ou Unidades, as Competéncias e Habilidades que lhes correspondem; as Bases
Tecnoldgicas, Cientificas e Instrumentais, Projetos, Seminarios, Oficinas ou outros meios de
organizacdo da aprendizagem; as terminalidades correspondentes, a carga horéria de cada periodo
letivo, ou similar e as estratégias pedagogicas que serdo adotadas no desenvolvimento do processo
de constituicio das competéncias. E essencial que as competéncias sejam aquelas indispensaveis
para o futuro profissional atuar eficiente e eficazmente no mundo do trabalho.

VII. Critérios de Avaliacao

O processo de avaliagdo da aprendizagem deve ser definido claramente, de forma coerente
com a formacéo profissional por competéncias, adotando critérios que funcionem como indicadores
dos resultados alcancados, bem como do que ainda falta no processo de constituicdo das
competéncias. O processo precisa prever avaliacdo diagnostica, formativa e indicativa de novos
elementos e atividades a serem desenvolvidas e ndo meramente afericdo classificatoria, conforme
descrito no item 3.7 deste documento.

Neste item devem constar os instrumentos de avaliacdo a serem considerados no processo
formativo e mecanismos a serem oferecidos para a superacdo das possiveis dificuldades de
aprendizagem dos estudantes, durante o processo de formagdo. E fundamental deixar claro o
acompanhamento e o controle do processo de aprendizagem; como, quando e com quais critérios
serdo certificadas as competéncias previstas; bem como os procedimentos que serdo adotados
quando um estudante ndo alcancar o resultado esperado.

VIIl. Acompanhamento, Controle e Avaliagio

O item se propOe a apresentar, de modo coerente com a legislacdo da SEEDF, os formatos

propostos para 0 acompanhamento, o controle e a avaliacdo do ensino, da aprendizagem e do curso.

Os procedimentos para acompanhamento e controle devem estar muito claros no Plano de Curso,
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uma vez que esses demonstram os aspectos que de forma direta ou indireta vao influenciar a
construgdo dos conhecimentos e, consequentemente, 0 sucesso do estudante no curso. Nesse
sentido, o objetivo deste item é demonstrar como o planejamento sera revisto e aperfeicoado para
promover as aprendizagens dos estudantes e os resultados esperados para o curso.

Assim, diferente do que é tratado no item anterior, o qual apresenta o processo formativo de
avaliacdo dos estudantes, este deve apresentar a avaliagdo do curso e da Unidade Escolar que o
oferta, ou seja, que e como 0s instrumentos serdo usados para que a organizacdo do trabalho
pedagodgico aconteca com qualidade, de forma democratica e promovendo a formacdo humana e
técnica do profissional.

IX. Infraestrutura

A infraestrutura deve ser apresentada com especificacdo adequada ao curso: instalagfes
fisicas, equipamentos, mobiliario, recursos didatico-pedagogicos, biblioteca, laboratério. E
fundamental observar a infraestrutura prevista no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos.

X. Critérios de Certificacéo e Diplomacao

As informacdes, neste item, devem conter os critérios previstos em cada etapa para o alcance
da certificacdo, sejam as de qualificacdo profissional, previstas nas eem saidas intermediarias;
sejam as informacdes relativas a concluséo do curso, identificando os titulos ocupacionais que esta
certificando (no caso de qualificagdo Profissional) e habilitando (para habilitacdo técnica). Para
cada qualificacdo devera corresponder um- Certificado por conclusdo. Para a habilitagdo técnica
correspondera um diploma (de técnico em...). O Diploma deve indicar obrigatoriamente, além do
titulo do Técnico, o Eixo Tecnoldgico no qual se insere a habilitacdo técnica. A denominagdo que
deve constar nos certificados e diploma deve ser a mesma constante do Cat&logo Nacional de
Cursos Técnicos.

XI. Relacéo de Professores

Este item deve apresentar informacdes quantitativas e qualitativas, que se referem a
habilitacdo, a experiéncia profissional, a formacdo pedagdgica, entre outras, do corpo docente
envolvido no curso. E imprescindivel indicar as/os areas/componentes curriculares que cada um
assumird no curso, incluindo a Direcdo da Unidade Escolar, porém, ndo é necessario listar
nominalmente os docentes, uma vez que essa definicdo sera estabelecida posteriormente.

X11. Relacéo de Pessoal Técnico, Administrativo e de Apoio

Na mesma estrutura do item anterior, este deve apresentar relacdo das respectivas

qualificacdes e funcBes de pessoal técnico, administrativo e de apoio necessarios para execugdo do

Curso.
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XIIl. Plano de Estagio Curricular Supervisionado

O plano deve indicar a respectiva carga horaria, 0s momentos em que ocorrera o estagio, onde
se realizara e como serd orientado, supervisionado e avaliado. Chama-se a atencdo para que se
examine com muito critério as exigéncias de estagio para algumas profissfes, sobretudo, aquelas
que o exigem em sua regulamentacéo.

O estagio supervisionado deve estar previsto para ocorrer antes do término do curso, de modo
a oportunizar troca de conhecimentos entre estudantes, discussdes e/ou reformulacdes, bem como
para assegurar a conclusdo do curso técnico.

XIV. Critérios de Aproveitamento

Os critérios de aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores precisam estar
diretamente relacionados ao perfil profissional da conclusdo. Nesse sentido, poderdo ser
considerados conhecimentos e experiéncias adquiridos em qualificacOes profissionais e etapas ou
modulos de nivel técnico concluidos em outros cursos; em cursos de educacdo profissional de
Formagéo Inicial e Continuada - FIC, bem como no trabalho ou por outros meios informais; e
reconhecidos em processos formais de certificacao profissional.

Neste item, é fundamental informar quais serdo os procedimentos para aproveitar esses
conhecimentos e experiéncias anteriores, observando que aqueles adquiridos em Cursos FIC ou no
Trabalho ou por outros meios, com informagBes precisas do que € necessario que seja
providenciado pelos estudantes e como as avalia¢Oes serdo realizadas pelo corpo docente e equipe
gestora.

4.5. Planos de Cursos de Formacéo Inicial e Continuada (FIC)

A construcdo do Plano de Curso para oferta de cursos FIC, deve ser de acordo com a Portaria
SEEDF n° 193 de 28 de abril de 2017, publicada no DODF n° 83 de 03 de maio de 2017, que
estabelece no seu artigo 22, a estrutura para constru¢do do documento, contendo os seguintes
elementos:

I. Dados de Identificagdo do Curso, contemplando: nome do curso conforme documentos oficiais,
carga horaria total; modalidade proposta, qual seja presencial ou a distancia; curso técnico ao
qual estd vinculado, conforme Catalogo Nacional de Cursos Técnicos; e nivelletapa no
Itinerério Formativo.

Il. Introducdo/Justificativa, cujo texto deve contemplar informacdes pertinentes ao historico, e a
identificacdo da experiéncia formativa da Unidade Escolar e da equipe proponente do Curso,
com a devida analise da pertinéncia do Curso proposto, considerando a realidade da

comunidade local.
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I11. Objetivos do Curso, considerando seu aspecto geral e especificos referentes ao Curso proposto,
reforcando que os objetivos especificos devem apontar os caminhos para o alcance do objetivo
geral.

IV. Requisitos para Ingresso e Formas de Acesso ao Curso, descrevendo: escolaridade minima
exigida; idade minima exigida; conhecimentos e/ou experiéncias prévios requeridos, se for o
caso; e forma de ingresso no curso.

V. Perfil do Egresso e Campo de Atuacdo, contendo: habilidades e competéncias minimas
esperadas dos estudantes ao final do Curso; possibilidades de insercdo do egresso no setor
produtivo; e possibilidades efetivas de continuo e articulado aproveitamento de estudos.

VI. Critérios de Avaliacdo, contendo: descri¢cdo das formas de acompanhamento (continuo, por
disciplina, por modulo, etc); processo avaliativo a ser implantado para definicdo de aptidao
(avaliag6es individuais, coletivas, praticas etc).

VII. Infraestrutura, descrevendo quais sdo as instalagdes necessarias para desenvolvimento do
curso, incluindo todos os insumos necessarios e disponiveis na Unidade Escolar.

VIII. Perfil da Equipe, descrevendo as habilitacdes profissionais minimas para o corpo docente
responsavel pelo desenvolvimento do curso.

IX. Matriz Curricular, considerando as especificidades em relacdo ao Curso FIC Integrado a
Educacéo de Jovens e Adultos - EJA, conforme descrito na Portaria n® 193/2017.

X. Certificagdo, que se dard acordo com as normativas da SEEDF, com a devida descri¢cdo da
denominacdo do Guia Nacional de Cursos FIC ou da Classificacdo Brasileira de Ocupacdes
(CBO), sendo de responsabilidade da propria Unidade Escolar ofertante emitir a certificacao.

4.6. Oferta de Estagios na Rede Publica de Ensino do Distrito Federal

Considerando a Lei n° 11.788/2008 em seu art. 1°:

(...) estégio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,
que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o
ensino regular em instituicbes de educacdo superior, de educacdo profissional, de ensino
médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educacéo de jovens e adultos (BRASIL, 2008).

A realizacdo de Estadgio ndo Obrigatorio, Estagio Obrigatorio e Préticas Profissionais
Supervisionadas (PPS) dos estudantes matriculados no Ensino Médio, na Educacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio e na Educacgéo de Jovens e Adultos (EJA) tem como referéncia o artigo 82
da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB) -, a Lei
n° 11.788, de 25 de setembro de 2008 - que dispde sobre o estagio de estudantes - e 0 Regimento
Escolar da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal. No ambito da SEEDF, o Estagio

Obrigatorio, é prerrogativa dos cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, para
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cursos, cuja exigéncia consta no Plano de Curso aprovado pelo Conselho de Educacdo do Distrito

Federal (CEDF).

Todas as formas de Estagio e PPS devem obedecer as determinacdes do Regimento Escolar da
SEEDF, as regulamentacdes de Estdgio e aos demais dispositivos legais em vigor que
regulamentam a Educacdo Basica nas suas diferentes modalidades. Somente poderdo realizar
Estagio Supervisionado estudantes com 16 anos completos na data do inicio do estagio. Quando se
tratar de ambiente insalubres, somente poderdo realizar o estagio e PPS os estudantes que, na data
de inicio do estagio ou da Atividade Préatica Supervisionada, tiverem idade minima de 18 (dezoito)
anos completos ou que sejam menores de idade emancipados.

Considera-se para fins de distin¢ao a seguinte tipologia de Estagios:

v’ Estagio ndo obrigatorio: ato escolar optativo realizado por estudantes em ambiente laborativo
concomitante a escolarizacdo; visa a formacédo geral do educando para o trabalho e promove a
troca de experiéncias e convivio em espaco laboral;

v’ Estagio Curricular Obrigatdrio: ato escolar que compde a Matriz Curricular dos cursos,
desenvolvido em ambiente laborativo. E obrigatdrio para conclusdo de curso e obtencdo de
certificacdo. Deve ser realizado em ambientes laborativos compativeis com as competéncias
exigidas no perfil profissional do curso;

v Pratica Profissional Supervisionada — PPS: ato escolar realizado em ambiente laborativo
simulado. As PPS podem ser realizadas na prépria Unidade Escolar, no local de trabalho do
estudante, quando houver correlagdo entre o curso e o trabalho ou em outros ambientes
favoraveis ao enriquecimento das competéncias exigidas no perfil profissional do curso.

O Estagio Curricular Obrigatdrio ou a Pratica Profissional Supervisionada dos estudantes dos
Cursos de Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio poderéo ser realizados na propria SEEDF
ou em entes publicos e privados atraves da celebracdo de convénio, desde que as atividades
desenvolvidas estejam de acordo com o perfil profissional e assegurem o alcance dos objetivos
previstos nos Planos de Cursos. O estudante deve estar regularmente matriculado e com frequéncia
efetiva nos cursos de educacéo profissional, relacionado a &rea de Estagio Curricular Obrigatério ou
a Pratica Profissional Supervisionada, vinculado ao ensino publico, devidamente autorizados a
funcionar pelo 6rgdo competente e em conformidade com as normas vigentes da concedente.

As Unidades Escolares e as demais instancias da estrutura organizacional da SEEDF,
incluindo as CREs e as Subsecretarias, disponibilizardo a oferta de vagas de Estagio Curricular
Obrigatdrio e/ou Préaticas Profissionais Supervisionadas para estudantes da Educacdo Profissional,
observando-se que a carga horaria de Estagio é de 20 horas; 30 horas e até mesmo 40 horas
semanais, conforme previsto no artigo 10 da Lei n° 11.788/2008, a saber (BRASIL, 2008):
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v" 20 Horas Semanais ou 4 Horas Diarias - para aqueles estudantes de educacéo especial e dos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade Educacdo de Jovens e Adultos;

v 30 Horas Semanais ou 6 Horas Diarias - para os estudantes do Ensino Superior, da Educacdo
Profissional de Nivel Médio e do Ensino Médio regular.

A jornada de atividades (carga horaria) das Praticas Profissionais (Estagio Curricular
Obrigatdrio e/ou Praticas Profissionais Supervisionadas) sera definida em comum acordo entre a
unidade escolar, a instituicdo concedente do estagio e o estudante estagiario, nos termos da Lei n°
11.788 de 29/09/2008 e ndo podera exceder a seis horas diarias, conforme preconiza a Consolidacao
das Leis Trabalhistas (CLT) nos seus artigos 428 e 433 (BRASIL, 1943).

O Estégio Curricular Obrigatdrio ou a Préatica Profissional Supervisionada dos estudantes dos
Cursos de Educacdo Profissional nas Unidades Escolares e as demais instancias da estrutura
organizacional da SEEDF (CREs e Subsecretarias) ndo cria vinculo empregaticio de qualquer
natureza, observados 0s seguintes requisitos:

I.  Matricula e frequéncia regular atestados pela Unidade Escolar ofertante do curso;

Il. Celebracdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio e a
Unidade Escolar ofertante do curso;

I11. Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo de
compromisso.

O Estégio Curricular Obrigatorio ou a Pratica Profissional Supervisionada dos estudantes dos
Cursos de Educacdo Profissional nas Unidades Escolares e as demais instancias da estrutura
organizacional da SEEDF (CREs e Subsecretarias), como ato educativo escolar supervisionado,
devera ter acompanhamento efetivo pelo professor orientador da Unidade Escolar ofertante do curso
e por supervisor da parte concedente, comprovado por vistos em relatério e por mencdo de
aprovacao final.

A carga horéria destinada ao Estagio Curricular obrigatério ou a Pratica Profissional
Supervisionada deve ser definida no Plano de Curso de acordo com cada perfil profissional. Para
Estagio Curricular obrigatério, essa carga horaria é acrescida a carga horaria minima do curso
prevista no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos. Em ndo havendo a obrigatoriedade por parte de
Conselhos Profissionais para o perfil do curso, deve-se dar preferéncia para a Pratica Profissional
Supervisionada, a fim de ndo atrelar a concluséo do curso a realizacdo do estagio fora do ambiente

escolar.
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5. OPERACIONALIZACAO DA OFERTA DA EDUCACAO PROFISSIONAL NO DF

5.1. Formacao Inicial e Continuada - FIC

A proposta de Plano de Curso FIC devera seguir o fluxo de encaminhamento constante neste

documento:
I. Compete a Unidade Escolar ofertante:
a) Construir a proposta de curso, considerando o conjunto de orientagdes descritas neste documento,
com énfase na participacdo da comunidade e na pertinéncia sociocultural e econémica do curso.
b) Encaminhar a proposta de Plano de Curso FIC & CRE, apos andlise e definicdo de pertinéncia,
por meio de Memorando assinado pelo gestor.
I1. Compete & Coordenacdo Regional de Ensino (CRE):
a) Analisar a proposta de Plano de Curso FIC, conforme legislacdes e normativas vigentes e as
orientacOes constantes neste documento, com emissdo de Parecer Técnico, validando os pareceres
emitidos pela Unidade de Educacdo Basica (UNIEB/CRE); Unidade de Gestdo de Profissionais
(UNIGEP/CRE) e Unidade de Planejamento Educacional e de Tecnologia na Educagéo
(UNIPLAT/CRE).
I11. Cabe a cada Unidade da CRE a analise, adequacéo e emissao de Parecer Técnico considerando
0s aspectos pertinentes as suas fungoes.
IV. Em caso de Parecer inicial desfavoravel, a proposta devera ser devolvida & Unidade Escolar,
para as devidas adequacdes, ap06s 0 que, o item anterior deve ser retomado, até a emissdo de Parecer
Conclusivo, deferindo ou indeferindo o pleito.
V. Compete a Coordenacédo da CRE:
a) emitir Parecer Conclusivo favoravel ou desfavoravel, com base nas analises e adequacGes
propostas pelas Unidades pertinentes e encaminhar o Processo, por meio de Memorando, para a
Diretoria de Educacdo Profissional da Coordenacdo de Politicas Educacionais para Juventude e
Adultos (DIEP/COEJA);
b) formalizar, por meio de Memorando, com solicitagdo de autuacdo em Processo e emissdo de
Parecer pela CRE.
VI. Compete a Diretoria de Educacéo Profissional (DIEP/COEJA):
a) analisar a proposta de Plano de Curso FIC, conforme legislacdes e normativas vigentes e as
orientacgdes;
b) emitir Parecer técnico, considerando os aspectos pertinentes as suas fungdes;
c) em caso de Parecer inicial desfavoravel, a proposta devera ser devolvida a CRE, com vistas a
Unidade Escolar, para as devidas adequacdes, ap0s o0 que, o item anterior deve ser retomado, até a

emissao de Parecer Conclusivo, deferindo ou indeferindo o pleito.
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VII. Apds emissdo do Parecer Conclusivo favoravel, cabe a DIEP reencaminhar o Processo, por
meio de Memorando, para a CRE com vistas a Unidade Escolar ofertante, para as devidas
providéncias quanto a oferta do Curso.

VIII. Um Plano de Curso FIC, uma vez aprovado pela DIEP para uma Unidade Escolar, podera ser
ofertado em outra, desde que esta faca a solicitacdo, por meio da CRE, e apresente as condicgdes
favoraveis para a sua oferta, de acordo o disposto neste documento.

XIX. Toda a comunicacao sera feita por meio de documentacao oficial encaminhada a CRE.

5.2. Educacéo Profissional de Nivel Médio

A oferta de cursos técnicos de nivel médio pode ser operacionalizada em gualguer Unidade
Escolar que apresentar manifestagcéo de interesse ventade e as condigcOes de infraestrutura e pessoal
adequadas para a devida execucao do curso proposto.

Dessa forma, considerando que todo o processo de planejamento tenha seguido o curso
orientado nesse documento, a Unidade Escolar proponente poderéa seguir um dos fluxos definidos
pela DIEP, considerando duas situacgdes distintas:

a) Oferta de um dos cursos ja ofertados em uma ou mais Unidades Escolares, denominados de
Cursos Aprovados pelo CEDF; ou

b) Oferta de um curso ainda ndo oferecido pela Rede Publica de Ensino do Distrito Federal,
denominados de Novos Cursos.

O fluxo a ser seguido em cada um dos casos esta descrito a seguir.

5.2.1. Cursos Aprovados pelo CEDF

No Parecer n° 62/2018 — CEDF, homologado em 20/04/2018, DODF n° 79, de 25/04/2018, p.
5, 0 Conselho de Educacgédo do Distrito Federal (CEDF) autorizou a SEEDF a criar um banco de
cursos Técnicos de Nivel Médio, conforme Quadro 6, do qual constam todos os Planos de Cursos
ja autorizados e/ou aprovados para serem ofertados na Rede Publica de Ensino do Distrito Federal:
“(...) b) autorizar a Secretaria de Estado de Educa¢do do Distrito Federal a criacdo de um banco de
cursos técnicos de nivel médio composto pelos respectivos cursos autorizados para a rede publica
de ensino do Distrito Federal” (DISTRITO FEDERAL, 2018)

No mesmo Parecer, o CEDF determinou as responsabilidades no ambito da SEEDF para a
oferta de cursos pelas Unidades Escolares proponentes. Dessa forma, o conjunto de cursos que
contam com a devida liberacdo do CEDF esta disponivel para que a DIEP, em consonancia com as
Coordenac6es Regionais de Ensino (CRE) e as Unidades Escolares interessadas, possam estabelecer

a pertinéncia da oferta e proceder os encaminhamentos para efetiva-la.
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Quadro 6 — Banco de Cursos Técnicos de Nivel Médio da SEEDF conforme Parecer n° 62/2018 - CEDF

EIXO OFERTANTE
CURSO i PARECER CEDF
TECNOLOGICO ATUAL
Alatde, Audio/Gravacgdo, Bandolim, Bateria, Canto
Erudito, Canto Popular, Clarineta, Contrabaixo,
Contrabaixo Elétrico, Cravo, Fagote, Flauta Doce,
Flauta Transversal, Flauta Traverso Barroca, Guitarra,
_ ) ) ) _ o ) PARECER n° 195/2001-CEDF. Homologado em
Harpa, Musicografia Braille, Musicografia Digital, | Producdo Cultural e _
) ) _ ) 6/9/2001, DODF de 13/9/2001, p. 6. Portaria n° | CEP-EMB
Oboé, Percussdo, Piano, Piano Popular, Saxofone, Design
431, de 26/9/2001, DODF de 10/10/2001, p. 3.
Saxofone Popular, Trombone, Trompa, Trompete,
Tuba, Viola, Viola Caipira, Viola da Gamba, Violao
Erudito, Violdo Popular, Violdo 7 Cordas, Violino, e
Violoncelo
PARECER n° 52/2003-CEDF. Homologado em
o ) ~126/3/2003, publicado n°® DODF de 28/3/2003, p.
Curso Técnico em Meteorologia Recursos Naturais ) ) CEP-ETB
499. Portaria n°® 98, de 14/4/2003, publicada no
DODF de 5/5/2003, p.6.
PARECER n° 277/2005-CEDF. Homologado em
Curso Técnico em Informatica Integrado ao Ensino Informacéo e 7/4/2006, publicado no DODF n° 70, de CEMI G
ama
Médio Comunicacao 10/4/2006, p. 10. Portaria n°® 149, de 5/5/2006,
publicada no DODF n° 87, de 9/5/2006, p. 8.
Técnico em Eletrotécnica Controle e PARECER n° 196/2009 — CEDF. Homologado CEP-ETB
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Técnico em Eletronica

Processos

Industriais

Técnico em Telecomunicacdes

Técnico em Informética

Informacéo e

Comunicacao

em 30 de setembro de 2009. DODF N° 191,
1°/10/2009, p. 13. Portaria N° 445, 1°/10/. DODF
N] 192, 02/10/2009, p. 3

Técnico em Analises Clinicas

Técnico em Saude Bucal

Técnico em Nutri¢do e Dietética

Ambiente e Saude

PARECER N° 27/2013-CEDF. Homologado em
22/3/2013, DODF n° 61, de 25/3/2013, p. 5.
Portaria n® 56, de 27/3/2013, DODF n° 66, de
1/4/2013, p. 16.

CEP-ETP
PARECER N° 89/2014-CEDF. Homologado em
o 26/5/2014, DODF no 105, de 27/5/2014, p. 4.
Técnico em Seguranca do Trabalho Seguranca _
Portaria n® 114, de 28/5/2014, DODF n° 108, de
29/5/2014, p. 7.
PARECER N° 57/2015-CEDF. Homologado em
o ) . Ambiente e 1°/4/2015, DODF n° 65, de 2/4/2015, p. 13. CED
Técnico em Controle Ambiental Integrado a EJA . _ _
Saude Portaria n° 46, de 8/4/2015, DODF n° 70, de | Irm& Regina
10/4/2015, p. 8.
Técnico em Administracdo Integrado a EJA - EaD Gestao e Negocios | PARECER N° 82/2015-CEDF. Homologado em
25/5/2015, DODF n° 100, de 26/5/2015, p. 2.
Informacéo e CEP-ETC

Técnico em Informaética Integrado a EJA - EaD

Comunicacao

Portaria n° 77, de 26/5/2015, DODF no 101, de
27/5/2015, p. 10.

Técnico em Agente Comunitério de Salde

Técnico em Cuidados de Idosos

Ambiente e Saude

PARECER No 117/2017-CEDF Homologado em
4/7/2017, DODF no 128, de 6/7/2017, p. 12.
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Técnico em Aquicultura

Recursos Naturais

Técnico em Artes Circenses

Técnico em Canto

Técnico em Cenografia

Técnico em Composicdo e Arranjo
Técnico em Conservagdo e Restauro
Técnico em Danca

Técnico em Design de Joias

Técnico em Design de Moveis

Técnico em Fabricacdo de Instrumentos Musicais
Técnico em Modelagem do Vestuario
Técnico em Museologia

Técnico em Producéo de Audio e Video
Técnico em Producdo de Moda
Técnico em Teatro

Técnico em Processos Fonograficos

Producdo Cultural e

Design

Técnico em Biocombustiveis

Técnico em Vestuario

Producdo Industrial

Técnico em Cervejaria
Técnico em Confeitaria
Técnico em Panificacdo

Técnico em Viticultura e Enologia

Producéo

Alimenticia

Portaria no 297, de 11/7/2017, DODF no 132, de
12/7/2017, p. 11.

MedioTEC
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Técnico em Eletroeletrénica

Controle e
Processos

Industriais

Técnico em Eventos

Técnico em Guia de Turismo

Turismo,
Hospitalidade e

Lazer

Técnico em Informatica
Técnico em Manutencdo e Suporte em Informatica

Técnico em Redes de Computadores

Informagéo e

Comunicacao

Técnico em Laboratoério de Ciéncias da Natureza

Técnico em Ludoteca

Desenvolvimento
Educacional e

Social

Informacéo e

PARECER N° 174/2015-CEDF. Homologado em
16/11/2015, DODF n° 220, de 17/11/2015, p. 5.

Técnico em Informatica para Internet ] _ CEMIC
Comunicacao Portaria n°® 199, de 18/11/2015, DODF no 222, de
19/11/2015, p. 4.
PARECER N° 19/2016-CEDF. Homologado em
o o y o 24/2/2016, DODF n° 37, de 25/2/2016, p. 3.
Técnico em Logistica Gestao e Negocios ) CEP-ETC
Portaria n® 46, de 25/2/2016, DODF n° 38, de
26/2/2016, p. 11.
o ) o . 3 o PARECER N° 50/2016-CEDF. Homologado em CED 2 do
Técnico em Servicos Publicos Integrado a EJA Gestdo e Negocios )
22/3/2016, DODF n° 56, de 23/3/2016, p. 6. Cruzeiro
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Portaria n°® 82, de 23/3/2016, DODF n° 57, de
24/3/20186, p. 20.

Técnico em Registros e Informagdes em Saude - EaD

Ambiente e Saude

Técnico em Secretaria Escolar - EaD

Desenvolvimento
Educacional e

Social

PARECER N° 222/2016-CEDF. Homologado em
22/12/2016, DODF n° 241, de 23/12/2016, p. 9.
Portaria n® 456, de 23/12/2016, DODF n° 242, de
26/12/2016, p. 223.

CEP-ETP

Técnico em Financas Integrado a EJA

Gestdo e Negocios

PARECER N° 102/2017 — CEDF. Homologado
em 26/5/2017, DODF no 101, de 29/5/2017, p.
16. Portaria no 239, de 29/5/2017, DODF no 102,
de 30/5/2017, p. 46.

CEPAG

Curso de Especializacdo Técnica de Nivel Médio em

Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia

Ambiente e Saude

PARECER N° 146/2017-CEDF. Homologado em
8/8/2017, DODF n° 152, de 9/8/2017, p. 9.
Portaria n° 338, de 10/8/2017, DODF n° 154, de
11/8/2017, p. 17.

CEP-ETP

Técnico de Enfermagem

Ambiente e Saude

Autorizado, em carater excepcional e a titulo
precario - ORDEM DE SERVICO N° 03 de
28/11/2017 SUPLAV, DODF n° 229, 01/12/2017,
paginas 18 e 19

De acordo com o art. 4° da Resolugéo n° 2/2016-
CEDF e o Processo n° 084.000246/2017

Técnico em Computacdo Gréafica

Informacéo e

Comunicacao

ORDEM DE SERVICO N° 05 de 28/11/2017 da
SUPLAV/SEEDF, DODF n° 229, 01/12/2017,

CEPAG
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pagina 19
De acordo com o art. 4° da Resolugédo n° 2/2016-
CEDF e 0 Processo n° 084.000235/2017

Técnico em Enfermagem

Ambiente e Saude

PARECER N° 255/2017-CEDF.Homologado em
27/12/2017, DODF n° 248, de 29/12/2017, p. 20.
Portaria n° 569, de 29/12/2017, DODF n° 01, de
02/1/2018, p. 7.

CEP-ETP

Técnico em Informaética para Internet Integrado ao

Ensino Médio

Informacéo e

Comunicacao

PARECER N° 72/2018-CEDF

Homologado em 10/5/2018, DODF n° 90, de
11/5/2018, p. 19. Portaria n° 125, de 10/5/2018,
DODF n° 91, de 14/5/2018, p. 7

CED Stella dos

Cherubins

Fonte: DIEP/2018
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5.3. Regulamentacéo da oferta de Educacé&o Profissional

O documento orientador regulamenta, no &mbito da SEEDF, os procedimentos normativos a
serem seguidos para a estruturacdo e oferta de Cursos de Educacdo Profissional de Nivel Técnico,
em conformidade com o Parecer n® 62/2018 do CEDF e com as demais legislagdes vigentes.

A citada normativa define que o Banco de Cursos Técnicos de Nivel Médio é composto de
Planos de Cursos j& aprovados pelo CEDF, podendo serem ofertados, de acordo com a demanda da
rede publica de ensino do Distrito Federal, condicionados a inspec¢ao do 6rgédo proprio da SEEDF e
de parecer de especialista do eixo tecnoldgico do respectivo curso. Apés verificacdo das condicdes
de funcionamento e de parecer de especialista as informag6es deverdo ser encaminhadas ao CEDF
para validagdo no SISTEC.

A normativa também estabelece que poderdo solicitar adesdao aos Cursos Técnicos que
compdem o Banco de Cursos da SEEDF, as Unidades Escolares que ja ofertam Educacdo
Profissional, as Unidades Escolares que ofertam Ensino Médio e as Unidades Escolares que ofertam
Educacdo de Jovens e Adultos - Terceiro Segmento (EJA — 3° segmento), sendo que a oferta serd
aberta a participacdo de toda a comunidade de forma gratuita, nos termos a serem definidos pelos
respectivos Editais.

Importante ressaltar que a oferta de qualquer curso devera levar em consideracao a realidade da
comunidade onde a Unidade Escolar esta inserida, respeitando os arranjos produtivos, sociais e
culturais e as demandas locais de formacdo, devendo ser organizado e desenvolvido de acordo com o
que preconiza o Catadlogo Nacional de Cursos Tecnicos de Nivel Médio e o respectivo Plano de
Curso ja aprovado pelo CEDF.

Do ponto de vista do corpo docente, as aulas poderdo ser ministradas por professores efetivos
e/ou professores em contrato temporario e/ou bolsistas de programas federais ou distritais desde que
estejam devidamente habilitados, de acordo com o0s processos seletivos especificos, para 0s
componentes da Matriz Curricular aprovada no Plano e Curso.

5.3.1. Procedimentos e Fluxos
A autorizacdo para a oferta de Cursos Tecnicos de Nivel Médio pressupde o cumprimento dos
procedimentos e fluxos descritos a seguir:
v Documentos obrigatérios:
I.  Proposta de Adeséo & Oferta de Curso Técnico fundamentada conforme os itens abaixo:
= Justificativa de demanda e da pertinéncia social e econdmica do curso proposto, considerando
a realidade local da comunidade onde esté inserida, validadas no Parecer da UNIEB/CRE.
= O Curso proposto deverad obrigatoriamente constar do Banco de Cursos da SEEDF e estar

devidamente atualizado;
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VI.

= Comprovar a disponibilidade de estrutura fisica e de equipamento e de corpo docente
habilitado para o desenvolvimento do curso, validada nos Pareceres da Unidade Regional de
Educagdo Bésica (UNIEB) e da Unidade Regional de Planejamento Educacional e de
Tecnologia na Educacdo (UNIPLAT);

Projeto Politico-pedagdgico (PPP) da Unidade Escolar atualizado;

. Ata de reunido realizada com a comunidade escolar em que a oferta do Curso foi aprovada;

Parecer Favoravel da Coordenacdo Regional de Ensino (CRE), apos analise da UNIEB,
UNIPLAT e UNIGEP;

Parecer Favoravel da Diretoria de Educacdo Profissional (DIEP/SUBEB/SEEDF);

Ato autorizativo, apds entrega de Relatério Técnico de Supervisdo in loco atestando as
condi¢bes para oferta do curso pela Unidade Escolar e Parecer Técnico de especialista no
respectivo Eixos Tecnoldgico onde se insere o curso pleiteado atestando as devidas
condigdes, emitido pela Coordenagdo de Supervisdao, Normas e Informacgdes do Sistema de
Ensino (COSIE/SUPLAV/SEEDF).

v/ Cadastrado no SISTEC - realizado pela Unidade Escolar e reconhecido pelo CEDF, apos

autorizacgdo da oferta.

5.3.2.

Responsabilidades e A¢des Pertinentes
Para operacionalizar a oferta dos cursos aprovados cada ente envolvido devera atender ao que

Ihe compete, considerando as responsabilidades e a¢6es pertinentes, conforme descrito abaixo:
v Unidade Escolar:

VI.

Conhecer os cursos disponiveis em Banco de Cursos autorizados nos termos do Parecer n°
62/2018 - CEDF para oferta na Rede Publica de Ensino do DF;

Apresentar e discutir com a equipe docente, com os estudantes e com toda a comunidade
escolar a pertinéncia da oferta de Cursos Técnicos de Nivel Médio;

Definir o perfil profissional a ser ofertado na Unidade Escolar;

Nos casos em que o curso definido conte com mais de um Plano de Curso aprovado, devera
ser considerado o Plano mais recente, de forma a garantir sua atualidade;

Atualizar o Projeto Politico Pedagdgico (PPP) da Unidade Escolar, onde deve constar a
descricdo sobre a demanda, e pertinéncia e as condi¢cdes de infraestrutura e pessoal para a
oferta do curso pretendido;

Elaborar Proposta de Adesdo a oferta de Curso Técnico de Nivel Médio, conforme modelo
em anexo, incluindo indicacdo dos recursos financeiros, humanos e de infraestrutura para

realizacao do proposito;
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VII.

VIIIL.

Realizar Assembleia Geral Escolar Extraordinaria com registro em Ata da aprovagdo do
Curso a ser ofertado;

Encaminhar a documentacdo, via Sistema Eletronico de Informacdes (SEI), para a CRE,
incluindo a Ata de aprovacdo do Conselho Escolar, para as devidas analises, emissdo de

Parecer e posterior encaminhamento a DIEP.

v' Coordenacao Regional de Ensino (CRE/SEEDF):

VI.

Conhecer os cursos disponiveis em Banco de Cursos autorizados nos termos do Parecer n°
62/2018 - CEDF para oferta na Rede Publica de Ensino do DF;

Participar das discussdes realizadas na Unidades Escolares e comunidade escolar sobre a
pertinéncia da oferta de Cursos Técnicos de Nivel Médio;

Assessorar as Unidades Escolares na construcdo da Proposta de Adesdo a oferta de Cursos
Técnicos de Nivel Médio e na atualizacdo do PPP;

Acompanhar todo o processo de encaminhamento da proposta de oferta dos cursos elencados;
Receber, analisar e emitir Parecer da documentacdo encaminhada pela Unidade Escolar,
conforme competéncia de cada Unidade da CRE;

Encaminhar documentacao da Unidade Escolar, via SEI, com o devido Parecer, para a DIEP.

v" Diretoria de Educacéo Profissional (DIEP/SUBEB/SEEDF):

VI.

Manter atualizado Banco de Cursos autorizados nos termos do Parecer n° 62/2018 - CEDF
para oferta na Rede Publica de Ensino do DF;

Promover acOes para divulgacdo e estimulo da oferta de Cursos Técnicos de Nivel Médio
pelas Unidades Escolares de Ensino Médio;

Promover assessoria técnica as CRE e Unidades Escolares para desenvolvimento das fases
para oferta de cursos Técnicos de Nivel Médio;

Receber, analisar e emitir Parecer da documentacdo encaminhada pela CRE;

Estabelecer ato legal de autorizacdo para oferta pela Unidade Escolar proponente;
Encaminhar documentacdo, via SEI, a Coordenacdo de Supervisdo, Normas e Informacdes do
Sistema de Ensino (COSIE/SUPLAV).

v_ Diretoria de Ensino Médio (DIEM/SUBEB/SEEDF)

Conhecer os cursos disponiveis em Banco de Cursos autorizados nos termos do Parecer n°
62/2018 - CEDF para oferta na Rede Publica de Ensino do DF;

Promover assessoria técnica as CRE e as Unidades Escolares para desenvolvimento das fases
para a oferta de Cursos Técnicos de Nivel Médio, quando se tratar de Cursos Técnicos

Integrados ao Ensino Médio.

v' Diretoria de Educacao de Jovens e Adultos (DIEJA/SUBEB)
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I.  Conhecer os cursos disponiveis em Banco de Cursos autorizados nos termos do Parecer n°
62/2018 - CEDF para oferta na Rede Publica de Ensino do DF;

Il.  Promover assessoria técnica as CRE e as Unidades Escolares para desenvolvimento das fases
para a oferta de Cursos Técnicos de Nivel Médio, quando se tratar de Cursos Técnicos
Integrados a Educacdo de Jovens e Adultos (EJA — 3° Segmento).

v/ Coordenacdo de Supervisdo, Normas e InformacGes do Sistema de Ensino

(COSIE/SUPLAV):
I.  Conhecer os cursos disponiveis em Banco de Cursos autorizados nos termos do Parecer n°
62/2018 - CEDF para oferta na Rede Publica de Ensino do DF;

Il.  Receber e analisar a solicitacdo formal de oferta de curso técnico de nivel médio, no seu
ambito de atuacdo;

I1l.  Realizar inspecdo para emissdo de relatorio técnico de supervisdo in loco, para verificar as
condicBes de funcionamento, antes do inicio das atividades, na Unidade Escolar proponente;

IV.  Designar especialista dos respectivos Eixos Tecnologicos para emissdo de Parecer Técnico de
cada um dos cursos, antes do inicio das atividades, na Unidade Escolar proponente;

V. Elaborar Relatorio Técnico, apds a emissdo de Parecer Técnico do especialista dos
respectivos Eixos Tecnoldgicos nos quais se inserem 0s cursos a serem ofertados;

VI.  Emitir Ato Autorizativo, atestando sobre as condigdes da Unidade Escolar para a oferta do
Curso proposto;

VII.  Encaminhar ao CEDF o Relatério Técnico e o Parecer Técnico do especialista, para fins de
validacdo da Unidade Escolar proponente no Sistema Nacional de Informag6es da Educacgao
Profissional e Tecnologica (SISTEC).

v’ Diretoria de Avaliacdo Educacional (DIAV/SUPLAV)

I.  Conhecer os cursos disponiveis em Banco de Cursos autorizados nos termos do Parecer n°
62/2018 - CEDF para oferta na Rede Publica de Ensino do DF;

I1. ~ Acompanhar a oferta dos cursos nas Unidades Escolares.

v' Diretoria de Acompanhamento da Oferta Educacional (DIOFE/SUPLAV)

I.. Conhecer os cursos disponiveis em Banco de Cursos autorizados nos termos do Parecer n°
62/2018 - CEDF para oferta na Rede Publica de Ensino do DF;

Il.  Acompanhar a oferta dos cursos nas Unidades Escolares.

5.3.3. Estrutura de Proposta de Adesdo

Para estruturacao da proposta de adeséo devera ser seguido o modelo abaixo:
1. Dados de Identificacdo da Unidade Escolar (incluindo equipe gestora e Conselho Escolar)

2. ldentificagdo do Curso de Educacéo Profissional de Nivel Médio
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Eixo Tecnologico

Base Legal

Habilitacdo Profissional

Qualifica¢do Intermedidria 1

Qualifica¢do Intermediario 2

Forma de Oferta

Carga Horaria Total

3. Justificativa para a oferta (contextualizacdo social, econémica e cultural que fundamentam a

escolha do Curso)

4. Corpo Docente Disponivel (incluindo formacéo basica e habilitacdes)

5. Estrutura Fisica Disponivel (incluindo laboratérios especificos no que se aplica)

6. Pessoal Administrativo e de Apoio (incluindo Secretaria, biblioteca, limpeza, seguranca)

7. Recursos Financeiros Necessarios (incluindo fontes se for pertinente)
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