GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO FEDERAL

VB —

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo, no telefone 0800-6449060

CONTRATO EMERGENCIAL DE PRESTACAO DE SERVICOS N2 25/2021 QUE ENTRE SI FAZEM O
DISTRITO FEDERAL, POR MEIO DA SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO, E A EMPRESA G |
EMPRESA DE SEGURANCA EIRELI, NOS TERMOS DO PADRAO 02/2002.

PROCESSO SEI N2: 00080-00087930/2021-12

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS PARTES

O Distrito Federal, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO, doravante denominada CONTRATANTE, CNPJ n2 00.394.676/0001-
07, com sede no Setor Bancério Norte — SBN Quadra 02, Bloco C, Lote 17, Edificio Phenicia — Brasilia/DF, CEP: 70.040-020, representada por MAURICIO PAZ
MARTINS, na qualidade de Subsecretario de Administracdo Geral da Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal, ﬁ, residente e
domiciliado nesta Capital, portador da Cl n2 _ e do CPF n? ..300.341-., nomeado pelo Decreto de 30 de margo de 2021, publicado no
DODF - Edi¢do Extra n2 27-A, de 30/03/2021, p. 01, com delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n? 314, de 10/09/2019, publicada no DODF n¢
174, de 12/09/2019, p. 5, alterada pela Portaria n2 321, de 25/09/2019, publicada no DODF n2 187, de 01/10/2019, p. 12, e pelo Decreto n2 40.194, de
22/10/2019, publicado no DODF n2 203, de 23/10/2019, p. 8, e a empresa G | EMPRESA DE SEGURANCA EIRELI, doravante denominada CONTRATADA,
CNPJ n2 07.473.476/0001-99, com sede no Setor de |

ndustrias Bernardo Saydo - SIBS, Quadra 02, Conjunto E, Lote 01, Parte A, SN - Nucleo Bandeirante/DF,
CEP: 71.736-205, telefone: , e-mail: , neste ato representado por IZAIAS JUNIO VIEIRA, na qualidade de
Sécio-Diretor, portador da Cl n2 e do CPF n? .336.331-J, resolvem celebrar o presente Contrato, sujeitando-se as normas da Lei n?

8.666, de 21/06/1993, e altera¢Bes posteriores, e as condi¢des estabelecidas neste Termo.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PROCEDIMENTO

O presente Contrato obedece aos termos do Edital de Dispensa de Licitagdo em Carater Emergencial - Pedido de Proposta n2 01/2021
(64222017), do Projeto Basico (64049897), da Proposta (64664445), da Ratificagdo de Dispensa de Licitagdo (64732499), baseada no inciso IV, art. 24, c/c
art. 26, e nas demais disposi¢des da Lei n2 8.666, de 21/06/1993.

CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a contratagdo emergencial de empresa especializada na prestagdo de servigos de vigilancia armada (ndo
letal) e supervisdo motorizada, com fornecimento de mdo de obra, materiais e equipamentos nas institui¢gdes educacionais, unidades organicas e
Coordenagdes Regionais de Ensino da Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal - SEEDF, nos postos atualmente abrangidos pelo Contrato n?
20/2015 (54030655), conforme especificacbes e condi¢des estabelecidas no Edital de Licitagdo em Carater Emergencial - Pedido de Proposta n? 01/2021
(64222017), no Projeto Basico (64049897), na Proposta (64664445), na Ratificacdo de Dispensa de Licitacdo (64732499), baseada no inciso IV, art. 24, c/c
art. 26, e nas demais disposi¢des da Lei n2 8.666, de 21/06/1993, que passam a integrar o presente Termo independente de transcrigdo, sendo:

QUANTIDADE TOTAL | VALOR UNITARIO || VALOR TOTAL DO VALOR TOTAL
CRE TIPO DE POSTO DE POSTOS DO POSTO POSTO SEMESTRAL
Vigilancia Armada com arma ndo 184 RS 14.675,86 R$2.700.35824 | RS 16.202.149,44
letal 12h Diurno
BRAZLANDIA, CEILANDIA, RECANTO DAS A ~
4 ' Vigilancia Armada com arma ndo
EMAS, SANTA MARIA, TAGUATINGA e letal 12h Noturno 186 RS 15.897,32 RS 2.956.901,52 RS 17.741.409,12
SAMAMBAIA
Supervisdo Motorizada 12h Diurno 1 RS 17.731,71 RS 17.731,71 RS 106.390,26
Supervisdo Motorizada 12h Noturno 1 RS 19.196,83 RS 19.196,83 RS 115.180,98
TOTAL R$ 67.501,72 R$ 5.694.188,30 R$ 34.165.129,80

CLAUSULA QUARTA - DA FORMA E REGIME DE EXECUGAO

O Contrato serd executado de forma indireta, sob o regime de empreitada por precgo global, por lote, segundo o disposto nos arts. 62 e 10 da

Lei n? 8.666, de 21/06/1993.

CLAUSULA QUINTA — DO VALOR

0 valor total do presente Contrato é de RS 34.165.129,80 (trinta e quatro milhdes, cento e sessenta e cinco mil, cento e vinte e nove reais

e oitenta centavos), devendo ser atendida a conta de dotagBes orgamentaérias consignadas no orgamento corrente — Lei Orgamentaria n2 6.778, de 06 de
janeiro de 2021 (LOA 2021), sendo compativel com a Lei n2 6.490, de 29 de janeiro de 2020 (PPA 2020-2023), bem como com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias n2 6.664, de 03 de setembro de 2020 (LDO 2021).



CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1. A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:
| - Unidade Orgamentdria: 18101
Il - Programas de Trabalho: 12.361.6221.2389.0001
12.362.6221.2390.0001
IIl — Natureza da Despesa: 3.3.90.37
IV — Fontes de Recursos: 100
103

6.2. Foram emitidas inicialmente, em 28/06/2021, as Notas de Empenho n2 2021NE02985, no valor de RS 6.833.025,96 (seis milhdes,
oitocentos e oitenta e trés mil, vinte e cinco reais e noventa e seis centavos), e n2 2021NE02986, no valor de R$ 4.555.350,64 (quatro milh&es, quinhentos e
cinquenta e cinco mil, trezentos e cinquenta reais e sessenta centavos), sob o evento n2 400091, na modalidade Estimativo.

CLAUSULA SETIMA — DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera feito de acordo com as Normas de Execugdo Orgamentdria, Financeira e Contabil, em parcela(s), mediante a
apresentagdo de Nota Fiscal, liquidada até 30 (trinta) dias de sua apresentag¢do, devidamente atestada pelo fiscal do Contrato.

7.2. Para efeito de pagamento, a Contratada devera apresentar os seguintes documentos:

7.2.1. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais, inclusive contribui¢cdes previdenciarias, e a Divida Ativa da
Unido, expedida pelo Ministério da Fazenda/Secretaria da Receita Federal do Brasil (Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751/2014);

7.2.2. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, fornecido pela Caixa Econémica Federal - CEF,
devidamente atualizado.

7.2.3. Certiddo de Regularidade com a Fazenda do Distrito Federal.

7.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa, emitida pelo Tribunal Superior do
Trabalho (em www.tst.gov.br), em cumprimento a Lei n® 12.440, de 7/07/2011, visando comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos
perante a Justica do Trabalho.

7.2.5. Comprovante do recolhimento dos encargos sociais incidentes sobre a folha de pagamento dos empregados (folha de pagamentos
do més a que se referem as Notas Fiscais ou Faturas), bem como planilhas de consumo de material.

7.2-6. Comprovantes dos pagamentos de salarios, vale-transporte, auxilio alimentacdo e demais beneficios devidos por forga do Contrato
ou Convengdo Coletiva de Trabalho, efetuados em nome dos funcionarios vinculados ao Contrato e que prestaram servigos nas
dependéncias da Contratante, inclusive em carater temporario, do més anterior a Nota Fiscal.

7.2-7. Guia de Recolhimento ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social - GFIP, com a autenticagcdo
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando do recolhimento efetuado pela
internet, relativa ao més de competéncia anterior, ou na forma definida pela legislagdo vigente, compativel com o contingente alocado
para o adimplemento do presente Contrato.

7.2-8. Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP.RE relativa ao més a que se referem as Notas Fiscais ou Faturas, contendo
todos os funcionarios vinculados ao Contrato e que prestaram servigcos nas dependéncias das unidades da Contratante, inclusive em
carater tempordrio, durante esse periodo.

7.3. O pagamento serd efetuado em até 30 (trinta) dias, contados a partir da data de apresentacdo da Nota Fiscal de servigos, e desde que o
documento de cobranga esteja em condigbes de liquidagdo de pagamento.

7.4. Passados 30 (trinta) dias sem o devido pagamento por parte da Administracdo, a parcela devida sera atualizada monetariamente, desde
o vencimento da obrigagdo até a data do efetivo pagamento de acordo com a variagdo “pro rata tempore” do IPCA, nos termos do art. 32 do Decreto n2
37.121, de 16/02/2016.

7.5. Nenhum pagamento sera efetuado a licitante enquanto pendente de liquidagdo, qualquer obrigacdo que |he for imposta, em virtude de
penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de pregos ou corregdo monetaria (quando for o caso).

7.6. Caso haja multa por inadimplemento contratual, sera adotado o seguinte procedimento:
a) a multa sera descontada da garantia do respectivo Contrato;

b) se o valor da multa for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, responderd o Contratado pela sua diferenga,
a qual serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administragdo, ou ainda, quando for o caso, cobrada
judicialmente.

7.7. Para as empresas com sede ou domicilio no Distrito Federal, com créditos de valores iguais ou superiores a R$ 5.000,00 (cinco mil reais),
os pagamentos serdo feitos exclusivamente, mediante crédito em conta corrente, em nome do beneficiario junto ao Banco de Brasilia S/A (BRB). Para tanto
deverdo apresentar o nimero da conta corrente e agéncia em que deseja receber seus créditos, de acordo com o Decreto n2 32.767, de 17/02/2011.

7.8. Para o pagamento, serdo observadas as disposi¢bes contidas na Lei Distrital n? 4.636, de 25/08/2011, regulamentada pelo Decreto n?
34.649, de 10/09/2013.

7.9. As provisdes previstas na Lei Distrital n2 4.636, 25/08/2011, bem como no Decreto Distrital n2 34.649, de 10/09/2013, alterado pelo
Decreto Distrital n2 36.164, de 18/12/2014, que regulamentam a citada lei, para o pagamento dos encargos trabalhistas listados a seguir, em relagdo aos
empregados da Contratada vinculados a esta contratagdo, serdo mensalmente destacadas do valor contratado e depositadas em conta vinculada de
institui¢do bancdria oficial, bloqueada para movimentagdo e aberta em nome da empresa:

a) 132 saldrio;
b) férias e Abono de Férias;
c) adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa;

d) impacto sobre férias e 132 salario.



7.10. O percentual total incidente sobre a remuneragdo acrescido da intrajornada (total do Mddulo 1) constante na proposta apresentada
pela Contratada, para o contingenciamento de encargos sociais trabalhistas, serd de 30,83%, conforme preceitua o Decreto Distrital n? 34.649, de
10/09/2013, alterado pelo Decreto Distrital n® 36.164, de 18/12/2014.

7.11. Todas as despesas com a operacionalizagdo da conta vinculada ficardo a cargo da empresa contratada.

7.12. O Distrito Federal poderd deixar de operacionalizar a conta vinculada, caso ndo seja possivel sua operagdo por motivos técnicos ou
tecnoldgicos, sendo os casos tratados diretamente com os executores de Contrato.

CLAUSULA OITAVA — DO PRAZO DE VIGENCIA

O Contrato terd vigéncia de 180 (cento e oitenta) dias, a contar de 01/07/2021, nos termos do inciso IV do art. 24 da Lei n2 8.666, de
21/06/1993, ou até a assinatura de novo contrato decorrente do Processo licitatério SEI n2 00080-00169855/2020-18, o que ocorrer primeiro.

CLAUSULA NONA - DA GARANTIA

9.1. A garantia para execu¢do do Contrato serd prestada na forma de caugdo em dinheiro, titulos da divida publica, seguro garantia ou de
fianga bancéria, conforme previsdo constante do Edital de Licitagdo em Carater Emergencial n2 01/2021, no percentual de 5 % (cinco por cento) do valor do
Contrato, que corresponde ao valor de RS 1.708.256,49 (um milhdo, setecentos e oito mil, duzentos e cinquenta e seis reais e quarenta e nove centavos),
devendo ser apresentada pela Contratada no prazo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, contados apoés a assinatura do Contrato.

9.2. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa, nos termos do subitem 22.1 do Projeto
Basico.

9.3. Em se tratando de garantia prestada por meio de caugdo em dinheiro, o depdsito devera ser feito obrigatoriamente no Banco de Brasilia,
a qual podera ser devolvida atualizada monetariamente, nos termos do § 42 do art. 56 da Lei n? 8.666, de 21/06/1993.

9.4. Se a opgdo for pelo seguro-garantia:

a) a apdlice indicard a Contratante como beneficidria e deve ser emitida por instituicdo autorizada pela Superintendéncia de Seguros
Privados - SUSEP a operar no mercado securitario, que ndo se encontre sob regime de diregdo fiscal, intervengdo, liquidagdo extrajudicial
ou fiscalizagdo especial e que ndo esteja cumprindo penalidade de suspensdo imposta pela autarquia;

b) seu prazo de validade devera corresponder ao periodo de vigéncia do contrato equivalente, acrescido de 90 (noventa) dias, para
apuracgdo de eventual inadimplemento da Contratada — ocorrido durante a vigéncia contratual — e para a comunicagdo da expectativa de
sinistro ou do efetivo aviso de sinistro a instituicdo emitente, observados os prazos prescricionais pertinentes;

c) a apdlice deve prever expressamente responsabilidade da seguradora por todas e quaisquer multas de carater sancionatério aplicadas a
Contratada.

9.5. Se a opgdo for pela fianga bancdria, o instrumento de fianga deve:

a) ser emitido por instituigdo financeira que esteja autorizada pelo Banco Central do Brasil a funcionar no Brasil e que ndo se encontre em
processo de liquidagdo extrajudicial ou de interveng¢do da autarquia;

b) ter prazo de validade correspondente ao periodo de vigéncia deste Contrato, acrescido de 90 (noventa) dias, para apuragdo de eventual
inadimplemento da Contratada — ocorrido durante a vigéncia contratual — e para a comunicagdo do inadimplemento a instituigdo
financeira, observados os prazos prescricionais pertinentes;

c) ter afirmacdo expressa do fiador de que, como devedor solidario, fara o pagamento a Contratante, independentemente de interpelagdo
judicial, caso o afiangado ndo cumpra suas obrigagdes;

d) ter rendincia expressa do fiador ao beneficio de ordem e aos direitos previstos nos arts. 827 e 838 do Cddigo Civil Brasileiro.
9.6. Se a opgdo for pelo titulo da divida publica, este devera:

a) ter sido emitido sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil;

b) ser avaliado por seu valor econdémico, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.
9.7. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:
a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto deste Contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;
b) prejuizos causados a Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo deste Contrato;
c) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Contratante a Contratada;
d) obriga¢des trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela Contratada.
9.8. A modalidade seguro garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no subitem 9.4.
9.9. Ndo serdo aceitos seguro-garantia ou fianga bancéria que contenham cldusulas contrdrias aos interesses da Contratante.
9.10. Sem prejuizo das sangGes previstas em lei e neste Contrato, a ndo prestagdo da garantia exigida implicara sua imediata rescisao.

9.11. Se o valor da garantia vier a ser utilizado, total ou parcialmente, no pagamento de qualquer obrigagdo vinculada a este ajuste, incluida a
indenizagdo a terceiros, a Contratada deverd proceder a respectiva reposi¢do, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data do recebimento da
notificagdo da Contratante.

9.12. Se houver acréscimo ao valor deste Contrato, a Contratada se obriga a fazer a complementagdo da garantia no prazo maximo 10 (dez)
dias Uteis, contados da data do recebimento da notificagdo da Contratante.

9.13. O documento de constituicdo da nova garantia deverd ser entregue a Contratante no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da data
de assinatura do respectivo termo aditivo.

9.14. A garantia, ou seu saldo, sera liberada ou restituida, a pedido da Contratada, no prazo de 10 (dez) dias apds o término do prazo de
vigéncia deste Contrato, mediante certificagdo, por seu gestor ou fiscal, de que os servigos foram realizados a contento e desde tenham sido cumpridas
todas as obriga¢des aqui assumidas.

9.15. A qualquer tempo, mediante entendimento prévio com a Contratante, podera ser admitida a substitui¢do da garantia, observadas as
modalidades previstas no subitem 9.1 deste Contrato.



9.15.1. Aceita pela Contratante, substituicdo da garantia serd registrada no processo administrativo por meio de apostilamento.

CLAUSULA DECIMA — DA RESPONSABILIDADE DO DISTRITO FEDERAL

10.1. O Distrito Federal respondera pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado o direito de regresso
contra o responsavel nos casos de dolo e de culpa.

10.2. A SEEDF, na qualidade de Contratante, devera:

10.2.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigaces assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de
sua proposta.

10.2.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as
falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

10.2.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cGes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da
execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

10.2.4. Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo,
formalmente justificada pela autoridade do drgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo
trabalhista.

10.2.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condiges estabelecidas no projeto basico.

10.2.6. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o
item 6 do Anexo X| da IN SEGES/MP n2 5/2017.

10.2.7. N@o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

10.2.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou
responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de
recepgdo e apoio ao usuario.

10.2.7.2. Direcionar a contrata¢do de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas.

10.2.7.3. Promover ou aceitar o desvio de fungGes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades
distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado.

10.2.7.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela
contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

10.2.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes contratuais.

10.2.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta)
dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.

10.2.10. Fornecer por escrito as informagdes necessérias para o desenvolvimento dos servigos objeto do Contrato.
10.2.11. Realizar avaliagGes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.
10.2.12. Cientificar o setor responsdvel para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagGes pela Contratada.

10.2.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orgamentos, termos de recebimento, contratos e
aditamentos, relatdrios de inspeg¢des técnicas apds o recebimento do servigo e notificagbes expedidas.

10.2.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a Contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art.
39, § 59, da Lei n2 8.666, de 21/06/1993.

10.2.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condigbes adequadas ao
cumprimento, pela Contratada, das normas de seguranga e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou
em local por ela designado.

10.2.16. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto do projeto basico.

10.2.17. Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa prestar os servigos, por meio dos seus empregados, dentro das
normas do Contrato.

10.2.18. Propiciar acesso aos empregados da Contratada, quando devidamente uniformizados e identificados, aos locais de prestagdo dos
servigos.

10.2.19. Prestar as informacgGes e os esclarecimentos, necessarios a prestagdo dos servigos, que venham a ser solicitados pela Contratada.

10.2.20. Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigacGes assumidas pela empresa Contratada, exigindo sua corregdo, no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, ressalvados os casos fortuitos ou de forca maior, devidamente justificado e aceito pela
Contratante.

10.2.21. Efetuar, quando julgar necessario, inspegdo com a finalidade de verificar a prestagdo dos servigos e o atendimento das exigéncias
contratuais.

10.2.22. Exigir o afastamento imediato e/ou substituicdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, de qualquer empregado ou
preposto da Contratada que ndo merega confianga no trato dos servigos, que produza complicagdes para a supervisdo e fiscalizagdo ou
que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribui¢des que lhe foram designadas.

10.2.23. Comunicar, por escrito, a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugdo do servigo, determinando o que for
necessario a sua regularizagdo.

10.2.24. Impedir que terceiros executem o objeto do projeto basico.
10.2.25. N3o permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as condigGes preestabelecidas.

10.2.26. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do recolhimento dos encargos sociais, beneficios,
ou adotar qualquer outro procedimento de verificagdo que julgar necessario, entre eles os previstos na IN SEGES/MPDG n2 5/2017 e suas
alteragdes.



10.2.27. Comunicar oficialmente, por escrito, a Contratada quando ndo houver necessidade de substituicdo de profissional nas
ocorréncias de auséncia temporaria, como falta, gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza.

10.2.28. Verificar, antes de cada pagamento, a manutenc¢do das condigdes de habilitacdo da Contratada, mediante apresentacgdo, por parte
da contratada, de certiddes referentes ao Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores - SICAF, ao Cadastro Nacional de Empresas
inidoneas e Suspensas - CEIS, ao Cadastro Nacional de Condenages Civeis por Ato de Improbidade Administrativa disponivel no Portal do
Conselho Nacional de Justiga - CNJ e a Certiddo Negativa (Positiva com efeito de Negativa) de Débitos Trabalhistas - CNDT, para
comprovagdo, dentre outras coisas, do devido recolhimento das contribuigdes sociais (FGTS e Previdéncia Social) e demais tributos
estaduais e federais, conforme cada caso.

10.2.29. Proceder a vistorias nos locais onde os servigos estdo sendo realizados, por meio do fiscal do Contrato, cientificando o preposto
da Contratada e determinando a imediata regularizagdo das falhas eventualmente detectadas.

10.2.30. Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que ndo apresentarem boa qualidade e perfeito caimento
nos profissionais, ou ainda os que estiverem em desacordo com as especificagdes exigidas.

10.2.31. Aplicar a Contratada as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

10.2.32. Analisar a documentagdo solicitada no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogéaveis por mais 30
(trinta) dias, justificadamente.

10.2.33. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, devera oficiar ao Ministério da
Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil (RFB).

10.2.34. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, deverd oficiar ao Ministério do Trabalho e
Emprego.

10.2.35. A Contratante devera possuir local adequado para as refeicdes e armarios para a guarda de uniformes dos funcionarios
terceirizados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

11.1. A Contratada fica obrigada a apresentar ao Distrito Federal:

| - até o 52 (quinto) dia util do més subsequente, comprovante de recolhimento dos encargos previdenciarios, resultantes da execugdo do
Contrato;

Il - comprovante mensal de recolhimento dos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais.
11.2. Constitui obrigagdo da Contratada o pagamento dos salarios e demais verbas decorrentes da prestagdo de servigo.
11.3. A Contratada respondera pelos danos causados por seus agentes.

11.4. Executar os servigos conforme especificagdes do projeto basico e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessérios ao
perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na
qualidade e quantidade minimas especificadas no projeto basico e na proposta.

11.5. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do Contrato, os servigcos
efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.

11.6. Manter a execugdo do servigo nos horarios fixados pela Administragdo.

11.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto e desaparecimento de bens, bem como por todo e qualquer
dano causado ao Governo do Distrito Federal - GDF ou a Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal - SEEDF, devendo ressarcir imediatamente a
Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigido no edital, ou dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

11.8. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinagdes em vigor.

11.9. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou
fungdo de confianga no dérgdo Contratante, nos termos do Decreto n2 32.751, de 04/02/2011.

11.10. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha com fotografia recente,
além de prové-los com os Equipamentos de Proteg¢do Individual - EPI, quando for o caso.

11.11. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no projeto basico, sem repassar quaisquer custos a
estes.

11.12. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT deverdo apresentar a seguinte
documentagio no primeiro més de prestacdo dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n2 5/2017:

| - relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, hordrio do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade - RG e da inscri¢gdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso;

Il - carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

Il - exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;
IV - declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do Contrato.

11.13. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato
administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda
a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

11.14. Apresentar a relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

11.15. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos
empregados vinculados ao servico sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsdvel pela fiscalizagdo do Contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos:

| - prova de regularidade relativa a Seguridade Social;



Il - certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

Il - certidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

IV - certiddo de Regularidade do FGTS — CRF;

V - certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n2 5/2017.

11.16. Substituir, no prazo de 04 (quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a servigo da
Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao fiscal do Contrato.

11.17. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigaces previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes
da categoria abrangida pelo Contrato, por todas as obrigagOes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislagdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante.

11.18. N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de precos as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengbes
Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigagBes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

11.19. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancaria de
titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

11.20. Autorizar a Administragdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

11.21. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais
como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicGes
sociais e FGTS decorrentes.

11.22. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente.

11.23. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do Contrato, nos
casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacGes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito no projeto basico.

11.24. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragdo.

11.25. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas
pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo.

11.26. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informacgdes de seus interesses junto aos 6rgdos
publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes.

11.27. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do
Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢es previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado.

11.28. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado.

11.29. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obten¢do de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

11.30. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administragdo, para representd-la na execugdo do Contrato.
11.31. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos.

11.32. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigacGes previdenciarias, do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante.

11.33. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e relativas
ao FGTS implicard a reten¢do do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situagdo
seja regularizada, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

11.34. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a
Administragdo podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da Contratada que tenham participado da execugdo dos servigos
objeto do Contrato, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

11.35. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das
respectivas verbas.

11.36. Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de
quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

11.37. Manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e
qualificagdo exigidas na licitagdo.
11.38. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato.

11.39. Ndo se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as exceg¢des previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar
n2 123, de 14/12/2006.

11.40. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mdo de obra, salvo
as excegdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n2 123, de 14/12/2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do
més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XlI, art. 30, §19, Il e do art. 31, |I, todos da Lei Complementar n2 123, de 14/12/2006.

11.41. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a Contratada devera apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mdo de obra, até o ultimo dia
util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagdo.

11.42. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los,



caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do §12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 21/06/1993.

11.43. Comunicar ao fiscal do Contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no
local dos servigos.

11.44. Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer
tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do servigo.

11.45. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que
ponha em risco a segurancga de pessoas ou bens de terceiros.

11.46. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo dos servigos, durante a
vigéncia do Contrato.

11.47. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os
documentos e especificagdes que integram o projeto basico, no prazo determinado.

11.48. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinages dos poderes publicos,
mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢bes de seguranca, higiene e disciplina.

11.49. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagdo, qualquer mudanga no método de execugdo do servigo
que fuja das especificagdes constantes do projeto basico.

11.50. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do Contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n2 13.146, de 6/07/2015.

11.51 .Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da Contratante.

11.52. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em
quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo.

11.53. Assegurar a Contratante, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e “b”, do Anexo VIl — F da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017.

11.54. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagdes e atualizagdes que vierem a
ser realizadas, logo ap6s o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem
limitagGes.

11.55. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentacdo produzida e congéneres, e de todos os
demais produtos gerados na execugdo do Contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que
exista autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sang0es civis e penais cabiveis.

11.56. Prestar os servigos de vigilancia armada, diurna e noturna, utilizando os sistemas de seguranca e alarme que a Contratante possua ou
venha a possuir, fornecendo os demais equipamentos e artefatos inerentes ao desempenho de suas fungdes.

11.57. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados, cuidando, ainda, para que o supervisor controle e coordene a
execugdo dos servigos contratados.

11.58. Recrutar, selecionar e encaminhar a Contratante, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds a solicitagdo inicial, os
profissionais necessarios a realizagdo dos servigos, de acordo com o quantitativo solicitado e com a qualificagdo minima exigida por lei, nas especificagbes
técnicas ou em decorréncia das atribuigdes dos postos, observando a necessidade de andlise prévia por parte da Contratante.

11.59. Disponibilizar a mdo de obra na categoria profissional de vigilante e supervisor com as qualificagGes exigidas no projeto basico.

11.60. Comprovar a formagdo técnica especifica da mdo de obra oferecida, através de Certificado de Curso de Formagdo/Reciclagem de
Vigilantes, realizado junto a empresa devidamente autorizada pelo Ministério da Justica, nos termos da Portaria n2 3.233/2012-DG/DPF, de 10/12/2012, e
alteragdes posteriores, bem como a escolaridade minima exigida, por meio da apresentacdo de diploma ou certificado emitido por instituicdo legalmente
credenciada pelo Ministério da Educagdo - MEC.

11.61. Apresentar ao executor do Contrato, no primeiro més da prestacdo dos servigos, e sempre que solicitado, atestados (inclusive de
antecedentes criminais) e comprovantes, bem como quaisquer outros documentos que digam respeito a seus empregados ou que, de alguma forma,
tenham relagdo com o objeto do Contrato e/ou com a prestagdo dos servigos contratados.

11.62. Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de otimizagdo dos servigos, dando énfase a economia no
emprego de materiais e a racionalizacdo de energia elétrica no uso dos equipamentos.

11.63. Manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promogdo de treinamentos e reciclagens, cursos de relagdes interpessoais
e segurancga no trabalho e participagdo em eventos de carater técnico, de acordo com a necessidade dos servigos e sempre que a Contratante entender
conveniente.

11.64. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente, executando diretamente o Contrato,
sem transferéncia de responsabilidades a terceiros.

11.65. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando, no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas, apds notificagdo, qualquer
empregado considerado com conduta inconveniente pela Contratante.

11.66. Designar o supervisor, que serd o responsavel pelos servigos, com a missdo de garantir o bom andamento dos mesmos,
permanecendo no local do trabalho em tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos servigos, e tera a obrigagdo
de reportar-se, quando houver necessidade, ao gestor do Contrato e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas, bem como cuidar da disciplina, controlar a frequéncia e horario, bem como a apresentagdo pessoal dos empregados e, ainda, estar sempre em
contato com a fiscalizagdo do contrato, a qual terd acesso ao controle de frequéncia didria sempre que julgar necessario.

11.67. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos seus empregados, das normas disciplinares determinadas pela Contratante.
11.68. Instruir os seus empregados, quanto a prevengdo de incéndios nas areas da Administragdo.

11.69. Fornecer aos seus funciondrios os vales-transporte e alimentagdo de acordo com a legislagdo e CCT vigentes, conforme o horario de
trabalho e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades.

11.70. Efetivar os pagamentos e os Onus relativos a taxas, tributos, contribuigdes sociais, indenizagdo trabalhista, vale transporte, vale
refeicdo e outros encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes deste Contrato, tendo em vista que os empregados da empresa ndo terdo nenhum
vinculo com a Contratante.



11.71. Realizar, as suas expensas, na forma da legislagdo aplicavel, tanto nos processos de admissdo e demissdo quanto ao longo da vigéncia
do Contrato de trabalho de seus empregados, os exames de salde e preventivo exigidos, apresentando os respectivos comprovantes no primeiro més da
prestacdo dos servigos, bem como anualmente ou sempre que solicitado pela Contratante.

11.72. Fornecer mensalmente ao executor do Contrato, cépia dos comprovantes de pagamento do vale alimentagdo, vale-transporte e
salarios, junto com a fatura.

11.73. Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicdo dos empregados designados para a execugdo dos
servigos, nos casos de afastamento por falta, férias, descanso semanal, licenga, demissdo, paralisa¢Ges, greves e outros dessas espécies, de forma a evitar a
interrupgdo dos servigos, obedecidas as disposicSes da legislagdo trabalhista vigente, efetivando a reposi¢do da mao de obra, sempre que solicitado pela
fiscalizagdo, nos prazos estipulados no projeto basico, quando ocorrer auséncia do profissional titular, atendendo as mesmas exigéncias de qualificagdo
feitas em relagdo ao substituido.

11.74. Na hipdtese de a Contratante manifestar a desnecessidade de substituigdo de profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria,
nos termos do projeto basico, as faltas deverdo ser deduzidas da respectiva Nota Fiscal/Fatura, ndo ensejando qualquer sangdo a Contratada.

11.75. Notificar a Contratante, por escrito, todas as ocorréncias que possam vir a embaragar os servigos contratados.

11.76. Encaminhar a equipe de fiscalizagdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a relagdo de empregados que fruirdo férias no
periodo subsequente, assim como informar os dados daqueles que irdo substitui-los, inclusive com a apresenta¢gdo dos documentos que comprovem a
qualificagdo técnica e a escolaridade dos substitutos, exigidas no projeto basico.

11.77. Fornecer a equipe de fiscalizagdo as relagdes nominais de licengas, faltas etc., se houver, bem como escala nominal de férias dos
empregados e seus respectivos substitutos.

11.78. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as dependéncias da Contratante, e vice-versa, por meios
préprios em caso de paralisagdo dos transportes coletivos.

11.79. N&o vincular o pagamento dos saldrios e demais vantagens de seus empregados aos pagamentos das faturas pela Contratante.

11.80. O atraso no pagamento de fatura por parte da Contratante, decorrente de circunstancias diversas, ndo exime a Contratada de
promover o pagamento dos empregados nas datas regulamentares.

11.81. Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e apresentar relatérios mensais de frequéncia, abatendo
faltas e atrasos por ocasido da elaboragdo da fatura.

11.82. A administragdo podera autorizar a utilizagdo de controle de frequéncia eletrénico caso haja necessidade.

11.83. Disponibilizar nimero de telefone mével que permita contato imediato entre a equipe de fiscalizagdo da Contratante e o preposto da
Contratada de forma permanente, incluindo dias ndo uteis.

11.84. Apresentar a Contratante, em Brasilia, em observdncia as disposigdes das IN SEGES/MP n2 5/2017, nos seguintes prazos, as
informacdes e/ou documentos listados abaixo:

11.84.1. Mensalmente ou em outra periodicidade conforme o caso ou solicitagdo do executor do Contrato:
a) nota Fiscal/Fatura (referente ao trabalho exercido ao més anterior do pagamento pela Contratante);

b) comprovantes de pagamento dos salarios, bem como folhas de frequéncia dos funciondrios, referentes ao més anterior (qual
seja, o mesmo da nota fiscal), juntamente com as copias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos
equivalentes referentes ao mesmo més da folha de frequéncia apresentada, bem como referente a nota fiscal, com as respectivas
assinaturas dos empregados alocados na execugdo dos servicos contratados, atestando o recebimento dos valores;

c) comprovantes/guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria - INSS do empregador e dos empregados alocados na
execugdo dos servigos contratados conforme dispde o § 3° do art. 195 da Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo contratual,
observada a obrigatoriedade de fornecer a relagdo nominal dos empregados a que se referem os recolhimentos, relatério
GEFIP/SEFIP, Guia da Previdéncia Social - GPS, Protocolo de envio de arquivo de conectividade social;

d) comprovante, com assinatura dos empregados alocados na execugdo dos servigos contratados, da entrega dos vales alimentagdo
e transporte, podendo os valores correspondentes ao inadimplemento ficarem retidos até a comprovagdo da quitagdo da obrigagdo,
sem prejuizo da sang¢do cabivel;

e) comprovante do pagamento do 13° saldrio aos empregados alocados na execugdo dos servigos contratados, quando do periodo
de sua efetivagdo;

f) comprovante da concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias aos empregados alocados na execugdo
dos servigos contratados, na forma da Lei;

g) encaminhamento das informagdes trabalhistas dos empregados alocados na execugdo dos servigos contratados exigidos pela
legislagdo, tais como a Relagdo Anual de informagdes Social - RAIS e o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados -
CAGED, quando necessario;

h) cumprimento das demais obrigacGes contidas em convengdo coletiva, acordo coletivo ou sentenga normativa em dissidio coletivo
de trabalho;

i) cumprimento das demais obrigagdes dispostas na legislagdo trabalhista em relagdo aos empregados vinculados ao contrato;
j) escala de trabalho dos empregados.
11.84.2. Quando solicitado pela Contratante:
a) qualquer dos documentos listados no subitem anterior;
b) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Contratante;

c) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador o érgdo ou
entidade Contratante;

d) cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia
de recibos de depdsitos bancarios;

e) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada
por forga de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer
empregado, inclusive na forma de relatdrio analitico;

f) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato e
comprovante de escolaridade; e



g) demais documentos necessarios para a comprovagdo do cumprimento das cldusulas contratuais por parte da empresa.
11.84.3. Quando da extingdo ou rescisdo do Contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no Contrato:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individual do FGTS de cada empregado dispensado;
d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

11.85. Cabe a Contratada assumir a responsabilidade por:

a) todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho (trabalhista e previdenciaria)
ou mal subito, e demais exigéncias legais para o exercicio da atividade de vigilancia, quando, em ocorréncia da espécie forem
vitimas os seus empregados durante a execug¢do deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da Contratante;

b) encargos fiscais e comerciais resultantes da contratagdo.

11.86. Ndo veicular publicidade ou qualquer outra informagdo acerca das atividades objeto do projeto basico sem a prévia autorizagdo da
Contratante.

11.87. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessdrio, até 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado do Contrato.

11.88. Autorizar, no momento da assinatura do Contrato, a Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia contratual na forma prevista no
projeto bdasico.

11.89. Apresentar o documento referente a Renovagdo/Revisdo do Alvard de Funcionamento da empresa na atividade objeto do projeto
bésico em plena validade, conforme determina a Portaria n? 3.233/2012-DG/DPF, de 10/12/2012.

11.90. Apresentar a autorizagdo emitida pela Secretaria de Seguranga Publica que autoriza o funcionamento da empresa no Distrito Federal.

11.91. Apresentar a Administragdo a relagdo de armas e copias autenticadas dos respectivos "Registro de Arma" e "Porte de Arma", que
serdo utilizadas pela mdo de obra nos postos de vigilancia.

11.92. Fornecer as armas, muni¢do e respectivos acessérios ao vigilante no momento da implantagdo dos postos.

11.93. A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa, prépria ou de terceiros, e na salvaguarda do patriménio da Administragdo,
apos esgotados todos os outros meios para a solugdo de eventual problema.

11.94. Oferecer munigdo de procedéncia de fabricante autorizado legalmente, ndo sendo permitido, em hipdtese alguma, o uso de municdes
recarregadas.

11.95. Impedir que a mdo de obra, que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagdes
do drgdo.

11.96. Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das
Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho.

11.97. Caso solicitado previamente pela Contratante, e desde que haja acordo individual escrito ou o instrumento coletivo que permita, a
Contratada devera executar os servigos em dias e hordrios distintos dos estabelecidos originalmente, podendo, nesse caso, haver compensagdo entre a
carga horaria semanal estabelecida e aquela prevista na convengdo ou acordo coletivo de trabalho da categoria envolvida.

11.98. Realizar semestralmente a limpeza e a revisdo do armamento.

11.99. Avisar a Contratante para que proceda as alteragBes necessdrias no termo contratual, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a
publicacdo da CCT, em caso de divergéncia entre as disposi¢des da Convencdo Coletiva de Trabalho pertinente e as disposi¢des do projeto basico/contrato.

11.100. Comprovar a implementagdo do Programa de Integridade, conforme o art. 12 da Lei Distrital n2 6.112, de 02/02/2018.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA ALTERAGAO CONTRATUAL

12.1. Toda e qualquer alteragdo devera ser processada mediante a celebragdo de Termo Aditivo, com amparo no art. 65 da Lei n2 8.666, de
21/06/1993, vedada a modificagdo do objeto e desde que previamente justificado nos autos.

12.2. A alteragdo de valor contratual, decorrente do reajuste de prego, compensagdo ou penalizagdo financeira, prevista no Contrato, bem
como o empenho de dotagBes orgamentarias, suplementares, até o limite do respectivo valor, dispensa a celebragdo de aditamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS PENALIDADES

13.1. O atraso injustificado na execugdo, bem como a inexecugdo total ou parcial do Contrato sujeitara a Contratada a multa prevista no
Edital, descontada da garantia oferecida ou judicialmente, sem prejuizo das sang¢des previstas no art. 87, da Lei n2 8.666, de 21/06/1993, facultada ao
Distrito Federal, em todo caso, a rescisdo unilateral.

13.1.1. A Contratada que ndo cumprir integralmente as obrigacSes assumidas, garantida a prévia defesa, fica sujeita as sangdes previstas
no projeto basico, bem como as estabelecidas no Decreto n? 26.851, de 30/05/2006, alterado pelos Decretos n2s 26.993, de
12/07/2006; 27.069, de 14/08/2006; 35.831, de 19/09/2014; e 36.974, de 11/12/2015, e na Portaria SEEDF n2 115, de 18/05/2020.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESCISAO AMIGAVEL

O Contrato podera ser rescindido amigavelmente em comum acordo, reduzida a termo no processo, desde que haja conveniéncia para a
Administragdo, bastando para tanto, manifestagdo escrita de uma das partes, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, sem interrupgdo do curso
normal da execugdo do Contrato, devendo ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESCISAO



O Contrato poderd ser rescindido por ato unilateral da Administragdo, reduzido a termo no respectivo processo, na forma prevista na
justificativa de Dispensa de Licitagdo, observado o disposto no art. 78 da Lei n? 8.666, de 21/06/1993, sujeitando-se a Contratada as consequéncias
determinadas pelo art. 80 desse diploma legal, sem prejuizo das demais sang¢Bes cabiveis, ou tdo logo seja concluido o procedimento licitatério constante
no Processo 00080- 00169855/2020-18 e cumprido o periodo de transigdo entre os contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS DEBITOS PARA COM A FAZENDA PUBLICA

Os débitos da Contratada para com o Distrito Federal, decorrentes ou ndo do ajuste, serdo inscritos em Divida Ativa e cobrados mediante
execugdo na forma da legislagdo pertinente, podendo, quando for o caso, ensejar a rescisdo unilateral do Contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO EXECUTOR

O Distrito Federal, por meio da Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal — SEEDF, designara 02 (dois) executores para o presente
Contrato, sendo 01 (um) titular e 01 (um) suplente, os quais desempenhardo as atribui¢des previstas nas Normas de Execu¢do Orgamentaria, Financeira e
Contabil.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICAGAO E DO REGISTRO

A eficacia do Contrato fica condicionada a publicagdo resumida do instrumento pela Administragdo, na Imprensa Oficial, até o 52 (quinto) dia
util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela data, apds, o que devera ser providenciado o registro do
instrumento no 6rgdo interessado, de acordo com o art. 60 da Lei n? 8.666, de 21/06/1993.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo coordenada pela
Controladoria Geral do Distrito Federal, por meio do Telefone: 0800-6449060. (Decreto Distrital n.2 34.031/2012).

19.2. Fica vedada a utilizagdo de contetudo contendo:
| - atos discriminatdrios contra a mulher;
Il - atos que incentivem a violéncia contra a mulher;
Il - atos que exponham a mulher a constrangimento;
IV — atos de contetido homofébico;
V - atos que representem qualquer tipo de discriminagdo, conforme preceitua a Lei Distrital n2 5.448, de 12/01/2015.
19.3. Estd vedado o nepotismo na esfera do Poder Executivo do Distrito Federal conforme Decreto Distrital n® 32.751, de 04/02/2011:

19.3.1. Conforme estabelece o Decreto Distrital n? 32.751, de 04/02/2011, que trata da vedagdo do nepotismo na esfera do Poder
Executivo do Distrito Federal ndo poderdo participar de pessoa juridica cujo dirigente, administrador, proprietdrio ou sécio com poder de
direcdo seja conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau, de:
(Artigo alterado pelo(a) Decreto n? 37.843, de 13/12/2016);

| — agente publico com cargo em comissdo ou fungdo de confianga que esteja lotado na unidade responsavel pela realizagdo da
selecdo ou licitagdo promovida pelo 6rgdo ou entidade da administragdo publica distrital; ou (Inciso alterado pelo(a) Decreto n2
37.843, de 13/12/2016);

Il - agente publico cuja posigdo no érgdo ou entidade da administragdo publica distrital seja hierarquicamente superior ao chefe da
unidade responsavel pela realizagdo da selegdo ou licitagdo. (Inciso alterado pelo(a) Decreto n2 37.843, de 13/12/2016).

19.4. Fica vedada a utilizagdo de mao de obra infantil, sob pena de rescisdo do Contrato e aplicagdo de multa, sem prejuizo das sang¢des legais
cabiveis (Lei Distrital n2 5.061, de 08/03/2013, art. 39).

19.5. Fica estabelecida a obrigatoriedade da implementagdo do Programa de Integridade, em todas as em empresas que celebrem contrato,
consércio, convénio, concessdo ou parceria publico-privada com a Administragdo Publica do Distrito Federal, o qual consiste, no ambito da pessoa juridica,
na implantagdo de um conjunto de mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria, controle e incentivo a denuncia de irregularidades e na
aplicacdo efetiva de cddigos de ética e conduta, politicas e diretrizes, com o objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos
praticados contra a Administragdo Publica do Distrito Federal, conforme Lei n? 6.112, de 02/02/2018.

19.6. Fica reservado o percentual de 2% (dois por cento) de vagas de trabalho nas licitagdes de servigos e obras publicas distritais, a ser
destinado a pessoas em situagdo de rua, devendo as empresas responsaveis pelas obras e servigos informar ao 6rgdo do Governo que responde pela pauta
da assisténcia social a oferta de vagas previstas, consoante Lei n2 6.128, de 01/03/2018.

19.7. Fica instituido que nas licitagbes e contratos de servigos continuados, no ambito do Distrito Federal, desde que ndo se trate de
substituicdo de empresa para prestagdo do mesmo servico, terdo prioridade na contratagdo, os trabalhadores inscritos no Cadastro Unificado das Agéncias
do Trabalhador no Distrito Federal (Lei n2 4.766, de 22/02/2012).

19.8. Fica instituida a obrigatoriedade do fornecimento de plano de salude aos funcionarios das empresas prestadoras de servigos
contratadas pela Administragdo Publica direta e indireta, no &mbito do Distrito Federal.(Lei n2 4.799, de 29/03/2012).

19.8.1. A exigéncia do fornecimento de plano de saude aos funcionarios devera ser apresentada pelos 6rgdos da Administragdo Publica
em edital, contrato, ou instrumento semelhante no ato da contratagdo.

19.8.2. As contratagGes omissas quanto a exigéncia estabelecida dispordo de 30 (trinta) dias, contados da identificagdo da omissdo, para
adequagdo, sob pena de anulagdo da contratagdo.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO



Fica eleito o foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir quaisquer duvidas relativas ao cumprimento do presente Contrato.
Pela CONTRATANTE:

MAURICIO PAZ MARTINS

Subsecretario de Administragdo Geral da
Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal

Pela CONTRATADA:

IZAIAS JUNIO VIEIRA

Sécio-Diretor

TESTEMUNHAS:

1. MARLI DOS REIS COELHO - cPFJJJ] 007.281
2. NAGILA VERONICA SOUSA DE FREITAS - cPF: [l 432.931-J}
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