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) \ Governo do Distrito Federal
_ Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal
Subsecretaria de Infraestrutura Escolar
Despacho — SEE/SIAE Brasilia, 18 de junho de 2024.

Ao Pregoeiro (PREG),

Assunto: Manifestagdo técnica acerca das propostas para habilitagdo. Pregdo Eletrénico n2 90015/2024.

1. O presente Processo trata da contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuados de manutengdo predial, conforme
especificagbes e condi¢des estabelecidas no Edital do Pregdo Eletronico n2 90015/2024 (id. 141524537).

2. Notadamente, o Pregoeiro convocou as licitantes melhores classificadas de cada lote para apresentagdo de proposta de pregos ajustada ao lance final e
a documentagdo para habilitagdo.

3. Para analise da exequibilidade das propostas, consideramos os dados encaminhados no Despacho — SEE/SUAG/PREG (143703953), de acordo com toda
a documentagdo apresentada pelos licitantes.

4, Primeiramente, cumpre esclarecer que o art. 11, inc. lll, da Lei n? 14.133/2021, a Nova Lei Geral de Licitagdes e Contratos Administrativos
(NLLC), determina que o processo licitatério tem como objetivo evitar contratagdes com sobreprego ou com pregos manifestamente inexequiveis, devendo ser
consideradas desclassificadas as propostas que ndo venham a ter demonstrada a sua viabilidade através de documentagdo que comprove que os custos dos
insumos sdo coerentes com os de mercado e que os coeficientes de produtividade sdo compativeis com a execugdo do objeto do contrato.

5. Ainda, esclarecemos que a aludida Lei n? 14.133/2021 n3o fornece um conceito objetivo de inexequibilidade para bens e servigos em geral. Porém,
é crucial observar que os critérios estabelecidos pela referida norma para contratagdes de obras e servigos de engenharia fornecem base objetiva para avaliar a
razoabilidade dos pregos apresentados pelos licitantes e garantir a justi¢a e a eficiéncia dos processos licitatérios. Nesse sentido, expressa a citada Lei:

Art. 59. Serdo desclassificadas as propostas que:

6. Ao examinar o tema, o TCU, no Acérddo 2.198/2023 - Plenario, apreciou a representacdo que questionava a desclassificacdo de lance em pregio regido
pela NLLC. O objeto do certame consistia na “Contratagdo de empresa de engenharia para prestagdo de servicos de Recuperagéo do Sombral Graziela Barroso —
19 etapa/fase 1: recuperagdo do muro externo, no Sitio Roberto Burle Marx”. Consta da decisdo que o valor ofertado era inferior ao minimo de 75% definido para
lances exequiveis. Segundo a representante, a desclassificagdo teria sido ilegal porque a Administragdo ndo promoveu diligéncia para aferir concretamente se o
valor seria ou ndo exequivel. Todavia, o Acérddo considerou que, diante do inc. lll e do § 42 do art. 59 da Lei n2 14.133/2021, “ndo ha que se cogitar da
realizagdo de diligéncias para aferir a inexequibilidade, pois o lance abaixo daquele percentual de 75% ja é identificado pela prépria Lei como inexequivel,
devendo a proposta ser desclassificada”.

7. Tal entendimento pode ser reforcado pela Instru¢do Normativa n.2 73/2022, a qual estabeleceu que propostas com valores muito baixos podem ser
consideradas contendo indicios de inexequibilidade. Ipsis litteris:

8. Contudo, alguns posicionamentos defendem que os critérios previstos no citado artigo 59, § 49, da Lei 14.133/2021, aduzem a uma presungdo relativa
de inexequibilidade de pregos, devendo a Administragdo dar aos licitantes a oportunidade de demonstrar a exequibilidade da sua proposta.

9. Dessa forma, respeitando-se o rito supracitado, foram solicitadas, pelo Pregoeiro, manifestagdes das licitantes com as diligéncias relacionadas a eventual
exequibilidade de suas propostas.

10. Com base no item 4 do Anexo Il da Orientacdo Normativa/SEGES n? 2, de 06 de junho de 2016, encaminhou-se para esta SIAE a presente
documentagdo para analise e pronunciamento acerca da adequagdo das propostas, sobretudo, no tocante a exequibilidade, bem como sobre a adequacgdo
da documentagdo para habilitagdo.

11. Nesses termos, no que tange as competéncias desta especializada, prestaremos os esclarecimentos abaixo:

12. E importante frisar, que o tema foi reiteradamente tratado no Termo de Referéncia (141097228) e no Edital (141446000) do Pregdo Eletronico
n2 90015/2024, conforme itens a seguir:

5.1.7 Serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor orgado pela
Administragdo para cada lote.

5.1.8 Serdo desclassificas as propostas cujos descontos sejam superiores a 25% (vinte e cinco por cento) do valor orgado pela Administragdo
para cada lote.

7.8 Serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor orgado pela
Administragdo para cada lote.

13. Destarte, propostas que ofertaram valores inferiores a 75% do valor orgado pela Secretaria desrespeitam o teto de desconto estabelecido no Edital e a
literalidade da NLLC descrita acima. Da analise, percebe-se que TODAS as propostas apresentaram indicios de inexequibilidade de pregos nos termos do Edital.

14. Nesse sentido, fundamentado por razdes de ordem técnica, entendemos que, em nenhum momento, restou comprovada a exequibilidade de propostas
que apresentaram descontos superiores a 25%. As mencionadas propostas ndo se revelaram capazes de possibilitar uma retribuigdo financeira minima ou
compativel, por exemplo, com os encargos contratuais obrigatdrios.

15. Entende-se, também, que, além das razdes de ordem técnica, aceitar tais propostas macularia as normas fixadas no edital do Pregdo Eletronico
n290015/2024, que estdo expressamente vinculadas ao ordenamento contido na Lei n® 14.133/2021.

16. Nesse cendrio, é imperioso registrar que, nas planilhas orgamentarias, fornecidas por esta Secretaria, os custos foram parametrizados com base
no Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construgdo Civil (SINAPI), cujas composicdes de servico tém como itens de formagdo insumos de maos
de obra, materiais e equipamentos, bem como composi¢des auxiliares; assim, os montantes totalizados em cada lote, com desconto de até 25%, representam
valor minimo necessério para execugdo dos servigos. Vejamos:

e O preco de venda de um lote é o somatdrio de todos os pregos unitarios (prego de custo), multiplicados pelos quantitativos e pelo BDI, este, por sua vez, é
composto por tributos (PIS, CONFINS, ISS e CPRB), os quais sdo necessariamente repassados ao Estado, quando os servicos forem executados e
desembolsados pela Administragdo, o que, no caso em questdo, o total do somatério dos tributos é de 4,65%.

e Ainda, ha ciéncia que a mdo de obra representa em geral de 20% a 60% na composi¢do de um item de servigos com materiais na construgdo civil e que, na
manutencgdo de edificagbes, a mdo de obra varia de 35% a 60%, dependendo, em todo o caso, do tipo de servigo a ser realizado.
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e Nesse sentido, lembramos que, para a mdo de obra, existe o dissidio coletivo da categoria que deve ser, obrigatoriamente, obedecido pelas empresas.
Trata-se de uma corregdo para reajuste dos saldrios que oneram ainda mais a mdo de obra. Por exemplo, o Reajuste e pagamento do piso salarial para
2024, demonstrado a seguir. (documento completo de id. 144118486).

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2024, os empregadores praticardo os seguintes pisos salariais minimos, para as

categorias abaixo listadas.

1° MAIO DE 2024
CATEGORIA MENSAL | SALARIO | EXTRA | EXTRA
HORA

(220 HORAS) . 50% | 100%
1-AJUDANTE / SERVENTE RE1511,40 | 687 | 1031 | 1374
2 - GUARDIAO DE OBRA/ VIGIA R§1511,40 | 687 | 1031 | 13,74
3 - MEIO-OFICIAL R§1.639,00 | 745 | 11,18 | 14,90
4 — OFICIAL R§2.28580 | 1039 | 1559 | 20,78

Estimando o valor minimo de 35% para m&o de obra e o valor real de 4,65% para os tributos, se considerarmos que cada item representa o total de 100%,
temos: (m3o de obra + tributos) - 100%. Assim, restardo para a aplicagdo em compra de material 60,35%, conforme demonstrativo abaixo. Sendo que a

empresa terd ainda que custear a administracdo central, seguros, garantias, riscos e despesas financeiras, além de auferir algum lucro.

Valor do Item (VI):  100,00%
()

Mo de Obra (MO): 35,00%

Subtotal = 65,00%
(-)
Tributos: 4,65%
Material/Outros =  60,35%
Tabela 1
SA
LOTE LICITANTE CNP) CUSTO TOTAL (A) CUSTO FIXO (B) DESCONTO (%) (C)
S|
1 CIVIL ENGENHARIA LTDA 01.710.170/0001-22 100% 60,35% 35,01%
2 REAL ENERGY LTDA 41.116.138/0001-38 100% 60,35% 31,00%
3 GERATRIX CONSTRUCOES E SERV. DE INST. LTDA 07.223.818/0001-12 100% 60,35% 34,00%
4 MENDONCA E GONCALVES CONST. E INCORP.LTDA 13.798.155/0001-67 100% 60,35% 34,30%
5 ENERGIZA ENGENHARIA LTDA 17.856.676/0001-84 100% 60,35% 34,61%
6 CIVIL ENGENHARIA LTDA 01.710.170/0001-22 100% 60,35% 35,35%
7 PRO-HAB CONSTRUCOES LTDA 23.200.199/0001-05 100% 60,35% 33,31%
8 CIVIL ENGENHARIA LTDA 01.710.170/0001-22 100% 60,35% 36,06%
9 REAL ENERGY LTDA 41.116.138/0001-38 100% 60,35% 35,70%
10 ENERGIZA ENGENHARIA LTDA 17.856.676/0001-84 100% 60,35% 34,31%
11 PRO-HAB CONSTRUCOES LTDA 23.200.199/0001-05 100% 60,35% 33,52%
12 P HM ENGENHARIA LTDA 35.092.847/0001-28 100% 60,35% 32,00%
13 MENDONCA E GONCALVES CONST. E INCORP.LTDA 13.798.155/0001-67 100% 60,35% 34,30%
14 HEXA ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA 33.452.855/0001-02 100% 60,35% 33,01%
15 RCO SOLUCOES EM ENGENHARIA LTDA 24.131.569/0001-54 100% 60,35% 31,00%
16 CIVIL ENGENHARIA LTDA 01.710.170/0001-22 100% 60,35% 27,11%
17 ENERGIZA ENGENHARIA LTDA 17.856.676/0001-84 100% 60,35% 29,99%
18 GERATRIX CONSTRUCOES E SERV. DE INST. LTDA 07.223.818/0001-12 100% 60,35% 36,10%
19 PRO-HAB CONSTRUCOES LTDA 23.200.199/0001-05 100% 60,35% 29,99%
20 RCO SOLUCOES EM ENGENHARIA LTDA 24.131.569/0001-54 100% 60,35% 31,00%
21 HEXA ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA 33.452.855/0001-02 100% 60,35% 29,00%
22 CARMO SCHMIDT ENGENHARIA LTDA 37.669.952/0001-02 100% 60,35% 26,60%
23 CARMO SCHMIDT ENGENHARIA LTDA 37.669.952/0001-02 100% 60,35% 26,03%
24 GERATRIX CONSTRUCOES E SERV. DE INST. LTDA 07.223.818/0001-12 100% 60,35% 36,70%
25 P HM ENGENHARIA LTDA 35.092.847/0001-28 100% 60,35% 29,00%

17.

18.

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=160807207 &infra_siste...

Tomando como exemplo o desconto de 36,7%, ofertado pela licitante para o Lote 24, constante da Tabela 1 acima, feitas as devidas dedugdo fixas
restard um montante de (60,35% - 36,7%) = 23,5% do valor do item para adquirir todo o material, 0 que evidentemente demonstra a inviabilidade de

execucgdo dos servigos pela licitante.

Na forma apresentada na Tabela 1, fica claro que o saldo remanescente, de acordo com as propostas das licitantes, gera a inviabilidade de execugdo dos
pretensos contratos.

No tocante a estimativa dos componentes do BDI, explanamos que o indice foi obtido por meio de calculos que levam em conta as caracteristicas do
contrato, as especificidades do servigo e da tributagdo incidente, e que, mesmo com a aplicagdo do BDI de 20,26%, os pregos com descontos maiores que 25%
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sdo inexequiveis, uma vez que, para formar o BDI, foi considerado o percentual de 7,40% de lucro, e o restante sdo custos e obrigagdes fixos que,
compulsoriamente, deverdo ser cumpridos pelas licitantes, sendo vejamos:

Com a finalidade de regulamentar os procedimentos na elaboragdo das planilhas orgamentdrias da obras/servigos realizados por esta

Secretaria de Estado de Educagdo, a partir da presente data até disposic3o em contrério, fica estabelecide que o valer do Beneficio e

Despesas Indiretas - BDI referencial NAO DESONERADO, sera igual a 20,26% do total geral dos custos e despesas, conforme discrimido

abaixo;

A) Itens Incidentes sobre o custo or¢ado: Despesas Indiretas

a,. Administragdo Central 4,00%
a,. Seguros 0,31%
a,. Garantias 0,31%
a,. Riscos 1,04%
as. Despesas Financeiras 1,05%
SUBTOTALA 6,71%
B) Itens incidentes sobre o faturamento: Tributos
b,. PIS - Programas de Integracio Social 0,65%
b,. CONFINS - Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social 3,00%
b,. IS5 - Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza 1,005
b,. CPRB - Contribuigdo Previdencidria 0,00%
SUBTOTALB 4,65%
C) Lucro Final: Bonificagdo
;. LUCRO 740%
SUBTOTALC 7,40%
FORMULA DE CALCULO:
BDI = (1+(AC+R+S+GN(A+DF)(1+1L) 1
N a-7
Legenda
AC = Taxa representativa do rateio da administracdo central - a,
S = Taxa representativa de Seguros - a;
G = Taxa representativa de dnus das Garantias exigidas em Edital - a;
R = Taxa correspondente aos riscos e imprevistos - a,
DF = Taxa representativa das depesas financeiras - ag
T = Somatdrio das Taxas representativas dos Tributos (PIS/PASER, COFINS, CPRB & I55) - B
L = Taxa representativa do Lucro Bruto desejado ou arbitrado - €
s (14 (4% + 1,04% + 0,31% + 0,31%))(1 + 1,05%)(1 + 74%) 1
iz (1 — 4,65%)
BDI = 1,1467
©0,9535
BDI = 1,2026 - 1
EDI = 0,2026 *100
BDI = 20, 26%

19. Prosseguindo nessa andlise, cabe destacar ainda a relagdo da inexequibilidade de pregos com o chamado “risco moral”. Trata-se da situagdo em que
uma das partes em uma transagdo toma decisGes mais arriscadas porque sabe que ndo tera que arcar com todas as consequéncias negativas dessas
decis6es. Em termos praticos, isso significa que o licitante opta pela oferta de preco reduzido ja com a perspectiva de que, no futuro, contard com a
apresentacdo de pleitos ilegais de aditamento contratual, reequilibrios, reajustes ou até mesmo com o simples abandono do contrato apds a execugdo de suas
parcelas mais vantajosas.

20. N&o resta duvida que tal conduta pode estar relacionada a uma tentativa de obtengdo de lucro por meio de atrasos na execugdo contratual e,
notadamente, na redugdo da qualidade dos produtos e servigos, a fim de compensar o preco diminuto ofertado no pregdo.

21. A solugdo para mitigar o aludido “risco moral” ndo é a simples previsdo de um critério de inexequibilidade. Em vez disso, segundo entendimento recente
do TCU (Acérddo 803/2024 - Plenario, rel. Min. Benjamin Zymler, j. 24.4.2024), cabe a Administragdo Publica “implementar procedimentos rigorosos de

|”

adequada dos respectivos contratos.

22. Assim, embora a jurisprudéncia determine que a Administragdo conceda a licitante a oportunidade de demonstrar exequibilidade, tal demonstragdo
deve ser detalhada, proba e coerente com as regras editalicias. No entanto, da apurada analise das propostas acostadas aos autos, observa-se que as
justificativas dadas foram embasadas em meros argumentos subjetivos que ndo atendem aos critérios de objetividade requeridos no certame.

23. Ademais, convém destacar que as contratagdes de obras recentes, executadas nesta Secretaria, demonstraram, empiricamente, que descontos
praticados acima de 16% geram danos a Administragdo, como inexecugdo contratual, obras paralisadas e consequentes rescisdes, ocasionando sérios prejuizos
ao erdrio.

24, A verdade é que empresas que ofertam descontos muito altos, frequentemente, ndo conseguem concluir a obra ou servigo, gerando atrasos por anos e
diversas irregularidades, conforme podemos demonstrar no tabela abaixo:

Tabela 2
Tipo de Ne¢ Data de Or¢amento Proposta Menor | Desconto
°
N# Processo Licitagao Licitagao Abertura Obra SEDF/NOVACAP Preco (%) Status
ANDAMENTO
LENTO DA
00080- Reconstrugdo do CAIC RS OBRAOCOM
00203976/2019- énci .640. 9 ~
o Concorréncia 06/2020 | 16/06/2020 Carlos Castello Branco RS 12.640.764,97 10.456.014,24 17,28% APLICACAO
DE
PENALIDADE
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00112- Concorréncia - Construgdo de CEPI na Vila
- 10,
(8)(1)001130/2020 NOVACAP 02/2020 | 29/07/2020 Telebrasilia RS 4.807.580,15 RS 4.807.580,15 0,00%
00080- Reconstrugdo da Escola CONTRATO
- a H [
22187506/2019 Concorréncia 06/2020 | 01/08/2020 Classe 59 de Ceilandia RS 7.445.892,57 RS 6.089.958,68 18,21% RESCINDIDO
00112- Concorréncia - Construgdo de CEPI na EQ
00001813/2020- 04/2020 | 10/12/2020 01/02 - Setor Norte do RS 4.452.347,77 RS 4.282.019,12 3,83%
39 NOVACAP
Gama
00112- Concorréncia - Construgdo de CEPI na
00001818/2020- 06/2020 | 16/12/2020 Quadra 109 do Recanto RS 4.477.924,96 | RS 4.038.009,81 9,82%
NOVACAP
61 das Emas
00112- Concorréncia - Construgdo de CEPI na
- 0,
8(7)001835/2020 NOVACAP 10/2021 | 04/01/2021 EQNP 08/12 de Ceilandia RS 4.359.154,00 RS 4.248.735,16 2,53%
00112- Concorréncia - Construgdo de CEPI na Vila OBRA
- 0,
(1)(8)003291/2020 NOVACAP 19/2020 | 18/02/2021 DVO no Gama RS 4.487.740,68 RS 3.747.268,10 16,50% PARALISADA
00112- Concorréncia - Construgdo de CEPI na CL
- 0,
82003279/2020 NOVACAP 02/2021 | 05/03/2021 201 de Santa Maria RS 4.443.475,66 RS 4.218.278,13 5,07%
ANDAMENTO
00080 LENTO DA
g L Construgdo de CEPI na . OBRA COM
28004898/2020 Concorréncia 03/2021 | 18/10/2021 Quadra 03 da Estrutural RS 4.056.359,69 RS 3.394.163,75 16,32% APLICACAO
DE
PENALIDADE
080- Construgdo de CEF na PA RS
00005539/2020- | Concorréncia 16/2021 | 16/11/2021 | 05 do Jardins Mangueiral - | RS 11.271.803,40 7,15%
~ i 10.465.640,43
19 S&0 Sebastido
00080- Construgdo de Escola CONTRATO
00003566/2020- | Concorréncia 01/2020 | 16/11/2021 Classe na PA 05 - Jardins RS 10.482.855,52 | R$ 8.699.609,92 17,01% RESCINDIDO
57 Malgueiral - Sdo Sebastido
00080- Construgdo de CEF na PA RS
00005539/2020- | Concorréncia 05/2021 | 16/11/2021 02 - Jardins Mangueiral - RS 12.953.958,04 7,64%
= o~ 11.963.826,74
19 S&0 Sebastido
00080- Reconstrugdo da Escola RS
- a H 0,
8(7)055854/2020 Concorréncia 17/2021 | 17/11/2021 Classe 415 de Samambaia RS 12.922.596,11 11.281.251,70 12,70%
ANDAMENTO
00080 LENTO DA
g . Reforma do CEM 10 de o OBRA COM
2(3)185689/2019- Concorréncia 02/2020 | 03/12/2021 Ceilandia RS 6.361.883,12 RS 5.078.233,60 20,18% APLICACAO
DE
PENALIDADE
00080- Construgdo de CEF na RS
00082797/2021- | Concorréncia 07/2021 | 28/01/2022 Quadra 601 do Sol RS 11.598.831,46 11,21%
10.298.053,60
08 Nascente
00112- Concorréncia - Construgdo de CEPI no
00003189/2020- 15/2021 | 02/05/2022 Setor J Norte de RS 5.892.805,60 RS 5.407.886,37 8,23%
NOVACAP .
12 Taguatinga
00112- Concorréncia - construgdo de CEPI na
00003271/2020- 03/2021 | 09/05/2022 Quadra 217 de RS 6.491.205,02 RS 5.879.813,11 9,42%
NOVACAP .
39 Samambaia
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00080- Construgdo de CEPI na
00070915/2021- | Concorréncia 09/2022 | 16/05/2022 Quadra 510 do Recanto RS 6.733.419,48 | R$6.090.814,28 9,54%
27 das Emas
00080- «
E
00111073/2021- | Concorréncia | 10/2022 | 20/05/2022 | COMStrusaode CEINaQN | oo 16 300 46653 | RS 9.589.051,15 | 6,91%
71 12 do Riacho Fundo Il
00080- Construgdo de CEPI na PA
00110978/2021- | Concorréncia 11/2022 | 30/05/2022 | 04 de - Jardins Mangueiral | R$6.708.388,36 | RS 5.924.704,65 11,68%
23 - S30 Sebastido
00080- da EscoIaRgifl(i)r:n:Jae Libras e
00232273/2021- Concorréncia 04/2022 13/06/2022 N & . RS 4.845.784,51 RS 4.361.237,47 10,00%
66 Portugués Escrito do
Plano Piloto Asa Sul
00080- «
00074796/2021- | Concorréncia | 12/2022 | 27/06/2022 | CONStrusdo de CEPINaON | o) o) oos a5 | RS 6.056.790,21 | 14,51%
S 14E do Riacho Fundo Il
00080- Construgdo de CEPI no
00111019/2021- Concorréncia 01/2022 28/06/2022 C . . RS 6.806.937,17 RS$ 6.391.147,36 6,11%
b5 Setor Habitacional Taquari
00080- Construgdo de CEPI
00070917/2021- Concorréncia 13/2022 | 29/06/2022 na QN 07 do Riacho RS 6.863.369,31 RS 6.004.658,22 12,51%
16 Fundo |
00112- Concorréncia - Construgdo de CEPI na EQ
- 0,
8(5)003286/2020 NOVACAP 06/2021 | 09/07/2022 17/19 do Guaré R$ 6.717.111,40 R$ 5.906.624,93 12,07%
00080- ~
00074861/2021- | Concorréncia | 14/2022 | 12/07/2022 | Construcdode CEPI=QN oo oce 160,53 | R$5.999.731,07 | 12,52%
79 09 do Riacho Fundo |
00080- Construgdo de CED no RS
00195484/2021- | Concorréncia 07/2022 | 21/07/2022 Setor Habitacional RS 15.343.605,81 14,52%
. . 13.115.072,67
19 Arniqueira
00112- Concorréncia - Construgdo de CEPI na
- 0,
(5)(1)003221/2020 NOVACAP 03/2021 | 22/07/2022 QNP 11 da Ceilindia R$ 6.020.783,93 R$ 5.153.131,45 14,41%
00112- Concorréncia - Construgdo de CEPI na EQ
- 10,
22003858/2020 NOVACAP 04/2022 25/07/2022 215/315 de Santa Maria RS 5.898.674,83 RS 5.585.945,23 5,30%
00112- Concorréncia - Construgdo de CEPI da
- 0,
28003199/2020 NOVACAP 14/2021 | 19/08/2022 EQNL 09/11 de Taguatinga R$ 6.312.137,81 R$ 5.746.730,81 8,96%
00112- Concorréncia - Construgdo de CEPI na
- 0,
(1)2003204/2020 NOVACAP 05/2022 | 29/08/2022 QNO 18 de Ceilandia R$ 6.200.919,24 R$ 5.298.272,87 14,56%
Construgdo de Bloco com
00080- Tomada d 04 salas e reforma da
00159298/2022- omadade | o5/5022 | 04/01/2023 cozinha, depésito e R$ 1.618.592,66 | RS 1.618.591,46 | 0,00%
Precos [
99 vestiarios no CEM 01 de
Planaltina
00080- Construgdo de 04 salas,
00159219/2022- | Concorréncia 16/2022 | 05/01/2023 sanitarios e depdsito no RS 1.189.031,32 RS 1.069.078,34 10,09%
40 CEM Julia Kubitschek
00080- Tomada de Constru¢do de quadra
00133519/2022- 01/2023 | 06/02/2023 | coberta com vestiario no RS 1.524.278,32 RS 1.348.325,95 11,54%
Precos
07 CED Lago Sul

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=160807207 &infra_siste...

5/6



24/06/2024, 10:08 SEI/GDF - 143738263 - Despacho

00080- Construgdo de CEPI na QD
00070912/2021- | Concorréncia 04/2023 | 06/02/2024 ¢ RS 6.940.532,82 | R$5.893.988,03 15,08%
93 805 do Recanto das Emas
MEDIA
0,
DESCONTO 10,67%
25. Da anadlise dos dados acima, verifica-se, com relativa clareza, que os descontos das obras de edificagdo praticados nesta Casa giram em torno de uma

média de 10,67%. Entdo, vejamos: os insumos de um contrato por escopo (obra ou reforma) ndo diferem dos mesmos insumos de um contrato de servigos de
engenharia (manutencdo predial), ainda que questdes técnicas da drea venham a diferenciar tais intervengdes, partindo da razoavel analise orgamentaria tanto
obras como servigos de engenharia abrangem uma gama de insumos comuns, por exemplo, em ambos os casos, é necessario um planejamento cuidadoso e a
contratagdo de profissionais qualificados para garantir que o trabalho seja realizado corretamente. Ambos envolvem a sele¢do e aquisicdo de materiais de
construgdo, bem como a coordenagdo de varias etapas do projeto. Além disso, tanto na construgdo quanto nos servigos de manutengdo, é importante considerar
o orgcamento disponivel e definir um valor minimo realista para conclusdo do trabalho. Partindo desta premissa, é tecnicamente impraticavel que o bom
andamento de um servigo de manutengdo possa ser executado com desconto superior a 25% quando o de uma obra alcance descontos médios maximos de
11%.

26. Nesse sentido, conforme as justificativas supracitadas, feitas as devidas analises por esta especializada, mais precisamente de sua equipe técnica de
engenharia e de orgamento, no que concerne a viabilidade de aceita¢do e habilitagdo das sobreditas licitantes, posicionamo-nos pela efetiva desclassificagdo
das propostas de todas as empresas que ultrapassaram o desconto maximo de 25% previsto no Pregdo Eletrdnico n2 90015/2024.

27. Tal decisdo fundamenta-se no amparo técnico desta area, visando minimizar riscos de uma futura inexecugdo contratual ja que o particular, ao
apresentar proposta com pregos muito baixos, estd assumindo obrigagdo contratual que efetivamente ndo podera cumprir, pois uma analise detalhada dos
custos comprovou que as empresas licitantes ndo demonstraram que o prego proposto é suficiente para cobrir todas as despesas relacionadas a execugdo do
contrato, evidenciando-se, assim, a sua inviabilidade econdmica.

28. Cabe ressaltar que, uma vez estabelecidas as regras no Edital, em respeito ao principio da vinculagdo ao instrumento convocatério, a propria
Administragdo esta devida e acertadamente vinculada aos préprios preceitos, de forma que ndo pode aviltd-los, sob pena de grave violagdo aos principios da
isonomia, moralidade e publicidade.

29. Por fim, o principio da vinculagdo ao instrumento convocatdrio é corolario do principio da legalidade e da objetividade, impondo a Administragdo e as
partes a observancia das normas previamente estabelecidas no Edital.

30. Diante do exposto, apds a prestagdo dos esclarecimentos supra, restituimos o todo processado para conhecimento e prosseguimento do feito.

o | Documento assinado eletronicamente por DARLAN PASTORINI PEREIRA - Matr.0219791-X,
Jel! tl' Diretor(a) de Engenharia, em 21/06/2024, as 19:33, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de
assinatura == 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17

i eletrénica
de setembro de 2015.

7 Documento assinado eletronicamente por ANA CRISTINA OLIVEIRA DA SILVA PAULA -

r
.‘)El! Iil’ Matr.0256657-5, Subsecretario(a) de Infraestrutura Escolar, em 21/06/2024, as 19:36,
:?;llrr\:rr‘u(!; 2 conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Didrio Oficial
; do Distrito Federal n? 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

) Documento assinado eletronicamente por ANTONIO JOSE LIMA CAVAIGNAC - Matr.0045769-8,

pr
_-)EH d Diretor(a) de Orgamento de Obras, em 21/06/2024, as 21:18, conforme art. 62 do Decreto n°
;?;lirr\grr]y(!; 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180,
i
; quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 143738263 cddigo CRC= 37F38210.

"Brasilia - Patrimonio Cultural da Humanidade"
Shopping ID, SCN, Qd. 06, Conjunto A, Edificio Venadncio 3.000, Bloco B, 10° andar - Bairro Asa Norte - CEP 70716-900 - DF
Telefone(s): (61)3318-2966
Sitio - www.se.df.gov.br

00080-00057752/2022-78 Doc. SEI/GDF 143738263
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Imprimir H Salvar ]

TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000276/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 14/05/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR022724/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19964.207501/2024-31
DATA DO PROTOCOLO: 13/05/2024

NUMERO DO PROCESSO DA CONVﬂEN(}AO COLETIVA PRINCIPAL: 19964.110341/2023-27
DATA DE REGISTRO DA CONVENGCAO COLETIVA PRINCIPAL: 25/05/2023

Confira a autenticidade no enderec¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE BRASILIA,
CNPJ n. 00.033.357/0001-76, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RAIMUNDO SALVADOR
DA COSTABRAZ;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DO DF, CNPJ n. 00.031.716/0001-56, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADALBERTO CLEBER VALADAO JUNIOR;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2024 a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores na
industria da Construcao Civil, do plano da CNI, com abrangéncia territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2024, os empregadores praticardo os seguintes pisos salariais minimos, para as
categorias abaixo listadas.

1° MAIO DE 2024
CATEGORIA MENSAL | SALARIO [ EXTRA | EXTRA
HORA

(220 HORAS) 50% | 100%
1- AJUDANTE / SERVENTE R$ 1511,40 | 6,87 10.31 | 13,74
2 - GUARDIAO DE OBR.A/ VIGIA R$ 1511,40 | 6,87 10.31 | 13,74
3 - MEIO-OFICIAL R$ 1.639,00 | 7,45 11,18 | 14,90
A — OFICIAL R$2.285,80 | 10,39 15,59 | 20,78

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR022724/2024&CNPJ=00033357000176&CEIl= 1/9
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Paragrafo Unico - S&o considerados categoria de profissional (denominado na tabela acima oficial), as
seguintes fung¢des: armador; azulejista; bombeiro hidraulico/encanador; carpinteiro; eletricista; estucador;
gesseiro; impermeabilizador; ladrilheiro; lustrador; marceneiro; montador; motorista; operador de maquinas
pesadas (autopropelidas acima de seis toneladas, elevador cremalheira e grua para cargas acima de uma
tonelada), pastilheiro; pedreiro; pintor; poceiro; profissionais (oficiais) de ar condicionado e refrigeracao;
serralheiro; sinalizador/sinaleiro; soldador; sondador; vidraceiro.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Em 1° de maio de 2024 os salarios da categoria, a excegdo daqueles enquadrados nos pisos salariais
previstos na clausula anterior, serdo reajustados em 3,86% (trés virgula oitenta e seis por cento), a titulo de
reajuste e reposicado salarial, incidentes sobre o salario de abril de 2024, compensando-se eventuais
antecipacgdes espontaneas concedidas no periodo.

Paragrafo primeiro - Para os empregados admitidos no periodo de 1° de maio de 2023 a 30 de abril de 2024,
o reajuste pactuado sera aplicado observando-se o critério “pro rata” relativamente ao periodo entre a data de
admissao do empregado e a data base da categoria, respeitada a obediéncia aos pisos salariais contidos na
clausula 32.

Paragrafo segundo - Exclusivamente para os empregados das empresas que prestam servigos de
manutencéo predial (corretiva e preventiva) nao se aplica o critério “pro rata” definido no paragrafo anterior.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGCAO

CLAUSULA QUINTA - ALIMENTAGAO

Os empregadores fornecerao alimentacao aos empregados conforme especificado nos paragrafos a seguir,
ndo incorporando o valor pago pela mesma de nenhuma forma ao contrato de trabalho, nem podendo
constituir base de incidéncia para qualquer encargo trabalhista e previdenciario, conforme §2°, do art. 457 da
CLT:

Paragrafo primeiro - Os empregadores fornecerdao a todos os seus empregados, gratuitamente, café da
manha composto de 2 (dois) paes franceses de 50g cada, com manteiga ou margarina e café com leite, antes
do inicio da jornada de trabalho.

Paragrafo segundo - Nos canteiros de obra com efetivo igual ou inferior a 50 (cinquenta) empregados e para
todo o setor administrativo, fica facultado ao empregador o néo fornecimento do café da manha no local de
trabalho, podendo ser fornecido o tiquete-refeigao/alimentagédo ou vale-refeicdo/alimentagcao no valor unitario
de R$ 6,00 (seis reais) por dia trabalhado.

Paragrafo terceiro - Além do café da manha, o empregador também fornecera a todos os seus empregados
o almogo numa das formas a seguir especificadas, podendo descontar do empregado até 9% (nove por
cento) do valor da referida alimentagao:

a) tiquete-alimentagao/refeicdo ou vale-alimentacdo/refeicdo no valor de R$ 25,20 (vinte e cinco reais e
vinte centavos) por dia trabalhado; ou

b) cantina da obra ou restaurante credenciado no PAT, com suco de frutas; ou

c) cesta basica mensal, desde que o valor total dos produtos alimenticios fornecidos n&o seja inferior ao
total do valor dos tiquetes-alimentagao/refeigao devidos no més.

Paragrafo quarto - A alimentagao através de tiquete devera ser fornecida antecipadamente, por quinzena ou
por més.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR022724/2024&CNPJ=00033357000176&CEIl= 2/9
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Paragrafo quinto - Recomenda-se aos empregadores a adesao ao Programa de Alimentacao ao Trabalhador
— PAT e propbe-se aos sindicatos convenentes divulgar os beneficios da adesao.

Paragrafo sexto - Os empregadores fornecerao outra alimentagao, refeicao ou lanche, ao empregado que
trabalhar em sobrejornada, nos moldes previstos no paragrafo terceiro desta clausula.

Paragrafo sétimo - Recomenda-se ao empregador que ja estiver praticando desconto inferior ao maximo
estipulado, que mantenha sua politica de subsidio nos locais onde, atualmente, haja fornecimento de refeigéo.

Paragrafo oitavo - As empresas deverdo acompanhar a qualidade da alimentagdo fornecida aos seus
empregados, com base nos parametros nutricionais fixados na Portaria Interministerial n°® 66, de 28/08/2006.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA SEXTA - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS EM GRUPO

As empresas contratardo, sem custo para os seus empregados, Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em
grupo, observadas as seguintes coberturas minimas:

I - R$ 20.000,00 (vinte mil reais), em caso de Morte do empregado, independentemente do local ocorrido;

Il - Até R$ 20.000,00 (vinte mil reais), em caso de Invalidez Permanente (Total ou Parcial) do
empregado,causada por acidente, independentemente do local ocorrido, observado as regulamentacdes da
SUSEP;

Il - R$ 20.000,00 (vinte mil reais) de indenizagdo em caso de Invalidez Total e Permanente por Doencga
adquirida no exercicio profissional do empregado (PAED), observado as regulamentagdes da SUSEP;

Paragrafo primeiro - As coberturas e as indenizagdes por Morte e/ou por Invalidez, previstas nos incisos | e
lll do caput desta clausula, ndo serdo cumulaveis, sendo que o pagamento de uma exclui o da outra;

Paragrafo segundo - Para efeito de indenizagéo das coberturas de invalidez e doenga previstas nos incisos |l
e lll desta clausula, o capital indenizatério devera ser aquele vigente na data da ocorréncia daquele acidente
ou da caracterizagao da invalidez, em caso de doenga, conforme regulamentagdo da SUSEP. O empregador
devera comunicar a seguradora o acidente ou a doenga no prazo de até 1 (um) ano contado a partir da data
do acidente ou do diagnéstico da doenga, conforme previsto no Cédigo Civil.

IV - R$ 10.000,00 (dez mil reais) em caso de Morte do Conjuge do empregado;

V - R$ 5.000,00 (cinco mil reais), em caso de Morte de Filho do empregado, menor e até 21anos (vinte e um)
anos, ou economicamente dependente do segurado, cuja condicdo de pendéncia econbmica devera ser
comprovada, limitada a 4 (quatro) filhos;

VI - R$ 5.000,00 (cinco mil reais), ao empregado em caso de nascimento de filho portador de Doencga
Congeénita, desde que seja caracterizada até o trigésimo més apoés o parto;

VII - Ocorrendo a morte do empregado os beneficiarios receberao, a titulo de auxilio alimentagao, 2 (duas)
cestas basicas de alimentos com 25 kg (vinte e cinco quilos) cada, de uma unica vez, que deverédo ser
entregues na residéncia dos beneficiarios, conforme composigéo constante no quadro abaixo. As cestas néo
poderao ser substituidas e nem convertidas por dinheiro ou cartdo alimentagao, no intuito de preservar o
propdosito real do beneficio e garantir o cumprimento da obrigagdo minima estipulada:

QUANTIDADE PRODUTO / PESO QUANTIDADE PRODUTO / PESO
1 Acucar Cristal Claro 5kg 1 Farinha de Trigo 1kg
2 Arroz Agulhinha Tipo1 5kg cada 2 Feijao Carioca 1kg cada
Biscoito Recheado Chocolate .
1 1 Fuba 1kg
125gr
. - Macarrdo Sémola
2 Café Tradicional 250gr cada 1 Espaguete 500gr
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Macarrdo Sémola
1 Extrato de Tomate 350gr 1 Parafuso 500gr
Farinha de Mandioca Crua 1kg 1 [Milho Verde 200gr
Farinha de Milho 500gr 2 |Oleo de Soja 900mI cada

VIl - Ocorrendo a morte do(a) empregado(a), por qualquer causa, a apélice de seguro de vida em grupo
devera contemplar uma cobertura para os gastos com a realizagao do sepultamento do(a) mesmo(a), no valor

de até R$ 5.000,00 (cinco mil reais);

IX - Ocorrendo o nascimento de filho(s) da empregada (cobre somente titular do sexo feminino) deverao
ser disponibilizadas DUAS CESTAS NATALIDADE, para cada filho, caracterizadas como um KIT MAE e um
KIT BEBE. Os kits serdo entregues diretamente na residéncia da empregada e ndo poderdo ser substituidos
ou convertidos em dinheiro ou cartdo alimentagdo, no intuito de preservar o proposito real do beneficio e
garantir o cumprimento da obrigagdo minima estipulada. Para obter o beneficio devera ser comprovada a
paternidade ou maternidade da crianga através da Certiddo de Nascimento e o comunicado a seguradora
devera ser formalizado em até 90 dias apos o parto. A composi¢do minima dos KlTs deve seguir a tabela

abaixo:
KIT MAE
QUANTIDADE PRODUTO / PESO QUANTIDADE PRODUTO / PESO
1 Acucar Cristal de 5kg 1 Feijao Carioca 1kg
2 Arroz Agulhinha Tipo1 5kg 1 Fubé 1kg
cada
1 Aveia Flocos 250gr 2 |Leite Condensado 395gr cada
o Biscoito Cream Cracker 200gr 5 Macarrao Espaguete 500gr
cada cada
1 |Pacotes de Café 250gr 1 [Macarrdo Penne 500gr
1 Canjiquinha 500gr 1 [Mucilon Arroz 400gr
1 |Pacotes de leite em p6 200gr 2 Oleo de Soja 900ml cada
1 [Extrato de Tomate 350gr 1 |Pacote de Sal 1kg
2 [Farinha Lactea 400gr cada 2 |Latas de Sardinha 130gr cada
1 [Farinha de Mandioca crua 1kg > Pacotes de Semente Linhaca
1 [Farinha de Trigo 1kg 250gr cada
KIT BEBE
QUANTIDADE PRODUTO / PESO QUANTIDADE PRODUTO / PESO
1 Alcool Absoluto 50m 1 Itﬁir:jgo Umedecido com 70
1 Algodao em bolas 95gr 1 Mamadeira 240m|
1 Chupeta de 0-6 meses 1 Oleo Mineral Natural 100ml
1 Cotonete com 75 unid. 1 Sabonete para bebé 75gr
|Pacotes de Fraldas R
3 descartaveis 1 Shampoo para bebé 200ml
1 Gaze Esterilizada Pacote 10
unid.
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X - Ocorrendo a morte do empregado, o empregador receberd uma indenizacéo de até 10% (dez por cento)
do capital basico vigente na data da ocorréncia do sinistro, a titulo de reembolso das despesas efetivadas
para o acerto rescisorio trabalhista, devidamente comprovado.

Paragrafo primeiro - As empresas que nao cumprirem a presente clausula e seus paragrafos serao
responsabilizadas pelo pagamento das coberturas minimas citadas.

Paragrafo segundo - As indenizagbes, independentemente da cobertura, deverdo ser processadas e pagas
aos beneficiarios do seguro no prazo ndo superior a 24 (vinte e quatro) horas uteis apds a entrega da
documentagao completa exigida pela Seguradora.

Paragrafo terceiro - Aplica-se o disposto na presente clausula a todas as empresas e empregadores,
inclusive os(a) empregados(as) em regime de trabalho temporario, e estagiarios(as) com contrato ou termo de
compromisso devidamente assinados.

Paragrafo quarto - As empresas e/ou empregadores ndo serdo responsabilizados, sob qualquer forma,
solidaria ou subsidiariamente, na eventualidade da seguradora contratada ndo cumprir com as condi¢des
minimas aqui estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ou dolo.

Paragrafo quinto - Aplica-se o disposto na presente clausula a todos os empregadores e empresas,
inclusive, empreiteiras e subempreiteiras, hipotese em que a empresa contratante sera responsavel
subsidiariamente pelo cumprimento desta obrigagao.

Paragrafo sexto - A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagao de
servicos.

Paragrafo sétimo - Os empregadores devem submeter a presente cladusula a seguradora contratada de
forma a atualizar os valores de cobertura e indenizagdes minimas convencionadas.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIC}OES SINDICAIS

CLAUSULA SETIMA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

Os empregadores descontarao dos empregados beneficiados por esta convengéo, associados ou néo, o valor
equivalente a 6% (seis por cento) em 2 (duas) parcelas, sendo 3% (trés por cento) na folha de pagamento do
més de julho de 2024 e mais 3% (trés por cento) na folha de agosto de 2024, com o desconto maximo no
valor de R$ 90,00 em cada parcela, incidentes sobre o salario base do empregado, a titulo de Contribuigéo
Assistencial 2024, em favor do Sindicato Laboral convenente, para fazer face as despesas da negociagao
coletiva de trabalho, bem como ao custeio administrativo, assistencial, juridico, em seguranca e saude, etc.,
da atuagdao em favor de toda a categoria, conforme autorizagdo dada em Assembleia Geral dos
Trabalhadores, realizada em 03/03/2024, devidamente convocada através de editais, extensiva a todos os
membros da categoria.

Paragrafo primeiro - O direito de oposicdo do empregado ao desconto da Contribuicdo Assistencial 2024
podera ser exercido em até 15 (quinze) dias, apds o registro do presente Termo Aditivo pelo Ministério do
Trabalho e Emprego-MTE, através de carta de oposi¢ao (conforme modelo anexo a este Termo Aditivo), da
seguinte forma:

a) Por carta, entregue pessoalmente e individualmente, na sede do sindicato laboral, no horario de expediente
(8h as 12h e das 13h as 17h, de segunda-feira a sexta-feira);

b) Ou por e-mail, pessoal e individual do proprio empregado, a ser enviado no enderego eletrénico do
sindicato laboral: oposicao@sticombe.org.br

Paragrafo segundo - Para exercer o direito de oposicado o empregado utilizarda o modelo de carta anexo a
este Termo Aditivo, a ser enviado ao sindicato laboral com coépia para a empresa, sendo obrigatério o
preenchimento de todos os dados exigidos no formulario. O referido direito de oposigao se dara por meio de
um unico documento para as 2 (duas) parcelas devidas. Em caso de demisséo serdo descontadas as
parcelas a vencer.
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Paragrafo terceiro - Os sindicatos convenentes se comprometem a promover a divulgacdo do presente
Termo Aditivo para suas bases.

Paragrafo quarto - Os empregadores efetuardo os recolhimentos dos valores descontados dos empregados
até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao desconto, sendo que o nao recolhimento no prazo fixado tera a
incidéncia de multa de 5% (cinco por cento) e juros legais. A falta de recolhimento na forma prevista nesta
clausula serd passivel de cobranca judicial. A ocorréncia de desconto do salario do empregado sem o
recolhimento do valor correspondente ao Sindicato Laboral, sera caracterizada como apropriagéo indébita.

Paragrafo quinto - O recolhimento da Contribuigdo Assistencial 2024 devera ser realizado através de boleto
bancario a ser solicitado no e-mail arrecadacao@sticombe.org.br ou no telefone (61) 3347 9446, ou ainda,
através de deposito/transferéncia bancaria na conta da Entidade: Caixa Econdmica Federal (Agéncia 0002,
Operagao 003, Conta 1385-0) ou PIX CNPJ n° 00.033.357/0001-76 (Banco Itau).

Paragrafo sexto - Os empregadores remeterdo ao Sindicato Laboral até o ultimo dia util do més subsequente
ao desconto, copia do comprovante de pagamento da Contribuigdo Assistencial, acompanhada de relagéo
nominal dos empregados contendo nome, salario base, data de admisséo e valor do desconto ou cépia da
folha de pagamento.

Paragrafo sétimo - O aprendiz e 0 menor de 18 (dezoito) anos estédo isentos dos descontos a que se refere
esta clausula.

Paragrafo oitavo - Do total arrecadado com a Contribui¢cdo Assistencial 2024, o Sindicato Laboral repassara
5% (cinco por cento) ao Servico Social da Industria da Construgcéo Civil do Distrito Federal — SECONCI/DF,
até o dia 31/10/2024.

Paragrafo nono - Fica vedado as partes convenentes e aos empregadores a realizacao de atos, campanhas
ou condutas no sentido de incentivar, instigar ou constranger os trabalhadores a se oporem ao desconto da
contribuicao.

CLAUSULA OITAVA - DA CONTRIBUIGAO PATRONAL

Considerando o disposto no art. 611-A da CLT, que prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de
convencao coletiva, ressalvadas as vedagdes previstas no art. 611-B da CLT;

considerando que o art. 611-B da CLT n&o veda a estipulagdo de contribuicdo decorrente de convencéao
coletiva para toda a categoria econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

Assim, por deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no dia vinte e oito de fevereiro de 2023,
convocada por edital publicado no Jornal de Brasilia, edigao do dia 20 de fevereiro de 2023, de acordo com o
disposto no art. 8°, lll e IV da Constituicao Federal, todas as empresas representadas pelo Sindicato Patronal
Convenente, que exercem no Distrito Federal atividades da categoria econémica da Industria da Construgéo
Civil, Cédigo Nacional de Atividade Econdmica (CNAE’s): Secdo F — 41.2 - todos, 42.1 - todos, 42.2 - todos,
42.9 - todos, 43.1 - todos, 43.2 - todos, 43.3 - todos, 43.9 — todos e Secao M — 71; 711; 7111-1/00; 7112-0;
7112-0/00; 7120- 1/00; 7210-0/00, recolherdo a CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL em favor do
Sindicato da Industria da Construgdo Civil do Distrito Federal (SINDUSCON-DF), mediante boleto bancario
encaminhado pela entidade com vencimento no dia 30 de abril do ano em curso, para fazer face aos recursos
necessarios para a assinatura da convencao coletiva 2023/2025, preservado o mesmo critério dos anos
anteriores para a cobranga da Contribuigdo Confederativa Negocial Patronal, ou seja, equivalente a 1/30 (um
trinta avos) do valor da folha de pagamento relativa ao més de margo do ano em curso sendo o valor minimo
igual a cinco vezes o valor da segunda mensalidade social, conforme tabela de valores aplicada no més de
abril do ano corrente, equivalente a R$ 2.067,75 (dois mil, sessenta e sete reais e setenta e cinco centavos).

CLAUSULA NONA - RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR
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Os empregadores que n&o cumprirem o disposto no art. 545 da CLT e na clausula 72, do presente TACCT, de
desconto das contribuigbes do salario do empregado, devidas ao Sindicato laboral, desde que nao haja
oposi¢cao do mesmo, serdo responsaveis pelos valores devidos, na forma estabelecida no presente Termo,
sem 6nus para os empregados.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA DECIMA - DO SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL DO DF (SECONCI-
DF)

O SECONCI-DF néo é sindicato e sim um servico de assisténcia aos trabalhadores das empresas da
construgao civil do Distrito Federal, sendo obrigatorio os pagamentos previstos nesta clausula para custeio
dos beneficios sociais oferecidos pelo SECONCI-DF.

Para garantir a assisténcia a saude, inclusive, odontoldgica, promover a prevengdo de doengas e riscos
ambientais, bem como prestar assisténcia social e educacional aos empregados, ficam todos os
empregadores, associados ou ndo ao Sindicato da Industria da Construgédo Civil (Sinduscon-DF), ainda que
na condigdo de empreiteiros ou subempreiteiros, obrigados a recolher ao Servigo Social da Industria da
Construgéo Civil Do Distrito Federal (SECONCI-DF) o percentual mensal de 1% (um por cento) incidente
sobre o valor bruto do total dos proventos e 13° salarios, incluidas horas extras, conforme constar da
respectiva folha de pagamento e/ou nas rescisdes de contrato de trabalho.

Paragrafo primeiro - Fica estabelecido o percentual de 12,5% (doze virgula cinco por cento) do piso salarial
do servente/ajudante como valor minimo da parcela mensal e do 13° salario, que devera ser recolhido, ainda
que pelo nimero de empregados seja apurado valor inferior a este limite.

Paragrafo segundo - Ficam todos os empregadores, associados ou ndo ao Sinduscon-DF, obrigados a
enviar ao SECONCI-DF por meio eletrénico, até o 5° (quinto) dia util do més seguinte, a Guia do FGTS Digital
— GFD juntamente com o Resumo Geral da Folha de Pagamento (emitida pelo sistema contabil do
empregador), ou guia/documento oficial que venha substitui-lo, contendo o valor e o numero total de
empregados que se refere cada folha de pagamento, devendo ser excluido do calculo do valor estipulado
nesta Clausula o nimero de estagiarios.

Paragrafo terceiro - O recolhimento do valor devido ao SECONCI-DF devera ser feito mediante o pagamento
do boleto bancario, que sera enviado por esta entidade por e-mail até o 8° (oitavo) dia Gtil de cada més, com
vencimento todo dia 20- Caso o referido dia ndo seja dia util ou com expediente bancario, podera ser pago no
dia util imediatamente seguinte.

Paragrafo quarto - Somente apds a apresentagdo de documento que comprove o encerramento formal das
suas atividades € que sera concedida a isengéo do pagamento do valor de custeio do SENCONCI-DF, sendo,
em qualquer caso, devidas todas as parcelas mensais e 13° salario até a efetiva comprovagéo, ndo cabendo
nenhuma devolugéo de valores pagos em periodos anteriores.

Paragrafo quinto - Em caso de ndo cumprimento pelos empregadores da obrigagao prevista no Paragrafo
quarto, o SECONCI-DF emitira o boleto de cobranca, acompanhado da Notificagdo para que o empregador
apresente, no prazo de 10 (dez) dias, os documentos exigidos nesta Clausula para realizagao do calculo
adequado, sob pena de poder ser cobrado, inclusive, judicialmente, o valor langado, obedecendo-se o
seqguinte:

a) o boleto de cobranga podera ser enviado constando o percentual estabelecido no caput da presente
clausula, calculado com base nas trés ultimas informagdes registradas, ou na ultima atualizagdo cadastral
feita pelo empregador, a que for maior;

b) e na impossibilidade de se adotar o disposto na alinea “a”, o boleto de cobranga sera enviado constando o
valor minimo previsto no Paragrafo Primeiro;

€) no caso da cobranga relativa ao 13° salario e seus adiantamentos, o boleto podera ser enviado constando o
valor correspondente a média das parcelas realizadas pelo empregador durante o ano.
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Paragrafo sexto - Se o valor pago pelo empregador for obtido com base em documentacdo que néo
expressa a realidade do efetivo da empresa na época da apuragao, o empregador autoriza o SECONCI-DF a
calcular a diferenga constatada com base em documentagao atualizada e promover o devido encontro de
contas.

Paragrafo sétimo - O atraso de pagamento das parcelas implica na incidéncia de juros de mora de 1% (um
por cento) ao més, ou fragdo; bem como em multa moratéria de 2% (dois por cento) e corre¢do monetaria
pelo INCC-DI.

Paragrafo oitavo - As empresas, quando da contratagdo de empreiteiros e subempreiteiros, deveréo
observar o disposto na clausula vigésima primeira — da contratacdo de empreiteiros/subempreiteiros, e
encaminhar ao SECONCI-DF informag¢des indicando o(s) tipo(s) de servigo(s), o nome da empresa
subcontratada, endereco predial, endereco eletronico, CNPJ, telefone e nome do titular.

Paragrafo nono - Fica o SECONCI-DF obrigado a manter em sigilo todas as informacgdes fornecidas pelas
empresas, somente podendo utiliza-las para o cumprimento no disposto na presente Clausula e das suas
finalidades estatutariamente previstas.

Paragrafo décimo - As certiddes negativas dos Sindicatos Patronal e Laboral s6 poderao ser emitidas aos
empregadores quites com as obrigagdes decorrentes desta clausula.

Paragrafo décimo primeiro - Em caso de ndo pagamento pelos empregadores dos boletos enviados, o
SECONCI-DF devera:

a) notificar empregadores, associados ou nao ao Sinduscon-DF para no prazo de 10 dias efetuar o
pagamento;

b) no caso de ndo pagamento no prazo acima, submeter a demanda/cobranga a Comissédo de Conciliagao
Prévia instituida na categoria do Sinduscon-DF e STICOMBE, caso esteja em funcionamento;

c) e ndo se chegando a um acordo ou caso nao esteja em funcionamento a Comisséo de Conciliagdo Prévia,
fica o SECONCI-DF obrigado a cobrar judicialmente os valores nao pagos, caso em que deverdo os
empregadores arcarem com as despesas processuais e honorarios advocaticios.

Paragrafo décimo segundo - O SECONCI-DF nao € sindicato e sim um servico de assisténcia aos
trabalhadores das empresas da construgdo civil do Distrito Federal, sendo obrigatdrios os pagamentos
previstos nesta Clausula para custeio dos beneficios sociais a eles oferecidos através do SECONCI-DF, os
quais ndo se confundem com as demais obrigagbes previstas na presente Convengéo Coletiva.

Paragrafo décimo terceiro - Os trabalhadores da construgado civil poderao usufruir dos servigos oferecidos
pelo SECONCI-DF, desde que respeitados a ordem cronoldgica, as preferéncias derivadas de urgéncia e lei,
observadas as condi¢bes orgamentarias, podendo, no entanto, os atendimentos serem suspensos no caso de
ndo pagamento pelo empregador dos valores de custeio das agbes sociais previstas nesta clausula, bem
como no caso de procedimentos internos do SECONCI-DF.

Paragrafo décimo quarto - O Sindicato dos Trabalhadores, ao receber denuncia de recusa de atendimento
do trabalhador por falta de pagamento da empresa, oficiara a mesma ao Sinduscon-DF para solugéo, que,
caso nao ocorra, ensejara requerimento de mediacao junto aos 6rgaos competentes.

Paragrafo décimo quinto - Em face da “expertise” do SECONCI-DF, as empresas que contribuirem com a
sua missdo social poderdo contratar os servicos desta entidade, relativos aos programas previstos nas
Normas Regulamentadoras do MTE (PGR, PCMAT, PCMSO), inclusive, para ter complementarmente
assisténcia e acompanhamento requeridos por cada programa durante o prazo de vigéncia do contrato e
assessoramento em eventuais autuagdes da SRTE/DF.

Paragrafo décimo sexto - Fica o SECONCI-DF obrigado a manter-se atualizado com a legislagao e
acontecimentos relacionados a seguranca no trabalho e saude ocupacional de interesse do setor da
construcdo civil, participando, em especial, das atividades da Diretoria de Politica e Relagdes Trabalhistas
(DPRT), do Sinduscon-DF e do Comité Permanente Regional (CPR-DF), comprometendo-se, inclusive, a
ministrar treinamento basico em seguranga do trabalho inicial previsto no Anexo | e item 18.14.3, da NR-18,
sempre que solicitado pelo empregador, na sede desta entidade, atendendo a todas as empresas que estéo
sujeitas ao custeio das agdes sociais do SECONCI-DF.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERAGOES E RATIFICAGAO DA CCT
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Por meio deste Termo Aditivo a CCT 2023/2025, ficam modificadas as redacdes das clausulas 12, 22, 32, 42,
132, 153 522 542 e 557 as quais passam a vigorar com a redacdo acima destacada incluindo seus
paragrafos, ficando ratificadas, convalidadas e em vigor as demais clausulas e paragrafos da CCT 2023/2025.

Por estarem justos e convindos, firmam o presente Termo Aditivo em conformidade com os artigos 613 e 614
da CLT.

}
RAIMUNDO SALVADOR DA COSTA BRAZ
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE BRASILIA
ADALBERTO CLEBER VALADAO JUNIOR
PRESIDENTE
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DO DF
ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE
Anexo (PDF)
ANEXO Il - MODELO CARTA OPOSICAO
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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